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Kehittdmishankkeeni aiheena on luoda Keski-Pohjanmaan ammattiopistoon turvalli-
suusalalle opetussuunnitelma. Kehittdmishankkeen aiheen valitsin siksi, koska Keski-
Pohjanmaan ammattiopiston turvallisuusalalla ei tuolloin vield ollut opetussuunnitel-
maa, joten aihevalinta oli hyvin ajankohtainen ja merkityksellinen. Tavoitteena oli luo-
da opiskelijaldhtéinen ja joustava opetussuunnitelma, jossa huomioidaan yksil6lliset
opintopolut. Liséksi tavoitteena oli, ettd opetussuunnitelma palvelee mahdollisimman

hyvin ty6eldamé&n muuttuvia tarpeita.

Opetussuunnitelma on yksi keskeisimmistd opettajan tyovalineistd. Opetussuunnitel-
man hyddyntdmisesséd on paljon eroja ja vaihtelevuutta, vaikka sen pitdisi olla jo-
kaisen opettajan tyén perusta ja ohjaava punainen lanka. Haasteena opetussuunnitel-
man laadinnassa on saada opetussuunnitelma palvelemaan opiskelijoita mahdollisim-
man hyvin, niin ettd se on ymmarrettavassa ja hyodynnettavassa muodossa. Opetus-
suunnitelmat tulisi saada myods nykyista helpommin, nopeammin ja joustavammin uu-

siutuviksi.
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1 JOHDANTO

Opettajien tydssd jaksaminen, uudistava ote omaan tyohon ja muutoshalukkuus ovat
keskeisid asioita kaikille opetuksen ja oppimisen kanssa tyota tekeville ihmisille, mutta
myds vaikeita asioita usein arkisessa opetustydssd. Mitka voisivat olla niitd tyotapoja,
joilla opettajia voitaisiin rohkaista uudistamaan omaa ty6taan, suhtautumaan muutoksiin
Kriittisen avoimesti tai pohtimaan omaa rooliaan opettajana, opetussuunnitelman toteut-
tajana? Minulle tarjoutui uutena turvallisuusalan opettajana mahdollisuus tehda alalle

opetussuunnitelma.

Opetussuunnitelman tekeminen oli oppilaitoslahtdinen kehitystyd. Se toteutettiin turval-
lisuusalan ja Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymén kanssa. Tyon tarkoituksena oli
luoda turvallisuusalalle opetussuunnitelma ja kehitt&d siten annettavaa koulutusta. Ope-
tussuunnitelma selkeyttdd opintojen sisaltoja ja jaksotusta opiskelijoille seka helpottaa

opettajan kannalta opintojen suunnittelutyota.

Tyon edetessa on selvinnyt tyon laaja-alaisuus, siihen sisaltyvan lainsadadéannon, Ope-
tushallituksen ohjeiden ja kaytannon toimintaan liittyvén kokonaisvaltaisuuden kautta.
Opetussuunnitelmatydn kokonaisuuden hahmottamisesta tekee haastavaa etenkin turval-
lisuusalan hajanaisuus ja sekavuus. Parannustakin on tapahtunut, muun muassa vartijan
ja jarjestyksenvalvojien voimankéyttokoulutuksien koulutusvaatimuksia sekd niiden
sisaltéja yhdenmukaistamalla. Opetussuunnitelman laatimista helpottikin poliisihalli-
tuksen vahvistamat voimankayttokoulutuksia koskevat opetussuunnitelmat. Hyvin tehty
opetussuunnitelma auttaa tuntien suunnittelussa ja arviointien laatimisessa, mutta vaikka
lause "Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty” pitéa varsin hyvin paikkaansa, opetussuun-
nitelmatydssd mik&an suunnitelma ei poista sitd tosiasiaa, etta opettajien velvollisuu-
deksi jaa kuitenkin opetussuunnitelman paivittdminen, oman osaamisen jatkuva kehit-
tdminen ja hyvén oppimistilaisuuden toteuttaminen. Téssa tehtavassa pyrin kuvailemaan
opetussuunnitelman tekemiseen liittyvié vaiheita ja sen tekemiseen vaikuttavia tahoja ja
muita seikkoja, kuten osaamistarpeet, koulutusohjelman tavoitteet, opintojen-ohjaus,

tutkinnon rakenne ja erityisvaatimukset ammattialalla.



2 TURVALLISUUSALAN PERUSTUTKINTO

Turvallisuusalan perustutkinto antaa laaja-alaiset perustiedot ja valmiudet tydskennelld
kaikilla turvasektorin aloilla, joita ovat tekniikan alan tyot, logistiikkaty6t, ymparisto-
tyot, sotilastyot, vankeinhoito, palveluty6t ja yksityisen turvallisuusalan ty6t (Opetus-
hallitus 2010, 8).

Tutkinto muodostuu ammatillisista tutkinnon osista, ammattitaitoa tdydentavisté tutkin-
non osista sek& vapaasti valittavista tutkinnon osista. Liséksi tutkintoon tulee voida yk-
silollisesti siséllyttdd enemman tutkinnon osia silloin kun se on tyéeldamén alakohtaisiin
tai paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin vastaamisen ja tutkinnon suorittajan ammatti-
taidon syventdmisen kannalta tarpeellista (ammattitaitoa syventavat ja laajentavat tut-
kinnon osat).

2.1 Turvallisuusalan osaamistarpeet

Turvallisuusalan koulutuksen tavoitteena tulee olla, ettd opiskelijalle kehittyy seuraavia
kaikilla aloilla tarvittavia valmiuksia; oppimistaidot, ongelmanratkaisutaidot, vuorovai-
kutus- ja viestintataidot, yhteistyotaidot, eettiset ja esteettiset taidot. Oppimistaitojen
kehittymiseksi koulutuksen tulee tuottaa opiskelijalle valmiudet elinik&iseen oppimiseen
ja halun itsensd kehittdmiseen. Opiskelijan on saatava valmiudet arvioida omaa oppi-
mistaan ja osaamistaan seka suunnitella opiskeluaan. Hanen on saatava valmiudet hank-
kia, jasentdd ja arvioida tietoa sekd soveltaa aiemmin opittua muuttuvissa tilanteissa.
Ongelmanratkaisutaitojen kehittymiseksi koulutuksen tulee tuottaa opiskelijalle val-
miuksia toimia tydsséan ja ongelmallisissa tilanteissa joustavasti, innovatiivisesti ja uut-
ta luovasti. Vuorovaikutus- ja viestintataitojen kehittymiseksi koulutuksen tulee tuottaa
opiskelijalle valmiuksia selviytya erilaisissa vuorovaikutustilanteissa tyoeldmassa.
Opiskelijan on saatava valmiudet selvitd neuvottelutilanteista ja kayttaa suullista ja Kir-
jallista viestintda sek tulee osata tunnistaa omia ja toisten tunnetiloja ja ottaa niita ra-
kentavasti huomioon toiminnassaan. Eettisten ja esteettisten taitojen kehittymiseksi kou-
lutuksen tulee tuottaa opiskelijalle sellaiset valmiudet, ettd hdn osaa késitella ja ratkaista
eettisid ongelmia sekd tiedostaa omat arvonsa ja kulttuuriin pohjautuvia kauneusarvoja

ja ottaa ne huomioon toiminnassaan. Han osaa toimia vastuullisesti, oikeudenmukaisesti



ja tehtyjen sopimusten mukaisesti. Han osaa noudattaa tyossaan ammattietiikkaa, kuten

asiakkaita koskevaa vaitiolovelvollisuutta, tietosuojaa ja kuluttajansuojasdadoksia.

Turvallisuusalaa leimaa kasvava tyovoimapula, ja erityisesti vartiointitehtavissé on néah-
tavissa tydvoiman pysyvyysongelmia. Asentajien kohdalla rekrytointiongelmat liittyvat
péaasiassa tarjolla olevan tydvoiman riittdmattoméaén koulutukseen, vartiointipuolella
syyt sen sijaan loytyvat tydon ominaisuuksista: alan imago on heikko, eivatké tyoajat ja
palkkaus houkuttele. Turvallisuusalan ammateissa tapahtuu muutoksia nopean teknolo-
gisen kehityksen seurauksena ja my0s muuttuvat asiakastarpeet synnyttavat uudenlaisia
tehtavasiséltoja. Esimerkiksi vartijoita kaytetddn usein perustehtavansé liséksi myds
yritysten kiinteistonhuoltotehtaviin, ja yksityishenkildiden turvasuojauspalvelujen li-
sédantyva kysyntéd asettaa uusia vaatimuksia sekd jarjestelmille ettd asiakaspalvelulle.
Teknologinen kehitys on koulutuksen ja opetussuunnitelman kannalta haaste, silla yri-
tyksilld ei juuri ole yhteisia jarjestelmia eika standardeja, joiden pohjalta massakoulu-
tusta pystyttaisiin jarjestdmaan. Nopeat muutokset ammateissa aiheuttavat kuitenkin
runsaasti taitojen paivitys- ja tdydennyskoulutustarpeita. Vuoden 2002 lainsaddantouu-
distuksen myoté alalle on tullut myos lisaa pakollisia koulutuksia, ja niille on kysyntaa
edelleen. Lains&d&dantbuudistus yksityistad turvallisuusalaa koskien on taas menossa,
joten mahdollisiin tuleviin muutoksiin pitdd varautua ja seurata aktiivisesti mitd uusia

asioita uudistuksessa alaa koskien on tulossa.

Turvapalvelujen kysynnan kasvusta huolimatta alan kilpailutilanne Kkiristyy, mink&
vuoksi palveluja tulisi pystya tuottamaan tehokkaammin ja halvemmalla. Ratkaisu 16y-
tyy sekéa teknologisesta kehityksesta etta verkostoitumisesta. Liiketoiminnallinen verkos-
toituminen on yrityksissa viela vahaista, mutta merkkeja sen tarkeyden tunnustamisesta
on nahtavilla. Verkostoitumisen mahdollisuudet tuotekehityksessa ja kokonaisvaltaisten
palvelujen tuottamisessa kustannustehokkaasti ovat olemassa, ja Tekesin uuden tekno-
logiaohjelman avulla on myds uusia instrumentteja kaytettavissa. Yksityinen turvalli-
suusala on Suomessa kasvanut jatkuvasti viime vuosikymmenind, se on kansainvalisty-
nyt ja sen rooli on muuttunut. Omaisuuden vartioinnista yksityisilla paikoilla on siirryt-
ty yhd enemméan monitahoiseen palvelutoimintaan, ja merkittdvaa asiakaspotentiaalia
nahdaan yksityisissa kotitalouksissa. Yksityisen turvallisuusalan rooli on tukea viran-

omaistoimintaa rikostorjunnassa. (Kostiainen 2006; Finnsecurity).



2.2 Turvallisuusalan perustutkinnon ja koulutusohjelmien tavoitteet

Turvallisuusalan perustutkinnon yleistavoitteena on, etta tutkinnon suorittaneilla on
laaja-alaiset perusvalmiudet tydskennelld, erikoistua tai jatkokouluttaa itsedan kaikilla
turvasektorin aloilla. Turvasektorit voidaan jaotella seuraavasti; tekniikan alan tyét,
logistiikkaty6t, ymparistotyot, sotilastyot, vankeinhoito, palveluty6t ja suojeluty6t. Tur-
vallisuusalan perustutkinnon suorittaneen on tultava toimeen monikulttuurisessa tyo-
ymparistossa ja selviydyttava tyoyhteisdssa ja tyosuoritukseen liittyvassa kanssakaymi-
sessa molemmilla kotimaisilla ja vahintdan yhdella vieraalla kielella. Hanen on osatta-
va noudattaa tydssadn ymparistoa sadstavia menetelmid. Hanen on osattava kayttaa
tydssaan tarvitsemiaan teknisia véalineita ja laitteita, ja hanella on oltava tietoyhteis-
kunnassa tarvittavat valmiudet jatkuvasti kehittyvan tieto- ja viestintatekniikan kaytta-
miseksi tiedon hankkimisessa ja vuorovaikutteisessa viestimisessa.

(http://www.ammattinetti.fi)

Turvallisuusalan perustutkinnon suorittanut toimii tydssaan ohjeiden puitteissa ja hanel-
I& on oltava oma-aloitteisuutta, kekselidisyytta ja tilanteiden ennakointikykya tehda it-
sendisia ratkaisuja. Hanen on osattava palvella asiakkaita ja ottaa huomioon heidan tar-
peitaan yrityksen tyontekijana tai ammatinharjoittajana. Hanen on tunnettava asiakkaan
ja kuluttajan oikeudet ja velvollisuudet seké osattava ottaa ne huomioon tyéssaan. Tur-
vallisuusalan perustutkinnon suorittaneen on osattava toimia tydssaan laatujérjestelmien
mukaisesti. Hanella on oltava kasitys turvallisuusalan kansainvalisesta ja kansallisesta
Kilpailukykyisyydestd ja laadun yhteydestd kustannuksiin sekd tunnettava vastuunsa
kaikissa tyotehtavissdén. Perustutkinnon suorittaneen on osattava huolehtia omasta ter-
veydestdan ja siten yllapitda tyo- ja toimintakyky&én. Hanen on tiedettdvd ammattinsa
fyysiset ja psyykkiset terveysvaarat ja osattava ehkéista niitd ennalta. Hanen on osattava

huolehtia ty6turvallisuudesta ja hanen on noudatettava tydsuojelumaarayksia ja -ohjeita.

Turvallisuusalan perustutkinnon suorittaneella on oltava elinikdisen oppimisen edellyt-
tdmat oppimaan oppimisen taidot, kuten kyky arvioida omaa oppimistaan ja osaamis-
taan, arvioida ja jasentaa tietoa, suunnitella omaa opiskeluaan ja asettaa itselleen oppi-
misen tavoitteita. Lisdksi hanelld on oltava halu ja motivaatio jatkuvaan itsensa kehit-
tdmiseen. Tutkinnon suorittaneella on oltava taidot selviytya joustavasti uusista ja erilai-


http://www.ammattinetti.fi/

sista tilanteista ja toimia innovatiivisesti. Hanen on osattava 10yt44 ratkaisuja ongelmati-
lanteissa. Turvallisuusalan suorittaneella on oltava monipuoliset taidot selviytya tyo-
elamén viestintatilanteista. Hanen on pystyttava toimimaan yhteistydssa muiden kanssa
my06s monikulttuurisessa tydymparistossa. Turvallisuusalan perustutkinnon suorittaneen
on osattava toimia vastuullisesti, oikeudenmukaisesti ja tehtyjen sopimusten mukaisesti.
Hé&nen on noudatettava tydssédén turvallisuusalan ammattietiikkaa ja vaitiolovelvolli-
suutta. Hanen on kyettdva suvaitsevaisuuteen ja tasa-arvoiseen suhtautumiseen toisia
ihmisi& kohtaan. Hanen on osattava ottaa toiset huomioon ja hyvéksya ihmisten erilaiset
tunteet ja kayttdytyminen. Liséksi hanen on hallittava omat tunteensa tyoyhteiso-, asia-
kaspalvelu- ja muissa vuorovaikutustilanteissa. Hanen on arvostettava omaa ammattiaan
sekd oltava motivoitunut kehittdmaén itsedan ja tyotaan. Tutkinnossa on vain yksi kou-
lutusohjelma, jonka nimi on turvallisuusalan koulutusohjelma. Tutkintonimike on tur-

vallisuusvalvoja. (Opetushallitus 2010)

2.3 Tutkintokohtaiset muut erityisvaatimukset

Turvallisuusalalla ja turvallisuusalan koulutuksessa edellytetadn henkillta tyon kuormi-
tukseen riittdvaa fyysista ja psyykkistd kuntoa. Henkil6ll& ei saa olla sellaisia synnyn-
naisié tai hankittuja sairauksia, jotka vaarantaisivat hanen oman tai muiden lahella tyos-
kentelevien terveyden tai turvallisuuden. Tdman johdosta valitut toimittavat omalta 1aa-

karilta todistuksen toimintakyvystaan pyydettdessa.

Teetdmme tarvittaessa (luvan antaneille, alaikéisen opiskelijan huoltaja) perustutkintoon
valituista opiskelijoista luotettavuusselvityksen, jossa selvitimme saisiko oppilas télla
hetkelld jarjestyksenvalvojakortin poliisilaitokselta. Miké&li korttia ei voida myontaa,
tilannekohtaisesti pohdimme, onko opintojen suorittaminen mahdollista.



3 OPETUSSUUNNITELMA JA SEN TARKOITUS

Opetussuunnitelmalla on keskeinen osa suomalaisessa koulumaailmassa. Perinteisesti
opetussuunnitelma n&hdaan asiakirjana, josta kayvat ilmi oppimistavoitteet, arvioinnin
kriteerit seké niiden sisallot. Ammatillisissa oppilaitoksissa opetussuunnitelmissa saat-
taa olla yksiloityna tarkemmin myos kéytettdvat opetusmenetelmét ja vélineet opetuk-
sen toteuttamiseen, sekd opetuksessa kaytettavat materiaalit. Tama oppilaitoskohtaisuus
erottaa oppilaitokset muista opetuksen toteutuksessa muun muassa aihekokonaisuuksien
ja tuntijakojen seké erilaisten opintojen tarjonnan myo6ta. Opetussuunnitelmasta kayvét

ilmi paatokset ja lait opetuksen jarjestamisesta.

Opetussuunnitelmatydssé on hyva muistaa, ettd siiné ei ole kysymys pelkéstaan asiakir-
jan tuottamisesta. Opetussuunnitelma on opettajan, oppilaan, opiskelijan ja huoltajien
yhteinen tydvéline. Opetussuunnitelman tulisi olla ammatillisessa koulutuksessa keskei-
sin dokumentti, jolla koulutuksenjérjestaja ilmaisee koulutusta koskevan tahtonsa. Ope-
tussuunnitelma on siis tarkein ammatillisen koulutuksen kehittdmisen véline. lhanneta-

pauksessa se ilmenee opintoja selkeyttdvand ja koossa pitdvana rakenteena.

3.1 Yleinen opetussuunnitelma

Opetushallitus antaa eri koulutusmuotoja ja -aloja seké tutkintoja varten perusteet. Ope-
tussuunnitelman perusteet on maarays, jolla koulutuksen jarjestaja velvoitetaan siséllyt-
tdmaan koulu- tai jérjestdjakohtaiseen opetussuunnitelmaan opetuksen tavoitteet ja kes-
keiset siséllot. Maarays takaa koulutuksellisten perusoikeuksien, tasa-arvon, opetuksel-
lisen yhtenéisyyden, laadun ja oikeusturvan toteutumisen ja Opetushallitus seuraa koul-
tuksen arvioinnin yhteydessa toteutuvatko méaraykset. (Opetushallitus 2012, 81).

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (L 630/1998, 14 §) mukaan koulutuksen jar-
jestéjan tulee hyvaksya koulutusta varten opetussuunnitelma. Sen tulee sisaltaa toimen-
piteet koulutukselle annettujen tavoitteiden ja asetettujen tehtdvien saavuttamiseksi (L
630/1998, 5 8). Opetussuunnitelma sisaltda kaikille perustutkinnoille yhteisen osan ja
tutkintokohtaiset osat. (Opetushallitus 2012, 81).
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3.2 Opetusuunnitelman yhteinen osa

Opetussuunnitelman yhteisessa osassa maaritellaédn kaikille perustutkinnoille yhteiset
periaatteet ja menettelytavat sekd koulutuksen jarjestgjan arvot.

Yhteisen osan pitaa sisaltadd ainakin sen, kuinka opetus jarjestetaan, suunnitelmat ja toi-
mintatavat liittyen tutkinnon osien suorittamiseen, opintojen taydentdmiseen, miten yh-
teistyd tydelamén kanssa jarjestetddn, toimenpiteet yhteisollisyytta vahvistavasta toi-
minnasta, yhteiset toimintatavat arvioinnin toteuttamisesta, opiskelijahuollon, tydssdop-
pimisasiat sek& kehittdmissuunnitelma henkilostolle. Liséksi opetussuunnitelmaan pitaa
sisallyttda suunnitelma koulutuksellista tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja kestavaa kehi-

tysta edistavista toimenpiteista. (Opetushallitus 2012, 83-85).

3.3 Tutkintokohtainen osa

Tutkintokohtaisessa osassa maaritelld&n perustutkinnon pakolliset tutkinnon osat seké
mitd tutkinnon koulutusohjelmia ja valinnaisia tutkinnon osia koulutuksen jérjestdjé

tarjoaa itse tai yhteistydssa muiden koulutuksen jarjestdjien ja tydelaman kanssa.

Koulutuksen jarjestaja hyvéksyy suunnitelman kolmelle vuodelle ja se seuraa, arvioi
ja parantaa suunnitelmien ja koulutuksen ajanmukaisuutta jatkuvasti. Jarjestaja myos
maéarittelee sen, minkalaiseen muotoon tutkintokohtainen opetussuunnitelma laadi-
taan. Tutkintokohtainen osa sisdltda ainakin sen miten tutkinto muodostuu, suunni-
telman arvioinnista sekd opintojen suunnittelun kolmelle vuodelle. (Opetushallitus
2012, 126-127).

3.4 Opinto-ohjauksen sisallyttamisen tarkeys opetussuunnitelmaa laadittaessa

Opetussuunnitelmaa laatiessa tuli ottaa huomioon myo6s Keski-Pohjanmaan ammat-
tiopistossa perustutkintoihin sisaltyva opintojen-ohjaus, joka on vahintdan 1,5 opinto-
viikkoa. Ohjaustoiminnalla tuetaan opiskelijaa kokonaisvaltaisesti opintojen eri vaiheis-
sa. Ohjaukseen osallistuvat kaikki ammattiopiston opettajat, ryhménohjaajat ja oppimi-
sen tukipalveluhenkilstd. Opinto-ohjaajalla on padvastuu opinto-ohjauksen jarjestami-
sesta sekd ohjauksen kokonaisuuden suunnittelusta ja toteutuksesta. Opettajan tehtdvina
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on ohjata ja motivoida opiskelijaa tutkinnon suorittamisessa ja opintojen suunnittelussa.
Hénen tehtdvansad on myos auttaa opiskelijaa 16ytaméaan vahvuuksiaan ja kehittadd oppi-
misen valmiuksiaan. Opettajat ovat myos opiskelijoiden tukena ammatillisessa kasvus-
sa. Ryhmadnohjaaja toimii opiskelijan 1ahimpéna tukena opintojen ajan. Ryhmanohjaaja
laatii opiskelijan kanssa henkildkohtaisen opiskelusuunnitelman ja ohjaa opiskelijaa
ammatillisiin opintoihin ja seuraa opintojen etenemista suunnitellulla tavalla. Han on
my0s opiskelijan tukena ammatillisessa kasvussa ja arjen asioissa. Ryhménohjaaja on
tarked yhteyshenkilo oppilaitoksen ja alaikdisen opiskelijan huoltajan vélilla. Ryh-
ménohjaajan vastuulla on ottaa yhteytta huoltajaan mm. silloin, kun opiskelijalla on
selvittamattomia poissaoloja, hdnen opintonsa eivét etene suunnitellusti tai hanen toi-

mintansa on muuten huolta herattavaa.

3.4.1 Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma

Opintojen alussa ns. orientaatiojaksolla koko henkilokunta ja ryhmanohjaaja osallistuvat
opiskelijan perehdyttamiseen oppilaitosyhteiséon ja opiskeluun liittyvissé asioissa.
Ryhmé&nohjaaja pitéa tulohaastattelun ja sen pohjalta opiskelijalle laaditaan henkilokoh-
tainen opiskelusuunnitelma (HOPS), jonka merkitys oli myds esill4 opetussuunnitelma-
ty6ssd, olihan yhtend tavoitteena henkilokohtaisten opinpolkujen mahdollistaminen jo

opetussuunnitelmatasolla.

Laissa ammatillisesta koulutuksesta (L 630/1998, 14 §) sdadetéan opiskelijan mahdolli-
suus yksilollisiin valintoihin.  Opiskelijoiden yksil6llisten valintojen toteutumiseksi
koulutuksen jarjestdjan tulee laatia opiskelijan yksilollisten Iahtokohtien pohjalta henki-
I6kohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS), jota pdivitetddn opintojen kuluessa. (Opetus-
hallitus 2010, 19).
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4 OPETUSSUUNNITELMAPROSESSI

’Opetussuunnitelma on suunnitelma siitd, mita koulussa pitéisi opettaa.”

Opetussuunnitelmatyd tarkoittaa opetuksen etukéteissuunnittelua. Opetussuunnitelma-
ty6té voidaan kuvata prosessina, jossa kuvataan opetussuunnitelman laatimisen perusra-
kenteet. Suunnittelun pohjana on valtakunnallinen tutkintoasetus ja siind sdadetyt tavoit-
teet ja tutkinnon rakenteet. Yleiset saddokset liittyvat reunaehtoina useimpiin seuraavis-

ta osa-alueista.

Opetussuunnitelmaprosessin osa-alueet ovat:

1. Koulutuksen perustehtavan madrittely

2. Kompetenssien ja yleistavoitteiden maarittely

3. Opetussuunnitelmamallin mé&arittely

4. Opintokokonaisuuksien ja oppikurssien siséltdjen, kuormittavuuden ja tyotapojen
maarittely

5. Opetussuunnitelman arvioinnin ja kehittdmisen méaérittely

(Opetussuunnitelmaohje)

4.1 Opetussuunnitelmatyon tavoitteet

Opetussuunnitelmatydprojektin tavoitteena oli tehdd Kokkolan ammattiopistoon turval-
lisuusalalle opetussuunnitelma. Opetussuunnitelmaprojektissa oli tarkoitus vaikuttaa
my06s uuden tutkintoalan kaytantdihin. Yhtend tdrke&nd tavoitteena oli opintojaksojen
selkiyttdminen, joissa asetetaan selkeitd oppimisen tavoitteita, sovitaan opetuksellisista
ja ohjauksellisista l&hestymistavoista, seka arvioidaan opiskelijoiden saavuttamaa
osaamista. Lisaksi tuetaan opiskelijoiden opintoihin kiinnittymistd, opiskelumotivaation

lisadmista.
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Toiminnalle asetettuja tavoitteita lyhennetysti:

e Henkil6kohtaistaminen

o  Osaamisperusteisuus

e Opetusjérjestelyjen ja menetelmien monipuolistaminen
e  Oppimisympdristojen kehittdminen

Toimenpiteet

e Opetussuunnitelmatyota tukeva kehittdminen ja koulutus

e  Opetussuunnitelmat Kokkolan ammattiopistossa

e  Opetussuunnitelmat muissa turvallisuusalan koulutusta jarjestavissa oppilaitoksissa
e  Opetussuunnitelma palavereihin osallistuminen

e  Opetussuunnitelman kirjoittaminen

o Opiskelijapalautteen kehittdminen

4.2 Opetussuunnitelmamallit

Opetussuunnitelmatyota aloittaessani kaytin opetussuunnitelmamalleina tutkinnon pe-
rusteita (Opetushallitus), Tampereen seudun ammattiopiston, Vaasan ammattiopiston ja
Oulun ammattiopiston turvallisuusalan opetussuunnitelmia. Ymmarsin tyon aikana
myd0s, ettd oppimisen kannalta on suositeltavaa, ettd opetussuunnitelma rakennetaan
yksittéista opintojaksoa laajempien osaamisalueiden mukaisesti. Mitd enemmaén yksit-
taisid opintojaksoja on ja mitd suppeampia ne ovat, niin sita pirstaleisemmaksi koulutus
muodostuu. Pirstaleisuus aiheuttaa pinnallista oppimista ja opitun nopeaa unohtamista.
Turvallisuusalan perustutkinnon opintojaksojen suuri lukuméaré ja irrallisuus lisadvat
koulutuksen kuormittavuutta opiskelijan kannalta. Opiskelija ei valttamatta kykene ra-
kentamaan opinnoistaan mielek&std kokonaisuutta ja hén saattaa keskittyd ainoastaan
lapaisemdan kursseja. Kokonaisuuksien ymmartdminen ei ole ahdistuneen opiskelijan
huolista ensimmainen. Huolellisesti laadittu opetussuunnitelma on jo itsessaan merkit-
tdva opetusta ja opiskelua auttava tyévaline. Eri opetussuunnitelmamalleja lapikéayty-
amme paadyimme perinteiseen opintojaksoperusteisen opetussuunnitelmaan. Paadyim-
me t&hadn ratkaisuun, koska malli oli meille tuttu ja se mahdollisti valinnaisuuden, va-
pauden, loogisen etenemisen, osatavoitteet, helpon vaihdon toiseen ammattiaineeseen ja

helpohkon tavan tehda lukujarjestykset.
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4.3 Omat kokemukset opetussuunnitelmatyodsta

Tehdessani opetussuunnitelmaa sain useammin kuin kerran huomata, ett4 opetussuunni-
telman tekeminen ei tarkoita pelkastd&n opintojaksojen sisaltéjen madarittelyd. Keskuste-
lut koulutuksen tehtdvastd, tavoitteesta, kaytettavistd opetusmenetelmistd ja opintojen
rakenteesta ovat yhtéd vélttamattomia. Opetussuunnitelman rakentaminen oli pitk& pro-
sessi, joka vaatii yhteisia keskusteluja ja kokouksia kollegani Risto Karhun (turvalli-
suusalan opettaja) kanssa sek& omaa kriittist4 arviointia siitd, mita todella kuuluu turval-
lisuusalaan perustutkintoon ja mitd me Kokkolassa haluamme turvallisuusalan perustut-
kinnossa painottaa eli mikd on meidén ydinajatus. Tutustuessani muiden oppilaitosten
tutkinnon perusteisiin (turvallisuusalan koulutusta jarjestdvat oppilaitokset) huomasin,
etté turvallisuusalan perustutkinnolle tehdyissa opetussuunnitelmissa oli usein luontaista
selkedn ammattikuvan puuttuminen. Niissd usein tarjottiin paljon kaikkea, joten l&hdin
siitd ajatuksesta, ettd me Kokkolassa rajaamme selkedsti opinnot kahteen alueeseen
“Vartiointitoimintaan ja Pelastustoimintaan”. Tamé sopi meille myods sen vuoksi, ettd
itselléani on eniten kokemusta vartiointitoiminnasta ja Ristolla puolestaan on pitk& ko-
kemus pelastustoiminnasta. Karsimisen taustalla oli myds ajatus, ettd ndin opiskelija
omaksuu alan ydinaineksen syvéllisemmin, jos sité ei ole kuorrutettu liiallisella erityis-

tietdmyksella.

Pyrimme toki suunnitelmassamme tarjoamaan opiskelijalle mahdollisuuden rakentaa
omanlainen opinpolkunsa Téhan annoimme mahdollisuuden esimerkiksi luomalla 2+1
mallin, jossa opiskelija pyrkii saavuttamaan kahdessa vuodessa turvallisuusalan teo-
riaopinnoissa vaaditun osaamisen tason ja tdman jalkeen viimeinen vuosi suoritetaan

kokonaan tydsséoppien.

4.4 Tulokset

Oppimislahtdinen ja opintojaksoperusteinen opetussuunnitelma saatiin valmiiksi turval-

lisuusalan perustutkintoon, turvallisuusvalvojan koulutusohjelmaan 27.3.2014. Opetus-

suunnitelma otetaan kayttoon ensi syksyna 14.8.2014.
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Jatkoprojektina pohdittiin aipal - palautejérjestelmén kayttoonottoa, joka tukee opiske-
lua ja opettajien kehittymistd. Laaja dokumentointi mahdollistaisi myos laajemman tar-
kastelun esimerkiksi oppilaitostasolla.
Kysymyksia projektin varrelta

Miten suunniteltu/tehty opetussuunnitelma siirtyisi hyviksi kaytannoiksi?

Onko opetussuunnitelma ennakkoon tehtynd, este aidolle oppijakeskeisyydelle, jossa

nuorten oppimisen ja kasvamisen erityistarpeet ovat kaiken lahtokohtana?

Millaista on tulevaisuuden oppiminen? Millaista osaamista tarvitaan? Miten tyoskennel-
len voitaisiin parhaiten edistdd oppimista ja osaamisen kehittymista?

Mika on opetussuunnitelman merkitys tulevaisuudessa?
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5 POHDINTA

Opetussuunnitelman arviointi ja kehittdminen on jatkuva prosessi. Turvallisuusalan pe-
rustutkinnon opetussuunnitelmaa ja opetuksen toteuttamista kehitetddn Kokkolan am-
mattiopiston asettamien tavoitteiden mukaisesti eli viimeistdan kevaallad 2015 seké saa-
dun kokemuksen ja palautteiden kautta. Palautetta antavat opiskelijat, henkilsto ja eri
sidosryhmaét, kuten tyotonvalmentautumispaikat ja yhteistyoviranomaiset ja —jarjestot.
Asetettujen tavoitteiden toteutumista seurataan ja arvioidaan siséiselld ja ulkoisella ar-
vioinnilla, itsearvioinnilla, kyselyilla ja kehittdmiskeskusteluilla. Liséksi tavoitteena on,
etta syksyisin laaditaan opetussuunnitelman ja opetuksen lukuvuosittaiset kehittdmis-
suunnitelmat. Kehittdmissuunnitelmassa maéaritetddn kehittamiskohteet, tavoitteet, to-
teuttamistavat seka niiden seuranta ja arviointi. PAdmaaréna siis on ettd opetussuunni-
telman ja opetuksen arviointi ja kehittdminen on jatkuvaa ja siind noudatetaan suunni-
telmallista ja kestdvan kehityksen linjaa. Lopuksi haluan todeta Albert Einsteinin sa-

noin:

Kaunein ja syvin tunne minka voimme kokea on salaperaisyyden tunne. Se on kaiken
todellisen taiteen ja tieteen lahtokohta. Se, jolle tdma tunne on vieras on kuin kuollut.
(Albert Einstein)
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