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Ty6n tarkoituksena oli selvittdd millainen on osakeyhtidn pddomarakenne, miten sidottu ja vapaa oma piddoma
eroavat toisistaan sekd milld tavalla osakeyhtiostd voidaan jakaa varoja osakkeenomistajille. Tydn teoriaosuuden
muodostaa osakeyhtion keskeiset periaatteet seka selvitys siitd, miten osakeyhtié perustetaan ja miten sitd hallin-
noidaan. Lihteend ty6ssd on kiytetty oikeuskitjallisuutta, yhtiGlainsdddant6d, verolainsdddintdd ja hallituksen esi-
toi1ta.

Osakeyhtién pddoma rakentuu omasta ja vieraasta padomasta. Oma pddoma jaetaan sidottuun ja vapaaseen
omaan piddomaan. Sidottua omaa pidomaa on osakepididoma, arvonkorotusrahasto, kiyvin arvon rahasto ja uu-
delleenarvostusrahasto sekd vanhan lain mukaiset vara- ja ylikurssirahastot. Tama ty6 kisittelee sidotun oman
pddoman osalta tarkemmin osakepididomaa. Se on sidotun oman pddoman tirkein erd. Vapaaseen omaan pia-
omaan kuuluu sijoitetun vapaan oman padoman rahasto, muut mahdolliset rahastot ja tilikauden sekd edellisten
tilikausien voitto tai tappio. Tarkemmin tisséd ty6ssa kisitellddn sijoitetun vapaan oman piddoman rahastoa. Se on
vapaan oman padoman tirkein erd. Lisdksi kdydddn lipi pddomalainan merkitystd osakeyhtidlle eri tilanteissa.

Osakeyhtién pddasiallinen tarkoitus on tuottaa voittoa osakkeenomistajille. Varoja voidaan jakaa lailliseti osakeyh-
ti6lain mukaan neljilld eri tavalla: osinkona, lunastamalla tai hankkimalla omia osakkeita, osakepddomaa alenta-
malla tai jakamalla varoja purkautumisen yhteydessi. Edelld mainituista kolme ensimmdistd on otettu tissd tyGssa
lihempdin tarkasteluun. Osingon jakaminen on ehdottomasti eniten kiytetty varojenjakomuoto. Uusi osakeyh-
tiélaki mahdollistaa my6s pddoman palautuksen sijoitetun vapaan oman piadoman rahastosta osakkeenomistajille.
Tulevaisuudessa timikin tapa voi nousta suosituksi jakotavaksi.

Velkojainsuojamenettelyn sadnnoksilld pyritddn suojaamaan erityisesti velkojia. Menettelyssa velkojille annetaan
oikeus vastustaa osakeyhtién suunnittelemaa menettelyd. Velkojainsuojamenettelyd on noudatettava aina kun

velkojien asema uhkaa heikentyi, esimerkiksi yhtién alentaessa osakepddomaa.
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1 JOHDANTO

Katja Boxberg kirjoittaa 26. maaliskuuta Kainuun Sanomissa, ettd pitkddn jatkunut nou-
susuhdanne ja ty6elimidn muutokset ovat innoittaneet ennatyksellisen monet perustamaan
yrityksen. Patentti- ja rekisterihallituksen mukaan Suomeen syntyi viime vuonna yli 30 000
uutta yritystd. Samassa lehdessd Ahti Saarela kertoo, ettd viime vuonna perustettiin Kainuu-
seen 338 uutta yritysti. Yhtenikdin aiempana vuonna ei Kainuussa ole paisty lihelle 300

uutta yritystd. (Boxberg 2008, 4; Saarela 2008, 4.)

Osakeyhtié on suosittu yhtiomuoto. Muita yhtidmuotoja perustetaan vihemmain. Ennityk-
sellinen maird uusia yrityksid on jilleen perustettu, joten on hyvin ajankohtaista kisitelld ai-
hetta juuri nyt. Ajankohtaisuutta lisdid my6s se, ettd uusi osakeyhtiolaki astui voimaan

1.9.2006 kumoten aiemman vuoden 1978 lain.

Taman tyon tavoitteena on antaa lukijalle selked kuva siitd, millainen yhti6 on osakeyhtio.
Teoriapohja muodostuu osakeyhtion keskeisistd periaatteista siitd, miten osakeyhtié peruste-
taan ja kuka sitd johtaa. Uusi osakeyhtiolaki korostaa periaatteiden merkitystid ja tuo esiin ly-
hyesti kahdeksan keskeistd periaatetta. Niitd periaatteita ja niiden tarkoitusta on enemmén
valotettu hallituksen esitoissd ja sdddOsteksteissd. Osakeyhtion perustamisesta kiyddan lipi,
kuka voi perustaa osakeyhtion, mikd on perustamissopimus, mitd yhtiojarjestyksessa tulee
mainita ja kuinka paljon perustajaosakkaiden on sijoitettava alkavaan yritykseen. Hallinnon

osalta selvitetddn osakeyhtion hallinnon rakenne ja toiminta.

Varsinainen ty0 on rajattu kasittelemain osakeyhtion pddomarakennetta ja varojen jakoa.
Pidoman osalta keskitytddn lihinnd omaan padomaan. Oma piddoma jakautuu sidottuun ja
vapaaseen omaan paiomaan. Sidottua omaa pidomaa ovat osakepidioma, arvonkorotusra-
hasto, kdyvin arvon rahasto ja uudelleenarvostusrahasto sekd vanhan lain mukaiset vara- ja
ylikurssirahastot. Sidotun oman pddoman mielenkiintoisin erd on osakepddoma. Osakepia-
omaa voidaan korottaa merkitsemalld osakepadomatilille lisdd varoja ja osakepdiomaa voi-

daan alentaa esimerkiksi tappioiden kattamiseksi.

Vapaata omaa piddomaa on yhtién tuottama voitto. Voittovaroja voidaan jakaa osakkeen-
omistajille lain sallimilla tavoilla esimerkiksi osinkona. Vapaan oman padoman erid ovat sijoi-

tetun vapaan oman pddoman rahasto, muut mahdolliset rahastot seki tilikauden voitto tai



tappio. Mielenkiintoisin ja tirkein vapaan oman pddoman erd on sijoitetun vapaan oman

pddoman rahasto, jota tissd tyossd tarkemmin tarkastellaan.

Osakeyhtion péatarkoitus on tuottaa voittoa niille, jotka ovat yhtién perustaneet eli osak-
keenomistajille. Osakeyhti6 voi jakaa varoja yhtiostd ulos neljalld laillisella tavalla: osinkona
tai jakamalla sijoitetun vapaan oman pddoman rahastosta, lunastamalla tai hankkimalla omia
osakkeita, alentamalla osakepdiomaa tai jakamalla varoja purkautumisen yhteydessi. Téssa
tyGssa kisitellddn kolmea ensimmaistd tapaa jakaa varoja ja selvitetddn myds, miki on laitonta

varojen jakoa.

Aihe on haasteellinen mutta erittdin mielenkiintoinen. Tarkoitus on koota yksiin kansiin hel-
posti luettava ja ymmarrettiva kiinted kokonaisuus. Ty6 on tehty kirjallisen materiaalin poh-

jalta. Aineistoa on pyritty kdyttimadn monipuolisesti.



2 OSAKEYHTIO YHTIOMUOTONA

Kilpailukykyinen yritys luo perustan sekd yrittdjan taloudelle etti koko maan taloudelle.
Suomalaisen yritystoiminnan keskeisin yritysmuoto on osakeyhtié. Vaikka yritys toimisi jos-
sain muussa muodossa esimerkiksi avoimena yhtioné tai kommandiittiyhtiona, sen sopimus-

kumppanina on usein osakeyhtititd. (Mahonen & Villa 2000, 1.)

Osakeyhtioita sadntelee osakeyhtiélaki (OYL), joka on yleislaki. Osakeyhtiolakia sovelletaan
kaikkiin Suomen lain mukaan rekisterdityihin osakeyhti6ihin, jollei tissd laissa tai muussa
laissa sdddetd toisin. Uusi osakeyhtidlaki tuli voimaan 1.9.2006, samalla kumottiin aiempi
vuoden 1978 osakeyhtiolaki. Uuden lain tavoitteena on osakeyhtididen toimintamahdolli-
suuksien lisidminen. Uuden lain voimaan tultua osakeyhti6itd on rekisterdity kaupparekiste-
riin ldhes 60 % enemmain kuin lain voimaantuloa edeltineind 12 kuukautena. Suurin osa
Suomessa toimivista osakeyhtioistd on pienid tai keskisuuria yrityksia. (OYL 1:1.1; Mahonen

& Villa 2006, 1; PRH 2007.)

Osakeyhtion suosion salaisuus on henkil6kohtaisen velkavastuun puuttuminen. Osakkeen
omistajat eivit ole henkil6kohtaisessa vastuussa yrityksen veloista. Todellisuudessa aloittavil-
la yrityksilld velkavastuu on kuitenkin henkil6kohtaista. Yrittdjdksi ryhtyvin on usein pantat-
tava omaisuuttaan yrityksen velkojen vakuudeksi ja niin otettava henkilokohtainen velkavas-
tuu myOs yritystoiminnasta. Toinen suosion salaisuus lienee osakkeen luovutettavuus. Osa-
keyhtiGssa osake on vapaasti luovutettavissa kolmannelle, mikd tarkoittaa sitd, ettd yhtiosté
irrottautuminen on helppoa ja omistuksen voi nopeasti muuttaa rahaksi. (Mahonen, Sailakivi

& Villa 2006, 29.)

Osakeyhtio syntyy rekister6innin kautta, yritysta ei siis juridisesti ole olemassa, ennen kuin se
on merkitty kaupparekisteriin. Kun yhtié on tullut merkityksi kaupparekisteriin osakeyhti6-
nd, on sen kiytettivd toiminimed. Toiminimessd tulee olla sana osakeyhti6 tai sen lyhenne
Oy. Julkisen osakeyhtion lyhenteeni on Oyj. Kun osakeyhtié on ilmoitettu kaupparekisteriin,

siitd tulee itsendinen oikeussubjekti. (Mahonen, Siilakivi & Villa 20006, 25.)

Osakeyhti6 voi olla joko yksityinen tai julkinen. Yksityisen osakeyhtion osakepidoman on
oltava vahintdin 2 500 euroa ja julkisen 80 000 euroa. Osakeyhti6ta voidaankin kutsua paa-
omayhtioksi ja niin erottaa se henkiloyhtidistd. Osakeyhtion padasiallinen tarkoitus on voi-

ton tuottaminen osakkaille. Jotta osakeyhtié yhtimuotona olisi toimiva, on laissa sidadetty



velkojien suojaksi yhtién padoman hankinnasta, pysyvyydestd ja padoman luovuttamisesta

yhtion ulkopuolelle. (Mdhonen, Siildkivi & Villa 2006, 18.)

Osakeyhtion ylin paittava elin on yhtickokous, johon kaikki osakkeenomistajat saavat osal-
listua. Yhti6kokous valitsee hallituksen jasenet, jotka hoitavat yhtién operatiivista hallintoa.
Hallitus voi valita yritykselle toimitusjohtajan, jos sithen on tarvetta. Toimitusjohtajan tehta-
vind on hoitaa yritystd hallituksen ohjeiden ja madriysten mukaisesti. (Mahonen, Siildkivi &

Villa 2006, 84.)

Oikeussubjektit cli oikeuksien ja velvollisuuksien haltijat voidaan jakaa kahteen ryhmdéin:
fyysiset henkil6t eli ihmiset ja oikeushenkil6t. Alla (Kuvio 1.) oleva kuvio esittdd osakeyhtion

paikan oikeussubjektien kentédssi. (Immonen & Nuolimaa 2007, 15.)
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1 1
[ Yhteisot ] [ SaatiGt ]
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Kuvio 1. Yksityisoikeudelliset oikeushenkil6t (Immonen & Nuolimaa 2007, 15)

Oikeushenkil6t voidaan jakaa julkisoikeudellisiin ja yksityisoikeudellisiin oikeushenkil6ihin.
Osakeyhti6é on padomayhtio. Yhtidn perustaja, osakkeenomistaja voi olla seki fyysinen hen-
kilo ettd oikeushenkil. Kaikki kuviossa 1 kuvatut (Kuvio 1.) oikeushenkil6t voivat olla osa-

keyhtion perustajia. (Immonen & Nuolimaa 2007, 15.)



2.1 Osakeyhtion toiminnan keskeiset periaatteet

Osakeyhtion toimintaa sdintelemadn on uudessa osakeyhtiolaissa tullut periaatekeskeisyys.
Periaatteiden esiin tuominen heti lain alussa korostaa niiden merkitysta. Periaatteiden tarkoi-
tus on antaa toiminnalle reunaechdot ja turvata kolmansia osapuolia eli velkojia. Tarkeimpiin
periaatteisiin kuuluu voiton tuottaminen osakkeenomistajille, johdon huolellisuus- ja lojali-
teettivelvollisuus ja yhdenvertaisuusperiaate. Periaatteita ei ollut vield vuoden 1978 osakeyh-

tilaissa. (Mahonen & Villa 2000, 3.)

Yleisiin periaatteisiin voidaan vedota silloin, kun yksityiskohtaista sidnnosti asiasta ei ole kir-
joitettu. Periaatteet ovat nakyneet kiytinnossa ja oikeustapauksissa ennenkin. Aiemmin niitd
ei ole niin selkeisti lakiin kirjoitettu. Osakeyhtitlain kahdeksan yleistd periaatetta ovat: oike-
ushenkil6llisyys ja osakkeenomistajan rajoitettu vastuu, pddgoma ja sen pysyvyys, osakkeen
luovutettavuus, toiminnan tarkoitus, enemmistéperiaate, yhdenvertaisuus, johdon tehtivit ja

tahdonvaltaisuus. (OYL 1:1 - 9.)

1. Oikeushenkildllisyys ja osakkeenomistajan rajoitettu vastuu: Osakeyhtié on
osakkeenomistajistaan erotettava erillinen oikeushenkils. Osakeyhti6é ja osakkeen-
omistaja ovat kaksi eri oikeussubjektia. Osakeyhtion oikeushenkil6llisyys sisaltdd oi-
keuskelpoisuuden ja oikeustoimikelpoisuuden. Oikeuskelpoisuus antaa yhtiolle oi-
keuden omistaa ja olla velkaa. Oikeustoimikelpoisuus tarkoittaa, ettd yhti6 voi tehda

itsendisesti otkeustoimia omissa nimissaan, esimerkiksi kauppoja.

Erillinen oikeushenkil6llisyys nikyy myos osakeyhtion paitoksenteossa. Henkil6yhti-
Ossd yhtidmies voi ottaa yksityisottoina yrityksen kassasta rahaa omaan kdyttéonsa.
Osakeyhtiossd osakas ei voi ottaa kassasta rahaa, mutta osakkeenomistajille voidaan
maksaa osinkoa, jos yritys tuottaa voittoa. Osakkeenomistajan rajoitettu vastuu tar-
koittaa, ettd osakeyhtiossd osakkeenomistajat eivat ole henkilokohtaisessa vastuussa
yhtion veloista, vaan he vastaavat vain sijoittamallaan padomalla. Osakkeenomistajal-
le voidaan kuitenkin lisdksi asettaa velvollisuus suorittaa osakeyhtille erityisid mak-
suja, kuten esimerkiksi taloyhti6issa tai golfyhtiissa. Jos yhtidjarjestyksessd on tillai-
nen velvoite, sitd voidaan myohemmin muuttaa vain osakkeenomistajien suostumuk-
sella. Henkiloyhti6ssa vastuunalaiset yhtiomiehet vastaavat yrityksen veloista koko

omaisuudellaan, rajattomasti. (HE 109/2005, 104.)



Pidoma ja sen pysyvyys: Osakeyhtiossi osakkeenomistaja ei vastaa henkil6kohtai-
sesti yhtién veloista, vaan niistd vastaa yhtié. Osakeyhtiot pyrkivit kartuttamaan yh-
tion varoja jatkaakseen litketoimintaa ja jakaakseen varoja osakkeenomistajille. Ke-
rittdva varallisuus esimerkiksi osakepadoma, toimii my6s velkojien suojana. Yhtion
kirjanpidossa ndmi varat merkitddn yhtién omaan padomaan. Omapiioma on jaettu
sidottuun ja vapaaseen omaan padomaan. Nimensa mukaisesti sidottua padomaa py-

ritddn sitomaan ja kerryttiméan. (Immonen & Nuolimaa 2007, 20.)

Osakkeen luovutettavuus: OsakeyhtiGssd osake on vapaasti siirrettivissa tai luo-
vutettavissa kolmannelle. Osakkeenomistajat eivit voi padsiintOisesti estdd jonkun
henkilén osakkeenostoaikeita. Osakkeen vapaan luovutettavuuden ansiosta omistus
on koska tahansa mahdollista muuttaa rahaksi ja niin irrottautua yhtiéstd. Oikeutta
luovuttaa ja hankkia osakkeita voidaan kuitenkin rajoittaa yhtidjarjestyksen madrayk-
selld. Henkiloyhtidissd vastaavasti osuuden myyminen tai luovuttaminen tapahtuu

vain kaikkien osakkaiden suostumuksella. (HE 109/2005, 104.)

Toiminnan tarkoitus: Yhtion toiminnan tarkoitus on tuottaa voittoa osakkeen
omistajille, jollei yhtiGjirjestyksessd mairata toisin (OYL 1:5). Sdannos tarkoittaa, et-
ti yhtion voiton tuottamista voidaan tarkastella pidemmalldkin aikavalilld. Tama
mahdollistaa erilaiset investoinnit, kuten yrityksen koneiden ja kaluston uusimisen,
tuotekehityksen ja henkil6stén kouluttamisen. Pitkdvaikutteisten toimien kautta yh-
ti6 pyrkii parantamaan voitontuottamiskykyain. Voiton tuottaminen osakkeenomis-
tajille voi tapahtua varojen jaon lisiksi pyrkimiélld nostamaan osakkeen arvoa. Yhti6-
jarjestyksessd toiminnan tarkoitukseksi voidaan mairitelld muukin, kuin voiton tuot-
taminen osakkeenomistajille. Yhtién tarkoituksena voi olla esimerkiksi koulun ylldpi-

timinen tai muu yleishyodyllinen toiminta. (HE 109/2005, 105.)

Enemmistdperiaate: Valtaosa osakeyhtion paitoksistd tehddin enemmistOperiaat-
teet mukaan, eli paitokset syntyvit ddnten enemmistolld. Tama takaa sen, ettd risti-
riitatilanteissakin paitos saadaan aikaiseksi. Yksi osake tarkoittaa yleensd yhta adnta.
Suurimmassa osassa yhtiitd on osakkeenomistajia vain muutama, joten padperiaate
toimii niissa hyvin. Isommissa yhtidissd on tarvetta suojata myos vahemmistoa. Tie-
tyn suuruiselle vihemmistolle on annettu laissa tiettyjd oikeuksia. (HE 109/2005,

105.)



6. Yhdenvertaisuus: Yhdenvertaisuus jakautuu kahteen ydinkohtaan. Ensinnakin

7.

kaikki osakkeet tuottavat yhti6ssa yhtildiset oikeudet, jollei yhtidjirjestyksessd mai-
rita toisin. Toiseksi yhtion hallintoon kuuluvat yhtickokous, hallitus, toimitusjohtaja
tai hallintoneuvosto, eivit saa tehdd paitosti, joka voisi tuottaa yhdelle osakkeen-
omistajalle etua toisen osakkeenomistajan kustannuksella. Yhdenvertaisuus on yksi
keskeisimmistd periaatteista ja sen tarkoituksena on suojata vihemmistoosakkeen-
omistajaa. Periaate tarkoittaa, etti enemmistévaltaa voidaan kiyttdd mutta ei vi-
hemmistén kustannuksella. Yhdenvertaisuusperiaate soveltuu hyvin esimerkiksi va-
rojen jakamista koskeviin tilanteisiin. Osakkeenomistajat voivat lihtokohtaisesti
luottaa siihen, ettd kaikkien osakkeenomistajien osakkeet tuottavat samat oikeudet.
Toisaalta osakkeenomistajat voivat luottaa yhtidjarjestykseen ja sen luomien oikeuk-
sien pysyvyyteen. Mikali osakeoikeuksia muutetaan yhtidjarjestykselld, on tirkedd

kiinnittad huomiota omistuksen arvon siilymiseen. (HE 109/2005, 105.)

Johdon tehtivit: Yhtion johdon on huolellisesti toimien edistettiva yhtion etua
(OYL 1:8). Yhti6n johtoon kuuluvat hallituksen jdsenet, toimitusjohtaja ja hallinto-
neuvoston jisenet. Johdon jdsenen on siis toimittava huolellisesti. Jos huolellisuutta
arvioidaan, kiinnitetddn huomiota siithen, ettd yrityselimassd paatoksia joudutaan te-
kemaddn usein epdvarmoin perustein. Lisdksi huomioidaan, etti riskin ottaminen
kuuluu yritystoimintaan. Riittavad huolellisuutta osoittaa se, ettd johto on hankkinut
tietoa ratkaisun tueksi ja saamiensa tietojen perusteella tehnyt johdonmukaisen paa-

toksen. Huolellisuuden laiminlyonti voi johtaa johdon vahingonkorvausvastuuseen.

Toimiminen yhtion edun mukaisesti merkitsee yhtion johdolle asetettua lojaliteetti-
velvollisuutta yhtiotd ja viimekiddessa kaikkia osakkeenomistajia kohtaan. Tarkoituk-
sena on, ettd yhtié tuottaa kaikille osakkeenomistajille etua liiketoiminnan kautta.
Vain tietyn omistajan etujen mukaisesti toimiminen ei ole sallittua. Sddnncksella ei
ole tarkoitus supistaa johdon velvollisuuksia. Johto ei aina voi toimia sekid osakkeen-

omistajien ettd yhtion edun mukaisesti, vaan sen on joskus valittava jompikumpi.

(HE 109/2005, 107.)

Tahdonvaltaisuus: Siinnds on pidasiassa informatiivinen. Tahdonvaltaisuus tar-
koitta, ettd osakkeenomistajat voivat maaratd yhtiojirjestyksessa yhtion toiminnasta.
YhtiGjirjestyksessi ei kuitenkaan saa loukata lain pakottavia sddnnoksid, liittyen vel-

kojien suojaan ja vihemmistdosakkaisiin. (HE 109/2005, 107.)



2.2 Osakeyhtion perustaminen

Osakeyhtion perustajien lukumairia ei ole rajoitettu. Osakeyhtion voi perustaa yksikin hen-
kil6. Avoimeen yhti6on tarvitaan kaksi ja osuuskuntaan vaaditaan vihintiin kolme jisenta.

(Immonen & Nuolimaa 2007, 38.)

Henkil6t jotka ovat pddttineet harjoittaa jotain tiettya liiketoimintaa yhdessa, voivat perustaa
osakeyhtion. Osakeyhtién perustaminen on kaytinndssa nopea ja yksinkertainen toimenpide.
Uuden osakeyhti6lain tultua voimaan perustaminen on entistikin helpompaa. Osakeyhtién
perustamiskirjasta ja perustamiskokouksen poytikirjasta on luovuttu. Uudessa laissa ne on
yhdistetty yhdeksi perustamissopimukseksi. Lahtokohta on, ettd yhti6ta perustettaessa kaikki
osakkeen omistajat ovat yksimielisid. Perustajaosakkaat tekevit kirjallisen perustamissopi-

muksen ja allekitjoittavat sen. (HE 109/2005, 107.)

Perustajaosakkaat

e merkitsevit perustamissopimuksessa ilmenevin mairin osakkeita allekirjoituksellaan,

eli maksavat yhtioon sen peruspidoman eli osakepddoman

e valitsevat johdon, tilintarkastajat sekd toimitusjohtajan ja my6s heiddn toimikausi ja

tehtivit alkavat perustamissopimuksen allekirjoittamisesta

e laativat yhti6lle toimintasdannot eli yhtidjarjestyksen. (Siikarla 20006, 27.)

Patentti- ja rekisterihallituksen tekemissd perustamispaketissa on valmiina perustamisessa
tarvittavat asiakirjapohjat kuten: perustamissopimus, kaksi eri yhtiéjirjestysmallia ja ilmoitus-

lomakkeet (PRH 20006).

Kuka voi perustaa osakeyhtion?

Osakeyhtion perustajaksi ei kelpaa kuka tahansa tai mika tahansa. Perustajille on asetettu tiet-
tyja kelpoisuusvaatimuksia, koska heilld on tiettyjd tehtivid ja tietyt vastuut yhtiossa. Yrityk-
sen perustajana voi olla vain fyysinen henkil6 tai oikeushenkilé. Oikeushenkil6itd ovat esi-
merkiksi toiset yhtiét kuten avoin yhtié, kommandiittiyhtio, osakeyhtio taikka rekisteroity

yhdistys tai sddtio. My0s julkisoikeudelliset oikeushenkil6t voivat toimia osakeyhtion perusta-



jina. T4llaisia ovat esimerkiksi valtio, kunta tai Suomen Pankki. Luonnollisen henkil6n perus-
taessa osakeyhtiotd kelpoisuusvaatimuksena on, ettei hidn saa olla konkurssissa, vajaavaltai-
nen eikid litketoimintakiellossa. Velkajarjestelyssd oleminen ei varsinaisesti estd toimimasta
osakeyhtion perustajana, mutta se ei valttimatta luo luotettavaa kuvaa henkil6sta. (Kylikallio,

Tirola & Kylakallio 2002, 76.)

Perustamissopimus

Osakeyhtion perustamisessa sopijapuolina ovat perustajaosakkaat. Perustajaosakkaat laativat
kirjallisen perustamissopimuksen ja allekirjoittavat sen. Allekirjoituksellaan perustajajisenet
samalla merkitsevit perustettavan yhtion osakkeet. Osakkeiden merkintii ei voi peruuttaa.
Osakkeista padsee eroon timan jilkeen vain myymailld ne eteenpdin, ellei toisin sovita. Osak-
keenomistajista on perustamissopimukseen kirjattava nimi, henkilétunnus tai yritys- ja yhtei-

s6tunnus. Niin osakkeenomistajat yksiloidadn. (Immonen & Nuolimaa 2007, 37.)

Yhtidlle perustamishetkelld valittu hallitus ja toimitusjohtaja on mahdollista asettaa merkin-
tahinnan palauttamisvastuuseen, jos yhtion perustaminen raukeaa. Perustaminen voi raueta
esimerkiksi sithen, ettei kaikkia osakkeita ole maksettu /merkitty madripaiviin mennessa.

(Immonen & Nuolimaa 2007, 39.)

Perustamissopimuksessa on aina mainittava:

1. sopimuksen paivamaira

kaikki osakkeenomistajat ja kunkin merkitsemit osakkeet
osakkeesta yhti6lle maksettava mairi (merkintihinta)
osakkeen maksuaika

yhtion hallituksen jasenet

yhtion tilintarkastaja(t) (OYL 2:2).

A o

Hallituksen jasenet antavat suostumuksensa tehtiviin, ennen kuin heidit voidaan virallises-
ti valita. Suostumuksen ei tarvitse lain mukaan olla kirjallinen, mutta on suositeltavaa ottaa
se kirjallisena. Yhtiolld ei valttimittd tarvitse olla toimitusjohtajaa. Mikili toimitusjohtaja
valitaan, voidaan siitd mainita perustamissopimuksessa. Tilikaudesta mairatiin joko perus-

tamissopimuksessa tai yhtidjarjestyksessd. (Mdhonen, Sdildkivi & Villa 20006, 60 - 62.)
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Hallituksen on laadittava luettelo yhtion kaikista osakkeista, kun yhtié on perustettu. Tatd
luetteloa sanotaan osakeluetteloksi. Luetteloon merkitddn osakkeet numerojirjestyksessi,
antopdivi ja osakkeenomistajan nimi ja osoite. Lisdksi tulee merkitd minka lajisia osakkeet

ovat, jos ne poikkeavat toisistaan oikeuksiensa tai velvollisuuksiensa suhteen.

Osakkeesta ostaja maksaa varainsiirtoveroa 1,6 % kauppahinnasta. Hallituksen on huoleh-
dittava, ettd vero on maksettu ennen osakkeen kirjaamista osakeluetteloon. Ellei veroa ole

maksettu ja osake on siitd huolimatta kirjattu osakeluetteloon, varainsiirtoverosta vastaa se-

ki osakas ettd yhti6. (Siikarla 2006, 96 — 97.)

Yhtigiarjestys

Perustamissopimukseen on liitettivd yhtidjarjestys. Jokaisessa osakeyhtitssd on oltava yhtio-
jarjestys. Yhti6jarjestys on yhtién perustajajasenten laatima sopimus siitd, miten asiat tulee
hoitaa perustettavassa yhtiossd. Yhti6jirjestystd on kutsuttu myo6s yhtion sisdiseksi laiksi. Yh-
ti6 vol ottaa kdyttoo6n myos valmiin malliyhtidjarjestyksen niin halutessaan. Valmiita malleja
16ytyy esimerkiksi patentti- ja rekisterihallituksen sivuilta internetistd. YhtiGjirjestyksen sisal-
timat mairdykset ohjaavat vahvasti yhti6kokouksen, hallituksen ja hallintoneuvoston seka
toimitusjohtajan ja tilintarkastajien toimintaa. Midriykset myOs suojaavat yhtién ulkopuolisia
tahoja. Ne asettavat yhtion johdon vahingonkorvausvastuuseen, ellei johto noudata maira-
yksid. YhtiGjirjestyksessd on lain mukaan mainittava yhtién toiminimi, kotipaikkana oleva
Suomen kunta sekd toimiala. Yleensd yhtiojirjestykset ovat yksityiskohtaisempia kuin mité

laki vaatii. (Mahonen, Sailakivi & Villa 20006, 64.)

Osakeyhtiolaki luo yhtién toiminnalle peruspuitteet. Yhtidjarjestyksessa ei voida maarita yh-
tille osakeyhti6lain vastaisia maarayksid. Osakeyhtiolaki ei kaikissa kohdissa ole pakottavaa.
Laki sisaltdd paljon ehtolauseita kuten esimerkiksi lause, ellei yhtidjirjestyksessé toisin madra-
td. Ndmd antavat mahdollisuuden tarkentaa tiettyjd médriyksia yhtidjirjestykselld. Tavallisesti
yhtidjarjestyksen miariyksilli muutetaan tai tiydennetidn osakeyhti6lain muodostamaa ko-
konaisuutta. Muutokset koskevat yleensi osakkeisiin liittyvid oikeuksia ja / tai velvollisuuksia
tai yleisemmin liittyvit osakkeenomistajien vilisten suhteiden sidntelyyn. Nimensd mukaises-
ti yhtidjdrjestys sisaltdia mairdyksid, jotka on erotettava sopimuksista. (Helminen 2000, 1, 9,

56.)
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Osakeyhtiolaissa sdadetain, ettd osake voidaan rajoituksitta luovuttaa ja hankkia. Rajoitukset-
ta luovuttamista voidaan yhtidjirjestyksessd muuttaa ankarammaksi. YhtiGjirjestykseen voi-
daan merkitd lunastuslauseke ja / tai suostumuslauseke. Lunastuslauseke tarkoittaa, ettd osa-
ketta ei voi siirtdd uudelle omistajalle, mikéli joku muu osakkeenomistaja haluaa lunastaa sen
itselleen. Suostumuslauseke tarkoittaa, ettd osakkeen ostamiseen on saatava yhtién suostu-
mus. Rajoituslausekkeen tarkoituksena on hankaloittaa osakkeen omistuksen muutoksia ja
néin estdd uusien henkiléiden tuleminen osakkeenomistajiksi. (Immonen & Nuolimaa 2007,

62.)

Oikeusministerio teetti vuonna 1997 selvityksen. Selvityksesta kévi ilmi, ettd yhtidjarjestyksen
vapaachtoiset miardykset koskivat ldhinna vain lunastuslausekkeita tai toiminimenkirjoitus-

oikeuksia. (Helminen 20006, 8.)

Yhti6jirjestystd voidaan muuttaa niin sanotulla enemmistopaatokselld eli kahden kolmasosan
midrienemmist6lld annetuista ddnistd ja kokouksessa edustetuista osakkeista. YhtiGjirjestys
tulee voimaan ja julkiseksi, kun se on merkitty kaupparekisteriin. Yhtidjirjestys sitoo yhtiotd

ja sen osakkeenomistajia. (Immonen & Nuolimaa 2007, 50.)

Osakassopinmus

Osakkeenomistajat voivat tehdd muitakin sopimuksia, yksi tillainen on niin kutsuttu osakas-
sopimus. Osakassopimuksista ei ole sddnnostda OYL:ssa. Osakassopimuksessa madritiin
yleensi sellaisista asioista, joista yhtidjirjestyksessa ei ole mairatty, mutta ne voivat koskea

samojakin asioita. Osakassopimuksella voidaan sopia esimerkiksi seuraavanlaisista asioista:

yhti6én johdon toimikaudesta tai valintamenettelysta

e liiketoiminnan suuntaviivoista ja miten yhtién asioita hoidetaan

e paitoksenteosta yhtion hallintoelimissa seka hallituksessa ettd yhtiokokouksessa
e iinioikeuden kiyttimisestd kokouksissa tai avainhenkil6iden palkkauksesta

e osakkaille annettavan osakaslainan ehdoista tai muusta varojen jakamisesta

e osakkeiden vaihdannasta, esimerkiksi etuostomekanismeista osakkaan halutessa luo-
pua osakkeesta
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e osakassopimuksen rikkomista seuraavista vahingonkorvausvelvoitteista. (Immonen
& Nuolimaa 2007, 52.)

Osakassopimukseen sovelletaan sopimusoikeuden periaatteita. Tdrkein on sopimusvapaus.
Se tarkoittaa, ettd sopimukset ovat sitovia ja niiti on noudatettava. Sopimuksen rikkominen
merkitsee sopimusrikkomusta ja siitd saattaa seurata vahingonkorvausvelvollisuus. (Immo-

nen & Nuolimaa 2007, 53.)

Osakepdidoma

Osakepiddoma on yhtiéon sitd perustettaessa maksettu peruspadoma. Jokaisella osakeyhtiolla
tulee olla osakepddoma. Osakeyhtién vihimmaisosakepddoma on uuden lain mukaan yksityi-
silla yhti6illd 2 500 euroa ja julkisilla 80 000 euroa. Osakepadoma jakautuu osakkeisiin, joita
on oltava vihintddn yksi. Perustajajasenet merkitseviat osakkeet. Osakkeiden maksaminen
tapahtuu padsidntoisesti rahassa. Maksu voidaan suorittaa my6s kokonaan tai osittain muulla
omaisuudella, jolloin siitd kdytetidin nimitystd apporttimaksu. Osakkeen merkintihinta sa-
moin kuin masuaika voidaan sopia eripituiseksi eri osakkeenomistajien osalta. (Immonen &

Nuolimaa 2007, 38.)

Rahassa suoritettava merkintdhinta on maksettava yhtion Suomessa olevalle pankkitilille. Mi-
kili maksu suoritetaan apporttiomaisuudella, on omaisuudella oltava vihintidn maksua vas-
taava arvo silld hetkelld, kun omaisuus luovutetaan yhtiélle. Apporttimaksuksi ei kelpaa tyon

tai palvelun suorittaminen. (OYL 2:6.)

Osakkeen merkintihinta merkitidn osakepddomaan. Perustamissopimuksessa tai yhtiéjirjes-
tyksessd voidaan osakepddoma maarita merkittavaksi myos osittain sijoitetun vapaan oman

pddoman rahastoon (OYL 2:4).

Limoitus kanpparekisteriin

Yhti6 tulee ilmoittaa kaupparekisteriin kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun perustamisso-
pimus on allekirjoitettu. Kun ilmoitus kaupparekisteriin on tehty, on yhti juridisesti olemas-
sa. Jos maariaika ylitetddn, perustaminen raukeaa. Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat rau-
keamistilanteessa yhteisvastuullisesti osakkeista saadun maksun ja mahdollisen tuoton palaut-

tamisesta osakkaille. Jos ilmoituksessa on jokin puute, sitd voidaan tiydentdd kohtuullisessa
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ajassa. Kaupparekisterilehdessa kuulutetun seikan katsotaan tulleen kaikkien tietoon, kun
kuuluttamisesta on kulunut 16 paivda. Tama tarkoittaa, ettd 16 péivin jilkeen oletetaan jokai-
sen tietdvin esimerkiksi, mikd on asianomaisen osakeyhtién osakkeiden lukumaird. Tdtd kut-

sutaan positiiviseksi julkisuusvaikutukseksi.

Negatiivinen julkisuusvaikutus taas tarkoittaa, ettd ennen osakeyhtién kuuluttamista Kauppa-
rekisterilehdessd voidaan vedota vain sellaista henkil6d vastaan, jolla ndytetdin olleen seikasta
tieto. Yrityksen on hyvi pitid Kaupparekisteri ajan tasalla, silld se luo oikeuksia ja velvolli-
suuksia. Jos julkisuusvaikutusta ei olisi, olisi yrityksen vilinen yhteistyé hankalaa. Yrityksen
pitdisi jokaisessa tapauksessa erikseen pohtia, mitd osapuolet tietavit ja mitd eivit. (Immonen

& Nuolimaa 2007, 40.)

2.3 Hallinto

0Y, O0Y]

Yhitkokous on osakevhtion vln paittivi eln ja
" se muodostun osakkeenomstapsta. Yhookokous
vaktsee halktuksen jisenet.

Hallitus huolehts vhititn hallnnosta ja

sen asmanmukasesta jinestimsests

suhen kulos n. 1-3 vhotkokouksen

valitzemaa tdsenti

Hallitus vahtsee tomutusjohtajan, joka

hoitaa vhiién juoksevaa halintoa halktuksen

ohjerden mukasest. (& pakolinen)

Kuvio 2. Osakeyhti6n hallinnon rakenne

Yhtiokokous

Ylintd pdatosvaltaa yhtidssa kayttdd osakkeenomistajien muodostama yhti6kokous. Jokaisella
osakkeenomistajalla on oikeus osallistua yhtibkokoukseen. Hinelld voi olla mukanaan my6s
avustaja. Hallituksen ja hallintoneuvoston jisenilld sekad toimitusjohtajalla on myos oikeus

osallistua yhtickokoukseen, ellei yhtickokous muuta mairid. Asioita paitetidn yhtiokokouk-
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sessa aanestamilld, kukin osakkeenomistaja olemassa olevilla osakemiirilladn. (Mahonen,

Saildkivi & Villa 2006, 115, 120.)

Hallitus kutsuu yhtiokokouksen koolle. Yhtiokokouksen kokouskutsu on toimitettava aikai-
sintaan kahta kuukautta ja viimeistadn viikkoa ennen yhtikokousta. Julkisessa yhtiossa kutsu
voidaan toimittaa kolmea kuukautta aikaisemmin. Jokaiselle osakkeenomistajalle (mikili tie-
dossa), on toimitettava kirjallinen kutsu, jollei yhti6jarjestys toisin maaraa. Jos osakkeenomis-
taja haluaa tuoda jonkun asiansa kisiteltiviksi yhtickokouksessa, hinen on vaadittava sitd
hallitukselta kirjallisesti niin ajoissa, ettd asia voidaan sisillyttdd yhtickokouskutsuun. Yhtio-
kokouksessa voidaan pddttad vain niistd asioista, jotka on mainittu kokouskutsussa. (OYL

5:5, 5:17, 5:19.)

Yhtiokokouksia on kahdenlaisia varsinaisia ja ylimaaraisid. Varsinainen yhtickokous pidetdin
OYL:ssa saadettivilld tavalla sadannollisesti. Ylimaariisia yhtiokokouksia pidetddn vain silloin,
kun niihin on tarvetta. Molemmat kokoukset ovat samanarvoisia. Varsinaisia yhtickokouksia
on tavallisesti yksi vuodessa. Se on lain mukaan pidettava kuuden kuukauden kuluessa tili-

kauden paittymisestd. (Midhonen, Saildkivi & Villa 2000, 91.)

Varsinaisessa yhtickokouksessa on paitettdva:

1. tlinpaitoksen vahvistamisesta

2. taseen osoittaman voiton kayttimisesta

3. wvastuuvapaudesta hallituksen ja hallintoneuvoston jasenille sekéd toimitusjohtajalle
4. hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten ja tilintarkastajan valinnasta

5. muista yhti6jirjestyksen mukaan varsinaisessa yhtickokouksessa kasiteltavista asiois-
ta. (OYL 5:3.)

Ylimairdinen yhtiokokous on pidettiva, jos yhtidjarjestyksessd niin maaritain, hallitus kat-
soo sithen olevan aihetta, osakkeenomistaja tai tilintarkastaja sitd vaatii taikka hallintoneuvos-

to katsoo sithen olevan aihetta. (OYL 5:3.)
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Hallitus

Osakeyhtiolld on oltava hallitus. Silld voi olla my6s hallintoneuvosto ja toimitusjohtaja. Halli-
tuksella on niin kutsuttu yleistoimivalta. Tama tarkoittaa sitd, ettd hallitus huolehtii yhtién
hallinnosta ja sen asianmukaisesta jirjestimisestd. Hallituksen on noudatettava kaikessa toi-
minnassaan osakeyhti6lakia ja yhtidjirjestystd. Hallitukseen kuuluu yleensd 1 - 5 jdsentd. Ja-
senet valitaan tehtdvain toistaiseksi, kun kyseessd on yksityinen osakeyhtio. Julkisessa osake-

yhtiossd hallituksen toimikausi pddttyy yleensi seuraavaan yhtickokoukseen. (OYL 6:2.)

Hallitukseen valitut jasenet valitsevat keskuudestaan puheenjohtajan, joka kutsuu hallituksen
koolle tarvittaessa. Osakeyhtion johdon tehtivina on toimia mahdollisimman huolellisesti ja
yhtion edun mukaisesti. Vain noudattamalla huolellisuutta ja toimimalla yhtién edun mukai-
sesti, voi yhtion johto saada vastuuvapauden yhtiGkokoukselta ja ndin valttya vahingonkor-

vausvaateilta. (Mahonen, Siilakivi & Villa 2006, 169 - 170.)

Hallitus edustaa yhti6td ja on paidtosvaltainen, kun paikalla on yli puolet jisenistd. Yhtidjir-
jestys vol edellyttad suurempaakin mairad. Hallituksen jaseneni ei voi toimia oikeushenkild,
alaikdinen, edunvalvonnan alainen eikd henkil6, joka on konkurssissa. Padsiinto on, ettd
henkil6, joka on mddritty litketoimintakieltoon, ei voi toimia hallituksen jdsenend tai vara-
jasenend. Liiketoimintakieltoon mairitty voi kuitenkin toimia sellaisessa julkisoikeudellisessa
yhteisOssi, jonka piddasiallisena tarkoituksena ei ole litketoiminnan harjoittaminen. Liiketoi-
mintakielto ei estd toimimista aatteellisissa yhdistyksissa, jotka eivit harjoita litketoimintaa.
Vaikka yhtiGkokous on osakeyhtion ylin paiattavi elin, todellinen valta yhtiéssa on usein hal-
lituksella ja toimitusjohtajalla. (OYL 6:3; Laki litketoimintakiellosta 1985/1059, 4:2; Maho-
nen, Siildkivi & Villa 20006, 171.)

Toimitusjohtaja

Hallitus valitsee ja erottaa toimitusjohtajan. Toimitusjohtaja voi toki itsekin erota tehtivas-
tadn. Toimitusjohtajan ja hallituksen vilinen tyonjako on hyvin yhtiokohtaista. Laht6kohtana
on, ettd hallitus méarittdd toimitusjohtajan ja hallituksen vilisen tyonjaon. Toimitusjohtajan
tehtivania on hoitaa yhtién juoksevaa hallintoa. Toimitusjohtaja vastaa siité, ettd yhtion kir-
janpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty. Pienissa yhtioissa toi-

mitusjohtaja voi itse hoitaa yhtién kirjanpitoa, mikali hallitus on niin pdittinyt. (OYL 6:17.1.)
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Toimitusjohtajan paitosvallan alle ei yleensé lueta sellaisia asioita, joissa on kysymys yhtion
toiminnan huomattavasta laajentamisesta, supistamisesta tai yhtion organisaation muuttami-
sesta. Toimitusjohtaja on velvollinen antamaan ajantasaista tietoa yhtion asioista ja omasta
toiminnastaan hallitukselle. Kdytinnossi toimitusjohtaja usein valmistelee ja toimii hallituk-
sen kokouksissa asioiden esittelijand. Hanelld on my6s oikeus tehdd aloitteita kokouksessa.
Hallitus voi my0s eviti toimitusjohtajan osallistumisoikeuden hallituksen kokoukseen, mutta
toimiakseen mahdollisimman tuottavasti yhtion puolesta, tarvitsee toimitusjohtaja hallituksen

luottamuksen puolelleen. (Midhonen, Saildkivi & Villa 20006, 176 - 178.)

Tilintarkastajat

Lain mukaan yhtion tilikaudesta mairitiin yhtiGtd perustettaessa. Yhtion on laadittava tili-
kauden lopussa tilinpditos ja toimintakertomus kirjanpitolain ja osakeyhtidlain mukaisesti.
Yhtiokokous valitsee tilintarkastajan tai tilintarkastajat. Yksityisessia osakeyhtiossa tilintarkas-
tajan toimikausi on voimassa yleensd toistaiseksi. Julkisessa osakeyhtiGssd se normaalisti

paidttyy seuraavaan varsinaiseen yhtickokoukseen. (OYL 7:2 ja 7:4.)

Kirjanpidon tarkoitus on yhtién tekemin tuloksen selvittiminen muun muassa osakkeen-
omistajille. My6s muut sidosryhmit ovat kiinnostuneita yhtién tuloksesta. Onkin katsottu
tarpeelliseksi mairiti tuloksen laskennasta ja tarkastamisesta lailla. (Kylédkallio, Iirola & Kyla-

kallio 2002, 817.)
Tilintarkastajaa ei valttamattd tarvitse valita, jos vain yksi seuraavista edellytyksisté tayttyy:

1. taseen loppusumma ylittdd 100 000 euroa
2. litkevaihto tai sitd vastaava tuotto ylittda 200 000 euroa

3. palveluksessa on keskimairin yli 3 henkiléd. (Tilintarkastuslaki 2007 /459, 2:4.)

Tilintarkastaja on kuitenkin valittava, jos yrityksen padasiallinen toimiala on arvopaperitoi-
mintaan liittyvdd. Yhtidjirjestyksessd voidaan maidratd valittavaksi tilintarkastaja, vaikka yritys

el tiyttdisi lain vaatimia edellytyksid. (Tilintarkastuslaki 2007/459, 2:4.)

Tilintarkastuksessa tilintarkastaja tarkastaa yhtion kirjanpidon, tilinpadtéksen, toimintaker-

tomuksen ja yhtién hallinnon. Tarkastuksen pditteeksi tilintarkastaja antaa tarkastuksesta
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allekirjoittamansa tilintarkastuskertomuksen. Tilintarkastuskertomuksessa hin arvioi, anta-
vatko tilinpditGs ja toimintakertomus riittdvat tiedot toiminnasta sekd ovatko tiedot ristirii-
dattomia. Mikali tilinpadtos on virheellinen tai puutteellinen, ei tilintarkastaja voi antaa lau-
suntoa. Tdma hinen on ilmoitettava tilintarkastuskertomuksessa. (Kylakallio, Iirola & Kyla-

kallio 2002, 817.)

Yhtiémiesten ja yhtién johdon on annettava tilintarkastajalle mahdollisuus tehda tarkastus
niin laajasti, kuin tima katsoo tarpeelliseksi. Johdon on avustettava sekd selvitettdva asioita,
jos tilintarkastaja sitd pyytad. Tilintarkastajan on luovutettava tilintarkastuskertomus hallituk-
selle viimeistdan kaksi viikkoa ennen kokousta, jossa tilinpaitos tulisi vahvistaa (Tilintarkas-

tuslaki 2007/459, 3:15 ja 3:18; Immonen & Nuolimaa 2007, 138.)



18

3 OSAKEYHTION PAAOMARAKENNE

Yritys saa pddomia omasta toiminnasta syntyvén tulorahoituksen ja yritykseen tehtivien pada-
omasijoitusten kautta. Yritystoiminnassa yrityksille syntyy yleensid menoja, ennen kuin tuloja
tuotteista tai palveluista ehtii syntyd. Reaaliprosessin viiveestd johtuen yritykset tarvitsevat

usein my6s ulkopuolista velkarahoitusta. (Mahonen, Siilakivi & Villa 2006, 213 — 214.)

Yrityksen tase jakautuu kahteen osaan, vastaavaan ja vastattavaan (Kuvio 3.). "Taseen Vas-
taava-puoli osoittaa rahan kdyttokohteet ja Vastattavaa-puoli rahan lihteet” (Tomperi 2003,
152). Osakeyhtiéon oma pidoma jactaan kahteen osaan. Ne ovat sidottu oma pddoma ja va-

paa oma padoma. (Tomperi 2003, 152.)

TASE

Oma p&aoma Vieras padaoma

Kuvio 3. Osakeyhtién piadoman rakenne
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Osakeyhti6 muodostaa osakkeenomistajista katsottuna erillisen varallisuuspiirin. Tamaé tar-
koittaa sitd, ettd osakkaat eivdt omista sitd omaisuutta, joka on osakeyhtion taseessa. Osak-
keenomistajat eivat ole henkilokohtaisessa vastuussa yhtion veloista, eivitkd vastaa niistd
omalla varallisuudellaan. Kun perustajaosakas merkitsee yhtion osakkeita, hin saa samalla
osuuden yhtién varoihin. Téssd vaitheessa hinen osuutensa yhtidn varoista rajoittuu pelkis-

tadn osuuteen osakepddomasta.

Yhtion tuottaessa voittoa osakkeenomistajan omistamien osakkeiden arvo kasvaa. Osakkei-
den arvo muuttuu jatkuvasti sen mukaan, tuottaako osakeyhti voitto vai tappiota. Osakkeen
arvoon vaikuttaa myo6s se jakaako yhtié voitot osakkeenomistajille osinkoina, vai jattdako se
voitot yhtién vapaaseen omaan padomaan. Osakkeen arvoon vaikuttaa my0s, jos yhtio lunas-
taa omia osakkeitaan tai alentaa osakepddomaansa. Osakkeenomistajat omistavat yhdessa

oman pddoman kautta yhtion, mutta yhti6 omistaa taseessa olevan omaisuuden. (Siikarla

2006, 54.)

3.1 Sidottu oma padoma

Oma pidoma muodostuu sidotusta ja vapaasta omasta padomasta. Sitomalla osa varoista
voidaan pddomien pysyvyys yhtiGssd taata paremmin. Osakkeenomistajat sijoittavat yhtioon
omia padomiaan. Vastineeksi sijoittamilleen padomille osakkeenomistajat toivovat saavansa
tuottoja yritystoiminnan kautta. Mitd enemman yritys tuottaa sitd enemmin yritys voi jakaa
varoja osakkeenomistajille. Osakkeenomistajat eivit ole henkilokohtaisesti vastuussa osake-
yhtion velvoitteista. Tdstd johtuen on tirkedd, ettd yhtion varojen kaytto ja erityisesti varojen
jakaminen osakkeenomistajille on sddnneltyd. Sddntelylld pyritddn turvaamaan erityisesti vel-
kojien asemaa. Sidottua omaa padomaa ei saa jakaa osakkeenomistajille ilman velkojien suos-

tumusta. (Mahonen, Sdildkivi & Villa 2006, 213 — 214.)

Sidotun oman pddoman erid ovat: osakepddoma, arvonkorotusrahasto, kiyvinarvon rahasto,
uudelleenarvostusrahasto sekd vuoden 1978 osakeyhti6lain mukaiset ylikurssirahasto ja vara-
rahasto. Vaikka sidottua omaa pddomaa ei saa jakaa omistajille, ei se silti tarkoita, ettd rahat
olisivat yhtion tililld sellaisenaan. Yhtié kayttda rahoja esimerkiksi toiminnan pyo6rittimiseen.

(Mihonen, Sailakivi & Villa 2006, 213 — 214.)
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Osakeyhtion tilinpdatosta laadittaessa tase tehddan kirjanpitoasetuksen tasekaavan mukaises-
ti. Tilinpdatoksessa ei esitetd kisitteitd sidottu ja vapaa oma padoma. Sidottu ja vapaa oma
padoma ovatkin apukisitteitd. Apukasitteiden avulla mairitetadn yhtion velkojien suojaa ja

oman padoman pysyvyyttd. (Selin 2005, 15.)

3.1.1 Osakepidioma

Tidrkein sidotun oman pddoman erd on osakepidoma. Osakepidomalle on sidddetty vihim-
maismairit. Yksityisen osakeyhtion osakepiddoman on oltava vihintadn 2 500 euroa ja julki-
sen osakeyhtion 80 000 euroa. Vihintddn nimd mairit on suoritettava yhtion tilille, ennen
kuin yhti6 voidaan ilmoittaa kaupparekisteriin. Yhti6jirjestyksessd voidaan yhtiolle maarita
my0s korkeampi osakepidoman mairad. Yksityisessd osakeyhtiossd yli 2 500 euron ylittavi tai
yhti6jirjestyksen mairdaama osuus voidaan merkitd myos sijoitetun vapaan oman padoman
rahastoon. Julkisissa osakeyhtioissd sinne voidaan merkitd yli 80 000 euron ylittivd osuus.
Osakepiddomaa ei saa alentaa ilman velkojien suostumusta. Velkojat eivit saa vastustaa osa-
kepddoman alentamista, jos alennettu maira kiytetdan tappioiden kattamiseen tai osakepaa-
omaa korotetaan samalla mairilld. Edelld mainittu tarkoittaa, etteivit velkojat voi vastustaa
menettelyd, jos se ei kidytinndssd huononna heidin asemaansa. (Midhonen, Sdildkivi & Villa

2006, 246.)

Osakkeet voivat olla erilajisia monella eri tavalla. Toiset osakkeet voivat oikeuttaa suu-
rempaan osinkoon toiset suurempaan jako-osaan yhtion purkautumisen yhteydessi. Osak-
keet voivat erota my6s ddnimairiltadn. Joihinkin osakkeisiin voi liittyd erityisia velvollisuuksia
maksujen suorittamiseen yhtidlle. Osakeyhtitlaki on mairitellyt erilajisiksi osakkeiksi a) ne
jotka poikkeavat toisistaan osakkeen tuottaman ddnimiirin osalta b) ne jotka yhtién varoja
jaettaessa tuottavat toisistaan erilaisen oikeuden c) sekd ne jotka yhtidjirjestyksessd muuten

madritain erilajisiksi (OYL 3:1). (Siikarla 20006, 56.)

Tyontekijoille ja avainhenkildille voidaan antaa yhtion osakkeita, kun halutaan sitouttaa heité
toimimaan yhtién hyviksi mahdollisimman tehokkaasti. Yhtiot kdyttivit tihdn erilajisia
osakkeita. Osakkeet voivat esimerkiksi olla danimédriltidn pienempid, jolloin paitintavalta
pysyy niilld, kenelld sen halutaan pysyvin. Toisaalta avainhenkil6t tai uudet osakkaat voivat
saada pienelld osakemddrilld suhteessa huomattavasti enemmin osinkoa kuin mihin heidin

osakkeensa prosentuaalisesti oikeuttaisivat.(Sitkarla 2006, 57.)
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Osakepddomaan kirjattavan médrdn ei tarvitse perustamishetkelld kertyi kaikilta osak-
keenmerkitsijoiltd. Esimerkiksi yrityksessd, jossa on kolme osakkeenmerkitsijad A, B ja C ja
jossa osakkeen merkintihinta on 3 000 euroa. Merkintihinta A:n osalta voidaan kirjata ko-
konaan osakepddomaan. Till6in minimi 2 500 euroa tayttyy. B:n ja C:n osalta merkintahinnat
voidaan kirjata sijoitetun vapaan oman padoman rahastoon. Taseen vastattavaa puolen oma
pddoma voisi ndyttda seuraavan kuvion (Kuvio 4.) kaltaiselta. Immonen & Nuolimaa 2007,

143 - 144.)

OMA PAAOMA

Osakepdioma 3.000
Wapaa orma pidoma:

Sijoitetun vapaan oman pidoman rahasto ﬁ.DDEl
Woitto / tappio 10.000
Onma pddoma vhteensd 19.000

Kuvio 4. Kirjaukset osakepddomaan (Immonen & Nuolimaa 2007, 142 — 147)

Kirjanpidollinen vasta-arvo ja nimellisarvo

Osakeyhtiolaissa kirjanpidollisella vasta-arvolla tarkoitetaan osakkeesta, yhtiotd perustettaessa
tai uusia osakkeita annettaessa, osakepadomaan merkittdviaa madriad. Osakeyhtion padomajir-
jestelmasta on pyritty luomaan aidosti nimellisarvoton. Tama tarkoittaa sitd, ettd osakkeella ei
ole nimellisarvoa eikd osake edusta mikdin tiettyd osaa osakepddomasta. Kirjanpidollinen
vasta-arvo voi olla eri osakkeilla erisuuruinen, se voi olla my6s nolla. Kun yhtiéon sijoitetaan
pddomia, voidaan osa merkitd osakepdiomaan ja osa sijoitetun vapaan oman padoman rahas-
toon, kuten yldpuolen esimerkki (Kuvio 4.) osoittaa. Se osa, miki sijoitetaan kokonaan va-
paan oman piadoman rahastoon tai annetaan maksutta, on kirjanpidolliselta vasta-arvoltaan
nolla. Ylipuolen esimerkkitapauksessa (Kuvio 4.) B:n ja C:n osuudet olisivat kirjanpidollisel-

ta vasta-arvoltaan nolla. (Mahonen, Siilakivi & Villa 20006, 241.)

Kirjanpidollinen vasta-arvo on kirjanpitoon liittyva tekninen apuviline. Se ei méarittele osak-
keelle oikeuksia tai velvollisuuksia. Erisuuruinen kirjanpidollinen vasta-arvo ei tee osakkeista
oikeuksiltaan erilaisia. Siirtyminen nimellisarvottomaan jirjestelmain tarkoittaa, ettd osak-
keen ja osakepddoman vilinen kytkos katkeaa. Tdmin seurauksena osakepddomaa voidaan
korottaa antamatta osakkeita tai osakkeita annettaessa el osakepddomaa tarvitse vilttimatta

korottaa. (Mahonen, Siilikivi & Villa 2006, 240 - 242.)
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Nimellisarvoton pddomajirjestelma lisdd joustavuutta ja parantaa yhtion mahdollisuutta
hankkia rahoitusta, heikentimittd kuitenkaan osakkeenomistajien tai velkojien asemaa (HE

109/2005, 53).

Kirjanpidollinen vasta-arvo ja nimellisarvo

Osakkeesta yhtiota perustettaessa ja uusia osakkeita annettaessa osakepddomaan
merkittivastd madrasta (kijanpidollinen vasta-arvo) siddetiin 2 luvun 4 §:ssa, 9 luvun 6
§:n 1 momentissa ja 10 luvun 7 §:n 1 momentissa. Kirjanpidollinen vasta-arvo voi ol-
la eri osakkeilla erisuuruinen.

Yhtiojirjestyksessi voidaan méarita yhtion osakkeille nimellisarvo. Tall6in yhtion
kaikilla osakkeilla on oltava sama nimellisarvo.

Jos yhtion osakkeilla on nimellisarvo, yhtiota perustettaessa osakepadomaan on mer-
kittava kunkin osakkeen osalta vihintidn nimellisarvon maird. Vastaavasti kun anne-
taan uusia osakkeita osakeannilla tai optio-oikeuksien nojalla, osakepdiomaa on sa-
malla korotettava vihintddn annettavien osakkeiden nimellisarvon mairilld. Osake-
padomaa el saa alentaa niin, ettd se olisi vahemmin kuin osakkeiden yhteenlaskettu
nimellisarvo. (OYL 3:5.)

Nimellisarvo

Valtaosa Suomessa olevista yhtidistd on perustettu vanhan osakeyhtidlain mukaan. Tésté joh-
tuen lihes kaikissa osakeyhtiossa noudatetaan nimellisarvojarjestelmad. Nimellisarvo voidaan
poistaa muuttamalla yhti6jarjestystd. Jos yhtié haluaa sdilyttia yhtijirjestyksessaan maarayk-
sen nimellisarvosta, se on edelleen mahdollista. Nimellisarvon on oltava kaikilla osakkeilla

sama. (HE 109/2005, 54.)

Vuoden 1978 osakeyhti6lain mukaan osakkeelle oli maarittiva nimellisarvo, kun osakeyhtié
perustettiin. Perustajaosakkaat merkitsivit osakkeet yleensd nimellisarvosta. Jos yhti6 nou-
dattaa nimellisarvojirjestelmai, saadaan osakepddoma kertomalla nimellisarvolla osakkeiden

lukumiiri. (Immonen & Nuolimaa 2007, 145.)

Osakkeen nimellisarvo x osakkeiden lukumiiri = osakepiddoma

12 euroa x 250 kappaletta = 3 000 euroa

Osakkeesta tulee maksaa vahintdan nimellisarvo, jos nimellisarvo on mairitelty. Esimerkin

mukaan maksettava olisi vihintddn 12 euroa per osake. Alikurssikiellosta johtuen osakepii-
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oman maird on aina vahintdan osakkeiden nimellisarvon yhteenlaskettu maird (Mahonen,
Saildkivi & Villa 2006, 243). Ajan kuluessa yrityksen osakkeiden arvo yleensi nousee ja osak-
keiden myyntihinta ylittid nimellisarvon, tall6in osakkeesta maksetaan ylikurssia. Vanhan lain
mukaan nimellisarvoa vastaava maara mekittiin osakepadomaan ja maksettu ylikurssi ylikurs-
sirahastoon. Jos esimerkin osake olisi maksanut 16 euroa, olisi 12 euroa merkitty osakepdi-
omaan ja 4 euroa ylikurssirahastoon. Koska ylikurssirahastoa ei endd saa kasvattaa, voidaan
yli menevi osa merkiti sijoitetun vapaan oman padoman rahastoon. Immonen & Nuolimaa

2007, 56.)

Osakepddoman korottaminen

Osakepiddoma on sidottua omaa padomaa, sitd voidaan korottaa tai alentaa. Osakepddoman
korottaminen on lidhinna kirjanpidollinen toimenpide, jossa osakepadomatilille merkitian
lisdd varoja. Osakepddoma voidaan ilmoittaa tismillisesti yhti6jirjestyksessa tai vihimmiis-
enimmiisosakepddomana. Jos osakepddomaksi on ilmoitettu tdsmillisesti 3 000 euroa, on
yhti6jarjestystd muutettava, mikili osakepddomaa korotetaan tai alennetaan (osakepddomaa ei
kuitenkaan saa alentaa alle 2 500 / 80 000 euron ). Jos osakepdioma on ilmoitettu enimmiis-
vihimmaisosakepadomana, esimerkiksi vihintddn 3 000 euroa — enintddn 10 000 euroa, on
yhtiGjirjestystd muutettava vain, jos nama maarit ylittyvit tai alittuvat. (Immonen & Nuoli-

maa 2007, 156 - 157.)

Osakepiddomaa voidaan korottaa 1) merkitsemalld osakepidomaan koko se merkintisumma,
mika saadaan myytiessi osakkeita tai optio-oikeuksia, 2) siirtimalld varoja vapaan oman paa-
oman rahastosta, ylikurssirahastosta tai vararahastosta osakepdiomaan (rahastokorotus) tai 3)
merkitsemalld osakepddaomaan muita varoja, kuin kohdassa yksi tarkoitettuja. Osakkeenomis-
tajat voivat esimerkiksi pddttad sijoittaa yhtiéon tietyn summan, vaikka eivit saa vastineeksi

osakkeita eivitkd muita etuja. T4td kutsutaan osakepadomasijoitukseksi. (OYL 11:1.)

Osakepddoman korottaminen merkintihinnalla. Annettaessa uusia osakkeita oletuksena
on, ettd merkintihinta kiytetddn osakepdioman korottamiseen. Téstd voidaan esimerkiksi
optio-oikeuksia koskevassa pdatoksessi myoOs poiketa. Merkityt uudet osakkeet voidaan il-
moittaa rekisterditaviksi, kun ne on maksettu ja merkintichdot ovat tiyttyneet. Rekisteri-
ilmoitukseen on liitettdva hallituksen jasenten ja toimitusjohtajan vakuutus siitd, ettd osakkei-

den antamisessa on noudatettu lain sainnoksid. Jos yhtion hallusta luovutetaan yhtion oma
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osake tai optio-oikeus, ei siitd saatavalla vastikkeella koroteta osakepddomaa, ellei paiatoksessa

ole erityisesti médritty niin. (Airaksinen, Pulkkinen & Rasinaho 2007, 565; OYL 9:14.)

Rahastokorotus. Osakepidiomaa voidaan korottaa siirtimalld varoja vapaasta omasta paa-
omasta osakepddomaan. Korotukseen ei kiytetd yhtioon tulevia varoja, vaan kertyneitd voit-
tovaroja. Rahastokorotukseen voidaan kayttda sijoitetun vapaan oman padoman rahastoa tai
muita vapaan oman piadoman rahastoja. Rahastokorotukseen voidaan kayttid myos vanhan
lain mukaista ylikurssirahastoa ja vararahastoa, vaikka ne liht6kohtaisesti ovat sidottua omaa

pddomaa. (Airaksinen, Pulkkinen & Rasinaho 2007, 566 - 567.)

Osakepiddomasijoitus. Osakepdiomaa voidaan korottaa myoOs osakepaiomasijoituksella.
Osakepddoman korottamisesta paittdd yhtion hallitus. Hallituksen padtdsvalta perustuu aja-
tukseen, ettei yhtioon tuleva uusi varallisuus voi olla osakkeenomistajille vahingollista, var-
sinkaan kun siitd ei anneta vastiketta. PdatOksessd pitdd mainita korotuksen maira ja sijoitus,
johon korotus perustuu. Sijoitus voi olla my6s yhtidon velan muuttaminen osakepddomaksi.
Osakepadomasijoituksessa on kysymys siitéd, ettd esimerkiksi yhtion osakkeenomistajat pait-
tivit vapaachtoisesti sijoittaa yhtidon uusia varoja saamatta vastinetta. Osakassopimukseen
voidaan ottaa sitoumus piddomasijoituksesta. Sopimuksella osakepddomasijoituksesta on eri-
tyistd merkitystd, jos sijoittajia on useita ja edellytyksena on, ettd kaikki tekevat sopimuksen

mukaisen sijoituksen. (Airaksinen, Pulkkinen & Rasinaho 2007, 570 - 571.)

3.1.2 Muu sidottu oma pddoma

Arvostusrahastot. Osakeyhtiolain mukaan muuta sidottua omaa padomaa ovat arvonkoro-
tusrahasto, kdyvinarvon rahasto ja uudelleenarvostusrahasto. Ndmi rahastot ovat kirjanpito-
lainsaddannon mukaan niin kutsuttuja arvostusrahastoja. Arvostusrahastot edustavat realisoi-
tumattomia taseen omaisuuserien arvonmuutoksia. Niitd rahastoja ei voi jakaa eikd kayttda
osakepddoman korottamiseen. Arvostusrahastot ovat niin sanotusti absoluuttisesti jakokel-
vottomia. Arvostusrahastoja ei voida jakaa edes velkojansuojamenettelyd noudattamalla.
Niilld rahastoilla on merkitystd, kun arvioidaan, onko yhtié menettinyt oman padomansa tai
onko pddomaa jiljelld puolet osakepadomasta. (Mahonen, Sailakivi & Villa 2006, 214 — 215,
229.)
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Kayvin arvon rahastosta siadetain kirjanpitolaissa. Kirjanpitolain 5 luvussa kerrotaan miten
eri erit arvostetaan taseessa. Taseeseen merkitddin saamiset nimellisarvoon, arvopaperit han-
kintamenon suuruisina tai alempina ja velat nimellisarvoon tai vertailuperusteen mukaiseen
korkeampaan arvoon. Rahoitusvilineet voidaan arvostaa kaypdin arvoon. Kiyvin arvon
muutoksen voi merkitd joko tuotoksi tai kuluksi tuloslaskelmaan tai sen voi merkitd taseen
omaan padomaan sisaltyvian kdyvin arvon rahastoon. Kayvin arvon rahasto ja uudelleenar-
vostusrahasto eivit koske osakeyhti6itd, jotka ovat perheyrityksid. (KPL 5:2; Siikarla 2000,
177.)

Arvonkorotusrahastosta kirjanpitolaissa todetaan, ettd jos pysyviin vastaaviin kuuluvan maa-
tai vesialueen todennikéinen luovutushinta on tilinpddtdspdivind pysyvisti ja olennaisesti
hankintamenoa suurempi, saadaan taseeseen varovaisuutta noudattaen merkitd poistamatta
olevan hankintamenon ja todennikoéisen luovutushinnan vilinen erotus. Arvonkorotus on
merkittivd omaan pddomaan sisiltyvdin arvonkorotusrahastoon. Jos arvonkorotus osoittau-

tuu myohemmin aitheettomaksi, se on peruutettava. (KPL 5:17.)

Ylikurssirahasto. Ylikurssirahasto on sidottua omaa pddomaa. Vanhan lain mukaan ylikurs-
sirahastoon oli siirrettdva 1) optio-oikeudesta ja vaihtovelkakirjaan perustuvasta merkintioi-
keudesta maksettu maird, 2) osakkeista maksettu nimellisarvon ylittdva maird, 3) yhtiolle
maksettu korvaus osakkeen mitdtéinnin johdosta jos merkintihintaa ei ollut maksettu, 4)
omien ja emoyhtion osakkeiden myynnistd saatu myyntivoitto sekd 5) osakepadoman alen-
tamismaard, jota ei kiytetty tappioiden kattamiseen eikd jaettu osakkeenomistajille. (Selin

2005, 17.)

Uusi osakeyhtiolaki ei endda mahdollista ylikurssirahaston perustamista eikd varojen siirtoa
olemassa olevaan ylikurssirahastoon. Osakkeista maksettu merkintéhinta voidaan kirjata ko-
konaan tai osittain osakepddomaan tai sijoitetun vapaan oman padoman rahastoon. Ylikurssi-
rahasto ja vararahasto ovat molemmat laissa tarkoitettua sidottua omaa padomaa. Molemmat
rahastot ovat kuitenkin kdytettdvissd rahastokorotukseen soveltamalla osakeyhtidlakia. (Mi-

hénen, Silikivi & Villa 2006, 243, 367.)

Vararahasto. Vanhassa osakeyhtiolaissa sdadettiin vararahasto osaksi yhtion sidottua omaa
padomaa. Yhti6 sai siirtdd osan vuosituotoistaan tai taseen osoittamasta vapaasta padomasta,
vararahastoon (Norri 1997, 142). Yhtiojarjestyksessd on myo6s voinut olla mairdys siitd, ettd

vararahastoon siirretddn joka vuosi tietty osa yhtion tilikauden voitosta. Varojen siirto vara-
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rahastoon on ollut vapaachtoista. Vararahastoon on voitu siirtia varoja vain yhtion vapaasta

omasta padgomasta. (Selin 2005, 18; Mahonen, Sailakivi & Villa 20006, 215.)

Olemassa olevaa vararahastoa ei endd uuden lain mukaan saa kasvattaa. Vararahastosta ja
ylikurssirahastosta voidaan siirtid padomia osakepddomaan, kuten osakeyhtién voimaan-

panolaissa sanotaan. (Selin 2005, 18; Mahonen, Siilakivi & Villa 2006, 215.)

Vararahasto ja ylikurssirahasto ovat uuden lain 8 luvun 1 §:ssa tarkoitettua sidottua
omaa padomaa. Vararahastoa ja ylikurssirahastoa voidaan alentaa noudattaen, mitd
osakepddoman alentamisesta sdddetddn uuden lain 13 ja 14 luvussa lukuun ottamatta
14 luvun 1 §:n 1 momentin 2 virkettd ja 6 §:4d. Osakepadomaa voidaan korottaa siir-
tamalld varoja vararahastosta tai ylikurssirahastosta noudattaen uuden lain 11 luvun
sdaannoksid rahastokorotuksesta. Tallaista osakepddoman korotusta ei oteta huomi-

oon uuden lain 14 luvun 2 §:44 sovellettaessa. (Laki osakeyhti6lain voimaanpanosta
2006/625,13§)

Arvostusrahastot eroavat ylikurssirahastosta ja vararahastosta, niiden varat ovat todellisuu-
dessa jakokelvottomia. Ylikurssi- ja vararahastosta varoja voidaan kayttdd rahastokorotuk-
seen. Osakkaat siis voivat siirtid varoja rahastokorotuksen kautta osakepddomaan ja myo-

hemmin jakaa naitd varoja velkojien suostumuksella. (Mahonen, Siilakivi & Villa 2006, 367.)

3.2 Vapaa oma padoma

Yhtion tilikaudella tuottama voitto on vapaata omaa padomaa. Kun tuotosta on maksettu
yhtioverokannan mukainen 26 prosentin vero, voidaan loput jakaa osakkeenomistajille osin-
koina. Osingonjakokelpoiseksi voitoksi jad verojen jilkeen 74 prosenttia voitosta. Jos yhtio
on tuottanut edellisind vuosina tappiota, on tappiot katettava ennen osinkojen maksua. Suuri

tappio saattaa estid osingonjaon moneksi vuodeksi eteenpdin. (Siikarla 2000, 237.)

Vapaan oman pddoman erid ovat sijoitetun vapaan oman piaioman rahasto, muut mahdolli-
set rahastot ja kuluneelta tilikaudelta seka edellisilté tilikausilta saatu voitto. Taseen mukaisia
vapaan oman padoman erid voidaan jakaa osakkeenomistajille osinkona ja kiyttdd omien
osakkeiden lunastukseen tai osakaslainoihin, jos yhtié6 on maksukykyinen. Osakeyhtion omis-

tajan kannalta merkittdvdd on, kuinka paljon yhti6lli on vapaata omaa pddomaa. Vapaan
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oman padoman mairdstd voi paitelld, kuinka paljon yhti6é voi jakaa osinkoa ja miten paljon

yhti6 voi hankkia omia osakkeitaan. (Siikarla 20006, 177.)

Tarkein vapaan oman pddoman rahastoista on sijoitetun vapaan oman padoman rahasto
(svop-rahasto). Rahastoon voidaan kirjata se osa osakepddomasta, joka ylittda lain madrdaamat
minimimaarit. Kirjata voidaan my6s se miirid, jolla osakepddomaa alennetaan, ja jota ei kiy-
tetd tappion kattamiseen tai varojen jakamiseen. Svop-rahastoon voidaan merkitdi myos
osakkeenomistajien vastikkeettomia sijoituksia yhti6on. Osakeyhtié voi siirtda edellisten tili-
kausien voittoa svop-rahastoon tai muihin vapaachtoisiin vapaan oman piddoman rahastoi-

hin. (OYL 8:2.; Midhonen, Siildkivi & Villa 2006, 230 - 231.)

Sijoitetun vapaan oman pddoman rahastoon liittyy yleensd osakkeen merkintimaksun kirjaa-
minen. Rahastoon voidaan merkitd varoja my6s ilman, ettd sijoitukseen liittyy osakkeiden
antamista tai osakeantia. Tallainen pddomasijoitus kirjataan svop-rahastoon ja sitd voidaan
kutsua vapaachtoiseksi pddomasijoitukseksi. Yhtion omaisuuden maidrin kasvaminen on
osakkeenomistajien kannalta aina hyvi asia. Tamin takia osakepadomasijoituksen tekemises-
td saa paittdd yhtion hallitus. Pddomasijoituksella on merkitystd esimerkiksi arvioitaessa, on-
ko yhtién tehtiva ilmoitus oman piddoman menettimisesta kaupparekisteriviranomaiselle.
Vapaan oman pddoman mairan lisdys parantaa aina myo6s velkojiensuojaa. (Mdhonen, Siila-

kivi & Villa 20006, 371; Airaksinen, Pulkkinen & Rasinaho 2007, 573.)

Svop-sijoitusta ei rekister6idd kaupparekisteriin osakepddoman tavoin. Vaikka sijoitusta ei
rekister6ida kaupparekisteriin, ei osakepddoman korottamisesta annettua sdantelya kuiten-
kaan tulisi voida kiertdd. Kiertimisestd voidaan puhua jos ensin tekee sijoituksen svop-
rahastoon ja sen jilkeen siirtdda saman summan rahastokorotuksella osakepddomaan. Osake-
yhtidlain mukaan on sovellettava osakepaiomasijoitusta koskevia sdannoksia, jos jo sijoitusta
tehtiessd on edellytetty osakepddoman korottamista. (Mdhonen, Sdildkivi & Villa 20006, 371;
Airaksinen, Pulkkinen & Rasinaho 2007, 573.)

3.3 Padomalaina

Osakeyhtion vastattavaa puolella on sekd oma padoma ettd vieras pddoma. Vieras padoma on

velkarahoitusta yhtiolle osakkeenomistajilta tai muilta toimijoilta. Velkarahoitus on annettu



28

yhtion kdyttoon erityisen sopimuksen perusteella yleensd ennalta sovituksi ajaksi, eikd sitd

sdddelld osakeyhtidlailla. (Immonen & Nuolimaa 2007, 168.)

Vilipadomarahoitus on rahoitusmuoto, joka luonteensa vuoksi sijoittuu oman ja vieraan
padoman viliin. Taseeseen ei kuitenkaan voida merkitd vilipadomaa, vaan se katsotaan joko
oman pddoman eriksi tai vieraaksi pddomaksi. Pddomalaina on esimerkki valipddomarahoi-
tuksesta. Oman padoman menettimiseen liittyvassé tilanteessa padomalaina voidaan kuiten-
kin lukea kuuluvaksi yhtion omaan piddomaan. Normaalisti se merkitddn vieraaseen pai-
omaan kuuluvaksi. Pddomalaina ei ole varsinaista pidomaa, vaan lihtokohtaisesti velvoiteoi-
keudellinen saaminen. Pddomalainasta siddetdan osakeyhtiolailla. (Mahonen & Villa 2006 11,

183, 190.)

Osakeyhti6 vol ottaa padomalainaa joko osakkeenomistajilta tai ulkopuolisilta rahoittajilta.
Yhtiolld voi olla useita padomalainoja. Osakeyhtié pyrkii yleensi parantamaan vakavaraisuut-
taan padomalainalla. Jos yhti6lld olevien taloudellisten vaikeuksien katsotaan olevan tilapaisid,
voidaan tilannetta parantaa paidomalainalla. Piddomalaina parantaa yhtion vakavaraisuutta
muutenkin kuin kriisitilanteessa. Varojen hankinta ulkomailta saattaa joskus vaatia yritykseltd

suurempia oman padoman maaria. (Kylakallio, Iirola & Kyldkallio 2002, 505.)

Padomalainasta tehtdvi sopimus on aina kirjallinen, ja sen on tdytettiva tietyt vahimmaiseh-
dot. Pddomalainan pddoman pysyvyyttd ja velkojia suojataan osakeyhti6lain pakottavilla sda-
doksilld. Ehdot koskevat lihinni padomalainan padoman ja koron takaisin maksua. Pakotta-
vien ehtojen on tdytyttiva, ennen kuin kyseessi on padomalaina. (Mahonen & Villa 2006 II,

184))

Pakottavia sddnnéksid on kolme. 1) Jos yhtié on selvitystilassa tai konkurssissa, padoma ja
korko voidaan maksaa takaisin vasta kaikkia velkojia huonommalla etuoikeudella. 2) Pii-
omaa ja korkoa voidaan maksaa siltd osin, kuin yhtién vapaan oman pidoman ja kaikkien
padomalainojen maira maksuhetkelld ylittda yhtion viimeksi paittyneelta tilikaudelta vahvis-
tavan tai sitd uudempaan tilinpditckseen sisaltyvin taseen mukaisen tappion miirin. 3) Yh-

ti6 el saa antaa vakuutta padoman tai koron maksamisesta. (OYL 12:1.)
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OMA PAAOMA

Ozekepdioma +3.000

Sijoitetun vapaan oman pdforan rahasto +7.000 +7.000
Tilikauden ja edellisten tilikausien voitto - 15.000

Piiomalaina +10.000 +10.000

(Ormma pddoma vhteensd +5.000 +17.000
- - 13.000

+2.000

Kuvio 5. Pddomalainan merkitys omaa pddomaa laskettaessa (Immonen & Nuolimaa 2007,

170)

Esimerkin laskelmassa (Kuvio 5.) piddomaa tai korkoa voidaan maksaa takaisin 2 000 euroa.
Laskelmassa lasketaan yhteen sijoitetun vapaan oman padoman rahasto sekd padomalainan
madri. Saadusta summasta vihennetdin tappiot. Jiljelle jadvilld osalla voidaan maksaa takai-
sin pddomalainan pddomaa tai korkoa. Koron maksu lisdd tappioita ja vihentdd mahdolli-
suutta maksaa pddomalainan pddomaosuutta. Maksussa ei ole kyse varojen jaosta, vaan velan

ja korkojen takaisin maksusta. (Mahonen & Villa 20006 11, 185 - 186.)

Mikali padomalainasta sdddettyja pakottavia sidnnoksia ei noudateta, katsotaan padomalainan

pddoman tai koron palautus laittomaksi varojen jaoksi. (OYL 12:2.)

3.4 Varojen menettiminen

Hallituksen on viipymitta laadittava tilinpaatos ja toimintakertomus yhtion taloudellisesta
tilasta, jos yhtion oma pddoma on laskenut alle puoleen osakepddomasta. Tami tarkoittaa
kaytinnossa sitd, ettd yhtio on tuottanut reilusti tappiota tai toiminta on vasta aloitettu eika
ole vield vakaalla pohjalla. Jos tase osoittaa oman padoman laskeneen alle puoleen osakepai-
omasta, on hallituksen kutsuttava yhti6kokous koolle. Yhtiokokouksen velvollisuus on miet-
tid, mitd toimenpiteita tulee tehdi, jotta yhtion talous saadaan paranemaan. Yhti6kokous on
pidettivi kolmen kuukauden kuluessa tilinpadtoksen laatimisesta. Osakkeenomistajille on

informoitava yhtion tilanteesta. (Immonen & Nuolimaa 2007, 172.)

Hallituksella on erityinen informaatiovelvoite, jos yhtion oma pddoma on laskenut niin pal-
jon, ettd se on negatiivinen (Kuvio 6.). Hallituksen on viipymaittd tehtdvd kaupparekisteri-
ilmoitus padoman menettimisestd. Negatiivinen oma padoma tarkoittaa, ettd yhtion osake-

pddoma on menetetty, vaikka sitd ei olekaan palautettu omistajille. Merkintd voidaan poistaa
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kaupparekisteristd, kun yhtion omapiioma on jilleen noussut yli puoleen osakepidioman
madristd. Pidomalaina saadaan ottaa mukaan oman padoman laskelmaan tillaisessa tilantees-
sa (Kuvio 7.). Sdannos muodostaa tissa kohdin poikkeuksen paddsdanndsti, jonka mukaan

padomalaina on vierasta padgomaa. (Midhonen, Saildkivi & Villa 20006, 678.)

OMA PAAOMA

Osakepiioma +10.000
Voitto/ tappio -15.000
Ohma pddoma -5.000

Kuvio 6. Negatiivinen oma padoma (Immonen & Nuolimaa 2007, 172)

Jos yritys pelkai, ettd padoma laskee miinukselle, silla olisi hyva olla pddomalainaa (Kuvio 7.).
Niin yritys saisi alkuvaiheessa mahdollisuuden parantaa tulostaan. Se my6s valttyisi tekemis-
td kaupparekisteri-ilmoitusta, josta saattaa olla kohtalokkaitakin seurauksia pienelle aloittaval-

le yritykselle. (Immonen & Nuolimaa 2007, 172 - 174.)

OMA PAAOMA

Osakepiioma +10.000
Voitto! tappio -13.000
Piiomalaing +5.000
(Ohria pddoma +-0

Kuvio 7. Pddomalaina mukana oman padoman laskennassa (Immonen & Nuolimaa 2007,

173)

Tissé laskelmassa (Kuvio 7.) pddomalaina mahdollistaa sen, ettei yhtién oma pddoma ole ne-
gatiivinen. Tall6in yhtiolld ei ole velvollisuutta tehdd kaupparekisteri-ilmoitusta. Ellei yhtiolld
olisi ollut tdssd taseessa pddomalainaa, olisi oma pddoma ollut 5 000 miinuksella. Rekisteri-
merkinndn poistamisen edellytyksend on, ettd oma pddoma on yli puolet osakepddomasta eli
tassd tapauksessa 5 000 euroa. Uusi 5 000 euron padomalaina ei olisi enad riittanyt. Lainan

olisi pitanyt olla vahintain 10.001 euroa (Kuvio 8.). Immonen & Nuolimaa 2007, 172 - 174.)
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OMA PAAOMA

Osakepdioma +10.000
Viitto/ tappio -13.000
Pidormalainag +10.001
Oma piioma +3.001

Kuvio 8. Uusi pddomalaina tappion kattamiseen (Immonen & Nuolimaa 2006, 173)

Yhti6 voisi kiyttid antajien suostumuksella pidomalainan myds pddoman tappioiden katta-
miseen. T4lloin tappioita kirjattaisiin vain - 5 000 euroa ja padomalainaa 1 euro. Lopputulok-
sena oman padoman maara olisi sama + 5 001 euroa. (Immonen & Nuolimaa 2007, 172 -

174.)

Osakeyhtion hallituksella ei ole velvollisuutta luovuttaa yhtiota konkurssiin, vaikka oma paa-
oma olisikin negatiivinen, jos yhtié6 on maksukykyinen. Negatiivinen oma padoma on kuiten-
kin aina vakavasti otettava muutos yhtion taloudessa, etenkin velkojien ja kolmansien osa-
puolien nikékulmasta. Oman padoman aleneminen voi vaikuttaa yhtion tavaran saantiin,
maksuehtoihin, luottoluokitukseen ja yleensi rahoitusmahdollisuuksiin. Osakkeenomistajille
negatiivinen padoma voi tarkoittaa sitd, etteivat he tule saamaan takaisin yhtiéon sijoittami-
aan osuuksia yhtiotd purettaessa, ellei tilannetta saada paranemaan. (Mdhonen, Siilakivi &

Villa 2006, 680; Immonen & Nuolimaa 2007, 172 - 174.)

Selvitystila

Osakeyhti6 voidaan asettaa selvitystilaan muun muassa:

e osakkeenomistajien niin padttiessd ilman, etti OYL tai yhtidjirjestys sithen velvoit-
taist

e Kaupparekisteriviranomaisen toimesta

e tuomioistuimen toimesta. (OYL 23:2 - 4; Siikarla 2006, 308.)

Rekisteriviranomaisen on annettava maariys, jollei ennen asian ratkaisemista naytetd, ettei

sithen enda ole perustetta. (OYL 20:4.)

Selvitystila ei ole sama kuin konkurssi. Selvitystila on menettely, jolla yhti6 voidaan purkaa.

Jos ilmoitetaan yhtion olevan selvitystilassa, ei se valttimitta tarkoita, ettd yhtié on joutunut
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ylitsepadsemattomiin taloudellisiin ongelmiin. Selvitystila on normaali toimenpide, jos osak-
kaat haluavat purkaa yhtion ja jakaa varat keskendin. Kun yhtié on tarkoituksena purkaa ja
varat jakaa, on yhtion hyvi ilmoittaa omatoimisesti tavarantoimittajille ja luotonantajilleen
selvitystilasta. Ellei yhti6 huolehdi ilmoittamisesta, voi kdyda niin, ettei yhtién luottokortti
enai kelpaa maksuvilineeksi, koska selvitystila rekisterdityy luottotietoithin. Koska luottotie-
toihin ei rekisteroidy selvitystilan syytd, voivat luotonantajat olettaa, ettd syyna on konkurssi.

(Siikarla 2006, 306.)

Selvitystila voi olla pakollinen eli niin kutsuttu pakkoselvitys. Menettelyn tarkoituksena on
selvittid yhtion varallisuusasema, muuttaa rahaksi tarpeellinen méird omaisuutta, maksaa
velkoja ja maksaa ylijaiama osakkeenomistajille. Selvitysmenettely paittyy yhtion purkautumi-
seen, kun selvitysmiehet esittivit lopputilityksen yhtickokouksessa. Purkautumisesta tehddin
ilmoitus kaupparekisteriin. Selvitystilaan yhtién voivat hakea esimerkiksi velkojat, tarkoituk-

sena perid erdantyneitd saataviaan. (Siikarla 2006, 308 — 309.)

Selvitystilaa ei kuitenkaan voi jatkaa, jos yhtidon varat eivit riitd selvityskulujen suorittami-
seen, eikd kukaan ilmoita ottavansa selvityskuluja vastatakseen. Téssa tapauksessa rekisterivi-
ranomaisen on selvitystilaan asettamisen sijaan poistettava yhtio rekisteristd. (Mahonen, Sii-

lakivi & Villa 20006, 656.)

Selvitysmiesten on haettava yhtidon asettamista konkurssiin, jos selvitystilassa olevan yhtién
varat eivat riitd velkojen maksamiseen mutta varoja kuitenkin on. Konkurssin ja selvitystilan
erona on se, ettd selvitysmenettelyssi velat katetaan tdysimairdisind. Konkurssissa ndin el
yleensi kdy. Konkurssiin asettamista ja konkurssimenettelystd sdddetddn konkurssilaissa.

(Immonen & Nuolimaa 2007, 251.)

Vanhan lain mukaan yhtion piti lopettaa normaali toimintansa paittamalld itsensa asetta-
misesta selvitystilaan sen jilkeen, kun oma paidoma oli alentunut alle puoleen osakepddomas-
ta eikd yhtion taloudellinen asema ollut kohentunut. Oman padoman alentumisen selvittdmi-
seksi oli hallituksen laadittava yhtién taloudellisesta tilanteesta erityinen selvitystilatase. En-
simmadinen yhtickokous tuli pitid kahden kuukauden kuluessa siitd, kun hallitus oli laatinut
taseen. Ellei yhtié pystynyt parantamaan tulostaa 12 kuukauden aikana, piti toisen yhti6ko-
kouksen asettaa yhti6 selvitystilaan. Talld pyrittiin suojaamaan velkojia ja siilyttdimain jaljelld
oleva oma padoma mahdollisten velkojen maksuun. Vanhan lain mukaan yhtié oli méiaritta-

vi selvitystilaan my0s siind tapauksessa, ellei silld ollut kaupparekisteriin merkittyd toimitus-
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johtajaa. Uuden lain mukaan yhtiolld ei ole pakko olla toimitusjohtajaa. (Kylédkallio, lirola &

Kylikallio 2002, 930; Siikarla 2006, 310.)

Uuden lain mukaan yhti6 voi toimia my0s negatiivisella padomalla, jos se pystyy suoriutu-
maan velvoitteistaan kolmansia kohtaan. Yhti6 voi toimia niin kauan kun se on maksukykyi-
nen. Hallituksen on kuitenkin viipymittd laadittava tilinpaitos ja toimintakertomus, jos se
havaitsee, ettd yhtion oma padoma on alle puolet osakepdiomasta. YhtiGkokous on pidettiva
kolmen kuukauden kuluessa tilinpdatoksen laatimisesta. Jos oma pddoma on alentunut nega-
tiiviseksi, on hallituksen tehtdvi kaupparekisteriin ilmoitus osakepddoman menettimisesta.

Tdma ei kuitenkaan aseta yhtiota selvitystilaan. (Immonen & Nuolimaa 2007, 172.)
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4 VAROJEN JAKAMINEN OSAKEYHTIOSSA

Osakeyhtion pédtarkoitus on tuottaa voittoa osakkeenomistajille, ellei yhtidjarjestyksessa
muuta mairatd. Vaikka voiton tuottaminen on yhtion tarkoitus, ei voiton jakaminen kuiten-
kaan ole aivan vapaata, vaan siitd on osakeyhtilaissa rajoittavia sdannoksid. Osakkeenomis-
tajat eivit voi vapaasti ottaa yhtion kassasta rahaa eivitkd yhtion muuta omaisuutta kaytto6n-
sd. Syyna rajoittaviin saannoksiin on osakkeenomistajien rajoitettu vastuu, velkojiensuoja se-
ki yksi tirkeimmistd osakeyhtidlain periaatteista, pddoman pysyvyys. (Mahonen, Sailakivi &
Villa 20006, 495; Mahénen & Villa 2006 11, 279 — 280.)

4.1 Yleistd

Varojen jakaminen perustuu viimeksi vahvistettuun tilinpaitckseen. Vaikka sddnnoksessi
viitataan tilinpdatokseen, on tase jakamisen kannalta edelleen keskeinen asiakirja. Varoja voi-
daan uuden osakeyhtiolain mukaan jakaa my6s vilitilinpdatoksen perustella. Uutta on my6s
se, ettd yhtiokokous voi valtuuttaa hallituksen paittimain osingonjaosta. Tama valtuutus on
voimassa seuraavaan varsinaiseen yhtiokokoukseen asti. Valtuutusta voidaan kayttid esimer-
kiksi silloin, kun osakkeenomistajat haluavat tehdd useampia osingonjakopdittksid vuodessa.

(Airaksinen, Pulkkinen & Rasinaho 2007, 25 — 26; Siikarla 20006, 229.)

Varojen jakaminen voidaan jakaa lailliseen ja laittomaan varojen jakamiseen. Laki mairittelee,
miti sisaltyy lailliseen varojen jakamiseen ja muunlainen varojen jakaminen on laitonta. Varo-
jen jakaminen tarkoittaa yhtion nikokulmasta vastikkeetonta varojen luovuttamista osak-
keenomistajille tai muille ulkopuolisille. Se tarkoittaa myos varallisuuden luovuttamista niin,

ettd vastikkeeksi saadaan omia osakkeita. (Immonen & Nuolimaa 2007, 175.)

Varojen jakoon kaytetddn padsdantoisesti vapaata omaa padomaa. Vapaasta omasta padomas-
ta varoja voidaan jakaa osakkeenomistajien padtokselld. Sidotusta omasta padomasta varoja
voidaan jakaa velkojien suostumuksella. Varojen jakaminen sidotusta omasta padomasta on
sits mahdollista mutta hankalampaa. Sidotun oman piaidoman rahastoista arvonkorotusrahas-
to, kdyvinarvon rahasto ja uudelleenarvostusrahasto ovat kokonaan jakokelvottomia. Sido-
tusta omasta padomasta voidaan jakamiseen kayttid osakepiadomaa tietyin edellytyksin. (Im-

monen & Nuolimaa 2007, 176.)
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Yhtiojirjestyksen maariyksen vastainen jako tai osakeyhtilain vastainen jako johtavat palau-
tusvelvollisuuteen. Palautusvelvollisuus kohdistuu kokonaisuudessaan saatuun miirdin ja
sithen liittyy myo6s koron maksuvelvollisuus. Korko mairaytyy korkolain viitekorkosdannok-
sien mukaisesti (OYL 13:4). Sddannoksen mukaan varojen palautusvelvollisuus on vain niilla,
jotka tiesivit tai joiden olisi pitinyt tietdd jakamisen tapahtuneen OYL:n tai yhtiGjirjestyksen
vastaisestl. Sdannokselld suojataan vilpitonta mieltd. Tilanteesta saattaa tulla ongelmallinen,
jos jotkut osakkeenomistajista joutuisivat palauttamaan varat yhtiéon, mutta toiset voivat
pitdd varat. Tdssd tilanteessa voisi tulla harkittavaksi, olisiko esimerkiksi perusteettoman edun
palautuskanteella jarjestettdvissd myos vilpittdmin mielen suojaa saaneiden osakkeenomista-
jien varojen palautusvelvollisuus. Laittomana jakona pidetdin varojen jakamista esimerkiksi
silloin, kun osinkoa jaetaan enemmain kuin taseessa olisi jakokelpoisia varoja. (Airaksinen,

Pulkkinen & Rasinaho 2007, 30 — 31; OYL 23:4.)

4.1.1 Laillinen varojen jako

Osakeyhtiolaissa on lueteltu nelja laillista tapaa jakaa varoja yhtiostd osakkeenomistajille. Yh-

tio voli toteuttaa varojen jaon:

1. jakamalla voitosta osinkoa tai jakamalla varoja vapaan oman pidoman rahastosta
2. lunastamalla tai hankkimalla omia osakkeita
3. alentamalla osakepddomaa

4. jakamalla varoja takaisin osakkeenomistajille yhtién purkautumisen yhteydessi. (OYL
13:1.)
Varojenjakotavoista kolmea ensimmaistd kdydddn lapi mychemmin tekstissd, viimeinen jate-

taan tassa kasittelematta.

Laitonta varojen jakoa on litketoiminta, joka vihentdd yhtion varoja tai lisdd sen velkoja
ilman liiketaloudellista perustetta. Varoja ei my6skdin saa jakaa, jos tiedetddn yhtion olevan
maksukyvyton tai epiillidn jaon aiheuttavan maksukyvyttomyyden. Yhtion maksukykya on
arvioitava tulevaisuuden nidkoékulmasta. Maksukykya arvioitaessa pyritddn suojaamaan velko-

jia. Velkojille on tirkedd, ettd yhti6 jatkaa toimintaansa. Lihtokohtaisesti yhtié voi jakaa ko-
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konaan tilinpadtoksen osoittaman vapaan paaoman, kun siitd on vihennetty yhtidjarjestyksen

mukaan jakamatta jatettdvit varat. (OYL 13:1.1,2; Immonen & Nuolimaa 2007, 182.)

Varojen jako on aina osakeyhtitlain vastaista, jos tilinpditosta ei ole vahvistettu ja tilintarkas-
tettu. Varojen jako perustuu viimeisimpaan vahvistettuun ja tarkastettuun tilinpadtokseen.
Huomioon on otettava my6s tilinpaitoksen jilkeen tapahtuneet merkittivit muutokset yhti-
on taloudellisessa asemassa (OYL 13:1,3). Tdama tarkoittaa sitd, ettd jos tilinpdatoksen jilkeen
yhtién vapaa oma pddoma on alentunut, on varojen jakoon kiytettivdd mairdd alennettava
samalla maarilld. Jakovara ei kuitenkaan kasva, vaikka osakeyhtién vapaa oma pidoma olisi
kasvanut tilinpaitoksen jalkeen, ellei ennen jakopaitostd vahvisteta uutta tilinpaatostd, jaon
perustaksi. Jos varoja jaetaan piittaamatta yhtidjirjestyksesti tal sidnnoksistd, on saadut varat
palautettava, jos varojen saaja tiesi tai hanen olisi pitinyt tietdd jaon tapahtuneen lain tai yh-

tidjarjestyksen vastaisesti. (OYL 13:1,4; Immonen & Nuolimaa 2007, 178.)

Varojen jaoksi voidaan katsoa tilanne, jossa yhtié myy tarkoituksella litan alhaisella hinnalla
tavaraa tai antaa lainaa liian alhaisella korolla. Oleellisinta tissi ei ole se, onko kauppa tap-
piollinen mySéhemmin sitd arvioitaessa vaan se, oliko kauppa tapahtumahetkelld yhtiélle liike-

taloudellisesti kannattava vai ei. (Airaksinen, Pulkkinen & Rasinaho 2007, 10.)
Tasetesti

Vanhan osakeyhtiolain mukaan varojenjako oli sidottu pelkistidin taseen osoittamaan vapaan
oman pidoman midrdan. Uuden lainsdddinnén mukaan huomioon tulee ottaa seki taseen
osoittama mairid ettd maksukykyisyystesti. Tasetesti on edelleen varojenjaon perustana. Varo-
jenjakoa koskeva testi on kaksijakoinen. Ensin testataan, onko varojenjako mahdollinen lain
mukaan esimerkiksi vapaan oman pddoman rahastosta. Tamin jilkeen testataan, onko jaetta-
vaa mairiad mahdollisesti vihennettdvd maksukykytestin perusteella. Tasetesti perustuu yhti-

6n erillistilinpddtokseen. (Mahoénen, Siilikivi & Villa 2006, 419.)
Maksukykyisyystesti

Maksukykyisyystestin tarkoituksena on estdd osakkeenomistajia jakamasta varoja velkojien
kustannuksella. Velkojien asema riippuu yhtion varallisuudesta ja maksukyvystd. Tami vaa-

rannetaan, jos omaisuutta siirretain vairin perustein osakkeenomistajille. (Mdhonen, Saildkivi

& Villa 20006, 417.)
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Yhtion hallitus tekee yhtiokokoukselle esityksen varojen jaosta. Hallitus ei voi esittdd jaetta-
vaksi enempii yhtié varoja kuin maksukyvyn kannalta on perusteltua. Hallituksen yleiseen
velvollisuuteen kuuluu maksukyvyn arvioiminen. Varoja ei saa jakaa, jos jaosta paitettiessi
tiedetddn tai pitdisi tietdd yhtion olevan maksukyvyton tai jaon aiheuttavan maksukyvytto-
myyden (OYL 13:2). Jos varoja jactaan tilanteessa, jossa yhtié on maksukyvyton, syyllistytidn
laittomaan varojen jakoon. Yhtion on pysyttiva maksukykyisend, kun se jakaa varoja vapaas-
ta omasta padomasta. Kun yhti6 jakaa varoja sidotusta omasta padomasta, sen on noudatet-
tava velkojansuojamenetelmid sekd pysyttdivd maksukykyisend. Ellei maksukykyisyystestid
noudateta, katsotaan varojenjako laittomaksi ja siitd seuraa palautusvelvollisuus. Velkojien

kannalta on tirkedd, ettd yhtion toiminta jatkuu. (Siikarla 2000, 231 — 232.)

Maksukykyisyyttd arvioidaan kaiken taloudellisen informaation perusteella. Olennainen mer-
kitys on tilinpadtokselld. Jotta tilinpaitésinformaatio olisi mahdollisimman ajankohtaista, on
arviointi tehtivd mahdollisimman lihelld jakopaitostd. Tilinpadtoksessd ei kuitenkaan ole
suoraan mitddn yksittdistd kohtaa, joka kuvaisi maksukykya. Tilinpaitostd taytyy analysoida

tapauskohtaisesti. (Mahonen, Siilakivi & Villa 20006, 420 - 421.)

Maksukykyisyystestin tarkoituksena ei ole asettaa yhtién johdolle kohtuuttomia vaatimuksia
maksukyvyn arvioinnissa. Johdolla ja osakkeenomistajilla ei ole ankaraa vastuuta. Oleellista
on se mitd jakopédatostd tehtiessa tiedettiin tai olisi pitinyt tietdd. Maksukykyisyystestid ei so-
velleta yhtié purkautuessa eikd rekisteristd poistamisessa, koska silloin kyse on toiminnan

lopettamisesta (Mdhonen, Sailikivi & Villa 2006, 420 - 421.)

Yhtio, jolla on jakamattomia voittovaroja mutta ei kassavaroja, voi ottaa esimerkiksi lainaa
jakaakseen osinkoa. Jos yhtiosté tulee maksukyvyton lyhyen ajan kuluessa varojen jakamises-
ta, se el vield valttimittd tarkoita, ettd varojen jakoa koskevia sidnnoksid olisi rikottu. Ratkai-
sevaa on se, mitd varojen jako paitéksen tekohetkelld varojen jakajien piti tietdd yhtié mak-

sukykyisyydesta. (Siikarla 20006, 232.)

4.1.2 Lahjoitukset

Yhtiokokous voi piittdd kohtuullisen lahjan antamisesta yleishyodylliseen tai sithen rinnas-
tettavaan tarkoitukseen. Hallitus voi kéyttdd lahjan antamiseen varoja, joiden merkitys on

vihdinen. (OYL 13:8.).
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Lahjalla tarkoitetaan tdysin vastikkeetonta lahjaa. Sponsorisopimus tai markkinointisuoritus
ei ole tissd tarkoitettu lahja. My6skadn merkkipdivilahjoja ei lueta tdssd kohtaa lahjaksi. Ne
katsotaan kuuluvan osaksi yhtion liiketoimintaa. Yleishyodylliseen tarkoitukseen, kuten tie-
teen, taiteen, luonnonsuojelun tai maanpuolustuksen hyviksi tehty lahjoitus katsotaan lahjak-
si. Yleishyodyllisen tarkoituksen mdarittely on hankalaa samoin se, mikd on yhtién tilaan
nihden kohtuullinen lahjoitusmaira. (Airaksinen, Pulkkinen & Rasinaho 2007, 44 — 45; HE
109/2005, 129.)

Verolainsdadidnté midrittelee, ettd yleishyodyllinen yhteis6 toimii yksinomaan ja vilittémisti
yleiseksi hyviksi aineellisessa, henkisessa, siveellisessa tai yhteiskunnallisessa mielessd. Yleis-
hy6dyllisen yhteison toiminta ei kohdistu vain rajoitettuithin henkil6piireihin. Se ei my&skain
tuota toiminnallaan siithen osalliselle taloudellista etua osinkona, voitto-osuutena taikka koh-
tuulista suurempana palkkana. Vihemmist6osakkeenomistajien kannalta yleishyodyllisyys-
vaatimusta voidaan pitdd tarpeettomana. Oleellista on varojen poistuminen yhtidstd, ei se

mihin ne menevit. (Airaksinen, Pulkkinen & Rasinaho 2007, 44 — 45; HE 109/2005, 129.)

Lahjoituksen méari pitdd olosuhteisiin ndhden olla kohtuullinen. Kohtuullisuutta on hanka-
laa midritelld. Lihtokohta on, ettd lahjoitukset voivat olla merkitykseltddn vahaisid. Osak-
keenomistajien tahdon perusteella voidaan kuitenkin tehdd suurempikin lahjoitus. T4ll6in
lahjoituksen on oltava ldhelld yhtion liiketoimintaintressejd. (Airaksinen, Pulkkinen & Ra-

sinaho 2007, 44 — 45.)

4.2 Voiton jako ja varojen jako vapaan oman padoman rahastosta

Osingon ja varojen jakamisesta vapaan oman padoman rahastosta paattiaa yhtickokous. Va-
rojenjakopiitos tehddin yleenséd hallituksen ehdotuksen pohjalta. Yhti6kokous ei saa ldht6-
kohtaisesti jakaa hallituksen ehdottamaa méirdda enempii. Poikkeuksena tihin on vihem-
mistéosinko ja sellainen tilanne, jossa yhtiokokous on velvollinen yhtiéjirjestyksen mukaises-

ti jakamaan ehdotettua maarad enemman. (Mahonen, Sailakivi & Villa 20006, 427.)

Osakeyhtiolaissa osingonjakona pidetdin ainoastaan yhtion tilikauden ja edellisten tilikausien
voiton jakamista. Osinkoa vastaavalla tavalla voidaan jakaa my6s muuta yhtion omaa pia-
omaa, kuten sijoitetun vapaan oman padoman rahastoa. Osingon kisitettd ei ole mairitelty

verolainsdadiannossi. Episelviksi jdd, soveltuuko osinkojen verotusta koskevat sidnnokset



39

muun vapaan oman padoman jakamiseen osinkoa vastaavalla tavalla. (Airaksinen, Pulkkinen

& Rasinaho 2007, 7.)

Sijoitetun vapaan oman padoman jakaminen voi olla my0s padoman palauttamista. Talloin
varojen jakoa voidaan verottaa luovutusvoittoverotussaannosten mukaisesti. Jos luovutus-
voittoverotusta sovelletaan, varojen saaja voi vihentda jactusta mairistd osakkeen hankinta-
menoa vastaavan mairin. Talloin verotettava maird voi jaada alhaisemmaksi ja siten myo6s

maksettavan veron mairi. (Airaksinen, Pulkkinen & Rasinaho 2007, 7.)

Yhti6 voi jakaa varoja seki rahana ettd muuna omaisuutena, niin kutsutussa in natura muo-
dossa. In natura on usein mahdollista vain, jos osakkeenomistajat sithen suostuvat. In natura
jaossa hankalaa on omaisuuden arvostaminen. Jos osinko maksetaan muuna omaisuutena
kuin rahana, osingonmaksuun saattaa lisaksi liittyd varainsiirtoverotusta. Tédssd kasitellddn

vain rahassa tapahtuvaa osingon jakoa. (Immonen & Nuolimaa 2007, 177.)

4.2.1 Osinko

Yhtickokous tekee paitdksen osingon jakamisesta hallituksen esityksen mukaan. Yhti6koko-
us voi pdittdd jakaa osinkoa enemmin kuin hallitus esittdd, vain jos yhtiGjirjestyksessd on
siita maininta. Laki ldhtee siitd, ettd hallituksella on velvollisuus huolehtia yhtién toiminnasta
ja kehittimisesta seka lyhyelld ettd pitkalld aikavalilla. Hallituksen roolin vuoksi on luonnollis-
ta, ettd hallitus arvioi yhtién rahoitustarpeen ja yhtién mahdollisuuden varojen ulos jakami-

seen. (Mahonen, Sailakivi & Villa 2006, 427.)

Osakeyhtion vapaata omaa padomaa voidaan jakaa myOs muussa suhteessa kuin osakkeen-
omistuksen perusteella, jos kaikki osakkeenomistajat sithen suostuvat. Jos osingon erilaisuus
perustuu yhtidjarjestyksen mairaykseen eikd osakkaiden keskindiseen sopimukseen, sitd ei
pidetd veronkiertona. Jos osakkeenomistaja luopuu hinelle kuuluvista osingoista toisen
osakkaan hyviksi, osinko katsotaan sen osakkaan tuloksi, jolle se olisi kuulunut. Téilléin luo-

puja maksaa osingosta verot ja lahjan saaja mahdollisen lahjaveron. (Tomperi 2007, 64.)
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Osingon verotus

Alla olevasta kuviosta (Kuvio 9.) kdy ilmi, miten pOrssiyhtion jakamia osinkoja verotetaan.
Jos luonnollinen henkilé on osingon saajana ja porssiyhtié on osingon maksajana, katsotaan
70 prosenttia osingosta veronalaiseksi padomatuloksi ja 30 prosenttia verovapaaksi tuloksi.
Luonnollinen henkilé maksaa veronalaisesta padomatulosta veroa 28 prosenttia. (Tomperi

2007, 61.)

Pdrssivhid
osingonjakajana
Osingon saajana Osingosta
Luonnolinen henldls T0 %: veronalaista pddomatuloa

30 % werovapaata tuloa

Osingon saajana

a) Listaam aton vhed Osingosta
73 % veronalaista tuloa
23 Yo verovapaata mloa, kuirenklin
kokonaan verovapaata, jos omistusosuns
vihintddn 10 %G

b) Porssivhud Osinko verovapaata
Kuvio 9. Pérssiyhtiéstd saadun osingon verotus (Tomperi 2007, 61)

Listaamattoman yhtion (Kuvio 10.) esimerkiksi perheyhtion luonnolliselle henkil6lle jakaman
osingon verotus on mutkikkaampaa. Osakkeenomistaja saa osingosta verovapaana sen osan,
mikd vastaa osakkeiden matemaattiselle arvolle laskettua 9 prosentin vuotuista tuottoa. Jos
tallaisten osakkeiden maari ylittada 90 000 euroa, katsotaan ylittivdsta osasta 70 prosenttia
padomatuloksi (vero 28 prosenttia) ja 30 prosenttia verovapaaksi tuloksi. Jos osinko ylittdd 9
prosenttia matemaattisesta arvosta, ylittavastd osasta 70 prosenttia on ansiotuloa (progressii-
vinen verotus) ja 30 prosenttia verovapaata tuloa. Listaamattoman yhtién ja porssiyhtion

saamat osingot listaamattomasta yhtiGstd ovat verovapaita. (Tomperi 2007, 61.)
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Listaamaron vhid
osingon jakajana

Osingon saajana Osingosta
Luonnolinen henldls verovapaata tuloa 9 %%
osakkeiden matemaattsesta arvosta,
max %0 00 €, timdn vhrdvistd
70 % veronalaista pddomamloa,
30 %% verovapaata tuloa
4 %in yhtdvEstd osasta
70 %% ansiomloa ja 30 % verovapa.

Osingon saajana
a) Listaamaton vhed Osinko verovapaata

b) Porssivhia Osinko verovapaata

Kuvio 10. Listaamattomasta yhtiéstd saadun osingon verotus (Tomperi 2007, 61)

Oletetaan, ettd osakeyhtié on yhden henkilén omistuksessa, yrityksen tilikausi on kalenteri-
vuosi ja osakkeiden matemaattinen arvo on 200 000 euroa. Tilikauden voitto oli viimeksi
100 000 euroa. Tistd yhtio maksaa veroa 26 prosenttia. Jaettavaksi vapaaksi padomaksi jai
verojen jalkeen 74 000 euroa. Yhtié paittad jakaa osinkoa 50 000 euroa. Matemaattisesta ar-
vosta laskettuna 9 prosenttia on 18 000 euroa, joka on verovapaata. Ylimenevista 32 000
eurosta 70 prosenttia on ansiotuloa eli 22 400 euroa. Tdstd veroa menee progression mu-

kaan. Loput 30 prosenttia eli 9 600 euroa on vield verovapaata. (Siikarla 2007, 39.)

Jos osakkeiden matemaattinen arvo on 0 euroa, 9 prosentin verovapaata osuutta ei ole lain-
kaan. Téll6in jaetusta osingosta 70 prosenttia on ansiotuloa ja 30 prosenttia verovapaata. Jos
yrityksen matemaattinen arvo on yli 1,0 miljoonaa euroa ja osinkoa paitetiin jakaa enemmin
kun 9 prosenttia matemaattisesta arvosta. Jaettavasta médristd osa on verovapaata, osa pai-

omatuloa ja osa ansiotuloa kuten ylapuolen kuviosta (Kuvio 10.) ilmenee. (Siikarla 2007, 39.)
Vihemmistdosinko

Vihemmistbosakkeenomistajat voivat vaatia jaettavaksi osinkona vihintddn puolta yhtion
viimeksi paittyneen tilikauden voitosta. Jos yhtié on tuottanut viimeksi paattyneelta tilikau-
delta tappiota, vihemmist6 el voi vaatia voitonjakoa. Kun edellisen tilikauden voitto on las-

kennan pohjana, ei yhtién muuta vapaata pidomaa huomioida laskennassa. Jos taas taseessa
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on tappioita ailemmilta tilikausilta, voitosta on ensin vihennettdva nima tappiot ja vasta sen

jalkeen selvidd, onko jakokelpoista voittoa. (Siikarla 2006, 243.)

Vihemmistéosakkeenomistajiksi katsotaan osakkeenomistajat, joilla on vihintddn 1/10 kai-
kista osakkeista. Vihemmist6 lasketaan osakkeista, e ddnistd. Vaatimus vihemmistéosingos-
ta on esitettdvd yhtion varsinaisessa yhtiokokouksessa ennen voiton kdyttimistd koskevan
paitoksen tekemistd. Osakkeenomistaja ei kuitenkaan voi vaatia voittona jaettavaksi enem-
péda kuin lain mukaan on mahdollista jakaa ilman velkojien suostumusta eikid enempad kuin
kahdeksan prosenttia yhtion omasta pddomasta. Velkojien suostumusta edellytetdin esimer-
kiksi, jos osakepddomaa on alennettu tappion kattamiseksi. (Mahonen, Siilakivi & Villa

2006, 428; OYL 13:7.)
Esimerkki

Oletetaan, etta yhtién voitto viimeksi paattyneelta tilikaudelta on 70 000 euroa ja yhtion oma
pddoma on 100 000 euroa. Téssd tapauksessa vihemmistbosinkoa on maksettava. Osingon
madra on puolet tilikauden voitosta eli 35 000 euroa. Yhti ei saa jakaa vihemmistéosinkoa
kuitenkaan enempdi kuin 8 prosenttia omasta padomasta. Osingon mairaksi jdd tdssd tapa-
uksessa 8 000 euroa. Jos kaikilla osakkeenomistajilla on sama osinko-oikeus ja vihemmist6-
osingon saajat edustavat 10 prosenttia osakekannasta, saavat he 800 euroa osinkoa. (Siikarla

2000, 244.)

Vihemmistbosinkoa laskettaessa on otettava huomioon kaksi ylarajaa: puolet viimeksi paat-
tyneeltd tilikaudelta ja 8 prosenttia omasta padomasta. Jos 8 prosenttia on enemmain kun
puolet tilikauden voitosta, osinkona on jaettava puolet. Jos taas puolet voitosta on enemmin

kuin 8 prosenttia, jaettavan maarin yliraja on 8 prosenttia. (Siikarla 2006, 244.)

Vihemmistbosingosta voidaan mairitd toisin yhtidjarjestyksessid. Vahemmiston oikeuksia
voidaan joko parantaa tai huonontaa. Vihemmiston oikeuksia voidaan rajoittaa kuitenkin
vain kaikkien osakkeenomistajien suostumuksella. Kiytinnossi timéd on mahdollista lihinna
vain yhti6issi, joissa on muutama osakkeenomistaja. Kaiken osingonjaon perustana on yhti-
6n maksukykyisyys ja maksukykyisyyden sdilyminen vield jaon jalkeenkin. (Mdhonen, Saildki-
vi & Villa 20006, 429; Siikarla 2006, 245.)

Lain tarkoitus on estdd tilanne, jossa yhtio jittda voiton systemaattisesti jakamatta. Voiton

jakamatta jattiminen voi aiheuttaa sen, ettd vihemmistoosakkeenomistajat myyvat osakkeen-
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sa enemmistoosakkeenomistajille kohtuuttoman halvalla. (Airaksinen, Pulkkinen & Rasinaho

2007, 39.)

Peitelty osingonjako

Verotuksessa peiteltyni osingonjakona pidetddn omaisuuden tai palvelun myyntid osakasta-

holle alihintaan tai niiden ostamista yhtiélle ylihintaan. (Tomperi 2007, 65.)

Peitellylld osingolla tarkoitetaan rahanarvoista etuutta, jonka osakeyhti6 antaa osak-
kaansa tai timdn omaisen hyviksi osakkuusaseman perusteella tavallisesta olennaises-
ti poikkeavan hinnoittelun johdosta tai vastikkeetta.

Peitellylld osingolla tarkoitetaan myos omia osakkeita hankkimalla tai lunastamalla
taikka osakepddomaa, vararahastoa tai ylikurssirahastoa alentamalla osingosta mene-
vin veron vilttdmiseksi jaettuja varoja. (Laki verotusmenettelysta 1995/1558, 29§.)

Peitellyn osingonjaon sddnnostd voidaan soveltaa esimerkiksi silloin, kun osakkaalle tai hinen
lihiomaiselleen maksetaan palkkaa, johon ei liity tyOsuoritusta lainkaan. Sdannosta voidaan
soveltaa my6s, kun osakkeenomistajalle maksetaan kuukausipalkkaa vaikka han ty6skentelisi
vain muutaman paivan kuussa yhtiossid. Sdannostd voidaan soveltaa vain silta osin, kun pal-
kan mairi ylittdia kohtuullisuuden. My6s luontaisetu voidaan katsoa peitellyksi osingoksi, jos

sitd el ole kasitelty palkkana yhtion kirjanpidossa. (Siikarla 2007, 80 - 81.)

Yhtion osakkaalle voidaan pyrkid siirtimain yhtion varallisuutta yli- tai alihinnoittelu avulla.
Ruokatavarakaupan omistaja ei esimerkiksi voi kayttad yhtién vaihto-omaisuutta jatkuvasti
maksamatta siitd yhtiolld mitdan. Peiteltyd osingonjakoa syntyy myos silloin, kun osakas kayt-
tad vastikkeetta yhtion omaisuutta yksityiskaytossaan, mokkia Rukalla tai yhtion autoa. (Sii-

karla 2007, 80 - 81.)

Yleensi peiteltyd osinkoa jaetaan perheyhtidissid. Osakkaan lisdksi peitellyn osingon saajana
voi olla my6s osakkaan omainen. Vaikka peitelty osingonjako tulisi osakkeenomistajan omai-
selle, siitd verotetaan osakasta ei omaista. Peitelty osingonjako johtaa oikaisuun sekd yhtion
ettd osakkeenomistajan verotuksessa. Yhti6 joutuu yleensd maksamaan peitellystd osingosta
26 prosenttia veroa, kun summa lisidtddn yhtién tuloon. Peitellystd osingosta verotetaan osa-

kasta siten, ettd 70 prosenttia sen mairistd on ansiotuloa ja 30 prosenttia verovapaata.
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Luonnollisen henkilén saama peitelty osingonjako katsotaan aina ansiotuloksi. (Siikarla 2007,

83 — 84))

Esimerkki peitellystd osingon jaosta, KHO 2007 /52

X Oy oli A:n kokonaan omistama yhti6, jossa A:n avopuoliso B tyoskenteli toimitusjohtaja-
na. B toimi my6s yhtion hallituksen ainoana varsinaisena jasenend. Yhtiolla ei ollut kirjanpi-
don mukaista kiteiskassaa, koska B oli nostanut varat. Kiteiskassan puuttuminen huomat-
tiin, kun yhti6 asetettiin konkurssiin. B:n nostamat rahat katsottiin tulleen A:n omaisen hy-
viksi ja ndin niiden todettiin olevan niin kutsuttua peiteltyd osingon jakoa. A:n tuloon lisit-
tiin timan vuoksi 280 000 markkaa peiteltynd osinkona X Oy:ltd ja A mairittiin maksamaan

20 000 markan suuruinen veronkorotus.
Asian aiempi kisittely

Verovirasto lisasi vuonna 2001 A:n tuloon 280 000 markkaa peiteltyna osinkona X Oy:lta.

Lisdksi A miarittiin maksamaan 28 000 markan suuruinen veronkorotus.
A vaati oikaisua, koska ei ollut saanut yrityksestd palkka eikd muuta rahan arvoista etua.

Verotuksen oikaisulautakunta kumosi peiteltyd osinkoa koskevan verotuksen. Oikaisulauta-
kunta katsoi, ettd puuttuneet kassavarat olivat syntyneet B:n tekemisti tilinostoista, eikd A:n
voitu osoittaa saaneen varojen nostosta etua. B:td ei my6skédan pidetty lain tarkoittamalla ta-

valla A:n omaisena.

Veroasiamiehet valittivat hallinto-oikeudelle ja vaativat, ettd A:n tuloon lisitain X Oy:sta saa-
tuna peiteltyni osinkona 280 000 markkaa ja ettd veronkorotusta maaritaan 28 000 markkaa.
Veroasiamichet perustelivat kantansa sanomalla, ettei A ollut joutunut osakkeenomistajaksi
tietimattidn ja ettd hian oli ymmartinyt asemansa osakkeenomistajana. Osakkeenomistajana
A:lla on my6s ollut oikeus tutustua yhtion kirjanpitoon ja saada lisitietoja yhtion hallitukselta
tai toimitusjohtajalta. Veroasiamichet my6s katsoivat, ettd nostetut varat todennakoéisimmin

ovat tulleet yhdessa kaytetyiksi.

Hallinto-oikeus kumosi oikaisulautakunnan paitéksen ja mdirdsi veronkorotusta 20 000

markkaa.
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A valitti Korkeimpaan hallinto-oikeuteen.

KHO ei muuttanut hallinto-oikeuden tuomiota. KHO:n perusteluissa mainittiin muun mu-
assa, ettd asiassa on kysymys sellaisesta menettelysti, jota pidettiisiin peiteltynid osingonjako-
na, jos osakas itse olisi nostanut varat yhtiosta. Esityksessi todetaan, ettd peitellyn osingon
saajana voi nykyisin olla osakkaan lisdksi timén puoliso, lapsi, vanhempi tai muu omainen.
Verotusmenettelystd annetun lain 29 §:ssi mainitun omaisen kasitteen tulkintaan vaikuttaa
osapuolten vilinen taloudellinen yhteys. A ja B ovat varoja nostettaessa asuneet yhteisessa
taloudessa. Korkein hallinto-oikeus katsoi, ettd A oli ainoana osakkaana hyviksynyt varojen
noston ja suhtautunut asiaan vihintidnkin valinpitimattomasti. KHO katsoi, ettd yhtion oli
antanut verotusmenettelylain mukaisen edun osakkeenomistajan omaisen hyviksi, niin A oli

velvollinen maksamaan veronkorotusta. (KHO 2007/52.)

4.2.2 Varojen jako vapaan oman padoman rahastosta

Vapaata omaa padomaa on sijoitetun vapaan oman paioman rahasto (svop-rahasto), muut
mahdolliset rahastot seki kuluvan tilikauden ja edellisten tilikausien voitto/tappio. Yhti6 voi

jakaa vapaan oman pddoman, mutta jako ei saa vaarantaa maksukykya. (Siikarla 20006, 229.)

Vapaata omaa pddomaa voidaan kaikkien osakkeenomistajien suostumuksella jakaa myo6s
muussa kuin omistussuhteessa. Mietittdviksi jad, seuraako siitd osakkeenomistajille negatiivi-
sia vaikutuksia muun lainsiidinnon johdosta. Aiemmin on kerrottu, ettd jos osakkeenomis-
taja luovuttaa osingon toiselle, veron osingosta maksaa kuitenkin se, jolle osinko alun perin
kuului. Tarkeimmit huomioon otettavat seikat saattavatkin l6ytya verolainsaddinndssa. (Ma-

honen, Sailakivi & Villa 2006, 408.)

Svop-rahastosta tapahtuva varojenjako katsotaan joko osingoksi tai pidoman palau-
tukseksi. Tiéstd ei ole verotuksessa sddannoksid, mutta verohallinto on antanut yleisimmin

esiin tulevista kysymyksisti ohjeen, Dnro 206/345/2007. (Tompeti 2007, 61 - 64.)

Jaettaessa varoja vapaan oman pddoman rahastosta, on varojenjakopaitoksessi aina kerrot-
tava, onko kyseessd voittovarojen jakaminen vai padoman palauttaminen. Erottelu ei ole tdy-

sin yksiselitteinen. Vapaaehtoisiin rahastoihin on voitu siirtia myos edellisten tilikausien voit-



46

toa. Verohallitus katsoo, etta jaettavat varat ovat osinkoa, ellei riittdvin selkedsti pystyta sel-

vittimaan niiden olevan padoman palautusta. (Tomperi 2007, 61 - 64.)

Varojen jakaminen svop-rahastosta katsotaan padoman palauttamiseksi jos jakaminen tapah-
tuu varoista, jotka ovat alun perin syntyneet osakkeenomistajien tekemien padomasijoitusten
my6ti. Jos svop-rahastoon on tehty sekd padomasijoituksia ettd siirretty voittovaroja, tulki-
taan jako osingoksi ja padomapalautukseksi sen mukaan, missd suhteessa alkuperiisid sijoi-

tuksia on tehty. (Aaltonen & Kukkonen 2007.)

Osakkeenomistaja voi luovuttaa omistamansa osakkeet svop-rahastoon tekeminsi padoma-
sijoituksen jalkeen. Jos yhti6 sen jilkeen jakaa varoja svop-rahastosta uudelle osakkeenomis-
tajalle, katsotaan varojen jako uuden osakkeenomistajan verotuksessa padoman palautukseksi

siltd osin, kun ne ovat syntyneet padomasijoituksen myo6ti. (Aaltonen & Kukkonen 2007.)

Sijoitus svop-rahastoon lisdd sijoituksen tehneen osakkeenomistajan osakkeen hankintame-
noa, kun sijoitus liittyy osakkeen hankintaan. Jos svop-rahastosta tapahtuva varojenjako kat-
sotaan padomapalautukseksi, se rinnastetaan osakkeen luovutukseen. Varojenjako vihentai
talléin osakkeen hankintamenoa. Jos yritys jakaa svop-rahastosta padoman palautuksena va-
roja osakkeenomistajille, lasketaan osakkeen hinnan ja palautuksen vilinen ero ja verotetaan
tatd osuutta. Verotus on tall6in mahdollisesti kevyempia kuin osingon verotus. (Aaltonen &

Kukkonen 2007.)

Esimerkki Elisa Oyj:n pddoman palautuksesta

Elisa Oyj:n yhtikokous paatti varsinaisessa yhtibkokouksessaan 18.3.2008 jakaa osakkeen-
omistajilleen padoman palautusta 1,80 euroa osakkeelta svop-rahastostaan. Elisan voitonja-
kopolitiikkaan kuuluu padomarakenteen kehittiminen, jota se toteuttaa muun muassa paa-
omapalautusten muodossa. Elisa on saanut verottajalta ennakkopiditoksen, jonka mukaan
palautus verotetaan padoman palautuksena. Palautus olisi voitu katsoa OYL:n mukaan myds
osingoksi. Verottaja ei antanut tarkempia tietoja ennakkopaitoksesti. (Voitonjakopolitiikka,

Elisa Oyj.)

Kyseessa ei siis ole osinko. Elisan svop-rahasto on muodostunut ylikurssirahastosta, jonka
Elisa siirsi asianmukaisen menettelyn jilkeen svop-rahastoon viime vuonna. Nyt jaettava erd

on siis muuta kuin kertynyttd voittoa. (Kyyniriinen T., Taloussanomat.)
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Artikkelissa kerrotaan, ettd osakkeenomistajat saavat palautuksen nyt itselleen maksamatta
siitd veroa. Osakkeenomistajat joutuvat osakkeita myydessddn tai niistd luopuessaan verojen
kanssa uudelleen tekemisiin. Valttimattd kaikkia osakkeenomistajia ei koske palautuksen ve-

rottomuus. (Kyyniriinen Tiia, Taloussanomat.)

Helsingin Puhelimen E-osakkeet otettiin julkisen kaupankdynnin kohteeksi vuonna 1997.
Mutta jos osakkeenomistaja on hankkinut puhelinosuuskuntatodistuksensa vuoden 1960 tie-
tamilld, voi osakekohtainen hankintahinta olla jopa alhaisempi kuin nyt maksettava palautus.
Tidssd tapauksessa palautuksesta pitdisi maksaa luovutusvoittoveroa jo nyt erotuksen osalta.
Jos timan kaltaisia osakkeenomistajia on Elisassa, ei niitd todennakoisesti ole montaa. Artik-
kelissa kuvattu tilanne pitee suurimpaan osaan osakkeenomistajista. (Kyyniriinen Tiia, Ta-

loussanomat.)
Seuraavat esimerkit kuvaavat molempia mahdollisia Elisan osakkeenomistajan tilanteita.

1. Osakeyhtié A jakaa vuonna 2008 osakkaille varoja svop-rahastosta 5 euroa osakkeel-
le. Osakkeenomistaja B:lld on 10 Osakeyhti6 A:n osaketta, jotka hin on ostanut 20
eurolla/osake. Osakkeenomistaja B:n saamasta padomapalautuksesta 5 euroa/osake
vihennetidn osakkeen hankintamenoa 5 euroa/osake. B ei saa pddomapalautuksen
johdosta verotettavaa voittoa vuonna 2008. Padomapalautuksen jilkeen B:n osakkei-
den hankintameno on 15 euroa/osake. B:n on huolehdittava siita, ettei hin luovutta-
essaan osakkeita vahenni hankintamenona enempai kuin niistd on padomapalautuk-
sen jilkeen jaljelld. Tdssa kohdassa tulee siis verotettavaksi aiempi padomapalautus.

(Osakkeiden lunastus ja muu padomapalautus, Verohallinto.)

2. Osakeyhtio A jakaa vuonna 2008 osakkeenomistajille varoja svop-rahastosta 5 euroa
osakkeelle. Osakkeenomistaja C:l1d on 10 Osakeyhti6 A:n osaketta, jotka hin on os-
tanut 3 eurolla/osake. C:n saamasta pddomapalautuksesta 5 euroa/osake vihenne-
tidn osakkeen hankintamenoa 3 eutroa/osake. C saa padomapalautuksen johdosta
vuonna 2008 verotettavaa voittoa 2 euroa/osake. Pidomanpalautuksen jilkeen C:n
osakkeiden hankintameno on 0 euroa/osake. Jos C luovuttaa tai saa pidomapalautus-
ta, voitto lasketaan luovutushinnasta. Luovutushinnasta tai padomanpalautuksesta
vihennetadn hankintameno-olettamana joko 20 tai 40 prosenttia riippuen siitd, kuin-
ka kauan C on omistanut osakkeet. Lopusta hin maksaa luovutusvoittoveroa. (Osak-

keiden lunastus ja muu padomapalautus, Verohallinto.)
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Tulevaisuudessa piddoman palautukset saattavat aitheuttaa mutkikkaitakin tilanteita, joihin
osakkeenomistajat eivit valttamittd osaa varautua. Elisa on yksi ensimmdisistd yhtioistd, jot-
ka ovat tind vuonna jakaneet padoman palautuksena varoja osakkeenomistajille. Ensi vuon-

na ndin toimivia yrityksia saattaa olla jo enemmain.

4.3 Omien osakkeiden lunastaminen ja hankkiminen

Julkisessa osakeyhtiossd omien osakkeiden hankkiminen voi olla osingonjaon vaihtoehto.
Kun yhti6 jakaa osakkeenomistajille varoja osakkeiden kauppahintana, ei osingonjaon maa-
raa tarvitse kasvattaa. Yhtion ostaessa osakkeitaan takaisin itselleen, ulkona olevien osakkei-
den maird vihenee ja samalla osakkeenomistajien osakekohtainen osuus yhtién nettovaroista
kasvaa. Omia osakkeita voidaan hankkia my6s, kun joku osakkeenomistajista eroaa yhtiosta.
Niin jaljellejadvien osakkeenomistajien ei tarvitse ostaa osakkeita. Yhtié voi hankkia omia
osakkeitaan my6s esimerkiksi tarkoituksenaan kayttdd niitd yrityskaupoissa. Imonen & Nuo-

limaa 2007, 194.)

Julkinen yhti6 ei voi hankkia eikd pitid hallussaan enempidi kuin 1/10 kaikista osakkeista.
Yksityinen osakeyhti6 ei voi hankkia kaikkia omia osakkeitaan. Vihintddn yksi osake on jda-
tava ulkopuoliseen omistukseen. Tdmi sddnnos on paikallaan sen vuoksi, ettd yhtion omilla

osakkeilla ei voi osallistua yhtickokoukseen. (Imonen & Nuolimaa 2007, 194.)

Omien osakkeiden hankkimisesta ja lunastamisesta paittad yhtiokokous. Yhtickokous voi
valtuuttaa hallituksen paittimian omien osakkeiden hankkimisesta. Valtuutus on voimassa
18 kuukautta. Hallitus voi valtuutuksen perusteella hankkia yhtion omia osakkeita vain va-
paalla omalla pddomalla. Jos hallitus julkisessa osakeyhtiossa ehdottaa omien osakkeiden lu-
nastamista niin ettd osakepadoma alenee, tulee kokouskutsussa mainita lunastamisen tarkoi-

tus ja alentamisen tapa. (Airaksinen, Pulkkinen & Rasinaho 2007, 88.)

Julkisessa osakeyhtiéssid omien osakkeiden hankkimiselle ja lunastamiselle pitdd saada osak-
keenomistajien madrdenemmistd. Yksityisessd osakeyhtiossd tihdn riittdd yksinkertainen
enemmisto, jos hankkiminen tai lunastaminen tapahtuu osakkeenomistuksen suhteessa ja

ellei yhtidjirjestyksessd muuta maarita. (Airaksinen, Pulkkinen & Rasinaho 2007, 89.)
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Vanhan lain mukaan lunastaminen tarkoitti sekd vapaaehtoista etti pakkolunastamista.
Lunastaminen saattoi tapahtua seki sidotulla ettd vapaalla pddomalla. Hankkiminen tapahtui

ainoastaan tarjouksesta ja yleensi jakokelpoisella vapaalla padomalla. (Siikarla 2006, 257.)

Uuden lain mukaan omien osakkeiden hankkiminen ja lunastaminen on mairitelty uudella
tavalla. Hankkimisella tarkoitetaan vapaachtoisuuteen perustuvaa hankintaa. Lunastamisella
tarkoitetaan osakkeiden ottamista yhtiélle pakolla”. Sainndsten soveltamisen kannalta ei ole
merkitystd, kiytetadnko sidottua vai vapaata omaa pidomaa. Jos yhtion omapddoma alenee
lunastamisen tai hankkimisen myota, eikd sitd koroteta vihintdin alennetulla mairilld, on
kuitenkin sovellettava velkojansuojamenettelyd. Uuden lain mukaan sallitaan my6s omien

osakkeiden ottaminen pantiksi. (Siikarla 20006, 257.)
Hankkiminen

Omien osakkeiden hankkimisesta on kyse, kun osakkeenomistajat luovuttavat osakkeet va-
paachtoisesti yhtidlle. Yhtié tarjoutuu ostamaan osakkeenomistajilta yhtién omat osakkeet
takaisin. Julkiset yhtiot voivat hankkia osakkeitaan esimerkiksi julkisella ostotarjouksella.
Osakkeiden hankinta voi olla vastikkeellista tai vastikkeetonta. Osakkeita voidaan hankkia
kaikilta osakkeenomistajilta omistuksen suhteessa tai suunnatusti. (Mdhonen, Sailakivi & Vil-

la 20006, 453.)
Lunastaminen

Omien osakkeiden lunastaminen tarkoittaa, ettd osakkeenomistajan on luovutettava yhticlle
osakkeita joko vastiketta vastaan tai vastikkeetta. Lain mukaan yhtidjarjestyksessd voidaan
madritd, ettd osakkeenomistajalla, yhti6lld tai muulla henkil6lld on oikeus lunastaa muulta
omistajalta kuin yhti6ltad toiselle siirtyvd osake (OYL 3:7). Edelld mainittu on niin kutsuttu

lunastuslauseke. (Mdhonen, Siildkivi & Villa 20006, 453.)
Sunnnattu hankkiminen ja lunastaminen

Yhti6 vai hankkia osakkeita muussa kuin osakkeiden omistuksen suhteessa, jos yhti6lld on
sithen painava taloudellinen syy. Jos suunnatusta hankinnasta kaikille osakkeenomistajille tu-
leva hyoty ylittad yksittiiselle osakkeenomistajalle aiheutuvat haitat, voidaan puhua painavas-
ta syystd. Julkisessa osakeyhtiGssd painavaksi syyksi riittdd yleensd se, ettd suunnattu hankinta
on tarkoituksenmukainen tapa palauttaa yliméariisid varoja osakkeenomistajille. Yksittiisen

osakkeenomistajan kannalta vihimmaisvaatimuksena voisi olla se, ettd hinen omistuksensa
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arvo pysyy vihintadn samana. (Mdhonen, Siilakivi & Villa 2006, 456; Airaksinen, Pulkkinen
& Rasinaho 2007, 96.)

Julkiselle osakeyhtitlle voi olla edullisempaa hankkia omia osakkeitaan institutionaalisille si-
joittajille suunnatulla ostotarjouksella kuin porssikaupalla. Yksityinen osakeyhtié voi kayttaa
suunnattua hankintaa esimerkiksi edistimdin sukupolvenvaihdosta yhtidssd. (Airaksinen,

Pulkkinen & Rasinaho 2007, 97.)

Suunnattu lunastaminen on mahdollista vain kaikkien osakkeenomistajien suostumuksella.
Suostumus voidaan antaa yhtickokouksessa. Jos yhtidjirjestykseen on otettu lunastusehto ja
kaikki osakkeenomistajat ovat sen hyvaksyneet, ei uutta hyviksyntad suunnatusta lunastuk-

sesta endd tarvita. (Airaksinen, Pulkkinen & Rasinaho 2007, 97.)
Omat osakkeet yhtion hallussa

Yhti6 voi pitdd sekd hankkimansa ettd lunastamansa osakkeet yhtion hallussa. Vanhan lain
mukaan omia osakkeita sai pitdd yhtioén hallussa kolme vuotta, uudessa laissa mairiaikaa ei
endd ole. Yhti6 voi my0s laskea osakkeet uudelleen litkkeelle tai mitdt6ida ne. (Siikarla 200,

260.)

Osakkeet, jotka ovat yhtion hallussa, eivit tuota osakeoikeuksia. Niilld osakkeilla ei esimer-
kiksi voi adnestda yhtickokouksessa, osakkeille ei jaeta osinkoa eivitkd ne oikeuta muuhun-
kaan varojen jakoon. Yhtion omistamat omat osakkeet eivit myoskdin ndy taseessa. Toisin
sanoen osakkeet eivit edusta yhtidlle varallisuusarvoa. Jos omia osakkeita hankitaan tilan-
teessa, jossa yhtio6 on maksukyvyton, syyllistytadn laittomaan varojen jakoon. (Siikarla 20006,

231; Immonen & Nuolimaa 2007, 198.)

4.4 Osakepadoman alentaminen

Osakepddomaa on velkojien kannalta kuvattu erddnlaiseksi puskuriksi tappioita vastaan.
Osakepiddoma ei kuitenkaan edusta mitdan todellista varallisuuserdd, vaan on ainoastaan kir-
janpidollinen suure. Yhtiéon on sijoitettu osakepddomaa vastaava raha- tai muu omaisuusera
mutta varmuutta sen tallessa olosta ei ole. Puskurimerkitys voidaankin kyseenalaistaa tai pitda
sen merkitystd vahdisend erityisesti pienten yhtiéiden kohdalla. Vihimmaispadomavaatimus

on niissd vain 2 500 euroa. (Airaksinen, Pulkkinen & Rasinaho 2007, 55 - 56.)
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Osakepiddomaa voidaan tietyin edellytyksin alentaa. Padtoksen alentamisesta tekee aina yh-
tickokous. Yhtiokokouksen osakepddoman alentamispéadtokseen riittdd yksinkertainen ddn-
tenenemmist6. Alentamispaatoksessd on mainittava maira, jolla osakepdidomaa alennetaan ja

se mihin tarkoitukseen alentamismairda kdytetaan. (Siikarla 2006, 250.)

4.4.1 Syitd alentamiseen

Yhti6 voi alentaa osakepddomaa tarkoituksenaan siirtdd varoja osakkeenomistajille. Osake-
pddomaa voidaan alentaa my6s niin, ettd varoja ei siirry yhtion ulkopuolelle. Alentaminen on
mahdollista my6s sellaisessa tilanteessa, jossa joku osakkeenomistaja haluaa luopua osakkeis-

taan eivatkd muut osakkeenomistajat halua tai pysty ostamaan niitd. (Selin 2005, 19.)
Osakepidoma alentamisella voi olla kolme tarkoitusta:

1. Jaetaan varat osakkeenomistajille
2. Siirretadn varat sijoitetun vapaan oman paidoman rahastoon

3. Katetaan varoilla taseen tappioita (OYL 14:1.)

Jaetaan varat osakkeenomistajille. Yhtion kiytossi oleva osakepddoma saattaa jossain ta-
pauksessa olla tarpeettoman suuri yhtién toimintaa ajatellen. Jos yhtion padomaa ei voida
tehokkaasti kayttdd yhtion piirissd, voi olla hyvi ratkaisu alentaa osakepddomaa ja jakaa yli-
midriinen varallisuus osakkeenomistajille. Jokainen osakkeenomistaja saa yhtd suuren osan

palautuvasta médristd, jos osakkeet ovat keskenddn samanlaisia. (Immonen & Nuolimaa

2007, 160; Selin 2005, 19.)

Padsidinnon mukaan osakepddoman alentaminen varojen jakamiseksi osakkeenomistajille
rinnastuu osakkeiden luovutukseen. Alentamismiiri verotetaan luovutusvoittona, ei osinko-
na. Luovutusvoittoverosiannosten soveltuminen edellyttid, ettd osakepaioman alentamisti-
lanteessa alentaminen on toteutettu yhtiGoikeudellisesti moitteettomasti. (Airaksinen, Pulk-

kinen & Rasinaho 2007, 59.)

Oikeudessa voidaan katsoa osakepddoman alentaminen peitellyksi osingonjaoksi jos osingon-

jakoa kdytetddn vaihtoehtona osingon jakamiselle ja ndin pyritidn verovelvollisen kannalta
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edullisempaan verotukseen. Osakepddoman alentamiseen kohdistuu luovutusvoiton verotus,
vaikka kyseessd on tosiasiallisesti varojenjako. Se onko osakkeenomistajalle edullisempaa ve-
rotuksellisesti saada varoja osinkona vai luovutusvoittoina, riippuu kunkin osakkeenomista-
jan omasta tilanteesta. Osakepddoman alentamisen veroetu voisi syntya lihinnd siitd, ettd
osakeyhtié jakaa varoja yli yhdeksin prosenttia nettovarallisuudestaan. Tilld toimenpiteelld
voidaan valttda osingonjakoon liittyvi ansiotuloverotus. Osakepadoman alentamistilanteisiin,
joihin ei liity osakkeiden hankintaa tai lunastusta, liittyy huomattava peitellyn osingonjaon

verotuksen riski. (Siikarla 2007, 115; Airaksinen, Pulkkinen & Rasinaho 2007, 59.)

Siirretdin varat sijoitetun vapaan oman pdioman rahastoon. Till6in siirto tarkoittaa,

ettd yhtion sidottua omaa padomaa siirretddn vapaaseen omaan padomaan (Kuvio 13.).

Wastaavaa
Velat 200 000
Osakepdioma 200 000
Tilikauden voitto 100 000
300000
Vastaavaa
Velat 200 000
Osakepdioma 100 000
péddoman rahasto 100 000
Tilikauden veitto 100 000
500 000

Kuvio 13. Taseen vastaavaa puoli ennen ja jilkeen osakepddoman alentamisen (Nuolimaa &

Immonen 2007, 161)

Oman piadoman miiri ei muuttunut. Se oli ennen siirtoa 300 000 ja siirron jilkeen sama.
Yhtién sidottu oma piddoma sen sijaan pieneni ja vapaan oman padoman rahasto kasvoi.
Osakepiddoman alentaminen ja varojen siirtiminen svop-rahastoon heikentii velkojien suo-
jaa vilittémisti. Niin ollen siirto vaatii velkojainsuojamenettelyn kiyton. Tami johtuu siitd,
ettd svop-rahasto on vapaata omaa padomaa ja se on jaettavissa osakkeenomistajille ilman

velkojien suostumusta. (Nuolimaa & Immonen 2007, 161.)

Katetaan varoilla taseen tappioita. Osakepddomalla voidaan kattaa sellaista taseessa olevaa

tappiota, johon vapaa oma padoma ei riitd. Téssa tilanteessa osakepadoman alentamiseen ei
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tarvita velkojien suostumusmenettelyd. Yhtion katettua tappioita alentamalla osakepddomaa
se ei vol kolmena seuraavana vuonna jakaa vapaata omaa padomaa osakkeenomistajille ilman
velkojainsuojamenettelyd. Ndin ei kuitenkaan tarvitse tehda, jos yhtié on korottanut osake-
pddomaa alentamisen jilkeen vihintddn silldi maarilld, milli osakepdiomaa alun perin alen-

nettiin. (Immonen & Nuolimaa 2007, 163; Selin 2005, 19.)

Osakeyhtion tappiollinen toiminta voi nakyé taseessa esimerkiksi niin (Kuvio 11.):

TASE
Wastattavaa Wastaawaa
varat 300 000 Velat 400 000
Osakepiioma 200 000
Tilikauden tappio -100 000
300 000 300 000

Kuvio 11. Osakeyhtién tase ennen osakepddoman alentamista (Selin 2005, 20)

Yhti6 pédattda alentaa osakepddomaa ja kattaa alentamallaan mdéirilld taseen tappiot. Tase

tappioiden kattamisen jalkeen nayttad taltd (Kuvio 12.):

TASE
Wastattavaa Nastaawvaa
varat 300 000 Welat 400 000
Osakepiioma 100 000
Tilikauden tappio
300 000 300000

Kuvio 12. Osakeyhtion tase osakepddoman alentamisen ja tappioiden kattamisen jilkeen

(Selin 2005, 20)

Yhtién oma pdidoma ei pienene (Kuvio 12.), vaikka osakepadomaa alennetaan tappioiden
kattamiseksi. Osakepaioman alentaminen on puhtaasti kirjanpidollinen ja kosmeettinen toi-
menpide. Alentaminen ei vaikuta yhtién reaalivarallisuuteen. Osakepddoman alentamista on
kaytetty melko runsaasti yhtididen selvitystilan vilttimiseksi. (Immonen & Nuolimaa 2007,

160.)
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4.4.2 Velkojainsuojamenettely

Velkojainsuojamenettelyn sidnnéksilld pyritidn suojaamaan erityisesti velkojia. Tilanteisiin,
joihin velkojan ei voida kohtuudella edellyttda varautuvan, sovelletaan velkojainsuojamenet-
telyd. Usein yhtiot selvittdvit suurempien velkojiensa asennoitumisen osakepadoman alenta-
miseen jo hyvissd ajoin ennen varsinaista alentamismenettelyd. Kiytinnossia osakepadoman
alentaminen on voitu porssiyhtidissd toteuttaa ilman, ettd velkojat ovat vastustaneet sita.
Turvaavia vakuuksiakin on vaadittu vain harvoin. (Airaksinen, Pulkkinen & Rasinaho 2007,

58.)

Yhtiokokous tekee osakepidoman alentamispaitoksen. Kuukauden kuluessa paitoksesti yh-
tion on tehtiva sekd hakemus pddoman alentamisesta ettd ilmoitettava alentaminen rekiste-
roitivaksi Patentti- ja rekisteriviranomaiselle. Rekisteriviranomainen antaa velkojille kuulu-
tuksen ja ndin kaynnistdd velkojainsuojamenettelyn. Ellei yhti6 noudata annettuja mairaaiko-
ja, alentamispditos raukeaa. Osakepddoma on alennettu, kun se on rekisterdity. (Airaksinen,

Pulkkinen & Rasinaho 2007, 66.)

Julkisen kuulutuksen velkojille antaa rekisteriviranomainen. Kuulutus julkaistaan virallisessa
lehdessd. Yhtion on myds itse ldhetettdva kirjallinen ilmoitus osakepddoman alentamisesta
tunnetuille velkojilleen. Jos yhti6 jittda ilmoituksen ldhettdmittd, siirtyy vahingonkorvausvas-
tuu yhtién johdolle eli hallitukselle ja toimitusjohtajalle. (Airaksinen, Pulkkinen & Rasinaho
2007, 69.)

Yhtion velkoja, jonka saatava on syntynyt ennen kuulutuksen antamista, voi vastustaa osa-
kepddoman alentamista. Velkojan on tehtiva kirjallinen ilmoitus Patentti- ja rekisterihallituk-
selle viimeistdan annettuna erapaivind. Ellei velkoja reagoi kuulutukseen, katsotaan hinen
hyviksyneen osakepddoman alentaminen. Niin siis suostumus voidaan saada my0s passiivi-
suuden kautta. Jos velkoja vastustaa alentamista, on hinelld oikeus saada tdysi vakuus saata-
vastaan ennen kuin osakepdidoman alentaminen voidaan rekisteréidd. Velkojan méarittely
saattaa jossain tilanteessa olla ongelmallista. Selvid on, ettd henkild, jolla on erddntyneiti saa-
tavia yhtiolta, on velkoja mutta vaikeampaa on pohtia tilannetta leasing-vuokralleantajan tai
padomalainan velkojan osalta. (Immonen & Nuolimaa 2007, 162; Airaksinen, Pulkkinen &

Rasinaho 2007, 66.)
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Velkojainsuojamenettelyd ei tarvita, jos samaan aikaan kun osakepdiomaa alennetaan,
samalla mairalld sitd myOs korotetaan. Tillainen tilanne voisi esimerkiksi tulla perheyhtidssa.
Perheyhtion osakkeenomistajat A ja B haluavat muuttaa omistusosuuttaan yhtiossa. Yhtio-
kokouksessa on piitetty jakaa B:lle varoja alentamalla osakepddomaa ja samalla A sijoittaa
yhtié6n saman verran uutta padomaa. Niin B:n osuus yhtiéstd alenee ja A:n kasvaa. (Immo-

nen & Nuolimaa 2007, 163.)

Nimellisarvollisten osakkeiden kohdalla osakepiioman aleneminen tarkoittaa sitd, ettd
my0s yhtidjarjestystd on muutettava. Yhtidjirjestyksen muutos voidaan ilmoittaa samalla ker-
taa Patentti- ja rekisterihallitukselle, kun osakepdioman alenemisestakin ilmoitetaan. On kui-
tenkin muistettava, ettd nimellisarvoisessa yhtiossd osakepddoman on oltava vihintddn osak-
keiden nimellisarvojen summan suuruinen. Yhtiojarjestysti ei ole tarvetta muuttaa, jos yhtiol-

14 on nimellisarvoton jarjestelma. (Midhonen & Villa 2006b, 349.)

Ylikurssi- ja vararahastoa voidaan alentaa samalla menettelylld kuin osakepdiomaa alenne-
taan. Jos velkojilla on oikeus vastustaa ylikurssi- ja vararahastojen alentamista, on naistakin

haettava kuulutusta Patentti- ja rekisterihallitukselta. (Mdhonen & Villa 2006b, 349.)
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5 POHDINTA

Uusi osakeyhtitlaki korostaa keskeisid periaatteita. Periaatteet antavat yhtion toiminnalle
reunachdot. Yleisiin periaatteisiin voidaan vedota, kun muita saannoksid asiasta ei ole. Paa-
omarakenteen ja varojen jaon kannalta keskeisimpid periaatteita on padoma ja sen pysyvyys,

toiminnan tarkoitus ja johdon tehtivit.

Osakeyhti6 on padomayhtio. Pddomalla ja sen pysyvyydelli on tirked merkitys osakkeen-
omistajille. Jos yhti6 menettdd padomansa tarkoittaa se sitd, ettd osakkeenomistaja on menet-
tinyt yhtiéon sijoittamansa varallisuuden. Pddoman pysyvyys tarkoittaa, ettd varoja voidaan
jakaa osakkeenomistajalle vain laissa sdadetylla tavalla. Laissa siddetain myos vahimmaispaa-
omavaatimukset seka yksityiselle ettd julkiselle osakeyhti6lle. Pddomaa kasvattamalla yritys

vol tuottaa osakkeenomistajille enemman voittoa.

Osakeyhtion toiminnan tarkoitus on voiton tuottaminen osakkeenomistajille. Osakeyhtion
toimet tihtadvit padoman kasvattamiseen ja voiton tuottamiseen. Useimmiten osakeyhtio
jakaa osakkeenomistajille voittoa osinkona. Uuden lain mukaan myos pddoman palautus voi
jatkossa muodostua suosituksi tavaksi. Voittoa voi olla myds osakkeen arvon nousu. Yhtién
ei kuitenkaan ole tarkoitus tuottaa mahdollisimman paljon voittoa lyhyelld aikavalilld, vaan

toiminnan tulisi olla kannattavaa pitkalld tahtdyksella.

Yhtioén johdolla on velvollisuus toimia huolellisesti ja yhtién edun mukaisesti. Tarkoituksena
on, ettd yhtié tuottaa etua kaikille osakkeenomistajille. Hallitus edustaa yhtiéta ja huolehtii
hallinnon jirjestaimisestd. Hallitus tekee yhtion maksukykyyn perustuvan esityksen varojen
jaosta. Yhtiokokous eli osakkeenomistajat hyviksyvit esityksen. Jos johto laiminly6 velvolli-
suuksiaan ja atheuttaa vahinkoa osakkeenomistajalle tai yhti6lle, voidaan johto asettaa vahin-

gonkorvausvastuuseen.

Osakeyhtié saa varoja omasta toiminnastaan sekd yhtio6n tehtdvistd pddomasijoituksista.
Omasta toiminnasta saadut tuotot sekd padomasijoitukset ovat yhtion omaa padomaa. Yhtio
vol my6s ottaa ulkopuolista rahoitusta, se on vierasta padomaa. Oma pddoma jaetaan sidot-
tuun ja vapaaseen omaan padomaan. Sidottua omaa padomaa ei saa jakaa osakkeenomistajille
ilman velkojien suostumusta. Vapaata omaa padomaa on esimerkiksi yhtion tilikauden voitto,

joka voidaan jakaa osakkeenomistajille hallituksen esityksen mukaisesti.
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Osakeyhtiolld on nelja laillista tapaa jakaa varoja osakkeenomistajille. Yhti6 voi jakaa osinkoa
tai palauttaa pddomia, lunastaa tai hankkia omia osakkeitaan, alentaa osakepddomaa tai jakaa
takaisin varoja osakkeenomistajille, jos yhti6 purkautuu. Kun yhti6 jakaa voittoa osakkeen-
omistajille, puhutaan osingon jaosta. Jos yhtio jakaa varoja sijoitetun vapaan oman pidoman
rahastosta, voi kyseessd olla my6s padoman palautus. Hallituksen on ennen varojen jakoa
arvioitava yhtion maksukyky. Varoja el saa jakaa jos yhti6 on maksukyvyton tai jos on vaara-

na, ettd jako atheuttaa maksukyvyttémyyden.

Uuden lain mukaan yhtié voi toimia niin kauan kun se on maksukykyinen. Tama tarkoittaa
sitd, ettd yhtié voi toimia my0s negatiivisella padomalla, jos se vain pystyy suoriutumaan las-
kuistaan ja lainoistaan. Hallituksen on laadittava tilinpditds ja toimintakertomus, jos yhtién
oma padoma on laskenut alle puoleen osakepadomasta. Lisdksi hallituksen on tehtiva kaup-
parekisteriin ilmoitus oman padoman menettimisestd, jos padoma on alentunut negatiivisek-
si. Merkintd voidaan poistaa kaupparekisteristd, kun oma padoma saadaan jilleen nousemaan

yli puoleen osakepadoman maéarista.

Osakkeenomistajat sijoittavat yritykseen padomia siind toivossa, ettd ne tuottavat heille voit-
toa. Osakkeenomistajat eivit ole henkil6kohtaisessa vastuussa yhtion varoista, eivatkd he
omista yhtién varoja. Osakeyhtion padoma on yhtion omaisuutta. Varoja voidaan jakaa yhti-
66n sijoittaneille osakkeenomistajille, jos yhtiolld on riittdvasti maksukykya. Tamé takaa sen,
ettd esimerkiksi tavarantoimittajat ja velkojat voivat luottaa yhtion litketoiminnan jatkuvuu-

teen.
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