VAASAN AMMATTIKORKEAKOULU
®_0 .

‘.“. VASA YRKESHOGSKOLA
’ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Mia Fagerholm

POLENS LANDSPROFIL

Foretagsekonomi
2014



FORORD

Lardomsprovet pabdrjades i mars 2014 och slutfordes tva manader senare. Léar-
domsprovet gjordes vid Vasa yrkeshdgskola inom utbildningsprogrammet fore-

tagsekonomi med inriktningen internationell handel.

Jag tacka min handledare Helena Blomquist for hjalpen och stddet vid arbetet,
samt Kerstin Siegfrids som hjalp mig med analyseringsprogrammet SPSS och en-
katframstallningen. For att har gjort undersokningen lyckad vill jag &ven tacka
respondenterna som tagit sig tid att svara pa fragorna.

Sist men inte minst, vill jag ocksa tacka mina vanner och min sambo Markus for

stodet under arbetets gang.

Vasa den 29 april 2014

Mia Fagerholm



VASA YRKESHOGSKOLA
Utbildningsprogrammet for féretagsekonomi

Huvudamne Internationell handel

ABSTRAKT

Forfattare Mia Fagerholm
Lardomsprovets titel Polens Landsprofil
Ar 2014

Sprak Svenska

Sidantal 60 + 5 bilagor
Handledare Helena Blomquist

Syftet med lardomsprovet ar att framstélla en landsprofil om Polen och en under-
sokning som jamfor de polska och finldndska arbetslivet. Enkéatundersokningen
gjordes bade i Polen och Finland bland unga vuxna, for att jamféra vilka de
storsta skillnaderna &r mellan arbetslivet i respektive land.

| teoridelen framstalls grundlaggande fakta om Polen. Omraden som behandlas &r
geografi, historia, religion, politik, ekonomi, turism, kultur, arbetsliv och den
finska och polska relationen.

Den empiriska delen utférdes med en kvantitativ enk&tundersékning som totalt
291 personer svarade pa, varav 154 var finlandska respondenter och 137 polska.
Resultatet visade sig vara valdigt jamt och nagra storre skillnader bland arbetsli-
ven fanns inte. | Polen var det vanligare att intrdda arbetslivet lite senare &n i Fin-
land. Sommarjobb var det vanligaste kontrakt typen for forsta jobbet, fastan del-
tidsjobb var lite vanligare i Polen bland forsta jobb &n i Finland. Erfarenhet, kon-
kurrensen och marknadslaget paverkade respondenternas attityder kring fragorna
om det ar latt att fa ett jobb som motsvarar dina kvalifikationer och om det ar latt
att avancera inom arbetslivet, vilket majoriteten upplevde vara svart.

Amnesord Polen, Arbetsliv, Arbetsmarknad
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The purpose of the thesis is to make a country profile of Poland with a survey that
compares the main differences between the Polish and Finnish labor markets. The
survey was made both in Poland and Finland among young adults.

The theoretical part presents facts about Poland, such as geographic, history, poli-
tics, religion, economy, tourism, culture, working life and the Polish and Finnish
relations.

The empirical part was carried out with a survey which was answered by 291 per-
sons, of which 154 were Finnish respondents and 137 Polish. The result turned
out to be very similar and no major differences existed between the labor markets.
It was more common in Poland to enter working life at a later age than in Finland.
A summer job was the most common contract type for a first job, even though a
part time job was more common in Poland than in Finland, as the first job. Expe-
rience, competition and market situation were the most common reasons why the
majority of the respondents felt it was difficult to get a job that meets their qualifi-
cations and to advance in the career and get higher positions.
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1. INLEDNING

Idén till detta lardomsprov uppstod nar jag bestamt mig for att aka pa utbyte till
Krakow, Polen. Under utbytestiden visade sig Polen vara ett land som 6éversskred
alla mina forvantningar. Det &r ett land som man fascineras av i manga olika om-
raden, fran historia och geografi till arbetsmarknad och traditioner. Polen &r enligt
mig ett land som ligger nara Finland, men man vet sa lite om, sa efter att ha ater-

vant till Finland borjade jag pa med detta arbete for att lara mig mer om Polen.

| den empiriska delen bestamde jag mig for att gora en enkatundersokning dar fra-
gorna handlade om arbetslivet. Malgruppen var unga vuxna i aldern18-30+ bade i
Finland och i Polen. Malet med undersokningen var att jamfora de finska och
polska respondenternas svar for att fa en bild pa vad som kan generalliseras som

storre skillnader mellan landernas arbetsliv.
1.1 Syfte

Syftet med lardomsprovet ar att skapa en dverblick éver det Polska samhéllet. |
arbetet kan man hitta allman information om Polen. Lardomsprovet kan anvandas

som guide for privatpersoner eller for foretag som har ett intresse for Polen.
1.2 Problemomraden

Informationen om ett land foraldras snabbt, eftersom samhaéllet standigt forandras.
Internet ar den primara kéllan for den nyaste landsinformationen, eftersom inter-

net kallor uppdateras snabbare an tryckta verk.
1.3 Avgransningar

Jag kommer att presentera Polen och fokusera pa den mest vasentliga informat-
ionen for att ge en bred kunskap om landet. Faktaomraden &r allman fakta om lan-
det, geografi, historia, politik, religion, ekonomi, turism, kultur, arbetsliv och Fin-
land och Polens relation.



2. ALLMANT OM POLEN

Republiken Polen (Rzeczpospolita Polska) ar ett stort land i 6stra Europa. Polen ar
ett land med rik historia och har provats hart genom tiderna. Det har varit in lang
vag fran att ha varit ett land under kommunismstyre, till dagens lage da landet &r
en demokratisk republik. Idag ar Polen medlem av EU och NATO, vilket har okat

polens marknadslége avsevart.

| Polen bor det ca 38,5 miljoner invanare, varav cirka 2 miljoner bor i huvudsta-
den Warszawa. Andra stora stader i polen ar Krakow, L6dz, Wroclaw, Poznan och
Gdansk. <URL.: http://www.landguiden.se> Med en yta pa 312 679 km2 &r Polen
det femte storsta landet till yta i EU, med Finland just efter som ligger pa sjatte
plats. <URL.: http://europa.eu> Polen leds av presidenten Bronistaw Komorowski

och premidarministern Donald Tusk. <URL.: http://www.landguiden.se>

Bild 1. Polens Flagga <URL.: http://www.varldensflaggor.se/>

Fargerna i den polska flaggan harstammar fran den slaviska kulturen dar vitt star
for arlighet och vanlighet, medan rétt &r ett tecken pa mod. De tva fargerna finns i

tva horisontella remsor med samma bredd. <URL: http://www.polen.travel/sv/ >
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Bild 2. Polens Stadsvapen <URL.: http://www.varldensflaggor.se/>

Det polska riksvapnet ar en 6rn som utformades 1927 av professor Zygmunt Ka-
minski. Kronan star for de tider som 6rnen klarat av; kommunistregimen, krig och
politiska omvéxlingar. Kronan togs ifran 6rnen under kommunistregimen men

fick atervanda 1989 nar regimen foll. <URL: http://www.polen.travel/sv/ >
2.1 Sprak

Polens officiella sprak ar polska. Det &r ett vastslaviskt sprak som skrivs med det
latinska alfabetet. Spraket harstammar fran 1100-talet och starker polackernas bild
av sig sjdlva som ett folk som tillnér det véstra véarlden istallet for den
ostra(ryska). <URL: http://www.landguiden.se> Det polska spraket ar inte latt att
lara sig, eftersom grammatiken och stavningen ar full av undantag vilka ar svara
att komma ihag. Uttalet ar anda det svaraste eftersom orden ar fulla av konsonan-

ter. <URL: http://www.polen.travel/sv/ >
2.2 Valuta

Polens officiella valuta &r Polsk Zloty. 1 zloty &r 100 groszy och 1 zloty ar unge-
far 0,25€. Valutakoden ar PLN, medan den fore valutareformen 1994 da man
strok fyra nollor fran valutan, var PLZ. Namnet for valutan Zloty kommer fran
polska ordet "Zloto" som betyder "guld". <URL: http://www.valutor.se/PLN>
Sedlar finns i 10, 20, 50, 100 och 200 zloty. Mynt finns i 1, 2, 5, 10, 20 och 50
Groszy och 1, 2 och 5 zloty. Pa sedlarna finns historiska personer, sasom Kung
Sigmund | fran 1400- talet pa 200 zloty sedlar och kung Casimir den tredje fran
1300-talet pa 50 zloty sedlar. <URL.: http://global.britannica.com/>
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3. GEOGRAFI

Polen ar till storsta del ett lagland, eftersom nio tiondelar av Polens yta ligger
lagre &n 200 meter Gver havet. Polen stracker sig fran Gstersjoskusten i norr till
syd dar Tatra bergen grénsar till Tjeckien och Slovakien. | dessa berg hittas &ven
Polens hogsta berg, Rysy 2499 meter 6ver havsnivan. | mitten av Polen ar jorden
bordig och darfor finns det en hel del lantbruk pa landsbygden. Polen har dven tva
stora floder som rinner genom manga stader. Wisla, som ar den langsta floden,

flyter igenom hela Polen, genom Warszawa &nda ner forbi Krakow.

Polens grannlénder ar Tyskland, Tjeckien, Slovakien, Ukraina, Vitryssland, Li-
tauen och Ryssland. Eftersom Polens lage ar inklamt mellan stormakter har dess
historia och geografi andrats under arhundraden. Sina nuvarande granser fick Po-
len efter andra varldskriget, 1945, nar polen flyttades ca 100 kilometer véasterut

och forlorade delar av nuvarande Baltikum till Sovietunionen.

<URL: http://www.landguiden.se>
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3.1 Naturtillgangar

Polen har en hel del naturtillgangar, de stérsta ar stenkol, brunkol, koppar och
svavel. Svavel fyndigheterna anses vara den femte eller sjatte storsta i hela varl-
den. Enligt amerikanska uppskattningar har Polen ocksa de storsta tillgangarna till
skiffergas [ Europa.
Skog tacker en fjardedel av ytan, men nyplanteringar av skog 0kas. Travirke for-

ser tra-, mobel- och pappersindustrin med ravaror.
<URL.: http://www.landguiden.se>
3.2 Miljo

Kol &ar landets viktigaste energikalla och 90 % av elen framstalls av kol. Polens
luftkvalité &r valdigt fororenad pga. stora utslapp av koldioxid och svaveldioxid
fran kolforbranningen, men ocksa forsurade vattendrag ar ett problem fororsakad
av kol. Aven om fororeningarna &r hoga s har miljon forbattrats under de senaste
tva decennierna, fran att den tunga industrin som har ersatts av en lattare miljo-
vanligare industri.
Polen har for tillfallet inget karnkraftverk, men regeringen har gett det storsta
energibolaget lov att planera ett sadant. Det mdjliga nya kéarnkraftverket skulle tas
tidigast i bruk ar 2019 och den planerade platsen ar i norr pa ostersjoskusten.
Polens upptackter av skiffergas har gett energimarknaden nya mojligheter att ex-
pandera. Man har hoppats pa att kunna ersatta stenkolen med skiffergas i framti-

den for att minska pa fororeningar.

Polen uppfyller inte &nu EU:s miljokrav, men det jobbas hart for att hitta nya

l6sningar for att uppna malen.
<URL.: http://www.landguiden.se>
3.3 Jordbruk

Polen har stora arealer av jordbruk. Aven om klimatet ar gynnsamt har landet i
jamforelse till ytan fa bordiga jordar. Jordbrukarna &ger polens marker privat, dvs.

staten &ger inga jordbruk, men &nda minskar antalet bonder varje ar. Det ar svart
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att dverleva pa endast det som produceras och darfor pratar man ocksa ofta om

arbetar-bénder, dvs. bonder som jobbar inom industrin pa sidan av lantbruk.

Polens medlemskap i EU har medfort stora fordelar for bonder. Tullfrihet har
hjalpt exporten, samt bidrag av EU har frdmjat jordbruket. Exporten av jordbruk

har okat betydligt sen Polen intradde EU ar 2004 och kvaliteten pa produkterna
likasa.

<URL.: http://www.landguiden.se>
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4. HISTORIA

Polens historia borjar pa 900-talet da polanerna och 6vriga vastslaviska folk enas
runt floderna Wisla, Warta och Notec. Aven den romersk-katolska tron far sin
borjan inom det polska folket pa den tiden. Anda till 1300-talet 4r Polen splittrad
av krig och arvskiften, men ar 1389 ingicks en union mellan Polen och Litauen,
eftersom den davarande drottningen gifte sig med den litauiske storfursten. Denna
tid ar kallad Polens storhets tid. Pa 1400-talet slogs man tillbaka till sin arvfiende

Tyskland och forstorade det polska valdet fran 6stersjon till svarta havet.

Under 1569 ingick Polen och Litauen Lublinunioinen, som starkte banden mellan
staterna aterigen. Unionen kallades ”De bada folkens republik™, varav en tiondel
av befolkningen utgjordes av adeln. Adeln stod for riksdagen och valde kungarna.
Kungamakten forsvagades med tiden i Polen pga. varje kung avgjorde ett I6fte om
religios frihet, adelns privilegier och fria kungaval.

Pa 1560-talet deltog Polen och Sverige i det nordiska sjuarskriget, som var en in-
ledning till en sekelldng kamp om dstersjonsomradet. Ar 1587 valdes Sigismund
Vasa till Polens kung (son till den svenske kungen Johan II1) efter en inre politisk
kris i Polen. Sigismunds Vasa blev aven kung for Sverige ar 1592, men avsattes
1599 efter ett inbordeskrig.

Ar 1632 efter Sigismunds dod borjade en stark splittring méarkas av i Polen. Riks-
dagens arbete lamslogs och den sista Vasaattens kung maste éverge Livland (delar
av Estland och Lettland) till Sverige och ge upp hoppet om den svenska kronan.
Den sista militdra segern pa manga sekler hande ar 1683, da den polska kungen

Jan Sobieski hejdade ett stort framtryck av turkar i Wien.

Ar 1733 utbrét tronfoljdskriget som &ven Ryssland, Osterrike och Frankrike tog
del av. Efter kriget radde det anarki i Polen, som de tidigare namnda landerna ut-
nyttjade. Polen delades i tre omgangar. Den polska riksdagen forsokte forhindra
delningen med en sa kallas tredje maj-forfattning, vilket var en ovanligt demokra-
tisk grundlag som gav bonderna mer medborgerliga rattigheter. Slutligen fanns
Polen inte mera kvar pa Europas karta ar 1796.



15

Efter manga forsok till att upprétta sjalvstandighet pa 1800-talet, genom att goéra
uppror mot Ryssland, misslyckades det. Det var forst pa 1900-talet efter forsta
varldskriget som Polen aterfick sin sjalvstandighet, 11 november 1918. Detta till
en foljd av att Polens omraden varit ett slagfalt for de tre ockupationsmakterna;
Tyskland, Osterrike och Ryssland. Till foljd av samtligas nederlag vid kriget, fick
Polen tillbaka sitt territorium. Stadséverhuvudet for det nya landet var socialisten
och ledaren for befrielsekampen, Jozef Pilsudski. Grénserna till Polen faststélldes
ar 1919 i Versaillesfreden men den dstra gransen mot Ryssland fastslogs forst ef-
ter ett krig ar 1920.

Andra varldskriget, 1 september 1939 anf6ll Tyskland Polen och 2 dagar senare
forklarade Storbritannien och Frankrike krig mot Tyskland. Polska statens sam-
manbrott hande tre veckor efter det forsta anfallet och den sovietiska armen trang-
de darefter in i Polen. Polen delades for fjarde gangen genom ett avtal mellan
Tyskland och Sovietunionen, Vistra delen till Tyskland och Ostra till Sovietun-
ionen.

Generalguvernementet, ett litet omrade av tyskockuperat omrade hade sitt séte i
Wawel, den kungliga borgen i Krakow. Guvernementet startade en systematisk
utrotning var slutligen 6 miljoner polacker mister livet, varav 3 miljoner var

polska judar.
<URL: http://www.landguiden.se>
Kommunismen

Ar 1944 bérjade Sovietunionen bedriva ut de tyska trupperna ur Polen. Under
Warszawa upproret vantade polackarena pa hjalp fran sovietiska trupper for att
hjalpa folket, men de hann aldrig till Warszawa i tid och upproret misslyckades
till stor del. Tyskarna hann bomba ner staden till 90 % fore den Roda armen ta-
gade in ar 1945 till den folktomma ruinstaden. | slutet pa andra varldskriget vid
Jaltakonferensen godkande USA och Storbritannien Rysslands krav om att Polen
skulle inlemmas i den sovjetiska intressesfaren i den efterkrigstidens delade

Europa. An idag kéanner sig vissa polacker svikna av vastmakterna, eftersom de



16

erkande den kommunistiska sovietinstallerade regeringen som polens legitima re-

gering. Aven den polska gransen flyttades vésterut.

Efter krigstiden var Polen omgivet pa tre sidor av sovietdominerat omrade och de
moskvastyrda polska kommunisterna fick monopol 6ver staten. Landet stod tidvis
pa randen av inbdrdeskrig pga. kommunistpartiets makt. Ar 1948 skarptes kon-
trollen ytterligare efter att kommunistledaren Wladyslaw Gomulka foresprakat om
en polsk vég till socialismen, fangslades. Efter detta slogs kommunist- och social-
ismpartiet ihop och bildade Polska forenade arbetarpartiet, som leddes av en
gammal sovietisk agent for sékerhetstjansten och sovietledaren Josef Stalins ly-
diga redskap.

Ateruppbyggnaden av industrin som till 80-90 % lades i ruiner under kriget, un-
dergick en massiv industrialisering av_kommunistregimen. Man lade tonvikt pa
tung industri, t.ex. vapenindustri. Konsumtionsvaror och jordbruket som varit den
Overvégande industrin fore kriget forsummades.
Efter protester mot prishdjningar pa livsmedel ar 1970, satsade regimen pa att 6ka
befolkningens levnadsstandard med hjélp av stora lan fran vast. Liberalisering mot

oliktankande kunde ses i takt med storre lan fran vast.

Demokratiseringen bdrjade med att partiet Kommitteen for arbetarnas forsvar
grundades ar 1976. Partiet omvandlades till en oppositionell grupp som kravde
demokratisering av det hela polska systemet. 15 ar senare krontes processen med
kommunistiska systemets fall.
Men fore kommunismens fall, radde det pa 1980-talet stora strejker, ransonering-
ar, bildningar av nya partier och krigstillstand. Det politiska partiet solidaritet
(som stod for demokrati), som forst vid grundningen var forbjuden, férhandlade
vid rundabordsuppgorelsen ar 1989 for att fa halla delvis 6ppna val. Meningen
med rundabordsuppgorelsen var att kommunistpartiet skulle halla den yttersta
kontrollen Gver landet, men att de oppositionella krafterna skulle fa mer plats i
officiella politiska inflytanden. De férsta delvis fria valen for eller emot kommun-
ismen overraskade alla, Solidaritet vann en férkrossande seger. De kommunistiska
ledarna lat de nya ledaméterna in i Sejmen(del av parlamentet) och darmed valdes
Jaruzelski (solidaritet) till president. Ar 1989 gav presidenten i uppgift till Ta-



17

deusz(del av solidaritet) att bilda en regering. Denna utndmning betydde slutet for
den 45 ar langa kommunistiska maktmonopolet. Det var dven en statsignal for fri-
gorelsen i hela Osteuropa, och tvd manader senare foll &ven Berlinmuren i Berlin,
Tyskland.

Kommunismpartiet upplostes ar 1990 och Polens forsta demokratiskt valda presi-
dent blev Lech Walesa. Véxlande arbetslshet och sociala klyftor bidrog till miss-
ndjdhet, och besvikelsen dver dréjande effekter av reformen véndes mot politiker-
na i Solidaritet. Aven om demokratin kunde inféras pa en natt, kunde inte mark-
nadsekonomin implementeras i samma takt, man fick vanta lange pa det.
Det var forst ar 1997 som solidaritet starktes igen efter svarigheterna vid refor-
men. Regeringen paskyndade omfattande reformer inom sociala och ekonomiska
sektorn, men det réackte inte. Ar 2001 tog demokratiska vastalliansen makten och
regeringen satsade framst pa tillvaxten och slutfora forhandlingarna om ett polskt
medlemskap i EU. Folkomrostningen holls ar 2003 och aret déarpa blev Polen EU
medlem. <URL: http://www.landguiden.se> Polen blev medlem i NATO ar 1999.
<URL.: http://formin.finland.fi/>

Ar 2006 valdes Lech Kaczynski till president men omkom i en tragisk flygolycka
i Smolensk ar 2010 <URL.: http:/formin.finland.fi/>, tillsammans med 95 perso-
ner. Personerna pa flyget var bland annat manniskor fran militarledningen, riks-
bankschefen, sejmen moter och presidentens fru. <URL.:
http://www.landguiden.se> Anda sedan dess har den nuvarande presidenten

Bronistaw Komorowski varit landets ledare. <URL.: http://formin.finland.fi/>
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5. RELIGION

Katolicismen &r den storsta religionen i Polen. Ungefar 87 % av Polens befolk-
ning ar romerska katoliker. Kyrkan har spelat en stor roll i polens historia, med

dess inflytande pa kultur och politik.

Katolicismen i Polen speglar sig tillbaka till 900-talet da missionarer fran Tjeckien
kristnade polacker. Katolicismen starktes tydligt under 1600-talet da Zygmunt Il
Waza satt pa tronen. Men det var forst pa 1800-talet da den polska nationaliteten
och tron smélte ihop. Under andra vérldskriget behdll kyrkan en stark stéllning
fastan kommunistpartier flera ganger har forsokt bryta kyrkans makt for att fa
kontroll pa staten. Kyrkan starktes ytterligare da den polska kardinalen Karol
Wojtyla (Johannes Paulus I1) valdes till pa pave ar 1978. Han paverkade och hade
dven en viktig roll i kommunistvaldets fall i Osteuropa. Han besokte Polen ofta
och vann befolkningens hjartan. Han ses annu i dagens lage som en hjélte och fo-
rebild i den polska kyrkan och samhéllet. Monument och bilder av Johannes Pau-

lus 11 hittas 6verallt i Polen.

Kyrkans roll i politiken har kritiserats hart. Kyrkans syfte att paverka politiska be-
slut har ifragasatts efter ar 1989, framst for motstandet mot kommunistregimen.
Kyrkan anvéande sig av ledande politiker for att paverka politiska beslut och ar
1993 lyckades kyrkan driva igenom ett abortforbud trots att majoriteten av be-
folkningen var emot lagen. Foljden av detta var att kyrkans inflytande bérjade for-
svagas och i dagens lage deltar endast 40 % av katolikerna i den obligatoriska

sondagsmassan.

<URL.: http://www.landguiden.se>
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6. POLITIK

Polen &r ett land med en relativt ny politik. Fran att ha blivit demokratiskt ar 1989,
lider polen @nnu av brist i politiskt engagemang bland befolkningen. Orsaker till
brist av engagemang beror pa att de flesta partierna ar relativt nya och har darmed
svaga organisationer, samt dalig synlighet pa landsbygden. En annan orsak tros
vara att alla partier har haft en liknande ekonomisk politik och ar darfor en orsak
till att befolkningen byter latt partier beroende pa hur trygg den ser ut att vara.
Befolkningens fortroende for presidenten Komorowski &r hdg. Han har haft en
lugnande makt pa folket sedan flygkraschen i Smolensk ar 2010, da den tidigare
presidenten dog. Han har vunnit manga personers hjartan med att fokusera pa fa-

miljens betydelse och nationella symboler.
<URL: http://www.landguiden.se>
6.1 Politiskt system

Polen har en parlamentarisk demokrati. Den lagstiftande makten &r hos sejmen
(parlamentarets underhus), vilket utgors av 460 ledamdter som valjs i allménna
val. Senaten (6vre kammaren) bestar av 100 ledaméter som utses i allmanna per-
sonval. Bade sejmen och senaten har en mandatperiod pa fyra ar.
For att partiet ska fa en plats i sejmen, maste de fa minst 5 procent av rosterna.

Vanligtvis &r det endast 4-5 partier som representerar i sejmen.

Presidenten valjs av folket for en period pa fem ar och hogst tva mandatperioder.
Presidenten foreslar premiarminister och har ansvar for utrikes- och forsvarspoli-
tiken, men inflytandet ar begréansat eftersom sejmen kan paverka presidentens be-
slut. Presidenten kan och har ratt att inldgga sitt veto. Utdver dessa uppgifter ut-

namner presidenten domare, generaler och ambassadorer.

Polen &r indelat i 16 1an, 314 landdistrikt, 65 stader med distriktsstatus och 2478

kommuner. Alla l&n styrs av en landshévding som véljs av regeringen.

<URL.: http://www.landguiden.se>
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6.2 Politiska partier

De polska partierna gar inte direkt att delas in i héger-vasterskalan, pa grund av
sin bakgrund under kommunisttiden. Skiljelinjer kan anda ses mellan de tva
storsta partierna, regerande Medborgarplattformen (leds av premiarministern) och
Lag och Réttvisa. Medborgarplattformen &r ett mer liberalt, fri for abort och euro-
pavanligare jamfort med Lag och Réttvisa. Lag och Rattvisa &r EU-skeptiskt, nat-
ionalistiskt och virdekonservativt, men partiet 4r “mer socialt” som innebdr hégre
statlig inblandning i ekonomin. Bada partierna har anda representanter som &r

bade starkt religiosa och motstandare till det kyrkliga inflytande.

Andra partier som &r med i parlamentet ar Solidariskt Polen, ett katolskt utbrytar-
parti som vill att abortlagen skall skérpas &nu mer. Ett annat utbrytarparti ar
Palikots  rorelse, som kampar for de homosexuellas rattigheter.
Bade polska bondepartiet och Demokratiska vastalliansen &r partier som har bak-
grund fran kommunisttiden. Polska bondepartiet hor till regeringen med medbor-

garplattformen. <URL.: http://www.landguiden.se>
6.3 Rattsvasendet

Domstolsvésendet ar uppbyggt i tre forvaltingsnivaer; Distriktdomstolar, appellat-
ionsdomstolar och hogsta domstolen. Korruption &r vanligt inom réttsystemet pga.
de finansiella resurserna inte ar tillrackliga och handlaggningstiderna langa.

Domarna valjs ut for livstid. <URL.: http://www.landguiden.se>
6.4 Utrikespolitik

Polen forsakrade sig om ett langsiktigt sakerhetsmal ar 1999, da de gick med i
forsvarsunionen NATO. | borjan motsatte Ryssland de gamla 6stlandernas (Est-
land, Lettland, Litauen och Polen) ingang i NATO, men lade ner sina invandning-
ar snabbt. En konflikt som uppstod med Ryssland var att Bush-regeringen ville
bygga avskjutningsramper pa polsk mark, vilket Ryssland sag som ett hot. Till

svars planerade Ryssland egna avskjutningsramper vid den polska gransen.
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Polen haller en stabil och gynnsam utveckling viktig i Ryssland, Vitryssland och
Ukraina. Skarskilt att Ukraina behaller sin sjalvstandighet och att de starker relat-
ionen till Europa och EU.
EU och i synnerhet Tyskland &r Polens viktigaste samarbetspartners. <URL.:

http://www.landguiden.se>
6.5 EU-politik

Polens viktigaste mal ar en gemensam utrikes- och sikerhetspolitik, dstpolitikens
utveckling, forbattring av EU:s relationer utanfér EU och en gemensam elpolitik.
Polen ser positivt pa EU:s expandering. Férutom att forbattra sina egna intressen
haller Polen det viktigt att utveckla unionen. <URL: http://formin.finland.fi/>
Premidrministern Tusk har en mycket aktiv roll inom EU, och ses som méjlig ord-

forande i framtiden.

Storbritannien var lange néra allierad med Polen i EU, men efter att Polen lett
kampen for EU-fondernas vaxande har relationerna till Storbritannien blivit tro-
gare, eftersom  britterna  vill  minska EU  budgeten.  <URL.:

http://www.landguiden.se>
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7. EKONOMI

Det kommunistiska systemets sammanbrott bidrogs stort av missndjdheten av att
kunna forse folket med livsmedel, bostader och konsumtionsvaror, samt hoga
produktionskostnader, resursslgseri och miljoforstéring. Aven om Polen &r en av
de mest vaxande landerna inom EU, har Polen fortfarande stor fattigdom speciellt
pa landsbygden. Levnadsstandarden bland polackerna har vuxit enormt fran 25
procent vid 6vergangen till marknadsekonomin i borjan av 1990-talet till ar 2011

da levnadsstandarden var hela 65 procent av EU-genomsnittet.

Overgangsekonomin, nir den forsta demokratiska regeringen satsade pa att astad-
komma ett snabbt ekonomiskt systemskifte, minskade trygghetskénslan bland po-
lackerna. Det var stdndiga forandringar, nedlaggningar och omstruktureringar som
ledde till att priserna slépptes fria. Detta ledde till att VValutan, Zloty, devalverades
och gjordes mojlig att vaxlas mot vastvaluta. Marknaden 6ppnades och utlandsk
konkurrens och exportbegransningar togs bort. Konsumtionsindustrin 6¢kade och
utvecklades, medan den tunga industrin minskades. BNP foll stort det tva forsta
aren men sedan ar 1992 har den polska ekonomin vuxit arligen med genomsnitt pa

4-5 procent.

Den polska ekonomin gick bra dven under den internationella finanskrisen ar 2008
och var det enda EU-landet med positiv tillvaxt under aren 2009-2010.
Aven om tillvixten varit bra under finanskrisen har polens export drabbats stort av
europeiska krisen [ form av minskad export.
Valutans varde okade under ar 2012 med en tiondel mot ledande valutor, vilket
blev ett problem for ekonomin. Regeringen meddelade att valutan maste ner for

att polens export aterigen skulle kunna oka sin konkurrenskraft.

Arbetslosheten okade ar 2012 till 13 procent (mer information i kapitlet Arbets-

liv).

<URL.: http://www.landguiden.se>
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7.1 Industri

De viktigaste tillverkningarna inom industrin &r travaror, mobler, livsmedel, for-
don, maskiner och metallprodukter. Industrin gick bra &ven under eurokrisen pga.

den polska hemmamarkanden &r stor.
<URL: http://www.landguiden.se>
7.2 Granshandel

Gréanshandeln &r en stor inkomstkélla for polacker som lever néra, i huvudsaken,
den tyska gransen. Prisskillnaderna pa varorna mellan Tyskland och Polen ar be-
tydligt stérre &n med Polens andra grannlander. Personer som bedriver granshan-
del som sin  primdra inkomstkalla  kallas ofta for  Myror.
Granshandeln tillfér en del turism, men det ar svart att veta den exakta mangden

eftersom Polen dr med i Schengenomradet, och har darmed Gppna granser.
<URL: http://www.landguiden.se>
7.3 Utrikeshandel

Polens 6vergang till marknadsekonomin i borjan av 90-talet 6kade utrikeshandeln
kraftigt. Fran att ar 1992 haft 16 miljoner dollar i omséttning till ar 2010 néar utri-
keshandeln 6verskred 300 miljoner dollar, har delvis berott pa medlemskapet i
EU. Importen har alltid varit det viktigaste och storsta handeln for landet, men ef-
ter tilltradet i EU véxte exporten snabbare &n importen. Over tva tredjedelar av
Polens export och mindre an tva tredjedelar av importen sker inom EU.
Viktigaste exportvaror &r maskiner, fartyg, jarnvagsvagnar, bilar, mobler, travaror
livsmedel, stalverksprodukter och stenkol. <URL: http://www.landguiden.se>
Viktigaste importvaror ar produkter for El- och maskinindustri, kemiindustri, mi-

neraler, livsmedel och jordbruksprodukter. <URL.: http://formin.finland.fi/>
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| Tyskland | 26,0
| Frankrike | 6,8
| Storbritannien | 6,2
| Italien | 6,1
| Tjeckien | 6.0

Tabell 1. Polens viktigaste exportlander ar 2010 i procent
<URL: http://formin.finland.fi/>

‘ Tyskland | 21,7
‘ Ryssland | 10,5
‘ Kina | 9,5
‘ Italien | 5,7
‘ Frankrike | 4,3

Tabell 2. Polens viktigaste importlander &r 2010 i procent
<URL.: http://formin.finland.fi/>

FAKTISK FOREGAENDE HOGSTA LAGSETA FROGHNOE DATUM EMHET FREKVENS
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Figur 1. Polens handelsbaland
<URL: http://sv.tradingeconomics.com/poland/>
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Som man kan se i tabell 1 och tabell 2 & de Europeiska landerna de viktigaste
handelsparterna for Polen. Polen har i stort sett alltid haft handelsunderskott, men
det senaste aret har den véxlat mellan under- och Overskott, se figur 1.

<URL.: http://www.landguiden.se>
7.4 EU:s inflytande pa ekonomin

EU har gynnat Polen speciellt inom ekonomin. Landet rdknas som nettomottagare
inom EU, vilket betyder att de far mer pengar &n vad de sjalv betalar. <URL:
http://formin.finland.fi/> | sjalva verket ar Polen det land som fatt mest bidrag
fran Bryssel. Polen fick ar 2013 av EU:s sexarsbudget 68miljarder euro fran struk-
turfonden och sammanhallningsfonden for att hjalpa regioner att komma ifatt 6v-
riga EU. <URL.: http://www.landguiden.se>

Enligt EU:s medlemskapsvillkor skall valutan zloty ersattas med euron sa snart
landet klarar av kraven (lag inflation, liten skuldséttning och sma budgetunder-
skott), men eurokrisen har fatt Polen att halla igen, &ven om landet skulle vara
redo for dvergangen till euro. <URL: http://www.landguiden.se> Orsakerna till
detta ar att asikterna om euron har andrats mot det negativa till foljd av eurokri-
sen. <URL.: http://formin.finland.fi/> Redan ar 2011 var 60 procent av befolk-
ningen emot euron. Manga tror att euron kommer att sakta ner den ekonomiska
tillvaxten som slutligen skulle inverka negativt pa Polen. Planerade valutaomvax-
lingen till euro &r kring 2015-2016.(Hyvonen, 2013)
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8. KULTUR

Polen som tillhér den centraleuropeiska kultursfaren har stora kulturelliska infly-
tanden ur lander som Italien och Frankrike, men det konstliga och musikaliska
inflytandet ses aven fran Ost (Ryssland, Ukraina och Turkiet).
1400- och 1500-talet betecknas som den polska kulturens guldalder. Poeten Jan
Kochanowski och astronomen Nicolaus Kopernikus ar kanda fran denna tidspe-
riod. P4 1800-talet Blomstrade musiklivet, den mest kanda personen fran denna
tidsperiod ar kompositoren Fryderyk Chopin.
Litteraturen har spelat en stor roll i den polska historian, eftersom man bevarade
det polska spraket genom litteraturen. Manga verk skrivna av Adam Mickiewicz,

har kommit att bli europeiska klassiker.

Under andra varldskriget bombaderades manga aldre stadsdelar i polska stader,
men en av de mest bevarade staderna som undgick bombaderingar var Krakow. |
Krakow kan man se byggnadsminnesmarken fran medeltiden och renéssansen,

och klassas darmed som Kulturminnesstad av FN-organet Unesco.

Efter andra varldskriget och kommunisternas maktovertagande hamnade kulturli-
vet under strikt kontroll av staten. Det lilla kulturliv som foregick var underjords i
hemlighet. Detta ledde till att flera kulturpersonligheter utvandrade Polen, bland
annat nobelpristagare, forfattare, filosofer och filmregissorer.
Nar kommunistregimen foll ar 1989 avskaffades all censur och statlig kontroll

over kulturlivet.
<URL: http://www.landguiden.se>
Matkultur

Den polska matkulturen ar influerad fran den tysk och Osteuropeiska kulturen.
Maten kan klassificeras som ganska tung eftersom proteiner, kott och kolhydrater
ingar i varje ratt. Middagen bestar oftast av en treratters middag, till forratt ar det
en soppa, huvudratten bestar av kott eller fisk, potatis eller ris och olika kalsalla-
der. De andra ratterna under dagen ar lattare i form av smérgasar eller soppor med

Te, som polackerna foredrar oftare an kaffe.
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Fisk forekommer mer séllan pa det polska matbordet, eftersom vattendragen ar
mycket fororenade och ravaran &r dyr att importera. Men under julen &r det tradit-
ionellt att kopa karp. Karparna odlas i stora dammar infér julen och séljs levande i
affarer och torg. Det ar en traditon att husfadern ska ddda fisken fore tillagning.

<URL: http://www.landguiden.se>

Typiska polska matrétter &r olika soppor; rodbetssoppa, svampsoppor eftersom
svamp forekommer ofta i polsk matsedel. En traditionell polsk soppa ar Zurek
som &r gjord pa rag och innehaller kétt, agg, korv och nasslor. Det ar d&ven mycket
vanligt att sopporna innehaller makaroner. Bigos &r en stuvning av langkokt kal
med sma kéttbitar som dts med brod, Kabanosy ar polsk korv och Pirogis ar
tortellinis men gjorda av potatisdeg med fyllning av t.ex. ost, jordgubbar, kétt, po-
tatis eller spenat.
Polsk mat kan atas i vanliga restauranger men ocksa i billiga mj6lkbarer (restau-
ranger menade for arbetsfolket). Priserna ligger héga vid centrala stéllen som torg
och centrum, men jamfort med finska priser ar det relativt billigt att ata ute pa re-

staurang. <URL.: http://www.polen.travel/sv/ >

Polen tillhor det sé kallade ’vodka-biltet” och vodka dr den vanligaste alkoholsor-
ten i landet. Ol dricks mer ofta jamfért men vin som dricks relativt sallan pa grund
av det dyra priset. Det ar forbjudet att dricka alkohol pa offentliga platser, vilket
polisen ar vaéldigt strikt med. Det &r forbjudet att roka inne pa restauranger och

barer. <URL: http://www.landguiden.se>
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9. TURISM

Polen erbjuder turister manga intressanta och historiska stader, sasom Krakow,
Warszawa, Gdansk, Torun och Wroclaw. Krakow &r en av de stdrsta turiststader-
na i hela Polen eftersom staden & gammal, vacker och full av historia. En timme
utanfor Krakow finns koncentrationslagret Auschwitz som har en miljon besokare
per ar och tva timmar séderut hittas bergskedjan Tatra och staden Zakopane som
ar internationellt kénd vintersportsort. <URL.: http://www.landguiden.se> Endast i
Krakow regionen kan man hitta fem UNESCO vérldsarv, av de totalt 13 stycken
som &r i Polen.<URL: http://www.polen.travel/en/ >

Huvudstaden Warszawa har ateruppbyggts sedan andra varldskriget och ”gamla
staden” dr en kopia som byggts upp efter att den ursprungliga nedbombats. Staden
ar mer modern med sina skyskrapor men spar av kommunismen syns bast i infra-
strukturen, med sina breda och kilometerlanga raka vagar. Staden Gdansk som
ligger pa Ostersjons kust ar en sommarstad, med langa sandstrander och vacker

arkitektur. <URL.: http://www.landguiden.se>

Flygtrafiken till Polen har expanderat snabbt, eftersom turismen okat arligen. Buss
och tagtrafiken ar dnda de viktigaste kommunikationsmedlen i Polen. <URL:
http://www.landguiden.se> Turister ska vara extra forsiktiga i trafiken och speci-
ellt ute pé landsvagar, eftersom trafiken &r den stérsta sakerhetsrisken i Polen. Ar
2009 omkom det flest personer i trafiken an i nagot annat EU-land. 1 Polen anvén-
der man sig ofta av véagavgifter for motorvégar, eftersom dessa vagar &r i béttre
skick. <URL.: http://formin.finland.fi/>

De flesta turisterna kommer fran Tyskland men eftersom Schengen omradet har
Oppna granser, ar det svart att fa ett exakt turistantal. <URL:
http://www.landguiden.se> Enligt Polish Tourist Organization besokte 14,8 mil-
joner turister Polen ar 2012. Detta var en okning pa 11 % jamfort med ar 2011. En
orsak till 6kningen var att Polen arrangerade fotbollstavlingarna UEFA European
Championship EURO 2012, men &ven reklam om tévlingarna och rekommendat-
ioner av andra turister har okat intresset mot Polen. (Sawa £, 2013)
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Foreign tourist arrivals (in min)
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Source: Research and estimates by consortium Activ Group and Instytut Turystyki

Figur 2. Utlandska turister 2012, i miljoner
(Sawa L., 2013. Himtad 19.3.2014)

Som man kan se i figur 2, ar den storsta tillvaxtgruppen av turister fran Osteuropa;
Ryssland, Ukraina och Vitryssland. Den nast storsta gruppen som okade i turistan-
tal var lander som deltog i EURO2012; framst Irland, Grekland och Portugal.
(Sawa L, 2013)

Turismens 6kning inom de fem kommande aren ar beraknat till 2,5-3%. Dagens
resetrender visar pa okad kulturell turism, speciellt inom musikfestivaler men
ocksa seminarer och hélsoresor tros attrahera alltmer turister. Man véntar sig att

den storsta turist mangden kommer fortsattningsvis fran Tyskland. (Sawa £, 2013)

Polacker sjélva utgor en stor del av turismen i Polen. Det var narmare 2 miljoner
polacker som flyttade till Storbritannien och Irland nar Polen intradde EU ar 2004.
Awven stora mingder av polacker hittas i USA. Tack vare lagprisflyg i Europa kan
polackerna hélsa pa hemma och vissa tillochmed pendla mellan landerna. <URL:

http://www.landguiden.se>
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10. ARBETSLIV

Polacker har genomgatt stora forandringar fran socialismen till fri marknad pa
1980-talet, och det ar endast nagra fa individer som kan pasta att andringen inte
har paverkat dem. Under socialismen radde det full sysselséattning men nar den
fria marknaden inleddes andrades den fulla sysselséttningen till dversysselsatt-
ning, som betydde mycket ménniskor och for lite jobb. Den enda positiva
aspekterna med de korta arbetsdagarna var att polacker hade mer tid for familjen.
Nar man jamfor da med nu ar forandringen extrem. Manniskor jobbar langa dagar

och vissa har tva jobb for att kunna forsorja sin familj. (Allen, G. 2005, 100.)

Polens I6ner &r laga och ar darfor en stor konkurransférdel emot de andra EU-
landerna, t.ex. foretag flyttar produktionen till Polen istéllet for Kina, eftersom
prisskillnaderna inte &r stora. Arbetsréatten ar ungefar samma som i resten av EU
men det rader anda en svart ekonomisk sektor inom byggbranschen och lantbru-
ket, vilket betyder att ménniskor arbetar utan arbetsrattsligt skydd och fackliga
rattigheter. Det finns tre fackliga centralférbund i Polen; Solidaritet, OPZZ och
FZZ. Endast 12 % av befolkningen hor till ett fackforbund, vilket &r en av de
lagsta numrorna i hela EU. <URL.: http://www.landguiden.se>

Arbetslosheten var bara cirka 13 % ar 2012 jamfort med 20 % nar Polen anslots
till EU ar 2004. <URL: http://www.landguiden.se> For att stodja arbetslivet och
skapande av arbetsplatser, anser OECD att landet maste vidta atgarder i att minska
den djupa segmenteringen inom arbetsmarknaden. Det betyder i praktiken att
skatte- och socialavgifterna borde vara procentuellt samma foér alla, man borde
forstarka de lagliga rattigheterna for arbetstagarna och organisera en battre offent-
lig arbetsformedling som framjar arbetsmarknaden och hjalper arbetslosa att
aterga till arbetslivet. Aven att 6ka kvinnornas del i arbetslivet och behalla &ldre
personer i arbetslivet, torde framja arbetslosheten pa lang sikt.
OECD pekar pa fem nyckelomraden for atgarder; minska byrakrati for att framja
foretagande, minska statligt dgande i konkurrenssatta ekonomiska sektorer, upp-
folja rattvis konkurrens mellan statliga och privata foretag, stdrka konkurrensen

mellan foretag och 6ka konkurrensen inom natverksindustrier.(OECD, 2014)
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Ar 2012 var pensionsaldern 60 ar fér kvinnor och 65 ar fér méan. Men regeringen
har drivit igenom en stegvis hojning av pensionsaldern till 67 ar for alla. Malen
siktas till att tas i bruk for man ar 2020 och kvinnor ar 2040. Pensioner betalas ut
ur statskassan vilket medfor att arbetsgivaravgifterna & hodga. <URL:

http://www.landguiden.se>

Kvinnorna ar underrepresenterade i arbetslivet och bara ett fatal kvinnor har hoga
positioner inom politiken och naringslivet. Daremot drivs vart tredje smaforetag
av en kvinna och kvinnor hittas ofta i mellanchefs positioner. Kvinnor har &ven
lagre 16ner &n man och jobbar oftast inom lagbetalda yrken, sasom vard, skola och
omsorgs sektoren. <URL.: http://www.landguiden.se>

10.1 Loner

EMPLOYED PERSONS, AVERAGE PAID EMPLOYMENT AND AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES
IN NATIONAL ECONOMY BY OWNERSHIP SECTORS IN I-IV QUARTERS OF 2012

Pracujacy *
stan w dniu Przecigtne Precci
31 grudnia 2012 |  zatrudnienie * TZECIEne
WYSZCZEGOLNIENIE Em,rl;m_lwd persons Average wynagrodzenie
SPECIFICATION as af paid employment * brutto w z}
31 December 2012 Average gross wages
and salaries in zi
W tys 'lﬁ\t‘.:ic h in thousand
OGOEEM ..o B446.9 82859 352167
TOTAL
sektor publiczny public sekior ..o J081.8 30523 410725
sektor PIYWAatny privaie Secior _..........oooiiinin 53652 5233.6 334331

Figur 3: Medelinkomst inom arbetslivet, brutto, ar 2012.
(Central Statistical Office, 2013)

Enligt den centrala polska statistikbyrans undersokning ar 2012 ar hela landets
medellon per manad 3 521,67 zloty. Detta motsvarar ca 880 € (kurs 4 pln = 1€).
Man kan se i figuren att den offentliga sektorn har battre medelinkomst an den

privata.

Levnadskostnaderna i Polen ar bland de billigaste i hela EU men ocksa lénerna de
lagsta. Befolkningen betalar runt 40-50% av lénen pa boendekostnader. Ata ute
pa restaurang och kopa mat i affarer ar generellt billigare an i resten av Centraleu-
ropa, men importerade varor har oftast hogre priser an de lokalproducerade. Det ar
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vanligt att kostnader ar hogre i stora stader, speciellt Warszawa, jamfort med ute
pa landsbygden. <URL.: http://www.expatarrivals.com/poland/>

10.2 Arbetskultur

Den polska arbetskulturen har inflytande fran bade den vasterlandska arbetskul-
turen och egenskaper fran det socialistiska natverket. Polen har ett mansdominerat
arbetsliv, kvinnor har lagre 16ner och jobbar pa lagre nivaer. Nar man gor affarer
med polacker ar det viktigt att man vet hur det polska arbetslivet fungerar. | ar-
betslivet kan man stéta pA manga unga och hogt skolade affarsman, men ocksa
aldre affarsman som styrt stora socialistiska organisationer. Man ska dock inte
direkt doma de dldre affirsménnen som “kommunist dinosaurier” eftersom dessa
man har troligen stora kontaktnat, som ar avgorande da man gor affarer i Polen.
Att ha kontakter pd ratta stallen kan hjalpa dig att hitta produkter, manniskor, plat-
ser, latta pa byrakratiskt arbete, forsnabba tullning och gora affarer allmant smidi-
gare. Att hitta ett jobb gar oftast via personliga kontakter.

Det ar mer vanligt att se unga affarsman i arbetslivet eftersom de ar hogt skolande
och talar ofta bra andra sprak. Personer som jobbat pa sidan av studier har oftast
l4tt att hitta jobb efter examinering. Det ar mycket viktigt for polacker att skola sig
hogt. Darfor satter familjer ner pengar pa skolning for att barnen ska fa bra betalda
yrken. De yngre affarsmannen ar ocksa klara pa att jobba tio till 12 timmar per

dag, som ar helt vanligt i det polska affarslivet.

Hierarki pa arbetsplatser ar vanligt. | dagens lage ar det alltmer vanligt att den hie-
rarkiska strukturen avtar nar det kommer till asikter och kommunikationen i fore-
tagen, vilket betyder att man vill framhé&va en mer 6ppen arbetsmiljo mellan for-

man och arbetstagare. Men beslutsfattande bestar dnnu valdigt hierarkiskt.

Polacker brinner for foretagande. Efter kommunismens fall startades det privatfo-
retag Overallt. Foretagande har sedan dess varit en viktig del av det polska arbets-
livet. P4 senare dagar har konkurrensen Okat stort eftersom stora internationella

kedjor tilltratt den polska marknaden.

(Allen, G. 2005, 132-136 & 144-147)
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Affarskutym

Nar man for forsta gangen mots for affarer med polacker skakar man hand och
presenterar sig med for- och efternamn. Kontaktkort ges senare, oftast nar man
sétter sig ned vid ett bord.
Affarsmoten &r i allménhet avslappnade. Den é&ldsta personen ar oftast den som
leder motet, samt bjuds det pa te och kaffe. Polacker sdger garna rakt ut sina asik-
ter och tankar, oberoende pa om presentationen ar igang. Detta &r ett satt att visa
att man ar intresserad och det samma forvantas av utlanningar. Mdéten ar amnade
for presentation av fakta, hellre &n for brainstorming. Polacker far ett bra intryck
om man har Power Point presentationer med fakta och data. Man uppskattar &ven
ogonkontakt med alla i rummet och alla kontrakt gors pa papper, som i den vaster-

landska arbetskulturen.

Att visa intresse fOor den polska kulturen &r ett bra satt att gora affarer med polack-
er, eftersom de garna berattar och upplyser dig om restauranger, sevérdheter,
historia osv. Om affarsmiddagar blir sena eller tar lange, ar det ett tecken pa att

affarerna gar bra.

Att vara punktlig ar bra i polen, men sma forseningar &r inte fruktansvarda. Upp-
repade forseningar kan dock ses som brist pa respekt. Polska affarsman och kvin-
nor klar sig valdigt formellt, eftersom personen beddms pa basen av deras fram-
tradande. Att kl& upp sig ar aven ett tecken pa att man vardesatter mojligheten att

traffas i affairssammanhang.

(Allen, G. 2005, 136-141)
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11.  FINLANDS OCH POLENS RELATION

Finlands och Polens relation &r traditionellt bra. Under de senaste &ren har relat-
ioner mellan landerna okat betydligt, pa grund av Polens EU-medlemskap. Samt

det gemensamma intresset for dstersjosomradet, har 6kat sammarbetet.

Finlandska foretag har observerat att den polska marknaden har stort potential ef-
tersom marknaden ar stor och véxande. Viktigaste exportvaror fran Finland till
Polen &r, olja, telekommunikationsutrustning, papper- och kartongsprodukter. Im-
portvaror fran Polen &r telekommunikationsutrustning, maskiner och dess delar,
kol, jarn, stal och mdébler. Export och importvarornas del av hela Finlands handel
ligger &nda runt 2 % ar 2010, vilket betyder att Polen ar Finlands viktigaste affars-

land i 6stra central Europa och Baltikum.

| Polen finns det ungefar 200 finska foretag etablerade pa marknaden, varav 70
foretag bedriver produktion i Polen. Aven om det inte &r s ménga finska foretag
pa den Polska marknaden, &r intresset anda stort for att bedriva affarer inom lan-
det.

Det finns endast en Polsk affarsinvestering i Finland, dryckburkstillverkaren
Can-Pack S.A. 6ppnade produktionen i Tavastehus ar 2012. Utdver produktionen

beréknas det jobba manga tusen polska arbetsman inom byggbranschen.

Det bor uppskattningsvis cirka 300 finlandare i Polen. Polacker kanner till den
finska kulturen relativt bra. Artister och filmer &r de mest kdnda, men intresset for
Finland okar hela tiden. Man kan studera det finska spraket pa universitetsniva i

Warszawa och Poznan.

<URL.: http://formin.finland.fi/>
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12.  RESULTAT AV UNDERSOKNINGEN

Undersokningen baserar sig pa en Enkatundersokning (Bilaga 1) vars mal ar att

jamfdra skillnaderna mellan det finska och polska arbetslivet, bland unga vuxna.

En enkat bestar av ett formular vilket innehaller fragor och svarsalternativ. Idén
med en enk&tundersokning &r att respondenten fyller sjalv i formularet. Vid ge-
nomférning av en enkéatundersokning ar de olika faserna av arbetet lika viktiga,
fran planering till resultatpresentationen. Man maste gora ratt val gallande enkaten

for att underdkningen ska lyckas. (Ejlertsson 2005, s 7-8)

Det finns bade for och nackdelar med en enkatundersokning. Till fordelar kan
man rakna undersokningens omfattning dvs. stort geografiskt omrade. Responden-
ten kan studera och svara pa fragorna ifred, vilket forhindrar paverkning av andras
asikter. Respondenten kan vara anonym vid exempelvis kéansliga fragor och resul-
taten &r latta att tolka eftersom svarsfordelningen ar liknande. Till nackdelarna
raknas antalet fragor som &r begransande, en tumregel ar att enkaten inte kan ta
langre an 30 min. Fragorna far inte vara alltfor komplicerade och framforning av
kompletterande fragor &r nastintill omojligt. Aven bortfall och missuppfattningar
ar vanliga problem. Personer som har svart att uttrycka sig skriftligt kan vara en
orsak till bortfall av svar. Genom att lagga ner ett omsorgsfullt arbete kring forbe-
redelserna, kan man undvika somliga nackdelar. Att konstruera en enkat ar utma-

nande och tar ibland l&ngre tid an forvéntat. (Ejlertsson 2005, s 11-13)
Viktiga saker att tanka pa i utférande av en enkatundersokning

| forberedelsefasen ar det viktigt att ha ett syfte for undersékningen, dérefter kan
man valja vilken slags enkat man kommer att anvanda sig av. Man maste tanka pa
malgruppen och vilket sitt man bast kommer i kontakt med dessa. Vid val av
undersokningsmetoder kan man vélja mellan exempelvis datorenkat, postenkat,
gruppenkat och enkat for besokare.
Darefter konstrueras fragorna, det &r kritiskt att de tolkas ratt av respondenterna
for att undersokningen skall lyckas och resultatet ar palitligt. Fore enkatens ut-

skickning ska fragorna testas pa provkaniner.
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Vid utskick av enkaten &r det viktigt att man beaktar tidpunkten t.ex. inte skicka ut
undersokningen under sommarlov till studeranden. Val av distributions kanaler ar
kritiskt t.ex. vid en datorenkat skickas den ut via e-mejl, 6ppen lank eller nyhets-
brev. Foljebrevet som skickas med enkéten ska innehalla en forklaring och syfte
for enkaten och skall darmed intressera respondenten att svara pa undersékningen.
Paminnelse kan skickas ut fore resultatbearbetningen pabérjas.

Vid resultatbearbetningen ar det viktigt att vara noggrann vid inmatning av variab-
ler, sa att misstag undviks. Vid bearbetning, analysering och tolkningen av data &r
det bra att anvénda sig av frekvenstabeller, korstabeller och diagram. Figurerna
stoder rapporten som redovisar undersokningen och dess resultat.

(Ejlertsson 2005, s. 145-147 )
12.1 Utférande av undersdkningen

Undersokningens mal var som tidigare namndes att jamféra skillnaderna mellan

det finska och polska arbetslivet, bland unga vuxna.

Enkaten gjordes pd hemsidan E-lomake.fi, var man kan bygga upp en elektronisk
enkét i eget tycke. Enkaten gjordes endast pa engelska, eftersom jag ville att alla
respondenter skulle ha samma sprak for att undvika missforstand.
Fragor som stélls i enkaten ar generella arbetslivsfragor, sasom bakgrundsinform-
ation, forsta arbetet, nuvarande jobb och asikter om det nuvarande arbetsmark-
nadslaget. Jag stéallde 12 fragor varav 9 var obligatoriska. Utdver de vanliga fra-
gorna hade jag tre 6ppna kommentarsfalt pa sidan av Ja och Nej fragor, for att fa

mer insikt 6ver respondenternas asikter och dess val.

Enkéten séndes ut 14 mars 2014 och var tillgdnglig under tre veckor. Undersok-
ningen sandes ut i bade Finland och Polen. Jag valde att skicka ut enkaten till alla
studeranden vid Vasa Yrkeshogskola for att fa finlandska respondenter och i Po-
len till Cracow University of Economics, for att fa polska respondenter. Utdver
respondenter fran dessa skolor var enkatundersékningen tillganglig pa Facebook,

eftersom de flesta polska respondenterna kunde nas via polska grupper, sdsom
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erasmusgruppen vid Cracow University of Economics och Tandem Krakow. Aven

vanner och bekanta har svarat pa undersokningen.

Framstallningen av resultaten har gjorts i samma ordning som fragorna uppkom i
enkaten. Svaren grupperas alltid som de finlandska och de polska respondenterna.
Grupperingarna kommer att skrivas ut som Finland for de finlandska responden-
terna och Polen for de polska respondenterna i tabeller och figurer.

Totalt fick jag 300 svar, varav 9 inte togs i beaktande, eftersom respondenterna
bodde annanstans &n i Finland och Polen. Slutligen anvéandes 291 svar for att re-
dovisa undersokningen. Den insamlade informationen analyserades och bearbeta-
des i det statistiska analysprogrammet SPSS.

Bakgrundsinformation om respondenterna

| figur 4 syns konsfordelningen mellan landerna. De finlandska respondenternas
antal var 154 stycken, vilket var 52,9% av svaren, och de polska respondenternas
andel var darmed 47,1% med 137 svaranden. Majoriteten av respondenterna var
kvinnor vars andel av hela undersékningen var 74,2%, medan mannens andel var
25,8%. | hela undersdkningen var de finlandska kvinnornas andel var 38,1% och

de polska kvinnornas andel var 36,1%.

Bland de polska respondenterna var kvinnornas andel 76,6% och ménnens 23,4%
och bland de finldndska respondenterna var kvinnornas andel 72,1% och ménnens
27,9%.
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Man Kvinna

Kén

Figur 4. Konsfordelning mellan landerna
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Landsférdelning

MFiniand
WFolen

Man kan konstatera att bade konsfordelningen och landsfordelningen &r ganska

jamn, och att undersokningen har intresserat jamlikt bland konen i bada landerna.

| figur 5 pé nésta sida, syns aldersférdelningen mellan landerna. Aldersfordeling-

en ar delad i fem grupper mellan aldrarna 18-30+. Eftersom jag skickat enkéaten

till hogskolor och bekanta, var det viktigt att fa veta i vilken aldersgrupp de flesta

respondenterna var.
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100 Landsférdelning

MFiniand
BMrFolen

Antal

il
18-20 &r M-23 & 24-26 ar 27-28 & 30 ar eller Sldre
Alder

Figur 5. Aldersférdelning mellan linderna

| figur 5 & majoriteten av respondenterna i aldern 21-23 ar, i bade Finland och
Polen. De polska respondenternas andel var 64,9 % och finlandska 44,2%, jamfort
med respektive land inom denna grupp. For de polska respondenterna var alders-
grupp 18-20 ar nastpopularaste med 16,1%, darpa aldersgruppen 24-26 ar med
14,6% och minst respondenter i aldersgruppen 27-29 ar med 4,4 %. Det fanns
inga polska respondenter inom aldersgruppen 30 & och Over.
Andra populéraste aldersgruppen bland de finlandska respondenterna var 24-26
ar, med 29,2% av de finlandska respondenternas andel. Den tredje populdraste
aldersgruppen var 30 ar och dver med 14,3% , uppfoljt av aldersgruppen 18-20 ar,

med 11 % och minst i gruppen 27-29 ar, vars andel var endast 6,5 %.

Man kan konstatera att majoriteten av respondenterna i bada landerna var i alders-
gruppen 21-23 ar. De polska respondenternas stora andel inom aldersgruppen 21-

23 ar kan bero pa att det ar den vanligaste aldern nar man studerar pa universitet.
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De storsta skillnaderna mellan landernas aldersdelning var att de finlandska re-
spondenterna var aldre och respondenternas aldrar var mer jamnt fordelade bland
grupperna. Det fanns ingen polsk respondent 6ver 30 ar medan det fanns 22 re-
spondenter i den gruppen bland finlandarna. En orsak till detta kan vara att det
finns vuxenstuderanden vid Vasa Yrkeshogskola som har deltagit i undersokning-

en.

12.2 Arbetsliv

Under denna kategori ville jag ta reda pa i vilken alder det ar vanligast att borja
jobba och vilket slags jobb det ar. Jag ville ocksa veta vilka respondenter som
jobbar for att kunna redovisa resultatet i stycke 12.3 dar fragorna var riktade till
endast arbetande. Jag antog aven att dessa fragor kan ha den storsta skillnaden

mellan svaren i landerna.
12.2.1 Vid vilken dlder borjade du jobba?

| denna fraga fick respondenten skriva in aldern nér de fick sitt forsta jobb. | tabell
3 nedan har medelaldern raknats ut for mottagande av forsta jobbet. 1 Polen var
medelaldern cirka 18 ar, jamfort med Finland som var runt 16 ar. Det var tva re-
spondenter i bade Polen och Finland som inte annu jobbat, eller inte minns aldern.
Man kan darmed konstatera pa basis av medeltalet, att finlandare intrader arbetsli-

vet tidigare &n de polska.

Alder for forsta jobbet

Giltig 152

Finland Saknas 2
Medelalder 15,90

Giltig 135

Polen Saknas 2
Medelalder 18,34

Tabell 3. Medelalder for forsta jobbet
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12.2.2 Vilket slags kontrakt var ditt forsta jobb?

For att vidareutveckla foregaende fraga, ville jag veta vilket slags kontrakt det
forsta jobbet var. | Figur 6 nedan presenteras kontraktférdelningen mellan lander-
na. Den 6verlagsna majoriteten borjade med ett sommarjobb, | Finland var det
aven mer vanligt att ha ett sommarjobb som férsta jobb med 77,3% , jamfort med
de polska respondenternas 57,7%. Déaremot var det mer vanligt bland de polska
respondenterna att ha ett deltidsjobb som forsta jobb. Andelen deltidsjobb bland
polackerna uppgick till 31,4%, jamfort med finldndska respondenternas 14,9%.
De 0Ovriga svarsalternativen, fulltidsjobb, jobb med en férélder och inget svar, de-
lades ut jamlikt bland landerna men endast en brakdel av respondenterna.

120 Landsférdelning

Mriniand
Brolen

1004

80

Antal

60

40

20

Sommar Jobb  Deltids jobb Fultticls joblx  Jobh med en Inget svar
féralcer

Kontrakt

Figur 6. Kontrakttyp for forsta jobbet

Genom att beakta och jamfora tabell 3 och figur 6 kan man stalla sig fragan; Pa-

verkar medelaldern for forsta jobbet pa att det ar mer vanligt att ha ett deltidsjobb
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som forsta jobb? Svaret till fragan kan markas i Polen med hogre medelalder och
vanligare med deltidsjobb och bland de finlandska respondenterna vars medelal-

der ar lagre men vanligare att forsta jobbet &r ett sommarjobb.
12.2.3 Jobbar du for tillfallet?

I fragan “’jobbar du for tillfdllet” ville jag fa fram vem som jobbar och hur vanligt
det &r att jobba pa sidan av studier. Svaren behdvdes ocksa for att framstélla sva-

ren for fragorna i kapitel 12.3.

80 Landsfordelning

B Finland
B rFolen

Antal

Ja Fulttid Ja, Fultid pa Ja, Dettid p&  Ja, bara  MNej, studerar MNej, jag &r
siclan av sicdan av deltid endast arbetslos
stuclier studier
Jobbar du ?

Figur 7. Respondenternas sysselséttning

| figur 7 presenteras fordelningen av grupperna for fragan jobbar du for till-
fallet?”. Bland de polska respondenterna var det vanligast att endast studera, vilket
utgjorde 52,6 %. Bland de finlandska respondenterna var det véldigt jamt mellan
jobbar deltid pa sidan av studier 37,7 % och endast studerar 36,4%. Bland de
polska respondenterna var “jobbar pa deltid pa sidan av studierna” andra storsta

gruppen, med 18,2%, foljt av fulltidsjobb™ 10,9%, “fulltid pa sidan av studier”
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8,6 % och deltidsjobb” med 8 %. De finldndska respondenternas resterande
grupper var, i ordning, “fulltidsjobb” 11 %, fulltid pa sidan av studier” 10,4%
och ”deltids jobb” 3,2 %. Bade i Finland och Polen finns det tva stycken respon-

denter som &r arbetslosa.

Totalt jobbar 46 % av de polska respondenterna och 62,3% av de finldndska,
varav 77,1% av de finlandska jobbande respondenterna jobbar pa sidan av studi-
erna och 58,7% av de polska. Man kan konstatera att bland respondenterna, ar det

mer vanligt att jobba pa sidan av studierna i Finland.
12.3 Fragor endast for jobbande

I de tva kommande fragorna har svaren inte varit obligatoriska i enkaten pga. att
dessa var endast riktade till de som arbetar. Anledningen till detta var att det an-
nars skulle uppstatt problem med att skicka in enkaten om man inte jobbar. |
denna del har jag beaktat att det kan finnas eventuella bortfall av svar eftersom
alla inte vill uppge sin 16n och fragan inte &r obligatorisk. Malet med fragorna var
att fa ett riktgivande svar.
| den forsta frdgan har respondenterna svarat pa hur mycket de far i timlon och
manadslon. | den andra fragades det om arbetande ar néjda med sin 16n, med ett
ytterligare Oppet falt var man kan kommentera asikter och tankar kring sitt svar.

12.3.1 Vad ir din timlén och manadslon?

| enkaten stalldes fragan “vad &r din timl6n?” och »vad ar din manadslon?” skilt,
men svaren pa bada fragorna har anda sammanstallts i samma tabell eftersom fra-
gorna ar av samma typ. Lonerna kan inte jamforas mellan landerna framst pa

grund av olika levnadskostnader och levnadsstandarder.

| tabell 4 har medellénen bland respondenterna réknats ut. Bland de finlandska
respondenterna har fulltidsarbetande studerande hogre 16n &n fulltidsarbetande.
Timlénen bland fulltidsarbetande studerande var 14,56€ och manadslonen
2 316,20€, och for de fulltidsarbetande var timlonerna 14,31€ och ménadslénen
2 207,34€. Bland de finlandska deltidsarbetande var I6nerna hdgre bland de som

endast arbetade pa deltid. Timlon for bara deltidsarbetande var 17,25€ och ma-
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nadslon 975€, jamfort med deltidsarbetande studerande vars timlon var 12,25€
och manadslén 651,36€.

Timlon & Manadslon

Medellén for personer som Finland Finland Polen Polen
jobbar Timlon i Manads- Timlon i Manads|on
Euro (€) I16n i Euro Zloty i Zloty
(€) (PLN) (PLN)
Fin- | Ja, Fulltid Giltig 13 15
land Saknas 4 2
Medeltal 14,307 | 2207,335
Ja, Fulltid pa Giltig 14 15
sidan av studier Saknas 2 1
Medeltal 14,564 2316,200
Ja, Deltid pa Giltig 56 55
sidan av studier Saknas 2 3
Medeltal 12,250 651,363
Ja, bara deltid Giltig 4 4
Saknas 1 1
Medeltal 17,250 975,000
Polen | Ja, Fulltid Giltig 11 12
Saknas 4 3
Medeltal 15,852 3350,000
Ja, Fulltid pa Giltig 10 11
sidan av studier Saknas 2 1
Medeltal 21,987 2677,272
Ja, Deltid pa Giltig 23 24
sidan av studier Saknas 2 1
Medeltal 16,456 1206,458
Ja, bara deltid Giltig 11 11
Saknas 0 0
Medeltal 19,272 868,181

Tabell 4. Medellén av timlén och ménadslon

Bland de polska respondenterna var lonerna mer varierande bland de arbetande,
jamfort med de finlandska. Bland de fulltidsarbetande polackerna var timlonen
hogre for de fulltidsarbetande studerande jamfort med de som bara arbetar pa full-
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tid, daremot har de fulltidsarbetande hdgre manadslon jamfort med de fulltidsar-
betande studerande. Timlonen 21,99 zloty jamfort med 15,85 zloty, och manads-
I6nen 3350 zloty jamfort med 2 677,27 zloty. Bland de deltidsarbetande &r det
andra vagen jamfort med de fulltidsarbetande. Deltidsarbetande studeranden har
hogre manadslon an de som endast arbetar deltid, men daremot har de som endast
arbetar deltid hogre timlon &n de deltidsarbetande studerande. Timlonen for dessa
var 19,27 zloty jamfort med 16,46 zloty och manadslonen 1 206,46 zloty jamfort
med 868,18 zloty.

Som det syns i tabell 4 har manga respondenter bestamt sig att inte utge sina lone-
inkomster. Av de finldndska respondenterna har hela 7 stycken och av de polska 8
stycken, latit bli att ange timlon. Vid manadslonen var det 7 stycken finlandska
och 5 stycken polska respondenter som inte svarat pa fragan. En orsak till bortfall
av svar kan vara att personen inte kommit ihdg lénen, har endast manadslon eller

att det inte varit obligatoriskt att svara pa fragan.

Om man jamfér medellonen bland de endast fulltidsarbetande polackerna och me-
dellonerna i teoridelen 10.1 Loner, & manadslénen nara medellénen i Polen dvs. 3
521,67 zloty (respondenterna 3350 zloty). Problemet med jamfdrandet mellan den
polska medellénen och denna undersdkning &r, ar att man borde ha mer respon-

denter for att fa ett palitligare svar.
12.3.2 Ar du n6jd med din 16n?

Figur 8 och 9 visar hur ndjda de arbetande respondentarena dr med deras 16n.
Bland de polska respondenterna var majoriteten, 52,4% missndjda med sin 16n,
gruppen fulltidsarbetande var missnéjdaste med I6nen.

Bland de finldndska respondenterna var man mer ndjd med sin 16n inom alla
grupper. De finldndska respondenternas néjdhet uppsteg till 62,5%. N&jdast med
I6nen var deltidsarbetande studerande dar tva tredjedelar i gruppen upplevde att

I6nen var bra.
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Polen

mJa=30st
B Nej=33st
Ja, fulltid Ja, fulltid pd  Ja, deltid p& Ja, bara deltid
sidan av studiersidan av studier
Figur 8. No6jdhet med I6nen bland de polska arbetandena
Finland
45
39
B Ja=60st
M Nej=36st
Ja, fulltid Ja, fulltid pd  Ja, deltid pd  Ja, bara deltid
sidan av studiersidan av studier

figur 9. NOjdhet med I6nen bland de finldndska arbetandena

For att fa reda pa varfor respondenterna var antingen nojda eller missnéjda med
I6nen valde jag att satta ett kommentarsfalt for att fa veta asikter for valet. Hela 51
stycken av de 63 polska respondenter gav asikter kring lonen, 21 stycken som an-
sett att lonen var bra och 30 stycken som var missndjda med lonen.

Bland de nojda respondenterna var det manga som tyckte att 16nen motsvarar den
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jobbméngd man har, ar tillracklig att leva pa men ocksa att lénen &r bra for att
vara en praktikplats. En respondent poangterade att 16nen inte har betydelse ef-
tersom jobberfarenheten man far ar det viktigaste. Bland de missndjda responden-
terna tyckte majoriteten att I6nen &r for lag. Lonen ar inte tillracklig for att leva pa
och I6nen motsvarar inte kvalifikationerna man har. Nagra respondenter tyckte att
den polska beskattningen var for hog, arbetsgivare utnyttjar studeranden med att

ge laga I6ner och mycket arbete, och 16nen motsvarar inte arbetsmangden.

Bland de finlandska respondenterna gav 68 av 96 stycken fritt formulerade asik-
ter. Av de 68 asikter var 41 respondenter ndjda med lénen och 27 stycken miss-
nojda. Bland de som ar néjda med I6nen framkom det fran asikterna att majorite-
ten tycker att den 16n de har &r tillracklig for att ticka utgifterna och klara sig pa.
Respondenterna tyckte aven att 16nen de har motsvarar jobbmangden och de kva-
lifikationer man har, och forvéantar sig darfor inte en hdgre I6n. Bland de miss-
ndjda respondenterna tycker majoriteten att I6nen inte ar tillrécklig eller att den ar
for 1ag att leva pa, men &aven att den inte motsvarar den jobbmangd man gor eller
det ansvar man har inom jobbet. Nagra sager aven att de borde fa mer l16n jamfort

med deras utbildning och nagra vill endast ha en hogre 16n.

Nar man jamfor de polska och finlandska respondenternas asikter om I6nen kan
det konstateras vara valdigt liknande. De ngjda respondenterna tycker att 16nen
racker bra att leva pd och motsvarar jobbmangden man har. Bland de missnéjda
respondenterna var majoriteten av asikten att 16nen var for 1ag och tacker inte lev-

nadskostnaderna.
12.4 Arbetsmarknad

Fragorna inom omradet arbetsmarknad ar gjorda for att fa en bild av asikter och
tankar kring arbetslivet. Jag kommer att redovisa vilka kanaler respondenterna
sOker jobb via, kénner de att det ar latt att hitta jobb som motsvarar deras kvalifi-
kationer och om det ar latt att avancera inom arbetslivet och fa hogre positioner
inom foretag. | de tva sistnamnda fragorna har det dven funnits ett kommentarsfalt
dar jag bett respondenterna att forklara varfor de svarat som de svarat. Genom de

oppna kommentarsfaltet ville jag fa reda pa vad som paverkar asikter och tankarna
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kring valet. Fragorna har varit obligatoriska att svara pa, men kommentarsfalten

frivilliga.
12.4.1 Genom vilka kanaler séker du jobb?

| figur 10 har respondenterna svarat pa fragan genom vilka kanaler de hittar och
soker jobb. Fragan stélldes som flervalsfraga dvs. respondenten kunde valja mer
en ett svar. Bland de polska respondenterna var medeltalet 1,88, vid val av hur
manga kanaler de soker jobb via, daremot var de finlandska respondenternas me-

deltal 2,47 per person. Man kan darmed konstatera att finlandare sdker jobb via

fler kanaler.

Sélker jobh via
personliga kontakter

Internet

Tidningar

Kontalktar firetag
personligen

"] Bemanningsfaretag

Landsférdelning

Finland=

Figur 10. Vanligaste kanaler att soka jobb via

Som det syns i figur 10 &ar det popularaste kanalen att hitta jobb i bada landerna

via internet. Internets andel vid jobbsokande bland polackerna var 45,5%, pa
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andraplats ar; soker jobb via personliga kontakter med 32,3% andel. 11,7% av re-
spondenterna kontaktar foretag personligen, 7 % via bemanningsféretag och 3,5
% hittar jobb via tidningar.
Aven om de finldndska respondenternas vanligaste val att hitta jobb via internet,
dvs. 34,4%, &r de andra kanalerna mer jdmna jamfért med de polska responden-
ternas val av kanaler. S6ka jobb via personliga kontakter, 24,4%, 22 % kontaktar

foretag personligen, 9,7 % via bemanningsféretag och 9,5 % via tidningar.

| bada landerna har val av jobbsoknings kanaler samma ordningsfoljd i hur popu-
lara de &r. Man kan konstatera att internet och personliga kontakter ar de vanlig-
aste sétten att soka jobb. Men det & mer vanligt i Finland att kontakta fOretag per-
sonligen och soka jobb via tidningsannonser. Bemanningsféretagens populéritet ér

ganska liknande mellan landerna.
12.4.2 Ar det liitt att hitta jobb som motsvarar dina kvalifikationer?

| figur 11 har respondenterna svarat pa om de kanner att det ar latt att hitta ett jobb
som motsvarar deras kvalifikationer. Respondenterna har svarat antingen Ja eller

Nej pa fragan, med ett frivilligt kommentarsfalt under dar de kan forklara varfor.

Som man kan se i figur 11 &r svarsfordelningen mycket jamn bland landerna. Ma-
joriteten upplever anda att det inte ar latt att hitta ett jobb som motsvarar deras
kvalifikationer. De polska respondenternas andel uppgick till 56,2% och bland de
finlandska 54,5%. Detta betyder att de som upplevde att det ar latt att hitta jobb
som motsvarar deras kvalifikationer, uppgar andelen bland polackerna till 46,8%
och bland finlandare 45,5%.
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100 Landsfardelning

MFiniand
Brolen

Antal

Figur 11. Ar det latt att hitta jobb som motsvarar sina kvalifikationer

Jag bad respondenterna att motivera sitt svar i ett frivilligt kommentarsfalt for att
kunna forsta deras val av svar. Totalt fick jag 178 kommentarer vilket betyder att
45,5 % av respondenterna valt att kommentera. Delningen bland de som svarade
JA pa fragan har 70 respondenter lamnat en kommentar, varav 29 &r finlandare
och 41 polacker. Vid svarsalternativet NEJ lamnade 108 respondenter kommenta-

rer, varav 50 finldndare och 58 polacker.

Bland de polska respondenterna som svarat JA pa fragan har det framkommit i
kommentarerna att majoriteten, en tredjedel av svaren, séger att det &r latt att hitta
jobb om man har sprakkunskaper i atminstone tva-tre sprak. En stor del av kom-
mentarerna framhévde att det finns mycket jobb att soka och att branschen man
skolat sig inom ar bred t.ex. ekonomi. Nagra respondenter tyckte &ven att jobb
med lagre kvalifikationer &r latta att fa. Bland de som svarat NEJ pa fragan, hand-
lade n&rmare hélften av kommentarerna om att konkurrensen bland sékande ar for
hog. Brist pa erfarenhet och att det finns for lite jobb for tillfallet var likasa ofta
uppkommande kommentarer. Nagra kommentarer handlade om att specifika
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branscher inte anstéller folk for tillfallet, vissa tycker att det & mycket svart att
hitta ett jobb Gver huvudtaget, men &ven brist pa personliga kontakter i foretag ar

en faktor som paverkar negativt vid jobbsokande.

Majoriteten bland de finldndska respondenterna som svarat JA, tyckte att det ar
latt att hitta jobb som inte kraver sa mycket kvalifikationer men ocksa inom vissa
branscher ar det lattare att fa ett jobb, t.ex. sjukvarden. Manga sager ocksa att det
ar latt att hitta ett jobb inom branschen men svarare att hitta ett inom sin speciali-
sering. Aven jobberfarenhet och kontaktnat paverkar att det ar lattare att hitta ett
jobb. Bland de som svarat NEJ, har majoriteten kommenterat att det ar svart att fa
jobb pa grund av den ekonomiska situationen. Eftersom den ekonomiska situat-
ionen paverkar bade foretag och privatpersoner ar det fa lediga arbetsplatser.
Aven for hog konkurrens bland sékande, svart att veta vilka foretag som anstaller
arbetare och brist pa sprakkunskap samt bristen pa erfarenhet, hoga forvantningar
och lag skolning &r andra asikter varfor det ar svart att fa ett jobb.

Nar man jamfor asikterna bland respondenterna fran Finland och Polen finns det
manga liknande sikter t.ex. bland de som upplevet det &r latt att fa jobb som mot-
svarar sina kvalifikationer &r att branschen &r bred, det finns jobb och l&gre kvali-
ficerade jobb ar lattare att fa. Bland de som upplever att det ar svart att fa jobb,
tycker respondenterna ar konkurrensen bland sékande hég, fa arbetsplatser och
brist pa erfarenhet var de storsta faktorerna varfor man upplever att det ar svart att
fa ett jobb. Aven sprakkunskaper spelar roll vid arbetssokning. Finlandare namner
oftare den ekonomiska krisen medan polackerna séger att arbetsgivarnas krav pa
erfarenhet &r for hoga.
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12.4.3 Tycker du det ir litt att avancera inom din bransch, att fa hogre
positioner inom foretag?

| figur 12 har respondenterna svarat pa om de upplever att det ar latt att avancera
inom sin bransch, genom att fa hogre positioner inom foretag. Respondenterna har
svarat antingen Ja eller Nej pa fragan, med ett frivilligt kommentarsfalt under dar

de kan forklara varfor.

Majoriteten av respondenterna tycker det dr svart att avancera inom sin bransch.
Bland polackerna anser 64,2 % att det &r svart och bland finlandarna 69,5%. An-
delen polacker som tycker det &r latt att avancera inom sin bransch var darmed
35,8% och finlandarnas del 30,5%. Man kan konstatera att svarsfordelningen mel-
lan 1anderna ar mycket lika.

190 Landsfordelning

MFriniand
BrFolen

Antal

Figur 12. Respondenternas upplevelse om det &r latt att avancera inom sin bransh

| det 6ppna kommentarsfaltet valde 136 stycken dvs. 34,8% av respondenterna, att
kommentera asikter kring sitt val. Polackernas andel var 71 svar, 20 fér JA och 51

for NEJ. De finlandska respondenternas andel var darmed 65 stycken, varav 21
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svarade JA och 44 NEJ. Aven har var svarsfrekvensen vildigt jamn mellan lan-

derna.

Bland de polska respondenterna som upplevt att det ar latt att avancera inom sin
bransch, har det framkommit manga asikter. Nagra sager att det beror pa arbetsta-
garens personlighet och nagra pa erfarenheten man har och far. Inom stora foretag
finns mer positioner och sprakkunskaper 6kar mojligheter att avancera i karriaren.
Nagra respondenter visste inte orsaken till varfor de anser det &r latt att avancera i
arbetet.

Bland de som upplevt att det ar svart att avancera inom sin bransch ar kommenta-
rerna valdigt olika. Stor konkurrens och arbetsgivarnas forvantningar pa erfaren-
het ar nagra orsaker varfor det ar svart att avancera inom arbetslivet. Kommenta-
rer om foretagets storlek var valdigt kontroversiella. Vissa ansag att det var svart
att fa nya positioner inom stora foretag medan vissa tyckte det var svart att fa po-
sitioner inom mindre. Daremot var det manga som ansag att oberoende pa foreta-
gets storlek var det viktigt att ha kontakter for att dver huvudtaget ha en mojlighet
for att na hogre positioner. Nagra tyckte att arbetsgivare inte uppskattade unga
arbetstagare och paverkade darfor negativt pa chansen att avancera. Fatal tyckte
att det inte fanns en majlighet att avancera 6ver huvudtaget, alltfor hart jobb och
inga forvantningar var aven asikter varfor det ar svart att avancera inom sin kar-

riar.

Bland de finska respondenter som ansett att det &r latt att avancera i sin bransch
anser majoriteten att genom hart jobb far man latt nya majligheter for att kliva
framat i karriaren. Genom att arbeta mer an vad arbetsgivaren forvantar, ta ansvar
inom sina arbetsuppgifter och ha hégre utbildning &r ocksa faktorer pa varfér man
upplever att det ar lattare att avancera. Beroende pa foretagets storlek tycker re-
spondenterna att det anda lattare att na hogre positioner inom stora foretag. Bland
de som ansett att det &r svart att avancera inom arbetslivet var det manga som stu-
derade och inte hade insikt i vad som kravs for att na hogre positioner eller upp-
levde att de inte kan avancera inom arbetslivet for tillfallet. Bland de som hade
kommentarer for varfor det ar svart att avancera inom karriaren upplevdes det att

brist pa erfarenhet, sma foretag och majligheten for att kunna avancera var all-
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mant 1aga pa arbetsplatsen. Aven den ekonomiska situationen paverkar jobbplat-
ser for att fa positioner 6ppnas for tillfallet och arbetsgivare har for hoga krav for

att kunna avancera inom arbetslivet.

Vid jamforande av de polska och finldndska respondenterna kan man konstatrea
att de polska respondenternas &sikter var mer splittrade. Asikterna i landerna var
anda liknande. Erfarenhet och konkurrens inom arbetslivet paverkade bade posi-
tivt och negativt bland respondenterna. Foretagets storlek och kontakter har &ven
en stor roll nar man soker mojligheter for att avancera i karridaren. Man kan kon-
statera bland kommentarerna; bara man arbetar hart och stravar till hdgre mal, har

respondenterna upplevt att allt &r mojligt.
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13. SAMMANFATTANDE DISKUSSION

| detta kapitel kommer resultaten sammanfattas, validiteten och reliabiliteten dis-
skuteras och forbattringar och fortsatt forskning framforas. Kapitlet avslutas med

nagra slutord dar allmanna kommentarer kring arbetet framfors.
13.1 Resultatdiskussion

Syftet med undersokningen var att jamfora svaren i fragorna mellan de finlandska
och polska respondenterna, for att fa en bild pa skillnaden mellan arbetslivet i Po-
len och Finland. Genom det 6ppna kommentarsfaltet i fragor som var av karaktar
Ja eller Nej, har asikterna gett en forstaelse pa varfor respondenten svarat som de
svarat. Genom fragorna har man aven fatt en insikt i vad som paverkar arbetslivet
i respektive land. Svarsfordelningen var mycket jamlikt i alla fragor, vilket gjorde

jamforandet lattare och smidigare.

Resultatet av undersokningen visar att respondenterna i respektive land har en
valdigt liknande syn och upplevelser fran arbetslivet. De storsta skillnaderna mel-
lan landerna var alder nar respondenterna fatt sitt forsta jobb och kontrakts typ for
det jobbet. Finlandare intréder arbetslivet tidigare i form av sommarjobb medan
polacker borjar i senare alder med vanligare kontrakt pa deltidsjobb. Bland re-
spondenterna var det vanligare att arbeta pa sidan av studierna i Finland. Bland de
polska respondenterna som arbetade var majoriteten missndjda med sin 16n, fast
asikterna var relativt jamna mellan de nojda och missndjda bland svarsgrupperna.
Bland de finlandska respondenterna som arbetade deltid pa sidan av studierna var

dessa nojdaste med sin 16n.

| alla andra fragor som stalldes till respondenterna var svaren valdigt liknande
mellan landerna. Svarsfordelningen var nastintill identiska och kommentarerna i
de 6ppna kommentarsfalten likasa. Vilka kanaler man soker jobb via hade samma
ordning bland grupperna dvs. vanligaste séttet att hitta jobb &r via internet och
personliga kontakter. Majoriteten av respondenterna upplevde béde i fragorna ”Ar
det I4tt att hitta jobb som motsvarar dina kvalifikationer?” och ”Tycker du det &r
latt att avancera inom ditt arbetsliv, att fa hdgre positioner inom foretag?” att fra-



56

gorna inte stamde. Asikterna i dessa frdgor var liknande och kommentarer som
gavs paverkades mycket av erfarenhet, konkurrens och marknadslaget.

13.2 Validitet och reliabilitet

Vid en enkatundersokning uppstar oftast fragan hur korrekta svaren ar. Betraf-
fande sdkerheten i undersokningar anvander man sig av begreppen validitet och
reliabilitet. | en enkatfraga menar validitet fragans formaga att mata vad den avser
att mata, dvs. hog validitet har lite systematiska fel. Reliabilitet avser hur uppre-
pade méatningar ger samma svar dvs. hog reliabilitet har en stor sannolikhet pa att
svaren kommer att vara de samma oberoende pa tidpunkt. Nar bade validiteten
och reliabiliteten ar hog ar kvaliteten bra for undersékningen. (Ejlertsson 2005, s
99-100)

Jag anser att resultatkvaliteten &r bra eftersom datainsamlingen har gjorts via web-
enkat och datadverforingen skett automatiskt till ett statistiskt analyseringspro-
gram. Analysering av diagram och tabeller ar fr&mst gjorda i analyseringspro-
grammet SPSS men nagra fa tabeller &r aven gjorda for hand i dataprogrammet
Excel. Vid anvandning av programmet Excel har jag kontrollerat noga att inform-

ationen dr inmatad ratt for att undvika misstag.

Tillsammans fick jag 291 svar vilket jag anser ar en bra mangd. Fordelningen
mellan de polska och finldndska respondenterna anser jag &r bra eftersom delning-
en ar jamn mellan bade landsfordelning, kon, alder och arbetstagare. Jag anser att
palitligheten av svaren ar tillrackliga for att kunna generaliseras och jamforas. For
att ha fatt en hogre tillforlitlighet kunde enkéten ha varit tillganglig langre och en
paminnelse kunde ha skickats ut i skolorna.

Validiteten och reliabiliteten for fragorna i kapitel 12.3, som var endast riktade till
de som jobbar, anser jag att svaren inte ar lika palitliga pga. bortfall eftersom fra-
gorna inte kunde goras obligatoriska. Dessa fragor kan ses mer som riktgivande
for att veta vad respondenterna tjanar.

Fragorna med 6ppna kommentarsfélt anser jag vara palitliga d&ven om inte alla re-

spondenter kommenterat asikter. Kommentarer som bearbetats har oftast haft
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asikter som majoriten upplevt som samma, och kan darmed generaliseras som

allménna orsaker.
13.3 Forbattringsforslag

Vid resultatbearbetningen kom det upp idéer och saker som kunde ha gjorts an-
norlunda. Eftersom undersokningen var pa en valdigt generell plan sa kunde man

ha fokuserat sig mera pa en viss fragegrupp t.ex. fragor inom arbetsmarknaden.

Problematiken med fragegruppen som var riktade till endast de som arbetade och
anledningen till att svarsalternativen inte kunde goras obligatoriska, resulterade i
bortfall av svar. Man kunde antingen ha lamnat bort denna del eller géra en skild
enkét for arbetande och arbetslosa. Men eftersom malet var att jamfora det polska
och finlandska arbetslivet ser jag anda att det var viktigt att ga in pa s manga

olika delomraden for att ge en bredare bild.
13.4 Forslag till fortsatt forskning

Arbetslivet &r ett brett omrade att undersoka och eftersom undersékningen som
gjordes var valdigt smal, kan man gora en allméant bredare undersokning. Forslag
till vidareforskning kunde vara t.ex. att ta reda pa inom vilken bransch responden-
terna &r jobbar/studerar inom, vilka forvantningar man har for framtiden och hur
ofta man byter jobb.
Genom att gora en skild enkat for arbetstagare och arbetslosa kunde man fokusera
mer pa fragor som éar riktade till dessa grupper. Exempelvis for arbetslésa, inom

vilken bransch de sdker jobb inom, hur de finansierar levnadskostnaderna osv.

For att 6ka mangden respondenter skulle man kunna ta kontakt med fler skolor dar
undersokningen kunde goras. Aven tiden for undersokningen kunde ha forlangts

och paminnelser sandas ut.
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13.5 Slutord

Avslutningsvis vill jag framfora att arbetet varit mycket intressant och l&rorikt,
men ocksa kravande. Syftet med arbetet som var att sammanstélla en landsprofil
om Polen och en undersdkning som jamfor det polska och finlandska arbetslivet,
anser jag har lyckats bra. Utdver all den fakta jag lart mig om landet kan jag aven
utfora en enkatundersokning i praktiken. Jag hoppas och tror att andra l4sare har

lart sig mycket om landet och fatt en bra uppfattning om skillnader i arbetslivet.

Jag ar glad att respondenternas antal i undersokningen var jamt fordelat och att de
tagit tiden att svara pa undersékningen. Undersokningen lyckades béattre an for-
vantat och resultatet 6verraskade positivt. Polen och Finland hade mer liknande
arbetsliv an forvéntat, vilket var intressant att se efter att ha bott i Polen under stu-
dentutbytet.
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BILAGA 1 12)

Enkat

This survey is made by Mia Fagerholm.
I'm studying international business at Vaasa University of applied sciences in Vaasa, Finland.

The main aim of this survey is to compare and recognize the main differences between the Finnish and Polish Labor market of young adults.
The answers will be used in a thesis about Poland.

Survey about labor market

he survey will only take a few minutes to answer.

Basic information

—Gender:
[[] Female
[ Male
“*How old are you?
Finland Poland  Other
Where do you live? @ @ @

Labour market

At what age did you start I:I

working?
Only numbers

What kind of contract was the first job? U Summer Job
) Part time job

() Full time Job
() Working with a parent
() Mo answer

Are you currently working? ' Yes, Fullime
() Yes, Fulltime at the side of my studies

() Yes, Part time at the side of my studies
() Yes, Only part time

() Na, I'm just studying

) Na, I’'m unemployed
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If you don't have a job, skip the three following questions

2(2)

How much is your hourly | |
wage/salary?

Don't forget to add the currency of your salary.

How much is the average
salary that you getin one
month?

Don't forget to add the currency of your salary.

Are you satisfied with your salary?

O Yes
[J No

Explain why ?

Labour market

_ Through what channels do you apply for jobs?

( Multiple choises)

[J Personal contacts (Friends, family)
[ Through the intermnet
[J From newspapers

[[J Contacting company personally (telephone, going to actual company and ask)
[ Employment agency

—lIs it easy to find a job that meets your qualifications?

O Yes
[J No

Explain why?

Do you find it easy to advance in your career, to get higher positions within companies?

O Yes
O No

Explain why?

Proceed

Save
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Foljebrev till Vasa Yrkeshdgskolas studerande
Dear student,

I'm a Swedish speaking international business student who is writing my thesis
about Poland, this survey will be asked in both Finland and Poland and | would
appreciate your participation.

The aim of the survey is to compare differences in labor market between these
countries.

Below is the link to the survey which only takes a few minutes to answer,
https://e-lomake.puv.fi/elomake/lomakkeet/4129/lomake.html

Kiitos, Tack and Thank you for you participation.

Best regards
Mia Fagerholm

Foljebrev till Cracow University of Economics | Polen
Hello,

My name is Mia Fagerholm and | study International Business at Vaasa Universi-
ty of Applied Sciences in Finland. | was on exchange in Krakow, Poland at Cra-
cow University of Economics and | was inspired to make my thesis about Poland.

My thesis compares the differences between Finnish and Polish labor markets
with an aim on young adults in the age of 18-30.

To be able to compare these two countries | need the send a survey to students in
both countries. | would very much appreciate if you could forward this email with
my survey to your Polish students.

Below link for survey;
https://e-lomake.puv.fi/elomake/lomakkeet/4129/lomake.html

Thank you in advance.

Best Regards
Mia Fagerholm
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Oppna svar for fréga 12.3.2 Ar du néjd med din 16n?

Finland
JA

1. It cover all costs

2. It's the highest salary I've had yet.

3. Office work, satisfied with my working hours (daytime mon-fri.)

4. It's a decent hourly wage, only thing that could improve are the amount of hours |
work.

5. I've started so low and I can buy everything I need

6. Money is enough to manage and studies need time too.

7. because | get what I deserve and | get salary raise every year

8. I recently started a new job so it's ok for now

9. Together with the student allowance, it's enough to pay for my living

10. | teach dance so i have four dance lessons in a week

11. I have no earlier experience in the field

12. ok for a female

13. It's enough for me to live without money problems.

14. Enough to make a decent living.

15. Because its only part-time job and it covers the most important costs of living

16. don't have time to work more, don't expect higher hourly salary anyway

17. I’m a substitute for a teacher, so I go to work rarely but I get paid well.

18. It is sufficient in comparison to my education and experience for the work | do

19. In my first job corresponding to my education, the salary is higher than the aver-
age in my field.

20. | can't expect any more when | have so little experience

21. i don't work so much, so it's okay

22. Leisure time is precious. And | need to buy only food nowadays (I have too much
stuff already).

23. The simple jobs | do are an easy way to earn extra cash

24. It's a good starting point

25. I work as a group workout leader and i get 20€ for each workout, good salary for
such a small work.

26. It's enough for me. Incomes are bigger than my costs.

27. | get by with it; I've never gained too much. And it's the same amount everyone is
paid for the job.

28. 1 don't have to work that much and I still survive

29. Could be higher, but satisfactory.

30. It's a cleaning job, so | can't expect much more than | earn.

31. I think the salary is right and corresponds to the works level of challenge

32. | think the salary is good as i just graduated.

33. | earn what | expect to earn from the job I'm doing

34. Hourly salary is okay at this time but in the future 1 would like to have bigger
hourly salary e.g.

35. | think salary is not important, atm. i want to learn more new things.

36. den ar tillracklig for mina utgifter

37. it's enough for the amount i work in a month

38. it is enough, because I’'m still studying

39. Good enough for only working Saturdays.

40. Its ok salary, when I'm studying at the same time.

41. It's enough to survive during the studies
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NEJ

NogkrwbdE

© x©

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.

Polen
JA

Too low

The salary doesn’t match the amount of work I do.

Hard work and also night time and a lot of responsibility....

I have an education that fits my job but I still don't get a raise

could be better because of amount of work

I need more money because | don't get any money from Kela

It covers my expenses and | get to save some each month, but in the future | want
to earn more.

It is not enough for my needs

I can hardly last till my next salary, because my husband is in the army at the
moment.

Not enough

it is very small price for my time.

This is practical training for my degree and I’m currently not getting paid for it.
Too low.

The work i am doing is important and the salary is way too small!

I want more

| barely get by.

I work in 3 shifts and the evening bonus is too low. | work nights too.

itisn't enough

I wish I had the opportunity to work more

Could be more :)

Considering my tasks and responsibilities at work, i would prefer to get a few eu-
ros more an hour.

Compared to the amount of work empossed, the salary is quite low

Could be more...

Should be >3k €/month, around 4k €/month for my current position

it is not enough compared to my responsibilities

arbetsuppgifterna har okat, men I6nen har inte gatt att hoja
Levnadskostnaderna for hdga emot vad I6nen ger.

I work only 5h per week and earn 500. In most cases you have to work twice
more to earn this amount

Enough for a paid internship - i guess :)

I am young, | study and | can earn good money

high hourly wage

It's just 15 hours per week.

Because it is much higher than my previous salaries.

Is ok for part time job :)

at the age of mine it’s satisfied but certainly my ambitions are higher

it's fine for a first job

. L only work 4 hours a week and it’s enough for my expenses.

. it's sufficient to cover my monthly needs

. It's all for my personal spending

. paid internship

. enough just to get some pocket money for additional expenses

. It's 11 PLN per hour and | am just a tour guide what I like very much!

2(3)
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16.

17.
18.

19.
20.

21.

NEJ

rpODNDE

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
217.
28.
29.
30.

Cause | earned more than my other friends, who's paid around 8 z? brutto per
hour

It's enough for me to spend it on my own needs

as my first serious job my wage seems to be near average of Poland (after recal-
culating to fulltime)

I am still studying (doing my M.A.) so this is satisfactory as for Polish reality
Cause | didn't care about money, just about the experience/skills to gain and a
good schedule.

| don't need more :)

Not enough

Doing so many things it would be better to earn more

It is barely enough to live.

I'm university teacher, work only form Oct. to Jun. (academic year, at vacation |
don't get salary)

My competences are much higher, so the value of the work I'm doing is bigger.
It is to small

Too low.

it's not enough money to support myself

It's not enough to pay my rent for a room.

. compare to polish salaries yes- but still I think it's not much for the job I’'m doing
. Itis unbelievable low
. It's too low. Employers do use students to work, paying them really low, and they

work hard and well

Because | have an experience and | work in a foreign language, but this just in-
ternship contract.

It's too low. My qualifications are not appreciate in adequate way.

It's too low for a physical work

cost of living in PL at the same level as in EU, but polish people earn 4 times less
would like to receive more but don't have time to work more because of my class
schedule

The salary is not equal to the amount of tasks | am responsible for.

It is not enough

too low

My salary partly depends on customers | serve

It could be better.

I’m on probation so its lower

Living costs are higher than salary

I'm Finnish, and as such used to the Finnish level of pay (but my current salary is
ok for Poland)

not enough to live without concerns

I could make much more if it wasn't for the taxation in Poland

| was offered new position in different company add the salary is much better :)
Inadequacy between duties and level of salary (too small).

I think that in my country the salary is too low to live, pay the rent, etc.

3(3)
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Oppna svar for fraga 12.4.2 Ar det latt att hitta jobb som motsvarar dina kvalifikat-

ioner?

Finland
JA
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My education is wide!

In internet you can easily find anything

I am studying business and is easy to find a job related to business for example
selling

There are many jobs available that | like.

I'm study nursing and it's easy to find job

I am a Nurse

I don't have so high qualifications now when my education level is so low

My business (social work) is a labor shortage

People contact me personally and I'm willing to work with most anything.

. CVis so long already.

. There’re a lot of available places

. 1 think there's much work available in my career.

. It's easy to find a job that matches my education in general but harder to find one

for my expertise

. 30 ar inom bankverksamheten har gett en bred kunskapsbas

. L only work at places | am fully satisfied

. Det finns manga arbetsplatser inom min utbildning

. I happened to find this job via a relative. I've previously had positive response to

applications.

. | can do many vocations. (Not getting my first degree.)

. So far my qualifications have been low

. If you really want a job within my area you will find one

. There are a lot of people who apply for the same job. And sometimes there are no

available jobs

. I'm not yet too qualified, so.... ;) Only a high school graduate atm.
. Itis easy to find, but hard to get.

. The jobs that I've got so far have met my qualifications

. Because in nursing there are multiple choices

. | found my job when i was working in summer time

. There are always many job applications about selling/marketing.

. I'have found the job I like!

. Sometimes it is

The possibilities are bad right now due to economic reasons

The bad economy

Job market within tourism is not good

Expressions are often too high

Too many apply for the same jobs, the current job-market situation

High competition

I'm socially restricted

High standards

Usually people work in lower positions because there is always somebody more
qualified
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.

48.
49.
50.

Because there no enough opportunities

language is a barrier

There aren't many available jobs that my education meets.

Environmental technology is about bit everything but nothing enough to get a
job.

Hard to say. There just aren't good jobs much available

Still studying, but they see us as students and put heavier burdens on existing
workers instead?

Specialized in Human Resources, which is just a small field.

I would like to work in tourism industry but there aren't many those kind of jobs
in Vaasa region

It's hard to get a job you want if you haven't an education.

For the moment it’s hard to get work, because companies don't hire that much
No, because the competition for those jobs is high

Work time are wrong

Because, most of the jobs are part-time so they are not very secure when you
think about the future

In my area of studies, there are very few jobs at the moment

I have not studied enough yet.

| study tourism, not that many jobs in that field at the moment.

Overcrowded market

Companies are not hiring right now.

I study tourism and most companies have been downsizing at the moment
Very few companies are hiring at this time and there are many that applies

At the moment the market situation is very tricky. Companies are saving.
living in a small city there is not so many choices

| studied languages, and unfortunately, there is not a high demand for language
majors.

it's hard to compete against people who can show their qualification better
There are too much hidden work places which are not in open vacancies.

It is difficult to get a job if you can't speak Finnish or Swedish

Most IT jobs are for programmers which isn't my strength

My field doesn't have many available jobs

vacancies are scarce nowadays

yes, maybe to my knowledge but not to my education level

I don't know. Haven't really applied to any "real” jobs yet.

| don't know why

I'm not so sure what | am good at

need experience

not a lot of options on the job market

Because of the current economic downturn and company cut downs

It's hard to know, sometimes, who is looking for workers and who isn't.

It is easy to get employed by the same company where you have worked before.
To get into a new companies

Right now the market situation in Finland is not really good.

There is not so many job offers on my job field.

I don't have so much experience about my field and special a little bit demanding
tasks.

POLEN

JA
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.

My faculty is very general, | can adapt quickly to the related kind of job.

For now | don't have high expectations

I speak 3 foreign languages, which are needed in Polish companies and a lot of
different experience.

Too many people with similar experience and education.

I'm a philologist and when you know at least two foreign languages it's no very
hard to find a job.

employers want us to be young, ambitious, well qualified and have an experience
in the same time

I know two foreign languages and | study International Business

I was working in England and they only ask me if | can speak English

There is a high demand now for people qualified in economic area.

. There are many companies for which motivation and ability to learn is more im-

portant than experience

. It's usually part time job, just for a few months

. Because | don't have qualifications, so I'm not looking for anything specific.

. Currently I'm just qualified to work in stores as an assistant/ cashier.

. Yes. | work in a student's organization and | improve my skills constantly

. 1 try to develop my language skills and those are sought after on the Polish job

market right now.

. in Cracow they need people with my qualifications
. I am just starting in my career, and thus there are various entry-level jobs that

match my education

a lot of companies looking for people like ma

I'm studying Russian and this language is becoming more popular in my country.
There are plenty of job offers for teachers who learn foreign languages

It's IT

There are a lot of advertisements, tons of jobs can be find online

in every job the experience is needed and i have none

fluent speakers of foreign languages are eagerly searched for

In IT world finding a job is piece of cake

only skill that is required in many companies in Krakow is fluency in at least 2
foreign languages

I am fluent in three languages which certainly helps in an outsourcing haven like
Cracow

I'm looking for job in IT and nowadays it is ubiquitous.

That's not so difficult to find any job, knowing 3 languages.

I have not much qualification yet, so | can do pretty much anything.

Because | teach kids English and we have a huge demand for that.

I’m working in HR area, outsourcing - so in Krakow it's quite easy

There are tons of internship opportunities in both Krakow and Warsaw

a lot of job offers for students with knowledge of foreign languages

several agencies offer part-time job for students

| am studying brand new faculty (Controlling) and market need people who grad-
uate this faculty

There are lots of companies in Cracow who need people studying Economics or
similar courses

quite east as in Krakow there are plenty of companies who offer satisfactory con-
ditions

I'm a graduate of English studies, office workers with English/English teachers
are still needed

It's not as easy as if | was an engineer f.e, but | speak 3 languages fluently

3(5)



BILAGA 4 4(5)

41. I'm studying two languages. The market needs people like me.

NEJ
1. I'have no idea. | have experience, | have time, | have good qualifications...
2. Huge competition
3. the salary is under my expectations, the working-hours are not flexible
4. because is a lot of people with the same qualifications then me
5. z powodu nasyconego rynku
6. Too much competition in the labor market.
7. Because Polish people have no skills
8. Still didn't finish my studies so yet i don't have qualifications.
9. | have no experience
10. too low supply, many students and unemployed people are looking currently for

job,

11. because in Poland there are enormous unemployment, Cracow is student city coz
it's employer market

12. Crisis in civil engineering industry

13. It's really hard to find any job in Poland... If you don't have personal contacts it is
like lottery

14. In my profession you can get job only if you know right person, or he/she know
you.

15. because | do not have experience

16. In most companies soft skills are more required than certificates.

17. It's very hard to find a job if you study daily or don't study at all, especially in
shops.

18. I don’t have enough experience, which is hard to get while studying.

19. Companies need young people with experience (impossible to gain)

20. I'm not experienced enough.

21. there are not many jobs available

22. It's hard to find a part time job in the business industry/

23. Labor market in Poland is full of same potential candidates on my place.

24. My degree is also 1B, thus nothing very specific.

25. no experience

26. too much unemployment people, and work for more experienced people

27. Because right now there is too less workplaces in our country.

28. they want to do unpaid internships first

29. Large competition, lots of applicants with similar qualifications.

30. high unemployed in Poland

31. there aren't a lot of types of jobs available

32. no much places

33. Big requirements, a lot of candidates.

34. Not enough experience. Employers in Poland generally require 2 years’ experi-
ence when they present offer

35. | am studying spatial economy so it is really hard finding a job for that...

36. Because in Poland we've got so many students who want to find the same job like
me

37. It seems to me that studies are not matching to job market enough.

38. | have no experience

39. I am a student and it's hard to reconcile my schedule at university with work

40. I'm studying psychology. There are too many psychologist in Poland

41. Everyone wants to have experience.
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42,
43.
44,
45,

46.
47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.
57.
58.

there are not many works for people with qualifications like me

I don’t know :(

I have differentiated qualifications

I don't have the qualifications that the employers require, so that's why it is hard
for me to find.

high competition

high competition

Too many people and not enough working places

it's easy to find job in big corporation but all these jobs’ similar and don't meet
my requirements

the competition is quite strong

Seriously, is that even a question?

the labor market is very competitive

firms want candidates with experience that students don’t have

Because of too high expectations of Employers. They require 5 or more years of
experience.

My qualifications are not enough for employers.

there are so many people studying finance (my major)

there is not so many food companies in Poland

In Poland, for students mostly they offer a job in call centers which I hate.

5(5)
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Oppna svar for fréga 12.4.3 Tycker du det &r latt att avancera inom din bransch,
att fa hogre positioner inom foretag?

Finland
JA
1. Yesifit’s a big company or you search for new possibilities all the time
2. With hard work and using every opportunity possible to advance.
3. If you are willing to take responsibility and know what you want, it is relatively
easy to advance

4. ltisn't easy, but it shouldn't be either. If you really work for it, it is possible.

5. 1 work hard and make sure | do more than what is just required from me to get
the salary.

6. High education, high demand

7. I'm aresponsible person who also asks about whether there is anything more |
can do.

8. Once you are employed fulltime one usually gets new positions and opportunities
over time

9. D’m not sure actually but there was no option "don’t know"

10. If you present yourself in a good manner and show your true capabilities.

11. Hard to say but other companies tell about how you can get higher positions in
company, it depends.

12. Gone from junior position to sr. management in ~5 years

13. Work hard and stay positive

14. Har blivit erbjuden hogre positioner, sjalv valt att avsta p.g.a. livssituation.

15. Vet inte &nnu.

16. In some companies it is, but it takes time

17. I think it's easy if you really want it

18. well, i think it's easy when you have a lot of experience and you have studied
more

19. If you are good and our salary expectation it's real and not from out of the mind

20. In Finland there are usually good chances of advancement in your career.

21. There are many possibilities if you just set your mind to it

NEJ
1. Small company
2. Small company
3. the current situation: people are holding on to their positions tightly
4. |don't really have serious working experience
5. I'm socially restricted
6. While living abroad "yes", in Finland seems to be more difficult, employees have

a lot of requirement
7. Demands many years work experience
8. ldon't know because I don't have a job
9. | would need to be a full time worker, cant advance higher as a part-time worker.
10. No we don’t have that possibility
11. 1 don’t have experience about that.
12. Don't know, haven't been in working life much yet.
13. As a student, no experience of this yet.
14. I'm still a student and can't work full time
15. Well, being a student you don't actually need to advance in your current career.
16. Competition is very though, many have high education and long work experience
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17. Very high expectations from both company and from the employee.

18. there is only a few higher positions and they are all occupied

19. Again, it's so hard to enter the market; my current job is only partly tied to what |
studied.

20. | can progress very, very rarely when someone retires

21. Haven't had enough experience to answer this question properly

22. It takes a long time to get higher positions

23. require experience

24. 1 think it's easier to advance in smaller companies and many of them in my field
are rather small.

25. I’m satisfied with my job and there's no need to advance in the industry I’m
working in.

26. Itis so early time in my career and studies

27. Need experience and competitiveness

28. Not right now! Maybe later on when i have more experience.

29. There is not so many higher positions available

30. I don't know yet because | have had only summer job.

31. | have to study more to advance in career

32. | have no experiences. in the company you have to be active all the time if you
want to get higher

33. There are so much need in basic job that higher positions are not needed

34. My career is not on such a level, that | would even find that ideal.

35. When you get older it is more difficult to find out proper work.

36. Bachelor's degree suits only for service posts

37. | study to become a nurse so | need to study more if | want to advance, otherwise
I can't.

38. Yes and no. Depends on the organization and how skilled you happen to be.

39. Don't really have an insight in that matter

40. | haven't been in one place long enough (because of studying).

41. 1 only do shifts, so advancement is not an option

42. It's not easy since there’s a lot of people studying the same thing

43. 1 must say no because | don't have experience, | haven't worked at one place for
long time (yet)

44. I'm working at a convenience store, not planning on working there after my stud-
ies.

POLEN
JA

1. My manager is repeatedly advising us to upgrade our gualifications and search
for better positions.

2. language courses, trainings

3. in big corporations it's all about getting higher positions

4. | would say that in my case it's easy since | am always perfectionist at my work.

5. I'have no idea.

6. if you have some experience you get higher position

7. My current work place offers various advancement opportunities.

8. A lot of companies, opportunity to learn new things

9. | know 4 languages so | think that personally 1 won't have any problems in get-
ting higher position.

10. There is a huge competition on a market for good IT professionals

2(4)
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11. If you believe that you have to start from a scratch and then pursue your dreams,
you will finally g

12. to be honest i have no idea, but if you try really hard you can get everything what
you want

13. personal qualities - efficiency and responsibility

14. when you start early, you're gaining experience, it's appreciated by employer

15. I think my character traits make it easier for me to strive for managing positions

16. It is possible if you have good motivation and power to convince other people to
self

17. I can do trainings, courses to improve my knowledge and experience.

18. If you have good analytic skills and you work hard, you can go further in your ca-
reer with no problem

19. Sure, if you are creative, self-confident and reliable then you can make a great ca-
reer in a company

20. In my opinion it is relatively easy, after 1-1,5 year people are usually promoted

NEJ

1. I'have to crawl to my team leader/manager. Because | will not doing it - it is dif-

ficult.

I need more experience

contacts matter a lot

Not really.

you can do it if you are “yes yes man”

After my studies i will be specialized in a fairly narrow topic so | think it's quite

hard to do.

you need to have personal contacts

you need to have good experience

I’m on fifth year so I don't expect high salary right now

0. Generally it's easier to advance in small/medium firm than in big worldwide cor-

poration

11. I have no experience, so | do not know.

12. there is no possibility for that, until rector agreed to create new sideline and | get
fulltime job

13. There is a lot of competition.

14. People in charge of the company don't tend to appreciate young employees.

15. They don't treat young people as assets, as it is in the west. They don't treat us se-
riously.

16. If it is hard to get a job, it's almost impossible to advance in one.

17. It is easier for permanent workers to advance

18. Ambitious peoples are threat for mid management.

19. itis difficult to get a promotion in corporate companies with hierarchical struc-
ture

20. usually it depends on your relationships with bosses ;) true but real

21. they don't take students seriously

22. Large competition, high requirements and necessity to devote your private time
to a company.

23. corruption, giving job to relatives

24. 1 don't know

25. It depends of your boss.

26. No, it requires a lot of work and commitment. Also sacrificing your's free time.

27. It's not easy you have to work very hard and learn continuously

S~ LN

B2 ©o o N



BILAGA 5

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.

43.

44,

45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.

You have to work hard, and really long, but it's possible

Because there are too many people who want to do the same job

it depends, but sometimes it takes lots of time to advance

same as above - obviously it's not

There are too many workers with similar qualifications as mine

It is very difficult to get higher positions in big companies like Cap Gemini or
IBM.

POLAND HEHEH

we are a small company

it's too big competition

In corporations it's hard to be promoted even after several years, but | believe it's
possible :)

Too many people.

I need extra qualifications.

in that company there were 2 bosses and "the rest"

everyone demands experience which is hard to get because I'm still studying
Managers are not willing to promote employees because some day they may take
their place.

| feel that once you get position as a student it’s hard to get promoted before get-
ting a degree

Depends on the personal character, as it involves a lot of dedication and time for
a company.

because job are usually offered in small, family businesses

Because I'm lazy.

no, | find it quite difficult

It is not really possible to get promoted if you work as a tutor.

| don't know whether it's easy or not, | haven't been in a single company long
enough

focusing only on career

it's more difficult to get job in a firm with perspectives for future
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