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Opinndytetyon tarkoituksena oli aloittaa varamummo- ja -vaaritoiminta
Salpausseldn evankelis-luterilaisen seurakunnan perhekerhoissa. Perhekerhon
kautta vapaaehtoiset ja perheet voivat tutustua luontevasti toisiinsa. Ideana oli,
ettd vapaaehtoiset mummot tai vaarit toimisivat lapsille kuuntelijoina,
keskustelijoina ja aikuisen malleina, kuin my6s kulttuuriperinnén siirtédjind ja
kasvattajina kerhonohjaajien apuna. Tavoitteena oli tutustuttaa eri sukupolvet
toisiinsa ja saada sitd kautta aikaan uutta, mukavaa sisiltod seki lapsen ettd
vapaaehtoisen mummin tai vaarin eldmaén.

Tutkimuksen teoriaosuudessa tarkastelin perherakenteiden muutosta,
isovanhemman merkitystd lapsen kehitykselle, ylisukupolvista kanssakdymista
sekd kollektiivisen isovanhemman tarvetta.

Tyo6sséd kdydddn 1api vapaaehtoistyon aloittamiseen tdhtdava prosessi:
yhteistyoverkoston rakentaminen seurakuntaan, tarpeen kartoitus, suunnitelma
vapaaehtoistyon aloittamisesta ja vapaachtoisten hankinta.

Kahdessa perhekerhossa oli tarvetta varaisovanhempi -toiminnalle. Rekrytoinnin
kautta 16ytyi yksi vapaaehtoinen. Vapaaehtoistyon tarjonta on laajaa ja
seurakunnallakin on oma vapaaehtoistyon keskus. Ndiden rinnalle on vaikeaa
16ytad vapaaehtoisia. Yhteistyo seurakunnan vapaaehtoistyon keskuksen kanssa
todettiin tarkedksi. Usein muutamat aktiiviset vapaachtoiset ovat monessa
mukana, joten on hyvé, ettd heille tarjotaan mahdollisuuksia, joista he saavat itse
valita mihin osallistuvat. Niin kirkon eri tydmuotojen vilille ei muodostu
kilpailuasetelmaa. Yhteistyo sdédstdisi my0s resursseja muun muassa
vapaaehtoistyon markkinoinnissa ja jérjestettdessd koulutusta.

Asiasanat: sosiaalinen isovanhemmuus, vapaaehtoisty6, varamummo ja varavaari
-toiminta, perhekerho, ylisukupolvisuus, vuorovaikutus, kehittdmishanke



ABSTRACT

Sipura, Anna

Starting the operation of communal grandparenting in the church of Salpausselka.
48 pages, 3 appendices. Language: Finnish. Helsinki. Spring 2014. Diaconia Uni-
versity of Applied Sciences. Degree Programme in Social Services. Option in Di-
aconal Social Work. Degree: Bachelor of Social Services.

The purpose of this thesis was to start an operation of communal grandparenting
in the family club of the Evangelical-Lutheran Church of Salpausselké, Finland.
The aim of this operation was to get the volunteers and families to know each
other. Volunteers consists of listeners, conversationalists and adult role models,
also they will transfer the traditions and help the group leaders. The aim of this
project was to introduce generations to each other and enrich the life of children
and volunteer grandparents.

In the theory part of this thesis a closer look was taken at the changes of the fam-
ily relationships, the importance of the grandparent at the basis of the children’s
development, over-generational socialisation and the need of communal grandpar-
enting.

In this thesis the starting process of voluntary work is summarized: building the
co-operational network with the church, examining the need of this voluntary
work, the plan to start the voluntary work and the process to find the volunteers.

There were two family clubs in need of communal grandparenting. Through this
process one volunteer was found. There is a wide range of voluntary work and the
church has a voluntary work center. Due to the difficulty of finding volunteers, it
is important to co-operate with the volunteer center of the church. Often few ac-
tive volunteers are involved in many operations, so it is important to offer options
and let volunteers decide what they prefer to do. This is how there would be less
competition between working units of the church. Co-operation will also enable a
more efficient use of available resources such as marketing voluntary work and
educating the volunteers.

Keywords: communal grandparenting, voluntary work, family club, cross-
generation, interaction, development project
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Kun muistelen lapsuuttani, mieleeni piirtyy kuva kotikyldni
isovanhemmista. Mummot ja vaarit eivdt osanneet lukea, mutta
he olivat loistavia tarinankertojia. Joka ilta vanhat ja viisaat
ihmiset kertoivat meille suurenmoisia satuja, joita me pienet
lapset kuuntelimme hievahtamatta ennen nukahtamista.

Suomessa huomasin pian, ettd lapset ja isovanhemmat eldiviit
erossa toisistaan. Miksi? Sitd en voinut ymmdirtdid enkd
ymmdrrd vieldikddn. Vanha ihminen on kuin kirjasto. Jos hén ei
pysty vdlittamdidn tarinoita ja tietojaan seuraaville sukupolville,
kirjasto katoaa héinen mukanaan.

Pdivdikodit ja vanhainkodit pitdisi yhdistdd. Isovanhemmat
voivat kertoa lapsille satuja ja tdrkeitd asioita, jotka he ovat
oppineet pitkdn eldmdinsd aikana. He pystyvit opettamaan
lapsille ja nuorille moraalia ja kdytostapoja.

Kummatkin osapuolet nauttivat ja hyotyvdt yhteisistd hetkistd.
Lapset piristdvdt vanhoja ihmisid ja tuovat mukanaan iloa ja
riemua. Vanhus, jonka eldmd hiipuu, nékee eldmdn jatkuvan.

(Kirwa 2007)



1 VARAISOVANHEMMUUTTA PERHEKERHOIHIN

Yhteiskunnassamme tapahtuneet muutokset ja perherakenteiden monipuolistuminen
ovat vaikuttaneet isovanhempien ja lastenlasten viliseen vuorovaikutukseen. Vélimatka
isovanhemman ja lapsenlapsen vililld voi olla pitké ja suhde saattaa jaada etdiseksi.
Toisaalta perherakenteiden monipuolistuminen voi mahdollistaa lapselle laajemman
sosiaalisen verkoston ja myos useammat isovanhemmat. Lapsi tarvitsee kehittyidkseen
aikuisen antamaa hoivaa, mallia ja tukea. Vuorovaikutus erilaisten ja eri-ikdisten
thmisten kanssa on keskeistd lapsen oppimisen, kehityksen ja kasvun kannalta. Lapsen
keskeisin vuorovaikutusympéristd on hinen perheensid. Omien vanhempien lisdksi
hénen eldméiinsi voi kuulua monia muita merkittdavid henkil6itd. Usein alle
kouluikaisilla lapsilla tarkedt ihmissuhteet muodostuvat paiviakodissa, kerhoissa tai

muiden ldheisten ihmisten kanssa.

Taydentédessdni sosionomi-tutkintoani diakonin patevyydelld péddtin hyodyntaa
mahdollisuuksien mukaan aiemman opinndytetyoni teoriaosuutta. Tein edellisen
opinndytetyoni Kylamummi ja -vaari lapsen tukena péivikodissa Lahden
ammattikorkeakoulussa yhdessi Tiina Huikkosen ja Tiina Ornin kanssa (2010). Etsin
opinndytetyon aiheeksi jotakin miké kasittelisi ylisukupolvisuutta, vapaaehtoisuutta ja
isovanhemmuutta. Halusin laajentaa osaamistani toteuttamalla jonkin projektin, silld
maédrillisen tutkimuksen tekemisté olin saanut harjoitella jo edellisen opinndytetyoni

tiimoilta

Lahtokohtana on ajatus siité, ettd ylisukupolvinen toiminta on hyviksi lapsen
kehitykselle. Monella lapsella ei ole eldaméssédédn isovanhempaa, jolloin perhekerhossa
vieraileva varamummi tai -vaari rikastuttaisi vierailuin monen lapsen elaméa. Kekki
(2008) on tutkimuksessaan todennut, ettd timénkaltaiselle toiminnalle on tarvetta.
Tamén tutkimustiedon innostamana ldhdin suunnittelemaan seurakunnan
perhekerhoihin vietdvdd varamummo ja varavaaritoimintaa. Tutkin aiemmin tehtyjd
varaisovanhempitoimintaa késittelevid opinndytetoité ja projekteja. Pohdin ndiden
aiempien projektien antia ja lahdin hyvéksi havaittuja kiytantdja hyodyntden
kdynnistdméédn varaisovanhemmuusprojektia Salpausselidn seurakuntaan Lahteen.
Tavoitteena on hyddyntda projektista saatua oppia tulevaisuudessa tyoskennellesséni

diakoniatyossa.



2 PERHERAKENTEIDEN MUUTTUMINEN

2.1 Perheiden monimuotoisuus

Perheen médrittely on ollut erilaista eri aikakausina. 1900-luvun agraarisen ajan
suurperhe on tiivistynyt nykyiseen ydinperhemalliin. Perhemallit ovat myds
monimuotoistuneet sateenkaari- ja uusperheiden myoté. (Bardy, Salmi & Heino 2002,
23.) Perhebarometrissé selvitettiin suomalaisten késityksid perheen koostumuksesta.
Lihes kaikki vastaajat pitivit perheend avioparia ja lapsia, useimmat pitivit myos
yksinhuoltajaa lapsineen perheend, samoin avoparia lapsineen. Monet vastaajista lukivat
perheeseen kuuluviksi my6s isovanhemmat, jos he asuivat yhdessd vanhempien ja
lasten kanssa. Sateenkaariperheet (samaa sukupuolta olevan pariskunnan perhe) eivit
nauttineet yhtd laajaa tunnustusta, johtuen kenties heiddn asemastaan uutena

perhemuotona. (Bardy ym. 2002, 26; Paajanen 2007, 47.)

Vuosittain avioliittoja paéttyy eroon 13 000-14 000. Avioerojen kasvu on taittunut, ja
médrd on pysynyt melko samana 1990-luvulta ldhtien. 2000-luvulla avioerojen méaara
on jopa pienentynyt hiukan. Tdhén saattaa olla syynd myos avoliittojen suosion kasvu,
silld avoerot eivit ndy tilastoissa. Yksinhuoltajien lisdédntynyt madrd voi kertoa joko
eroon paittyvien avoliittojen madrin kasvusta, tai sitten lapsia hankitaan ilman

sitoutumista lapsen isdédn. (Paajanen 2007, 47.)

Erityisesti yksinhuoltajan perheessé tukiverkostoilla on suuri merkitys. Isovanhemmat
ovat usein tarkein tukiverkosto. Heistd on suuri apu arjen helpottamisessa muun muassa
heiltd saadun lastenhoitoavun muodossa. Gladstonen (1988) tutkimuksessa havaittiin
isovanhempien ja lastenlasten yhteisen ajan lisddntyneen avioeron jdlkeen. Yhteisen
ajan midrddn vaikutti erityisesti se, kuinka kaukana isovanhemmat asuivat. (Salmi &

Suhonen 2004, 89-91.)

2.2 Isovanhempien ja lastenlasten vilinen yhteydenpito

Suomen alle 18-vuotiaista lapsista reilulla 80 prosentilla on vdhintdén yksi mummi

elossa ja reilulla 60 prosentilla my6s vahintddn yksi vaari. Noin puolella lapsista ovat



sekd mummi ettd vaari elossa ja kaikki neljd isovanhempaa on elossa reilulla 25
prosentilla alle 18-vuotiaista lapsista. [sovanhemmat ovat elossa sitd todennakéisemmin,

mitd pienemmadstd lapsesta on kyse. (Pulkkinen 2002, 161.)

Yhteiskunnallisten muutosten takia opiskelujen ja tyon perdssd muuttaminen on
yleistynyt. Téma aiheuttaa sen, ettd perheenjésenet eldvit maantieteellisesti etdélla
toisistaan, toisaalta tilanne néyttdisi olevan nyt muuttumassa parempaan suuntaan.
Keskiméérdinen matka mummolaan oli vuonna 1997 noin 75 kilometrid. Noin 60
prosentille lapsista 16ytyi vahintdén yksi isovanhempi alle 20 kilometrin etdisyydelta.
Mitd pienempi lapsi oli kyseessd, sitd useampi isovanhempi asui ldhelld. Vuonna 2005
noin 20 000 lapsella asui kotona ainakin yksi isovanhempi, kymmenen vuotta aiemmin
luku oli 30 000. Lastenlasten ja isovanhempien yhteisasuminen on kdynyt yhi
harvinaisemmaksi viime vuosikymmenini. Jos lapselta puuttuivat omat vanhemmat,
todennikoisimmin hén asui didin puolen isovanhempien kanssa. (Fégel, Rotkirch &

Sodeling 2010, 5, 17.)

Néiden tilastotietojen valossa asumisetdisyyden ei pitdisi rajoittaa isovanhempien ja
lasten vilistd yhteydenpitoa. Avioerojen yleistymisen takia pienten lasten
isovanhemmat asuvat erillddn kaksinkertaisesti teini-ikdisten isovanhempiin verrattuna.
15 000 lapsella kummatkin isovanhemmat ovat eronneet. Tdmaé aiheuttaa ongelmia
yhteydenpitoon, mutta toisaalta lapset ovat saaneet eldméédnsa uusia mummi- tai

vaaripuolia”. (Pulkkinen 2002, 161.)

2.3 Sukupolvien vilinen kohtaaminen

Sukupolvien viliseen vuorovaikutukseen vaikuttavat perherakenteissa sekd
yhteiskunnassa tapahtuneet muutokset. Sukupolvien keskindiselld vuorovaikutuksella
on oma merkityksensad. Sen kautta lapsen kokemukset erilaisista thmissuhteista
monipuolistuvat ja tdm4 taas vaikuttaa lapsen perusturvallisuuteen, yhteistyotaitojen
kehittymiseen sekd yhteisoon kuulumisen tunteeseen. Vuorovaikutus idkkdén ihmisen
kanssa auttaa lasta kohtaamaan myohemméssd eldmédnvaiheessa oman

isovanhemmuutensa. Lapsi saa monipuolisen ja realistisen késityksen vanhuudesta sekd



ikdihmisistd ollessaan idkkddn ihmisen kanssa vuorovaikutuksessa. Kun lapsi on jo
varhain vuorovaikutuksessa idkk#diden henkil6iden kanssa, hinelle ei muodostu
virheellisid asenteita tai késityksid vanhuudesta tai vanhoista ihmisistd. (Ruoppila,

Kotilainen & Vasikkaniemi 1999, 343-346.)

Suomessa ja maailmalla on tehty tutkimuksia vanhusten ja lasten vilisesti
kohtaamisesta ja heidin vilisestd yhteistoiminnasta. Yhteiskunta on ymmaértaméassa,
ettei lasten ja vanhusten tarpeet ole toisilleen vastakkaisia. On tdrkedd tuoda eri

sukupolvet yhteen, silld heilld on toisilleen paljon tarjottavaa. (Pillemer 2002, 33.)

Hyvinvointiyhteiskunnan kantavana voimana on ollut erdénlainen sukupolvien vélinen
yhteistyosuhde ja vastavuoroisuuden periaate. Yhteiskunnan tarjoamat palvelut ovat
kuitenkin vdhentdneet tarvetta turvautua sukulaisten antamaan tukeen. Téstd on osaltaan
seurannut sukupolvien etddntymistd toisistaan ja sosiaalisten suhteiden
yksipuolistumista, jolloin seurauksena on erilaisia psykososiaalisia ongelmia. (Bardy

ym. 2002, 143; Tanskanen, Haméildinen & Danielsbacka 2009, 375)

Isovanhempia voidaan arvostaa ja kunnioittaa monien eri seikkojen perusteella. Ronkon
tutkimuksessa isovanhemmilla koettiin olevan myos kielteisid piirteitd. Hinen
haastattelemansa nuoret kertoivat, ettd isovanhemmat valittavat asioista, puhuvat
toisinaan liikaa sekd saattavat kohdella epdoikeudenmukaisesti. [sovanhempien
ajatukset tai teot voivat olla vanhanaikaisia ja suvaitsemattomia. Heilld voi olla myos
vanhentuneita tapoja. Toisaalta osa haastatelluista nuorista ei osannut tuoda esiin mitdan

kielteistd isovanhempiin liittyen. (Ronkko 2003, 47, 49-50.)

Ikdero tuo mukanaan niin mydnteisid kuin kielteisidkin piirteitd. Ikdero voi ilmeté
isovanhemman ja lapsen vuorovaikutuksessa puheen tasolla. Isovanhempi voi kéyttaa
sanoja, joita lapsi ei ymmarré tai vastaavasti lapsen ilmaisut voivat olla isovanhemmalle
vieraita. (Ronkko 2003, 9, 50-51, 71.) Toisaalta yhteinen kanssakdyminen voi

rikastuttaa sekd isovanhemman ettd lapsen sanavarastoa.

Ronkon (2003, 2, 14) tutkimuksen mukaan isovanhempien auktoriteettiasema ja
kasvatusrooli on heikentynyt. Isovanhempien ja lastenlasten eldménarvot ovat erilaiset,

johtuen erilaisista kokemuksista ja maailman muuttumisesta. Aikuisten ja lasten vilisen
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auktoriteettisuhteen uudelleenmiirittely on osaltaan pakottanut uudistamaan myos

lasten ja isovanhempien vilistd auktoriteettiasemaa.

Valtioneuvoston selonteossa (2002, 36) on todettu, ettd taloudellinen epavarmuus
heijastuu perheen arkeen ja nékyy lapsen nédkokulmasta turvattomuuden kasvuna.
Isovanhemmat tuovat turvaa seké taloudellisen tuen muodossa, ettéd lastenhoitoapuna.
Vanhemmilla voi olla taloudellisten ongelmien ohella myds mielenterveys- tai
piihdeongelmia. Téll6in isovanhempi voi toimia lapselle turvallisena luottohenkilona.
Lapselle riittdékin, jos perhepiirissd on edes yksi turvallinen aikuinen. Sukupolvien
vilinen kuilu voi olla my6s positiivinen asia, kun isovanhemmilla on omia lapsiaan

enemmain eliminkokemusta.

Ronkko haastatteli tutkimuksessaan noin 15-, 35- ja 55-vuotiaita lapsenlapsia ja hanella
oli tarkoituksenaan saada selville, millainen merkitys isovanhemmilla on ollut heiddn
elaméssddn. Ronkon haastattelemat nuoret toivat esiin myds ién ja eldmidnkokemuksen
tuoman merkityksen isovanhempien arvoihin. He ndkivit, ettid eldmanarvojen erilaisuus
johtuu juuri ikd- ja sukupolvieroista. Osalla haastatelluista oli myds samoja arvoja kuin
isovanhemmillaan. Yhteinen arvostus liittyi perheeseen, sukuun ja ystiviin. Ronkon
tutkimuksessa ilmenee kuitenkin, ettd ikdvuosia enemmaén isovanhemman ja lapsen

suhteeseen vaikuttaa heidin persoonansa. (Ronkko 2003, 9, 50-51, 71.)
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3 SUKUPOLVET LAPSEN VUOROVAIKUTUSTAITOJEN MALLINA

3.1 Lapsi ja sosiaalinen vuorovaikutus

Sosiaalinen vuorovaikutus tarkoittaa ihmisten vélistd toimintaa erilaisissa ympéaristoissa.
Lapselle tirkein kasvuympiristd on hanen oma perheensi, jossa opetellaan eldmisen
taitoja perheenjisenten vélisessd vuorovaikutuksessa. Oppiminen, kehitys ja kasvu
voidaan nidhdi lapsen ja aikuisten seké lasten keskindisen yhteistoiminnan tuloksena.
Lapsen kanssa toimiviin aikuisiin voidaan vanhempien ohella liittdd esimerkiksi
isovanhemmat, sukulaiset, naapurit, seki kerhojen ja pdivdkodin aikuiset. He
vaikuttavat lapseen eldmysten sekd kokemusten kautta. Sukulaisten ja naapureiden
kasvatusvaikutuksen ndhddén nykyddn olevan vdhdinen, mutta esimerkiksi
isovanhempien antama huolenpito voi olla lapselle arvokas padoma. Varaisovanhempi
voi parhaimmillaan olla lapsen kehityksen kannalta yhti tiarked kuin biologinen
isovanhempi. Kontekstuaalisen kasvatusnidkemyksen mukaan lapsen kasvuprosessi
ndhdiin siis osana laajempaa kokonaisuutta. Lapsen kasvuun ja oppimiseen vaikuttaa
keskeisesti lapsen koko kasvuympdéristo ja télloin lapsella voi olla monta muutakin
kasvattajaa omien vanhempiensa ohella. (Kauppila 2005, 19; Hakké, Kuokkanen &
Virolainen 2006, 13—18; Jarvinen, Laine & Hellman-Suominen 2009, 29-32.)

3.2 Sosiaalisen vuorovaikutuksen elementit

Sosiaalinen vuorovaikutus koostuu eri elementeistd. Se on kaksisuuntaista viestintis,
jossa molemmilla osapuolilla on oma mahdollisuutensa toimia vuorovaikutuksen
ylldpitdjand. Vuorovaikutukseen vaikuttaa oleellisesti tilanne ja paikka, jotka luovat
edellytykset vuorovaikutukselle. Siihen liittyy osaltaan ihmisen sosiaaliset suhteet ja
sosiaaliset taidot, joita ovat muun muassa kuunteleminen, yhteistyotaidot sekd
keskustelutaidot. Ndmaé asiat luovat edellytykset rakentavaan vuorovaikutukseen toisen
thmisen kanssa ja niitd lapsi voi harjoitella esimerkiksi leikkiessdén. (Kauppila 2005,

19-20, 138; Hikka ym. 2006, 141.)
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Vuorovaikutuksen perustana on kommunikaatio, joka voi olla sanallista tai sanatonta
viestintdd. Sanallinen viestintd on esittimistd ja puhumista sosiaalisessa tilanteessa.
Lapsen sanalliseen viestintddn kuuluu se, ettd hdn osaa ilmaista mielipiteensd ja aloittaa
sekd lopettaa keskustelun. Vihitellen lapsi oppii sosiaaliseen vastavuoroisuuteen eli hin
kykenee antamaan ja ottamaan vastaan informaatiota toisilta. Lapsen kehityksen
kannalta merkityksellisid vuorovaikutustilanteita ovat hetket, jolloin aikuisen ja lapsen
tarkkaavaisuus suuntautuu samaan asiaan ja kumpikin tiedostaa mahdollisuutensa
vaikuttaa toisen kéyttdytymiseen. Tdlloin aikuinen pyséhtyy kuuntelemaan lasta ja
pohtimaan lapsen kanssa yhdessa lasta kiinnostavia kysymyksii. (Kauppila 2005, 19—
20, 136-138; Hakkd ym. 2006, 141-142.)

Sanattoman viestinndn muodostavat taas ilmeet ja eleet, jotka voivat vaikuttaa
vuorovaikutukseen joskus enemmaénkin kuin sanat. Ne ovat lapselle tirkeitid
vuorovaikutuksen keinoja ennen puheen kehittymisté. Pieni lapsi tunnistaa ilmeité jo
varhain ja tdlloin sanattomaan viestintddn kuuluu tirkeénd osana myos kosketus. Lapsi
voi ilmeilldén ja katseellaan osoittaa kiinnostusta seka kiinnittdé toisen huomiota.
Sanattomiin taitoihin kuuluu lapsella kyky kuunnella, katsoa ja eldytyi toisten kanssa.
Lisdksi sosiaalisiin taitoihin kuuluu kyky tiedostaa toisten olemassaolo ja heidin
kayttadytymisensa. (Kauppila 2005, 19-20, 33, 125, 136-139; Hakka ym. 2006, 141;
Jarvinen ym. 2009, 50.)

3.3 Aikuinen lapsen kehityksen tukena

Lapsen kehitys koostuu eri osa-alueista, jotka kaikki ovat kiintedssd yhteydessi
toisiinsa. Niitd ovat sosiaalinen, psyykkinen ja fyysinen alue. (Jarvinen ym. 2009, 45,
49.) Kasvaessaan ja kehittyessddn lapsi tarvitsee osakseen paljon aikuisen antamaa
hoivaa, ohjausta, esimerkkid ja huomiota. Varaisovanhempi voi osaltaan olla

tarjoamassa ndité asioita lapselle.

Varhainen vuorovaikutus vanhempiin ithmisiin on yksi térkeé lapsen sosiaalisen
kehityksen lahtokohta. Sosiaalinen kehitys jatkuu lépi eldmén lapsen syntymaésti alkaen.
Lapsuudessa saadut kokemukset vuorovaikutuksesta luovat pohjaa myshemmin

tapahtuvalle kommunikoinnin oppimiselle. Kun lapselle opetetaan sosiaalisia taitoja,
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hin selvidd vaikeammistakin sosiaalisista tilanteista. Varhaisen sosiaalisten taitojen
oppimisen nidhdéén luovan hyvii pohjaa onnistumiselle my6hemmin sosiaalisissa
suhteissa. Sosiaalisten taitojen puuttuminen taas voi johtaa ongelmiin ja syrjdytymiseen

sosiaalisissa tilanteissa. (Kauppila 2005, 19, 134; Jarvinen ym. 2009, 54.)

Jo varhain pieni lapsi alkaa omaksua yhteiskunnan toimintatapoja ja
kayttaytymissdintojd, jotka pohjautuvat arvoihin ja normeihin. Néin lapsi alkaa kehittya
yhteiskuntamme jéseneksi. Tétd prosessia kutsutaan sosialisaatioprosessiksi. Perhe,
isovanhemmat, paivékoti, kerhot ja ystavét ovat lapselle tarkeitd sosiaalisten taitojen
opettajia. Pdivdhoidon tai kerhojen vertaisryhméssé ja kaveripiirissd muotoutuvat
vuorovaikutussuhteet ovat osa varhaislapsuuden sosiaalista maailmaa. Vertaisryhma
tarjoaa lapselle muun muassa kentén harjoitella tunne- ja sosiaalieldmén taitoja.
(Kauppila 2005, 19, 134; Hakka ym. 2006, 66; Jarvinen ym. 2009, 128, 161.)
Varaisovanhempi voi toimia lapsille vuorovaikutustaitojen mallintajana auttaen néin

lasta toimimaan vertaisryhméssaén.

Oleellisena osana lapsen sosiaalista kehitystd ovat moraali ja empatia, joiden
opettamisessa aikuinen toimii tirkednd mallina. Aikuinen voi auttaa lasta asettumaan
toisen ihmisen asemaan ja nédin opettaa empatiaa. Aikuinen voi myds pitdéd sovituista

sddannoistd kiinni ja toimia mallina moraaliasioissa. (Jarvinen ym. 2009, 55-56.)

Lapsi rakentaa késitystd itsestdén vuorovaikutuksessa ympériston ja héanelle tiarkeiden
ihmisten kanssa. Mindkésitys muotoutuu eri elaméntilanteissa muiden suhtautumisen,
samaistumisen seké saadun palautteen kautta. Lapsen késitykseen itsestd vaikuttaa
muun muassa se kuinka lapselle puhutaan ja kuinka hianta kosketetaan. Lapsi tarvitsee
hyvéksyntdd ja turvallisuutta kehittdakseen itselleen terveellisen itsetunnon, joka on osa
lapsen minékésitystd. Palkitsevat kokemukset vuorovaikutuksesta aikuisen kanssa
auttavat lapsen mindkuvan ja itsetunnon kehittymistd. Aikuinen voi tukea lapsen
itsetunnon kehitystd olemalla 1dsnd mallina, tukena ja aikuisena. Keskustelemalla,
loruilemalla, kuuntelemalla, leikkimélld ja olemalla osa lapsen arkea, aikuinen voi tukea
myos lapsen tiedollisten eli kognitiivisten taitojen kehittymistd. Kognitiiviset taidot ovat
osa lapsen psyykkistd kehitystd. Ilman aikuisen tulkintaa monet ympariston asioista
voivat jadda lapselle arvoitukseksi tai epdmééréiseksi tiedoksi. Lapsen maailmaan

tunkee niin vékivalta kuin aikuisten véliset vaikeat asiat ja jonkun on hyvé selittda
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lapselle mistd on kyse. (Aho & Laine 2002, 24; Kauppila 2005, 134; Jarvinen ym. 2009,
42-44, 51-53; Ijas 2004, 63.)

Psyykkiseen kehitykseen kuuluu my6s emotionaalinen kehitys. Tunteet luovat perustan
ihmisten véliselle vuorovaikutukselle ja ne ovat yksi tapa viestid toisille. Lapsen tunne-
eldmén pohjana on ldheinen suhde vihintddn yhteen ihmiseen. Aikuinen on tarked malli
tunnetaitojen oppimisessa ja hén voi sanoittamalla eri tunteita opettaa lasta
tunnistamaan niitd. Aikuinen voi kannustaa lasta kertomaan tunteistaan ja toiveistaan.
Kun lapsi pystyy puhumaan tarpeistaan, aikomuksistaan ja tunteistaan, hian kykenee
samalla paremmin sddtelemdin reaktioitaan. Tutkimusten perusteella aikuisella on
tiarked rooli lapsen tunteiden sédédtelyn oppimisessa niin kotona kuin paivdhoidossa tai
kerhoissa. Aikuinen voi toimia kannustajana my6s lapsen fyysisen kehityksen alueella.
Mabhdollistamalla turvallisen ja virikkeellisen liikunnan, aikuinen tukee lapsen motorista
kehitystéd. (Hakka ym. 2006, 73; Jarvinen ym. 2009, 47,52—53.) Varaisovanhempi voi

toimia téllaisena aikuisen mallina lapselle.
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4 ISOVANHEMMAN ROOLI LAPSEN ELAMASSA

4.1 TIsovanhemman merkitys lapselle

Isovanhemmuuteen voidaan liittdd osaksi turvallisuus, perinteikkyys, jatkuvuus,
eldmintaito ja kokemus (Baer, Haavikko & Vihmanen 2004, 25). Isovanhempia voidaan
pitdd tarkeind monista muistakin syistd. Isovanhemmissa arvostetaan ennen kaikkea
heiddn eldamédnkokemustaan, miké on karttunut pitkdn idn ja ehké vaikeidenkin
elinolosuhteiden my6ti. Heissd arvostetaan hyvikuntoisuutta ja aktiivista eldaméntyylid.
Isovanhemman luonteenpiirteistd arvostetaan ennen kaikkea rehellisyytté, reiluutta ja
auttavaisuutta. Aikuiset ihmiset ndkevét isovanhempien taidot sekd sukupolvien

jatkumon arvostettavina asioina. (Ronkko6 2003, 44—46.)

Isovanhemmuuteen liittyy oleellisesti myds biologinen side. Lastenlasten kautta suku
uusiutuu ja eldma jatkuu. Tété sidettd isovanhemmasta lapsenlapseen voi luonnehtia
yhtend ihmisten vélisen kanssakdymisen lujimmista ja kestivimmistd. Side yli yhden
sukupolven isovanhemmasta lapsenlapseen ja lapsenlapsesta isovanhempaan muotoutuu
ja kasvaa vébhitellen. (Dieckman 2002, 12, 56, 66.) Eskelisen haastattelemat vanhemmat
kokivat, ettd on tarkedd sdilyttdd eri sukupolvien vililld oleva sukuyhteys. Tama
viestittdd elamin sddannollisyydestd, tapojen sekd mallien siirtymisestd ja muiden

ithmisten kunnioittamisesta. (Eskelinen 2004, 57.)

Sukupolvien ketju voi kuitenkin toteutua eri tavoin. Biologinen perimi ei ole ainut tie
isovanhemmuuteen. Osalla isovanhempi-ikéisistd ei ole omia lapsenlapsia tai he asuvat
kaukana. Télloin henkil6 voi toimia sijaisvaarina tai -mummona ja ndin hoitaa
isovanhemman tehtdvad esimerkiksi paivikodissa tai harrastuspiireissd. Sukupolvien
ketjun voidaan néhdi olevan laajempi asia kuin vain biologisen perimén jatke. (Ijés
2006, 55-56.) Myo6s varamummina tai -vaarina vapaaehtoinen voi toimia lapsille
kollektiivisena isovanhempana ja néin kulttuuriperinnén siirtiminen sukupolvelta
toiselle onnistuu. (Malinen 2009.) Vapaaehtoinen voi toimia kuuntelijana,
keskustelijana, sylissd pitdjani ja ennen kaikkea aikuisen mallina ja kasvattajana.

(Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2007, 9.)
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Sosiaalista isovanhemmuutta voi ilmetd my6s epédvirallisemmissa muodoissa
esimerkiksi varamummona naapurin lapsille. Yksittdisid vapaachtoisia voi kidyda

vierailijoina kerhoissa ja pdivikodeissa myds ilman taustajérjestodkin.

Biologiset isovanhemmat voivat antaa lapsenlapsilleen ja heidén perheilleen
taloudellista sekd henkisti tukea. He voivat esimerkiksi auttaa lastentarvikkeiden
hankinnassa tai harrastusmenoissa. (Dieckman 2002, 59; Pulkkinen 2002, 162.)
Taloudellinen avustaminen voi olla osa biologista isovanhemmuutta, mutta se ei kuulu

niinkéén kollektiivisena isovanhempana toimivien varamummien tai -vaarien rooliin.

Yksilollisyyttd korostava kulttuuri on hiivyttanyt selkedd roolijakoa sekd sukupolvien
ettd myos eri sukupuolien vililtd. Yhteisollisyyttd korostavissa kulttuureissa
isovanhemmilla on enemmén selkeitd oikeuksia ja velvollisuuksia ja heiddt luetaan
osaksi ydinperhettd. Lansimaissa isovanhemmat joutuvat hakemaan omaa rooliaan
suhteessa ydinperheeseen ja lastenkasvatusvastuuseen. Toisaalta se antaa

litkkumavaraa, mutta toimiakseen se edellyttdd yhteisten sdént6jen sopimista.

Oli sitten kyseessé biologinen isovanhempi tai vapaaehtoisena toimiva varamummi tai -
vaari, heiddn toimintansa on tiarkedd lapsen kehityksen kannalta. Lapsi tarvitsee ennen
kaikkea elaméadnsd ldhelle aikuisia, jotka ovat hénesti kiinnostuneita ja joilla on aikaa
kuunnella. (Ijds 2006, 49). Suomessa tulisikin tukea enemmén sosiaalista
isovanhemmuutta ja huomioida tdmé isovanhempi-ikdisistd muodostuva voimavara
enemmén perhepoliittisessa padtoksenteossa. Myos muita kuin vain biologisia eri

sukupolvien vilisid suhteita tulisi tukea.

Vuonna 2005 tullut eldkeuudistus toimi kannustimena tyéeldméin pidentdmiseen.
(Eldketurvakeskus 2011). Tdstd voi pédtelld ettéd eldkkeelle jadvien ikdryhmaissé on vield
paljon hyodyntdmaétontd potentiaalia. Tulevaisuudessa eletdédn terveempand pidempéén,
jolloin ty6nidn ja eldkeidn raja hamartyy. Eldkeldisisté tulee entistéd tarkedmpi
yhteiskunnallinen resurssi, kun suuret ikdluokat jattavit tyoeldmén, eikd uusia tekijoitad

valttamattd 10ydy kaikkiin tehtéviin.

Tyo6uraa pidentdmailld esimerkiksi seurakunnan kerhoissa olisi jo valmiiksi

isovanhempi-ikdisid aikuisia lapsia varten. Toisaalta isovanhempi-ikéiset voivat olla
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vasta noin 50-vuotiaita, jolloin timén ikiisid on jo luonnostaan runsain méirin
kerhotdteind. Tietysti esimerkiksi yli 70-vuotiailla olisi sellaista perinnetietoutta ja oman
sukupolvensa nédkokulmaa eldméén, josta nuorempikin sukupolvi hyotyisi.

Seurakunnan kerhoissa, kuten muullakin sosiaali- ja hoiva-alalla sukupuolijakauma on

melko naisvoittoista. Téltd pohjalta erityisesti kerhovaareille olisi suurta tarvetta.

4.2 Isovanhemmat opettavat

Isovanhemmat siirtdvét perinteitd nuoremmalle sukupolvelle. Biologinen isovanhempi
voi kertoa suvun eri vaiheista lapselle tai siitd millainen lapsen 4iti on ollut pienena.
Néamd asiat usein kiinnostavat lasta ja lapset mieluiten kuulevat isovanhemman omia
tarinoita. [sovanhemman, biologisen tai vapaachtoisen, arvot, harrastukset ja
elaméntilanne heijastuvat myos vuorovaikutukseen ja vaikuttavat sithen millaisia
perinteitd sekd arvoja hén vélittad lapselle. [sovanhempi voi opettaa lapselle vanhoja
lauluja tai késityoperinnettd. Arkisten askareiden tekeminen on hyvid yhdessidoloa
isovanhemman ja lapsen vililld. Isovanhempi voi kertoa kuinka hianen lapsuudessaan
vastaavia asioita tehtiin. Téllainen yhteinen tekeminen vahvistaa suhdetta ja tdlloin niin
lapsen kuin isovanhemmankin tarpeet sovittautuvat yhteen. (Dieckman 2002, 111; Ijés

2004, 67-71; Bernal & de la Fuente Anuncibay 2008, 85.)

Riitta Ronkon (2003, 76—77) tutkimus “Isovanhempien merkitys lapsenlapsille
kolmessa eri ikdryhméssd” tuo esiin myos isovanhempien merkityksen eri asioiden
opettajina. [sovanhemmat saattavat opettaa kasvattavia ja sivistdvid asioita kuten
kayttaytymistapoja. Tutkimus tuo esiin, ettd vaarien kanssa lapset harjoittelevat
kalastamista ja puunveistimistd ja mummien kanssa villasukkien neulomista ja pullien
leipomista. Erityisesti isovanhemmilta opitaan asioita erilaisten kertomusten seka
opetusten kautta. Sen lisdksi, ettd isovanhemmat opettavat lapsia, he oppivat ehka
samalla itsekin jotain uutta. Ronkon tutkimuksessa kerrotaan, ettd nuoret lapsenlapset
opettavat isovanhemmilleen esimerkiksi eurojen ja teknisten laitteiden kayttod seka
kielid. Lapsenlapsille tdllaiset uudet asiat ovat osa arkea ja he voivat opettaa niitd myos

isovanhemmilleen. Molemmilla osapuolilla on siis jotain sellaista tietoa ja taitoa mité
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toisella ei vilttdmattd ole. Tdlloin he voivat opettaa ja neuvoa toisiaan ja se on tirked

osa molemminpuolista vuorovaikutusta.

Kasvatus on ensisijaisesti vanhempien vastuulla miki ilmenee myos Tirkkosen tekemén
tutkimuksen tuloksissa. Hanen haastattelemansa isovanhemmat nékivét tehtdvanain
lasten kasvun seuraamisen ja vanhempien kasvatustyon tukemisen. He kokivat oman
roolinsa kietoutuvan ennen kaikkea hemmottelun, kuuntelun ja turvallisuuden tunteen
synnyttdmisen ympérille. Tunnekasvatuksen ja eettisen kasvatuksen alueella on tilaa
my0s isovanhempien antamalle tuelle. Pysdahtymailld kuuntelemaan, juttelemaan ja
nimedmadn lapsen tunteita, isovanhempi voi opettaa lasta tunteiden ilmaisemisessa.
Turvallinen ilmapiiri antaa tilaa ja luvan erilaisille tunteille. Omalla kéyttdytymisellddn
isovanhempi antaa mallia ja esimerkkid. Lapsi tarvitsee paljon myonteistd palautetta ja
lapselle on tirkedd, ettd hénet otetaan huomioon ja esimerkiksi hénen taideteoksiaan
ihaillaan. Isovanhempien merkitys kanssakasvattajina ja turvallisina aikuisina on
suurempi kuin mitd lasten vanhemmat ehka aavistavatkaan. (Tirkkonen 2000, 56;

Dieckman 2002, 115; Ijas 2004, 72-73.)

4.3 Isovanhemmilta saatu tuki

Isovanhemmilta saadun avun méérdén ja yhteydenpidon méardéan vaikuttavat
isovanhemman kunto ja se, ovatko isovanhemmat vield mukana tyoeldaméssa. Pienten
lasten isovanhemmista noin puolet on vield ty6eldamassé, joten heistd ei vilttdmattd ole
hoitoavuksi kuin vasta lapsen ollessa kouluidssa (Pulkkinen 2002, 161). Tana pdivana
isovanhemmilla on niin monenlaisia rooleja, joista halutaan myos pitdé kiinni.
Tyo6eldma ja harrastukset vievét paljon aikaa. Jos isovanhemmat pitdvit nditd
eldminalueita itselleen tdrkeind, ei lapsenlapsille vilttamatta ja4 enédd aikaa. (Friman
2009, 29.) Tyoeldmén pidentdminen loppupidistd vihentdd osaltaan tétd yhteisté aikaa.
Osa-aikaeldke mahdollistaisi tyduran pidentdmisen niin, ettd tyontekijélle jdisi aikaa
muuhunkin, esimerkiksi juuri lapsenlapsille. Elinién pidentyessé isovanhempi-ikdiset
tormadvit myds siihen, ettd heilld on huoltosuhde sekd omiin ikéddntyviin vanhempiin,
ettd lapsiin ja lapsenlapsiin. Aika ja voimavarat eivét valttdmaétta riitd kaikkeen, jos

sattuu vield olemaan tyoeldmaéssd. (Erdsaari 2007, 18.)
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Kekin (2008, 31,32) tutkimuksen mukaan isovanhemmilta saadun sosiaalisen tuen koki
riittdviksi 68 prosenttia tutkimukseen vastanneista lapsiperheisti. Lihes kaikki
vastaajista olivat saaneet ainakin jonkinlaista sosiaalista tukea lasten isovanhemmilta.
Isovanhemmilta saadun sosiaalisen tuen mééra vaikuttaa lapsiperheiden arjessa
jaksamiseen. Tuen médrddn taas vaikutti perheen sosiaaliseen verkostoon kuuluvien

isovanhempien mééra seki sddnnollinen ja riittdvin usein tapahtuva yhteydenpito.

Kekin (2008, 49) tutkimukseen osallistuneista lapsiperheisté yli puolet oli
kiinnostuneita perheen ulkopuolisesta perhettd tukevasta toiminnasta. Tutkimuksen
tulosten mukaan varaisovanhemmuustoiminnalla tai muulla vastaavalla
vapaaehtoisjérjestelmélléd voisi kannustaa perheitéd laajentamaan sosiaalista
tukiverkostoa. Téarkedd on se, ettd tuki olisi saatavilla riittavan helposti kaikille sitéd
tarvitseville, esimerkiksi juuri Kyldmummi ja -vaari -toiminnan muodossa.
Tukitoiminnasta pitdisi myos tiedottaa riittdvasti. Yksi tarked edellytys on
vapaaehtoisten rekrytointi, jossa pyritddn yhdistiméén seké perheiden, etti
vapaaehtoisten isovanhempien tarpeet ja edellytykset. Toteutuksen tulee olla myos
mahdollisimman neutraalia, kaikille tapahtuvaa toimintaa, jotta valtyttéisiin perheiden

leimaamiselta.
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5  TYON TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

5.1 Vapaacehtoistyon aloittaminen

Projekti on tavoitteellinen prosessi joka kestdd tietyn ajan. Varamummo ja -varavaari -
toiminnan kdynnistiminen on projekti, joka toivottavasti jatkuu osana seurakunnan
lapsityotd. Projektin onnistumisen kannalta on tirkedd suunnitella, organisoida,
toteuttaa, seurata ja arvioida. Toiminnallisessa opinndytety0ssé on tirkeédd kertoa
konkreettisesti tiedon hankinnasta ja kiytdnnon toteutuksesta. Opinnédytetyotd tehdessa
on tarkedd tunnistaa oma ammatillisen osaamisen taso ja osaamisen kehittyminen

opinndytetyon aikana. (Vilkka & Airaksinen 2003, 48, 55-56.)

Vapaaehtoistoiminta voi olla hyvintekevédisyyttd, avun antamista tai vertaistukea.
Yhteistd eri vapaaaehtoistyon muodoille on vapaaehtoisuus, palkattomuus ja
yhteisollinen hyoty. Vapaaehtoistoiminta ei rajoitu vain tuen ja palvelujen tarjoamiseen
vaan se voi toimia yhteiskunnallisena muutosvoimana esimerkiksi edunvalvontana tai

kampanjointina. (Harju, Niemel4, Ripatti, Siivonen, Sarkela 2001, 7.)

Ennen toiminnallisen opinndyteyon tekemisti tulee kohderyhma ja tavoitteet olla
selkednd mielessd, samoin tieto toiminnan tarpeellisuudesta. (Vilkka & Airaksinen
2003, 57.) Tassd tydssd varamummo- ja -vaaritoiminnan tarpeellisuus on todettu
aiemmilla kyselyilld seka yleiselld tiedolla. On monia lapsia, joilla ei ole elaméssédén
biologisia isovanhempia. En ole myoskddn 16ytianyt Lahden alueelta vastaavaa
toimintaa. Téstéd péddtellen varaisovanhemmuudelle olisi tilausta ja tavoitteena on

rakentaa toimiva malli vapaaehtoistyon kdynnistimiseen.

Vapaaehtoistyotd aloitettaessa on tarkeinté tehtdvien suunnittelu ja ideointi. On
tiedettdvd mihin vapaaehtoisia etsitdén. Etsittdessd vapaaehtoisia tulisi pohtia sopiva
kohderyhmi ja miettid kohderyhmin motiiveja ldhted toimintaan mukaan. Naisia
innostaa yleisemmin enemmaén sosiaalisuus, mahdollisuus oppia uutta ja auttamishalu.
Miehiéd on erityisen haastavaa rekrytoida mukaan, silld heitd on vihemmistoné kirkon

vapaaehtoistoimintaan osallistuvien joukossa. Miehid on helpompi saada
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kertaluonteisiin talkoot6ihin kuin pitkékestoista sitoutumista vaativaan toimintaan.
Rekrytoijan positiivinen asenne ja hyvin suunnitellut vapaaehtoisty6t motivoivat
thmisid tulemaan mukaan. Toisia thmisid motivoi enemmin helpot perustehtidvét, kun
taas toisia haastavampi itsensd kehittdiminen. Vapaaehtoisen osaamisen perustaksi tulisi
riittdd elaménkokemus ja henkilokohtainen tieto. Vapaaehtoinen on kanssakulkija
toiselle ihmiselle. (Harju ym. 2001, 38, 84; Karrelainen, Halonen, Tennild 2010, 9, 42—
43))

Tehtévai tulisi “myydd” vapaaehtoiselle, kertoa hénelle ettd juuri hanen kykyjaian
tarvitaan. Vapaachtoisen tulisi saada tuntea itsensé tarpeelliseksi ja tirkeédksi.
Rekrytointi on yksi suurimmista haasteista vapaaehtoistyossd. On 16ydettdva ihmisié,
joilla on aikaa ja halua kyseiseen toimintaan. Vapaaehtoistehtdvia tulisi markkinoida
laajasti eri tiedotusvilineilld (Iehtijutut, mainokset, radio, televisio), mutta tehokkainta
on henkilokohtainen rekrytointi (puskaradio, harrastustoiminnat, jérjestojen tilaisuudet).
Henkilokohtaisessa kontaktissa toiminta saa kasvot ja siitd pystyy kertomaan
laajemmin. Epdonnistunut rekrytointi voi saada vapaaehtoisen turhautumaan ja
pettymddn. Lupaukset tulee pitdd ja tiedon tdytyy olla oikeaa. Vapaaehtoisen tulisi saada
alussa tietdd mité tyo sisdltdd ja vastaako se my0s vapaachtoisen tarpeisiin. (Harju ym.

2001, 83; Karrelainen ym. 2010, 45-47.)

Harjun ym. (2001, 83) mukaan rekrytointi kannattaa kohdistaa ihmisiin, jotka eivét ole
vield missddn vapaaehtoistyossé. Jo vapaaehtoistydssd olevia tulee tukea ja arvostaa
tyossddn. Olen kuitenkin sitd mieltd, ettd jo vapaaehtoistydssé olevien tulisi saada tietoa
uudesta toiminnasta. Voi olla ettd vapaaehtoista motivoisi ja virkistdisi toiminnan
vaithtaminen. Ymmarrén tietysti, ettd joissakin tyomuodoissa jatkuvuus on tiarkeda,

jolloin vapaaehtoisen vaihtuminen voisi olla toiminnalle haitaksi.

Vapaaehtoistoiminnalle ei ole omaa lainsdddént6d. Vapaaehtoisia sitoo yleinen
lainsdadantd madrdyksineen thmisten vélisestd kanssakdymisestd, sekd
vaitiolovelvollisuus toiminnassa kuulemistaan asioista. Ty6td organisoivia ammatti-
ihmisii sitovat liséksi kirkkolaki ja ammattietiikka. (Harju ym. 2001, 79.)
Seurakunnassa tapahtuvassa vapaachtoistydssd tulee huomioida my6s kristillinen
arvomaailma. Diakonia eli palvelu ajatellaan kastetun kristityn tavaksi elda.

Vapaaehtoinen auttaminen ilmentéa nédin henkilon omaa uskoa. Seurakunnan
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organisoidun vapaaehtoistoiminnan tulisi olla myétaeldvad, lahimmaéiskeskeisti ja
tasaveroista ihmisten vilistd vuorovaikutusta. (Harju ym. 2001, 48, 66.) Toisaalta nima
arvot toteutuvat usein myo0s ei-kristillisesséd vapaachtoistydssd. Mielesténi
varaisovanhemmuustoiminta ilment44 hyvin tétd arvomaailmaa, silld se perustuu juuri

myotieldmiseen ja tasavertaiseen vuorovaikutukseen toisen sukupolven kanssa.

5.2 Aihepiiriin liittyvét tutkimukset ja hankkeet

Varaisovanhemmuustoimintaa on jérjestetty jonkin verran ympéri Suomea. Lahdessa
vastaavaa el ole, mutta Hollolan seurakunnalla on vireilli samankaltaista toimintaa.
Heihin on otettu yhteyttd, mutta toiminta on sielldkin vield suunnitteluasteella. Hollolan
seurakunnan kanssa tehtdvd yhteistyo olisi hyvd mahdollisuus yhdessd suunnitella
toimintaa ja markkinointia. Varamummo ja varavaaritoimintaa jérjestivdt monet eri
tahot. Mannerheimin Lastensuojeluliitto jirjestdd kylamummi ja kyldvaaritoimintaa
pdivékoteihin ja sairaaloiden lastenosastoille. Liséksi ainakin Kuopion Mannerheimin
Lastensuojeluliitto jarjestdd varamummo ja varavaaritoimintaa perheisiin. Seurakunnista
varamummo ja varavaaritoimintaa on ainakin Liedon, Eteld-Savon ja To6lon
seurakunnissa sekd Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnissa ja Tampereen seurakunnissa.
Seurakuntien toimintaan etsitddn vapaachtoisia seurakuntien yhteiselldi Suurella
syddmelld -sivustolla. Vanhustyon keskusliiton kolmivuotisessa (2011-2013)
Eldméankulku ja ikdpolvet -tutkimus- ja kehittimishankkeessa tuetaan iképolvien vélista
toimintaa Neljan polven treffit -haastekampanjan avulla. Kampanjassa keréttiin
toimintaideoita, jotka voisivat yhdistdd eri sukupolvia. (Vanhustyon keskusliitto ry

2011.)

Keravan talkoorengas jarjestdd varamummo ja varavaari -toimintaa. Heidén mallinsa
vaikutti hyvéltd myos seurakunnan mummo ja vaari -toimintaa ajatellen. lina Backman
(2009) on opinndytetydssddn tutkinut titd Keravan varaisovanhemmuustoimintaa.
Keravalla toiminta kdynnistettiin perhekerhoista, joissa vapaaehtoiset isovanhempi-
ikdiset henkil6t lukivat lapsille satuja. Tét4 kautta vapaaehtoiset ja lapsiperheet
tutustuivat toisiinsa. Keravalla oli tarkoitus 16ytd4 vapaaehtoisten joukosta perheille
oma isovanhempi ja joissain tapauksissa tillainen kollektiivinen isovanhemmuus

vaihtui yksilolliseen, perhekohtaiseen isovanhemmuuteen. Yhteinen toiminta jatkui
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Keravalla yksil6llisen isovanhemmuuden ohella ja perheet varamummoineen

kokoontuivat jatkossakin satujen pariin.

Mummila-toiminta alkoi Raha-automaattiyhdistyksen rahoittamana projektina vuosina
2003-2007. Siind vapaaehtoiset toimivat lasten kasvun tukijoina lasten kotona tai
muussa toiminnassa, esimerkiksi kerhojen ohjaajina tai koululuokan vapaaehtoisina.
Projektin loputtua Mummila vakiintui osaksi Pienperheyhdistyksen toimintaa.
Tyonohjaus, vertaistoiminta ja koulutukset auttoivat vapaaehtoisia sitoutumaan ja
jaksamaan. Toimintaan osallistuvia haastateltaessa selvisi, ettd toiset hakivat tukea
vanhemmuudelleen ja toiset ainoastaan varaisovanhempaa lapselleen. Perheet toivoivat
vapaachtoisella olevan samankaltainen arvomaailma miké heill4 itselldén on.
Vapaaehtoiset kertoivat toimintaan osallistumisensa syyksi halun auttaa tai sitten 16ytaa
sisdltod elamédn. Vapaaehtoiset olivat saaneet tietoa toiminnasta monista eri l4hteista,
muun muassa lehtitiedotteista. Suurin osa oli kuitenkin kuullut tdstd vapaaehtoistyon
vaihtoehdosta puskaradion kautta, eivétkd he piténeet tétd tiedottamista kovin varmana
tapana saada vapaaehtoisia. Haastateltavat (sekd vapaaehtoiset ettd perheet) nakivit, ettd
monia voisi kiinnostaa vapaaehtoistyd, mutta he eivét vain saa tietoa vaihtoehdoista.
Mummila-toiminnan, samoin kuin muidenkin pienten jérjestdjen tiedottamisen todetaan

olevan puutteellista resurssien vihyyden takia. (Kallio, Kyttanen 2009.)

Jonna Jédskeldinen (2013) on tehnyt toiminnallisen opinnédytetyon koskien
varaisovanhemmuustoiminnan kdynnistdmistd seurakunnan perhekerhoissa ja lisiksi
yhdessé paivikodissa. Kyselyssid lastenohjaajat kertoivat pitdvansa
varaisovanhemmuustoiminnassa tirkedana vaitiolovelvollisuutta sekd vapaachtoisen
halukkuutta sitoutua toimintaan jotta suhde vapaachtoisen ja lapsen vililld syvenisi.
Ohjaajat toivoivat ettd vapaaehtoinen olisi koko perhekerhokerran mukana alusta
loppuun asti. Sopiva vierailuvili voisi olla noin kerran kuukaudessa. Vapaaehtoiset
voisivat kertoa ja opettaa entisajan leikeistd, sekd tuoda toimintaan uusia ideoita.
Haastateltaessa paivikodin viked, erona kerhoihin korostui paivikodin sddntdjen
mukaan meneminen ja kyky toimia ohjeiden mukaisesti. Varamummon haastattelusta
ilmeni lapsirakkaus toiminnan motiivina, auttamisen halu ja vastapaino tyo6lle tai
sisdltod elamain, yllapitdd jaksamista, pysyd aktiivisena sekéd luoda ihmissuhteita.
Vapaaehtoiset olivat aktiivisia myds muilla vapaaehtoistyon alueilla. Toiveena

koulutukselta oli vinkkeji toimintaan lasten kanssa sekéd yhteiset tapaamiset muiden
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vapaaehtoisten kanssa. Tdssd opinndytetydssd varaisovanhemmuutta oli ajateltu myos
jatkojalostaa koteihin vietdvéksi. Toimintaa oli mainostettu seurakunnan
ilmoitustaululla, lehdessi tehdyssé jutussa sekéd seurakunnan vapaaehtoistyon
tapaamisissa. Toimintaan ilmoittautui 15 varamummia ja 2 -vaaria, alle puolet heisti
olivat olleet jo aiemmin vapaaehtoisina seurakunnassa. Vapaaehtoisille jarjestettiin
neljin kerran koulutus ja he péddsivit tutustumaan haluamaansa kerhoon tai péivékotiin.
Palautteessa vapaachtoiset olivat toivoneet ettd kerhot tai paivikodit olisivat selkeésti
toivoneet, mitd toimintaa heiltd haluavat, lisdksi vapaaehtoiset toivoivat yhdyshenkil6d

myos jatkossa koordinoimaan toimintaa.

Outi Pilli (2010) on tehnyt toimintatutkimuksen, jossa havainnoitiin kylimummeja ja -
vaareja perhekahvila Porinatuvassa. Perhekahvilassa ei ollut muuta suunniteltua
toimintaa. Vapaachtoisia oli vaikea 16ytd4 ja jo ilmoittautuneet joutuivat siirtdmain
aloitusaikaa. Lopulta 16ytyi kaksi vapaaehtoista, jotka olivat hankkeen toteuttajalle
entuudestaan tuttuja. Vapaaehtoisia haettiin elékeldisjéarjestoistd sekd ilmoituksilla ettad
henkilokohtaisella toiminnan esittelylld. Henkil6kohtainen toiminnan esittely poiki

vapaaehtoisia, samoin senioreiden sosiaalisten verkostojen kautta 16ytyi vapaaehtoisia.

Katja Naykin (2010) tekemaésséd kvalitatiivisessa kyselytutkimuksessa haastateltiin
kyldamummeja ja -vaareja. He vierailivat perhekahvilassa kerran kuukaudessa.
Tutkimuksen aikana selvisi ettid vapaaehtoisten mielestd timéa on liian harvoin. He
kokivat kuukauden olevan lapselle pitkd aika, eiké toiminnan tarkoitus nédin harvoin
toteutettuna selkiytyisi perheille. Vapaaehtoisten mielesté he rikastuttivat lasten elamaa
kertomalla entisajasta seké olivat samalla lasten vanhempien tukena. Vastaajat kokivat
tarkedksi turvallisen ilmapiirin luomisen ja sukupolvien ketjun nékyvéksi tekemisen
sekd pelkén ldsndolon lapsille. Pelkkd yhdessi leikkiminen riitti, toiminnan ei aina
tarvinnut olla sen ihmeellisempéd. Myds lasten vanhempiin tutustuminen helpotti
yhdessd toimimista. Toimintaan ldhdettiin mukaan koska aikaa oli eldkkeelld paljon ja
omat lapsenlapset saattoivat olla jo isoja. Vapaaehtoiset olivat kuitenkin vield virkeitd ja

aktiivisia ja tétéd kautta kokivat itsensd hyodyllisiksi.

Lea Puotiniemi ja Sini Rautjoki (2010) ovat tutkineet sukupolvien vilista
vuorovaikutusta seurakunnassa. Lohjan seurakunnan péivékerhoissa toteutettiin

ylisukupolvista toimintaa yhdessé 4-6-vuotiaiden perhekerholaisten ja vapaaehtoisten
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ikdihmisten vililla. Kokoontumiskertoja oli kuusi ja toiminnallisina menetelmini
kaytettiin muun muassa askartelua, liikkumista ja leikkimistd. Havainnoinnissa todettiin
ettd tekeminen ja toiminnalliset menetelmét tukivat ylisukupolvista vuorovaikutusta

parhaiten.

Saara Salmenmaa ja lisa Rajasvuo (2009) ovat tehneet oppaan Pienperheyhdistyksen
kummi-isovanhempitoiminnasta. Pienperheyhdistys ry on lapsiperheille toimintaa ja
palveluja tuottava jérjesto, joka valvoo myds yksinhuoltajaperheiden etuja. Vuoteen
2009 mennessd kummi-isovanhemman on 16ytényt sata lasta. Lapsen ja kummi-
isovanhemman suhteen on tarkoitus olla mahdollisimman luonnollinen, perheen ja
vapaaehtoisen vélinen. Lapsen ja perheen kanssa oleminen tuo uusia ihmissuhteita
vapaaehtoisen eldméén. Yhdistys jirjestdd ryhmitoimintaa kummi-isovanhemmille ja
lapsille seké vertaistoimintaa vapaaehtoisille. Toiminnan tarkoitus on antaa varhaista
tukea perheille ja lisdtd yhteisollisyyttd. Opinndytetyon tekijét olivat sitd mielté etté
kummi-isovanhempitoiminnan aloittaminen ei ole hankalaa vaan alkuun péésee
tavallisilla ja yksinkertaisilla mainostuskeinoilla ja verkostoitumisella. Koulutuksessa
luotava vuorovaikutussuhde tyontekijan ja vapaachtoisen vélilla koettiin tirkeédksi
vaikuttimeksi vapaaehtoisen sitoutumisen kannalta. Toiminnan ylldpitiminen ei vaadi
suuria taloudellisia sijoituksia, vaan yksinkertaisilla asioilla voi tukea vapaaehtoisten
hyvinvointia. Toiminnan suunnitteluvaiheessa koettiin tarkedksi lapsen ottaminen
mukaan suunnitteluun. Tadma4 lisdé lapsen osallisuutta. Oppaassa kerrotaan
yksityiskohtaisesti kummi-isovanhempitoiminnan markkinoinnista ja aloittamisessa
huomioitavista asioista. Markkinoinnissa ehdotetaan kdytettdviksi ilmoitustauluja,
lehtimainoksia seké erilaisissa tilaisuuksissa ja yhteistyokumppaneiden piirissi
tapahtuvaa mainostamista. Perehdytysosiossa korostettiin vapaachtoistyon periaatteiden

lapikdymistd (muun muassa vaitiolovelvollisuus ja palkattomuus).

Aiemmissa tutkimuksissa yhteisiksi 16ydoiksi nousivat jarjestéjen ja seurakuntien
resurssien vahyys, mikd on haasteena tiedottamisessa. Erityisend haasteena on 16ytidd ne
vapaaehtoistyohon haluavat ihmiset, jotka eivét ole vield missdén vapaaehtoistyon
piirissd. Tutkimuksissa todettiin ettd varamummo- ja —vaarit -toiminnan ei tarvitse
sisdltdd valttamattd mitddan ihmeellistd tekemistd. Pelkkd vapaaehtoisen ldsnéolo lapsille
on arvokasta sindnsd, kuitenkin toiminnallisten menetelmien todettiin tukevan

luottamuksellisen suhteen syntymistd lapsen ja vapaaehtoisen vililla.
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6 OPINNAYTETYON TAVOITTEET JA TOTEUTUS

6.1 Tavoitteet ja prosessikuvaus

Olen tehnyt aiemmin Lahden ammattikorkeakoulussa opinnéytetyon, jonka nimi on
Kyldmummi ja -vaari lapsen tukena péivikodissa. Opinnédytetydsséd kartoitimme
kyselytutkimuksella pdivikotien johtajien mielipiteitd ja kokemuksia isovanhemman ja
lapsen vilisen vuorovaikutuksen merkityksellisyydestd lapsen kasvun ja kehityksen
tukena. Tutkimustulokset toivat esille vastaajien myonteisen suhtautumisen

Kyldmummi ja -vaari -toimintaa kohtaan.

Edellistd opinndytetyotd tehdesséni tutustuin Petteri Kekin Mannerheimin
Lastensuojeluliitolle tekeméén tutkimukseen isovanhemmuudesta. Sen perusteella
varaisovanhemmuudelle olisi tilausta. [sovanhemmat voivat olla vield tyoeldmaéssa tai
asuvat kaukana, joten entistd useampi lapsi jdi vaille isovanhempaa. Tdmé& vuosi on
my0s aktiivisen ikddntymisen ja sukupolvien vilisen solidaarisuuden teemavuosi, jonka
tiimoilta jarjestdjd kannustetaan erilaisiin projekteihin Vanhustyon keskusliiton Neljan
polven treffit -haastekampanjan avulla. Mielesténi varaisovanhemmuus on aiheena

todella kiinnostava ja ajankohtainen.

Tarkoituksena oli ensin viedd vapaaechtoisia mummoja ja vaareja perheisiin, joissa
biologisia isovanhempia ei syysti tai toisesta ole. Padtimme kuitenkin aloittaa
varovaisemmin kerhoihin vietdavilld varamummo ja varavaaritoiminnalla. Perhekerhon
kautta vapaaehtoiset ja perheet tutustuvat luontevasti toisiinsa. Mummot tai vaarit
toimivat lapsille kuuntelijoina, keskustelijoina, sylissé pitdjind, aikuisen mallina,
kulttuuriperinnon siirtdjdné ja kasvattajana muiden joukossa. Tavoitteena oli tutustuttaa
eri sukupolvet toisiinsa ja nédin saada aikaan uutta, mukavaa siséltod seké lapsen, ettd
vapaachtoisen mummon tai vaarin eldmiin. Projektin tavoitteena on kdynnistaa
varaisovanhempitoiminta kokonaisuudessaan. Kuvioon 1 on koottu tarkemmin

prosessin eri vaiheet .
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Yhteistyoverkon Tarpeen kartoitus:
rakentaminen: muu vastaava toiminta,
seurakunta, aiemmat tutkimukset,
vapaaehtoisten vierailut perhekerhoissa
kohderyhma
Projektisuunnitelma: Vapaaehtoisten
toiminnan sisilto, hankinta: mainokset,
resurssit, lainsdddanto markkinointi,
infotilaisuus

KUVIO 1. Prosessikuvaus

6.2 Liahtokohdat

Kevaiilla 2012 olin harjoittelussa Launeen seurakunnan diakoniatydssd Lahdessa.
Talloin tutustuin Lahden seurakuntayhtymain vapaaehtoistyon keskukseen, Marian
kammariin. Heilld ei ollut varamummo ja varavaaritoimintaa. Tutustuessani
seurakuntayhtymén lapsityonohjaajan toimenkuvaan sain kuulla, ettd Salpausseldn
seurakunnalla on tarkoituksena kdynnistdd varamummo ja varavaaritoimintaa syksyll
2012. Menin keskustelemaan Salpausselédn lapsityonohjaajan kanssa ja yhteistydmme
alkoi siitd. Mukana toiminnan suunnittelussa oli my6s Salpausseldn seurakunnan
diakoni, joten sovimme yhteisen palaveriajan ja aloimme suunnitella toimintaa.
Lahden seurakuntayhtymaissé on avoimia pdivikerhoja, pdivikerhoja, perhekerhoja seki
pyhékoulutoimintaa. Aloitimme toiminnan pelkistdan Salpausseldn seurakunnassa.
Varauduimme siihen ettd kyselyitd tulee muistakin Lahden alueen seurakunnista, mutta
tekemdmme rajaus on tietoista. Ndin toiminta ei laajene liian suureksi ja
hallitsemattomaksi tyontekijoiden resurssimidrdadn ndhden. Opiskelijana olen

projektissa kuitenkin mukana vain alkuvaiheen.
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Projektin alussa vaarana on toiminnan péillekkéisyys. On tarkedd kartoittaa
seurakuntayhtymén muilta lapsityontekijoilta ettei vastaavaa toimintaa ole
suunnitelmissa. Muiden seurakunnassa vapaachtoistyotd organisoivien kanssa on hyvé
tehdé alusta alkaen yhteistyotd, samoin ldhiseurakuntien kanssa yhteisty6td tehden
sddstetddn puolin ja toisin tydvoimaresursseja. Muista seurakunnista tai jarjestoistd on
muutenkin jarkevid kysyd mallia jo aloitetusta toiminnasta. Seurakuntien yhteiselta

suurella syddmelld sivustolta 16ytyikin vastaavia projekteja.

6.3 Toiminnan suunnittelu

Ennen tapaamista etsin tietoa jo olemassa olevasta varamummo- ja -vaaritoiminnasta.
Suunnittelussa sovimme etti olen yhteydessd Mannerheimin lastensuojeluliittoon,
Keravan talkoorenkaaseen sekd Hollolan seurakuntaan. Tarkoituksena oli kartoittaa
minkilaisia toimintamalleja muissa seurakunnissa on varamummo- ja —vaari -

toiminnasta ja kuinka yleistd timénkaltainen toiminta on seurakunnan jirjestiména.

Tapaamisessa pohdimme varaisovanhemman roolin olevan toiminnan rikastuttaja ja
apukéddet, vastuun toiminnasta kantavat jatkossakin kerhonohjaajat. Padtimme aloittaa
toiminnan markkinoinnin hyvissé ajoin ja rekrytoida vapaaehtoisia. Lapsityonohjaaja
hoitaa vapaaehtoisten kanssa vakuutusasiat. Projektin budjetti sisdltyi lapsi- ja
perhetyon sekéd diakoniatyon toimintamuotoon. Vapaaehtoisten matkakorvaukset
maksettiin ndiden tydmuotojen varoista, samoin rekrytointi- ja mahdollisten
koulutustilaisuuksien kulut. Néin vapaaehtoisille ei koituisi toiminnasta kuluja.

Pddtimme aloittaa toimintaa mahdollisimman pian, heti kun vapaaehtoisia ilmoittautuu.

Ensin ajattelimme kohdistaa varamummot ja -vaarit suoraan perheisiin, mutta
pidemmaille pohdittuamme péadtimme aloittaa seurakunnan perhekerhoista, joissa
perheet luontevasti tutustuisivat vapaaehtoisiin. Tamain jélkeen olisi helpompaa
vapaachtoiselle 10ytdéd perhe joka toivoisi varamummoa tai -vaaria. Talloin
vapaaehtoinen voisi vierailla my6s perheiden luona heididn kodeissaan. Alusta asti
olimme sitd mielti ettei varaisovanhempi ole lastenhoitaja, vaan toimisi yhdessa

perheen kanssa vanhempien tai vanhemman ldsnédollessa. Tall6in vapaaehtoinen ei olisi
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vastuussa lapsesta. Ajattelimme tdmén seikan helpottavan myos vapaaehtoisten

rekrytointia.

Elokuun alussa tapasimme lapsityonohjaajan ja diakoniatyontekijan kanssa seuraavan
kerran. Suunnittelimme mainosten sisélt6d seké toiminnan yleisid periaatteita joita
markkinoisimme ldhimmaiisen sunnuntaina 2.9.2012 vapaaehtoisten kirkkopyhén
yhteydessd. Kéytdnnosséd vapaaehtoiset vierailisivat perhekerhoissa oman jaksamisensa
ja halunsa mukaan. Ajattelimme ettd sopiva tiheys voisi olla noin kaksi kertaa
kuukaudessa. Vapaaehtoiset voivat ehdottaa itse Salpausseldn seurakunnan kerhoa
johon haluaisivat menni. Sitten sovitaan tutustumiskaynti, jossa kartoitetamme
vapaaehtoisen toiveita. Samalla tehdédédn sitoumukset vaitiolovelvollisuudesta ja
mahdollisesti tarkastetaan rikosrekisteriote. Kerrotaan myos kdytdnnon asioista, kuten
matkakustannusten korvauksesta, vapaaehtoisten tapaamisista ja muusta
virkistystoiminnasta. Lahden seurakuntayhtyméissd vapaachtoistyontekijoille
jérjestetddn jo koulutusta, joten podimme jirjestimmeko itse koulutuksen vai
toteutammeko sen yhdessd yhtymén kanssa. Totesimme ettd vapaaehtoiset voisivat
kdyda yleisen vapaachtoisille suunnatun koulutuksen ja antaisimme vain

lisaperehdytyksen varaisovanhemmuustoimintaan.

Lahden seurakuntayhtymin vapaaehtoistyon keskus Marian kammari tarjoaa jo
lastenhoitoapua, joten varaisovanhempien tarjoama lastenhoitoapu olisi padllekkédisti
tarjontaa. Toisaalta ndma kaksi palvelua voisivat yhdisty4d vapaaehtoisen resurssien ja
mieltymysten mukaan. Siind vaiheessa kun vapaaehtoinen menee perheisiin, heillé olisi
toki mahdollisuus yhdessd miettid olisiko tarvetta yhteiselle toiminnalle vai myos
lastenhoitoavulle. Yhteistyéo Marian kammarin kanssa olisi ollut helppoa seka
vapaaehtoisille ettd perheille. T4lloin kenenk&én ei tarvitsisi asioida monen eri henkilén

kanssa.

Rajasimme toiminnan koskemaan vain Salpausselén seurakunnan perhekerhoja. Ensin
mietimme vaihtoehdoiksi myos iltapdiviakerhoja, mutta padtimme aloittaa
perhekerhoista. Perhekerhossa mukana ovat myos lasten vanhemmat, miké helpottaa
varaisovanhemman siirtymistd perheen omaksi varamummoksi tai —vaariksi.

Tutkiessamme aikaisemmin varaisovanhempitoimintaa péivikodeissa (Huikkonen ym.
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2010), tulimme siihen tulokseen ettd erityisesti tarvetta téllaiselle toiminnalle olisi 3-5-

vuotiaiden ryhmissd. My0s pienten ryhméssd vapaachtoisten sylejd kaivataan.

Otettuamme yhteyttd Hollolan seurakuntaan selvisi, ettd he ovat aloittamassa
varamummo- ja -vaaritoimintaa. Ndimme tdssd yhteistyon mahdollisuuden, mutta
toiminta oli Hollolassakin vield sen verran alussa ettd padtimme ldhted kokeilemaan
toimintaa ensin omassa seurakunnassamme. Ajattelimme valttaa sitd, ettei toiminta
laajenisi liiaksi resursseihin ndhden. Jos vapaaehtoisia ilmoittautuisi toimintaan paljon,
emme ehki pysty heti osoittamaan heille sopivaa seurakunnan kerhoa. Alueen

rajaaminen ndin pieneksi helpottaa myos yhteistyotd kerhonohjaajien kanssa.

Padatimme kartoittaa tarkemmin missd perhekerhoissa olisi tarvetta timénkaltaiselle
toiminnalle. Jos alue olisi ollut suurempi, olisi se vaikeuttanut tdtd tarpeen kartoitusta.
Pidimme kuitenkin tarkednd ettd varaisovanhempi paisee sellaiseen perhekerhoon jossa
erityisesti on vapaaehtoiselle tarvetta. Toisilla alueilla on enemmén yksinhuoltajia ja
toisaalta sellaisia perheité joiden isovanhemmat asuvat kauempana. Toisaalta
perhekerhoissa perheet vaihtuvat melko tiuhaan, joten valttaméttd samat perheet eivit
ole enid kerhossa vapaaehtoisen aloittaessa. Mielestimme kartoitus antaa kuitenkin
suuntaa sille minkélaista toimintaa perheet kaipaavat kerhoihin ja mitd he odottavat
vapaachtoisilta. Liséksi kerhojen ohjaajat osaavat parhaiten kertoa meille olisiko juuri
heidén perhekerhossaan tarvetta télle toiminnalle. Tapaamisessa mietimme my0s mistd
vapaachtoisia voisi ldhted etsimédén. Helpointa olisi hakea heitd jo vapaaehtoisiksi

ilmoittautuneiden joukosta muista seurakuntayhtyméan toiminnoista.

6.4 Markkinointi ja rekrytointi

Elokuun puolivilissé palautin tekeméni mainokset seurakuntaan. Sovittiin ettd ne
laitetaan seurakunnasta kerhoihin jakoon ja muutenkin henkilokuntaa tiedotetaan
toiminnasta ja siitd ettd etsimme vapaaehtoisia isovanhempi-ikéisid. Suunnittelin esitteet
ja kopioimme ne seurakuntayhtymaissa. Esitteitd oli suunniteltu seki seinélle
laitettaviksi ettd jaettaviksi versioiksi vapaaehtoisten rekrytointia ajatellen. Lisdksi tein

kerhoihin esitteet toiminnan alkamisesta. Naitd esitteitd padtimme viedd kerhoihin vasta
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kun tieddmme mihin kerhoihin vapaaehtoiset sijoittuvat ja milloin toiminta alkaa.

(LIITE 3).

Tamaén jilkeen haimme vapaaehtoisia seurakuntayhtymin vapaaehtoistydsivuston kautta
(Suurella sydamelld). Lisdksi mainostimme alkavaa toimintaa seurakuntien yhteisessi
Kirkonseutu-lehdessé ja mietimme ilmoitusta my6s Lahden paikallislehteen (Lahti-

lehti) mutta ilmoituskulut olisivat tulleet liian suuriksi.

Pohdimme my6s mahdollisuutta ldhettéd kirje kaikille 65 vuotta tayttineille. Tédssd
kirjeessé voisi laajemminkin kertoa juuri eldkkeelle jadville seurakunnan
vapaaehtoistoiminnasta. Ajattelimme kuitenkin, ettd olisi jairkevdmpéa tehda
tdménkaltainen kirje yhdessd Marian kammarin ja muiden seurakunnan
vapaaehtoistoimijoiden kanssa. Ndin vapaaehtoiset voisivat valita kattavammasta
tarjonnasta toimintoja. Pidimme tirkedné tavoittaa erityisesti juuri elikkeelle jadméssa
olevat vireidt ikdihmiset. Vapaaehtoisilla tulisi olla voimia ja aikaa vapaaehtoisuudelle,

sekd mahdollisuutta pitempiaikaiseen sitoutumiseen.

Esittelimme toimintaa vapaaehtoisten kirkkopyhéssé syyskuussa 2012 Salpausseldn
kirkolla. Kirkkohetken jdlkeisen kahvitilaisuuden yhteydesséd kerroimme toiminnan
alkamisesta ja sen periaatteista. Tilaisuudessa oli mahdollisuus ilmoittautua ja ottaa
yhteystietomme, mutta kiinnostuneita ei vield 16ytynyt. Suunnittelin esitteet (liitteet 1 ja

3) sekéd vapaaehtoisten etsimistéd varten ettd perhekerhoihin jaettaviksi.

Syyskuun lopussa tapasimme seurakunnassa lapsityonohjaajan ja diakoniatyontekijan
kanssa. Suunnittelimme koulutuksen mahdollista sisdltod. Aluksi mietimme kolmen
kerran koulutusta helmikuulle. Ensimméiselld kerralla olisi vapaaehtoisten ja
mahdollisesti myos lastenohjaajien kanssa yhteistd suunnittelua. Tarkoituksena olisi
pohtia minkilaista toimintaa voisi perhekerhoissa toteuttaa ja samalla kartoittaa
vapaachtoisten toiveita. Kdvisimme ldapi myos kidytdnnon asioita (vaitiolovelvollisuus,
matkakorvaukset). Toisella kerralla kutsuisimme vapaaehtoisen Keravan talkoorenkaasta
kertomaan sielld jo toimivasta varaisovanhempitoiminnasta. Heiddn toimintansa on
siind mielessd hieman erilaista, ettei kristillinen arvopohja ndy toiminnassa niin vahvasti
kuin seurakunnan jdrjestimassé toiminnassa. Kolmannella kerralla suunnittelin

kertovani enemmaén lapsiperheiden arjesta seki erityislasten tai haastavien lasten
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huomioimisesta. Jos vapaachtoiset ovat idkkdédmpii tai ilman omia lapsenlapsia, heilld
el vilttadmattd ole kosketuspintaa timén péivan perhe-eldmén muuttuneeseen

todellisuuteen.

Lokakuussa osallistuimme lapsityonohjaajan kanssa lastenohjaajien kokoontumiseen.
Kerroimme projektistamme ja samalla kyselimme minkilaista tarvetta heiddn
kerhoissaan olisi varaisovanhemmille. Tiedustelimme my&s miten toiminta voisi istua
heidédn omaan ohjelmarunkoonsa. Lastenohjaajat ottivat suunnitelmamme hyvin vastaan
ja olivat sitd mieltd ettd tdimédn kaltaiselle toiminnalle olisi tarvetta. Perhekerhojen
ohjelma on sen verran vilja ettd siind on paljon yhdessdoloaikaa ilman ennalta
suunniteltua ohjelmaa. Néin ollen vapaaehtoinen voisi tuoda jotakin lisdd siihen.
Ohjaajien mielestd toiminta sopisi hyvin kerhoihin, jos vain etukdteen sovittaisiin
ajankohdista, vapaachtoisen roolista ja pelisddnndistd. Sovimme ettd vierailemme

yhdessi lapsityonohjaajan kanssa perhekerhoissa kertomassa toiminnasta.

Syksyn 2012 aikana vierailimme Salpausseldn perhekerhoissa ja kartoitimme kuinka
varamummo- ja -vaaritoiminta soveltuu niihin perheiden mielestd. Yhtend tavoitteena
oli samalla lisdtd varamummo- ja —vaari -toiminnan tunnettavuutta sekd samalla
kartoittaa minkd verran perhekerhoon osallistuvilla lapsilla on kontakteja omiin

isonvanhempiin tai muihin isovanhempi-ikaisiin.

Perhekerhoja Salpausseldn seurakunnan alueella toimii nelja: Kasakkaméen
seurakuntakodilla torstaisin, Harjunalustan ja Riihelén seurakuntakodeilla perjantaisin

sekd Salpausselén kirkolla on iltaperhekerho tiistaisin.

Vaihtuvuus perhekerhoissa on melko suurta. Lasten kasvaessa isommiksi monissa
perheissd vanhemmat menevit toihin. Syksylld toiminnan uudestaan alkaessa kerhoissa
voi olla paljonkin uusia perheitd vanhojen jdddessa pois. Télloin kattavampi tutkimus ei
palvelisi tarkoitustaan. Paatimme kertoa suunnitelmistamme kerhojen alkuhartauksien

jélkeen seki jatkaa vapaamuotoista keskustelua kahvittelun lomassa.

Salpausselén kirkon ja Kasakkamden perhekerhoissa ei ollut tarvetta varamummolle
ainakaan tdlld erdd. Lapset olivat paljon tekemisissd biologisten isovanhempiensa

kanssa. Riiheldn ja Harjunalustan perhekerhoista 16ytyi kiinnostusta toimintaa kohtaan.
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Mukana oli perheiti, joissa lapsilla ei ollut isovanhempia elossa tai he asuivat
kauempana. Kerhojen ohjaajat olivat myos sitd mielté ettd toiminta voisi sopia heiddn

perhekerhoihinsa.

Néiden vierailujen pohjalta tulimme siihen tulokseen etti vapaaehtoisten ilmaannuttua
ehdottaisimme heille ensisijaisesti Riiheldn tai Harjunalustan perhekerhoja.
Kasakkamien seurakuntakoti lopettaa toimintansa syksylld 2013, joten Kasakkaméen

perhekerho yhdistyy Harjunalustan perhekerhoon, jolloin kerhovaihtoehdot viahenevit.

Olin suunnitellut ohjelmaa rekrytointitilaisuuteen 4.4.2013 (LIITE 2), ja paikalle piti
tulla Keravan talkoorenkaan varamummo kertomaan toiminnasta. Etukédteen oli tullut
vain yksi ilmoittautunut, joten peruimme Keravan talkoorenkaan ihmisen tulon ja
kerroimme yhdelle vapaaehtoiselle toimintasuunnitelmistamme. Vapaaehtoinen
varamummo oli jo aiemminkin tehnyt vapaaehtoisty6td, joten kdytdnnot olivat hinelle
tuttuja. Hén innostui toiminnasta ja sovimme hénelle keviiksi 2013 tutustumiskerran
perhekerhoon, varsinainen toiminta alkaisi vasta syksylld 2013. Sovimme ettd hin
osallistuisi kerhonohjaajien syksyn suunnitteluun, jossa voisi kertoa omia ideoitaan ja
ehdotuksiaan toimintaa kohtaan, seké sopia kuinka usein haluaa kiayda kerhossa.
Pddatimme ettemme toteuta koulutusta véhdisestd vapaaehtoisten maaréstd johtuen,
mutta kerroimme vapaachtoiselle Marian kammarilla olevasta vapaaehtoistyon

kurssista, josta voisi hénelle olla hyotya.

Syksylla 2013 16ytdmédmme varamummo vieraili Riiheldn perhekerhossa muutaman
kerran. Hanen mielestidin toiminta on erittdin tarpeellista erityisesti Riitheldssa.
Kerhossa oli mukana toistakymmenti 2-7-vuotiasta lasta, tyttdjé ja poikia.
Varamummon mielesté olisi voinut olla useampikin vapaaehtoinen mukana. Nédin
toiminnan olisi voinut jakaa erikseen seké isoille ettd pienille. Vapaaehtoinen jérjesti
lapsille nukketeatteriesityksen. Hén oli ostanut omalla kustannuksellaan nuken ja tehnyt
itse rekvisiittaa. Toisella kerralla hian luki satuja lapsille ja he tekivit véritystehtavia.
Toiminnan aikana &didit saivat jutella keskenddan. Varamummo kévi myos
lapsityontekijén suosituksesta Joutjdrven seurakunnan perhekahvilassa. Vapaaehtoisen
mielestd sielld ei ollut kuitenkaan niin suurta tarvetta mitd Riiheldssé oli. Néin ollen

toiminta hieman laajeni alkuperdisestd Salpausseldn seurakunnan alueesta.
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Vapaachtoinen ei jatkanut Riiheldn perhekerhossa tai Joutjirven perhekahvilassa ndiden
muutaman kerran jalkeen henkilokohtaisista syistd johtuen. Jilkikéteen ajatellen olisi
pitdnyt ottaa enemmaén selvdd seurakunnan suunnitelmista toimipaikkojen varalle.
Tassédkin kohtaa huomasin tiedonkulun ja yhteistyon tarkeyden. Vapaaehtoinen kertoi
saaneensa kutsun seurakunnalta virkistysretkelle, joten vapaaehtoisille jarjestetdan
seurakunnassa virkistystoimintaa. Hin olisi toivonut ideointia lapsille jérjestettiavasta
toiminnasta yhdessd muiden mahdollisten vapaaehtoisten kanssa. Hanelle oli tarjottu
my0s vapaaehtoistyon koulutusta, mutta ammattinsa ja kokemuksensa takia ei hin
kokenut tatd tarpeelliseksi. Hén olisi ollut kiinntostunut erityisesti varaisovanhempi-
toimintaan liittyvistd koulutuksesta. Vapaaehtoinen koki toiminnan mielenkiintoiseksi
ja erittdin tarpeelliseksi. Hinen mielestdédn varaisovanhempi-toiminta oli hyvi idea,

toimintaa voisi hdnen mielestiin laajentaa myds kouluihin vietdaviksi.
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7 PROSESSIN ARVIOINTI

7.1 Varaisovanhemmuustoiminnan aloittaminen

Tarveharkinnan jédlkeen pitiisi tehdd enemmaén tiedusteluja kiinnostuneiden
vapaaehtoisten méérdstd. Tdmén takia vastaavaa toimintaa aloitettaessa olisikin hyva
tehdd yhteistyotd vapaaehtoistyon keskuksen kanssa, jossa olisi jo valmis
vapaaehtoisten rekisteri. Tdmén lisdksi tarkedd on aktiivinen markkinointi erilaisissa
tilaisuuksissa ja tapahtumissa seki tiedon levittiminen tuttujen kautta. Vapaaehtoistyon
tarjonta on laajaa, joten on melko vaikeaa 16ytd4 vapaaehtoisia omaan projektiin.
Tormasin kuppikuntaisuuteen, miké ilmeni viahéisend yhteistyond jopa seurakunnan
vapaaehtoistoimijoiden kesken. Eri toimijat pitivét kiinni omista vapaaehtoisistaan ja
tdma osaltaan vaikeuttaa yhteistyon tekemistd. Samalla rajoitetaan vapaaehtoisten
mahdollisuutta valita itselleen mielekés tyo tai vaihdella eri tydmuotojen valilla. Nyt
moni eri taho markkinoi seurakunnan sisilld toimintojaan joten vapaachtoinen ei ole

valttimétt tietoinen kaikista vaihtoehdoista.

Totesin ettd tédllainen erillinen tapahtuma vapaaehtoisten rekrytoinniksi ei veda viked.
Olisi kenties ollut parempi toteuttaa ndkyvampi rekrytointikampanja sielld missé
kohderyhmid muutenkin kokoontuu. Toisaalta levitimme sanaa toiminnan alussa juuri
jumalanpalveluksien yhteydessé sekéd seurakunnan kerhoissa. Yhdessd seurakunnan
edustajien kanssa pohdimme erilaisia tapoja tavoittaa juuri eldkkeelle jaanytta, virkeda
ikdluokkaa. Seurakunnan toiminnan piirissd on paljon vapaaehtoisia, joten arvelimme
loytavimme sieltd viked mukaan toimintaan. Marian kammarin vapaaehtoistyon keskus
tarjoaa jo lastenhoitoapua, joten ajattelimme varaisovanhemmuustoiminnan tdydentdvén
vapaachtoistyon palettia. Onhan tarjoamamme perhekerhoympérist6 turvallisempi
paikka aloittaa lasten kanssa toimiminen kuin lapsen koti. My6s suuret ikdluokat ovat
jaamaissi eldkkeelle, joten oletimme ettd useampi olisi kiinnostunut vapaaehtoistyosta
tdydentdméadn tyoeldmaén jattdiméas aukkoa eldméssddn. Toinen kohderyhmidmme oli

tyottomait, joita nykyisessé taloustilanteessa on entistd enemmaén.
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Vapaachtoisten hankinta osui projektin ja opinndytetyon aikataulullisista syista
kevaille. Uusien vapaaehtoisten hankkimiseksi kevit ei ollut parasta mahdollista aikaa.
Perhekerhot olivat kesén tauolla ja vapaaehtoiset padsivit vasta syksyllé aloittamaan.
Vapaaehtoista hankkiessa on tirkeda 16ytdd juuri hdnelle sopivaa mielekéstd toimintaa.
Riskind tdllaisessa keviilld tapahtuvassa rekrytoinnissa on se, ettid vapaaehtoisen
innokkuus ehtii lopahtaa kesén yli odotellessa. Vapaacehtoiselle tulisi olla toimintaa
johon hénet pystyisi suoraan ohjaamaan. Siksi oli hyvé ettd kartoitimme perhekerhojen
tarvetta ja innokkuutta toimintaa kohtaan. Néin pystyimme heille osoittamaan heti

paikan.

7.2 Vapaachtoisten ja lasten tarpeisiin radtdloityd toimintaa

Vapaachtoinen isovanhempi-ikdinen parhaimmillaan rikastuttaa lapsen arkea, tarjoaa
sylin seki tuo turvallisuuden tunnetta ja iloa. Lapset saavat tutustua vanhempaan
ikdluokkaan ja vierailut mahdollistavat elaménkokemusten ja perinteiden siirtymisen.
Vierailut voivat esimerkiksi tuoda lapsille mahdollisuuden kielen rikastuttamiseen
kuullessaan varhaisempien sukupolvien puhetyylii ja sanastoa. Myos mahdolliset
murteet rikastuttavat lapsen kuulemaa kieltd. Varaisovanhemmat antavat mallia
isovanhemman roolista niille lapsille, joilla ei ole omia isovanhempia tai muita idkké&ita
laheisid. Néin lapset oppivat myos hyviksymaidn erilaisuutta ja vanhuutta. Tutustuminen
vanhempaan ikéluokkaan mahdollistaa lasten kunnioituksen vanhempia ihmisid kohtaan

ja sukupolvien vilistd kuilua voidaan ndin kaventaa.

Perhekerhoissa toiminta on vapaamuotoista, jolloin vapaaehtoisen jirjestdmalle
toiminnalle on tilaa pdivdohjelmassa. Seurakunnan perhekerhojen piirissd on vain
murto-osa ikéluokasta, jolloin varaisovanhemmuustoiminta ei tavoita kaikkia siitd
hyo6tyvid perheitd. Toisaalta perhekerhoihin osallistujien vaihtuvuus on melko suurta,
joten varaisovanhempi saa kontaktin moniin eri perheisiin. Usein perhekerho kuuluukin
pikkulapsiperheiden eldméén joten lasten kasvettua loppuvat perhekerhoissa kdynnit.
Vaikka kartoitimme perhekerhojen osallistujien mielipiteitd toimintaa kohtaan,

seuraavana syksyné voi olla jo aivan eri perheet erilaisine tarpeineen toiminnassa
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mukana. Mielestdni arvokkainta antia olikin tyontekijéiden ndkemys siitd, mihin

kerhoihin varaisovanhemmuutta eniten tarvitaan.

Lasten kanssa toimiminen voi parhaimmillaan antaa vapaaehtoiselle uutta energiaa ja
iloa eldamiin. Tarkedd on vapaaehtoisen kiinnostus antaa jotain itsestién ja rikastuttaa
lapsen kokemusmaailmaa. Toiminta on vastavuoroista ja molemmille osapuolille paljon
antavaa. Parhaimmillaan lapsi saa yhden turvallisen aikuisen eldméénsa lisdd. Tarkedna
tavoitteena onkin vapaaehtoisen sitoutuminen toimintaan pidemmaéksi aikaa.
Tavoitteena on aluksi kdynnistdd perhekerhoon varaisovanhempitoimintaa, esimerkiksi
satujen lukua tai mitd vapaachtoinen toivookaan tehtdvian. Pidemmalld aikavalilld
vapaaehtoisista voisi 10ytyd sitoutuva varaisovanhempi halukkaille perheille.
Tavoitteena on rakentaa toimivat kdytdnnot jatkoa ajatelleen muun muassa

vapaaehtoisten hankinnasta, perehdytyksest4 ja yhteistyosta perheiden kanssa.

Varaisovanhemmuustoiminta on tirked4 huomioida jo perhekerhon toiminnan
suunnitteluvaiheessa. Néin uusi toimintamuoto saadaan mahtumaan muun toiminnan
joukkoon eivétkd lastenohjaajatkaan joudu tekemiin ylimédrdistd suunnittelutyota.
Tarkoituksena on monipuolistaa perhekerhojen toimintaa ja lisétd ylisukupolvista
kanssakdymistd. Toiminta on otettu hyvin vastaan perhekerhojen tyontekijoiden
keskuudessa ja olemme saaneet myos kirkkoherran tuen puolellemme. Varamummo ja —

vaari -toiminta onkin nostettu Salpausselén seurakunnassa yhdeksi painopistealueeksi.

Vapaachtoisella tulee olla perhekerhossa selkei tehtdvi ja mahdollisuus vaikuttaa
omaan rooliinsa. Mahdollisena riskind nden sen, ettei vapaachtoinen koe vierailuja
mielekkdiksi. Silloin tulee tarkistaa toiminnan sisdltod vastaamaan enemmaén
vapaachtoisen kiinnostuksen kohteita tai harrastuneisuutta. Toinen mahdollisuus on
ohjata vapaaehtoinen johonkin muuhun seurakunnan vapaaehtoistoimintaan, silld
valinnanvaraa riittdd. Vapaaehtoisia kaivataan monelle seurakunnan tydalueelle, joten
mielestdni yhteistyo vapaaehtoisten rekrytoinnissa on tirkedd. Tyontekijoiden tulee
aktiivisesti etsid vapaachtoiselle sopivaa toimintaa, silld mielestédni yhtdén innokasta
vapaaehtoista ei ole varaa menettidd. Onkin tarkedd keskustella sddnnollisesti
vapaaehtoisen kanssa erityisesti toiminnan alkaessa. Vertaistuki on tirkedi ja
seurakunnan tuleekin jérjestdd vapaaehtoisten tapaamisiin edellytykset ja olla

kokoamassa heitd yhteen.
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Tavoitteena on saada toiminta jatkumaan ja laajenemaan seurakuntayhtymaissa. Projekti
voisi siirtyd osaksi Marian kammarin vapaaehtoistyévaihtoehtoja. Varamummot ja -
vaarit voisivat perheisiin tutustumisen jédlkeen siirtyd perheelle than omaksi
varaisovanhemmaksi. Vapaaehtoisen ei ndin vilttamétta tarvitsisi ottaa lastenhoitoavun
kaltaista vastuuta yksin lapsesta, vaan voisi olla koko perheen kanssa lapselle oikeana

varamummona tai -vaarina.

7.3 Rekrytoinnin haasteet ja ammatillinen kasvu

Mielesténi vapaachtoisen oikeus on saada valita juuri se toiminta, johon hén tuntee
eniten kiinnostusta. Vapaaehtoiselle tulee suoda myds mahdollisuus vaihtaa toimintaa
tarvittaessa. Tdma on ensiarvoisen tdrkedd vapaaehtoisen motivaation kannalta.
Vapaachtoiset tulisi ndhd4 arvokkaana resurssina, jotka hyodyttavéit kaikkia ty6aloja.
Toisaalta uusia vapaachtoistyon muotoja suunniteltaessa tulee huomioida tyontekijéiden
ja tydalojen resurssit. Seurakuntayhtyméin vapaaehtoistyon keskus Marian kammari
tarjoaa jo monenlaista toimintaa. Marian kammarilla on my®0s jo valmis vapaaehtoisten
koulutuspaketti. Siind kdydéén ldpi yleisid vapaachtoistyohon liittyvid asioita. Naitd
tietoja kaikki vapaaehtoiset tarvitsevat tydmuodosta riippumatta. Kysyimme asiaa
Marian kammarilta, mutta he eivit ldhteneet mukaan yhteistyohon. Mielestdni suurin
syy vdhdin vapaaehtoisten médrddn oli puute yhteistyossd vapaaehtoistyon keskuksen
kanssa. Vapaaehtoiset voivat himmentyé tdstd seurakunnan sisdlld useammasta
suunnasta tulevasta markkinoinnista. Samalla tehddidn samoja asioita moninkertaisesti,
kun yhteisty6lld saisi enemmain aikaan. Hyvin toimivaan ja hyvidmaineiseen
organisaatioon on hajanaista ja epdmadrdistd organisaatiota helpompi rekrytoida

vapaaehtoisia (Harju 2001, 79).

Vapaacehtoiset voivat olla aktiivisia monilla eldménalueilla ja riskind on vapaaechtoisen
liiallinen rasittuminen. Vapaaehtoinen voi lédhted toimintaan velvollisuuden tunnosta, jos
el jostain syystd pysty kieltdytymaian. Siksi toiminnan markkinoinnin tulee olla
mahdollisimman hienovaraista. Seurakunnan ryhmétoiminnoista rekrytoiminen voi
aiheuttaa joillekin yhteison painetta osallistua uuteen toimintaan. Kéyntikertojen tiheys
olisi hyvé pitdd kohtuullisena, vain muutamana kertana kuukaudessa. Kaikki riippuu

tietysti vapaaehtoisen toiveista ja resursseista. Minulla on kuitenkin sellainen kokemus,
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ettd aktiivisten vapaaehtoisten ryhmi on melko pieni ja tdma pieni ryhmai on sitten
aktiivinen monella eri taholla. Vapaaehtoistydssd on tirkedd huomioida myos se, ettei
vapaachtoista kdytetd ilmaisena tydvoimana tehtévissd, joihin tarvitsisi muutenkin
tyontekijan. Vapaaehtoisen tehtivéan tulee olla lisdresurssi, eikd paikata milldén lailla

esimerkiksi irtisanottuja tyontekijoita.

Jotkut seurakuntalaiset voivat kokea velvollisuudekseen yhteiseen hyviin
osallistumisen. Erityisesti seurakuntalaisten kristillinen arvopohja voi nékya
velvollisuudentuntona auttaa muita ihmisid. Motivaationa voi olla my6s vapaachtoisen
tarve luoda sosiaalisia suhteita kerhon aikuisiin. T&lloin perhekerhossa tapahtuva
vapaaehtoistoiminta ei ole se sopivin vapaaehtoistyon muoto, vaan esimerkiksi
vanhusten luona kédynnit ja ystdvitoiminta voisi sopia paremmin. Jotkut vapaaehtoiset
voivat kokea hankalaksi 16ytda oma rooli perhekerhossa, jossa mukana on myd6s kerhon
ohjaajia ja vanhempia. He voisivat kokea mukavammaksi vapaaehtoistyon esimerkiksi
lastenhoitajana kodeissa. Tdmén takia on tarkedd haastatella vapaaehtoiseksi ryhtyvaa,

jolloin ndhdd4n ihmisen motivoituneisuus.

Vapaachtoisen tulisi toimia lasten parasta ajatellen, eikd kannustimena saa olla
pelkidstddn esimerkiksi oma hyvéksytyksi tulemisen tai tarpeellisuuden tunteen tarve.
Riskind voi olla my0s se, ettd vapaachtoinen on ensisijaisesti hakemassa seuraa itselleen
muista aikuisista. Tarkedd on tutkia vapaaehtoisen rikosrekisteri, jotta toiminnasta
karsitaan ihmiset joilla on rikollista taustaa. Vapaachtoisia seulottaessa on tarkedd

kartoittaa mahdolliset paihde- tai mielenterveysongelmat.

Pohdin my®6s kirkosta eroamisten vaikutusta seurakunnan vapaaehtoistyon
houkuttelevuuteen. Moni voisi ldhted toimintaan mukaan, jos taustaorganisaatio olisi
jokin muu kuin seurakunta. Vapaaehtoisia voisi tulla enemmin kaupungin jarjestimiin
perhekerhotoimintaan. Seurakunnan perhekerhoissa painottuu uskonnollinen nakdkulma
ja sielld pidetddn hartauksia. Kristillinen arvomaailma nékyy muutenkin
perhekerhotoiminnassa ja vapaaehtoisen samankaltainen arvomaailma ja kirkkoon
kuuluminen olisivat etu. Rekrytoitaessa vapaachtoisia heiltd ei kuitenkaan edellytetty
kirkkoon kuulumista.

Mietin omalta kohdaltani, ettd olisiko varaisovanhemmuustoimintaa voinut markkinoida

jotenkin houkuttelevammin. Ainoaksi kehittamiskohteeksi 16ysin vield laajemman
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markkinoinnin monipuolisia véylid kdyttden, esimerkiksi juttu paikallislehdessé olisi
voinut toimia. Henkilokohtaista markkinointia kdytimme kuitenkin esittelemélla
toimintaa laajasti eri ikdihmisten kerhoissa ja muissa kokoontumisissa. Osan tyosté
tekivét seurakunnan diakoniatyontekijat jotka markkinoivat toimintaa omissa
kokoontumisissaan. Tulevaisuuden tavoitteena on, ettd toiminta jatkuisi ja lisdd
vapaaehtoisia 16ytyisi mukaan. Toivottavasti seurakunnan ty6alojen véliselld
yhteistyolld vapaaehtoisten rekrytointi ja koulutus sujuisi jatkossa

tarkoituksenmukaisemmin.

Vapaachtoistyon aloittaminen on haastava prosessi. Erityisen vaativaa on 16ytda
toimintaan motivoituneita ja sitoutuvia vapaaehtoisia. Prosessin edetessd huomasin
myds yhteistyotaitojen tirkeyden. En ollut projetin alussa ajatellutkaan, kunka paljon
tulisi panostaa muiden toimijoiden kanssa tehtdvéédn yhteistyohon ja suhteiden
luomiseen. Vaikka olin tutkinut etukédteen mahdollisia ongelmakohtia, en pystynyt niitd
itsekddn vélttdimaan. Uusien vapaaehtoisten 16ytdmiseen ei ole oikotietd. Huomasin ettd
vapaaehtoisten rekrytointi tulisi aloittaa hyvissd ajoin ennen varsinaisen toiminnan
aloittamista. Se vaatii paljon markkinointia ja tehokkaimmin tdma kdvisi yhteistyossa
muiden vapaaehtoistoimijoiden kanssa. Vapaachtoisia saattaisi 10ytdd paremmin
lyhytkestoisiin projekteihin, joten pidempédd sitoutumista vaativiin projekteihin

vapaachtoisten 16ytdiminen on vield tyoladampéad.

Totesin ettd vapaachtoistyon aloittaminen vaatii huolellista valmistautumista, tarpeen
kartoitusta ja suunnittelua. Aikaa vievdd on jo olemassa olevan toiminnan ja siithen
liittyvien projektien tutkiminen. Tutkimusraporteista saikin hyvaa tietoa mihin asioihin
tulee kiinnittdd huomiota. Projektista kerddmani tiedon pohjalta osaan tulevaisuudessa
kiinnittd4 huomiota oikeisiin asioihin vastaavanlaisia projekteja toteuttaessani sekd

vapaaehtoisten kanssa tyoskennellesséni.

Jatkossa voisi tutkia vield tarkemmin miten varamummo ja —vaari -toiminta on
laajentunut ja kehittynyt. Jatkokehittdmisen kannalta kysely vapaaehtoisten,
perhekerhojen tyontekijoiden seké lasten mielipiteistd toimintaa kohtaan olisi
hyodyllinen. Lisédksi olisi tarkeda selvittdd mahdollisia keinoja lisdtd yhteistyota eri

toimijoiden viélilla.
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LIITE 1: Mainokset vapaaehtoisille

Varamummo ja varavaari -
toiminnasta iloa ja sisaltoi
eliiméin!

Tule mukaan varamummo ja —vaari -toimintaan. Haemme
vapaachtoista seurakunnan lastenkerhoihin toimimaan
kerhomummona tai -vaarina lapsille. Voit lukea lapsille satuja tai
suunnitella muutakin toimintaa yhdessi lasten kanssa.

Tiedustelut ja yhteydenotot:
Lahden seurakuntayhtymai
Salpausseldn seurakunta
Lapsityonohjaaja

Pirjo Kuikka

Puh: 0447191253

s-posti: pirjo.l.kuikka@evl.fi
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Varamummo ja varavaari -toiminnasta iloa ja sisaltoi elAméén!

Tervetuloa info-tilaisuuteen iltapéivikahvien merkeissi Salpausseliin kirkolle to 4.4.2013
klo 14.00. Ideoidaan yhdessé toimintaa ja tutustutaan vapaaehtoistyohon.

Ilmoittautumiset 26.3 mennessi Tuija Solsalle p. 03 891244

Tule mukaan varamummo ja —vaari -toimintaan.
Haemme perheille luotettavaa vapaachtoista toimimaan mummona/vaarina lapsille, joiden omat

isovanhemmat ovat kenties kaukana tai heiti ei endi ole.

Varaisovanhemmuus on yhdessidoloa koko perheen kanssa, mukavaa tekemistd. Voit hyédyntdd omaa
osaamista, luovuutta ja harrastuneisuutta! Tarkeintd kuitenkin olla luotettava, turvallinen ja toimintaan

sitoutuva sijaismummo tai -vaari lapselle.

Tavallisen ihmisen tieto ja taito riittavaa

Ei lastenhoitovelvoitetta

Ei kuluja

Tapaamistiheys noin kaksi kertaa kuukaudessa
Perehdytys antaa valmiudet varaisovanhemmuuteen
Vertaistukea ja virkistystoimintaa

Tiedustelut ja yhteydenotot:
Lahden seurakuntayhtyma
Salpausseldn seurakunta
Lapsityonohjaaja Pirjo Kuikka
Puh: 0447191253

s-posti: pirjo.l.kuikka@evl.fi

=l|s

i

LAHDEN i
SEURAKUNTAYHTYMA

Kasvatustyon keskus
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LIITE 2: Infotilaisuuden suunnitelma
Varamummojen ja varavaarien infoiltapiivi 4.4.2013 klo 14

Salpausseléin kirkossa

e Talkoorengas esittiytyy

e Kahvit

e Piérehoylin ja pyykkilaudan aikaa - eliméii ennen ja nyt
kuvakorttityoskentely:i:

Millaisia leikkejd oli omassa lapsuudessa — mité tahtosi opettaa tdimén pdivin lapsille?

Milla leikittiin?

e Ideointia:
Sukupolvet yhteen - lapset ndkevit eldméinkaaren eri vaiheita

Satujen lukemista? Sadutusta? Raamatuntekstit ja -tarinat?

Entisajan lastenlaulut/-leikit, ja lelut, kuvia omasta lapsuusajasta?

Luonnon merkitys

Mielikuvituksen kayttd/ekologinen ajattelu — vihempi on enemmén, pelkistetymmat lelut
lisddvit lapsen mielikuvituksen kéayttoa

Kuinka usein vapaaehtoiset tahtoisivat kerhoissa vierailla?

Ovatko mukana jo jossain muussa vapaachtoistoiminnassa/tydelaméssid/onko omia lapsenlapsia?
Vapaachtoiset mukaan jo toiminnan suunnitteluun kerhokautta aloitettaessa? Tutustuminen
etukiteen vilineisiin ja tiloihin sekd kunkin kerran kirkkovuoden teemoihin? Perhekerhojen

ohjelmarunko: hartaus, kahvittelu, toimintaa

e  Vapaaehtoistyon kiytinnot:
Rooli

Vastuut
Vaitiolovelvollisuus
Matkakustannukset

Vapaachtoisten yhteiset tapaamiset/virkistystoiminta
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LIITE 3: Ilmoitus perhekerhoihin vierailuajoista

Varamummo ja varavaaritoimintaa

perhekerhossa

e Varamummot ja -vaarit mukana perhekerhoissa:

* Vapaaehtoinen isovanhempi, mummo tai -vaari, toimii
lapsille kuuntelijana, keskustelijana, sylissdpitdjana,

aikuisen mallina, kulttuuriperinnon siirtdjéné ja kasvattajana

muiden joukossa.

« Toiminnan tavoitteena on tutustuttaa eri sukupolvet toisiinsa

ja ndin saada uutta, mukavaa sisiltod sekd lapsen, ettd
vapaachtoisen mummin tai vaarin eldméén.

B




