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Tiivistelma

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli selvittdd moniammatilliselta toimijoiden joukolta, mitka ovat koulunuo-
risotydn tavoitteet Lyseon peruskoululla tehtavalle tydlle. Tuotoksena syntyi toiminta- ja kehittamis-
suunnitelma, johon on Kirjattu yleiset koulunuorisoty6téa ohjaavat tavoitteet seka lukuvuotta 2014-2015
koskevat tavoitteet, joiden pohjalta toimintaa pyritdan kehittamaan sellaiseksi, ettéa tavoitteiden saavut-
taminen on mahdollista. Liséksi tavoitteiden rinnalle on kirjattu toimintamalleja, joiden avulla tavoitteet
voidaan saavuttaa.

Tyon tilaajaorganisaatio, Joensuun nuorisopalvelut, on yksi Joensuun Lyseon peruskoululla koulunuo-
risotyota tekevista tahoista. Opinnaytetydni tilattiin siksi, etté Sinkkolan nuoriso- ja asukastalon kevaan
2014 tavoitteisiin on kirjattu, etta Lyseon peruskoululla tehtdvalle koulunuorisotyélle on luotava tavoit-
teet. Tavoitteet on luotu yhdessa moniammatillisen tydyhteison kanssa, johon kuuluu nuorisopalvelui-
den toimijoiden liséksi Lyseon peruskoulun toimijat seka Joensuun evankelis-luterilaisen seurakunnan
toimijat.

Kerasin tietoa nuorisopalveluiden toteuttaman koulunuorisotyon tilanteesta seka toimijoiden nakemyk-
sista pari- ja yksildhaastatteluilla. Haastatteluissa kasiteltiin teemoja nykyhetki, tulevaisuus, moniam-
matillisuus ja tavoitteet kartoittaen sita, kuinka toimijat kokevat koulunuorisotydn toteutuksen onnistu-
neen, mita pitaisi kehittda ja mitka olisivat koulunuorisotyon tavoitteet. Haastatteluiden jalkeen kutsuin
toimijat yhteiseen tilaisuuteen, jossa keskusteltiin yhdessa tarkemmin tavoitteista seka toimintamalleis-
ta, joilla tavoitteet voisi saavuttaa. Paateemoiksi tavoitteissa muotoutuivat muun muassa kouluviihty-
vyyden parantaminen, syrjaytymisen ehkaiseminen ja varhaisessa vaiheessa puuttuminen, mielekkaan
tekemisen tarjoaminen seka nuorten osallistaminen, nakyvyyden lisdaminen, uusien nuorien tavoittami-
nen mukaan toimintaan ja moniammatillisen yhteistyon vahvistaminen.

Opinnaytetyoni tuotos on hyddynnettavissa varsinkin lukuvuonna 2014-2015, kun toimijat pyrkivat ke-
hittamaan koulunuorisoty6ta siihen suuntaan, etta se vastaa paremmin sille asetettuihin tavoitteisiin.
Liséksi se on hyddynnettavissa valmiina pohjana, johon nuorisopalvelut voi tulevaisuudessa paivittaa
tydn muuttuneita tavoitteita sekd uusia toimintamalleja, joilla tavoitteet voidaan saavuttaa. Toiminta- ja
kehittamissuunnitelma toimii myds uusien tydntekijdiden perehdytyksessa, koska siité kay selkeasti ilmi
tyta ohjaavat periaatteet ja tavoitteet. Liséksi opinnaytetydni auttaa vakiinnuttamaan nuorisopalvelui-
den toteuttaman koulunuorisotydén asemaa Lyseon peruskoululla, koska tyon tavoitteet on kirjattu sel-
keasti ylos ja tuotoksen voi jalkauttaa myds koulun henkildston luettavaksi.
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Abstract

The purpose of my thesis was to investigate the objectives of youth work in school at the Joensuu
Lyseo comprehensive school from a group of multi-professional officials. As a result a plan for action
and development was born, in which are documented the general guiding principles for youth work in
school as well as objectives for the school year 2014-2015. On the grounds of this plan the officials
will strive to develop activity in such a way that reaching the objectives will be possible. In addition a
number of operational models have been documented through which the objectives can be reached.

The client organization, Joensuu Youth Services, is one of the agencies doing youth work in school at
the Joensuu Lyseo comprehensive school. My thesis was commissioned because youth work in
school at the comprehensive school requires new goals to be developed, as documented in the
objectives of Sinkkola youth house for the spring of 2014. The goals have been created in co-
operation with a multi-professional work community, which includes officials from the Lyseo
comprehensive school and the Evangelical Lutheran congregation in addition to those from Joensuu
Youth Services.

| gathered information on the current situation of youth work in school done by youth services and the
views of the participating officials by interviews conducted individually and in pairs. During the
interviews discussion centered on themes such as the current moment, the future, multi-
professionalism and objectives to survey how successful the officials feel youth work has been, what
should be developed and what could be the objectives of youth work in school. After the interviews |
invited the officials to a shared event in which the objectives and operational models for reaching
those objectives were discussed in more detail. Main themes for the objectives turned out to be the
improvement of school contentment, preventing social exclusion and intervening in an early phase,
offering meaningful activities as well as taking the youths along in them, increasing visibility, reaching
new youths and strengthening multi-professional co-operation.

The results of my thesis can be taken advantage of especially in the school year 2014-2015 as
officials seek to develop youth work in school in a direction that corresponds with its objectives.
Additionally it can be utilized as a template into which Joensuu Youth Services can update changed
objectives and add new operational models. The action and development plan can also be used to
familiarize new employees as it clearly lines out guiding principles and objectives. This thesis will also
help establish the position of youth services at the comprehensive school, as the objectives for youth
work have been clearly laid out and the results can be deployed to be read by the school staff.
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1. JOHDANTO

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli selvittaa, mitkd ovat Joensuun nuorisopalveluiden
toteuttaman koulunuorisoty6n tavoitteet Joensuun Lyseon peruskoululla. Tavoitteiden
luominen on kirjattu Sinkkolan nuoriso- ja asukastalon kevaan 2014 tavoitteisiin, silla
Lyseon peruskoululla koulunuorisoty6ta toteuttavat Joensuun nuorisopalveluilta talla
hetkella Sinkkolan nuoriso-ohjaajat. Lisaksi selvitin eri toimijoiden nakokulmasta,
kuinka koulunuorisoty6ta ja sen toteuttamaa toimintaa Lyseon peruskoululla voisi ja
tulisi konkreettisesti kehittad, jotta toiminta vastaisi sille asetettuja odotuksia ja ase-
tettujen tavoitteiden saavuttaminen olisi kaytdnndssa mahdollista. Liséaksi selvitin kul-
takin toimijalta, mitk& heidan mielestdan olisivat koulunuorisotyolle asetettavat paata-
voitteet. Etukateen haastattelemalla keratyn tiedon pystyin hyddyntamaan huhtikuus-
sa 2014 pidetyssa koulunuorisotydn toimijoiden tapaamisessa: tein litterointien poh-
jalta koosteet toimijoiden vastauksista ja niiden perusteella pystyin suunnittelemaan
tilaisuuden rakenteen seka sen, mihin asioihin kannattaa erityisesti keskittya tavoittei-

ta luotaessa ja toiminta- ja kehittdmissuunnitelmaa koostaessani.

Tietoa kerattiin Lyseon peruskoulun ja koulunuorisotytn avainhenkilgilta, koska he it-
se ovat paivittain tai viikoittain toimimassa Lyseon peruskoululla ja ovat vahvasti mu-
kana koulun nuorten arjessa. Osa toimijoista on henkil6itd, jotka tydskentelevat
Lyseon peruskoululla ja joiden tydnkuvaan kuuluu kytkds koulunuorisoty6hén ja nuo-
riso-ohjaajien kanssa tyoskentelyyn. Loput toimijat edustavat Lyseon peruskoululla
koulunuorisotyota toteuttavia tahoja, eli Joensuun nuorisopalveluita ja Joensuun
evankelis-luterilaista seurakuntaa. Nama toimijat ovat pysyneet Lyseon peruskoululla
tehdyn nuorisotytn aikana pa&asiassa samoina, joten heilla oli k&sitys siita, millaista
pitkdjanteista tytta Lyseon peruskoululla koulunuorisotytssa kaivataan ja millaisiin
asioihin tulee kehittdAmisessé ja suunnittelussa kiinnittaa huomiota. En lahtenyt keraa-
maan tietoa koulun oppilailta, silla nuorilla ei ole kovinkaan vahvaa kasitysta siitd, mi-
ta kaikkea koulunuorisotyd siséltda tai koulunuorisotyd oli kasitteena vieras. Talldin
sellaisten henkildiden haastatteleminen, jotka eivét ole selvilla koulunuorisotyon re-
sursseista, ei olisi antanut kovin luotettavaa tietoa siitd, millaisia asioita olisi hyva kir-

jata koulunuorisoty6n tavoitteiksi lukuvuodelle 2014-2015. Nuorilta olisi mahdollisesti



noussut enemman esiin asioita, joita nuorisotyontekijoiden haluttaisiin toteuttavan, ei
niinkaan tavoitteita, joihin tyo6lla tulisi pyrkia. Sama tilanne on ndhtavissa myos koulun
henkilokunnan puolelta: kaikkien opettajien ja muun henkildstén haastatteleminen ei
ollut olennaista, koska olen projektini merkeissa saanut todistaa sen, ettei kaikille ole
tietoa kattavasti. Lisaksi yksi koulun henkildston jasen, jota pyysin haastatteluun kiel-
taytyi, koska han ei kokenut tietavansa aiheesta riittavasti antaakseen tutkimusta var-

ten kattavaa ja luotettavaa tietoa.

Haastatteluiden ja yhteisen keskustelutilaisuuden pohjalta loin opinnaytetyoni tuotok-
sen, toiminta- ja kehittdmissuunnitelman, eli koosteen koulunuorisotyOn tavoitteista
seka toimintamalleista, joilla tavoitteet voidaan saavuttaa. Tavoitteiden yhteyteen on

Kirjattu perustelut tavoitteista seka toimintamalleja, joilla tavoitteet voisi saavuttaa.

Nuorisoty6lla on Suomessa pitkat perinteet. Nuorisotyon tilat, ajat ja paikat saavat
uusia muotoja yhteiskunnan muuttuessa. Nuorisotyota tehdéaén yha edelleen nuoriso-
tyon tiloissa, nuorisotaloilla, mutta yhda enemman myds uusissa toimintaymparis-
toissa. Tyomuotojen kehittdmisella pyritddn tavoittamaan nuoria siell&, missa he ovat,
kuten koulussa. Koulunuorisotyé on uusi ja mita ilmeisimmin vahvistuva tydmuoto.
Koulun kentdssa nayttaa olevan sijaa seka uusille toimijoille etta uusille ammateille,
kuten koulunuorisotydlle. Nuorisotydntekijoiden tydskentely koulussa ei ole sinallaan
uutta. Sitd vastoin kokopaivainen tydskentely osana kouluyhteison arkea on lisdanty-
nyt vasta viime vuosina. (Pohjola 2010, 2-3.)

Nuorisotydssa nakdkulmana on ennaltaehkaisevyys, jolloin kaikki nuorisolain maarit-
telemat "nuoret” eli syntymasta lahtien kaikki alle 29-vuotiaat ovat kohdejoukkona.
Kyse on kansalaisesta, jolla on oikeus osallistua, vaikuttaa ja saada kasvuunsa tuke-
a. Laajasti tallaiseen ennaltaehkaisevdan nuorisotybhon voidaan lukea muun muas-
sa jarjestotoiminta, nuorten oma vertaistoiminta, seurakuntien nuorisoty6, vapaa-ajan
harrastukset, kunnallinen nuorisotyd, kunnallinen nuorisotyd ja koulunuorisotyd.
(Opetus- ja kulttuuriministerio 2012, 19.) Joensuun kaupungin lasten ja nuorten pal-
veluohjelmaan on kirjattu tavoitteiksi ehkaista syrjaytymistéa ja mahdollistaa onnistu-
misen kokemuksia. Yhteisollistd toimintakulttuuria luodaan kehittamalla kasvuyhtei-
sOja ja oppimisympaéristdjd. Lahtokohtana on, ettd toimintaa varhaiskasvatuksessa,

perusopetuksessa ja lukiossa kehitetddn valtakunnallisten opetussuunnitelman pe-



rusteiden ja varhaiskasvatuslain mukaisesti. Erityisen& kehittdmiskohteena on toimin-
takulttuuri yhteiséllisyyden rakentajana, mika sisaltdéd muun muassa kiusaamisen ja
syrjaytymisen ennaltaehkédisya seka varhaista puuttumista. (Joensuun kaupunki
2014a.)

Lasten ja nuorten palveluohjelmaan on kirjattu, ettd Joensuun kaupungin strateginen
tavoite on lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisddminen. Palveluohjelmalla tavoitellaan
kaikilla tasoilla tapahtuvaa positiivista kehittamisen kehaa. Palveluihin osallistuvien
tehtavana on valittda uskoa tulevaisuuteen ja yhteisollisyyteen seké tukea lasten ja
nuorten motivaatiota rakentaa omaa tulevaisuuttaan. Toimivaksi kaytanteeksi on ha-
vaittu tukitoimien kohdentaminen varhaiskasvatuksen ja koulunkéaynnin tukemiseen.
Liséksi ongelmien ehkéaisemisen keinoista vahvimmin esille nousee kouluvalmiuksien
tukeminen. Yleisesti palveluohjelmassa koetaan, etta koulun yhteisona tulisi olla syr-
jaytymistd ehkaiseva seka onnistumisen kokemuksia antava. (Joensuun kaupunki
2014a.) Kaupungin on panostettava varhaiseen puuttumiseen ja koulumaailmassa
toimimiseen, joten koulunuorisotyd on omalta osaltaan vastaamassa tahan tarpee-

seen, jotta kaupungin strategiat toteutuisivat ja nuorten hyvinvointi kasvaisi.

Koulunuorisoty6 kytkeytyy muiden nuorisotyon toimintamuotojen ohella ennaltaehkai-
sevaan tyohon, jolla pyritddn vastaamaan nuorten tarpeisiin. Nuorten syrjaytyminen
on ajankohtainen ongelma, johon tulee puuttua jo varhaisessa vaiheessa. Koulu-
nuorisotyota tekevéat nuoriso-ohjaajat pyrkivat vastaamaan yhdessa koulun kanssa
siihen tarpeeseen, ettda nuoret tarvitsevat elamaansa enemman luotettavia aikuisia,
joille voi puhua ja koulussa toimivat monet aikuiset edesauttavat ongelmien huomaa-

mista ja niihin varhain puuttumista.

1.1. Joensuun nuorisopalvelut

Opinnaytetyoni tilaaja on Joensuun nuorisopalvelut, joka on osa Joensuun kaupungin
vapaa-aikakeskusta. Vapaa-aikakeskus tuottaa kulttuurin, likunnan ja nuorisotoimin-
nan seka tapahtumien palvelut. (Joensuun kaupunki 2014b.) Nuorisopalveluiden toi-

mintaa ohjaa Joensuun hallinto. Joensuun hallinnon jarjestdminen ja toiminnan seka



talouden ohjaaminen perustuu sovellettuun tilaaja-tuottaja —malliin. Tilaaja-toimielimi-
na toimivat muun muassa kaupunginvaltuusto ja kaupungin hallitus sekd sen jaostot.
Vapaa-aikalautakunnan alaisuuteen kuuluva nuorisopalvelut on osa tuotantolauta-

kuntia. (Joensuun kaupunki 2013b.)

Henkildston puolesta Joensuun nuorisopalvelut muotoutuu hallinnolliselta puolelta
nuorisojohtajasta, nuorisosihteerista ja vapaa-aikasihteerista. Nuorisotoimen alasiin
toimintoihin kuuluvat nuorisoasema, nuorisovaltuusto, erityisnuorisotyd ja banditoi-
minta. Suuren osan nuorisopalveluiden rakenteesta muodostaa avoin nuorisotoimin-
ta, jota tehd&an nuorisotaloilla tai muulla toiminnalla Enossa, Uimaharjussa, Kiihte-
lysvaarassa ja Heindvaarassa, Karsikossa Pyhaseldssa, Reijolassa, Rantakylassa,
Joensuun keskustassa, Sinkkolassa seka Tuupovaarassa. (Joensuun kaupunki
2014c.)

Nuorisopalveluiden kohderyhmé&an kuuluvat kaikki alle 29-vuotiaat kuntalaiset, mutta
paakohderyhmaan kuuluviksi voidaan katsoa 10-18 —vuotiaat kuntalaiset. Toiminnan
tavoitteena on kannustaa nuoria omaehtoiseen harrastustoimintaan ja vapaa-ajan-
viettoon seka edistda nuorten elamanhallintaa, osallisuutta ja kansalaisaktiivisuutta.
Tavoitteiden saavuttamista tukevia toimintoja ovat muun muassa avoin talotoiminta,
erilaiset ryhmaét, nuorisovaltuusto, nuorten omat projektit ja loma-aikojen toiminta.
Nailla toiminnoilla nuorille tarjotaan non-formaaleja oppimisymparistdja ja paasaan-
téisesti tyd on nuorten ryhmémuotoisen toiminnan mahdollistamista ja ohjaamista se-
k& tarvittaessa nuoren rinnalla kulkemista. (Joensuun kaupunki 2013a; Joensuun

nuorisopalvelut 2014.)

Alueellinen nuorisoty6 sitoutuu nuorten sosiaalisiin yhteisoihin ja silla on hyvaksytty
paasy moniin nuorten omiin verkostoihin, joka mahdollistaa myds avoimen kanavan
ennaltaehkédisemaan syrjaytymista ja yhteisdjen ulkopuolelle jddmista. (Joensuun
kaupunki 2013a). Sosiaalista vahvistamista nuorten syrjaytymisen ehkéisemiseksi
pyritdédn toteuttamaan Nuorten Tiimin toiminnalla ja yhdessa koulujen oppilashuolto-
jen kanssa on koottu pienryhmia tukea tarvitseville nuorille. Lisdksi tavoitteiden saa-
vuttamista tukevat nuorisotalojen Mahis-ryhmat, etsivd nuorisotyd, ammatillisten oh-
jaajien tuki ja nuorten ohjaus palveluissa eteenpdain. (Joensuun nuorisopalvelut

2014.) Paaasiassa nuorisopalveluiden tekema tyd sijoittuu nuorten vapaa-aikaan ja



niihin ymparistdihin, jossa he koulun loppumisen jalkeen toimivat ja viettavat aikaa.
Non-formaaleja oppimisymparistoja tarjotaan myds kouluissa ja Joensuun alueella
koulunuorisotyota tehdaankin useamman koulun kanssa yhteistydssa niin kantakau-

pungissa kuin syriemmassakin.

Joensuun nuorisopalvelut tilasi opinnaytetyoni tavoitteiden luomisen ajankohtaisuu-
den vuoksi. Tavoitteiden luominen Lyseon peruskoululla tehtavélle koulunuorisotydlle
on Kirjattu Sinkkolan nuoriso- ja asukastalon kevaan 2014 tavoitteisiin. TA&méan tavoit-
teen takana on ajatus siita, etta koulunuorisotydn tyonkuvaa ja tavoitteita on paivitet-
tava ja myos kirjattava erikseen ylos, jotta tyon tarkoitus ja pohja selkeytyisi. Leppa
(2010) kasittelee artikkelissaan koulunuorisotydn tavoitteellisuutta. Tyén menetelmia
ja toimintatapoja on helpompi maaritella, kun tavoitteista on olemassa yhteinen tietoi-
suus. Tallgin tavoitteet luovat toiminnalle pohjan ja perusteet. Nuorisotyd koulussa
tarvitsee seka toimialakohtaiset etta toimintaymparistolahtoiset tavoitteet voidakseen
juurtua kouluihin ja toteutua siella tarkoituksenmukaisesti. (Leppa 2010, 75.) Lepéan
ajatukset tukevat Joensuun nuorisopalveluiden ajatuksia: tavoitteiden luominen on
tarkeaa tyon tukemisen kannalta ja vield tarkedmp&éa on luoda ne yhdessa muiden

toimijoiden kanssa.

1.2. Lyseon peruskoulu ja koulunuorisotyd

Lyseon peruskoulu on noin 400 oppilaan ylakoulu. Opetus Lyseon peruskoululla on
oppilaiden omien edellytysten sekd opetussuunnitelman mukaista opetusta, jonka ta-
voitteena on antaa riittavat tiedot ja taidot elamaa, jatko-opintoja ja elamanikaista op-
pimista varten. Opettajia Joensuun keskikaupunkialueella sijaitsevassa ylakoulussa

on 40. (Lyseon peruskoulu 2013a.)

Oppilaiden yhteistyokykya, omatoimisuutta ja vastuuntuntoa Lyseon peruskoulussa
on kehittamassad myds oppilaskuntatoiminta. Koulun oppilaskuntaan kuuluvat kaikki
koulujen oppilaat, mutta oppilaskunnan toimintaa suunnittelee, johtaa ja toteuttaa op-
pilaista muodostettu oppilaskunnan hallitus sekd oppilaskunnan ohjaajana toimiva

koulun opettaja. Erilaisella toiminnalla pyritddn lisdéamaan oppilaiden valista yhteis-
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henkeé ja myoOnteista ilmapiiria. Oppilaskunnan toiminnan tarkoituksena on myés an-
taa oppilaille mahdollisuus vaikuttaa moniin koulun toimintoihin ja kouluyhteison seka
ympariston viihtyvyyteen omalla ty6llaan ja omilla ideoillaan. Oppilaskunnan tyé on
koulun virallista toimintaa. (Lyseon peruskoulu 2013b.) Oppilaskunnan hallitus pitaa
ohjaajansa kanssa valituntikokouksen kerran viikossa ja tarvittaessa muinakin aikoi-
na. Oppilaskuntatyd tapahtuu paaosin kouluaikana, mutta tarvittaessa oppilaat voivat
suunnitella ja valmistella tulevia tapahtumia myods kouluajan ulkopuolella. Oppilas-
kunnan hallitus vastaa muun muassa oppilaskunnan kioskin toiminnasta. Oppilas-
kunnan hallitus tekee myos laheista yhteisty6ta koulun tukioppilaiden kanssa, mika
nakyy koulun arjessa erityisesti yhteisind teemapaivind, juhlina ja tapahtumina. (Ly-

seon peruskoulu 2013c.)

Koulussa toimivat tukioppilaat pyrkivat vaikuttamaan hyvien kaverisuhteiden ja luok-
kahengen syntymiseen seka yhteisvastuun ja myonteisen ilmapiirin lisdantymiseen
koulussa. Tukioppilaat ovat turvallisia yhdekséasluokkalaisia koulukavereita ylakou-
luun tuleville seitsemasluokkalaisille joka paiva. Tukioppilastyd on koulun opetus- ja
kasvatustyohon liittyvaa ja sitéa tukevaa toimintaa, jolla pyritdén kehittamaan kouluyh-
teisdstd mahdollisimman turvallinen, inhimillinen ja viihtyisa paikka kaikille siella tyos-
kenteleville. (Lyseon peruskoulu 2013c.) Syksysta 2014 eteenpain tukioppilastoi-
minta on valinnaisaine, jonka kahdeksasluokkalaiset voivat valita suoritettavaksi yh-
deksannelld luokalla. TAh&n mennessa tukioppilastoiminta on ollut eraanlaista koulun
siséista vapaaehtoistoimintaa, johon tukioppilaat ovat saaneet tarvittaessa ja mahdol-

lisuuksien mukaan kayttaa suunnittelua varten aikaa oppitunneilta.

Lyseon peruskoululla koulunuorisotyta tekevat Joensuun nuorisopalveluiden ohjaa-
jat Sinkkolan nuorisotalolta. Heidan lisdkseen koulunuorisotydn parissa Lyseon pe-
ruskoululla toimii kaksi Joensuun evankelis-luterilaisen seurakunnan nuorisotyénoh-
jaajaa seka pappi, jonka tyén painopisteend on nuorisoty6. Nuorisopalveluiden oh-
jaajat toimivat Lyseon peruskoululla kaksi kertaa viikossa, maanantaisin ja tiistaisin,
kun taas seurakunnan nuorisotyénohjaajat ovat paikalla kerran viikossa torstaisin pi-
tden myos koulun aamunavauksen. Koulunuorisotydon keskeisin muoto koululla on
sen omassa nuorisotilassa péaivystystyon tekeminen ja siella tapahtuvien toimintojen
yllapitaminen. Luukussa, eli koulun oppilaskunnan huoneessa nuoret voivat viettaa

aikaa valituntisin pelaten pelikonsolilla, pelaamalla lautapeleja, juomalla kahvia tai tu-
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lemalla muuten kertomaan omia kuulumisia. Toiminta perustuu vahvasti ohjaajien ja
nuorten valiseen vuorovaikutukseen, jossa pelit ovat tarkeita valineitd joiden avulla
nuorten kanssa paastaan kommunikoimaan. Pelien pelaamisen ohessa keskustelu
on luontevaa ja keskustelua syntyy helposti monenlaisista aiheista seka nuoren miel-
ta askarruttavista asioista. Pelien kautta myo6s eri luokka-asteiden nuoret ovat paas-
seet tutustumaan toisiinsa. Luukku tarjoaa nuorille koulun sisalla toimivan kaikille

avoimen non-formaalin oppimisympariston.

Nuorisopalveluiden ohjaajat osallistuvat tarvittaessa kerran viikossa valitunnilla pidet-
taviin tukioppilaiden ja oppilaskunnan hallituksen kokouksiin ja heidan suunnittele-
maan toimintaansa, jos he kaipaavat apua. Oppilaskunnan hallitusta ja tukioppilaita
ohjaavat opettajat eivat padse osallistumaan nuorten ohjaukseen ja suunnitteluhet-
kiin, jos nuoret pitavat ne oppituntien aikana. Naissa tilanteissa nuorisotydntekijat
voivat toimia auttavina ja ohjaavina aikuisina, kun opettajat eivat ehdi. Nuoriso-ohjaa-

jat toimivat muinakin aikoina ohjaavien opettajien rinnalla yhteistydssa.

Konkreettisesti lukuvuonna 2013-2014 nuorisopalveluiden toteuttama koulunuoriso-
tyo on sisaltanyt l&hinnd Luukussa "paivystamistd”, eli tilan pitamista auki ja nuorten
kohtaamista sita kautta. Luukku on ollut auki seka tuntien etta valituntien aikana, jo-
ten nuorilla on ollut ohjaajan lasnaollessa vapaa paasy tilaan. Taman lisaksi ohjaajat
ovat tukeneet tukioppilastoimintaa seka oppilaskunnan hallituksen toimintaa kokouk-
siin osallistumisen lisaksi muun muassa osallistumalla seitseméasluokkalaisten ryh-
mayttamiseen, tukioppilaiden pitaméaan seitsemasluokkalaisten gaalaan seka osallis-
tumalla seitsemasluokkalaisille jarjestettyihin pikkujouluihin. Lukuvuoden aikana oh-
jaajat ovat tukeneet aktiivisesti oppilaskunnan hallituksen ja tukioppilaiden suunnit-

teluhetkia.

2. KOULUNUORISOTYO

Yhteistoiminta koulun ja nuorisotydn valilla on syventynyt 2000-luvulla, se on saanut

uusia muotoja ja tyd on muuttunut tavoitteellisemmaksi. Nuorisotyé koulussa ei ole
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uusi asia ja koululla ja nuorisoty6lla onkin pitk&d kokemus yhteistyosta. Koulu on
avautunut uusille toimijoille ja se on saanut uusia piirteitéd perinteisen formaalin tie-
donjakajan roolinsa rinnalle. Molempien toimijoiden sdadoksissa on samansuuntai-
nen tavoite aktiivisesta toimijuudesta ja nuorten osallisuudesta ja osallistumisesta
heitd koskeviin asioihin. Tyota tehdaan yhteisen tavoitteen eteen: kasvatetaan nuo-
rista aktiivisia kansalaisia. (Kolehmainen 2013, 54-55.) Molempien tehtdvana on tar-
jota elamassa tarvittavia tietoja ja taitoja, tukea nuorten kasvua, itsendistymista ja
elamanhallintaa seka edistdd nuorten aktiivista kansalaisuutta. Nuorisotyontekija tay-
dentd&d opettajien ja muiden koulussa toimivien ammattilaisten kasvatustehtavaa ja
toimii myos linkkina nuorten ja muiden aikuisten valilla. Nuorisotydntekijalla on koulul-
la aidosti aikaa keskusteluille. Liséksi koululla nékyminen ja oleminen helpottaa
nuorisotyon jarjestdmien tapahtumien markkinoinnissa. Koulunuorisotyd tuo oman
lisdarvonsa koulun yhteisollisyyden, oppilaiden osallisuuden tunteen seka yleisen
kouluviintyvyyteen edistamiselle. (Kiteen kaupunki 2014.) NuorisotyOlle ominaisia
piirteitd ovat esimerkiksi osallistumisen vapaaehtoisuus, pakkovallan puuttuminen,
joustavuus, ikarakenteen homogeenisuus, tarvesuuntautuneisuus, kokemuksiin
perustuva oppiminen, ryhmasuuntautuminen sekd myodnteinen suhtautuminen
osallistujiin (Soanjarvi 2005, 10-11). Liséksi nuorisotybhon siséltyy yhteiskunnallista
toimintaa, nuorisopoliittista osallistumista ja vaikuttamista nuorten elinolojen
parantamiseksi seka turvallisten kasvuolosuhteiden luomiseksi. (Hirvonen 2009, 52.)
Nama nuorisoty0td ohjaavat toiminta-ajatukset on koulunuorisotydn kautta tuotu

koulumaailmaan.

Koulussa tehtava nuorisotyd tuo koulun arkeen paljon sellaisia asioita, joita nuoret
kaipaavat: koulunuorisotyon kautta tarjotaan mahdollisuuksia osallistumiseen seka
yhdessé toimimiseen. Lisaksi nuorisotyontekija on vierella kulkija ja kuunteleva aikui-
nen. Tyon tavoitteena on luoda turvallinen ja kotoisa ilmapiiri, jossa on mukava kas-
vaa yksiloksi yhdessa toimien. Koulussa tytskenteleva nuorisotyontekija on luonteva
ratkaisu moniin asioihin, joihin opettajien eika oppilashuollon resurssit valttAmatta rii-
td. Koulunuorisotydntekijan tarkoituksena ei ole osallistua varsinaiseen opetukseen,
vaan toimia oppilaiden ja koulun moniammatillisen tydntekijgjoukon rajapinnoilla. To-
teutettavat tehtavat nousevat opetussuunnitelman perusteista, nuoriso- ja opetustyo-
ta koskevasta lainsaadannostéa seka nuorten omista tarpeista. Koululla ja nuorisotydl-

l& on kuitenkin yhteinen tavoite: kasvattaa nuorista aktiivisia, tasapainoisia ja sosiaa-



13

lisia kansalaisia. Nuorisotyontekija ei rakenna kouluun mitdéan sen normaalista tehta-
vasta irrallista toimintaa, vaan on omine tydmuotoineen ja tydnkuvineen tukemassa
koulun kasvatustyota etenkin nuorten osallisuuden, yhteiséllisyyden ja itsetunnon ra-
kentamisen osalta. Koulunuorisotytta tehdaan seké peruskoulussa ettd toisen as-

teen oppilaitoksissa. (Kauhanen 2011, 4, 6.)

Humanistisen ammattikorkeakoulun Uusiutuva koulu ja nuorisotyd —hankkeen materi-
aaleissa koulunuorisotyon tavoitteiksi on kirjattu nuorten hyvinvoinnin tukeminen se-
k& nuorten kasvun tukeminen aktiiviseksi kansalaiseksi ja toimijaksi. Lisaksi tyon ta-
voitteena on vahvistaa yksiloa ryhmén ja yhteison jasenené seka edistda yhteison ja-
senten vuorovaikutusta ja osallisuutta. Koulunuorisotyontekijan osaamisen alueita
ovat muun muassa Yksil6- ja ryhmanohjaustaidot, yhteisollinen osaaminen, elaman-
hallinnan tukeminen, monialainen yhteisty6 seka osallistavat ja pedagogiset menetel-
mat. Koulunuorisotyontekijan kayttamia menetelmia ovat muun muassa keskustele-
minen, toiminnallisesti osallistavat menetelmaét, innostaminen, vierella kulkeminen ja
kuunteleminen. Tyd perustuu tasavertaisuuteen, ennakkoluulottomuuteen, luottamuk-
seen ja siihen, ettd kohtaaminen on nuorelle vapaaehtoista. (Humanistinen ammatti-
korkeakoulu 2013.)

Osallisuuden rakentumisen voi nahda tapahtuvan kahdesta naktkulmasta. Toisaalta
osallisuus rakentuu siita, etta yksilolla on oikeus omaan identiteettiin ja arvokkuuteen
osana yhteis6a, mutta toisaalta siita, etté yksilélla on mahdollisuus olla vaikuttamas-
sa ja kantamassa vastuuta kyseisen yhteison toimintakyvysta. Kysymys on seka yksi-
|6n kuulumisesta johonkin yhteis6on ettd hanen mahdollisuudestaan ja halustaan olla
vaikuttamassa taman yhteison toimintaan. (Kivijarvi & Herranen 2010, 57.) Koulunuo-
risotyd perustuu nuorten vapaaehtoisuuteen, joten tarkoituksenmukaista ei ole pak-
ko-osallistaa ketddn esimerkiksi edellyttdamalla sitd, ettd jokaisen koulun nuoren on
kaytava viikottain puhumassa nuoriso-ohjaajan kanssa tai muuta vastaavaa. Naiden
nuorten osallisuuttaan voidaan kuitenkin tukea siten, ettéd heidan kuulumisensa osak-

si yhteisoa tiedostetaan ja huomioidaan.

Lapset ja nuoret tarvitsevat koulussakin kasvunsa tueksi aikuisia, joilla on aikaa koh-
data ja kuulla nuorta tilanteissa ilman suorittamisen ndkdokulmaa. Kasvun tukemisen

tavoite sisdltaa ajatuksen nuoren positiivisesta kohtaamisesta ja kannustamisesta,
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lasnd olemisesta seka valittdmisesta. Koulunuorisotydn tarkoitus perustuu talle aja-
tukselle. Nuori tarvitsee kasvatuksen ammatillistuneissakin instituutioissa aikuisen,
jolla on aikaa nuoren arjelle, ajatuksille, tarpeille ja kysymyksille. Ajatus kokonaisval-
taisesta kasvun tukemisesta sisaltaa ajatuksen nuoren aidosta ja kunnioittavasta
kohtaamisesta. Aito kohtaaminen on sellaista vuorovaikutusta, jossa nuori tuntee ai-
kuisen olevan kiinnostunut h&nesta ihmisena eika pelkastaan suoritustensa ja saavu-
tustensa takia. Tahan kohtaamiseen kuuluvat kannustaminen, tukeminen, ohjaami-
nen ja ymmartaminen seka rajojen asettaminen. Nuori tarvitsee naita kaikkia, ei vaan
opiskeluunsa vaan koko elamaanséa. Nuorisotytn tehtava koulussa on erityisesti ku-
vatun kaltaisen kasvun tukeminen. (Leppéa 2010, 75-76.)

Kaikki tarvitsevat aika ajoin onnistumisen kokemuksia jaksaakseen eteenpéain. Jos
nuori ei saavuta koulutydskentelyssa kaivattuja parjadmisen ja onnistumisen tunteita,
han etsii niitd muilta elaman osa-alueilta. Tahan tarvitaan oma paikka ja tila. (Hama-
lainen-Luukkarinen 2006, 50.) Hamalainen-Luukkarinen tarkoittaa artikkelissa erillisil-
|a tiloilla paikkoja, jotka sijaitsevat koulun ulkopuolella, koska harvat koulut kykenevat
tarjpamaan nuorille vastaavia tiloja. Koulunuorisotydlla on oma mahdollisuutensa
edesauttaa nuoria saamaan onnistumisen kokemuksia kouluympaéristossa, mutta op-
pituntien ulkopuolella. Nain rakennetaan nuoren itsetuntoa, mutta samalla vaikute-
taan hanen myos hdnen kokemuksiinsa kouluviihtyvyydesta. Nuoret tulevat kouluun
my0s tavatakseen toisiaan ja koulussa viihtymiseen vaikuttaa olennaisesti se, miten
koulussa on jarjestetty tilaa ja aikaa kaverisuhteiden yllapitamiseen. Koululuokkien
yhteishengelld ja kaverisuhteilla ndhdéaan olevan pedagogista merkitystd. Ne voivat
toimia koulussa resursseina, jotka pystyvat helpottamaan opiskelua. (mt., 51-52.)
Koulunuorisotyontekijat ovat kouluilla toimiessaan luomassa koulun sisélle uusia ym-
parist6ja, joissa nuoret voivat kohdata ystavidan, mutta tutustua myds muihin koulun

nuoriin joihin ei muuten valttdmatta tutustuisi.

Kouluviihtyvyys on viihtymista koulussa, niin luokassa kuin valitunnillakin. Ihminen on
fyysis-psyykkis-sosiaalinen kokonaisuus, ja myos kouluviihtyvyyden osa-alueet muo-
dostuvat ndisté alueista. Nuori viihtyy koulussa paremmin, kun ympérist6 on mukava
ja innostava. Lisaksi viihtyvyytta parantaa myos sopivasti haasteita asettava ymparis-
td ja ratkaistavaksi tulisikin antaa mielenkiintoisia ja sopivan vaikeita tehtavid. Myos

oppilaiden osallisuus parantaa kouluviihtyvyyttd. Koulussa tehtavat projektit ja yhtei-



15

set tapahtumat antavat nuorille valmiuksia koulun jalkeistd elamé&a ajatellen, mutta
myds mahdollisuuden vaikuttaa ja olla suunnittelemassa omaa oppimisympéaristoaan.
Oppilaan osallistaminen ja yhdessa ongelmien ratkominen tuo yhteenkuuluvuuden
tunnetta ja antaa motivaatiota oppia lisda. Kuulluksi tuleminen ja tunne, etté aikuinen
kuuntelee on myds yksi osa koulussa viihtymista. Opettajilla saattaa kuitenkin olla lii-
an kiire kohdata jokaista kuuntelijaa tarvitsevaa nuorta ja kuraattioria tai koulupsy-
kologia lahestymista haittaa pelko leiman saamisesta muiden silmissa. (Kukkonen
2011, 2-5.)

Koulunuorisotyo ja sen kehittyminen ei kuitenkaan ole ollut eikd ole vielakdan taysin
haasteetonta toimintaa. Molemmat toimijat ovat tehneet yhteistyota pitkalti omien etu-
jensa nakodkulmasta, mika on hidastanut taysin toimivan yhteistyon kehittymista. Kou-
lunuorisotybn mahdollisuuksia rajoittaa usein koulun lakisédéateiset tehtavat ja toimin-
takulttuurin periaatteet, jotka ovat sanelleet yhteistydn mahdollisuudet. Tdméa on saa-
nut nuorisotydntekijat kokemaan alisteisuutta. Kouluun ei ole helppo menna ”ulko-
puolisten” ammatillisten kasvattajien erilaisten toimintatapojen kanssa, jonka vuoksi
yhteistydssd on edetty varovasti ja koulun ehdoilla. Kolehmainen (2013) kuvailee
opinnaytetyonsa tulosten pohjalta nuorisotydntekijoiden olevan koulussa kasvattajina
ristiaallokossa. Nuorisotydntekij6illa on jannitteiset roolit ja asema kasvattajina kou-
lussa. Naméa syntyvat seka nuorisotyontekijan kokemuksista kouluyhteisén odotuk-
sista etta nuorisotydntekijoéiden omista odotuksista tyélle. Kolehmainen tulkitsee jan-
nitteisyyden koulun ja nuorisotyon erilaisten toimintakulttuurien, oppimisymparistojen
ja kasvattajien toiminnan vélisena ristiriitana. (Kolehmainen 2013, 54; 56; 67.) Haas-
teita koulunuorisotydlle luo hyvin pitkalle se, etteivat nuorisotyontekijat ole viela
taysin loytaneet omaa paikkaansa koulussa. Tahan vaikuttavat koulun vakiintuneet
kaytonnot, mutta seka nuorisotyontekijoiden ettd opettajien keskuudessa vallitsevat
asenteet ja ndkemyserot voivat vaikeuttaa tyon vakiintumista osaksi koulun arkea.
Vaikka eriavia mielipiteitd ja vaikeuksia 10ytda yhteista suuntalinjaa koulunuorisotydn
toteuttamiselle varmasti 16ytyy, koulunuorisotydn mahdollisuus perustuu koulujen ja

nuorisotyon haluun tehda yhteisty6ta ja kehittaa tyota, vaikka vaikeuksiakin on.

Kaikkiaan koulunuorisoty6lla pyritddn perinteisemman nuorisotyon tavoin ennen kaik-
kea ennaltaehkaisevdan toimintaan nuorten parissa. Tyolla pyritddn vahvistamaan

yhteisdllisyytta ja osallisuutta seka tarjoamaan nuorille erilaisia non-formaaleja oppi-
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misymparistoja. Nuoriso-ohjaaja tukee koulussa nuoren kokonaisvaltaista kasvua
olemalla lasné ja antamalla nuorelle aikaa, kuunnellen h&nen asioitaan, ajatuksiaan,
tarpeitaan ja kysymyksidaan. Kohtaamisessa olennaista on se, ettei siina ilmene arvi-

oinnin ja suorittamisen nakdkulmaa, kuten koulussa yleensa. (Kauhanen 2011, 6-7.)

3. OPINNAYTETYOPROSESSI

Sinkkolan nuoriso- ja asukastalo, jonka kevaan tavoitteisiin koulunuorisotyon tavoit-
teiden luominen on kirjattu, sijaitsee noin viiden kilometrin paassa Joensuun keskus-
tasta Noljakan kaupunginosassa. Sinkkola on yksi kymmenesta nuorisopalveluiden
yllapitamasta nuorisotilasta Joensuun alueella (Joensuun kaupunki 2014c). Tavoittei-
den luominen Lyseon peruskoululla tehtavalle koulunuorisotyolle kuuluu Sinkkolan
vastuualueeseen, koska Lyseon peruskoululla toimivat ohjaajat ovat Sinkkolassa toi-
mivia ohjaajia. Opinnaytety6llani vastaan siihen tarpeeseen, etta tavoitteet on luotava
kevaalla 2014. Opinnaytetyoni tuotos jad Joensuun nuorisopalveluiden kayttoon. Ke-
hittdmissuunnitelman, johon tavoitteet ja toimintaehdotukset on kirjattu, tein sellai-
seen muotoon, etta se on vield tulevaisuudessakin hyddynnettavissa selkeana pohja-
na, johon voi paivittda uusia tavoitteita muuttuvien olosuhteiden mukaan ja esimerkik-
si lukuvuosikohtaisesti. Tietoa selvitysta varten kerésin Lyseon peruskoulun koulu-
nuorisotyon avainhenkiloiltd, mika kasitti lopulta kymmenen toimijaa. N&ihin toimijoi-
hin kuuluivat kaksi nuorisopalveluiden nuoriso-ohjaajaa, nuorisosihteeri, nuorisojoh-
taja, seurakunnan kaksi nuorisotyonohjaajaa, Lyseon peruskoulun oppilaskunnan
hallituksen ohjaava opettaja, tukioppilaita ohjaava opettaja seka rehtori ja apulaisreh-

tori.

Tiedonkeruu tapahtui haastattelemalla toimijoita yksilo- ja parihaastatteluissa. Haas-
tatteluissa keratyn tiedon pohjalta loin rungon toimijoiden yhteiselle tapaamiselle, jo-
ka pidettiin 7. huhtikuuta. Paikalle kutsuin kaikki haastattelemani toimijat, mutta kaikki
eivat tuohon tilaisuuteen paasseet paikalle. Tilaisuuden ja haastatteluiden pohjalta
koostin lopullisen aineiston, josta muotoutui Lyseon peruskoululla tehtdvan koulunuo-

risotyon toiminta- ja kehittamissuunnitelma.
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3.1. Tavoite ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyoni tavoitteena oli selvittéad, mitk& ovat tulevaisuudessa koulunuorisotydn
tavoitteet Lyseon peruskoululla toimittaessa. Selvityksen pohjalta minun tuli luoda
kooste tavoitteista seka toiminta-ajatuksista, joilla tavoitteet saavutettaisiin. Koko
opinnaytetydprosessin aikana perimmaisend pyrkimyksend oli huomioida muiden
Lyseon peruskoululla toimivien sekd sen koulunuorisotytéssa mukana olevien toimijoi-
den nakokulma tavoitteita selvitettdessa. Nuorisopalvelut voisivat helpostikin kirjata
itsendisesti ylos joukon tavoitteita, joihin toiminnalla pyritddn, mutta tuolloin tavoitteet
olisi luotu vain yhden toimijan ndkdkulmasta ja jotain olennaista jaisi helposti puuttu-
maan. Koulunuorisotydssa on vahvasti kyse moniammatillisuudesta ja verkostoista,
joten yhteisty6tahojen huomioiminen ja mukaan ottaminen on tarke&aa ja olennaista.
Liséksi yhdessa eri toimijoiden kanssa on tehokasta pohtia konkreettisia kehittdmis-
kohtia ja keinoja saavuttaa asetetut tavoitteet. Useiden nakdkulmien huomioiminen

nakyy tiedonkeruumenetelmisséni seka tavassani kasitella keraamaani aineistoa.

Koska opinnaytetyoni tarkoituksena oli selvittda, mitkd ovat koulunuorisotydn tavoit-

teet Lyseon peruskoululla, siitéa tuli toinen paatutkimuskysymyksista:

Mitk&a ovat koulunuorisotyon tavoitteet lukuvuodelle 2014-2015?

Taman liséksi oli olennaista loytaa vastauksia kysymykseen:

Kuinka koulunuorisoty6té Lyseon peruskoululla tulisi jatkossa kehittaa?

Nama tutkimuskysymykset olivat tydssani olennaisimmat, silla tavoitteiden yloskirjaa-
misen lisaksi oli tarked& pohtia monen toimijan nakokulmasta sita, millaisilla keinoilla
nama tavoitteet tulisi nuorisopalveluiden toteuttamassa toiminnassa saavuttaa. Ta-
han liittyen tuli pohtia, kuinka koulunuorisoty6ta Lyseon peruskoululla tulisi konkreet-
tisesti vallitseviin olosuhteisiin ndhden kehittdd, jotta ylos kirjatut tavoitteet saavutet-
taisiin ja tyo vastaisi paremmin mahdollisesti vuosien aikana muuttuneita tarkoituspe-
ria. Samalla tavoitteiden rinnalle pystyttiin luomaan tulevalle lukuvuodelle 2014-2015
eraanlainen toiminta- ja kehittdsmissuunnitelma, jota nuorisopalveluiden Lyseon pe-

ruskoululla toimiva uusi ohjaaja voi hy6dyntaa.
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Tutkimuskysymykset esitin pitamissani haastatteluissa muiden kysymysten joukossa,
mutta tarkoitus ei siina tilanteessa ollut lahtea pohtimaan asiaa syvemmin. Ajatukse-
na oli kasitella naita kahta kysymysta siitda nédkdkulmasta, mitkd ovat haastateltavalle
ensimmaisend mieleen tulevat asiat, esimerkiksi tavoitteet, joihin tulisi pyrkia. Myos
toimijoiden yhteista keskustelutilaisuutta ohjasivat samat péaatutkimuskysymykset.
Yhteisessa tilaisuudessa keskityimme erityisesti juuri ndihin kahteen teemaan kasitel-
len niihin liittyen myds muita kysymyksia, jotka esitin haastatteluissa. (Liite 1. Haas-

tattelukysymykset)

3.2. Aineistonkeruumenetelmat

Menetelmiksi opinnaytetyotani varten valitsin kvalitatiiviset, eli laadulliset tutkimusme-
netelmat. Eskolan ja Suorannan (2008) mukaan kvalitatiivisen tutkimuksen tunnus-
merkkeja ovat aineistonkeruumenetelma, tutkittavien ndkdkulma, harkinnan varainen
tai teoreettinen otanta, aineiston laadullis-induktiivinen analyysi, hypoteesittomuus,
tutkimuksen tyylilaji ja tulosten esitystapa seka tutkijan asema ja narratiivisuus. (Es-
kola & Suoranta 2008, 15.) Kvalitatiivinen tutkimus auttaa ymmartamaan tutkimus-
kohdetta ja selittamaan sen kayttaytymisen ja paatdsten syitd. Siind rajoitutaan
yleensa pieneen maaraan tapauksia, mutta ne pyritdéan analysoimaan mahdollisim-
man tarkasti. Laadullinen tutkimus vastaa kysymyksiin miksi, miten, millainen. (Heik-
kila 2008, 16-17.) Kvalitatiivisella aineistolla tarkoitetaan tekstimuodossa olevaa ai-
neistoa, jota ei voi muuntaa numeromuotoon. Tyypillisesti kyseessa on tutkijan ke-
raamaa haastatteluaineistoa, joka tavallisesti on nauhoitettu ja tAman jalkeen purettu
eli litteroitu puhutusta tekstista. (Rantala 2001, 89-90.) Haastattelut voivat muistuttaa
spontaania keskustelua, mutta ne eroavat perinteisestd keskustelusta siten, etta
haastattelulla on aina tietty pdamaara, johon haastattelun kautta pyritd&dn (Ruusuvuo-
ri & Tiittula 2005, 23).

Opinnaytetyolleni ei ollut olennaista myodskaan keraté tilastollista tietoa, joten kvalita-
tiiviset menetelmat olivat tasta johtuen paras valinta tiedonkeruutani varten. Laadulli-
sen tutkimuksen tunnusmerkit taytyivat myos siind, etta en lahtenyt kerddmaan tutkit-

tavaa aineistoa suurelta maaralta toimijoita. Haastatteluihin valitsin kymmenen toimi-
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jaa, jotka ovat avainasemassa Lyseon peruskoulun koulunuorisotydssa. En siis pyrki-
nyt haastatteluillani luomaan sellaisia yleistyksid, joiden mahdollistamiseen olisi vaa-
dittu suuri joukko haastateltavia. Pienempi joukko haastateltavia edisti tutkittavan asi-
an ytimessa pysymista ja sain kerattya juuri olennaisimman tiedon, jota opinnaytetyo-
tani varten tarvitsin. En myoskaan lahtenyt haastattelemaan ketdaan sellaista, jolla ei
ollut kasitysta siita, mitd koulunuorisotyd on ja mita se on juuri Lyseon peruskoululla.
Asiasta tietdmattdmien haastattelu olisi vaaristanyt sitd kuvaa, millaisten toiveiden
esittdminen esimerkiksi tydon kehittamiselle on realistista esittdd. Haastatteluissa kui-
tenkin puhuimme haastateltavien kanssa rinnakkain siitd, mitk& olisivat haastatelta-
van toiveet, jos ei tarvitse miettia resurssien rajallisuutta sek& mitka ovat ne toiveet,
jotka ovat realistisia ja mahdollisesti toteutettavissa tai joihin tulee niin sanotusti tyy-
tya, jos olemassa olevien resurssien avulla ei pystytd vastaamaan suurempii toivei-
siin. Tata kautta sain siis kerattya tietoa samoilta henkil6ilta koskien koulunuorisoty6n
realistisia resursseja ja toteuttamismahdollisuuksia seka eri toimijoiden tarpeita, jotka

eivat valttamatta ole helposti toteutettavia tai mahdollisia toteuttaa.

Lahdin keraaméaan aineistoa haastatteluiden avulla. Avoimilla tutkimuslomakkeilla tie-
to olisi ja&nyt pinnalliseksi ja monet kokevat vastausvaihtoehdottomat lomakkeet liian
tyolaiksi taytettaviksi. Liséksi koin aineistonkeruussa tarkeaksi vuorovaikutuksen ja
mahdollisuuden esittdé tarkentavia kysymyksia. Opinnaytetyoni tarpeisiin ja tarkoituk-
seen vastasivat parhaiten puolistrukturoidun haastattelun seka teemahaastattelun
yhdistetyt piirteet. Puolistrukturoidulla haastattelulla tarkoitetaan, ettd haastatteluissa
kysymykset ovat olleen kaikille haastateltaville samat ja ne on kysytty kaikilta samas-
sa jarjestyksessa, mutta niihin ei ole annettu valmiita vastausvaihtoehtoja. Kukin
haastateltava pohtii siis itse oman vastauksensa. Teemahaastattelulla taas tarkoite-
taan sita, ettd haastatteluihin on etukateen méaaritelty kasiteltavat aihepiirit, eli teema-
alueet. Kysymyksilla ei ole tarkkaa muotoa tai jarjestystd. Haastattelija varmistaa, et-
ta haastatteluiden aikana kaikki etukateen maaratyt teemat kasitellaan, mutta kasit-
telyjarjestys seka teeman kasittelyn laajuus on aina haastattelukohtainen. (Eskola &
Suoranta 2008, 86.) Teemahaastatteluissa kyse on myds eraanlaisesta keskustelus-
ta. Haastattelut etenevat vapaasti ja kukin haastattelu saa omat erityispiirteensa sita
kautta. Keskustelu kuitenkin tapahtuu tutkijan aloitteesta ja ohjaamana, mutta kes-
keistda on myds vuorovaikutus, jonka kautta tutkittavaa tietoa keratdan. (Eskola &
Vastamaki 2007, 25.)
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Etukateen luomissani haastattelukysymyksissa (Liite 1: Haastattelukysymykset) na-
kyy vahvasti puolistrukturoidun haastattelun piirteet. Olin luonut etukateen kysymyk-
set, joihin halusin saada vastauksia ja olin laittanut ne tiettyyn jarjestykseen, jotta
haastattelu etenisi loogisesti. Teemahaastattelun piirteitd kysymyksiini toivat kuiten-
kin teemat, joiden alle olin kysymykseni koonnut. Halusin myo6skin haastatteluihini
keskustelunomaisen otteen, joten en pitaytynyt taysin puolistrukturoidussa menetel-
massa, vaan kysyin tarkentavia kysymyksia, jos haastattelussa ilmeni asia, jota kan-
natti tarkastella syvemmin. Lisaksi jatin kysymyksia pois, jos haastateltava oli selke-
asti toisen kysymyksen yhteydessa antanut vastauksen ja saatoin vaihtaa myos tie-
tyn teeman sisélla olevien kysymysten jarjestysta, jos se tuntui haastattelutilanteessa
olevan hyva jatkumo sille, mistd jo ennestaan keskusteltiin. Nain sailytinkin keskuste-
levamman otteen haastatteluissani, kun etenin kussakin haastattelutilanteessa sille
ominaisella tavalla. Lisaksi osa kysymyksista oli suunnattu erikseen tietyille toimijoille
tai toiset kysymykset eivat olleet oleellisia kysymyksia toisten toimijoiden kannalta.
Esimerkiksi kysymys "Millaista yhteistyota olet tehnyt lukuvuonna 2013-2014 nuoriso-
palveluiden kanssa?” ei ollut mielekas kysymys esitettavaksi nuorisosihteerille, joka

on téissa nuorisopalveluilla.

Haastattelut suoritettiin yksilo- ja parihaastatteluina. Perinteisempi haastattelumuoto
on yksildhaastattelu, jossa tutkija ja haastateltava ovat kahden. Itse pyrin kuitenkin
jarjestamaan mahdollisuuksien mukaan parihaastatteluita, jotka ovat ryhmé&haastatte-
lun alamuoto. Pari- ja ryhmahaastatteluissa osaanottajan voivat kommentoida melko
spontaanisti, tehda huomioita toisen sanomista asioista ja tuottaa uutta tietoa moni-
puolisemmin. Ryhméahaastatteluissa tutkija esittaa kysymyksensa ja puhuu useille
haastateltaville yhta aikaa, mutta voi esittaa valilla myos tietylle henkildlle kohdennet-

tuja kysymyksia. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 61.)

Toimijoiden yhteisessa tilaisuudessa aineistonkeruu perustui keskusteluun ja yhdes-
sa haastatteluissa ilmenneiden asioiden lapi kdymiseen. Olin tehnyt tilaisuutta varten
koosteet haastatteluiden tuloksista ja etenimme niiden pohjalta keskustellen koulu-
nuorisotyon tavoitteista ja asioista, joihin tulisi puuttua ja joita tulisi kehittda. Tilaisuu-
dessa ilmi nousseet asiat kirjasin keskustelun edetessa itselleni ylos ja niiden pohjal-

ta loin tuotokseni, eli tavoitteet koulunuorisotydlle Lyseon peruskoululla.
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3.3. Aineiston keruu

Aineiston keruu lahti kayntiin silla, ettéd informoin haastatteluihin valituille toimijoille
opinnaytetydstani joko sahkodpostitse tai kasvotusten, mikali minun oli mahdollista ta-
vata haastateltava kasvotusten. Ensimmaisilla sdhkdpostiviesteilla lahestyin haasta-
teltavia kertoen opinnaytetyoni padkohdista ja aikataulusta kysyen, olisiko toimija
kiinnostunut osallistumaan haastatteluun. En siis ottanut kenenk&an toimijan osallis-
tumista itsestaanselvyytend, vaikka tutkimukseni onnistuminen perustui pitkalti sille,
ettd saan kaikki toimijat osallistumaan haastatteluihin. Osallistujamaara oli kuitenkin
suhteellisen pieni, kun kyse oli toimijoista, jotka ovat avainasemassa Lyseon perus-
koulun koulunuorisotydssa. Toimijan ilmoitettua, ettd han on kiinnostunut osallistu-
maan haastatteluun, sovimme haastatteluajan ja lahetin haastateltavalle etukéateen
valmiiksi luomani haastattelukysymykset ja viela tarkemman selonteon siitd, mista
opinnaytetydssani on kysymys. Kasvotusten tapaamilleni toimijoille annoin samat
materiaalit paperisina. Lisdksi muistutin useita kertoja, etta haastattelu nauhoitetaan,
mutta nauha jaa vain minun kayttéoni. Nain varmistin sen, ettei kenellekaan tullut yl-
latyksena itse haastattelutilanteessa se, etta kaivan nauhurin esiin. Ennen haastatte-
luita kehotin haastateltavia pohtimaan myds sitd, milla nimikkeella he haluavat tulla
siteeratuksi, jos kaytan jotain heiddn sanomaansa ty6ssani.

Haastattelutilanteita oli kokonaisuudessaan kymmenen haastateltavani kanssa seit-
seman, jotka kestoltaan vaihtelivat 40 minuutista 50 minuuttiin. Haastatteluista kaksi
kesti kuitenkin vain kymmenen minuuttia. Nama haastateltavat olivat sellaisia, jotka il-
maisivat asiat hyvin selkeasti ja ytimekkaasti, joten toisaalta minun ei talléin tarvinnut
esittdd tarkentavia kysymyksia eivatkd he harhautuneet kysytystad asiasta. Toinen
haastateltavista totesikin, etta hanen tyyliinsa kuuluu edeta haastatteluissakin vauh-
dilla ja lyhyesti ja ytimekkaasti asiat ilmaisten. Ensimmainen haastattelu pidettiin hel-
mikuun lopussa ja viimeiset maaliskuun puolivalissa, viikolla 12. Tavoitteena oli, etta
haastattelut pidetddn maaliskuun loppuun mennessa, joten aineistonkeruun puolesta
asetetut tavoitteet saavutettiin hyvin ja aikaa aineiston analysoimiseen jai enemman
kuin osasin odottaa. Haastattelut oli tarkoitus pitda padasiassa parihaastatteluina,
mutta kunkin haastateltavan ja muiden olosuhteiden mukaan osa haastatteluista pi-

dettiin my06s yksildhaastatteluina. Parihaastatteluiden etuna yksil6haastatteluihin nah-



22

den oli viela korostuneempi keskusteleva ote ja useiden eri ndkdkulmien kasittely.
Haastatteluista kolme oli parihaastatteluita ja loput nelja olivat yksil6haastatteluita.

Haastatteluiden ajankohdat ja haastattelupaikat sovin haastateltavieni ehdoilla. Suu-
rin osa haastatteluista oli Joensuun keskusta-alueella, Lyseon peruskoululla tai noin
viiden kilometrin paassa keskustasta Noljakassa, jossa osa haastateltavista paaasi-
assa toimii. Olin ohjeistanut haastateltavia valitsemaan tilan, joka on rauhallinen ja
tama toteutuikin suurimmassa osassa haastatteluista hyvin. Eskola ja Vastamaki
(2007) korostavat, etta haastattelupaikka ei ole epéolennainen tekijd haastattelun
onnistumisen kannalta. Haastattelutilanteen on hyvé olla mahdollisimman rauhallinen
ja tilaa valittaessa tulee ottaa huomioon myos haastateltavan nakokulma. Haastatel-
tavien "kotikentalla” tehtavilla haastatteluilla on suurempi mahdollisuus onnistua. (Es-
kola ja Vastamaki 2007, 28-29.) Se, etta annoin haastateltavien vaikuttaa tilojen valit-
semiseen taten edisti mahdollisuuksia haastatteluiden onnistumiselle: tilat olivat
haastateltaville tutut ja heilla oli kaytéssaan kotikenttaetu”. Hairiota haastattalutilain-
teissa aiheuttivat kuitenkin puhelimet ja toisinaan paikalle yllattaen tulevat henkil6t.
Kyse on kuitenkin toimijoista, joiden on pystyttava olemaan tavoitettavissa puhelimit-
se lahes koko ajan. Nama asiat eivat kuitenkaan vaikuttaneet olennaisesti tai merkit-
tavasti haastattelun kulkuun. Ne jopa tietyissa tilanteissa toimivat eraanlaisina janni-
tyksen laukaisijoina ja tekivat tilanteista hieman epavirallisempia, mika rentoutti kayn-

nissa ollutta haastattelua edisti haastatteluiden keskustelevaa luonnetta.

Haastattelutilanteet alkoivat monesti kuulumisten vaihtamisella ennen nauhurin kayn-
nistamista ja varsinaisen haastattelun aloittamista. Nama tilanteen toimivat rentoutta-
vina tekijoina ja haastattelun nauhoitamiseen siirtyminen oli luontevampaa. Ennen
ensimmaisen haastattelukysymyksen esittamista tallensin nauhalle, milla nimikkeella
minun tulisi kutakin toimijaa siteerata, jos kaytan hanen vastauksiaan opinnaytetyos-
sani suorina lainauksina. Taman jalkeen siirryimme varsinaisiin haastattelukysymyk-
siin. Liséksi olennaista haastatteluiden onnistumisen kannalta oli se, etta toimijoilla oli
tarpeeksi kattavasti tietoa Lyseon peruskoululla tehtavasta koulunuorisoty6sta ja var-
sinkin nuorisopalveluiden toteuttamasta tydsta. Useamman toimijan kanssa kavi ilmi,
ettd he kokevat tietonsa rajallisiksi, mutteivat niin rajallisiksi etteivat voisi osallistua

haastatteluun. Naiden haastatteluiden alussa tai etukateen haastattelukysymyksista
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keskusteltaessa kdvimme haastateltavien kanssa lyhyesti l1api, mita kaikkea he tieta-

vat ja mita lisattavaa minulla oli heidan tietoihinsa.

Maaliskuun 2014 aikana sovin haastatteluita seuraavan toimijoiden yhteisen tapaa-
misen, jossa kasiteltiin haastatteluissa ilmenneita seikkoja. Tapaamisen avulla kera-
sin lopullisen aineistoni. Tilaisuudelle ei I0ytynyt kaikille toimijoille sopivaa ajankoh-
taa, mutta edustettuna olivat kuitenkin kaikki tahot: nuorisopalvelut, koulu sekéa seu-
rakunta. Tilaisuuteen osallistuivat toinen nuoriso-ohjaajista, nuorisosihteeri, tukioppi-
laita ja oppilaskunnan hallitusta ohjaavat opettajat seké toinen seurakunnan nuoriso-
tyonohjaajista. Kasiteltaviksi paateemoiksi valitsin koulunuorisotyon paatavoitteet se-
kd kohdat mita koulunuorisotyon tulisi siséltda lukuvuonna 2014-2015 ja mita olisi
voinut tehda toisin. Naihin kysymyksiin keskittymisen kautta loin toiminta- ja kehitta-
missuunnitelman nuorisopalveluiden kayttoon. Tilaisuus kesti tunnin ajan, eika ollut
realistista odottaa toimijoilta pidempaa aikaa kesken tyOpaivan kaytettavéaksi yhtei-
seen keskusteluun. Olin kirjannut itselleni ylos paakohdat, jotka olivat nousseet toimi-
joiden haastatteluista esille. Lahdimme keskustellen ja kaikkien toimijoiden ajatuksia
kuunnellen kasittelemaan naita kohtia. Samalla toimin itse kirjurina ja merkitsin kes-
kustelun aikana yl6s, millaisia tavoitteita ja toimintaideoita toimijoilla oli. Tilaisuus pai-
nottui sellaisten tavoitteiden kasittelemiseen, joissa oli kyse koulunuorisotytn kehitta-
misesta. Samalla toimijat keskustelivat yhdessé, millaisissa kaytannon toimilla nama

tavoitteet voisi saavuttaa.

3.4. Aineiston analyysi

Kerddmani aineiston analysoinnin aloitin nauhoitusten purkamisella. Purin nauhoituk-
set puhtaaksikirjoittamalla eli litteroimalla. Litteroinnin tarkkuudesta ei ole yksiselit-
teista ohjetta, mutta tarkkuus riippuu tutkimustehtavasta. Keskusteluanalyysia kaytta-
vat tutkijat merkitsevat litterointiin puheen puhtaaksi kirjoittamisen lisdksi myds &a-
nenpainot ja tauotukset seka huokaukset ja naurahdukset ynna muut &dnnahdykset.
Jos itse keskustelun analysointi ei ole keskeisessa roolissa, voi tutkija itse paattaa,
litteroiko haastattelut sanasta sanaan vai enemman sisaltokohtaisesti. (Hirsjarvi &
Hurme 2001, 139-140.)
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Keratyn aineiston litterointi ei ole ehdoton vaatimus, joten olisin voinut kasitella ai-
neistoni myos tekemalla paatelmét suoraan nauhoituksia kuuntelemalla. Koin sen
kuitenkin vaikeuttavan aineiston jasentamista ja kasittelya. Uskon, etta se olisi myos
heikentanyt analyysini luotettavuutta, joten litterointi oli paras ratkaisu aineistoni ana-
lyysia varten. Lisdksi litteroin haastattelut sanasta sanaan, jotta lainausten kayttami-
nen opinnaytetydssani oli vaivattomampaa ja sujuvampaa, kun tyo oli tehty valmiiksi.
Litteroin haastattelut lahes kokonaisuudessaan, paitsi jos keskustelu poikkesi aihees-
ta siten, ettei kyseisesta keskustelusta ollut tydlleni hy6tya tai keskustelu ei ollut mer-
kityksellista. Lisaksi en litteroinut esittamid kysymyksiani sanasta sanaan tai litteroi-
nut sanasta sanaan sellaisia osioita, joissa itse puhuin pitk&d&n. Suurin osa nauhoituk-
sista on siis litteroitu sanasta sanaan ja osa purettu tiedostoon merkinnalla *keskus-

telua aiheesta x*. Litteroitavaa aineistoa minulla oli yli neljan tunnin edesta.

Koska haastatteluja varten kysymykset olivat jo valmiiksi teemoiteltuja aiheiden mu-
kaan, aineiston kasittely oli vaivatonta. Litteroidessa olin saanut jo selkean yleisku-
van siitd, millaisia erityispiirteitd kukin haastattelutilanne ja vastaukset sisalsivat. Ai-
van aluksi kuitenkin kasittelin kunkin haastattelun omana tiedostonaan ja kavin ne |a-
pi kokonaisuuksina. Taman jalkeen lahdin liikkeelle ajatuksesta "leikkaa, liimaa, as-
kartele”, eli tulostin litteroimani haastatteluaineiston ja Iahdin jakamaan eri haastatte-
luiden tuloksia samojen teemojen ja kysymysten alle. Teemoina haastatteluissa olivat
nykytilanne, tulevaisuus, moniammatillisuus ja tavoitteet. Olin merkannut leikeltyihin
haastatteluiden osiohin kenen toimijan haastattelusta oli kyse, jotta pystyin helposti
erottamaan kunkin toimijan vastaukset toisistaan. Aineiston analysoinnin koostin yh-

teen tiedostoon, johon olin koonnut paakohdat jokaisen teeman ja kysymyksen alle.

Liséksi toimijoiden yhteista tilaisuutta varten tydstin toimijoille aineiston, johon olin
koonnut haastatteluista ilmi nousseet asiat koskien koulunuorisotytn tavoitteita ja
kaytdnnon toimija, joita tulisi kehittd& lukuvuonna 2014-2015. (Liite 2: Kooste toimijoi-
den tapaamiseen). Koosteen lahetin toimijoille s&dhkdpostitse, jolloin he pystyivat pe-
rehtymaan aiheeseen etukateen. Itse tapaamisesta kerasin aineiston kirjaamalla ylos
tavoitteet ja toimintatavat, joista toimijoiden kanssa keskustelimme. Tapaamisessa
varmistin toimijoilta paikan paalla, olinko ymmartanyt heidan esittamansa ajatukset

oikein ja olisiko johonkin jo kaytyyn kohtaan vield lisattavaa. Naiden tietojen seka
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haastatteluiden pohjalta koostin Joensuun nuorisopalveluille tavoitteet Lyseon perus-
koululla tehtavalle koulunuorisotydlle.

4. TULOKSET JA TULOSTEN TARKASTELU

Seuraavaksi tarkastelen pitamieni haastatteluiden seka toimijoiden yhteisen tilaisuu-
den tuloksia koulunuorisotyosta. Kasittelen tulokset teemoittain ja erityisesti asettami-
eni tutkimuskysymysten nakokulmasta. Kasiteltdvid teemoja ovat koulunuorisotydn
toteutuminen lukuvuonna 2013-2014, koulunuorisotydn tavoitteet ja kuinka koulunuo-
risoty0ta Lyseon peruskoululla tulisi kehittéa. Lisaksi tdssa luvussa pohdin koulunuo-
risotyontekijan uskottavuutta aikuisena ja viranomaisena seka roolia kasvattajana ja

aikuisena moniammatillisessa kouluyhteisdssa.

4.1. Koulunuorisoty6n toteutuminen lukuvuonna 2013-2014

Ensimmaisenad haastatteluissa lahdin selvittdmé&an toimijoiden mielipiteitd Joensuun
nuorisopalveluiden toteuttamasta koulunuorisotydsta lukuvuonna 2013-2014. Tama
kysymys oli haastatteluissa se vaihe, jossa kaytiin lyhyesti lapi, mitd nuorisopalvelui-
den toteuttama ty0 on sisaltényt, jos toimijalla ei ollut kattavaa tietoa mielipiteensa il-
maisemiseksi toteutetusta toiminnasta. Nykytilannetta kartoitettaessa oli tarpeellista

kysya onnistumisen lisdksi, mitd olisi voinut tehda toisin.

Yleiseksi mielipiteeksi muodostui ajatus siita, etta nuorisopalveluiden puolelta tehty
koulunuorisotyd on ollut arvokasta, hyvaa ja onnistunutta. Haastatteluissa kavi ilmi,
kuinka tarke&éa koululle on, ettd nuorten joukossa on aikuinen, joka on eri tavalla tie-
toinen nuorten asioista toisinaan nuorten tietdmattakin. Sen avulla toteutuu ennalta-
ehkaisevan tyon periaate ja varhainen puuttuminen esimerkiksi tyhmyyksien tekemi-

seen.

"Valttamatta oppilaat ei mielld ei-opettajaa aikuista semmoseks nakevaksi olen-
noksi, ettd ne voi tehda kaikenlaisten héner6o tai puhua kaikennékdsta oletta-
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en, etta sulla ei oo korvia ollenkaan. Semmosia asioita ne ei puhu sitten opetta-
jan kuullen.” Apulaisrehtori.

"Ei ne nimee sita paikkaa (Luukku) silla nimella, jos ne ei koe sita, ettd se on
osa niitten omaa koulua tai sitd yhteis6a, sita mita siella tehdaan. Etta se on
hyva merkki.” Rehtori.

Yhteisty0 koulun toimijoiden kanssa on kehittynyt parempaan suuntaan ja siihen oltiin
erittain tyytyvaisia. My0s ohjaajien lasnaoloon Lyseon peruskoululla oltiin tyytyvaisia
— toimintaa on ollut tarjolla useita paivia viikossa ja toisinaan se on ollut myoés paivit-
taistd. Oppilaskunnan huoneessa Luukussa tapahtunut toiminta seka tukioppilaiden
ja oppilaskunnan hallituksen kanssa yhdessa toteutetut ohjelmat ovat olleet nuoria
tukevaa ja kouluviihtyvvyyttd parantavaa. Tarkeaksi ja hyvaksi asiaksi koettiin sekin,
ettd koululla on ollut tavoitettavissa lasnaoleva aikuinen, jolla on aikaa kuunnella nuo-

ria.

"Se on mun mielesta tuo nuorisopuolen toiminta koulunuorisotyéssa on ollut
niinkun ensinnakin se on ollut vahan vaihtelevaa ja sitten tuota noin silla tavalla
vaihtelevaa, etta jos lahetdan alusta asti likenteeseen, niin lasnaoloa ei
valttamatta aina ollut syysta tai toisesta, luonnollisesti ty6ntekijdiden muista
Kiireista ja kaikesta muusta.” Apulaisrehtori. [Viitaten siihen, etta ohjaajat ovat
olleet enemman lasna koululla]

Hyvasta palautteesta huolimatta parantamisenkin paikkoja l6ytyy. Kehityskohdiksi
nousi tunnettavuuden parantaminen etenkin opettajien keskuudessa, oppilaskunnan
huoneen toiminnan monipuolistaminen, poikapainotteisuuteen puuttuminen seka toi-
minnan laajentaminen myds Luukun ulkopuolelle. Itsenséa tunnetuksi tekeminen opet-
tajien keskuudessa kavi ilmi erityisesti koulun toimijoiden puolelta. Kuitenkin myds
nuorisopalveluiden toimijat hahmottivat huonon tilanteen siten, ettei nuoriso-ohjaajil-
lakaan ole niin selkeda kuvaa siita, kenen opettajan puoleen voisi kaantya koskien eri
asioita. Nuorisopalveluiden tekeman tyon tunnettavuutta on pyritty lisddmaan Lyseon
peruskoululla lukuvuoden 2013-2014 aikana, mutta tunnettavaksi tekemiseen tulisi
tarttua heti uuden lukuvuoden alussa. Luukun toimintaankin oltiin pd&asiassa tyyty-
vaisia, mutta toiminnan suppeus huolestutti kaikkia toimijoita. Pieni tila kuitenkin ra-
joittaa, joten itse Luukun sisélla on hankalaa pitda ylla monia toimintoja samaan ai-
kaan. Tasta johtuen kaivattiin myds Luukun ulkopuolelle astumista ja nuorten osallis-

tamista aulassa, jossa on paljon tilaa, poytia ja istumapaikkoja.
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"Se on varmaan menny, en nyt tiija niinkdan huonommin, mut ehka ei niin naky-
vasti kuin isosti, mita aikasemmin.” Nuoriso-ohjaaja 1.

Huomiota kohdistettiin myds siihen, etteivat Lyseon peruskoululla nuorisopalveluiden
nuoriso-ohjaajat tunne paasseensa taysivaltaisesti osaksi kouluyhteiséa. Saman oli-
vat havainneet myds koulun toimijat, jotka nostivat esille sen, kuinka vieraita nuoriso-
ohjaajat ovat osalle koulun henkildkunnasta. N&ain moniammatillinen koulunuoriso-
tyon toimijoiden joukko on muodostanut oman yhteisdnsa, jonka ulkopuolelle nuori-
so-ohjaajilla on vahan kontakteja. Tama on omalla tavallaan rajoittanut koulunuoriso-
tyon toteutumista lukuvuoden aikana, kun yhteisty0 on rajoittenut pieneen yhteisdé6n

suuren yhteison sisalla.

"No, talla hetkella kun miettii etta tata yhteiséa mika taalla on, niin tahan yhtei-
s6on kuuluu vaan parit opettajat, sitten kuuluu opiskelijat, eli nama jotka tekee
tata tyota ja sitten kuuluu naa koulun sisaiset ryhmaét. Tavallaan tédéa on ulkopuo-
linen koulun omasta yhteiststé, etté ei oo niin sisaisté toimintaa kuin se voisi ol-
la.” Nuoriso-ohjaaja 2.

Vaikka kehittdmiskohtia 16ytyi ja koettiin, ettei koulunuorisotyo ole ollut taydessé ku-
koistuksessaan lukuvuoden 2013-2014 aikana, jokainen toimija kuitenkin totesi, etta
koulunuorisotydsta on ollut varmasti hyotya Lyseon peruskoululle ja sen oppilaille. Ai-
kuisen lasnaolo ja valituntisin tarjottava mielekas tekeminen koettiin nuorten hyvin-
vointia ja kouluviihtyvyyttd parantavaksi asiaksi. Toisaalta toimijoiden joukossa tie-
dostettiin myds oma tietynlainen "sokeus” toimintaa kohtaan, kun on tehnyt laheista
yhteisty6td nuoriso-ohjaajan kanssa ja toiminnalla ollaan tavoitettu samoja nuoria.
Toiminnasta jaa kuulematta heidan mielipiteensa, jotka eivét ole siina syysta tai toi-

sesta osallisena.

tarte olla niin, ettda myo ollaan tietyssa paikassa ja nuoret tulee meijan luokse.
Se on kaytanndssa helpompaa, ettd me mennadan, se nuorisotydntekija menee
sen nuoren luokse. Niin sillonhan se on huomattavasti parempi systeemi. Ei
my6 saavuteta sitd porukkaa tédnne, joka my6 saavutetaan silla, ettd meitd me-
nee sinne.” Nuoriso-ohjaaja 1.

"Siind tulee ehka hiukan semmonen, tietynlainen sokeus esim. minulle oppilas-
kunnan ohjaajana se, ettd mina tietysti oppilaskunnan hallituksen kanssa toimin
ja he taas tuntevat ja toimivat sinun kanssa, ettd tulee ehka just se tunne etta
toimii hyvin ja oppilailta tulee hyvaa palautetta ja asioita jarjestetaan ja saa kay-
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da Luukussa ja siella on mukavaa olla. Mutta tuota niin kuin asken tuossa sa-
noin, niin kun min& kuulen taas vaan nama hyvat asiat, koska se suurmassa jol-
le tda toiminta jaa vahan pinnalliseksi niin he eivat sitten sano mitaan.”
Oppilaskuntaa ohjaava opettaja.

4.2. Koulunuorisotyon tavoitteet

Toimijoiden haastatteluissa koulunuorisotydn tavoitteet Lyseon peruskoululla olivat
kaikilla toimijoilla hyvin samankaltaisiin teemoihin liittyvid. Toimijoiden kanssa lahdim-
me kasittelem&&n koulunuorisotydlle luotavia tavoitteita yhteisessa tilaisuudessa
haastatteluista ilmenneiden paateemojen kautta. (Liite 2: Kooste toimijoiden tapaami-

seen.) Tiivistettyna koulunuorisotytn tavoitteiden paateemoja olivat:

- Koulun arjessa nakyminen

- Kouluviihtyvyyden parantaminen

- Aikuisen lasnéolo

- Moniammatillinen kasvatustyo

- Nuorten hyvinvoinnin tukeminen ja syrjaytymisen ehkaisy

- Kouluty6hdn kannustaminen

Erityisesti haastatteluissa korostui koulunuorisotytntekijoiden itse toteutettavien toi-
mintojen lisaksi nuorten osallistaminen. Ohjaajat eivét ole koululla tekemassa asioita
nuorten puolesta, vaan tukevat omalla toiminnallaan nuorten itse kehittelemia ja to-

teuttamia tapahtumia ja toimintoja.

” -- onnistunut yksilé-, ryhméa- ja palveluohjaus. Taa nuorten osallisuuden, oma-
ehtosen toiminnan tukeminen ja sitten nuorisotydn osaaminen moniammatilli-
sessa verkostossa. Niin mun mielestd naa sisaltaa aika pitkalti sen ajatuksen,
mit& sen koulunuorisotyénkin pitas olla. Et tavallaan sité ettd, siella koulun sisél-
|& eri toimijoiden kesken ois se yhteisymmarrys siita, et mikd se on se nuoriso-
tydn tehtava siind verkostossa.” Nuorisosihteeri.

Huomio kiinnittyi lisdksi tavoitteisiin nuorten osallistamisen takana. Nuorten osallista-
minen omaehtoiseen toimintaan on yksi koulunuorisotydn tavoitteista, mutta kyseisel-
| tavoitteella itsessdé&n on myds oltava jokin tavoite takanaan. Miksi nuoria halutaan

osallistaa? Perustelut [6ytyivat siita, etta tavoite nuorten osallistamiseen on myds me-
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netelma, jolla edistetddn nuorten syrjaytymisen ehkaisemista. Tavoitteen takana on-
kin ajatus siitd, etteivat nuoret passivoidu ja vetaydy pois koulussa tarjottavista mah-

dollisuuksista ja aktiviteeteista.

"Mut ettd myds se nuorten omaehtosen toiminnan tukeminen siella koulun siséal-
1&, eli mita teh&&n koulun sisalla tai mahollisesti koulun ulkopuolellakin ne oppi-
laat, et ne siitd sitten innostus. Niin sieltdhan se sitten jotenkin pitas rakentuu ne
kaytannon toimenpiteet. Mut ne pitéaa pystyy palauttaa johonkin, kaikki se toi-
minta mita jarjestetdan niin se pitaa pystyy palauttaa johonkin, et miks sita teh-
daan ja mika sen tavote on.” Nuorisosihteeri.

Nuorten kasvatusta ei erikseen mainittu haastatteluissa, mutta koulun kasvatustyon
tukeminen nousi esille muiden tavoitteiden pohjana. Se ei siis itsessaan ole erillinen
ylos kirjattu tavoite, vaan tyon taustalla vaikuttava toiminta-ajatus ja perustelu sille,
miksi koulunuorisoty6ta tehdaan ja mihin koulun ja nuorisotydn valinen yhteistyo pe-

rustuu.

"No se tukee tata koulun ty6ta ja nuoren kasvamista aikuisuuteen, ettéa sen taki-
ahan sita tehhaan ja vahvistetaan sitd nuorta. Ettd se on yhteistyota, joka vah-
vistaa nuorta. Se on ihan selekee asia.” Rehtori.

Toimijoiden yhteisen tilaisuuden pohjalta lopullisiksi koulunuorisotyén tavoitteiksi

muotoutuivat seuraavat asiat:

- Nuorten hyvinvoinnin ja vapaa-ajanviettomahdollisuuksien tukeminen.
- Nuorisoty6n tuominen lahemmas nuoria.

- Mielekkéan tekemisen tarjoaminen nuorille.

- Nuoriso-ohjaaja on turvallinen aikuinen, joka kuuntelee ja on lasna.

- Syrjaytymisen ehkaiseminen, varhaisessa vaiheessa puuttuminen.

- Nuorten osallisuuden ja omaehtoisen toiminnan tukeminen.

- Kouluty6hdn kannustaminen.

- Positiivisen ilmapiirin luominen kouluun ja kouluviihtyvyyden edistaminen.

Yll& olevat tavoitteet ovat ikddn kuin yleisid tavoitteita koulunuorisotydlle eivatka ne
koske ainoastaan Lyseon peruskoululla tehtavaa tyota. Niihin tavoitteisiin perustuu
se, miksi koulunuorisotyota tehdaan. Naiden tavoitteiden lisdksi keskityimme toimijoi-

den kanssa paaasiassa tavoitteisiin, jotka ovat tarkeitd erityisesti lukuvuoden 2014-
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2015 kannalta. Tavoitteista keskusteltaessa kasittelimme toimijoiden kanssa myds
konkreettisia keinoja ja toimintatapoja, joilla ndméa tavoitteet voisi saavuttaa. Nama
tavoitteet tukevat eri tavalla Lyseon peruskoulun nuorten hyvinvointia ja edistavéat

koulunuorisotydn asemaa koulussa. Nama tavoitteet olivat:

- Nakyvyyden lisddminen.

- Laajennettuun oppilashuoltotydryhmaan mukaan paaseminen.
- Uusien nuorien tavoittaminen mukaan toimintaan.

- Moniammatillisen yhteisty6n vahvistaminen.

- Tasa-arvoisuus ja poikavoittoisuuteen puuttuminen.

- Toiminnan monipuolistaminen.

- Kouluviihtyvyyden parantaminen.

4.3. Kuinka koulunuorisotyota Lyseon peruskoululla tulisi kehittaa

Haastatteluissa kavi ilmi monissa asiayhteyksissa ajatuksia siité, kuinka koulunuori-
sotyota tulisi Lyseon peruskoululla kehittaéa. Naitd ajatuksia nousi esille jo siind vai-
heessa, kun pyysin haastatteluissa toimijoita pohtimaan lukuvuonna 2013-2014 teh-
dyn koulunuorisotydn onnistuneisuutta. Kehittdmiskohdiksi nostettiin seuraavia kehit-
tamiskohtia: nuorisotydntekijoiden tulisi tehda itsedaan tutummaksi opettajien keskuu-
teen, Luukun toimintaa tulisi laajentaa ja sen kautta ottaa huomioon kokonaisvaltai-
semmin Lyseon peruskoululla koulua kayvia nuoria. Naméa asiat olivat vaikuttaneet
siihen, kuinka lukuvuonna 2013-2014 toteutetun tyon koettiin onnistuneen. Naiden
asioiden lisaksi koulunuorisotydn kehittamiskohdista kysyttdessa lahes kaikissa
haastatteluissa nostettiin esille mahdollisuus uusien aktiiviryhmien luomiseen ja pien-
ryhmien muodostamiseen, jos resurssit sen sallivat. Vuosien aikana on havaittu, etta
erityisesti lukuvuoden loppua kohti tukioppilaina sekd oppilaskunnan hallituksessa
toimivien nuorten energia ja mahdollisesti innostuskin lahtee hiijpumaan ja tapahtumi-
en tuottaminen on haasteellisempaa. TAman vuoksi useiden toimijoiden toiveena oli,
ettd nuoriso-ohjaajat keraisivat uusia aktiiviryhmia tai osallistaisivat kaikilta luokka-as-
teilta kaikkia luokkia suunnittelemaan ja toteuttamaan esimerkiksi valituntitoimintaa.

Nain jokainen paasisi vaikuttamaan kouluviintyvyyteen. Erilaisten toimintojen jakami-
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nen useille ryhmille helpottaisi pienen aktiivijoukon taakkaa ja samalla koulun nuoret

paasisivat osalliseksi siihen, mika on ennen ollut vain tietyn joukon etuoikeus.

"Ehka se ongelma on osittain myos sitten se, etta siina oppilaskuntatoiminnassa
on kymmenkunta aktiivia ja teemapaivien ja valituntitoiminnan pyoérittaminen
vaatii useemman oppilaan panoksen. Ja se kylla kaatuu aika usein sitten niitten
samojen oppilaitten niskaan. Etta se heille suotakoon, etta valilla tulee vahan
turnausvasymysta eika jaksa joka viikko olla jarjestamassa jotain. Taa on kans-
sa se ongelma, ettd miten saatas jotenkin enemman aktivoitua, oppilaskunnan
jasen ja tukarien jasen ja yleensékin oppilaita, ettd saatas enemman tekijoita.
Koska ei se varmaan riitd pidemman paalle, etta 10-15 aktiivista oppilasta ja on
nuoriso-ohjaaja ja pari opettajaa. Kun oppilaslahtostahan se pitas kuitenkin ol-
la.” Oppilaskuntaa ohjaava opettaja.

Toiminnan monipuolistamiseen liittyi my0s ajatus siitd, etta toiminnalla tulisi pyrkia ta-
voittamaan enemman koulussa olevia tyttdja. Oppilaskunnan huoneesta on tullut tila,
jossa kay lahinna poikia ja vain vahan tyttdja, joten Luukussa voi nahda vallitsevan
sukupuolinen epatasa-arvo tyttdjen ja poikien valilla. Toiminta on rajoittunut sellaisek-

si, ettei se ole mieluista tyttille eivatkd he ole kokeneet tilaa sen vuoksi omakseen.

"Rupeis selkeesti kehittamaan sita, ettd se ei ois vaan anarii ja alamoloo siella
[Luukussa] vaan etta tyttdjen valitunteja tai tyttbjen paiva, anaritbn paiva tai
lautapelipaiva tai askartelu. Jotenkin et muutakin kuin sité vaan chillailua. Sitten
semmosta pohdiskelua, ettd miten mina oppilaana voisin tehda opiskelusta tai
siitéd koulumiljoosta mukavampaa, etta jotain semmosta ettd muutkin kuin vaan
oppilaskunnan jasenet rupeis niinku "kantamaan vastuuta”. Seurakunnan nuo-
risotyonohjaaja 2.

Merkittavana kehityskohtana opettajiin tutustumisen lisdksi nahtiin myds suunnittelu-
hetkiin mukaan paaseminen jo syksylla. Toive esitettiin seka koulun ettd nuorisotyon-
tekijoiden puolelta. Vastaisuudessa nuorisotydntekijat voisivat tuoda omaa osaamis-
taan paremmin esille ja useiden toimijoiden ani saataisiin kuuluviin. Nuorisoalan toi-
mijat kokivat, etteivat heidan osaamisensa ole paassyt taysin kayttéon, kun esimer-
kiksi tapahtumien suunnittelu on tapahtunut ilman nuorisotydntekij6itd. Samalla ol-
laan edesautettu sitd, ettd koulun ja nuorisopalveluiden toimijat ovat jadneet etaisiksi

toisilleen, kun yhteiset suunnitteluhetket eivét ole olleet vakituinen kaytanto.

"En ma tiija, mun mielesta se, etta tuoda tavallaan enemman sita tuonne opetta-
janhuoneeseen néakyville, teitéa. Et toi nii, monille te ootte jotaki tyyppeja jotka
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heiluu siella ja kayvat hakemassa avaimen. Sita teijan tyota mita te teette niin
tuoda sillai nakyvammaksi.” Tukioppilaita ohjaava opettaja.

Koulunuorisotyon nakyvyyden kehittamisen tarve huomioitiin myds nuorten nakokul-
masta. Haastatteluista kavi ilmi, ettd esimerkiksi keskustelun mahdollisuudesta tulisi
tiedottaa paremmin, mutta kuitenkin siten, ettei nuorisotyontekijastd saada sellaista
kuvaa, ettd han on koulupsykiatri ja néin ollen kynnys tulla puhumaan omista asioista
kasvaisi. Vaikka nuoria jaa puhumaan nuorisotyontekijoiden kanssa, kyse on yksit-
taistapauksista. Koulussa on varmasti paljon nuoria, jotka kaipaisivat mahdollisuutta
puhua sellaisen aikuisen kanssa, jota ei nahda opettajana tai psykiatrina. Siksi tule-
vaisuudessa tulisikin mahdollistaa paremmin ja ilmaista selkedmmin se, ettd nuoret

voivat jaada puhumaan nuoriso-ohjaajien kanssa.

"Sitd enemman tarvittas semmosta keskustelun mahollisuutta, vapaamuotosta
keskustelun mahollisuutta. Niitten oppilaiden taholta ja saaha niita oppilaita auki
ja puhumaan, joilla on elamassa sellasia raskaita tai synkkia hetkia, joitain ela-
mantilanteita tai kokemuksia, jotta sitten se tavallaan se tyd koulutyonakin pys-
tys sujumaan hyvin. Sielld on varmaan sellasia, ettéa tunnetaan vahan pelkoo ja
ahdistusta ja on monta muuta asiaa, jotka painaa henkisesti. Tavallaan saatas
semmosia lukkoja auki ihan vaan semmosella yhessé olemisella ja keskustelul-
la.” Rehtori.

4.4. Nuorisotyontekijan rooli kouluyhteistssa

Nuorisotyd ammattina kytkeytyy useimmiten lasten ja nuorten vapaa-ajan viettoon ja
harrastustoimintaan. Tasta johtuen nuorisotydta ei ole aina pidetty vakavasti otetta-
vana ammatillisena toimintana vaan nain on ollut vasta muutaman vuosikymmenen
ajan. (Hirvonen 2009, 41.) Samaa uskottavuuden kamppailua kaydéan varmasti
myds monilla kouluilla, joissa toimii paikallisen nuorisopalveluiden nuoriso-ohjaaja.
Nama aikuisethan ovat niitd, jotka kuuluvat nuorten vapaa-aikaan eika heilla monesti
nahda olevan samanlaista autoritaarista asemaa nuorten elamassa kuin opettajilla
on. Nuorisoty6n voikin ndhda olevan tasapainoilijan asemassa: nuorisotyontekija jou-
tuu tasapainoilemaan uskottavuudessa toisaalta nuorten maailmassa ja toisaalta vi-
ranomaisen roolissa viralisemmassa maailmassa. Jos nuorisotyontekija sulautuu
vahvasti nuorten maailmaan, hanen uskottavuutensa ammattilaisena horjuu muiden

ammattilaisten silmissé. Nuoret taas nékevat tallaisen nuorisotyontekijan ikdan kuin
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osana nuorten omaa ryhmaa, "hyvana tyyppina”. Toisaalta taas jos nuorisotydntekija
on syvemmin mukana virallisessa maailmassa viranomaisroolissaan, nuoret voivat
ajatella hanen olevan epaéilyttava ja nain ollen kontakti nuoriin voidaan menettaa.
(Soanjarvi 2005, 12-13.)

”"Se on tuota se aikuinen, ei opettaja nimenomaan, etta ei ota sita tai ei saiskaan
sitd opettajan roolia vaan on se semmonen kuunteleva, lanséoleva aikuinen
siella. Se on minusta se rooli aika pitkalti. Ja anttaa neuvoja ja ohjata ja opas-
taa, kun opettajilla on kiire valitunnilta tunnille ja tunnilta valitunnille niin vois olla
niinku tai on yks semmonen ihminen, jolta voi menna jotakin kysymé&an, muuta-
kin kuin opettajilta.” Nuoriso-ohjaaja 1.

"Jos toimis opettajan apuna luokassa, niin muuttusko oppilaan kasitys siita nuo-
risotydn toimijasta koulussa niinkun enemman siihen, etta sehan onkin opettaja
tai muu sellanen opetustoimeen liittyvad henkilo ja sitten se ei ehkd enaa miel-
taskaan sita niin semmoseks omakseen tai sita lansaoloa miellyttavaks tai jotain
muuta semmosta. Et se on semmosta tasapainoiluu kuitenkin, jos sitten men-
naan sille puolelle naissa tyétehtavissa.” Apulaisrehtori.

Koulunuorisotyontekijan on loydettava paikkansa seka viranomaisena osana koulu-
yhteis6&, mutta myos nuorille turvallisena aikuisena, jolle voi tulla puhumaan erilaisis-
ta asioita, joista ei valttamatta pystytd puhumaan opettajille. Pitamissani haastatte-
luissa kasiteltiin osittain tata dilemmaa — kuinka olla molempia, jotta myds opettajat ja
muu koulun henkildkunta ottaisi nuoriso-ohjaajat vakavasti. Etenkin kun Lyseon pe-
ruskoululla nuorisopalveluiden puolelta nuoriso-ohjaajina toimivat ovat opiskelijoita.
Koulunuorisotyd maarittyy vahvasti tekijansa perusteella, joten nuoriso-ohjaajan roo-
lin pohtiminen kouluyhteisdssad on merkittavassa roolissa, kun mietitddn koulunuori-

sotyon lahtokohtia ja tarkoitusperia.

"Asia on niin, etta tuota kouluhan on tammonen virkamieslaitos, jossa oppilaat
tajuaa, ettd opettajilla on selkea rooli ja se rooli on hyvassa ja pahassa tietysti.
Ehka se on pahassa siina mielessa, ettd me ollaan tdalla oppilaiden mielesta
ennen kaikkea opettajina, niin heidan on sitten tietylla tavalla vaikee lahestya
meita niinkun.. hauskanpidon tai ongelmien tai vastaavien merkeissa. Koska
oppilaat nakee meidat, ettd ne vaan antaa arvosanoja ja pitaa kokeita. Ehka se
nuorisopalveluiden paras anti, tai ei paras anti, mutta iso anti koulussa on se,
ettd on henkilokuntaa tai jotain aikuisia, jotka ovat niin sanotusti nuorison puo-
lella. Ja sitten ovat kuitenki aikuisia, mutta eivat tuota oo niin sanotusti semmo-
sia virkamiehid. Ehka tuo semmosen paremman aikuis-oppilassuhteen. Taa on
mun mielesta nuorisotydn tarkeimpia etuja.” Oppilaskunnan ohjaava opettaja.
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Koulua voi siis kuvailla erddnlaiseksi virkamieslaitokseksi. Lyseon peruskoulukaan ei
kuitenkaan yhteisona muotoudu vain virkamiehista, eli opettajista ja oppilaista. Yhtei-
s6on kuuluvat myds keittajat, laitoshuoltajat, vahtimestari, koulunkaynninohjaajat,
kasvatusohjaaja, terveydenhoitaja, kuraattori seka nuoriso-ohjaajat ja seurakunnan
nuorisotydnohjaajat. Eli yhteis66n kuuluu paljon ihmisia, joilla on erilaisia tydnkuvia.
Isoherrasen (2005) teoksessa moniammatillisen yhteistydon maarittelyssa lahdetaan
likkeelle siita, ettd se on kasitteena erittédin epamaarainen ja sitd voidaan tarkastella
monesta nakokulmasta. Perimmiltddn kyse on kuitenkin yhteistydstd, jota voidaan
kayttaa hyvin erilaisissa tilanteissa. Yhteistydsta puhuttaessa ymmarretaan, etta ihmi-
silla on yhteinen ty6 tai yhteinen tehtava suoritettavanaan, ongelma ratkaistavanaan
tai paatos tehtavanaan. Moniammatillisuutta on myds se, ettd ongelmia ratkaistaan
tai uusia nakemyksia etsitddn yhdessa keskustellen. Moniammatillisuus tuo yhtei-

s66n mukaan useita eri tiedon ja osaamisen nakokulmia. (Isoherranen 2005, 13-14.)

Monialaisessa tyoyhteisossa paadytddn kuitenkin jalleen siihen ongelmaan, kuinka
koulunuorisotyota toteuttava taho ndhdaan ja koetaan. Vaikka roolit eivat aina ole-
kaan selvat ja niiden maarittelyssa olisi parantamisen varaa, haastatteluissa nousi
esille se, etta kyseessa on kuitenkin positiivinen asia, kun koulussa on monia toimijoi-
ta. Jokaisella on oma roolinsa kouluyhteiséssa — toiset opettavat, jotkut huolehtivat
nuorten terveydesta, toiset tahot huolehtivat kouluviihtyvyydesta pitamalla huolta siis-
teydesta ynna muuta. Jokaisella toimijalla kaytdssa oleva aika on kuitenkin rajallista,
joten koulusta huolehtiminen vaatii jokaisen panosta tietylle omalle osa-alueelle. Kou-
lunuorisoty6lla ei ole talla hetkella niin selkeda roolia Lyseon peruskoululla, kuin silla
voisi olla. Haastatteluiden kautta moniammatillisuudesta ja koulunuorisotydn tehtavis-
ta keskusteltaessa perimpana tarkoituksena oli [6ytaa perusteluja sille, ettd nuoriso-
ohjaajan lasnéololla koulussa on merkitysta, vaikka ilmi kavi sekin, ettei ohjaajan rooli

koulussa ollut kaikille haastateltaville yhta selkea.

"Etta tdaa moniammatillisuus, se ettd koulussa on monia eri toiminimikkeita ja on
opettajia, jotka on muutaman viikon paivassa, paivan viikossa, tai kolme paivaa
viikossa ja niin poispain niin taalla tuntuu olevan niin paljon henkilékuntaa ja toi-
mijoita, etta tuntuu etta kukaan ei oikein tarkkaan tieda, etta mik& on kenenkin
tehtavad tai vastuu. Keta voi pyytdd tekem&an mitdkin. Se on varmaan
tammaosen ison organisaation tietynlainen ongelma, jos se ei oo kaikille selvaa.”
Oppilaskunnan ohjaava opettaja.
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"Mut se etta se tavallaan, et sehan on tosi hyva etta koulussa on toimijoita mei-
jan opettajien lisdksi. Koska meilla ei riittdis niinku aika, ei millaan, vaikka vaan
valitunti naitten toimintojen pitamiseen, mita tassa nyt syksyn puolellakin oli.
Koska toi niin, se on vaan niinku mahdotonta, ettd me juostais sinne alakertaan
pitdmaan niita, koska meillda on hirveen usein valitunneilla, ettd on jotain oppi-
lasasiaa tai jotain muuta asiaa, mika pitda selvittda. Niin ei vaan onnistu meilta.
Ainakin mulla tuntuu siltd.” Tukioppilaiden ohjaava opettaja.

Koulunuorisotyota ja sen roolia maariteltdesséa haastatteluissa korostui nuoriso-oh-
jaajan rooli yhteiséllisyyden tunteen luojana ja tukijana seka kouluviihtyvyyden paran-
tajana yhdessa nuorten kanssa. Yhteisollisyys tarkoittaa ihmisten keskenaista yh-
teenkuuluvuutta ja sosiaalisen solidaarisuuden kehittymista (Pentti 2003, 106). Yhtei-
sollisyys on ihmisten yhteenkuulumisen tarpeen tunnustamista ja arvostamista, osalli-
suutta ja yhteenkuuluvuutta. Yhteisollisyyteen siséltyy luottamus siina olevia ihmisia
kohtaan ja yhteis6 on sitd vahvempi, mitd moninaisempi sen verkosto on. Yhteisolli-
syys rakentuu yhteison jasenten valisissa suhteissa ja vuorovaikutuksessa. Liséksi
yhteisollisyys on kokemuksellinen asia: yhteisollisyyttd on se, ettd kokee olevansa
osallinen ja kokee voivansa vaikuttaa. Se on sitd, kun kokee, etta sinusta valitetaan
ja sina valitat. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2014.) Yhteisollisyys rakentuu vah-
vistamalla nuorten vuorovaikutus- ja ryhmaétaitoja ja osallisuutta sek& antamalla nuor-
ten nakemysten ja tarpeiden vaikuttaa koulun arkeen. Tasta seuraa kouluviihtyvyy-
den ja koulussa koetun turvallisuuden paraneminen ja kasvaminen. (Kauhanen 2011,
6.) Konkreettisiksi keinoiksi oppilaiden osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksien li-
saamiseksi on katsottu muun muassa koulun toimintakulttuurin kehittdminen, oppilas-
kunta toiminnan tukeminen seka kerhotoiminta. Osallisuuden lisddmisessa korostuu
myo6s oppilaiden omaehtoisen toiminnan huomioiminen. (Laitinen & Nurmi 2007, 29.)
Lyseon peruskoululla koulunuorisotyén avulla pyritdan vastaamaan ylla mainittuihin
tarpeisiin, jotta isossa koulussa niin nuoret kuin aikuisetkin tuntisivat olonsa osaksi
tuota suurta yhteiséa. Koulunuorisotytntekijat ovat olleet mukana aktiivisesti oppilas-
kunnan hallituksen seka tukioppilaiden toiminnassa, mutta silla ei kuitenkaan tavoite-

ta kuin murto-osa koulun nuorista.
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4.5. Koulunuorisotyontekijan rooli kasvattajana

"Must niinku nuorisotydn pitda menna nuorisotydllisilla valineilla sinne ja l10ytaa
omasta perustoiminnastaan se rooli.” Nuorisojohtaja.

Koulunuorisotyontekijan roolia kasvattajana pohdin siksi, ettei se noussut haastatte-
luissa samalla tavalla esille, kuin roolit yhteiséllisyyden luojana ja kouluviihtyvyyden
parantajana. Haastatteluissa ei suoraan ilmennyt, ettd nuoriso-ohjaajia pidetaan kas-
vattajina, mutta heidan tekemé&ansa tyotdan pidetaan koulun kasvatustytta tukevana
toimintana. Nuorisotyontekijan roolissa korostui ulkopuolisuus ja koulun henkilékun-

taan kuulumattomuus.

"Ulkopuolinen kuuntelija, tukija ja mahdollistaja.” Seurakunnan nuorisotydnoh-
jaaja 1.

"Siin on tietysti ehka se, ettd se hyva puoli tdmmaodsessa toiminnassa teilla vois
olla, etta te ootte aikuisia, mutta ette suoraan koulun henkilokuntaa, etta teilla
on selkeesti se eri rooli siind, ettd jos joutuu opettajan tai vastaavan kanssa
keskustelemaan.” Oppilaskunnan ohjaava opettaja.

Erityisesti haastatteluissa korostui nuorisotydntekijoiden rooli ulkopuolisina toimijoina
ja ei-opettajina. Ne néhtiin nuorta l&ahestyttdessa hyvina asioina, mutta vaikuttavatko
ne heikentavasti silhen, millaisena nahdaan nuorisotyontekijoiden rooli kasvattajana?
Koulunuorisotydn — ja muunkin nuorisotydn, maarittelemiseen vaikuttaa vahvasti se,
nahdaanko ja koetaanko sen olevan kasvatusta. Yha enemman keskustellaan myos
siitd, onko koululla ja opettajilla velvollisuutta ottaa vastuu nuoren kaytoksesta kas-
vattajina, vai onko kasvatus vain kodin ja vanhempien vastuulla. Soanjarvi (2005)
kasittelee artikkelissaan sita, kuinka han on kokenut opettajien kohtaavan nuoret op-
pilaina ja opetuksen kohteina, kun han itse on kohdannut nuoret samassa yhteiséssa
nuorina ja kasvatettavina. Soanjarvi ndkee, etta nuorisotydntekijan ja opettajan pro-
fessiot kuuluvat molemmat kasvatuksen kenttaan, mutta niiden suhde kasvatetta-
vaan nousee tyon erilaisista tavoitteista. Opettaja pyrkii opettamaan opetussuunnitel-
man mukaan sen maarittaman kokonaisuuden, mutta hanen tehtavaansa kuuluu kui-
tenkin myds laajempi nakemys kasvatuksesta, jolloin tyd ei ole ainoastaan opettamis-
ta. Nuorisotyontekija taas pyrkii toimillaan kokonaisvaltaisempaan kasvatukseen eli
siihen, etta nuori parjaisi ymparoivassa yhteiskunnassa. (Soanjarvi 2005, 13-14.)
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Timo Purjo (2012) puolestaan on pohtinut artikkelissaan, onko nuorisotyon kentalla
tapahtuva kasvattaminen sattumanvaraista vaikuttamista vai nuoren tavoitteellista
kasvatusta eettisyyteen. Han ei hyvaksy sitd, ettd nuorisotytn kasvatuksellista omi-
naisuutta pidetaan itsestaanselvyytend, juurikin siksi, ettd hanen mielestaan kasvatus
on sattumanvaraista ja nuorisotyontekijasta riippuvaa. Purjon mukaan se, etta nuori-
sotyOta voisi pitdd kasvatuksena vaatii tydn perustuvan selkedan kasitykseen siita,
mité kasvatus on. Sen jalkeen, kun ihmis- ja kasvatuskasitys on selkeytynyt nuoriso-
tyota tekevien tulisi pohtia, millaiset lahestymistavat ja keinot varmistavat kasvatus-
vaikuttamisen keinojen olevan eettisesti oikeutettuja. (Purjo 2012, 83.) Purjon ajatte-
lulle vastakasityksen luo Nieminen (2010). Han lahtee artikkelissaan liikkeelle siita,
ettd nuorisokasvatus kaytantona tarkoittaa kaikkea sita yhteiskunnassa harjoitettavaa
kaytannon kasvatustoimintaa, jonka tarkoituksena on tukea ja ohjata nuorten kasvua
ja oppimista. Keskeisimpié kasvatusymparistdja ovat muun muassa koti ja perhe, yla-
koulu, toisen asteen oppilaitokset, korkea-asteen koulutus seka nuorisoty6. (Niemi-
nen 2010, 31.) Eli talldin kasvatus olisi automaattisesti osa my®ds nuorisotydn

perusideaa.

Soanjarvi (2005) taas jatkaa artikkelissaan vahvasti silla linjalla, ettd nuorisotydssa
on kysymys kasvatuksesta, joka ideaalitapauksessa on dialogiseen suhteeseen pe-
rustuvaa. Eli aikuinen on kuuntelija, tukija ja innostaja. Kasvatus voidaan maaritella
tietoiseksi toiminnaksi, joka tahtaa toteuttamaan tiettyja sivistysihanteita ja hankki-
maan naiden toteutumiselle valttamattomia toimintavalmiuksia. Nuorisotyon sisalla
elaakin vahvasti kasitys kasvamaan saattamisesta, eli kasvun ja kehityksen mahdolli-
suuksien luomisesta kasvatettavien omien odotusten pohjalta. Ajatus kasvattujuudes-
ta kiteytyy kuitenkin siihen haasteeseen, etta tayttddkseen kasvatuksen maaritelman,

nuorisotydlla on oltava tavoite. (Soanjarvi 2005, 14.)

Kuivakangas (2009) kuvailee artikkelissaan, kuinka koulumaailmaan projektinsa teh-
nyt yhteisbpedagogi (AMK) —opiskelija esittelee tydtddn seminaarissa. Opiskelijan
projektissa opettajilla oli ollut padvastuunaan koululaisille pidetyn tapahtuman suun-
nittelu kun taas opiskelija oli vastannut kaikesta "hopohopdsta”. Tama "hdpdhopd” ol
sisaltanyt muun muassa ryhman koossapitamisen, yhteishengen nostattamisen seka
erilaisten yhdesséa tekemisen taitojen kehittamisen ja niihin ohjaamisen. Tassa esi-

merkissa opettajat — ja opiskelija itsekin, olivat kylla tunnistaneet ja tunnistaneet
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osaamisen, jota opiskelijalla oli yhteisdpedagogina ollut tarjota. (Kuivakangas 2009,
92-93.) Kykya tunnistaa ja tunnustaa nuorisotyontekijan rooli koulumaailmassa tarvi-
taan seka koulun ettd nuorisotyontekijdiden puolelta. "Hop6hopd”-tehtavat eivat ole
olleet aina perinteinen osa koulun arkea, mutta niille on annettu yha enemman tilaa

koulumaailmassa ja niiden pedagoginen merkitys tulisi tehda selvaksi.

Néakokulmia on monia ja toiset kyseenalaistavat nuorisotydn toteuttaman kasvatuk-
sen suunnitelmallisuuden. Ajatukset kiteytyvat siihen, etta nuorisotyé on kasvatusta.
Lepan (2010) artikkelissa nuorisotydntekijan luonnehditaan olevan koulussa osana
monialaista ammattikasvattajien joukkoa. Kouluyhteisdssa ty6n ydin on toimia oman
ammattiorientaation mukaisesti nuoren kasvun tukijana, innostajana ja rinnalla kulki-
jana. Koulunuorisotydn haasteena on suhteuttaa tekemansa tyd muiden koulun toimi-
joiden tyohon. (Leppa 2010, 76.) Nuorisotytntekijat nahdaan ammattikasvattajina ku-
ten opettajatkin, mutta tehdyn tyon erilaisuus on haasteena, kun sita pyritaan suh-
teuttamaan muuhun koulussa tehtyyn perinteisempaan tyéhon. Taman haasteen
edessa Leppéa (2010) nakee ratkaisuna tiiviin yhteyden luomisen koko koulun henki-
|6ston kanssa, jolloin rakennetaan kouluissa yhteistd kasvatusvastuuta ja turvallisen
kouluympariston kulttuuria. Leppa jatkaa maarittelemalla nuorisotyén olevan kasva-
tusta, jossa on keskeista kasvun ja yhteiskuntaan sosiaalistumisen tukeminen seké
naihin liittyvien erilaisten ongelmien ennaltaehkaisy. Nuorisotydlliset menetelmat
mahdollistavat lasten ja nuorten potentiaalisten ongelmien tunnistamisen ja niihin jo
varhaisessa vaiheessa puuttumisen. Ennaltaehkéaisevan tyén avulla korjaavan tyon
toimenpiteitd tarvita tai ne voidaan kohdentaa tarkoituksenmukaisesti. (Leppa 2010,
76-77.)

"Ehka se pitas tavotella sitda samaa mita kouluna me tavotellaan, etta niille
nuorille, just sitd kasvua siihen nuoreen aikuisuuteen niin saatas tuettua ja
vahvistettua.” Rehtori.

Nuorisotytn kasvatuksellisen roolin pohtiminen liittyi opinnaytetyéssani niiden tavoit-
teiden ja toimintamallien luomiseen, joiden mukaan koulunuorisoty6ta tullaan luku-
vuonna 2014-2015 ja siita eteenpain tulevaisuudessa tekemaan Lyseon peruskoulul-
la. Kuten Purjo (2012) ja Soanjarvi (2005) artikkeleissaan korostivat, kasvatuksellinen
otekin vaatii suunnitelmallisuutta eika sita tulisi jattda vain sattuman varaan ja tyon-

tekijasta riippuvaksi ominaisuudeksi. Kaikki tyd yleisesti vaatii omat tavoitteensa ja
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sama patee myos kasvatukseen, vaikka se voikin toteutua jossain maarin ilman
suunnitelmallisuutta ja tiedostettuja paamaaria, joihin pyritdan. Lisaksi kasvatukselli-
nen rooli ja erilaisten tydmuotojen yhteensovittaminen onnistuu tiiviilla moniammatilli-

sella yhteisty6lla koulun ja nuorisoty6n valilla.

4.6. Tulosten yleistettavyys

Keratyn aineiston ja niista tehtyjen johtopaatdsten pohjalta tulokset voidaan yleistaa
taysin koskemaan vain Lyseon peruskoululla tehtdvaa koulunuorisoty6téa. Tiedonke-
ruu on suoritettu vain Lyseon peruskoulun ja siella tehtdvan koulunuorisotyén toimi-
joiden joukosta ja haastatteluissa kysyin kysymykset koskien Lyseon peruskoulua ja
siella tehtya tyota. Talloi ei ole mahdollista yleistaa tuloksia koskemaan edes Joen-
suun alueen kouluja ja koulunuorisoty6ta, kun tiedonkeruussa on huomioitu vain yksi

kouluyhteiso.

Tuloksista on kuitenkin havaittavissa mielestani yleisesti koulunuorisotyta koskevia
piirteita, esimerkiksi miksi koulunuorisotyota tehdaan, millaisia haasteita ja mahdolli-
suuksia moniammatilliseen tyOyhteis6on siséltyy ja mitka ovat koulunuorisotydn
ongelmakohtia. Tassa yleistyksessa on kuitenkin huomioitava kaupunkikohtaisuus:
Joensuun nuorisopalveluiden toteuttamassa koulunuorisotydssa voi eri kouluilta
mahdollisesti havaita samoja piirteita, koska tyon taustalla vaikutttaa sama taho. Jon-
kin toisen kaupungin koulunuorisoty6ta tarkasteltaessa tyon perusajatuksesta toden-
nakoisesti l0ytyy samoja piirteitd, mutta yksilollisesti Lyseon peruskoulua ja Joen-
suun nuorisopalveluita ajatellen tehdyt tavoitteet ja niitd koskien keratyt aineistot ei-

vat niinkdan ole yleistettavissa.

Lisaksi yleistettdvyyteen vaikuttaa se, milla tavalla ja millaisilla menetelmilla koulu-
nuorisotyotd tehdaan. Koulunuorisotytntekija voi olla koululla paikalla péaivittain tai
yksittaisina péaivina viikon aikana. Koululla kaytettavissa oleva aika vaikuttaa siihen,
kuinka koulunuorisoty6té toteutetaan. Samoin siihen vaikuttavat tilat — onko nuoriso-
tyolle omia tiloja vai toteutuuko nuorisoty6 esimerkiksi JOPO-luokan kanssa toimien

tai jollain muulla tavalla. Lisaksi koulunuorisotytta voidaan tehda niin ala- kuin yla-
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koulussakin ja myds toisen asteen oppilaitoksissa. Nama vaikuttavat olennaisimmin

siihen, etteivat tulokset ja tavoitteet ole yleistettavissa kaikkeen koulunuorisotyéhén.

Koulunuorisotydn tavoitteet voi ndhda kaikelle koulunuorisotydlle yhteisind, mutta
erikseen Lyseon peruskoululla tehtavaa koulunuorisotyota kehittavat tavoitteet eivat
ole kyseenalaistamatta yleistettavissa kaikkiin vastaavanlaisiin yhteiséihin.

5. OPINNAYTETYON TUOTOS

Opinnaytetyoni tuotoksena syntyi Joensuun nuorisopalveluille kayttéon jaava toimin-
ta- ja kehittdmissuunnitelma Lyseon peruskoululla tehtavalle koulunuorisotydlle.
Suunnitelmaan on koostettu koulu-nuorisoty® tavoitteet Lyseon peruskoululla seké
toimintamalleja ja tyoskentelytapoja, joilla tavoitteet voidaan saavuttaa. Tuotosta on
mahdollista hyddyntdd muokattava pohjana my6s muilla kouluilla tehtavalle koulu-
nuorisotydlle, mutta tekemani paketti on suunnattu erityisesti Lyseon peruskoululla
tehtavalle koulunuorisotydlle. Seuraavaksi kuvailen opinnéaytetyoni tuotoksen tarkoi-

tusta, hydodynnettavyytta ja merkittavyytta.

5.1. Tuotoksen tehtava ja tarkoitus

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli selvittdd, mitka ovat kunnallisen koulunuorisotyon
tavoitteet Lyseon peruskoululla. Tavoitteiden luominen perustui kaikkien Lyseon pe-
ruskoululla koulunuorisotydn parissa tytskentelevien tai koulunuorisotydntekijoiden
kanssa yhteistyota tekevien toimijoiden nakékulman huomioimiseen. Opinnéaytetyo-
nani tekeman selvityksen ja nuorisopalveluille tekeméni tuotoksen tehtavana oli sel-
ventdd kunnallisen koulunuorisotydn tavoitteita ja toiminta-ajatusta alkaen lukuvuo-
desta 2014-2015. YIés kirjatut tavoitteet selventavat tyon tarkoitusta ja merkitysta
koulussa ja luovat perusteet sille, miksi koulunuorisoty6ta tehdaan. Siksi onkin tarke-
aa levittda tuotosta myos koulun opettajien ja muun henkilokunnan luettavaksi. Tuo-

tos on hyva tuoda koulun henkilston tietoisuuteen viimeistaan syksylla 2014, jotta
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uusi lukuvuosi lahtee kayntiin siten, etta kaikki koulussa toimivat ovat ajantasalla
my06s koulunuorisotyon tilanteesta. Yleisten toimintaa perustelevien tavoitteiden lisak-
si liitin samaan tuotokseen tavoitteet koskien erityisesti lukuvuotta 2014-2015. Nai-
den tavoitteiden saavuttaminen edesauttaa saavuttamaan yleiset koulunuorisotydn
tavoitteet ja tukemaan nuorten hyvinvointia Lyseon peruskoulussa. Lisaksi Lyseon
peruskoululla syksylla aloittava uusi ohjaaja hyotyy tuotoksesta, johon on koottu ta-
voitteiden lisdksi vanhoja aiemmin toteutettuja toimintamalleja, mutta my6s uusia ke-

hittdmis- ja toimintaehdotuksia.

Tyoni tilaajana toimi Joensuun nuorisopalvelut, joka on Joensuun evankelis-luterilai-
sen seurakunnan rinnalla toinen koulunuorisotyota tekevista tahoista Lyseon perus-
koululla. Opinnaytetyonani tekema selvitys on luotu nuorisopalveluiden nakékulmasta
ja pitaméani haastattelut keskittyivat kartoittamaan muun muassa sitéa, kuinka nuoriso-
palveluiden on koettu toteuttavan koulunuorisoty6ta. Tavoitteet ja toimintasuunnitel-
ma on kuitenkin luotu yhdessad muiden keskeisten toimijoiden kanssa, joten nuoriso-
palveluille tuotettu materiaali palvelee yhtalaisesti kaikkia Lyseon peruskoululla toimi-
via nuorisotybn ammattilaisia ja asetetut tavoitteet voi nahda kaikille toimijoille yhtei-

sina.

5.2. Tuotoksen kuvailu

Koulunuorisotyon tavoitteet -tuotos on kooste koulunuorisotyon yleisista tavoitteista
ja tavoitteista, joiden avulla koulunuorisoty6ta Lyseon peruskoululla kehitetaan eteen-
pain ja vakiinnutetaan sen asemaa koulussa. Tuotos on PDF-muotoinen sahkoéinen
tiedosto, joka on myos tulostettavissa. Toiminta- ja kehittamissuunnitelmassa ensin
kasitellyihin toiminta-ajatusta ohjaavien tavoitteiden yhteyteen on avattu perusteet
sille, miksi tdma asia on kirjattu koulunuorisotydn tavoitteisiin ja mita sen tavoitteen
saavuttamisella mahdollistetaan. Seuraavaksi avaan tuotokseen kirjatut tavoitteet se-
k& kerron lyhyesti, mitka ovat perustelut tavoitteiden takana. Téahan yhteyteen en kui-

tenkaan avaa tavoitteiden yhteyteen kirjattuja toimintamalleja.
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Nuorten hyvinvoinnin ja vapaa-ajanviettomahdollisuuksien tukeminen & nuorisotyon

tuominen lahemmas nuoria

Koulumaailmassa toimittaessa on huomioitava se, ettd myods koulussa nuorilla on
omaa vapaa-aikaa. Vapaa-ajanviettomahdollisuuksien tukeminen yltaa taten myos
koulumaailmaan, vaikka nuorisopalveluiden on totuttu toimivan kouluajan ulkopuo-

lella.

Nuoriso-ohjaajat tuovat toiminnan ohella esille nuorisopalveluiden tarjoamaa toimin-
taa, jonka kautta voi l6ytya uusia harrastuksia ja ystavid. Nuoriso-ohjaajat toimivat
linkkind nuorten ja nuorisopalveluiden tarjpaman kouluajan ulkopuolisen toiminnan
valilla. Nuorten saaminen mukaan erilaisiin vapaa-ajanviettomahdollisuuksiin on te-

hokkaampaa nuoriso-ohjaajan valityksella kuin ainoastaan julisteiden avulla.

Kaikki nuoret eivét kuitenkaan kay nuorisotaloilla tai osallistu vapaa-ajallaan nuoriso-
toimen jarjestamiin toimintoihin. Koulunuorisotydlla tavoitetaan suuri osa siitd nuori-

sotyon kohderyhmaésta, johon ylakouluikaiset kuuluvat.

Mielekkaan tekemisen tarjotaminen nuorille

Valituntisin tai koulun paattymisen jalkeen koululle jaddessa tekemisen puute johtaa
usein turhautumiseen ja tyhmyyksien tekemiseen. Nuoriso-ohjaaja toimii erilaisten
valineiden avulla mielekkaan tekemisen tarjoajana ja juttuseurana nuorille, jotka kai-
paavat aikuisen seuraa kuuntelijana tai muuta tekemista turhautumisen ehkaisemi-
seksi. Lisdksi mielekds tekeminen ehkaisee nuorten passivoitumista koulupaivan ai-

kana.

Nuoriso-ohjaaja on turvallinen aikuinen, joka on lasné ja kuuntelee

Hektisessa koulumaailmassa niin aikuiset kuin nuoretkin ovat Kkiireisid, kun tuntien
valissa on aikaa 15 minuuttia taukoa, jonka aikana opettajienkin on ehdittava hoitaa
muita oppilasasioita ja valmistella seuraavia tuntejaan. Nuoriso-ohjaaja on tall6in se
aikuinen, joka ei eld samanlaisessa hektisyydessa vaan on koulussa nuoria varten

niin valituntien kuin tarvittaessa oppituntienkin ajan.
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Syrjaytymisen ehkaiseminen, varhaisessa vaiheessa puuttuminen

Nuoriso-ohjaaja on nuorten elaméssa erilaisessa roolissa kuin muut koulun aikuiset,
joten nuoriso-ohjaaja voi huomata esimerkiksi valituntisin sellaisia asioita, joita ei
huomata tuntien aikana tai nuori voi tulla puhumaan huolistaan koulunuorisotydnteki-
jalle. Talléin nuorisotydlla on rooli, jonka avulla se voi vieda palveluohjauksen myoéta
tietoa nuoren ongelmista eteenpain niille tahoille, jotka voivat auttaa nuorta hanen ti-
lanteessaan. Tama edistaa varhaisessa vaiheessa puuttumista ja ehkaisee ongelmi-

en paisumista suuremmiksi.

Kouluymparistd on merkittava paikka ehkaista esimerkiksi ylakoulun ja toisen asteen
koulutuksen nivelvaiheessa tapahtuvaa syrjaytymista olemalla nuoren tukena, kan-

nustajana ja kuuntelijana.

Koulutyéhon kannustaminen

Koululla nuoriso-ohjaaja on usein se aikuinen, jolle nuoret tulevat puhumaan koulusta
ja koulutoistaan. Puheesta nousee herkasti esille motivaation puute tai tunne siita, et-
ta tiettyjen koulutdiden tekeminen on turhaa. Koulunuorisotyontekijalla on tarkea ase-
ma kannustavana aikuisena, joka voi kertoa, kuinka tarkeaa koulussa oleminen on ja

mité hyotya kouluun panostamisessa on.

Nuorten osallisuuden ja omaehtoisen toiminnan tukeminen

Nuorisoty® perustuu nuorten osallistamiseen ja siihen, etta nuoret tekevat itse. Hei-
dan toimintojaan ei kuitenkaan arvioida numeerisesti kuten koulussa yleensa teh-
daan. Toimintoihin osallistuminen on aina vapaaehtoista eika nuorisotyoéllisiin toimin-
toihin osallistuta pakkovallan alla. Hyvin suoriutumiskeskeiseen koulumaailmaan on
tuotu nuorisotyon kautta osallistavia toimintoja, joissa nuoret saavat ilmaista itseaan
vapaasti. Kun nuori paasee nayttamaan omia kykyjaan ja kokeilemaan uusia asioita,

hanen itsevarmuutensa kasvaa ja viihtyvyytensa koulussa kasvaa.
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Positiivisen ilmapiirin luominen kouluun ja kouluviihtyvyyden edistdminen

Suorituskeskeisessa ja kiireisessa ymparistdossa viihtyvyyden tunne voi laskea ja kou-
lu yhdistetaan tilana negatiivisiin tunteisiin, jos nuori kokee koulun stressaavana tai ei
ole motivoitunut kdymé&an koulua. Nuoriso-ohjaajalla on mahdollisuus omien taitojen-
sa pohjalta edistaa kouluviintyvyyttd kannustamalla nuoria luomaan erilaista toimin-
taa koulun arkeen ja tukien luovuuden kayttda ja hauskuuden tuomista kouluun. Ren-
nompi ilmapiiri edistéda halua tulla kouluun ja positiivinen ilmapiiri kannustaa oppimi-

seen.

Ylla avatut koulunuorisotydn tavoitteet kuvaavat ja perustelevat sita, miksi koulunuo-
risotyota tehdaan. Liséksi toiminta- ja kehittdmissuunnitelman toiseen osioon on Kir-
jattu tavoitteet koulunuorisotyon kehittdmiseksi Lyseon peruskoululla seka toiminta-
mallit, joilla tavoitteet voisi saavuttaa. Ne koskevat erityisesti lukuvuotta 2014-2015,
mutta ne ovat varmasti ajankohtaisia aina uuden lukuvuoden alussa, kun kouluun tu-
lee uusia seitsemasluokkalaisia ja edellisvuoden aktiiviryhmia viritelladn uudelleen
toimintaan ja etsitaan jalleen uusia tapoja vastata nuorten tarpeisiin. Naiden tavoittei-
den yhteyteen on avattu ajatukset asetetun tavoitteen takana ja liséksi toimintamalle-
ja, joiden avulla tavoitteen voisi saavuttaa. Tama osio toiminta- ja kehittdmissuunni-
telmassa on kehittamislahtéinen ja huomioi myés muutosta kaipaa-vat asiat vanho-

jen, toimiviksi todettujen, mallien rinnalla.

Nakyvyyden lisddminen

Koskee koulun arjessa seka oppilaiden ja opettajien keskuudessa nakymista. On
kaynyt ilmi, ettei nuorisotyolla ole tavoitettu nakyvaa ja tiedostettua roolia osana Ly-
seon peruskoulun arkea ja kouluyhteis6d. Toiminnalla on tavoitettu muutamia kym-
menia nuoria yli 400 oppilaan koulussa ja yhteistyota tehdaan vain tiettyjen opettajien
kanssa. Opettajien puolelta on havaittu, ettei kaikki ole olleet tietoisia koulussa tehta-
vasta nuorisotyosta tai sen roolia ei ole taysin kasitetty. Nakyvyyden liséamisen myo-
t& nuoriso-ohjaajat paasevat kiinteaksi osaksi koulun arkea, heistad tulee tutumpia
suuremmalle joukolle nuoria ja tunnettavuus opettajien keskuudessa voi herattaa uu-

sia yhteistydmahdollisuuksia ja keinoja tukea koulun nuoria.
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Laajennettuun oppilashuoltotyéryhmaan mukaan paaseminen

Toisinaan monialaisessa tydyhteisossd kohdataan ongelmia siind, kuinka nuorten
asioita voidaan kasitella ja pohditaan, mita kaikkea voi sanoa jottei riko vaitiolovelvol-
lisuuttaan. Taman vuoksi nuorisotyontekijatkin ovat voineet jaada ilman jotain merkit-
tavaa tietoa nuoresta, jonka kanssa han on paljon tekemisissa. Samoin han ei valtta-
matta ole osannut huolestua jostain ilmiostd, koska nuoren taustat eivat ole olleet
selvat. Siksi tavoitteena onkin, ettéd nuoriso-ohjaajat paasisivat mukaan laajennettuun
oppilashuoltotyéryhmaan, jolloin he voisivat yha laajemmin edesauttaa nuorten hy-

vinvointia ja auttaa koulua kasvatustytssaan.

Uusien nuorien tavoittaminen mukaan toimintaan

Koska koulunuorisotydn piiriin on tavoitettu vain pieni joukko nuoria koulun kokoon
nahden, 400 oppilaan joukkoon mahtuu paljon nuoria, jotka kaipaisivat elaméénsa ja
arkeensa aikuista, jolla on aikaa ja joka kuuntelee. Nuorisotydn haasteena on l6ytaa
nama nuoret ja paasta lahemmas heita. Talla tavoitteella on vahva syrjaytyisen eh-
kaisyyn ja varhaiseen puuttumiseen perustuva nakdkulma. Toimintaan tulisi tavoittaa
erityisesti nuoret, jotka tarvitsevat kuuntelijaa ja joilla voi olla ongelmia, joita koulussa

ei ole vielad havaittu.

Moniammatillisen yhteistydn vahvistaminen

Koulunuorisotyd perustuu vahvasti moniammatillisuuteen ja moniammatillisen tyéyh-
teisbn toimivuuteen. Erityisesti talla hetkella kehitettdavaa on toimijoiden valisessa
viestinndssa ja siina, ettd toimintaa lahdettaisi miettiméan laajemmin yhdessa ja pi-
demmalla tahtaimella. Tahan vaikuttaa ongelmallisesti vaistamatta se, etta kaikki toi-

mijat ovat eri aikoina paikalla Lyseon peruskoululla.
Tasa-arvoisuus ja poikavoittoiseen puuttuminen
Koulunuorisotydté on vahvasti sidottu oppilaskunnan huoneeseen Luukkuun. Tilasta

on tullut PlayStationiin painottunut, mika taas on eniten vedottun koulun poikiin. Tas-

ta johtuen koulunuorisotyo ja erityisesti Luukku on voinut saada leiman, etta kyse on
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vain pelaamisesta eikd muuta voi tehda. Liséksi Luukku tilana rajoittaa useiden toi-
mintojen yhdistamisen samaan tilaan. Pelaaminen on ollut tarked menetelma, jolla on
paassyt lahemmaksi nuoria, mutta menetelméan varjopuolena on sen pieni kohderyh-

ma.

Toiminnan monipuolistaminen

Toiminnan monopuolistaminen edesauttaa koulunuorisoty6téd monin tavoin. Sen ase-
ma vakiintuu, kun tyon nahdaan olevan muutakin kuin pelaamista Luukussa, tavoite-
taan enemman nuoria tarjolla ollessa monenlaista tekemisté ja lisaksi nuoret otetaan

vahvemmin mukaan itse idecimaan ja toteuttamaan erilaisia asioita.

Kouluviihtyvyyden parantaminen

Toisinaan koulupdivat ovat pitkia ja nuorten paivasta viela pidemman tekevat eri har-
rastukset ja muut menot. Kouluviihtyvyys edistaa seka oppimista etta jaksamista kou-
lussa — mik& taas vaikuttaa oppimiseen ja kayttaytymiseen. Erilaisella valituntitoimin-
nalla ja muilla kouluviihtyvyyttd edistavilla asioilla tuodaan nuorten paiviin positiivi-

suutta ja edistetaan koulussa jaksamista.

Yleiset ty6td ohjaavat tavoitteet ja kohdennetut kehittdsmistavoitteet ovat sidoksissa
toisiinsa, silla molemmissa ryhmissa nousee esille samoja asioita, kuten nuorten
osallistaminen, lasnédolo, kuunteleminen ja osallistumisen vapaaehtoisuus. Nuoria ja
koulunuorisoty6ta tukevia tavoitteita ei voida saavuttaa, jos koulunuorisotyd ei paran-
na nakyvyyttaan koulussa ja tule lahemmas laajempaa joukkoa nuoria. Lyseon pe-
ruskoululla tehtavassa koulunuorisotydssa toimijoiden puheesta ei korostunut erityi-
sesti yksilotyobhon tai ryhmien kanssa tyoskentelyyn painottaminen. Molemmat tyds-
kentelymuodot nahtiin yhta tarkeind — nuoret tulee huomioida omina yksiléllisina per-
sooninaan, mutta koulumaailmassa tytoskentely ja nuorten osallistuminen perustuu
paljon ryhman osallistamiseen ja uusien aktiiviryhmien kokoamiseen. Tavoitteita luo-
taessa on otettu huomioon tasavertaisesti seka yksilon ettd ryhman nékokulma ja nii-

hin liittyvat kehittdmiskohdat.
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5.3. Tuotoksen sovellettavuus

"Kun naytat minulle toimivaa koulunuorisoty6ta, naytat samalla joukon rakentei-
ta, jotka tukevat toimintaa. Osoitat johdon tukea ja sitoutumista, yhteisesti tun-
nistetun tarpeen toiminnalle seka riittavien resurssien kayttamista toimintaan. Li-
saksi naytat yhteistyota, jossa on asetettu yhteisia tavoitteita yhteisesti jaetulla
kielella.” (Kiilakoski 2013.)

Ylla oleva Kiilakosken (2013) lainaus kuvaa hyvin sita, kuinka tarke&é ja merkittavaa
on olla selvilla tehtavan tyon tavoitteista. Lisaksi kun kyseessad on moniammatillinen
tyoyhteisd, on merkittavaa, etta tavoitteet on luotu yhdessa ja kaikki ovat ymmarta-
neet ne samalla tavalla seka sitoutuneet tavoitteiden saavuttamiseen. Opinnaytetyoni
edistda toimijoiden yhteistyon syvenemista, koska he ovat yhdessa nimenneet tavoit-
teet koulunuorisotyélle ja ymmartaneet tulevaa lukuvuotta 2014-2015 ajatellen tarke-
at kehittamiskohdat ja tavoitteet, jotka koulunuorisotydn toimivuuden takaamiseksi tu-

lisi saavuttaa.

Opinnaytetyoni tuotos on hyddynnettavissad vuosien ajan sellaisenaan, mutta se on
my0Os paivitettavissa lukuvuosikohtaisesti ja muuttuvien olosuhteiden mukaan. Hekti-
sen kouluvuoden aikana toimijat voivat palata kirjallisen tuotoksen aareen ja l6ytaa
uudelleen tydn punaisen langan ja kehittdmiskohdat, jos ne paasevat katoamaan Kii-
reisen arjen keskelld. Ty6 on merkittdva varsinkin lukuvuoden 2014-2015 osalta, kun
tyota lahdetaan tekemaan paremmassa yhteisymmarryksessa siita, mita tyolla tavoi-

tellaan ja mita erityisesti tulisi kehittda, jotta asetetut tavoitteet saavutettaisiin.

Nuorisopalveluille ja siella syksylla aloittavalle uudelle tyontekijélle opinnaytetyoni on
merkittava ja pitkdan eri tavoin hyddynnettavissa. Erityisesti hyoty ndkyy juuri uuden
tyontekijan perehdyttdmisessd, mutta tulevaisuudessa myds mahdollisten harjoitteli-
joiden perehdyttdmisessa koulunuorisotydn toiminta-ajatuksiin ja tavoitteisiin. Koulu-
nuorisotyon ollessa viel& monille tuntematon tydmuoto opinnaytetyoni tuotos toimii
pakettina, jonka avulla tehtavan tyon taustoista voi kertoa muillekin toimijoille. Koulu-
nuorisotyd on osittain tuntematonta myds Lyseon peruskoulun henkilékunnalle, joten
tuotosta voi hyddyntdd myds kerrottaessa tyon tavoitteista tarkemmin heille. Tata
kautta edistetaan uusien yhteistyokuvioiden syntymista seka niiden vakiinnuttamista

osaksi koulunuorisoty6téd. Lisaksi opinnaytetydni tuotoksella Joensuun nuorisopalve-
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lut voi osoittaa halunsa kehittda tydmuotojaan ja parantaa juurikin koulunuorisotyon

asemaa ja pysyvyytta.

Opinnaytetyoni tuotos on tilaajan tarpeita palvelevan sisadltonsa lisaksi sovellettavissa
valmiina pohjana, johon nuorisopalvelut voi péaivittaa uusia tavoitteita sek& toiminta-
malleja. Tuotos elaa nuorisopalveluiden ja koulunuorisotydn mukana, joten paivitetta-
vyytensad ansiosta tuotos itsessdan ei varsinaisesti vanhene, vaan se mukautuu
muuttuviin tilanteisiin. Erityisesti koulunuorisotytta kehittavat tavoitteet -osio on sel-
lainen, jota tulisi paivittdd esimerkiksi lukuvuosittain. Nain Lyseon peruskoululla teh-
tava koulunuorisoty6 kehittyisi yha paremmin koulun nuorten tarpeita vastaavaksi ja

tydssa huomioitaisiin alati muuttuvat tilanteet ja tarpeet.

6. LOPUKSI

Joensuun nuorisopalvelut on ottanut merkittavan askeleen koulunuorisotydn vakiin-
nuttamisessa osaksi kunnallista nuorisotytta sekd Lyseon peruskoulun arkea. Opin-
naytetyoni ja sen tuotos auttavat aseman vakiinnuttamisessa seka selkeyttavat suun-
talinjoja, jotka toimivat koulunuorisotydn pohjana. Lisédksi opinnaytetydssani huomioi-
tiin tilaajan nakdkulmaa kunnioittanen moniammatillinen tydyhteiso, jossa koulunuori-
sotyota tehdaan. Se osoittaa sen, kuinka kunnallinen nuorisotyd on halukas kehitta-
maan koulunuorisoty6ta parhaaseen mahdolliseen suuntaan yhdessa muiden toimi-
joiden kanssa. Koen opinnaytetyoni seka tuotokseni olevan onnistuneita ja ne vas-
taavat tilaajan seka itseni asettamiin tavoitteisiin. Varsinkin opinnaytetyoni tuotos tu-
lee aidosti olemaan hyddyksi nuorisopalveluille sen jalkauttamisen my6té, koska olen

koonnut sen selkedan muotoon avaten myos ajatukset tavoitteiden takana.

OpinnaytetyOprosessi on antanut paljon uutta tietoa minulle koskien koulunuorisotyd-
td sekd kaytdnnon kokemusta siitd, millaisia haasteita moniammatillisessa tydyhtei-
sdssa toimiminen siséltdd. Toivon myos itse toimijoiden havahtuneen samaan asi-
aan, jotta he voisivat opinnaytety6honi ja sen tuotokseen tukeutuen kehittda yhteista

toimintaansa sekad yhdessa sitoutua nuorisopalveluiden rinnalla tavoitteisiin ja uusiin
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mahdollisiin toimintamalleihin. Koulunuorisotyd, ja varsinkin Lyseon peruskoululla
tehtava tyo, on erdanlaisen murrosvaiheen aarella, kun tyéta on tehty jo joitain vuo-
sia, mutta sita ei kuitenkaan ole viela mielletty osaksi koulun arkea tai vakituiseksi
tydmuodoksi muiden nuorisotydn toimintojen rinnalle. Opinnaytetydni tulee olemaan
edesauttamassa sen aseman saavuttamista, kun nuorisopalvelut voi perustella toi-

mintaansa esittelemalla perustellut tavoitteet, jotka vaikuttavat toiminnan takana.

Gretschel (2012) kasitteli artikkelissaan sita, kuinka Raahessa nuoriso-ohjaajilla oli
huonoja kokemuksia siita, miten heidat otettiin vastaan moniammatillisessa tydyhtei-
s6ssa. He kokivat, ettei heihin luoteta, heita pidetdan “lepsuina” ja nain heidan am-
mattitaitonsa kyseenalaistettiin. (Gretschel 2012, 172-173.) Yhteisilla kokouksilla ja
tavoitteiden luomisella Joensuun nuorisopalveluiden nuoriso-ohjaajat voivat valttaa
vastaavaan tilanteeseen ajautumisen. Heilld on nyt taustatukenaan osaamisensa li-
saksi kirjallinen tuotos, joka osoittaa koulunuorisotydn tavoitteellisuuden ja sen, kuin-
ka vakavissaan koulunuorisotyota tehdaan Lyseon peruskoululla. Haasteena on kui-
tenkin se, etteivat kaikki tiedosta nuorisotyén muuttuvuutta ja sen yha laajenevia toi-
mintakenttia ja -muotoja perinteisten tyotapojen rinnalla. Joensuussa ja Lyseon pe-
ruskoululla askel uuteen, parempaan suntaan on otettu, koska toimijat ovat olleet val-
miita antamaan omasta ajastaan, jotta koulunuorisotydn tilanteesta seka sen tavoit-

teista on ollut mahdollista keskustella yhdessa.

Opinnaytetyoni on avannut ovet auki kaikkien Lyseon peruskoululla tehtavan koulu-
nuorisotyon avainhenkildiden valilla. Ensin kaikkia toimijoita haastateltiin ja taman jal-
keen heidat kutsuttiin istumaan saman pdydan aareen yhteiseen keskustelutilaisuu-
teen. Jokainen on paassyt kertomaan omista ndkemyksistddn ja kokemuksistaan
pohtien liséksi sita, kuinka vanhoja kaytanteita voisi parantaa ja millaista uutta toimi-
ntaa olisi syyta kehittaa. Ajatukset koulunuorisotydn tavoitteista ja kehittAmiskohdista
on sanottu &&neen ja jaettu muiden toimijoiden kanssa, joten seuraava askel on
l&hted toteuttamaan kaytannéssa niita tavoitteita ja toimintoja, jotka olen kirjannut toi-
minta- ja kehittdmissuunnitelmaan. Tyon todellinen vaikuttavuus selviaa siis tulevana
lukuvuonna 2014-2015, kun tuotokseni ja sen sisaltd paasevét viimeistaan toimimaan

kaytdnnodssa.
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LITTEET

Liite 1: Haastattelukysymykset

1. Nykytila:

- Kuinka Joensuun nuorisopalvelut ovat mielestasi toteuttaneet koulunuori-
sotyOtd Lyseon peruskoululla lukuvuonna 2013-2014? (Onko toiminta
ollut onnistunutta)

- Mit& olisi voinut tehda toisin?

- Onko toiminnasta ollut Lyseon peruskoululle hyotya?

- Millaista yhteistyota olet tehnyt lukuvuonna 2013-2014 nuorisopalvelui-

den kanssa?

2. Tulevaisuus:
- Mit& koulunuorisotyon tulisi sisaltda lukuvuonna 2014-2015?
(Kaytannon toimet)
- Miksi koulunuorisotytta tehdaan?
- Mita koulunuorisotyontekijat voisivat tehda tuntien aikana?
- Kuinka monta kertaa viikossa koulunuorisotyontekijan olisi hyva olla mie-

lestasi koululla?

Liséakysymyksia seurakunnan nuorisotydnohjaajille
- Pitaisikd seurakunnan ja nuorisopalveluiden tehda tiivimpaa yhteistytta
koulunuorisotydn kentalla?
o Miksi/miksi ei?

o Milla tavoin yhteis6ty6ta voisi kehittéa, millaista se voisi olla?

Lisdkysymyksia tukioppilaita/oppilaskuntaa ohjaaville opettajille
- Pitaisikd nuorisopalveluiden olla aktiivisemmin mukana yhteistyossa?
o Miksi/miksi ei?

o Milla tavoin voisi olla aktiivisemmmin mukana?

3. Moniammatillisuus:
- Mita haasteita moniammatillinen tyoyhteis6 sisaltaa?

- Mita mahdollisuuksia moniammatillinen tydyhteiso6 sisaltaa?
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4. Tavoitteet:

- Mitk& olisivat mielestasi koulunuorisotyon paatavoitteet Lyseon perus-
koululla?
- Kuinka ndma tavoitteet voisi saavuttaa?

- Millaisena néet koulunuorisotyéntekijan roolin kouluyhteistéssa?

(Huhtikuun yhteinen tapaaminen: onko jotain aikarajoitteita, jotka olisivat jo

tiedossa? Mihin aikaan mahdollista tavata (tyopéivan aikana vai sen jalkeen)?)
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Liite 2: Kooste toimijoiden tapaamiseen

Mitk& olisivat koulunuorisotydn paatavoitteet Lyseon peruskoululla?

- Arjessa nakyminen.

- Opettajille tutuksi tuleminen.

- Tapahtumien jarjestaminen.
- Yhteishengen luominen.
- Kouluviihtyvyyden parantaminen.

- Teemapaiviin osallistuminen.

- Lasnéaolo, lasnaoleva aikuinen.

- Moniammatillinen yhteistyo.
o "Oikeisiin paikkoihin” ohjaaminen.

- Tukea koulun kasvatusty6td, tehda yhdessa muiden toimijoiden kanssa.

- Nuorten hyvinvoinnin ja vapaa-ajanviettomahdollisuuksien tukeminen.
- Mielekkaan tekemisen tarjoaminen.
o Estaa hoélmailya.
- Nuorten tukeminen ja vahvistaminen.
- Syrjaytymisen ehkaisy.
- Varhaisessa vaiheessa puuttuminen.
- Ahdistuneiden/ongelmaisten nuorten mukaan saaminen mukaan
toimintaan.

- Nuorten osallisuuden ja omaehtoisen toiminnan tukeminen.

- Kannustaminen kouluty6hon.

o Positiivisuutta kouluelamaan.

- Tiedotuskanavan saavuttaminen.
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Mitd koulunuorisotydn tulisi siséaltdd lukuvuonna 2014-2015?/Mita olisi

voinut tehda toisin?

- Oppitunneille osallistuminen.

- Ei missaan nimessa vakituiseksi kasvoksi oppitunneille.

=>» Apuopettajuus/opettajan leima vs. h&tdapuna oleminen ja tunneille

meneminen koskien esim. nuorisotyosta tiedottamista ja nuorisotydllisen

osaamisen hyodyntamista.
- Vanhan toiminnan sailyttaminen.
o Luukku.

o Seitsemasluokkalaisten ryhméaytys.

- Enemman toimintaa koulun sisaisten ryhmien kanssa.

o Seké olemassa olevien ryhmien kanssa (tukarit ja oppilaskunnan

hallitus) etté uusien ryhmien luominen.

o Esimerkiksi  jokaiselle  luokalle  mahdollisuus  osallistua

valituntitoiminnan suunnitteluun/toteuttamiseen.
o Pienryhmat.
=» Uusien aktiiviryhmien luominen.

- Yksil6-, rynma- ja palveluohjaus.

- Ulos Luukusta.
o Sekd pelien ym. toiminnan muodossa, mutta
opettajanhuoneeseen jalkautuminen.
o "Opettajien paivat’, eli paiva opettajanhuoneessa.

o Pelien "vuokraaminen”.

- Nékyvyyden lisddminen, myos opettajille tutuksi.
o Lukuvuoden aloitus, opettajien kokoukset.
o Info-valitunnit.

o Vierailut oppitunneilla.

myos



Mukaan suunnitteluun jo syksylla.
o Opettajien kokouksiin ja myds ryhmaytyspaivan suunnitteluun.

Saanndlliset tapaamisen eri toimijoiden kesken.

Enemman nuorille vapaamuotoisen keskustelun mahdollisuutta.

o Taméan mahdollisuuden mainostaminen.

Ty6pari toimimaan koululle.
o My0Os muilta nuorisotaloilta vakea.
Jos olisi mahdollista, niin joku olisi Lypella joka paiva.

o Samat ihmiset pidempid jaksoja toimimassa koululla.

Tasavertaisuus oppilaita kohtaan.
o Myos pleikkarittomat paivat tai tyttdjen paivat/valitunnit.
o Poikapainotteisuuteen puuttuminen.

o Tyttdjen Tuvan kanssa yhteistyota?

Enemman teemapaivia.
o Myds asiateemoja.

o Yhteisty0 terveystiedon opettajan kanssa?

My0Os nuorisopalvelut pitam&an aamunavauksia, kuten seurakunta.

o Silloin kun ollaan Lypell&.

o Edistaa nakyvyytta ja voi samalla kuuluttaa, ettd paikalla ollaan.
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