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Johdanto

Ihminen kuuluu luontaisesti johonkin ryhmaan, koska sosiaalisuus ja vuo-
rovaikuttaminen on meille tavanomaista. Ryhmia on monenlaisia, eika sii-
hen kuuluminen aina tarkoita automaattisesti iloa ja turvallisuutta tai osalli-
suuden tunnetta. Suomessa puhutaan aika-ajoin koulujen hyvinvoinnista,
eika aina niin positiiviseen savyyn. Syrjaytyminen, tai lievempana ilmiona
yksinaisyys ovat todellisia ongelmia, joihin tulisi puuttua aikaisessa vai-

heessa kasvavan nuoren elamaa.

Opinnaytetyoni sai alkunsa koulutusohjelmaamme kuuluvan sosiaalisen
vahvistamisen kaytanteitd kehittdvan projektin kautta. Lopulta paadyin
ryhmayttamisysoppaan tekemiseen koulutusmateriaaliksi Jyvaskylan kris-
tilliselle opistolle. Se on suunnattu erityisesti koulunkaynninohjaajille ja
vahvistamaan heidan ohjaamistaitojaan. Opinnaytetyoni produktilla el
ryhmayttamisysoppaalla alakouluikaisten ohjaamiseksi on tavoitteena olla
mahdollisimman helppokayttdinen ja matalankynnyksen tydkalu tulevien
koulunkdynninohjaajien tyon arjessa. Koulutusmateriaalin vahvuutta tukee
se, ettd olemme omassa yhteis6pedagogin koulutuksessamme kokeneet
ryhmayttamisharjoituksia yhdessa todella paljon. Tasta johtuen mydskin

tunnistamme millaiset motivaatiotekijat ryhmayttamista usein ohjaavat.

Ryhmaytysoppaan tarvetta kuvastaa erilaiset koulutyytyvaisyyskyselyt,
joista kerron opinnaytetydssani myohemmin. Oppaalla seka siihen liittyval-
I& intensiivikoulutuksella koulunkaynninohjaaja- opiskelijoille pystytaan
osoittamaan yhteisOpedagogien asiantuntijuutta, erityisesti ryhmadyna-

miikkaa ja sen toimivuutta koskien.

Koulutusmateriaalista voi olla mahdollista hyotya opiston muidenkin opis-
kelijoiden kaytdssa. Harjoituksia voidaan kayttaa soveltaen koulutusmate-
raalin lisdksi esimerkiksi maahanmuuttajaryhmissa heidan ryhmaytymi-

sensa tukena.



1 Opinnaytetyon lahtékohdat ja tavoitteet

1.1 Opinnaytetyon lahtékohdat

Tyo6skennellessani koulumaailmassa olen huomannut, ettd oppilaiden keskindiseen
ryhmadynamiikkaan ei aina kiinnitetéd tarpeeksi huomiota. Ryhmassa opitaan peli-
saantoja, yhteisia toimintatapoja ja mika tarkeinta, ryhmassa kasvetaan ihmisena.
Ryhmayttamisessa mielestani on suuri piilotettu potentiaali kenelle tahansa kasvatta-
jalle tydvalineena. Tasta johtuen ryhmayttamista tulisi kayttaa tavoitteellisemmin ja
johdonmukaisemmin. Kasvattajan tulee tietaa, miksi esimerkiksi leikilla voi olla tarkea
merkitys ryhmahengen syntymiselle seka sosiaalisten taitojen kehittymiselle. Lahdin
tutkimaan aihetta, koska mielestani tydkalu ei ole niin laajasti ja monipuolisesti kay-

tossa kuin se voisi olla.

Teoria osuuden lisaksi kayn kouluttamassa koulunkdynninohjaaja opiskelijoita inten-
siivipakettina ja sen pohjalta kokoan ryhmayttamisoppaan. Opasta voi kayttaa jatkos-
sa koulutusmateriaalina. Tydssani hyddynnan myods omia kokemuksia ryhmayttami-

sesta.

1.2 Yhteistyotahot

Teen opinnaytetyoni yhteistydssa Jyvaskylan Kristillisen opiston kanssa. Otin yhteyt-
ta Kiristillisen opiston rehtoriin, jonka kanssa sovimme yhteistydsta. Sen jalkeen otin
yhteyttd opettajaan, joka opettaa koulunkaynninohjaaja opiskelijoita. Mietimme yh-
dessa kuinka tyoni toteutetaan. Koen, etta Kristillinen opisto on sopiva toimeksiantaja
talle tydlle, koska he voivat jatkossa hyddyntaa monipuolisesti tekemaani ryhmaytta-

misopasta.



1.3 Tyon sisallon kuvaus

Opinnaytetydni on toiminnallinen opinnaytetyd, silla siind yhdistyvat seka kaytanto
etta teoria. Tyd on kaytanndnlaheinen ja tydelamalahtdinen seka se on tutkimukselli-
sella asenteella toteutettu. (Vilkka & Airaksinen 2003, 10.) Tydllani haluan osoittaa
omaa asiantuntijuutta ja kykya kehittaa tydelamaan uusia keinoja toteuttaa ryhmayt-
tamista. Tarkastelen tydssani teoreettisen tiedon pohjalta koulumaailmaa ja ryhma-
hengen syntymista, koska toiminnallisen opinnaytetydn tulee vastata myos teoreetti-
sia tarpeita. Rajasin tyoni kasittelemaan ryhmayttamista alakoulussa, koska muuten
siita olisi tullut liilan laaja. Myos harjoitukset olisivat olleet tarkoituksettoman erityyppi-
sia keskenaan, jos ikaluokkaa olisi laajennettu. Teoriaosuuden pohjana kaytan kirjal-
lisuutta ja opinnaytetdita. Tyo tukee myds omaa ammatillista kehittymistani yhteiso-

pedagogina.

Tyoni toiminnallinen osuus koostuu ryhmayttamisoppaasta. Se on koottu jarjestamani
koulutuksen ja palautteen pohjalta. Koulutus jarjestettiin yksipaivaisena ja se kesti
muutaman tunnin. Tarkastelen myds tyodlle asetettuja omia tavoitteitani ja niiden to-

teutumista.

1.4 Tyon tavoitteet

Tyoni tavoitteena on kehittdd produkti, joka konkreettisesti palvelisi kou-
lunkaynninohjaajia heidan tulevassa tydssa mahdollisimman hyvin. Loppu-
tuloksena syntyi rynmayttamisopas toiminnallisin menetelmin, kohderyma-
na alakouluikadiset. Tuotosta voidaan kayttaa jatkossa paivittaisessa koulu-
tydssa seka koulunkdynninohjaaja- opiskelijoiden opetusta tukevana ma-
teriaalina. Toiminnallisen opinnatetydni tuotoksella alakoululaisen ohjaaja
saa nopeasti ideoita ryhnmadynamiikan tukemiseksi. Harjoitteet olen valin-

nut mahdollisimman helposti toteutettaviksi. Tyoni aihe nousi esiin tyoela-



mantarpeista ja siksi halusin tehda siita niin kaytannonlaheisen, etta jokai-
sen kasvattajan on sitd mahdollista nopeasti ja helposti kayttaa. Tavoit-
teena on myos laajentaa ja kasvattaa omaa tietamysta rynmayttamisesta

seka ryhmadynamiikan syntymisesta ja siihen vaikuttavista tekijoista.

2 Koulun tausta

2.1 Suomalainen koulujarjestelma

Tilastokeskuksen mukaan Suomessa oli vuonna 2011 yhteensa 541 900 oppilasta
jotka kavi peruskoulua. Koulussa vietetdan useita tunteja paivassa ja se on suuressa

keskiossa lapsen elamaa yhdeksan vuoden ajan (Hakalehto-Wainio 2013, 17.)

Lapsista lahes kaikki oppivat lukemaan ja saavat peruskoulun suoritetuksi. Lukutai-
dossa seka useissa oppiaineissa Suomi on karkipaassa globaalisti tarkasteltuna. Yh-
teiskunnallinen kehitys on tuonut tullessaan kuitenkin omat vitsauksensa. 1990-luku
oli erityisesti yhteiskunnallisen muutoksen aikaa, jolloin muutoksia aiheuttivat muun
muassa Suomen EU-jasenyys, syva lama ja sitad seurannut ty6ttomyys, pelko yhteis-
kunnallisesta romahtamisesta, kasvaneet perheiden ongelmat, paihdeongelmat seka

lasten ja nuorten psykososiaalinen pahoinvointi (Launonen & Pulkkinen 2004, 27.)

Hakalehto & Wainio (2013, 19) viittaa teoksessaan Liinamo-Kannaksen (1995) teok-
seen etta kouluaika on merkittava ajanjakso ihmisen kehityksen kannalta. Koulussa
oloaikana alttius vaikutteille on suuri. Lisaksi persoona kehittyy silloin. Koulu toimii
sosiaalistajana ja sen pohjalta tehdaan paljon ratkaisuja yhteis6on kuulumisesta tai
tydnteosta. Oppiaika tulee olla mahdollista suorittaa hairiottdémassa turvallisessa ym-
paristdssa. Lisaksi opetushenkilokunnan virkavelvollisuus velvoittaa huolehtimaan

oppilaan oikeuksista koulussa (Hakalehto-Wainio 2013, 19.)



Launonen & Pulkkinen (2004, 36) toteaa teoksessaan Valijarvi & Linnakyla (2002)
sanomaan, ettd samaan aikaan kun parjaamme hyvin oppiaineiden osaamisessa ja
erilaisissa mittauksissa, on kouluilmapiirissamme seka yhteisollisyydessa runsaasti
kehitettavaa. Suomalaisten koulujen rehtorit ovat arvioineet kouluaan keskiarvolta
toiseksi negatiivisimmin suhteessa muihin OECD- maihin. Liséksi suomalaisten oppi-
laiden mielesta ilmapiiri oli keskiarvoa selkeasti huonompi. Koulut ovat raportoineet
muun muassa oppilaiden mielenterveysongelmista, perhesuhteiden lastensuojelu
tarpeista, opettajien uhkailusta, tupakoinnista, vakavista tuntien hairitsemisista seka

kiusaamisesta (Launonen ym. 2004, 36-37.)

Tunne-eldaman puutteet seka niiden heikko kasittelykyky on osa nykyista kouluarkea.
Sekava sisainen maailma nakyy hairidind, yhteen ottamisina opettajan kanssa, kou-
lun sdantdjen piittaamattomuutena ja kiusaamisena.

Perusopetuslaki osoittaa ettd opettajan tulee kasvattaa ja opettaa lasta parjgdmaan
sen hetkisessa yhteiskunnassa. Myds yhteiskunta on ilmaissut oman nakdkantansa
koulun kasvatusvastuun lisdamiseksi ja aiempaa suuremmalle painottamiselle. Li-
saksi mahdolliset vaikeudet kasvamisessa pyritaan katkaisemaan ja ehkaisemaan
ennalta (Launonen ym. 39-40.) On siis osoitettua etta yhteisollisyyden kehittamiselle
koulumaailmassa on tarve. liman yhteiséllisyytta ei synny luontevaa empatiaa tai va-

littdmista suhteessa ymparaiviin inmisiin seka elinymparistdoon.

2.2 Oppilas koulussa

Perusopetuslaki maaraa oppilaalle velvollisuuden kayda koulua, ellei hanta ole siita
erikseen joksikin ajankohdaksi vapautettu. Hanen tulee olla asiallinen ja tehda anne-

tut tehtavat sen asettamalla tavalla (Hakalehto-Wainio 2013, 90.)

Oppilaalla on velvollisuuksia ja tarkeaa on tehtavien asiallinen suorittaminen seka
yleisesti hyvaksytty kaytos. Koulun rooli ei kuitenkaan rajoitu ainoastaan taidollisiin
asioihin ja valmiuksiin. Koulussa saatu kasvatus osaltaan tukee lapsen kasvua kohti

aikuisuutta ja parjaamista osana yhteiskuntaa. Koulussa vietetaan lapsen elamasta



suuri osa. Jatkossa koulun roolia kasvatuskumppanina yhdessa kodin kanssa olisi

hyva tiivistaa rakentavalla tavalla lapsen edun mukaisesti.

Oppilaalla on oikeus opetukseen ja sen tulisi olla valmistavaa kohti vastuullista ela-
maa. Opetuksessa tulisi myds vahvistaa oppilaan taitoja seka oppimista. Koulutuk-
sella on pyrittdva varmistamaan, etta lapsi saisi parhaat mahdolliset edellytykset
elamaa varten. Koulun tulee olla lapsilahtoista, seka toteutettava lapsen itsearvoa.
Oppilaan etu on lisaksi tarkeda paatoksia tehtaessa (Hakalehto-Wainio 2013, 132,
134-135.) Perustana on etta oppilaalla lapsena on oikeudet erityiseen suojeluun seka
huolenpitoon. Koulun vastuulla on ottaa arjessaan huomioon kulloinenkin ika ja kehi-
tysvaihe lapsen edun mukaisesti ja koulussa on saatava olla oman ikaisensa kehi-
tysvaiheessa (Hakalehto-Wainio 2013, 90)

3 Ryhman maaritelma ja sen toiminta

Ryhma tarkoittaa jonkinlaista jarjestaytynytta joukkoa jolle ominaista on yhteinen
paamaara tai tavoite (Valineitd ryhman toiminnan tukemiseen 2012, 7.) Antikainen,
Rinne & Koski (2013, 24) viittaavat teoksessaan Jauhiainen & Eskolaan (1994) etta
kasvatussosiologian nakemyksen mukaan ryhmalla taas tarkoitetaan ihmisia, jotka
saanndllisesti ovat kommunikaatiossa kasvokkain toistensa kanssa. Saanndllisesti
toisiaan tapaavalla ryhmalla syntyy keskinaista kiintymysté sekd muotoutuu yhteisia
tapoja, solidaarisuutta ja ajatuksia toisen tukemisesta. Ryhma vaikuttaa toinen toi-
siinsa ja muokkaa nain ihmisten kayttaytymistd. Ryhma voi odottaa jaseniltaan eri-
laista kayttaytymista suhteessa ryhmaan kuulumattomiin. Ryhman jasenyys luo ihmi-
selle tapoja, toiminnan muotoja seka erilaisia kokemuksia joiden tarkeys riippuu mer-
kittavasti yksilon roolista ryhmassa seka siita kuinka intensiivisesti han ryhmaan kuu-
luu. Ihmisille on myds tavanomaista kuulua useisiin eri tyyppisiin ryhmiin samanaikai-
sesti. Tallaisia ovat esimerkiksi erilaiset opiskelu- ammatti- tai harrastusryhmat. Ky-

seisissa ryhmissa sitoutumisen taso seka kesto ovat vaihtelevia (emt.)
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Yksilot kuuluvat kahdenlaisiin erilaisiin ryhmiin, primaari- seka sekundaariryhmiin.
Primaariryhmasta merkittavin on perhe, johon yksild syntyy ja jossa kasvaminen ta-
pahtuu. Primaariryhmaan liittyy voimakas tunneside. Lapsi kokee ensimmaiset tar-
keimmat vuorovaikutussuhteensa primaariryhmassa. Yksilo oppii kasittelemaan risti-
riitoja, iimaisemaan itsedan seka olemaan yhdessa toisten kanssa. Kyseiset toimin-
nat antavat kivijalan lapsen elamaan. Primaariryhmassa opittuja taitoja kuitenkin
muokataan, kiistetdan seka opetellaan uudelleen. Sekundaariryhma muodostuu suh-
teista, jotka ovat saanndllisia, mutta eivat valttamatta erityisen syvallisia tai tiiviita.
Ryhmille ominaista on jasenten valisten arvojen yhtenevaisyys, toimintatavat seka
tavoite. Yksildlle on mahdollista kuitenkin hyvin voimakas tunneside, jolloin sekun-
daariryhma saattaa kasvaa yksilon identiteetin kannalta suuremmaksi kuin primaari-
ryhma. Tallaiset ryhmat korostuvat erityisesti nuoruuden vertaisryhmind. Vastaavia
voimakkaita tunnesiteita odottavat myos useat uskonnolliset ryhmat omilta jasenil-
taan (Antikainen ym. 2013, 25.)

3.1 Turvallinen ryhma

Turvallisuus tunteena on tarkeaa kun ajatellaan ihmisen hyvinvointia kokonaisuutena.
Jos meilla ei ole turvallinen olo saattaa se nakya tekemisessamme epavarmuutena ja
toiminnan heikentymisena. Oman kokemukseni mukaan turvallinen ryhma, kuten
esimerkiksi toimiva urheilujoukkue, antaa meille mahdollisuuden toteuttaa itseamme

rohkeammin pelkaamatta torjutuksi tai ulkopuoliseksi jaédmista.

Lasten ja nuorten kanssa tyota tehtaessa turvallisuus on tekemisen merkittavin tekija.
Turvallisuus ryhman jasenelle itselleen kohottaa itsetuntoa ja antaa rohkeutta ajatella
myo6s muita ryhmalaisia. Yhteisdssa, jossa on turvallista, meidan on mahdollista ker-
toa itsestamme vaikeitakin asioita seka kokea itsemme tarkeaksi ja arvostetuksi. Tur-
vallisuuden tarkeat tunnusmerkit ovat avoimuus, luottamus ja luotettavuus, tuen an-

taminen, hyvaksyminen seka ryhmaan sitoutuminen (Aalto 2000, 16, 21.)

Hyvassa ryhmassa yksilon vahvuudet korostuvat. Jasenelle tulee tunne siita ettd voi

olla oma itsensa. Myos yksilon heikkoudet osataan hyvaksya. Ryhma antaa mahdol-
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lisuuden kohdata asioita ja mahdollisuuksia, joita ei ole aiemmin osannut kuvitella
(Aalto 2000, 17.)

3.2 Turvaton ryhma

Turvatonta ryhmaa kuvaa selkeasti pelko. Pelko estdd mahdollisuudet osoittaa omaa
osaamistaan. Yksilo ei rohkaistu ilmaisemaan itsedan aidosti ja kertomus jaa valheel-
liseksi tai rajatuksi. Pelon vallitessa yksilo ei myOs osaa valittda muista ryhman jase-
nista, vaikka niin haluaisi. Lisdksi se korostaa ihmisen huonoimpia piirteitda (Aalto
2000, 17.)

Turvattomassa ryhmassa tai yhteisdssa toiminta voi olla yksildlle "selviytymista” tai
konfliktien valttelemista. Omien kokemuksieni mukaan turvattomassa ryhmassa ole-
minen on raskasta. Siina ei synnyteta aitoa vuorovaikutusta, vaan toiminta saattaa
jaada pintapuoliseksi. Myoskaan toiminnan tavoitteet eivat voi nain ollen erityisen

hyvin tayttya.

3.3 Ryhman kehitysvaiheet

3.3.1 Aloitusvaihe (forming)

Ryhmalla on viisi eri kehitysvaihetta. Ensimmainen on aloitusvaihe (forming), jonka
aikana oppilaat ovat kiinnostuneita, mutta samalla viela hyvin epavarmoja toisiaan
kohtaan. Aloitusvaiheessa ei viela tunneta toisia oppilaita. Oppilailla on myds odotuk-
sia, joiden mahdollisuuksia pohditaan yhteydessa niiden toteutumiseen. Alkuvaihe
sisaltaa lisaksi tarkkailua suhteessa toisten oppilaiden kaytdkseen. Alkuvaiheelle on
ominaista, ettd ryhma arvioi toimintaansa, soveltaa toimintatapojaan seka luo yhteisia

uskomuksia (Salovaara &Honkonen 2011, 46.)
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3.3.2 Kuohuntavaihe (storming)

Kuohuntavaiheessa toiset oppilaat ovat jo tuttuja. Heillda on myos yhteinen tavoite se-
ka luottamus. Myos rohkeus seka oppilaiden avoimuus lisdantyy. Luokassa uskalle-
taan jo tuoda omia mielipiteitdan toisten tietoon, seka kysella arvostelevia kysymyk-
sid. Kuohuntavaiheelle ominaista on jasenten keskinainen tyytyvaisyys, yhdenmukai-
suus, auttavaisuus seka runsaaksi kayva vuorovaikutus. Jyrkista mielipiteista voi syn-
tya konfliktejakin. Ristiriidat saatetaan kuitenkin aluksi kieltdd ja ryhma voi valtella
niiden avointa kasittelemista seka ratkaisemista. Joistakin oppilaista voidaan hakea

myds syntipukkia tai heidat saatetaan sivuuttaa (Salovaara ym. 2011, 47.)

3.3.3 Vakiintumisen vaihe (norming)

Salovaara ym. (2011, 48) viittaa teoksessaan Lehtoseen & Salovaaraan (2009) etta
luokan yhteinen toimintatapa on tdssa vaiheessa I6ytynyt ja heilla on omat norminsa.
Vakiintumisen vaiheessa ryhman toiminta kohdistuu roolien, tydnjaon seka tavoittei-
den avoimiin vuoropuheluihin. Myos luottamus syvenee. Vaiheessa oppilaat alkavat
itse ottaa roolia ja vastuuta luokan kayttaytymisesta seka turvallisuudesta. Tekemista
osataan suhteuttaa toimivaksi ja konfliktit selvittaa. Vakiintumisen kehitysvaiheessa
kiintymys suhteessa ryhmaan seka tunne yhteenkuulumisesta kasvaa. limapiiri ryh-
massa on avoin, tunnereaktiot positiivisia seka vuorovaikutus kehittyneempaa kuin
aiemmissa kehitysvaiheissa. Ristiriidatkaan eivat tadssa vaiheessa pysayta ryhman

toimintaa, eika niihin puututa.
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3.3.4 Kypsan toiminnan vaihe (performing)

Salovaara ym. (2011, 48-49) viittaa teoksessaan Lehtosen & Salovaaran (2009) to-
teamukseen ettd ryhman keskeiset tavoitteet ovat selkiytyneet ja ryhma toimii enem-
man tehtavakeskeisesti. Oppiminen muuttuu turvalliseksi ja nain koulun perustehtava
muuttuu keskeiseksi. Oppilaat ja opettaja pystyvat kasittelemaan kritiikkia yhdessa ja
vuorovaikutus toimii. Ongelmanratkaisu hoidetaan vuorovaikuttamalla. Luokasta tu-
lee siis kokonaisuus. Toisten oppilaiden ajatuksia ei tassa vaiheessa koeta enaa uh-
kana. Erilaisuus hyvaksytaan ja ristiriidat pystytaan kasittelemaan rakentavassa hen-
gessa. Luokassa tunnetaan arvostusta ja yhteisymmarrysta. Myos yksilon henkilo-
kohtaiset tarpeet osataan yhdistaa yhteen luokan tarpeiden kanssa ja oppilaista tulee

aiempaa tyytyvaisempia.

3.3.5 Lopetusvaihe (adjourning)

Oppilaat alkavat tassa vaiheessa jo ymmartamaan yhteisen ajan olevan lopuillaan.
Tunteet voivat olla luopumisen harmittelua, surullisuutta, mutta myds helpotusta.
Luokkakokousta tai muuta luokan yhteista asiaa suunnitellaan, jottei koulun loppumi-
nen yhdessa tuntuisi niin lopulliselle. Kuinka voimakkkaasti luokka reagoi lopettami-
seen, johtuu useasta tekijasta. Esimerkiksi yhdessa eletyn ajan pituudesta, luokan
turvallisuudesta, seka yleisesti luokan toimivuudesta yhteisona. Kaikki kouluryhmat
ovat erilaisia, eivatka ne tasmallisesti seuraa juuri tallaista kaavaa. Joskus jokin ryh-
ma voi jattaa jonkin vaiheen valista kokonaan tai palata johonkin aiempaan kehitys-

vaiheeseen (Salovaara ym. 2011, 49-50.)
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4 Koululuokka ryhmana

Koululuokkaa ryhmana kuvaa runsas ajankayttd yhdessa suhteessa moniin harras-
tusryhmiin. Lisaksi rynmat ovat etukateen muodostetut, joihin oppilaat eivat ole voi-
neet vaikuttaa. Sosiaalipsykologian nakemys koululuokan pitamisesta ryhmana pe-
rustuu joukon yhteiseen toimintaan. Sitd ohjaavat yhteiset maalit ja tarkoitusperat.
Ryhmalle on tyypillista, etta silla on tiettyja rooleja ja sen sisalla voi esiintya myos eri-

laisia jannitteita seka ristiriitoja (Valineita ryhman toiminnan tukemiseen 2012, 7.)

Ryhmaan kuuluminen on ihmiselle tarkeaa ja silla on yhteys aina oppimisesta fyysi-
seen terveyteen saakka. Kuuluminen osaksi ryhmaa saa aikaan turvallisuutta. Myos
oppiminen on helpompaa, kun oppilas voi olla oma itsensa ja han tiedostaa, etta han-
ta arvostetaan. Kun ryhmassa on turvallista, vallitsee luokassa ryhman keskinainen
arvostus. My0s itsetunto vahvistuu. Hyvin keskenaan parjaavalla ryhmalla on suuri
rooli yksilon hyvinvoinnille. Hyvin toimivalla ryhmalla on vaikutusta laajemmin myds
koulun yhteisollisyyden kannalta. Yhteisollisyyden perusedellytyksena on yhteenkuu-
luvuuden tunne, joka taas vaatii arvoja seka normeja. Se on myds yhteisia paamaa-

ria (Valineita ryhman toiminnan tukemiseen 2012, 7.)

Yhteison toimivuus ja turvallisuus vaatii runsaasti paamaaratietoista seka ohjauksel-
lista toimintaa. Se ei muotoudu ilman sitd (Valineitd ryhman toiminnan tukemiseen
2012, 7.)

4.1 koululainen ryhmassa

Lapselle vertaissuhteet kaikissa kehityksen vaiheissa ovat aarimmaisen tarkeita. "Pi-
tavatko luokkakaverit minusta?” tai "Miksi mina en paassyt liikuntatunnilla joukkuee-
seen?” on minimissaan samanarvoisia tekijoita kuin koulussa menestyminen. Vertais-
ten suhteissa vuorovaikuttaminen on huomattavasti haastavampaa, kuin suhteessa

vanhempiin tai vaikkapa hoitajiin. Kanssakavereiden kiintymys pitaa jollain tavalla
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ansaita, toisin kuin esimerkiksi vanhempien. Sisarus pysyy, vaikka hanta ei aina
kohtelisi parhaiten toisin kuin ystavat ja vertaisryhma, jossa voi joutua ulkopuoliseksi
(Salmivalli 1999, 12-13.)

Sosiaalisia malleja opitaan kavereilta. Se sisaltda monenlaista kaytosta, mukaanluki-
en positiivista, mutta myos negatiivista. Ryhmaan kuuluminen ei automaattisesti ole
positiivisen kehittymisen tae, vaan se voi olla erityisesti vahan vanhemmilla lapsilla
my0Os kehityksen riskitekija. Lopulta vertaisikaiset ja kaveruudet ovat lapsen kehityk-
sen kannalta erittdin tarkeitd. Hyvaksytyksi tulemisen kokeminen on merkittava asia
kaikille lapsille. Sen on osoitettu myds ennakoivan ihmisen mielenterveytta (Salmivalli
1999, 13-14.)

Vertaisryhmillda on voimakas vaikutus lapsen kayttaytymiseen. Lapsi oppii sosiaalisia
taitoja, kuten yhteistyokykyisyyttd seka kommunikointia. Han oppii myds empaatti-
suutta ja kykya asettua kaverin asemaan. Taidot kehittyvat ja opitaan tekemaan so-
pimuksia seka ymmarretaan myos toisten tarpeet. Vertaisissa suhteissa monet kiel-
teisetkin tunteet heraavat. Toveruusryhnmassa on hyva mahdollisuus purkaa agressii-
visuutta seka ristiriitoja sovitellen niitd samalla. Dialogi muiden lasten kanssa antaa
lapselle paljon tietoa ymparistostaan seka itsestaan. Samalla han vertailee sosiaali-
sesti muita lapsia ja itseddn muodostaen nain oman minakuvansa (Salmivalli 1999,
13.)

5 Ryhmayttaminen kouluymparistdossa

Ryhmayttaminen tarkoittaa prosessia, joka pohjautuu erilaisiin toiminnallisiin tehta-
viin. Prosessissa ryhman turvallisuutta saadaan askeleittain kasvamaan. (Aalto 2000,
69) Tavoitteena ryhmayttamisessa on, ettd sen jasenet voivat tuntea olonsa turvalli-
seksi sekd miellyttavaksi. Ryhmaytyminen on valttamatonta positiivisen oppimisym-
pariston muodostumiselle. Tietotaito ryhmailmiosta on tarkeana osana oppimista,
koska ryhma on keskeisessa osassa opetustydta ajatellen (Ohjaus ja sosiaalinen tuki
2014.)
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Saloviita (2007) viittaa teoksessaan Johnson&Johnsonin (1999) ja Kaganin (1992)
sanomaan, etta oppilaita on ajateltu koulumaailmassa yksildina eika ryhmakulttuuria
ole osattu juurikaan ottaa arjessa huomioon. Koulun perustana onkin vallinnut yksilol-
linen oppiminen. Sosiaalinen ulottuvuus on kuitenkin ottanut yha suuremman roolin.
Huomio on Kiinnittynyt opettajien mahdollisuuksiin kayttaa ryhmaa tukemaan sosiaa-
lista kayttaytymista seka opiskelua. Yhteistoiminnalliset koulutydt ryhmissa opettavat

tarkeita kognitiivisia ja sosiaalisia taitoja (Saloviita 2007, 87.)

Kuten Timo Saloviita (2007, 14) kuitenkin kirjassaan Tydrauha luokkaan toteaa, on
opettajan ensimmainen tarkea tehtava antaa mahdollisuudet hyvalle ryhmahengelle
luokassa. Yhteisollisyys on tukijalka koulun turvallisuudesta ja viihtyvyydesta keskus-
teltaessa. Pienet teot ja toiminnot jokapaivaisessa toiminnassa kehittavat ja voimista-
vat yhteisollisyyttd. Yhteisossa kohdataan samankaltaisia ihmisia yksilon itsensa

kanssa, saadaan uusia ystavia, turvallisuutta ja kannustusta (Saloviita 2007, 87.)

Ryhmayttamista kuvaa, etta se on tapahtuma, jossa kehitetdan ryhman sisaista luot-
tamusta, viestintaa, turvallisuutta seka yleista tuntemista. Kehittaminen tapahtuu tie-
toisesti. Koulumaailmassa oppilailla on muun muassa pitkat kesalomat, joiden aikana
luokan sisdinen rakenne voi muuttua. Joku on muuttanut pois ja joku toinen tullut uu-
tena oppilaana tilalle. Myds perhe ja ystavyyssuhteet saattavat vaikuttaa lapsen tai

nuoren eldamaan (Valineitd ryhman toiminnan tukemiseen 2012, 7.)

Ryhmayttaminen kasitetdan usein lukuvuoden alussa jarjestettaviksi tapahtumiksi ja
tutustumispaiviksi. Ryhmayttamisen tulisi kuitenkin olla jatkuvaa, koko lukukauden

kestavaa ryhmaa tukevaa toimintaa.

Esimerkiksi ujo yksild ohjataan muun ryhman kanssa leikkimaan toteuttamalla muka-
via leikkihetkia muun ryhman mukana. Lapselle on tarkeatd saada onnistumisen
elamyksia, joten aikuisen valitsee lapselle sellaisen roolin, jota ilman leikkiminen ei
onnistuisi. Toiminnan jarkevalla jakamisella muut lapset eivat joudu kritisoimaan yksi-
164, vaan han selviytyy tehtavastaan. Kaikella tallaisella toiminnalla tarkoituksena on
saada ajatus siita, ettd muiden kanssa on mukava olla (Keltikangas-Jarvinen 2010,
47.)
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liIman aikuista leikittdessa on risking, etta parhaat kaverit leikkivat keskenaan. Nain
on mahdollista, etta yhteisdstd muodostuu suljettu, eikd muut paase leikkiin mukaan.
Leikkitilanteita ohjatessa opetetaan sosiaalisia taitoja (Keltikangas-Jarvinen 2010,
48.)

6 Ohjaaja ryhmayttajana

6.1 Ohjaajan rooli

Ryhma tarvitsee varsinkin alkuvaiheessa ohjausta. Ohjaaminen prosessina on moni-
sdikeista ja vaatii ohjaajalta pelisiimaa seka monipuolisia taitoja. Etenkin ryhmaytta-
mista toteutettaessa ohjaajan ammattitaito korostuu entisestdan. Kun toiminnalla ta-
voitellaan jotakin tiedostettua toimintaa tai maalia, haasteita sekd muuttuvia tekijoita
riittdd. Ohjaajuutta tarkasteltuani olen huomannut, ettd muun muassa yliohjaaminen

ja ryhman liiallinen kontrolloiminen voi olla ryhman kehittymisen kannalta haaste.

Ohjaaja on henkild, joka antaa ohjeet ryhmalle ja sen jalkeen ryhma toteuttaa. Han
motivoi ja tarkkailee ryhman toimintaa. Ohjaaja myds kannustaa ujompia ja tilanteen
vaatiessa "toppuuttelee” motivoituneimpia. Han voi myds antaa lisavinkkeja harjoi-
tuksen suorittamiseen seka tarvittaessa vaikeuttaa sitd. Kouluymparistdssa ohjaaja-
na oleminen on helpompaa jos on ryhmalle jo valmiiksi tuttu. Ohjaajan on tarkeaa
muistaa myos, ettei toiminta uusien luokkien tai rynmien kanssa mene aina ilman
haasteita. Alakouluikaiset ryhmana ovat usein nopeasti motivoituneita ja heidan

kanssa tyoskentely on monesti mutkattomampaa (Valkeapaa 2011, 14, 18-19.)

Ryhmayttaessa erityisluokkaa periaatteet eivat ole samat kuin niin kutsutussa tavalli-
sessa luokassa. Aikaa on kaytettava vahemman ja kertoja oltava useampia. Nain
varmistutaan, etta lapsi paasee tutuksi ohjaajan kanssa. Eritysryhmaa ohjatessa tyo
voi vaatia useita eri tutustumiskaynteja ennen kuin voi tehda varsinaisia harjoituksia
(Valkeapaa 2011, 19.)
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Ohjaamistilanteessa yleista on etta pojat toteuttaisivat tehtavia vain keskenaan ja
nain ohjaajan taytyy ohjata heitd useimmiten jonkin verran enemman. Yleisesti tytot
toimivat enemman niin tyttdjen- kuin poikienkin kanssa. Jotkut ryhmat voivat olla
myos aktiivisempia kuin toiset ja ohjaajan tulee olla vahvasti mukana tilanteen mu-
kaan. Lisaksi ohjaajan tulisi antaa positiivista palautetta. Monissa harjoitteissa ohjaa-
ja voi kayttaa taustamusiikkia, joka on kuitenkin hyva sammuttaa ohjeiden annon
ajaksi (Valkeapaa 2011, 23.)

Ohjaaminen toimintakokemuksellisia menetelmia kaytettdessa ei katso koulutuspoh-
jaa, vaan sita voivat kayttaa niin ohjaajat kuin muutkin ammattikunnat. On kuitenkin
hyva jos ohjaajalla on toimintakokemusmenetelma-kokemusta hanen niitd tyossa
kayttdessaan. Tarkeaa on tiedostaa oma ammattitaito seka aiempi kokemus ja kayt-

taa harjoituksia sen mukaisesti (Aalto 2000, 137.)

Harjoitteiden kayttamisen tuoma kokemus antaa ohjaajalle lisda mahdollisuuksia jaa-
da toiminnasta sivuun sekad mahdollisuuden seurata ryhman toimintaa. Ohjaajan oma
energia saastyy, eika ryhmaa tarvitse enaa auttaa toimimaan niin paljoa. Ryhmaa
ohjatessa ihanteellista on, ettd ohjaajan ei tarvitse tehda siitad toimivaa, vaan ryhma
tekee juuri niin kuin sen tuleekin toimia. Harjoituskokemuksissa koetellaan nimen-
omaan ryhman mahdollisuuksia, ei ohjaajan. Ohjaaja on kuitenkin yhteydessa ryh-
maan turvallisuuden seka uskon kautta (Aalto 2000, 138.)

6.2 Ohjaajan ominaisuudet

Ohjaajalla on monta roolia yhtaaikaa. Han on esimerkiksi mahdollistaja, tunnetilojen
asiantuntija, motivoija, ymmartaja ja kuuntelija. Ohjaajana koetaan useasti yllatyksia,

aikataulumuutoksia, osallistumisia ja osallistumisen puutetta. Lisaksi tilat voivat olla
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ennalta tiedettya pienemmat, valineet puutteelliset tai tilanteeseen sopimattomat ja

kaikkeen naihin on hyva varautua.

Ohjaaja on ihanteellisessa tilanteessa henkild, joka osaa tydskennella myds itsensa
kanssa, eikd han koe olevansa viela valmis vaan haluaa olla entistd enemman yh-
teydessa muihin seka itseensa. Ohjaajan kyky empatiaan ohjattaviaan kohtaan on
yksi ohjauksen tarkeimmista seikoista. Samoin myds kyky ottaa toisen tunteet huo-
mioon ja antaa niille tilaa. Ohjaajan on tarkeaa muistuttaa mieleen, etta kaikille mah-
dollisille tunnetiloille on mahdollisuus ja ne ovat sallittuja. Ymmartaessaan sen, osaa

han antaa niille oman tilansa seka hyvaksyy ne (Aalto 2000, 138-139.)

Ryhmaa ohjatessa on hyva, ettd ohjaaja osaa tunnistaa omat tunteensa ja yllapitaa
yhteytta niihin. Pelko ja hapea mutta lisaksi toivo, rohkeus ja rakkaus unohtamatta
iloa ovat kaikki tarkeita tunteita. Omien tuntemuksien lapikdyminen saa tuntemaan
olon turvallisemmaksi toisten seurassa. Yksinkertaista oman tilan kasittelemista on
muun muassa se, ettd kertoo toiminnan alussa ryhmalle milta itsesta silla hetkella
tuntuu. Ohjaajalla on tarkea olla myds oma elama tyon ulkopuolella, jolloin han voi

itse nauttia elaman eri osa-alueista (Aalto 2000, 138.)

Harjoitteita tehtaessad on lisaksi hyva olla varautunut ryhmalaisten ennalta -
arvaamattomiin reaktioihin ja harjoituksen niin sanottuihin epaonnistumisiin. Harjoi-
tuksissa voi yllattda niin loukkaantumiset kuin sairastumiset ja tunteenpurkaukset.
Tarkeinta tilanteissa on tunteiden hyva purkaminen ja samalla olon helpottaminen.
Ohjaajan on hyva tiedostaa, etta jotkin tapahtumat saattavat vieda aikaa ja jos ryh-
man jasenet aistivat kiireen, voivat he helposti menna lukkoon ja nain ollen toiminta
estyy (Aalto 2000, 140.)

Ohjaajan kehittymisen kannalta myds vuorovaikutustaitojen kehittdminen on erittain
tarkeaa. Se tarkoittaa hyvaa ymmarrysta joidenkin taitojen kohdalla kuten: eri mielta
olemisen taito, oman arsyyntymisen kehittava purkaminen, omien virheiden huomi-
oiminen, kehittavan palautteen vastaanottaminen,- ja sen antaminen seka positiivi-

sen palautteen antaminen seka vastaanottaminen (Aalto 2000, 140.)
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Kaikkiaan ohjaaminen on siis kokonaisuus erilaisia taitoja, joista jotkin ovat meidan
itsemme tiedostamia, toiset tiedostamattomia. Ohjaajan kehittymishalukkuus ja kiin-
nostus toisista ymparilla olevista kuten tassa tapauksessa ohjattavistaan on olennai-
sessa osassa ohjaajuuden kehittymisen ja hioutumisen osalta. Ohjaajuus kokonai-
suutena on laaja, eikd ohjaamiseen riita, ettd hallitsee vain yhden osa-alueen ohjaa-
misen “paloista”, vaan on hyva hallita taidot monipuolisesti halutun ryhmayttamispro-

sessin aikaansaamiseksi.

7 Toimintakokemus- menetelméat

Ihminen oppii elamisessa tarvittavia taitoja tehokkaammin tekemalla itse kuin kuunte-
lemalla. Kokemuksellisella oppimisella aikaansaadaan elamyksia, joilla on merkitys
yksilon tunne-, arvo-, seka ajattelu rakenteisiin. Ihmisen kayttaytymisen pidempiai-
kainen muutos vaatii myds, ettd ihmisen asenteet ja ajattelutapa muuttuu (Aalto
2000, 149.)

Toiminnallisissa kokemuksissa ihminen ei siind hetkessa ehdi ymmartamaan, mita on
tapahtumassa. Vasta toiminnan jalkeen voidaan peilata ajatuksia siita, mita toimin-
nan yhteydessa on tapahtunut ja kuinka kokemusta seka oppia voisi soveltaa arjen
elamassa. Ryhman turvallisuuden kehittyminen, seka erilaisten elamantaitojen oppi-
minen tarvitsee vuorovaikutuksellisuutta, jossa yksilot ovat persoonan eri asteilla yh-
teydessa itseen seka ymparistddn. Verraten esimerkiksi frontaaliopetukseen, on toi-
mintatapa oppimisen kannalta monipuolisempaa seka kokonaisuutta kehittavampaa
(Aalto 2000, 149.)

Turvallisen ryhman aikaansaamiseksi toiminnallisuus on mainio tyétapa. Toiminnalli-
suus antaa mahdollisuuden kehittda luottamusta seka turvallisuuden tunnetta muu-
toin kuin sanallisilla keinoin. Toiminnallisissa tapahtumissa koetaan aitoja asenne- ja
tunnekokemuksia, joita voidaan purkamisessa seka prosessoinnissa kayttaa. Itse te-

kijoille toiminnalliset kokemukset ovat todellisia, vaikka ne olisivatkin ennalta ja tietoi-
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sesti jarjestettyja. Ihmisen kaytosta, ajattelua tai asenteita on myoés mutkattomampaa

muuttaa ryhman toiminnan kuin yksilon kautta (Aalto 2000, 149-150.)

Opinnaytetyoni produkti, ryhmaytysopas on koottu kokemuksellisen toiminnan nako-
kulmasta. Lapselle harjoitteet ovat usein leikkimista ja opas sisaltda runsaasti leikke-
ja yhdistettyna muutamiin peleihin ja harjoitteisiin. Toiminnallisten menetelmien ja-
kamistapoja on olemassa useita erilaisia ja itse paadyin jakamaan harjoitteet seka
pelit neljaan eri suurempaan osioon, jotka olivat tutustumisharjoitukset/leikit, ongel-
manratkaisut ja erilaiset pelit, luovan toiminnan harjoitteet, seka hipat- ja likuntahar-

joitteet.

Toiminnalliset harjoitteet/pelit/leikit jaoteltin sek& perusteltiin toiminnan tavoitteiden

mukaan, seuraavaksi lyhyt kuvaus harjoitteiden paapiirteista.

Ensimmaiset eli tutustumisharjoitukset/leikit auttavat oppilaita oppimaan toisistaan ja
samalla kertomaan itsestaan. Tutustumisella on suuri merkitys ryhman muotoutumi-
sen nakokulmasta. Tutustumisella luodaan turvallisuuden pohja. Toiseen osioon va-
litsin ongelmanratkaisuja seka erilaisia peleja. Niitd ohjaaja voi kayttaa jo ryhman tun-
tiessa toisensa. Ne ovat oivallisia vireystilan herattelemiseen, seka yhteisen ryhma-
toiminnan kehittdmiseen/toteuttamiseen leikin kautta. Kolmanteen osioon kokosin eri-
laisia luovan toiminnan harjoitteita, joilla voidaan kehittaa ilmaisullista rohkeutta, luo-
vuutta ja keventaa luokan tunnelmaa seka aikaansaada luottamusta. Viimeisena on
koottu vielad erilaisia hippoja ja liikuntaharjoitteita. Niiden paaasiallinen tavoite on luo-
da luokalle energista iloista tekemistd, jolla leikin lomassa on ryhmayttava merkitys.
Ne ovat intensiivista toimintaa ja sopivat silloin, kun halutaan aikaansaada ryhmay-

tyksen elementteja liikunnan kautta ja samalla yllapitaa fyysista hyvinvointia.

8 Toiminta ja palaute

Opinnaytetydn toiminnallinen osuus toteutettiin erdana perjantai- aamupaivana Jy-
vaskylan kristillisella opistolla. Toiminta alkoi koulunkaynninohjaajien tapaamisella ja

esittaytymiselld “Fiilisjana”- harjoitusta soveltamalla ja orientoitumalla tunteihin. Ta-
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man jalkeen siirryimme itseni esittelyn jalkeen power point- esityksen tukemana sy-
ventamaan tietoutta ryhmayttamisesta. Ohjauksessani kaytin runsaasti osallistavaa
toimintatapaa pienryhmatoiminnan ja parikeskustelun kautta. Parikeskusteluissa
opiskelijat aktivoitiin keskustelemaan esimerkiksi ryhmista tai yhteisoista, joissa he
itse ovat olleet osallisena elamansa aikana. Lisaksi he keskustelivat muun muassa
hyvan ohjaajan ominaisuuksista. Lopuksi pidin opiskelijoille ryhmaytysharjoituksen
esimerkkina harjoituksista, joita kaytan itse heille opasta suunnitellessani. Tuokio ol
myds ryhmaytysoppaan oikean rakenteen ja tarvepohjan kannalta itselleni todella
tarkea, koska valtaosa opiskelijoista kertoi olevansa kiinnostuneita tydoskentelemaan

lasten parissa.

Palautteen kerasin suljettuna kyselyna paikan paalla koulutuksen jalkeen. Kysymyk-

set ja vastaukset kyselyssa olivat seuraavat:

1. Oliko ryhmayttaminen sinulle ennalta tuttua?

— Kaikki 13 vastanneesta vastasi Kylla.

2. Naetkd ryhmayttamisen hyddyllisena tydvalineena?

— Kaikki 13 vastanneesta vastasi kylla.

3. Saitko uutta tietoa?

— En, 0. Vahan, 2. Jonkin verran, 8. Paljon 3.

4. Oliko tieto kayttokelpoista?

— Ei, 0. Vahan, 0. Jonkin verran, 0. Paljon, 13.

5. Oliko kaytetty aika sopiva?
— Ei, 0. Lahestulkoon, 1. Melko hyva, 4. Taysin sopiva 8.

6. Koetko etta haluaisit syventaa ryhmayttamistietamystasi?

— Ei, 0. Vahan, 2. Jonkin verran, 10. Paljon, 1.
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7. Olivatko tiedot ylipaataan hyodyllisia tyétasi ajatellen?

— Ei, 0. Vahan, 0. Jonkin verran, 2. Paljon, 11.

Intensiivikoulutuksen ja saamani palautteen perusteella aloin koota opasta opiskeli-
joiden opiskelun ja ammatillisen kehittymisen tueksi. Opas suunnattiin erityisesti koh-
deryhmaa eli alakouluikaisia ajatellen. Sen harjoitteet, leikit ja pelit kerattiin useasta
eri lahteesta ja sen kaytettavyytta pyrittiin kehittamaan elavaisella kuvittamisella. Ku-
vituksella tuettiin ryhmaytysajatusta myods ohjaajan nakdkulmasta. Ideana oli etta jo
kuvia nahdessaan ryhmayttamisen keskeinen ajatus sailyisi myos heidan tydtavas-

saan.

8.1 Tulosten yhteenveto

Yleisesti ottaen tulokset kyselysta olivat vastaajien mukaan positiiviset. Opiskelijoista
yksitoista yhteensa kolmestatoista kertoi kyselyssa saaneenssa jonkin verran tai pal-
jon lisda tietoa ryhmayttamisesta. Opiskelijoista kaikki 13 pitivat koulutuksesta saa-
maansa tiedon kayttokelpoisuutta hyvana ja vastasivat kayttokelpoisuuteen valinnan
"paljon”. Suurin osa ryhmalaisista (11) oli myds valinnut halukkuudesta lisata ryh-
mayttamistietdmysta jonkin verran tai paljon, joten tata kyselya vastaten mydskin

ryhmaytysoppaalle oli konkreettinen tarve ja hyoty.

Kaytettyja kysymyksia on mietittava jatkossa paremmin, osassa kysymyksista oli pal-
jon samankaltaisuutta kuten esimerkiksi kysymyksissa 3 ja 7. Liséksi kysymyksia olisi
voinut suunnata palvelemaan enemman ryhmaytysoppaan kehittamista. Kyselyssa ei
kiinnitetty riittdvasti huomiota vastausvaihtoehtojen jarkevyyteen, vaan osa vastaus
vaihtoehdoista olivat epaselvia ja hankalasti analysoitavia. Tasta esimerkkind kymy-
mys kayttokelpoisuudesta, jossa oli vastaus "paljon”. Vaihtoehto olisi voinut olla esi-
merkiksi "erittain kayttokelpoista” tai muuta sopivampaa. Myds muissa kysymyksissa

olisi voinut olla muutoksia kuten enemman vastausvaihtoehtoja.
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9 Loppupohdinta

Opinnaytetydn onnistumista on vaikea yksiselitteisesti arvioida. Tydéhoni liittyi toimin-
nallisuudesta johtuen useita eri osuuksia. Intensiivikoulutus koulunkaynninohjaaja
opiskelijoille oli ajankaytdllisesti hyvin jarjestetty. Sain opiskelijat innostumaan ai-
heesta, myos kiinnostusta aiheeseen oli olemassa. Harjoitteet olivat hyva lisa, silla
ne antoivat opiskelijoille ryhmayttamisharjoituksessa olemisen tunteen, joka on tar-
keata ohjatessa harjoitteita muille. Apuna kayttamani Power point- esitys oli sopivan
mittainen ja koulutus sisalsi lisaksi pari- seka pienryhmakeskusteluita. Jalkikateen
ajateltuna, esiintymiseni oli rauhallista ja riittavan vakuuttavaa, mutta olisin voinut

tehda Power point- esityksestd monipuolisemman seka kayttaa lahteita laajemmin.

Kirjallinen osuus tydssani oli haastavin. Kirjallisesta pohjasta ja tavoitteiden tayttymi-
sesta oli haastavaa saada sopiva rajaus aikaiseksi tukemaan alakouluikaisen ryh-
mayttamista. Tavoitteessa onnistuin kohtuullisesti ja sain sopivan asiayhteyden myos
itse produktiin eli ryhmaytysoppaaseen. Teoriapohjassa olisi voinut kayttaa laajem-
min tutkimustietoa jo tehdyista opinnaytetodista seka ryhmayttamisesta yleensa. Myos
lahteita luotettavan ja monipuolisen tietopohjan varalle on hyva vstaisuudessa tehta-

viin tutkimuksiin varata jonkin verran enemman.

Produktissa tavoitteet kaytannollisyyden osalta olivat kelvollisesti toteutuneet. Harjoit-
teet ovat kayttokelpoisia kohde ikaluokalle, opas on kuvitettu elavasti seka siina on
sopivan laaja maara erityylisia harjoitteita ja peleja. Oppaan kayttokelpoisuus koulun
spontaaniin arkeen on onnistunutta, koska harjoitteet on valittu niin, etta ne eivat tar-
vitse useimmiten suuria valmisteluita. Ohjaajalle riittda kun han muistaa leikin tai har-

joitteen keskeiset tekijat kuten saannot ja kulun.

Oppaan jatkokehittamisena olisi tarkeaa etta ryhmayttamista osattaisiin kuvata jonkin
verran tarkemmin mutta ytimekkaasti. Lisdksi harjoitteiden jakamisperiaatetta tulisi
pohtia tarkkaan. Ulkoasulla on kaytettavyyden kannalta suuri merkitys, joten myds

siihen tulisi jatkossa tulla panostamaan.



25

Prosessina opinnaytetyd on ollut haastava. Opinnaytetyon tekeminen itsessaan on
tapahtumaketjuna suhteellisen selkea. Suurin haaste kuitenkin itselleni oli rajallinen
aika sen tekemiseen. Mydskaan opinnaytetydon aiheen valitseminen ei itselleni ollut
helppo tehtava, mutta niin kuin varmasti usein kay, alkoi toiminta vauhdilla sopivan
aiheen ldydyttya sujumaan. Kirjoittaminen selkeasti ei ole helppoa, eikd varsinkaan
kun on kyse tieteellisesta tekstista. Koenkin, etta teen mieluummin, kuin istun alas ja

kirjoitan.

Opinnaytetyota tehdessani opin ainakin sen, ettei taydellistéd aihetta tulekaan, joten
rohkeasti tekemaan kun aihe kohdalle sattuu. Useimmiten on joku joka on jo tehnyt
aiheesta, joten uutta nakodkulmaa sitten tydhén mukaan vain. Lisaksi olen oppinut
paljon ryhmadynamiikasta, teroittanut vanhaa oppia lapsen kehityksen vaiheista ja
oppinut paljon uusia harjoitteita ja leikkeja joita itsekin aion tulevaisuudessa omassa

tyossani kayttaa.

Alussa ajattelin, ettei opinnaytetyon tekemisella ole paljoa annettavaa, mutta perun
nyt osin sanani ja palaan edelliseen kappaleeseen. Olen oppinut monia asioita ja ai-
nakin kirjoittamaan asioista, jotka jo kaytannossa kohtuullisesti osaan. Lisaksi olen
ollut tdissa koko projektin ajan ja aikani on ollut vahissa, joten taytyy sanoa etta opin
myos itsestani ja ajankaytostani. Tyon tekemisesta tai tekemattomyydesta ei ole voi-

nut syyttda muita kuin itsedan.
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1 Johdanto

Tahan oppaaseen on koottu kdytannon vinkkeja ohjaajalle
ryhméytymisen tukemiseksi. Leikit on jaettu neljdidn eri osa-alueeseen.
Ensimmaéisend on erilaisia tutustumisharjoituksia- ja leikkeja.
Tutustumisleikit auttavat oppilaita oppimaan toisistaan ja samalla
kertomaan itsestddn. Tutustumisella on suuri merkitys ryhman
muotoutumisen ndkdkulmasta. Tutustumisella luodaan turvallisuuden
pohja. Toisena on ongelmanratkaisuharjoitteita sek erilaisia peleja.
Niitd ohjaaja voi hyodyntaa ryhmén jo tuntiessa toisensa. Ne ovat
oivallisia vireystilan herattelemiseen sekd yhteisen ryhméatoiminnan

toteuttamiseen leikin kautta.

Seuraavaksi on erilaisia [uovan toiminnan harjoituksia, joilla voidaan
kehittda ilmaisullista rohkeutta, luovuutta ja keventii luokan
tunnelmaa seké aikaansaada luottamusta. Viimeisend on koottu vield
erilaisia hippoja ja liikuntaharjoitteita. Niiden péaasiallinen tavoite on
luoda Iuokalle energistd iloista tekemisti, jolla leikin lomassa on
ryhmayttavd merkitys. Ne ovat intensiivista toimintaa ja sopivat silloin
kun halutaan aikaansaada ryhmaytyksen elementtejd liikunnan kautta

ja samalla yllapitdd hyvinvointia.
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1. NIMIEN OPPIMISPELI

Ndita tarvitset.

= Avara sisitila

= Lakana tai peitto

Ryhman ohjeet:

Oppilaat jactaan kahteen eri ryhmédn. Kaksi pitdd lakanaa levalldan
sermind ryhmien vélissd. Ryhmét menevat istumaan tiiviiksi ryppdéksi
yl8s nostetun lakanan taakse. Yksi kummastakin ryhmasta valitaan
suoraan lakanan taakse. Lakanan pudotessa yritetddan sanoa toisen
oppilaan nimi ennen kuin toinen ehtii ensin. Nopeimmin nimen
sanonut voittaa vastustajan omalle puolelleen. Pelii jatketaan kunnes

kaikki pelaajat ovat samalla puolen lakanaa.
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SEKOITA RYHMA

Naita tarvitset.

—_ avara sisatila

- musiikkisoitin ja rytmikéstd musiikkia



Ryhmin ohjeet.

Ryhmaléiset liikkuvat tilassa ohjaajan kuvailemalla tavalla niin kauan
kunnes musiikki lakkaa. Musiikin loppuessa ryhmaldisten tehtdviand on

toimia annettujen ohjeitten mukaan.

1) Ryhmén ohjaaja pyytaa lapsia kdvelemaén tavallisesti
edestakaisin tilaa. Aina kun pysahdytaan, niin tervehditdan uutta
ihmisté ja kerrotaan oma nimi eri tavoilla. Esimerkiksi tervehdi vastaan
tulijaa kdmmenet vastakkain/kyynarpaat vastakkain/piat vastakkain.
Ohjaaja voi keksia itse tapoja, jotka parhaiten sopivat kunkin ryhman
kanssa.

2) Ryhmain ohjaaja pyytda lapsia kdvelemian tavallisesti
edestakaisin tilaa. TAmén jdlkeen hdn antaa ohjeeksi kulkea
reippaasti/laiskasti/hiipiméalld/hyppimalld/vaappuen kuin ankka/hyllyen
kuin hyytel6. Ohjaaja pysayttda valilla musiikin ja antaa uuden tavan
kulkea.

3) Toteutetaan muuten samalla tavalla kuin kohta 1) mutta aina
pysihtyessd kerrotaan vastaan tulijalle oma nimi ja yksi asia itsestddn,
kuten harrastus/lempi ruoka/lempi eldin/lempi tv-ohjelma. Esimerkiksi.

Mind olen Matti ja lempi tv-ohjelmani on Paavo Pesusieni.
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3.JANA-ALOITUS

Naita tarvitset:

- tila jossa voi vapaasti liikkkua Jana-muodostelmassa

- Viiva kuvaamaan janaa, tai teippié, jolla piirtdd jana

Ryhmain ohjeet.

Ohjataan oppilaat janalle sen mukaan moneltako he herdsivat kyseisena
aamuna. Toinen pdd tarkoittaa esimerkiksi kello kuutta ja toinen kello
kymentd. Paikkaansa etsiessdédn oppilaat joutuvat keskustelemaan oman
aamunsa alkamisesta muiden kanssa. Kun oikeat paikat 16ytyvit, voi
ohjaaja vield kyselld miksi herdsi juuri siihen aikaan, tai kuinka
viimeisend herannyt on ehtinyt Iyhyelld ajalla kouluun. Janaa voi
kayttdd myos kiinnostusta kyseltdessd koskien esimerkiksi seuraavan
oppitunnin aihetta. Lopuksi voi kysyd miksi oppilas on juuri siind

kohtaa missi on.
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4. KIINNOSTUKSEN KOHTEET

Naitd tarvitset.

- Avara luokkatila

Ryhmin ohjeet.

Oppilaat ohjataan piiriin seisomaan kasvot piiristd ulospédin. Oppilaat
kertovat vuoronperaan esimerkiksi harrastuksistaan tai mielenkiinnon
kohteistaan, kuten "Pidén tortilloista!” Jonka jalkeen hdan kdantyy piiriin
pdin ja muut samoin ajattelevat tekevit samoin.
<LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL L LKL
5. IRVISTELYA

Naiti tarvitset:

= avara sisitila

- rytmikdsta musiikkia

Ryhmaén ohjeet.

Ryhmén ohjaaja pyytéda lapsia valitsemaan itselleen parin. Pari pdattia

kumpi on A ja kumpi B. Henkil A lahtee kulkemaan edestakaisin tilaa



ja B seuraa hénta. B saa irvistelld A.n takana niin paljon kuin haluaa,
mutta hin ei saa pdastdd dantd tai koskea A.ta. A yrittdd saada B.td kiinni
irvistelystd kddntymalld yhtdakkid ympdri. Jos B irvistaa juuri silloin, hdn
jad kiinni ja roolit vaihtuvat. Tdtd jatketaan useamman kerran ja vélilla

vaihdetaan pareja, jotta pari ei ole aina sama.
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6. MERITAHTI

Naita tarvitset.

= avara sisitila

- musiikkisoitin ja rytmikdstd musiikkia

Ryhmén ohjeet:

Jokainen ryhmaldinen on meritahti. He makaavat lattialla seldllddn jalat
ja kadet levilldan ja silmat suljettuina. Kun ohjaaja laittaa musiikin
soimaan, meritdhdet alkavat liikkua johonkin suuntaan lattiaa pitkin.
Kun heidin jokin raajansa osuu toiseen meritihteen, ottavat he kiinni
tdimidn kddesti tai jalasta ja jatkavat matkaansa. Niin jatketaan siihen
asti, kunnes ohjaaja pysdyttad musiikin. Jokainen avaa silminsi ja
katsoo ympaérilleen millaisen muodostelman he ovat saaneet aikaan.
Jokainen meritdhti kertoo oman nimensi sille, joka pitida hinen

kadestiddn kiinni.
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7. NIMI JA LIIKE

N4ita tarvitset:

— avara sisatila

Ryhmain ohjeet.

Ryhmaéldiset menevit piiriin ja esittelevit itsensd kukin vuorollaan.
Tarkoituksena on kertoa oma nimi ja yhdistaa siihen jokin liike. Tdman
jalkeen toiset ryhmaldiset tervehtivit hinti ja toistavat saman liikkeen.
Néin jatketaan kunnes kaikki piirissd olevat ovat esitelleet itsensa.
Esimerkiksi: Moi, olen Maisa ja tdssé on liikkkeeni (hyppii yhdelld jalalla
paikallaan). Toiset vastaavat. Moi Maisa ja hyppivat myos yhdelld jalalla

paikallaan.

1) Voidaan jatkaa vield toinen kierros samassa jarjestyksessd, mutta
talla kertaa tehdadnkin pelkka liike. Jokaisen ryhmaéliisen kohdalla
muistellaan mika liike hédnelld oli. Liikkeen esittdjd saa niyttad itse

liikkeen vasta sitten, jos kukaan muu ei muista.
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8. AHKERA ANNA

Naiti tarvitset:

- Tila jossa mahtuu istumaan piirissi

Ryhmén ohjeet.

Osallistujat ohjataan piiriin, niin ettd kaikki nikevit hyvin toisensa.

Ohjaaja antaa oppilaille esimerkin. "Olen Tuhlaaja Timo”, jonka jilkeen

oppilaat jatkavat kertoen itsestddn jonkin haluamansa asian kuten.

"Olen mydhisteleva Matti” tms. Timén jilkeen seuraava kertoo edellisen

nimen ja asian ja jatkaa kertomalla omansa, ndin edetddn koko ryhmén

lépi.
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9. TUTUSTU MINUUN

Nditd tarvitset.

— Avara tila

- Jokin késiin hyvin mahtuva lelu tai hahmo

Ryhmin ohjeet.



Oppilaat ohjataan piiriin. Ohjaaja laittaa musiikin soimaan taustalle ja
oppilaat alkavat siirtdd tavaraa (lelua tai hahmoa) eteenpéin seuraavalle
istujalle. Kun musiikki lakkaa, kertoo tavaraa kddessd pitdvd oman

nimensé sekéd jonkin asian itsestdan.
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10. PIDAN THMISISTA JOTKA...

Ndité tarvitset.

avara sisitila

- tuolit (ei pakollinen)

Ryhmaén ohjeet:

Ryhmaldiset menevit piiriin joko seisomaan tai varatuille penkeille.
Ohjaaja menee seisomaan piirin keskelle ja sanoo "mina pidan ihmisisti,
jotka pitdvat mansikoista/harrastavat uintia/inhoavat kddrmeitd tms.”
Kyseiset henkilot vaihtavat piirissa paikkaa keskenddn. Ohjaaja jatkaa
keskelld vield muutaman kierroksen, jonka jilkeen joku ryhmaliisistd

voi tulla piirin keskelle.

1) Harjoitus voidaan toteuttaa my6s sanomalla "haluan tutustua

ihmisiin, jotka...”
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ja erilaiset pelit




11. IHMISSOLMU

Naitd tarvitset.

- avara tila sisilld tai ulkona

Ryhmin ohjeet.

Tehtédvin tavoitteena on muodostaa erilaisia ihmissolmuja. Ryhmaldiset
ottavat toisiaan kéddesta kiinni ja tdmén jilkeen otetta ei saa endd
irrottaa. Ryhmén ohjaajan on katsottava koko ajan tarkkaan, ettei
solmusta tule liian tiukkaa. Jos ndin paisee kiymain niin ryhmaliiset

voivat kompastua ja satuttaa itsensa!!

1) Jonon ensimmadinen ldhtee liikkeelle tilassa ja kulkee
edestakaisin muiden ryhmaldisten valistd/kasien yli tai ali. Toiset
seuraavat perissi, kunnes solmu on valmis. Ryhmaldiset yrittda piilottaa
solmun pdit mahdollisimman hyvin, jotta ratkaisija ei 16ydd niitd
helposti. Péissé olevat ryhmaldiset voivat painautua tiukasti kiinni
muihin ja yrittdd piilottaa vapaana olevat kitensi. Solmun ratkaisijana

voi toimia ryhmén ohjaaja.
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12. MUISTIPELI

Naita tarvitset:

- Avara tila

Ryhmain ohjeet.

Oppilaista valitaan kaksi, jotka viedddn pois tilasta. Talld valin muut
jaetaan pareiksi ja he sopivat jonkin yhteisen liikkeen tai 44dnen. Parien
paikat sekoitetaan ja tehdddn muodostelmasta muistipelin
nikdinen.Ulos tilasta viedyt oppilaat haetaan takaisin luokkaan ja he
saavat alkaa vuorotellen arvailla ketké luokassa ovat pari keskeniin.
Arvaaminen tapahtuu koskettamalla muistipelin oppilasta pddhén.
Oikeasta arvauksesta oppilas saa yhden pisteen ja arvailua jatketaan

kunnes kaikki parit on 16ydetty. Roolien vaihtaminen.
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13. KIVI KATKEYTYY

Niita tarvitset.

s Kumi tms. muu pieni esine

- avara tila



Ryhmaén ohjeet:

Oppilaat muodostavat toisistaan piirin ja keskelle valitaan 1-2
"ratkaisijaa”. Pelin ideana on ettd piirildiset alkavat kuljettaa pienta
esinettd piirissd eteenpdin niin etteivat "ratkaisijat” huomaa missd esine
kulkee. Piirildiset esittdvat koko ajan siirtdvinsa esinettd eteenpdin. Kun
ratkaisija saa selville kenelld esine on, roolit vaihtuvat. Kahta
"ratkaisijaa” kdytettdessd oikein menneen arvauksen jilkeen

kiinnijadnyt voi valita itselleen piiristd ratkaisija kaverin.
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14. FORMULA

Niita tarvitset.

- Kaksi esinettd, esim. pikkuautot, paperipallot tms.

Ryhmén ohjeet:

Oppilaat muodostavat piirin ja heiddt jaetaan parillisiin ja parittomiin.

Joka toinen on parillinen ja joka toinen pariton. Esineet laitetaan

piinvastaisille puolille toisistaan ringin jasenille. Esineet laitetaan

yhtéaikaa liikkeelle myoStdpadivaan omalle joukkueelle ojentaen

(parilliset keskendén ja parittomat samoin). Pelaajat pitavit samalla

formuladédnta ojentaessaan esinettd, voittaja on se joukkue joka



ensimmaiseksi saavuttaa vastustajan esineen. Muut kannustavat

mukana.
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15. PORUKKAPIILO

Naita tarvitset:

- Ulkotila (Sovittu pelialue)

- Joukkuenauhat

Ryhmain ohjeet.

Ryhma jaetaan kahtia ja molemmista joukkueista valitaan yhdet
oppilaat. Muut menevit piiloon ja molempien joukkueiden etsijoiksi
valikoituneet yrittavit etsid vastapuolen pelaajia. Merkkina piilossa
olijoilla voi olla esimerkiksi nauha. Mikéli oppilas nihdéin, hin tulee
piilostaan ja peli jatkuu kunnes kaikki toisen joukkueen pelaajat on

16ydetty. Pelissd ei voi pelastaa, eiki etsijad saa auttaa!
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16. KIVI PAPERI SAKSET

Ndita tarvitset.

- Avara tila

Ryhmin ohjeet.

Pelissd musiikki soi taustalla ja kun musiikki lakkaa, oppilas ottaa
ldhimmaén oppilastoverin vastustajakseen ja haastaa timan kivi-paperi-
sakset leikkiin. Jos oppilaita on pariton madaré, voi olla myos kolmen
ryhmaéna. Kési nyrkissa kolmannella valitaan jokin kolmesta elementistad
(Kivi voittaa sakset, sakset paperin ja paperi kiven). Hividja jatkaa
liikkkumista X- asennossa ja uudelleen havitessddn hén jtakaa
lilkkumista kyykyssd. Kolmannesta havitsta tippuu pelistéd pois.

Musiikkia soitetaan aina "haastamisten” vilissa.
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17. KIM-LEIKKI

Naitd tarvitset.
— avara sisatila
- paljon pienia esineitd

- kynid ja paperia



Ryhmin ohjeet.

Ryhmaldiset jactaan pienryhmiin. Ohjaaja asettelee piirin keskelle
kaikki esineet. Ryhmaéldiset saavat hetken katsoa niita ja yrittda painaa
esineet mieleensa. Sen jalkeen kaikki sulkevat silménsa ja ohjaaja ottaa
pois yhden tai useamman esineen. Taiman jilkeen ryhmaldiset saavat
avata silméinsa ja yrittdd miettid, mikd/mitka esineet ovat kadonneet.

Ryhmadldiset kirjoittavat vastauksena paperille.
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18. VETTA KENGASSA

Niita tarvitset:

— leikkitila

Ryhmén ohjeet:

Oppilaat jaetaan kahteen eri ryhmaén, joista toinen ryhmistd menee
leikkitilasta pois. Sisdlld olijoille valitaan parit ulkopuolella olevista
(opettaja valitsee tai oppilas itse ohjeistuksen mukaan). Oppilaat tulevat
yksi kerrallaan luokkaan kumartaen tai niiaten jollekin luokassa
olevalle. Jos istumassa oleva oppilas ei ole valinnut hanta, todetaan
"Vettd kengissd” ja kysyja loikkii kinkkaamalla tilasta ulos. Jos arvaus

taasen menee oikein, vastataan "Paina puuta” ja arvaaja voi jaada tilaan.



Kun kaikki ovat 16ytineet parinsa, vaihdetaan osia ja valitaan uudet

parit.
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4 Luovan toiminnan

harjoitukset




19. PAPERITOTEEMI

Naita tarvitset.

- paperiarkkeja 15 kpl/ pienryhma

Ryhmin ohjeet.

Oppilaat jactaan 4-5 hengen ryhmiin. Heille annetaan ohjeeksi
rakentaa mahdollisimman hieno ja korkea rakennelma ainoastaan
taittelemalla paperia. Sitd ei saa repid, eikd apuna saa myoskdan kayttaa
teippid tai muita kiinnitystarvikkeita. Rakennetaan joko lattialla tai
poydall4, tukea ei saa. Aikza voi olla 5-10 minuuttia, kaikkia papereita
ei ole pakkoa kayttdaa. Lopuksi vertaillaan erilaisia rakennelmia, niiden

tyylid sekd korkeutta.

LLLL L L L L L L L L L€ i i<

20. LUOVUUDEN HUIPPU

N4&itd tarvitset:

- Avara tila sisdlld
- erilaisia esineitd, joille voidaan keksid uusia
kéyttotarkoituksia.(esim. Vessapaperi rullia, tyhjia jogurttipurkkeja,

tyhja mehukanisteri.)



Ryhmin ohjeet:

Ryhmildisten tarkoituksena on kdyttdd omaa luovuuttaan ja keksid
annetuille esineille aivan uusia kdyttotarkoituksia. Ohjaaja voi myos
luvata, ettd kekselidin esine palkitaan. Ohjaaja antaa ryhmalle esineitéd
yhden kerrallaan. Ohjaaja kertoo ajan, jonka aikana ryhmén taytyy
keksid samalle esineelle mahdollisimman monta erilaista
kayttatarkoitusta. Tehtavissa ei ole kuitenkaan tarkeintd madra vaan

kayttotarkoituksen toimivuus.

L LLLLL L L L L L L L L L L K € L L il L

21. PATSAS

Naita tarvitset:

= avara tila sisdlld tai ulkona

- ohjaajan oma ideapaperi, josta voi helposti poimia vaihtoehtoja

Ryhmén ohjeet.

Ohjaaja antaa ryhmaldisille ohjeen muodostaa erilaisia patsaita,
kirjaimia, rakennuksia tai muuta vastaavaa kayttimalla vain omaa
kehoaan. Esimerkiksi: auto, vesitorni, eri eldimid, eri Kirjaimia, kala,

tikapuut. Kuviot voi muodostaa joko lattialla tai seisten.



22. RYHMAKERTOMUS

Nait4 tarvitset:

I

Muistiinpano valineet

Ryhmin ohjeet:

Ryhmakertomus tehdddn ryhmaéldisten yksittdisistd sanoista. Jokainen

vuorollaan sanoo yhden sanan ja ohjaaja kirjoittaa oppilaiden sanomiset

yl6s. Lopulta yksittdisistd sanoista muodostuu tarina jonka on

muodostanut koko ryhma. Kertomuksista muotoutuu usein hauskoja

kokonaisuuksia, johon jokainen on padssyt osallistumaan.
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23. ELAINTARHA

N4ita tarvitset.

= avara tila sisdlld tai ulkona

Ryhmén ohjeet,

Tehtdvi voidaan tehda joko yksin tai ryhmassi. Ohjaaja kertoo



jokaiselle ryhmalle eldimen. Ryhmaén tehtdva on keksid, miten eldin
ddntelee. Sen jélkeen se esitetddn muille ryhmaliisille ja heidédn tulee
arvata, mika eldin on kyseess.

Vinkki! Tehtdvistd saa todella hauskan keksimalld mitd erikoisempia

eldimia. (esim. virtahepo, hyeena, pahkasika)

L) Ryhmén tulee dédntelyn lisdksi keksid, miten eldin liikkuu

LLL L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L il il < <<

24. TAIKURIN KISSA

Nadita tarvitset.

— avara tila sisdlld tai ulkona

Ryhmaén ohjeet.

Ryhmiildiset istuvat piirissd. Ohjaaja antaa jonkin kirjaimen, esimerkiksi
M ja muiden tehtdvina on keksid samalla kirjaimella alkavia sanoja.
Ohjaaja aloittaa. "Taikurilla on musta kirssa, onko hanelld muita
kissoja?” Siihen seuraava jatkaa. "Taikurilla on mahtava kissa, onko
hinelld muita kissoja?” Jilleen seuraava jatkaa. "Taikurilla on meluinen
kissa, onko hénelld muita kissoja?” Néin jatketaan koko kierros loppuun.
Tarkoituksena ei ole tiputtaa ketdin, vaan jos joku ei keksi, niin muut

ryhmaéldiset voivat auttaa. Ohjaaja voi myds vaihtaa kirjainta.



25. TUNTOTAULU

Ndita tarvitset:

— Piirustuspaperia

- Kynit jokaiselle osallistujalle

Ryhmain ohjeet.

Oppilaat muodostavat jonon toisistaan. Jokaiselle annetaan paperi sekd

kynd Jonon viimeinen aloittaa piirtiméllad edessddn olevan selkddn

haluamansa kuvion, joka taas jatkaa piirtimisti edessddn olevan

selkddn. Lopuksi katsotaan, miki kuvio saatiin aikaiseksi ja verrataan

sitd alkuperdiseen.
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26. RYTMIRYHMA

N4&ita tarvitset.

s avara sisitila

Ryhmén ohjeet.

Ryhmaldiset menevit seisomaan piiriin kasvot keskustaan péin.



Ohjaajan tehtdvana on opettaa ryhmaliisille tiettyjd numeroita
vastaavat liikkeet, esim. #1 tarkoittaa hyppimistd, #2 tarkoittaa kdsien
taputusta ja #3 kielen nayttamistd. Mitd useampi liike on, sitd
vaativampaa harjoitteesta saadaan. Lapsien kanssa voidaan aloittaa
kolmella liikkeelle, jotta se ei ole liian vaikeaa. Kun liikesarjat on
opeteltu hyvin, voidaan aloittaa harjoitus. Ohjaaja huutaa jonkun
numeron ja ryhmaéldiset tekevit sitd vastaavaan liikkeen tai ilmeen.
Ohjaaja voi myds huutaa numeroita nopeaan tahtiin, jolloin ryhmain
saadaan sdpindd. Ketddn ei ole tarkoitus pudottaa pelistd pois. Valilla

voidaan vaihtaa keskelld olijaa.
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27. LAULULEIKKI

Naita tarvitset.

- avara sisitila

- laulukirjoja

Ryhmin ohjeet.

Ryhmaliisten tehtdvana on kdyttdd omaa luovuuttaan ja suunnitella

oma laululeikki. He saavat valita ennalta tutun laulun laulukirjasta ja

keksid siihen itse liikkeet. Lopuksi ne esitetddn muulle ryhmille.



0 Hipat ja

litkuntaharjoitteet




28. JAADYTYSHIPPA

Naiita tarvitset:
= ulkotila

E rajattu pelialue

Ryhmaén ohjeet:

Ohjaaja valitsee useamman hipan (esim. 2-3) Kun hippa saa juoksijan
kiinni, on hdnen jaitavi sithen asentoon, jossa hin oli hipan koskiessa.
Peliin pddsee takaisin, kun joku pelastaa hinet. Pelastaa voi kattelemalla.
Hippa ei saa ottaa kiinni juoksijaa silloin, kun hén on pelastamassa

toista. Hippa ei saa mydskdan vahtia vieressi.
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29. DANIEL JA LEJJONA

Naita tarvitset,

= ulkotila

- rajattu pelialue

Ryhmin ohjeet.

Ison piirin keskelld nukkuu iso leijona kyykistyneend. Muut ryhmaldiset



lahtevat hiljaa ja varovasti hiipimaén sitd kohti. Akkid leijona hera,
karjaisee ja lahtee ajamaan toisia takaa. Ohjaajan tehtava on pitdd huoli
siitd, ettd takaa-ajoa tapahtuu vain vdhén aikaa. Kaikki, jotka leijona on
saanut kiinni takaa-ajossa, muuttuvat myos leijoniksi ja menevit
keskelle. T4t jatketaan niin kauan, kunnes kaikki on saatu kiinni. Sen

jélkeen vaihdetaan leijonaa.
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30. NOIDAN SAUVA

Naiita tarvitset.

- ulkotila
- keppi

- merKkitty pelialue

Ryhmin ohjeet.

Ryhméstd valitaan yksi noita. Noita pitdd sauvaa kddessddn ja tekee
liitkkeitd. Muut matkivat tarkasti hdnen liikkeitdan. Esimerkiksi jos noita
hyppii, niin muutkin hyppivat. Mutta kun noita pudottaa sauvan
maahan, hin ldhtee jahtaamaan muita. Se, jonka noita saa

ensimmaiseksi kiinni, saa olla seuraava noita.
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31. LAIVA,- VENE- HYOKYAALTO

Ndita tarvitset:

= Tilava leikkialue

Ryhmin ohjeet.

Maahan piirretddn kolme viivaa, jotka rajaavat leikkialuetta.
Reunimmaiset viivoista ovat nimeltdén laiva ja vene. Keskimmainen
viivoista on Hydkyaalto. Kun ohjaaja huutaa jonkun kolmesta
vaihtoehdosta, oppilaat lahtevat mahdollisimman pian juoksemaan
oikealle viivalle. Mikali ohjaaja huutaa hyokyaalto, oppilaat siirtyvat
keskiviivalle ja menevit kyykkyyn. Viimeinen tai vddrdan paikkaan

juokseva oppilas putoaa pelistd pois.
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32. KIINALAINEN HIPPA

Ndita tarvitset:

= Tilava leikkialue

Ryhmin ohjeet.

Kiinniottaja yrittda saada toisia kiinni kasillaan koskien. Sithen kohtaan,
johon hippa osuu, on kiinniotettavan laitettava toinen kitensa ja

jatkettava pakoa. Mikali kiinniottaja osuu kiinniotettavaa uuden kerran,



on hénen laitettava myos toinen kési vartaloonsa siihen kohtaan johon
kiinniottaja nyt osui. Jos kiinniottaja osuu vield sellaiseen oppilaaseen,
jonka kadet ovat jo kiinni vartalossa, jaa timi kiinni ja siirtyy

kiinniottajaksi.
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33. PESALEIKKI

Ndita tarvitset.

- 4 kpl kotipesid (esim.hulahula-vanne tms.)

- tilava ulkotila

Ryhmén ohjeet:

Leikkialueen reunoilla kulmissa on nelja kappaletta kotipesid. Pesissd on
emot valmiina kiinniottamaan karanneita pentujaan. Emon roolissa
olevat oppilaat yrittévit saada loppuja oppilaita (pentuja) kiinni ja
kiinni saadessaan lahtevit kuljettamaan pentuja kotipesdansa.
Kiinniottamista jatketaan, kunnes kaikki kadonneet pennut ovat emojen

kotipesissd. Lasketaan minka verran pentuja emoilla on.
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34. PEFFIS-POLTTIS

Ndita tarvitset.

- tilava liikkumatila, jossa rajattu pelikentta

- pehmopallo/palloja

Ryhmin ohjeet.

Oppilaat ovat rapukavelyasennossa piirin tai pelialueen sisalla.
Rapuasento tarkoittaa asentoa, jossa osallistuja on kasien ja jalkojen
varassa ldhes istualtaan napa kohti taivasta. Oppilaista yksi valitaan
polttajaksi. Polttajaksi valittu yrittdd osua piirin sisilla olevia
pehmopallolla. Hyvdna sdantona leikisséd voidaan pitdd ettd vain navan

alta jaa polttajaksi.
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35. JOUKKUEPOLTTOPALLO

Naiti tarvitset:

= Tilava leikkitila
- Useita pehmopalloja

- Teippid rajaviivoiksi, tai salin valmiiksi maalatut viivat



Ryhmain ohjeet.

Oppilaat jaetaan kahteen eri joukkueeseen, Pelialueena voi toimia
suorakulmion muotoinen alue. Pelaajat heittavat vastapuolen pelaajia
oman puolensa viivan takaa koittaen polttaa heitd. Kun vastustajaan
osuu, hédn tippuu pois vahvistamasta joukkuettaan. Vastustaja palaa
navan alapuolelta. Peliin voi lisitd myos sddnnon ettd heittdjd itse

tippuu pois, mikali osuu vastustajaa paahan.

LLLLLLLL L L L L L L L L L€

36. HAMAHAKKI JALKAPALLO

Naité tarvitset:

- 2 maalia tai vaihtoehtoisesti kartioita maalien merkiksi

- pallo

Ryhmin ohjeet.

Pelataan jalkapalloa "rapuasennossa”, sédnnot tarkemmin jalkapallon
sadntdihin perustuen. Kentta kannattaa olla pienehké lajin fyysisyyden
vuoksi. Myos maalialueet on hyvi rajata, jottei maalin eteen voi menni

kyttddmaan mahdollista syottod.
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Palaute toiminnasta

Oliko rynmayttdminen sinulle ennalta tuttua? Ei

Naetko rynmayttamisen hyddyllisena

tyovalineena?

Saitko uutta tietoa?

Oliko tieto kayttokelpoista?

Oliko kaytetty aika sopiva?

Koetko etta haluaisit syventaa
ryhméayttamistietamystasi?

Olivatko tiedot ylipdatansa
hyodyllisia tyotasi ajatellen?

En

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

vahan jonkin verran

vahan jonkin verran

lahestulkoon melko

hyva
vahan jonkin verran
vahan jonkin verran

Kylla

Kylla

Paljon

paljon

Taysin

sopiva

Paljon

Paljon

Kysely on nimettn, ja sen antamaa palautetta kaytan arvioidessani omaa
opinnaytetyota seka sen osa-alueita.

Kiitos vastauksestasi!



