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Sidosryhmatyon vaikutukset poronhoitajien tyohyvinvointiin
Teksti Tuulia Vaarala

Yhteinen poronhoitoalue -hankkeen tavoitteena on parantaa poronhoi-
tajien tyohyvinvointia ja tyon tuottavuutta kehittamalla poronhoitajien
toimintaa paliskunnissa, porotalousyrityksissa seka verkostoissa
toimittaessa. Hankkeella edistetdan poronhoitajien ja porotalousyri-
tysten sopeutumiskykya elinkeinoelaman ja tydelaman muutokseen ja
mahdollistetaan poronhoitotyon laadun ja tuottavuuden kehittyminen.

Poronhoito on viimeisten vuosikymmenien aikana joutunut sopeutu-
maan moniin muutoksiin. Poronhoitoon vaikuttavat erityisesti muuhun
maankayttoon liittyvat kasvavat tarpeet. Poronhoidon pitdisi pystya
sdilyttamaan asemansa kilpailussa alueiden kaytdsta. Paliskuntien
perustehtavien rinnalle on tullut uudenlaisia tehtavia, kuten neuvotte-
luja, lausuntoja ja kuulemisia, joihin tarvitaan uudenlaista osaamista
perinteisten poronhoitotdiden lisdksi.

Poronhoitajien tyon haasteet liittyvat muun muassa tyossa tarvitta-
vaan yhteisty6hon ja vuorovaikutukseen. Paliskunnat seka yksittaiset
poronhoitajat joutuvat sovittelemaan ja neuvottelemaan monissa eri
tilanteissa. Kiinnostus pohjoisten luonnonvarojen hyédyntamiseen on
lisdantynyt ja sen seurauksena maankayttoristiriidat ovat lisdantyneet
esimerkiksi kaivosyhtididen, tuulivoimayhtididen ja turveyhtididen
kanssa, jotka toimivat osittain samoilla alueilla porotalouden kanssa.
My0s porojen aiheuttamat vahingot asutusalueilla ja viljelyksilla tai
poroille aiheutuneet vahingot ovat tavallisia ristiriitoja aiheuttavia ti-
lanteita. Lausunnot, neuvottelut, ristiriidat ja erilaiset konfliktitilanteet;
kaikki aiheuttavat pidempia tyopaivia, henkista kuormitusta ja stressia.

Poronhoitoalueella tapahtuneet muutokset ovat tuoneet alueelle pal-
jon uusia toimijoita, joilla ei valttamatta ole tuntemusta poronhoidon
toimintatavoista eika toimintaa ohjaavista laeista. Naille toimijoille oli-
si térkeda saada lisda tietoa poronhoitotydsta seka sen merkityksesta
ja toimintatavoista. Toimiva sidosryhmayhteistyo ja vuorovaikutus
mahdollistaa tehokkaan ja sujuvan toiminnan kaikille osapuolille seka
vahentaa tyon henkista kuormitusta.

Ty on yksi keskeinen hyvinvointiin vaikuttavista tekijoista. Arjen rytmi
ja rutiinit, luontoyhteys, perinne, ylpeys ja yhteiso ovat poroelinkeinon
erityispiirteitd. Tyon ja ammatin arvostus vaikuttavat merkittavasti
siihen, miten mielekkaaksi oman tyomme koemme ja kuinka paljon
arvostamme itseamme ja omaa tygtdmme.

Poromiehen ty0sta saa ja pitaa olla ylpea!
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