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1 JOHDATUS IHMEMAAHAN

Opinndytetyoni muotoutuminen ldhti liikkeelle samana péivénd, kun kuulin péaésevéni
taiteelliseksi avustajaksi Thmemaa Oz —musikaaliin Vaasan kaupunginteatteriin. Otin heti
ensimmadisten harjoitusviikkojen aikana yhteyttd teatterin markkinointivastaaviin, ja ehdotin,
haluaisiko teatteri tehdéd yhteistyotd kanssani. Yleisotyd produktiosta, jossa olen itse mukana,
kuulosti mielenkiintoiselta kokeilulta, ja teatteri oli myds innoissaan saadessaan méadrdaikaisen

yleis6tyontekijén. Ndin alkoi matka Thmemaahan.

Ihmemaa Oz -musikaali on suunnattu erityisesti kouluryhmille, joten luonnollisena
kohderyhméné lédhdin suunnittelemaan yleisdtyopajoja alakouluille. Kévi ilmi, ettd alakoulut
ottavat todella mielelldin hieman normaalista koulupdivéstd poikkeavaa toimintaa muun
koulutyon oheen. Teemaksi tydpajoihin valitsin erilaisuuden kunnioittamisen ja ystdvyyden,

joka mielestini sopii hyvin alakoulumaailmaan.

Aiemmin, kun olen l&htenyt toteuttamaan draamatydpajaa johonkin yhteis6on, mielessdni on
pyorinyt kysymyksid, kuten mistd tieddn, ettd timé suunnittelemani tyOpajan muoto ajaa
tarkoitustaan. Siksi ldhtiessdni tekemiédn tdtd tutkimusta, minua kiinnostivat kysymykset,
kuten millainen on hyvd draamatyOpaja, miten teatteri-ilmaisun ohjaaja voi evaluoida
suunnittelemaansa tydpajaa ja omaa toimintaansa ohjaajana sekd millaisia ominaisuuksia

teatteri-ilmaisun ohjaaja tarvitsee tyossaan.

Alusta asti oli selvii, ettd tydpajojen pituus tulee madrdytyméaén kouluille sopiviksi, eli yhden
oppitunnin mittaisiksi. Tadmé& aiheutti lisdd kiinnostavia kysymyksid, kuten miten saada
rakennettua luottamuksen ilmapiiri ja omistajuuden tuntu osallistujille lyhytkestoisessa ja
kertaluontoisessa tyopajassa. Mikd on ldmmittelyharjoitteiden ja teeman késittelyn suhde
tyOpajassa, jossa aika on lyhyt — onko merkityksellisempdd pééstd osallistujien kanssa
keskittyneeseen ja vuorovaikutukselliseen tilaan lammittelyharjoitteiden kautta, vai olisiko
tairkedmpdd ehtid késitelld teemaa syvéllisemmin? Taméi pohdinta nosti esiin kysymyksen

siitd, miten saada ndin lyhyesti tydpajasta merkityksellinen ja onnistunut.

Tutkimukseni asettuu tapaustutkimuksen ja toimintatutkimuksen vélimaastoon, silld siind on
piirteitd kummastakin tutkimustyylistd. Tutkimukseni teoriaosuudessa tuon esiin tunnettujen
draamapedagogien ajatuksia, joista sain vilineistod ja késitteistod oman tutkimukseni

tekemiseen ja tydpajojeni arviointiin.
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Lihden liikkeelle luvusta 2 LAHTOKOHTIA ITHMEMAAHAN. Tissi luvussa kerron, miten

yhteisty0 teatterin kanssa ldhti liikkeelle, sekd tyOpajojen tarjoamisesta ja kontakteista

kouluihin. Avaan myds yleisotyon késitteen.

Luvussa 3 IHMEMAAN TEORIA médérittelen opinnédytetyohon laheisesti liittyvat asiat: mitd
on draama, mikd on draaman asema kasvatuksessa ja millainen on hyvé draamatydpaja. Télla

teoriaosuudella luon pohjan tutkimukselle.

Luvussa 4 TOIMINTAA I[HMEMAASSA kerron tyopajojen kulusta. Osiossa kerron paitsi
kustakin toteutuneesta tyOpajasta erikseen, myds niistd nousseista huomioista ja tydpajan
rakenteen muokkaamisesta seuraavaa pajaa varten omien kokemusteni perusteella. Lopuksi

pohdin ja vertaan omia ja Vaasan kaupunginteatterin lahtokohtia ja tavoitteita yleistyohon.

Luvussa 5 POSTIA IHMEMAASTA avaan sekd osallistujien, ettd opettajien minulle
tyOpajoista antamaa palautetta ja viimeisessi luvussa 6 PYORREMYRSKYN JALKEEN teen
yhteenvedon kokemuksista ja palautteista. Viimeisessd luvussa palaan alussa esittdmieni
kysymysten déreen, ja pohdin sitd, mikd on olennaista teatteri-ilmaisun ohjaajalle oman tyonséa

kehittajan.

Koko opinndytetyon ajan kuljetaan Thmemaa Oz:in maailmassa. Sen liséksi, ettd tyopajojen
lahtokohtana on Ihmemaa Oz —késikirjoitus, olen tuntenut kulkevani jonkinlaisessa
ithmemaassa, draaman ihmeellisessd maailmassa. Matka Ihmemaassa on avannut uusia
nikokulmia prosessin aikana tapahtuneiden useiden erilaisten ihmiskontaktien kautta. Ndiden
kohtaamisten kautta olen saanut runsaasti ajatuksia sekd itseni sekd ohjaamani
draamatydskentelyn kehittdmiseksi. Olen pédssyt todistamaan ldheltd yhtd draaman hienoutta

— yhdessé tutkimista ja toinen toisiltaan oppimista.

Haluan kiittdd tdmén matkan aikana mukana kulkeneita ja matkan mahdollistaneita ihmisié:
Vaasan kaupunginteatterin markkinointijohtaja Miika Korkiakoskea ja myynti- ja
markkinointisihteeri Annukka Heindméked, Vaasan alakoulujen yhteistydssd toiminutta
henkilokuntaa ja tyOpajaan osallistuneita oppilaita, Centria ammattikorkeakoulun Raisa
Ekoluomaa ja Hilkka Hyttistd ohjauksesta sekd vuosikurssini opiskelijoita tuesta, uusista

ideoista ja rohkaisusta.

Tervetuloa matkalle Ihmemaahan.



2 LAHTOKOHTIA IHMEMAAHAN

Ennen ensimmadistd askelta Thmemaassa, oli pohdittava, mitd tulen tekemdin, missi ja kenen
kanssa. Tédssd luvussa kerron, miten opinndytetyoni toiminnallinen osuus kdynnistyi. Kerron
yhteistyOstd Vaasan kaupunginteatterin kanssa, avaan yleisdtyon kisitteen, ja miten yhteistyd
alkoi Vaasan alakoulujen kanssa. Kerron myds, miten tyOpajojen teema, erilaisuuden

kunnioittaminen ja ystévyys valittiin.

2.1 Yhteistyotd Vaasan kaupunginteatterin kanssa

Torstaina 9.1.2014 pidimme tydpalaverin Vaasan kaupunginteatterin markkinointijohtajan ja
myynti- ja markkinointisihteerin kanssa. Tédssd tapaamisessa kdvimme ldpi, mitd voisin tehda
luokkien kanssa: mitd teemaa aion késitelld ja mahdollisesti millaisilla tyGtavoilla. Kysyin,
onko heilld ollut markkinoinnissa erityisesti jokin teema nostettuna esille, jota kayttimalla
voisin tukea kokonaisuutta. Teatterin puolesta ei ehdotettu mitédén teemaa, joten ehdotin
omaani: erilaisuuden kunnioittaminen ja ystdvyys. Teema nousi kisikirjoituksesta, jossa nelja
hyvin erilaista kaverusta ldhtevdt seikkailuun toinen toistaan tukien, puutteistaan ja
erilaisuuksistaan huolimatta. Toki teemaa valitessa ajattelin my0s sitd, mikd voisi sopia

koulumaailmaan. Uskon, ettd tdimad teema on koko ajan esilld koulujen arjessa.

Palaverissa sovimme, ettd tyOpajoja markkinoidaan esityksen markkinoinnin yhteydessa.
Koska Ihmemaa Oz on kokoperheen esitys, ovat koulut suurena kohderyhména.
Suunnittelimme yhdessd kouluille ldhetettdvin markkinointikirjeen, jossa oli minun
yhteystietoni, jotta voin suoraan sopia opettajien kanssa tyOpajojen aikatauluista.
Markkinointikirjeeseen tuli maininta siitd, ettd tyGpajan voi tilata sellainenkin koulu, joka ei

tule katsomaan Thmemaa Oz -musikaalia.

Kirjeessd mainittiin my0s, ettd kymmenen ensiksi ilmoittautunutta saa tyopajan luokkaansa.
Tamé sen vuoksi, ettd teatterilla oli aikaisemmin ollut kouluille tilattavissa oleva esittely sen
hetkisessd ohjelmistossa olleesta musikaalista, mikd ei ollut saavuttanut suurta suosiota.
Yritettiin siis aktivoida koulut mitd pikimmin tilaamaan paja, jotta tiedetdén, saadaanko niitd

toteutettua. Toisaalta madré ilmoitettiin my0s sen vuoksi, ettd mikédli halukkaita olisi paljon,
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en todenndkdisesti ehtisi kaikille halukkaille pajaa tarjoamaan, koska aikaa menisi myos

esityksiin ja opinnéytetyon kirjoittamiseen.

2.2 Yleisotyo

Yleisotyolld tarkoitetaan useimmiten yleison tutustuttamista teatterin toimintaan. Se kohdistuu
sekd uuteen, ettd jo teatterissa kdyvidn yleisoon tarjoten uusia elamyksia teatterin maailmassa.
Yleisotyo voidaan ndhdé siltana yleison ja teatterin tekijoiden viélilld — teatteri padsee osaksi
ihmisten yhteiskunnalliseen keskusteluun ja voi saada tietoa siitd. (Tutkivan teatterityon

keskus, 2010.)

Téssé tapauksessa osa luokista oli jo kdynyt katsomassa ja suurin osa oli menossa katsomaan
IThmemaa Oz:in, johon tyOpajat liittyivdt. Oma ldhtokohtani tyopajoille ei ollut markkinoida
IThmemaa Oz:ia, vaikka ne toteutettiinkin suurimmaksi osaksi ennen esityksen katsomista.
Oppilaat olivat jo koulun kautta tulossa katsomaan Thmemaa Oz:in, joten néin tdssé kohtaa
tairkedmpdnd tarjota uusia eldmyksid teatterin kautta sekd pédstd osalliseksi oppilaiden

ajatuksista.

Yleisotyo liittyy usein teatterin ohjelmistossa olevaan esitykseen. Esityksen teemojen
pohtimista voidaan esimerkiksi syventdd draamatyOpajassa. Yleisotyotd jalkautetaan usein
myOs teatterirakennuksen ulkopuolelle, kuten kouluihin tai muihin julkisiin tiloihin.
Yleisotyon muotoja ovat esimerkiksi kulissikierrokset, taiteilijatapaamiset ja soveltavan

teatterin tyOpajat. (Tutkivan teatterityon keskus, 2010.)

Koska olin viemissa tyOpajoja alakouluihin, valitsin hmemaa Oz:ista teeman, joka mielesténi
liittyy vahvasti seké esitykseen, ettd koulumaailmaan. Koululuokan kanssa tydskennellessd on
osa ammattitaitoa kunnioittaa ja ottaa huomioon tydpajan tilaaja (Haapalainen 2010). Néin

teemaksi valikoitui erilaisuuden kunnioittaminen ja ystavyys.

Kaksiosainen teema kuulosti aluksi hankalalta: kumpaan siis aion tyOpajassa keskittyd? Otin
kuitenkin molemmat osat mukaan, silld mielestidni alakouluikdisten lasten maailmassa nama
kaksi késitettd tukevat toisiaan. Draamakasvatuksen tavoitteita voivat olla oppilaiden
dlyllisten, sosiaalisten, fyysisten, emotionaalisten ja moraalisten alueiden kehittdminen
(Heikkinen 2004, 119). Valitulla teemalla ja sen tyOstdmistavoilla on mahdollista saavuttaa

néitd tavoitteita.



2.3 Kontaktit kouluihin

Jo parin pdivin piaédstd markkinointikirjeen ladhettdmisestd kyselyjd pajasta alkoi tulla.
Opettajat olivat todella kiinnostuneita toiminnallisesta draamapajasta, joten positiivisena
yllatyksend kyselyjd tuli valtavasti enemmain, kuin mitd oli mahdollista toteuttaa. Paikat
tayttyivat nopeasti, mikd oli helpotus minulle — tyOpajat tulisivat toteutumaan. Vaasan
Keskuskoululta kysyttiin, josko voisin pitdd useamman, hieman lyhyemmén pajan, silld heididn
koululleen oli suunniteltu monikulttuurisuusteemaviikkoa. Ajattelin, ettd siindpad minulle
teatteri-ilmaisun ohjaajana haaste, jossa opettelen sopeutumista tilaajan tarpeeseen. Tarjosin
kuutta kolmenkymmenen minuutin tydpajaa tiedostaen, ettd puoli tuntia on niin lyhyt aika, ettd

se saattaa menni pelkéstéédn oppilaiden huomion kiinnittdimiseen ja ohjeistukseen.

Useasta eri koulusta oltiin kiinnostuneita, mutta loppujen lopuksi sain sovittua aikataulut
viiden koulun kanssa, joissa yhdessd koulussa toteutin kuusi 30 minuutin pituista pajaa ja

muissa kouluissa kaksi tai kolme oppitunnin, noin 45 minuutin pituista pajaa.

Teatterin kanssa yhteistyo tarkoitti tdssd vaiheessa sitd, ettd ilmoitin tyOpajan tilanneet koulut
ja aikataulut, joista olimme sopineet. Teatterilta sain tarvitsemiani materiaaleja tydpajaa varten
sekd kyydin kauempana sijaitseviin kouluihin. Jilkeenpdin ajatellen olisi ollut tirkeda
keskustella enemmaén teatterin ndkemyksistd, mitd he minulta odottavat, mitkd ovat heidin
tavoitteensa verrattuna minun itselleni ja tyOpajoille asettamiin tavoitteisiin. Tdssd vaiheessa

tuntui kuitenkin hyvilta, ettd sain tyoskennella itsendisesti, omien tavoitteideni mukaan.



3 IHMEMAAN TEORIA

Ennen kuin pééstidédn itse toimintaan, on syytd kdyda ldpi teoriaa. Tdssd luvussa méérittelen
draaman késitteen ja kerron sen kdytostd suomalaisissa kouluissa. Avaan draamakasvatuksen,
draamaopettajuuden sekd inkluusion késitteitd sekd lopuksi méérittelen, millainen on hyva

draamatydpaja.

3.1 Draamaa kouluissa

Sana draama (drao) tarkoittaa joko rituaalisesti merkityksellistd toimintaa tai ndytelmai,
kirjallisuuden yhtd pédlajia. Termi viittaa tarinan kerrontaan, joka on draaman ydin.

(Heikkinen 2004, 19 & Qstern 2000, 7.)

Kouluteatterin historia ulottuu Suomessa aina 1550-luvulle, koululaitoksen synnyn ajalle
(Toivanen 2002, 23). llmaisutaito eli puhetaito ja lausunta ovat kuuluneet vuosisatoja osaksi
didinkielenopetusta, ja joissain muodoissa sitd on opetettu jo 1640-luvulla Turun akatemiassa.
Kouluissa on my6s sukupolvesta toiseen tehty teatteria esimerkiksi joulujuhlandytelmien
muodossa. Ensimmaéisen kerran ilmaisutaitoa kaavailtiin kolmanneksi taideaineeksi musiikin
ja kuvataiteen rinnalle 1970-luvulla, mutta teatteri ei edelleenkiin ole saavuttanut taideaineen

asemaa kouluissa. (Rusanen 2001, 48-50.)

Kautta aikojen on pohdittu teatterin asemaa kasvatuksessa — on mietitty sen hyotyja ja
merkitystd (Ostern 2001, 44). Nykyéddn eldmme dramatisoidussa yhteiskunnassa, jossa
teatterin muotoja kdytetddn runsaasti, mutta kasvatuksessa, oppiaineena draama on kaytossi

vain marginaalisesti (Korhonen & @stern 2001, 7).

3.1.1 Draamakasvatus

Seuraavaksi avaan draamakasvatuksen késitettd, silld vaikka en itsedni pedagogiksi voi

nimittdd, pyrin tyOpajoissa pedagogiseen ldhestymistapaan. Etenkin opinnédytetyoni

toiminnallisessa osuudessa, jossa kohderyhméni ovat alakoululuokat.
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Draamakasvatus maédritelldan draamaksi ja teatteriksi, jota tehdddn erilaisissa

oppimisympdristdissd, ja joka siséltdd esittdvin, osallistavan ja soveltavan draaman lajeja.
Madritelma siséltdd teatterin, jota tehdddn koulussa tai koulussa katsottavaksi, mutta joka ei
ole ammattiteatteria. (Heikkinen 2004, 19.) Piiasiallisesti draamapedagogiikalla tarkoitetaan
lasten ja nuorten kanssa tehtdvdd erilaisia tyGtapoja hyddyntdvad tyoskentelyd, jossa

yhdistyvit pedagogiikka, psykologia ja teatteri (Toivanen 2002, 26).

Draamapedagogiikka on teatterin, useimmiten osallistavan teatterin laji, johon kuuluu
kasvatuksellinen, taiteellinen, henkilokohtainen  ja kulttuurinen nikokulma.
Draamapedagogiikka on taideaine, jonka juuret ovat teatteritaiteessa. Se on myds kasvatusta ja

voi antaa merkityksellisid oppimiskokemuksia taiteessa. (Qdstern 2000, 4.)

Draamakasvatus voi olla eettistd, itsetuntemuksen ja eldménhallinnan kasvatusta sekd
eldmintaitojen, sosiaalisten taitojen ja epdonnistumisen ja siitd nousemisen oppimista. Se
voidaan ndhdid ideologisena tilana, jossa luodaan ja tarkastellaan kulttuuria ilman, ettd
pyrittdisiin  opettamaan  jotain  yhteiskunnan  mé&érittdimadad oikeaa ja  tdrkedi.
Draamakasvatuksen avulla voidaan opettaa myds niitd eksakteja faktoja tai yhteiskunnan
normeja, mutta ennemminkin draamakasvatus on maailman ja kulttuurien ymmértdmisti ja
tulkitsemista vuorovaikutteisessa kehyksessd. Draamakasvatuksen aikana osallistujan tulee

saada toimia ja luoda, sekd kokeilla rajoja ja rikkoa sddnt6ja. (Heikkinen 2004 & 2001, 86.)

Kouluteatterista on tarjonnut vaihtelua ja mahdollisuuksia opetus- ja kasvatusty6hon. Se antaa
oppilaalle muusta koulutydstd poikkeavia prosesseja ja tilanteita sekd mahdollisuuden toimia
ryhméssd. (Toivanen 2002, 30.) TyOpajoissani pyrin edelld mainittuihin tavoitteisiin. Haluan,
ettd tyopajat ovat osallistujille mukavaa vaihtelua normaaliin kouluty6hon, ja ettd he padsevit

tarkastelemaan yhteiskuntaa ja kulttuureita yhdessé, luovassa ja sallivassa ilmapiirissa.

3.1.2 Draamaopettajuus

Pyrin tiedostamaan ty0pajoja ohjatessani sen, etti toimin kasvattajan roolissa
tyoskennellesséni oppilaiden kanssa. TyOskennellessdni fasilitaattorina tavoitteeni oli toimia

mahdollisimman pedagogisesti.

Ty0pajassa ohjaajaa kutsutaan fasilitaattoriksi. Fasilitaattorin tehtdvé on innostaa ja motivoida

osallistuijia, seki tukea yksilon ja ryhmén tyoskentelyi. Fasilitaattorilla ei ole vastauksia, vaan
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kaikki tieto ja viisaus nousee yhteisOstd, tdssd tapauksessa koululuokasta, itsestddn.

Fasilitaattori pyrkii turvaamaan dialogisuuden tydskentelyssd seki kiinnittdiméén osallistujien

huomion késiteltdvin aiheen keskeisiin elementteihin. (Ventola & Renlund 2005, 90.)

Dialogisuus tapahtuu kahden tasavertaisen ihmisen kohdatessa, kun he kuuntelevat ja
kunnioittavat toisiaan mielipide-eroista huolimatta (Ventola & Renlund 2005, 37).
TyoOpajoissa kiinnitin huomiota fasilitaattorina toisten kuuntelemisen tdrkeyden ja kaikkien

erilaisten mielipiteiden arvokkuuden.

Draamaopettajuuden pitevyydessd olennaisia seikkoja ovat opettajan ja oppijan edistyminen
draamatydssd: jokaisen opetusjakson tulisi sisdltdd tieto-taitoa kehittdvda tyoskentelyé.
Draamatydskentelyssa harjoitellaan eri ilmaisumuotoja liittyen ihmisend olemiseen, eldmdin
kaikkine vivahteineen. Draamaopettajuuden pitevyyteen kuuluu hyvé draama-aineen hallinta,

pedagoginen patevyys sekd ihmisen kehityspsykologinen tuntemus. (Qstern 2000, 20.)

Draamaopettajan ammatti on ihmissuhdetyo6ti, jossa parhaimmillaan opettajan ja oppijoiden
vilille muodostuu dialoginen tydtoveruus. Draamakasvattajalla on suuri vastuu, silld
tyoskentelyssd litkutaan ihmisen itsetuntemuksen ja mindkuvan kehittymisen alueilla.
Pyrkimys olisi padstd vaihtoehtoiseen, moniperspektiiviseen tydskentelyyn, jossa toisia

kunnioitetaan ja arvostetaan. (Teerijoki 2000, 57.)

Draamassa oppiminen on laadulliseen muutokseen pyrkivii: persoonallisuuden kehittymisté,
asenteiden muutosta, kriittiseen ajatteluun pyrkivdd, motivaation herddmistd oman vastuun
tiedostamisen kautta. Draamaopettajan tyoskentelyd voidaan pitdd yhteiskunnallisena
kulttuuritydné, jossa on muutosvoimaa. Siind yhdistyvédt luovuus ja kokeilu, joilla on

potentiaalia avata tdysin uusia ajattelun tapoja. (Teerijoki 2000, 55.)

Draamaopettajalla tulee olla valmius sanoa “kylld” oudoillekin ehdotuksille. Kaikkea ei
tarvitse toteuttaa, mutta kaikesta on voitava keskustella. Ohjaaja ei tyrméd, vaan kuuntelee,

kyseenalaistaa ja pyrkii tiydentdméén ehdotuksia. (Heikkinen 2004, 167.)

Draama soveltuu hyvin peruskoulun opetusmenetelmiksi, mutta toimiakseen vaatii
luottamuksen ilmapiirin. Oppilaiden ja ohjaaja tutustuminen toisiinsa, keskittymisen ja toisten
kuuntelemisen harjoittaminen, turhien jénnitysten poistaminen, ryhméhengen vahvistaminen
ja totuttelu erilaisiin tyotapoihin ovat térkeitd koulun draamatydskentelyssd. (Puhakka 2008,

67.)
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Kaikki tietoinen ja tiedostamaton oppiminen, opettaminen ja kasvattaminen on mahdollista

ainoastaan ihmisten kohdatessa. Silloinkin, kun ihminen oppii jotain itsekseen, on
ymmartidminen ja oppiminen yhteisestd eldmisestd ja toimimisesta omaksuttuja asioita.

Dialoginen suhde on kommunikaation ideaalitilanne. (Teerijoki 2000, 57.)

Vuorovaikutus tapahtuu aina silloin, kun ihminen tiedostaa toisen ihmisen ldsndolon. Suoria ja
selkeimpié tapoja olla kontaktissa toiseen ovat koskettaminen ja katsekontakti. Epdsuorempia
kontaktin muotoja ovat kuunteleminen, tunteminen, tajuaminen ja arvioiminen (Toivanen

2002, 55-58).

Omat draamatydpajani tuntuisivat onnistuneilta, mikéli saisin pajassa osallistujien ja
osallistujien ja ohjaajan vilille luotua dialogisen, vuorovaikutuksellisen suhteen. Haluaisin
tarjota tydskentelyalustan, jossa oppiminen tapahtuu rennosti muiden kanssa yhdessa toimien.
Haluan tarjota luovaa ja kokeilemiseen kannustavaa tydskentelyd, jossa kunnioitetaan ja

arvostetaan toista thmista.

3.1.3 Inkluusio sisdltona ja tyovilineena

Valitsemaani teemaa, erilaisuuden kunnioittamista ja ystdvyyttd, tuki ajatus inkluusiosta
kouluissa. Paitsi itse teeman kisittely, myds inkluusion yhteydessd mainitut toimintatavat
yhdistivit draamatydskentelyn koulumaailmassa tavoiteltavaan malliin. Inkluusio tarkoittaa
yksilollisyyden ylistystd, toisen ihmisen toiminnan, mielipiteiden ja muiden kulttuurien
arvostamista sekd joustavien oppimiskokemusten tarjoamista (Elliot 2012, 12).
Draamatyoskentelyssd pyrin kaikkiin edelld mainittuihin. Draamassa painotan kaikkien
mielipiteiden olevan oikeita, vapaachtoisuutta ja sitd, ettd osallistuu harjoitteeseen niin paljon

tai vihin kuin tuntuu hyvélta.

Erityisopetuksen maailmankonferenssissa Salamancassa hyvéksyttiin toimintasuunnitelma,
jonka yhteni perusperiaatteena on taata yhtéldinen oikeus koulutukseen kaikille lapsille heiddn
fyysisestd, dlyllisestd, sosiaalisesta, emotionaalisesta, kielellisesti tai jostain muusta tilastaan
huolimatta. Lapsikeskeisen, eli inhimilliset erot ja yksil6lliset tarpeet huomioivan koulutuksen
on havaittu olevan hyvé harjoitusalusta ihmiskeskeiselle yhteiskunnalle jossa kunnioitetaan

kaikkien ihmisten erilaisuutta ja arvokkuutta. (UNESCO 1994.)
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Vaikka Salamancan julistus koskeekin erityisopetuksen periaatteita, koskevat ne

kaytannossd kaikki ihmisid, silld meissi ei ole kahta samanlaista. Inkluusiolle tirked piirre on,
ettd oppilas voi osallistua kaikkeen toimintaan ja tuntea kuuluvansa joukkoon (Elliot 2012,
27). Draamatydskentelystd ja inkluusiosta voidaan 10ytdd yhteisid periaatteita ja tavoitteita:
pyritddn jakamaan tietoa ja ideoita, uskalletaan muuttaa omaa ndkemystd uuden tiedon avulla,
16ydetddn uusia toimintatapoja tehdd asioita, ymmaérretddn jonkun toisen nikokanta,
yhdistetddn resursseja ja kuunnellaan toinen toista (Elliot 2012, 19). Osallistavalle,
vuorovaikutukselliselle opetukselle on ominaista erilaisten, vaihtelevien menetelmien kayttd
(Elliot 2012, 88). Myo6s draamatydpajassa pyritddn osallistavaan ja vuorovaikutukselliseen
toimintaan, jossa kdytetdan vaihtelevia tydtapoja. Soveltavaa teatteria tehtdessé pyritdén aitoon

vuorovaikutukseen, jossa ryhmin vetéja ja jdsenet voivat oppia toisiltaan (Haapalainen 2010).

3.2 Hyvéa draamatydpaja

Draamatyopajassa ei ole ulkopuolisia katsojia, vaan kaikki ldsndolijat ovat osallistujia.
Yhdessa tehtdvissd draamasopimuksessa sovitaan tyoskentelystd. Ohjaaja ehdottaa ryhmalle
tyoskentelymuotoja, joissa tarkastellaan teemaa eri tavoin. Valitut muodot pyrkivit avaamaan
uusia, ristiriitaisiakin nikokulmia, jotka ohjaavat osallistujat katsomaan menneisyyteen ja
luvomaan polkuja tulevaisuuteen. Osallistujien ja ohjaajan valilld tapahtuva sosiaalinen
vuorovaikutus johtaa parhaimmillaan ajattelun ja ndkemysten muutokseen. (Ventola &

Renlund 2005, 60.)

Olen itse saanut vahvoja kokemuksia osallistuessani opiskeluiden aikana erilaisiin ja eri
teemoja késitteleviin draamatydpajoihin. Niin ollen tiedén, ettd draaman avulla on mahdollista
oppia ja oivaltaa asioita itsestd ja maailmasta sekd kehittyd luovuudessa ja
vuorovaikutuksessa. Omaan kokemukseeni peilaten méérittelen seuraavassa, millainen on
hyvd draamatyopaja. Nostan esiin seikkoja, jotka koen merkityksellisiksi onnistuneeseen

draamatydpajaan, ja joihin kiinnitin huomiota vetiesséni yleisotyopajoja.

Kasittelen seuraavissa luvuissa tyOpajan ilmapiirid, draamasopimuksen tekemistd, tyGpajan
suunnittelua ja perusteita tyOtapojen valitsemiselle. Mielestdni draamatyOpajassa
luottamuksellisen ja sallivan ilmapiirin luominen on oleellinen asia, silld teeman késittely
oman persoonan kautta vaatii uskallusta. Uskon, ettd oppiminen tapahtuu helpoiten silloin, kun

osallistujan ei tarvitse peldtd epdonnistuvansa, vaan hén voi keskittyd olennaisiin asioihin.
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Draamasopimuksella on mahdollista luoda tdmi ilmapiiri, kun se tehddén yhdessd

osallistujien kanssa. Talloin sdédnndét on yhdessd luodut, joten kaikkien on mielekistd
noudattaa niitd. TyOpajan suunnittelu on olennaista, koska harjoitusten pitié olla perusteltuja,
jotta ne luontevasti johdattavat teeman késittelyd. Ohjaajan on hyva valmistautua myos itse

ohjaustilanteeseen miettimélld, miten ryhméaé ohjaa ja miten suhtautuu erilaisiin tilanteisiin.

3.2.1 llmapiiri

Draamaty0pajassa olennaista on ohjaajan oma innostus ja kiinnostus asiaan. Vetdjan on oltava
taysilld mukana ja néytettivd esimerkkid (Puhakka 2008, 73). Tarkedd on, ettd saataisiin
luotua ilmapiiri, jossa osallistujien olisi helppo olla ja osallistua omana itsendin ilman, ettd
taytyisi pelitd, tekeekd jotain védrin tai epdonnistuuko. Soveltavan teatterin tyOpajassa
ihanteellinen ilmapiiri on luottava ja salliva: kaikki ovat hyvid ja saavat olla juuri sellaisia kuin

ovat, eikd osallistuja voi epdonnistua (Haapalainen 2010).

Tyopajan fyysinen tila itsessdéin ei ole merkityksellinen. Merkityksellistd sen sijaan on,
millainen ilmapiiri tilaan saadaan luotua. Ihanteellinen ilmapiiri tydskentelylle olisi muita
kunnioittava ja luottamuksellinen. Hyvé tapa luoda osallistujille omistajuuden tuntua, on
jarjestdd tila yhdessd uudelleen aloittamista varten. Tdmé aktivoi sekd fyysisesti, ettéd

mielikuvituksen tasolla. (Owens & Barber 2002, 20 — 21.)

Sekd ohjaajan, ettd osallistujien mielialat vaikuttavat oleellisesti draamatyOpajaan. Jos
ohjaajan energiat ovat kovin alhaalla, voi olla turhaa yrittd4d tehdd draamaharjoitteita.
Onnistuakseen ne nimittdin vaativat ohjaajan tdyden mielenkiinnon ja innostuksen. Myos
ryhmén yksittdisten osallistujien mielialaa pitdisi pystyd lukemaan ja sen mukaan valita

harjoitteet. Tdimén draamaohjaaja oppii kokemuksen kautta. (Owens & Barber 2002, 42.)

Joissain ryhmissd draamaohjaaja ei voi vaikuttaa ryhmén huonoon ilmapiiriin, oli hdn miten
hyvin tahansa valmistautunut. Tall6in kannattaa muistaa, ettd 10 minuuttia hyvaa tyoskentelya
on parempi kuin 40 minuuttia vikisin puurtamista. Tavoitteistaan on joskus annettava periksi.
Ketddn ei voi myoskddn pakottaa draamatydskentelyyn. Draamaohjaajan on osattava olla

itselleen armollinen ja uskottava asiaansa. (Owens & Barber 2002, 43.)

TyoOpajoissa tydskennellessd pyrin kiinnittimiédn huomiota siihen, miten itse toimin. Pyrin

olemaan pajoissa innostunut ja kannustava. Tavoitteeni oli myds luoda omalla esimerkilld
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tilaan ilmapiirid, jossa osallistujien on helppo osallistua haluamallaan tasolla, eikd heiddn

tarvitsisi peldtd epdonnistuvansa. Toiminnan aikana yritin lukea ryhmaéi ja aistia, mitd ryhma

ja sen yksilot mahdollisesti tarvitsisivat saadakseen draamatyoskentelystd hyvian kokemuksen.

3.2.2 Draamasopimus

Draamatydskentelyn perusldhtokohta on tehdd draamasopimus kaikkien osallistujien kesken
ennen tydskentelyn alkamista (Owens & Barber 2002, 10). Draamasopimus syntyy, kun
ohjaaja ja ryhmé sopivat jonkun asian tekemisestd yhteisilld pelisddnngilla (Heikkinen 2004,
92). Draamasopimuksessa paitsi selvitetddn, mitd pajassa tullaan tekemdin, myos kerrotaan
pajaan liittyvid kédytdnnonasioita, kuten pajan kesto ja mahdolliset tauot (Korhonen 2001,
118). Tydskentelyn tavoitteet on hyva sisdllyttdé jo draamasopimukseen niin, ettd sekéd ohjaaja

ettd osallistujat ovat yhteisymmarryksessa siitd, mihin pyritdén (Owens & Barber 2002, 13).

Lyhytaikaisen, yhtd kertaa varten tehtfividn sopimuksen tarkoitus on antaa omistusoikeus
draamaan. Yhdessd voidaan tehdd toiminnan muotoon ja sisdltoon liittyvid padtoksid.
Sopimuksessa sitoudutaan yhteiseen toimintaan. (Heikkinen 2004, 92.) Osallistujilla tulisi olla
tunne siitéd, ettd heiddn ajatuksensa halutaan kuulla ja niilli on merkitystd (Korhonen 2001,

119; Owens & Barber 2002, 11).

TyoOpajojen draamasopimuksessa pyrin luomaan luottamuksellista ja sallivaa ilmapiirié.
Ehdotin, ettd kaikki saavat olla juuri sellaisia kuin ovat, eikd tarvitse olla mitddn muuta.
Ehdotin sitd, ettd kun yksi puhuu, niin muut kuuntelevat. Ndin kaikki tulisivat kuulluiksi.
Kerroin myos, ettd tyOpajassa ei ole oikeita tai vddrid vastauksia, eikd tyOpajassa voi

epaonnistua.

Draamasopimus voi olla sopimus kiyttdytymissdanndistd. Voidaan sopia, ettd tyoskentelysté
voi jddda pois, jos siltd tuntuu, mutta sen tulee tapahtua muiden tyoskentelyd hdiritsemétta.
(Heikkinen 2004, 93-96.) Sopimus my6s mahdollistaa tyoskentelyn pysédyttdmisen ja siitd
keskustelun ongelmatilanteissa (Owens & Barber 2002, 10).

Monet draamatydskentelyd hankaloittavat tekijét liittyvét toimivan ryhmén keskindisiin sekd
osallistujien ja ohjaajan vilisiin suhteisiin. Mikéli ryhmén sisélld tai ohjaajaa kohtaan on
luottamuspula, on todennékdistd, ettd draamatydskentely on haastavaa. Usein luottamuksen

syntyminen vaatii aikaa ryhmén kanssa. Luottamuksen puute voi estdd draamatydskentelyn
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taysin. Draamasopimuksessa olisi hyvd neuvotella luottamukseen liittyvistd asioista ja

tarpeen tullen palata siind sovittuihin sédéntdihin. (Owens & Barber 2002, 42.)

Koska tyOskentelin kunkin ryhmédn kanssa vain kerran ja verrattain lyhyen ajan, oli
mahdotonta ottaa aikaa luottamuksen syntymiselle. Mikéli ryhmén jésenelld oli minua kohtaan
luottamuksen puute, pyrin ldhestyméén titd henkil6d varovaisemmin kuin muita. Yritin yhtd
paljon ottaa kontaktia hdneen ja suhtautua muutenkin tdysin samalla tavalla, mutta pyrin
kunnioittamaan hénen omaa tilaansa sekd fyysisesti ettd henkisesti. Kun havaitsin
luottamuksen puutetta ryhmaéldisten kesken, yritin toimia yhdistédvénd tekijind esimerkiksi

etsien samankaltaisuuksia puheenvuoroista ja vetdmallé niitd yhteen.

Draamatyoskentelyd reflektoitaessa on oleellista pohtia, oliko draamasopimus molemmin
puolin tyydyttiva (Owens & Barber 2002, 44). Témén vuoksi tyopajaa vetdessd otin tavaksi
draamasopimusta esitellesséni kysyé osallistujilta, kuulostavatko ndmé ehdotukset jarkevilta.
Jos ryhmaéstéd joku vitsilldkin vastasi kieltdvésti, pyysin héntd perustelemaan mielipiteensa.
Lopulta timé eri mieltd oleva myontyi aina yhteiseen sopimukseen. Halusin, ettd sopimus on
yhdessd hyvéksytty: kaikki sopijapuolet ovat siihen tyytyvéisid. Ndin osoitin heti pajan alussa,
ettd asioista voidaan keskustella. Niistd voidaan olla eri mieltd, mutta keskustelemalla voidaan

padstd kompromissiin.

3.2.3 Ty6pajaan valmistautuminen

Lahtokohtana soveltavassa teatterissa on avata ja laajentaa tekijoiden kokemusta, seké
kannustaa osallistujaa uusiin ndkdkulmiin ja omiin tulkintoihin. TyOpajat vaativat huolellisen
valmistautumisen ja suunnittelun etukdteen. Mutta vaikka suunnittelu on tirkeédd, pitdd
muistaa, ettd kaikki ryhmét ovat erilaisia, joten on oltava hereilld ja valmiina soveltamaan
suunnitelmaa kadytdnnossd. Hyvd suunnitelma edesauttaa siind, ettd toiminnalla on selked

suunta ja tavoitteet. (Haapalainen 2010.)

Tyotavat ja tekniikat luovat tyOpajan rungon, mutta niiden pitdd pystyd eldmién pajan ja
osallistujien mukana. Pajan, jossa harjoitukset toteutetaan mekaanisesti perdkkiin,

syvéllisempi anti voi jadda ohueksi. (Owens & Barber 2002, 25.)

Lahdin suunnittelemaan tyopajoja tiedostaen, etti tyopajassa tyoskentelyyn kiytettdvé aika on

lyhyt. Halusin, ettd osallistujat saavat pohtia omaa suhdettaan teemaan, ja ettd sitd
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késiteltdisiin toiminnallisesti. Teeman késittelyn edellytys on mielestdni osallistujien

keskittymisen kohdistaminen olennaiseen. Keskittymiskyky voidaan ndhdid avaintekijana
kykyyn harjoittaa ja kehittdd eri ilmaisun osa-alueita, kokonaisilmaisua (Toivanen 2002, 54).

TyoOpajan alussa pidetyt lammittelyharjoitteet edesauttavat keskittymista.

Draamassa oppiminen on tekemélld oppimista henkilokohtaisen panoksen kautta. Opettajalla
on oltava erilaisia taitoja ja keinoja, joilla abstrakti tieto saadaan muutettua konkreettisiksi
kokemuksiksi. (Heikkinen 2004, 45.) Pyrin kuitenkin pitimdin tyOpajan sisdllon itselleni
selkeénd. Tiedostin, ettd lyhyessé ajassa ei kannata yrittad tarkastella liian montaa asiaa, vaan

keskittya esimerkiksi yhteen olennaiseen (Owens & Barber 2002, 23).

Draamaohjaajan on tiedostettava koko ajan ryhmén toiminnan suunta ja tarpeen tullen
puututtava siihen. Joskus on puututtava tempoon, rytmiin. Joskus tdytyy vaihtaa kokonaan
tyOtapa, jos tuntuu, ettd valittu tapa ei toimi ryhmélle. On oltava valpas ja ennen kuin
kokemusta ryhmisti ja niiden aistimisesta on kertynyt, on uskallettava kokeilla, mikd voisi
toimia. Joskus on parempi olla puuttumatta ollenkaan tydskentelyyn. (Owens & Barber 2002,
37.)

Léhdin tyOpajoihin silld asenteella, ettd olen valmis mukautumaan ryhmaéstd aistimieni
tarpeiden mukaan. Olosuhteisiin mukautuminen ja ryhmin kuunteleminen helpottui
kokemuksen kautta, ja osaltaan kdvin niité ajatuksia ldpi aina kehittdessdni pajan rakennetta
seuraavaa tyopajaa varten. Mukautuminen ja ldsndolo helpottuivat todennédkoisesti sen vuoksi,
ettd tunsin oloni rentoutuneemmaksi mitd enemmaén tydpajoja oli takana. Aloin luottaa omaan
toimintaani ja siihen, ettd kun olen aidosti ldsné osallistujien kanssa, huomaan, mikéli jokin
asia tai harjoitus ei toimi. Tydpajaohjaaja voi kommunikoida osallistujien kanssa aivan

samalla tavalla kuin ihmiset kommunikoivat normaalissa arkipdivéssa.

Draaman parissa tydskennellessd ei aina ole selvéd, ettd tyoskentely olisi merkityksellistéd ja
kehittdvaa. Paljon on kiinni opettajan draaman tajusta ja pedagogisesta patevyydestd. Draama
ei siis itsessddn takaa vield oppimista, vaan se, mitd ja miten opitaan, riippuu opettajan
ohjauksesta. Draamaopettaja on vastuussa siitd, ettd tyOskentely on péadmééritietoista ja

tavoitteellista. (Heikkinen 2004, 33—46.)

Draamatyoskentelyd reflektoitaessa on olennaista pohtia, olivatko vetdjdn tavoitteet
tarkoituksenmukaisia. On mietittdvd, mik4 itsed tyoskentelyssé kiinnostaa, silld jos ohjaaja ei

itse ole kiinnostunut aiheista, tuskin ovat osallistujatkaan. (Owensin & Barberin 2002, 44.)



15
Léhtokohtanani oli, ettd olen kiinnostunut osallistujien ajatuksista ja haluan oppia yhdessa

heiddn kanssaan. Perustelin itselleni tavoitteeni ja suunnitelmani, joten arvioin, ettéd

tyopajasuunnitelmani oli tarkoituksenmukainen.

Ryhmin jéseniin on kiinnitettivd huomio positiivisella tavalla. Sellaisille, jotka hiiritsevét
draamatyOskentelyd, voidaan antaa vaihtoehtoisia tehtdvid. Joskus yksittiisen héairiotekijat
sulkeminen pois ryhmaistd on ainoa keino estii tdtd pilaamasta muiden tyoskentely. Toisaalta
draamatyoskentely saattaa tuottaa hdirikdlle myonteisid, kannustavia ryhmdkokemuksia.
Draamatydskentelyn hienous on siind, ettd on runsaasti neuvottelumahdollisuuksia. (Owens &

Barber 2002, 42.)

Tiedostin ldhtiesséni tydstdmédn pajan rakennetta, ettd osallistujissa voi olla lapsia, joilla voi
olla kotoa opittuja, rasistisia kéyttdytymismalleja. Joukossa voi myds olla sellaisia, joita ei
athe tai késittelytapa kiinnosta, jolloin he kokevat kiinnostavammaksi hiiritd muiden
tyoskentelyd. En miettinyt etukdteen héiritseville osallistujille toimenpiteitd, vaan asetin
itselleni haasteen — miké&li hankaluuksia ilmenee, pyrin toimimaan hetkessa siten, mikd tuntuu

oikealta.

3.2.4 TydGtapojen valitseminen

Tutustumisleikit toimivat jo keskenddn tutuillekin lapsille. Alussa harjoitellaan toisten
kuuntelemista, kontaktin ottamista, kenen tahansa kanssa tydskentelyd, luottamusta, itsestdan
kertomista eli uskallusta, mielipiteenséd kertomista, ryhmétyo6taitoja, viestimistd ilman puhetta
ja harmitonta mokaamista: epdonnistuminen ei ole maailmanloppu, vaan eldmé jatkuu.

(Puhakka 2008, 68-70.)

Harjoituksia kannattaa tehdi aluksi ilman yleis6d siten, ettd kaikki toimivat yhtdaikaisesti, ja
vahitellen voidaan siirtyd esittdvimpain (Haapalainen 2010; Puhakka 2008, 70). Useimmille
tutumpi teatterin laji on katsojien draama, jossa on eroteltu esiintyjét ja yleiso. Siksi voi olla,
ettd sitd halutaan tehdd ensin, vaikka siithen liittyy erilaisia vahvoja panoksia ja

esiintymiskammoa. (Heikkinen 2004, 101.)

Yksi ohjaajan tehtdvistd on luoda ilmapiiri, jossa osallistujien on helppo kokeilla, etsid,

epdonnistua ja pohtia tehtyd. Ohjaaja tarjoaa muodon, jonka sisdlld osallistujat luovat
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merkityksid. (Heikkinen 2004, 118.) Draaman sisélld tulisi olla mahdollista kokea ja

kokeilla muuten kiellettyja tai vihemmén hyvéksyttyja tunteita, tekoja ja ajatuksia (Heikkinen
2004, 23).

Draamatydskentelyssd pyritdén etsiméddn useita vaihtoehtoja ja tulkintoja ongelmiin ja muihin
tapahtumiin. Voi olla, ettd 10ydetdéin monia ratkaisuja, tai ei yhtdan. Téarkeintd kuitenkin on,
ettd on mietitty monia erilaisia vaihtoehtoja. Draaman avulla voidaan turvallisesti kokeilla
erilaisia ajattelutapoja, joista saattaa 10ytyd jotain kéyttokelpoista myods ulkopuoliseen
maailmaan. (Heikkinen 2004, 117.)

Koska tyoskentelin vain kerran kunkin ryhmén kanssa, oli koko tutustumiskaari hoidettava
mikrokoossa. Valitsin ty0pajaan harjoitteita, jotka tdhtésivdt esimerkiksi toisten
kuuntelemiseen, ryhmétydtaitojen kehittimiseen ja uskallukseen kertoa omia mielipiteitdén.
Esimerkiksi mielipiderinki-harjoitteessa, jota kdytin jokaisessa pajassa osallistujat liikkuvat
ringissd sen mukaan, ovatko he samaa vai eri mieltd véittimin kanssa, ja halutessaan
perustelevat mielipiteensd. Tdméd mahdollistaa useiden eri ndkdkulmien esittdmisen samasta

vaittimasta.

Monen ryhmén kanssa koin, ettd olisi ollut ehdottoman tarpeellista kdyttdd enemmaén aikaa
tutustumisharjoitteisiin, jotka olisivat rentouttaneet ilmapiirid. Ajattelin aluksi esittdvien
harjoitteiden rajoittamista, silld kaikki eivdt tunne oloaan mukavaksi toisten edessd
esiintyessdén. Jélkeenpdin ajatellen se olisi voinut toimia paremmin, koska on tutumpi

teatterin tekemisen tapa.
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4 TOIMINTAA IHMEMAASSA

Tdssd luvussa kerron, miten matka ihmemaassa toteutui kaytdnnossd. Kerron
yksityiskohtaisesti tydpajoista Vaasan alakouluissa ja tekemistdni huomioista niissid. Lopuksi
pohdin Vaasan kaupunginteatterin ja omien nidkemyksieni eroja yleisotyosté, sekd mité tekisin

jatkossa toisin yleisotyontekijan roolissa.

4.1 Ty6pajojen toteuttaminen

Toteutin tyopajat 19.3. — 7.4. vilisend aikana viidessd Vaasan koulussa: Keskuskoululla,
Huutoniemen, Isolahden, Hietalahden ja Palosaaren kouluilla. Yhdelld koululla vedin tyGpajan
kullekin luokalle saman suunnitelman mukaan. TyOpajan jilkeen reflektoin kokemuksiani ja
omien huomioitteni pohjalta muokkasin pajan rakennetta seuraavia ryhmid varten. Muilla
kouluilla toteutin kaksi tai kolme noin 45 minuutin pituista tydpajaa, paitsi Keskuskoululla,
jossa tilaajan pyynnosti vedin kuusi 30 minuutin pajaa. Kéytén tdssi ainoastaan harjoitteiden
nimié. Harjoitteiden tarkemmat kuvaukset 10ytyvit liitteistd (LIITE 1). Kerron jokaisen koulun
kohdalla, miten tyOpajat etenivit, sekd teen huomioita ja pohdin oppimiskokemuksia, joita

tyOpajoista sain.

Kunkin pajan alussa esittelin itseni sekd Thmemaa Oz —esityksen, sekd yhteyteni Vaasan
kaupunginteatteriin. Tdmén jdlkeen teimme draamasopimuksen, jossa péétettiin, ettd kukin saa
olla sellainen kuin on, ja ettd kun yksi puhuu, muut kuuntelevat héntd. Téssd yhteydessd

kerroin myds pajan teeman, mitd tulemme tekeméén ja kuinka kauan paja kestaa.

4.1.1 Suhtautuminen Ihmemaan erilaisiin maiskisiin

Ensimmadiset kolme pajaa toteutin Huutoniemen koululla. Ensimmaistd pajaa seuraamassa oli
luokan oma opettaja ja tyOharjoittelija. Kokonaisuudessaan timéd ensimméiinen luokka
tyoskenteli hyvin ja kuunteli ohjeita. Yleisten asioiden jdlkeen aloitimme Nimiformulan. Tassd
vaiheessa sekd mind, ettd osallistujat olimme melko jannittyneitd. Taémé harjoitus kuitenkin
tuntui vangitsevan keskittymisen ja aktivoimaan, koska kaikki pddsevét heti déneen.

Harjoitukseen ei liity liikaa paineita, koska oman nimen sanominen ei vaadi keksimista.
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Seuraavana harjoitteena oli hahmojen luominen pienryhmissd. Tarkoituksena oli padsti

luomaan ryhmityond hahmo, jolla on jokin poikkeava ominaisuus, tai jolta puuttuu jotakin.
Téssd oli viittaus [hmemaa Oz:in hahmoihin, jotka ovat merkittdvisti erilaisia keskendén:
yhdellé ei ole sydéntd, toisella ei ole aivoja ja kolmas haluaisi olla edes vdhidn rohkeampi.
Hahmoja katsottaessa yleiso0 péddsee osallistumaan ja kéyttimaidn mielikuvitustaan: kun yksi
ryhmé niytti luomansa hahmon, kysyin yleisoltd, miten tdméd hahmo voisi kdyttdd hyddyksi

poikkeavaa ominaisuuttaan.

Hahmojen Iuominen takkuili védhdn: ehkd ohjeistukseni olisi vaatinut itselténi
yksinkertaistamista ja lisdselvennystd. Kukaan ei kuitenkaan nurissut siitd, ettei haluaisi
tyoskennelld jonkun muun kanssa. Opettaja puuttui jatkuvasti pienryhmien kovadinisyyteen,
mikd mielestdni oli valilli aiheetontakin, silli mielestdni ddnentaso oli varsin tavallinen
tillaiseen tyoskentelyyn. Ymmarrdn kuitenkin opettajan roolin, eikd puuttuminen ei vienyt

minulta ohjaajana auktoriteettia.

Pienryhmahahmojen katselmuksessa kyselin yleisoltd, miten hahmo voisi hydtyd puuttuvasta
tai poikkeavasta ominaisuudestaan. Hahmot aiheuttivat riemukkaita hetkié, ja mietin, tuleeko
erilaisuus-teema kaisitellyksi osallistujien mielissé tédllaisen harjoituksen kautta. Ominaisuutta

hyodyntavit ehdotukset olivat niin ikdén varsin huumoripitoisia, miké on tietysti hyvé asia.

Hahmokatselmuksen jélkeen oli vuorossa mielipiderinki, jossa oppilaat padsivdt jo véhin
keskittyneempéin tilaan ja oikeasti miettivét ja kommentoivat véitteitd. Lopuksi kukin kirjoitti
vield lapulle ajatuksen siitd, millainen ystdvd mind haluan olla. Lappuihin ei kirjoitettu nimes,
ja ne jaettiin satunnaisesti niin, ettd kukin osallistuja sai yhden lapun. Kukin osallistuja luki

ddneen yhden mietteen ilman, etti tiedettiin, kuka sen on kirjoittanut.

Seuraavalla luokalla ei ollut omaa opettajaa paikalla, mutta paikalla oli opettaja, joka seurasi
koko tydpajan ajan. Tdma ryhmé kuunteli todella hyvin sekd ohjeita ettd toisiaan. Pienryhmit
saivat helposti hahmot kasaan ja mielipideringissd osallistujat kertoivat mielelldin omia
nidkokulmiaan. TyOpajan loppuun jéi vield vdhén aikaa, jolloin oppilaat saivat kyselld
Ihmemaa Oz —musikaalista. Uskon, ettid téllainen vuorovaikutus on tirkedd yleisotyotd
ajatellen: yleiso ja tekijd padsevit suoraan kontaktiin keskendin, mikd tuo teatteria 1dhemmas
arkipdivdd. Téssd toteutuu se jo aiemmin mainitsemani silta yleison ja teatterin tekijan valill,

miké on yksi yleisotyon tavoitteista.
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Viimeinen veto oli luokalle, jossa paikalla ollut opettaja ei ollut luokan oma. Seuraamassa

oli myds harjoittelija. Oppilaat olivat alusta asti valtavan kiinnostuneita, kuka olen. Tdma
luokka oli todella aktiivinen, mutta valitettavasti aktiivisuus kohdistui aika paljon muuhunkin
kuin itse aiheeseen. Jo nimiformulaharjoitteessa huomasin, ettd noin kuuden pojan ryhmittyma

on vauhdissa hauskuuttaakseen muita.

Pienryhméjako hahmojen luontia varten oli todella sekava. Aistin luokan rauhattomuuden, ja
se tarttui myds minuun. Yritin nopeasti jakaa luokan numeroilla viiteen ryhméén niin, etteivét
oppilaat vaihtele paikkoja pééstikseen kavereiden kanssa samaan. Jaon jidlkeen kukaan ei
oikein tiennyt, mihin ryhméén kuului, mikd oli ihan omaa syytdni. Liséksi oppilaat
kommentoivat ryhmijakoja: “en suostu tekeméidn pelkkien poikien kanssa” ja “tyttoja

suositaan”.

Ohjeiden kuunteleminen osoittautui erityisen haastavaksi, kun joka ryhmé herpaantui
vuorollaan. Uskon, ettd omalla rauhallisella kaytokselldni olisi ollut rauhoittava vaikutus,
mutta luokan ilmapiiri sai my6s minut hermostuneeksi. Ryhmét alkoivat viimein tydskennella,
mutta ei kovin tavoitteellisesti. Hetken aikaa ryhméldiset pysyivdt omien ryhmiensd kanssa,

mutta vihin pédstéd oli mahdotonta erottaa, kuka kuuluu mihinkin ryhméén.

Yksi ryhmi keksi hakea askartelukaapista rekvisiittaa, josta alkoi muidenkin ryhmien santiily.
Yhden ryhmén hiljainen tyttd, joka oli alusta asti vastahankaan, meni lopulta paikalleen
istumaan, eikd halunnut enéé osallistua. Oli hyva, ettd hdn uskalsi jaddé sivuun, mutta en ollut
tyytyvdinen omaan toimintaani tilanteessa. Jos olisin ollut enemmén tdimén ryhmén kanssa ja
saamaan ryhmén ottamaan tyton paremmin huomioon, olisi hinen kokemuksena saattanut olla
parempi. Pahin virheeni jédlkeenpdin ajatellen oli se, etten kysynyt, olisiko hidn halunnut
osallistua mielipiderinkiin ja loppupiiriin. Voi olla, ettei hin olisi endd halunnut osallistua,
mutta ehkd hin olisi tuntenut tulleensa huomioiduksi, mikéli olisin vield pyytdnyt hintd

mukaan.

Mielipideringissd oppilaat kuuntelivat véittimit mielellddn, mutta sen jédlkeen alkoi aina
richuminen niin, ettd perusteluja oli mahdotonta kuulla. Perusteluja kuitenkin oppilaat olivat
halukkaita jakamaan. Tdssd paidstddn draamasopimuksen mahdollisuuksiin: alussahan oli
yhdessd myonnytty siihen, ettd kun yksi puhuu, muut kuuntelevat. Moitin itseédni jilkeenpdin,
etten palannut siihen, vaan siedin richumista. Olisin voinut myds asettaa ehdon, ettd jos ei
pysty tyoskentelemédn sovituilla sddnnoilld, voi mennd sivuun seuraamaan. Téssi tilanteessa

harmitti, ettd opettaja ei puuttunut asiaa, mutta nyt ajatellen se oli ddrimmadisen hyvi
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oppimiskokemus. Usein, kun draamatydpajaa ohjataan, 1dsnd ei ole muita vastuuhenkilita,

kuten luokan opettajaa. Ohjaajan tiytyy itse ratkaista ongelmat ryhmén kanssa.

Viittdiméadn “joskus erilaisuus on pelottavaa” erds tummaihoinen poika vastasi, selvisti
testaten minua, ettd kylla se pelottaa, jos tulee pimealld kujalla joku iso neekerimies vastaan.
Olin ennalta miettinyt, ettd tdllaisia vastauksia saattaa tulla. En hékeltynyt, jitin kommentin
omaan arvoonsa. Se jdi harmittamaan, ettd en siind tilanteessa tullut avanneeksi kysymysti
kaikille: onko ihon virilla vilid, vai voisiko valkoinenkin mies olla pelottava tdssd yhteydessa.
Uskon, ettd hénen tarkoituksensa oli testata, moitinko héntd kielenkédytostd. Ajattelen asian
niin, ettd jos pyrin sallimaan ja kannustamaan omiin mielipiteisiin, miksi olisin puuttunut
erityisesti tdhdn. Kenties tdimén kommentin hyviksyminen sai jonkin ajatusketjun aikaan

pojan pédssa.

“Millainen ystivd mind halua olla” -lappuja ei ehditty kirjoittaa, mutta sen sijaan
loppuringisséd kyselin hyvén ystdvdn ominaisuuksia. Oppilaat vastasivat sekd asiallisesti ettd
leikkimielisesti, mutta loppua kohden ehkd kuuntelivat vdhdn enemmin my6s muiden
vastauksia. Pajan jéilkeen yksi poika, ei pahin héirikkd, mutta ei kovin keskittynytkdén
tyoskentelijd, jdi juttelemaan minulle haaveestaan elokuvien tekemisesti. Koin tdmén
onnistumiseksi. Vaikka pajan sisilto tai tydskentelytavat eivit olisi niin kiinnostaneet poikaa,
koki hén kuitenkin, ettd olen ldhestyttivissd, ja ettd hdn voi jakaa unelmansa kanssani.

Jonkinlainen vuorovaikutus vélillemme oli syntynyt.

4.1.2 Seuraa Keltaista tiilitietd — pidé tavoitteista kiinni

Vaasan Keskuskoululla vedin kuusi lyhyttd kolmenkymmenen minuutin tydpajaa. Koululla oli
menossa monikulttuurisuusteemaviikot, joihin pajan teema erilaisuuden kunnioittaminen ja
ystdvyys soveltuivat erinomaisesti. Pajoihin osallistuivat koulun viides- ja kuudesluokkalaiset.
Péadsdantdisesti ryhmét toimivat erinomaisesti ja saivat aikaan hyvédéd pohdintaa ja huomioita.
Alussa sovittiin, ettd yksi puhuu ja muut kuuntelevat. Sopimukseen palaaminen myShemmin
pajassa toimi hiljentéjénd yllattdvan hyvin. Opin sen, ettd kun draamasopimus kerran on tehty,

siitd on jarkevaa pitdd kiinni.

30 minuutin pajan runko oli hieman erilainen ensimmaéiseen, 45 minuutin pajaan verrattuna.

Huomasin, ettd timén pajan rakenne toimi itse asiassa paremmin kuin ensimmaéinen. Itseni ja
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tyopajan esittelyn, sekd draamasopimuksen jédlkeen tehtiin sama Nimiformula kuin

ensimmadisessékin suunnitelmassa. Sitten osallistujat miettivit parin kanssa, mitd samaa ja
mité erilaista heissd on. Tdmaén jélkeen pohdittiin mielipideringissd vaittdmid, joita oli hieman
vidhemmain kuin ensimmaéisessd pajassa. Lopuksi oppilaat kirjoittivat pienryhmissd paperille
kolme ominaisuutta, jotka hyvélld ystidvilld on. Nama paperit kiinnitettiin seindlle kaikkien

nahtavaksi.

Nimiformula ndytti vangitsevan ndmikin ryhmit tehokkaasti alussa. Samoin hyvin toimi parin
kanssa samankaltaisuuksien ja eroavaisuuksien pohdinta. Osallistujille on matalampi kynnys
osallistua, kun ainoastaan pari on kuulemassa. Sen jédlkeen on helpompi kertoa ajatuksia
kaikille 4dneen, kun ne on parin kanssa ensin kdyty l4pi. Tdtd harjoitusta ei alun perin ollut 45
minuutin pajassa, mutta ndiden kokemusten perusteella otan sen jatkossa mukaan

suunnitelmaan.

Edellisen koulun perusteella sanoin nyt aina ennen mielipiderinkié, ettd kaikkien omat
mielipiteet ovat oikeita, ja ettd ndihin vdittdmiin ei ole oikeita tai v&drid vastauksia.
Keskiviikkona erés tyttd nimittdin kysyi, onko véittdmiin oikeat vastaukset. Tdnddn yhden
vedon jilkeen sain osallistujalta suoraa palautetta: erds tyttd tuli sanomaan, etti piti pajasta
paljon, koska sai sanoa omia mielipiteitdén, ihan mité itse ajatteli. Se l[&mmittéd, kun tuntee,
ettd joku saa hyvin kokemuksen. My0s yhdessd levottomammassa ryhmaissé tuli yllattdvana
kommenttina se, ettd joko viittdmait loppuvat. Vaikka osallistujan fyysinen olemus vaikuttaa
levottomalta, voi silti mieli jaksaa miettid vaittdmid. Ilmiselvdsti muiden mielipiteet koettiin

mielenkiintoisiksi.

Kokonaisuudessaan pdivésti jdi positiivinen olotila, ja tuntui, ettd oppilaat oikeasti pohtivat
annettuja aiheita. Ohjeistuksen selkeyteen pitdisi vield kiinnittdd huomiota. Esimerkiksi
etukiteen tulisi oppilaille kertoa, ettd heiddn listauksensa péaétyvét seindlle ndyttelyksi, etteivit
he sotke lappujaan. Tamén oivalsin heti ensimmdiisen ryhmin jilkeen. Pitdd myos pysyd
alkuperdisessd suunnitelmassa, mikéli sille on peruste. Kirjoitustehtdvéssd ryhmét kysyivit,
voivatko he kirjoittaa niin monta ominaisuutta hyville ystéville kuin mieleen tulee, vai
kirjoittavatko he vain kolme. Nyt ryhmit kirjoittivat niin monta kuin keksivét, mutta
ymmarsin pajan jélkeen, ettd kun pienryhmien pitdd paédstd kompromissiin, mitkd ovat kolme

tarkeintd, heiddn tulee keskusteltua enemman.

Harmillista suurissa ryhmissé ja véhéssd ajassa on se, ettd kaikkia ei pysty ottamaan huomioon

erikseen. Haluaisin huomioida jokaista osallistujaa erikseen edes vdhin aikaa. Esimerkiksi
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mielipideringissd tulee helposti kysyttyd sellaisilta, jotka ovat eniten &dnessd ja

kommentoivat mielelldén. Vaikka tiedostaa, ettd luokassa on paljon oppilaita, on haastavaa
kyselld osallistujalta, joka naamioituu kaveriporukkaansa. Ja tietysti on hienoa, etti joku
haluaa kommentoida oma-aloitteisesti. Oli my0s sellaisia ryhmid, jotka eivit kyselysténi
huolimatta kommentoineet juurikaan. Ehkd provosoivampi kysely olisi avannut keskustelua,

mutta tilanteessa en osannut kysyé oikealla tavalla.

Kuusi lyhyempéd pajaa, verrattuna 45 minuutin pajoihin, tuntuivat aiheuttavan enemmén
pohdintaa kuin oppitunnin mittainen tyopaja. Huomasin, ettd pienryhméhahmotehtéva ei taida
toimia. Se antaa ryhmille liikaa vapautta villiintyd ja minulle on vaikeampaa ohjata
tyoskentelyn suuntaa. Péétin tdmi perusteella kokeilla tulevissa pajoissa samaa pajan lopetusta

ja jattad pienryhmahahmotehtévén pois.

Lopun kyselytekniikkaa voisi vield kehittdd, sen liséksi, ettd kyselee lopuksi oliko ryhmissa
erimielisyyksid, voisi jo yhden ryhmén esittelyn jidlkeen kyselld muilta, oliko ominaisuuksissa
jotain, mitd he haluaisivat kommentoida. Edelleen mietin suhtautumistani ryhmén jéseneen,
joka héiritsee toimintaa. Mietin, missd menee raja sille, ettd osallistujaa pyydetddn siirtymédin
sivuun seuraamaan. Tdméi tuntuu olevan yksi haaste onnistuneelle tyOpajalle, silld vaikka
haluaisi, ettd kaikki saavat osallistua, on myds taattava kiinnostuneille mahdollisuus keskittya

tekemiseen.

Yleensd luokan opettaja jéi seuraamaan toimintaa sivusta, mutta yksi opettaja poistui paikalta
valittdbmaisti pajan alussa, ja sanoi, ettd toiminnan jilkeen ldhetd oppilaat takaisin omaan
luokkaansa. En tied4, johtuiko levottomuus luokan opettajan puuttumisesta, vai oliko ryhma
vain vilkkaampi kuin muut. Tdssd ryhméssd oli huomattavasti enemmén etnisistd taustoista
tulevia oppilaita kuin muissa ryhmissd. Osa pojista muodosti yksikon, jota ei vaikuttanut
kiinnostavan kyseinen aihe, mutta he eivdt hiirikdineet ilkeyttddn. Jokin potentiaali heistéd
huokui, ja kun he paidsivit lopun pienryhmaétehtdvéssd alkuun omissa pienryhmissddn, he
toimivat niissd hyvin. En saanut tavoitettua heidin mielenkiintoaan, mutta tunsin, ettd jos

olisin 10ytanyt oikean ldhestymistavan, heilld olisi ollut paljon annettavaa pajalle.



23
4.1.3 Peltimiehelle syddn — ohjaaja antaa toiminnalle sykkeen

Ennen seuraavia tyopajoja Isolahden koululla pohdin tyOpajan sisdltéd — onko tyOpajani
draamatyoskentelyd, vaikka se ei sisdlld mitédédn esityksellisti? Voiko pelkkd toiminnallinen
tyopaja olla draamatyOpaja? Opinndytetydon alussa médrittelin draaman olevan toimimista

rituaalisesti merkitykselliselld tavalla tai ndytelmétekstiksi, tarinan kerronnaksi (sivu 3).

Koska tydpajasuunnitelma pohjautuu Ihmemaa Oz —késikirjoitukseen, sithen liittyy vahvasti
tarinankerronta, draamallinen teksti. Tdma teksti ei kuitenkaan tule tarinan muodossa esiin
omissa tyOpajoissani. Tassd tapauksessa rituaalisella voidaan tarkoittaa jotain, minkd avulla
esitetddn ndkemyksid todellisuudesta. Halusin lisétd pajaan jotain, jolla voidaan kuvata

todellisuutta, jotain, miten osallistujat kokevat, miten ihminen kéyttaytyy.

Isolahden koululla toteutin uuden suunnitelman: alkuun tutut esittelyt, draamasopimus ja
Nimiformula, seké erilaisuus - samanlaisuus —paritehtéva. Siirsin mielipideringin paritehtdvan
jélkeen, jotta teemaa paistdin pohtimaan heti aluksi. Sen jilkeen teimme pienryhmaétehtévai,
jossa madriteltiin kolme hyvén ystdvidn tirkeintd ominaisuutta. Lopuksi pyysin ryhmid
esittdimidn ominaisuudet muulle ryhmélle haluamallaan tavalla — ehkd he tekevét ystivyys-
uutiskatsauksen tai kirjoittavat rap-tekstin, jossa ominaisuudet kdyvit ilmi. T4lla harjoituksella
halusin tuoda esiin osallistujien omia kokemuksia, ruokkia luovuutta ja lisitd esityksellisen

elementin pajaan.

Isolahden koululla toteutin kaksi tydpajaa. Ensimmiinen ryhmaé ei jaksanut hirvedsti pohtia
viittdimid — vain joitakin kommentteja tuli ystdvyyteen ja erilaisuuteen liittyen. Tuntui, ettd
sain kuitenkin omalla kannustavalla suhtautumisellani, hyvidksymaélld ja kiinnostumalla

kommenteista lisdttyd uskallusta sanoa mielipiteitddn ddneen.

Draamasopimuksen tekeminen kummankin ryhmén kanssa oli helpointa tdhin mennessi. Yksi
puhuu, muut kuuntelee —ajatus hyviaksyttiin yksidédnisesti. Aikaisemmissa ryhmissd on ollut
melkein aina joku, joka ensin kokeeksi sanoo, ettei ole asiasta samaa mieltd. Kummassakin
ryhmissa tdnddn oli todella hyvd kuuntelutaito. Ehkd olin itse oppinut vaatimaan paremmin

yhdessi sovitun sddnndn noudattamista.

Toinen paja oli luokalle, jossa enemmist oli poikia. Suurin osa pojista oli aktiivisia ja innolla
mukana toiminnassa. Luokan tytot olivat todella arkoja, eivédtkd juuri puhuneet tai

kommentoineet edes kysyttdessd. Mietin jdlkeenpdin, mikd olisi ollut kannustin, ettd he
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olisivat uskaltaneet enemmain antautua tehtdvddn. Olisivatko he tarvinneet enemmén

lammittelyd ja hassuttelua tai pidemméin tydskentelyajan luottamuksen saavuttamiseksi.
Tytoilld tuntui olevan yhteinen henki, mutta poikien kanssa tydskennellessd kommunikointi

aiheutti suuria ongelmia.

Pienryhmitehtdvéd varten jaoin aina oppilaat ryhmiin niin, ettd vieruskaverit eivdt mene
samaan ryhméén. Tdssd pajassa kolmessa ryhmaissd oli yksi tyttd ja useampi poika. Yhteen
ryhméén tuli vain kolme jdsentd, joista tyttd oli todella arka ja hiljainen. Hénen oli vaikea
vastata minulle tai ylipdénsd katsoa silmiin. Ryhmén toista poikaa ei vaikuttanut
draamatyoskentely kiinnostavan ja hdn osoitti sen selkedsti. Ryhmdn kolmas jésen, toinen
poika yritti kovasti ehdottaa ja antaa ideoita saamatta mitéén vastakaikua. Tosin tille tytolle

hén ei edes kohdistanut ehdotuksiaan.

Kutsuin hajanaisen ryhmén yhteen istumaan. Kévin ryhmén kanssa ldpi tehtdvdnannon, ja
muistutin, ettd ryhmaétehtdvissd kaikkien ryhmaéldisten tulee olla tyytyvéisid pdétoksiin.
Kysyin kultakin jdseneltd, miten he haluaisivat tuotoksensa esittdd. Jos mitdén vastausta ei
tullut, ehdotin jotakin. Kun piéstiin yhteisymmaérrykseen siité, ettd luetaan sanat ldpi, ryhmén
itseohjautuvuus lisddntyi. Ryhmé dinesti, kuka lukee sanat. Selvyyttd siihen ei tullut, joten
paitettiin, ettd kukin lukee yhden sanan, ja koska sanoja oli neljé, tdmé aktiivisin poika lupasi

lukea kaksi sanaa.

Toisessa ryhméssd oli kaksi ideanikkaria, mutta yhden esittimid ideoita ei ymmérretty.
Molemmat ideanikkarit ajoivat omaa ideaansa kuuntelematta toista tai olematta valmiina
tekemdin kompromissia. Ryhméin kaksi muuta jésentd, yksi tyttd ja yksi poika jdivét
sivummalle — ehk& kuuntelivat, mutta eivit juuri osallistuneet. Kavin timénkin ryhmén kanssa
lapi keskustelun, ettd kunkin tulee saada ddnensd kuuluviin. Kummassakin ryhméssid pyrin
korostamaan myos sitd, ettd jos sanoo ei” jonkun idealle, on itse oltava valmis antamaan

tilalle toinen.

Kaksi muuta ryhméd toimivat varsin hyvin. Kolmas ryhmé sanoi ensin, ettd tekee
uutiskatsauksen. Vaikka muoto ei ehkd vélittynyt esityksestd kovin vahvasti, ryhméi toimi

yhteen ja uskon, ettd kaikki saivat tasa-arvoisen osallistumisen toimintaan.

Neljannessd ryhmaissé oli yksi selked johtaja, joka ei ollut negatiivisessa mielessd dominoiva.
Jélkeenpdin kuulin, ettd hén harrastaa tanssia ja ilmaisutaitoa, miké nékyi tydskentelyssa. Télld

osallistujalla oli heti ideoita, joista pirskahteli innokkuus. Innostus teki hyvad muulle ryhmalle
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- ndhdidkseni etenkin pienryhmin ainoalle tytdlle, joka aikaisemmissa tehtivissd oli ollut

varsin ujo. Ryhmén esityksessd hin oli kuitenkin tirkeédssa roolissa — pojat tanssivat, kun tyttd

luki tai rappasi heiddn tekstinsd — ja ndytti nauttivan siité.

Tamén tyOpajaryhmén kanssa aikaa jéi vield kierrokselle, jossa kukin sanoi yhdelld sanalla,
mitd pajasta jdi mieleen. Ryhméstd nousi muutamia ystdvé-sanoja, pari pakollista ”emma
tiedd” —kommenttia, erilaisuutta ja sitd, ettd oli hauskaa. Pari poikaa halusi vield kierroksen
jilkeen kertoa toiset mieleen tulleet sanat, jotka olivat selvésti jo prosessoidumpia. Jos
ensimmaéisen kierroksen sanat olivat olleet muita hauskuuttavampia, néissd oli selkedsti jo

enemmén pohdintaa.

Ty0pajat opettivat, ettd yksi ohjaajan tehtdvistd on toimia kannustajana yleisesti, ja tdssé
tapauksessa etenkin pienryhmien tyoskentelyssd. Mikéli pienryhmaé ei ala toimia itsendisesti,
ohjaajan on keksittdvd keinoja saada kaikki ryhmédn jdsenet mukaan yhteiseen toimintaan.
Joskus ohjaajan on itse ehdotettava toimintatapoja, joihin ryhmén jésenet voivat tarttua ja

tyOstédd niitd eteenpdin. Ohjaajan tulee toimia linkkind ryhmélaisten valilla.

4.1.4 Variksenpelitin ja leijonat — ohjaajalle aivotyoti, osallistujille rohkaisua

Isolahden koulun pajojen jdlkeen olimme pitdneet teatterin markkinointi- ja
viestintidvastaavien kanssa palaverin, jossa sovimme, ettd lisdin lhmemaa Oz —viittauksia
pajan oheen. Otin ty&pajoihin mukaan esityksen julisteen, jonka avulla aioin kertoa hieman
henkiléhahmoista ja juonesta. Néin luokkiin jdisi my6s muisto tyOpajasta ja esityksestd, mihin

paja liittyi.

Tydpajan oli muuten rakenteeltaan sama kuin edellinen, mutta lisdsin pienryhmitehtdvan
esittelyyn viittauksen Oz:iin. Tehtdvénd oli edelleen kirjata kolme hyvédn ystivéin
ominaisuutta, mutta ne tulisi esitelld Thmemaa Oz:in tavalla. Ohjetta avasin vield kertomalla,
ettd mikd tahansa on siis mahdollista, koska kyse on ihmemaasta, vain mielikuvitus on rajana.

Ehdotin, etté julisteessa esiintyvid hahmoja voi kdyttdd myos apuna ideoinnissa.

Vedin kolme tyOpajaa Hietalahden koululla. Kaksi ensimmdiistd ryhméid oli jo kaynyt
katsomassa Ozin, joten koin tarpeettomaksi esitelld sitd — sen sijaan kyselin, miti osallistujat
muistivat esityksestd. Ensimméinen ryhmi oli kokonaisuutena melko aktiivinen: oli pari

poikaa, jotka kommentoivat enemméin ja pidemmin, ja joiden ajatus saattoi kulkea hieman
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pidemmén matkan perille pddstakseen. Minusta oli tirkeédd olla keskeyttdmétté ja kuunnella

osallistujien ajatukset loppuun. Joidenkin puheenvuorojen jilkeen pyrin yksinkertaistamaan

kommentteja niin, ettd kaikki ymmartéisivit keskeisen sisdllon.

Tuntui, ettd osallistujat olivat kiinnostuneita aiheesta ja draamatyoskentelystd. Yritin kyselld
tasapuolisesti kaikilta, vaikea silti sanoa, tulivatko kaikki kuulluiksi. Ryhmé kuunteli melko
hyvin muita, mutta kaikki eivit halunneet kommentoida mitdin véaittdmid mielipideringissa.
Olisi ollut rikastuttavaa, ettd muutkin kommentoivat kuin samat henkil6t. Olisin voinut vield
aktiivisemmin asettaa kysymyksid ja nimenomaan eri tavoin, eri reittejd, jopa johdatella

johonkin suuntaan, yrittdd provosoida.

Toisen tyOpajan pidin erityisluokalle, jossa osallistujia oli seitsemén. Luokassa oli oppilaiden
lisiksi kolme opettajaa. Suurinta osaa osallistujista aihe tuntui kiinnostavan, mutta
lahtokohtaisesti osalla ryhméldisistd oli hankaliakin keskittymisvaikeuksia, joten vaikea sanoa,
kiinnostiko se heitd. Ehké yhteiset pelit olisivat toimineet paremmin kuin mielipiderinki, jossa

pitdd keskittyd kuuntelemaan.

Kaikki eivdt halunneet kommentoida vaittdmid, eivitkd oikeastaan tulleet kuulluiksi —
mielipideringissd olin kysynyt kaikilta muilta kommentteja, mutta huomasin yhden pojan
olemassaolon vasta, kun opettaja kysyi, haluaisiko hin kommentoida. Muut, hiiritsevésti
kéyttidytyvét, olivat vieneet kaiken huomion. Tdmé harmitti minua pitkdén jalkeenpéin. Miksi

edelleen joku jdi aina huomaamatta, vaikka tiedostaa kaikkien huomioimisen tirkeyden?

On vaikeaa arvioida, kuuntelivatko oppilaat toistensa kommentteja, silld yleisilmapiiri oli
rauhaton. Pienryhmaétehtéva osoittautui erittdin haastavaksi, koska ryhméliisilld ei ollut kykya
kuunnella toisia, tai toisaalta kommentoida toisten ideoita. Ryhmétehtdvét olivat vahvasti
opettajavetoisia. Jotain esityksellistd kuitenkin saatiin kasaan molemmilta ryhmiltd. Toisella
ryhmélld ei ollut mitdén valmiina minuuttia ennen esitysten aloittamista, mutta yhtékkié,
improvisaation kautta, tuli loistava idea, miké sitten kdytettiin. Pienryhmi ei pééttinyt sitd
yhdessd — kaksi aktiivisinta loivat sen, mutta ryhméatoiminnallisesti edistysaskel oli se, ettd
aluksi tdméd kaksikko oli ollut vahvasti erimielisyyksissd ja yhtékkid he yhdessd keksivit

mainion, lyhyen esityksen.

Kolmannen ryhmén opettaja ei tuntunut olevan erityisen kiinnostunut mistién, ja véitin, ettd
se vaikutti luokan ilmapiiriin. Alussa hén ilmoitti luokalle, ettd joka ei osaa kéyttaytyd, lentda

ulos. Mitddn muuta hén ei oikeastaan sanonut, ei minulle eiké luokalle. Aikataulua kysyesséini
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hén sanoi, ettd aikaa on kaksinkertaisesti aikaa kuin minulle ilmoitettu. Tuntui, ettd hénti ei

vain huvittanut itse tehdd oppilaiden kanssa mitddn. Mietin, tarttuuko tdllainen asenne

opettajasta oppilaisiin.

Oli oppilaita, joita draamatydskentely ei kiinnostanut. Toiset eivét uskaltaneet tai halunneet
sanoa ajatuksiaan déneen, toiset eivét keskittyneet ohjeistukseen tai tekemiseen. Piristdvéa oli
kuitenkin yksi tytto, joka kertoi olevansa osaksi kuuro, ja ettd hinelld on implantti, joten hin
pystyy kuitenkin kuulemaan. Hén kommentoi useita viittdmid, ja hénelld olikin hyvia
ajatuksia, jotka pyrin kaiuttamaan huolellisesti, koska vililld hinen puheestaan oli hieman

vaikeaa saada selvia.

Minusta tuntui, ettd pystyin lukemaan erityisesti pienryhmien tilanteita ja puuttumaan
tyoskentelyyn niin, ettd ryhmé saa yhteisen ideoinnin kéyntiin. Joissain ryhmissé oli kuitenkin
muutamia osallistujia, jotka haittaavat muiden tyoskentelyd. Yhden pienryhmin kanssa en
kokenut onnistuvani. Ryhméssd oli kaksi tyttdd, jotka eivit osallistuneet mitenkddn, yksi
poika, joka richui omiaan, eikd myoskddn osallistunut. Yksi poika selitti omia, runsaita
ideoitaan, joita kukaan ei kuunnellut, tai joihin kukaan ei tarttunut. Ryhmén kolmatta poikaa
selkedsti harmitti ryhménsa kéytds. Han olisi halunnut tydskennelld yhdessd, mutta ei jaksanut
taistella vastaan, ja niinpd tyytyi olemaan hiljaa sivussa. Yritin saada ryhmén toimimaan

ehdottamalla erilaisia tapoja, mutta aina, kun palasin takaisin ryhmén luo, oltiin l&htSpisteessa.

Esitykset olivat keskenerdisid, kun ne katsottiin. Se ei tietenkdin haittaa, vaan tarkeintd on,
ettd jokainen ryhmi pédsi esittdimdin jotain, ja jokaiseen esitykseen keskityttiin yksi
kerrallaan. Siitd pidin ehdottoman tarkasti huolta, etti kun joku ryhméd esittdd, muut
keskittyvét pelkdstddn siithen. Niiden tyOpajojen jdlkeen jdi mietityttimddn erityisesti

osallistujien omistajuus pajaan ja tehtidvien, esimerkiksi esitysten purkaminen.

4.1.5 Pahan noidan sulattaminen — onnistumisen kokemuksia

Hietalahden koulun pajan jidlkeen mietin, miten saisin lisdttyd osallistujien omistajuutta
tyopajaan. TyOpajat etenivdt minun ennalta suunnittelemani rakenteen mukaan, eivitka
osallistujat voineet esimerkiksi tarttua johonkin heitd kiinnostavaan asiaan ja tutkia sitd
pidempéén. Pédtin jattdd viimeisestd tehtivastd “millainen on hyva ystdvd?” —kysymyksen

pois. Vaihdoin tehtédvdnannon sellaiseksi, ettd pienryhmét valitsevat mielipideringistd yhden
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kiinnostavan asian, joka jdi mieleen. Sen pohjalta he muodostavat ryhmédnéd patsaan,

litkkkumattoman kuvan. Yleisoltd voisin sitten kysyé, mitd he ndkevét patsaskuvassa, ja siitd

saadaan erilaisia tulkintoja.

Palosaaren koululla toteutin kaksi tydpajaa. Léhtokohta oli aikaisempia tyOpajoja helpompi
sen takia, ettd osallistujia oli huomattavasti vidhemmin kerrallaan. Niissd luokissa oli

kummassakin noin viisitoista oppilasta aikaisemman 20 — 25 oppilaan sijaan.

Ensimmiisessd luokassa oli hyvdd energiaa. Tuntui, ettd energia kohdistui késiteltdvain
aiheeseen, miké oli positiivista. Pajan alussa oli edelleen Thmemaa Oz:in esittely ja lisdsin
lammittelyharjoitukseksi Hedelmaisalaatin, jossa kdytimme ryhméijakoihin hahmojen nimié.
Teimme draamasopimuksen, josta olimme kaikki yhtd mieltd. Pidin pajassa melko tiukasti
huolta siitd, ettd muut kuuntelevat, kun yksi kommentoi. Tuntui, ettd miné olin oppinut tavan

innostaa ja olla uuden ryhmin kanssa

Molemmissa luokissa oli mielenkiintoisia huomioita mielipideringissa. Ensimmaisessé pajassa
jopa aiheutui hieman viittelyd ja keskustelua oppilaiden vilille. Olisi ollut todella
mielenkiintoista jatkaa keskustelua pidemmalle, mutta ajan rientdessd sanoin, ettd he voivat
pienryhmétehtévéssi keskustella néisté lisdd. Ensimmdiisen luokan patsaita tarkastellessa yksi
ryhmaé oli tehnyt lhmemaa Oz —julisteen hahmot. Purkaessa yleisé nimesi hahmot, ja minua jéi
harmittamaan, etten pyytanyt mitenkdén linkittiméaéin sitd teemaan tai aikaisempaan tehtiavaén.
Néin purkaminen jéi vain arvailuksi, ketd hahmoja kukakin esittdd. Kahden muun patsaskuvan

purkamisessa sen sijaan oli aiheeseen liittyvid havaintoja.

Toisen ryhmén kuvat olivat varsin tehokkaita ja niitd kommentoitiin mielellddn. Erityisesti
fyysinen vékivalta ja syrjintd nousivat esiin kuvissa. Yksi huomio pienryhmétoissé oli se, ettd
syntyi sattumalta yksi poikaryhmi, jonka jisenet ilmeisesti tulivat hyvin toimeen keskendén.
Taltd ryhmdltd syntyi erittdin vaikuttava ja monipuolinen kuva. Nyt mietinkin, onko aina
aiheellista jakaa ryhmét niin, ettd kaverit eivit pddse samaan ryhméén. Erityisesti téllaisessa
kertaluontoisessa tyoskentelyssd tuntuu, ettd ryhmin toimiminen ja aiheesta keskustelu olisi
tarkedmpdd kuin se, ettd kaikkien kanssa pitdd pystyd tyoskentelemdin. Jos saman ryhmén
kanssa toimisi pidempéén, silloin ryhmien vaihteleminen olisi tirkedmpéé. Toisaalta joskus

ryhmét pysyvit paremmin aiheessa, jos ei ole parasta kaveria, jonka kanssa pelleilla.

Toisessa vedossa en onnistunut eliminoimaan héiridtekijoitd. Olen olettanut tydpajoissa, etté

on itsestddnselvyys, ettd puhelimessa ei ole 44nid koulupdivén aikana. Nyt yhdelld oppilaalla
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soi puhelin. Se oli jokin tirked asia, ja hdn kédvi hoitamassa sen oven ulkopuolella. Toinen

keskeytys oli pienryhmétehtdvien katsomisen alkaessa: rehtori tuli hakemaan yhté poikaa oven
ulkopuolelle. Kolmas héirid tapahtui vield, kun yksi luokan pojista tuli luokkaan, ilmeisesti
puhuttelusta. Yllatyksekseni mikdin néistd hdiridtekijoistd ei keskeyttanyt tyoskentelyd tdysin,
tai ainakin se jatkui yhtd intensiivisesti kuin aiemmin. Onneksi keskeytykset tapahtuivat juuri
sellaisissa kohdissa, missd ne eivdt haitanneet tyoskentelyd. Uskon myds omalla
asennoitumisellani olevan merkitystd: pidin oman fokukseni tyoskentelyssd ja selitin

rauhallisesti uudestaan seuraavan tehtdvén ohjeistuksen.

Edelld kuvatuissa kahdessa pajassa tuntui, ettd kyselin tasapuolisemmin kaikilta verrattuna
aikaisempiin pajoihin. Kysyin sellaisiltakin henkil@iltd, jotka eivdt halunneet kommentoida,
mutta en heti antanut periksi, vaan esimerkiksi toistin véittdmén. Usein itsellenikin on kéynyt
niin, ettd vaittimai ei endd muista pohdiskelunsa jéilkeen. Tuntui voitokkaalta jo se, ettd

osallistuja sanoi vain, ettd on samaa tai eri mielta.

Otin kummankin pajan loppuun yhdelld sanalla, mitd jdi mieleen pajasta. Joissakin pajoissa
kokoava loppu jéi tekemdttd, kun aika loppui, ja niistd jai itsellekin irrallinen olo. Se, ettd
lopetetaan rinkiin, josta aloitettiinkin, tuntuu hyvaltd. Siind voi katsoa vield jokaista silmiin ja

jokainen sanoo jotain. On tdrked4 rauhoittaa loppu kaikille yhteiseksi hetkeksi.

Ensimmaisen luokan opettaja harmitteli sitd, ettd joillain oppilailla unohtuu viittaaminen, kun
on ulkopuolinen vetdjd ja he innostuvat. Ymmaérrdn hidnen nikokantansa, ja vaikka kuinka
pedagoginen haluaisinkin olla, minulle se ei ole niin tirkedd. Paljon tirkedmmalta tuntuu se,

ettd oppilaat kommentoivat, sanovat mielipiteitdédn ja tuntevat, ettd heidét kuullaan tyopajassa.

Néamai viimeiset pajat tuntuivat kaikkein mielekkdimmilté ja itsellekin mielenkiintoisimmilta.
Uskon, ettd olen paitsi muuttanut pajaa parempaan suuntaan, myds oppinut itse olemaan
paremmin ldsné ja oma itseni ohjatessa. Néiden pajojen pienryhmétehtdvé oli mielesténi paras
tdhdnastisista variaatioista: oppilaat valitsivat itse mielenkiintoisimman aiheen, ja tehtivi oli

tarpeeksi yksinkertainen. Naitd patsaskuvia paéstiin myos purkamaan koko ryhmén kesken.

Olen pdidssyt toimimaan verrattain monen eri kouluryhmin kanssa pienen ajan sisélld, joten
ehki jonkin lainen tuntuma on 16ytynyt ohjaajana. Huomaan, ettd olen aidosti kiinnostunut
osallistujien kommenteista ja pyrin kannustamaan kaikkia. Viimeisimmissd pajoissa tuntui
olevan kuitenkin suuri merkitys my0s oppilasmaéralld. Pienissd ryhmissd tuntui, etti on

helpompi huomata jokainen osallistuva yksild, varsinkin, kun aikaa oli rajallisesti.
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4.2 Yleisotyon tavoitteita

Isolahden  koululla  24.3.2014  toista  pitdmistini  pajoista  oli  seuraamassa
markkinointipaillikko. TyOpajojen jalkeen pidimme palaverin markkinointijohtajan ja myynti-
ja markkinointisihteerin kanssa. Pajaa seurannut markkinointijohtaja oli laittanut merkille, ettd
oli paja kasvatuksellisesti kuinka kehittynyt hyvinsi, niin se ei aja heididn asettamiaan
yleisGtyon tavoitteita. Hénen mukaansa pajan tulisi sisdltdd enemmén markkinointia,

enemmén viittauksia [hmemaa Ozin hahmoihin ja tarinaan.

Tulimme kaikki yhdessé siihen tulokseen, ettd olisi ollut viisasta pitdd palaveri ennen pajoja
heidén tavoitteistaan, joita he tydpajalla haluavat edistdd. Minun tavoitteeni eivit nimittdin
keskittyneet markkinointiin, vaan mahdollisimman pedagogiseen ja osallistujilleen
merkitykselliseen draamatydpajaan. Minua ei kritisoitu tai syytetty, mutta kehotettiin
miettiméédn, miten saisin tuotua tuleviin pajoihin enemmén Ihmemaa Oz:in maailmaa ja

viittauksia siithen.

Ymmérrdn heiddn ndkokantansa siitd, ettd koska tdméd yleisdtydpaja liittyy musikaaliin
Ihmemaa Oz, tulisi sen siséltdd esitykseen liittyvid elementtejd. Lahtokohtaisesti
pajasuunnitelmani oli sisidltinyt enemmén [hmemaa Oz —viittauksia, mutta kehittiesséni sitd
eteenpdin, olin tiputtanut esitysviittausten maardad. Toki jokaisen pajan alussa esittelin itseni ja
Vaasan kaupunginteatterissa esitettdvan lhmemaa Oz:in. Koin kuitenkin ristiriitaisena sen, ettd
olisi pitdnyt keskittyd yhtd aikaa sekd markkinointiin, ettd fasilitointiin. Vaikka ymmaérran
pointin, ettd oppilaiden tulisi muistaa draamahetken linkittyvéin Vaasan kaupunginteatteriin,
tuntui oudolta markkinoida Thmemaa Oz:ia ryhmille, joista suurin osa oli jo valmiiksi menossa

katsomaan sité.

Ihmemaa Oz:in maailmaa olisi toki voinut rekvisiitan avulla luoda enemmén luokkatilaan,
mutta yhdistettynd hektiseen aikatauluun pajojen vililld, olisi se mahdollisesti vienyt jo
ennestddn lyhyestd tyOskentelyajasta vield lisdd. Vaikka markkinointi ei kuulunut omiin
tavoitteisiini pajoissa, otin tavaksi kertoa ennen tydskentelyn alkamista enemmén esityksen
hahmoista ja juonesta, sekd liittdimd4dn hahmoja joihinkin tehtdviin. Tdmé sen takia, ettd
teatteri on kuitenkin niin sanotusti tydnantajani, jolle pyrin tekemiin mahdollisimman hyv&a
tyotd yleisotyontekijdnd. Teatterin puolesta luvattiin myds apua ideointiin, mikali tarvitsisin
niin sanotusti kéttd pidempdd. Sovimme, ettd vien vierailemiini luokkiin julisteen, jonka avulla

voin avata esityksen maailmaa, ja siten luokkaan jad muisto tyGpajasta, ja mihin se liittyi.
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Teatterin yhteyshenkildlld oli pelko siitd, ettd opettajat ovat pettyneet pajaan, koska siihen ei

sisdltynytkddn mitddn esityksellistd, teatterin magiaa. TyOpajassa ei padsty kosketuksiin
teatterin taian ja esityksen maailman kanssa. Tétd pohtiessani tormédsin Ventolan & Renlundin
(2005, 61) ajatukseen, ettd draama pyrkii ldhentimédn taidekokemusta arkipdivéin
kokemuksiin ja vdhentdmédn sen mystifiointia. Tédssd tilanteessa se tarkoittaisi sitd, ettd en
pyri tuomaan pelkdstdédn esityksen taikaa luokkaan, vaan esimerkiksi yhdistiméén esityksen
teemoja oppilaiden arkipdivddn. Ajatus siitd, ettd luokan opettaja pettyy pajaan, jonka hin
oletti olevan esityksellisempi, on ristiriidassa oman tydskentelyni kanssa. Halusin tarkastella
tyOpajaa nimenomaan siitd ndkokulmasta, ettd osallistujat, oppilaat, saisivat siitd

merkityksellisen kokemuksen.

Kuten alussa madrittelin, yleisotyd on muutakin kuin markkinointia. Se voi olla esimerkiksi
erilaisiin teatterin tyOtapoihin tutustuttamista, kuten téssd tapauksessa osallistumista
soveltavan draaman tyOpajaan. Suuri oppimiskokemus tédstd oli se, ettd yleisdtyontekijdn ja
teatterin on keskusteltava heti alussa kunkin osapuolen tavoitteista. Nédin voidaan varmistaa,

ettd molemmat osapuolet voivat yltdd omiin tavoitteisiinsa ja olla tyytyviisid tuloksiinsa.
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5 POSTIA IHMEMAASTA

Tdssd luvussa puran tyOpajaan osallistuneiden ja sitd seuranneiden opettajien antaman
palautteen. Kerédsin palautetta voidakseni kehittdd omaa ammattitaitoani. Osallistujilta ja
tyOpajoja seuranneilta opettajalta saamani palaute auttaa arvioimaan tyOpajoja omien

kokemusteni ja oivallusteni rinnalla.

5.1 Osallistujien palaute

Vaasan alakouluissa vetdmieni yleisotyOpajojen osallistujat tdyttivdt opettajansa johdolla
kyselylomakkeen (LIITE 2) tydpajan jdlkeen. Toiveeni oli, ettd kysely tdytettdisiin
mahdollisimman pian tyopajan jélkeen, jotta kokemukset olisivat tuoreessa muistissa. Toiset
luokat téyttivdt lomakkeet samana péiviné, heti seuraavan tunnin alussa, toisilla tydpajan ja

lomakkeen tdyttdmisen viliin jai useita paivid.

Lomakkeen viiteen ensimmaéiseen viittdmiin vastattiin ympyréimalld mielipidettd vastaava
numero. Viittdmit olivat: 1. tydpaja oli kiinnostava, 2. tydpajassa oli mukava ilmapiiri, 3.
minun oli helppo sanoa mielipiteeni, 4. kuulin luokkatoverieni ajatuksia erilaisuudesta ja 5.
pajan jdlkeen osaan ajatella erilaisuutta uusista nidkokulmista. Lomakkeella numero yksi
tarkoitti tdysin eri mieltd ja numero viisi tiysin samaa mieltd. Télld menetelmilld sain
madrillistd tietoa, joka on usein laadullisen tutkimuksen ldhtdtilanne (Eskola & Suoranta

2008, 73).

Muutin kyselylomakkeiden vastaukset kaavioiksi, joita tulkitsin sekd koulukohtaisesti ettéd
kokonaisuudessaan (LIITE 3). Kunkin koulun vastauksia erikseen tulkitessani pyrin saamaan
tietoa eri tyOpajarakenteiden toimivuudesta. Lisdksi lomakkeessa oli kohta, johon osallistuja
sai kirjoittaa vapaasti palautetta tyOpajasta. Yhteensd kyselylomakkeita hylattiin 12 kappaletta.
Talld pyrin selkeyteen ja ldpindkyvyyteen materiaalin analysoinnissa. Pyrin ndin my0s

estdmadn sen, etten tulkitse tuloksia véarin.

Ensimmadisen tyOpajasuunnitelmaan osallistuneiden vastaukset painottuvat selkedsti
positiiviseen padhin. Suurin osa vastaajista oli kahden ensimmdisen kysymyksen kohdalla

osittain tai tdysin samaa mieltd eikd kukaan ollut tdysin eri mieltd. Muista kysymyksistd
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vastaajilla oli mielipiteitd molemmista ddripdistd. Vastaukset kuitenkin painottuivat hieman

positiiviseen padhén.

Avoimessa kentéissd osallistujat olivat kommentoineet ldhinnd hahmojenluomistehtévaa.
Hahmojen keksiminen ja niiden tekeminen oli koettu kivaksi ja hauskaksi. Jonkun mielesta oli
ollut kivaa, vaikka heiddn ryhm& ei ollutkaan keksinyt aihetta, ilmeisesti viitaten

hahmonluomistehtdavaan.

Seuraavan tyOpajakokonaisuuden vastausten selked enemmistd on kohdissa 3, 4 ja 5.
Kysymyksissd 1-4 on vain muutamia vastauksia kohdissa tdysin ja osittain eri mieltd, mutta
viidennesséd kysymyksessi uusista ndkokulmista erilaisuuteen on selkeédsti enemmaén téysin ja
osittain eri mieltd olevia vastauksia. Avoimessa kohdassa tdhédn liittyvid kommentteja oli
muutamia: yksi osallistuja oli vastannut selkeésti, ettd oppi ajattelemaan erilaisuutta eri tavoin.
Joku kommentoi, ettd oppi paljon uutta. Voi tietysti olla, ettd oppiminen ei liittynyt pelkdstdin
tai ollenkaan erilaisuuteen. Erés vastaaja kertoi, ettd tydpajassa oli kivaa ja ohjaaja oli hyvé,

mutta hén piti erilaisuudesta jo ennen pajaa.

Oman mielipiteensd sanomista kommentoitiin esimerkiksi, ettd oli helppoa sanoa oma
mielipiteensd ja ettd ylipddnsd sai sanoa sen. Koettiin, ettd mielipiteensd kertomista ei
tarvinnut pelétéd, kun oikeita tai vadrid vastauksia ei ollut. Yhden vastaajan mielestd oli kivaa,
mutta tietyistd asioista ei ehkéd tuntunut oikealta sanoa mielipiteitdéin. Jonkun mielestd oli
hauskaa keskustella erilaisista asioista ja kuunnella toisten mielipiteitd, my0s saada osittain
selville, mitd toiset ajattelevat erilaisuudesta.  Joku oli kokenut kivaksi sen, ettd

mielipideringissi sai fyysisesti mennd sithen kohtaan, mité mielté oli.

Useampi osallistuja oli kokenut, ettd tydpajaan osallistuminen oli mukavaa, koska se poikkesi
tavallisesta koulupdivésti: se toi vaihtelua siihen, mitd yleensd koulussa tehddan. Tydpajan ja
kasiteltdvan aiheen kiinnostavuutta kehuttiin, erds osallistuja kommentoi aiheen olevan tarkea
asia keskustella. Ohjaajan rentous ja kannustavuus oli koettu mukavaksi asiaksi. Jonkun
mielestd paja oli mukava, mutta se olisi voinut olla suunnattu nuoremmille. Yhden vastaajan

mielesti olisi saanut olla enemmén aktiviteetteja.

Seuraavan pajasuunnitelman kyselyn wvastauksen ovat painottuneet vastausvaihtoehtoon
osittain samaa mieltd. Toiseksi eniten vastauksia on kohdissa 3 ja 5, joitakin yksittiisid myos

kohdissa 1 ja 2. Avoimien kommenttien mukaan pajassa opittiin uusia asioita ja miten
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kannattaa kéyttédytyd. Koettiin, ettd oli mukavaa puhua erilaisuudesta, ja harjoitukset olivat

kivoja.

Seuraavankin tyopajakokonaisuuteen liittyvéddn kyselyyn vastanneet olivat suurimmaksi osaksi
osittain tai tdysin samaa mieltd viittimistd. Ainoastaan oman mielipiteensd sanomisen
helppoudesta oltiin useammin tdysin tai osittain eri mieltd. Avoimesta kohdasta nousi
kommentteja liittyen esityksen suunnitteluun ja toteuttamiseen sekd niyttelemiseen — ne
koettiin erityisen mukaviksi. Erds osallistuja kertoi oppineensa paljon erilaisuudesta, joku
toinen koki mukavaksi oppia uutta. Myos tdssd pajassa huomionarvoista oli jonkun

osallistujan mielesti se, ettd sai sanoa oman mielipiteensa.

Palosaaren koulun tydpajakyselyn tulokset eivdt poikkea kovinkaan paljoa aikaisemmista.
Kysymysten 1-3 ja 5 vastaukset painottuvat ldhinnéd kohtiin osittain ja tiysin samaa mielt4,
useita vastauksia on my0ds kohdassa osittain eri mieltd, osittain samaa mieltd. Ainoastaan
véittdima “’kuulin luokkatoverieni ajatuksia erilaisuudesta” poikkeaa aiemmista vastauksista.
Lahes kaikki osallistujat ovat olleet tiysin samaa mieltd, ainoastaan neljd vastaajaa on

vastannut toisin.

Tyo6pajaa kommentoitiin avoimessa kohdassa mukavaksi, kiinnostavaksi ja opettavaksi. Taas
kerran mainittiin hyvéksi se, ettd sai kertoa itse ja toisaalta kuulla toisten mielipiteitd. Mukana

oli my0s yksi varsin kannustava palaute:

Oppi paljon hauskalla tavalla ja kaveritkin vield mukana! Than paras plus alku
leikki hyva aloitus.

5.2 Opettajien palaute

Ty0pajaa seuranneilta opettajilta pyysin palautetta sahkopostin vélitykselld. Esitin muutaman
kysymyksen ja jétin loppuun avoimen kohdan, josta toivoin saavani eniten tietoa siitd, miten
he opettajana, pedagogina olivat pajan kokeneet. Kysymykset olivat: 1. oliko tydpajan
ilmapiiri enemmén jénnittynyt vai rentoutunut, 2. tulivatko kaikki oppilaat kuulluiksi ja
osallisiksi yhteiseen tyoskentelyyn ja 3. pdisivdtkd oppilaat pohtimaan ja tydskentelemédn
teeman parissa? Viimeinen kohta oli: mitd muita huomioita teit liittyen pajan rakenteeseen tai

sosiaaliseen vuorovaikutukseen pajassa?
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Tiedostin, ettd koska kysymykset ovat suljettuja, vastaukset saattavat olla varsin lyhyita.

Ajattelin kuitenkin, ettd opettajat vastaisivat viimeiseen kohtaan avoimesti, ja etti heille olisi
jaanyt jotakin mieleen tyOpajasta. Voi tosin olla, ettd monelle opettajalle paja oli vain
hengéhdystauko opetuksesta, mukava hetki, jossa itse saa vain seurata sivusta ja kenties
ajatella muita asioita. Opettajien palautteesta en saanut esimerkiksi kehitysehdotuksia, mutta

toki varsin kannustavaa palaute oli.

Sain kustakin koulusta vastauksen yhdeltd opettajalta, joten palautetta tuli kaikista
rakennevariaatioista. Ensimmadisestd kysymyksestd kaikki opettajat olivat sitd mieltd, ettd
vaikka aluksi osallistujien keskuudessa olisi ollut jénnitysté, loppua kohti tunnelma rentoutui.
Yksi opettaja kommentoi, ettd ohjaaja oli luonteva, minki lapset aistivat, ja tistd seurauksena
olisivat rentoutuneet. Toinen opettaja sanoi, ettd ohjaaja oli ammattitaitoinen ja huomio

ryhmén hyvin.

Kaikki vastanneet opettajat olivat yhtd mieltd siitd, ettd kaikki osallistujat tulivat kuulluiksi ja
paisivit osallisiksi yhteiseen tyOskentelyyn. Yksi opettaja tosin Kkirjoittaa, ettd kaikki
halukkaat saivat &d4nensd kuuluviin. Nami ovat varmaankin sellaisia oppilaita, jotka yleensa
ovat aktiivisia puhujia ja kommentoijia. Yksi kommentti kehui harjoitteita, joiden ohjeet olivat

kaikille ymmarrettivid, ja joihin oli helppo osallistua.

Kaikkien opettajien mielestd oppilaat pddsivdat pohtimaan teemaa ja tyoskentelemiddn sen
parissa. Yksi huomio pajasta oli, ettd osallistujat saivat tydoskennelld rauhassa ilman kiireen
tuntua. Hyva, ettd omasta kiyttdytymisestini ei ndy se, ettd tiedostan tyOpajan ajan olevan
lyhyt. Tdhén tietysti pyrin ohjaamistilanteessa, mutta joissain ryhmissé tuntui, ettd aikatauluun

liittyva hermostuneisuus nikyi ohjaamisessa.

Vapaasta palautteesta kivi ilmi, ettd opettajat kokivat pajan selkedksi ja riittdvan
vaihtelevaksi: osallistujat saivat tyoskennelld ryhmissé ja pareittain. Erds opettaja nosti esiin
sen, ettd oppilaat joutuivat itse ajattelemaan mielipiteitddn, mikd oli hyva asia. Ammatillista
mieltd lammittavintd palautetta olivat kommentit, joissa sanottiin, ettd ohjaaja oli hyvin lasna
tilanteessa ja ettd vuorovaikutus oli luontevaa ja toimi hyvin sekd oppilaiden kesken ettd
ohjaajan kanssa. Yksi kommentti oli todella kannustava omien pyrkimyksieni kannalta:
opettajan mielesti paja oli pedagogisesti hyvin suunniteltu. Téltd osin voin sanoa onnistuneeni

pajan rakenteen suunnittelussa, silld pedagoginen lahestymistapa oli yksi tavoitteistani.
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6 PYORREMYRSKYN JALKEEN

Matka IThmemaassa alkaa olla takana. Téssd kappaleessa pohdin, mitd matkalta jdi kédteen.
Pohdin ndkemiini ja kokemaani omien muistiinpanojen sekd saamani palautteen valossa.

Lisdksi mietin tutkimuksen luotettavuutta ja yleistettavyytta.

6.1 Pohdinta

Lahtiessdni miettiméén teatteri-ilmaisun ohjaajaa oman tyonsé kehittdjénd, keskityin paljolti
tyopajan rakenteeseen: harjoituksiin, teemaan ja sen kisittelyyn. Témén tutkimuksen aikana
olen oivaltanut, ettd vaikka etukdteen suunnittelu on tdrked osa tyGpajaa, se ei valttimaétté ole

aina ratkaiseva tekiji tyGpajan onnistuneessa toteutuksessa.

Ohjaajan ldsndolosta ja ryhmin lukemisesta puhuin jo miiritellesséni hyvéa draamatydpajaa.
Tamin seikan merkitys valkeni minulle tutkimuksen aikana, ja etenkin nyt tuloksia
tulkitessani. Vaikka minusta itsestdni tuntui, ettd pajan rakenne parani huomattavasti loppua
kohti ja oivalsin tarkeiti asioita esimerkiksi osallistujien omistajuuden tunteesta, se ei nakynyt

huomattavasti osallistujien palautteesta.

Liitteestd kolme nékyvit kaikkien tydpajaan osallistuneiden vastaukset yhdesséd taulukossa,
kaikki kysymykset eroteltuina. Kaikkien kysymysten kohdalla enemmistd vastauksista on
painottunut positiiviseen pddhin. Se ei tarkoita, ettd kaikki osallistujat olisivat nauttineet
pajasta ja oppineet uusia asioita, mutta voidaan ajatella, etti mikédidn tyopajasuunnitelma ei
ollut tiysin epdonnistunut. Myds opettajien palaute oli kannustavaa ja positiivista
ensimmadisestd pajasta alkaen. Keskuskoulun pajaa seurannut opettaja kirjoitti tydpajan olevan

pedagogisesti hyvin suunniteltu.

Pitd4a muistaa, ettd draama jakaa joka tapauksessa toimintamuotona mielipiteitd, eivétkd kaikki
tyOtavat vangitse jokaista osallistujaa samalla tavalla. Ei voida ajatella, ettd tyOpajaa
suunniteltaessa olisi mahdollista 16ytdé tyotapoja, jotka ovat kaikkien osallistujien mielesté
hauskoja, vaikka tuntisi ryhmén etukéteen. Eikéd pelkkd hauskanpito voi tietysti olla tyopajan

paitavoite.
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Yhdeksi tirkeimmistd asioista teatteri-ilmaisun ohjaajan tyOssd tyOpajaa suunnitellessa

nousi harjoitusten perustelu. Ohjaajan on tiedettivd, mikd on kokonaisuudessaan tyGpajan
tavoite, sekd kunkin harjoituksen tavoite erikseen. Kaikille harjoituksille pitdd 10ytya
perustelu, miksi se tehddén ja mihin silld pyritdén. Silloin, vaikka kaikki osallistujat eivét
lahtokohtaisesti riemusta kiljuen olisi harjoituksessa mukana, he saavat kuitenkin selityksen
sille, mité jarked harjoituksessa on. Tdmé saattaa heréttdd uudenlaista ajattelua osallistujassa,

joka aluksi oli skeptinen harjoitusta kohtaan.

Itse tyOpajoja toteuttaessani kerroin liian vdhin tyGapajan tavoitteesta. Monelle avoimien
palautteiden perusteella tyopajakokemus oli mukava ja hauska, mutta he eivit valttimatta
ymmairtineet, mihin oppiminen kohdistuu. Useat olivat kylld kirjoittaneet avoimeen
palautteeseen oppineensa uusia asioita, mutta yhdestd kyselylomakkeesta lainatun palautteen
perusteella voidaan ajatella, ettd kaikille eri nikokulmien 16ytdminen erilaisuus-teemasta ei

ollut selvd paddmaara.

Se oli kylld ihan kivaa mutta mi en vieldkddn ole tajunnut ettd miksi sitéd
erilaisuutta pitda harjoitella eiks se pitdis huomata ilmankin?

Alussa pohdin paljon tySpajojen lyhytkestoisuutta: miten lyhyesséd ajassa saadaan tyOpajasta
merkityksellinen ja toimiva. Nyt timén prosessin jidlkeen vastaan, ettd samalla tavalla kuin
pidempikestoisestakin tyOpajasta. Ohjaajan oma kiinnostunut ja innostunut asenne ovat
tarkeimpid seikkoja. Ohjaajan pitdé aidosti haluta kuulla, mité osallistujat kokevat, nikevit ja

ajattelevat teemasta ja harjoitteista.

Kuuntelemalla osallistujia, ohjaaja 10ytdd oikeat kysymykset. Tuntuu, ettd jokainen saamani
vastaus alussa esittdmiini kysymyksiin liittyy siihen, ettd on aidosti osallistujien kanssa lasna
ja tutkii tyOpajan teemoja heidin kanssaan. Ohjaajan pitéé itse luottaa harjoitteisiin ja arvostaa
omaa tyotddn. Hin on suuressa osassa luomassa hyvéd, kannustavaa ja luottamuksellista
ilmapiirid, mikd helpottaa osallistujien osallistumista. Huomasin, ettd mitd enemméan vaadin
muiden mielipiteiden kuuntelemista, sitd enemmaén osallistujat halusivat kommentoida. He

tulivat kuulluiksi ja huomasivat, ettd kommentteja arvostettiin.

Onnistuneeseen tydpajaan voi olla myds muita keinoja kuin vain saavuttaa kaikki alussa
madritteleméni seikat. Ehké tydpaja voi olla onnistunut silloinkin, kun osallistujalla on sielld
kivaa. Tarkeintd on muistaa, ettd kaikki tarpeellinen tieto on osallistujilla. Ohjaajan tiytyy

vain 10ytad tyokalut, milld kaikkien osallistujien potentiaali saadaan kaivettua esiin.
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Draamasopimuksen olemassaoloa en ehkéd arvostanut tarpeeksi ennen tdtd tutkimusta.

Ymmérsin sen tarkoituksen, mutta en ollut kaytinnossd kokeillut sen voimaa.
Draamasopimuksen hienous on siind, ettd se on tehty ja hyvidksytty yhdessd ennen
tyoskentelyn alkamista. Niinpd ongelmien ilmaantuessa, voidaan sopimukseen palata ja siitd
keskustella. Suuria ongelmia en joutunut ratkomaan, mutta ajoittain muistutin kuuntelemisen

merkityksestd yhteisessd draamasopimuksessa.

Draamasopimukselle on hyvé antaa riittdvasti aikaa tydpajan alussa, jotta osallistujat eivét
ohita sitd olankohautuksella. Omaa tyoténi kehittddkseni jo suunnitteluvaiheessa kannattaa
miettid draamasopimuksen siséltod. Ja kuten kaikki harjoitteet, myds draamasopimus tehdédan

osallistujia varten ja heidén kanssaan.

Esitin alussa kysymyksen siitd, paljonko ldmmittelyharjoitteita tarvitaan, jotta osallistujat
padsevdt keskittyneeseen ja energiseen tilaan, ja mikd on hyvd ldmmittdvien ja teemaa
kasittelevien harjoitteiden suhde. Opinndytetyoni tekemisen aikana havaitsin, ettd se on hyvin
yksilo- ja ryhmékohtaista. Toiset ovat heti avoimia kertomaan ajatuksiaan, toiset eivét

valttdmattd ollenkaan.

Niiden pédtelmien jilkeen olen tullut tulokseen, ettd ennakkoon ei voi kaikkiin asioihin
varautua. Voi aina miettid etukéteen, millaisia tilanteita mahdollisesti tulee eteen ja miten
niissd voisi toimia. Suurin kehittyminen tdssd ammatissa, teatteri-ilmaisun ohjaajana tuntuu
tapahtuvan melko huomaamatta, kokemuksen myotd. Itsensd ja tyOskentelynsd kehittdmisté
voi ja kannattaa miettid, mutta ndiden kokemusten perusteella uskon, ettd paras oppi tulee

mahdollisimman monen erilaisen ryhmén kanssa toimimisesta.

Uskon, ettd kun my6hemmin, monta suunniteltua ja toteutettua tydpajaa myohemmin luen
opinndytetyotdni uudelleen, keksin monta parannettavaa kohtaa. Ehkd myos ihmettelen, miksi
silloin en ole tajunnut péivinselvid asioita, miten jossain tilanteessa olisi kannattanut toimia.
Toivottavasti silloin ymmaérrin, ettd timi opinndytetyd oli minulle l&ht6laukaus teatteri-

ilmaisun ohjaajuuteni kehittdmiseen.

6.2 Tutkimuksen luotettavuus ja yleistettavyys

Olen tutkimusta tehdesséni pyrkinyt tarkkuuteen ja selkeyteen. On huomioitava, ettd tutkimus

pohjautuu suurimmaksi osaksi omiin havaintoihini seki tulkintoihini osallistujien ja opettajien
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palautteesta. Kyselyt perustuvat kunkin vastaajan omaan mielipiteeseen ja minun tulkintaani

niistd. Kyselylomakkeiden tdyttdmisessé ja purkamisessa on voinut tapahtua epitarkkuutta ja
inhimillisid erehdyksid. Prosenttilukuja pyoristdessini kaavioita varten (LIITE 3) on saattanut

tapahtua epétarkkuutta.

Tamén vuoksi tutkimus ei liene kovin yleistettéivi, eikd vahiten sen takia, ettd kaikki ryhmét ja
yksilot ajattelevat ja kokevat asiat eri tavoin. Tatd tutkimusta ei voi kdyttdd yleisena
esimerkkind siitd, millainen on aina hyvéd draamatydpaja ja mitd asioita huomioimalla voidaan

aina saavuttaa onnistunut lopputulos.

Tasta tutkimuksesta voi kuitenkin saada ajatuksia oman tydnsi arviointiin, ja mahdollisesti se
voi synnyttdd pohdinnan siitd, mitd on teatteri-ilmaisun ohjaajan ammattitaito ja hyvé
draamatydpaja. Minulle tidmé opinndytetyd antoi tydkaluja ja ajatuksia oman tyoni
arvioimiseen ja kehittdmiseen, sekéd uudenlaista kiinnostusta tutustua lisdd draamatyoskentelyn

ithmemaahan.
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TYOPAJOJEN HARJOITTEET

Nimiformula

Pienryhmdhahmot

Hahmokatselmus

Mielipiderinki

Lappurinki

Samaa-erilaista pareittain

Osallistujat seisovat ringissd. Ensimmaéinen ldhettdd viestin ringissa
eteenpdin sanomalla oman nimensa ja kddntamailla padnsi katsomaan
vieressd seisovaa. Kaikki osallistujat kdyttdvit omaa nimeéén. Kun yksi
kierros on kdyty, voidaan tehdd sama esimerkiksi nopeammin tai
kuiskaamalla.

Osallistujat jaetaan pienryhmiin. Pienryhmi suunnittelee hahmon,
litkkkumattoman patsaan, jossa kaikki ryhmin jasenet ovat mukana.
Hahmolle keksitddn nimi ja ominaisuus, joka tekee siitd poikkeavan,
erilaisen kuin muut.

Pienryhmat nayttévit yksitellen patsashahmonsa, kertovat sen nimen ja
poikkeavan ominaisuuden. Yleiso keksii tapoja, miten hahmo voi
hyddyntéd ominaisuuttaan.

Osallistujat seisovat ringissd. Ohjaaja lukee déneen viittdmat.
Osallistujat liikkuvat ringissd siten, mitd mieltd vaittimastéd ovat.
Keskelld rinkié on tdysin samaa mieltd, reunalla on tdysin eri mieltd ja
niiden vililld kaikki vaihtoehdot. Osallistujat saavat halutessaan
perustella, miksi ovat siind kohtaa, missa ovat. Mielipideringin
viittdmat:

On hyvi, ettd on olemassa erilaisia ihmisia

Joskus erilaisuus on pelottavaa

Voin oppia erilaisilta ihmisiltd

Olen tuntenut, etten kuulu joukkoon erilaisuuteni vuoksi
Olen mieluummin kiusaaja kuin kiusattu

Kaikki ihmiset ovat samanarvoisia

ARG i e

Haluan olla kaikkien kaveri

Osallistujat kirjoittavat lapulle, millainen on heidédn mielestidin hyva
ystava. Laput tuodaan ohjaajalle, joka jakaa kaikille yhden lapun.
Kukaan osallistujista ei tiedd, kenen lapun kukakin saa. Yksi kerrallaan
kukin lukee ddneen, mitd hdnen saamassaan lapussa lukee.

Osallistujat asettuvat pareittain vastakkain seisomaan. Kumpikin keksii
kaksi asiaa, mitd samaa heissa on ja kaksi asiaa, mité eroa heissé on.
Kun parit ovat valmiita, parit saavat halutessaan jakaa huomioita koko
ryhmille.
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Hyvin ystavin ominaisuudet Osallistujat jaetaan pienryhmiin, joissa he keskustelevat, millainen on

Yhden sanan kierros

Hedelmasalaatti

Pienryhmépatsaat

hyva ystidvd. Ryhma kirjoittaa paperille kolme hyvén ystivin tarkeintd
ominaisuutta. Pienryhména he pééttivat tavan, jolla haluavat esitelld
ominaisuudet muulle ryhmiille.

Seistéén ringissé. Jokainen sanoo vuorotellen yhdelld sanalla, miti
tyOpajasta jdi mieleen.

Osallistujat seisovat ringissd. Kukin merkkaa paikkansa laittamalla palan
teippid lattiaan. Osallistujat jaetaan kolmeen ryhméén. Ryhma yksi on
peltimiehet, ryhma kaksi on variksenpeléttimet ja ryhma kolme on
leijonat. Ohjaaja aloittaa keskelld. Han sanoo déneen jonkun néisti
kolmesta ryhmin nimestéd. Kaikkien, jotka kuuluvat tdhén ryhméén,
pitdd vaihtaa paikkaa. Keskelld olija yrittda saada paikan, jolloin joku
muu jai keskelle ja sanoo taas jonkun ryhmén nimen. Keskelld olijan on
mahdollista sanoa myods Thmemaa, jolloin kaikkien osallistujien pitda
vaihtaa paikkaa.

Osallistujat jaectaan pienryhmiin. Pienryhmait valitsevat mielipideringisti
yhden aiheen, jonka he kokevat kiinnostavaksi. Pienryhmit tekevit tasta
aiheesta kehoillaan liikkumattoman kuvan, patsaan. Patsaskuvat
katsotaan yksi kerrallaan. Yleisoltd kysytdan, mitd he kuvassa nakevit.
Lopuksi kuvan tekijét voivat kertoa aiheen, jonka pohjalta he kuvan
tekivit.



Kyselylomake
Al3 kirjoita lomakkeeseen nimeési. Vastaa jotakin jokaiseen kohtaan. Kiitos vastauksistasi!

Luokka:

Ympyroi mielipidettasi vastaava numero. 1 = tdysin eri mielta
2 = osittain eri mielta
3 = osittain eri mieltd, osittain samaa mielta
4 = osittain samaa mielta

5 = tdysin samaa mielta.

Tyo6paja oli kiinnostava 1 2 3 4
Ty6pajassa oli mukava ilmapiiri 1 2 3 4
Minun oli helppo sanoa mielipiteeni 1 2 3 4
Kuulin luokkatovereitteni ajatuksia 1 2 3 4

erilaisuudesta

Pajan jalkeen osaan ajatella erilaisuutta 1 2 3 4

uusista nakokulmista

TERVEISET OHJAAJALLE:

LITE 2
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Kaaviot kuvaavat osallistujilta keréttyjen kyselyjen tuloksia. Yhteensd hyvéksyttyjd vastauksia oli
232 kappaletta. Yhdessd kaaviossa on kaikkien vastaajien mielipiteet muutettuna prosenteiksi.
Kaavioiden luvut eivit ole tarkkoja, koska prosentit on pyoristetty 1dhimpéén tdyteen
prosenttilukuun.
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3 MINUN OLI HELPPO SANOA MIELIPITEENI
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4 KUULIN LUOKKATOVERIENI AJATUKSIA ERILAISUUDESTA
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5 PAJAN JALKEEN OSAAN AJATELLA ERILAISUUTTA UUSISTA NAKOKULMISTA
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