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Starttivalmennuksen opinnollistamisen keskeisend tavoitteena on lisata nuoren saamia
hyotyja starttivalmennuksesta. Lisdksi opinnollistamisella tavoitellaan laajemmin starttival-
mennuksen kehittamista ja tuomista lahemméas ammatillista peruskoulutusta ja pyritdéan
vastaamaan yhteiskunnalliseen nuorten jatkokoulutukseen kiinnittymisen haasteeseen.

Peruskoulun jalkeisen jatko-koulutuksen puute, toisen asteen opintojen keskeyttaminen ja
heikon koulutustason vaikutus kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin on nuorten yhteiskuntaan
kiinnittymisen kannalta keskeinen haaste. Perinteinen koulutus ja tydmarkkinat eivat valt-
tamatta vastaa erityista tukea tarvitsevien nuorten tarpeisiin. Tarvetta olisi joustavammille
tavoille suorittaa opintoja ja hankkia tarvittavaa osaamista. Nonformaalin oppimisen tunnis-
taminen ja nostaminen virallisia reitteja tapahtuvan oppimisen rinnalle on yksi keino vasta-
ta erityista tukea tarvitsevien nuorten kouluttautumisen haasteisiin.

Perinteisen tydpajatoiminnan opinnollistamista ja pajatoiminnassa kerrytetyn osaamisen
tunnistamista ja dokumentointia on tehty vuosikymmenen ajan, mutta starttivalmennuksen
opinnollistaminen on uutta. Starttivalmennuksen opinnollistamisen mallia kehitetaan opin-
nollistamisportaikon mukaisesti, joista kaksi ensimmaista vaihetta, oppimisymparistbana-
lyysi ja vertauttaminen ammatillisten perustutkintojen perusteisiin toteutettiin opinnaytetyon
puitteissa. Starttivalmennuksen opinnollistamisessa keskitytd&n tunnistaman erityisesti
ammattitaitoa taydentdvia yhteisid opintoja. Starttivalmennuksen opinnollistamisen kehit-
tdminen toteutetaan sosiaalisen vahvistamisen ja sosiokonstruktiivisen oppimiskasityksen
nakokulmista kasin. Kehittamistehtava, opinnollistamisen mallin soveltaminen starttival-
mennukseen sopivaksi, toteutettiin osallistavan toimintatutkimuksen menetelmalla yhdessa
kohderyhman ja yhteisty6tahojen kanssa.

Kehittamistehtavan toteuttaminen eteni asetetun tavoitteen mukaisesti suunniteltuun pis-
teeseen asti. Prosessin tdssa vaiheessa on luotu starttivalmennuksessa kerrytettavasta
osaamisesta osaamiskartta, starttivalmennussuunnitelma, seké vertautettu starttivalmen-
nuksen sisallét ammatillisen perusopetuksen opetussuunnitelmaan ja poimittu sieltd kolme
opintokokonaisuutta opinnollistettavaksi. Opinnollistamisportaan kaksi viimeista vaihetta
toteutetaan jatkotydskentelynd kahden ensimmaisen vaiheen pohjalta.

Avainsanat opinnollistaminen, starttivalmennus, sosiaalinen vahvistaminen,
sosiokonstruktiivinen oppimiskasitys
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The principal aim for pedagogisation of start workshop activity is to increase the benefits of
the start workshop training period for the youth. Additional aims are development of start
workshop activity and bringing it closer to the vocational education system. Pedagogisation
is one way to respond to society’s challenge of poor integration in upper secondary level
education of young people in need of special support.

Lack of upper secondary education, withdrawal of studies and the influence of low level of
education on well-being are challenges for youth’s integration into scociety. The traditional
education system and labour market may not meet the needs of youth in need of special
educational support. More flexible ways of educate oneself are needed. Valuation, identifi-
cation and recognition of non-formal learning side by side with formal learning can be ways
to respond to educational difficulties of youth with special needs.

Pedagogisation of traditional workshop activity and identification and documentation of
non-formal learning has been developed for a decade. Nevertheless pedagogisation of
start workshop activity is completely new. Developing pedagogisation of start workshop
activity is based on stairs of pedagogisation. The first two steps, analysis of learning envi-
ronment and comparing it to requirements for vocational qualifications are carried out with-
in my thesis. Pedagogisation of start workshop activity is focused on core subjects and
free choice modules in curriculum-based vocational education and training. Developing
pedagogisation of start workshop activity is put into practice from the perspective of social
strengthening and socio-constructivist viewpoint of learning. The development project,
pedagogisation of start workshop activity, was put into effect with the method of participa-
tory action research in co-operation with colleagues in start workshop Vamos and co-
operation partners.

The development project proceeded as planned. At this point of the process an analysis of
learning environment in the start workshop Vamos is conducted and it has been compared
to requirements for vocational qualifications. Based on this, three modules from start work-
shop content are picked for pedagogisation. The last two steps of pedagogisation will be
put into practice later.

Keywords pedagogisation, start workshop activity, social strengthening,
socio-constructivist viewpoint of learning
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1 Johdanto

Opinnollistaminen on tyOpajatoiminnan kentdn yksi keskeinen kehittamisen kohde.
TyOpajatoiminta jaotellaan perinteiseen tydvaltaiseen tydpajatoimintaan ja arjen ja ela-
manhallinnan taitoja seka tydelama- ja opiskeluvalmiuksia vahvistavaan starttivalmen-
nukseen. Opinnollistamisen keskeisia termeja ovat nonformaali oppiminen seka osaa-
misen tunnistaminen ja tunnustaminen. Opinnollistamisen keskeisena ideana on koulu-
tuksen ulkopuolella hankitun osaamisen tunnustaminen ja dokumentointi yhteisella
kielella koulumaailman kanssa. Tavoitteena on muualla hankitun osaamisen hyddyn-
taminen osana nuoren tyodllistymis- ja kouluttautumispolkua. Starttivalmennuksen, ku-
ten tydpajatoiminnankin opinnollistamisen keskeinen idea on tuoda nakyvaksi sellaista
ammatillisessa peruskoulutuksessa hyoddynnettdvdd osaamista, jota tyopajoilla on
mahdollista kerryttaa.

Tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten maard on kasvussa eika nykyinen
konservatiivinen ammattikoulutus vastaa kaikkien erityista tukea tarvitsevien nuorten
tarpeisiin. Siksi on tarkeaa kehittaa sellaisia uusia tydmuotoja, jotka tunnustavat ja siir-
tavat ennakkoluulottomasti kaytantéon erilaisia tapoja oppia ja tuovat joustoa nuorten
koulutuspolkuihin. Perinteisessa tydpajatoiminnassa ja starttivalmennuksessa on paljon
erityista tukea tarvitsevia nuoria, jotka hyotyisivat vaihtoehtoisista, joustavammista ja
yksil6llisesti suunnitelluista tavoista hankkia tarvittavaa osaamista. Nonformaalin oppi-
misen parempi tunnistaminen ja sen mahdollisuuksien tehokkaampi hyédyntaminen on
yksi tapa vastata tahan tarpeeseen. Nonformaali oppiminen tulisikin nostaa virallisen
oppimisen rinnalle tasavertaisena osaamisen hankkimisen muotona. Tydpajoilla tapah-
tuva oppiminen on tahan asti ollut piilossa tapahtuvaa ja tunnistettua lahinna vain ty6-
pajoilla sisaisesti. Tydpajatoiminnassa kertyy kuitenkin myos sellaista osaamista, jota
on mahdollista vertauttaa ammatillisen perusopetuksen sisaltéihin. Opinnollistamisen

tavoite on tuoda tdmé& osaaminen paremmin esiin ja nakyvaksi.

TyOpajatoiminnan opinnollistamiseen liittyvia hankkeita on viimeisen kymmenen vuo-
den aikana ollut nelja. Nama hankkeet ovat keskittyneet perinteisessa tybpajaymparis-
tosséa tapahtuvan opinnollistamisen ja osaamisen tunnistamisen kehittamiseen. Hank-
keissa on saatu paljon aikaan opinnollistamisen mallin tuttuuden lisddmiseksi niin tyo-
pajoilla kuin ammatillisissa oppilaitoksissakin seka hyvien kaytantojen kehittamiseksi ja

levittAmiseksi. Starttivalmennus, joka on nousujohteinen osa tyOpajatoimintaa, on jaa-



nyt ndissd hankkeissa kuitenkin kokonaan huomioitta. Starttivalmennuksen malli yhte-
na tapana toteuttaa tyOpajatoimintaa levida valtakunnallisesti yn& useampaan kuntaan
vastaamaan paremmin niité erityista tukea tarvitsevien nuorten tarpeita, joihin perintei-
nen tyodvaltainen tyOpajatoiminta ei pysty vastaamaan. Starttivalmennus on tydpajaken-
tassé valiinputoajan asemassa suhteessa siitd saatavan osaamisen tunnistamiseen.
Siksi starttivalmennuksen opinnollistamisen kehittdminen tukee seka starttivalmennuk-

sen asemaa tybpajakentalla ettd myos suhteessa ammatilliseen koulutukseen.

Opinnaytetyoni kehittamistehtava on kehittda aiempien tyépajatoiminnan opinnollista-
misen mallien pohjalta starttivalmennukseen sopivaa opinnollistamisen mallia pilotoi-
malla sitd Vamos Starttitydpajalla. Opinnollistamisen kehittdmisessa noudatan opinnol-
listamisprosessin nelivaiheista portaikkoa, jonka askeleet ovat oppimisymparistéana-
lyysi, vertauttaminen opetussuunnitelmaan, osaamisen tunnistaminen ja dokumentointi
sekd osaamisen tunnustaminen. Opinnaytetydssani keskityn starttivalmennuksen opin-
nollistamisessa opinnollistamisportaikon kahteen ensimmaiseen vaiheeseen, oppimis-
ympaéristbanalyysiin ja sen vertauttamiseen opetussuunnitelmaan. Nuorelle osaamisen
tunnistamisesta ja tunnustamisesta saatavia keskeisia hyotyja ovat osaamisen esille-
tuonnin helppous, opiskeluajan lyheneminen, koulutukseen hakeutumisen motivaation
kasvu ja nuoren vahvistuminen. Starttivalmennusta toteuttaville tahoille opinnollistami-
nen tuo ty6pajalla tehtavaa tyota nakyvaksi rahoittajille ja lisda starttivalmennuksessa
tuotetun osaamisen arvostusta ammatillisessa koulutuksessa. Opinnollistamisproses-
sista keratyt hyvat kaytannot tulevat kaikkien starttivalmennusta toteuttavien tahojen ja
muiden yhteistyokumppaneiden vapaaseen kayttoon, joten prosessista hyotyy koko

starttivalmennuksen toimintakentta.

Starttivalmennuksen opinnollistamisella on monenlaisia tavoitteita. Osaamisen kerryt-
tamisen ja sen dokumentoinnin hyddynsaajia ovat ensisijaisesti starttivalmennuksessa
olevat nuoret. Tunnistetun osaamisen avulla heidan on mahdollista hakea dokumentoi-
tu osaaminen tunnustetuksi osaksi opintoja myéhemmin ammatillisessa peruskoulutuk-
sessa. Starttivalmennuksen opinnollistamisen hyviksi todettuja kaytantéja on mahdollis-
ta levittdd prosessin paatyttyd kayttoén myos muille starttivalmennuksen parissa toimi-
ville tahoille. Oppilaitosyhteisty® on tarkedssa roolissa opinnollistamisprosessin toteu-
tuksessa. Oppilaitosyhteistyon avulla opinnollistamisen mallia ja ideaa on mahdollista
tehda tutuksi ammatillisissa oppilaitoksissa. Tavoitteena on, etta starttivalmennuksen
tarjoaman arjen ja elamanhallinnan tuen liséaksi huomio alkaa kiinnittya entistda enem-

man starttivalmennuksessa kertyvdn ammatillisessa koulutuksessa vaadittavan osaa-



misen kehittymiseen. Starttivalmennuksen sisaltdjen kehittamisen myota on mahdollis-

ta tuoda valmennusprosessia lahemmas ammatillista peruskoulutusta.

Opinnollistamisen mallin soveltaminen starttivalmennukseen sopivaksi ja mallin pilo-
tointi Vamos Starttitydpajalla toteutetaan osallistavan toimintatutkimuksen menetelmal-
l&. Toimintatutkimuksessa on keskidssa jokin kehittdmisen kohde, johon haetaan vas-
tauksia jonkin ennalta maaritellyn ajan sisalla. Toimintatutkimuksessa kehittdminen
liittyy aina sosiaaliseen kontekstiin ja silla tavoitellaan muutosta. Osallistava toiminta-
tutkimus on toimintatutkimuksen suuntaus, jonka lahtékohtana on kehittamishankkeen
toteuttaminen yhteistydna ennalta maaritellyn kohderyhman kanssa. Opinnollistamisen
kehittamiseen osallistavan toimintatutkimuksen menetelma sopii hyvin, silla sen kehit-
taminen tapahtuu yhteistytssa tydyhteison ja opinnollistamisen yhteistybkumppaneiden
kanssa. Toimintatutkimusta ja opinnollistamisen kehittdmista toteutetaan hyodyntaen
toimintatutkimuksen syklid ja Demingin laatuympyraa. Opinnollistamisen mallin sovel-
taminen starttivalmennukseen sopivaksi peilaa sosiaalisen vahvistamisen ja sosiokon-
struktiivisen oppimiskasityksen muodostamaan viitekehykseen. Osallistava toimintatut-
kimus, sosiaalinen vahvistaminen ja sosiokonstruktiivinen oppimiskasitys painottavat

molemmat yhteison merkitystd, osallisuutta ja aktiivista toimijuutta prosessissa.

Opinnaytetyon raportti rakentuu starttivalmennuksen opinnollistamisen tarpeen taustan
ja ajankohtaisuuden pohjustamisesta, opinnaytety6ta tukevan teoreettisten nékokul-
mien, eli sosiaalisen vahvistamisen ja sosiokonstruktiivisen oppimiskasityksen esitte-
lysta, kehittamistehtavan toteutukseen kaytettyjen menetelmien selventamisesta, opin-
nollistamisprosessin ensiaskelten kuvaamisesta, kehittamistehtavan arvioinnista ja
pohdinnasta. Raportissa on kuvattu mahdollisimman tarkkaan opinnaytetyén kehitté-
mistehtavan rakentuminen ja sen osa-alueet, niiden teoreettinen perusta seka kaytan-

non toteutus.

Tausta ja ajankohtaisuus -osassa kaydaan lapi opinnaytetyon tavoitteet, pohditaan
tydelaméan ja koulutuksen ulkopuolelle jadmisen riskeja opinnaytetydn aiheen néakdokul-
masta, maadritellaan nonformaalia oppimista, esitellaan aiemmat hankkeet ja tutkimuk-
set opinnollistamiseen liittyen, kerrataan osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
nykytila ja haasteet, maaritellaan opinnéytetyohon liittyvat keskeiset termit, k&ydaan
lapi starttivalmennuksen ja tydpajatoiminnan yhtenevaisyydet seka opinnollistamisen
yhteistydkumppanit. Riskit jaada tyéelaman ja koulutuksen ulkopuolelle opinnaytetyén

nakokulmasta liittyvat erityista tukea tarvitsevien nuorten tarpeisiin I6ytaa joustavampia



tapoja hankkia itselleen tydelaméssa tarvittavaa osaamista. Perinteinen koulutus ja
tydeldmé eivat vastaa kaikkien tukea tarvitsevien nuorten tarpeisiin ja osa heista on
vaarassa jaada koulutuksen ja tyéelaman ulkopuolelle heille sopimattomien tydeldamén
ja kouluttautumisen vaylien puutteessa. Nonformaalin oppimisen tehokkaampi hyodyn-
taminen, tunnistaminen ja arvostaminen tarjoaa yhden mahdollisuuden kehittdd ty6-
elamaa ja koulutusta vastaamaan paremmin myos erityista tukea tarvitsevien nuorten
haasteisiin Kiinnittya yhteiskuntaan koulutuksen tai tydelaman kautta. Tydpajatoiminnan
opinnollistamisesta on tehty aiempaa tutkimusta ja kehittamishankkeita. Nama tutki-
mukset, hankkeiden tuottama materiaali ja muu osaamisen tunnistamiseen ja tunnus-
tamiseen liittyva kirjallisuus toimi starttivalmennuksen opinnollistamisprosessin hahmot-
telun pohjana. Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen nykytilan selvityksessa pe-
rehdytaan aiheesta tehdyn selvityksen tuloksiin. Selvityksesta kay ilmi, etta yleisimmin
osaksi opintoja tunnustetaan yhteisia ja vapaasti valittavia opintoja. Osaamisen tunnus-
tamisessa tarkeaa on luotettava dokumentointi ja osaamisen todentaminen, joka toimii
pohjana osaamisen hyvaksilukemiselle osaksi opintoja. Osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen kaivataan selkeita ja yhtenaisia kaytantoja. Opinnaytetydn keskeisim-
mat termit ovat opinnollistaminen, ATTO-opinnot ja starttivalmennus. Opinnollistami-
sessa on kyse vaihtoehtoisen oppimisympaériston pedagogiikan esiintuomisesta ja hy6-
dyntamisesta ammatillisessa perusopetuksessa. Sen maarittelyyn liittyvat tiiviisti nelja
kasitettd: oppimisymparistbanalyysi, vertauttaminen opetussuunnitelmaan ja osaami-
sen tunnistaminen ja dokumentointi sekéa osaamisen tunnustaminen. ATTO-opinnoilla
tarkoitetaan kaikille perustutkintoon johtavassa ammatillisessa koulutuksessa opiskele-
ville yhteisia ammattitaitoa taydentavia tutkinnon osia. Starttivalmennus on matalimman
kynnyksen tyOpajatoimintaa, jossa painottuvat perinteisen ty6valmennuksen sijaan
arjen ja elamanhallinnan taitojen tukeminen seka tydeldma- ja opiskeluvalmiuksien
vahvistaminen. Starttivalmennukselle ei ole olemassa vakiintunutta maaritelmaa ja sita
toteutetaankin hyvin monin eri tavoin. Tydpajatoiminnan ja starttivalmennuksen yhte-
nevaisyyksia ja eroavaisuuksia pohditaan omassa luvussaan. Starttivalmennus sijoittuu
tydpajatoiminnan kentélle, mutta eroaa monin tavoin perinteisesta tydvaltaisesta tydpa-
jatoiminnasta. Starttivalmennuksen opinnollistamisen yhteistybkumppanit Helsingin
Diakonissalaitos ja Helsingin Diakoniaopisto seké heidan roolinsa starttivalmennuksen

opinnollistamisessa esitellddn omassa luvussaan.

Opinnaytetydn teoreettinen viitekehys rakentuu sosiaalisen vahvistamisen ja sosiokon-
struktiivisen oppimiskasityksen nakokulmien pohjalle. Sosiaalinen vahvistaminen on

keskeinen osa tyOpajapedagogiikkaa ja siten myos starttivalmennustoimintaa, mutta



kasitteen maarittely ei ole vakiintunut. Sosiaalista vahvistamista avataankin ensin maa-
rittelemalla kasite ja vertailemalla sita lahikasitteisiin. Yhden nakokulman mukaan sosi-
aalista vahvistamista voidaan tarkastella myos ty6orientaationa, lahtokohtana, josta
k&sin tyota tehddan. Sosiaalisen vahvistamisen yhteydessa kasitelladn myds vapaaeh-
toisuuden ja sosiaalisen vahvistumisen yhteyttd. Vapaaehtoisuus on yksi Vamoksen ja
siten myds Vamos Starttitybpajan kantava periaate, jonka nédhdéan olevan vahvasti
yhteydessa yksilon voimaantumiseen ja voimavaraistumiseen. Sosiokonstruktiivinen
oppimiskasitys toimii lahtdkohtana starttivalmennuksen sisaltéjen toteuttamiselle. So-
siokonstruktiivinen tapa oppia ja vahvistaa osaamista istuu erityisen hyvin niille nuorille,
joille perinteisen koulumaailman tavat opettaa eivat sovi. Viitekehyksen mukaisia me-
netelmia hyddynnetaan starttivalmennuksen toteutuksessa ja opinnollistamiseen liitty-
van osaamisen kerryttamisessa. Tassa yhteydessa pohditaan myds motivaation merki-
tysta ja nuorten asenteita oppimista ja opiskelua kohtaan. Oppimiseen ja oppimisko-
kemuksiin vaikuttaa myds oppimisymparistd. TyOpajat oppimisymparistbna tarjoavat
tavanomaisesta koulumaisesta oppimisymparistosta poikkeavan ympariston. Ty6pajo-
jen tarjoamista pienryhmistd, yhteiséllisestd, toiminnallisesta seka oppijoiden yksildlliset
erot ja tarpeet huomioivasta oppimisymparistosta hyétyvat eniten ne nuoret, joilla on
vaikeuksia sopeutua perinteiseen luokkahuonemaiseen oppimisymparistoon.

Menetelmdaluvussa kuvataan opinnollistamisessa kaytettya osallistavan toimintatutki-
muksen menetelmaé seka tiedonhankinnan tapoja ja kohderyhmaa. Osallistava toimin-
tatutkimus on suuntaus, jonka lahtokohtana on yhteistyossa tapahtuva kehittdminen.
Opinnaytetyoni tiedonhankinnan keskitssa olivat erilaiset dokumentit. Tiedonhankin-
nassa kaytettiin olemassa olevaa aineistoa, opinnaytetydprosessin aikana tehtyja selvi-
tyksia, tilastoja ja kuvauksia, kenttamuistiinpanoja, keskustelua seké dokumentointia.
Kohderyhmana opinndytetydssa toimivat tydyhteisd seka opinnollistamisen yhteistyo-

kumppanit.

Kehittamistehtavaluvussa esitellaan ja rajataan tarkennettu opinnaytetyon yleisiin ta-
voitteisiin pohjautuva kehittamistehtava starttivalmennuksen opinnollistamiseen liittyen.
Opinnaytetydn kaytannon toteutuksesta ja opinnollistamisen ensiaskeleista kerrotaan
omassa luvussaan. Esiselvitysvaiheessa kartoitettiin yleisesti opinnollistamisen taustaa
tyOpajatoiminnassa seka tehtiin selvitystd siitd, voidaanko hanke ylipdatdén toteuttaa
Vamos Starttitydpajalla. Opinnollistamisportaikon ensimmainen vaihe, oppimisympéris-
tbanalyysi toteutettiin yhteistydssd Vamoksen starttivalmentajien kanssa. Oppimisym-

paristbanalyysista syntyi tuotos, starttivalmennussuunnitelma, jonka pohjalta toinen



vaihe toteutettiin. Toisessa vaiheessa oppimisympéristdanalyysia vertautettiin yhteis-
tydssa Helsingin Diakoniaopiston kanssa ammatillisen perusopetuksen opetussuunni-
telmiin. Vertautuksen tuloksena Vamos Starttityopajan sisalldistd nostettiin opinnollis-
tettavaksi kolme kokonaisuutta.

Raportin lopuksi arvioidaan kehittamistehtavan toteutusta, saavutettuja tavoitteita ja
kehittamistehtavan yleista hyotya ja merkitysta niin yksiléllisella kuin yhteiskunnallisella
tasollakin. Kehittamistehtavan toteutusta reflektoidaan ja arvioidaan itsekriittisesti. Ke-
hittamistehtavan jo saavutettuja seké vasta mydhemmin arvioitavissa olevia tavoitteita
peilataan opinnollistamisprosessin toteutettuihin vaiheisiin ja sen pohjalta arvioidaan
kehittamistehtavasta saatavan tiedon ja hyvien kaytantojen yleistettavyytta ja hyédyn-
nettavyytta. Liséksi tuodaan esiin kehittamistehtdvan jatkotytstamisen seuraavat vai-

heet seka opinnollistamisen ja tydpajatoiminnan kehittdmisehdotuksia yleisella tasolla.

2 Opinnollistamistarpeen tausta ja ajankohtaisuus

Opinnaytetyoni tavoitteena on starttivalmennuksen opinnollistamisen mallin kehittami-
nen ja prosessin alkuun saattaminen Vamos Starttitydpajalla. Opinnollistaminen toteu-
tetaan nelivaiheisen portaikon mukaan. Prosessi kokonaisuudessaan pitad sisallaan
kaytanndn toimintamallien kehittamistd, oppimisympariston analysointia, osaamisen
dokumentoinnin kehittdmistd, opinnollistamisen pilotointia Starttitydpajalla seka pro-
sessin edetessa hyvien toimintamallien levittamista. Opinnollistamisen kautta tunniste-
tun osaamisen tavoite on lisdtd nuoren starttivalmennuksesta saamia hyotyja hénen

hakeutuessaan ammatilliseen koulutukseen.

Erityisesti perusopetuksen ja jatkokoulutuksen valinen nivelvaihe on kriittinen niiden
nuorten kohdalla, joilla riskit jAdda koulutuksen ja tydeldman ulkopuolelle ovat olemas-
sa. Kouluttautumiseen kannustaminen on erittédin tarke&a nuoren yhteiskuntaan kiinnit-
tymisen kannalta. Mit& pidemmaksi vélivaihe venyy, sitd vaikeampaa nuoren on kiinnit-
tya koulutukseen tai tydmarkkinoille. Nuorten kokemat vaikeudet kiinnitty& peruskoulun
jalkeisiin opintoihin vaikuttavat negatiivisesti myés tyduraan muun muassa tulotason ja
tyomarkkina-aseman heikkouksina. Tavanomaiset ammatilliset koulutukset sekéa tyo-
elaman polut eivat vastaa kaikkien erityista tukea vaativien nuorten tarpeisiin. Nykyista
joustavammille ja yksiléllisemmin raataloidyille poluille koulutukseen ja tybelamaan on

selke& tarve. Muulla kuin perinteisen opiskelun keinoin osaamista hankkineet nuoret



ovat hyotyneet monella tapaa kerrytetystd osaamisesta, mutta nonformaalin oppimisen

tehokkaammalle tunnistamiselle ja tunnustamiselle on yha tarvetta.

Opinnaytetyohon liittyvat kiinteasti keskeiset termit opinnollistaminen, ATTO-aineet ja
starttivalmennus. Opinnollistaminen koostuu nelivaiheisesta portaikosta, jonka askeleet
ovat oppimisympariston analyysi, vertauttaminen opetussuunnitelmaan, osaamisen
tunnistaminen ja dokumentointi sekd osaamisen tunnustaminen. ATTO-aineet, eli kai-
kille yhteiset ammattitaitoa taydentavat tutkinnon osat liittyvat tiiviisti starttivalmennuk-
sen opinnollistamiseen. Ty®pajatoiminta on jaoteltu perinteiseen tydvaltaiseen tydpaja-
toimintaan seka tydvalmennusta enemman arjen- ja elaméanhallinnan taitoja seké tyo-
elamé- ja opiskeluvalmiuksia painottavaan starttivalmennukseen. Starttivalmennusta
toteutetaan valtakunnallisesti hyvin erityyppisesti valmennuksen jarjestajasta riippuen.
Vamos Starttitydpajan starttivalmennuksesta puuttuu tydvalmennuksen osuus koko-
naan. Ryhmavalmennukseen painottuneessa ryhmassa keskitytddn hyvinvoinnin tu-
kemisen lisaksi vahvasti tyo- ja opiskelutaitojen vahvistamiseen seka jatkopolkuja kos-

kevien valintojen tukemiseen.

Osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen kaivataan ammatillisen perusopetuksen
kentdlla enemman tukea ja selkeité kaytanteitd. Haasteita nahdaan erityisesti aiemmin
hankitun osaamisen peilaamisessa opetussuunnitelmien perusteiden kriteereihin, do-
kumenttien ja todistusten luotettavuudessa ja puuttumisessa seké opettajien asenteis-
sa muualla hankittua osaamista kohtaan. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
vaihtelee paljon oppilaitoskohtaisesti. Aikaisemmin hankitun osaamisen esille tuomista
pitdisi siirtdd entistd enemman oppilaan vastuulta oppilaitoksen vastuulle. Aiemmin
kerrytetyn osaamisen tarkoituksenmukainen dokumentointi on tarkea osa osaamisen
tunnustamista osaksi opintoja. Osaamisen tunnustamisesta opiskelijan saamia hyotyja
ovat olleet opiskeluajan lyheneminen ja keveneminen seka opiskelijan motivaation li-

saantyminen.

2.1 Opinnollistamisprosessin tavoitteet starttivalmennuksessa

Opinnaytetyoni tavoitteena on kehittdd opinnollistamisen toimintamallia starttivalmen-
nuksessa opinnollistamisen nelivaiheisen portaikon mukaan soveltaen tydpajoilla jo
toteutettua opinnollistamisen mallia. Starttivalmennuksen opinnollistamisen kehittami-

sen avulla starttivalmennuksessa hankittu osaaminen voidaan paremmin tunnistaa ja



tunnustettuna hyddyntdd osaksi nuoren koulutuspolkua. Pilotoinnin jalkeen on mahdol-
lista levittéda starttivalmennuksen opinnollistamisen mallia kayttoon myos muille toimi-
joille. Pyrkimyksen& on, etta starttivalmennuksen tarjoaman arjen- ja elamanhallinnan
ja toimintakyvyn yllapitdmisen ohella huomio alkaa kiinnittyéa entistd enemman ammatil-
lisessa koulutuksessa vaadittavan osaamisen kehittymiseen valmennuksessa. Opinnol-
listaminen toimii myds voimavaraistavana ja mindpystyvyyttd tukevana tapana liséta
yksilén sosiaalista vahvistumista ja lisdd nuoren motivaatiota hakeutua jatkokoulutuk-
seen. Samalla kehitetddn myods starttivalmennuksen toimintatapoja vastaamaan yha
paremmin asiakkaiden tarpeita ja lisataan heidan valmennuksesta saamiaan hyotyja
suhteessa koulutukseen. Opinnollistaminen ei ole kertaluontoinen urakka, vaan se on
tapa kehittda oppimisymparistoja ja nonformaalissa ymparistdssa opitun tunnistamisen

menetelmia (Schellhammer-Tuominen 2013d: 55).

Ammatillisten perustutkintojen arviointikriteerit ja ammattitaitovaatimukset luovat kartan
virallistetun osaamistason tunnistamiseen ja toimivat yleispatevan tunnustamisen pe-
rusteina osaamisen hankintatavasta huolimatta. Ne luovat tavoitteet, jota kohti valmen-
nustyodssa tulisi pyrkia ja joiden kautta kartoitetaan ja dokumentoidaan valmentautujien
ammatillisia ja yleisia tyovalmiuksia kuvaavia kompetensseja. (Kovanen 2013b: 47.)
Starttivalmennuksen opinnollistamisen tavoitteena on myds tuoda valmennusprosessia
lahemmaéas ammatillista peruskoulutusta kehittamalla starttivalmennuksen siséltoja vas-

taamaan paremmin ammatillisten perustutkintojen vaatimuksia.

Starttivalmennuksen opinnollistamisessa oppimisymparisttn, tédssé tapauksessa Start-
titydpajan, toiminnan siséltoja analysoidaan suhteessa valtakunnallisten ammatillisten
perustutkintojen opetussuunnitelmien kuvauksiin ammatillisesta osaamisesta vapaasti
valittavien ja ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien osalta. TA&man analyysin pe-
rusteella luodaan Starttitydpajalle opinnollistamiskartta niista tutkinnon osista, joita vas-
taavaa osaamista nuori voi StarttityOpajalla kerryttaa. Opinnollistamisprosessin tarkoi-
tus on luoda starttivalmennukseen malli, jonka avulla starttivalmennuksen toteuttajat
voivat yksilollisesti kartoittaa, mitd osaamista heidan toiminnassaan on mahdollista
hankkia, suunnitella ja toteuttaa nuoren kouluttautumispolkua tukeva osaamisen kerryt-
tamisen jakso ja dokumentoida nuoren hankkima osaaminen yhteiselld kielella amma-

tillisten oppilaitosten kanssa.

Osaamisen tunnustamisoikeus on ainoastaan oppilaitoksilla, joten starttivalmennuk-

sessa tunnistetun ja dokumentoidun osaamisen tunnustaa virallisesti vasta se oppilai-



tos, johon nuori on otettu oppilaaksi. Tydpajojen opinnollistamishankkeiden tekema
yhteistyd ammatillisen koulutuksen kanssa keskittyy paakaupunkiseudun ulkopuolelle.
Yhtena tavoitteena onkin tehda opinnollistamisen mallia tutuksi paakaupunkiseudun
ammatillisissa oppilaitoksissa. Helsingin Diakoniaopisto toimii opinnollistamisproses-
sissa konsultatiivisena yhteistyOkumppanina ja osallistuu oppimisympariston vertaut-
tamiseen ammatillisten tutkintojen perusteisiin. Diakoniaopiston verkostoja hyoddynta-
malla on starttivalmennuksen opinnollistamisen ideaa mahdollista saattaa tietoon myos
muille padkaupunkiseudun ammatillisille oppilaitoksille. Opinnollistamisen idean tuttuus
ammatillisessa koulutuksessa lisdd nuoren mahdollisuuksia saada starttivalmennuk-
sessa hankittu ja dokumentoitu, Helsingin Diakoniaopiston vahvistama osaaminen tun-

nustettua osaksi ammatillisia opintoja.

Nuoren saama todistus osaamisestaan hyoddyttaa hanta itseddn monella tapaa. Osaa-
mistodistuksen avulla nuorella on oikeus pyytaa ammatillisissa opinnoissa tunnistetun
ja dokumentoidun osaamisen tunnustamista ja siten lyhentaa ja keventaa opiskeluai-
kaansa. Osaamistodistus mahdollistaa nuoren osaamisen esille tuomisen myoés tyon-
hakutilanteessa. Tunnistettu ja todennettu osaaminen lisdd motivaatiota hakeutua kou-
lutukseen seka kohottaa nuoren itsetuntoa ja vahvistaa hantd. Osaamistodistuksen
avulla tehd&dén starttivalmennustoiminta ja sen tuottama osaaminen konkreettisesti
nakyvaksi nuorelle, mutta myds ammatillisille oppilaitoksille, tyénantajille, starttival-
mennuksen rahoittajille ja yhteistydkumppaneille. Tavoitteena on, ettd huomio kiinnit-
tyisi entistd enemman starttivalmennuksen mahdollisuuksiin kerryttaé nuorelle sellaista

osaamista, joka on mahdollista tunnustaa osaksi ammatillisia opintoja.

Starttivalmennuksen opinnollistamisen tavoitteena on lisata nuoren valmennuksesta
saamia hyotyja myos toisen asteen ammatillisten opintojen nakdkulmasta. Tavoitteena
on, ettd toimintakyvyn, arjen ja elamanhallinnan tukemisen lisaksi ammatillisessa kou-
lutuksessa vaadittavan osaamisen kehittymiseen kiinnitetdan starttivalmennuksessa
enemman huomiota ja tuodaan starttivalmennustoimintaa siten lahemmas koulutuksen
toimintakenttaa. Opinnollistaminen linkittyy sosiaalisen vahvistamisen tukemisen kautta
my0s arjen ja elamanhallinnan taitojen lisaamiseen. Opinnaytetyoni tavoitteena on
saattaa alkuun nelivaiheinen opinnollistamisen prosessi starttivalmennuksessa toteut-

tamalla sen kaksi ensimmaista vaihetta.
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2.2 Tyon ja koulutuksen ulkopuolelle jaamisen riskitekijoita

Pekka Myrskylan tutkimuksen mukaan vuonna 2008 oli Suomessa 57800 nuorta luoki-
teltuina luokkaan muut tyévoiman ulkopuolella olevat. Tama tarkoittaa joukkoa, josta on
luettu pois opiskelijat, elakkeella olevat, tydlliset, tyottdmat tydnhakijat ja varusmiehet.
Tasta joukosta noin 48000 nuorta on pelkdn peruskoulun varassa. Tutkimusten mu-
kaan koulutustason kohoaminen vahentaa selvasti riskid joutua tai jaada pitkéksi aikaa
tai pysyvasti koulutuksen ja tydmarkkinoiden ulkopuolelle. (Myrskyla 2011: 10-13.)
Nuorten syrjaytymisen ehkaisy painottuu sosiaali- ja opetusalan toimikentélla edelleen
paljon. Vuoden 2013 alussa voimaan tullut nuorten yhteiskuntatakuu osaltaan asettaa
painetta lisata yhteiskuntatakuun piirisséa olevien nuorten palveluita heidan kiinnitty-
misekseen yhteiskuntaan tyon tai opiskelun kautta. Yhteiskuntatakuun mukaan jokai-
selle alle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tarjotaan ty6-,
harjoittelu-, opiskelu-, tydpaja- tai kuntoutuspaikka viimeistadan kolmen kuukauden ku-
luessa tyottomaksi joutumisesta (Nuorten yhteiskuntatakuu 2012). Tydpajatoiminnan ja
starttivalmennuksen vahvistaminen ja niiden tuominen lahemmas ammatillista koulu-

tusta on yksi keino vastata yhteiskuntatakuun velvoitteeseen.

Nuorten yhteiskuntaan kiinnittymisen kannalta kouluttautumiseen kannustaminen on
erittain tarkeéaa. Tilastokeskuksen mukaan lukuvuoden 2009-2010 aikana ammatillisen
koulutuksen keskeyttamisprosentti kasvoi. Nuorille suunnatun ammatillisen koulutuk-
sen aloittaneista 9,1 prosenttia keskeytti koulutuksen. Heista vain yksi prosentti vaihtoi
koulutussektoria, ja 8,1 prosenttia keskeytti kokonaan tutkintoon johtavan koulutuksen.
(Koulutuksen keskeyttaminen 2012.) Samanlaisista lukemista puhuu myds syrjaytymi-
sen ehkaisyyn ja opintojen loppuunsaattamisen tukemiseen keskittyneen Monet polut
ammattiin -projektin loppuraportti. Projekti toteutettiin vuosina 2008—2011, jolloin pro-
jektin alkaessa ammatillisen toisen asteen koulutuksen keskeytti vuosittain runsas
kymmenen prosenttia opiskelijoista. Kolmevuotisen koulutuksen kohdalla tdma luku
tarkoittaa sitd, ettd lahes 30 prosenttia koulutuksen aloittaneista ei koskaan valmistu
aloittamistaan opinnoista. (Hietalahti 2011: 1.) Tilanne paékaupunkiseudulla ei poik-
kea edukseen valtakunnallisista tilastoista. Stadin avoimen ammattiopiston projekti-
paallikkd Sanna Husu (2013) kertoo, ettd toisen asteen ammatillisen koulutuksen kes-
keyttaa vuosittain 17 prosenttia opiskelijoista. Suurin osa heista tekee sen ensimmai-
sen kolmen kuukauden aikana. (Husu 2013.) Osalle opiskelijoista keskeytys on tilapai-
nen ja osa vaihtaa mythemmin opiskeltavaa linjaa, mutta osa heista ei palaa enaa

mydhemminkaan takaisin ammatillisiin opintoihin.
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Nuoren kokemat ongelmat peruskoulun jalkeiseen koulutukseen osallistumisessa vai-
kuttavat koulutusuran lisdksi myos tyouraan. Koulutuksen puute voi johtaa sek& heik-
koon tulotasoon ettd asemaan tyomarkkinoilla. Ongelmat peruskoulutuksen ja jatko-
opintojen valilla ovat kauaskantoisia ja vaikuttavat yksilon elaméassa pitkaan. Siirtyma-
vaihe perusopetuksesta jatko-opintoihin on erityisen kriittinen syrjaytymisvaarassa ole-
ville nuorille. Mikali valivuosia kertyy useampi ja siirtymavaihe pitenee, on nuoren vai-
kea orientoitua opiskeluun uudelleen ja suorittaa opintonsa loppuun. Kaikkein ongel-
mallisin tilanne on nuorilla, jotka eivat ole saaneet hakemaansa opiskelupaikkaa, kes-
keyttavat opintonsa heti alkuvaiheessa tai eivat ole lainkaan hakeutuneet koulutuk-

seen. (Kouvo - Stenstréom - Virolainen - Vuorinen-Lampila 2011: 23.)

Myds EU:n tasolla elinikdisen oppimisen kasvava tarve on luonut tarpeen kehittdd kou-
lutuksen laatua, nykyistd joustavampaa koulutuksen tarjontaa, yksilollisesti raataloityja
mahdollisuuksia ammatilliseen kouluttautumiseen sekéa arkioppimisen ja epavirallisen
oppimisen tunnistamisen ja hyvaksilukemisen jarjestelmia. Euroopan neuvoston suosi-
tuksen mukaisesti koulunk&ynnin keskeyttdmista pyritddn vahentdmaan tarjoamalla
toisen mahdollisuuden koulutusohjelmia, luomalla keskeyttgjien tarpeisiin vastaavia
oppimisymparistdja seka joustavia vaylida koulutukseen paluuseen. Aiemmin hankitun
osaamisen tunnustaminen ja validiointi motivoi nuoria opintojen jatkamisessa, auttaa
taitojen kartoittamisessa ja edesauttaa parempien uravalintojen tekemista. Elinikéisen
oppimisen ja arkioppimisen yhteisia eurooppalaisia tunnistamis- ja tunnustamisperiaat-
teita seka elinikdisen oppimisen avaintaitoja koskevat linjaukset toteutuvat hyvin vaih-
toehtoisten opinpolkujen kehittdmisessa opinnollistamisen my6ta. (Kovanen 2013: 14—
18.) Myonteiset kokemukset oppimisesta ja selviytymisen tunne voivat parhaassa ta-
pauksessa muokata nuorten kasitysta heidan omista kyvyistaan ja mahdollisuuksistaan

ja siten madaltaa kynnysta hakeutua koulutukseen (Komonen 2006: 34-35).

llpo Kuronen (2010) on havainnut ylaasteen olevan kriittinen vaihe niille nuorille, joilla
ongelmat ovat kasautuneet ja joiden elaméssa on lasna erityyppisia riskitekijoita. Erilai-
sia vaikeuksia kokevat nuoret eivat valttamattd saa koulusta riittavaa tukea tilantee-
seensa, jolloin jatkokoulutukseen osallistuminen on monelle opiskelijalle ongelmallista.
Ongelmat ylaasteella ennakoivat vahvasti heikkoa sitoutuneisuutta myods jatko-
opintoihin. Kehittdmishaasteet paikallistuvat niin ylaasteelle kuin ammatilliseen koulu-
tukseenkin. Tilausta olisi yleiselle erityispedagogiselle ajattelulle, opiskelua ja oppimista

vaikeuttavien tekijoiden varhaiselle tunnistamiselle ja puuttumiselle, ryhméakokoja kos-
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keville ratkaisuille, rakenteiden joustolle ja opiskelu- ja ohjausympéristdjen yhteisolli-
syydelle. Tarvetta olisi kokonaisvaltaisen ohjauskulttuurin luomiselle, osallistaville ty6-
muodoille, tavoitteelliselle yhteisty6lle nuorten tydpajojen ja muiden sidosryhmien
kanssa, aikaisemman osaamisen tunnustamiselle ja syrjaytymista ehkaisevien toimin-
tamallien kehittamiselle ja lisddmiselle. Kurosen mukaan vaihtoehtoisessa koulutuk-
sessa koettu yhteisollisyys, kannustava ilmapiiri ja yksilollisten tarpeiden tukeminen ja
huomiointi tukivat seka opiskeluihin sitoutumista etta yksildllistd hyvinvoinnin kokemis-
ta. Vaihtoehtoisia koulutusmuotoja yhdistivat muun muassa sisaanrakennetut humaanit
arvot ja ihmiskasitys, tuntuva panos henkilokohtaista vuorovaikutusta, yksiléllinen oh-
jaaminen ja oppimaan oppimisen taitoihin panostaminen. Tukea antavaa erityispeda-
gogista otetta ja syrjaytymista ehkaisevaa toimintakulttuuria l6ytyi selvasti vain vaihto-
ehtoisista koulutusmuodoista. Ilman niitd suotuisan urapolun tavoittaminen olisi voinut
osoittautua varsin tyélaaksi tai jopa kokonaan epdonnistua monen nuoren kohdalla.
(Kuronen 2010: 300, 324-325, 334-335.) Starttivalmennuksessa toteutuu moni Kuro-
sen mainitsemista seikoista. Tastd syysta starttivalmennuksen tuominen lahemmas
vaihtoehtoisia koulutusmuotoja tukisi erityista tukea tarvitsevien nuorten mahdollisuuk-
sia saada koulutukseen kiinnittymiseen mahdollistava tuki ja siirtya toisen asteen kou-
lutukseen joustavia ja yksilOllisesti raatéloityja polkuja pitkin.

Yksi syy koulutuksen keskeyttdmiseen on alkuvaiheen opetuksen sisélté. Ammatillinen
peruskoulutus alkaa yhteisilla opinnoilla (ammattitaitoa taydentavat tutkinnon osat, AT-
TO-aineet), joiden sisdltaméat peruskoulusta tutut opinnot, kuten matematiikka, aidinkie-
li, toinen kotimainen kieli, fysiikka ja kemia muistuttavat liikaa peruskoulua. Nuoret eivat
nae naiden opintojen merkitysta koulutukselle eivatkd yhteyttd ammatillisiin opintoihin
ja vaarana on opintojen keskeyttdminen. Peruskoulun kertaaminen ei tunnu heista mie-
lekkaalta, vaan he haluaisivat paasta heti suoraan ammattiin liittyvien opintojen pariin.
Toiminnallisille oppijoille naiden ATTO-aineiden opiskelu perinteisin, kasitteelliseen
oppimiseen pohjautuvin opetustavoin turhauttaa ja teettda monella opiskelijalla enem-
man tydta kuin suoraan ammattiin liittyva opiskelu. Starttivalmennuksessa hankitun
osaamisen tunnustaminen ja suoritusten hyvaksi lukeminen osaksi ammatillista perus-
koulutusta lyhentéaé nuoren opiskeluaikaa ja mahdollisuuksia siirtya nopeammin suo-
raan ammattiin littyvien opintojen pariin. TAma osaltaan v&hentdd koulutuksen kes-

keyttamisen riskitekijoita.
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2.3 Nonformaali oppiminen ja sen hy6dyt tyépajoilla

Nuorten yhteiskuntatakuussa mainitaan opetus- ja kulttuuriministerion ottavan vastuuta
tydpajatoiminnan vahvistamisen keinoin niiden nuorten yhteiskuntatakuun piiriin kuulu-
vien nuorten tarpeista, jotka kuuluvat ty6pajatoiminnan kohderyhmaan. Naméa nuoret
tarvitsevat valmennusta paitsi sosiaalisissa taidoissa ja arjen valmiuksissa myds tukea
koulutukseen ja tybelamaan paasemisessa. Heille tarjotaan mahdollisuus ohjattuun ja
tuettuun tyontekoon ja tekemalla oppimiseen tai raatéloityyn polkuun koulutukseen
paasemiseksi, tukea koulutuksen loppuun suorittamiseen yhteistydssa koulutuksen
jarjestajan kanssa tai avoimille tydémarkkinoille tyollistymiseen. (Nuorten yhteiskuntata-
kuu 2012: 49.) My6s starttivalmennukseen osallistuvat nuoret ovat toivoneet starttival-
mennusta ja opiskelumahdollisuuksia yhdistavia ryhmid, joissa olisi tulevaisuuden
suunnittelun lisdksi myds mahdollista opiskella samalla pienimuotoisesti. Tallaiset ryh-
mat tukisivat nuorten yhteiskuntatakuussa luvattua mahdollisuutta raataléityyn polkuun
koulutukseen paasemiseksi.

Peruskoulusta rasitteeksi jaanyt riittdmaton toimijuus ja valmiudet tehda valintoja ja
paatdksia oman elaman suunnasta vaikutti ongelmien ilmenemisena jatko-opintoihin
Kiinnittymisessa. Viivastyneet tai kokeilevat, epavarmat ja vaarat valinnat johtivat kes-
keyttamisiin ja uusien valintojen pohtimiseen. (Kuronen 2010: 330.) Starttivalmennuk-
sen yksi tarkoitus on antaa nuorelle lisdaikaa kypsytella valintojaan. Useimmat nuoret
kokevat, ettd peruskoulunsa juuri paattdva nuori joutuu liilan varhaisessa vaiheessa
tekemaan suuria paatoksia siita, mita haluaa peruskoulun jalkeen tehda. Nuoret koke-
vat jatkopolkuihin liittyvan ohjauksen olleen puutteellista peruskoulussa. Erilaisista
vaihtoehdoista kerrotaan laajasti, mutta kukaan ei ohjaa heita siihen, miten ja milla pe-
rusteella valintoja pitéisi tehd&. Starttivalmennuksen pddmaarana on loytaa jokaiselle
nuorelle mielekds jatkopolku koulutuksen tai tydelaman piiristd. Taman pohjana on
vahva, pitkdaikainen tytskentely yhdessa nuoren kanssa. Erilaisia vaihtoehtoja kartoi-

tetaan ja tyostetaan seka ryhmassa ettd sdanndéllisissa yksildtapaamisissa.

Nuorisoty6ttémyys ja koulutuksen keskeyttdminen ndhdaan nuorten yhteiskunnallisen
ulkopuolisuuden merkittavaksi aiheuttajaksi. Nykyista joustavammille ja raataléidymmil-
le koulutus- ja oppimispolkumahdollisuuksille on selkea tarve. Nonformaalin oppimisen
kerryttdman osaamisen tunnustaminen on yksi tapa toteuttaa yksilollisia oppimisen
polkuja ja koulutuksen monimuotoisuutta. (Schellhammer-Tuominen 2013: 7.) Yhdelle

kolmasosalle nuorista tie ammatillisissa opinnoissa on takkuinen. Naille nuorille perin-
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teinen ka&sitteelliseen oppimiseen perustuva koulutus soveltuu huonosti. Ty6pajoilla
oppiminen perustuu toiminnalliseen oppimiseen. Tydpajoilla oppimista ei kuitenkaan
nahda osana koulutusjarjestelmaé eika siella opittuja tietoja ja taitoja juurikaan ole tun-
nistettu ja tunnustettu vertailukelpoisena ammatillisten oppilaitosten toteuttaman ope-
tuksen kanssa. Nuorilla tulisi kuitenkin olla mahdollisuus saada hankkia ammatilliset
taitonsa omien, itselleen ominaisten oppimistapojen kautta. Tybelaméassa tarvittavat
tiedot ja taidot ovat yhta arvokkaita riippumatta siitd, missa ne on hankittu. (Hietalahti
2011: 5-6.)

Tavanomaiset ammatilliset koulutukset, tydharjoittelut ja palkkatyoé eivat vastaa kaik-
kien yhteiskuntatakuun piirissd olevien nuorten erityistarpeisiin ja tuen tarpeeseen.
Myds Markku Aunola ja Petteri Ora puhuvat Helsingin Sanomissa ilmestyneessa ko-
lumnissaan siita, kuinka ammatillisen koulutuksen toteuttamistapoja tulisi kehittaa, jotta
yhteiskuntatakuu toteutuisi. He kannattavat tydpajatoiminnan sitomista entista parem-
min osaksi ammatillista koulutusjarjestelmaa. Aunola ja Ora mainitsevat tasta hyvana
esimerkkind monessa tyopajassa aloitetun opinnollistamisen. (Aunola - Ora 2012.)
Myds nuorten yhteiskuntatakuussa on koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunni-
telmassa mainittu ammatillisessa koulutuksessa hyddynnettavien tydvaltaisten ope-
tusmenetelmien ja vaihtoehtoisten koulutusmallien kehittdminen (Nuorten yhteiskunta-
takuu 2012: 32). Opinnollistamisen malli tukee osaltaan yhteiskuntatakuun tavoitetta
kehittda vaihtoehtoisia kouluttautumismalleja.

Komonen (2006) lainaa artikkelissaan Petri Virtasta, joka Innovatiiviset tyopajat -
julkaisussaan kiteyttdd eraaksi tydpajatoiminnan rasitteeksi tydpajatoiminnan vahvan
leiman perinteisessa jarjestelmassa. Perinteinen jarjestelmd nékee tydpajatoiminnan
epaonnistuneiden nuorten turvasatamana, pienend puuhasteluna, joka on taysin vas-
takkaista suunnitelmallisen kouluoppimisen ja tybelaman kanssa. TyOpajat on nahty
eraanlaisina koulutusjarjestelman puskureina, joiden tehtavana on valmentaa perus-
koulunsa suorittaneita, ammatinvalinnastaan epavarmoja nuoria ja saada heidat ha-
keutumaan koulutukseen. Ty6pajoja tuleekin kehittdd tavoitteellisemmiksi, suunnitel-
mallisesti toimiviksi, erilaiset oppijat paremmin huomioiviksi oppimisareenoiksi. (Komo-
nen 2006: 35-37.)

Ty6pajatoiminnan opinnollistamiseen liittyvassa Pajalta tutkintoon -hankkeessa esille
nousivat samat kysymykset, joita tydpajakentéalla on pyoéritelty jo pidempaan. Ty6paja-

toiminnan kiistakysymyksia ovat olleet muun muassa kysymys siitd, pitaisikd tydpajan
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jaljitella oikeaa tyOpaikkaa vai toimia ammatinvalinnan tehoyksikkéna seké kysymys
siitd, pitaisikd tyopajatoiminnan harmaan alueen tyon ja koulutuksen vélimaastossa
likahtaa enemman tyon vai koulutuksen suuntaan? (Kapanen 2010: 30.) Toivottavaa
on, ettd tyopajatoiminnan monimuotoistuessa ja kehittyessa jatkuvasti tAma kysymys
sijoittumisesta lahemmas tyota vai koulutusta ei ole kauaa ajankohtainen. Seka tyo-
ettd koulutuskohtaisia ratkaisuja tarvitaan pajatoiminnassa molempia, joten ty6pajaken-
tan kehittymista eniten hyddyttavaa olisi, ettd jatkossa tydpajatoimintaa voidaan kehit-
taa seka alueelliset tarpeet huomioiden ettd my6s pajakohtaisia, yksiléllisia suuntauk-

sia vastaamaan joko painottuen tytelaman tai koulutuksen suuntaan.

Yksi keskeinen keino ehkaistd nuorten ammatillisen koulutuksen keskeyttamista ja ak-
tivoida tydpajatoiminnassa mukana olevia toisen asteen koulutusta vailla olevia nuoria
jatko-opintoihin on kehittda tydpajojen ja ammatillisten oppilaitosten seka paikallisen
palvelujarjestelmén véliseen yhteistybhén nuoren ohjauspolun kattava palveluohjaus-
jarjestelma. Pajalle siirtymisen nivelvaiheessa onnistumisen kannalta tarkeda on saat-
taen vaihto ty6pajalle yhteistytssa lahettdvan tahon kanssa. Pajajakson aloittamisessa
ja kiinnittymisvaiheessa tulisi laatia nuorelle henkilékohtainen polkusuunnitelma (palve-
luntarpeen maaritys, tavoitteet, toimenpiteet, tukiverkostot, vastuunjako ja seurannasta
sopiminen) yhteistydsséd nuoren verkostojen kanssa. Itse pajajakson aikana nuorta
tulisi ohjata tavoitteidensa saavuttamisessa seké seurata s&anndllisesti tavoitteiden
etenemista. Pajajakson paattyessa saattaen vaihto jatkopolkuun, esimerkiksi koulutuk-
seen tai tybelamaan on edelleen tarkeda. (Komonen 2006: 30—31.) Téallaista toiminta-
tapaa olisi mahdollista hyodyntaa starttivalmennuksen opinnollistamisessa erityisesti
tilapaisella keskeytyksellda ammattikoulussa olevien nuorten kohdalla. Saattaen vaihto
seka starttivalmennukseen etta takaisin oppilaitokseen, selkeat, yhteistydssa oppilai-
toksen kanssa laaditut tavoitteet ja niiden etenemisen seuranta voivat ehkaistéa tehok-

kaasti tilapaisen keskeytyksen muuttumista nuoren pysyvaksi olotilaksi.

Ammatilliset oppilaitokset voivat hyddyntaa tydpajatoimintaa muun muassa siten, etta
opintonsa tilapaisesti keskeyttanyt opiskelija voi siirtya esimerkiksi yhden lukukauden
ajaksi tydpajalle hengahtamaan opiskelusta oppilaitoksessa. ldeaalitilanteessa nuori
voi samalla suorittaa tyOpajalla pienimuotoisesti opintoja. Perinteiset tydpajaymparistot
tarjoavat mahdollisuuden opinnollistaa paaasiassa ammattiopintoja ja vapaasti valitta-
via opintoja. Vamos StarttityOpaja poikkeaa perinteisesta tytpajatoiminnasta tydval-

mennuksen puuttumisella. Tasta syysta Vamos Starttitydpajalla keskitytdan mahdollis-
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tamaan sekda vapaasti valittavien ettd myds ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien

tunnistamista ja tunnustamista osaksi opintoja.

Tybpajajakso tai yksildvalmennusjakso saattaa helposti venya vuoden mittaiseksi. Le-
vahdysjakso koululta, jonka aikana on tarkoitus suorittaa muutama opintoviikko vapaa-
valintaisia tai ammatillisia aineita voi muuttua elamantilanteen perusteelliseksi selvitta-
miseksi ja oikeisiin palveluihin ohjaamiseksi. Tydpajajakso mahdollistaa yksildllisen
tuen ja ajan antamisen moniammatillisuuden ohella. Ty6paja-oppilaitosyhteistydssa
tydpajajaksojen sisaltd on monimuotoisten elaméanhallinnan haasteiden oikomista, mo-
niammatillista ja ylisektorista yhteistyt6ta parhaimmillaan. Hakkarainen kritisoi kuitenkin
sita, ettei tydpajatoiminnassa kiinniteta huomiota oppimisen ohjaukseen, eli opiskelu- ja
oppimistaitojen harjaannuttamiseen. Oppimistaitojen harjaannuttaminen ei koske vain
erityisia oppijoita vaan yhtéalaisesti kaikkia tyopajalaisia. (Hakkarainen 2007: 64-65.)
Starttivalmennuksessa varsinainen tydtoiminta on joko hyvin pienessa roolissa tai sita
ei ole lainkaan. Nain ollen starttivalmennus keskittyy perinteista tyévalmennuspainot-
teista tyOpajatoimintaa enemman arjen ja elamanhallinnallisten taitojen tukemiseen
sekd sosiaaliseen vahvistamiseen. Tydeldmassa ja koulumaailmassa tarvitaan paitsi
naita taitoja myds suoraan opiskeluihin ja tyéelamaan liittyvid valmiuksia. Opiskelu- ja
tybelaméataidot ovat tarkedssa roolissa starttivalmennuksessa. Opiskelu- ja oppimistai-
tojen treenaaminen on esimerkiksi Vamos Starttitydpajalla kiintea osa jokaviikkoista
teemaa jatkopolut, tyo- ja opiskelutaidot.

Epamuodollisiin opiskelumahdollisuuksiin osallistuneet nuoret ovat hyotyneet niista
monin eri tavoin, mutta saattavat ajatella, ettei opitulla ole merkitystd samalla tavalla
kuin "oikealla" oppimisella "oikeine" tuloksineen. On selkeé tarve nostaa nonformaalin
oppimisen tunnustusta ja kunnioitusta ja korostaa epamuodollisen oppimisen vaikutuk-
sia yhtena vastauksena muuttuvan maailman tarpeisiin. (Kapanen 2010: 15.) Nonfor-
maalin oppimisen tunnistamista ja arvostusta tulee kohottaa paitsi sitd tunnustavien

tahojen keskuudessa myds nuorten itsensa parissa.

2.4 Opinnollistamisesta aikaisemmin

Aiemmista ty®pajatoiminnan opinnollistamista koskevista hankkeista keskeisimmat
ovat olleet nelja toisiaan seurannutta, osittain samaan aikaan toteutettua Euroopan

sosiaalirahaston rahoittamaa hanketta Opequal, Monet polut ammattiin, Vaikuttavuutta
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tyopajayhteisty6hon ja Ammattiosaamista valitydmarkkinoilta. Hankkeet on toteutettu
vuosina 2004-2014.

Euroopan sosiaalirahaston rahoittama Opequal-projekti toimi vuosina 2004—-2008.
Opequalin perusajatuksena oli sovittaa yhteen monen eri toimijan toimenpiteitd ammat-
tiin johtavan koulutuspolun katkeamisen ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Keskeiseksi
projektissa muodostuivat tyopajojen ja oppilaitosten vélinen yhteistyd. Hanke on pyrki-
nyt kehittdamaan peruskoulun ja ammatillisten opintojen valista nivelvaihetta koulutus-
jarjestelmasta syrjaytymisen ehkaisemiseksi erityisesti parantamalla tekemalla oppimi-
sen asemaa ammatillisen tutkinnon hankkimisen vaylana. Ty6pajajaksoja on opinnollis-
tettu pajojen ja oppilaitosten yhteistyéna, mikd on myds ollut hankkeen keskeinen pai-
nopiste. Hankkeen tulokset haasteellisen kohderyhmén kanssa ovat olleet rohkaisevia:
tydskentelyssd mukana olleista nuorista noin 70 prosenttia jatkoi opintojaan ohjauksen
tai jakson jalkeen. Kohderyhman joukossa oli nuoria, jotka eivat olleet saaneet perus-
koulun paastotodistusta, olivat keskeyttaneet ammatillisen koulutuksen jo useampaan
kertaan tai joiden kohdalla oppilaitokset olivat neuvottomia. Monet keskeyttdmisen eh-
kaisyyn tahdanneet projektit ovat keskittyneet enimmékseen heikosti motivoituneiden
oppilaiden parempaan sopeuttamiseen koulujarjestelmaan. Vahemmalle huomiolle on
jaanyt se, miten koulujarjestelmééa voidaan muokata tehokkaammin vastaamaan pa-
remmin nuorten yksildllisiin tarpeisiin. Perinteiset opiskelumenetelméat sopivat hyvin
neljalle viidesta opiskelijasta, mutta jaljelle jaavalle viidennekselle jokin vaihtoehtoinen
tapa opiskella on parempi. Projektin opinnollistamiseen liittyvia tavoitteita olivat muun
muassa pajoilla tydskentelyn muuntaminen oppimiseksi systemaattisen ohjauksen ja
arvioinnin avulla seka tydskentelystd muodostuvien, hyvaksi luettavien opintokokonai-
suuksien kehittaminen. Projektin aikana opetussuunnitelmia purettiin tyopajaymparis-
toa vastaaviksi ja opintojen organisointia, dokumentointia seka arviointia kehitettiin ty6-
pajakaytantdihin sopivaksi. Lisaksi oppilaitosyhteistybhtn rakennettiin pelisaantdja ja
tavoitteellisuutta. (Hietalahti 2008: 1-8.)

Monet polut ammattiin -projekti oli vuosina 2008—2011 toteutettu Opequalin jatkohanke.
Hankkeen tarkoituksena oli parantaa tekemalla ja muilla vaihtoehtoisilla tavoilla hanki-
tun osaamisen asemaa koulutusjarjestelmassa edeltdjansa tavoin. Moniammatillinen
yhteistyd oli hankkeessa my6s keskeisena tavoitteena. Projekti jatkoi hanketta edelta-
neen Opequalin loppuvaiheessa alulle saatettua kehitystyotd sekd hyvien kaytantojen
levittamista ja juurruttamista. Edeltdvan hankkeen loppuvaiheessa painotettiin voimak-

kaasti ammatillisen perusopetuksen opetussuunnitelmien pilkkomista osiin siten, etta
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ne soveltuvissa osin ovat todennettavissa ja hyvaksyttavissa osaksi opintoja myos tyo-
pajaymparistossa. Opintosuunnitelmia ehdittin purkaa kuitenkin vain pieni maara, ja
Monet polut ammattiin -hankkeen tavoitteena oli lisata niiden maaraa ja edistdd mallin
kayttoonottoa. Projekti on keskittynyt ratkaisemaan opintojensa kanssa vaikeuksiin
joutuneiden, keskeyttaneiden tai keskeyttdmisuhan alaisten nuorten ongelmia luomalla
perinteisista oppilaitosymparistoistéa eroaville oppimisympaéristoille valineitd nuorten
tietojen ja taitojen kehittymisen dokumentointiin ja arviointiin opetussuunnitelman mu-
kaisesti. Taman tuloksena on hankkeessa kehitetty malli, jonka avulla ty6pajat voivat
muokata omia toimintojaan niin, ettd pajajaksot voidaan suunnitella nimenomaan
osaamisen tehokkaan kerryttdmisen nakokulmasta. Valtakunnallinen tydpajayhdistys
otti Monet polut ammattiin -hankkeen hyvien tulosten perusteella pajatoiminnan opin-
nollistamisen ja oppilaitosyhteistydn lisadmisen omien kehittdmisohjelmiensa keskei-
simmaksi osaksi ja pyrkii levittdmaan hyvia kaytantdja valtakunnallisesti. (Hietalahti
2011: 2-11))

Vaikuttavuutta tyopahayhteistydhon -hanke (2008—2011) toteutettiin osittain samanai-
kaisesti tavoitteiltaan yhtenevdisen Monet polut ammattiin -hankkeen kanssa. Hank-
keen aikana tavoite muotoutui valtakunnalliseen vaikuttamiseen niin, etta valitydmark-
kinoiden toimijat muotoilisivat toimintaansa aiempaa paremmin vastaamaan opetus-
suunnitelmien mukaisen osaamisen kerryttamistéa asiakkailleen. Taman kehityksen
my0tad tydpajoja tai muita kolmannen sektorin toimijoita on mahdollista kehittdd amma-
tillisen koulutuksen tukirakenteeksi tuottamalla suunnitelmallisesti ja dokumentoidusti
joustavia kouluttautumisvaylid niiden nuorten tarpeisiin, jotka eivat naytd sopeutuvan
perusjarjestelman vaateisiin. Jos tekeminen suunnitellaan mahdollisimman tehokkaasti
opetussuunnitelmaa vastaavaksi, se on juuri samaa osaamista kuin mita oppilaitoksis-
sa kehittyy ja se voidaan myo6s ilmaista oppilaitosten kanssa yhteisella kielella. Hank-
keen keskeisena tavoitteena oli lisatd oppilaitos-tyopaja-yhteistydta pajoilla hankitun
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen lisaamiseksi. Toinen keskeinen tavoite oli
analysoida pajojen toimintoja niin, ettéa analyysin perusteella luodaan selkea kartta siita
osaamisesta, mita kyseisella tydpajalla voidaan kerryttaa. Hankkeen aikana muodos-
tettiin Synergiaverkosto, joka on koonnut vuosittain yhteen valtakunnallisesti nuorten
syrjaytymisen ja koulutuspolkujen keskeytymisen ehkaisyn seka vaihtoehtoisten koulut-
tautumismahdollisuuksien kehittAmisen parissa tydskentelevat toimijat. Verkosto on
pyrkinyt jarjestamaan osallistujille ajankohtaista koulutusta ja toimintamallien vaihtoa
seka yleistd keskustelua aiheesta. Synergiaverkoston kokoontumiset jatkuvat myos
hankkeen paatyttya. (Hietalahti 2012: 1-13.)
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Ammattiosaamista valitydomarkkinoilta -hanketta (2011-2014) hallinnoi ja toteuttaa Bo-
vallius-ammattiopisto yhdessa Valtakunnallisen tydpajayhdistyksen kanssa. Hanke
perustuu sitd edeltaneisiin kolmeen ESR-hankkeeseen, jotka ovat Opequal, Monet
polut ammattiin ja Vaikuttavuutta typajayhteistyéhon. Hankkeen tavoitteena on levittaa
ja edelleen kehittd&d opinnollistamisen toimintamallia ja koulumaailman ulkopuolella
hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista. Tavoitteena on tunnistetun ja tun-
nustetun osaamisen hyddyntaminen paremmin osana nuoren tyollistymis- ja kouluttau-
tumispolkua kehittdmalla valmennustoimenpiteiden ja osaamisen kartuttamisen suunni-
telmallisuutta. Hankkeessa kaytettyd opinnollistamisen prosessia on pilotoitu useilla
tydpajoilla edeltdvien hankkeiden aikana. Opinnollistamisprosessin tueksi on kehitetty
erilaisia apuvalineita, kuten taulukoituja opetussuunnitelmia seka arvioinnin ja osaami-
sen tunnistamisen ja tunnustamisen tydkaluja. Hankkeen erityinen painopiste on ase-
tettu avoimille tyémarkkinoille tyéllistymisen kannalta haasteelliseen kohderyhmaan.

(Ammattiosaamista valitydmarkkinoilta 2014.)

TyOpajatoiminnan opinnollistamisesta on tehty myds opinnadytetditd. Hannu Terava
(2010) on tutkinut Pajalta tutkintoon -hankkeen yhteydessd neljan eri organisaation
tapoja kehittdd tyopajatoiminnan opinnollistamista. Kokoavan kartoituksen tavoitteena
oli tutkia eri pajojen kaytantdjen yhtenevaisyyksia ja eroavaisuuksia opinnollistamisen
toteutuksessa. (Terava 2010: 1.) Karoliina Koskinen (2012) on opinnaytetydssaan ku-
vannut TehoAPAJA -projektin opetussuunnitelmien keinoin. Tydss&&n Koskinen osal-
listui toiminnan sisallon kuvaamiseen tavoitteenaan hyddyntdd sen osaamista ja sisal-
t6& ammatillisessa aikuiskoulutuksessa. Kuvaamisen tavoitteena oli tehda valmennus
nakyvaksi valmentautujalle, palvelun ostajalle ja aikuisoppilaitokselle yhteisella kielella
ja tuoda esiin palvelussa hankittua osaamista. (Koskinen 2012: 1.) Samuel Juntunen
(2012) on tutkinut opinnollistamisen etuja ja kehittdmisen kohteita tydpajaymparisttssa.
Etuja ja kehittamishaasteita tutkittin seka pajalla opiskelleiden etta opinnollistamista
kehittamassa mukana olleiden tyéntekijdiden nakokulmasta. (Juntunen 2012: 1.) Muu-
tamien opinnaytetydesimerkkien tarkoituksena on tuoda esiin sita, etta opinnollistamis-
ta on tutkittu myds aikaisemmin, joskin hieman eri nakokulmasta. Aiemmat tutkimukset
ovat keskittyneet perinteisen tyGpajatoiminnan opinnollistamisen tutkimiseen ja kehit-

tamiseen.

Lisdksi mainittavia julkaisuja tyOpajatoiminnan kehittdmisesta sek& osaamisen tunnis-

tamisesta ja tunnustamisesta ovat Osaamista yksildllisilla poluilla — Opinnollistaminen
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osana oppilaitos-tyopaja-yhteistyttd (Schellhammer-Tuominen 2013e) Ty6pajatoimin-
taa kehittdméassd (Komonen 2006), Uusia avauksia tekemalla oppimiseen (Kapanen
2010) ja Tohditko tunnistaa? — Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen nykytila ja
kehittAmishaasteet ammatillisessa peruskoulutuksessa (Soininen - Niskanen - Lepén-
juuri 2010). Naissé julkaisuissa on pureuduttu vahvasti tyopajatoiminnan kehittamis-
haasteisiin ja sen tuomiseen lAhemmas koulutuksen toimintakenttaa. Julkaisuissa on
pohdittu ammatillisen peruskoulutuksen keskeyttamista ja sen syita seka erilaisia vaih-
toehtoja aktivoida nuoria koulutukseen seka opintojen loppuun suorittamiseen. Ty6pa-
jatoiminnassa kerrytetyn osaamisen tuominen nakyvaksi ja hyddynnettavaksi on yksi

keino vastata tahan tarpeeseen.

Aiempien tutkimusten ja julkaisujen valossa on syyta olettaa, etta tydpajoilla pilotoidun
opinnollistamisen mallin starttivalmennukseen soveltamisen avulla voidaan tuoda start-
tivalmennuksessa kertynyttd nonformaalia oppimista paremmin esille niin valmentautu-
jille itselleen kuin ammatilliselle peruskoulutuksellekin. Oletettavaa on, etta opinnollis-
tamisen mallin toteuttaminen starttivalmennuksessa lisaad huomion kiinnittymisté niihin
starttivalmennuksen sisaltoihin, jotka palvelevat nuorta myds ammatillisessa peruskou-
lutuksessa. Aikaisempien hankkeiden perusteella opinnollistamisen malli ja sen raken-
taminen yhteistyona lisaa oppilaitos-tydpaja-yhteistydta. Osaamisen tunnistamisesta ja
tunnustamisesta tehty tutkimus osoittaa aiemmin kerrytetyn osaamisen tunnustamisen
kiistattomat hyddyt opiskelijalle. On siis syyta olettaa, ettéd opinnollistamisen kautta
starttivalmennuksessa kerrytetty osaaminen hyodyttdd nuorta hanen hakeutuessaan

koulutukseen.

2.5 Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen nykytila ja haasteet

Osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa on kyse yksilon elaman aikana kerty-
neiden taitojen, osaamisen ja tietojen huomioimisesta, nékyvaksi tekemisesta ja arvos-
tamisesta (Soininen — Niskanen — Lepanjuuri - Boman 2010: 59). Jyvaskylan ammatti-
korkeakoulu on teettanyt selvityksen osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kay-
tannoista ammatillisessa perusopetuksessa (Soininen ym. 2010). Tutkimus heijastaa
pitkalti osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen nykypdivda sen suhteen mita ja
miten tunnustetaan aiempaa osaamista osaksi opintoja. Selvityksessa sivutaan myos

osaamisen tunnistamista ja tunnustamista estavia tekijoita.
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Osaamista tunnustamalla voidaan opiskelijalle hyvéksilukea tutkinnon pakollisia, va-
paasti valittavia tai valinnaisia opintoja. Vastaajien mukaan osaamisen tunnistamisella
ja tunnustamisella korvataan yleisimmin yhteisia (46 %) ja vapaasti valittavia (41 %)
opintoja. Ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien tehtavana on tukea ammattitaidon
saavuttamista ja tdydentaa opiskelijan ammattitaitoa. Vapaasti valittavien tutkinnon
osien tehtavana on tukea ja taydentda koulutuksen yleisia ja ammatillisia tavoitteita.
Nain ollen vapaasti valittavien tutkinnon osioon hyvaksyttavien opintojen kirjo on laaja.
Ne voivat olla oman koulutusalan tai muiden koulutusalojen ammatillisia tai ammattitai-
toa taydentavia tutkinnon osia, lukio-opintoja, valmentavia opintoja, tyokokemusta tai
ohjattuja harrastuksia, jotka tukevat opiskelijan persoonallisuuden kasvua. (Soininen
ym. 2010: 37, 73.) Yhteiset opinnot kertyvat nuorilla useimmiten aiemmin aloitetun
ammatillisen koulutuksen kautta. Niitd kanavia, joissa voisi suorittaa ammattitaitoa tay-
dentéavia kaikille pakollisia tutkinnon osia, ei ole tunnistettu montaakaan. Tydpajatoi-
minnan, kuten Vamos StarttityOpajankin tavoite on tahdata opinnollistamisen kautta
yhdeksi naista kanavista. Kuten tutkimuksessa on mainittu, vapaasti valittavien hyvak-
syttyjen opintojen kirjo on laaja. Starttivalmennuksen sisallét on mahdollista lukea pel-
kan starttivalmennustodistuksen perusteella osaksi vapaasti valittavia opintoja. Kaikille
pakollisten tutkintojen suorittamisen osalta tarvitaan kuitenkin laajempi selvitys siit&,
miten ja millaista osaamista nuori on starttivalmennusaikanaan kerryttanyt ATTO-

aineista.

Kyselyn mukaan yleisimmin osaaminen on hankittu aikaisemmilla ammatillisilla opin-
noilla ja tutkinnoilla, tyokokemuksella ja harrastustoiminnalla. Alakohtaisesti erilaiset
osaamisen hankkimisen tavat painottuivat eri tavalla. Tutkimuksen mukaan aiemmin
kerrytettyd osaamista tunnistetaan paaasiassa perinteisten dokumenttien, kuten tutkin-
to- ja tyotodistusten seka muiden patevyyden tunnustavien asiakirjojen avulla. Taméa
pati seké koulutuksessa ettd muualla kuin koulutuksessa hankitun osaamisen tunnis-
tamiseen. Useat vastaajat edellyttivat osaamisesta virallista todistusta tai muuta doku-
menttia, jotta sen tunnistaminen olisi ylipaataan mahdollista. llahduttavaa oli kuitenkin
se, etta useissa vastauksissa korostuivat erityisesti henkilokohtaisen haastattelun ja
keskustelujen merkitys muualla kuin muodollisessa koulutuksessa hankitun osaamisen
tunnistamisessa. (Soininen ym. 2010: 26, 28-31.) Tunnistetun osaamisen dokumen-
tointi nousee tutkimuksen perusteella suureen rooliin osaamista tunnustettaessa. Viral-
linen todistus, jossa starttivalmennuksessa kerrytetty osaaminen nakyy mahdollisim-
man tarkkaan kuvattuna, on avainasemassa osaamista tunnustettaessa ammatillisessa

oppilaitoksessa.
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Soinisen, Niskasen ja Lepanjuuren (2010) tutkimuksen perusteella osaamisen tunnis-
tamisen prosessin kaynnistyminen edellytté& opiskelijan omaa aktiivisuutta, silla lahes
70 prosenttia tutkimuksen vastaajista ilmoitti prosessin kaynnistyvan opiskelijan omasta
pyynnésta (Soininen ym. 2010: 24). TAman suhteen on havaittavissa selkeaa ristiriitaa
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen ohjeistuksen kanssa. Ohjeistuksen mukaan
oppilaitoksen tulisi olla aktiivisemmassa roolissa opiskelijan aiemman osaamisen tun-
nistamisen suhteen ja tuoda opintojen hyvéaksilukemisen periaatteita ja mahdollisuutta
aktiivisemmin esille. Opiskelijaa ohjataankin tunnistamaan aiemmin hankkimaansa
osaamista padsaantoisesti opinto-ohjaajien tai luokanvalvojan tunneilla seka henkil®-

kohtaisissa HOPS-keskusteluissa ja muissa tapaamisissa (Soininen ym. 2010: 24).

Osaamisen esille tuominen on opiskelijan oikeus ja mahdollisuus. Hanen on tarkea
ymmartaa osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen tarkoitus, oma rooli sen esille
tuomisessa ja prosessin kulku oppilaitoksessa. (Soininen ym. 2010: 63.) Opinnollista-
misportaiden viimeinen askel on osaamisen tunnustaminen osaksi opintoja oppilaitok-
sessa. Starttivalmennuksen opinnollistamisessa nuorta kannustetaan hakemaan kerry-
tetylle osaamiselleen tunnustusta oppilaitoksesta oma-aloitteisesti. Nuorelle on téarkeda
selventdé osaamisen tunnustamisen tarkoitus, prosessin kulku oppilaitoksessa ja kan-

nustaa hanta aktiiviseen rooliin oman osaamisensa esille tuomisessa.

Tutkimus osoittaa kiistatta opiskelijan saavan hyoétya itselleen aiemmin kerrytetyn
osaamisen tunnustamisesta osaksi opintojaan. Suomenkielisistd oppilaitoksista yli 70
prosenttia vastasi osaamisen tunnustamisen nopeuttavan opintoja. Osaamisen tunnus-
taminen lyhentda ajallisesti opiskelijoiden opiskeluaikaa seka keventda ja joustavoittaa
opiskeluja hyppytuntien ja vapaajaksojen muodossa. (Soininen ym. 2010:104). Erityista
tukea tarvitsevien opiskelijoiden kohdalla mahdollisimman Iyhyt opiskeluaika ei ole itse-
tarkoitus. Erityista tukea tarvitsevat nuoret, joiden voimavaroissa on usein puutteita
hyotyvat suuresti opiskelutahdin kevenemisesta hyppytuntien ja vapaajaksojen muo-
dossa. Liian tiivis opiskelutahti ja siind pysymisen vaikeudet johtavat monen nuoren
kohdalla opintojen pitkittymiseen tai jopa keskeytymiseen. Tutkimus tukee oletusta sii-
ta, ettd osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen lisda opiskelijan motivaatiota (Soi-
ninen ym. 2010: 48). Starttivalmennuksen opinnollistamisen yhtené tavoitteena on kas-
vattaa nuorten motivaatiota hakeutua peruskoulun jalkeiseen koulutukseen. Mahdolli-
suus kerryttdd starttivalmennuksessa ammatillisen koulutuksen osaksi hyvaksiluetta-

vaa osaamista ja silla saavutettavat hyédyt toimivat nuorelle porkkanana hakeutua kou-
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lutuksen piiriin. Opiskelijan osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen hyodyttaa paitsi
opiskelijaa itsedan myo6s oppilaitosta tuloksellisuuden ja taloudellisen tehokkuuden
paranemisen myota. (Soininen ym. 2010: 107).

Selvityksen mukaan muualla kuin muodollisessa koulutuksessa hankitun osaamisen
tunnistaminen koetaan melko ty6laéksi ja siihen kaivattaisiin lisdé ohjeistusta. Suurim-
miksi haasteiksi koettiin opetussuunnitelman perusteiden mukaisen osaamisen tason
arviointi ja alaan liittymattéman tyokokemuksen peilaaminen opetussuunnitelmaan.
Myds dokumenttien ja todistusten luotettavuus ja puuttuminen aiheuttivat ongelmia
osaamisen tunnistamisessa. Osa vastaajista toi esiin myds opettajien kielteiset asen-
teet muualla kuin muodollisessa koulutuksessa hankitun osaamisen tunnistamiseen.
(Soininen ym. 2010: 31-32, 37.) Nonformaalin oppimisen ja osaamisen tunnustamisen
keskeisia haasteita oppilaitosyhteistydssa ovat selkean ja yhtenaisen ohjeistuksen puu-
te, tunnistetun osaamisen dokumentoinnin puutteet seka opetusalan henkiloston kiel-
teiset asenteet muualla kuin muodollisessa koulutuksessa hankittua osaamista koh-
taan. Opinnollistamisen ja osaamisen tunnustamisen mallin levittdminen, tutuksi teke-
minen ja vieminen ammatilliseen koulutukseen vahvistaa ty6pajojen ja ammatillisen
koulutuksen yhteisty6td. Avoimen yhteistydn kautta on mahdollista vaikuttaa osaami-

sen tunnustamista estaviin tekijoihin ammatillisessa koulutuksessa.

Osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa ei ole haasteita ainoastaan ammatilli-
sen koulutuksen henkilokunnalla. Opiskelijan osaamisen tunnistaminen on myos
useimmille opiskelijoille outo asia. Haasteita riittda jo siind, etta prosessin osaa laittaa
alulleen, mutta erityisesti oman osaamisen analysointi, kuvaaminen ja arviointi suh-
teessa opintokokonaisuuksien tavoitteisiin ja arviointikriteereihin koetaan vaikeaksi.
Oman osaamisen tunnistaminen vaatii ainakin kokonaiskasitystd vaadittavista osaa-
misalueista, oman osaamisen tiedostamista seka kykya itsearviointiin, reflektointiin ja
tavoitteen asetteluun aiemmin opitun pohjalta. (Soininen ym. 2010: 81-82.) Osaamisen
tunnistamista ja tunnustamista taytyy tehda tutuksi siis myos nuorille itselleen. On tar-
keaé selvittdd nuorille, mita opinnollistaminen tarkoittaa, miten ja mita osaamista start-
tivalmennuksessa voi kerryttdd ja miten sen tunnustaminen etenee. Starttivalmennuk-
sen opinnollistamisessa tunnistetun osaamisen dokumentointiin kiinnitetddn paljon
huomiota. Pelkké eritelty osaamistodistus ei riitd, vaan sen tueksi ollaan kehittdmassa
tydkalua, jossa nuoren oman osaamisen analysointi, reflektointi ja kuvaaminen tehdéaén

nakyvaksi.
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Osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa on siis vield paljon tydmaata tehtava-
na. Ammatillisen koulutuksen ja tydpajojen yhteisty6ta ja avoimuutta osaamisen tunnis-
tamisessa ja tunnustamisessa olisi lisattava, jotta pystyttaisiin vaikuttamaan osaamisen
tunnustamista estaviin tekijoihin. Nonformaaleilla tavoilla kerrytettyd osaamista kuiten-
kin tunnustetaan osaksi opintoja ammatillisessa koulutuksessa ja siita saatavat hyddyt
on tunnistettu. Naméa hyodyt ja aiemman osaamisen kerryttdmisen ja tunnustamisen
merkitys on tehtava vielda nakyvammaksi myds nuorille itselleen, jotta he osaisivat hyo-

dyntaa tata mahdollisuutta aiempaa paremmin.

2.6 Keskeiset termit

Opinnaytetydni keskeisia termeja ovat opinnollistaminen, ATTO-opinnot ja starttival-
mennus. Naista termeisté vain ATTO-opinnot on selkeasti ja yhdenmukaisesti maaritel-
ty opetushallituksen toimesta ammatillisten perustutkintojen perusteissa. Opinnollista-
misen ja starttivalmennuksen termit ovat suhteellisen uusia, eiké niilla ole viela vakiin-
tunutta maaritelmaa, vaikka kaikilla tydpajakentéan toimijoilla onkin yhdensuuntainen
nakemys siita, mita termit pitavat sisallaén. Erityisesti starttivalmennuksen maaritelma

on laaja ja vaihtelee tydpajakentalla toimintaymparistosta riippuen.

2.6.1 Opinnollistaminen

Opinnollistamisessa on kyse vaihtoehtoisen oppimisympariston pedagogiikan esiin-
tuomisesta. Opinnollistamisen perustana on yhteiskunnallinen ja koulutuksellinen tasa-
arvoisuus. (Kovanen 2013: 7.) Opinnollistamisen maarittelyyn liittyvat tiiviisti nelja kasi-
tettd: oppimisymparistdanalyysi, vertauttaminen opetussuunnitelmaan ja osaamisen
tunnistaminen ja dokumentointi sekd osaamisen tunnustaminen (Schellhammer-
Tuominen 2013a: 71). Naita kasitteita voi ajatella myds opinnollistamisen portaina, joita

pitkin opinnollistamisen prosessi etenee.
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Opinnollistamisen portaat
4)
2) 3) Osaamisen
Vertauttaminen Osaamisen Tunnustaminen
tunnistaminen ja
opetus- il
1) suungietelmaan dokumentointi Oppilaitoksen
imi aristd tama virallinen
Oppimisymparisto- an 2 T
analyysi Opinnollistamisen Kerrytetyn ~ hyvaksynta
kautta kerrytettavan osaamisen aiemmin hankitulle
Opinnollistamisen osaamisen Wyl 2 osaamiselle
toimintaympariston e | dokurne_ntomtl B} tog_ﬂst_uksen _tal
tarkastelu ja ammatillisen seurantajarjestelman | hyvaksilukemisen
S a muodossa.
analyysi siita, perusopetuksen B
millaista osaamista | | opetussuunnitelman osaamlstoﬁmtuksen
oppimisymparistossa tavoitteiden ja Zhiellns
voidaan hankkia. arviointikriteerien
mukaisesti.

Kuvio 1. Opinnollistamisen portaat

Oppimisymparistbanalyysilla tarkoitetaan sen toimintaympariston tarkastelua, jossa
opinnollistaminen tapahtuu. Starttivalmennusta jarjestetd&n hyvin monin erilaisin tavoin
valmennuksen jarjestgjasta riippuen. Toimintaympariston analyysi on tarkeda tehda
huolella, jotta voidaan kartoittaa mahdollisimman kattavasti ne opinnot, joita kyseisessa
oppimisymparistdssa voidaan suorittaa. Aiemmin opitun tunnistamisessa on tarkeda
tunnistaa osaamisen taso ja kattavuus ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikriteereihin

nahden (Schellhammer-Tuominen 2013a: 71).

Vertauttaminen opetussuunnitelmaan tarkoittaa opinnollistamisen kautta kerrytetyn
osaamisen tunnustamista ammatillisen perusopetuksen opetussuunnitelman tavoittei-
den ja arviointikriteerien mukaisesti. Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen pro-
sessin avulla opiskelija saa virallisen hyvaksynnan aiemmin hankkimalleen osaamisel-
le. Jos opiskelijalla on ajankohtaisten tavoitteiden mukaista osaamista, on hé&nella
mahdollisuus anoa hyvaksilukua osalle opintoja. Osaamisen tunnistaminen ja doku-

mentointi tdhtda mahdollisimman tarkoituksenmukaisen osaamisen kerryttdmisen seu-
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rantajarjestelméan ja osaamistodistuksen kehittdmiseen. Osaamistodistukseen on tér-
ke&a kirjata auki mahdollisimman yksityiskohtaisesti saavutettu osaaminen. Osaamisen
tunnistaminen ei suoraan johda virallisen todistuksen antamiseen, vaan se toimii poh-
jana viralliselle tunnustamiselle. Osaamisen tunnustamisella tarkoitetaan virallisen hy-
vaksynnan antamista aiemmin hankitulle osaamiselle esimerkiksi todistuksella tai hy-
vaksilukemisella. (Soininen - Niskanen - Lepanjuuri 2010: 7.) Opinnollistamisen tavoit-
teena on koulutuksen ulkopuolella hankitun osaamisen tunnustaminen ja hyddyntami-

nen osana nuoren koulutus- ja tyollistymispolkua.

Osaamistodistuksessa kysymys on ennakoivasta arvioinnista ja tunnistetusta, ei tun-
nustetusta osaamisesta, joka ei korvaa oppilaitoksen antamaa todistusta vaan on tar-
koitettu kuvaamaan tybpajalla tai muualla karttunutta osaamista (Schellhammer-
Tuominen 2013b: 61). Osaamistodistuksen sisdlté on rakennettu opetussuunnitelman
perusteisiin Kirjattujen arviointikriteerien pohjalta (Schellhammer-Tuominen 2013a: 72).
Lopullisen osaamisen tunnustamisen tekee aina oppilaitos. Osaamistodistusta voidaan
my6s hyodyntdd monipuolisesti niin tydnhaussa kuin erilaisissa verkostoissa, joissa
tavoitteena on kartoittaa asiakkaan osaamista. (Schellhammer-Tuominen 2013b: 61—
62.) Nuoren saattaa olla vaikeaa tunnistaa nonformaalia oppimista sen mitattavuuden
puuttuessa. Osaamistodistusmallin kehittdminen vastaa osaltaan tahan ongelmaan.
Osaamisen tultua nakyvaksi ja mitattavaksi osaamistodistuksen kautta helpottaa se

myds nuorten kykya tunnistaa oma osaamisensa aikaisempaa paremmin.

Keski-Suomen Yhteistjen Tuki ry hallinnoi vuoden 2013 lopussa paattynyttd PAIKKO-
hanketta, jonka yksi tavoite oli kehittaa valtakunnallisesti yhtendistéd osaamistodistus-
mallia, jolla ammatilinen osaaminen ja osaamisen kehittyminen dokumentoidaan
(PAIKKO-hanke 2013). Yhtenaisen osaamistodistuksen mallin kehittelya varten perus-
tettiin syksylla 2013 Valtakunnallisen tyopajayhdistyksen hallinnoima tyéryhma, jonka
tavoitteena on edelleen jatkaa useissa eri tydpajoissa ja PAIKKO-hankkeessa kehitelty-
jen mallien kehittamista yhtenaiseksi, valtakunnallisesti tunnistetuksi ja kayttssa ole-

vaksi osaamistodistusten pohjaksi.

Vamos Starttitydpajoilla on kaytdssd yhdessa Helsingin Diakoniaopiston kanssa suun-
niteltu ja opetusvirastossa hyvaksytetty starttivalmennustodistus, jonka jokainen startti-
valmennuksessa kaynyt nuori saa. Todistuksesta kay ilmi starttivalmennuksen yksil6lli-
nen kesto seka starttivalmennuksen teemat. Tdman todistuksen avulla on mahdollista

hakea hyvaksilukua vapaasti valittaviin opintoihin toisen asteen opinnoissa. Starttival-
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mennustodistuksen liitteeksi nuoren omaohjaaja kirjoittaa erillisen liitteen, jossa on ar-
viointi nuoren yleisista tyoelama- ja opiskelutaidoista seka henkilokohtaisista vahvuuk-
sista. Starttivalmennustodistusta arviointiliitteineen voi hyddyntdd myods tyénhaussa
sekad osoituksena siitd, ettd nuori on vapaaehtoisesti osallistunut itsedén aktivoivaan
toimintaan ettd myos tyonantajan kannalta objektiivisena arviona nuoren tybelaméaval-

miuksista.

Vamos Starttitydpajalla on tavoitteena kehittaa yhteistydssa Helsingin Diakoniaopiston
kanssa osana opinnollistamisprosessia myos starttivalmennussuunnitelmaan ja amma-
tillisen perusopetuksen tutkinnon perusteiden yhteisiin tutkinnon osiin ja vapaasti valit-
taviin opintoihin peilaavaa osaamistodistusta, jonka avulla nuoren on mahdollista osoit-
taa tunnistettu osaamisensa seka oppilaitoksessa etta tydnantajalle ja saada osaami-
sensa nain myos virallisesti tunnustettua. Starttivalmennustodistuksen ja osaamistodis-
tuksen tarkein ero on siina, etta starttivalmennustodistuksessa on kuvattu vain startti-
valmennuksen yleiset teemat ja nuoren starttivalmennuksessaoloaika, mutta osaamis-
todistuksen tarkoituksena on kuvata mahdollisimman yksityiskohtaisesti se osaaminen,
jonka nuori on kerryttanyt valmennuksen aikana. Osaamistodistuksen lisdksi kehitteilla
on osaamistodistusta taydentdva dokumentointityokalu osaamisen tunnistamiseksi ja

todentamiseksi.

2.6.2 ATTO-opinnot

ATTO-opinnoilla tarkoitetaan niitd kaikille perustutkintoon johtavassa ammatillisessa
koulutuksessa opiskeleville yhteisid opintoja, ammattitaitoa tdydentavia tutkinnon osia
(ATTO). Ammattitaitoa tadydentavia opintoja ovat aidinkieli, toinen kotimainen Kkieli, vie-
ras kieli, matematiikka, fysiikka ja kemia, yhteiskunta-, yritys- ja tydelamatieto, taide ja
kulttuuri, liilkunta ja terveystieto. Nama opinnot ovat pakollisia ja laajuudeltaan yhteensa
16 opintoviikkoa. Lisaksi opiskelijan tulee suorittaa ammattitaitoa taydentavia pakollis-
ten tutkinnon osien valinnaisia lisdosia neljan opintoviikon laajuisesti. N&ita opiskelijalle
valinnaisia ja vaihtoehtoisia opintoja ovat ymparistétieto, etiikka, psykologia, tieto- ja
viestintatekniikka, kulttuurien tuntemus ja yritystoiminta. Lisdosia voi suorittaa myos

pakollisten tutkinnon osien joukosta. (Ammatillinen perustutkinto 2012.)

Ammatillisten tutkintojen perusteita uudistetaan parhaillaan. Valtioneuvosto on luon-

nostellut asetusta ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta (Opetusministerion
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muistio 2013). Uuden asetuksen mukaan ammatillisesta koulutuksesta annettavaa la-
kia ehdotetaan muutettavaksi elokuussa 2014. Siirtymé&aikaa olisi yksi vuosi. Kaikille
yhteisia tutkinnon osia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd yhteiset tutkinnon osat
koottaisiin neljaksi laajemmaksi tutkinnon osaksi. Talla pyritdéén vahentamaan tutkinnon
osien sirpaleisuutta ja korostamaan tutkintojen tuottamaa osaamista opiskeltavien op-
piaineiden sijaan. Aiemmat erilliset ATTO-aineet siséllytettaisiin osa-alueina ja osaa-
mistavoitteina naihin neljaan tutkinnon osaan. Uuden lain mukaan yhteisia tutkinnon
osia olisivat viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen, matemaattis-luonnontieteellinen
osaaminen, yhteiskunnassa ja tydelamassa tarvittava osaaminen seka sosiaalinen ja
kulttuurinen osaaminen. Nykytilaan verrattuna uusia pakollisia oppiaineita olisivat tieto-

ja viestintatekniikka seka tyokyvyn yllapitaminen. (Opetusministerié 2013: 1-8).

2.6.3 Starttivalmennus

Starttivalmennuksen kasite toimintakentélla ei ole vakiintunut. Starttivalmennusta toteu-
tetaan hyvin erilaisin versioin riippuen paikkakunnasta, valmennuksen jarjestajasta ja
rahoittajasta. Starttivalmennusta toteutetaan viela melko harvassa kunnassa ja kau-
pungissa, ja toiminta on hakemassa vield omaa paikkaansa tydpajatoiminnan kentalla.
Valmennuksen ja prosessin koko sisaltd on tarkeaa méaaritella selkeasti, jotta toiminta
olisi valtakunnallisesti yhtenevdista alueellisia ja paikallisia erityistarpeita unohtamatta.

Valtakunnallisen tydpajayhdistyksen Startti parempaan elamaan -hanke on maaritellyt
starttivalmennusta muun muassa seuraavanlaisesti: Starttivalmennus on matalimman
kynnyksen tydpajatoimintaa, joka voi tapahtua toimintayksikdssa, tai seinattdmasti asi-
akkaan arkiymparistossa. Valmennussopimukset niissa yksikdissa, jossa toiminta on
vastikkeellista, on suunniteltu erityisesti starttivalmennukseen ja ovat luonteeltaan jous-
tavia. Mahdollisen tyévalmennuksen rooli on hyvin pieni, eikéd se sisélla tuotannollisia
tavoitteita. Starttivalmennus keskittyy usein myds pelkastaan arjen ja elamanhallinnan
seka tyo- ja opiskeluvalmiuksien tukemiseen ja on luonteeltaan osallistavaa. Starttival-
mennus on pienryhmatoimintaa, jossa nuorta tuetaan myos yksilbllisesti. Valmennusta
toteutetaan tiiviissa yhteistydssa verkostojen kanssa. Starttivalmennus on tavoitteellista

toimintaa, jossa asiakkaan edistymista seurataan ja arvioidaan. (Kivirinta 2012.)

Vamos StarttityOpajalla laadittuun starttivalmennussuunnitelmaan (Liite 1) on tiivistetty

starttivalmennuksen tarkoitus ja tavoitteet lukemalla monen eri tahon maaritelmia start-
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tivalmennuksesta ja vetamalla niitd yhteen peilaten sitd Vamos StarttityOpajan omaan
toimintaan. Starttivalmennussuunnitelmaan kirjatun mukaan starttivalmennuksen tavoit-
teena on vahvistaa nuoren arjen ja elamanhallinnan taitoja sek& opiskelu- ja tybelama-
valmiuksia. Valmentautujaa tuetaan I0ytamaan omat voimavaransa ja vahvuutensa.
Nuorelle tarjotaan tukea tulevaisuuden suunnitelmien tekemisessa ja yhdessa asete-
taan siihen liittyvia, pienin askelin etenevia tavoitteita. Valmennuksen tavoitteena on
tukea nuorta ottamaan vastuuta omasta elamastéén ja asioidensa hoitamisesta. Ta-
voitteena on, etta nuori ymmartaa valintojensa seuraukset ja osaa tehda hyvinvointiaan
edistavia valintoja. Tavoitteena valmennuksessa on sosiaalinen vahvistuminen, realis-
tisten suunnitelmien tekeminen, tavoitteiden asettaminen ja kestavien ratkaisujen ha-
keminen. Valmentautujaa autetaan l6ytamaan hanen tarvitsemansa tukitoimet palvelu-
jarjestelméssa. Valmentautujalla on starttivalmennuksen jalkeen valmiuksia ammatin-
valintaan ja urasuunnittelun tekemiseen seka edellytyksia kasvaa aktiiviseksi yhteis-
kunnan jaseneksi. Paamaarana on lisatd nuoren kokonaisvaltaista hyvinvointia ja 10y-

taa jokaiselle mielekas jatkopolku koulutuksen tai tybelaman piirista.

Starttivalmennusten yhteisesti hyvaksytty paamaara on tukea nuoria I6ytamaan itsel-
leen mielekéas jatkopolku koulutuksen tai tydelamén piiristd. Nuoren kiinnittyminen jat-
kopolkuun voi olla kuitenkin puutteellista, jos hanelta puuttuvat taidot ja kyvyt suoriutua
uudessa tilanteessa. Arjen ja elamanhallinnan taitojen tukemisen lisdksi nuoret tarvit-
sevat tyoelama- ja opiskeluvalmiuksia parjatakseen jatkopolullaan. Harkénen (2006)
esittddkin, ettd oppimaan ohjaamisen tulisi olla yksi starttivalmennuksen keskeisista
tehtavista psykososiaalisen tuen ohella. Kun nuoren psykososiaaliset taidot kehittyvat,
voidaan samalla l&hted tukemaan opiskeluun liittyvid taitoja. Valmentautujia tuetaan
henkildkohtaisissa oppimis- ja tavoitesuunnitelmien laatimisessa, erilaisissa valintati-
lanteissa, autetaan hankkimaan tietoa erilaisista vaihtoehdoista ja ohjataan tiedonhan-
kinnassa. Vabhitellen nuori oppii my6s tekemaan realistisia valintoja, jotka tukevat hanta
tulevaisuuden suunnittelussa. Jatkopolkujen etsimista tukevan valmennuksen tavoit-
teena on my6s oman ammatillisen suuntautumisen loytaminen ja siihen motivointi.
Nuorta aktivoidaan kehittymé&én koulutusalan valintaan ja urasuunnitteluun liittyvissa
paatdksen- ja valinnantekovalmiuksissa. Nuorta kannustetaan reflektoimaan omia taito-
jaan, tietojaan ja mahdollisuuksiaan ja tekemaan realistisia valintoja niiden mukaan.
Starttivalmennusprosessin vaiheita ovat itsearviointi ja kehitystarpeiden tunnistaminen,
nykytilanteen analysointi valmentajan kanssa, vahvuuksien |dytdminen, kaytannon ide-

oiden etsiminen, henkilokohtaisen vision synnyttdminen, tavoitteiden asettaminen,
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tydskentely, kokeilut ja pienet askeleet, tapaamiset valmentajan kanssa, yhteistyd ver-

kostojen kanssa seka lopuksi seuranta ja vaikuttavuus. (Harkonen 2006: 98.)

2.7 Tyobpajatoiminnan ja starttivalmennuksen yhtenevaisyydet

Tyo6pajalla tapahtuvan oppimisen keskidssa ovat arjen- ja elamanhallintataidot seké
itsetuntemus. liman riittavaa arjenhallintaa, vuorokausirytmia, tavoitteellisuutta ja vas-
tuullisuutta ei kiinnittyminen koulutukseen tai tyéelamaan ole mahdollista. Itsetunte-
muksessa on kyse identiteettitydsta ja sitd kautta tulevaisuuden suunnittelun ja tavoit-
teiden tekemisen helpottumisesta. Tydpajatoiminta kasvattaa oma-aloitteisuutta, roh-
keutta ja itsetuntoa sekéd vahvistaa sosiaalisia taitoja. TyOpajatoiminnassa opitaan
my0s erilaisia ty6taitoja ja tydelaman pelisaantdja sekd saadaan vahvistusta yleisiin
tydelaméavalmiuksiin. Kyse on tuesta oppimiseen, omien taitojen kehittamiseen, ongel-
manratkaisutaitoihin, uuden tiedon hankkimiseen ja prosessointiin, tiimitydbhon, muu-
toksiin sopeutumiseen ja oman osaamisen esille tuomiseen. (Pietikdinen - Haméalainen
2013: 33-34.)

TyOpajatoiminnan tavoitteena on nuorten eldmanhallinnan tukeminen, osallisuuden
vahvistaminen ja syrjaytymisen ehkéaisy. Elaméanhallinnassa voidaan erottaa seka ul-
koinen etta sisdinen ulottuvuus. Ulkoinen eldmanhallinta tarkoittaa aineellista selviyty-
mista ja elaman ulkoisten puitteiden yllapitoa. TAman toteutuessa yksilon on mahdollis-
ta ohjata elamansa kulkua, tehda suunnitelmia ja toteuttaa itselleen asettamiaan tavoit-
teita ilman, etta ulkoiset edellytykset maaraavat liikkaa. Sisdinen elaméanhallinta puoles-
taan tarkoittaa enemmankin henkisia voimavaroja ja sisaista kokonaisuuden tunnetta.
Kaytannossa tama tarkoittaa kykyd sopeutua ja selviytya jatkuvasta muutoksesta, epa-
varmuudesta ja ennakoimattomuudesta huolimatta. Sisadisesti elamaansa hallitseva
yksilé uskoo itseenséd ja omiin mahdollisuuksiinsa vaikuttaa elamassaan tapahtuvien
asioiden kulkuun ainakin jossain maarin. Nuoret itse eivat maadrittele syrjaytymista niin-
k&dan syrjaytymisena yhteiskunnan rakenteista vaan enemmankin sosiaalisena ulko-
puolelle jaamisend, osattomuutena suhteessa vertaisryhmaan. Osallisuus nayttaytyy
siten kuulumisena vertaisiinsa. Osallisuus on lisaksi subjektiutta, yksilon itsetoteutusta
jokapaivaisessa elaméassa, itsendisyyttd, vastuun ottamista ja omaan elamankulkuun
vaikuttamista. Laajemmassa perspektiivissa osallisuus on mygs tietoista yhteiskunnan

jasenyytta. Syrjaytymiseen vaikuttavat keskeisesti puutteet ulkoisessa ja sisdisessa
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elaménhallinnassa. Monesti kyse on vaikeudesta sopeutua yhteiskuntaan ja tulla osak-

si sitd. (Huotelin - Komonen 2006: 1-8.)

Jo olemassa olevan, tydpajoilla toteutetun opinnollistamisen mallin soveltaminen start-
tivalmennukseen on perusteltua, silla tydpajatoiminnassa ja starttivalmennuksessa on
paljon yhtenevaisyyksia. TyOpajatoimintaa on jaoteltu eri osa-alueisiin, joissa starttipa-
jatoiminnalle on leimallista yksildllinen tuki ja ohjaus arjenhallinnassa seka palveluoh-
jaus, joka sisaltaa sekd ammatinvalinnan ohjausta ettd nuoren ohjaamista hénen tarvit-
semiensa julkisten palvelujen piiriin. Tydpainotteinen tydpajatoiminta painottaa yksilo-
ohjausta enemman tyodelamaan tutustumista ja tyokokemuksen kartuttamista. Seka
starttipajatoiminta etta tydpainotteinen tydpajatoiminta kuuluvat molemmat kuitenkin
tydpajatoiminnan piiriin. Tydpajatoiminnan keskeisina tavoitteina on lisata yksilén kyky-
ja ja valmiuksia hakeutua koulutukseen tai tydhon ja parantaa hanen arjenhallintataito-
jaan. Tybpajojen menetelmiksi ovat vakiintuneet tekemalla oppiminen, tydévalmennus ja
yksilévalmennus. Nama tavoitteet ja menetelméat ovat hieman eri painotuksin yhteisia
seka starttipajatoiminnalle etté tydpainotteiselle tydpajatoiminnalle. Komonen (2006)
kiteyttd& nuorten tydpajatoiminnan seuraavasti: Nuorten tydpajatoiminta on koulutuk-
sen ja tydelaman seka perusopetuksen ja jatkokoulutuksen vdlille sijoittuva tydmuoto,
jonka tarkoituksena on edistdd nuorten tydssdoppimista, lisdtd nuorten opiskelu- ja
tydelaméavalmiuksia seka tukea nuorten arjen taitoja, tulevaisuuden suunnittelua ja ura-

valintaprosessia (Komonen 2006: 9).

2.8 Starttivalmennus Vamos Starttitydpajalla

Vamos Starttitydpaja on osa Helsingin Diakonissalaitoksen nuorten palveluiden Va-
mos-palvelukokonaisuutta. Vamos on 16—29-vuotiaille helsinkilaisille nuorille suunnattu
palvelukokonaisuus, jossa nuoren on mahdollista saada tukea elamantilanteensa sel-
kiyttdmiseen ja jatkopolkujen suunnitteluun. Vamos tarjoaa seka yksilo- ettd ryhma-
muotoista alkuvaiheen valmennusta. Nuorella on liséksi edella mainittuihin sitoutumi-
sen myoéta mahdollisuus yksil6lliseen uravalmennukseen. Kaiken Vamoksessa tehta-

van tyon toimintaperiaatteet ovat matala kynnys, vapaaehtoisuus, kohtaaminen ja aika.

Starttivalmennuksen opinnollistamista kehitetdan Vamos Starttitydpajan ryhmissa. Yksi
ryhma koostuu 16-29-vuotiaista nuorista, joita ryhméassa on kerrallaan noin 12-15.

Nuoria yhdistdd koulutuksen ja tyomarkkinoiden ulkopuolella oleminen seka puutteet
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arjen ja elamanhallinnan taidoissa. Nuorilla on taustallaan laaja kirjo erilaista problema-
tikkaa. Yleisimpia haasteita ovat mielenterveysongelmat, paihdeongelmat, keskittymi-
sen ja tarkkaavuuden hairiot, ulkopuolisuuden kokeminen, sosiaaliset ongelmat, per-
heen sisaiset ongelmat, itsetuntemuksen ja itsetunnon vajavaisuudet sekd nakoalatto-
muus tulevaisuuden suunnittelussa. NAaill& nuorilla on myds paljon tietoa, taitoja, osaa-
mista ja resursseja, kunhan ne saadaan tuotua oikealla tavalla esille. Perinteinen kou-
lutusjarjestelma ei aina tarjoa tadhan parasta vaylaa. Vuoden 2013 aikana mukana yh-
den ryhman toiminnassa olleista 33 nuoresta vain kahdella oli loppuun asti suoritettu
ammatillinen tutkinto. 30 nuorta oli pelkdn peruskoulun varassa ja yhdella nuorella oli

peruskoulu viela kesken.

Vamos Starttitydpaja on ryhmamuotoista toimintaa, jota toteutetaan neljdnd paivana
viilkossa yhteensa 16 tuntia. Ryhmassa kasiteltavia teemoja ovat jatkopolut koulutuk-
seen ja tybelamaan seka opiskelu- ja tydelamataidot, itsetuntemus ja minakuva, miele-
kés vapaa-aika, osallisuus, yhteiskunnallisuus ja aktiivinen kansalaisuus, sosiaaliset
taidot, asuminen ja oma talous sekad hyvinvointi. Teemoja kasitelldan erilaisten tehta-
vien, keskustelujen, harjoitusten, luentojen ja dokumenttien avulla. Toimintaan siséltyy
myds vierailuja ja tutustumiskaynteja eri paikoissa seka ulkopuolisten asiantuntijoiden
vierailuja tyopajalla. (Starttitydpaja Herttoniemi 2012.) Starttitydpajan asiakkuusproses-
si koostuu viidesta eri vaiheesta, jotka ovat yhteydenotto, arviointi- ja kokeilujakso, toi-
mintaan osallistuminen, seuraavaan vaiheeseen siirtyminen seka seuranta. Prosessis-
sa on huomioitu seka tavoitetila, jolloin nuoren osallistuminen starttivalmennukseen
menee optimoidusti ettd myds toimintasuunnitelma sen varalle, ettd jokin neljasta en-

simmaisesta vaiheesta ei suju suunnitelmien mukaan.
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Starttity6pajan prosessikuvaus

Nuoren tai nuoren lahettadvan tahon ottaessa yhteyttd StarttityOpajalle sovitaan tutus-

A1)
‘Yhteydenotto
Tutustumisk aynti
Asigkkaanoma

pastostoimintasn
tutustumisesta

A2)
Yhteydenotto
Tutustumisk aynti
Asiakkaan pastis
siité, eftei halua
osallistua
toimintaan

-> Asiakkaan
ohjaaminen
i lahettavalle
taholle (tai
 muuhun
toimenpiteeseen)

Kuvio 2. Vamos Starttitydpajan prosessikuvaus

tumiskaynti, jossa nuorelle esitelladn tarkemmin Starttitydpajan toimintaa sekd tehdéaéan
paikka fyysisesti tutuksi. Starttivalmennus, kuten kaikki Vamos-ty6, perustuu vapaaeh-
toisuuteen ja nuoren omaan motivaatioon vieda asioitaan eteenpain. Nain ollen paatés
toimintaan tutustumisesta on aina nuoren oma. Tutustumisvaiheeseen kuuluu arviointi-
ja kokeilujakso, jonka aikana nuoren on mahdollista tutustua toimintaan kaksi viikkoa
ilman sitoutumista. Kahden viikon sisalla nuori tekee paattksen siitd, haluaako jatkaa
toiminnassa. Mikéli nuori jatkaa ryhmassa, pitdd nuoren omaohjaaja aloituskeskuste-
lun, jossa kartoitetaan tarkemmin nuoren senhetkinen tilanne seka tehdaan alustavat
tavoitteet valmennukselle. Mikali nuori ei koe, ettd starttivalmennus on hanta varten,
ohjataan nuori takaisin lahettavélle taholle tai muuhun, hanelle paremmin soveltuvaan

toimenpiteeseen.

Mikali nuori jaé ryhméaén alkaa toimintaan osallistumisen vaihe. Toimintaan osallistumi-
nen pitaa sisallaan saanndllista yksilovalmennusta, arjen ja elaméanhallinnan tukea, tyo-
ja opiskeluvalmiuksien vahvistamista seka jatkopolkumahdollisuuksien kartoittamista.
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Nuoren motivaatiota kdyda ryhmassa tuetaan vahvasti. Jos nuoren sitoutuminen ryh-
maéan ja motivaatio heikentyy ja keskeyttdminen uhkaa, jarjestetdan nuoren kanssa
yksildtapaaminen, jossa nuoren sitoutumista ja motivaatiota yritetddn vahvistaa ja tu-
kea. Mikali lopputuloksena on kuitenkin valmennuksen keskeytyminen, ohjataan nuori
takaisin lahettavalle taholle tai muuhun, hénelle paremmin sopivaan toimenpiteeseen.
Neljannessa vaiheessa nuoren jatkopolku alkaa paremmin hahmottua ja konkreettisia
toimia sinne paasemiseksi tehdaan. Nuorella on riittdvat valmiudet Kiinnittyd uuteen
toimintaan ja siirtyd eteenpain. Loppukeskustelussa kartoitetaan myds nuoren oma
toive yksilotyon jatkumisesta siirtyméavaiheen tukena. Jos jatkopolkuun kiinnittyminen
kuitenkin epaonnistuu, on nuorella mahdollisuus palata takaisin starttivalmennuksen

piiriin.

Nuoren siirryttya eteenpain starttivalmennuksesta jatketaan yhteydenpitoa vield alku-
vaiheen ajan, jotta mahdollisiin ongelmatilanteisiin nuoren jatkopolulla voidaan reagoi-
da herkasti ja riittdvan nopeasti. Nuorella on mahdollisuus osallistua Starttitydpajan
nykyisille ja vanhoille nuorille tarkoitettuun jatkoaikaan kerran kuukaudessa. Jatkoajan
tarkoitus on toimia yhtena tapana pitaa yhteytta jatkopolkuihin siirtyneisiin nuoriin seka
mahdollistaa nuorelle liukuva siirtyminen toiminnosta toiseen. Jalkiseurantaa Starttity6-
pajalta eteenpdin siirtyneista nuorista tehdaéan puolen vuoden ja vuoden kuluttua start-

tivalmennuksen loppumisesta.

2.9 Opinnollistamisen yhteistydkumppanit

Opinnaytetydni  toteutuksessa ovat mukana oma tydyhteiséni Vamos-
palvelukokonaisuus, joka toimii osana Helsingin Diakonissalaitosta ja Helsingin Diako-
niaopisto. Opinnollistamisen pilotointi toteutetaan Vamos Starttitydpajalla, joka on osa
nuorille suunnattuja matalan kynnyksen Vamos-palveluita. Helsingin Diakoniaopisto on
mukana opinnollistamisprosessissa oppimisympariston vertauttamisessa opetussuun-
nitelmaan seka mybhemmassa vaiheessa osaamistodistuksen ja osaamisen seuranta-
jarjestelman kehittamisessa. Oppilaitosyhteistydkumppanuus lisdéa starttivalmennuksen

opinnollistamisen luotettavuutta ja kaytettavyytta.
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2.9.1 Helsingin Diakonissalaitoksen saatio

Helsingin Diakonissalaitos on yleishyodyllinen saatio, joka tuottaa monipuolisia sosiaa-
li-, terveys- ja koulutusalan palveluja. Vamos on helsinkilaisille 16—29-vuotiaille nuorille
suunnattu palvelukokonaisuus, joka on osa Helsingin Diakonissalaitoksen nuorten pal-
veluita. Palvelukokonaisuuden toiminnan tavoitteena on tukea nuorta kiinnittymaan
yksil6llisesti arvioituun ja suunniteltuun jatkopolkuun. Nuorelle on tarjolla pienin askelin
etenevad, matalan kynnyksen palveluohjausta, neuvontaa ja alkuvaiheen valmennusta.
Nuoren tyd- ja toimintakykya tukeva palvelukokonaisuus mahdollistaa joustavan ja kat-
keamattoman, nuoren omiin tarpeisin vastaavan palvelupolun. (VAMOS-
palvelukokonaisuus 2012.) Vamos-palvelukokonaisuuteen sisaltyy saman katon alla
toimivat matalan kynnyksen terveyspalvelut, sosiaalityontekijdéiden neuvonta, opinto-
ohjaus, etsiva nuorisotyd, nuorten tyodllistdmishanke sek& arjen- ja elamanhallintaa tu-
kevat paivatoimintaryhmaét. Liséksi palveluhybridiin kuuluu Vamoksen toiminnassa mu-
kana oleville nuorille suunnattu ammatillisiin opintoihin valmentavan koulutuksen ryh-
ma. Vamos Starttitydpaja, jossa starttivalmennuksen opinnollistamista toteutetaan, on

osa Helsingin Diakonissalaitoksen saation palveluja.

2.9.2 Helsingin Diakoniaopisto

Helsingin Diakoniaopisto on Helsingin Diakonissalaitoksen ammatillinen toisen asteen
oppilaitos. Ammatillisten perustutkintojen lisdksi Diakoniaopisto tarjoaa erilaisia val-
mentavia, valmistavaa ja ohjaavaa koulutusta erityisryhmille sek& aikuisten perusope-
tusta. Helsingin Diakonissalaitoksen saation ammatillisena oppilaitoksena Diako-
niaopisto on erikoistunut erityisryhmiin ja sosiaaliseen syrjaytymiseen ja ndiden asia-
kasryhmien tarpeita vastaavien koulutusten ja tybelaman osaamisen kehittamiseen.

(Helsingin Diakoniaopisto n.d.)

Helsingin Diakoniaopistolla on vahvaa osaamista ammatillisen koulutuksen jarjestgja-
na. Starttivalmennuksen opinnollistamisen yhteistybkumppanina Helsingin Diako-
niaopisto toimii sek& konsultatiivisessa roolissa etta myos ammatillisen oppilaitoksen
edustajana Starttitybpajan oppimisympariston vertauttamisessa ammatillisen koulutuk-
sen opetussuunnitelman perusteisiin sekd osaamisen tunnistamisen dokumentoinnin ja

osaamistodistuksen kehittamisessa.
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3 Sosiaalinen vahvistaminen ja sosiokonstruktiivinen oppimiskasitys
starttivalmennusta ohjaavina ndkékulmina

Opinnaytetyon teoreettinen nékokulma rakentuu sosiaalisen vahvistamisen ja sosio-
konstruktiivisen oppimiskasityksen nakokulmien ymparille starttivalmennuksen yleisten
ja opinnollistamisen tavoitteiden mukaisesti. Starttivalmennuksen sisaltja toteutetaan
sosiokonstruktiivisen oppimiskasityksen mukaisesti hyédyntden nakokulman tarjoamia
menetelmia starttivalmennuksen teemojen kasittelyssa. Sosiaalinen vahvistaminen on
yksi tydpajatoiminnan ja tydpajapedagogiikan keskeisia termeja ja nain ollen tiivis osa
tydpajatoimintaa ja starttivalmennusta. Sosiaalinen vahvistaminen starttivalmennuksen
raameina ja tyborientaationa maarittdd seka toiminnan rakenteita etta sita, mista lahto-
kohdista kasin valmennusta toteutetaan. Opinnollistaminen ja nuoren mahdollisuus
kerryttdd osaamista tukee hénen voimaantumistaan ja kyvykkyyden lisaantymista.

Opinnollistaminen toimii siis yksilén sosiaalista vahvistumista edistavana tekijana.

Sosiaalinen vahvistaminen muodostaa tydpajatoiminnan ja sita kautta myos starttival-
mennuksen viitekehyksen, johon peilaamalla toimintaa rakennetaan. Sosiaalinen vah-
vistuminen on yksi opinnollistamisesta saatavia hyotyja ja yksi starttivalmennuksen
keskeisista tavoitteista. Yksilon voimaantumiseen liittyy kyvykkyyden lisdantyminen.
Adams (2008) on méaaritellyn kyvykkyyden lisddmisen sellaisten kykyjen ja taitojen ke-
hittymiseksi, joita tarvitaan yksilon omien ja toisten ihmisten tarpeiden kohtaamiseen.
Kyvykkyyden lisddminen on yhteydessa sellaisten uusien taitojen oppimiseen, vastuun
ottamiseen ja itsetunnon kasvuun, joiden avulla yksilén osallisuus yhteis6on ja yhteis-
kuntaan kasvaa ja syrjaytyminen véahenee. (Adams 2008: 85.) Sosiaalinen vahvistami-
nen toimii starttivalmennuksessa ty6orientaationa, josta kasin tyota tehdaan. Arjen ja
elamanhallinnan taitojen sek& kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin kasvu ja voimaantumi-
nen mahdollistavat nuoren orientoitumisen tulevaisuuteen suuntaavaan toimintaan.
Yksilon sosiaalinen vahvistuminen on edellytys sille, etta nuori voi kiinnittya koulutuk-

seen tai tybelamaan.

Sosiokonstruktiivinen oppimiskésitys tukee itse toiminnan sisalttd, opinnollistamista, ja
sitd tapaa, jolla sité starttivalmennuksessa toteutetaan. Osaamisen tunnistamisen edel-
lytyksena on tietyn osaamisen tason ja tavoitteiden saavuttaminen, joka on mahdollista
vertauttaa opetussuunnitelman mukaisiin tavoitteisiin ja arviointikriteereihin. Tamén
tason saavuttamiseksi starttivalmennuksessa taytyy kiinnittd& huomiota siihen, minka-

lainen oppimiskasitys ja opetustyyli palvelevat parhaiten kohderyhmaa. Starttitydpajan
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toiminnassa yhteiséllisyydella ja vuorovaikutuksella on keskeinen rooli, ja sen on todet-
tu toimivan hyvana pohjana myds uusien asioiden oppimiselle. Starttivalmennuksen
sisaltoja kasitelladn sosiokonstruktiivisin menetelmin kiinnittden huomiota myods jokai-
seen oppijaan yksilond. TyOpajaympariston on todettu toimivan oppimista edistavana
oppimisymparistona. Starttitydpajalla oppimisympariston vaikutuksia oppimista edisté-

vana tekijana hyddynnetédén osana valmennusta.

3.1 Sosiaalinen vahvistaminen

Sosiaalinen vahvistaminen juontaa juurensa englanninkielen termistd empowerment.
Termilla ei ole suomen kielessa vakiintunutta kdanndstéa, vaan samaan sanaan pohjau-
tuvia eri kdannoksia on kaytetty lahteesta riippuen tarkoittamaan samaa asiaa. Termi
sosiaalinen vahvistaminen sopii opinnaytetyohén hyvin, silla se liittyy vahvasti tyopaja-
toimintaan, jonka osa myds starttivalmennus on. Sosiaalinen vahvistaminen on yksi
starttivalmennuksen keskeisia tavoitteita. Sosiaalista vahvistamista voidaan ajatella
myds tydorientaationa, josta kasin syrjaytymisté ehkaisevaa tyota tehdaéan yksilon ela-
mantaitojen lisdamiseksi ja elamanlaadun parantamiseksi. Vapaaehtoisuus ja valta
valita itse ne palvelut ja toimenpiteet, joissa haluaa olla osallisena, tukee palvelun kayt-
tajien voimaantumisen ja sosiaalisen vahvistumisen tunteen rakentumista. Starttityopa-
jalla kAdyminen on nuorelle taysin vapaaehtoista ja nuoren oman motivaation tuottamaa
toimintaa. Starttivalmennuksen tavoitteena on tarjota kokonaisvaltaista hyvinvointia
tukevia palveluita suhteessa tydmarkkinoihin ja koulutukseen sosiaalisesti muita hei-
kommassa asemassa oleville. Tasta syysta sosiaalinen vahvistaminen toteutuu hyvin

starttivalmennuksessa.

3.1.1 Voimaantumisen, valtaistumisen ja sosiaalisen vahvistamisen kasitteet

Voimaantuminen, valtaistuminen ja sosiaalinen vahvistaminen juontavat kaikki juuren-
sa englanninkielen sanasta empowerment. Empowerment-sanan monet kdannokset ja
kasitteiden levidminen jokapdaivaiseen puheeseen ilman tarkempaa maarittelya ovat
johtaneet kasitteiden hamartymiseen. Kasitteitéa kaytetaan sosiaalialan kentélla paaasi-

allisesti suomenkielisené vastineena sanalle empowerment.
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Minna Kivipelto ja Tuija Kotiranta (2011) maarittelevéat artikkelissaan valtaistumisen
kasitettd. Kasitteen maarittelyn pohjana oli 25 monialaista ja kansainvalista tutkimusar-
tikkelia, joista etsittiin yhtenevaisia valtaistumista maarittavia kasitteita ja valtaistumisen
yksildllista ja kollektiivista nakdkulmaa. Artikkeleissa yleisimmin esiintyneet valtaistumi-
sen osa-alueet olivat positiivinen kasitys itsesta, itsemaarddmisoikeus, tasa-arvoinen
osallisuus, resurssien kaytto ja hallinta, kyky kasitelld omassa elamassa tapahtuvia
asioita, kriittinen tietoisuus, eriarvoistavien rakenteiden poistaminen seké valtaistumista
edistava valta. (Kivipelto - Kotiranta 2011: 126.)

Yleisimmin valtaistuminen liittyi henkilon positiiviseen mindkasitykseen. Hyva itsetunto,
minaidentiteetti, itsearvostus, itsevarmuus ja hallinnan tunne korostuivat erityisesti so-
siaali- ja terveysalan artikkeleissa. Itsemaaradmisoikeus liittyy mahdollisuuteen paattaa
omaa elamaansa koskevista asioista ja tavoitteiden saavuttamiseen. Osallisuuden nah-
tiin lisdavan asetettuihin tavoitteisiin sitoutumista. Tasa-arvoinen osallistuminen, demo-
kraattisuus ja toiminta muiden ihmisten kanssa lisda valtaistumista. Aineistossa muka-
na olleiden sosiaalityon artikkeleiden mukaan ihminen valtaistuu tullessaan osaksi so-
siaalisia verkostoja ja yhteis¢ja. Valtaistuminen auttaa ihmisid saavuttamaan tarvittavat
resurssit sekd mydskin kayttamaan ja hallitsemaan niitéd. Sosiaalitydn artikkeleissa re-
sursseista painottuivat erityisesti sosiaaliset ja taloudelliset resurssit sekad erilaisten
apu- ja tukijarjestelmien kayttdé ja hyddyntdminen. Valtaistumisen yksilollisessd nako-
kulmassa keskeista on yksilon toimivalta ja kyky kasitella omassa elaméassé tapahtuvia
asioita. Kriittisen tietoisuuden saavuttamisen avulla ihmiset saavuttavat paremman
ymmarryksen heitd ymparoivasta todellisuudesta ja kykenevét muuttamaan omaan
elamaansa vaikuttavia asioita. Eriarvoisten ja sortavien rakenteiden poistamiseksi tarvi-
taan seka kollektiivista etta yksilollistd toimintaa. Taman vuoksi vallan ymmartamisen,
kaytdon ja asioiden muuttamisen mahdollistamiseksi valtaistumista edistava valta on
tarkeaa. Henkilokohtaisen ja yhteisoéllisen vallan avulla ihmiset voivat toimia oman tilan-

teensa muuttamiseksi. (Kivipelto - Kotiranta 2011: 126-128.)

Valtaistumista katsotaan tarvittavan minka tahansa sellaisen ihmisryhmén keskuudes-
sa, jotka kohtaavat yhteiskunnassa epaoikeudenmukaisuutta ja epatasa-arvoa tuotta-
via rakenteita, olosuhteita ja sosiaalisia konstruktioita. Valtaistumisen tavoitteena on
oikeudenmukainen ja tasa-arvoinen yhteiskunta. Valtaistumista tarvitaan niin yksiléta-
solla (tietoisuuden lisdaminen), yhteisttasolla (toimiminen asioiden muuttamiseksi) kuin

yhteiskunnallisella tasollakin (paatoksenteko). Valtaistumista tuetaan ja edistetddn ke-
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hittdmalla jonkin tietyn marginaaliryhman tietoja, taitoja, valmiuksia ja mahdollisuuksia

niin yksild- kuin yhteisotasollakin. (Kivipelto - Kotiranta 2011: 127.)

Sosiaalinen vahvistaminen on kasitteena laajalti eri yhteyksissa kaytetty kasite, jolta
puuttuu vakiintunut maaritelma. Osasyy vakiintumattomaan maarittelyyn on juurikin
kasitteen laaja kaytto eri viitekehyksista k&sin. Sosiaalisen vahvistamisen ulottuvuudet
ovat moninaiset ja kattavat niin poliittisen paatdéksenteon, lasten ja nuorten toimintojen
infrastruktuurin kuin myds yksilon henkilokohtaiset taidot suhteessa itseensa ja ympa-
réivadn maailmaan ja kulttuuriin (Saaristo 2011: 72). Yksi maéaritelma sosiaalisen vah-
vistamisen kasitteelle |6ytyy Nuorisolaista. Nuorisolaissa (Nuorisolaki 72/2006) tode-
taan sosiaalisella vahvistamisella tarkoitettavan niitéd toimenpiteita, joilla parannetaan
elaménlaatua ja ehkaistaan syrjaytymista. Kasitteella viitataan siis kokonaisvaltaiseen
tukemiseen ja hyvinvoinnin lisdantymiseen. Syrjaytymiskehityksen ollessa nousujohtei-
nen ja polarisaation lisdantyessa yhteiskunnassa lisdantyy samalla myds sosiaalisen
vahvistamisen kohderyhma. Kahtiajako nakyy monella eri tavalla asettaen yksil6t eriar-
voiseen asemaan suhteessa toisiinsa ja suhteessa elaman perusedellytyksiin (Lund-
blom - Herranen 2011: 6).

Nuorisolain mukaan sosiaalisella vahvistamisella tarkoitetaan nuorille suunnattuja toi-
menpiteita elamantaitojen parantamiseksi ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi. (Nuorisola-
ki 72/2006.) Tavoite on yhteinen tydpajatoiminnan ja starttivalmennuksen kanssa. Ela-
mantaidot ovat kokonaisvaltainen arjen taitovalikoima, johon voidaan paasta informaa-
lin ja nonformaalin oppimisen keinoin. Subjektiutta vahvistamalla ja osallistavaa tyo-
otetta kayttdmalla mahdollistetaan osallisuuden ja onnistumisen kokemuksia, yhteison
jasenyytta ja tuetaan nuorta aktiiviseen kansalaisuuteen yksilona ja ryhman jasenena.
(Mehtonen 2011: 19-20.)

Sosiaalinen vahvistaminen ja voimauttaminen ovat kasitteina usean maaritelman mu-
kaan hyvin lahella toisiaan. Robert Adams (2008: xvi) toteaa sosiaalitytn kontekstissa
kasittelevassa teoksessaan voimaantumisen olevan monimuotoinen kéasite, joka tar-
koittaa eri ihmisille eri asioita. Voimaantuminen voidaan maariteella yksilon, ryhman tai
yhteison kykyna hallita omaa tilannettaan, lisata hallintaa ja saavuttaa omat tavoitteen-
sa prosessissa, jossa he kykenevat auttamaan itsedan ja toisiaan saavuttamaan mah-
dollisimman hyvan eldméanlaadun. (Adams 2008: xvi—4.) Adams kayttaa termid self-

empowerment, jolla han viittaa yksilon henkilokohtaiseen, itsesta lahtevaan voimaan-



40

tumiseen. Termia voimaantuminen han kayttdd yksiléiden, ryhmien ja yhteisdjen voi-

maantumisen tukemisen eli voimauttamisen yhteydessa.

Sosiaalisen vahvistamisen ty0 tapahtuu syrjaytymisvaarassa olevien ihmisten parissa.
Syrjaytymisen ajatellaan kuitenkin olevan leimaava termi, jolla on vahva negatiivinen
kaiku. Syrjaytymisen ehkaisyn kasite on korvattavissa positiivisemmalla ilmaisulla, so-
siaalisen vahvistamisen kasitteella. Sosiaalisen vahvistamisen kasitteen kaytdssa ko-
rostuu se prosessi ja ne toimenpiteet, joilla nuoren elamanhallintaa ja hyvinvointia pa-
rannetaan yhdessa nuoren kanssa. Sosiaalisen vahvistamisen tavoite on saattaa nuori
yhteisélliseen toimintaan, osallisuuteen ja aktiiviseen kansalaisuuteen. (Mehtonen
2011: 18.) Maailman terveysjarjestd (WHO) maarittelee terveyden kokonaisvaltaiseksi
fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tilaksi eika vain sairauden tai raihnai-
suuden puutteeksi (World Health Organization 2003). My6s sosiaalialalla olisi tarkeaa
muokata kasitteitd rakentavampaan suuntaan. Sosiaalisen vahvistamisen kasitteen

kayttaminen syrjaytymisen ehkaisyn tilalla on tasta hyva malliesimerkki.

Sosiaalisen vahvistamisen termi liittyy vahvasti tydpajatoimintaan. Valtakunnallinen
tyopajayhdistys hallinnoi sosiaalisen vahvistamisen kehittdmistoiminnan hanketta, jon-
ka yhten& keskeisend tavoitteena on sosiaalisen vahvistamisen kasitteen ja palvelui-
den maaritteleminen ja yhteiskunnallinen asemointi (Valtakunnallinen tyopajayhdistys
2014). Hanke on tdhanastisessa tyossaan maaritellyt sosiaaliseen vahvistamiseen liit-
tyviksi keskeisiksi kasitteiksi minapystyvyyden, ulkoisen ja sisdisen eldmanhallinnan,
kontrolliodotuksen eli hallintakésityksen, resilienssin eli parjddvyyden, sosiaalisen paa-

oman, osallisuuden ja koherenssin tunteen eli kokemuksen elamén eheydesta.

Starttivalmennuksen sijoittuessa tydpajatoiminnan kentélle on luontevaa kayttaa startti-
valmennukseen liittyvissa yhteyksissa sosiaalisen vahvistamisen termid. Sosiaalinen
vahvistaminen on yksi starttivalmennuksen keskeisia tavoitteita tydhon ja koulutukseen
ohjaamisen ohella. Tavoitteet etenevat lineaarisesti. lIman minépystyvyyden, elaman-
hallinnan, parjaavyyden, osallisuuden ja koherenssin tunnetta seka riittavaa sosiaalista
paaomaa ei tyéhon tai koulutukseen kiinnittyminen ole ajankohtaista. Sosiaalinen vah-
vistaminen on sellaista kokonaisvaltaista nuoren tukemista ja hyvinvoinnin lisd&ntymis-
ta, jolla ehkaistddn syrjaytymistd ja parannetaan yksilon elamanlaatua. Sosiaalinen
vahvistaminen toimii siis yhtena starttivalmennusta ohjaavana ja maarittavana nako-

kulmana.
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3.1.2 Sosiaalinen vahvistaminen tydorientaationa

Yhden nakokulman mukaan sosiaalisessa vahvistamisessa on kyse ty6orientaatiosta,
mutta myos tavoitteesta ja ammatillisen osaamisen erityisyydesta. Arkipuheissa sosi-
aalisella vahvistamisella ymmarretdan monenlaista ehkaisevaa tyota, kuten varhaista
puuttumista, elaman nivelvaiheiden tunnistamista ja korjaavia toimia. Se on yksilon ja
yhteisdn hyvinvoinnin, vaikuttamisen ja osallisuuden ohjausty6ta, jossa painopiste on
nimenomaan ehkaisevassa tydssa. Tavoitetilana on sosiaalinen vahvistuminen ja voi-
maantuminen. (Mehtonen 2011: 13.) Starttivalmennuksen painopiste sijoittuu ennalta
ehkéisevan ja korjaavan tyon valimaastoon paamaaranaan ehkaista ulkopuolisuuden

syvenemisté ja sen kerrannaisvaikutuksia.

Sosiaalista vahvistamisen ty6ote on parhaimmillaan moniammatillista verkostotyota,
jossa yhteisty6ta tehddan nuoren kanssa tydskentelevien tahojen kanssa. Katja Dans-
ka-Honkala ja Matti Poteri (2011) méaarittelevat moniammatillisuuden moniammatil-
liseksi tiimeiksi ja verkostoiksi, moniasiantuntijuudeksi ja verkostotyoksi. Keskeista mo-
niammatillisessa tydotteessa on eri alojen ammattilaisten yhteinen tyéskentely, jolla
tavoitellaan laajemman nakdkulman saavuttamista. (Danska-Honkala - Poteri 2011:
128.) Vamos-palvelukokonaisuuden tydomalli on suunniteltu jo rakenteiltaan moniam-
matilliseksi. Starttivalmentaja-nimikkeell& on tdissa niin sosionomeja, psykiatrisia sai-
raanhoitajia kuin toimintaterapeuttejakin. Vamos-palvelukokonaisuus tekee sektorirajat
ylittavaa yhteistyttda pyrkiessddn mahdollistamaan nuorelle mahdollisimman paljon
palveluja saman katon alta matalan kynnyksen periaatteella. Starttivalmennuksessa
moniammatillisuuden toinen puoli, verkostoty®, on keskeinen osa toimintaa. Nuoren jo
olemassa olevat verkostot kartoitetaan, passiiviset verkostot aktivoidaan ja puutteellisia
verkostoja tdydennetdaan ohjaamalla nuori oikeiden palvelujen pariin. Nuoren verkosto-
jen kanssa tehdaan yhteisty6ta nuoren luvalla tilanteen ja tarpeen mukaan. Moniam-
matillisuus auttaa loytamaan erilaisia ratkaisuja ja oikeaa polkua nuorelle. Keskeinen
pyrkimys on, etta nuori itse on aktiivinen toimija ja osallisena eri verkostojen vélisessa
yhteistydssa. Moniammatillisuus toteutuu myos osana opinnollistamista. Opinnollista-
misen prosessi toteutetaan yhdessad moniammatillisesti, ja sitd ovat yhdessa luomassa

starttivalmennustoiminta seka oppilaitosyhteistydtaho.
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3.1.3 Vapaaehtoisuus ja sosiaalinen vahvistaminen

Starttitydpajan kuten koko Vamos-palvelukokonaisuuden yksi keskeisimmista tyésken-
telyperiaatteista on vapaaehtoisuus. Nuoret tulevat mukaan toimintaan vapaaehtoisesti
ja oman motivaationsa kannustamina. Vapaaehtoisuuden periaate tukee palvelun kayt-
tajien voimaantumisen tunteen rakentumista. Adams (2008) viittaa asiakkaiden itse-
maaraamisoikeuteen, joka tarkoittaa sitd, etta palvelun kayttajilla on vapaus valita oma
toimintatapansa ja tehda omat paatoksensa. Palvelun kayttajat maarittelevat itse oman
palveluntarpeensa ja varmistavat, etta kaikki toimenpiteet ja paatdkset kunnioittavat
heidan oikeuksiaan. (Adams 2008: 82.) Myds Mehtonen tuo esiin nuorten kanssa teh-
tavaa tyota leimaavan vapaaehtoisuuden. Nuoret ovat mukana toiminnoissa paaasias-
sa vapaaehtoisesti, eivat viranomaispakosta, joten jaloilla aanestédmisen kynnys on
matala. (Mehtonen 2011: 17-18.)

Vamos Starttitydpajan ryhmassa kayminen on nuorelle taysin vapaaehtoista ja vastik-
keetonta. Siksi kaikki rynmassa kayvat nuoret ovat motivoituneita ja sitoutuneita toimin-
taan. Nuoret kokevat, ettéd ryhmassa on helppo olla oma itsensé ja tuoda vaikeitakin
asioita esille. Ryhman antama vertaistuki koetaan myds tarkeaksi. Useimmiten startti-
valmennusta toteutetaan vastikkeellisena toimintana, paaasiassa tyokokeiluna ja kun-
touttavana tyodtoimintana. Vastikkeellista toimintaa leimaa sopimuksellisuus ja velvoit-
tavuus. Palvelun vapaaehtoisuudella on kaksi puolta. Toisaalta vapaaehtoisuus heiken-
taa jo entisestddn heikosti sitoutuneiden nuorten sitoutumista ryhmaan ja toimintaan,
toisaalta taas vapaaehtoinen sitoutuminen ennakoi palveluun Kkiinnittyvien kohdalla
palvelun vaikuttavuutta. Starttivalmennuksen vaikuttavuuden yksi arviointimittari on
palvelussa mukana olleiden nuorten prosentuaalinen sijoittuminen ohjatusti koulutuk-
seen tai tydelamaan. Vamos Starttitydpajan osalta nuorten sijoittumisesta koulutukseen
tai tybelamaan starttivalmennuksen jalkeen on saatu hyvia tuloksia. Starttivalmennuk-
sen Vamos Starttitydpajalla aloittaneista nuorista yli 70 % sijoittui valmennuksen jatko-

polkuna koulutukseen tai tydelamaan. Luku on valtakunnallisesti vertailtuna korkea.

Koska vapaaehtoisuuden myété jaloilla &dnestamisen kynnys on matala, tulee palvelun
vastata aidosti kayttgjien tarpeeseen. Vamos StarttityOpajan toiminnan raamit ovat
olemassa starttivalmennussuunnitelman ja rahoittajan sanelemien reunaehtojen muo-
dossa, mutta raamien sisalla toimintaa ja sen sisaltdja pyritdan kehittaméaan mahdolli-
simman paljon yhdessé nuorten kanssa, jotta ne vastaisivat aidosti heid&n tarpeisiinsa.

Vamoksen toiminnassa nuoret saavat itse maaritellda oman palveluntarpeensa ja sen,
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mihin toimenpiteisiin he ovat halukkaita sitoutumaan. Vapaaehtoisuus lisdd nuorten
osallisuutta ja vastuun ottamista heité itsedén koskevien paatdsten teossa. Vamokses-
sa on kaytossa termi vapaaehtoinen sitoutuminen, jolla kuvataan sita ristiriitaa, joka
syntyy vapaaehtoisuuden ja toisaalta sitoutumisen mukanaan tuoman vastuun rajapin-
nassa. Sitoutuminen on vapaaehtoista, mutta toisaalta sitoutunutta nuorta sitoo vastuu
osallistua ja olla mukana niiss& toimenpiteissa ja toiminnoissa, jotka han itse on valin-
nut. Starttivalmennuksen sosiaalisen vahvistamisen tavoite toteutuu osittain niin hyvin

siksi, etta toiminta on nuorille vapaaehtoista.

3.2 Sosiokonstruktiivinen oppimiskasitys

Termeja konstruktivismi ja konstruktionismi kaytetaan julkaisuissa vaihtelevasti (Tynjala
1999: 44). Kirjallisuudessa on kaytetty sosiokonstruktiivisuudesta kasitetta sosiaalinen
konstruktivismi. Sosiologian ja filosofian piireissd on myo6s kaytetty kasitettd sosiaalinen
konstruktionismi. Sosiokonstruktivismin piiriin kokoavana kasitteend kuuluvat myos
erilaiset sosiaalisen konstruktion muodot. Kasitteet eivat ole vakiintuneet kovin selkeik-
si kirjallisuudessa. (Kauppila 2007: 47.) Kaytan opinnaytetydssani lahteiden mukaan
molempia termejé rinnakkain, mutta olen valinnut kayttda termia sosiokonstruktivismi

kaytettavakseni, kun viittaan kasitteeseen itse.

Konstruktivistisen oppimiskasityksen mukaan oppiminen on oppijan aktiivista kognitii-
vista toimintaa, ei passiivista tiedon vastaanottamista. Oppija tulkitsee havaintojaan ja
uutta tietoa aikaisemman tieto- ja kokemusperustansa pohjalta. Kuva maailmasta ja
sen ilmidista on siis jatkuvassa muutoksessa. (Tynjala 1999: 37—-38.) Konstruktivismin
mukaan tunnettu maailma on ihmisen itsensa konstruoimaa ja se rakentuu vuorovaiku-
tuksessa muiden kanssa. Oppiminen toteutuu tietyssa sosiokulttuurisessa kontekstis-
sa. Oppiminen on laaja-alainen prosessi, johon kuuluu muun muassa itseohjautuvuus,
sisdinen ja ulkoinen reflektio, yhteistyd, sosialisaatioprosessi ja identiteetin kehitys.
(Kauppila 2007: 36—48.)

Sosiokonstruktiivinen oppimiskasitys pitdd tarkeana sitd, ettd opiskelija luo tiedolle
oman merkityksen aikaisempien tietojen, odotusten ja tavoitteiden pohjalta. Tieto ra-
kentuu niiden havaintojen pohjalta, joilla on oppijalle itselleen merkitysta. Vuorovaiku-
tukseen, vastavuoroisuuteen ja yhteistoiminnallisuuteen perustuva oppimiskasitys joh-

taa sellaisiin opetusmenetelmiin, joissa vuorovaikutus ja vertaisuus ovat merkittdvassa



44

roolissa. Sosiokonstruktiivisessa oppimiskasityksessa perinteiset opettajan ja opiskeli-
jan roolit asiantuntijana ja passiivisena tiedon vastaanottajana on kyseenalaistettu.
Opiskelijan ja vertaisoppijoiden rooli muuttuu aktiiviseksi ja opettajan rooli asiantuntijas-
ta ohjaavaksi.

Oppimisen katsotaan olevan tiiviisti yhteydessa opiskelijan asenteisiin. Pitk&n ajan ku-
luessa muodostuneiden oppimista estavien asenteiden purkaminen on haaste. Nuorten
koulutukselliseen syrjaytymiseen liittyy vahvasti motivaatio ja sen ongelmat. Nuoren
motivointi koulutukseen on merkittava haaste, silla opiskelijan heikon motivaation taus-
talla saattaa olla mitd moninaisimpia ongelmia. Oikeanlainen tavoitteiden asettaminen
edistda seka nuoren motivaatiota opiskeluun ettd vahvistaa hanen positiivisia koke-
muksia itsestddn oppijana. Tyodpajoilla tapahtuvan oppimisen avainsanoja ovat toimin-
nallisuus, valmennus, yksil6llisyys ja yhteiséllisyys. Tallainen oppimisympaéristd hyodyt-
taa erityisesti sellaisia nuoria, joilla on vaikeuksia toimia isossa ryhmassa ja jotka hyo-

tyvat yhteisotllisesté ja vuorovaikutuksellisesta tavasta oppia.

3.2.1 Sosiokonstruktiivinen tapa oppia ja opettaa

Konstruktiivisen ndkemyksen pohjalta oppiminen voidaan maaritella tietojen kasittelyn
prosessiksi, jossa ihminen valikoi ja tulkitsee tietoa, jota han ottaa vastaan aistien avul-
la seka omien odotustensa, aikaisempien tietojensa ja omien tavoitteidensa perusteel-
la. Oppijalle oppimistilanteet ovat ainutkertaisia. Oppimistilanteessa opiskelija konstruoi
tietoa niiden havaintojen pohjalta, joilla on hanelle itselleen merkitysta. Sosiokonstruk-
tiivinen oppimiskasitys pitaa tarkeana sita, etta opiskelija luo tiedolle oman sisdisen
merkityksensa. (Kauppila 2007: 37-51.)

Todellisuus on yksildiden vélisessa vuorovaikutuksessa tuotettu sosiaalinen konstruk-
tio. Todellisuutta yllapidetdaan ja muutetaan inmisten valisen keskustelun kautta. Tahan
tarvitaan vuorovaikutuksessa syntyneiden merkitysten muodostumista. Sosiaalisessa
konstruktionismissa keskeista ovat yksildiden véliset suhteet. (Tynjalda 1999: 55-57.)
Sosiokonstruktivismin idea on, ettd ihmiset yhdessa rakentavat ja keskenaan hahmot-
tavat ymmarryksen nykyisestd maailmasta. Arkipéaivan tilanteissa ihmiset jakavat tois-
tensa kanssa versioita konstruoidusta tiedosta ja nakemyksia siité, mita piddmme tote-

na. Sosiaalisissa tilanteissa ja vuorovaikutuksessa ihmiset etsivat yleisesti hyvaksyttya
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tapaa ymmartdd maailmaa, vaikka jokaiselle meisté todellinen maailma on kovin erilai-
nen paikka. (Kauppila 2007: 87-92.)

Sosiokonstruktiivinen nékemys perustuu vuorovaikutukseen, vastavuoroisuuteen ja
yhteistoiminnallisuuteen. Tamé oppimisndkemys johtaa sellaisiin opetusmenetelmiin,
joissa sosiaalinen vuorovaikutus ja yhteistyd nayttelevat merkittdvaa osaa. Opiskelija
hahmottaa ilmi6itd omakohtaisesti ja yksil6llisesti, mutta vahvistaa oppimaansa jaka-
malla mielipiteitd ja heijastamalla ndkemyksidan sosiaalisessa vuorovaikutuksessa
muiden kanssa. (Kauppila 2007: 114-132.) Konstruktiivisessa oppimiskasityksessa
opiskelijan ja opettajan perinteisia rooleja on kyseenalaistettu. Opiskelija nousee aktii-
viseen rooliin ja opettajan rooli muuttuu entistd enemman ohjaajan rooliksi. Opettaja on
entista enemman oppimistilanteiden organisoija siten, etta se tukee opiskelijan tiedon
konstruointiprosessia. Ideaalisessa oppimistilanteessa opiskelijan oppimistyylit vaihte-
levat, ja opiskelijat kayttavat erilaisia ja vaihtelevia strategioita tiedon prosessoinnissa

ja sen haltuun ottamisessa. (Kauppila 2007: 43—-44.)

Sosiokonstruktivistinen oppimiskasitys sopii Starttitybpajan toimintaan hyvin. Konstruk-
tivistinen oppimiskasitys vaikuttaa paljon my6s pedagogiseen lahestymistapaan ja sii-
hen, miten opinnollistamista toteutetaan StarttityGpajalla. Toiminnan paapaino on
saannollisessa pienryhmétoiminnassa ja yhteisollisessa toiminnassa. Starttitydpajan
teemojen Kkasittely tapahtuu pitkalti koko ryhman yhteisten keskustelujen kautta. Tuke-
na kaytetddn usein kasiteltavaan aiheeseen liittyvaa teoriaa ja kirjallisia tehtavid. Myos
kirjalliset tehtavat pyritdan purkamaan yhdessa ryhman kanssa. Keskusteluissa nuoret
vertailevat kokemuksiaan ja peilaavat omaa itsedén suhteessa muihin. Starttitydpajan
ohjaajat eivat ole opettajia sanan siind merkityksessa, missa se liitettyna koulumaail-
maan usein ymmarretddn. Ohjaajien tehtdvana on tarjota nuorten kayttéon valineita
oppimiseen, herattda keskustelua ryhmassa ja pitda keskustelu oikeassa suunnassa.
Olennaista on huomioida my6s keskustelusta nousevat sivupolut seka pitaa huolta
siitd, etta kaikki ryhman jasenet saavat sanoa mielipiteensa ja tuoda esiin omat ajatuk-

sensa.

Yhteistoiminnallisessa oppimisessa opiskelijat rakentavat oppimistaan sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa. Ryhman yhteistoiminta vahvistuu, kun sen jadsenet onnistuvat vas-
tavuoroisessa toiminnassa. He saavat itse hyotyd, mutta samalla kokevat antavansa ja
auttavansa toisia. (Kauppila 2007: 155-157.) Starttityopajalla kiinnitetdén paljon huo-

miota vertaisuuden toteutumiseen ryhmassa. Ryhmalaisten ja ohjaajien valista kuilua
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pyritddn haivyttdma&an antamalla myds ryhmalaisille mahdollisuus opettaa toinen toisi-
aan ja konstruoida tietoa keskenaan ilman ohjaajan puuttumista tiedon ja oikeiden vas-
tausten prosessointiin. Vertaisohjaaminen kohottaa nuorten itsetuntoa ja vahvistaa
heidan minapystyvyyden tunnetaan. Valmentautujat oppivat myos toisiltaan ja lisaksi
saavat vertaistukea. TyOpajoilla oppiminen tapahtuu yhteisoéllisesti. (Pietinen - Hama-
lAinen 2013: 38.) Yhteisdlinen oppiminen, asiantuntijuuden rikkominen, vertaisoppijuu-
den toteutuminen seka aktiivinen vuorovaikutus tuottavat hyvia oppimistuloksia tydpa-
jaymparistossa ja siksi starttivalmennusta toteutetaan Vamos Starttitydpajalla sosio-
konstruktiivisen oppimiskasityksen nakdékulmaa hyddyntaen. Oletuksena on, etta opin-
nollistamisen my6td ammatillisessa perusopetuksessa hyddynnettdvaa osaamista on
helppo kerryttaa starttivalmennuksessa hyddyntamalld sosiokonstruktiivista tapaa op-

pia ja opettaa.

3.2.2 Motivaatio ja asenteet oppimiseen

Ammatillisen koulutuksen keskeyttaneet, jatko-opintoihin tosissaan hakematta jattaneet
tai ammatilliseen koulutukseen sijoittumattomat nuoret muodostavat nuorten tyépaja-
toiminnan keskeisen asiakasryhman. Suurin osa peruskoulun paattavistd suomalais-
nuorista siirtyy jatko-opintoihin suhteellisen sujuvasti, mutta kaikille tie tutkintoon ei ole
aina kivuton prosessi. Nuorten koulutuksellisessa syrjaytymisessa voidaan erottaa
kolme lahtotilanteeltaan erilaista ryhm&a. Naméa ryhmat ovat peruskoulun paattdvai-
heessa olevat nuoret, joilla on motivaatio-ongelmia jatko-opiskelun suhteen seka epa-
varmuutta ammatinvalinnassa, tavanomaisen ammatillisen koulutuksen aloittaneet
nuoret, joilla on motivaatio-ongelmia, oppimisen vaikeuksia tai tarvetta elamanhallinnan
tukemiseen sekéa koulutuksen ja tyon ulkopuolelle jadneet nuoret, joilla on takanaan
rikkonainen koulutusura ja mahdollisesti useitakin keskeytyksid. (Komonen 2006: 26—
28.)

Opiskelijan motivoiminen on opettajan merkittavimpia haasteita, silla opiskelijan moti-
vaation tielld saattaa olla hyvin monenlaisia esteita (Kauppila 2007: 135). Starttitydpa-
jalla heikon motivaation esteena on useimmiten kyse opiskelijan haastavasta elamanti-
lanteesta, joka kuluttaa hengista energiaa ja nuoren voimavaroja. Starttitydpajalla nuor-
ten motivoimiseen kiinnitetd&n paljon huomiota. Reijo A. Kauppila on jakanut motivoi-
tumisen viiteen tasoon, jotka ovat estynyt motivaatio, hajaantunut motivaatio, selviyty-

mismotivaatio, saavutusmotivaatio ja sisdinen motivaatio. Estyneelle motivaatiolle tun-
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nusomaista on huono asenne oppimiseen, johon ovat usein syyna kielteiset oppimis-
kokemukset. Hajaantuneen motivaation opiskelijalla oppimisen kanssa kilpailevat teki-
jat ja motiiviristiriidat estavat sitoutumisen opiskeluun. Selviytymismotivaatioon kuuluu
alisuoriutuminen ja vaatimusten tayttaminen mahdollisimman véahalla. Saavutusmoti-
vaation omaavalla oppilaalla on kunnianhimoa ja han nauttii saavutetuista suorituksis-
ta. Sisaisen motivaation tason mukaan opiskelija on syvallisesti kiinnostunut opiskelta-
vasta aiheesta ja etsii aiheesta lisda tietoa itsenaisesti. Motivaatio kohdistuu opiskelta-
van asian sisaltédén. Motivoitumiseen vaikuttavat tarkeina tekijoind ryhman vaikutus,
samankaltaiset tavoitteet vertaisryhméan kanssa ja niihin sitoutuminen seka sosiaaliset
palkkiot. (Kauppila 2007: 139-142.) Starttivalmentajan tehtdvana on kartoittaa nuoren

motivaation taso ja tukea hanta siirtymaan motivoitumisen tasoilla eteenpain.

Viime vuosina oppimisen on katsottu olevan yhteydessa opiskelijan asenteisiin. Oppi-
misen asenteet ovat muodostuneet pitkdn ajan kuluessa. Usein opiskelijan omat asen-
teet oppimiseen muodostavat joko esteitd tai oppimista edistavia tekijoitd. Oppimisen
asenteiden muuttaminen on haaste. (Kauppila 2007: 37.) TyOpajatoimijat nakevat kes-
keisina oppimisen esteind oppijan epaonnistumisen pelon ja kielteisen suhtautumisen
omaan kykyyn oppia. TyOpajatoiminnassa on mahdollista vaikuttaa naihin ja vahvistaa
nuoren positiivisia asenteita oppimiseen. (Pietinen - Hamalainen 2013: 35.) Starttival-
mennus valmistaa nuoria ammatilliseen koulutukseen ja tydelamaan lisaamalla nuoren
tyo- ja opiskeluvalmiuksia. Nuorten aiemmat kielteiset kokemukset koulumaailmasta
ovat vaikuttaneet heidan omiin asenteisiinsa paitsi koulunkayntid myos oppimista koh-
taan. Opiskeluvalmiuksien lisaéaminen lahtee liikkeelle nuorten oppimiskasitysten, -
asenteiden ja oppimisen esteiden kartoittamisesta ja niihin pureutumisesta. Talla poh-
jatydlla luodaan hyvat edellytykset opiskelutaitojen vahvistamiselle ja nuoren asentei-
den muuttamiselle myonteisemmaksi oppimista kohtaan. Yksi keskeisimmista asioista
oppimisasenteiden muuttamisessa on sen sisaistaminen, ettd oppimista voi tapahtua
muuallakin kuin perinteisessa koulumaailmassa. Nonformaalin oppimisen hyédyntami-
nen opinnollistamisen keinoin osana formaalia oppimista lisda nuorten positiivista

asennetta oppimista kohtaan ja lisda heidan opiskelumotivaatiotaan.

Tavoitteilla rakennetaan motivaatiota. L&htokohtana onnistuneeseen motivointiin on
tavoite, joka on mahdollista saavuttaa. Oppimisen tavoite on saatava opiskelijalle hou-
kuttelevaksi ja tavoittelemisen arvoiseksi. Pitkan tahtdimen tavoitteen pilkkominen pie-
nemmiksi osatavoitteiksi lisdd motivoitumista. Osittaminen pitaa suoritusportaat riitta-

van matalina. Osatavoitteiden saavuttaminen tukee opiskelijan itsetuntoa ja vahvistaa
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hanen kasitystaan itsestaan oppijana. Sosiokonstruktivistisen oppimiskasityksen nako-
kulmasta opiskelijan tueksi muodostuu oppimisyhteisén sosiaalinen vuorovaikutus ja
opiskelijan oma osuus siind. Opettajan rooliin kuuluu selventada tavoitteita ja luoda
opiskelijoille myoOnteisia asenteita opiskelua kohtaan. (Kauppila 2007: 135-138.) Start-
tivalmentajan téarkeimpiin tehtaviin kuuluu tavoitteiden asettaminen yhdessa nuoren
kanssa. Tavoitteiden avulla ohjaajan on mahdollista motivoida nuorta ja selkeyttaa ha-

nelle starttivalmennuksen merkitysta osana pitkan tahtaimen tavoitteen saavuttamista.

Perinteisesti arviointi on ajateltu opettajan tehtavaksi. Konstruktiivisen ndkemyksen
mukaan opiskelija osallistuu oman oppimisensa arvioimiseen. Konstruktiivisessa oppi-
misessa painotetaan laadullista arviointia maarallisen sijaan. Arviointia suoritetaan ko-
ko opiskeluprosessin ajan eika vain prosessin lopuksi. (Kauppila 2007: 44-45.) Startti-
valmennuksessa valmentautujan arviointi perustuu hanen omiin, yksiléllisiin tavoittei-
siinsa, jotka on laadittu yhdessa omaohjaajan kanssa. Tavoitteita kaydaan lapi ja niita
tarkennetaan koko starttivalmennusjakson ajan. Valmentautujan edistysta verrataan
ensisijaisesti hdnen omaan kehittymiseensé eika valmiiksi standardoituihin mittareihin.
Tavoitteen asettelun ja arvioinnin tueksi on kehitetty erilaisia apumittaristoja ja kysy-
myksia, joiden avulla havainnollistetaan nuorelle sitd, milla tasolla han talla hetkella
tavoitteensa suhteen on. Starttivalmennuksen yleisimmat nuorten esille nostamat ta-
voitteet on pilkottu tavoiteportaiksi, joiden avulla valmentautujan on mahdollista hah-
mottaa omaa edistymistaan. Ohjaaja tukee ja motivoi valmentautujaa tavoitteiden saa-
vuttamisessa seka realistisen itsearviointitaidon kehittamisessa. Valmentautujan edis-
tymista arvioidaan koko starttivalmennuksen ajan antamalla nuorelle suullista palautet-
ta. Numeerista tai kirjallista arviointia ei starttivalmennuksen tavoitteiden saavuttamisen
arvioinnissa tarvita. Palautteen avulla tuodaan esille valmentautujan vahvuudet ja nain
tuetaan valmentautujaa omien tavoitteiden saavuttamisessa. Saavutetut tavoitteet ja
niiden konkretisointi vahvistaa nuoren itseluottamusta omiin taitoihin ja oppimiseen.
Realististen tavoitteiden asettaminen ja niiden saavuttaminen tukee nuoren motivaatio-

ta.

Oppijan aktiivisuus on yhteydessa tavoitteisiin, sopiviin haasteisiin ja motivoitumisen
tasoon (Kauppila 2007: 39). Yksi perinteisen ammattikoulutuksen kompastuskivista
ovat olleet joustamattomat opinpolut. Starttivalmennus huomioi jokaisen nuoren yksilol-
lisen tilanteen ja pyrkii varmistamaan palveluiden oikea-aikaisuuden. Sopivan kokois-
ten haasteiden ja tavoitteiden avulla starttivalmentajan pyrkivat herattdméaan nuoren

sisdisen motivaation opiskelua kohtaan. Opinnollistamista on mahdollista suorittaa
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joustavasti yksildllisen suunnitelman mukaan nuoren omassa tahdissa silloin, kun han

itse on siihen motivoitunut.

3.2.3 Tyo6pajat oppimisymparistona

Oppimisymparist6lla tarkoitetaan paikkaa, tilaa, yhteis6d tai toimintakaytantdéa, joka
edistdaa oppimista (Komonen 2006: 27). TyOpajailmapiiri tukee oppimista. lImapiiria
kuvaillaan myoénteiseksi, suvaitsevaiseksi, yksiléa arvostavaksi ja kunnioittavaksi, tur-
valliseksi, luottamusta ja yhteishenkeda tukevaksi, toisin sanoen yhteisélliseksi. Nuoria
rohkaistaan kokeilemaan ja myds epaonnistumaan ja oppimaan myds sita kautta. Tyo-
pajatoimintapohjaisesta oppimisesta puuttuu suorituskeskeisyys. (Pietinen - Hamalai-
nen 2013: 38.) Starttitydpajaa nuoret ovat kuvailleet vastaavilla termeilla kun mita Pie-
tinen ja Hamalainen kuvaavat tyopajojen ilmapiirid. Kokemus turvallisesta ryhmaésta,
jossa itsensé ilmaisemista ja myds epaonnistumista voi harjoitella turvallisesti, on yksi
Starttitydpajan sisaltdihin kirjatuista tavoitteista. Suoritusten arviointi on Starttityopajalla
korvattu tavoitteiden tekemisella ja niiden saavuttamisen arvioimisella. Vamos Startti-
tyopajan ei-koulumainen, yhteisélliseen ja vuorovaikutukselliseen oppimiseen panosta-
va oppimisymparistd edistdd oppimista ja osaamisen kerryttdmista starttivalmennuk-

sessa.

Nuorten tydpajojen tavoitteena on etsia sellaisia mielekk&éan toiminnan muotoja, jotka
tukevat nuoren itsetuntoa, itsenaistymista ja vastuunottoa omasta elamastaan. Hyviin
tuloksiin paasemisen kannalta on tarkeaa kehittaa sellaisia tydmenetelmia, joiden avul-
la on mahdollista tarjota nuorille myonteisia kokemuksia. Kasvaminen itseohjautuvuu-
teen ja omaehtoisuuteen edellyttdd ohjauksellista ty6otetta ja oikeanlaista tukea, jonka
avulla nuoren on mahdollista edistdd omia asioitaan. Hyvinvoinnin ja elamanhallinnan
tukemisen tulisi kehittéaa fyysisia, psyykkisid, sosiaalisia ja koulutuksellisia valmiuksia.
(Huotelin - Komonen 2006: 10-11.) Arjen ja elamanhallinnan taitojen tukemisen lisaksi
starttivalmennuksen tehtéava on valmentaa nuoria koulutukseen ja tydelaméaéan. Koko-
naisvaltaisen hyvinvoinnin lisaéaminen tukee nuoren valmiuksia kiinnittyd jatkopolkuun,
mutta se yksin ei riitd. Vaikka nuorella olisi riittdvat voimavarat suoriutua koulutuksen
tai ty6elaman vaatimuksista, saattavat hanen taitonsa selviytya opiskeluista tai tyoela-
masta olla puutteellisia. Tasta syysta opiskelu- ja tydelamataitojen harjaannuttaminen

Starttitydpajalla on yhta tarkedssa roolissa kuin hyvinvoinnin tukeminen.
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TyOpajojen oppimisymparistosta hyotyvat erityisesti sellaiset nuoret, jotka tarvitsevat
tukea oman elamantilanteensa selvittelyyn ja arjen taitojen sek& elaméanhallinnan vah-
vistamiseen. TyOpajalla on mahdollista saada ohjauksellista tukea ja aikaa omien rat-
kaisujen ja mielenkiinnon kohteiden pohtimiseen seka jatkopolkujen rakentamiseen.
Tyo6pajojen oppimisympadristd hyodyttaa niitd nuoria, joilla on vaikeuksia toimia suures-
sa ryhméassa ja jotka hyotyvat yhteisollisista toimintamenetelmista. (Pietik&inen - Ha-
malainen 2013: 33.) Starttivalmennuksen kohderyhmaa ovat ne nuoret, joilla on vai-
keuksia kiinnittya koulutukseen tai tydelamaan. Taustalla on usein vaikeuksia sopeutua
suuriin ryhmiin ja he tarvitsevat tukea selvitdkseen opinnoistaan. Arjen ja elamanhallin-
nan puutteet sekda ongelmat elamantilanteessa heijastuvat vaikeuksina tehda suunni-
telmia ja sitoutua niihin. Vamos Starttitydpajalla oppiminen tapahtuu yhteisdllisesti,
mutta samalla jokaisen nuoren yksil6llinen elamantilanne ja tarpeet huomioiden. Arjen
ja elamanhallinnan vahvistamisen myéta nuoren on mahdollista tehda aitoja, kestavia

ratkaisuja oman tulevaisuutensa suhteen.

Tyopajoilla tapahtuvan oppimisen ydinsanoina ovat tekeminen, valmennus, yksiléllisyys
ja yhteisollisyys. Yleisen reflektion ja itsearvioinnin ja osaamisen todentamisen mene-
telmien avulla tydpajoilla tapahtuvaa oppimista on mahdollista syventaa ja nostaa esil-
le. (Pietinen - Hamalainen 2013: 34.) TyOpajaympadristdissa opitaan asioita suunnitel-
lusti, mutta viela enemman pajoilla tapahtuu epéavirallista, dokumentoimatonta oppimis-
ta. Nonformaalin oppimisen, sen tunnistamisen ja tunnustamisen kannalta olisi tarke&é
dokumentoida kaikki se koulutuksen ja tydeldman kannalta tarkea osaaminen, joka
tyopajoilla kertyy. Starttivalmennuksen opinnollistamisessa tahdataan juuri tahan. Ta-
voitteena on Pietisen ja Hamalaisen (2013) mainitsemin tavoin syventaa starttivalmen-
nuksen erityisesti jatko-opinnoissa hyddynnettavaa osaamista ja kehittda kerrytetyn

osaamisen tunnistamiseen kaytettavia tyévalineita.

4 Menetelmat

Starttivalmennusta toteutetaan sosiaalisen vahvistamisen ja sosiokonstruktiivisen op-
pimiskasityksen viitekehyksistéa k&sin. Starttivalmennuksen opinnollistamisprosessi
toteutetaan Vamos Starttitydpajalla osallistavan toimintatutkimuksen avulla peilaten
opinnollistamisen kehittamista starttivalmennuksen viitekehykseen. Toimintatutkimus
on usein kehittamisprojekti, jossa suunnitellaan ja luodaan uusia toimintatapoja ennalta

maaritellyn ajan sisélla. Osallistava toimintatutkimus on yksi toimintatutkimuksen suun-
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tauksista. Tassa yhteydessa osallistuvuus nahdaan yhteisollisena kehittdmisena ja
tutkimuksen tai kehittamisprojektin toteutukseen osallistumisena. Toimintatutkimuksen
tavoitteena on muutos, joten lahestymistapa edellyttdéd yhteisolta kehittamisorientaatio-
ta ja valmiutta muutoksiin. Toimintatutkimuksessa kehittdmisen kohteena on aina jokin
yhteisd.  Starttivalmennuksen opinnollistamisen  kohderyhm&& ovat Vamos-
palvelukokonaisuuden starttivalmentajat ja muut starttivalmennuksen opinnollistamisen
kehittamiseen osallistuvat Vamoksen tyontekijat seké oppilaitosyhteistyékumppani Hel-
singin Diakoniaopisto. Valmiista prosessista hyotyvat tulevaisuudessa Vamos Startti-
tydpajan asiakkaat. Opinnollistamisprosessin toteutukseen tietoa hankitaan erilaisten

dokumenttien avulla.

4.1 Osallistava toimintatutkimus

Toimintatutkimuksessa tietoa tuotetaan kaytannon kehittamiseksi. Se on yleensa tutki-
mus- ja kehittdmisprojekti, jossa suunnitellaan ja kehitetdan uusia toimintatapoja raja-
tun ajan sisalla. (Heikkinen ym. 2007: 16.) Toimintatutkimukseen liittyy olennaisesti
syklisyys, joka kuvaa sitd tapaa, milla toimintatutkimusta toteutetaan. Toimintatutki-
mukseen siséaltyy tavoite, ettd toimintatutkija muuttaa sosiaalista todellisuutta, jota han
tutkii. Muutostila voi olla kdynnistynyt ennen tutkimusta, mutta se voi olla myds tutki-
musprosessin kaynnistama. (Vilkka 2006: 46.) Toimintatutkimuksesta ei ole yleisesti
hyvaksyttya, yksiselitteista maaritelmaé. Se voidaan méaaritelld yleisesti l1&hestymista-
vaksi, jossa tutkija pyrkii ratkaisemaan jonkin tietyn haasteen yhdessa yhteison jasen-
ten, tutkittavien, kanssa. Ajatus on nahda tutkimus avoimena toimintana, jossa tutkitta-
vat ovat selvilla tutkimuksen tarkoituksesta, he osallistuvat tutkimukseen subjekteina ja
heidan elamaansa pyritaan tietoisesti vaikuttamaan. (Eskola - Suoranta 1998: 128.)
Toimintatutkimusta voidaan kayttaa silloin, kun halutaan lisatda omaa ymmarrysta ai-
heesta, kehittdd omaa oppimista tai vaikuttaa muiden oppimiseen. Toimintatutkimus on
hyddyllinen menetelma silloin, kun tutkitaan, kuinka ymmarrysta ja oppimista voi kehit-
taa ja vieda opittu myos kaytantéon. (McNiff - Whitehead 2006: 13-15.)

Osallistava toimintatutkimus on yksi toimintatutkimuksen suuntauksista. Yhteisoperus-
taisessa toimintatutkimuksessa osallistavuus ymmarretddn mahdollisimman monen
yhteisdn jasenen osallistumisena aktiivisesti tutkimuksen toteuttamiseen ja kehittami-
seen. He ovat rooliensa mukaan mukana tutkimuksen suunnittelussa, aineiston ke-

ruussa, sen tuottamisessa ja paatelmien tekemisessa. Osallistuvuus on siis aktiivista
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osallistumista tutkimuksen kaikkiin vaiheisiin. Avoin vuorovaikutus tutkijoiden ja kay-
tannon toimijoiden kesken lisaa myos tutkimushankkeen lapinakyvyytta. (Heikkinen ym.
2007: 16-32.) Toimintatutkimuksessa tutkimuksen kohteena on aina jokin nimetty yh-
teisd (Eskola - Suoranta 1998: 130). Toimintatutkimuksellinen lahestymistapa edellyt-
taé yhteisolta valmiutta muutoksiin ja yhteison kehittamiseen. Tydyhteison on kehitetta-
va ymmarrystaan kehittdmisen kohteena olevasta ilmidsta ja pohdittava toimintansa
perusteita. (Heikkinen — Huttunen — Moilanen 1999: 65.) Toimintatutkimuksen tavoit-
teena on aina muutos. Osallistavan toimintatutkimuksen nakdkulma sopii starttival-
mennuksen opinnollistamiseen hyvin, silla prosessin toteuttamiseen osallistuvat seka

tydyhteisd ettd opinnollistamisen yhteistybkumppanit.

Q‘a\lainnointi

Kuvio 3. Toimintatutkimuksen sykili

Toimintatutkimus alkaa muutoksen tarpeen huomaamisesta ja etenee kehittdmispro-
sessiin, jossa toiminta ja reflektio vuorottelevat. Toimintatutkimuksen on tarkoitus olla
systemaattinen ja jarjestelmaéllinen prosessi. Toimintatutkimus etenee syklissa, jossa
toistuvat vaiheet 1) suunnittelu, 2) toiminta, 3) havainnointi ja 4) reflektointi. Prosessi
lahtee liikkeelle nykytilan kartoituksesta ja kehittdmistarpeen toteamisesta. Kehittamis-
tarpeeseen vastataan tekemalla kehittdmissuunnitelma ja viemalla se kaytantoon. Ke-

hittdmissuunnitelman toteutusta tarkastellaan ja edistymista arvioidaan. Reflektoidun
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oppimisen validiteettia arvioidaan ja toimintaa muokataan kehittavaan suuntaan. Syklia
toistetaan niin kauan, kunnes halutut tulokset on saavutettu. (McNiff - Whitehead 2006:
8-9.) Toimintatutkimuksen kaltainen syklisyys toistuu myds Demingin ympyréssa, jota
voidaan myos kayttaa toimintatutkimuksen suunnittelun ja tydskentelyn lahtokohtana

tai apuvélineena.

Suunnittele Toteuta

1.

4.

Paranna

Kuvio 4. Demingin laatuympyréa

Opinnollistaminen Avartajat- hankkeessa on toteutettu Demingin ympyran mukaisesti
suunnittele - toteuta - arvioi - paranna menetelmalla (Schellhammer-Tuominen 2013d:
55). Demingin laatuympyran hyddyntadminen sopii hyvin osaksi toimintatutkimuksellista
l[Ahestymistapaa. Demingin laatuympyran vaiheet ovat 1) plan, 2) do, 3) check ja 4) act.
Naista check ja act on suomennettu vaihtelevin termein. Check on suomennettu muun
muassa termeilla arvioi, vertaa ja tarkista. Act puolestaan on kaannetty termeilla toimi,
kehita, korjaa ja paranna. Kaytan itse Demingin laatuympyrdan viitatessani termeja 1)
suunnittele, 2) toteuta, 3) vertaa ja 4) paranna. Ensimmaisessa vaiheessa, toiminnan
suunnittelussa, luodaan ja kirjataan halutut toiminnot, paamaaréat ja tavoitteet sekd me-
netelmat niiden saavuttamiseksi ja arvioimiseksi. Vaiheessa kaksi toiminnot toteutetaan
noudattaen sovittuja toimintatapoja. Vaiheessa kolme toteutusta verrataan suunnitel-

maan mittaamalla ja arvioimalla saavutettuja tuloksia toimintaan kirjattujen tavoitteiden
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mukaan. Neljannessé vaiheessa arvioinnin ja vertaamisen tulosten perusteella kehite-

taén ja parannetaan toimintaa ja siihen liittyvia menetelmia.

Toimintatutkimuksen sykli ja Demingin laatuympyra ovat sisallollisesti hyvin [ahella toi-
siaan. Molempien samanaikainen hyddyntaminen toimintatutkimuksen menetelméan
osana tuo toimintatutkimukseen moniulotteisuutta ja mahdollistaa kehittdmisprosessin
tarkastelun eri ndkdkulmista. Starttivalmennuksen opinnollistamisen prosessia kehitet-
tiin hyodyntaen toimintatutkimuksen syklia ja Demingin laatuympyrda. Prosessin kai-
kissa toteutetuissa vaiheissa lahdettiin liikkeelle nykytilan selvityksestd ja kehittdmis-
tarpeen havaitsemisesta ja konkretisoinnista. Taman jalkeen laadittin kehittamistar-
peen pohjalta suunnitelma, joka toteutettiin kaytdnndssa. Toteutusta havainnoitiin, ar-
vioitiin ja verrattiin seka lahtotilanteeseen ettd kehittamiselle asetettuihin tavoitteisiin.
Reflektoinnin jalkeen toimintaa muutettiin edistamaan paremmin kehittdmiselle ja
suunnitelmalle asetettuja tavoitteita. Opinnollistamisprosessia toteutettiin toimintatutki-
muksen prosessin mukaisesti sykleissa Demingin ympyraa ja toimintatutkimuksen syk-

lia mukaillen.

4.2 Tiedonhankinnan tavat

Tutkimuksen havaintoaineistona voi kayttaa erilaisia dokumentteja. Dokumenttiaineis-
toon kuuluvat muun muassa julkaistut tekstit ja arkistomateriaalit. Samoin dokumentti-
aineistoa ovat lait ja asetukset, hallinnolliset paatokset, viranomaisten ohjeet ja hakute-
okset. Niin ikdaan dokumenttiaineistoa ovat yhdistysten, yritysten ja laitosten vuosiker-
tomukset, tiedotusmateriaalit, poytakirjat, audiovisuaalinen aineisto ja kokoelmat. Li-
saksi dokumenttiaineistoon luetaan kuuluvaksi ajankohtaiset artikkelit, sanomalehdissa
julkaistut uutiset tai haastattelut seka tilastot. (Vilkka 2006: 22.)

Silloin kun tutkija keréaé tutkimusaineistoa tutkimustilanteessa on tarkeaa tehda kentta-
muistiinpanoja. Kenttatyopaivakirja on hyddyllinen apuvaline ja olennainen osa tutki-
mus- ja Kirjoitusprosessia. Kenttatydpaivakirjaan tutkija tallentaa yksityiskohtaisesti
tutkimuskohdetta koskevat havainnot ja tapahtumat joko valittbmasti tai pian havain-
noinnin jalkeen. Havaintojen lisdksi kenttdmuistiinpanoihin kirjataan muistiinpanoja lue-
tusta lahdekirjallisuudesta ja tutkimuksista. Lahdekirjallisuudesta merkitddn muun mu-
assa suoria lainauksia, referaatteja ja omia pohdintoja viittauksiin liittyen. Vilkan (2006)

mukaan tutkimus on dialektinen suhde tutkimusaineiston ja tutkimuksen valilla. Tama



55

tarkoittaa sita, etta tutkija kdy vuoropuhelua tutkimusaineiston ja oman ymmarryksensa
seka muun l&hdeaineiston kanssa. (Vilkka 2006: 100-101.)

Tiedonhankinnan keinoina kdytén jo olemassa olevaa aineistoa, opinndytetydprosessin
aikana tekemiani selvityksia, tilastoja ja kuvauksia, kenttamuistiinpanoja, keskustelua
sekd dokumentointia. Jo olemassa oleva aineisto koostuu edeltdvien projektien rapor-
teista, meneilladn olevien hankkeiden tuottamasta materiaalista, sosiaalisen vahvista-
misen ja sosiokonstruktiivisen oppimiskasityksen kirjallisuudesta, ammatillista perus-
opetusta koskevista laeista ja asetuksista, ajankohtaisista artikkeleista seké aihetta
aikaisemmin tutkineiden tuottamista kirjallisista materiaaleista, kuten tutkimuksista,
selvityksista ja tilastoista. Prosessin aikana tuotettiin oppimisympadristéanalyysista kir-
jallinen materiaali, joka on opinnaytetyon liitteena (Liite 1). Opinnollistamisprosessin
aikana kootut kenttamuistiinpanot koostuvat seminaariesitysten muistiinpanoista ja
materiaaleista, keskusteluista yhteistydkumppaneiden ja opinnollistamisprosessissa
mukana olleiden ulkopuolisten henkildiden ja kohderyhman kanssa seké luento- ja lah-
dekirjallisuusmuistiinpanoista. Dialogista ja reflektiivistéa keskusteluja opinnollistamises-
ta ja sen kehittdmisestd on kayty tydyhteison ja yhteistyokumppaneiden kanssa. Lisak-
si kaytannon tyodssa tehtyja havaintoja on dokumentoitu hyédynnettavaksi opinnayte-
tydssa ja opinnollistamisprosessissa.

4.3 Kohderyhma

Opinnaytetydn kohderyhména ovat Vamos-palvelukokonaisuuden starttivalmentajat ja
muut starttivalmennuksen opinnollistamisen kehittdmiseen osallistuvat Vamoksen tyon-
tekijat sekd Vamos-palvelukokonaisuuden oppilaitosyhteistydkumppani Helsingin Dia-
koniaopisto. Valillisind hyddynsaajina ovat Vamos Starttitydpajan asiakkaat. Starttival-
mennuksen opinnollistamisen pilotointi toteutetaan Vamos-palvelukokonaisuuden start-
tivalmennuksessa mukana olevien tydntekijoiden kanssa. Kohderyhmaksi valikoituivat
opinnollistamisprosessin alkuvaiheessa tydyhteist ja oppilaitosyhteistydkumppani, silla
opinnollistamisprosessin alussa esikartoituksessa, oppimisymparistdanalyysissa ja
vertauttamisessa opetussuunnitelmaan avainasemassa ovat tyon siséllolliset asiantun-
tijat eli starttivalmentajat sek& oppilaitosyhteistyokumppani tuomassa ammatillisen pe-

ruskoulutuksen nakdkulmaa mukaan prosessiin.
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Starttivalmennusta toteutetaan sosiaalisen vahvistamisen ja sosiokonstruktiivisen op-
pimiskasityksen nakokulmista kasin. Opinnollistamisen menetelmana kaytetaan osallis-
tavaa toimintatutkimusta. Opinnollistamisprosessin kohderyhmaan liittyvana tavoitteena
on kehittda starttivalmennukselle opinnollistamisen malli ja siihen liittyvat tyovalineet
osaamisen dokumentointiin ja tunnistamiseen. Mallin ja tyovélineiden avulla kohderyh-
ma voi toteuttaa opinnollistamista kaikissa Vamoksen Starttitydpajaryhmissa. Valillisten
hydynsaajien kohdalla tavoitteena on starttivalmennuksen mallin avulla tarjota heille
mahdollisuus kerryttaa starttivalmennuksessa sellaista ammatillisessa peruskoulutuk-
sessa tarvittavaa osaamista, jonka tunnustamista he voivat hakea osaksi opintoja siir-

tyessaan toisen asteen koulutukseen.

5 Kehittamistehtava

Nuorten koulutustaso vaihtelee Suomessa paljon. Vajaa 50 000 oppivelvollisuusian
paattanyttd nuorta on pelkan peruskoulun varassa, eivatka he talla hetkella mydskaan
ole koulutuksen piirissa. Nuorten yhteiskuntaan kiinnittymisen kannalta kouluttautumi-
seen kannustaminen on erityisen tarkeaa. Tasta huolimatta lahes kymmenen prosent-
tia nuorista keskeyttaa aloitetun ammatillisen peruskoulutuksen. Suurin osa keskeytyk-
sista tapahtuu ensimmaisen kolmen kuukauden aikana. Yksi syy koulutuksen keskeyt-
tamiseen on alkuvaiheen opetuksen siséaltd ja opiskelujen tiivis tahti. Toiminnallisille
oppijoille ja erityista tukea tarvitseville opiskelijoille perinteiseen koulutukseen kiinnitty-
misessa on haasteita. Tavanomaiset ammatilliset koulutukset seka tyollistymisen pal-
velut eivat vastaa kaikkien erityista tukea tarvitsevien nuorten tarpeisiin. Tarvetta olisi
siis vaihtoehtoisille koulutusmuodoille. Nonformaaleihin oppimismahdollisuuksiin osal-
listuneet nuoret ovat hyodtyneet siitd monin eri tavoin. Epamuodollisesta oppimisesta
ajatellaan kuitenkin usein, ettei se ole yhta tasokasta, patevaa tai merkityksellistd kuin
"oikea” oppiminen. On selkea tarve nostaa nonformaalin oppimisen tunnistamista ja
tunnustamista ja korostaa epamuodollisen oppimisen vaikutuksia yhtena vastauksena

muuttuvan maailman tarpeisiin.

Starttivalmennuksen opinnollistamisella on useita tavoitteita. Opinnollistamisesta seu-
raavalla osaamisen kerryttdmisella ja sen dokumentoinnilla on hyotyd ensisijaisesti
starttivalmennuksessa oleville nuorille itselleen. Tunnistetun osaamisen avulla heidan
on mahdollista hakea kerrytettya osaamista tunnustetuksi osaksi opintoja ammatillises-

sa peruskoulutuksessa. Starttivalmennuksen opinnollistamisen hyvid kaytantéja on
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mahdollista levittaa prosessin paatyttya kayttdon myods muille toimijoille. Oppilaitosyh-
teistyd0 on tarkedssa roolissa opinnollistamisprosessissa. Oppilaitosyhteistyon avulla
opinnollistamisen mallia ja ideaa tehd&an tutuksi ammatillisissa oppilaitoksissa. Tavoit-
teena on, etta starttivalmennuksen tarjoaman arjen ja elamanhallinnan sek& kokonais-
valtaisen hyvinvoinnin tukemisen lisaksi huomio alkaa kiinnitty& entista enemman start-
tivalmennuksessa kertyvaan ammatillisessa koulutuksessa vaadittavan osaamisen
kehittymiseen. Taman myodtd on mahdollista tuoda valmennusprosessia lahemmas
ammatillista peruskoulutusta kehittamalla starttivalmennuksen sisaltoja. Tydpajakental-
la tata tyota on jo tehty vuosikymmenen ajan, mutta starttivalmennuksen opinnollista-
minen on uusi asia. Starttivalmennuksen opinnollistamisen mallin rakentaminen pohjaa
jo tydpajatoiminnassa pilotoidun mallin soveltamiseen starttivalmennukseen sopivaksi.
Opinnollistamisen tavoitteena on tukea starttivalmennuksen yleisia tavoitteita sosiaali-
sen vahvistamisen ja voimaantumisen osalta seké lisatd nuorten opiskelumotivaatiota.
Starttivalmennusta toteutetaan Vamos Starttitydpajalla sosiokonstruktiivisesta oppimis-

kasityksesta kasin.

Opinnaytetyoni kehittamistehtéava on kehittdd aiempien tyépajatoiminnan opinnollista-
misen mallien pohjalta starttivalmennukseen sopivaa opinnollistamisen mallia osallista-
van toimintatutkimuksen menetelmallda. Opinnollistamisen kehittamisessd noudatan
opinnollistamisprosessin nelivaiheista portaikkoa, jonka askeleet ovat oppimisymparis-
téanalyysi, vertauttaminen opetussuunnitelmaan, osaamisen tunnistaminen ja doku-
mentointi sekd osaamisen tunnustaminen. Opinndytetydssani keskityn starttivalmen-
nuksen opinnollistamisen kehittdmisessa opinnollistamisportaikon kahteen ensimmai-
seen vaiheeseen, oppimisymparistdanalyysiin ja vertauttamiseen opetussuunnitel-
maan. Portaikon seuraavat vaiheet osaamisen tunnistaminen ja dokumentointi seka
osaamisen tunnustettavaksi vieminen ammatilliseen oppilaitokseen ovat opinnollista-
misen pilotoinnin seuraavia askeleita, joiden kehittaminen mahdollistuu kahden en-

simmaisen vaiheen kautta tapahtuvan pohjatydn kautta.

6 Opinnollistamisen ensiaskeleet starttivalmennuksessa

Opinnollistamisen ensiaskeleet starttivalmennuksessa toteutettiin kolmessa vaiheessa,
jotka olivat esiselvitys opinnollistamisen toteuttamisesta starttivalmennuksessa, oppi-
misymparistdanalyysi starttivalmennuksen keskeisista tavoitteista ja sisalloistd seka

oppimisymparistdanalyysin vertauttaminen opetussuunnitelmien perusteisiin. TAman
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lisdksi hahmoteltiin opinnollistamisen seuraavia vaiheita starttivalmennuksessa. Aske-
leiden toteutuksessa noudatettiin toimintatutkimuksellista |Ahestymistapaa ja se toteu-
tettiin sykleissa toimintatutkimuksen syklia ja Demingin laatuympyrdaa hyodyntaen.
Opinnollistamisen prosessi peilaa vahvasti sosiaaliseen vahvistamiseen ja sosiokon-
struktiiviseen oppimiskasitykseen, jotka toimivat starttivalmennuksen viitekehyksing
Vamos StarttityOpajalla. Sosiaalinen vahvistaminen liittyy tiiviisti starttivalmennuksen
yleisiin tavoitteisiin ja sosiokonstruktiivinen oppimiskasitys siihen, miten sosiaalista

vahvistamista Vamos Starttitydpajalla toteutetaan.

Esiselvitys toteutettiin, jotta voitaisiin selvittaa, onko opinnollistamisen prosessia ylipaa-
taan mahdollista toteuttaa Vamos StarttityOpajalla. Esiselvityksessa keskeisin osa oli
aikaisempien opinnollistamishankkeiden loppuraportteihin tutustuminen sekd meneil-
laan olevan opinnollistamishankkeen tyontekijdiden kanssa keskustelu ja konsultointi.
Myds muun taustamateriaalin hankkiminen ja siihen tutustuminen tuki esiselvityksen
tekemista. Oppimisymparistdanalyysi alustettiin kaikkien Vamoksen starttivalmentajien
yhteistyona. Pohjustuksena kaytiin 1api kaikki starttivalmennuksen nykyiset teemat ja
niiden siséallot. Teemoja yhdisteltiin jarkevammiksi kokonaisuuksiksi ja tyostettiin jokai-
sen uuden teeman alle teeman tavoitteet ja keskeiset siséllot. Pienemmalla ryhmalla
kokosimme teemoista tiiviin kokonaisuuden. Starttivalmennuksesta, sen tavoitteista ja
merkityksesta seka keskeisistd sisalldistd koostettiin oppimisymparistdanalyysin tuo-
toksena starttivalmennussuunnitelma. Vertauttaminen opetussuunnitelmaan tapahtui
oppimisymparistdéanalyysin pohjalta. Starttivalmennussuunnitelman vertauttaminen
ammatillisen perusopetuksen perusteisiin tehtiin yhteistydéssa opinnollistamisen oppilai-
tosyhteistybkumppanin Helsingin Diakoniaopiston kanssa. Vertauttamisen tuloksena
starttivalmennuksen sisallista valikoitui kolme kokonaisuutta opinnollistettavaksi ja

kaksi jatkokehittelya varten.

6.1 Esiselvitys ja lahdemateriaaliin tutustuminen

Starttivalmennuksen opinnollistaminen nousi ensimmaisen kerran esiin starttivalmen-
nuksen kehittamispaivassa kevaalla 2012. Aihetta l&hdettiin tydstamaan jo vuoden
2012 syksylla, jolloin tehtiin esiselvitysta siita, onko opinnollistamista ylipaataan mabh-
dollista toteuttaa starttivalmennuksessa. TyOpajatoiminnan opinnollistamista on toteu-
tettu Suomessa pienessd mittakaavassa 2000-luvun puolivalista lahtien, mutta vasta

2010-luvulla se on noussut yleiseen keskusteluun ja sen hyvia kaytantdja kehitetaan
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seka levitetddn valtakunnallisesti edelleen. Opinnollistaminen on liittynyt kiinte&sti tyo-
pajatoiminnan ja ammatillisen koulutuksen yhteisty6hon eiké sita ole toistaiseksi laa-

jennettu koskemaan starttivalmennusta.

Esiselvitys aloitettiin hankkimalla aiempien opinnollistamista koskevien hankkeiden
loppuraportit sekd muut aiheeseen liittyvat julkaisut kuten opinnaytetyot. Julkaisujen
avulla perehdyttiin opinnollistamisen ideaan seké kaytettyihin menetelmiin. Toukokuus-
sa 2012 osallistuin Uudenmaan ELY-keskuksen jarjestamaan alueelliseen nuorten tyo-
pajojen ja etsivan nuorisotydn kehittamispaivaan, jossa silloin viela Valtakunnallisen
Ty6pajayhdistyksen hallinnoiman Ammattiosaamista valityémarkkinoilta -hankkeen
koordinoija Pirjo Kovanen oli esitteleméssa opinnollistamisen tueksi kehitettyja tyokalu-
ja. Valtakunnallinen Ty6pajayhdistys on hallinnoinut yhdesséa Bovallius-saation kanssa
kolmea eri opinnollistamista koskevaa hanketta ja kehittdnyt opinnollistamisen hyvia
kaytantoja jo vuodesta 2004 alkaen. Pirjo Kovanen vieraili Vamos Starttityopajalla syk-

sylla 2012 ja esitteli tarkemmin opinnollistamisen mallia ja kaytantoja.

Tammikuussa 2013 Helsingin Diakoniaopistolla jarjestettiin Helsingin ammatillista pe-
ruskoulutusta tuottavien oppilaitosten opinto-ohjaajien tapaaminen, joka on osa p&a-
kaupunkiseudun ammatillisten oppilaitosten yhteista verkostoa. Tapaamisessa esiteltiin
starttivalmennuksen opinnollistamisen idea ja keskusteltiin aiheesta yhdessa opinto-
ohjaajien kanssa. Opinto-ohjaajilta saatu palaute starttivalmennuksen opinnollistamisen
ideasta oli kannustavaa. He nakivat sen paitsi madaltavan kynnysta siirtyd starttival-
mennuksesta ammatilliseen peruskoulutukseen my®ds mahdollisuutena tilapaisesti
ammatillisen koulutuksen keskeyttaville kerata voimavarojaan StarttityOpajalla ja sa-

malla kuitenkin kerryttda suorituksia opintoja varten.

Keskeisen opinnollistamista ja tydpajojen ja ammatillisen koulutuksen yhteistyéta kehit-
taneen Vaikuttavuutta tyopajayhteistydhon -hankkeen tuloksena syntyi Synergiaverkos-
to, jonka tarkoituksena on koota sdanndllisin valiajoin Synergiaseminaariin saman
problematiikan parissa tydskentelevat toimijat yhteen ajankohtaisen koulutuksen ja
toimintamallien vaihtamisen merkeissa. Osallistujat Synergiaseminaareissa ovat olleet
seka tydpajoilta, oppilaitoksista ettd kolmannen sektorin organisaatioista. Vaikuttavuut-
ta tyopajayhteisdon -hankkeen paatyttya Synergiaverkostoa on yllapidetty Ammatti-
osaamista valitydmarkkinoilta -hankkeen toimesta. Vuoden 2013 synergiaseminaari
jarjestettiin lokakuussa 2013. Seminaarin aiheina olivat oppilaitos-tydpajayhteistyo,

osaamistodistusmallin ja tausta-ajattelun valtakunnallinen yhdistaminen ja sen kehitta-
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minen, nuorisotakuu seka opinnollistamisen hyvat ajatukset ja kaytannét. Seminaariin
osallistuminen ei ajankohdallisesti kuulu enda varsinaisesti starttivalmennuksen esisel-
vitysvaiheeseen, mutta sieltéd saatu materiaali ja keskustelut antoivat uusia nakokulmia

opinnollistamisprosessin toteutukseen Vamos Starttityopajalla.

Esikartoitusvaiheessa kartoitettin myds opinnollistamisen yhteistyokumppaneita ja
opinnollistamisprosessiin osallistuvia starttivalmentajia. Yhteistydkumppaneissa ehti
tapahtua opinnollistamisprosessin varrella muutoksia. Alun perin konsultoivassa roolis-
sa oli tarkoitus olla Valtakunnallisen Tydpajayhdistyksen hallinnoiman Ammattiosaa-
mista valitydmarkkinoilta -hankkeen koordinoija. Vuoden 2013 alussa hankkeen koor-
dinointivastuu siirtyi kuitenkin Bovallius-saatiolle ja TyOpajayhdistyksen koordinoijan
tydsuhde paattyi. Oppilaitosyhteistydkumppani tarkentui alun perin kaavaillusta Helsin-
gin Diakoniaopistosta henkilokunnan vaihdosten vuoksi Stadin ammattiopistoon ja siita
takaisin Helsingin Diakoniaopistoksi, joka toimii my6s konsultatiivisessa roolissa opin-

nollistamisen suhteen.

6.2 Oppimisymparistdanalyysi

Syksyn 2013 Vamos-starttivalmennuksen kehittdmishanke oli starttivalmennussuunni-
telman (Liite 1) tydstaminen valmiiksi kevaalla ja kesalla tydstettyjen materiaalien poh-
jalta. Starttivalmennussuunnitelman kehittamistarve [ahti Vamos-palvelukokonaisuuden
laajentumisesta ja starttivalmennusyksikdiden maaran kasvusta. Starttivalmennusyksi-
koéiden maaran noustua neljaan kevaalla 2013 nousi keskusteluun se, miten jokaiselle
starttivalmennukseen tulijalle voitaisiin taata sama palvelu yksikdsta riippumatta. Start-
tivalmennussuunnitelma  pyrkii  vastaamaan  tahan  tarpeeseen. Vamos-
starttivalmennuksen toiminnan raamit ovat aiemmin rakentuneet kymmenesta teemas-
ta, jotka ovat olleet mindkuva ja itsetuntemus, omat tavoitteet ja tulevaisuuden suunni-
telmat, jatkopolut koulutukseen ja tybelamaan, kodinhoito, asuminen ja taloudenhallin-
ta, ennaltaehkaiseva paihdetyd, fyysinen ja psyykkinen hyvinvointi, vapaa-aika ja har-
rastukset, yhteiskunnallisuus ja osallisuus, paivarytmi ja ajankayttd seka yhteisollisyys

ja ihmissuhteet.

Opinnollistamisen my6ta starttivalmennuksen siséltéja on myds tarkoitus peilata yha
vahvemmin ammatillisen peruskoulutuksen tutkinnon perusteisiin. Tama edellyttda si-

saltdjen kehittdmista vastaamaan paremmin ammatillisen peruskoulutuksen opetus-
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suunnitelmia. Rakentamalla starttivalmennussuunnitelma, jossa starttivalmennuksen
teemat ovat aukikirjattuja tavoitteineen ja keskeisine sisaltdineen pystyy starttivalmen-
nus lahentym&an ammatillista peruskoulutusta ja tukemaan starttivalmennuksen yhtéa

tavoitetta toimia ammatillisen koulutuksen tukirakenteena.

Kevaalla 2013 aloitettiin starttivalmentajien yhteiset kuukausitapaamiset, joissa on tar-
koituksena kasitella starttivalmentajia puhututtavia teemoja ja tydstaa starttivalmennuk-
sen kehittamisideoita. Ensimmainen starttivalmennustapaaminen jarjestettiin touko-
kuussa 2013, jolloin starttivalmennuksen teemat otettiin uudelleen tarkasteluun tarkoi-
tuksena avata teemojen sisaltoja ja tavoitteita aiempaa paremmin. Tapaamisessa ty6s-
tettiin starttivalmentajien ajatuksia siita, mika heidan mielestaan on starttivalmennuksen
olennaista sisaltéa. Ideoinnin tuotokset koottiin yhteen ja niiden tyostamista jatkettiin
pienemmassa, starttivalmennussuunnitelman tekemisesta erityisesti kiinnostuneessa
ryhmassa. Pienryhma tapasi kesakuussa, jolloin edellisen tapaamisen ideoita yhdistel-
tiin laajemmiksi kokonaisuuksiksi. Taman tapaamisen tuloksena starttivalmennuksen
aiemmat kymmenen teemaa yhdistettiin seitsemaksi ja teemoja muutettiin vastaamaan
paremmin niiden sisalt6d kuvaavaksi. Starttivalmennussuunnitelma tydstettiin loppuun
syksylla 2013 kahden kehittamisprojektin loppuun viemiseen valitun henkilén voimin.
Starttivalmennussuunnitelmaan lisattiin teemojen lisaksi myods muita starttivalmennusta

Vamos Starttitydpajalla maarittelevia tekijoita.

Starttivalmennussuunnitelma sisaltda starttivalmennuksen tavoitteet ja rakenteet, elin-
ikdisen oppimisen avaintaidot, valmentautujan arviointitavat seka starttivalmennuksen
teemat tavoitteineen ja keskeisine siséltdineen. Starttivalmennuksen uudet teemat ovat
omat tavoitteet, jatkopolut, ty6- ja opiskelutaidot, minakuva ja itsetuntemus, hyvinvointi,
yhteiskunnallisuus ja osallisuus, sosiaaliset ja vuorovaikutustaidot, vapaa-aika ja omat
mielenkiinnon kohteet sek& asuminen, talous ja koti. Starttivalmennussuunnitelma mu-
kailee rakenteeltaan ammatillisen koulutuksen perustutkintojen perusteita. Yhtenevai-
sen rakenteen tavoitteena on helpottaa ammatillisten oppilaitosten mahdollisuutta tulki-
ta starttivalmennussuunnitelmaa ja hyddyntda sitd osana valmentautujien osaamisen
tunnustamista opinnollistamisportaikon viimeisesséa vaiheessa. Starttivalmennussuun-

nitema loytyy kokonaisuudessaan opinnaytetydn liitteena (Liite 1).

Starttivalmennuksen tavoitteet -osassa kuvaillaan kattavasti starttivalmennuksen tavoit-
teita seka yksilotasolla etta yhteiskunnallisesti. Starttivalmennuksen sijoittuminen toi-

mintaymparistonsa kentalla ei ole aivan yksiselitteista. Perinteinen tydpajatoiminta si-
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joittuu selkeasti valitybmarkkinoille, mutta starttivalmennus yleissivistavana ja arjen ja
elamanhallinnan taitoja tukevana toimintona sijoittuu 18hemmas koulutuksen kuin tyo-
elaman toimintakenttédé. Starttivalmennus on sisalloltd&dn hyvin samankaltaista kuin
ammatilliseen koulutukseen valmistava koulutus olematta kuitenkaan virallinen koulu-
tusmuoto ja sijoittumatta kuitenkaan virallisesti koulutuksen kentélle. Starttivalmennuk-
sen yhteiskunnallisena tavoitteena on toimia tukimuotona niille nuorille, joilla on vai-
keuksia kiinnittya perinteiseen koulutukseen tai tydelamaan. Starttivalmennuksen ta-
voitteena on saada palveluiden piiriin koulutuksen ja tydelaman ulkopuolella olevia
nuoria ja ohjata heitd sinne takaisin alkuvaiheen arjen ja elaménhallinnan taitojen seka

tyo- ja opiskeluvalmiuksien valmennuksen avulla.

Elinikaisen oppimisen avaintaidot sisdltyvat ammattitaitoa taydentévien tutkinnon osien
tavoitteisiin ja ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin ja niiden arviointi-
kriteereihin. Tasta syysta starttivalmennuksen sisaltéihin istuvat elinikédisen oppimisen
avaintaidot on lisatty myds starttivalmennussuunnitelman osaksi. Starttivalmennuksen
valmennussuunnitelmaan siséltyvat seuraavat elinikdisen oppimisen avaintaidot: oppi-
minen ja ongelmanratkaisu, vuorovaikutus ja yhteistyd, etiikka seka terveys, turvalli-
suus ja toimintakyky, aloitekyky, kestava kehitys, estetiikka, viestintd ja mediaosaami-

nen seka aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit.

Valmentautujan arviointi starttivalmennuksessa on tavoiteperustaista, jolloin valmen-
tautujan oppimista ja osaamista verrataan starttivalmennuksen aikana laadittuihin yksi-
[6llisiin tavoitteisiin. Valmentautujan edistymista verrataan ensisijaisesti hdnen omaan
kehittymiseensad. Valmentautuja arvioi edistymistddn laadittujen tavoitteiden pohjalta.
Valmentautujan edistymista arvioidaan koko starttivalmennuksen ajan antamalla nuo-
relle suullista palautetta. Numeerista tai Kirjallista arviointia ei starttivalmennuksen ta-
voitteiden saavuttamisen arvioinnissa tarvita. Opinnollistettujen aineiden arvioinnissa
kaytetaan mybhemmin kehitettavaa seurantajarjestelmaa. Seurantajarjestelma perus-
tuu paitsi kyseessa olevan oppiaineen arvioinnin kriteereihin ammatillisen perustutkin-
non perusteissa myds paljon nuoren omaan arviointiin ja refelektointiin. Starttivalmen-
nuksen yleinen arviointi tukee myo6s opinnollistettujen aineiden arviointia. Aiemmin
hankitun osaamisen tunnustamisen perustana on, etta opiskelija itse nayttdad osaami-

sensa arvioivalle opettajalle.
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6.3 Vertauttaminen opetussuunnitelmaan

Oppimisymparistbéanalyysin vertauttaminen opetussuunnitelmien perusteisiin on vaihe,
johon tarvitaan ammatillisen oppilaitoksen nékdkulmaa. Starttivalmennuksen opinnollis-
tamisen oppilaitosyhteistybkumppanina toimii Helsingin Diakoniaopisto, joka tuo am-
matillisen koulutuksen nakokulmaa mukaan prosessiin. Oppilaitosyhteistydn my6ta
toimii konsultatiivisessa roolissa Diakoniaopiston opinto-ohjaaja, jonka kanssa yhteis-
tydssa opinnollistaminen toinen vaihe, vertauttaminen opetussuunnitelmaan toteutet-
tiin. Vertauttamisen pohjana kaytettiin aiemmassa opinnollistamisen vaiheessa tehtya
oppimisymparistdanalyysia, jonka tuloksena syntyi starttivalmennussuunnitelma. Start-
tivalmennussuunnitelmaa vertautettin ammatillisten perustutkintojen opetussuunnitel-

maan ATTO-opintojen osalta.

Starttivalmennustoimintaa on aikaisemmin hyvéksiluettu osaksi opintoja ammatillisessa
peruskoulutuksessa kolmessa eri oppilaitoksessa. Starttivalmennusta on luettu osaksi
vapaasti valittavia opintoja sellaisenaan ja lisksi suorituksia on tunnistettu ja tunnus-
tettu taiteen ja kulttuurin seka likunnan osalta. Starttivalmennuksen opinnollistamises-
sa keskitytdadn starttivalmennuksen sisaltdjen ja ATTO-opintojen vastaavuuteen. Am-
mattitaitoa taydentavien tutkinnon osien pakollisia osia on yhdeksan. Aidinkieli, toinen
kotimainen kieli, vieras kieli, matematiikka, fysiikka ja kemia sekéa yhteiskunta-, yritys-
ja tydelamatieto ovat kaikille pakollisia oppiaineita. Liikunta, terveystieto seka taide ja
kulttuuri eivat ole 18 vuotta tayttaneille pakollisia oppiaineita. ATTO-aineiden laajuus on
yhteensa 20 opintoviikkoa. Pakollisten ATTO-aineiden lisaksi opiskelijalla on mahdolli-
suus valita enimmillddn nelja opintovilkkkoa ammattitaitoa tdydentavien pakollisten tut-
kinnon osien valinnaisia lisdosia. Nama valinnaiset lisdosat ovat ymparistotieto, tieto- ja
viestintatekniikka, etiikka, kulttuurien tuntemus, psykologia ja yritystoiminta. Vamos
Starttitydpajan sisaltja peilattiin naiden oppiaineiden kriteereihin. Esitarkastelun tulok-
sena lahempdaan tarkasteluun valikoituivat aidinkieli, yhteiskunta-, yritys- ja tydelamatie-
to, liikunta, terveystieto, taide ja kulttuuri, etiikka sek& ymparistotieto.

Peilaamista helpotti aiempien opinnollistamishankkeiden ja erityisesti Vaikuttavuutta
tyopajayhteistydbhdon -hankkeen aikana kehitetty OSSU-tyokalu, joka on excel-
pohjainen taulukointiohjelma. OSSU on kehitetty aiempien tyGpajatoimintojen opinnol-
listamisen hankkeiden tuloksena helpottamaan tydpajoilla tunnistetun osaamisen seu-
raamista ja dokumentointia. OSSU-tyOkalusta on tehty erilaisia versioita eri ammatillis-

ten perustutkintojen tarpeisiin. Hanketyontekija Pirjo Kovanen Ammattiosaamista vali-
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tyomarkkinoilta -hankkeesta teki starttivalmennuksen opinnollistamisen kayttoon OS-
SU:sta my6s oman versionsa ATTO-aineille. Starttivalmennuksen opinnollistamisen
oppilaitosyhteistydtaho nakee OSSU:n hyodyllisend osaamisen tunnistamisessa ja
tunnustamisessa erityisesti sen henkilon kannalta, joka varsinaisen osaamisen tunnus-
tamisen tekee. OSSU yksinaan ei kuitenkaan riitd osaamisen todentamiseen, vaan sen
rinnalle yhteistybkumppani kaipaa viela konkreettisempaa kuvausta osaamisesta.

Vaadittava osaaminen ETUSIVU
Liikunta on osa ammattitaitoa taydentavia tutkinnon osia, joita opiskellaan ARVIOINTI
ammiatillise ssa perustutkintokoulutuksessa yhteensa 20 av, 16 ov an pakollisia

opintojaja4 ov valinnaisia. Liikunnan pakallinen tutkinnon osa on
lagjuudeltaan 1 ov.

Lilkunnan vaadittava osaaminen muodostuu seuraavista
osaamisalueista: Dle 0

edistaa likunnan avulla terveellistd ja aktiivista elamantapaa ymmartien
liilkunnan merkityksen toiminta jatydkyvylle

tutustuu monipuoclisesti terveytta, psyykkista vireystilaa ja jaksamista
edistavaan liilkuntaan

pitad ylIa fyysistd toimintakylydan liilkunnan avulla

liikkuu ja toimii vastuullisesti seka itsenaisesti ettd ryhmassa

edistaa toiminnallaan ryhman toimintaa ja turvallisuutta.

Kuvio 5. OSSU-tytkalu, liikunta

Opinto-ohjaaja vertasi Vamos Starttitybpajan oppimisymparistdanalyysia eli starttival-
mennussuunnitelmaa ammatillisen perusopetuksen perusteisiin ammattitaitoa tayden-
tavien tutkinnon osien osalta. Liikunta, taide ja kulttuuri seké terveystieto nayttaytyvat
vertauttamisen tuloksena sellaisina oppiaineina, joiden sisélt6ja saisi starttivalmennuk-
sessa kerrytettya helposti osana toimintaa. Liikkunnan, taiteen ja kulttuurin seka terveys-
tiedon kokonaisuudet vaadittavine osaamisalueineen ja arvioinnin kohteineen istuvat
siséllollisesti hyvin starttivalmennuksen keskeisiin sisaltéihin. Yhteiskunta-, yritys ja

tyoelamatieto seka etiikka ovat opintokokonaisuuksia, joiden sisalt6ja starttivalmennuk-
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sessa on viela kehitettdva vastaamaan paremmin ammatillisessa perusopetuksessa

vaadittaviin osaamisalueisiin ja kriteereihin. Ennakkoon valikoiduista opintokokonai-

suuksista aidinkieli ja ymparistotieto jatettiin pois opinnollistamisprosessista.

ARVIOINNIN KOHDE

Arviointikriteerit

TARASIN

ETUSVY

Tyydyttavad T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelijatai tutkinnon suorittaja

Fyysisen
toimintakywvyn
tukeminen ja
lvahvistaminen

— kayttaa lilkunnan harrastamiseen
tarvittavia perustaitoja

- kayttaa liilkunnan harrastamiseen
tarvittavia perustaitoja
monipuolise sti

- k&yttaa likunnan harrastamiseen
tarvittavia perustaitoja ja liilkunnan
lajitaitoja monipuolise sti

- pitaad ohjattuna ylla fyysista
ftoimintaleyloyaan

- pitaa ylla fyysista
ttoimintaloykyaan

- seuraa, arvioi ja pitaa ylla fyysista
toimintakylyaan

Fyysisen, psyykkisen
ja sosiaalisen
hyvinvoinnin
yll3pitaminen ja
ledistiminen
liikunnan avulla

—ymmartaa chjattuna lilkunnan
merkityksen fyysiselle, psyykkiselle
ja sasiaaliselle hyvinvoinnille

—ymmartaa liilkunnan merkityksen
omalle fyysiselle, psyykkiselle ja

sosiaaliselle hyvinvoinnilleen

—ymmartaa lilkunnan merkityksen
lle, psyykkisellz ja sosiaaliszlle

hyvinvaoinnille

Vuorovaikutus ja

I osallistuu likuntatilanteisiin

Fosallistuu liikuntatilanteisiin

Fosallistuu likuntatilantzisiin

turvallisuuden sekd
ltoimintakywvyn
huomioon
ottaminen

liikunnassa.

turvallise sti sekd itsendisesti ettd
ryhmassa.

lyhteistyd annettujen ohjeiden mukaan seka [aktiivisesti reilun pelin periaatteita [aktiivise sti edistaen reilun pelin
noudattaa reilun pelin periaatteita |noudattaen periaatteita
Terveyden, —noudattaa yleensaturvallisuutta toimii liikuntatilanteissa - edistaa toiminnallaan ryhman

turvallisuutta.

Elinik3isen oppimisen avaintaidot: 2. Vuaorovaikutus ja yhteistyd, 4. Terveys, turvallisuus seka taimintaloyly.

Kuvio 6. OSSU-tyokalu, liikunnan arviointi

Vertauttamisessa liikkunnan kohdalla verrattiin StarttityGpajan siséltoja ammatillisen
perusopetuksen liikunnan osaamisalueisiin, arvioinnin kohteisiin ja kriteereihin. Liikun-
nan perustaitoja kehitetaan starttivalmennuksessa monipuolisella likuntamuotojen vali-
koimalla. Starttivalmennukseen kuuluu s&anndllinen liikunta osana viikko-ohjelmaa.
Liikunta vaihtelee erilaisista lajikokeiluista yhteiseen pelailuun, rasittavasta likunnasta
kavelylenkkeihin ja joogaan. Kaikille yhteisen liikkunnan lisaksi nuorten on mahdollista
osallistua liikkunnallisiin harrasteryhmiin. Nuoria kannustetaan ja ohjeistetaan riittdvaan
likuntaan ja oman kunnon yllapitamiseen ja kehittdmiseen. Toiminnallisen liikunnan
lisaksi starttivalmennuksessa kaydaan lapi keskustelun, tehtavien ja teorian muodossa
likunnan merkitysta ja vaikutuksia kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Erityisesti nuorten

omatoimisten liikkunnallisten harrasteryhmien merkitys liikunnan kautta tapahtuvaan
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sosiaaliseen hyvinvointiin on suuri. Loukkaantumiset, oman toimintakyvyn huomiointi ja
riittava lepo huomioidaan nuorten kanssa keskustellen. Ohjatussa liikunnassa kiinnite-
ta&n paljon huomiota erilaisiin liikkujiin, tasapuolisuuteen, keskinaiseen vuorovaikutuk-
seen, yhteistoimintaan ja turvalliseen likkumiseen. Nuoret eivat toimi ryhméssa vain
passiivisina osapuolina vaan heita kannustetaan ottamaan vastuuta ja toimimaan oma-
aloitteisesti. Osaamisen dokumentoinnissa tama kaikki on tarkoitus aukikirjata mahdol-
lisimman tarkasti, jotta kerrytettyd osaamista olisi helppo verrata opetussuunnitelman

perusteisiin.

Oppilaitosyhteistyékumppanin nakemyksen mukaan osaamisen dokumentointi ja siihen
panostaminen on tarkeaa. Osaamistodistuksen tai taytetyn OSSU-tydkalun lisaksi rin-
nalle kaivataan konkreettisempaa kuvausta osaamisesta esimerkiksi opintokirjan, op-
pimispaivakirjan tai portfolion muodossa. On tarkeaa kuvata mahdollisimman konkreet-
tisesti se, mitd nuori on oppinut ja tehnyt. Silloin vastaanottavan oppilaitoksen edusta-
jalla on parhaimmat mahdollisuudet arvioida nuoren kerryttdmaa osaamista ja/tai jar-
jestdd mahdollisuus osaamisen nayttoon. Starttivalmennuksessa kerrytetyn osaamisen
dokumentoinnin ja osaamistodistuksen kehittdmista varten on perustettu tydryhma
viemadan kehittamistd eteenpain opinnollistamisportaikon seuraavien askeleiden mu-

kaisesti. Oppilaitosyhteistydtaho on mukana osaamistodistuksen kehittdamisessa.

Asetusta ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta on luonnosteltu muutettavaksi
elokuussa 2014 ja voimaan astuvaksi siirtyméaajan jalkeen elokuussa 2015. Tama tar-
koittaa sita, ettd starttivalmennuksen vertauttaminen opetussuunnitelmaan on tehtava
osittain uudestaan elokuuhun 2015 mennessé. Esityksen mukaan yhteiset tutkinnon
osat, eli ATTO-aineet tiivistettaisiin neljaén tutkinnon osaan ja aiemmat osaamistavoit-
teet siséllytettaisiin osa-alueina naihin neljaan. Uusina pakollisina oppiaineina lakimuu-
tos ehdottaa vuorovaikutukseen ja viestintaan integroitua tieto- ja viestintatekniikkaa
seka tyokyvyn yllapitamista. Tyokyvyn yllapitaminen yhdessa liikunnan ja terveystiedon
kanssa muodostaisi yhden tutkinnon osa-alueen. Nykytilasta poiketen liikunta ja ter-
veystieto eivat jatkossa enaa olisi vapaaehtoisia 18 vuotta tayttaneille opiskelijoille
vaan ne kuuluisivat pakollisina tutkinnon osina kaikille. (Opetusministerié 2013: 1-9.)
Starttivalmennuksen sisaltdjen vertauttamista opetussuunnitelmaan ei siis tarvitse teh-
d& kokonaan uudelleen asetusten muuttuessa, mutta sen paivittdminen on tarpeen.
Tarvetta vertauttamisen paivittamiselle on erityisesti silloin, kun ammatillisten perus-
opetusten perusteissa tapahtuu muutoksia mutta myds silloin, kun starttivalmennuksen

sisallot kehittyvat ja muuttuvat kehittamistyén seurauksena.
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Asetuksessa ollaan sdataméssa myods vapaasti valittavia tutkinnon osia. Asetuksessa
ehdotetaan saanneltavaksi nykyista tarkemmin, minkalaisia tutkinnon osia vapaasti
valittaviin tutkinnon osiin voi siséltyd. Ehdotetun sddnndksen mukaan vapaasti valitta-
vien tutkinnon osien tulisi tukea tutkinnon ammattitaitovaatimuksia ja osaamistavoittei-
ta. (Opetusministerié 2013: 9.) Aiempaan verrattuna saannokset tulevat siis tiukentu-
maan jonkin verran. Nykytilan mukaisesti vapaasti valittaviin opintoihin pystyy sisallyt-
tamaan lahes mita vain opintoja, mukaan lukien harrastustoimintaa. Uusi esitys painot-
taa aiempaa enemman valinnaisten ammatillista kehittymisté tukevaa merkitysta. Tasta
syysta huolellisesti kuvatut starttivalmennuksen sisallét ja jo tehty oppimisympéristo-
analyysi auttavat tekemaan nakyvaksi sitd ammatillista kehittymisté ja osaamistavoittei-

ta vastaavaa osaamisen kerryttamista, mika Starttitydpajalla tapahtuu.

Ammatillisten perustutkintojen uudistuksessa pureudutaan myds osaamisperusteisuu-
teen pedagogisen toiminnan lahtékohtana, jolloin oppijan osaaminen ja sen kehittdmi-
nen sijoitetaan pedagogisen toiminnan keskiéén. Ammattitaitovaatimuksista eli tyoela-
massa tarvittavasta osaamisesta tulee opetuksen ja ohjauksen seka arvioinnin lahto-
kohta. Pyrkimyksena on luopua oppiaine-, sisélto- ja aikakeskeisyydesta. Tavoitteena
on kiinnittdd huomiota olemassa olevaan ja kehitettdvaan osaamiseen maaréallisen suo-
rittamisen sijaan. Lahtékohtana on opiskelijalla jo oleva osaaminen ja sen p&élle tarvit-
tavin osin uuden osaamisen hankkiminen. Tama tarkoittaa osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen tehostamista jo aiemmin hankitun osaamisen ja viel tarvittavan osaa-
misen hankkimisen kartoittamisen avulla. Myos opintojen mitattavuus vaihtuu opintovii-
koista osaamispisteisiin ammatillisessa peruskoulutuksessa. Tutkinnon osien osaamis-
pisteet maaraytyvat sen mukaan, mika on niihin sisdltyvéan osaamisen kattavuus, vai-
keusaste ja merkittavyys. (Karki 2014.) Osaamisperusteinen arviointi tulee jatkossa
helpottamaan tunnistetun osaamisen tunnustamista osaksi opintoja. Kun arviointi pai-
nottuu todelliseen osaamiseen, ei osaamisen kerryttamisessa ole tarvetta kiinnittaa
jatkossa niin paljon huomiota osaamisen kerryttamiseen kaytettyyn aikaan, joka on
talla hetkella merkittavassa osassa tunnistetun osaamisen dokumentointia. Aikakeskei-
syyden poistuminen johtaa tosin myds siihen, etta hankittu osaaminen on naytettava
toteen huolellisesti ja perinpohjaisesti. TAma osaltaan asettaa haastetta opinnollistami-

sportaikon seuraavan vaiheen, osaamistodistuksen ja dokumentoinnin kehittdmiseen.
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7 Kehittamistehtdvan arviointi

Opinnaytetyoni aiheena oli starttivalmennuksen opinnollistaminen. Starttivalmennuksen
opinnollistamiselle asetettiin seké laajempia etta yksityiskohtaisempia tavoitteita. Ylei-
semmat tavoitteet koskivat oppilaitosyhteistyétda, ammatillisen peruskoulutuksen toimin-
takenttaa ja starttivalmennuksen sijoittumista omalla toimintakentalladn seka starttival-
mennuksen opinnollistamisen hyvien kaytanttjen levittdmista laajemmin muiden startti-
valmennusta tuottavien tahojen kayttoon. Yksityiskohtaisemmat tavoitteet liittyvat nuor-
ten mahdollisuuksiin hyotya valmennuksessa kerrytetysta osaamisesta ammatillisessa
peruskoulutuksessa, opiskeluun liittyvédn motivaation kasvuun seka itse starttivalmen-
nusprosessin kehittamiseen. Varsinaisena kehittamistehtavana oli kehittdd starttival-
mennukseen sopivaa opinnollistamisen mallia nelivaiheisen opinnollistamisen por-
taikon mukaan. Opinnollistamisportaikon askeleet ovat oppimisymparistdanalyysi, ver-
tauttaminen opetussuunnitelmaan, osaamisen tunnistaminen ja dokumentointi seka
osaamisen tunnustaminen. Opinndytetydssani toteutin starttivalmennuksen opinnollis-
tamisprosessin kaksi ensimmaista vaihetta, oppimisymparistdanalyysin ja vertauttami-

sen opetussuunnitelmaan.

Starttivalmennuksen opinnollistamisen taustateorioina toimivat sosiaalinen vahvistami-
nen ja sosiokonstruktiivinen oppimiskasitys. Sosiaalinen vahvistaminen ja hyvinvoinnin
kokonaisvaltainen lisaaminen ovat yksi starttivalmennuksen paaasiallisia tavoitteita tyo-
ja opiskeluvalmiuksien lisddmisen lisaksi. Starttivalmennusta toteutetaan sosiaalisen
vahvistamisen viitekehyksestd kasin hyddyntden sisaltdjen tuottamisessa sosiokon-
struktiivisen oppimiskasityksen nakdkulmaa. Starttivalmennuksen opinnollistaminen
toteutetaan osallistavan toimintatutkimuksen menetelmélla. Osallistava toimintatutki-
mus sopii opinnollistamisen toteuttamiseen hyvin, silla kyseessa on kehittdmishanke,
joka toteutetaan rajatun ajan sisalla. Mallin kehittdmiseen osallistetaan tyoyhteisén
jasenid ja mydhemmin mahdollisuuksien mukaan myo6s asiakkaita. Koko tydyhteiso
sitoutuu opinnollistamisen mallin kehittdmiseen rooliensa mukaan esimerkiksi kehitta-
misprosessin suunnitteluun, keskusteluun ja pohdintaan aiheesta, aineiston keruuseen,
sen tuottamiseen ja paatelmien tekemiseen. Tiedonhankinnan tavaksi valikoitui doku-
mentaatio ja jo olemassa olevien dokumenttien hyédyntaminen. Dokumentaatio ja do-
kumenttien kaytto oli luonteva tapa hankkia tietoa starttivalmennuksen opinnollistamis-
prosessin kahdessa ensimmaéisessé vaiheessa. Starttivalmennuksen opinnollistaminen
perustuu tyOpajoilla aikaisemmin pilotoidun opinnollistamisen malliin, joten n&iden

hankkeiden tuottama materiaali oli avainasemassa starttivalmennuksen opinnollistami-
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sen mallia kehitettdessa. Lisdksi tutkimukset ja selvitykset osaamisen tunnistamisesta,
nonformaalista oppimisesta ja tydpajatoiminnasta yleisesti ovat olleet tarkea osa kehit-
tamishanketta taustoitettaessa. Itse kehittdmisprosessin aikana keskustelut kohderyh-
man ja yhteistyOkumppaneiden kanssa, kenttapaivakirja seka prosessin vaiheista tuo-
tettu materiaali toimivat opinndytetyon aineistona. Dokumentaation ja dokumenttien
kayttd tiedonhankinnan tapana mahdollistaa laaja-alaisen tiedonhankinnan ja eri 1&h-
teiden hyddyntdmisen, mutta toisaalta dokumenttien kayttdé vaatii erityista tarkkaavai-
suutta lahteiden luotettavuuden arvioinnissa. Erilaisten dokumenttien ja dokumentaati-
on tapojen kaytdon seurauksena opinnaytetydssa kaytetty materiaali oli myos pirstaloi-

tunutta ja sen yhdistaminen asiakokonaisuuksiksi vaati paljon ty6ta.

Kehittamistehtava toteutettiin osallistavan toimintatutkimuksen menetelmin kolmessa
eri vaiheessa. Ensimmainen vaihe oli esiselvitys ja lahdemateriaaliin tutustuminen.
Tassa vaiheessa keskeisena osana oli tutustuminen aiempien tydpajatoiminnan opin-
nollistamista koskevien hankkeiden materiaaleihin seka ammatillisen peruskoulutuksen
perusteisiin. Taméan perusteella [&hdettiin tekemaan kartoitusta siitd, onko starttival-
mennuksen opinnollistamista mahdollista ja jarkevad edes toteuttaa Vamos Starttityo-
pajalla. Prosessin toinen ja opinnollistamisportaikon ensimmainen vaihe on oppimis-
ympaéristbanalyysi. Oppimisymparistdanalyysi tehtiin Vamos StarttityOpajalla kartoitta-
malla starttivalmennuksen teemat, niiden keskeiset tavoitteet ja siséllot. Nama aukikir-
jattiin mahdollisimman yksityiskohtaisesti, mutta silti riittdvan suppeasti starttivalmen-
nussuunnitelmaan. Suunnitelmaan liitettiin myds pohdintoja starttivalmennuksen sijoit-
tumisesta omassa toimintaymparistéssaan tydpajakentallda sekéd valmennuksen yleisia
tavoitteita ja yhteiskunnallista merkitystd. Valmennussuunnitelmaan liitettiin myés ele-
mentteja ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelmasta ja se muotoiltiin mukail-
len ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelmia. Talla tavoiteltiin helppolukui-
suutta ja helppoa tulkittavuutta toisen asteen oppilaitoksissa. Portaikon toinen vaihe ja
prosessin kolmas vaihe oli vertauttaminen opetussuunnitelmaan. Téssa vaiheessa op-
pimisympaéristdanalyysia, eli tdssa tapauksessa starttivalmennussuunnitelmaa vertau-
tettiin yhteistydssa oppilaitosyhteistydkumppanin kanssa ammatillisen peruskoulutuk-
sen opetussuunnitelmaan. Vertailun tuloksena poimittiin starttivalmennuksen sisélloista
sellaisia teemoja, jotka vastaavat hyvin tiettyja ammatillisen peruskoulutuksen opinto-
kokonaisuuksia. Merkille pantiin myos kaksi sellaista oppiainetta, joiden vastaavuus
starttivalmennuksen sisaltdihin toteutuu osittain, mutta niita taytyy viela kehittaa eteen-
pain. Vertauttamista tehtdessa starttivalmennuksen opinnollistamisen yhteistydkump-

pani muistutti myos siitd, etté nuorella oikeus oppia ja osallistua opetukseen. Talla vii-
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tattiin siihen, etta starttivalmennuksen opinnollistamisessa on varottava tunnistamasta
lian hanakasti sellaista osaamista, mita ei todellisuudessa starttivalmennuksessa ole
mahdollista kerryttdd. Tamé pidettin mielessa opetussuunnitelmaan vertauttamisen
yhteydessa ja liikkeelle lahdettiin varovasti kolmen opintokokonaisuuden hyvaksymisel-
l& sellaisenaan opinnollistettavaksi Vamos Starttitydpajalla ja kahden opintokokonai-
suuden viemista jatkokehitettavaksi, jotta starttivalmennuksen sisallét naiden kokonai-

suuksien osalta vastaisivat aidosti ja todellisesti ammatillisen perusopetuksen sisaltdja.

Starttivalmennuksen opinnollistamisella on monia tavoitteita, joista suurinta osaa voi-
daan arvioida vasta pidemman ajan kuluessa. Pidemmalla aikavalilla nékyvia tavoitteita
ovat opinnollistamisen toimiminen sosiaalisen vahvistamisen tukena ja opiskelumoti-
vaation lisdéntyminen, starttivalmennuksen tuominen lahemmas koulutuksen toiminta-
kenttdd kehittdmalla starttivalmennuksen sisaltdja vastaamaan paremmin ammatilli-
sessa perusopetuksessa vaadittavaa osaamista, starttivalmennuksen opinnollistamisen
idean hyva vastaanotto ammatillisissa oppilaitoksissa sekd sen saama huomio startti-
valmennuksen sisaltona arjen ja elamanhallinnan tukemisen ohessa. Kun starttival-
mennuksen prosessi on mydhemmin viety loppuun asti, on mahdollista arvioida siita
saatujen hyvien kaytantdjen laajemman levittdmisen merkitysta seka tarkeinta tavoitet-
ta, osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen tuomia hyotyja nuorelle itselleen. Start-
tivalmennuksen opinnollistamiselle asetetuista tavoitteista vain mahdollisuutta tarjota
nuorelle mahdollisuus kerryttaa starttivalmennuksessa myoés sellaista osaamista, joka
on mahdollista hyvaksilukea osaksi ammatillisia opintoja, voi arvioida opinnollistamis-
prosessin tassd vaiheessa. Oppilaitosyhteistybkumppanin kanssa on kayty lapi niita
starttivalmennuksen tamanhetkisia sisaltgja, joilla on vastaavuutta ammatillisten perus-
tutkintojen sisaltdjen kanssa. Tavoite on siis toteutunut, silla nuoren on mahdollista
halutessaan aloittaa osaamisen kerryttaminen starttivalmennuksessa jo ennen opinnol-

listamisprosessin loppuun saattamista.

Opinnaytetyodni varsinainen kehittamistehtava oli kehittda aiempien tydpajatoiminnan
opinnollistamisen mallien pohjalta starttivalmennukseen sopivaa opinnollistamisen mal-
lia osallistavan toimintatutkimuksen menetelmalla. Opinnollistamisen kehittimisessa
noudatettiin opinnollistamisprosessin nelivaiheista portaikkoa, josta toteutettiin opinnay-
tetyon puitteissa kaksi ensimmaistd vaihetta. Alun perin opinnaytety6tad oli kaavailtu
kattamaan koko opinnollistamisprosessi loppuun saakka, mutta aikataulujen venymi-
sen, yhteistybkumppaneiden vaihtumisten ja prosessin hitaan etenemisen vuoksi keski-

tyin toteuttamaan opinnaytetydn puitteissa opinnollistamisportaikon kaksi ensimmaista
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vaihetta ja jattamaan loput askeleet jatkotydstda varten. Rajattu kehittdmistehtava to-
teutui hyvin. Esiselvityksen jalkeen toteutettiin seké oppimisymparistbanalyysi etta ver-
tauttaminen opetussuunnitelmaan. Starttivalmennusta toteutetaan sosiaalisen vahvis-
tamisen ja sosiokonstruktiivisen oppimiskasityksen nakokulmista kasin. Sosiaalinen
vahvistaminen luo tydpajapedagogiikan keskiona starttivalmennukselle yleiset raamit ja
tavoitetilan. Starttivalmennuksen opinnollistaminen ja sen kautta osaamisen kerrytta-
minen tukee yksilén voimaantumisen ja mindpystyvyyden tunnetta seka kyvykkyyden
lisdantymistd. Sosiaalinen vahvistaminen toimii koko starttivalmennusta ja sen kaikkea
toimintaa lapileikkaavana viitekehyksend. Sosiaalisen vahvistamisen tavoite toteutuu
starttivalmennuksessa osaltaan myds opinnollistamisprosessin kautta. Se linkittyy hy-
vin osaksi opinnaytetydta opinnollistamisesta saatavina hydtyina. Sosiokonstruktiivinen
oppimiskasitys toimii lahtdkohtana sille tavalle, milla starttivalmennuksen sisaltéja kay-
daan lapi. Sosiokonstruktiivinen oppimiskasitys linkittyy opinnollistamiseen osaamisen
kerryttamisen kautta. Starttivalmennuksen kohderyhmé koostuu sellaisista nuorista,
jotka ovat talla hetkelld koulutuksen ja tyéelaman ulkopuolella. Ty6pajatoiminnan piiris-
sa olevilla nuorilla on keskimaaraista enemman vaikeuksia sopeutua perinteiseen kou-
lumaailmaan ja opetustyyleihin. Siksi starttivalmennuksessa kaytetdan sosiokonstruk-
tiiviseen oppimiskasitykseen pohjautuvia menetelmia osaamisen kasvattamiseen. Am-
matillisessa perusopetuksessa hyddynnettdvan osaamisen kerryttdminen on opinnollis-
tamisen keskeinen ajatus. Jotta todellista osaamista pystyy kertymaan, on erityisen
tarkeda kiinnittdd huomiota niihin menetelmiin, jolla osaamista kasvatetaan. Sosiokon-
struktiivisen oppimiskasityksen hyddyntdminen osana opinnollistamisprosessia toteu-

tuu hyvin.

Opinnollistamisprosessi jatkuu opinnollistamisportaiden kahden seuraavan askeleen
toteuttamisella nyt tehdyn pohjatydn perusteella. Opinnollistamisportaiden kolmas as-
kel on osaamisen tunnistaminen ja dokumentointi. Tata varten on koottu tydyhteisén
jasenista tydryhma, jonka tavoitteena on kehittda tarpeisimme vastaavia osaamisen
tunnistamisen ja dokumentoinnin tydvalineitd. Hahmotelmia on jo tehty osaamistodis-
tuksesta, portfoliosta, oppimispaivéakirjasta, opintokirjasta ja taulukointipohjaisten tyoka-
lujen hyddyntamisestd osaamisen todentamisen apuna. Myds oppilaitosyhteistyo-
kumppani Helsingin Diakoniaopisto tulee olemaan vahvasti konsultatiivisessa roolissa
taman askeleen toteuttamisessa. Opinnollistamisportaikon viimeinen askel, osaamisen
tunnustamiseksi vieminen oppilaitokseen on mahdollista tehd& opinnollistamisproses-
sin lopuksi. Tatd ennen on tavoitteena tehda mahdollisuuksien mukaan starttivalmen-

nuksen opinnollistamisen mallia tutuksi paakaupunkiseudun ammatillisissa oppilaitok-
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sissa. Starttivalmennuksessa kerrytettyd osaamista on jo yksittaistapauksissa tunnus-
tettu osaksi ammatillisia opintoja oppilaitoksissa. Naitd opintoja ovat olleet yleiset va-
paasti valittavat opinnot, likunta seka taide ja kulttuuri. Opinnollistamisprosessin lop-
puun viemisen lisaksi tavoitteena on kehittdd Vamos Starttitydpajan sisaltdja vastaa-
maan aiempaa paremmin ammatillisessa koulutuksessa vaadittavaa osaamista. Tar-
koituksena ei ole opinnollistaa koko starttivalmennuksen siséltda vaan sen tietyt osat.
Tata vaihetta on tarkoitus lahtea tyéstamaan syksylla 2014 kun paattkset ammatillisten

perustutkintojen perusteiden muutoksista on virallisesti tehty.

Opinnollistamista on kehitetty perinteisessa tydpajatoiminnassa jo vuosikymmenen
ajan. Opinnollistaminen on koskenut lahinnd ammattiopintoja, jotka perinteisessa tyo-
valtaisessa tyOpajatoiminnassa ovat olleet tyévalmennuspainotteisuuden vuoksi keski-
Ossa. Tata ty6ta on tehty eri puolilla Suomea ja hyvia kaytantdja on jaettu valtakunnalli-
sesti. TyOpajatoiminnan opinnollistamisessa ei kuitenkaan ole taysin yhtenevia kaytan-
toja eikd toimintamalleja hyvien kaytantdjen jakamisesta huolimatta. Paikkakuntakoh-
taiset erot ovat suuria ja paljon on kiinni yhteistyon toimivuudesta erityisesti oppilaitos-
yhteistydkumppanin kanssa. Parhaimmin onnistuneissa opinnollistamisprosesseissa
yhteistyd ammatillisen oppilaitoksen kanssa on ollut puolin ja toisin jouhevaa ja opintoja
on tunnistettu niin ammattiopintojen, vapaasti valittavien kuin tydssédoppimisjaksojenkin
puolelta. Ammattitaitoa tdydentavid tutkinnon osia, eli ATTO-aineita on toistaiseksi jul-
kisesti opinnollistettu vasta yhdella ty6pajalla viemalla ATTO-aineista aidinkieli ja eng-
lanti tyOvaltaiseen tydpajaymparistoon. Aikaisemmat tyépajatoiminnan opinnollistami-
sen prosessit on sidottu tiiviisti johonkin tiettyyn alaan pajan painotuksen ja siella tehta-
van tyon mukaan. Osaamisen kerryttdminen on ollut selkeasti kytkoksissa pééasialli-
sesti ammattiopintoihin ja tydssaoppimiseen. Starttivalmennuksen opinnollistamispro-
sessin tassa vaiheessa on selvinnyt, etta starttivalmennuksessa on mahdollista kerryt-
taa ATTO-aineisiin verrattavaa osaamista. Starttivalmennusta toteutetaan tydpajoilla
monin eri tavoin. Osassa pajoja starttivalmennus on integroitu osaksi perinteista tydpa-
jatoimintaa tyovalmennuksineen, osassa taas starttivalmennuspajat toimivat omina
ryhmindan, joissa tydvalmennusta on joko hyvin vahan tai ei lainkaan. ATTO-aineiden
opinnollistaminen starttivalmennuksessa riippuu siis paljon pajakohtaisesta toteutuk-
sesta ja kunkin pajan toiminnan sisallGista. Starttivalmennuksella on Vamos Starttity6-
pajalla toteutetun opinnollistamisprosessin kahden ensimmaisen vaiheen perusteella
kuitenkin paljon potentiaalia kehittdd ATTO-aineiden opinnollistamista starttivalmen-

nuksessa valtakunnallisesti.
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Starttivalmennuksen opinnollistamisen pilotointi Vamos Starttitydpajan toimintaymparis-
tossé toimii jatkossa hyvana pohjana muille tahoille, joita starttivalmennuksen tai AT-
TO-aineiden opinnollistaminen ty6pajaympéaristossa kiinnostaa. Starttivalmennuksen
opinnollistaminen on jo heréattéanyt kiinnostusta ennen prosessin alkuakaan eri tydpaja-
toimijoiden seké Valtakunnallisen tydpajayhdistyksen keskuudessa. Hyvien kaytantojen
ja Vamos Starttitydpajalla sovelletun mallin jakaminen muiden toimijoiden kayttéon on
hyva tehda siind vaiheessa, kun opinnollistamisen prosessi on viety kokonaisuudes-
saan loppuun asti. Vasta opinnollistamisprosessin kaikkien vaiheiden toteuduttua on
mahdollista reflektoida ja arvioida prosessia kokonaisuudessaan. Kokonaiskuvan pe-
rusteella on mahdollista kehittda eteenpain opinnollistamisportaiden edellisid askeleita
seuraavien vaiheiden toteutuksen perusteella. Starttivalmennuksen opinnollistamisen
pilotointi Vamos Starttitydpajalla on tdhénastisen kehittamisen perusteella vahvistanut
oletuksia opinnollistamisen ja osaamisen kerryttamisen hyodyista oikeiksi. Tahanasti-
sen opinnollistamisprosessin toteutuksen valossa ei ole syyta epdilla, etteikd starttival-
mennuksen opinnollistamiselle asetettujen tavoitteiden olisi mahdollista toteutua pro-

sessin l&piviennin tuloksena.

8 Pohdintaa ja paatelmia

Opinnaytetydn kehittamistehtava oli soveltaa tyopajoilla kaytettya opinnollistamisen
mallia starttivalmennukseen sopivaksi ja pilotoida sitd Vamos Starttity6pajalla opinnol-
listamisportaikon mukaisesti. Opinnaytetyon puitteissa toteutettiin portaikon kaksi en-
simmaista askelta, oppimisymparistdanalyysi ja vertauttaminen opetussuunnitelmaan.
Opinnollistamista toteutetaan osallistavan toimintatutkimuksen menetelmalla. Opinnay-
tetydn puitteissa toteutetut starttivalmennuksen vaiheet Vamos Starttitydpajalla toteu-
tuivat hyvin. Opinnaytetyon aihe tuli suoraan tybelamésta omalta tyopaikaltani. Olin itse
paaasiallisessa vastuussa kehittamishankkeen toteutuksesta omassa tyOyhteisdossani
Vamos Starttityopajalla. En kuitenkaan kokenut omaa rooliani seka starttivalmentajana
ettd opinnaytetydon mukaisen kehittdmishankkeen toteuttajana ristiriitaisiksi keskenaan
tai opinnaytetyon luotettavuutta heikentavana tekijana. Kehittdmisen tarve nousi esiin
oman tydyhteisdn sisaltd vailla ulkoisen tahon velvoitteita tai paineita. Starttivalmen-
nuksen opinnollistamisprosessiin lahdettiin kokeilumielella pitden mielessé se, etta
hanke oli tydyhteison oma idea ja starttivalmennuksen kehittdmisen halusta lahtenyt
vapaaehtoinen kehittamishanke, jolla oli lupa my6s epdonnistua. Kehittamishankkeen

toteutus aloitettiinkin esiselvityksella siitd, olisiko hanketta ylipaataan mahdollista to-
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teuttaa omassa tyoyhteistssani. Kehittamistehtavaa lahdettiin viemaan eteenpéin ref-
lektoiden jatkuvasti omaa toimintaa ja pitden mielessd hankkeen realiteetit. Oma roolini
opinnaytetyontekijana toimi myos positiivisena tekijana ja vauhditti kehittamistehtavan
eteenpéin viemista, vaikka alun perin suunniteltu opinnollistamisprosessin aikataulu
venyikin aiottua pidemmaksi yhteistyOkumppaneiden vaihtuvuuden ja opinnollistamis-

prosessiin osallistuvan tydyhteison vahaisten resurssien vuoksi.

Kehittdmishankkeissa tavoitellaan ajattelu- ja toimintatapojen muutosta, jonka seurauk-
sena tyolla olisi entista paremmat tulokset (Hietalahti 2012: 9). Kaikissa kolmessa jo
paattyneissa opinnollistamista kehittaneissd hankkeissa suurimmaksi ongelmaksi on
koettu ylisektorinen yhteistyd. Oman organisaation perinteet, kirjoittamattomat saannot
ja ihmiset asenteet ja totutut rutiinit koettiin hankkeissa kehittamista estaviksi tekijoiksi.
Ammatillisen koulutuksen keskeyttamisluvut osoittavat, ettei ammatillinen koulutusjar-
jestelméd nykymuodossaan pysty vastaamaan kaikkien nuorten tarpeisiin. Vaihtoehtois-
ten polkujen kehittaminen edellyttaa yhteistydn lisdamistd, ennakkoasenteiden voitta-
mista ja asiakaslahtoista ajattelutapaa. (Hietalahti 2012: 9.) Ammatillisen osaamisen
parissa tytskentelevien organisaatioiden pitdisi tunnustaa erilaisten palvelujen toisiaan
taydentavat roolit. Nuoren kerryttdméan osaamisen tulisi olla yhta arvokasta riippumatta
siitd, missa ymparistossa ja milla tavalla se on hankittu. Yhteistyo oppilaitosten ja nuor-
ten tyopajojen valilla pitdd saada toimimaan, jotta nuorelle voidaan tarjota sellainen
palvelu, joka h&nelle parhaiten sopii. Hietalahden (2011) mukaan projektin aikana yh-
teisty0 oli viela osittain sellaisessa tilassa, jossa oman reviirin puolustaminen ja ole-
massa olevien ammattikunnittaisten toimenkuvien vaaliminen ndhdaan tarkeampana
kuin koulutuspalvelujen jarjestaminen asiakkaan kannalta parhaalla mahdollisella taval-
la. (Hietalahti 2011: 5-6.) Starttivalmennuksen opinnollistamisen aikataulu venyi aiottua
pidemmalle yhteistybkumppanin vaihtumisten vuoksi. Riittdvan sitoutuneen ja asiasta
kiinnostuneen oppilaitosyhteistyétahon léytaminen vei aikansa. Oma osansa asiassa
oli henkildstovaihdoksilla, jotka vaikuttivat yhteistydn rakentumiseen. Lisaksi vahaiset
resurssit vaikuttivat negatiivisesti prosessiin sitoutumiseen. Toisin kuin Hietalahti (2011,
2012) kuvaa, ei starttivalmennuksen opinnollistamisprosessi ole kohdannut negatiivisia
asenteita tai oman reviirin puolustamista oppilaitostahojen puolelta. Painvastoin pa-
laute ja kiinnostus starttivalmennuksen opinnollistamista kohtaan on ollut positiivista ja
kannustavaa. Yhteistyd ammatillisten oppilaitosten kanssa on kuitenkin tarkeda ja yli-
sektorisen yhteistyon lisédminen on yksi tulevaisuuden kehittamisalueista starttival-

mennuksessa.
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Seuraava askel starttivalmennuksen opinnollistamisessa on osaamisen tunnistaminen
ja dokumentointi sek& kerrytetyn osaamisen vieminen oppilaitokseen tunnustettavaksi
opinnollistamisportaiden kahden viimeisen portaan mukaisesti. Osaamisen tunnistami-
sen ja dokumentoinnin tueksi on tarkeaa kehittdd siihen soveltuva seurantajarjestelma
seka osaamistodistus, jotka molemmat puhuvat yhteistd kieltd my0s oppilaitosten
kanssa. Seurantajarjestelman laatimisessa tulee ottaa huomioon erityisesti oppiainei-
den arviointikriteerit, joiden tayttyminen tulee huomioida hyvéksiluettaessa aiempia
suorituksia. Osaamistodistuksen kehittdminen tulee tehda yhteistydssa ammatillisen
oppilaitoksen kanssa, jolloin tunnistetun osaamisen tunnustaminen vastaanottavassa
oppilaitoksessa helpottuu. Oppilaitosyhteistyd Helsingin Diakoniaopiston kanssa lisda
osaltaan tyon luotettavuutta. Kun mukana on virallinen oppilaitosyhteistyétaho kasvaa
starttivalmennuksen opinnollistamisen tunnistettavuus myds muiden ammatillisten op-
pilaitosten silmissd. Nama opinnollistamisprosessin askeleet on mahdollista toteuttaa
syksylla 2014, kun pohjatytna on toteutettu opinnollistamisen kaksi ensimmaista vai-
hetta.

Starttivalmennuksen opinnollistamisen jatkokehittelyn yksi seuraavista askelista on
opinnollistamisprosessin kehittaminen eteenpdin osallistaen starttivalmennuksen koh-
deryhmé&& mukaan prosessiin. Opinnollistamisprosessin kaksi ensimmaista vaihetta
toteutettiin yhdessa tydyhteison ja oppilaitosyhteistydkumppanin kanssa, silla nuorten
mukaan ottaminen téssa vaiheessa ei ollut relevanttia. Starttivalmennuksen asiakkai-
den ottaminen mukaan opinnollistamisprosessin kolmanteen vaiheeseen, seurantajar-
jestelmén ja osaamistodistuksen kehittdmiseen on tarkea linkki starttivalmennuksen
yleisiin tavoitteisiin lisata osallisuutta ja tukea sosiaalista vahvistumista. Osallisuus pro-
sessiin sitouttaa my6s nuoria sen lopputulokseen. Ne starttivalmennuksen asiakkaat,
jotka lahtevat mukaan toteuttamaan opinnollistamista omalta osaltaan ja dokumentoi-
maan oman osaamisensa kertymistd ovat myds avainasemassa opinnollistamispor-
taikon viimeisessa vaiheessa, jossa dokumentoitu ja tunnistettu osaaminen viedaan
oppilaitokseen tunnustettavaksi. Mitd useampi nuori vie starttivalmennuksessa kerty-
nyttd osaamistaan tunnustettavaksi oppilaitokseen, sitéd laajempaa tunnettavuutta opin-

nollistaminen ja starttivalmennus osana ammatillisen koulutuksen tukirakenteita saa.

Opinnollistamisty6téd on tehty aktiivisesti viime vuosien aikana eri puolila Suomea.
TyOpajatoiminnan tuttuus nuorten tukimuotona on kasvanut koko ajan, ja seuraava
askel olisikin nahda tyopajat oppimista tukevina, ohjauksellisina ja yhteisollisina oppi-

misymparistdind. Tyopajalla hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
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osaksi ammatillista perustutkintoa kehittyy osaksi normaalia kouluttautumispolkua ja
tarjoaa vaihtoehtoisia tapoja kerryttdd osaamista. Oppilaitos-tydpajayhteistydn kehitta-
misen tuloksena yksil6llisten oppimispolkujen mahdollisuudet laajenevat ja nuorille voi-
daan tarjota yksilollisempia ratkaisuja. Oppilaitoksen ja tyOpajan yhteistyon perustana
olevaa sopimuksellisuutta tulee vahvistaa ja 10ytaé valtakunnallinen kehysmalli, joka on
sovellettavissa alueellisesti. Tyopajoille tulisikin vahitellen muodostua selked oma paik-
ka koulutus-, tyo- ja elinkeinohallinnon seké sosiaalitoimen tukijana. (Schellhammer-
Tuominen 2013c: 89.)

Myds Komosen (2006) mukaan tulevaisuuden tydpajatoiminnan keskeisia kehittamis-
teemoja ovat muun muassa yksilollisyys ja henkilokohtaistaminen seka nuorten osallis-
taminen. Yhteiskunnallisia palveluja pyritaan kehittdmaan aikaisempaa yksilollisemmik-
si. Myds tydpajaymparistdon erilaiset oppijat huomioivia ohjaus- ja valmennustapoja,
joiden avulla voidaan edistda pajojen toimintakulttuurin pedagogista kehittymista. Yksi-
[6llistaminen tybpajaymparistdssa voisi tarkoittaa esimerkiksi sellaisia pedagogisia op-
pimisjarjestelyja, -materiaalia ja oppimisymparistoja koskevia toimenpiteita, joiden avul-
la suunnitellaan ja toteutetaan nuoren oppimisen henkilékohtainen, oppimisymparistos-
ta, sisalloista ja tavoitteista koostuva prosessi. Nuoren saama ohjaus kohdentuisi tal-
I6in selkedasti vaiheittain esimerkiksi psykososiaaliseen tukeen, oppimisen ohjaukseen
tai koulutuksellisen suuntautumisen tukeen. TyOpajojen yhtend tehtdvand on tukea
nuorta omasta elamastaén vastuun ottavaksi aktiiviseksi toimijaksi ja osalliseksi. Nuo-
ren on koettava olevansa oman oppimisensa subjekti. Tyoskentelyn tulisi perustua
mahdollisimman pitkalle nuoren omaan aktiivisuuteen. Yksildlliset ratkaisut ja tekemalla
nuori tietoiseksi omista kehittymisen ja oppimisen tarpeistaan toimivat lahtdkohtina
toimivalle kaytannoélle. Nuori tulee selvéasti vastuuttaa omasta oppimisestaan ja elaméas-
taan yksildllisten suunnitelmien avulla. Tavoitteena on, etta tydpaja voidaan nahda uu-
denlaisena oppimisymparistona. Viimekadessa on kysymys siitd, ettd tydpajat, amma-
tilliset oppilaitokset ja palvelujarjestelma pystyvét vastaamaan entistd paremmin nuor-
ten yksil6llisiin ohjaus- ja oppimistarpeisiin ja etta nuorten koulutukseen sijoittuminen

tehostuu ja kynnys madaltuu. (Komonen 2006: 37—40.)

Vaikka namé tydpajatoiminnan kehittamishaasteet on nostettu esiin jo lahes kymme-
nen vuotta sitten, ovat ne edelleen ajankohtaisia. Tybpajatoiminnassa on hyvin tiedos-
tettu toiminnassa mukana olevien nuorten yksilolliset tarpeet, mutta silti niihin ei aina
kyeta vastaaman riittavasti. Tyopajatoiminta kohtaa yksil6llisten pedagogisten ratkaisu-

jen hakemisessa samoja ongelmia kuin perinteinen koulumaailmakin. Vaikka jokaisen
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nuoren oma, yksiléllinen tapa oppia olisi tiedossa, on resurssien puutteen vuoksi mah-
dotonta pystya tarjoamaan jokaiselle nuorelle juuri h&nelle oikea oppimisymparisto.
Erilaiset ohjaus- ja valmennustyylit ja oppimismateriaalit ovat suhteellisen helppoja
tapoja vastata yksil6llisten oppijoiden tarpeisiin. Pajoilla tyoskentelevéat henkilot tarvit-
sevat kuitenkin koulutusta saadakseen kaytt66nsa erilaisia menetelmia ja tapoja toteut-
taa yksilollisid ratkaisuja ohjauksessa ja valmennuksessa pajoilla. Oppimisjarjestelyjen
ja oppimisymparistéjen muokkaaminen kaikkien yksilollisia tarpeita vastaaviksi sen
sijaan on suurempi haaste. Pajojen tavoite pystya Idytdmaan oma paikkansa koulutus-,
tyod- ja elinkeinohallinnon seké sosiaalitoimen tukijana on iso tavoite. Ylisektorista yh-
teistyota tarvitaan, jotta pystyttaisiin kehittdmaén aidosti yhteistydssa toimivia palveluita
tydpajatoiminnan kohderyhman tueksi. Ei ole hedelmallistd, ettd oppilaitokset, ty6- ja
elinkeinohallinto, terveys- ja sosiaalitoimi seka tybpajat toimivat erillaan tehden osittain
paallekkaista tyotd samojen nuorten kanssa hyddyntamatta yhteistyéta nuoren muiden
verkostojen kanssa. Aito yhteistyd nuoren verkostojen kesken, jokaisen roolista ja teh-
tavista sopiminen seka nuoren tavoitteiden laatiminen yhteistytssa lisdd myods nuoren
omaa osallisuutta asioidensa hoidossa. Kaikkien tahojen tiedossa olevat, nuoren kans-
sa yhdessa laaditut tavoitteet, selkeat roolit ja nuoren vastuuttaminen lisdavat nuoren
subjektiutta ja elamanhallintaa. Viimekadessa on kysymys yhteistydssa kehitettavista
palveluista, jotka pystyvét aidosti vastaamaan nuorten yksildllisiin ohjaus- ja oppimis-

tarpeisiin ja koulutukseen sijoittumisen kynnyksen madaltumiseen.

Starttivalmennuksen kehittamisessa lahemmas koulumaailmaa on mietittava tarkkaan,
mihin kohtaan raja vedetaan. Osa starttivalmennuksessa olevista nuorista ei kuiten-
kaan tahtaa toistaiseksi ensisijaisesti kouluun vaan tydelamaéan. Starttivalmennuksen
tarkoitus on palvella seka koulutukseen etta tyfelamaan tahtddvia nuoria tukemalla
yksil6llisesti heidan valmiuksiaan edetéd valitsemalleen jatkopolulle. Jos starttivalmen-
nuksesta muodostuu varsinaisen koulutuksen esikoulu liilan koulumaisine piirteineen
rajaa se vaistamatta toiminnan ulkopuolelle niitd nuoria, jotka tahtdavét ensisijaisesti
tydelamaan. Starttitydpajatoiminta eroaa perinteisesta tydpajatoiminnasta painottamal-
la ensisijaisesti arjen ja elamanhallinnallisten taitoja varsinaisen tydvalmennuksen si-
jaan. Arjen ja elamanhallinnan taitojen vahvistaminen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
tukeminen on yksi keskeisimmisté asioista, joka tekee starttivalmennuksesta starttival-
mennusta. T&ma on syyta pitdd mielessa, kun starttivalmennuksen sisaltgja lahdetaan
kehittamaan ammatillisen koulutuksen suuntaan. Lisaksi starttivalmennuksen toisen
keskeisen sisaltokokonaisuuden, ty6- ja opiskelutaitojen vahvistamisen tulee kulkea

edelleen kaikkea toimintaa lapileikkaavana sisaltond. ATTO-aineiden opiskelu startti-
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valmennuksessa poikkeaa suuresti siitd, millaista opetus on ammatillisessa koulutuk-
sessa. Siksi on olennaisen tarkeaa opettaa nuorille opiskelutaitoja ja oppimaan oppi-
mista, jotta my0s opiskelu ammatillisessa oppilaitoksessa sujuisi tulevaisuudessa.
Starttivalmennuksen sisaltdjen kehittdminen onkin yksi opinnollistamisprosessin jatko-
kehittelyn aiheista Vamos StarttityOpajalla. Sisaltoja lahdetaan kehittamaan oppimis-
ympaéristbanalyysin vertauttamisen tulosten perusteella. Vertailussa yhteiskunta-, yri-
tys- ja tybelamatieto seka etiikka olivat niitd ammattitaitoa taydentavia tutkinnon osia,
joiden vastaavuudessa starttivalmennuksen siséltdihin oli viela puutteita. Opinnollista-
misprosessia viedaan starttivalmennuksessa eteenpain kehittamalla sen sisaltoja vas-
taamaan paremmin naitd kahta oppiainetta sekd viemalla eteenpain hyvin alkanutta

oikeanlaisen osaamistodistuksen ja osaamisen dokumentoinnin kehittamista.

Starttivalmennuksella on paljon potentiaalia kehittdd opinnollistamista osana starttival-
mennusta valtakunnallisesti. Opinnollistamisprosessin pilotoinnin loppuun vieminen
Vamos Starttityopajalla mahdollistaa hyvien kéytantdjen kokoamisen muiden toimijoi-
den kayttoon. Vamos Starttitydpajalle kehitetty opinnollistamisen malli toimii jatkossa
hyvana pohjana niille tahoille, joita starttivalmennuksen tai ATTO-aineiden opinnollis-
taminen tydpajaympaéristossa kiinnostaa. Starttivalmennuksen opinnollistaminen vah-
vistaa starttivalmennuksen asemaa niin tyépajakentélla kuin palvelujarjestelmassakin.
Starttivalmennus nyt ty6- ja elinkeinohallinnon sek& sosiaali- ja terveystoimen tukijana
saa opinnollistamisen my6ta arvostusta myds ammatillisen peruskoulutuksen todellise-

na yhteistydkumppanina.
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perusteella toimintaa rakennetaan eri yksikkdjen erityispiirteet kuitenkin huomioiden. Starttival-
mennussuunnitelmassa lapileikataan tyopajatoiminnan yhteiskunnallista merkitysta, starttivalmen-
nuksen yleisia, valtakunnallisia tavoitteita ja periaatteita seké sita, mistéd Vamos-starttivalmennus
rakentuu.

Starttivalmennuksen yleiset tavoitteet

Opetusministerié on maaritellyt nuorten tyépajatoiminnan yleiset perusteet ja linjannut suosituk-
sia koskien tydpajatoimintaa. Nuorten tyépajatoiminta tarjoaa asiakasta tukevaa toimintaa yksi-
[6llisesti ja asiakaskohtaisesti. Toiminnassa toteutetaan varhaisen puuttumisen ja yhteisollisyyden
periaatteita ja sovelletaan tekemalld oppimisen ja motivoimisen menetelmia. Tyopajatoiminnassa
hyddynnetdan eri toimialojen erityisosaamista ja kootaan niistd nuoren tavoitteita vastaava palve-
lu- ja toimenpidekokonaisuus. Valmentautujalla itselléan on keskeinen asema tavoitteiden aset-
tamisessa ja pajajaksoa koskevan suunnitelman laatimisessa. Tydpajatoiminta parantaa toimintaan
osallistuvan nuoren valmiuksia paasta koulutukseen, suorittaa kesken jaanyt koulutus loppuun tai
sijoittua avoimille tydmarkkinoille. Liséksi tydpajatoiminta parantaa nuoren elamanhallintataitoja ja
lisata kokonaisvaltaista hyvinvointia. Tydpajatoiminta ohjaa pajalaista hyddyntaen seka yksilo- etta

ryhmavalmennusta'.

Starttivalmennus sijoittuu tyopajatoiminnan kentélle, mutta poikkeaa selvasti perinteisesta tyo-
painotteisesta pajatoiminnasta. Starttivalmennus on kokonaisvaltainen prosessi, jossa lahdetaan
liikkeelle valmentautujan yksildllisen elaméantilanteen ja toimintakyvyn selvittémisesta. Starttival-
mennuksen tavoitteena on vahvistaa arjen ja elamanhallinnan taitoja seké opiskelu- ja tyéelamaval-
miuksia. Valmentautujaa tuetaan 16ytaméaan omat voimavaransa ja vahvuutensa. Nuorelle tarjotaan
tukea tulevaisuuden suunnitelmien tekemisessa ja yhdessa asetetaan siihen liittyvia, pienin askelin
etenevia tavoitteita. Valmennuksen tavoitteena on tukea nuorta ottamaan vastuuta omasta eléa-
mastaan ja asioidensa hoitamisesta. Tavoitteena on, ettd nuori ymmartaa valintojensa seuraukset

ja osaa tehda hyvinvointiaan edistavia valintoja.
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Valmennuksessa pyritédan sosiaaliseen vahvistumiseen, realististen suunnitelmien tekemiseen, ta-
voitteiden asettamiseen ja niiden saavuttamista tukevien ratkaisujen tekemiseen. Valmentautujaa
autetaan ldytéamaan hanen tarvitsemansa tukitoimet palvelujarjestelmassa. Nuorella on valmen-
nuksen jalkeen entistd paremmat valmiudet sopivan koulutuksen valintaan ja tyollistymiseen tah-
taavaan urasuunnitteluun seka edellytyksia kasvaa aktiiviseksi yhteiskunnan jaseneksi. Paamaarana
on lisata nuoren kokonaisvaltaista hyvinvointia ja |6ytaa jokaiselle mielekas jatkopolku koulutuksen

tai tydelaman piirista.

Starttivalmennuksen kohderyhméa ovat 16-29-vuotiaat nuoret ja nuoret aikuiset, jotka tarvitsevat
tukea eléméanhallintaansa paastakseen koulutukseen ja tydllistymiseen johtavalle polulle. Starttityd-
pajalla olevalle nuorelle aktiivinen jatkopolkujen ja tulevaisuuden suunnittelu on ajankohtaista, vaik-
ka eri vaihtoehdot ja realiteetit eivat valttamattd hahmotu. Han kykenee sitoutumaan saadnndlliseen
toimintaan, mutta nuoren voimavarat eivat valttdmatta riitéd vield kokopaivaiseen opiskeluun tai
tydhdn. Nuori tarvitsee myos lisavahvistusta opiskelu- ja tydeldmavalmiuksiin. Starttivalmennuk-
sessa olevan nuoren sosiaaliset valmiudet ja vuorovaikutustaidot ovat jo silla tasolla, ettd ryhmaéassa
toimiminen sujuu. Nuori on motivoitunut muutokseen, omien asioidensa eteenpéin viemiseen ja
vastuunottoon omasta elamastéan. Han selvidéd pienelld tuella ja kannustuksella omien asioidensa

itsenaisesta hoitamisesta.

Mista starttivalmennus muodostuu

Vamos-starttivalmennus koostuu yksilo- ja ryhmavalmennuksesta. Jokainen starttivalmennuksessa
mukana oleva nuori saa oman ohjaajan, jonka kanssa yksildvalmennusta toteutetaan nuoren yk-
sildllisen tarpeen mukaan. Mikéli nuorella on suuri tarve yksildlliseen tukeen, on mahdollista ot-
taa tyopariksi etsiva nuorisotyontekija. Nuoren yhteistydverkostot kartoitetaan ja heidén kanssaan
tehdaan yhteistyota tarpeen mukaan. Oma ohjaaja auttaa nuorta padsemaan tarvitsemiensa pal-

velujen piiriin.

Aloituskeskustelussa kartoitetaan tarkemmin nuoren historia ja nykytilanne seka laaditaan ensim-
maiset tavoitteet starttivalmennukselle. Sdanndllisia yksildkeskusteluja kaydaan vahintaan kerran
kuukaudessa, tarvittaessa useamminkin. Yksilokeskustelujen tukena kaytetéan lomakkeita ja toi-
minnallisia menetelmia. Oma ohjaaja tukee nuorta tulevaisuuden suunnittelussa, tavoitteiden
asettamisessa ja niiden paivittamisessa seka seuraa yhdessa valmentautujan kanssa niiden toteutu-
mista. Nuoren jatkettua eteenpéin oma ohjaaja pitaa yhteyttad nuoreen ja tukee hanta seuraavaan

vaiheeseen siirtymisessa ja siihen kiinnittymisessa.
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Ryhmavalmennusta toteutetaan neljana paivana viikossa yhteensa 16 tuntia viikossa. Tavoitteena
on, etté jokainen valmentautuja osallistuu toimintaan kaikkina neljana péaivana viikossa. Tavoitteel-
linen ja saannollinen sitoutuminen toimintaan edesauttaa valmentautujan siirtymista tydelamaan

tai koulutukseen.

Vamos-starttivalmennuksen padpaino on ryhméatoiminnassa ja sen tarjoamassa tuessa. Ryhma-
valmennuksen tavoitteena on nuoren kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin lisdédminen ja sosiaalinen
vahvistuminen. Tavoite pitéa siséllddn nuoren osallisuuden tukemisen, sosiaalisten ja vuorovaiku-
tustaitojen liséédmisen, itsetuntemuksen ja positiivisen mindkuvan vahvistamisen seka nuoren voi-
mavarojen ja vahvuuksien kartoittamisen. Ryhmavalmennuksen keskidéssé ovat myds tydelama- ja
opiskeluvalmiudet, arjen ja eléaménhallinnan taidot seka mielekds vapaa-aika. Ryhméavalmennuksen
teemoja késitelldan keskustelujen seka kirjallisten ja toiminnallisten tehtavien avulla. Toimintaan

sisaltyy myds asiantuntijavierailuja ja tutustumiskéaynteja erilaisiin kohteisiin.

Starttivalmennuksen teemat

Vamos-starttivalmennuksen sisalté muodostuu seitsemasté eri teemasta, jotka perustuvat startti-

valmennuksen valtakunnallisiin tavoitteisiin, valmentautujien keskeisiin haasteisiin ja starttivalmen-

nuksen yleissivistdvaan tavoitteeseen. Teemat ovat:

1. Hyvinvointi

Omat tavoitteet, jatkopolut, tydelama- ja opiskelutaidot
Sosiaaliset- ja vuorovaikutustaidot

Yhteiskunnallisuus ja osallisuus

Vapaa-aika ja omat mielenkiinnon kohteet

Asuminen, talous ja koti

N o o AN

[tsetuntemus ja minakuva
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Nuoren tavoitteet

Keskeiset sisallot

Liite 1
6 (10)

HYVINVOINTI

Saanndllisempi paivarytmi ja ajankaytoén
suunnittelu.

Tieto siitd, mista voi etsia apua ja saada lisaa
tietoa omaan hyvinvointiin liittyen.

Omaa hyvinvointia estavien ja lisdavien
tekijéiden tunnistaminen ja niiden
soveltaminen omassa eldméassa.

Oman suhteen tunnistaminen péaihteisiin
ja tarvittaessa motivoituminen asian
kasittelyyn.

Voimavarojen vahvistuminen.

Vertaistukiryhmat, esim. paihderyhmat.

Tietoa hyvinvoinnin eri osa-alueista, johon
kuuluvat fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen
hyvinvointi, paivarytmi ja ajankaytté seka
ehkaiseva paihdetyo.

Fyysinen hyvinvointi, kuten péaivarytmi, uni ja
lepo, ravitsemus, liikkkuminen, seksuaalisuus,
somaattinen terveys.

Psyykkinen hyvinvointi, mm. selviytymis-
keinot, stressinhallinta ja rentoutuminen,
ongelmanratkaisutaidot, mielenterveys.

Sosiaalinen hyvinvointi, mm.
ihmissuhdetaidot.

Paivarytmi ja ajankaytto.

Riippuvuudet.

OMAT TAVOITTEET, JATKOPOLUT,

TYOELAMA- JA OPISKELUTAIDOT

Starttivalmennuksen merkityksen
hahmottaminen omien tavoitteiden
toteutumiselle.

Mielekkaén jatkopolun I6ytyminen
starttivalmennuksen jalkeen.

Porrastettujen tavoitteiden hyédyntaminen
tulevaisuuden suunnittelussa.

Ty6eldma- ja opiskeluvalmiuksien

lisddntyminen tiedollisen ja taidollisen
paaoman kasvun seurauksena.

Erilaiset jatkopolkuvaintoehdot, joihin kuuluu
koulutusjarjestelméan, tydmarkkinoiden,
vélitydmarkkinoiden, vaihtoehtoisten
opiskelumahdollisuuksien tunteminen.

Lyhyen ja pitkén aikavélin tavoitteiden
tekeminen.

Opiskelutaidot. Omaan oppimistyyliin
tutustuminen, siihen sopivien
opiskelutekniikoiden hallinta, omien
opiskelua edistavien ja vaikeuttavien
tekijoiden tiedostaminen.

Tybelamétaidot. CV:n ja tydhakemuksen
laadinta, tydnhaku, tyéntekijan oikeudet ja
velvollisuudet, omien tydntekoa edistavien ja
vaikeuttavien tekijoiden tiedostaminen sekéa
tydeléaman pelisaannot.

Oppimisvaikeuksien ja muiden ty6eldmaa
vaikeuttavien tekijéiden tunnistaminen.

Koulutus- ja tydelaméapalvelut.

'6 » Kokemus turvallisessa ryhméassa toimimisesta » Sosiaaliset taidot.
a - .
< E ja siihen kuulumisesta. » Vuorovaikutustaidot ja viestinta.
Lll_lJ g » Ryhmésséa toimimisen taitojen lisdantyminen. » Ryhmasséa oleminen ja siina toimiminen,
S ) » Vastuunkantamisen oppiminen. ryhmaéan kuuluminen.
<= . o - T
< <>( » Riittdvien arkisissa sosiaalisissa ja » Erilaisuuden ymmaértéminen ja
8 8 vuorovaikutusta vaativissa tilanteissa suvaitseminen.
g toimimisen taitojen saavuttaminen. » Vastuun kantaminen.
>
°
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Nuoren tavoitteet

Keskeiset sisallot
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» » Vaikuttamisen eri tasojen, kuten oma elama, » Mediataidot.
S yhteiso ja yhteiskunta tiedostaminen seké » Kuluttajakasvatus.
5’ g kokemus niihin vaikuttamisesta omalla e
03 o » Vapaaehtoistyd.
< 5 toiminnalla.
=3 . . . o ) » Yhteiskunnallisten asioiden seuraaminen
% < » Tieto ja valmiudet kayttaa yhteiskunnan . PP . .
o R ) omassa lahiymparistdssa, yhteiskunnassa ja
3 O palveluja. )
o< maailmalla.
'f - » Tieto siita, miten yhteiskunta toimii.
> » Positiiviset osallisuuden kokemukset.
l_ E » Mielekkdan vapaa-ajan tekemisen tarkeyden » Eri liikkuntamuotojen, harrastusten ja muiden
<2E E oivaltaminen oman hyvinvoinnin kannalta. vapaa-ajan toimintojen tutuksi tekeminen ja
2 e » Omien mielenkiinnon kohteiden 16ytyminen. kokeileminen.
< % » Sellaisten elamysten kokeminen, joihin ei » Erilaisten taide-, kulttuuri- ja
== téssa elamantilanteessa muuten valttamatta liikuntaelamysten kokeminen.
< olisi varaa.
< =
% - » Tieto niisté kanavista, joiden kautta voi etsia
L
= s itselleen mielekasta vapaa-ajan toimintaa.
» Riittavat tiedot ja taidot itsendiseen » Asumisasiat, kuten asunnon haku,
= asumiseen tai itsenadistymiseen. vuokralaisen oikeudet ja velvollisuudet,
=2 » Tiedon lisadntyminen rahankaytdsta ja vuokrasopimus, asunnon viihtyvyys.
2 i‘§ taloudenpidosta seka siita, miten selviytya » Taloustaidot.
=94 talousvaikeuksista. » Kotitaloustaidot, mm. ruoanlaitto, jalkien
2 % » Tieto siitd, mita tukia on oikeutettu saamaan siivoaminen, kaupassa kdyminen, kierratys,
= ja mista ja miten niitad haetaan. elintarviketietous.
» Arjen taitojen vahvistuminen.
» Arvostava ja realistinen suhtautuminen » Arvot.
omaan itseen. » Omat juuret ja eldmanhistoria.
» Omannakdisten ratkaisujen tekeminen » Vahvuudet.
- elamassa. » Unelmat, toiveet ja tavoitteet.
g <>.: » !tsell?en ty"yp|.|||sten |.<e|n01§n tunnistaminen » Roolit.
ke ja hyédyntaminen vaikeuksista .
E :<Z( selviytymiseen. » Tunnetaidot.
D = - .
0= » Omien vahvuuksien tunnistaminen ja itsessa » Minakuvan rakentuminen.
n < . . . . S
= D kehitettavien ominaisuuksien nimeaminen.
» Tavoitteiden asettaminen omien unelmien
pohjalta.
» Itsetuntemuksen lisdantyminen ja positiivisen
min&kuvan vahvistuminen.
°
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Elinikaisen oppimisen avaintaidot
starttivalmennuksessa

Elinikdisen oppimisen avaintaidoilla tarkoitetaan sitd osaamista, jota tarvitaan jatkuvasti oppimisessa,
tulevaisuuden ja uusien tilanteiden haltuunotossa seka muuttuvan tydeldaman haasteissa. Ne lisaavat
kaikilla aloilla tarvittavaa ammattisivistysté ja kansalaisvalmiuksia, ja niiden avulla valmentautujat
pystyvat seuraamaan yhteiskunnassa ja tydelamassa tapahtuvia muutoksia ja myds toimimaan alati
muuttuvissa olosuhteissa. Elinikdisen oppimisen avaintaidoilla on suuri merkitys valmentautujan

elaman laatuun ja persoonallisuuden kehittymiseen.

Euroopan parlamentin ja neuvoston suositusten (2006/92/EY) mukaan némé avaintaidot
muodostavat viitekehyksen jolla tuetaan méaaritettyjen tavoitteiden saavuttamiseen téhtéavia toimia.
Viitekehys on tarkoitettu paaasiassa poliittisille paattajille, koulutuksen tarjoajille, tyonantajille ja
oppijoille itselleen. Téama viitekehys koskee erityisesti muita heikommassa asemassa olevia ryhmia,
jotka tarvitsevat erityistukea oppimispotentiaalinsa hyddyntamisessa. Avaintaitojen omaksuminen
on térkedd pakollisen oppivelvollisuutensa loppuvaiheessa oleville nuorille, silld avaintaidoista he
saavat aikuiselamassa ja erityisesti tydeldmassa tarvittavia valmiuksia sekad voivat muodostaa jatko-

opinnoissa tarvittavan perustan.

Elinikdisen oppimisen avaintaidot sisaltyvat ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien tavoittei-
siin ja ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin ja niiden arviointikriteereihin. Tasta
syysté ne on lisatty myds starttivalmennuksen valmennussuunnitelmaan. Starttivalmennuksen val-
mennussuunnitelmaan sisaltyvat seuraavat elinikdisen oppimisen avaintaidot: oppiminen ja ongel-
manratkaisu, vuorovaikutus ja yhteistyd, etiikka seka terveys, turvallisuus ja toimintakyky, aloitekyky,

kestava kehitys, estetiikka, viestinta ja mediaosaaminen seké aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit.

Starttivalmennuksen elinikdisen oppimisen avaintaidot on rakennettu mukaillen opetushallituksen

toistaiseksi voimassa olevia ammatillisen perustutkinnon perusteita?.
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Elinikaisen oppimisen avaintaidot

Avaintaito Kuvaus

Valmentautuja suunnittelee omaa toimintaansa ja kehittaa itseaan
suunnitelmallisesti. Hdn osaa arvioida omaa osaamistaan. Han ratkaisee

OPPIMINEN JA . " R, - o an s
ongelmia seka tekee valintoja ja paatdksia koskien omaa elémaansa. Han
ONGELMANRATKAISU S P O B - C o
toimii ryhmassa joustavasti, innovatiivisesti ja luovasti. Han hankkii tietoa,
Osaa jasentaa, arvioida ja soveltaa sita.
Valmentautuja suunnittelee omaa toimintaansa ja kehittaa itseaan
VUOROVAIKUTUS JA suunnltfelmalllsestl‘ Han.osag grwc‘)‘@g‘ornaa osgamlstaan. I—'i'anuliatk'@sefa
= ongelmia seka tekee valintoja ja paatdksia koskien omaa elémaansa. Han
YHTEISTYO S o O B o C o
toimii ryhmassa joustavasti, innovatiivisesti ja luovasti. Han hankkii tietoa,
Osaa jasentaa, arvioida ja soveltaa sita.
Valmentautuja tiedostaa oman arvoperustansa ja toimii arjessaan sen
ETIKKA mukaisesti. Han sitoutuu suunnitelmiin ja tehtaviin seka toimii vastuullisesti ja
eettisesti. Valmentautuja tiedostaa oman vastuunsa seka yksilona etta ryhméan
jasenena.
Valmentautuja toimii turvallisesti ja vastuullisesti ryhmassa ja vapaa-aikana
TERVEYS, ja yllapitaa terveellisia elintapoja seké toimintakykyaan. Han tydskentelee
TURVALLISUUS JA Ja y"ap POl yxyaan. Y

ergonomisesti ja hyddyntéaa arjessaan terveysliikuntaa seka ehkaisee

TOIMINTAKYKY toimintaympéristoonsa liittyvia vaaroja ja terveyshaittoja.

Valmentautuja osaa asettaa itselleen tavoitteita ja edistaa toiminnallaan
ALOITEKYKY niiden saavuttamista. Han suunnittelee toimintaansa ja tyoskentelee
tavoitteiden saavuttamiseksi. Valmentautuja toimii ryhmassa aloitteellisesti.

Valmentautuja tiedostaa kestavan kehityksen ekologiset, taloudelliset,
sosiaaliset ja kulttuuriset periaatteet ja hyddyntaa niitd omassa
toiminnassaan. Valmentautuja osaa tehda kestévan kehityksen periaatteiden
mukaisia valintoja omassa elamassaan.

KESTAVA KEHITYS

Valmentautuja ottaa toiminnassaan huomioon myos esteettiset tekijat. Han

ESTETIKKA edistad ja ylapitad elinympéristonsa viihtyisyytts ja muuta esteettisyytta.

) Valmentautuja viestii monimuotoisesti ja vuorovaikutteisesti tilanteeseen
VIESTINTA JA sopivalla tavalla. Han havainnoi, tulkitsee seké arvioi kriittisesti erilaisia
MEDIAOSAAMINEN medioita. Han osaa soveltaa sujuvasti median ja viestintateknologian kayttda

erilaisissa tilanteissa.

Valmentautuja osallistuu rakentavalla tavalla ryhméan ja yhteiskunnan toimin-
AKTIIVINEN taan ja paatoksentekoon. Han toimii oikeuksiensa ja velvollisuuksiensa mukai-
KANSALAISUUS JA lap : ‘

sesti arjessaan. Han noudattaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteita.

ERIKULTTUURIT Han toimii arvostavasti eri kulttuuritaustan omaavien inmisten kanssa.
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Valmentautujan arviointi

Starttivalmennuksen valmentautujan arviointi on rakennettu mukaillen opetushallituksen toistai-

seksi voimassa olevia ammatillisen perustutkinnon perusteita?.

Valmentautujan arviointi on tavoiteperustaista, jolloin valmentautujan oppimista ja osaamista ver-
rataan starttivalmennuksen aikana laadittuihin yksildllisiin tavoitteisiin. Tavoitteita kaydaan lapi
yksilokeskusteluissa ja niitéd tarkennetaan koko starttivalmennusjakson ajan. Valmentautujan edis-

tymista verrataan ensisijaisesti hdnen omaan kehittymiseensa.

Oppimisen arvioinnin tavoite on, ettad valmentautuja oppii tunnistamaan mita han osaa ja mité ha-
nen on vield opittava. Ohjaaja tukee ja motivoi valmentautujaa tavoitteiden saavuttamisessa seka
realistisen itsearviointitaidon kehittamisessa. Valmentautuja arvioi edistymistéan laadittujen ta-
voitteiden pohjalta.

Valmentautujan edistymista arvioidaan koko starttivalmennuksen ajan antamalla nuorelle suullista
palautetta. Numeerista tai kirjallista arviointia ei starttivalmennuksen tavoitteiden saavuttamisen
arvioinnissa tarvita. Palautteen avulla tuodaan esille valmentautujan vahvuudet ja ndin tuetaan val-

mentautujaa omien tavoitteiden saavuttamisessa.

Starttivalmennuksen yhteiskunnallinen
merkitys

Nuorten tydpajatoiminnan yleisten perusteiden (17/600/2006) mukaisesti tydpajatoiminta sijoittuu
julkisen sektorin palvelukokonaisuudessa sosiaalialan palvelujen ja avoimien koulutus- ja tydmarkki-
noiden vélimaastoon. Lisdksi starttivalmennus kiinnittyy tiiviisti perusopetuksen ja jatko-opintojen
valiseen nivelvaiheeseen. Tydpajat ovat itsendisid organisaatioita, mutta toimivat usein moniamma-
tillisen, sektorirajat ylittdvan verkoston osana. Tydpajojen yhteistydkumppaneita ovat muun muassa
etsivéd nuorisotyd, tyéhallinnon eri yksikdt, tydvoiman palvelukeskukset, sosiaalitoimi, psykiatriset
palvelut, pdihdepalvelut, Kansaneldkelaitos, yritysyhteistydkumppanit sekd oppilaitokset. Tyopajo-
jen yhteistydverkosto rakentuu paikkakuntakohtaisesti paikallisten erityispiirteiden ja asiakkaiden
tarpeiden pohjalta.

Valmennuksen keskeisena tarkoituksena on edistédd nuorten elinikaisté oppimista, lisatd nuorten
tydelama- ja opiskeluvalmiuksia ja tukea nuorten tulevaisuuden suunnittelua sekd ammatinvalinta-
prosessia. Starttivalmennuksen tavoitteena on seka integroida tydelaman ja koulutuksen ulkopuo-
lelle pudonneita nuoria kiinnittymaan takaisin yhteiskuntaan ettéd tehda myos ennaltaehkaisevaa
tyota.
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