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Opinnaytetydn aiheena oli luoda toiminnallinen taidelédhtdinen tydmenetelméa paihdehuollon
kuntouttavalle laitosjaksolle. Toiminnallinen opinnaytety6 toteutettiin Paihdehoidon oppimis-
ja kehittamiskeskuksen POKE - hankkeessa Jarvenpéaan sosiaalisairaalan Paihdekuntoutusyksi-
kon kolmessa yhteistssa alkuvuodesta 2014. Ryhméatoimintaan osallistui 23 potilasta ja 8 hen-
kilokunnan edustajaa. Tydémenetelmén tavoitteena oli antaa ryhmalaisille toiminnallisen tai-
delédhtdisen tekemisen kokemus, jonka avulla tuodaan esille oman eldmén asiantuntijuutta.
Tavoitteena oli herattaa potilaita keskustelemaan ryhmassa heidan omista henkilékohtaisista
tarpeista ja mahdollistaa vertaisuuden synty. Lisdksi tavoitteena oli henkilékunnan kiinnostuk-
sen herattdminen toiminnallisia taidelahtdisia menetelmia kohtaan. Opinndytetydn teoriassa
kasiteltiin paihdehuoltoon, taidelahtdisiin menetelmiin, ryhmaéan ja motivointiin kuuluvia ka-
sitteita.

Avain & Lukko -tydmenetelma syntyi kolmesta tydvéalineesta: Avaimesta, Lehdista leikatuista
kuvista ja Lukosta. Ryhma nimettiin Lehdisté leikattujen kuvien mukaan, Kuvan ryhmaksi.
Kuvan ryhméaprosessin aikana asiakkaat tekivat itselleen Avaimen & Lukon. Avaimen avulla
tutkittiin elamén eri osa-alueiden merkitysta itselle. Tydskentelyn apuna kaytettiin Lehdista
leikattuja kuvia, josta kaytetaan myds nimitysta Kuva-tydvaline ja Kuva. Kuvien avulla tuotiin
esille omia ajatuksia valituista elaméan osa-alueista. Lukon avulla mietittiin, mika voisi olla
paremmin kullakin elamén osa-alueella ja mité on itse valmis tekemaén asian eteen.

Opinnaytetytn tavoitteiden arviointi perustui Kuvan ryhmissa ja henkilokunnalta kerattyyn
palautekyselyyn seké hankepéivakirja merkintdihin. Palautteiden perusteella voidaan todeta,
etta toiminnallinen taideldht6inen tydskentely kiinnosti potilaita ja henkilokuntaa seké ryh-
missa toteutui padosin turvallinen ilmapiiri, motivointi ja vertaistuki. Avain & Lukko -
tydmenetelmaa pidettiin padosin hyvana tapana kasitella asioita. Toimintaan osallistuneet
tydskentelivat ryhmissé keskittyneesti Avaimien ja Lukkojen parissa. Keskusteluissa ryhmalai-
set toivat esiin arkoja ja vaikeita asioita itsestdan, kuten tyytymattomyyden itseensa. Lukko-
tydskentelyssé potilaat olivat sita mielté, ettd paihteetdn elama olisi parempi. Jokaisella po-
tilaalla oli haaveita, pdamaéaria, toiveita tai unelmia tulevaisuudelle. Ryhmissa tydskenneltiin
toiminnallisilla taideléhtoisilla menetelmilla seka mietittiin ja tuotiin Kuvien avulla esille
oman eldman osa-alueiden merkitysta itselle. Palautteiden perusteella voidaan todeta ty6-
menetelman mahdollisuudet olla osana kuntoutusta. Sen sovellettavuus antaa eri asiakasryh-
mille tilaisuuden tutkia omaa elaméansa.

Asiasanat: kuntoutus, paihdehuolto, taideterapia, toiminnalliset menetelmat, vertaistuki
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Subject of this thesis was to create functional art -oriented method of working the rehabilita-
tion facility for substance abusers period. Functional study carried out in the knowledge-
based Substance Abuse Treatment and Development Center POKE (Learning and developing
center of addiction treatment) - project Addiction Hospital in Jarvenpaé drug rehabilitation
unit in three communities early in 2014. On this Thesis did attend 23 patients and 8 employ-
ees. Working method was meant to provide a functional art based experience for the group’s
members which will bring up their own life expertise. The goal was to attract patients to dis-
cuss in the group for their own personal needs and allow the birth of peer. One of the goals
was also to woke up the staffs attraction of functional art-based methods. Theory of the the-
sis dealt with drug and alcohol services, arts -oriented methods, and motivation within the
group of concepts.

Key & Lock working method was born from three working tools: Key, pictures that were taken
from magazines and from the Lock. As wonderings result the group was named after pictures
that were taken from the magazines, group of Picture. During Picture groups process the cus-
tomers did make themselves with art based methods their own Key & Lock. The key were
used to study in group different parts of their lives. Support of the working was pictures that
were cut out from magazines, that are also called as Picture -tool and Photo. Photo tool al-
lows the group was brought forward their own ideas of those aspects of life. With the Lock
they were thinking that what could be better in which lives part and what you were willing to
do about it.

This thesis goals assessment were based on questionnaires from Photo group and Rehabilita-
tion Units staffs questionnaire and also this projects diary entries. As a conclusion based on
the feedbacks, it was clear that the functional art-oriented work were interested by the pa-
tients, employees and staff as well as the groups took place mainly in a safe atmosphere, mo-
tivating and Peer. Key & Lock method of work were mainly considered a good way to handle
things. People that were involved in working groups were focused on Keys and Locks. In dis-
cussions the group’s members brought out sensitive and hard things about themselves like the
feeling that they are not good enough. Working with the lock all the patients were agreed
that life without substance would be better. Each patient had dreams, goals, hopes or dreams
for the future. Groups members were working with the art based work methods and also
though their own lives areas with the photos that were cut out from the magazines. Group
members were heard and seen. Based on feedback we can see that this working method has
opportunity to be part of the rehabilitation. Its applicability gives the opportunity for differ-
ent groups to exam their own lives.

Keywords: art therapy, substance abuse treatment, group, functional methods, rehabilitation
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1 Johdanto

Paihteiden kayton pitkittyessa ja annosmaarien kasvaessa tulevat mukaan erilaiset ongelmat
ja haitat. Ne heijastuvat tdihin, ihmissuhteisiin, toimeentuloon ja terveyteen seka voivat tuo-
da mukaan rikollisuutta. (Havio, Inkinen & Partanen 2008: 97, 98). Paihdeongelmaisille on
olemassa monenlaisia hoitomuotoja. Kunnilla on velvollisuus jérjestaa ilmenevén tarpeen mu-
kaan paihdepalveluja. (Paihdehuoltolaki 41/1986). Hoitoon paasyn edellytyksen& on henkilon
oma-aloitteellisuus hoitoon hakeutumisessa. Sosiaali- ja terveyspalveluiden tehtéavéana on tun-
nistaa ja puuttua kansalaisten paihdeongelmiin sek& antaa tarvittaessa jatkohoito-ohjeita.
(Havio ym. 2008: 99, 100.) A-klinikkasaation Jarvenpaan sosiaalisairaala tarjoaa paihde- ja

riippuvuusongelmien hoitoon erilaisia vaihtoehtoja.

Sosiaali- ja terveydenhuolto tarjoaa paihdeongelmaisille eritasoisia palveluja kuten peruspal-
veluja esimerkiksi terveysasemilla, erityispalveluja esimerkiksi A-klinikoilla, laitoshoitoa esi-
merkiksi lyhytaikaisesti katkaisuhoitona tai pidempiaikaisesti kuntoutushoitona. (Havio ym.
2008: 100, 101.)

Kehittamistyo liittyi PAihdehoidon oppimis- ja kehittdmiskeskuksen POKE-hankkeeseen. Opin-
naytetyd oli osa Laurea-ammattikorkeakoulu Tikkurilan yksikon ja Jarvenpaéan sosiaalisairaa-
lan POKE-yhteistybhanketta (2012-2015). Paihdealan koulutuksen ja osaamisen seka kehitta-
misen varmistaminen on nyt ja tulevaisuudessa POKE-hankkeen tavoitteena (Paihdehoidon
oppimis- ja kehittdmiskeskus POKE). Toiminnallisen opinnaytetydn aiheena on tuoda kuntou-
tukseen taide- ja kuvataideterapian menetelmin sekd toiminnallisin menetelmin luotu tyéme-
netelma ja suunnitella ryhméatoiminta paihdehuollon kuntouttavalle laitosjaksolle. Tyémene-
telmén avulla potilaan tulisi kyetd tuomaan esille omia mielipiteitéd kuntoutumisestaan. Opin-
naytetydn toiminnallinen osuus jarjestettiin tammikuussa 2014 Jarvenpéan sosiaalisairaalan

Paihdekuntoutusyksikén kolmessa yhteisdssa.

Taideterapiatydskentely ryhmassa selventaa riippuvuusongelmaa, tuo erilaisia véalttelyn ja
vastustuksen strategioita kuvina nékyviksi ja konkreettisesti kasiteltéviksi. Taideterapialla on
havaittu vaikutusta ongelmien kieltamisen vahenemiseen, hoitoon sitoutumiseen, uskoon
muutoksen mahdollisuudesta sekd motivaatioon. (Rankanen, Hentinen & Mantere 2007: 61.)
Opinnaytetydssa sovelletaan taideterapiaa, kuvataideterapiaa, motivoivaa haastattelua ja
toiminnallisia menetelmia toiminnallisen taidelahtdisen tydmenetelméan luomisessa ja ryhméan
suunnittelussa. Motivoivan haastattelumenetelmaé soveltaen on tarkoitus aktivoida ryhmalai-

sid tuomaan esille omia mielipiteitaan ryhmassa.



Raportti sisaltéaa toiminnallisen taidelahtdisen tydmenetelman luomisen, ryhmakertojen suun-
nittelun ja toteutuksen kuvaukset. Pidin hankepédivékirjaa, johon kirjasin muun muassa teke-
miani havaintoja. Toimintakertojen kuvailut pohjautuvat hankepdivakirjaan. Opinnaytetyora-
porttiin on liitettynd valokuvia. Ryhmiin osallistuneet potilaat ottivat itse valokuvan tekemis-
taan tuotoksista Avaimesta ja Lukosta, joista muutama on liitettyna raporttiin. Opinnaytetyn
tavoitteiden toteutumisen arvioinnissa kaytettiin ryhman ja henkilékunnan antamia palaute-
kyselyiden vastauksia sekd hankepaivakirja merkint6ja. Opinndytetytssa arvioidaan luodun
tydmenetelmaén soveltuvuutta, hyédynnettavyytta ja kayttokelpoisuutta paihdehuollon kun-

toutuksen osana.

Opinnaytetydssa halusin syventdd mielenterveys- ja paihdetyon osaamistani. Luovien toimin-
tojen sosionomiopiskelijana halusin tuoda opinndytetydhon Kuvan syventavan opintojen aika-
na oppimaani. Koin tarkeéksi kehittaa sellaisen tydmenetelméan, jossa tekemisen avulla tuo-
daan esille omia mielipiteitd elaméan eri osa-alueilta. En halunnut etukdteen maaritella mita
elaman osa-alueita ryhmissa kasitellaan.

Kehittdmisen avulla myos péaihde- ja mielenterveysty6 ja kdytdssa olevat toimintamallit kehit-

tyvat. (Paihdehoidon oppimis- ja kehittdmiskeskus POKE).

Ryhmassa tapahtuva vertaistuki antaa ammattilaisille uusia nakékulmia tyon sisallén kehitta-
miseen. Kuntoutujille vertaiskokemusten ja tarinoiden kuuleminen auttaa omien ongelmati-
lanteiden kéasittelyssd. Tunne, ettd vertaiset ovat tasavertaisia omien hipeén tunteidensa ja
ongelmiensa kanssa antaa kuntoutujille toivoa ja selviytymismahdollisuuksien tunteita. (Val-
konen, Salo, Ronkk6 & Lehto 2011: 30.) Yhteiso tarjosi mahdollisuuden keskustella omista
henkildkohtaisista mielipiteista ja ajatuksista turvallisessa ymparistdssa, jossa kaikki ovat sa-

massa elamantilanteessa.

Kuntoutuksessa voidaan puhua toiminnallisesta ja mahdollistavasta kuntoutuksesta. Tarkoi-
tuksena on kiinnittdd huomio kuntoutujan sijasta kuntoutumiseen. N&in hoidon painopiste siir-
tyy menneesta tulevaan huomioimalla toimintamahdollisuuksia edistavia toimintakaytantoja.
Toiminnallisissa yhteyksissa tuetaan yksilon kokonaisvaltaista kuntoutumista erilaisilla yhdis-
telmahoidoilla. (Laitinen & Niskala 2013: 423.)



2 Teoreettinen viitekehys

Opinnaytetyon teoriassa avataan taideterapian ja kuvataideterapian kasitteité. Tarkastellaan
luovien ja toiminnallisten menetelmien hyddyntéamisté ja soveltamista sosiaalialan aikuistyon
parissa. Teoreettisessa viitekehyksessa tarkastellaan ryhmaa kuntoutuksessa, seka motivointi

paihdetytssa otsikon alla avataan motivoivan haastattelun menetelmaa.

2.1 Paihdehuolto

Vuonna 1962 astui voimaan laki paihdyttavien aineiden vaarinkayttajien huollosta, jossa maa-
riteltiin toimenpiteen kohteeksi ”henkil6”, joka viettda juopottelevaa elaméaa tai muutoin
toistuvasti kayttaa vaarin alkoholipitoista tai muuta paihdyttavaa ainetta (Ahonen 1999: 65,
66).

Vuonna 1984 astui voimaan laki sosiaalihuollon suunnittelusta ja valtion osuudesta, jossa maa-
riteltiin suunnittelun velvollisuuksista, kyvystéd ja menettelytavoista. Laissa huomioitiin, etta
kunta voi hankkia palveluja myos toiselta julkiselta tai yksityiselta palveluntuottajalta. (Aho-
nen 2005: 245.) Vuonna 1987 voimaan tulleen paihdehuoltolain mukaan keskeisia periaatteita
olivat, paihdehuoltopalvelujen piiriin tulee voida hakeutua niin, etta asiakkaan itsenaista ja
oma-aloitteista suoriutumista tuetaan. Hoidon perustana tulee olla luottamuksellisuus ja toi-
minnassa ottaa tarkkailuun ensisijaisesti paihteiden ongelmakayttéjan ja hanen laheistensa
etu. Palvelun antaminen velvoittaa ratkaisemaan autettavalle myds toimeentuloon, asumi-
seen ja tyohon liittyvia ongelmia. (Ahonen 2005: 246, 247.) Vuonna 1988 péaihdehuollon palve-
lujarjestojen valtakunnallinen ja kansainvalinen toiminta siirrettiin valtion budjettirahoituk-
sesta RAY:n eli Raha-automaattiyhdistyksen rahoitettavaksi (Ahonen 2005: 249, 250).

1990 -luvun lamavuosina paihdehuollon laitospaikkoja vahennettiin tietoisesti. Henkilostova-
hennysten vuoksi avohuollon asiakasmé&ara supistui ja asiakkaita valikoitiin hoitoyksikéihin.
Paihdehuollon asiakkaat, jotka jaivat palveluiden ulkopuolelle, hakeutuivat terveydenhuollon
piiriin, psykiatriseen tai yleissairaalahoitoon. (Ahonen 2005: 284- 287.) Suomalaisessa kulttuu-
rissa alkoholi on hyvéksytty, ensisijainen vapaa-ajan rentoutumismuoto. Myds huumeiden
kayttd on Suomessa lisdantynyt. Suomalaiset juovat tyypillisesti olutta ja vékevia alkoholi-
juomia, juominen on humalahakuista. Huumeiden kayttda pidetadn Suomessa lainvastaisena
ja kielteisena toimintana, varsinkin aikuisten kulttuurissa. Nuoret kayttavat huumeita nykyai-
kana viihdekayton tapaan. Asennoituminen huumeisiin on lieventynyt. (Havio, Inkinen & Par-
tanen 2008: 93-95.)

Kuntoutumisen tavoitteena on henkilokohtaisen tyytyvaisyyden ja elamanlaadun lisédminen

sekéa toimintakyvyn yllapitdminen tai parantaminen. Asiakasta kohdellaan tasa-arvoisesti, ha-
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nen itsemaaraamisoikeuttaan kunnioitetaan ja hanen elaméanarvonsa ja -tyylinsd huomioi-
daan. Kuntoutuminen on yhteistyotéd, jossa henkilokunnan tehtavana on motivoida ja kannus-
taa asiakasta voimavaralahtoisesti. Kuntoutumisen ajatellaan liittyvan yksiléén, asiakkaan
lahiyhteisdon ja yhteiskuntaan. (Kari, Niskanen, Lehtonen & Arslanoski 2013: 37- 38.) Kuntou-
tuksesta voidaan puhua toiminnallisesta ja mahdollistavasta kuntoutuksesta. Tarkoituksena on
kiinnittdd huomio kuntoutujan sijasta kuntoutumiseen. Nain hoidon painopiste siirtyy men-
neestéd tulevaan. Huomioidaan toimintamahdollisuuksia edistavia toimintakaytantdja. Toimin-
nallisissa yhteyksissa tuetaan yksilon kokonaisvaltaista kuntoutumista erilaisilla yhdistelma
hoidoilla. (Laitinen & Niskala 2013: 423.) Hoidettavien itsemaaraamisoikeutta kunnioitetaan
ja luottamuksellisuus hoidossa on keskeistéa. Asiakkaalla on oikeus olla suunnittelemassa omaa
hoitoaan. (Peltoniemi 2013: 92.)

Alkoholiriippuvuuksien hoidossa ja kuntoutuksessa on perustana psykososiaaliset hoitomuodot.
Kyseisia hoitomuotoja tdydennetdan tarvittaessa laédkehoidolla. ’Psykososiaalisten hoitojen
keskeinen elementti on keskustelun tai yhdessa tekemisen kautta tapahtuva vuorovaikutus
hoitotydntekijoiden ja asiakkaiden vélilla.” (Makeld 2011.) Vuonna 2011 tehdyn tutkimuksen
mukaan pelkka ladkehoito ei riitd opioideja kayttavan potilaan vieroitushoidoksi. Psykososiaa-
linen hoito yhdistettyn& vieroitushoitoon vahent&a hoidon aikana tai sen jalkeen kyseisten
aineiden kayttda ja hoidon keskeyttamista seka hoitoon liittyvissa tapaamisista poissaoloja.
Laékkeellinen vieroitushoito ja psykososiaalinen kuntoutus johtavat yhdistettyna parempiin
hoitotuloksiin. Hoitomenetelmét, joiden perusajatuksena ovat rajoittaminen ja palkitseminen
ovat parempia kuin pelkat ladkkeet. Tutkimuksessa huomattiin, etta hoidossa pysymisessa
auttaa psykoterapiaan perustuvat erilaiset menetelmat, verrattuna pelkkaan laékehoidon an-

tamiseen. (Amato , Minozzi , Davoli & Vecchi 2011.)

Vieroitushoidon yhdistettyna johonkin psykososiaaliseen hoitoon todettiin vahentéavan merkit-
sevasti hoidosta keskeyttamistd, poissaoloja hoitotapaamisista, sek& opioidien kaytt6a hoidon
aikana ja sen jalkeen, kun sité verrattiin pelkkdan ladkehoitoon. Palkitsemiseen ja rajoittami-
seen perustuvien hoitomenetelmien todettiin tuottavan pelkkaa ladkevieroitusta parempia
tuloksia hoidossa pysymisessd, hoitoon osallistumisessa ja hoidon aikaisessa opioidien kaytos-
sd. Psykoterapiaan perustuvien menetelmien huomattiin parantavan hoidossa pysymista ver-
rattuna pelkkaan laédkehoitoon. Johtopaattksena tassa tutkimuksessa oli, ettd ladkkeelliseen
vieroitushoitoon yhdistetty psykososiaalinen kuntoutus sitouttaa asiakkaita paremmin hoitoon
seké hoidosta poissaolojen ja keskeytysten maéara vaheni. Hoidon aikana ja sen jalkeen kysei-
sen yhdistelmahoitomuodon lapikdyneet kayttivat harvemmin opioideja. Tutkimuksessa ei
verrattu eika tehty johtopaatoksia psykososiaalisien hoitojen valilla. Tama tutkimus oli vuo-
den 2004 tehdyn katsauksen, Kéypé hoito, uusi versio. Kyseisessa vuoden 2004 katsauksessa ei
tuolloin pystytty todentamaan, etta opioidivieroitushoitoon olisi hyva yhdistaa psykososiaali-
nen hoito. (Amato ym. 2011.)
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Asiakkaana psykososiaalisessa hoidossa voi olla yhdesté asiakkaasta useampiin asiakkaisiin
koostuva pari, perhe, verkosto tai ryhma. Psykososiaalisen hoitomuodon antajan, tyéntekijan
tulee omata empaattisuuden lisédksi myos hyvat vuorovaikutustaidot, jolloin paéastaan tuloksel-
liseen ja toimivaan yhteistydsuhteeseen tyon tekemisessa. Tyontekijan tulee valttaa ristiriita-
tilanteita asiakkaan kanssa silla usein ne johtavat yhteistydsuhteen tuloksettomuuteen. Tu-
loksellisempaan ja sitoutuneeseen lopputulokseen paastéan jos tyéntekiji omaa taidot, tuot-
taa asiakkaan puheessa esille hoitohalukkuuden. Tassa hoitomuodossa asiakkaalla ja hanen
lahimmaisillaén on vastuu omista toimintatavoistaan. Edella kuvattujen asioiden vuoksi, psy-
kososiaalista hoitotyota tekevalle tyontekijalle on suositeltu terapiakoulutusta. Koulutuksen
kestolla ei kerrota olevan merkitystd mutta tyénohjauksen olisi hyva sisdltya osana tyon te-
kemiseen. Kyseisten ohjauksien ja koulutuksen avulla turvataan tyén tuloksellisuus ja ty6ssa
jaksaminen niin, etta tyontekijan innostus ja halu tehda tyota sailyy. Tyontekijan tehtéavana
on toimia kuten jalkapallovalmentaja, joka tukee, auttaa ja rohkaisee asiakasta tekemé&én
uusia itselleen mieluisia havaintoja omasta itsestdan ja maailmasta ymparillaan. Havaintojen
avulla ihminen pystyy selvittdmaén elamassaan olevia riippuvuuksia ja haittatekijoita. (Make-
& 2011.)

Paihde- ja mielenterveysongelmien kehittymiseen vaikuttaa omien tunteiden kasittelyn vai-
keus, joka voi esiintya fyysisind, sosiaalisina ja psyykkisina olotiloina. Paihteiden kayton li-
saantyneelld kaytolla pyritdén usein peittdméaan ahdistavien tunteiden esiintyminen. Tarkeaa
on oppia ymmartamaan, etta ajatuksiin ja toimintaan voi konkreettisesti vaikuttaa, silla aja-
tukset ja toiminta vaikuttavat tunteisiin. Tarked&d on my6s ymmartaa, etta ajatukset ja tun-

teet vaikuttavat valintoihin ja toimintaan. (Valkonen ym. 2011: 38.)

Paihteiden ongelmakayttd ja mielenterveysongelmat liittyvat usein yhteen. Mielenterveyson-
gelmat lisdavat paihteiden kayttdd, koska ne saattavat aluksi lievittda psyykkisia oireita.
Péihteiden liikakaytdn seurauksena psyykkiset oireet voivat lisédntyd. Usein mielenterveys- ja
paihdeongelmat kehittyvat samanaikaisesti. Hoidossa ja kuntoutuksessa on tarkeda huomioida
seké mielenterveys- ettd paihdeongelman mukanaan tuomat haasteet. Paihteet vaikuttavat
keskushermostoon, joko lamaavasti tai kiihdyttavasti. Sen vuoksi, esimerkiksi masennuksen,
ahdistuksen ja paniikkihairion oireita voi esiintya paihteidenkayton yhteydessa. Masennuksen
oireita voidaan aluksi helpottaa paihteilla mutta paihteiden lisédntyva kayttd pahentaa ma-
sennusta ja oireita seka voi laukaista uusia sairausjaksoja. Psyykkisen oireilun ja péihteiden-
kayton yhteys on térkeaa tiedostaa kuntoutuksen kannalta. Psyykkinen sairaus pahenee usein
péaihteiden liikakaytén myota. (Valkonen 2011: 40- 41.) Vaikka paihteiden kayttd helpottaakin
tilapaisesti psykologisia oireita ne vaikuttavat ahdistusta, unettomuutta ja masennusta lisaa-
vasti. Paihderiippuvuudessa ihminen kayttaa entistd enemman paihteita, valttaakseen vieroi-
tusoireita. (Havio ym. 2008: 76.)
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Kaksoisdiagnoosilla tarkoitetaan paihteiden vaarinkayttéajaa, jolla on yksi tai useampi mielen-
terveyden hairio tai painvastoin. Hoitotydssa tulisi puhua naiden ongelmien yhteisesiintyvyy-
destd. Ongelmat esiintyvat usein limittain. Hoitovaihtoehdoista parhaimpana on pidetty integ-
roitua hoitomuotoa, vaikka tasta hoitomuodosta ei ole viela tarpeeksi tutkimuksellista nayt-
toa. Hoitomuodot toteutetaan lyhyista intensiivista hoidoista pidempiin laitoskuntoutuksiin.

Uuden tutkimustiedon valossa voidaan hoitokaytant6ja muuttaa. (Holmberg 2010: 65-70.)

2.2 Taideterapiat toiminnallisten menetelmien perustana

Téassa luvussa avataan taideterapian ja kuvataideterapian toiminnan tavoitteita ja perusteita
sekd muutama aikaisempi tutkimus. Luovien ja toiminnallisten menetelmien teoriatiedon
avulla tuodaan esille toiminnan tavoitteita ja tarkoitusta. Aikaisemman opitun, seka teoria-

tietojen avulla luotiin toiminnallinen taidelahtdinen tydmenetelmd, seka suunniteltiin ryhma.

2.2.1 Taide- ja kuvataideterapia ryhméassa

1800-luvun loppupuolella kiinnostus psyykkisesti sairaiden ihmisten tekemiin kuviin liséantyi.
Tuotettu kuvamateriaali oli rikasta ja kirjavaa. Kuvakokoelmien pohjalta alettiin julkaista
vertailevia tutkimuksia. Tuolloin pyrittiin kuvien avulla ryhmittelemé&an tautityyppien oireita.
1960-luvulla ajateltiin, etta potilaan psyykkisessa tilassa tapahtuneita muutoksia pystyttiin
ymmartamaan kuvien kautta. Myéhemmin potilaiden tuottamia kuvia kerattiin kokoelmiksi ja
mielisairaaloihin perustettiin taiteen museoita. Potilaiden kuvakokoelmat ovat olleet myos

tutkimustoiminnan kohteena. (Girard, lhanus, Laine & Roponen 2009: 14- 16.)

Taideterapian historia ulottuu 1900-luvun alkupuolelle Keski-Eurooppaan. Tuolloin mielisai-
raaloihin otettiin ammattitaiteilijoita vetdmaan erilaisia taidekerhoja. Ryhmien my6ta huo-
mattiin toiminnalla olevan terapeuttista vaikutusta. Taidetta alettiinkin sisallyttaa psykiatri-
seen hoitoon. Hoitoalan ammattilaiset ajattelivat, ettéd ilman psykoterapeuttista ymmarrysta
toteutettu taidetoiminta saattoi johtaa hoidollisiin virheisiin. Taiteen ammattilaiset ajatteli-
vat, ettéa taidetyoskentelyn parantavaa ulottuvuutta ei osattu kayttaa. Taideterapeutin poh-
jakoulusta on eri aloilla ja koulutusten painotuserot vaikuttavat erilaisiin taideterapian léhes-

tymistapoihin. (Rankanen ym. 2007: 21.)

Taideterapiat ovat hoitavaa ja kuntouttavaa, luonteeltaan ennalta ehkaisevad, kasvatus- seka
sosiaali- ja terveysalan tyota. Se tapahtuu vuorovaikutussuhteessa, jossa oppija ja terapeutti
sek& kuva muodostavat kolmiosuhteen. Tavoitteisiin vaikuttavat asiakkaan tarpeet ja elamén-
tilanne. Terapialla tavoitellaan asiakkaan itseymmarrysta tunteiden ja ilmaisun avulla, hyo-

dyntden luovuutta. (Hautala & Honkanen 2012: 11.) Taideterapeuttisilla menetelmilla ja tai-
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teella on hyvin erilaiset tavoitteet. Ryhmén ohjaajan tulee tiedostaa menetelmien erot ja
kertoa ne selkeasti myos ryhmélle. Erona on suhde materiaaleihin, terapeuttisuuteen ja ilmai-

semiseen voimakkuuteen. (Heiskanen & Hiisijarvi.)

Taideterapia tydskentely ryhmassa selventaa riippuvuusongelmia, tuovat erilaisia valttelyn ja
vastustuksen strategioita kuvina nékyviksi ja konkreettisesti kasiteltaviksi terapeutille ja asi-
akkaille. Taidetydskentelyn tuoma mahdollisuus vetaytymiseen ja itseen keskittymiseen voi
olla helpottavaa sanallisesti asioita lahestyviin terapioihin verrattuna. On havaittu, etta tera-
pialla on vaikutusta ongelmien kieltamisen vdhenemiseen, hoitoon sitoutumiseen, uskoon

muutoksen mahdollisuudesta sekd motivaatioon. (Rankanen ym. 2007: 61.)

Kuvallisen ilmaisun ja psykoterapian yhdistaminen on kuvataideterapiaa, joka perustuu ei-
sanalliseen luovaan prosessiin. Asiakkaan kokonaisvaltaisen huomioimisen ja tukemisen tai
korjaamisen kautta saavutetaan prosessi, jossa asiakas kuvien ja erilaisien materiaalien avulla
ilmaisee omaa sisdistd maailmaansa. Asiakkaan sisdisen ja ulkoisen minan valilla kuva voi toi-
mia siltana, jonka avulla pystytéan tyoskentelemaén ahdistavien ja traumaattisen asioiden
kanssa turvallisen symbolisen valimatkan paasta, symbolisessa muodossa. Asiakkaan tunteiden
avaajana toimii tydskentelyssa kaytetty prosessi, jonka avulla hantéd autetaan paasemaan si-
salle omaan katkettyjen tunteiden tukahdutettuun maailmaansa, jota on vaikea tavoittaa vain
puhumalla. Kuvien tulkitsijana toimii itse kuvan tekija. Puhutun kielen avulla taideterapiassa

kasitelladn kuvien siséltdmid symboleja ja viestejd myods ryhmassa. (Heiskanen & Hiisijarvi.)

Kuvataideterapia voi olla yksilo- tai ryhméterapiaa, jossa pyritdéan potilaan ahdistuksen lievit-
tamiseen ja luovuuden herdamiseen. Keskittyessdan potilas unohtaa muut asiat ja virittyy.
Vaikeiden asioiden prosessointi kuvataideterapian kautta antaa asioille uuden muodon. Vai-
keiden asioiden kasittelyn kautta pyritaan 16ytdmaan toivo ja selviytymismahdollisuus. Kuvan
terapiassa voidaan kayttaa videoita, elokuvia ja valokuvia. Puhuminen itsesta seka itsesta
etdisyyden ottaminen valokuvan avulla voi helpottaa asioiden kéasittelyssa. Kuvallista ilmaisua

voidaan kayttaa kokonaishoidon tukena. (Punkanen 2003: 87.)

Kuvataideterapiassa on tarkeaa, ettei osallistujan tarvitse osata piirtéda tai maalata. Lap-
senomainen ennakkoluulottomuus tekemiseen syntyy irrottelevien leikkien ja turvallisen il-
mapiirin avulla. Tekemisen tavoitteena on eheyttaa ja avata omaa sisintd, ilman teknista
osaamista. Maalata voi silmat suljettuina tai piirtda niin, etta pitelee kynaa tarkoituksellisesti
vaarassa kadessa. Taideterapian kaikissa muodoissa on periaatteena se, etta kaikki mika on
tehty ja tuotettu on oikein. Tyot tulevat ihmisen sisalta itsestéaan. Alitajunnasta ja sisaisesta
tunteesta niin, ettd mieli saa olla rauhassa. Lopputuloksena syntynyt kuva saattaa olla edella
omaa tietoisuutta. Taideterapiassa tarkeinta on itse tekeminen, ilman tiukkaa itsekontrollia

ja sen aikana koettuja tunteiden ja tuntemusten tunnistamista. (Heiskanen & Hiisijarvi.) Am-
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mattitutkinnon suorittaneet henkilét saavat toteuttaa erilaisia taide-, kuva- ja toimintatera-
pioita. Tydpaikoilla ilmaisevia ja luovia menetelmia saavat toteuttaa ja kayttaa ne tyonteki-
jat, jotka ovat kouluttautuneet kyseisten menetelmien kayttédn. (Salo-Chydenius.) Luovan
terapiaprosessin suunnittelussa on otettava huomioon tila, jossa tydskennelldan, riittéava aika,
tapaamisten toistuva rakenne, saantdjen selked ilmaiseminen ja noudattaminen seka tavoit-
teiden selkeys ja asteittaisuus. Nama kaikki luovat turvallisuuden tuntua. (Rankanen ym.

2007: 58.)

Aila Annolan kertoo ty6stéaan kuvataideterapeuttina psykiatrisessa sairaalassa 1980-luvulla,
jossa kyseinen terapia oli viela tuolloin uusi terapiamuoto. Annolan mukaan kuvallisesta ilmai-
susta hyotyvat eritoten potilaat, joilla on hankaluuksia tuoda esille tai ilmaista ajatuksiaan ja
tunteitaan sanallisesti. Kuvataideterapia on menetelma, joka sopii kaikille. Koska se on
kommunikaation ja itseilmaisun véaline, jossa kuvallista ilmaisua kdytetédén sanan ja sanallisen
tulkinnan tukena sekd apuna. Tyoskentelyn tuotoksena syntynyt kuva, teos tai veistos on sil-
tana potilaan ja terapeutin valilla, jolloin se herattelee kysymyksia, oivalluksia ja tunnetiloja.
(Ks. Ahonen- Eerikdinen 1996: 132.)

Pia Haikion artikkeli hahmotaideterapiasta psykiatrian akuuttivastaanotto-osastolla tuo esille
sen kayttda. Hahmotaideterapia on kuvallista taideterapiaa, jossa kaytetaan luovuutta ja ei-
sanallista viestintda luovassa prosessissa. Hahmotaideterapian perusajatusten mukaisesti ku-
van tekija on kuvien paras asiantuntija, jolloin han ottaa vastuun omasta itsestaan, hahmot-
taa tietoisuuden ja toimii tassa-ja-nyt hetkessa, hyvaksyen tosiasiat. Ihmisen tietoisuuden
lishdminen omista voimavaroista mahdollistaa ongelmista irtautumisen, jotka mahdollisesti

hidastavat henkilékohtaista kasvua. (Ks. Ahonen-Eerikdinen 1996: 134.)

Enbomin pro gradu-tutkielma valokuvaterapiasta ja sen kaytosta sosiaalisen auttamisen muo-
tona kertoo painotuotteiden ja valokuvien, siis visuaalisuuden, olevan lasna kaikkialla missa
ihmiset ovat. Ihmisen nykyhetked, haaveita ja tulevaa kuvat on muokkaamassa ja muuttamas-
sa. Valokuvaterapia on yksi taideterapian alalajeista. Muita ovat muun muassa kuvataidetera-
pia, musiikkiterapia, kirjallisuusterapia ja tanssiterapia. Enbom tutkii asioita kahden kysy-
myksen avulla, mita valokuvaterapia on ja kuinka se toimii sosiaalisen auttamisen muotona.
Tutkimuksen tarkoitus oli selvittdd miten valokuvaterapia toimii sosiaalisen auttamisen muo-
tona. Enbom kertoo valokuvan arvottamisen olevan hankalaa, eritoten hyvan sellaisen. Kau-
neus on niin sanotusti katsojan silmissd. Se on kuitenkin kokoajan lasnd muun muassa lehdis-

sd, mainoksissa ja televisiossa. (Enbom 2008: 4, 5, 13.)

Enbom (2008: 14) kéasittelee tutkielmassa valokuvan historiaa ja tuo esille psykiatri Hugh
Wells Diamondin havainnon arvokkaiksi valokuvat vankiloihin tuomituista, joiden avulla paen-

neita vankeja oli saatu kasvokuvien avulla helpommin tunnistettua ja sitd myo6ta uudelleen
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vangittua. H. W. Diamond oli tehnyt havainnon valokuvien tekemista mielen muistijaljista.
Han muisti paremmin henkilon katsomansa kuvan perusteella kuin kirjallisen tallenteensa

avulla.

Saro (2008) toteaa kuvien olleen kautta aikojen valineita, maalauksia luolissa seka kirkoissa
kautta aikojen ja nyt mainonnassa. Mannermaa (2000) esittda mielipiteitd visuaalisuuden
maailmasta ja sen nayttaytymisend kulttuurissa ja mielikuvissa. Helppous tekee valokuvasta
kaikkien ulottuvilla olevan. Kuvia ajan kanssa katsomalla, voi lahjana katsojalle avautua ku-
van moniulotteisuus, sen syvempi merkitys. Terapiatilanteessa tapahtuva valokuvaus tai valo-
kuvamateriaalien kaytto on valokuvaterapiaa. Kuvien ottaminen seka niista keskusteleminen
on terapiassa tapahtuvaa toimintaa. Valokuvaterapialla on samoja toimintaperiaatteita psyko-
terapiasuuntauksien kanssa. Pyrkimys vahentaa asiakkaan vasymyksen, uupumuksen ja stres-
sin oireita sekd muuttaa ajatusten, tunteiden ja kayttaytymisen suuntaa samanaikaisesti. lh-
misen hyvien ja huonojen muistijalkien herattelijand valokuvataideterapia on oivallinen tapa
tarkastella mennytta aikaa. Valokuvaterapiassa ei ole yhta ainoaa tulkinnan tapaa. Enbom
tuo esille Weiserin mielipiteen, jonka perusteella ei voida sanoa yhta oikeaa tapaa maaritella
kuvaa. Ihminen itse maarittelee kuvan arvon ja siihen sisaltyvan tarinan. Kuva itse ei osaa sita
kertoa. Toivonen (2004) kayttaa valokuvaa potilastytssa. Valokuvasta kertova potilas méaarit-
telee samanaikaisesti suhteen oman itsensa seka maailman valilla. Kuvan ottohetkesta ja pai-
kasta tulee mitattomia asioita. Potilaan kuvassa nakemalld on merkitysta. (Ks. Enbom 2008:
14, 16 - 19.)

Karvonen (1997) tutki valokuvaterapian eroavaisuutta taideterapioihin. Han totesi valokuvalla
olevan symbolisen kdytén ominaisuus. Ulkoisen valineen, valokuvan avulla ja kautta kyetaan
kasittelemaéan ihmisen sisdista symboliikkaa. Perinteisten psykoterapioiden puutteena voi olla
niiden kykenemattémyys ohjata ihmista toiminnan muuttamiseen. Mahdollisuus on kuitenkin
oivaltaa alyllisesti. Alyllisten asioiden toimintaan siirtdminen voi olla vaikeaa. Tassa kuvalla
on mahdollisuutensa, olla alyllisen kontrollin murtajana. Mannermaan (2000) mukaan néita
terapiamuotoja voidaan kaytdssa yhteen soveltaen, rinta rinnan ja vieri vieressa. (Ks. Enbom
2008: 23, 24.)

Mantere (1991) kertoo terapeuttisuuden auttamisena, johon kuuluu myés luovuutta, usealla
eri tavalla. Hanen mukaansa terapeuttisuus on vahemman maariteltya kuin terapia. Terapeut-
tisuus on valjempad, yleisempéaa seka niin keinoiltaan kuin tavoitteiltaan vahemman maaritel-
tya. Terapeuttisuuden mahdollisuus on olla muuallakin kuin hoitotilanteessa mutta se voidaan
kuitenkin tietoisesti valita tydn toimintaohjeeksi tai asenteeksi. Esimerkiksi vuorovaikutusti-
lanteessa oleva taideopettaja voi tiedostamattaan toimia terapeuttisesti. Inmisen hyvinvoin-
tiin ja hoitoon liittyvassa yleiskielessa terapeuttisuus sana on yleisesti ihmisten kaytossa. (Ks.
Enbom 2008: 24.)
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Enbomin tekemad tutkimus valokuvaterapiasta todentaa uuden vélineen tuloa sosiaaliseen aut-
tamiseen. Han tuo tutkimuksessaan esille kirjallisuuden vahyytta myds kansainvalisesti. Tut-
kimuksen lahdeluettelosta voi olla apua valokuvaterapiasta kiinnostuneille. Enbom teki tutki-
muksen kirjallisuutta hakiessaan havainnon, etta psykoterapian kirjallisuudessa ei ollut juuri-
kaan mainintoja valokuvaterapian kaytén kokemuksista tai sovelluksista. Terapeuttisuuden
kasite kuitenkin nousee esille valokuvaterapiaryhmiéa veténeiden puheissa. Enbom toteaa tut-
kimuksessa valokuvaterapian soveltuvan hyvin monenlaisiin ja monentasoisiin auttamisen
muotoihin. (Enbom 2008: 48.)

Enbom havaitsi tutkimuksessaan sosiaali- ja terveysalan tyoté tekevien ihmisten kiinnostuksen
kasvaneen valokuvaterapia koulutuksia kohtaan. Valokuvaterapian perehdyttamiskoulutuksia
on jarjestetty ympari Suomea. Enbom toteaa, etta sosiaalitydssa luoville menetelmille on ih-
misten auttamistydssa tarpeensa. Sosiaality6 kaipaa ihmisten l&helld olevia tydmenetelmia.
Enbom pitda térkeana tyontekijan omaa kiinnostusta kuvan vuorovaikutukselliseen ilmaisuun.
Kuvan tulee olla lahella tyontekijan ja asiakkaan maailmaa. Omakohtainen kokemus auttaa
tydntekijaa havaitsemaan kuvan ja ihmisten valisten suhteiden mahdollisuudet ja tata kautta
tekemaan ilmaisun todeksi ja elavaksi. Enbomin omakohtainen kokemus on, etté psykotera-
peuttisessa tydssa valokuvaterapian valineilla on toimiva vaikutus muun muassa jumitilantei-
den avaajana. Han pitaa valokuvaterapiaa oivallisena ja kdytannéllisend sosiaalisen auttami-
sen muotona ja menetelmand. Siind ihmisen arvostus itsed ja muita kohtaan voi lisdantya vuo-

rovaikutuksellisuuden myodta. (Enbom 2008: 48, 49.)

Enbom tuo tutkimuksessaan esille tarkeyden pohtia minkalaiset lahestymistavat ja tydmene-
telmat sopivat eriongelmaisille asiakkaille parhaiten. Terapeuteilla on jokaisella oma kuljettu
tiensa tydn tekemiseen. Nykyisin on onneksi asiakkaille tarjota erilaisia auttamiskeinoja. (En-
bom 2008: 49, 50.)

Enbomin mukaan ihmisia olisi téarkedd opettaa katsomaan ymparillaan olevaa visuaalista maa-
ilmaa kriittisen analysoivasti tulkiten. Hanen mielestdén sanat valehtelevat paremmin kuin
kuvat. Tietdminen samaistetaan ja liitetdan usein ndkemiseen. Mainosmaailma on oivaltanut
kuvien kayton mahdollisuudet mutta vield niitd mahdollisuuksia ei ole kasitetty sosiaalisessa
auttamisessa. Valokuvalla saadaan katsojaan usein realistinen, suora, esteeton ja valitdn vai-
kutus, yhden hetken todellisuus. (Enbom 2008: 50.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksella on parhaillaan kéynnissa Taiteesta ja kulttuurista hyvin-
vointia toimintaohjelma. Ohjelma kaynnistyi 2010 ja loppuu tédnd vuonna, 2014. Tarkoituksena
on levittaa tietoa kulttuurin ja taiteen terveytta ja hyvinvointia edistavista ja lisddvista osalli-

suuden vaikutuksista yksil6on, yhteis6on ja yhteiskuntaan. Ohjelman tavoitteena on antaa
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jokaiselle oikeus ja samanlainen mahdollisuus osallistua kulttuuritoimintaan ja tehda itse tai-
detta. Poliittisesti, hallinnollisesti ja rakenteissa on tunnustettu kulttuurilla olevan vaikutuk-
sia hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa. (Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia toiminta-

ohjelma.)

2.2.2 Luovat ja toiminnalliset menetelmat ryhmassa

Erilaiset keskusteluryhmat seka luovat ja toiminnalliset ryhmat liittyvat paihdetyéhon ja ver-
taisryhmatoimintaan. (Hakkinen 2013: 172.). Muiden kuntoutusmuotojen ohella on paihdehoi-
dossa ja kuntoutuksessa kaytdssa useita luovia ja ilmaisevia menetelmia. Kuten kuvallinen
ilmaisu, joka pitaa sisélladn muovailua, askartelua ja piirustusta seka musiikki, jossa soite-
taan, lauletaan tai kuunnellaan musiikkia. Liséksi kdytdssd on draamalahtdisia menetelmia,
lilkunnan ja tanssin menetelmia seké kirjallisuuden toimintamalleja, kuten runojen, tarinoi-

den ja elaménkertojen kirjoittaminen ja lukeminen. (Salo-Chydenius.)

Luovien menetelmien avulla pyritdén I6ytamaéan asiakkaan ajatuksille, tunteille ja mielikuville
sanoitettava muoto. Menetelmien avulla pyritdan helpottamaan vuorovaikutusta. Pyrkimykse-
na on asiakkaan elamén tutkiskelun kautta saada ymmarrys menneesté ja nykyisesta elaméan-
tilanteesta, toiveista ja unelmista sekd ymmarrys itsesta muiden rinnalla. Tydskentelyn ta-
voitteena on saada asiakas kertomaan itsestaan, maaritellen ongelmansa ja karsimyksensa.
Tyodntekijan tavoitteena on saada luovien toimintamuotojen avulla asiakkaaseen vuorovaikut-
teinen dialogi, jossa pyritaan loytamaan asiakkaan voimavaroja, kiinnostuksen kohteita seka

hallinnan ja selviytymisen keinoja. (Salo-Chydenius.)

Toiminnallisiin menetelmiin kuuluvat luovat terapiat kuten kuvataide, musiikki, liike, tanssi,
elokuva, luova kirjoittaminen, kirjallisuus ja tarinallisuus. Luovat terapiat ovat toiminnalli-
simmillaan silloin, kun osallistuja luo itse: maalaa, musisoi, liikkuu, tanssii, ndyttelee, tekee
elokuvaa, tydstaa savea tai kirjoittaa. Yhta hyvin ryhmissa voidaan kayttda myos valmiita tuo-

toksia: elokuva-, musiikki-, kirjallisuus-, tanssi- tai kuvataidetta. (Heiskanen & Hiisijarvi.)

Toiminnallisia menetelmia voidaan kasitella myos ratkaisukeskeisesti, jolloin ihmistd autetaan
itsensd ja oman padmaaransa sekd voimavarojensa loytamisessd. Taustalla on ajatus siitd,
ettd ihminen itse on oman eldmansa paras asiantuntija. Ihminen itse tietdd parhaiten omat
ongelmakohtansa, voimavaransa sekd osaa ne omin voimin ratkaista. Toiminnan tavoitteena
on tavoitella osallistujien mahdollisimman hyvaa oloa. Luennointi ja perinteinen opettaminen
eivat kuulu tydskentelymenetelmaan kuin vasta kokemusten jakamisen sekd ryhman loppupu-

run aikaan. (Heiskanen & Hiisijarvi.)
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Toiminnallisissa menetelmissa perusajatuksena on tekemisen ja leikin avulla tutkia ja kasitel-
1& ymparoivad maailmaa sekd omia tunteita ja sité kautta saada esille omat uskomukset ja
tunteet. Aikuisten maailmassa leikki on unohdettu. Aikuisen leikin muistijalkea tarvitse vain
yllyttaa leikkimaan sekd hieman raapaista pinnasta niin fiksunakin aikuisena pidetty, innostuu
leikin avulla luomaan uusia asioita. Ryhman vetaja saattaa aluksi hakeltya ja yllattya aikuisen
luovuuden avautuessa, huomatessaan aikuisen riehaantumisen leikkimaén ja hulluttelemaan.
Leikkimalla ja tekemélla saadaan esille omia uskomuksia ja tunteita, joiden avulla saadaan

yhteys omaan itseen ja luovuuteen. (Heiskanen & Hiisijarvi.)

Toiminnallisten menetelmien tarkedna osana toimii lammittely eli virittaytyminen tekemi-
seen. Se tulee tehdd, jotta paastaan eroon arkisista jannityksista. Virittaytymisen myota
avautuu tie luovuuteen, jolloin tunteet saavat tulla ja menna ilman turvatonta oloa. Virittay-
tymista voidaan verrata ennen urheilusuoritusta tapahtuvaan lihasten lammittelyyn, jonka
avulla pyritdén poistamaan lihasten kireytta ja yleista jannittynytta olotilaa. N&in itse suori-

tuksesta tulee nautinnollisempi ja turvallisempi. (Heiskanen & Hiisijarvi.)

Liikuntasuorituksen paatteeksi supistuneet lihakset venytellaan hellasti takaisin, jolloin eh-
kaistaan lihasten kipeytymisté ja pingottuneisuutta. Samoin tehddén toiminnallisen tydskente-
lyn jalkeen, jossa tunteet palautetaan lempeasti nykyhetkeen. Jaahdyttely tapahtuu jakamal-
la ja purkamalla ryhmassa koetut asiat sanallisesti. Toimintaa ohjaa vetdja, joka on kuin lem-
peé urheiluvalmentaja. Han huolehtii, ettd kaikkien ryhmal&isten on hyva olla ryhméssa oma-
na itsenadadn ja antaa ryhman kayttdon erilaisia menetelmia ja valineita. Vetdja tuo ryhmalais-
ten kayttoon oman tietdmyksensa lisaksi erilaisia arviointivalineita seka huolehtii alkuvirittay-

tymisesta ettad loppujaahdyttelysta. (Heiskanen & Hiisijarvi.)

Itse tekemisen prosessi on luovuusterapioissa tarkead, ei kuvataiteellisen maalauksen tai
muun terapian lopullinen tuotos. Tavoitteena on eheyttda ja aukaista jokaisen ryhmalaisen
omaa sisinta niin, etté piilossa olevat luovat voimavarat tulevat mukaan elamaéan. Erilaisten
ei- sanallisten taiteenlajien menetelmia hyddynnetaan laajasti luovuusterapioissa, esimerkiksi
kuvataiteen. Ei-sanallisten terapioiden on havaittu saavuttavan helpommin ihmisen sisélla
olevia tunnetiloja ja persoonallisuuksia, jotka ovat aikaisemmin olleet piilossa. lhmisen voi-
mavarojen on havaittu tulevan esiin helpottamaan oloa ja yllapitdmaéan elaméd. Ryhméa antaa
mahdollisuuden toisten ihmisten luovuuden havaitsemiseen, yhdessa jakamiseen ja vuorovai-
kutuksen sek& palautteen antamiseen ja saamiseen. Ratkaisukeskeisyys tuo ryhméaan turvalli-
suuden tunteen kohdata ja havainnoida omia tunteitaan sek& ympéarilla tapahtuvaa. Ryhméssa
on oiva tilaisuus nédhda ja havaita, miten muut ihmiset tuntevat, kokevat ja kasittelevat on-
gelmiaan. Luovuusterapiat mahdollistavat uudenlaisista ndkdkulmista asioiden tarkastelua,
silla niiden vaikuttavuus piilee asenne- ja tunnetasolla. Luova asioiden ratkaisutaito mahdol-

listuu ja oma henkil6kohtainen stressinsietokyky kasvaa. Yksittaisen asian ratkaiseminen luo-
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vuusterapialla saattaa johdatella aivan uuden laajemman mahdollisuuden aarelle. Luovuuste-
rapiat tukevat monimuotoisuudellaan ihmisen kokonaisvaltaista eheytymistd, silla niissa on
mahdollisuus yhdistella eri terapiamuotoja, juuri niin kuin ne koskettavat tekijaa. (Heiskanen

& Hiisijarvi.)

Taide antaa mahdollisuuden kasitella sellaisia tunteita, joita ihminen ei ole valttamatta tie-
dostanut itsellddn olevan. Itsetuntemus ja omien tunteiden sisdinen maailma saavat muodon
taiteen avulla. Esimerkiksi vihansa voi purkaa muotoilemalla savea, antaa vihaisten kasien
luoda savelle uuden muodon. Antamalla itselleen tilaisuuden tehda taidetta ihminen havait-
see oman osaavuutensa ja luovuutensa seka loytaa omaa aitoa lapsenmielisyyttdan. Oman
itsen negatiivinen arvottaminen saattaa tuhota leikkimielisyyden, tekemisen ilon ja nautinnon
seka lopulta my6s luovuuden. Parhaimmillaan taide on leikkia ja luovuutta yhta aikaisesti,
joiden avulla saa kéasitella niitd tunteita, joille ei ole 16ytanyt sanoja. Tutustuminen ja ym-
marrys itseen syvenevat taiteen terapeuttisen vaikutuksen avulla. Taiteen tekemisen avulla
pystyy ottamaan kasiteltavaan asiaan valimatkaa, jolloin itselle pelottavia tai syvia tunteita
herattévia asioita voi tarkkailla itselle hyvélle tuntuvan valimatkan paasta niin, etta asian

pystyy kohtaamaan. (Heiskanen & Hiisijarvi.)

Maailma on tdynna monenlaisia tarinoita, joiden avulla on siirretty tietoa ikaryhmaltéa toiselle
ja rakennettu yhteenkuuluvuutta. Tarinoilla on kerrottu tapahtuneesta surusta ja ilosta ja ne
ovat toimineet viestikapulana sukupolvelta toiselle. Nykyisin on kasityksend, etté tarinoita
kertovan henkildn tulisi olla erityisen kyvykas ja kerrotun aiheen tulisi olla maailmaa mullis-
tava. Kaikki kykenevat kertomaan omaan nykyhetkeensa liittyvéat tarinat, joita itse on hieman
varittanyt ja maustanut mielikuvituksellaan. Tarinat avaavat mielikuvituksen avulla aivan uu-
sia maailmoja ja niiden kautta havaitsee elaméassa olevaa toivoa ja varikkyytta. Luovuus paa-
see tarinoinnin myotéa uusiin ulottuvuuksiin ja se mahdollistaa raastavien asioiden esille otta-
misen vertauskuvien ja huumorin keinoin. Tarinointiin liittyy viihdyttdminen, heittadytyminen

ja hetkessa elaminen. (Heiskanen & Hiisijérvi.)

Kaikilla ihmisilla on takana oma eldamén tarinansa, jota ei voi endd muuttaa. Oman tarinan
kirjoittamiseen voi nykyhetkessa itse vaikuttaa. Tama on elaméan vaikeuksissa hyva muistaa.
Jokainen tehty valinta vaikuttaa siihen millainen omasta elaméan tarinasta muodostuu. Té&r-
keinta on uskoa pystyvansa itse vaikuttamaan tekemillaéan valinnoilla tulevaisuuteensa. Kir-
joittamalla, maalaten tai vaikka tanssimalla ihminen kasittelee ja hahmottaa omaa elaméan
tarinaansa, luoden elaméastaan kokonaiskuvaa. Kokonaiskuvan avulla ihminen ymmartaa pa-
remmin omaa elettya elamaa. Se lisaa tyytyvaisyytta elamaan. Kasittelyn tuloksena menneet
positiiviset ja negatiiviset elaman kokemukset saavat mahdollisuuden selkiytya itselle uudella
tavalla, osaksi tulevaisuuden tarinaa. Kaikilla ihmisilla on tarvittavat ainekset hyvan elaman

tarinan rakentamiseen, tarvitsee vain kaivaa nama ainekset esiin. Oleellista on haluaako ih-
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minen tutkia mennytté vai kokeeko han sen esteeksi. Mahdollisuutena otettu elaman tutkimi-

nen saattaa olla uuden alku. (Heiskanen & Hiisijarvi.)

2.3 Ryhmé kuntoutuksessa

Erilaiset keskusteluryhmét seké luovat ja toiminnalliset ryhmat liittyvat paihdety6hon ja ver-
taisryhméatoimintaan. Paihdetydssa luovista ja toiminnallisista menetelmista on kaytetyin tai-
deterapia, jossa tutkitaan kenties luontoa tai arkkitehtuuria ja tehdaan, esimerkiksi veistok-
sia, kadentoité tai maalauksia. Tutkiminen ja tekeminen ovat osa keskustelevan ryhman toi-
mintaa eli luovia ja toiminnallisia menetelmia. Ryhmat voivat olla avoimia tai suljettuja,
maaraaikaisia tai jatkuvia. Erilaisia luovan toiminnan ryhmia paihdekuntoutuksessa on kirjalli-
suus ja kirjoittaminen, kuvat ja kuvien tekeminen, musiikin kuuntelu ja musiikin tuottaminen,
draama ja teatteri, luova ryhma ja toiminnalliset ryhmét. Tarkeaa on, ettd ryhmatila on rau-
hallinen ja viihtyiséa, ryhmasséa vallitsee turvallinen ilmapiiri, toteutetaan hyvia ryhméakaytan-

téja niin, etta ryhmaan muodostuu hyva ryhmadynamiikka. (Hakkinen 2013: 171-177.)

Ryhmalle on luotava turvallinen ilmapiiri, talléin ryhmalaiset virittyvat tunnetilaan, missa voi
ajatella ja toimia uudella tavalla. Tassa voi kayttédd apuna kuvataideléhtdisia keinoja, kuten
valokuvakortteja. Liséksi ryhmaldisille muutamaan kertaan esitetty positiivinen palaute lisda
positiivista tunnelmaa. Ryhmasséa tulee pitéa ylla myos energiatasoa. Jossain vaiheessa ryh-
mén energiataso alenee, jolloin aktiivinen toiminta vahenee. Se on luonnollista. Tarkeda on,
ettd ryhman toiminta on moninaista. Liikkuminen tekemisen ohella, kdveleminen keskustelun
lomassa, tekemisen tavan muuttaminen, esimerkiksi kirjoittaminen piirtamiseksi lisdd ryhma-

laisten aktiivisuutta. (Kantojarvi 2012: 53.)

Ryhman kehitysvaiheiden ja ryhmasisallon mukaan kehittyy ryhmaan kuulumisen, avautumisen
ja hyvéksynnan muovautuminen. Turvallisuuden ja luottamuksen tunteen syntyminen seka
kuulluksi tuleminen ovat tarkeita osa-alueita ryhmaén sitoutumisen vaiheessa. Ryhmaldisten
samantyyppiset taustat seka tavoitteet auttavat ryhmalaisia ymmartamaan ettei ole yksin
asioiden parissa. Vertaistuki muilta ryhmalaisilta seké tunne, ettd on pystynyt itse auttamaan
toisia, antaa ryhmalaiselle tunteen tulla autettavasta auttajaksi. Toisten ryhmalaisten déneen
kerrotut kokemukset luovat toisille ryhmélaisille toivoa toipumisprosessissaan. Kokemusperai-
sen tiedon jakaminen on tarkea osa kuntoutumista. Ryhmalaisten roolit ryhmassa muuttuvat
ryhmékertojen edetessa, tdhén vaikuttaa kasiteltavana oleva aihe ja asia. (Kuhanen, Oitti-
nen, Kanerva, Seuri & Schubert 2010: 116-117.)

Ryhmén ohjaajien ammatillisuuteen kuuluu, osata luoda turvallinen ja luottamuksellinen
ryhméatilanne. Tyoskentelyilmapiirista tulee luoda kannustava ja auttava, jotta kuntoutujat

haluavat osallistua ryhméan toimintaan vapaaehtoisesti, ilman pakkoa. Ohjaajien tehtéavana on
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auttaa kuntoutujia asettamaan itselleen realistisia tavoitteita ja tekeméaéan valintoja. Ryhmén
ohjaajien tydnjaon ennalta suunnittelu ja roolien tarkentaminen luo hyvan tyéskentelypohjan
onnistuneelle ryhmalle. Hyvin suunnitellut ryhmasisallot, toteuttaminen ja arviointi antaa
ryhméanvetéjille mahdollisuuden olla ryhméassa myds tarkkailijoina sekd puuttua mahdollisesti
esiin nouseviin ongelmatilanteisiin. (Valkonen ym. 2011: 17.) Ryhméssa tapahtuvan vertaistu-
en hyddyntaminen antaa ammattilaisille uusia tapoja ja ndkdkulmia tyon sisallén kehittami-
seen ja asiakkaan kohtaamiseen. Toisten samassa tilanteessa olevien asiakkaiden vertaisko-
kemusten ja tarinoiden kuuleminen auttaa kuntoutujaa omien ongelmatilanteiden kasittelys-
sé. Tunne, ettd on tasavertainen omien hapean tunteideni ja ongelmieni kanssa antaa kuntou-

tujalle toivoa ja selviytymismahdollisuuden tunteen. (Valkonen ym. 2011: 30.)

2.4 Motivointi paihdetydssa

1980-luvun alussa William Miller kehitti motivoivan haastattelun menetelmén samalla kun hén
tutki vaihtoehtoisia ratkaisuja pulmallisiin asiakastilanteisiin. Vuonna 1983 julkaistiin ensim-
mainen artikkeli aiheesta, joka perustui kokemuksille terapeutin tydskentelytyylien merkityk-
sistd korostaen empatiaa, aitoutta ja lampoéa sekd Leon Festingerin dissonanssiteoriaan ja Da-
ryl Bemin itsehavaintoteoriaan. Dissonanssiteorian mukaan ristiriita, joka on syntynyt kayttay-
tymisen ja ajattelun valille on epamiellyttava tila, josta pyritddn paasemaan eroon. Disso-
nanssin poistaminen onnistuu muuttamalla, joko ajattelua tai kayttaytymista siten, etta risti-
riita havidd. Beamin itsehavaintoteorian mukaan ihmiset tekevat itsestan paatelmia samoin
kuin tehdaan paatelmia muista ihmisista. Asiakas huomatessaan itse puhuvansa muutoksen
tarpeellisuudesta, paattelee han itse myos haluavansa sita. Motivoivan haastattelun ensisijai-
nen tavoite on saada asiakas oman asiansa asiantuntijaksi. Avun tarjoajan tulee valttaa muu-
toksen tyrkyttadmista asiakkaalle. Millerin mukaan motivaatio on hetkesséa vaihteleva tila eika
haastattelun aikana asiakkaaseen kohdistuva painostus saa hyvaa aikaan. Kyseessa on pitka
spiraalimainen prosessi, joka sisaltaa viisi eri vaihetta seka retkahdusvaiheen, josta voi oppia
jotain uutta. Olennaisinta on antaa asiakkaalle oma aika ja vaiheen aika ilman kiiretta. (Kos-
ki-Jannes, Riittinen & Saarnio 2008: 42-44.)

Motivoiva haastattelu on haastattelumenetelma, jonka avulla pyritddn auttamaan asiakasta
itsedén motivoitumaan johonkin positiiviseen muutokseen kayttaytymisessddn, muun muassa
reflektoivan kuuntelun, empatian, voimaannuttamisen ja yhteistyon kautta. Motivoivassa
haastattelussa on siis tarkeda asiakkaan autonomian kunnioittaminen. Menetelma sopii erityi-
sen hyvin hankalasti motivoituville ja haastaville asiakkaille. Ne asiakkaat, joilla on jo jokin
tavoite, jota kohti menevat. Hydtyvat enemman selkeista ohjeistuksista. (Koski-Jannes ym.
2008: 59.) Motivoivan haastattelun ideana on asiakkaan itsenséd auttaminen niin, ettéa han voisi

ymmartaa kayttaytymisensa muutokset mydnteiseen suuntaan. Ymmartaa mita pitkan tahtai-
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men etuja hanelle tulee jos han, esimerkiksi luopuu alkoholin liikakaytésta, vaikka siita saisi-

kin lyhyen téahtdimen tyydytysta. (Koski-Jannes ym. 2008: 133.)

Tyodntekijan tehtavana on rinnalla kulkijana auttaa asiakasta kasittdmaan hanen itsensa elé-
maéanlaadun kannalta myénteiset kdyttaytymisen menetelmat. Yhteisty6 asiakkaan ja tyonteki-
jan valilla tulisi olla mahdollisimman tasa-arvoista ja tasapuolista. Tydntekija on kuin yhteis-
tyokumppani, jonka tehtavand on pitaa asiakas kasiteltavassa asiassa: asiakas itse on oman
itsensa paras asiantuntija ja hanessa on kykyja ja voimaa l0ytaa oikeat ratkaisut. Tyontekija
on seka ohjaava etté asiakaskeskeinen ja ystavallinen. Asiakkaan kunnioittaminen on olen-

naista. (Koski-Jannes ym. 2008: 45.)

Tybskentelyn arkaluontoisuuden vuoksi tulee tyontekijan kiinnittaa erityistd huomiota, miten
esittdd arkaluontoisia asioita asiakkaalle, saamatta asiakasta peradntymaan keskustelusta.
Asiakkaaseen tulee luoda sellainen yhteys, johon héanen on hyva palata viela seuraavallakin
kerralla. Haastattelijan tulisi suhtautua haastateltavaan samoin kuin hevoskuiskaaja suhtau-
tuu kesytettavaan villihevoseen. Ei sdikayttaa ihmisté puolustuskannalle vaan herattaa hanes-

sé uteliaisuutta ja lahentymishalua. (Koski-Jannes ym. 2008: 43, 44.)

Evokaatio tarkoittaa asiakkaan muutospuheen esiin kutsumista. Asiakkaassa itsesséaan on siis
kykya, pystyvyyttd, halua, ja taitoa muutokseen. Kaikki tdm4 tietotaito voidaan saada esiin,
esimerkiksi kun asiakas oivaltaa miksi hanen tulisi muuttaa kayttaytymistaan yhteisen reflek-
toinnin kautta. Talldin han on tuonut esille positiivista muutospuhetta ja motivoivassa haas-
tattelussa menndén oikeaan suuntaan. Autonomia eli asiakkaan itsemaaraamisoikeuden kun-
nioittaminen on tarkeinté. Asiakasta ei saa pakottaa tai painostaa muutokseen. Halu muutok-

seen on tultava asiakkaasta itsestaan. (Koski-Jannes ym. 2008: 46.)

Keskustelun kuluessa aika ajoin kootaan yhteen asiakkaan tuottamat kasitellyt asiat teemoit-
tain. Tall halutaan osoittaa asiakkaalle, ettd héntd kuunnellaan. N&in asiakkaalle annetaan
ja han saa mahdollisuuden korjata mahdolliset vaarinkasitykset. Haastattelijalla on mahdolli-
suus suunnata asiakkaan huomio muutoksen kannalta olennaisiin seikkoihin. Haastattelija ei
esitd tulkintoja. Tulkinnan vaarana on katkaista orastava yhteistydsuhde. (Koski-Jannes ym.
2008: 53.) Motivoivan haastattelun menetelmilla pyritdan vastaamaan kolmenlaisiin inhimilli-
siin perustarpeisiin, joista ensimmainen on autonomian tukeminen korostamalla asiakkaan
omaa vapautta valita tavoitteensa. Haastattelija pyrkii saamaan esille asiakkaan henkilékoh-
taisia haluja, tarpeita ja syitéd muutokseen. Toisena sosiaalisen yhteyden tunnetta tuetaan
niin, etta asiakkaalle osoitetaan empatiaa, kunnioitusta ja kiinnostusta, syyllistamista valtta-
méalla. Kolmanneksi kompetenssia eli asiakkaan oman toiminnan vaikutusta toivottuun tulok-

seen tuetaan auttamalla hanta kehittamaéan selkeita ja realistisia tavoitteita seka odotuksia
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muutoksen seurauksista. Antamalla asiakkaalle myonteista palautetta ja vahvistamalla hanen

uskoa omiin kykyihin toteuttaa tarvittavat muutokset. (Koski-Jannes ym. 2008: 9, 10.)

3 Toimintaymparistdn kuvaus

Opinnaytetydn toimintaymparist6 esitelladn Paihdehoidon oppimis- ja kehittdmiskeskus POKE-
hankeyhteistydkumppanin toiminnan lahtékohdista kasin ja tuodaan esille tavoitteita ja tar-
koitusta. Yhteistydkumppanit esitellaan, jotta saataisiin kuva siitd, mika on Jarvenpaéan sosi-
aalisairaalan ja Laurea-ammattikorkeakoulu Tikkurila yksikén osuus POKE-hankkeessa. Jar-
venpaan sosiaalisairaalan esittelyssa tuodaan historian avulla esille sairaalan vaiheita ja ny-
kyisia kaytantoja ja toiminta-aluetta, sekd yhteisdhoitoa ja hoidollista viitekehysta, etta
paihdehoidon tarkoitusta. Osastojen esittelysté siirrytdan Paihdekuntoutuksen pariin seka ker-
rotaan enemman Paihdekuntoutusyksikdn toiminnasta, jossa opinndytetydn toiminta toteutet-

tiin. Omassa alaluvussa tehdaén katsaus sosiaalisairaalassa kaytdssa oleviin tyémenetelmiin.

3.1 POKE-hanke

Kevaalla 2013 Jarvenpaan sosiaalisairaalan tiloissa avattiin Paihdehoidon oppimis- ja kehitta-
miskeskus POKE, joka on A-klinikkasaation, Laurea-ammattikorkeakoulun ja Seurakuntaopis-
ton yhteinen kehittamishanke. POKEn toiminnan tavoitteena on luoda kéytéanndn hoitotyon ja

koulutuksen valille silta aitoon tydelamaymparistoon. (Laurea-ammattikorkeakoulu 2014.)

POKERN tarkoituksena on yhdistaa opinnoista saatua teoreettisia tietoja tyohon seka tyodssa
oppimista teoriaan. Toiminnan tavoitteena on paihdealan koulutuksen kehittdmistarpeiden ja
osaamisen varmistaminen niin, etté paihde- ja mielenterveystyo ja kdytdssa olevat toiminta-
mallit kehittyvat. (Paihdehoidon oppimis- ja kehittdmiskeskus POKE 2013.) Hankkeen yhtena
tavoitteena on uuden toimintamallin juurruttaminen aitoon tydelamaympéristoon (POKE).
Rahoituksen POKE-hanke sai Uudenmaan liiton MAKERA-ohjelmasta ajalle 1.9.2013 - 31.8.2015
(Paihdehoidon oppimis- ja kehittdmiskeskus POKE).

3.2 Jarvenpaa sosiaalisairaala

Jarvenpaan sosiaalisairaala on valtakunnallinen sairaala, joka on erikoistunut laaja-alaiseen
paihdekuntoutukseen. Vuodesta 1951 sairaala toimi aluksi valtion laitoksena. Vuodesta 1994
sairaala on ollut osa A-klinikkasdation palvelukokonaisuutta. Téné péivana sairaalassa on 90
asiakas paikkaa. (Mika on sosiaalisairaala.) A-klinikkasaatién omistama Jarvenpaéan sosiaalisai-
raala tekee kehittamistyotéa yhdessa muiden péihde- ja mielenterveystyén organisaatioiden

seka koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden kanssa (POKE).
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Vuonna 1955 perustettiin paihdetyon A-klinikkasaatio jarjesté. Toiminnan tarkoituksena oli
parantaa paihde- ja riippuvuusongelmaisten ja heidan laheistensa asemaa vaikuttamalla yh-
teiskuntapolitiikkaan. A-klinikkasaation toiminta tarjoaa riippuvuusongelmista karsiville ihmi-
sille luottamuksellisia ja monipuolisia hoitopalveluja. Sosiaalisairaala ottaa vastaan asiakkaita
koko Suomen alueelta. Suomen ainoana riippuvuusongelmien hoitoon erikoistunut A-
klinikkasaation Jarvenpaan sosiaalisairaalan toiminta perustuu kaypa hoito-suosituksiin ja mo-
niammatilliseen yhteistydhon seké pitkaan paihdeongelmien hoidon kokemukseen. (A-

klinikkasaatié Jarvenpaan sosiaalisairaala.)

Sairaalassa on omat osastonsa katkaisu- ja vieroitushoitoon, paihdekuntoutukseen ja perhe-
kuntoutukseen. Osastoilla toteutetaan my6s korvaushoitoja. Liséksi on mahdollisuus ladkkeet-
tomaéan yhteisdhoitoon Hietalinna-yhteisdssa. Sairaalassa hoidetaan riippuvuusongelmaisia
naisia ja miehia sek& perheita. Usein paihderiippuvuuden rinnalla on samanaikainen mielen-

terveydenhdirid. (Esite Jarvenpaan sosiaalisairaala.)

Jokaisella osastolla on omat pienyhteisonsa naisille ja miehille. Kuntoutus toteutetaan pien-
yhteisdissa yksilo- ja ryhméahoitona, seka toiminnallisen kuntoutuksen menetelmin. Kognitiivi-
nen kayttaytymisterapia, yhteisollisyys ja kokonaisvaltainen kuntoutus ovat Jarvenpaan sosi-
aalisairaalan hoidollisena viitekehyksena. Hoidon tavoitteena on ymmartaa kayttaytymisen,
ajatuksen ja tunteiden valisia yhteyksia ja vahvistaa potilaan voimavaroja, seka lisata selviy-

tymiskeinoja. (Esite Jarvenp&én sosiaalisairaala.)

Paihdekuntoutus on tarkoitettu alkoholi-, l4&ke- ja monipéaihderiippuvaisille seké opiaattiriip-
puvaisille aikuisille sukupuoleen katsomatta. Kuntoutukseen voivat hakeutua myds kaksois-
diagnoosipotilaat eli ne, joilla on paihderiippuvuuden liséksi jokin mielenterveyden hairio tai
psyykkinen sairaus. Tavoitteena kuntoutukselle on potilaan riippuvuuskierteen katkaiseminen
seka selviytymis- ja elaméanhallintakeinojen lisédminen. Paihdekuntoutuksen perustana ovat
kognitiivis-behavioraalinen kayttaytymisterapia ja yhteiséhoidolliset menetelmét. Erilaiset
ryhmat kuuluvat paihdekuntoutuksen viikkohoito-ohjelmaan: keskustelu-, yhteiso- ja toimin-
nalliset ryhméat. Taman liséksi 1adkéari tapaa potilasta viikoittain, seké nimetty omatyontekija
pitaa potilaskeskusteluja. Potilasta autetaan tunnistamaan elaman ongelmiin liittyvia kayttay-
tymis-, tunne- ja ajattelumalleja, jotka aiheuttavat stressid, paihteiden kaytt6a ja itsetuho-
kayttaytymista. Hoidon aikana on mahdollista tutustua nimettémiin alkoholisteihin eli AA-
ryhmaan, sekd nimettdmiin narkomaaneihin eli NA-ryhméén. Paihdekuntoutusta antaa mo-
niammatillinen tydryhm4, joka on saanut paihde- ja mielenterveystydn patevyyden. Tydryhméa
koostuu yksikdn johtajasta, ladkarista, hoito- ja sosiaalityon tekijoista. Lisaksi potilailla on
mahdollisuus tavata fysioterapeuttia, toimintaterapeuttia, psykologia ja psykiatria, seka sai-

raalapastoria. (Esite paihdekuntoutus.)
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Paihdekuntoutusyksikdssa on kolme yhteista, joissa tydskentelee vahintaan kolme tydnteki-
jéa. Jokaisessa yhteisdssa on kahdeksan potilaspaikkaa. Potilaat viipyvat kuntoutuksessa kes-
kimaarin nelja viikkoa ja my0s intensiivijakso on kaytdssa, esimerkiksi viikoksi. Potilas jakaa
huoneen toisen kuntoutujan kanssa. Kuntoutukseen tarvitaan 1aakarin lahete. (Paihdehoito-

paikat.)

3.3  Sosiaalisairaalassa kaytossa olevat tyémenetelmat

Jarvenpéaan sosiaalisairaalassa on kaytossa kognitiivis-behavioristinen viitekehys ja dialektinen
kayttaytymisterapia (Hiljanen 2013). Kognitiivinen terapia perustuu asiakkaan ja terapeutin
yhdessa tekemiin tavoitteisiin ja tasavertaiseen yhteistydsuhteeseen, joiden &éarelle paastaan
arvioimalla yhdessé paihteidenkaytdn etuja ja haittoja (Holmberg 1998: 6). Kognitiivinen te-
rapia perustuu moniin eri menetelmiin ja kdytannon sovelluksiin. Beckin (1993) mukaan sok-
raattinen dialogi on keskeisin kdytdssa oleva menetelma, josta kdytetddn myos nimitysté oh-
jattu l16ytaminen. Potilaan kayttaytymisen ja uskomuksien muuttaminen ovat kognitiivisen
terapian tavoitteena. Tavoitteeseen pyritdédn terapeutin kdyttdmien tunnustelevien kysymys-
ten ja lyhyiden yhteenvetojen avulla tuomaan esille potilaan automaattisia ajatuksia ja pe-

rususkomuksia, seké tutkia niita. (Ks. Holmberg 1998: 10.)

Kognitiivis-behavioristinen viitekehys koostuu edella lyhyesti esitellysta kognitiivisesta tera-
piamallista ja behavioraalisen orientaation funktioanalyysista, jossa osoitetaan kayttaytymi-
sen tai toimintojen avulla, miten potilaan ongelmien eri tekijat maarittelevat ja saatelevat
hénen ongelmakayttaytymista. Esimerkiksi, analysoimalla kuinka usein ongelmakayttaytymistéa
on esiintynyt, kuinka ongelma kehittyi tdhan pisteeseen ja kuinka se ilmeni, kenties ruumiin-
tuntemuksina, sekd mitéd seurauksia siitd oli. Analyysin pohjalta voidaan muun muassa tehda
alustavia oletuksia potilaan ongelmakayttaytymisen syntymekanismista tyén tueksi, tyoole-
tuksiksi jasentaméaan ongelmakayttaytymisen tukijoita ja yllapitajia, hoitosuunnitelman pe-
rustaksi. (Kahénen, Karila & Holmberg 2001: 37.)

Kognitiivisessa kayttaytymisterapiassa (CBT) on tavoitteena muuttaa ei-toivottuihin elaméan-
tapoihin tai paihteiden kayttéon liittyvid ajatuksia, tunteita ja kayttaytymista. Hoidossa har-
joitellaan muun muassa, miten kieltdydytaan retkahtamista aiheuttavista tarjouksista tai
omista mielihaluista. Kuntoutuksessa harjoitellaan kohtaamaan arkipaivéan tilanteita ja on-
gelmia ilman paihteitd. Hoidon yhtena keskeisenéa tavoitteena on antaa potilaille mahdollisuus
kohdata epamiellyttavia tunteita ja opettaa, miten niitéa voi kasitelld rakentavalla tavalla.
Negatiivisten uskomusten ja ajatusmallien tunnistaminen on yksi hoidon tavoitteista. Lisaksi
opetellaan tunnistamaan pdihteidenkayttoa aktivoivia tekijoita ja tilanteita. (Jarvenpaén so-
siaalisairaalan hoidollinen viitekehys.) Kognitiivinen psykoterapia (2001) teoksen mukaan Aa-

ron T. Beckin kognitiivisesta mallista on poimittu kolme keskeista osaa potilaasta kognitiivis-
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behavioraaliseen kéasitteeseen, joista ensimmainen on ongelmien ja oireiden nimeadminen ja
toisena naiden taustalla olevien uskomusten tunnistaminen sekd kolmanneksi oireita edeltavi-

en ja laukaisevien tekijéiden tunnistaminen (Kahénen ym. 2001: 38).

Edella kuvailtujen menetelmien liséksi sairaalassa on kaytdssa yhteiséhoidollisen kuntoutuk-
sen muodot ja toiminnalliset ryhmat. Yhteiséhoidollisen kuntoutusyhteisén muodostaa pien-
ryhma kuntoutujia ja henkilékunta, koko sairaalan toiminta perustuu yhteiséhoidollisiin pien-
ryhmiin. Kuntoutujan tarpeet ja voimavarat huomioidaan yksildllisesti kuntoutuksen aikana.

(Jarvenpaan sosiaalisairaala hoidollinen viitekehys.)

Yhteis6hoidon nakdkulmasta kuntoutuksen tarkoituksena on tarjota kuntoutujalle péihteeton
ja tukea antava yhteisollinen kuntoutusmuoto, jossa potilaiden vertaisuutta kdytetaan tietoi-
sesti apuna péihteiden kaytossa tapahtuvaan muutokseen. Sairaalan kaikissa yhteisdissa to-
teutetaan yhteis6hoidon periaatteita vertaistuella ja kokemusasiantuntijuudella. Kaytdssa
olevia hoitoja toteutetaan muun muassa yksilé- ryhma- ja vertaisryhma muotoisina. (Jarven-

paan sosiaalisairaalan hoidollinen viitekehys.)

Dialektinen kayttaytymisterapia eli DKT on kehitetty alkujaan epévakaille ja itsetuhoisesti
kayttaytyville potilaille, siind yhdistetdaan kayttaytymisterapian perinteisia muutosstrategioi-
ta. Keskeista DKT:ssa on koko hoitoon ulottuva muutoksen ja hyvaksynnan tasapainottaminen
ja yhdistdminen siten, ettd ryhmaa potilaita hoitaa ryhma tydntekijoita. Dialektinen kayttay-
tymisterapia-ohjelma sisaltaa viisi hoidon osa-aluetta. Ensimmainen on opettaa ryhmassa psy-
kososiaalisia taitoja, toinen valmentaa potilaita kdyttdmaan taitoja arjessa, kolmas osa-alue
on yksildterapia, neljas konsultaatiotiimi ja viides osa-alue on perheinterventiot. (DKT inten-
siiviesite 2013.) Ollosen mukaan alun perin lapsille kehitetty perheinterventio tydtapa toimii
hyvin my6s paihdeongelmaisten perheiden hoidossa. Silla sen tavoitteena on lisatd muuttu-
neessa perhetilanteessa lapsen ymmarrysta, sekd mahdollistaa lapsen ja vanhempien valinen
keskustelu (Ollonen 2008: 3.)

4 Opinnaytetyon tavoitteet ja arviointikeinot/arviointikysymys

Opinnaytetydn tavoitteena oli luoda ryhméssa toimiva taidelahtdinen tyémenetelma. Henkil6-
kohtaisena tavoitteena oli luoda toiminnallisen taideldhtdisen tydmenetelman véalineet. Avain
& Lukko -tydmenetelméan kayttokelpoisuutta, hyddynnettavyytta ja soveltuvuutta paihdekun-
toutujille tutkittiin Kuvan ryhmissa. Painopiste tydssa kohdistui uuden tydmenetelméan luomi-
seen ja Kuvan ryhmén suunnitteluun ja kehittdmiseen, seka kaytannon toteutukseen aidossa

tydelamaymparistdssa Paihdehuollon kuntouttavalla laitosjaksolla. Alla olevassa taulukossa on

jaettu tavoitteet osiin, esitelty arviointikeinot, arvioinnin tekijat ja arvioinnin ajankohdat.
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Opinndyte- | Avain & Luk- | Arviointikeinot Kuka arvioi? Milloin arvioidaan?
tyon tavoi- | ko -
te tyomenetel-
man tavoite
Luoda tyo- | 1. Mahdollis- | 1. Palautekysely- 1. Kuvan ryhmaan 1. Kuvan ryhman
menetelma | taa ryhma- lomakkeet osallistuneet poti- | lopuksi palaute-
l[disten oman | 2. Hankepaivakir- laat ja henkilokun- | kyselylomakkeella
eldaman osa- | jaan kirjatut ha- nan edustajat 2. Yksikon henkil6-
alueiden ka- | vainnot 2. Paihdekuntou- kunnalta yhteison
sittelemista tusyksikon henkilé- | viimeisen ryhman
kunta jalkeen palaute-
3. Opinnadytetyon kyselylomakkeella
tekija 3. Jokaisen kerran
paatteeksi hanke-
paivakirjaan kirjaa-
minen
Henkilokoh- | Arviointikeinot Kuka arvioi? Milloin arvioidaan?
taiset tavoit-
teet
1. Luoda 1. Palautekysely- 1. Kuvan ryhmaan 1. Kuvan ryhman
Avain & Luk- | lomakkeet osallistuneet poti- lopuksi palaute-
ko tydomene- | 2. Hankepaivakir- laat ja henkilokun- | kyselylomakkeella
telma, seka jaan kirjatut ha- nan edustajat 2. Yksikon henkil6-
ryhmasisal- vainnot 2. Paihdekuntou- kunnalta yhteison
[6n suunnit- tusyksikon henkil6- | viimeisen ryhman

telu ja toteu-
tus

kunta
3. Opinndytetyon
tekija

jalkeen palaute-
kyselylomakkeella
3. Jokaisen kerran
paatteeksi hanke-
paivakirjaan kirjaa-
minen

2. Laatia ky-
selylomak-
keet

Lomakkeiden toi-
mivuus

Opinnaytetyonteki-
ja

Vastaako palaute
tavoitteisiin

Taulukko 1: Tavoitteet ja arviointikeinot

Tavoitteiden toteutumista arvioitiin Kuvan ryhmiin osallistuneiden potilaiden ja henkilékun-

nan edustajien palautteiden perusteella, omien havaintojeni, Paihdekuntoutusyksikén henki-

Iokunnan palautteiden, sekd saamieni suullisten palautteiden perusteella. Hankepdaivakirjaan

kirjoitin jokaisen toimintakerran jalkeen yksityiskohtaisen kuvauksen ja arvioin tavoitteiden

toteutumista. Kuvan ryhmiin osallistuneet potilaat ja henkilokunnan edustajat tayttivat jokai-

sen toimintakerran paatteeksi palautekyselylomakkeen (Liite 1). Lomake kasitti kahdeksan

kysymyksen lisdksi sana vapaa-osion, jossa annettiin mahdollisuus kertoa ryhmékokemuksesta.

Kysymyksiin vastattiin ilmehymididen avulla valitsemalla jokin kolmesta vastausvaihtoehdos-
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ta: ei, ehka tai kylla. Osaa kysymyksista pyydettiin tdydentdméaan vapaakentta tekstilla. Pa-
lautteet annettiin nimettdmind. Kuvan ryhmiin osallistuneet henkilékunnan edustajat kirjasi-

vat palautteen ylakulmaan henkilokunta™.

Paihdekuntoutusyksikon henkildkunnalle oli oma palautekyselylomake (Liite 2). Heilta kysyt-
tiin kaksi kysymysta kuulemansa mukaan. Kolmannessa kysymyksessa pyydettiin arvioimaan
ryhman edellytyksia tydvalineené. Lomakkeen lopussa oli tilaa tuoda esille ryhman herattamia
ajatuksia. Palautteet kerattiin nimettomina. Lomake jaettiin kunkin yhteisoén viimeisen Kuvan
ryhman jalkeen. Henkil6kunnalla oli kaksi viikkoa aikaa vastata kyselyyn, joko lomakkeella tai
sahkopostilla. Kasin kirjatut palautelomakkeet noudin yksikén taukotilaa jattamastani palau-

telaatikosta. Sahkdpostilla annetut palautteet tulivat opinnaytetydntekijan séhkodpostiin.

Tydmenetelmén tavoitteena oli mahdollistaa ryhméléisten oman eléaméan osa-alueiden késitte-
lemisté. Pyrin luomaan sellaiset tydvélineet joiden avulla kyseinen tavoite olisi mahdollista.
Tavoitetta arvioitiin jokaisen toimintakerran ja Kuvan ryhmaprosessin paatteeksi. Kuvan ryh-
missa kysyttiin kasiteltiinko itselle tarkeitd elaméan osa-alueita ja mielipidettd tydmenetel-
mastéa seka auttoiko ryhma selkeyttamaan oman eldméan osa-alueita seké pystyykd ryhmassa
tehtyjéa tuotoksia hydédyntaméaan. Henkilokunnalta kysyttiin mitd he olivat kuulleet potilaiden
keskustelevan ryhmasta ja mita keskustelua henkildkunnan valilla oli kayty. Kolmannessa ky-

symyksessa pyydettiin arvioimaan ryhméan toimivuutta tyovalineena.

Opinnaytetyon henkildkohtaisina tavoitteina oli luoda Avain & Lukko -tyémenetelma, seka
ryhmasisallon suunnittelu ja toteutus. Tama tavoite piti sisallaan kaiken tydmenetelman ja
ryhmasisallén suunnitteluun liittyvat yksityiskohdat. Ryhmalaisilta kysyttiin oltiinko tyytyvai-
sid ryhmaéan ja tyémenetelmiin, motivoiko ohjaaja ja pystyy tekemidan tuotoksia hy6dynta-
maan, seka oliko ilmapiiri turvallinen. Opinnaytetyon tekija arvioi toiminnan aikana miten
ryhmalaiset suhtautuivat tydmenetelméan ja oman elamansa arvioimiseen, seké toivatko esil-
le mielipiteitdan ja ajatuksiaan. Ryhmén suunnittelu piti siséllaédn luottamuksellisuuden tur-
vaamisen, tydskentelyn lammittely, toiminta ja jaahdyttely vaiheet, sekad suostumukselliset
asiat. Naité arvioidaan saadun palautteen perusteella ja hankepaivakirjan avulla. Avain &
Lukko - tydmenetelman luominen piti sisallaan toiminnallisten taidelahtdisten tydvéalineiden
suunnittelun. Ty6valineiden tukena kaytettiin motivoivan haastattelumenetelméan kysymyksia
vuorovaikutuksen yllapitamisen keinona. Avain & Lukko -tyémenetelman eli kolmen tyévali-
neet: Avaimen, Lehdisté leikattujen kuvien ja Lukon sek& motivoinnin menetelméan toimivuut-
ta havainnoitiin Kuvan ryhmissa. Toisena henkil6kohtaisena tavoitteena oli saada Kuvan ryh-
mista seka Paihdekuntoutusyksikdn henkilokunnalta palaute toiminnasta. Palautteen turvaa-
miseksi laadittiin kaksi eri palautekyselylomaketta, joista ensimmadinen oli Kuvan ryhméaan ja
toinen Paihdekuntoutusyksikén henkilokunnalle. Palautekyselylomakkeita arvioitiin miten lo-

makkeiden vastaukset vastaavat opinndytetyon tavoitteisiin. Kuvan ryhméan lopuksi kerattiin
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ryhmalaisilta palaute lomakkeen avulla. Paihdekuntoutusyksikén henkilékunnan palaute kerat-
tiin yhteison viimeisen toimintakerran jalkeen. Hankepaivakirjamerkintdjen ja palautteiden
avulla arvioitiin tavoitteiden saavuttamista. Opinnaytetyoraporttiin liitettiin valokuvia, joista
osa otettiin itse ja osan otti kolmen yhteisén ryhmalaiset viimeisella toimintakerralla omista
tekemistaan tuotoksista. Valokuvia ei arvioida. Osa ryhmalaisten ottamista valokuvista on lii-

tettynd opinnaytetydraporttiin.

Heikkisen ym. mukaan toimintatutkimuksessa on tarkeana tiedonkeruumenetelma kayttaa
havainnointia, jonka pohjalta on kirjoitettu tutkimuspéivékirjaa. Tama ei heidéan mielestaan
kuitenkaan riita, silla kyseinen paivakirja sisaltaa ainoastaan tekijansa tekemia havaintoja.
Taman vuoksi toimintatutkimuksessa on hyvéa olla myds méaarallisia aineistoja kuten kyselylo-
makkeella kerattya tietoa. (Heikkinen, Rovio & Syrjéla 2008: 104.) Opinndytetydn tavoittei-
den arvioinnin toteutuminen oli sidoksissa Kuvan ryhmiin osallistuneiden omakohtaisiin koke-
muksiin tydmenetelmésté ja ryhmasta. Tavoitteiden arviointiin ei riittanyt pitaméani hanke-

paivékirja vaan kerasin ryhmiin osallistuneilta palautteen.

Kaikki sovitut, muuttuvat seka pohditut asiat ja ideat kirjataan ymmarrettavasti hankepaiva-
kirjaan, niin etté niihin on helppo palata jalkeenpéin. Yhteydenoton kohdalle tulee maininta
koska se on tapahtunut ja mika siina on ollut aihe sekd mita yhteydenotosta on selvinnyt.

(Vilkka & Airaksinen 2003: 20.) Koko opinnaytetydprosessin ajan pidin hankepdivékirjaa, seka

vihkoa ja almanakkaa muistin apuvélineena.

Opinnaytetydssa onnistuttaisiin jos Avain & Lukko -tyémenetelméan avulla Kuvan ryhmélaiset
saavat kokemuksen toiminnallisesta taideléahtoisesta tekemisesta, pystyvat hyédyntamaan
oman eldmansa asiantuntijuutta, tulevat kuulluksi ja nédhdyksi seké eivéat poistu ryhmasté kes-
ken toiminnan. Opinnaytetydn arviointikysymyksena oli: Mité potilaat ja henkilékunta olivat

mieltd tydmenetelmasta ja ryhmasta?

5  Tybmenetelman ideointi ja suunnittelu

Opinnaytetydsuunnitelmaan oli kirjattu tavoitteena suunnitella kotiutumisen teemaa kasitte-
leva toiminnallinen avoin ryhm&. Ryhmaén suunniteltiin koostuvan infotilaisuudesta ja kahdes-
ta puolentoista tunnin mittaisesta toimintakerrasta. Ryhmaan osallistuvat potilaat tulevat
saamaan Kuvan teoriatiedon ja motivoinnin avulla suunnitellun ja toteutetun kuvallisen tyos-
kentelymenetelman kayttokokemuksen itselleen. Ryhméaprosessin lopuksi potilaat saavat itsel-
leen ryhmassa tekemansa tuotokset, joista Paihdekuntoutusyksikdn henkilékunnan olisi mah-
dollisuus saada arvokasta tietoa ja apua kuntoutussuunnitelman laadinnan tueksi ja avuksi.
Tutkimusaineistona kaytettaisiin palautekyselylomakkeita potilaille ja henkildkunnalle seka

potilaiden ottamia valokuvia valmiista tuotoksista. Henkilokohtaisina tavoitteinani oli saada
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kokemusta koko opinnaytety6prosessin suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista. Opinnay-
tetydsuunnitelmalle mydnnettiin A-klinikkasaation Tietopuusta tutkimuslupa tammikuun alku-
paivina 2014 (Liite 3). Olin tietoinen, ettd toiminnallisen opinnaytetydn luonteeseen kuuluu

toiminnan jatkuva kehittdminen ja muuttaminen.

Opinnaytetydsuunnittelun alku vaiheessa olin tutustunut syvemmin teoriaan ja havainnut, et-
té kotiutumisen teema on hyvin haastava aihealue. Opinnaytetydsuunnitelman kehittdminen
jatkui ja tarkentui lopulta tutkimaan eldmén eri osa-alueiden teemaa toiminnallisten taide-
lahtoisten menetelmien avulla ja motivoinnin tuella. Tyémenetelma koostuu kolmesta erilli-
sestd tyovalineestd, jotka yhdessa muodostavat Avain & Lukko - tydmenetelman. Ensimmai-
sessa alaluvussa kerrotaan, mista ajatus tydmenetelman luomiseen sai kimmokkeen. Jokaises-

sa kolmessa alaluvussa esitelladn yhden tydvalineet ideoinnin ja suunnittelun etenemista.

Kotiutumisen teema tuli mieleen miettiessani kuntoutuksessa olevia potilaita ja heidan tule-
vaisuuttaan. Kuntoutus on aina jonkin tietyn maaratyn ajan pituinen jakso, jonka jalkeen pa-
lataan kotiin. Tasta ideani kotiutumisen tarkastelusta sai alkunsa. Paatin keskittéa ajatuksiani
enemman taiteen tarkasteluun ja siité syntyi ajatus tarkastella Kuvan luovia opintoja toimin-
nallisina taidelahtoisind opintoina. Vaikka opiskelimme taideterapian perusteita, painotettiin
meille opintojen aikana, ettd emme ole terapeutteja vaan toiminnallisten menetelmien mah-
dollistajia. Tavoitteena ei ole parantaa tai terapioida ketdan vaan herattaa keskustelua ja
tarkastella asioita taiteen ja tekemisen sekd toimimisen avulla turvallisella maaperéalla, niin
ettei ketdan loukata tai arvostella. Avaimen avulla oli tarkoitus tarkastella omaa kotiutumista
ja siihen liittyvia asioita. Mika tai mitka asiat kotona minua odottavat? Mitk& asiat parantavat
tai huonontavat oloani? Mitka asiat saavat minut kayttamaan paihteita? Mitka tukevat minua

paihteettémyydessa?

Kuvan ryhman aikana kertyneet materiaalit, suostumus- ja palautelomakkeet seké valokuvat

opinndytetyon tekija havittaa tietoturvajatteend opinnaytetyodn valmistumisen yhteydessa.

5.1  Avain-tydvaline

Hahmottelin erilaisia avaimia, joita pystyy muokkaamaan yksil6llisesti. Varresta lahti kuusi
sakaraa, joihin elaman eri osa-alueet kirjataan yksitellen kunkin sakaran kohdalle. Osa-alueita
voivat olla talous, eldméantavat, harrastukset ja opiskelu. Tarkoituksena on méaéaritella saka-
roiden sisallon vaikutus omaan elaméanhallintaan mitta-asteikon avulla. A4-kokoiselle karton-
gille muotoillaan avain, sakarat ja avaimen paa, josta se leikataan irti aariviivoja pitkin.
Avain-sapluunan valmistusohje liitteen& (Liite 4). Valmiin sapluunan avulla ryhmassa paastai-
siin heti asioiden kasittelyn pariin. Avaimen paassa olevien sakaroiden tulee sopia lukkoon,

jotta se aukeaa. Ryhmaan osallistuja taiteilee avaimestaan haluamansa nakoisen.
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5.2 Kuva-tydvaline

Lehdista leikattuja kuvia kutsun Kuva - tydvalineeksi. Keskustelun aikaansaamiseksi ja vuoro-
vaikutuksen yllapitdmiseksi Kuvan ryhman kayttdon tuotiin Lehdisté leikattuja kuvia, joilla saa
tuotua ajatuksia ja mielipiteitd paremmin esille. Kuvia kerattiin eriteema-alueilta aikakausi-
lehdisté leikkaamalla. Kuvat sijoitetaan kauemmaksi tydskentelypdydasta niin, etta ryhmalai-

nen hakee valitsemansa kuvat itselleen jatkotydskentelya varten.

Kuvan avulla ryhmalainen tuo itsestaan esille taman hetken ajatuksiaan, mietteitaan ja tun-
temuksiaan. Kuvaa ei ole tarpeen liittdd avaimeen tai lukkoon. Lukkotydskentelyn apuvali-
neend valitehtavaksi ryhmalaisille annettiin tehtévéksi leikata lehdista itselleen mieluisia ja

mydnteisia kuvia (Liite 5).

5.3  Lukko-tydvaline

Lukon perusideana on vangita ja kahlita, mutta se ei ole tassa tyovalineessa tarkoituksena.
Lukon avulla maaritelladn mika voisi olla paremmin seuraavien kysymyksien avulla: Mika voisi
olla paremmin talla avaimen sakaran osa-alueella? Tarkoituksena oli antaa mahdollisuus sail6a
ja tallentaa omia haasteita, tavoitteita ja toiveita, jotta ne eivat paase pakenemaan, vaan

ovat kasiteltavissa ja korjattavissa, saavutettavissa.

Lukko piirrettiin A4-kokoiselle kartongille ja leikattiin &ariviivoja myodden. Lukko-sapluunan
valmistusohje liitteena (Liite 6). Lukkoon liitetdan paperisuikaleita, joihin ryhmaéan osallistuva
kirjaa vastaukset seuraaviin kysymyksiin: Mik& voisi olla paremmin talla avaimen sakaran osa-
alueella? Mita voisin itse tehda, jotta asia olisi paremmin télla kyseiselld elaméan osa-alueella?
Paperisuikaleet liitetdan nitojalla lukkoon. Ryhmaan osallistuja taiteilee lukostaan haluaman-

sa nakoisen.

6  Ryhmaékertojen ideointi ja suunnittelu

Ryhma oli tarkoitus toteuttaa avoimena ryhmé&toimintana Jarvenpéén sosiaalisairaalan Paih-
dekuntoutusyksikon kolmelle yhteistlle. Potilas itse paattéda haluaako hén tutkia ryhmassa
oman eldmansa osa-alueita toiminnallisen taidelahtdisen tydmenetelman avulla. Suostumus-
lomakkeella potilas antaa allekirjoituksellaan suostumuksensa ryhmaan (Liite 7). Rastittamal-
la kolme valintaruutua potilas antaa opinndytetyon tekijéalle luvan kayttéda annettua palautet-

ta tydvéalineiden, tydmenetelman ja ryhman arvioimisessa, seka liittda kuvia opinnaytetydhon.
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Jarvenpaan sosiaalisairaalan askartelutilasta sain kayttdoni erilaisia askartelumateriaaleja.
Materiaalien avulla tehtiin Avain- ja Lukko-sapluunasta esittely Avaimen ja Lukon tydmene-

telmalle.

Kuva 1: Avain & Lukko - tydmenetelman esittelykappaleet

Kuvan ryhma sisaltaa kullekin kolmelle yhteisélle oman infotilaisuuden ja omat kaksi puolen-
toista tunnin mittaista ryhméatoimintakertaa. Avain & Lukko -tydmenetelmén tarkoituksena on
herattaa potilaita keskustelemaan heidan omista henkilékohtaisista tarpeistaan késin, mah-
dollistaa vertaisuuden synty sekd kohdatuksi ja kuulluksi tuleminen. Ryhmaan osallistuville oli
tarkoitus antaa itse koettu kasilla tekemisen kokemus. Ty6valineiden avulla mahdollistaa
ryhmalaisen omien ajatusten ja mielipiteiden esille tuominen. Ryhméan ohjaajan tavoitteena
on pitaa ylla ryhméan energiatasoa ja kiinnostusta erilaisilla tyovéalineilla. Ohjaajan tehtévana
on luoda ryhmaéan hyva ja turvallinen tyéskentely ilmapiiri, jossa jokainen ryhmalainen uskal-
taa ja rohkenee kertoa omista ajatuksistaan. Tydmenetelmén tarkoituksena on antaa ryhma-
laiselle kokemus, jota han mahdollisesti pystyy hyddyntamaén nyt ja tulevaisuudessaan. Ryh-
man tavoitteena on henkilékunnan kiinnostuksen herattdminen toiminnallisia taideléahtdisia
menetelmia kohtaan. Paihdekuntoutusyksikké henkilékunnalle annetaan yhteison toisen ryh-
matoimintakerran jalkeen palautekyselylomake, jossa tiedustellaan heidan Kuvan ryhmasta
kuulemaansa sekd omaa arviotaan tyovalineiden ja Kuvan ryhmén toimivuudesta paihdekun-
toutuksessa. Ryhman ja henkilokunnan palautekyselylomakkeiden avulla saatuja vastauksia
kaytetdan opinnaytetydn tavoitteiden arvioimisessa. Toiminnan arviointi perustuu ryhméan

ohjaajan tekemiin havaintoihin, jotka han kirjaa toiminnan paatyttya oppimispaivakirjaan.
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6.1 Infotilaisuuden suunnittelu

Ennen infotilaisuutta otetaan sahkdpostitse yhteytta tydéryhmaén ja muistutetaan tulevasta
tilaisuudesta. Infotilaisuudet toteutettiin yhteisend tilaisuutena potilaille ja henkilokunnalle.

Ryhmatoimintakertojen ajankohdaksi oli sovittu maanantai ja perjantai aamupaivat.

Infotilaisuuksien paatavoitteina oli kohdata ja keskustella yhteison potilaiden ja henkilokun-
nan kanssa seka antaa tietoa yhteisolle tulevista ryhmista ja sen ohjaajasta. Tarkoituksena oli
saada tietoa ryhman mahdollisten osallistujien kiinnostuksen tasoista, toiveista ja tarpeista
seké voimavaroista. Saatua tietoa oli tarkoitus kayttaa ryhman kehittamisen apuna. Kaikkien
kolmen yhteison infotilaisuudet sek& Paihdekuntoutusyksikkd tyéryhméalle pidettéva opinnay-

tetydn esittely suunniteltiin rungoltaan samaksi.

Ryhmaéan osallistuneilta ei vaadita piirustus eiké askartelutaitoja. Kuvan ryhmassé on ainut-
laatuinen tilaisuus tutkia toiminnallisilla taidelahtéisilla menetelmilla omaa elamaa ja tuoda
esille omia mielipiteita ja ajatuksia, tekemisen ja toimimisen, avulla ja kautta. Tekija saa
itselleen tekeméansa tuotokset, joista hén ottaa halutessaan kameralla valokuvan, liitettavaksi
opinndytetydhon. Tilaisuuteen on tehty valmiiksi infotiedote, jossa kerrotaan ryhmasta tar-
kemmin (Liite 8). Se jaetaan kaikille lasnaolijoille. Infotilaisuuden runko 16ytyy liitteista (Liite
10).

6.2 Ensimmaisen ryhmatoimintakerran suunnittelu

Kuvan ryhman ensimmaisella toimintakerralla on tarkoitus nimeta avaimen sakaroita ryhmassa
seké koristella avaimen suorakaiteen muotoinen paa haluamansalaiseksi, niin sanotuksi voima-

avaimeksi.

Ryhman aluksi esittelen itseni ja kerron opinnaytetydn idean ja tarkoituksen lyhyesti infotie-
dotteen avulla. Kaikille jaetaan suostumuslomake ja sen sisaltd kaydaan lapi. Allekirjoitetut
suostumuslomakkeet keratddn ohjaajan toimesta. Ennakkotehtavéan kysymyksen avulla mieti-
taan ryhmalle saantdjéa, jotta jokaisen ryhmaléisen oli hyva ja turvallinen olo olla ja osallistua
ryhmaan (Liite 9). Sdéntdjen on tarkoitus turvata tydskentelyn luottamuksellisuus ja mahdol-

listaa hyva tyoskentelyilmapiiri.

Ennakkotehtavan kysymyksien avulla siirrytdan lammittelyvaiheeseen, jossa jokainen esittelee
itsensd ennakkotehtavan kahden kysymyksen ja Lehdista leikattujen kuvien avulla. Kuvia vali-
taan ohjaajan ohjeistama maara. Lammittelykysymykset ovat: Mika vaikuttaa mielialaasi? Mi-

ka vaikuttaa yleiseen tyytyvaisyyteen elamassasi? Kysymykset puretaan yksi kerrallaan. Ryh-

malaista pyydetédn kertomaan valitsemansa kuvan avulla kysyttyja asioita. LAmmittelykysy-
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myksien avulla ryhmaléiset tuovat oman danensa ja ajatuksensa ryhmaan, seka kuulevat tois-

ten mielipiteita elamasta.

Puolitoistatuntisen ryhmén aikana ei ole tarkoitus pitda mitédan taukoja. Aikaisempien koke-
muksien myodta olen havainnut, etta tauot saattavat kestéa sovittua kauemmin. Tauon jalkeen
uudelleen asennoitumineen mene oma aikansa, sekd ryhméaan on matalampi kynnys olla pa-
laamatta. Ryhma, joka pitaa sisallaén toimintaa vaatii aikaa. Puolentoista tunnin mittaisella
ryhmalla halusin turvata tyoskentelyn valmistumisen.

Kuvien valinnan vaikeuksiin varauduin jo ennakolta. Ryhmissa annetaan aluksi aikaa tutustua
kuvavalikoimaan. Tilanteessa, jossa ryhmaldinen ei osaa valita kuvia tai jaa pitkaksi aikaa
miettim&an valintaansa tulee ohjaajan ohjeistaa sen kuvan valinnassa, joka puhuttelee tai
koskettaa ryhmalaista. Usein kuvasta itsestaan I0ytyy vastaus kasiteltdvaan asiaan. Lehdista
leikatut kuvat jaettiin kahteen osaan, joissa kummassakin on elaméan koko kirjo kuvina. Toista

osaa kuvista tullaan kdyttamaan ensimmaisella toimintakerralla.

Ryhmaéssa esitettyihin kysymyksiin ei ole olemassa yhta oikeaa vastausta. Ryhmal&dinen tuovat
esille oman mielipiteensa ja ajatuksensa asioista. Jokaiseen ensimmaiseen toimintakertaan

ryhmalaiset tuovat tarkasteltavat aiheet.

Avain-tyoskentely alkaa Avain-sapluunan esittelylla. Ryhmassé tuodaan Avain-sapluunan avulla
esille avaimeen liittyvat alueet (Ks. Liite 4), jottei avaimen teossa tule tietaméattomyydesta
johtuvia virheita eika vaarinymmarryksia. Valmiin Avainmallin avulla esitellaan tyoskentelyn
ideaa ja tavoitteita. Korostan sakaroiden arvioinnin tapahtuvan tassa hetkessa. Sakaran arvo-
sana muodostuu silté pohjalta miten itse koen talla hetkella kyseisen alueen olevan ja vaikut-

tavan elamaani. Sakaroiden mitta-asteikon lisdohjeistus tapahtuu tyoskentelyn edetessa.

Avain-tyoskentelyn tavoitteena on nimetéd ryhmasséa yksi sakara kerrallaan jollakin elaméan
osa-alueella, seka kasitella tata kyseista aluetta. Kuvien avulla ryhmalaiset tuovat esille mita
se itselle tassa ja nyt merkitsee, sekd minka arvoiseksi sen asteikolla méaarittelee. Ohjaajan
tehtdvana on herattéd ryhmassa keskustelua ja antaa mahdollisuus tuoda esille omia koke-

muksia, seka tukea vertaisuutta.

Avaimen sakaroiden nimeamisen lisaksi ensimmaisen toimintakerran tavoitteena on aloittaa
avaimenpéaan koristelu. Ryhméalaisia ohjataan miettiméan avaimensa paalle muotoa.
Ryhmétydskentely tilaan asetellaan valmiiksi erilaisia askartelu ja muitakin materiaaleja, joi-
den avulla ryhmalaiset askartelevat avaimenpaasta sellaisen kuin itse haluavat. Avaimen ko-

ristelua on tarkoitus jatkaa toisella toimintakerralla, jos sitd ei saada valmiiksi.
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Toimintakerran lopussa ryhmalaisille jaetaan véalitehtava ja se kaydaan suullisesti lapi, seka
esitelldan siihen liittyvat lehdet ja toiminta-ohje. Tarkoituksena on ettd ryhmaéléiset saavat
tehtavan avulla kokemuksen kuvien tarkoituksen mukaisesta katsomisesta ja valitsemisesta.
Tuodaan esille, etté vélitehtavan kuvia on tarkoitus kayttaa toisella toimintakerralla lukon
tydstamisen apuna. Ryhmalaisille kerrotaan toisella toimintakerralla tehtavéastéa Lukko-
tydskentelystd, jota esitellaan valmiin Lukkomallin avulla. Lopuksi ryhmaldisille annetaan pa-
lautekyselylomake taytettavaksi, sekd pyydetdan palauttamaan taytettyna tilaan tuotuun pa-
lautelaatikkoon. Toiminnan lopuksi kiitetaan ryhmalaisia seka toivotetaan heidat mukaan toi-
selle toimintakerralle.

Henkilékunnan kanssa olisi tarkoitus vaihtaa muutama sana toiminnan paatyttya. Tarkoitukse-
na olisi saada tuoretta palautetta Kuvan ryhmésta seka sopia toisen kerran toiminnasta. Hen-
kilokunnalle jatetadn muutama infotiedote, seka valitehtava silta varalta jos toiseen toimin-

takertaa osallistuu uusia ryhmalaisia.

6.3  Toisen ryhmatoimintakerran suunnittelu

Toiselle tydoskentelykerralle oli alun perin suunniteltuna Avaimen koristelu mutta suunnittelun
edetessa paadyin lopulta siihen, etta toisella kerralla kdydaan ensin lapi ensimmaisella kerral-
la tehtyjen Avaimien sakaroiden nimetyt elaman osa-alueet. Tekemani paatos tuki sita, etta
ryhméan muodoksi muotoutui lopulta avoin ryhmd, jolloin ryhmén toisella kerralla saattaa olla
mukana sellaisia osallistujia, jotka eivat olleet lasnd ensimmaiselld kerralla, ja toiste pain.

Muuttamalla suunnitelmaa turvaan uuden osallistujan paasemisen mukaan tydskentelyyn.

Kuvan Ryhma on avoin, joten toisella toimintakerralla saattaa olla mukana uusia ryhmalaisia.
Jos ryhméssa on uusia ryhmalaisia, esittelen ensin itseni, seka kayn heidan kanssaan lapi suos-
tumukselliset asiat. Toimitaan samoin kuin ensimmaiselld toimintakerralla, joten kaydaan lapi
ensimmadiselld kerralla kirjatut ryhmasaannot. Ryhmaldisten tarpeiden mukaan séaantoja tay-
dennetdan. Uusille ryhméaldisille jaetaan Avain-sapluunat, jotta he voivat nimeta sarakkeiden

osa-alueita seuraavan tyévaiheen aikana.

Ensimmaisella kerralla Avaimen sakarat nimettiin enintddn kuudella elaman osa-alueella. En-
simmaiselld kerralla mukana olleita ryhmaéldisia ohjeistetaan tuomaan esille sakaroihin kirja-
tut asiat yksi kerrallaan. Jokainen heista kertoo vuorollaan omin sanoin yhdesta sakarasta.
Ohjaaja huolehtii ettd, uudet ryhmaldiset saavat kasityksen kasitellyistd elamén osa-alueista.
Uudet ryhmalaiset kirjaavat samalla Avain-sapluunoihin kerrotut osa-alueet, seké tuovat esille

omat ajatuksen kyseisista elaman osa-alueista.

Avaimen osa-alueiden kasittelyn jalkeen siirrytadn Lukko-tydskentelyyn, idean ja tavoitteiden

esittelyn avulla. Myds uudet ryhmalaiset ovat saaneet kasityksen ensimmaiselld kerralla kasi-
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tellyista asioista. Ennen ryhman alkua on tydskentelypdydalle jaettu paperisuikaleita. Kaikille
jaetaan Lukko-sapluuna. Kukin avaimeen nimetty sakara kdydaan yksitellen lapi lehdista lei-
kattuja kuvia apuna kayttaen, kahden kysymyksen avulla: Mitka asiat voisi olla paremmin talla
elaman osa-alueella? Mita olen valmis itse tekeméaén, jotta asia olisi paremmin kyseisella ela-
man osa-alueella? Tydskentelyssa on tarkoitus antaa ryhmalaisten tuoda esille kysymysten
avulla ajatuksiaan avaimen sakaroiden alueilta. Tydskentelyssa kasitellaan yksi sakara kerral-
laan. Ryhmaldinen joko kayttad omia valitehtavanaan keradmia kuvia tai hakee lehdista lei-
kattuja kuvia kuvaamaan omia ajatuksia ja tuntemuksia, seka mielipiteita kasiteltavasta asi-
asta. Tavoitteena on tarkastella ryhméassa ryhmalaisten ajatuksia kahdesta aiheesta: mika
voisi olla paremmin ja mité olen valmis itse tekemaan. Ryhman ohjaajalla on téssa kohtaa
suuri merkitys herattelevien ja avointen kysymyksien avulla saada ryhmaldisen sisimmassa
olevia ajatuksia sanalliseen muotoon. Tarkoituksena ei ole pakottaa eika painostaa ryhmalais-
té kertomaan ajatuksistaan vaan lempeasti tiedustella ja hellasti kysella, seké rohkaista ker-
tomaan ajatuksista. Taman lisdksi ryhmaldinen kirjaa esille tuomansa asian tai asiat pape-
risuikaleille. Kirjoitukset muistuttavat asian kasittelysta, seka lupauksista itselle. Paperisuika-
leille kirjatut asiat kiinnitetédan nitojalla lukkoon. Keskustelun ohella ryhmalaiset saavat jat-
kaa omaan tahtiinsa Avaimen koristelua sek& koristella lisaksi Lukon, haluamallaan tavalla.

Ryhmalaisten kaytdssa on koko ryhmatyoskentelyprosessin ajan askartelumateriaaleja.

Tybskentelyn lopussa ryhmaldisilta keratdan palaute samalla palautekyselylomakkeella kuin
ensimmaisessd ryhmassa. Taytetty lomake palautetaan ryhmatilassa olevaan palautelaatik-
koon. Ryhmalainen ottavat kameralla tekemistéan tuotoksista, Avaimesta ja Lukosta kuvan tai
kuvia opinndytetyon tekijélle liitettavaksi lopulliseen raporttiin. Ryhman lopuksi kiitetaan
ryhmaan osallistumisesta, seka toivotetaan kaikille hyvaa jatkoa. Henkilékunnan edustajille

annetaan yhteisdn henkilékunnan palautekyselomakkeet taytettavaksi.

7 Kuvan ryhmén toimintakertojen kuvaukset

Infotilaisuudet jarjestettiin jokaiseen yhteis66n omanaan perjantain aamukokouksen yhtey-
dessa kello 8.30. Kuvailen yhteiséjen tilaisuudet tapahtuma jérjestyksessa. Ensin tuon esille
tydryhmalle pitdmani tiedotustilaisuuden. Kuvailuni tukena ja apuna toimii toiminnan aikana

pitdmani Kuvan ryhmén hankepaivékirja, josta liitin lainauksia tekstiin.

Kuvan ryhmat jarjestettiin viikoilla 3 - 5 tammikuussa 2014 Jarvenpéan sosiaalisairaalan Paih-
dekuntoutusyksikkd kolmelle yhteisolle. Ryhméatydskentelykertojen eli Kuvan ensimmaisen ja
toisen toimintakertojen ajankohta oli kello 9.30 -11, jokaisessa yhteistssa sama. Kaikkien
kolmen yhteison infotilaisuus ja toimintakerrat on esitelty Kuvan ryhmien aikataulut taulukos-
sa 2. Yhteisot nimettiin kirjaimilla A, B ja C, siina jarjestyksessa kuin niihin pidettiin ohjauk-

set.
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Kuvaan kaikkien kolmen yhteisén ensimmaiset ryhmatydskentelykerrat saman otsikon alla
tuoden paivamaaran avulla esille yhteisén. Kuvan ryhman toisen toimintakerran kuvaan sa-
malla rakenteella kuin ensimmaisen kerran. Tekstin tueksi liitettiin ryhmaén osallistuneiden
potilaiden ottamia valokuvia tekemistaan tuotoksista seka valokuvia ryhmalaisten valitsemista

Lehdista leikatuista kuvista.

Yhteis6: | Infotilaisuus | Ensimmainen ryhmatydskente- | Toinen ryhmatydskentelykerta
lykerta
A 10.1.2014 13.1.2014 17.1.2014
17.1.2014 20.1.2014 24.1.2014
C 24.1.2014 27.1.2014 31.1.2014

Taulukko 2: Kuvan ryhmien aikataulut

Toimintakertojen esittelyn aluksi kertaa tavoitteen ja tarkoituksen. Ryhmiin osallistui yhtei-
son potilaiden lisdksi Paihdekuntoutusyksikdn henkilékunnan edustajia. Kun raportissa tarkoi-
tetaan Kuvan ryhmaan osallistuneita potilaita ja henkilokunnan edustajia kaytetaéan sanaa

ryhmalaiset. Ryhmalaiselld tarkoitetaan joko henkilokunnan edustajaa tai potilasta.

7.1  Kuvan ryhmien infotilaisuudet

Infotilaisuuksien tavoitteeksi maarittelin Avain & Lukko -tydmenetelman esittelyn ja tutustu-
misen. Tarkoituksena oli saada tietoa ryhmé&an osallistuvista kuntoutujista ja tavata henkilo-

kunnan edustajia.

7.1.1 Yhteiso A

Saavuin sovitusti 10.1.2014 Jarvenpaéan sosiaalisairaalan ala-aulaan, josta minut noudettiin
tydryhman edustajan toimesta hieman ennen kello kahdeksaa. Menimme Paihdekuntoutusyk-
sikkd henkilokunnan taukotilaan, jossa esittelin opinndytetytni ideaa ja tarkoitusta suunni-
telman mukaisesti. Esittelyn jalkeen péaatettiin, ettad infotilaisuudet pidetdan suunnitelman
mukaisesti yhteisod kerrallaan. Samalla sovittiin, ettd tyéryhma miettii missa jarjestyksessa
Kuvan ryhmat pidetaan yksikoissa. Jarjestys maaraytyi yhteison potilaiden suuren lasnéaolon
mukaan. Tyoryhméan edustajat kuuntelivat kiinnostuneina opinndytetyon esittelyd. He esitti-
vat tarkentavia kysymyksia. Henkilokuntaa kiinnosti tietdé saavatko he kayttoonsa kyseisen
tydmenetelman. Esille nousi ehdotus tarjota tydmenetelmaa lastensuojelun puolelle. Tun-

nelma tilaisuudessa oli rento ja kykenin kertomaan tydmenetelman sekd ryhmén ideasta ja
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kaytanteista sen minka olin suunnitellutkin. Osa henkilékunnasta kommentoi tydmenetelméaa

todella mielenkiintoiseksi ja osa ei kommentoinut mitéan.

”Motivointi onnistui hyvin tydryhmélle pitdméassani opinndytetyon idean ja sisallon esittelyssa,
silla henkilokunta kyseli enemman aiheesta kuin olin alun perin ajatellut seka antoi ideoita
mihin taté kuvan menetelmaa voi levittéda esim. lastensuojeluun. Henkilékunta oli kiinnostu-
nut tietdd saavatko he itselleen taméan tydkalun. Kerroin, ettéd saavat. Miten tdman kaytan-
nossa toteutan? Sita en ole vield loppuun asti miettinyt. Mieti!” (Hankepdivakirja 10.1.2014.)
Yhteison A infotilaisuus oli valittdmasti tyéryhmalle pidetyn tiedotteen jalkeen. Endimme kui-
tenkin hetken vaihtaa yhteison tyéntekijan kanssa matkalla yhteis66n pari sanaa aamukokouk-
sen kulusta. Sovimme samalla minun osallisuudestani aamukokoukseen sek& missa vaiheessa

saan aikaa esitella alkavaa ryhmaa.

10.1.2014 infotilaisuudessa oli l1asna kuusi potilasta ja kaksi tyontekijad. Osallistuin sovitusti
aamu-kokoukseen, jossa esittelin itseni yhteisélle kuulumiskierroksen aikana. Kokouksen mui-

den asioiden kohdalla sain luvan esitelld tulevaa Kuvan ryhméa.

”Potilaiden ja henkilékunnan motivointi sujui luontevasti aamukokouksen lopuksi, jolloin sain
puheenvuoron ja esittelin opinnaytetyoni tarkoituksen sekd Avaimen idean lyhyesti ja ytimek-
kaasti. Naytin tekeméani Avaimen perusteella, miten tulemme tydskentelemééan ja tekeméan
seké esittelin muutaman Lehdesté leikatun kuvan havainnollistaakseni kuvallista tydskentelya.
Kaikki paikalla olijat jaksoivat hyvin kuunnella ja seurata infoani ryhmasta seké osa oli jo tés-
sé vaiheessa huolissaan, etteivat valttamatta paase osallistumaan kuin maanantain ryhméaan.
Korostin infossa sité, etta tassa ryhmassa ei ole tarkoituksena osata piirtaa tai askarrella vaan
tarkeintd on asioiden kasittely.” (Hankepaivakirja 10.1.2014.) Esitys eteni lahes suunnitelmi-

en mukaisesti.

“Esityksen lopuksi yhteison potilas toi harmistuneena esille, ettei hén paase osallistumaan
oman yhteisénsa Kuvan ryhmaan. Han kertoi, ettei ole paikalla tulevalla viikolla.” (Hankepai-
vékirja 10.1.2014.) Yhteison tydntekijoiden kanssa keskustelimme. Voiko tdma potilas osallis-
tua seuraavaan Kuvan ryhmaan, toisessa yhteiséssa. ’Vaihtoehtona potilaalle esitin osallistua
toisen yhteisén Kuvan ryhmaan, seuraavalla viikolla. Potilas piti esitettya ratkaisua hyva ja
sovimme, ettad hanelle ilmoitetaan lahempana missa yhteiséssa on seuraava Kuvan ryhma.”
(Hankepdivékirja 10.1.2014.)

Toinen potilas kertoi: ”hanen kuntoutusjaksonsa paattyy, joten han ei ole paikalla enda per-
jantaina.” (Hankepaivakirja 10.1.2014.) Hetken mietittyéani sanoin: ” voin antaa sinulle maa-
nantain ryhman lopuksi kotiin mukaan jatkotydskentelyohjeet ja tarvikkeet. Potilas kertoi

olevansa ehdotukseen todella tyytyvainen, koska hanté oikeasti kiinnostaa téllainen taide-
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tydskentely.” (Hankepaivakirja 10.1.2014.) Tilaisuuden jalkeen jain hetkeksi yhteisoon kes-
kustelemaan potilaiden kanssa. He kertoivat odottavansa innolla alkavaa ryhméaa. Esitin Kii-

tokset kommenteista.

Infotilaisuuden aikana havaitsi, etta yhteison potilaat otettiin taysivaltaisesti mukaan yhtei-
son toimintaan ja annettiin vastuuta. Aamukokouksen vetajana toimi yksi potilaista. Henkil6-
kunnan edustajat puhuttelivat ja kohtelivat potilaita ystavallisesti. Potilaat vaikuttivat puhe-

liailta aamukokouksen perusteella.

Henkilékunnan edustajan kanssa siirryimme tilaisuuden jalkeen hanen toimistohuoneeseen,
jossa keskustelimme tulevasta ryhmasta. Han kysyi: ”Tuleeko minun valmistautua jotenkin
ryhmaan” (Hankepaivékirja 10.1.2014)? Keskustelun paatteeksi paadyimme siihen, ettd han
osallistuu Kuvan ryhméén yhtena sen jasenena seka vastaa ryhmén palautekyselyyn, kirjaten
lomakkeen yldkulmaan sanan tyontekija. Ehdotin, ettd ryhméassa han voi tehda havaintoja,
ryhmastéa seka ohjaajasta. Havainnot han voi kirjata, joko ryhman palautteeseen sana vapaa -
kohtaan tai sitten mydhemmin henkilékunnan palautekyselyyn. Toin esille, ettd saamani pa-

lautteet auttavat tyéskentelyn arvioinnissa ja ovat toivottavia.

Hankepaivakirjaani kirjasin: Olisinko voinut tehda jotain toisin? Onko hyva, etta ryhmassa
mukana oleva tyontekija on potilaiden apuna vai, ettd han itse tekee potilaiden mukana omat
tuotoksensa? Jos han on apuna, auttaisi se minua keskittyméan paremmin ohjaukseen. So-
vimme kuitenkin, ettd han tekee ryhmassa itse omat tuotokset ja on yksi ryhman jasen. Nyt
han oppii tekemisen avulla, mita vaikutuksia ja merkityksia kuvallisella tydskentelylld on seka

saa omakohtaisen kokemuksen tyémenetelmasta.” ( Hankepaivakirja 10.1.2014.)

”Suunnitelmani pitaa kullekin yhteisélle oma infotilaisuus naytti toimivan ainakin taman yh-
teison kohdalla, silla sain kohdattua henkilékuntaa ja potilaita ja tuotua esiin tulevaa ryhma-
toimintaa. Yhteiso otti minut ulkopuolisena hyvin vastaan. Tilaisuudesta jéi hyva fiilis. Jatkos-
sa minun ei tarvitse jannittaa niin paljoa tulevia kohtaamisia. Jakamiini infotiedotelomakkei-
siin en ollut muistanut merkitd ryhmatapaamisten paivamaaria. Taman muistan tehda jaksos-

sa etukateen.” ( Hankepaivékirja 10.1.2014.)

7.1.2 Yhteisd B

17.1.2014 yhteistn B infotilaisuuteen saavuin sovitusti. Loysin itse perille henkilékunnan tau-
kotilaan, silla minut oli unohdettu noutaa sairaalan ala-aulasta. Yhteison tydntekija kanssa

kadvimme 1&pi, miten osallistun yhteison aamukokoukseen ja missa vaiheessa kerron tulevasta
Kuvan ryhmasté. Sovimme, ettd toimimme saamalla tavalla kuin ensimmaisen yhteison infoti-

laisuudessa.
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”Aamukokous pidettiin yhteisdn olohuoneessa, jossa oli paikalla nelja potilasta ja kaksi tyon-
tekijaa. Fiiliskierroksella esittelin itseni yhteisolle. Aamukokouksen lopussa esittelin alkavan
Kuvan ryhmén. Esitykseni aikana potilaat kysyivat kysymyksia ryhmasta ja opinnoistani. Kes-
kustelua syntyi paljon. Potilaat vaikuttivat olevan todella kiinnostuneita tulevasta ryhmasta
seké opinnoistani. Yksi potilaista kertoi, etta tallainen tydskentely kiinnostaa héanta. Han kun
tykkaa tehda kaikkea kasillaan, rakennusalan ihminen kun on. Toin esille, etta toisesta yhtei-
sosta on todennakoisesti tulossa yksi miespotilas mukaan tahan heidan yhteisén Kuvan ryh-
maan. Kaikki pitivat sitéd sopivana asiana. Jakaessani infotiedotteita ja ennakkotehtavia tyon-
tekija huomasi, etté ennakkotehtavaan on jaanyt vaara paivamaara. Harmittelin etten ollut
huomannut asiaa ja muutin paivamaarat vastaamaan tulevaa maanantaita.” (Hankepaivékirja
17.1.2014.)

Yhteist B vaikutti mielestani heti turvalliselta ja keskustelevalta yhteiséltéa. Yhteison potilas
oli vetovastuussa aamukokouksessa. Tyontekijat puhuttelivat potilaita kunnioittavasti seka
ottivat kaikki potilaat tasavertaisesti huomioon. Kiitin kaikki lasndolijoita ja toivotin tervetul-
leeksi Kuvan ryhméaan maanantaina. Talla kertaa en jaanyt pidemmaksi aikaa yhteiséon vaan
siirryin valmistelemaan yhteisén A ensimmaista Kuvan ryhméatydskentelykertaa. Poistuin sa-
maan aikaan kun osa potilaista lahti ulkoilemaan. He kertoivat, ettd ryhma kuulostaa mielen-

kiintoiselta. Kiitin heita kommenteista.

7.1.3 Yhteisd C

24.1.2014 yhteison C infotilaisuuteen saavuin omatoimisesti tulemalla suoraan henkilékunnan
taukotilaan. Tervehtien tiedustelin, kuka lasn& olevista on kyseisen yhteison tydntekijoita.
Kaksi tyontekijaa ilmoitti olevansa ja heidan kanssa kaydyn keskustelun myota paatimme toi-
mia samalla kaavalla kuin kahdessa aikaisemmassa infotilaisuudessa. Tydntekijat ilmoittivat,
etta vield yksi tyontekija osallistuu aamukokoukseen tulemalla suoraan paikanpéélle. He toi-
vat tietooni, etta tandan yhteiséssa on viisi potilasta.

”Aamukokouksessa oli paikalla kolme potilasta ja kolme tydntekijad. Kolmas tyontekija oli
saapunut paikalle. Han piti aamukokouksen ja tiedusteli, missa puuttuvat kaksi potilasta ovat
ja onko kukaan nahnyt heité. Potilaat kertoivat ndiden kahden vield nukkuvan. Tyodntekija ei
kaynyt hakemassa puuttuvia potilaita vaan aloitti aamukokouksen. Paikalla olevia potilaita, ei
tainnut aamukokous pahemmin kiinnostaa. Silla kaikki potilaat istuivat omissa ajatuksissaan

sohvilla paéat painuksissa.” (Hankepaivékirja 24.1.2014.)

”Tyodntekija aloitti kokouksen kertomalla, ettd meilla on talla tdnédéan vieras ja osoitti minua.
Tervehdin kaikkia ja esittelin itseni seka toin esille, mitd olimme kahden muun tydntekijan

kanssa taukotilassa sopineet. Kuultuaan tdman han jatkoi aamukokouksen rungon mukaan siir-
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tyen kuulumiskierrokseen. Aamukokous meni lahinna tyontekijan yksin puheluksi. Han sai po-
tilailta hieman vastauksia kysymyksiinsd, mutta mielesténi olisi voinut saada myds enemman.
Saatuani kokouksen loppupuolella puheenvuoron esittelin tulevan Kuvan ryhman. Koin, etta

puhun tyhjille seinille, vaikka esittelin ryhmé&a aivan samalla tavalla kuin kahdella aikaisem-
malla kerralla. Pyrin silti pitimaan innostuneen otteen kuvaillessani tydmenetelmaa. Esityk-

seni lopuksi kysyin, onko ryhmésta kysyttavaa.” (Hankepaivakirja 24.1.2014.)

Yksi potilaista kysyi: ”onko ryhméaan pakko osallistua? Tyodntekijoista yksi kertoi valittomasti,
ettd ryhma on osa kuntoutusta ja siihen osallistuminen on suotavaa, mutta ei siihen voi ke-

taan pakottaa. Kerroin, ettd ryhmaan voi osallistua ilman, ettd antaa suostumustaan opinnay-
tety6hon. Talloin jattaad raksittamatta suostumuslomakkeen kaikki kolme kohtaa eiké& allekir-

joita suostumusta.” (Hankepaivakirja 24.1.2014.)

Toinen potilas kysyi: ”minka takia ryhmassa pitaéa olla saannot? Kerroin, ettd ryhmaén luodaan
saannot, jotta jokaisen olisi hyva ja turvallinen olla tassa ryhmassa. Jatkoin vield antamalla
esimerkin, ryhmasséa saattaa tulla esille arkojakin asioita. On varmaan hyva, ettd ryhmassa
luodaan sellaiset sdannot, jossa jokainen tuntee olonsa turvalliseksi.” (Hankepaivékirja
24.1.2014.)

Muita kysymyksia ei potilailta eik& tyontekijoilta tullut. Infotilaisuuden lopuksi kiitin kaikkia
l&asna olevia huomiosta ja totesin, ettd maanantaina ndéhdéaan Kuvan ryhmassa. Yksi tyonteki-
joista kertoi, ettd yhteisdéon on tulossa vield ennen maanantaita kolme uutta potilasta eli pai-
kalla olisi maanantaina kaikki yhteison kahdeksan potilasta. Kiitin tyontekijoita tiedosta ja

poistuin yhteisosta valmistelemaan yhteisén B ensimmaista Kuvan ryhmaa.

7.2 Kuvan ryhmien ensimmaiset ryhméatoimintakerrat

Tavoitteiksi madrittelin suostumuksen allekirjoituksen, ryhmasaantéjen luomisen, turvallisen
tydskentelyilmapiirin luomisen, kasilla tekemisen kokemus ryhmalaisille, oman elamén asian-
tuntijuuden hyddyntéamisen, kohdatuksi ja kuulluksi tulemisen, jokaisen ryhméldisen tasapuo-
lisen huomioimisen ja henkilékunnan kiinnostuksen herdamisen seka saada kirjallinen palaute
ryhmalaisilta. Lisaksi tavoitteena oli pitda puolentoista tunnin mittainen ryhma ilman taukoja.
Tarkoituksena oli ennakkotehtavan avulla luoda ryhméasaannot ja lammittelyn avulla tutustut-
taa ryhmalaisia seka saada itse jotain tietoa ryhmalaisista, mahdollistaa jokaisen ryhmalaisen
oman aanen avaus heti ryhmén alku puolella, nimeté Avaimen sakaroita, kdyttaa Lehdista lei-

kattuja kuvia kerronnan apuna ja tukena ja koristella Avaimen paa oman maun mukaan.

7.2.1 Yhteisd A
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13.1.2014 saavuin sairaalalle ja nousin kellarikerroksen toimintaterapia huoneesta sinne saily-
tykseen jattdmani ryhman materiaalit. Kahden lkean - kassin kanssa siirryin valmistelemaan
yhteisdn A ensimmaisté Kuvan ryhmaa. ’Yhteisén tyéntekija ilmoitti, ettd ryhméaan on osallis-
tumassa hanen lisékseen viisi potilasta, joista yksi tulee hieman myéhemmin mukaan. Ryhma-
tydskentelytilassa oli kaksi ovaalinmuotoista poytaa, joista toisen ymparille asettelin kuusi
tuolia ja toiselle ryhman materiaalit seka sivupdydalle laitoin esille Lehdista leikatut kuvat.
Kuvia hakiessa ryhméldinen nousee ja kdvelee muutaman askeleen sivupdydan luokse, jolla
kuvat ovat. Taman istumasta ylésnousemisen ja liikkeelle lahtemisen tarkoituksena oli akti-
voida ryhmalaisia. Tilan jarjestelyyn meni reilu puoli tuntia aikaa saada kaikki materiaali esil-

le ja ryhmatila valmiiksi kuudelle ryhmalaiselle.” (Hankepaivakirja 13.1.2014.)

Kaikki ilmoitetut ryhmalaiset saapuivat ryhmatilaan hieman ennen ryhman alkua. Pyysin heita
istumaan Aloitin ryhman kaymalla 14pi infotiedotteen, jonka yksi potilas kertoi lukeneensa.
Jaoin kaikille suostumuslomakkeen ja kynén, jolla sen voi tayttada. Luin &aneen tiedotteen
seka lomakkeen. Nain varmistin, etté kaikki saavat suostumuksen allekirjoittamista varten
tarvitsemansa tiedot. Kaikki ryhmalaiset rastittivat suostumuslomakkeen kolme ruutua ja al-
lekirjoittivat suostumuksen. ”Ennakkotehtavan avulla siirryin saantéjen luomiseen. Kysyin:
Mité saantdja tassa ryhmassa tulisi olla, jotta kaikki tuntevat olonsa hyvéksi ja turvalliseksi
seka ilmapiirin hyvaksi? Hetken hiljaisuuden jalkeen potilas totesi: Eikd ndma Jarvenpaan
sairaalan sdannot riitd? Kysyin ryhmalta: Mita nama kyseiset sdannot pitavat sisallaan? Poh-
dimme ryhmaéssa yhdessa naitéd sdantdja. Pienen houkuttelemisen ja kysymyksien avulla ku-
ten: mika sinusta olisi sellainen saantd, joka auttaisi sinua tuntemaan olosi téssa ryhmassa
hyvéksi ja turvalliseksi. Ryhmén sdannoiksi paatettiin: ollaan kiltisti, kunnioita toisia ryhméassa
olijoita, vaitiolovelvollisuus, tyérauha kaikille, ilmoitusvelvollisuus poistuttaessa ja autetaan

toinen toisiamme.” (Hankepaivékirja 13.1.2014.)

Ryhmén alussa toin esille, ettd on kohteliasta kuunnella jokaisen ryhméldinen esille tuomaa
puhetta. Asioista puhuminen voi olla jollekin ainutlaatuista, siksi on hyva antaa hénelle oma
aika, tila ja paikka kertoa asiansa. Siirryimme lammittelyn pariin ennakkotehtavan kysymyksi-
en avulla. Pyysin kaikkia hakemaan sivupdydalté itselleen kaksi Kuvaa, joiden avulla voi tuoda
esille ja kertoa, mitka asiat elamassani vaikuttavat mielialaani? ’Kaikki ryhmalaiset nousivat
ja valitsivat itselleen Kuvat.” (Hankepaivakirja 13.1.2014).

Kuvien valinnan annoin tehda ensimmaisella kerralla ilman aikarajaa. Kaikki ryhmalaiset 16y-
sivat Kuvien joukosta itselleen mieluisat Kuvat. Ohjasin ryhméalaisia kertomaan valitsemiensa
Kuvien avulla sen, mink& han halusi muille jakaa. Kiitin aina puheenvuoro paatyttya, puhujaa
siita, etta han oli jakanut ryhmalle kertomansa. Varmistin avoimien ja herattelevien kysymyk-
sien avulla, ettei puhujan kertoma jaanyt pintapuoliseksi. Kaytin tédssd motivoivan haastatte-
lun kysymisen menetelmia apunani. Pidin kuitenkin koko ajan huolta siita, etta en painosta-

nut tai pakottanut tuomaan esille mitéan sellaista, mita kertoja ei halunnut. Tdmén varmistin
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seuraamalla kertojan ilmeité ja eleitd seka kehon kielta. Lopetin valittémasti mutta lempeas-
ti keskustelun jos havaitsin kertojan epardivan tai arkailevan. Ohjaajana pidin huolen, etta

puheenvuorojen aloittaja aina vaihtui.

Seuraavaksi ohjasin, jokaisen valitsemaan itselleen kaksi Kuvaa asioista, jotka vaikuttavat
yleiseen tyytyvaisyyteen elaméssasi? Ohjeistin, ettd Kuvat voi valita spontaanisti, silla perus-
teella mitkéa kaksi Kuvaa puhuttelevat sinua nyt. Kuvat valikoituivat téalla kertaa nopeammin.
“Lammittelykysymyksen avulla jokainen avasi danensd ryhmassa seka paastiin tekemisen ja
asioiden késittelyn aarelle. Huomasin, ettd ryhmaléisten suurin jannitys kaikkosi ja ryhmaan
syntyi hyva, rento ja avoin ilmapiiri, jossa jokainen uskaltaa kertoa itselleen kipeista asioista
muulle ryhmalle. Kysymyksien avulla esille tuotiin itsesté negatiivisia ja positiivisia asioita.

Kuten negatiivista paihteet ja positiivista ystavat, perhe.” (Hankepaivakirja 13.1.2014.)

”Avain tydskentelyn esittelyn aikana ryhmaan liittyi potilas, jonka tiesin tulevan myothéssa.
Esittelin itseni ja toivotin hanet tervetulleeksi ryhmaén seka kavin hanen kanssaan lapi suos-
tumukselliset asiat. Han rastitti suostumuksen kaikki kolme kohtaa seké& allekirjoitti suostu-

muksen ryhmaan.” (Hankepaivékirja 13.1.2014.)

Avain-sapluunat jakamalla siirryimme Avaintyéskentelyn pariin. Avaimen sakaran ensimmai-
seen kohtaan ei ryhmalaisilta tullut ehdotuksia. Toin esille kuulleeni kahden ensimmaisen ky-
symyksen aikana ryhmélaisten kertoneen jotain itsestédan. Kysyin: voisiko ensimmaiseen saka-
raan kirjata mina itse? Ryhmalaiset olivat samaa mieltd kanssani. Pyysin jokaista kirjoitta-
maan aihe-alueen ylimman sakaran varteen. Ohjasin jokaista hakemaan itselleen kaksi kuvaa,
mitka kuvastavat minua itseani. Kuvien halua tuin tuomalla esille kysymyksia kuten: Mita mi-
na olen? Mitd elaméaani nyt talla hetkelld kuuluu? Kuvavalinta vei hieman kauemmin aikaa.
”Neuvoin, etté valitsemiensa kuvien sanomaa voi ihan itse sanoittaa, haluamallaan tavalla.
Minén itsen purku toi ryhmalaisista esille kipeita ja vaikeitakin asioita sekd kuvailua omista
henkilokohtaisista mieltymyksisté, asioista ja tavoista. Esille nousi muun muassa paihteiden
kaytto ja sen tuomat haitat, negatiiviset asiat elamassa. Esille nousi my6s hyvaa, esimerkiksi
halun muuttua, laheisten merkityksen ja kiitollisuuden siité, etté on nyt tassa tilanteessa eika
pahemmassa. Kaikki ryhmalaiset kertoivat kukin vuorollaan kuvien avulla osa-alueesta ja va-
rittivat alueen mitta-asteikon kokemallaan tavalla. Usea varitti minén itse tasolle kahdeksan

ja osa myo6s taman alle.” (Hankepaivakirja 13.1.2014.)

Kysyin ryhmalta: ”Mik& heidan mielestaan olisi seuraavan sakaran elamén osa-alue? Ryhmastéa
ei kukaan osannut sanoa aihetta. Ehdotin késiteltavéksi aiheeksi harrastuksia. Silla koin, etta
nyt olisi hyva kasitella kevyempad aihetta. Tama oli kaikkien ryhmaléisten mielesta hyva eh-
dotus. Toin esille, etté asiaa kasitellaan siltd pohjalta, miten sen nyt télla hetkella kokee ole-

van.” (Hankepaivékirja 13.1.2014.) Selvensin mitta-asteikon merkitysta. Se ei nyt tarkoita
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kuinka monta harrastusta sinulla on vaan mieti, miten koet harrastusten olevan osa elamaasi
talla hetkelld. Sinulla voi olla yksi harrastus, mutta se voi silti olla mitta-asteikollasi, esimer-
kiksi kahdeksan arvoinen. Talla kertaa en ohjannut hakemaan kuvia, vaan jokainen mietti it-
sekseen, mitd harrastukset merkitsevat hanelle ja varittivat mitta-asteikon kokemansa perus-
teella. ”Jokainen kertoi vuorollaan omista harrastuksistaan ja niiden merkityksesta hanen
elamassaan talla hetkellad. Osa ryhmalaisista toi esille mité haluaisi tulevaisuudessa harrastaa
ja osa kertoi mita on aikaisemmin harrastanut. Harrastuksiksi ryhmassa mainittiin ulkoilu, ka-

lastus, lukeminen, liikunta.” (Hankepaivakirja 13.1.2014.)

”Ryhmalta ei tullut ehdotuksia mydskaan avaimen kolmanteen sakaraan, joten ehdotin laheis-
verkostoa. Silla se on tullut keskusteluissa jo useammin esille. Yksi ryhméléinen ehdotti: Voi-
siko tdman osa-alueen nimeta laheisiksi. Kaikkien muiden ryhmalaisten mielesta ehdotus oli
hyva. Osa-aluetta kasiteltiin kuvien avulla. Kysyin jokaiselta ryhmalaiselta: Keité sinun lahei-
siisi kuuluu? Mité laheiset sinulle merkitsevat? Esille tuotiin muun muassa vaimo, veli, sisko,
ystava, isa ja aiti. Laheiset osa-alueessa ryhmalaisten antamat arviot mitta-asteikolla hajosi-
vat eniten. Yksi varitti koko mitta-asteikon, toinen varitti sen kahdella eri varilla, silla han
kertoi kokevansa laheisensa itselleen kahdenlaisina. Toiset ovat niité ketka kestavat hanta
myds huonoina aikoina ja toiset niitd, jotka ovat kuvioissa vain hyvina aikoina. Siita huolimat-
ta han pitaa naitakin kavereinaan. Kolmas varitti mitta-asteikon numero yhden.” (Hankepai-
vékirja 13.1.2014.)

”Kello laheni puolta yhtétoista ja emme olleet viela alkaneet koristelemaan Avaimen paata,
niin kuin oli suunniteltu. Esittelin ryhméalle materiaaleja, joita olin tuonut koristelua varten ja
kehoitin kaikkia tulemaan valitsemaan mieleisensa. Yksi leikkasi Avaimen paan ristinmuotoi-
seksi ja toinen muotoili siitd syddmen. Avaimen koristeluun oli aikaa 15 minuutin verran.
Kaikki tyoskentelivat todella keskittyneesti avaimensa koristelun parissa. Itsestani tuntui, etta

tama tyovaihe olisi voinut olla pidempi.” (Hankepaivakirja 13.1.2014.)

Ryhmalaisten viela viimeistellessa avaimensa paita esittelin heille, mita tulemme tekemaan
toisella kerralla. Avaintydskentelyn lopuksi kerasin Avaimet koriin ja jaoin palautekyselylo-
makkeen sekd mustekynan, jolla sen voi tayttaa. Olin varannut reilusti mustekynia suostumus-
lomakkeiden ja palautteiden tayttdmiseen. Koin mustekynéan turvalliseksi vaihtoehdoksi tayt-
taa opinnadytetyon virallisia lomakkeita. Sijoitin palautelaatikon samalle sivupdydalle missa
olivat Lehdisté leikatut kuvat ja pyysin palauttamaan siihen tayttdméansa palautteen. Muistu-
tin vield, ettei potilaan tule laitta omaa nimeé palautteeseen ja tyontekijaa pyysin kirjoitta-
maan palautteen ylakulmaan sanan, tyontekija. Tydskentelyn lopuksi esittelin suullisesti vali-
tehtavan ohjeistuksen seka jaoin kaikille valitehtavan kirjallisena seka kirjekuoren, jonne
Lehdista leikattuja kuvia voi kerata. Valitehtavalle olin varannut oman laatikon, minne olin

kerannyt erilaisia aikakausilehtia. Tama laatikko jaa nyt yhteisdon A seuraavaan ryhmaker-
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taan asti. Olin ostanut tehtavaa varten muutaman viivoittimen, joiden avulla lehdista voi re-
pia kuvia. Laatikon kanteen olin kirjoittanut: Tassa laatikossa on Kuvan ryhman vélitehtavan
lehtia, joista voit viivoittimen avulla repia itsellesi mieluisia ja myodnteisia kuvia naista lehdis-

ta. Palauta tydskentelyn jalkeen lehdet ja viivoitin takaisin laatikkoon. Kiitos!

Kiitin kaikkia ryhmé&éan osallistuneita ja toin esille, ettd perjantaina jatkamme Lukon parissa.
Yhden ryhméalaisen kuntoutusjakso paattyi seuraavana paivana, joten han otti tekeméansa
Avaimen mukaansa. Annoin hanelle Lukko-sapluunan ja muutaman paperiliuskan mukaan seka
ohjeistin héntd samalla kun kerroin perjantain ryhméssa tapahtuvasta toiminnasta. Tarkistin
hanelta lopuksi, ettd han oli ymmartanyt, mité hanen tulee Lukon kanssa tehda. Han kertoi

ymmartaneensa Lukon idean.

Yhteis6 A otti minut hyvin ja ilolla vastaan. Potilaat olivat innostuneita jo infotilaisuudessa
tietdmaan mika on tuleva Kuvan ryhmd, samoin henkilokunnan jasenet. Itseéni jannitti taméa
ensimmainen ryhma ja olin suunnitellut sen kulun hyvin tarkasti. Itse ohjaustilanteessa osasin
kuitenkin ottaa rennosti, mutta olin kuitenkin jamakkéa sen suhteen, etté kaikkien ryhmalais-
ten aani tuli kuuluviin. Ryhmalaiset kayttivat innokkaasti Lehdista leikattuja kuvia tyoskente-
lyn tukena. Véalitehtévéan oli tehnyt yksi potilas. Avaimen kolme sakaraa ehdittiin nimeté yh-
teisdn ensimmaisessa Kuvan ryhmassa. Ryhmassa asiat herattivat paljon keskustelua, se vei
myds aikaa. En kuitenkaan pitanyt tatd huonona asiana vaan painvastoin. Mielestani oli hyva
kasitella ndma kolme eldméan osa-aluetta kunnolla kuin jattaa asian kasittely pintapuoliseksi.

Ryhmassa oli paikalla yksi yhteison tyontekija.

7.2.2 Yhteisd B

20.1.2014 yhteisdon B saapuessani kaksi tydntekijaa kertoi ryhmaan osallistuvan heidan lisak-
seen nelja potilasta. Lisaksi tiesin, ettd ryhmé&an oli tulossa yhteisdstd A yksi potilas. Yhteison
B Kuvan ensimmaisessa ryhmassa oli 7 ryhmalaista. Olin nyt asettanut etukateen ryhmalaisten
paikoille infotiedotteet, suostumuslomakkeet ja mustekynat, jotta minulla ei mene niiden
jakamiseen ryhmdaaikaa. Ryhma alkoi tasan kello 9.30. Kaikki ryhmaéan osallistujat rastittivat
suostumuksen kaikki kolme ruutua seka allekirjoittivat sen. Taman jalkeen ryhmassa luotiin
ryhméasaannot. Toinen tyontekijoistéa oli aktiivisesti mukana sdéntdjen luomisessa, tuoden
esille ja kaikkien kuuluville omia nakemyksiaan hyvista sdanndista. Tama ei mitenkaan vaikut-
tanut ryhmassa olevien potilaiden aktiivisuuteen vaan potilaat olivat alusta lahtien aktiivisesti
mukana ehdottamassa saantoja. Potilaat miettivat ja keskustelivat, mitkd séannot voisivat
olla hyvia tdhan ryhmaéan. Lopulta flappipaperille saannoiksi kirjattiin: kasitellyt asiat pysyy
téan ryhman sisdisind, tuotokset hyvan maun rajoissa, toisten kunnioittaminen, reipasta miel-

ta, avoin mieli, ty6 loppuun ja tyérauha kaikille.
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”Toin ryhmalaisten tietoon sdanttdjen luomisen yhteydessa, etta on kohteliasta kuunnella ja
antaa puhujalle oma aika kertoa asiansa. Ryhmassa esille saattaa tulla vaikeita asioita, joista
puhuminen ei valttamatta ole kaikille helppoa. Mielialaan vaikuttaviksi asioiksi ryhmalaiset
toivat Kuvien avulla esille perheen, lapset ja likkunnan. Kuvien valinta kavi toisilta helposti ja
toisilla se vei aikaa. Seuraavat kaksi kuvaa aiheesta, mika vaikuttaa yleiseen tyytyvaisyyteesi
elamassa toi esille muun muassa kodin ja tyytyvaisyys omaan itseen. Lammittely tekemiseen
sujui talla kertaa paremmin. Kaikki ryhmélaiset hakivat pyydetyt Kuvat ja kertoivat niista.
Hammastyin, miten paljon potilaat tuottivat puhetta kertoessaan Kuvien avulla vastauksia

lammittelykysymyksiin.” (Hankepaivakirja 20.1.2014.)

Siirryimme Avaintyodskentelyn pariin, jonka aloitin Avaimen tarkemmalla esittelyll&, niin kuin
edellisessékin ryhmassa. Nain siksi, jotta osallistujat saavat kasityksen ja padsevat sisalle sii-
hen, mitéd ollaan tekemassa. Korostin, ettd tdma ryhmé paattaa yhdessa Avaimen sakaroiden
osa-alueet. Kysyin ryhmalta, mik& olisi heidédn mielestdan hyva Avaimen ensimmaisen eli
ylimman sakaran aiheeksi. Olin etukateen paattanyt, etta pohjustan talla kertaa paremmin
tata tyoskentelyvaihetta, silla edellisessa ryhmasséa ei ryhmalaisilta tullut aihe ehdotuksia.
Pyysin ryhmalaisia nyt miettiméaan kahdesta aikaisemmasta kysymyksesta esille tulleita yhta-
laisyyksia. Mita yhtalaisyyksia oli ryhméan vastauksissa? Ryhmalaiset keskustelivat innostunees-
ti aihevaihtoehdoista ja paatyivat valitsemaan Avaimen ensimmaisen sakaran aiheeksi ela-

manhallinnan.

Ohjeistin ryhmalaisia valitsemaan elamanhallinnasta, jokainen kaksi kuvaa. Osalle ryhmasta
kuvien valitseminen tapahtui nopeasti kun taas osa mietti valintaansa pidempéaéan. Annoin kai-
kille mahdollisuuden I6ytaa mieluiset kuvat, siten etten hoputtanut valinnassa. Toki siina vai-
heessa kun vain yksi potilaista vield mietti valintaansa, ohjeistin hédnta ottamaan ne kuvat,
jotka hanta talla hetkella koskettavat tai mietityttavat. Kuvien purku ryhmaéssa tapahtui aina
samalla tavalla. Ohjaajana annoin kullekin ryhméalaiselle vuorollaan puheenvuoron kertoa Ku-
vistaan, ajatuksistaan ja asiastaan asettumalla kyseisen henkilon lahietdisyydelle kysyen ha-
nelté kasiteltévastéa aiheesta. Esimerkiksi: mita sinulle merkitsee elamanhallinta? Jokainen
ryhméaldinen toi esille sen, minkd halusi muille kertoa ja jakaa. Ohjaajana pidin huolen, etta
kaikki tietavat mita aihetta nyt kasitellaan ja, etta kaikki pysyvat tyéskentelyn tahdissa mu-
kana. Eldaméanhallinta aiheena, heratti ryhmaldisten valilla paljon keskustelua ja ajatuksia,
myds nakdkulmasta kun se on hukassa. Moni ryhmaldinen piti tarkedna sita, etta elamassa on

jokin rytmi, esimerkiksi tyd, opiskelu tai tydtoiminta.

Ryhman yhteisen keskustelun mydta Avaimen toinen sakara sai aiheen turvallisuus. Kaikki
ryhmalaiset toivat esille, ettd pitavat turvallisuutta elaméssa todella téarkeéna. Heidan mie-
lestaan paihteiden kaytto liséad turvattomuutta ja turvaa tuo paihteettdomyys. Aihetta tarkas-

teltiin ilman Lehdista leikattuja kuvia. Ryhmalaisen kertoessa mité turvallisuus hanelle mer-



47

kitsee. ”Innostuivat muut ryhmalaiset keskustelemaan keskendén sen verran aanekkaasti, etta
katsoin paremmaksi puuttua asiaan valittomasti. Otin keskusteleviin katsekontaktin ja asetin
sormeni suuni eteen ja naytin hiljaisuuden viittomaa seka paastin hiljaisen suhina-aanen suus-
tani. Keskustelijat havaitsivat minut ja keskeyttivat, silla kertaa heti juttunsa. Ryhmalainen,
joka parhaillaan kertoi omaa asiaansa, laski taustahalyn vaiettua selvasti puheensa volyymia
ja alkoi kertoa omakohtaista kokemusta turvattomuudesta.” (Hankepaivakirja 20.1.2014.)
Halusin, ettéd kaikkien ryhmaléaisten kertomaa kuullaan eiké kertojan tarvitse déantaan korot-

taa tullakseen kuulluksi.

Turvallisuus aihe nostatti paljon keskustelua ryhmalaisten valilla. Ryhmalaiset kannustivat ja
rohkaisivat toinen toisiaan, esille tuotujen asioiden suhteen. Havaitsin, etta osa toi esille it-
selleen hyvin kipeité asioita. Puhujan aéanesta, liikehdinnasta, ilmeista, eleista ja kehonkie-
lestd néki kuinka kipeéé asian kertominen teki. Ryhmal&isen olotila kuitenkin helpottui selvas-
ti kun hén sai kerrottua asiansa ryhmaéssa. Yksi ryhmaléinen totesi myos éaneen: ”Kylla hel-
potti” (Hankepdivakirja 20.1.2014).

“Tydskentelyn tassa vaiheessa oli mennyt puolet ryhméaajasta. Ensimmaisen Kuvan ryhman
jéalkeen paatin, ettd annan enemmaén aikaa itse tekemiselle, miké& oli yhtena tavoitteena.”
(Hankepaivakirja 13.1, 20.1.2014.) Ohjeistin ryhmalaisia aloittamaan Avaimen péan koristelun
juuri sellaiseksi kuin haluaa sen itse tehdd. Ryhmalaiset valitsivat innokkaasti materiaaleja,
jonka jalkeen jokainen keskittyi omaan tekemiseen. Tassa vaiheessa minun oli helppo olla
tarkkailijana ja tarvittaessa olla auttamassa. Autoin muun muassa leikkaamaan kankaasta ha-
lutunlaisen palan. Olin tuonut yhteison A ensimmaisen ryhman jalkeen Kuvan ryhmén kayt-
tdon kangassakset, silla muilla saksilla leikkaaminen ei tahtonut onnistua. Annoin ryhmalais-
ten tehda tata tyoskentelyéa vartin verran, jonka jalkeen toin esille, ettd tyon viimeistelya voi

vield jatkaa samalla kun mietimme kolmannen sakaran eli elaman osa-alueen nimeamista.

”Kolmanneksi aiheeksi muodostui laheiset, silla ryhmaléiset kokivat, etté niiltéa saatu turva ja
tuki on todella merkityksellista paihteettdomyyden tiella. He toivat esille, etteivat tieda mita
tekisivat ilman laheisia. Osa ryhméalaisista toi myds esille, etté eivéat ole aikaisemmin osan-
neet arvostaa laheisiaan. Nyt ja tulevaisuudessa he ovat paattaneet alkaa huomioimaan la-
heisiddn. He kertoivat, etté ovat onnellisia siité, etté laheiset ovat pysyneet heidan tuke-
naan. Tyoskentelya tehtiin Lehdista leikattujen kuvien avulla. Neljanneksi aiheeksi ryhmassa
ehdotettiin harrastuksia, mutta lopulta ryhma paatti kirjata Avaimen sakaraan liikunnan. Silla
ryhmaldisten mielesta se tarkoittaa kuitenkin enemman fyysista tekemista ja sitd he haluavat
nyt tarkastella. Liikuntaa tarkasteltiin Kuvien avulla. Osa ryhmalaisista toi esille, etta liikun-
nan avulla saa hyvaa oloa ja kuntokin kasvaa siind samalla. Yksi potilas toi esille, etté on ai-
kaisemmin liikkunut hyvin paljon mutta nyt kaikki on jaanyt, paihteiden kayton myodta. Han

on kuitenkin itselleen jo luvannut aloittaa uudelleen liikunnan. Useampi potilas kertoi kayvan-
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s& taalla ollessaan sairaalan kuntosalilla ja pitdvansa sita hyva liikuntana ja ajanvietteena.
Viidenneksi avaimen sakaran aiheeksi muodostui mind itse. Tastakin aiheesta pyysin jokaista
valitsemaan itselleen kaksi Kuvaa, jotka kuvaavat minua itseéani. Osa ryhmalaista mietti valin-
taansa pitkdan, mutta sai lopulta tehtya valintansa. Aiheen tiimoilta ryhmasté nousi esille
vahva usko itseen paihteettdmana. Tama aihe tuotti ryhmassa paljon keskustelua ja oman

elaman kokemusten jakamista.” (Hankepaivékirja 20.1.2014.)

Ryhmassa oli jasenend myds kaksi tydntekijaa, joista toisen lasnaolo vaikutti selkeasti koko
ryhmaan. ’Han oli ryhmén aikana useasti puhumassa ja tuomassa itsestéan esille selkeasti
sellaisia asioita, mista han ajatteli olevan hyétya potilaille. Tydntekijoista toinen teki tyos-
kentelya selkeasti itselleen, miettien enemmaéan konkreettisesti omaa henkilékohtaista arke-
aan. Ryhman ilmapiiristd muodostui turvallinen tydskennelld. Kaikki osallistuivat ryhmén toi-
mintaan ja keskusteluun. Vuorovaikutus oli ryhméssé luontevaa. Kaikki kunnioittivat kuunte-
lemalla toisen kertoessa omista ajatuksistaan, paitsi sen kerran kuin jouduin asiaan puuttu-
maan. Ryhmassa tuotiin esille arkojakin asioita itsesta. Muut ryhmalaiset esittivat rohkaisevia
kommentteja kertojalle ja myds huumori I6ysi oman paikkansa ryhmasta. Valilla keskustelu oli
hyvinkin vilkasta ja valilla kukin ryhmalainen teki keskittyneesti omaa Avaintaan, hiljaisuu-
dessa. Avaimen sakaroiden osa-alueiksi muodostuivat elaménhallinta, turvallisuus, ldheiset,

liilkunta ja mina itse.” (Hankepdivakirja 20.1.2014.)

Jokainen ryhméalainen toi esille omia mielipiteitdan ja ajatuksiaan kasitellyista elaman osa-
alueista. Kellon lahentyesséa yhtéatoista toin esille, ettad ryhmalaisilla on vield viisi minuuttia
aikaa viimeistelld avaintaan. "Ryhmasta tuli valittomasti kommentti: Ollaanko jo lopettamas-
sa?” (Hankepaivakirja 20.1.2014). Kerroin, etta meilla on vield reilu kymmenen minuuttia ai-
kaa ja vield muuta asia, jotka pitéd kayda 1api ennen lopetusta. Kaikki ryhmalaiset saivat teh-
tya itselleen oman Avaimen. Ryhman yhtena saanténa oli, ettd tyé tehdaan loppuun. Ryhman
loppupuolella esittelin ryhmalaisille seuraavalla toimintakerralla tehtéavad Lukkotydskentelya
seka valitehtavan. Jaoin kaikille kirjallisen valitehtavan ja kuoren. Lopuksi jaoin kaikille pa-
lautekyselylomakkeen ja mustekynéan, jolla sen voi tayttaa. Tyéntekijoitd muistutin kirjaa-
maan palautteen ylalaitaan, tyontekija. Kaikki tayttivat ja palauttivat lomakkeen palautelaa-
tikkoon. Kiitin ryhmalaisia aktiivisuudesta ja toivotin tervetulleeksi perjantain toiseen Kuvan
ryhméakertaan. Tydntekijat kertoivat minulle, ettd perjantain ryhmaén mennessa yhteiséon on

tulossa uusia potilaita. Kiitin heita tiedosta.

Yhteison B potilaat olivat innostuneita Kuvan ryhmésta ja samoin kaksi tyontekijaa. Yhteisosta
A osallistui yksi potilas tdman yhteison ryhmaéan. Infotilaisuudessa tiedotin yhteisoa tasta
mahdollisuudesta. YhteisO otti hdnet hyvin vastaan. Ryhméssa nimettiin Avaimen viisi saka-
raa. Kaikki osallistuivat keskusteluun ja tekivat itselleen Avaimen, jonka koristelivat mielei-

sekseen. Ryhmalaiset keskustelivat keskendén ja kommentoivat toisten kertomaa kunnioitta-
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vasti. Ohjaajana osasin rajata keskustelua paremmin niin, ettd ryhmassa ehdittiin kasitella
viisi elamén osa-aluetta. Kaikkien ryhmaldisten oman eldmén asiantuntijuutta hyédynnettiin

ryhmassa.

7.2.3 Yhteisd C

27.1.2014 tullessani sairaalalle noudin toimintaterapiatilasta Kuvan ryhméan materiaalit, joi-
den kanssa suunnistin yhteiso6n C valmistelemaan ensimmaisté Kuvan ryhméé. Tullessani yh-
teisdon tapasin tyontekijoita ja tiedustelin heiltd, kuinka monta potilasta ja tyontekijaa on
téanédén osallistumassa ryhmaan. He kertoivat kahden tydntekijan osallistuvan kuuden potilaan
kanssa ryhmaéan. ”Saamani tiedon avulla pystyin jarjestamaan ryhmatyoskentelyn niin, etta
kaikilla on nékdyhteys toisiinsa ja tilassa on véljyytta liikkua kuvia hakiessa. Taméan saman
asian olin huomioinut my6s kaikissa aikaisemmissa Kuvan ryhmisséd.” (Hankepaivakirja 13.-
31.1.2014.) Rullakartongista leikkasin ison palasen kartonkia ryhmasaanndille, silla flappitau-
lun kaikki paperit oli kdytetty. Sain hyvissa ajoin laitettua kaiken tarvittavan esille. Istahdin

hetkeksi ja kavin vielda hieman lapi ohjauksen kulkua.

”Kello puoli kymmenen totesin, ettd voimme aloittaa Kuvan ryhman niille kuudelle potilaalle,
jotka odottelivat taukotilassa ryhméan aloitusta. Henkilékunnan edustajia ei vield tassa vai-
heessa nakynyt. He tulivat paikalle viitisen minuuttia my6héssa. Olin jo tallin ehtinyt esitella
itseni ryhmassa. Kaksi potilasta ilmoitti lukeneensa infotiedotteen. Olin etukateen jakanut
jokaiselle kahdeksalle paikalle ryhmén infotiedotteen ja suostumuslomakkeen sekd musteky-
nan. Kavin lapi infotiedotteen ja suostumuslomakkeen sisallon sekd pyysin ryhmalaisia rastit-
tamaan lomakkeesta ne kohdat, mihin han itse kokee halukkuutensa suostua seké vahvista-
maan suostumuksensa allekirjoituksella ja nimenselvennékselld. Potilas kysyi: Mita tulee teh-
da jos hén ei halua, etté hanen tekemiéén asioita valokuvataan? Kerroin, etta jos ei halua
ottaa itse tekemistéan tuotoksista valokuvaa opinnaytetyohoni liitettéavéksi jattaa silloin ras-
tittamatta taman kyseisen kohdan suostumuslomakkeesta. Liséksi korostin, etta jos potilas ei
anna suostumusta ottaa valokuvia tdistdan, huolehtii potilas itse, ettei ota valokuvia perjan-
taina tyoskentelyn lopussa tekemistaéan tuotoksista. Kysymyksen esittanyt potilas ei rastitta-

nut eika allekirjoittanut suostumuslomaketta.” (Hankepaivékirja 27.1.2014.)

”Ennakkotehtévaan viitaten kerroin ryhmaélle, ettd tdhén ryhmaén on hyva luoda yhdessa
ryhméasaannot, jotta jokaisella on turvallinen ja hyva olla tassa ryhmassé. Kysyin: miké voisi
olla sellainen saantd, joka tuo sinulle turvallisuuden tunnetta? Kaikki ryhmassa olivat aivan
hiljaa, jolloin kysyin: Milté kuulostaisi jos téssa ryhmassa olisi vaitiolovelvollisuus? Toin esille,
ettd kaytanndssa se tarkoittaa, ettd kukaan ei puhu ryhmassé esille tulleista toisten asioista

taman ryhmén ulkopuolella. Kuulostaisiko tamé& hyvéalle sdanndlle? Ryhmalaisista suurin osa
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vastasi, etta kylla se on hyva saanto. Kirjasin sen kartongille, kaikkien nahtavaksi. Taman jal-
keen ryhma alkoi itse tuottaa lisda sdantdja, jotka kaikki kirjattiin. Lopuksi toinen tyénteki-
joista toi esille, etta hanella olisi viela yksi sdanté ehdotus. Ei arvostella omaa eika toisten
tekemaa eik& sanomaa. Kaikki ryhmassa pitivat myos tata hyvana saantona. Kysyin ryhmalta:
Onko vield jokin séaantd, jonka haluaa tuoda tahan ryhméaan? Kaikki olivat hiljaa ja totesin,
ettd naihin séantdihin voi tuoda liséa asioita viela myéhemminkin. Ryhméan sdénndiksi muo-
dostuivat: vaitiolovelvollisuus, ilmoittaa kun/jos poistuu ryhmasta, ei arvostella omaa eika
toisten, toisten kunnioittaminen ja ty6rauha. Ryhmassa ei arvostella omaa eika toisten - séan-
to heratti keskustelua. Kommentteja tuli, ettéd tuon perusteella ei saa mydskaan arvostella
toisen sanomaa tai tekemaa. Yhteisesti ryhmasséa todettiin, ettéa tietenkin voi keskustella ja
kertoa mité on, esimerkiksi itse kokenut, kohdannut tai todennut samasta asiasta.” (Hanke-
paivékirja 27.1.2014.)

Ennakkotehtdvan avulla pyysin jokaista valitsemaan itselleen sivupdydalla olevista Lehdista
leikatuista kuvista kaksi, jotka kuvastavat niita asioita mitka vaikuttavat sinun mielialaasi.
Potilaista kaksi ei kdynyt valitsemassa kuvia. Kysyessani heilta asiasta he kumpikin totesivat,
etta eivat tarvitse kuvia. ”"Ryhmalaiselta kerrallaan kysyin: mika vaikuttaa sinun mielialaasi?
Mielialaan vaikuttaviksi asioiksi he nimesivat rahan, perheen, oman voinnin, oman kiinnosta-
mattomuuden ja oman paansisdisen sekamelskan. Kysyessani asioista pyrin olemaan hoputta-
matta tai johdattelematta sekd@ painostamatta kertojaa. Kysyin aivan samoin myds niilta ryh-
malaisiltd, jotka eivat kuvia noutaneet. Potilas, joka totesi, ettei timéa hanté kiinnosta. Ker-
toi kysyessani, mika vaikuttaa sinun mielialaasi, ettéd hanta ei kiinnosta. Kysyin hanelta, kuu-
linko oikein, ettei sinua nyt oikein mikdan kiinnosta. Han vastasi kysymykseeni myontavasti.”
(Hankepaivakirja 27.1.2014.)

”Pyysin ryhmalaisia palauttamaan aikaisemmat kuvat sekd ottamaan kaksi uutta kuvaa aihees-
ta: Mika vaikuttaa yleiseen tyytyvaisyyteesi elamassa? Samat kaksi potilasta jatti tallakin ker-
taa kuvien valitsemisen toisille. Yleiseen tyytyvaisyyteen elaméssa ryhmalaiset kertoivat vai-
kuttavan perhe, liikunta, saannéllinen ja terveellinen ruoka ja lapset. Kysyessani tasta ai-
heesta ryhmalaiseltd, jo ei kiinnostanut. Han kysyi: Onko tassd ryhmaéssa pakko olla? Kerroin,
ettad yhteisesti paihdekuntoutusyksikdssa on paatetty, etta tama ryhma kuuluu osana kuntou-
tukseen. Ennen kuin ehdin jatkaa, otti puheenvuoron toinen tydntekijoista, tuoden esille ett-
ei kuitenkaan ketdan voi ryhmaan pakottaa. Esimerkiksi, jos on jokin ylitsepddsematdn syy tai
este, miksi ei voi ryhmassa olla. Potilas kysyi uudestaan saman kysymyksen. Onko tdma ryh-
ma pakollinen? Siihen vastasimme léhes yhtdaikaisesti tyontekijan kanssa: Ei ole. Kyseinen

potilas poistui ryhmasta.” (Hankepaivékirja 27.1.2014.)

Jaoin kaikille Avainsapluunat seka kerroin, miten sen kanssa tullaan tydskentelemaan. Kavin

yksityiskohtaisesti 1api, mikd merkitys on Avaimen sakaroilla. Pyysin ryhmaa miettimaan kah-
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den aikaisemman kysymyksen kautta esille tulleita yhtalaisyyksia ryhmassa. Kerroin, etta nyt
meidan tulisi miettia ja paattda yhdesséd, mika elamén osa-alue tulee Avaimen ensimmaiseen
sakaraan. ”Toinen tydntekijoista kysyi: Onko kaikilla pakko olla sama asia ensimmaisessa sa-
karassa? Tassa tilanteessa tein paatoksen, ettd annan ryhmalle kaksi vaihtoehtoa. Kerroin,
ettd voimme joko tydskennella niin, ettd yhdessa ryhméana valitsemme nama osa-alueet tai
sitten kukin valitsee omansa. Ryhma paatti, etta kukin valitsee itse omat eldméansa osa-alueet
avaimen sakaroihin. Ohjasin ryhmaa nimedmaan yhden avaimen sakaran kerrallaan siten, etta
kdymme kunkin nimetyn sakaran sisallon yhdessa lapi ennen seuraavan nimeamisté. Suositte-
lin ryhméalaisia kayttdmaan tydskentelyn apuna Lehdista leikattuja kuvia.” (Hankepaivakirja
27.1.2014.)

Osa ryhmalaisista haki tydskentelynsa avuksi Lehdista leikattuja kuvia. Rohkaisin ryhmalaisia
kdyméaan katsomassa millaisia Kuvia on tydskentelyn apuna, jonka seurauksena kaksi ryhméa-
laista kavi ja palasi paikalleen Kuva mukanaan. Kaikki Avaimen sakarat kaytiin 1api yksitellen
niin, etta kysyin jokaiselta ryhmalaiselta erikseen: Minka elaman osa-alueen olet kirjannut
sakaraan? Miksi valitsit juuri tdéhan elaméan osa-alueen? Avaimen toisen sakaran kohdalla poti-
las ilmoitti, ettei han pysty jatkamaan tyoskentelya. Kysyin: ”Miksi ndin ajattelet? Han il-
moitti olevansa niin kiped, ettei han yksinkertaisesti pysty istumaan kauempaa. Tyontekijoista
toinen osallistui téhan keskusteluun ja sovimme, etta potilas itse tietda kipunsa rajat parhai-
ten. Ennen kuin potilas poistui paikalta, pyysin hanté tulemaan takaisin ryhmén lopettamisen
aikoihin, jolloin jaan myds hanelle valitehtavan. Han kertoi tulevansa. Tyontekijan ilmeista ja
eleista havaitsin hdnen epavarman olonsa. Minulle jai tunne, etta tdma tydntekija pohti: Lah-
tevatko kaikki muutkin kohta pois ryhmasta? En antanut tekeméni havainnon héirité ohjausta
vaan jatkoin kolmanteen sakaraan, jonka aikana ohjeistin ryhmaa Avaimen paan tyostamisen
kanssa.” (Hankepadivékirja 27.1.2014.)

”Olen tuonut ténne poydalle erilaisia kankaita ja materiaaleja seka koristeita, joiden avulla
jokainen voi tehd& avaimensa padsta omanlaisensa. Tdman takia Avaimen sapluunaan on ja-
tetty suorakaiteen muotoinen paa. Jokainen voi leikata tai muuten koristella Avaimen paasta
juuri sellaisen kuin haluaa. Itse tein omasta Avaimestani tallaisen vanhan nakéisen, kerroin
avainta esitellessani. Tosin Avaimestani taisi tulla enemman kukan omainen, mutta tama on
minun Avaimeni. Itse kaytin tdmén Avaimen tekoon enemman aikaa kuin, mita meilla on kayt-
taa tassa Kuvan ryhmassa, joten koristelin liséksi sakarat kankaalla.” (Hankepaivakirja
27.1.2014.)

Avaimen koristeluun siirtyminen toi potilaiden ja tyéntekijoiden tytskentelyyn keskittynei-
syytta seké innostumista, luovuus paasi valloilleen. Jokainen tydskenteli oman Avaimensa pa-
rissa intensiivisesti. Tasta havainnosta huolimatta tein paattksen, etta kasittelemme koriste-

lemisen rinnalla Avaimen sakaroita eteenpdin. Siirryimme kolmannen sakaran asioiden kasit-
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telyyn. Osallistuja kerrallaan kysyin: Minka elaméan osa-alueen olet tuonut sakaraan ja miksi
juuri tdman? Naiden kysymyksien avulla osallistuja kertoi, miksi ja mitéd hanelle tdma elaman
osa-alue merkitsee. Osa osallistujista kertoi oma-aloitteisesti my®s hieman jos ei ole tyyty-
vainen tilanteeseen. Annoin tekijan kertoa vapaasti, mité han itse halusi mutta valilla tein

tarkentavia kysymyksia. Eritoten silloin kun kertojan asiat jaivat pintapuolisiksi.

”Avaintydskentelyn loppupuolella ryhmaén ilmestyi uusi potilas. Han kysyi kaikilta ryhmalaisil-
ta: Saanko tulla seuraamaan sivusta ryhman tydskentelyd? Ryhmaldiset toivottivat hanet ter-
vetulleeksi. Han kertoi olevansa kiinnostunut tulemaan mukaan perjantain ryhméaan, jos se
vaan on suotavaa.” (Hankepaivakirja 27.1.2014.) Annoin hénelle avainsapluunan seka kerroin
hieman sen ideasta. Toin esille, ettd héan ehtii kylla tydstaa ensikerralla omaa Avaintaan mut-
ta nyt han voisi viela miettia alustavasti: Mita elamén osa-alueita han haluaisi tuoda
Avaimeensa? Aluksi hén seurasi ryhman tyéskentelyd. Osa ryhmalaisista esitteli hanelle omaa

Avaintaan. Ennen ryhmén loppua hén oli nimennyt Avaimensa sakarat.

Téassa ryhmassa nimettiin kaikki kuusi Avaimen sakaraa. ”Yhdella potilaalla oli vaikeuksia ni-
meta enempaa kuin nelja, elaman osa-aluetta. Kerroin, ettei tassa ole tarkoituksena olla
kuutta elaman osa- aluetta vaan voi olla myds vdhemman. Oikea mé&ara on juuri se, milta si-
nusta itsesta tuntuu. Tarkoituksena on toisella kerralla katkaista Avaimen sakarat, silla het-
kella oikean mittaisiksi seka katkaista myods Avaimen vartta, jos tuntee, ettd esimerkiksi nelja
elaman osa-aluetta on ne itselle tarkeimmat. Avaimen tydstamisté voi jatkaa vield perjantain
ryhmassa. Potilas pyysi ryhmélta apua: Mitd osa-alueita elamassa voisi vield olla? Kertokaa nyt
jotain! T&han pyyntdon vastasi tyontekijan edustaja, kertomalla mink& on laittanut omaksi
viidenneksi alueekseen. Kaydessani tydskentelyn lopussa jakamassa kaikille valitehtavat ha-
vaitsin, etta potilas varitti Avaimensa sakaran viidettd osa-aluetta. Kysyin: saitko nimettya
viidennen osa-alueen? Han kertoi huomanneensa, etta yksi todella tarkea elaméan osa-alue
puuttui Avaimesta ja han haluaa sen ehdottomasti tuoda mukaan.” (Hankepdivakirja
27.1.2014.) Kiitin hant&a kertomastaan. Samoin olen kiittanyt koko tydskentelyn ajan. Yksi
ryhmalainen toi Avaimensa sakaraan musiikin osa-alueen. Han kertoi Kuvan nahdessaan muis-
taneensa sen itselleen aikaisemmin tarkedksi. Han oli unohtanut sen kokonaan, mutta nyt
muistaa. Musiikki on ollut hanelle ainoa asia, mista han on saanut samanlaisia kikseja kuin
huumeista.” (Hankepdivékirja 27.1.2014.)

”Tassa yhteisdssa jokainen ryhmaldinen nimesi itse Avaimen sakaroiden elaman osa-alueet:
Ihmissuhteet sis. perheen, opiskelu, talous, harrastukset ja oma rauha.
Perhe/talous, hyvinvointi, mielenterveys, punttisali, tyd, matkailu ja avoimuus.
Sosiaaliset suhteet (parisuhde), talous, patevyys/ammattitaito/osaaminen, vapaus ajallises-
ti/matkustelu, terveys ja musiikki.

Terveys, perhe/ystavat, talous, harrastukset, matkailu ja oma aika.
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Perhe, harrastukset, talous/raha-asiat, mielekas tyd, opiskelu ja terveys.
Perhe, terveys, oma aika, tyd/ talous, kiireeton mieli/ tietoinen lasnédolo ja ihmissuhteet.
Sosiaaliset suhteet, terveys, talous, koti, ihmissuhteet ja harrastukset.”
(Hankepdivékirja 27.1.2014.)

Kaikki ryhméal&iset nimesivat Avaimeensa perheen, sosiaaliset suhteet tai parisuhteen ja ta-
louden seka terveyden tai hyvinvoinnin seké harrastukset, matkailun tai oman ajan. Nelja
Avaimen kuudesta elaman osa-alueesta olivat kaikilla samoja. Viidessa Avaimessa nimettiin

tyd, opiskelu tai ammattitaito.

Seurasin ajankulua ryhmén aikana rannekellosta ja havaitsin, etté asioiden kasittelyyn meni
tassa ryhmassa huomattavasti vahemman aikaa kuin aikaisemmissa ryhmissa. ’Havaitsin heti
Avaintytdskentelyn ensimmadisen sakaran kohdalla, ettéd ryhmaldinen kertoi minkd elaméan osa-
alueen oli tuonut sakaraan. Muut ryhmélaiset olivat hiljaa ja kuuntelivat. Taman jalkeen toi-
nen kertoi omasta sakarastaan. Havaitsin, ettéd yhteisen kasiteltavan asian puuttuessa ryh-
maan ei syntynyt keskustelua ja ajatusten vaihtoa, siind maérin kuin syntyi ryhmalaisten yh-

dessa nimeaman elaman osa-alueen kasittelyssa.” (Hankepaivakirja 27.1.2014.)

Ryhman loppupuolella esittelin lukkotydskentelya tekemani Lukon ja Avaimen avulla. Taméan
jélkeen jaoin kaikille valitehtavan kirjallisesti seka kuoren, johon Lehdisté leikattuja kuvia voi
kerata. Kerroin suullisesti valitehtavan sisallon ryhmalle. Kello oli tassa tydskentelyn vaihees-
sa kaksikymmenta viisi vaille yhdentoista. Olimme edellad aikataulussa mutta tein paatoksen,
ettd lopetamme ryhman kun katson sen aiheelliseksi. Mielestani ryhméan lopetus oli aiheelli-
nen silloin kun kaikki ryhmassa alusta asti olleet olivat saaneet tehtya ensimmaiselle kerralle
suunnitellut tydskentelyn vaiheet. Valitehtéavan jaon yhteydessa katsoin missé vaiheessa kukin

osallistuja oli Avaintytskentelya ja totesin, ettéd ryhma oli valmis lopettamaan.

”Avaintydskentelyn loputtua pyysin ryhmélaisia tuomaan Avaimensa niité varten varattuun
koriin. Yksi potilas totesi toiselle: Sinun tekemasi avain on aivan ihana, ja totesi siihen pe-
réan: Minun omani on aivan kamala. Reagoimme valittomasti toisen tyontekijan kanssa: Eikd
potilas muista ryhman saant6ja? Ei saa arvostella, omaa eika toisen. Potilas mydnsi, etta oli
unohtanut sd&nndn. Han sanoi: Mutta kun mun oma Avain on aivan kamala. Sanoin siihen, etta
se on hieno. Se on juuri niin hieno kun sina siitd tanaan teit. Potilas totesi siihen, etta niin,

tosiaan tanaan tehty.” (Hankepdivékirja 27.1.2014.)

Muistutin ryhmalaisia palautteen annosta. Jaoin kaikille palautekyselylomakkeen ja musteky-
nan sekéa asetin palautelaatikon ryhméatydskentelytilan sivupdydélle. Korostin, ettd palautteet
annetaan nimettémana. Toivoin kaikkien vastaavan palautteeseen sekd tuomaan sen palaute-

laatikkoon. Ryhma loppui kello 10.45. Ryhmélaisen poistuessa kiitin heitd ja muistutin perjan-
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tain Kuvan ryhmasta. Ryhmasta kesken poistuneen potilaan kanssa sovimme hanen ryhmasta
poistuessaan, etté han tulee ryhmén lopussa hakemaan itselleen valitehtavan. Hanta ei kui-

tenkaan nakynyt, joten annoin muutaman valitehtavan tyontekijalle. Sovin tyéntekijan kans-
sa, ettd saan jattad ryhméan materiaalit toimistohuoneen nurkkaan odottamaan perjantain

ryhmaa. Poistuessani sanoin heipat, yhteison tiloissa olijoille ja totesin, etta perjantaina nah-

daan.

Kuva 2: Kuvan ensimmaisissa ryhmissa valittuja Lehdista leikattuja kuvia

7.3 Kuvan ryhmien toiset ryhmé&toimintakerrat

Tavoitteeksi maarittelin uusien ryhmal&isten suostumusten allekirjoituksen, ryhmésaantdjen
kertauksen ja tarvittaessa taydentamisen. Muuten tavoitteet olivat samat kuin Kuvan ensim-
maisella ryhmatoiminta-kerralla. Tarkoituksena oli Lukon avulla tutkia tarkemmin Avaimen
sakaroihin nimettyja elaman osa-alueita. Avaimen avulla palautetaan mieleen kasitellyt asiat.
Samalla oli tarkoitus antaa uudelle ryhmaélaiselle kasitys Avaintydskentelysté, jonka avulla hén
pystyy nimedmé&an Avaimen sakarat. Kayda lapi vélitehtava ja hyddyntaa valitehtavan kuvia
seka Lehdista leikattuja kuvia Lukkotydskentelyssa. Tarvittaessa jatkaa Avaimen koristelua ja
jos aika riittaa koristella Lukko. Ryhman lopuksi Paihdekuntoutusyksikon tyontekijoille jae-
taan palautekyselylomakkeet, sekd ohjeistetaan lomakkeen palautus. Toimintakertojen kuva-

usten tueksi on tuotu potilaiden ottamia valokuvia tekemistéaan tuotoksista.
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7.3.1 Yhteisd A

17.1.2014 saavuin valmistelemaan Kuvan ryhmaa suoraan yhteisdssa B pitamani infotilaisuu-
den jalkeen. Ryhman valmistelut sujuivat nyt hieman joutuisammin, ja minulle jéi pieni tauko
ennen ryhman alkua. Yhteison tyontekija ilmoitti ryhméaéan osallistuvan seitseman potilasta,
joista kolme oli uusia. Itsensa lisdksi tyontekija ilmoitti ryhm&én osallistuvan tydharjoittelijan

seké toisen yhteison tyontekijan. Ryhmassa oli kaikkiaan kymmenen ryhmalaista.

”Ryhmatyoskentelytilaan tuli ryhmalaisia, jo hyvissa ajoin. Aloitin ryhman hieman aikaisem-
min kdymalla uusien ryhmalaisten kanssa lapi suostumukseen liittyvat asiat. Kaikki kolme uut-
ta potilasta rastittivat kolme kohtaa ja allekirjoittivat suostumuksen. Kertasimme maanatain
ryhmassa luodut ryhmansaannot seka tarkastin haluaako, joku lisata tai muuttaa niitd. Ryhma
hyvaksyi maanantaina luodun sd&nndot sellaisenaan. Ryhméan suuri kokoonpano toi ohjaukseen
haasteita, silla ryhmasséa oli puolet niité, jotka eivat olleet mukana maanantain ryhmassa.”
(Hankepaivakirja 17.1.2014.)

Jaoin uusille ryhmalaisille Avain-sapluunat. “Tiedustelin, kuinka moni ryhmalaisista oli tehnyt
véalitehtdvan. Ainoastaan yksi ryhmalainen ilmoitti, ettéd oli sen tehnyt.” (Hankepéaivékirja
17.1.2014.) Kerroin hanelle, ettd han saa kayttaa naita kerdadmiaan Kuvia Lukon jatkotydsta-
misen apuna ja tukena. Jaoin viidelle maanantain ryhméassa mukana olleelle heidén tekeman-
sé& Avaimet. Ohjeistin uusia ryhmalaisia tayttaméaan Avaimen sakaroiden osa-alueet, samalla
pyysin maanantain ryhméassa mukana olleita kertomaan yhden Avaimen sakaran osa-alueen
kerrallaan. ”Autoin kertojaa apukysymyksien avulla jos havaitsin, ettd kerrottu asia jai kovin
pintapuoliseksi. Mielestani oli hyva, ettd uudet ryhmalaiset saivat realistisen kasityksen siita
mit4 maanantaina oli tehty. Maanantain ryhméssa ehdittiin nimeta kolme Avaimen sakaraa.
Se ei haitannut vaikka kaksi ryhmalaista toi esille saman elaman osa-alueen, silla kumpikin
kertoi alueesta oman muistamisensa pohjalta.” (Hankepaivakirja 17.1.2014.) N&in uudet ryh-
malaiset saivat kasityksen, mitd avaimen sakaroihin oli kirjattu sekd mita asioita ensimmai-
sessa ryhmassa oli kasitelty. Uudet ryhmaladiset nimesivat ja varittivat annettujen ohjeiden
mukaisesti samalla Avaimen sakaran osa-alueet seké kertoivat omat ajatuksensa kyseisista

elaman osa-alueista. Lisdksi he muotoilivat avaimen paastaan haluamansalaisen.

Maanantain ryhmassa olleet alkoivat varittaa ja koristella kaikille jakamia Lukko-sapluunoita.
Uudet ryhmélaiset koristelivat Avaimiaan. Selostin ryhmaélle Lukon tekoon liittyvat asiat te-
keméni Avaimen ja Lukon avulla. Lukossa mietitédan asioita kahden kysymyksen avulla, joista
ensimmainen on: mikéa voisi olla paremmin, avaimen ensimmaisen sakaran mind itse osa-
alueella? Pyysin ryhmaldisia hakemaan kaksi Lehdisté leikattua kuvaa talle kysymykselle. Toin
esille, etta vaihtoehtoisesti téssa vaiheessa saa kayttaa valitehtavan kuvia. Olin jakanut poy-

tiin valmiiksi Lukkoon liitettavia Paperisuikaleita. Ryhmaldinen kerrallaan kertoi, mika voisi
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olla paremmin minussa itsessani. Pyysin kirjoittamaan kertomansa asian myds paperisuikaleel-
le sekd nitomaan sen Lukon varren ympaérille. Tassa tydskentelyn vaiheessa kertoja kohda-
taan, kuullaan ja ndhdaan, oman eldmansa asiantuntijana. Pyrin pitdmaan tyoskentely ilma-
piirin rauhallisena niin, ettd kenenkaan ryhmaléisen ei tarvitse korottaa 4antda puhuessaan.
Heti ryhmén alussa toin esille, etté on kohteliasta kuunnella jokaisen ryhmalainen esille tuo-
maa puhetta. Asiasta puhuminen voi olla jollekin ainutlaatuista, siksi on hyva antaa hanelle

oma aika, tila ja paikka kertoa asiansa.

”Lukon toisen kysymyksen, mité olen itse valmis tekemé&én, jotta asia olisi paremmin talla
osa-alueella, avulla tuotiin Lukkoon nakyvaksi oman paatoksen tekemisen tarkeytta ja merki-
tysta. Korostin tassa tydskentelyn vaiheessa, ettd itselleen lupaamien asioiden ei tarvitse olla
suuria. Tarkeaa on, etta luvatut asiat ovat sellaisia, jotka pystyy itse tekemaén ja lupauksen
pitdmaan. Mitd konkreettisempi ja yksityiskohtaisempi lupaamasi asia on itsellesi, sité hel-
pompi sinun on lunastaa itsellesi tekema lupaus.” (Hankepaivékirja 17.1.2014.) Kaikki kavivat
hakemassa itselleen kaksi kuvaa ja kymmenen ryhmalaista kertoi vuorollaan hakemistaan ku-
vista sen mita halusi jakaa muille. Ohjaajana pidin kuitenkin huolen, etté luvatut asiat olivat
mahdollisimman arkipaivaisiin toimiin liittyvida. "Ryhmalaiset kirjoittivat lupauksiaan pape-
risuikaleille: ruokavalio, rentoutuminen, eroon saamattomuudesta ja paihteettémyys. Avai-
men ensimmaisen sakaran mina itse-lukkotydskentely vei aikaa yllattavan paljon.” (Hankepai-
vékirja 17.1.2014.)

“Tiedostin, ettd emme ehdi kasittelemaan ryhmassa kaikkia jaljella olevaa kahta elaméan osa-
aluetta. Tein tietoisen ratkaisun ja annoin ryhmén valita kumpaa Avaimen késitteleméatonta
aihetta, harrastuksia vai laheisia tarkastellaan Lukon avulla. Ryhma valitsi lahes yksimielisesti
harrastukset. Tein suunnitelmaan toisenkin muutoksen. Kasittelimme nyt kerralla lukon kum-
matkin kaksi kysymysta niin, etta pyysin ryhmalaisia hakemaan samanaikaisesti kaksi kuvaa
kysymykseen, mika voisi olla paremmin sekd yhden kuvan kysymykseen, mita olen valmis itse
tekemaén, jotta asia tai asiat voisivat olla paremmin. Toin esille, ettéd kuvia saa halutessaan
ottaa toki enemmankin, mutta valitkaa ainakin ndma pyytamani.” (Hankepaivéakirja
17.1.2014.)

Ohjeistin ryhmal&ista vuorollaan kertomaan ensin, mikéa voisi olla paremmin ja tuomaan sen
jélkeen esille, mita on itse valmis tekemaén asian eteen. Muistutin ryhmalaista kirjoittamaan
esille tuomansa asiat paperisuikaleille ja nitomaan ne kiinni lukkoon. Ohjaajana autoin kysy-
myksien avulla ryhmaéldista tarvittaessa tarkentamaan ja tdsmentdméaan lupaamaansa asiaa.
“Esimerkiksi ryhmalaisen lupaus: lisdéan liikuntaa. Lupaus jai aika suureelliseksi. Autoin kysy-
malla: Mité liikuntaa siné tykk&aat harrastaa? Minkalaisia lilkkuntamahdollisuuksia paikkakunnal-
lasi on? Kuinka paljon olet ajatellut voivasi kahdessa viikossa kayttaa aikaa liikuntaan? Esitet-

tyjen kysymyksien ja kdydyn keskustelun avulla ryhmaléainen tdsmensi lopulta lupaustaan, al-
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kamalla kdymaan uimassa kahdesti viikossa. Totesin siihen, todella hienoa. Kirjoita tdma an-
tamasi lupaus vielad paperisuikaleelle ja nido se lukkoosi. Koska emme ehtineet kasitella
Avaimen sakaran kolmatta laheiset osa-aluetta. Toin esille, ettd jokainen voi itse miettia nai-

den kahden kysymyksen avulla laheiset osa-alueen asioita.” (Hankepdivékirja 17.1.2014.)

”Toin ryhmalle esille, ettéd en tarkoittanut alun perinkdan, ettad ryhmassa pitaisi kasitella
kaikki Avaimen kuusi sakaraa” (Hankepaivakirja 17.1.2014). Jokainen voi toki miettia viela
itsekseen, mitd elaman osa-alueita haluaisi tuoda Avaimen kolmeen tyhjaan sakaraan. Ker-
roin, etté Avaimen varren voi katkaista viimeisen nimetyn sakaran jalkeen. Sakarat voi myds
katkaista varittamansa pituisiksi, jolloin niistd muodostuu hammastus. Lukkoon voi tuoda lisaa
asioita jo kasitellyilté seka itse nimeamilté uusilta alueilta. ”Lopulta Lukon lukitun varren saa
auki Avaimella, jolloin varteen talletetut asiat pystyy halutessaan vapauttamaan tai vaihta-
maan” (Hankepédivékirja 17.1.2014).

”Tydskentelyn lopussa ohjeistin ryhmalaisia ottamaan kameralla kuvan tai kuvia tekemistaan
tuotoksista eli Avaimesta & Lukosta sekd vastaamaan palautekyselyyn. Kaikki ottivat kuvia
tekemistaan tuotoksista seka vastasivat palautekyselyyn. Kiitin kaikkia Kuvan ryhmassa muka-
na olleita. Vaikka ryhmasséa kéasiteltiin todella arkojakin aiheita, ryhmalaiset vaikuttivat kaikki
lopussa hyvéan tuulisilta. Lopetimme ryhmén ihan himpun verran yli yhdentoista. Ryhman ai-
kana kukaan ei maininnut, ettd pitaisi paasta tauolle.” (Hankepaivakirja 17.1.2014.) Poistues-

saan ryhmalaiset kiittivat ohjaajaa.

”Yhteison teemaksi muodostui keskustelun perusteella tyytyméattdmyys omaan itseen. Ryh-
massa syntyi todella paljon keskustelua ryhmalaisten valilla. Toiset kommentoivat toistensa
ajatuksia kunnioittavasti ja huumorilla héystettyna. limapiiri oli koko tydskentelyn ajan hyva
ja valiton seka turvallinen. Potilaat kertoivat mielestani avoimesti myos itselle kipeista asiois-
ta. Esimerkiksi siitd, miten itsell on se tunne, ettd lapsi kdédntda minulle nyt selkénsa kun
olen taalla sairaalassa. Miké voisi olla paremmin -kysymyksestd, moni ryhmal&inen oli sita
mieltd, etté paihteet ovat itseensa tyytymattomyyden syyna, eli paremmin voisi olla péih-
teettémana. Pettymys itseen ja omaan toimintaansa sekd kayttaytymiseensd muodostui téssa

ryhmassa paallimmaiseksi keskustelun aiheeksi.” (Hankepaivakirja 17.1.2014.)

”Ryhmalainen kertoi, etta hanen olotilaan vaikuttaa ladkkeetdn elama ja on levoton olo. Na-
keméani perusteella han kuitenkin innostui tydskentelystd, silla han teki Avaimen ensimmaisel-
1& kerralla ja sai tuotua asioita Lukkoon. Erityisesti yksi ryhmalaisen valitseman Kuva kosketti
minua ohjaajana suuresti. Kuvassa oli poika selka katsojaan pdin ja potilas kertoi, ettad hanen

rakastamansa lapsi ei tykkaa hanesta. ” (Hankepdivékirja 17.1.2014.)
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Yhteistssa A Lukon tydstaminen heratti ryhmalaisissa paljon ajatuksia ja tunteita. Syntyi hy-
vaa keskustelua. Lukon tydstamisessa oli mukana toisen yhteison tyontekija ja tdman yksikon
harjoittelija. Toisella heista oli ryhmaéa kohtaan ennakkoasenteita, joka nakyi hanen kommen-
teissaan ja tuli selkeésti esille palautteessa. Ryhmaéssa ehdittiin kasitella kaksi Avaimeen kir-
jattua elamén osa-aluetta Lukon avulla. Ohjeistin ryhmalaisia tekemaéan halutessaan jatko-
tyoskentelya. Kaikki ryhmaéléiset tekivat itselleen Avaimen & Lukon. Potilaat ottivat tekemis-
taan tuotoksista valokuvia. Kukaan ryhmalaisista ei keskeyttanyt ryhmaé. Yksi potilas vastasi

ryhman aikana hanelle tulleeseen puheluun, mutta halusi ehdottomasti tehda Lukon loppuun

vaikka ryhmaaika oli jo loppumassa.

Kuva 3: Potilaiden tekemia tuotoksia

7.3.2 Yhteiso B

24.1.2014 saavuin valmistelemaan yhteison B toista Kuvan ryhmaé suoraan yhteisossa C pita-
mani infotilaisuuden jalkeen. Yhteisosséa oli viela aamukokous kesken, joten liityin mukaan
siihen. Kokouksen loputtua valmistelin ryhmatydskentelytilan. Sain tydntekijoilta tietaa, etta
he kumpikaan eivat osallistu tandén ryhmaan. He ilmoittivat, etté potilaita yhteisgssa on kuu-
si, joista kolme uusia. Kiitin heitd saamastani tiedosta. Tiesin itse, etta toisesta yhteisosta

osallistuu téhan ryhmaan yksi potilas, joka oli mukana myds maanantaina.

”Osa potilaista oli palanut aamukokouksen jalkeen yhteison olohuoneeseen odottelemaan
ryhméan alkua. Havaitsin, ettd kaksi naista potilaista oli uusia. Kysyin kavisiko heille, etta ker-
ron ryhmaan liittyvat suostumusasiat ennen ryhman varsinaista aloitusta. Samaan aikaan pai-
kalle ilmestyi myds kolmas uusi potilas, jonka kavelysta néki, ettd hanelld on kipuja. Han tuli
ilmoittamaan, etta ei pysty kipujensa kanssa istumaan. Sanoin hanelld, ettd han itse tietda
parhaiten, mikd on hanelle nyt hyvéksi. Han totesi, ettd maaten on parasta. Kavin uusien
ryhmalaisten kanssaan lapi ryhmaan liittyvan infotiedotteen ja suostumuslomakkeen, jonka he

kumpikin rastittivat ja allekirjoittivat.” (Hankepaivakirja 24.1.2014.)
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Kaikki yhteison viisi ryhmalaista olivat paikalla mutta toisen yhteison potilas vield puuttui pai-
kalta. Paatin kuitenkin aloittaa ryhmén sovittuun aikaan kertaamalla maanantain ryhmassa
paatetyt sdannot. Tassa vaiheessa ryhmaan liittyi mukaan toisen yhteison potilas. Han kertoi,
etta ei ollut muistanut ryhman alkavan puoli kymmenelta. Toivotin hénet tervetulleeksi ryh-
maan ja jatkoin saantdjen kertaamista. Saantoihin ei ollut kenellakaan esittdd muutosehdo-

tuksia. Kuvan ryhmésséa oli tandan kuusi potilasta.

Tiedustelin ryhmalaisilta: ”Kuinka moni on tehnyt vélitehtavan? Kaikki maanantain ryhmassa
mukana olleet kolme potilasta ilmoitti sen tehneensa.” ( Hankepdivékirja 24.1.2014.) Maa-
nantain ryhman jalkeen tydntekija tiedotti, etté yhteis66n on tulossa uusia potilaita ennen
perjantaita. Taman tiedon perusteella muutin hieman suunnitelmaani. ”Jaoin tanédan uusille
ryhmalaisille avain-sapluunat heti tydskentelyn aluksi, jotta he kykenevét aloittamaan sen
tayttdmisen maanantain ryhmasséa olleiden kertoessa tekemaansa. Ohjeistin maanantain ryh-
malaisia kertomaan kukin vuorollaan Avaimen sakaraan kirjoitetusta elamén osa-alueesta,
omin sanoin sen minkd muistaa. Pyysin uusia ryhmalaisia kirjaamaan kuulemansa perusteella,
maanantain ryhméssa valitut elamén osa-alueet. Ohjeistin heitd varittamaan sakaran mitta-
asteikon kokemansa mukaan ja kertomaan muulle ryhmélle oman ajatuksensa kyseisesta ai-
heesta, vuorollaan.” (Hankepaivakirja 24.1.2014.) Ty6skentelyn apuna kaytin Avain-sapluunaa
ja tekemaani Avainta. Kaikki uudet ryhmalaiset saivat nimettya ja maariteltya sakaroiden

mitta-asteikoille elaman viisi osa-aluetta.

Jaoin kaikille Lukko-sapluunat ja ohjeistin Lukkotydskentelyn esittely Avaimen ja Lukon avul-
la. Ohjeistin jokaista hakemaan itselleen kaksi kuvaa kysymyksestd, mika voisi olla paremmin
ja yhden kuvan kysymyksesté, mita olen itse valmis tekeméaan, jotta asiat olisivat paremmin
talla elamén osa-alueella. Kaikki avaimen viisi saraa eli elaman osa-aluetta kaytiin lapi lukko-
tydskentelyn ja kuvien avulla. Ohjasin uusia ryhmalaisia koristelemaan Avaimensa paasta ha-
luamansalaisen. Ehdotin niille, jotka ovat Avaimensa jo koristelleet nayttamaan Avaintaan.
Ajatuksena oli antaa ryhmalaisille tunne, ettd heidan tekemé&énsa arvostetaan. Toin esille,
ettd myos Lukon saa halutessaan koristella tai varittaa. Pidin ryhméanohjaajana huolta, etta
uudet ryhmalaiset pysyivat tydskentelyssd mukana ja ehtivat kasittelemaan samat asiat

Avaimesta kuin muukin ryhma.

”Lukkotydskentelyyn unohdin ottaa mukaan ryhmalaisten véalitehtavan kuvat. Tama paljastui
minulle yhden ryhmalaisen kysyessa: Mita nailla véalitehtavan kuvilla tehdaéan? Havahduin, silla
asia olisi pitéanyt kdyda ryhman alussa lapi. Tarkoituksena oli, ettd jokainen vélitehtavan teh-
nyt esittelee lehdista leikkaamansa tai repiméansa Kuvat ryhmalle. Esittelyn piti tapahtua niin,
ettd kuvan kerannyt kertoo, miksi on juuri kyseisia kuvia poiminut, kuva kerrallaan. Liséksi
ryhmalaisen itse kerdaamia kuvia piti kayttaa lukkotydskentelyn apuna. Nama tydskentelyn

vaiheet jaivat tekematté. Yhteison A tyoskentelyssa jatin tdman vaiheen tietoisesti pienem-
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maéalle huomiolle, silla vain yksi ryhmaléinen oli tehnyt vélitehtavan. Paikkasin virhettani. Ky-
selin neljalta ryhméalaiseltd, joilla valitehtavan kuvia oli: Auttavatko valitehtavan Kuvat sinua
miettimaan elaman osa-alueesta viela, jotain sellaista mitéa et tuonut esiin Lukkotydskentelys-
sa aikaisemmin? Ryhmalaiset kertoivat, etta valitehtdvan kuvat auttoivat miettimaan asioita
positiivisesti, silla tehtavana oli etsia itselle mieleisia ja myodnteisia kuvia lehdista. Potilaista
yksi toi esille laheisiltddn saamansa tuen ja toinen kertoi havainneensa terveellisten elaméan-
tapojen vaikutuksen omassa olossaan. Esimerkiksi sen, ettd nukkuu riittéavasti ja ulkoilee.”
(Hankepaivakirja 24.1.2014.)

Lukkotydskentelyssa nousi ryhmassa esiin monenlaisia asioita. ”Elaméanhallinnan alueelta esil-
le nousi potilaan tuoma mielipide, jossa hén kertoi pitavanséa tarkeand, ettéa han voi itse halli-
ta omaa elaméaansa. Saa paattaa, mita haluaa elamallaan tehda ja olla tyytyvainen tekemiinsa
paatoksiin. Lisaksi ryhméssa tuotiin esille, ettd on hyva olla paivarytmi elaméssa, se on ela-
méanhallinnan kannalta tarkeda. Turvallisuuden alueelta potilas kertoi sen turvattomuuden
tunteen kun asuntoon tullaan ilman lupaa. Jatkossa han haluaa asua sellaisessa asunnossa,
missa on turvallisuustekijat kunnossa. Ryhmalaiset kertoivat, etta turvallisuutta heille tuovat
laheiset, koti ja raha. Yksi ryhmalédinen mainitsi tyén tuovan hanelle turvallisuutta. Parisuh-

teen kerrottiin kanssa olevan turvallinen.” (Hankepdivakirja 24.1.2014.)

Laheisista esille nousi, ettd ne ovat tarkeita ja toiselle ryhmalaiselle 1aheiset ovat han elaman
tarkein asia. Toinen kertoi, ettd ’han ei ole osannut arvostaa laheisiédn. Vaan viina on tehnyt
héanesta itsesta, itsekeskeisen paskiaisen. Tulevaisuudessa hanen tavoitteenaan on pysya paih-
teettémana, silla se on ratkaisu myds parempaan suhteeseen lédheisten kanssa. Ryhmassa tuo-
tiin esille, etta laheiset hyvaksyvat juuri sellaisena kun on. Eivat syyllista edes tassa paihde-
ongelmassa. Yksi ryhmaldinen kertoi, ettd han ei rasita laheisidan nailla kaikilla omilla ongel-
milla, vaan kayttéa turvaverkkonsa apua. Turvaverkoksi hdan nimesi ammattiauttajat, AA-
ryhman ja laékarit. Tulevaisuudessa kun han itse on kunnossa, haluaisi han olla jollekin toisel-
le apua tarvitsevalle turvaverkkona. Yksi ryhmalaisisté kertoi, ettd han haluaisi itselleen seu-

rustelusuhteen.” (Hankepaivakirja 24.1.2014.)

Liikunta alue heratti myds ryhmassa keskustelua. ”Ryhmalainen lupasi itselleen alkaa kay-
maan uimassa. Kysyin haneltd: mika olisi hénelle sopiva aikavali uimiseen? Olisiko sinusta hy-
véa alkaa kdyda uimassa kerran kolmessa viikossa? Hetken mietittydan han oli sitd mielta, etta
hén voisi alkaa kdymaan kaksi kertaa viikossa uimassa. Toin esille, ettd hanen tekeménsa lu-
paus oli todella hieno lupaus itselle, kirjoita se myds paperisuikaleelle. Yksi ryhmalaisista ker-
toi, etta hanella on ongelmia tasapainon kanssa ja siihen vaivaan ladkari on suositellut liikun-
taa. Ryhmaéssa nousi tasta aiheesta keskustelua ja muut antoivat vinkkejé ja neuvoja, miten
tasapainoa voi parantaa. Ehdotuksia tuli, muun muassa harjoitella yhdella jalalla seisontaa ja

yleisesti liikkumalla. Toinen ryhmal&inen kertoi alkavansa treenaamaan kunnolla. Kaikki ryh-
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massa olivat sitd mieltd, etta liikunnasta tulee hyva olo.” (Hankepaivakirja 24.1.2013.) Avai-
men viidenneksi osa-alueeksi tuli mina itse. ”Lukon tydstamisen kautta omasta itsesta nousi
puheenaiheeksi paihteiden kayttd ja sen mukanaan tuomat ongelmat, usealla elaman osa-
alueella. Ryhmalaisten mielestd eniten minuun itseen parantavasti vaikuttaa paihteettomyys.
Tama oli koko ryhman yhteinen nakemys.” (Hankepaivakirja 24.1.2014.)

Avaimen kuudenteen sakaraan, joka oli vield tyhj&. Ohjeistin jokaista miettimaan itse, mink&a
elamansa osa-alueen haluaa viela avaimeen ja lukkoon tuoda, lahemmin tarkasteltavaksi.
Ryhman loppupuolella jokainen viel& koristeli hieman Avainta ja Lukkoa. ”Ohjeistin ryhmélle
valokuvan oton ja neuvoin kameran kayton sellaiselle ryhmalaiselle, jonka olin havainnut ha-
luavan vastuuta itselleen. Taméa ryhmal&dinen kertoi olevansa mielelldén avuksi valokuvien
otossa.” (Hankepaivakirja 24.1.2014.)

Ryhman lopussa jaoin kaikille ryhmélaisille palautekyselylomakkeet ja mustekynéat seké neu-
voin tuomaan taytetyn lomakkeen palautelaatikkoon. "Kiitin lopuksi ryhmalaisia ja kerroin
havainneeni, etta he ovat todella taiteellisia ja luovia sek& mukavia, keskustelevia ihmisia.
Toivotin kaikille hyvaa kuntoutumista. Ryhmalaiset vaikuttivat tyytyvaisiltd ryhmaan poistues-

saan tilasta kiitellen Kuvan ryhmasta.” (Hankepaivakirja 24.1.2014.)

Yhteistn B toisessa Kuvan ryhmassé ei ollut mukana tyontekijoita. Yhteison A potilas osallistui
myos talle Kuvan toiselle ryhmakerralle. Lukon tydstaminen oli intensiivista ja keskustelevaa.
Ohjaajana osasin esittaa sellaisia kysymyksia, jotka auttoivat ryhmalaista tuottamaan itsel-
leen hyodyllisia ja toteutettavissa olevia lupauksia. Ryhmassé ehdittiin kasitella kaikkia Avai-
men viisi elaman osa-aluetta Lukon ja Lehdista leikattujen kuvien avulla. Valitehtavan olivat
tehneet kaikki potilaat, jotka olivat maanantain ryhméassa mukana. Valitehtavan unohdin hyo-
dyntda ryhmassa mutta paikkasin unohdustani esittamalla kysymyksia. Ryhmaldiset toivat pu-

heissaan esiin negatiivisia asioita itsestddn mutta siité huolimatta ryhmassa sailyi hyva positii-

vinen tunnelma.

Kuva 4: Potilaiden tekemia tuotoksia
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7.3.3 Yhteisd C

31.1.2014 saavuin kello 9 aikaan valmistelemaan yhteisdn C Kuvan ryhmaa. Siirsin pois kaikki
yliméaraiset tuolit ja poydilla olleet tarvikkeet. Tervehdin samalla lasn& olevia potilaita ja
tydntekijoita. Levitin pdydille muodit niin kuin jokaisen ryhman alussa. Muovien péaalle asette-
lin tusseja ja variliituja seka saksia valmiiksi tydskentelya varten siten, etta jokaisen osallistu-
jan kéden ulottuvilla on tarvittavia vélineitd. Kankaat ja muut materiaalit, joilla Avainta ja
Lukkoa pystyi koristelemaan asetin podydalle liiman ja vesivarien kera. Lehdista leikkaamani
kuvat asetin sivupoydalle levalleen. Lehdista leikatut kuvat olin jakanut kahteen osaan niin,
etta toisia kuvia kaytin vain maanatain ryhmassa ja toisia vain perjantain ryhméssa.” Aikaa
ryhman esivalmisteluun meni viela talla viimeisella kerralla l1ahes puoli tuntia.” (Hankepaiva-
kirja 31.1.2014.)

”Potilas, joka poistui kesken maanantain ryhmasta tuli istumaan pdydéan dareen muiden yhtei-
son potilaiden mukana. Kysyin haluaako han nyt tayttaa suostumuslomakkeen. Hén vastasi,
ettd ei halua osallistua opinnaytety6hon, mutta haluaa osallistua tdnaan ryhmaan. Toivotin
héanet tervetulleeksi ryhmaan muiden mukana. Kaikkiaan ryhmaan osallistui kaksi tyontekijaa
ja seitsemdn potilasta, joista kolme ei ollut mukana maanantain ryhméssa. Jaoin kahdelle
uudelle ryhmalaiselle infotiedotteen ja suostumuslomakkeen, jotka kdvin heidan kanssaan
lapi. He kumpikin allekirjoittivat suostumuksen ryhmaan. Kaikkiaan ryhmassé oli yhdeksan
ryhmalaista. Ryhman aluksi palautimme mieleen maanantaina luodut ryhmasaannot. Kysyin
onko kenellakaan saantdihin kommentoitavaa tai lisattavaa. Kenellakaan ei ollut ja ryhma

totesi, ettd ndma sdénndt ovat hyvat.” (Hankepdaivékirja 24.1.2014.)

Kertasimme padsaantoisesti samalla tavalla avaimen osa-alueet kuin muissakin ryhmissa. Sen
verran muutin tata tyovaihetta, ettéa pyysin kutakin ryhmalaisté valitsemaan nyt omasta
avaimestaan yhden sakaran eldman osa-alueen ja kertomaan siitéd muulle ryhméalle. Nain uu-
det ryhmaldaiset saivat kasityksen siitd mitd maanantain ryhméssa on jo tehty. Jaoin uusille
avain-sapluunat ja pyysin heitd nimeamaan sakaralle eli elaman osa-alueelle, jonkin omaan

elamaansa liittyvan osa-alueen ja samalla maarittelemaén sen arvon mitta-asteikolla.

Tiedustelin ryhmélaisilté kenelld on valitehtavan tehtéava tehtyna. "Kolme potilasta ilmoitti
tehneensa valitehtavan. Kerroin heille, etta tulevassa Lukkotydskentelyssa voitte kayttaa itse
lehdisté valitsemianne ja kerddmianne Kuvia tydskentelyn apuna. Avaimen ja Lukon avulla
kavin lapi lukkotydskentelyyn liittyvia asioita ja pyysin kaikkia ryhmaldisia kokeilemaan Leh-
distéa leikattujen kuvien valitsemista. Potilaat, jotka olivat tehneet valitehtavan. Toivat esil-
le, ettd tehtévan avulla he olivat ymmartaneet paremmin Avaimeen kirjaamansa elamén osa-

alueiden merkityksen elaméssaan.” (Hankepaivékirja 31.1.2014.)
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Jaoin kaikille Lukkosapluunat ja olin jo ennen ryhman alkua laittanut poydalle kaikkien saata-
ville Lukkotydskentelyssa kaytettavia paperisuikaleita. Kdvimme lapi Avaimen sakaroiden osa-
alueet yksi kerrallaan Lukon avulla. Miettien, mika voisi olla paremmin kullakin osa-alueella
ja mité itse voisi tehda, jotta asia olisi paremmin. Tydskentelyn apuna ryhmalaisista osa kayt-
ti valitehtévan Kuvia ja osa Lehdista leikattuja kuvia. ”Yksi ryhmalainen ilmoitti, etta ei tee
itselleen Lukkoa ollenkaan, mutta osallistuu kylla keskusteluun, tehden samalla Avaintaan.
Toinen ryhméléainen ilmoitti, ettd han ei halua kommentoida tekemistaan, kysyessani hanelta
samaan tapaan kuin muiltakin ryhmalaisiltd, omaa mielipidetta kasiteltaviin asioihin.” (Han-
kepaivékirja 31.1.2014.)

Ryhmaa ja tyoskentelya ohjatessa kiertelin koko ajan ryhman jasenten keskuudessa. Asetuin
aina sen, keneltd halusin kysya, viereen ja otin katsekontaktin ja kysyin tai kehoitin hanta
kertomaan, esimerkiksi avaimen toiseen sakaraan kirjoittamastaan elaméansa osa-alueesta.
Mité olet ajatellut, ettd osa-alueessa voisi olla paremmin? Mita voisit itse tehda, jotta tdma
asia olisi paremmin? Useimmiten esitin my6s avoimen lisdkysymyksen, jonka avulla sain poti-

laan kertomaan asiasta lisaa.

Lukkotydskentelyssa on mielestani erittain tarkeda, etta tekee avoimia seka herattelevia ky-
symyksia sekd mahdollisesti vield tarkentavia tdman lisdksi. Nain potilas huomaa, etté hanen
puhumansa asia kiinnostaa ohjaajaa ja ryhmalaisia. Tyéskentelyn aikana havaitsin potilaan
olevan hyvéan tuulinen puheenvuoronsa jalkeen. Taméan huomasin hymysta kasvoilla ja paatte-
lin siitd, ettd ilmapiiri pysyi koko ryhman ajan rentona ja rauhallisena, mutta silti innostunee-
na. Ryhmalainen, joka aluksi seurasi muiden tekemaa, alkoi nimeta Avaimensa sakaroihin
elamansa osa-alueita. Tydskentelyn kuluessa asetuin hénen viereensa ja totesin, etté hienoa

olet saanut nimettya Avaimesi sakarat.

Yksi ryhmaléinen teki koko tdmaén toisen tydskentelykerran ajan vain omaa Avaintaan. Han
ilmoitti heti alussa, ettei tee Lukkoa, silla héanelle riittdd tdma Avain. Han tydskenteli inten-
siivisesti Avaimensa parissa ja osallistui innokkaasti mukaan Lukkokeskusteluun. Kertomalla,
mita millékin Avaimen osa-alueella voi olla paremmin ja mitd han itse on valmis tekeméaan,
ettd asiat olisivat paremmin. ”Huomasin kun han kertoi asioita, etta han ei osannut yksityis-
kohtaisesti ilmaista, mita han itse voisi asian eteen tehda. Han oli kirjoittanut yhteen Avai-
men sakaraan punttisali ja kertoi, miten tarkeéssa roolissa se oli ollut ennen hénen elamas-
sdan. Han oli kaynyt salilla paivittain. Nama asiat tulivat ilmi kun esitin hanelle avoimia ky-
symyksia tasté aiheesta. Han kertoi, etta oli silloin 4arettéméan hyvassa kunnossa, niin fyysi-
sesti kuin henkisestikin vaikka teki samalla todella raskasta tyota. Nyt kun han on téssa tilan-
teessa, etté piikit ja viina maistuu. Han ei kdy enda kuntosalilla paitsi nyt, taalla Jarvenpaas-

sé ollessa on alkanut taas kdyméaan.” (Hankepaivékirja 31.1.2014.)



64

”Yksi ryhmalainen halusi ehdottomasti tehda Lukosta itselleen ison, joten hén leikkasi itsel-
leen kartongista ison palan ja alkoi liimaamaan siihen vélitehtavanaan kerédmia Kuvia. Lopul-
ta hanen tekemastaan taulusta tuli upea ja totesin tydskentelyn lopussa, etta han voisi kehys-

taa sen itselleen. Han piti sitd hyvana ideana.” (Hankepaivékirja 31.1.3014.)

Tassa ryhmassa kaksi ryhmalaista ei tehdyt itselleen Lukkoa. Kuitenkin kaikki ryhmaéléiset sai-
vat kokemuksen kasilla tekemisessa. Uusista ryhmalaisista kaksi teki itselleen Avaimen & Lu-
kon ryhman aikana. Keskustelua kaytiin tassad ryhméassd enemman kuin maanantaina ja Kuvien
avulla tydskentelysta innostuttiin. Kaikki ryhmalaiset tulivat nédhdyiksi mutta yksi ei tullut
kuulluksi, silla han ilmoitti, etté ei halua osallistua keskusteluun.

Yhteistssa C oli ennakkoasenteita Kuvan ryhmé&a kohtaan. Jo infotilaisuudessa potilas otti pu-
heeksi, onko ryhméaan pakko osallistua. Ensimmaisessa ryhmassa lopetti kaksi potilasta. Infoti-
laisuudessa mieleeni ettei kaikki yhteison potilaat olleet aamukokouksessa paikalla. Henkil6-
kunnan edustajat eivat kdyneet heitd myoskaan paikalle kutsumassa. Miksi? Se jai minua as-

karruttamaan.

Avaimen tyéstaminen tehtiin tyéntekijan ehdotuksesta yksil6llisesti niin, etté jokainen mietti
yhden Avaimen sakaran elaméan osa-alueen kerrallaan, nimeten sen ja véarittaen mitta-
asteikon kokemansa perusteella. Tama tyoskentelytapa ei herattanyt ryhmalaisissa laheskaan
niin paljoa keskustelua eika toisten asioiden kommentoimista, mit& tydskentely heratti kun
kasiteltava elaman osa-alue paatettiin yhdessa ryhmaéssa ja kaikki kirjasivat Avaimen sakaroi-
hin samassa jarjestyksessa elaméan osa-alueet. Lopulta lahes kaikille yhteison C ryhmalaiset
kirjasivat samat elaméan osa-alueet Avaimeensa, mutta eri jarjestyksessa. Mielesténi taméakin
tekemisen tapa oli hyva kokeilla. Se vahvisti tekemaéani havaintoa. Jos haluaa saada ryhmalta
tukea, apua ja kannustusta on kasiteltéavan aiheen oltava yhteinen. Ryhméssa Avaimeen muo-

dostui elaméan osa-alueet viiteen sakaraan.

Kuva 5: Kuvan toisissa ryhmissa valittuja Lehdisté leikattuja kuvia
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Kuva 6: Potilaiden tekemia tuotoksia

8  Tutkimustulosten yhteenvedot

Tutkimuksen tulosten yhteenvedot pohjautuvat Kuvan ryhmissa ja henkildkunnalta kerattyihin
palautteisiin. Ensin tuodaan esille potilaiden antamat palautteet. Henkilokunnan palautteet
on jaettu kahteen osioon. Kuvan ryhmissa ja Paihdekuntoutusyksikdn henkilékunnan antamiin

palautteisiin.

Palautteiden viittaukset on jaoteltu kolmen yhteisén mukaan joko A, B tai C kirjaimella ja
numeroitu 1 tai 2, sen mukaan onko kyseessa ollut ensimmadinen vai toinen toimintakerta.
Kolmas numero viittauksen perassa kertoo potilaan tai henkildkunnan jasenen numeron. Esi-
merkiksi B/2/3 tarkoitetaan yhteison B toisella toimintakerralla mukana olleen kolmannen
potilaan antamaa vastausta.
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Kolmannessa alaluvussa kasitellaan opinnaytetyon tekijan henkilokohtaisia tavoitteita. Tavoit-
teiden yhteenveto perustuu potilailta ja henkilékunnalta saatuihin palautteisiin. Hankepdaiva-

kirjan merkintdja on kaytetty henkilokohtaisten tavoitteiden arvioinnin tukena.

8.1 Potilaiden palautteiden yhteenveto Kuvan ryhmasta

Potilaista 27 eli 87 prosenttia koki, ettd Kuvan ryhmassa kasiteltiin heille itselleen tarkeita
elaman osa-alueita. Kaikkiaan tahan kysymykseen vastasi 31 potilasta, joista 4 eli 14 prosent-
tia vastasi ehk&. Vastauksissaan potilaat kokivat tarkeiksi elaman osa-alueiksi muun muassa

laheiset, perhe, mind itse, harrastukset, elaméanhallinta ja fyysinen kunto.

Tyytyvaisia ryhmaan oli 25 eli 81 prosenttia potilaista. Kysymykseen vastasi 31 potilasta. Ehka
vastasi 5 potilasta ja heistd osa kommentoi:
”kaikilla mielipiteitd” (A/2/1)
"aika pitkaveteinen” (A/2/3).
Yksi Potilaista yksi vastasi tahan kysymykseen rastittamalla ei-vaihtoehdon.
Kylla vastauksissaan potilaat toivat esille asioita, miksi olivat tyytyvaisia Kuvan ryhmaan:
”Pisti ajattelemaan” (A/1/1)
”Kaikki oli mukana” (A/1/3)
”Ryhma autta miettiméan epékohtia” (A/2/2)
”Antoi uusia ndkdkulmia, oman hoidon toteuttamiseen” (A/2/7)
”Kasiteltiin tarkeita asioita” (B/1/2)
”Sana vapaa” (B/1/4)
”0Oli mukava tehda” (B/2/2)
”Heratti ajatuksia oman eldmén rakenteesta” (C/1/1)

”Asiat valkenevat ja selkiytyvat” (C/2/4).

Tybdskentelymenetelmia piti hyva 23 eli 74 prosenttia potilaista. Kysymykseen vastasi 31 poti-
lasta. Potilaista yksi ei tykannyt tydskentelymenetelmista ja 7 ehka tykkasi. Potilas, joka ei
tykénnyt, kommentoi kirjallisesti vastaustaan:

”Enemman keskustelua” (A/2/3).
Ehké vastanneista potilaista kuusi ei kommentoinut vastaustaan kirjallisesti. Kirjallisesti ehk&
vastaustaan kommentoi:

”Joutui ehka liian paljon keskittymaan™ (B/2/5).
Potilaiden kylla vastauksien joukossa oli yksitoista, jotka eivat kommentoineet kirjallisesti
vastaustaan. Potilaat, jotka vastasivat kylla kommentoiden muun muassa vastaustaan:

”Kuvien ja askartelun kautta tyoskentelya. Kasilla tekemista.” (A/1/1)

”Pidan kuvallisesta ilmaisusta” (A/1/3)

”Sovel-taminen” (A/2/1)
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”Monessa ollut mukana, tdma oli uutta” (A/2/6)
”Kuvat herattivat ajatuksia ja tunteita” (A/2/7)
”Oikein mielenkiintoisia. Vapaata.” (B/1/1)
”konkresutoitui, askarrellela”. (B/1/2)
”Konkreettinen askartelu on hyva tapa” (B/2/3)
”Mielta piristava tyoskentelymenetelma”. (C/2/4).

Potilaista 11 eli 45 prosentin mielestéa ryhma auttoi selkiyttamaan heidan oman elaméansa osa-
alueita. Kysymykseen annettiin vastaukset valitsemalla kolmesta vastausvaihtoehdosta jokin,
ei, ehka tai kylla vaihtoehto. Kysymykseen vastasi 31 potilasta, joista 15 eli 48 prosenttia koki
ryhman ehka selkiyttaneen heidéan elaménsa osa-alueita. Potilaista 2 ei kokenut ryhméan aut-

taneen elaméan osa-alueiden selkiyttamisessa.

Ennakko- ja valitehtéavéan koki motivoineen ryhmaan osallistumiseen 11 eli 37 prosenttia poti-
laista. Kysymykseen vastasi 29 potilasta, joista 5 eli 17 prosenttia ei kokenut motivoituneensa
osallistumaan tehtdvien avulla. Potilaista 15 eli 43 prosenttia vastasi ehk&a motivoituneensa

osallistumaan tehtavien avulla.

Ryhmassa tehtyja tuotoksia koki pystyvanansa hyddyntamaan 15 eli 52 prosenttia potilaista.
Kysymykseen vastasi 29 potilasta, joista 3 vastasi, ettei pysty hyodyntdméaan ryhmassa tehtyja
tuotoksia. Potilaista 11 eli 38 prosenttia vastasi ehk& pystyvansa hyodyntdméaan ryhmassa
tehtyja tuotoksia. Ei vastanneet potilaat, eivat kommentoineet kirjallisesti vastauksiaan. Eh-
k& vastanneista potilaista kuusi kommentoi kirjallisesti vastaustaan muun muassa:

Paastyani pois / laheisten tuella” (A/2/6)

”Palauttaa mieleen millaista elama kurjimmillaan on.” (B/1/1)

”Tiedostan ongelma-alueet” (C/1/1).
Kylla vastanneista potilaista kolme ei kommentoinut vastaustaan kirjallisesti. Kylla vastanneet
potilaat kommentoivat kirjallisesti vastauksiaan muun muassa:

”Kuntoutuksessa ja kotona. Auttaa pistamaéan asioita tarkeys jarjestykseen”

(A71/1)

”Lahimmaisten huomioimisessa” (A/1/4)

”Kylla suunittilin tulevaa elaman hallintaa” (A/2/2)

”Pitaa ylla motivaa-tiota hoidossa ja kotona™” (A/2/7)

”Ajatukset kirkastui” (B/1/2)

”Rydyn ty6hon vaikka tuntuisi vaikealta” (B/1/3)

”Sai ajattelemaan asioita” (B/2/5)

”Ajattelee asioita eri tavalla” (B/2/6)

“Arjessa ja elaman tiella” (C/2/4).
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Ryhméanohjaajan koki motivoineen 21 eli 70 prosenttia potilaista. Heista yhdeksan ei kommen-
toinut vastaustaan kirjallisesti. Kysymykseen vastasi 30 potilasta. Kylla vastanneet kommen-
toivat kirjallisesti vastaustaan:

’Han oli aito ja yritti auttaa” (A/1/3)

”Kuvien kayttd” (A/2/1)

”Neuvoi selkeasti jos oli kysymyksi&a” (A/2/5)

”0Oli ammattitaitoisen oloinen” (A/2/6)

”Kylla oikein hyvin kertoi miten mikékin tehdaan” (B/1/1)

”Kokonaisuus™ (B/1/2)

”Oli iloinen ja pirted” (B/1/3)

”Auttavainen” (B/2/6)

”Selked ohjaus” (C/1/1)

”Reipas ja mukaansa tempaava” (C/2/4).
Potilaista yksi toi esille, ettd ryhméanohjaaja ei motivoinut héntéa. Potilas ei kommentoinut
kirjallisesti vastaustaan. Potilaista 8 eli 27 prosenttia vastasi ryhmanohjaajan ehka motivoi-
neen. Heista yksi kommentoi kirjallisesti vastaustaan:

”Pisti aivot liikkeelle” (A/1/1).

Kuvan ryhman ilmapiiria piti turvallisena 27 eli 90 prosenttia potilaista. Kysymykseen vastasi
30 potilasta, joista 3 eli 10 prosenttia piti ilmapiiria ehka turvallisena. Ehk& vastanneista yksi
kommentoi kirjallisesti vastaustaan:

7OK!” (A/2/1).
Kylla vastanneista potilaista 14 ei kommentoinut kirjallisesti vastaustaan. Kirjallisesti kylla
vastausta kommentoitiin:

”Taysi luottamus ryhméalaisiin ja ohjaajaan.” (A/1/1)

”Oli rento ilmapiiri” (A/1/3)

”Hyvéa porukka” (A/1/5)

”Hyvéa porukka” (A/2/3)

”Suuri osa oli ’ns” tuttuja” (A/2/5)

”Hyvia tyyppeja” (A/2/6)

”Luottamus ryhmalaisiin ja ohjaajaa kohtaan.” (A/2/7)

”Ehdottomasti” (B/1/1)

”Turvaa tuli!” (huutomerkki yl6salaisin) (B/1/2)

”Oli hyva tyorauha” (B/1/3)

”Ehdottomasti” (B/2/2)

”Ollu hyva” (B/2/3)

”Siks Yes!” (C/2/4).
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Palautekyselyn kohtaan sana on vapaa, ei kukaan potilaista tuonut asiaa. Yhteenvetona en-
simmaisen toimintakerran palautteiden perusteella voidaan todeta, etta suurin osa potilaista
oli tyytyvaisia ryhmaan ja piti tydskentelymenetelmia hyvina ja tarkeind oman elaman osa-
alueiden tarkastelussa. Ryhman ilmapiirin koki turvallisesti lahes kaikki potilaat, kolmea lu-
kuun ottamatta. Potilaista yli puolet 70 prosenttia vastasi ryhmanohjaajan motivoineen heita.
Oman elamén selkiyttamisessd ryhma auttoi 45 prosenttia potilaista ja 48 prosenttia koki ehka
saaneensa elamaansa selkiytysta seka 7 prosenttia vastasi, ettéd ryhma ei auttanut selkeytté-
maan heidan elamaa. Ennakko- ja valitehtéavan motivoinnissa potilaiden mielipiteen jakautui-
vat. Yksi potilas ei vastannut kysymykseen ja viisi potilasta vasta ei motivoinut. Vastaajista 43
prosenttia oli sitd mieltd, ettd tehtavat ehkd motivoi ja 37 prosenttia kylla motivoi. Puolet eli
52 prosenttia potilaista ilmoitti pystyvansa hydédyntdmaan ryhméssa tehtyja tuotoksia. Kolme
potilasta 10 prosenttia toi esille, ettei pysty hyddyntamaan ja 38 prosenttia vastanneista ehka

pystyy hyodyntdmaan ryhmaéssa tehtyja tuotoksia.

Kokonaisuudessa ryhmanarviointia heikentaa se, etté potilaat eivat olleet vastanneet jokai-
seen kysymykseen ilmehymi6illa tai kommentoineen vastaustaan kirjallisesti. Kummallakin
toimintakerralla kdytettiin samaa palautekyselylomaketta. Kuvan ryhmista palautui 32 poti-
laiden tayttamaa palautelomaketta. Suostumuksen Kuvan ryhmaan allekirjoitti 23 potilasta.
Suostumuksen antaneista potilaista 1 poistui kesken ryhman antamatta palautetta. Yksi poti-

las osallistui ryhmaan mutta ei allekirjoittanut suostumusta eik@ antanut palautetta.

Potilaista 10 eli 45 prosenttia osallistui yhteisén ensimmaiselle ja toiselle toimintakerralle eli
sai kokemuksen Kuvan ryhmaprosessista. Loput 55 prosenttia eli 12 potilasta sai kokemuksen
joko ensimmaisesta tai toisesta Kuvan ryhmastéa. Palautteet annettiin nimettdéming, joten

kumpaankin ryhmatydskentelykertaan osallistuneiden 10 potilaan vastauksia ei voida erotella

palautteista.

Mité potilaat olivat mieltd tyémenetelmasté ja ryhméasta? Potilaiden vastausten perusteella
voidaan todeta, ettad suurin osa potilaista piti tydskentely-menetelmista 74 prosenttia ja ryh-
masta 81 prosenttia. Askartelu ja késilla tekeminen sek& kuvallinen tydskentely olivat potilai-
den mielesta hyvia tapoja tehda. Vastauksissaan potilaat toivat esille, ettd ryhmassa kaikilla
oli mielipiteitd, tuli esille uusia ndkdkulmia, mietittyd epakohtia ja oman elamén rakennetta
seka ryhma pisti ajattelemaan. Ryhmassa kasiteltiin 87 prosentin mielesta tarkeita elaméan
osa-alueita. Potilaista 52 prosenttia oli sitd mielté, ettéd he voivat hyédyntda ryhméssa tehtyja
tuotoksia. Ryhman ilmapiirin koki turvalliseksi tyoskennelld 90 prosenttia potilaista ja ryhméan
ohjaajan ilmoitti motivoineen heité tydskentelyyn 70 prosenttia potilaista. Ryhman koki sel-

kiyttavan elaméan osa-alueita 45 prosentin potilaan mielesta.
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Tulosten perusteella tehty johtopaatds on, ettéd Kuvan ryhman hyddynnettavyytta ei voida
yleistaa silld koko ryhmaprosessiin osallistui 45 prosenttia Kuvan ryhméén suostumuksen anta-
nutta ja allekirjoittanutta potilaista. Tulosten perusteella voidaan kuitenkin todeta, etta toi-
minnallinen taideldhtdinen tydskentely kiinnosti ja sai kaikki ryhmissé mukana olevat potilaat
tydskentelemaan sekd miettimadn oman elaménsa osa-alueita. Puolentoista tunnin mittainen
ryhma ei ollut potilaille liian pitk& vaan he jatkoivat hyvin keskittya ja tehda taidelahtoista
tydskentelya. Potilaat pitivat padosin ryhman ilmapiiria turvallisena. Ryhmissa toteutui poti-
laiden kuulluksi ja ndhdyksi tuleminen seka oman elaman asiantuntijuuden esille tuominen ja

vertaistuki.

8.2  Henkilékunnan palautteiden yhteenveto Kuvan ryhmésta

Kuvan ryhmiin osallistui kaikkiaan 8 palautekyselyyn vastannutta henkilékunnan edustajaa.
Osa henkilokunnasta poistui ryhmasta ilman palautteenantoa, joten heita ei ole laskettu ryh-
maan osallistuneiksi. Palautevastausten prosentit on laskettu kahdeksan vastaajan mukaan.

Henkilokunta vastasi Kuvan ryhmassa samaan palautekyselyyn kuin potilaat.

Kuvan ryhmaan osallistuneista 8 tyontekijasta kaikki kahdeksan eli 100 prosenttia oli sité
mieltd, ettd ryhmassa kasiteltiin itselle tarkeita elaméan osa-alueita. Henkilékunta kommentoi
kirjallisesti vastauksiaan:

”Omaa elaméaa, harrastuksia, laheisid” (A/1/1)

”Ennalta valittuja aiheita, itsed, harrastuksia” (A/2/1)

”Mind itse, harrastukset, laheiset” A/2/2)

”Mind, harrastukset, perhe” (A/2/3)

”Eldméanhallinta kokonaisuudessaan™ (B/1/1)

Tyytyvaisia ryhmaan ilmoitti olevan 6 eli 75 prosenttia henkil6kunnasta. Kahdeksan vastasi
kysymykseen. Kaksi jotka vastasivat ehka olevansa tyytyvaisid ryhmaan, eivat kommentoineet
vastaustaan kirjallisesti. Kylla vastanneet kommentoivat vastauksiaan:

”Rauhallinen ryhma, kaikki osallistui” (A/1/1)

”Kaikki osallistui” (A/2/1)

”Ohjaaja rauhallinen, selkeét ohjeet” (A/2/2)

”Innostava, hyvin suunniteltu” (B/1/1)

Uusia kivoja menetelmia” (C/1/1)

”Vetédja sai hyvin vastahakoisetkin mukaan” (C/1/2).

Henkilokunnasta 6 eli 75 prosenttia ilmoitti tyoskentelymenetelmien olleen hyvia kahdeksasta
kysymykseen vastanneesta. He kommentoivat vastauksiaan:

”Kuunteleva ja kunnioittava tydote” (A/1/1)
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”Luovat menetelma saavat potilaat kertomaan asioista paremmin” (A/2/1)
”Luova menetelma antaa erilaisen perspektiivin” (A/2/2)
”Kuvilla oli hyva miettia kasiteltya asiaa.” (A/2/3)
”Kaikki osallistujat innostuneesti mukana hyvéa tapa tyoskennella / késitella ar-
kojakin aiheita” (B/1/1).

Ehk& vastannut kommentoi vastaustaan:

”Ehk& enemman innostamista peliin” (B/1/2).

Kahdeksasta henkilékunnan edustajasta 3 eli 40 prosenttia koki ryhméan auttaneen heita sel-
kiyttdmaan oman elaman osa-alueita. Loput 5 eli 60 prosenttia vastasi ryhman ehka autta-
neen selkiyttdmaéan oman elamén osa-alueita. Vastaukset tahan kysymykseen annettiin valit-

semalla kolmesta vastausvaihtoehdosta jokin, ei, ehka tai kylla vaihtoehto.

Kuvan ryhméan osallistuneista kahdeksasta henkilokunnan edustajasta 1 eli 12,5 prosenttia oli
sitéd mielta, ettd ryhman ennakko-/valitehtéava motivoi hanté osallistumaan ryhméaan. Henkilo-
kunnasta 4 eli 50 prosenttia koki ehkd motivoituneensa tehtdvien avulla osallistumaan ja 1 eli
12,5 prosenttia ei kokenut tehtavista olleen apua. Han kommentoi vastaustaan:

”En usko etté merkitystd, kun potilas ei tee” (A/2/1).
Henkilékunnan edustajista 2 eli 25 prosenttia jatti vastaamatta kysymykseen, mutta he kom-
mentoivat kirjallisesti vastauksiaan:

”Tulin mukaan vasta tassa toisessa vaiheessa” (A/2/2)

”En ollut tekemassa sita tehtavaa” (A/2/3).

Ryhmassa tehtyja tuotoksia pystyy 4 eli 50 prosentin henkilékunnan edustajan mielesta hyo-
dyntdmaan. Kysymykseen vastasi 6 henkilokunnan edustajaa. Kaksi eli 25 prosenttia jatti vas-
taamatta kysymykseen ja toiset 2 eli 25 prosenttia vastasivat ehka pystyvansa hyédyntamaan
tuotoksia. Kylla vastanneet kommentoivat vastauksiaan:

”Luovat menetelmét avaavat toisella tavalla” (A/1/1)

”Tydntekijana kylla, ryhma ideana” (A/2/1)

”Asioiden konkretisointi selkiyttad” (A/2/2)

”Oman elaman pohtimisessa” (A/2/3).

Henkilékunnan edustajista 3 eli 37,5 prosenttia oli sitd mieltd, ettd ryhman ohjaaja ehka mo-
tivoi heitd. He kommentoivat vastauksissaan:
”Hieman ynseé vaikutelma ja komenteleva tyyli” (A/2/2)
”Koska kyse luovasta menetelmasté voisi puheessa tuoda enemman esiin sita,
ettd nyt saa "irrotella” -téssa epaselva sana- etti tata tarvitse ottaa “ryppyot-
saisesti” (B/1/2).
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Henkilékunnasta 5 eli 62,5 prosenttia koki ryhmanohjaajan motivoineen heitd. Kysymykseen
vastasi kahdeksan tyontekijaa. Kylla vastanneet toivat vastauksissaan esille:
”Selkeat ohjeet, ei liian vaikea, niin ei noussut kenelldkaan kynnys liian korke-
aksi” (A/1/1)
”Rauhallinen, selked” (A/2/1)
”Ohjaaja innostava” (A/2/3).

Kuvan ryhmaan osallistuneet 8 eli 100 prosentin henkildkunnan edustajan mielesta ryhmassa
oli turvallinen ilmapiiri. Kaksi heistd kommentoi vastaustaan kirjallisesti:
”Rauhallinen tunnelma, ei hasaamista” (A/1/1)

Ei haslinkid, helppo puhua, rento meininki” (A/2/1).

Palautekyselyn kohtaan sana on vapaa, ei kukaan henkilékunnan edustajista tuonut tekstia.
Mité henkilokunta oli mieltd tyémenetelmasté ja ryhmasta? Kuvan ryhmé&an osallistuneiden
henkilékunnan vastausten perusteella kaikki pitivat ryhmaa turvallisena ja kéasiteltavia asioita
itselleen tarkeind. Tyytyvaisid ryhméaan ja tydskentelymenetelmiin oli 6 eli 75 prosenttia hen-
kilokunnasta ja loput 25 prosenttia olivat ehka tyytyvaisid. Oman elaman selkiyttamisessa
ryhma auttoi 40 prosenttia ja loput 60 prosenttia koki ehk& saaneensa elaméaénsa selkiytysta.
Ennakko- ja valitehtavan motivoinnissa henkilokunnan mielipiteen jakautuivat eniten. Yksi
koki motivoituneensa naista tehtéavista ja yksi taas ei. Henkilékunnasta 4 eli 50 prosenttia ker-
toi ehkd motivoituneensa tehtavista. Puolet eli 50 prosenttia koki pystyvansa hyddyntamaan
ryhmassa tehtyja tuotoksia ja kaksi eli 25 prosenttia toi esille ehka pystyvansa hyddyntamaan.
Yli puolet eli 62,5 prosenttia henkilokunnasta koki ohjaajan motivoineen heité ja 3 eli 37,5

prosenttia vastasi ehkd ohjaajan motivoineen heita.

Kokonaisuudessa Kuvan ryhmaén osallistuneiden henkilékunnan edustajien palautteiden arvi-
ointia heikentéa se, etta kaikki ryhmassa mukana olleet eivat kyenneet vastaamaan palaute-
kyselyyn tyotehtavien kiireellisyyden vuoksi. Yhteison B toiseen Kuvan ryhmaéan ei osallistunut
henkildkuntaa ja yhteison C toisessa Kuvan ryhmassa mukana ollut henkildkunnan edustaja
joutui poistumaan ryhmasté juuri palautteen annon hetkelld, muiden tyotehtéavien pariin. Pa-
lautteeseen vastanneet henkilékunnan edustajat eivat vastanneet jokaiseen kahdeksaan ky-

symykseen ja jattivat kommentoimatta vastaustaan tai vastaamattomuuttaan.

Henkilokunnan palautteiden perusteella voidaan todeta, ettd Kuvan ryhméassa mukana olleet
kiinnostuivat toiminnallisesta taideléahtdisesta tekemisestd. Henkil6kunnan edustajat osallis-
tuivat Kuvan ryhmiin yhtena sen jasenena. Henkilokunnasta osa otti paremmin ryhmanjasenen
roolin kuin toiset. TAma ei kuitenkaan merkittavasti haitannut ryhmén ohjaajan tydskentelya.
Kaikki ryhman jasenet tulivat kuulluksi ja ndhdyksi Kuvan ryhmissa. Tyodntekijat pitivat ryh-

man ilmapiirid hyvana ja ryhmassa kasiteltiin itselle tarkeité asioita. Taméan perusteella voi-
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daan sanoa, ettd ryhman ilmapiiri mahdollistaa ryhméan hyédyntamisen paihdehuollon kuntou-
tusjaksolla. Ryhmaa voi hyddyntaa elaméan tarkastelussa. Kuvan ryhmasté ja tydskentelymene-
telmista piti 75 prosenttia vastanneista. Kuvan ryhmassa toiminnallinen taidelahtéinen tyo-
menetelmda antoi mahdollisuuden késitella itselleen tarkeita asioita turvallisessa ymparistos-
sd. Henkildkunnan vastauksissa 75 prosenttia oli sitd mielta, ettéd toiminnallisilla taidelahtoi-
silla menetelmilla oli hyva tydskennelld. Henkildkunta toi kokemuksestaan esille, ettei teke-
minen muodostunut liian vaikeaksi ja kaikki ryhmélaiset osallistuivat ryhmétoimintaan. Kuvan
ryhmaan osallistuneen henkilékunnan mielesté tydmenetelmalla on mahdollisuus olla kaytto-

kelpoinen tydmenetelmé péaihdehuollon kuntouttavalla laitosjaksolla.

8.3  Paihdekuntoutusyksikdn henkilékunnan palautteiden yhteenveto

Henkilokunnalta kysyttiin, mité he ovat kuulleet potilaiden keskustelleen Kuvan ryhmasta.
Henkilokunnan vastauksia palautui 8 kappaletta. Palautteet kerattiin nimettémin&. Lomak-
keen ylalaitaan pyydettiin henkilékunnan edustajaa kirjaamaan yhteistssa olleen viimeisen

Kuvan ryhmén paivamaaran.

Henkilékunnan vastausten viittauksen ensimmadinen kirjain tarkoittaa yhteisda ja numero sen
perassa palautteen numeroa. Esimerkiksi B/2 tarkoittaa yhteisén B toinen henkilékunnalta
saatu palaute. Viittauksen keskella olevat kolme pistetta ... tuovat esille, ettd esimerkiksi yh-
teison tiedot on poistettu pisteiden kohdalta. Suluissa olevat kommentit tuovat esille vastauk-

sissa olleet epaselvat kohdat ja asiat.

Vastauksissaan yhteisdjen henkilékunta toi esille, ettd osa potilaista oli tykéannyt kovastikin
Kuvan ryhmésté. Tasté on maininta 5 eli 62,5 prosentissa henkilékunnan palautteessa. Poti-
laat olivat muun muassa kuvanneet Kuvan ryhmaa piristavaksi vaihtoehdoksi, todella hyvaksi
seka kasilla tekeminen konkretisoi ongelmia ja ratkaisuja. Osa potilaista oli puhunut, etta
koki ryhméan hankalaksi ja toinen ei ymmartanyt yhteyttd paihdehoitoon. Yhden potilaan tilaa
Kuvan ryhma oli selkiyttényt ja yksi oli tykénnyt. Yksi henkilokunnan edustaja ei ollut kuullut
mité potilaat olivat keskustelleet Kuvan ryhmastéa yhteisdssa. Henkilokunnan vastauksia:

”Eras potilas koki ryhmén ja tavan tehda erittéin hyvéaksi ja konkreettiseksi.

Tehtédva selkeytti potilaan tilannetta.” (A/2)

”En pahemmin ole kuulut. Yhdelta potilaalta joka oli ... ryhmassa ... sijaan kehui

ryhmén olleen todella hyva.” (A/3)

”Olen kuullut. Potilaat pitivat tata piristavana vaihtoehtona verrattuna muihin

ryhmiin.” (B/1)

”Yksi potilaista kertoi spontaanisti ryhmasta:

- sai irti ajatuksia, joita oli jaanyt pohtimaan

- kasilla tekeminen konkretisoi ongelmia ja ratkaisuja
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- vaikeaa oli ollut eri asioiden arvottaminen

- ryhma oli oikein hyva.” (B/2)

”Vaihtelevaa palautetta, osa tykkasi osa koki hankalaksi.” (C/1)
”Osa tykkéasi paljonkin osa ei ymmartanyt miten se liittyy paihdehoi-
toon.”(C/2).

Henkilokunnan valilla oli keskustelu siité voisiko jokainen tehdé itselleen oman Avaimen niin,
etta potilas itse miettii Avaimensa osa-alueet. Yksi henkilékunnan edustaja toi esille, etta
samaa hyvaa aihetta kasitellaan jo kuntoutuksessa, nyt vain uudella tavalla. Yksi koki, etta
ennakko- ja valitehtava olivat liian haasteellisia miehille mutta toimii naisten kanssa parem-
min. Ryhmaéhetki koettiin rauhalliseksi, hyvin ohjatuksi ja selkeéksi. Henkilokunnan vastauk-
sista nékyi, ettd ohjaaja on saanut hyvaa palautetta. Ryhmassa tekemista ei koettu liian vai-
keaksi. Yksi henkilokunnan jasen toi esille, etté henkilékunta on ollut innostunutta ja kiinnos-
tunutta Kuvan ryhméaé kohtaan. Positiivista keskustelua on kdayty mutta todettu, etta tekemi-
sen kanssa on tullut hieman kiire saada tehtya loppuun. Henkildkunnan edustaja toi esille,
ettd henkilokunnan valilla on kayty keskustelua hyvisté ja positiivista kokemuksista ja toinen
kertoi, ettd on ollut kiinnostunutta puhetta ja halua oppia uusia valineita ja kolmas, etta
ryhma on ollut mielenkiintoinen tapa kasitella asioita, se heratti kiinnostusta. Yksi henkilo-
kunnan edustaja ei ollut kuullut mita keskustelua henkilékunnan valilla oli kayty. Henkil6kun-
nan vastauksia:

”Aihe hyvéa, sama aihe kuuluu ihan meidan perusryhmdaiheeksi, erilailla vain

toteutettuna. Avaimesta keskusteltiin, etta yksilollinen voisi olla parempi, etta

jokainen miettii omat sarakkeensa. Mik& on toiselle tarked, ei ehka ole toiselle.

Keskustelun ja kuvien pohjalta voisi nostaa tarkeita aiheita ja itse voisi valita

mité mittaa. Ennakkotehtavat ja valitehtavat miehille haasteellisia, koska eivat

yl. niitd tee. Naiset varmaan paremmin. Rauhallinen ryhméahetki. Selked&, hyvin

ohjeistettu. Ja ennen kaikkea ei liian vaikea, mika nostaisi kynnysta osallistua.

Hyvin ohjattu!” (A/1)

”Tydntekijat ovat olleet innostuneita ja kiinnostuneita.” (A/2)

”Positiivista keskustelua. Tosin joltain osin kuulin ettd hieman kiiretté tuli saa-

da tehtéavia valmiiksi. Kuvien kaytto olisi voinut olla ehk& vahemman ja jokai-

nen olisi voinut saada paremman (téssa, epaselva sana) jos olisi tehnyt yksil6lli-

set avaimet (ns. tavoitteet).” (A/3)

”Olet saanut hyvaa palautetta.” (B/1)

”En ole kuullut kommentteja.” (B/2)

”Kylla, positiivisia ja hyvia kokemuksia.” (C/1)

”Kiinnostunutta puhetta halua oppia uusia vélineita.” (C/2)

”Ryhmaa on pidetty hyvana lisana. Mielenkiintoinen tapa kasitella asioita - he-

ratti kiinnostusta.” (Palaute annettiin ilman paivamaaraa).
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Henkilékunnan palautteiden mukaan Kuvan ryhma voisi toimia kuntoutuksen apuna 4 eli 50
prosentin henkildkunnan edustajan mielesta toteutetun kaltaisena. Yhdessa vastauksessa hen-
kilokunnalta pitdisi 16ytya rohkeutta, jotta kyseistd menetelmaa voisi kayttaa. Kolme eli 37,5
prosenttia vastaajista tekisi Kuvan ryhmaan muutoksia. Yksi antaisi ryhmalle etukateen Avai-
men sakaroissa kasiteltavat aiheet ja toinen antaisi jokaisen ryhmaldisen miettia itse
Avaimensa sakaran aiheet. Liséksi ennakko- ja vélitehtavat koettiin turkiksi, jos niita ei teh-
da. Kolmannen mielesta ryhmassa tehtavia asioita voisi tiivistad, esimerkiksi silla kuinka mon-
ta kertaa Kuvia haetaan. Henkilokunta toi esille vastauksissaan:

”Toimisi hyvin. Edellda mainituin muutoksin toteuttaisimme. Vahan tiivistaisim-

me ehka esim. kuinka monta kertaa kuvia haetaan, jotta tuotos ehdittaisiin

saada valmiiksi.” (A/1)

’Se voisi olla osa kuntoutusta, uusi tydvaline.” (A/2)

’Se voisi hyvinkin toimia potilailla mikali tehdéan hieman muutoksia siihen.”

(A/3)

“Viitteitd siitd, ettd taté toimintaa voisi jatkaa mutta ehka asiat joita mieti-

taan avaimen hampaisiin voisi miettia etukéateen sellaisiksi, joka ovat keskeisia

paihdekuntoutuksen kannalta. Mielestani sinun kannattaa tarjota t&ata lasten-

suojelun tyévalineeksi. Ota yhteys Pesdpyy Ry:n joka tuottaa erilaisia tyovali-

neité lastensuojeluun.” (B/1)

”YIlam. potilaan kokemuksen mukaisesti oikein hyvin, varmaankin juuri toteu-

tetulla tavalla. En paassyt mukaan ryhmiin, joten en osaa itse arvioida.” (B/2)

”Periaatteessa tallaisendan.” (C/1)

”Henk.kunnalta rohkeutta kayttaa luovia keinoja.” (C/2)

”Osana "kokonaispakettia” kuntoutumisessa.” (Palaute annettiin ilman paiva-

maaraa).

Henkilokunnan palautteissa yksi kommentoinut sana on vapaa kohtaan:
”Vaikka aika oli pidempi, mitd normaali ryhmaaikamme, hyvin jaksoivat potilaat tehda.
Tilaa antava ryhmad, jossa kaikkia huomioitiin. Kunnioittava asiakkaan kohtaaminen ja
arvostava silla tavalla, etté ohjaaja ei vahatoinyt potilaiden ajatuksia, vaikka joskus

voivat ollakin omaa arvomaailmaa vastaan.” (A/2).

Mité henkilokunta oli mieltd tyémenetelmasté ja ryhmasta? Tyomenetelmaa pidettiin hyva ja
toimivana tapana kasitella asioita. Osa henkilékunnasta tekisi muutoksia ja osan mielesta
ryhma toimisi toteutetun kaltaisena. Yhden mielesta luovien keinojen kayttaminen vaatisi
henkilokunnalta rohkeutta. Vastaajan mielestad naiset tekevat miehia paremmin annettuja
tehtavid, mutta omakohtainen havaintoni Kuvan ryhmisté oli, ettéd miehet tekivat naisia aktii-

visemmin vélitehtavan. Henkilokunnan palautteiden perusteella Kuvan ryhmissd mukana ole-
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vat potilaat ja henkilokunnan edustajat kasittelivat ryhmissd oman elamansa osa-alueita.
Henkilékunnan edustajat toivat vastauksissaan esille pohdinnan siitd onko hyva kasitella ryh-
massa samaa elaman osa-aluetta. Omakohtainen havaintoni oli yhteisén C Kuvan ryhmista,
missa jokainen ryhmalainen valitsi itse Avaimensa sakaran elamén osa-alueet. Tassa ryhméassa
ei syntynyt laheskaan niin paljoa vertaiskokemuksien vaihtoa kuin kahdessa muussa yhteisos-
sé. Yhteisoissa A ja B Avaimen sakaroiden eldman osa-alueet paatettiin ja kasiteltiin ryhmassa

yksi kerrallaan.

8.4  Henkilokohtaisten tavoitteiden yhteenveto

Opinnaytetydn henkilokohtaisina tavoitteina oli taidelédhtdisen tekemisen kokemuksen anta-
minen, oman elamén asiantuntijuuden mahdollistaminen, ryhmalaisten kuulluksi ja nahdyksi
tuleminen ja ettei ryhmista poistuta kesken toiminnan. Kolmen tydvéalineen avulla Kuvan ryh-
massd mahdollistettiin osallistujien toiminnallisen taideldhtdisen menetelmén kokemus.
Avaimen muotoilun ja koristelun kautta ryhmalainen sai kokemuksen taidelahtoéisesta tekemi-
sestd. Avaimen sakaroiden avulla ryhméldinen mietti nimetyn elamén osa-alueen merkitysta
itselleen sekd maaritteli sen mitta-asteikon avulla. Lehdista leikattujen kuvien valitsemisen
kautta annettiin mahdollisuuden tuoda esille omaa eldmaa taiteellisin keinoin. Kuvien avulla
ryhmalaiset kertoivat elamansa osa-alueista vapautuneen oloisesti ryhmassa. Kuvan valinta sai
ryhmalaiset innostumaan toiminnasta ja he toivat Kuvaa apuna kayttaen yllattavan paljon
tietoa itsestddn muulle ryhmalle. Ohjaajana yllatyin positiivisesti miten Kuvat aktivoivat ryh-

malaisia. Kaikissa Kuvan ryhmissa Avaimen koristelu nosti ryhmén innostuksen tasoa.

Puolentoista tunnin ryhmaaikana ei kukaan poistunut ryhmasta tauolle. Ryhmalaisten mielesta
puolentoista tunnin mittainen ryhméaaika meni nopeasti. Ryhmaaika oli tekemisen kannalta
juuri sopiva, seka se ei muodostunut ryhmalaisille liian pitkaksi. Yhdessa ryhmassa tekemisen
kanssa tuli kiire. Kyseisessd ryhmaéssa oli jasenia 10. Toiminnan aikana tapahtunut toiminnan
muuttaminen sujui jouhevasti eikd muodostunut tilannetta, jossa ohjaaja ei osannut reagoida

tai toimia.

Lukkotydskentelyssa ryhmalaiset toivat esille vaikeita ja kipeitakin asioita itselleen. Ryhma-
laisista osa kertoi, ettei ole aikaisemmin kyseisesta asiasta puhunut. Tehtyjen havaintojen
perusteella Kuvan ryhmissa toteutui ryhmaldisten oman elaman asiantuntijuuden esille tuo-

minen. Vertaistuki nousi yhteistissa A ja B kantavaksi voimaksi.

Kuvan ryhmissa toteutui turvallinen ilmapiiri. Yhteisoista kahteen sain luotua rennon ilmapii-
rin infotilaisuudesta lahtien. Sama ei onnistunut kolmannen yhteisén kohdalla, jossa oli sel-

keata vastarintaa. Toimintaprosessin edetessa sain luotua kaikkiin kolmeen yhteiséon turvalli-
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sen ilmapiirin. Kolmannen yhteisén kohdalla ilmapiirin parantaminen vaati asian tarkempaa

miettimista seka toiminnan aikana aitona itsenani olemista.

Henkilokohtaisena tavoitteenani oli liséksi laatia tavoitteisiin vastaavat kyselylomakkeet Ku-
van ryhmaén ja Paihdekuntoutusyksikdn henkilokunnalle. Téassa tavoitteessa ei taysin onnis-
tuttu, silla palautekyselylomakkeiden kysymykset eivat taysin vastanneet tavoitteiden tarkoi-
tuksia. Kyselylomakkeiden palautteiden perusteella saatiin tarvittava tieto, jotta pystyttiin
tekemaan tavoitteiden yhteenvedot seka arvioimaan tavoitteiden toteutumista. Koko opin-
naytetyon ajan pidettiin hankepdaivakirjaa, jonka avulla koottiin toimintakertojen kuvaukset

ja arvioitiin tavoitteita. Ilman hankepaivakirjaa toimintakertoja olisi ollut mahdoton kuvailla.

Mité potilaat ja henkilékunta olivat mielta tydmenetelmasta ja ryhmasta? Kuvan ryhmiin osal-
listuneista ei yksikddn kommentoinut negatiivisesti tai kyseenalaistanut tyovalineita eika ryh-
maa. Palautteiden ja havaintojen perusteella kaikki kolme tydvélinetta palvelivat tydmene-
telmaa. Palautteessa ei kysytty erikseen mielipidetta kolmelle eri tydvalineelle. Havaintojen
perusteella Avain-sapluunan idean ja ajatuksen Ioytaminen ei tuottanut ryhmalaisille vaikeuk-
sia. Lukko-sapluunan kanssa osa ryhmalaisista 16ysi sen tekemiseen omia oivalluksia, joiden
kayttoad ei ryhmissé tyrmatty. Lehdisté leikatut kuvat aktivoivat ja innostivat kertomaan
enemman asiasta. Kuvan avulla kertoessaan ryhmalaiset keskittyivat selkeasti kuvaan ja sen
tarkasteluun. Tydskentelya tehtiin myds ilman kuvia, jolloin yksillliset erot ryhméalaisten us-
kalluksessa ja rohkeudessa tulivat selkeammin erille. Kuvat auttoivat hiljaisempia tuottamaan

puhetta asian esille tuomisessa.

Ohjaajan motivoinnin apuna toimivat motivoivan haastattelun motivoinnin menetelmat, joi-
den avulla ryhmista saatiin esille paljon ajatuksia, mielipiteita seka tuntemuksia. Ohjaaja
kaytti ennakkoluulottomasti kysymyksid ryhmissa. Palautteiden perusteella Kuvan ryhméatoi-
mintakerrat oli hyvin ohjattu. Samaa tulosta kertoi toiminnan aikana saadut suulliset palaut-
teet. Toiminnan aikana pyrittiin olemaan mahdollisimman tasapuolinen ryhmalaisten huomi-
oimisessa, seké puheenvuorojen jakamisessa. Lisdksi vapaalle puheelle ja mielipiteiden vaih-
dolle annettiin tilaa ja mahdollisuus. Ryhmissa tuli esille vertaistuki, oman elaman asiantunti-

juus, seka kuulluksi ja nédhdyksi tuleminen.

Ennakkotehtavan avulla ryhmissa kasiteltiin sdantdja, seka ryhmalainen esitteli itsensa ryh-
mélle tehtavan kysymyksien avulla. Valitehtavan avulla annettiin ryhméalaisille kokemus kuvi-
en tietoisesta katsomisesta ja valitsemisesta. Palautteiden perusteella nailla tehtavilla ei ol-

lut ryhm&an motivoinnin kannalta suurta merkitysta.
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8.5  Eettisyys

Toiminnallisessa tutkimuksessa tulee huolehtia tarvittavista tutkimusluvista ja tutkimukseen
osallistuvien suostumuksesta. Sosiaalialan ammattilaisen tehtdvana on kunnioittaa asiakkaan
itsemaaraamisoikeutta ja vastuuta tehda itse omat valintansa. Tuomalla esiin mitka ovat eri
vaihtoehtojen edut, haitat ja seuraukset seka rohkaista asiakasta osallistumaan. (Sosiaalialan
ammattilaisen eettiset ohjeet 2012: 14.) Tdman oikeuden toteuttamiseksi kehotin ryhméaén
osallistuneita potilaita ja tyontekijoita allekirjoittamaan suostumuslomakkeen, siihen liittyvat
asiat lapikaytyani. Suostumuslomake oli opinndytetydn ainoa asiapaperi misséa nakyi asiakkaan
nimi, allekirjoituksen ja nimenselvenndksen muodossa. Sosiaalialan ammattilaisen on nouda-
tettava salassapitoa ja suojaa luottamuksellisuutta (Sosiaalialan ammattilaisen eettiset oh-
jeet 2012: 19). Tutkimusluvan opinnaytetydlle myonsi A-klinikkasaatio. Tutkimuslupa liitettiin

raporttiin (Liite 3). Ennen toiminnan aloittamista varmistettiin, etta on saatu lupa toimia.

Ryhmaan sai osallistua vaikka ei suostumusta allekirjoittanut. Talldin asiakas ei osallistunut
opinndytetydhon eika asiakkaalta pyydetty palautetta eikd han ottanut valokuvaa tekemistéan
tuotoksista. Tassa kohtaa kunnioitin asiakkaan omaa arviointikykya tehda paatés suostumus-
lomakkeen allekirjoittamisesta. Lisdksi paadyin jarjestamaan ryhman avoimena, jotta paihde-
potilas paasee itse valitsemaan osallistuuko ryhmaan vai ei. Kuvan ryhmassa luotiin ryhman
kanssa yhdessa ryhman sdannot. Nama sdannot turvaavat asiakassuhteen luottamuksellisuutta

(Sosiaalialan ammattilaisen eettiset ohjeet 2012: 8).

Opinnaytetydn kohderyhména olivat paihdekuntoutujat ja paihdetydntekijat. Toin kohderyh-
maélle avoimesti esille, ettd toimin tassa tydssa sosionomi opiskelijan roolissa. En siis toiminut
tyontekija vaan Kuvan ryhmén ohjaajana, luomani toiminnallisen taidelahtdisen tydmenetel-
maén ja Kuvan ryhmaén suunnittelijana, kehittdjana ja jarjestajana. Halusin tydelaman yhteis-
ty6kumppanin ymmartéavan, ettd otan tayden vastuun tydmenetelmén luomisesta ja Kuvan
ryhman suunnittelusta, kehittdémisesta ja toteutuksesta. Tydryhmélle toin tiedoksi, etta tar-
vitsen heidan apuaan ja tukeaan avoimen ryhman suunnittelussa ja potilaiden ryhmaan sitout-
tamisessa seka tietoa yksikon kaytanteista ja tydtavoista. Oman osaamisensa ohella sosiaa-
lialan ammattilainen osoittaa kollegoilleen ja yhteistydkumppaneilleen, etta han arvostaa
naiden ammatillisia ndkemyksia sekd patevyytta (Sosiaalialan ammattilaisen eettiset ohjeet
2012: 27).

Tiedotin yhteistja opinndytetyosta infotilaisuuksissa jakamalla tiedotteet ja ennakkotehtévan
ennen toimintaa. Infotiedotteessa mainitsin, ettad potilailta tullaan pyytamaan kirjallinen
suostumus osallistumisesta ryhméatoimintaan. Korostin, etté opinndytetydssa ei tulla kaytta-
maan mitaan henkild tai potilastietojarjestelman tietoja. Opinndytetydraportista ei voida

tunnistaa yhteistjen potilaita eik@ heidan sukupuoltaan.
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Palautekyselyjen nimeamattomyys antaa turvaa tutkimuksen anonyymiudelle, asiakkaan yksi-
tyisyyden varjelulle, salassapitosdannoksia noudattaen (Sosiaalialan ammattilaisen eettiset
ohjeet 2012: 8). Palautekyselyt taytettiin niin potilaiden kuin henkildkunnan osalta nimetto-
mind. Kuvan ryhman palautekyselylomakkeen laadin arviointiasteikolla, jossa hyédynsin ilme-
hymiotéd, tekstin liséksi. Mielestani tdma sopi hyvin palautekyselyn arviointiasteikon mittarik-
si. Kolmesta hymidsté on nopeaa valita itselleen mieluinen vastausvaihtoehto. Hymididen vas-
tausvaihtoehdot olivat: ei, ehka, kylla. Mielestani nama vaihtoehdot olivat riittavia vastauksia
esitettyihin kysymyksiin. Silla liséksi lahes jokaisen kysymyksen alapuolella oli avoin kysymys,
johon sai vastata halutessaan. Palautekyselyn lopussa oli lisdksi niin sanottu sana vapaa -osio,

jossa sai tuoda vapaasti esille oman palautteensa ryhmasta.

Pyrin tutkimuksen alkuvaiheista lahtien kiinnittdm&&an huomiota ryhmatyoskentelyprosessin
eri osa-alueiden motivaation huomioimiseen. Infotilaisuuden suunnittelin rennoksi mutta asia
sisallollisesti tarkaksi. Tarkoituksenani oli tuoda asiakkaille mahdollisuus osallistua ainutlaa-
tuiseen ryhmaan. Osallistuminen ei ole pakollista mutta suositeltavaa. Infotilaisuuden pyrin
jarjestamaan markkinointitilaisuutena, jossa huomioitiin potilaiden lisaksi myés henkilékun-
nan kiinnostuksen herattdminen Kuvan ryhmaa kohtaan. Tama asetelma tuki myos tutkimuk-
sen lapinakyvyytta silla kerroin potilaille ja henkilékunnalle saman asiat yhteisessa tilaisuu-
dessa. Infotilaisuuden jalkeen jaoin kaikille 1asnéolijoille kirjallisen infotiedotteen seka en-
nakkotehtévan. Nain toimimalla minimoin virheellisia muistikuvia infotilaisuudesta ja madal-
sin ryhmaan osallistumiseen liittyvaa jannitysta, kohtaamalla ryhm&an mahdollisesti tulevat
ihmiset ennen sité kasvotusten. Sosiaalialan ammattieettisissd ohjeiden mukaan mahdolli-
simman avoin ja rehellinen toiminta on osa ammatillisuutta (Sosiaalialan ammattilaisen eetti-
set ohjeet 2012: 6). Sosiaalialan ammattilaisen yhtena tarkeana elementtiné on auttaa ja
rohkaista asiakasta osallisuuteen (Sosiaalialan ammattilaisen eettiset ohjeet 2012:14). Infoti-

laisuuksissa tuotiin esille etta tarkoituksena ei ole osata piirtaa tai askarella.

Suurin osa ryhmalaisista vaikutti kiinnostuneen toiminnasta mutta kysyin silti lisatietoja ryh-
malaisen kertomasta avoimien ja herattelevien kysymyksien avulla, jotta kertoja kokee tul-
leensa kuulluksi. Kenenkaan ei tarvinnut kertoa kuin sen minka itse halusi. Sosiaalialan tyon
keskeisena tavoitteena on hyvéksyd ihminen aidosti eli hdnen kuunteleminen ja kuuleminen.
Jasentda kuulluksi tulleen potilaan elamaéa yhdessa hanen kanssaan. (Sosiaalialan ammattilai-
sen eettiset ohjeet 2012: 15.) Ohjasin ryhmaa tasapuolisesti niin, ettd annoin kaikkien ryhma-
laisten kertoa mielipiteenséa kasitellyista asioita. Seurasin toiminnan aikana ajankulua ja var-

mistin, ettd kaikki ehtivat kertoa mielipiteensa jokaiseen ryhmasséa kasiteltyyn asiaan.

Olin ryhmanvetajana aktiivinen tarkkailija ryhmalaisten voinnissa tapahtuneissa muutoksissa.

Olin valmistautunut ryhméan ohjaajana puuttumaan tilanteisiin, missa ryhmaléaisen psyykkiset
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tai fyysiset voimavarat eivat olisi riittaneet kyseiseen tydskentelyyn. Ryhman aikana tuli kah-
den potilaan kohdalla tilanne, missa ryhmalainen koki, ettei kyseinen tydskentely kiinnosta
hanta tai on sellaisia fyysisia vaivoja, jotka ehkaisevat ryhméassa mukana olon. Tilanteissa py-
rin toimimaan moniammatillisesti. Otin paatdksen tekoon mukaan ryhméan jéasenené olevan
henkilékunnan edustajan nakdkannan. Hyvaksyimme yhdesséa kyseisten potilaiden poistumisen
ryhmasté niin ettei ryhmésté poistunut muita jasenid. Tilanteessa luotimme asiakkaan kerto-

maan ja omaan kuulemaan (Sosiaalialan ammattilaisen eettiset ohjeet 2012: 15).

Tyb6skentelymetodina kaytin taide- ja kuvataideterapian menetelmia sekd toiminnallisia me-
netelmia ettd motivointia kaytantddn sopivasti soveltaen siten, etten terapioinut ryhmaa.
Keskityin toiminnallisen taideldhtdisen tydmenetelmén ohjaamiseen ja sitd kautta asioiden
esille ja puheeksi ottamiseen. En ollut ryhménvetdjana terapeuttisesti vastuussa. Olin vas-
tuussa ryhmasté ja sen sisallollisestd toteutuksesta. Toisena tydskentelymetodina kaytin kon-
sultoivan henkilén vuorovaikutuksen tapaa motivoida asiakas toiminnalliseen taidelahtdiseen
tydskentelyyn. Pyrin valittaméaan asiakkaalle kiinnostustani olemalla ystavallinen, aito oma
itseni, valittava ja lammin mutta en maaraileva. Puheessani pyrin tuomaan esille, etta kunni-
oitan ja kuulen seka kuuntelen mité asiakkaalla on sanottavanaan sekd parhaani mukaan pyrin
tuomaan ryhméaén positiivista energiaa. (Koski-Jannes ym. 2008: 21, 22.) Motivoivan haastat-
telun periaatteiden mukaisesti tiedostettiin tilanteet, jotka olisivat voineet johtaa konfliktei-
hin. Asiakkaalle esitetty tulkinta h&nen kertomastaan, voi osua vaaraan ja johtaa akilliseen
yhteistydsuhteen katkeamiseen (Koski-Jannes ym. 2008: 53). Sosiaalialan ty6sséa ihminen saat-
taa tulkita hyvaa tarkoittavan sosiaalialan ammattilaisen toiminnan vaarin (Sosiaalialan am-
mattilaisen eettiset ohjeet 2012: 5). Tdméan takia on hyva muistaa varmistaa, etta kaikki ovat

ymmartaneet toiminnan tavoitteet.

Ohjaajana pyrin huomioimaan kaikki ryhmaéan osallistuneet tasapuolisesti, oli sitten kyseessa
potilas tai henkilokunnan edustaja. Pyrin luomaan ryhmaan turvallisen ja luotettavan ilmapii-
rin ryhméasaanngilla ja rauhallisesti toimien. Omakohtainen tekeminen auttoi tiedostamaan

tydvélineiden vaikutuksia, joiden pohjalta joko muutin tydvalineen tai toiminnan muotoa.

Tybskentelyn lomassa asetuin osallistujan lahietaisyydelle ja esitin hanelle kysymyksen liitty-
en parhaillaan olevaan tehtévaan tai asiaan. Mitd ajattelet tasta asiasta? Tarvittaessa jatkoin:
Kerro hieman lisaa seka tarkistin kerrotun asian. Keskustelun paatteeksi kiitin ryhmalaista

asian jakamisesta.

Asiakkaan kertoman tiivistaminen aika ajoin keskustelun kuluessa on tarkeda. Avointen kysy-
mysten ja heijastavan kuuntelun taidokkaalla kayt6lla ohjaaja voi heratella asiakasta tuo-
maan esille haasteellisen tilanteen kannalta oleelliset asiat. Ohjaajan on tiedostettava, ettei

lahde esittamééan omia tulkintojaan potilaan puheesta vaan tiivistda kuulemansa siten, etta
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potilaalla on mahdollisuus korjata mahdolliset epdkohdat. (Koski-Jannes ym. 2008: 53.) Sosi-
aalialan tyon ytimessé on kuulla ja luottaa potilaan omaan kertomaan, eritoten haastavissa
tilanteissa (Sosiaalialan ammattilaisen eettiset ohjeet 2012: 15). Ryhmassa tuli tilanne, jossa
ryhmaldinen ilmoitti, ettei pysty istumaan pidempad aikaa. Tilanteessa luotettiin potilaan

kertomaan ja han poistui ryhmasta.

9 Pohdinta

Yhteis6jen toimintakerroista muodostui jokaisesta omanlaisensa. Koska otin opinnaytetydn
tarkastelun kohteeksi elamén eri osa-alueet, sain kuulla ryhmissa hyvin monenlaisia elaman
kokemuksia, ajatuksia ja mielipiteita. Taideldhtdiseen tekemiseen voi olla jaanyt koulun ku-
vaamataidontunneilta ikava kokemus. Tarkoituksena ei ollut pakottaa ryhmalaisia toimintaan
vaan aktivoida heité erilaisin tydvélinein tutkimaan omaa eléaméaa ja tekeméaén itselleen omat

tuotokset.

Sain huomata kuinka monimuotoisia paihdeongelmat ovat ja mitd haasteita se on tuonut ih-
misten eldmé&an, seké kuinka raskasta elamé on. Toivottomalta tuntunut tilanne oli useimmil-
la kuntoutuksen aikana muuttunut toivoa antavaksi. Ryhmissa potilaat toivat esille toiveita,
unelmia ja haaveita, sekd paamaariaan elamalle paihteettoméana. Ryhmissa esille tulleiden
asioiden kautta potilaat huomasivat, etteivat ole yksin ongelmiensa kanssa. Ryhmalaisten esil-
le tuomat asiat antoivat uskoa paremmasta huomisesta. Ryhmissa pyrittiin tuomaan esille sel-
laisia tavoitteita, jotka ovat arjessa saavutettavia ja lisddvéat uskoa omaan itseen seka antavat
eldman iloa. Samoja padmaaria ja tavoitteita on tyon teoreettisessa viitekehyksesséa esiin tuo-
tuna. Tydmenetelman luomisessa kaytetty teoria tuki ja auttoi suunnittelemaan ryhman sisal-

toa ja tavoitteita.

Ryhmiin osallistuneet potilaat kertoivat yllattavan avoimeksi kohtaamistaan tapahtumista,
seké halusivat olla toinen toistensa tukena ja apuna. Kaikissa ryhmissa kéasiteltiin ihmissuhtei-
ta ja esille nostettiin ihmissuhteiden vahyys tai toimimattomuus. Ryhmissa tuotiin esille, etta
oma paihteettomyys auttaa ihmissuhteiden elvyttdmisessé ja ihmisten kohtaamisessa. Potilaat
mydnsivat paihteiden tehneen heisté itsekeskeisia ja toivat esille, etta tehtyja asioita jal-
keenpéin katsottuna tehdyt asiat harmittavat, mutta niitd ei voi pois pyyhkiéa vaan niiden
kanssa pitaa uskaltaa elda. Kuntoutuksen tarkoituksena on siirtda katse kohti tulevaa ja tar-

kastella kuntoutumista.

Opinnaytetyon suunnitelmavaiheessa minun olisi pitanyt osata miettia tarkemmin ja yksityis-
kohtaisemmin mité kysymyksia kysyn Kuvan ryhméaén osallistuneilta potilailta ja henkil6kun-
nalta. Suunnitelmassani olevat kysymykset olivat niité, joilla arvioin opinndytety®n tavoittei-

den toteutumista. Kysymykset olivat liian laajoja. Niiden olisi pitanyt olla yksityiskohtaisem-
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pia, esimerkiksi vaittamia, miten tulin ryhmassa nahdyksi ja kuulluksi. Vastausvaihtoehtoina
olisi ollut hyva olla viisiportainen asteikko: olen taysin sama mielt&, olen samaa mielta, olen
hieman samaa mielta, olen eri mielta ja olen taysin eri mielta. Kysyttyjen kysymyksien avulla
sain kuitenkin ryhmiin osallistuneiden mielipiteita esille tydmenetelmasta ja ryhmésta. Vasta-
usten perusteella kokosin ryhmiin osallistuneiden potilaiden ja henkilokunnan palautteiden

yhteenvedot.

Suunnitelmassa en osannut ottaa tarpeeksi huomioon Paihdekuntoutusyksikén henkilékunnan
roolia opinndytetydssa. Minun olisi pitéanyt osata tuoda esille, ettd haluan yhdessa suunnitella
ja kehittaa ryhmaa henkildston kanssa. Tein kuitenkin tietoisen ratkaisun, etté annan henki-
I6kunnan edustajille mahdollisuuden osallistua Kuvan ryhmiin yhtena sen jasenena. Néin he
saivat omakohtaisen kokemuksen ryhmastéa, seka sain heilté palautteen, jota kaytin tydmene-
telmén ja ryhmén arvioinnissa. Ryhméaéan osallistuneiden henkilékunnan edustajien antamia
palautteita tuon esille opinnaytetydn arvioinnin kohdassa henkilokunnan palautteiden yhteen-

veto Kuvan ryhmasta.

Paihdekuntoutusyksikén henkildkunnalle laadin kolmen kysymyksen palautelomakkeen, jonka
avulla pyysin heitd kertomaan Kuvan ryhmiin osallistuneiden potilaiden esille tuomia asioita ja
henkilokunnan kesken kaytya keskustelua. Liséksi pyysin heitéd arvioimaan ryhman edellytyk-
sia tyovéalineend. Henkilékunnan edustajat vastasivat palautteissaan harvasanaisesti. Kysymys-
tenasettelu olisi saanut olla sellainen, ettd vastauksia ei olisi voinut antaa ilman perustelua.

Henkilékunnan palautteista sain koottua henkilékunnan palautteiden yhteenvedon.

Kahden yhteisén Kuvan ryhmissa Avaimen sakaroiden aiheet nimettiin ryhmassa ja yhden yh-
teison ryhmassa ryhmaldinen nimesi Avaimensa sakaran aiheet itsendisesti. Avaimen sakaroi-
den purku oli aivan eriluontoista siina yhteisdssa missa kukin nimesi ne itse. Tassa yhteisdssa
kukin ryhmal&dinen kertoi valitsemansa elaméan osa-alueen, jota kukaan toinen ryhmaléinen ei
kommentoinut. Kun sakaran osa-alueet nimettiin ryhmissa, purku oli vuorovaikutuksellista ja
ryhmalaiset kommentoivat toinen toistensa esiin tuomia asioita ja kertoivat omakohtaisia ko-
kemuksia. Ajankaytollisesti yhteis6, jossa jokainen nimesi sakarat itse oli joutuisampaa. En

pida tata kuitenkaan hyvana asiana silla tavoitteena oli herattaa ryhmia keskustelemaan ja

mahdollistaa vertaistuki.

Kaikkien yhteisdjen ryhmiin luotiin sddnndt ryhmalaisten kanssa. S4annot osoittautuivat ryh-
missa tarpeellisiksi. Ne turvasivat tydskentelyn luottamuksellisuuden ja ryhméalaisten uskal-
luksen tuoda esille vaikeita asioita. Toisaalta séannéilla voi olla myds haittapuolensa. Tata
asiaa pohdin sd&nndn: ei saa arvostella toisen eikd omaa tyoté tai sanomaa. Kyseinen sdanto
saattaa estaa ryhmalaisten vuorovaikutusta. Ryhmassa keskusteltiin taman séannén tarkoituk-

sesta. Todettiin ettei sen tarkoituksena ole estdd mielipiteiden eiké ajatusten esiintuomista.
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En ottanut tarkastelun kohteeksi ryhméatydskentelyn ajan kestoa, mutta haluan silti tuoda sii-
td muutaman sanan pohdintaan. Jarvenpaan sosiaalisairaalassa on kaytossa 45 minuutin mit-
taiset ryhmdaajat. Kuvan ryhman ajaksi maariteltiin puolitoistatuntia. Otin tassa tietoisen ris-
kin, koska en voinut oikeasti tietdd miten potilaat seké henkilokunta asiaan reagoivat. Oletuk-
senani oli, ettd useampi paihdepotilas tupakoi ja tupakoitsijalle puolentoista tunnin mittainen
tauko tupakoinnissa saattaa olla ylitsepddseméaton. Henkilokunnan tydkuvasta minulla ei ollut
tarkkaa tietoa. Tiedostin asiaan liittyvat haasteet ja riskit mutta halusin silti tydskentelyn
toiminnallisen luonteen vuoksi tydskennelld ryhmén kanssa yhtdjaksoisesti puolentoista tunnin
ajan. Kolmen yhteisén Kuvan ryhmista ei poistunut potilas tupakalle tai muille omille asioil-
leen. Yksi potilas vastasi hénelle aikaisemmin sovittuun saapuvaan puheluun mutta han halusi
tehda tyonsa loppuun puhelun jalkeen, vaikka ryhmatyéskentely aika oli jo loppunut. Kaikista
ryhmista jatti ryhman kesken kaksi potilasta. Johtopaatoksena todetaan, ettd toiminnallinen

asioiden kasittely aktivoi ja innostaa tekemé&éan tyon loppuun ja valmiiksi.

Tyon alkuperdisend tavoitteenani oli tuoda toiminnallisin menetelmin toteutetussa ryhmassa
tehdyn apuvalineen hyddyt henkilékunnan tydvalineiksi, kuntoutussuunnitelman laadinnan
tueksi. Pidin tarkeana, etta kehittamistydni hyddynnettavyys ei ole irrallinen koko yhteison
nékdkannalta. Halusin haastaa itseni ryhman vetdjana, mutta halusin, etta ty6llani olisi todel-
linen merkitys paihde- ja mielenterveys asiakkaan kuntoutuksessa. Tama opinndytetydn koko-
naisuus ei antanut mahdollisuutta alkuperdiseen tavoitteeseen. Jatkossa olisi kiinnostavaa
tietad, voiko toiminnallisilla taidelahtoisilla menetelmilla olla laajempi hyédynnettavyys

paihdetyossa.

Koko ryhmétydskentelyprosessin ajan kehitin prosessia. Kehittdminen tapahtui siten, ettéa ja-
tin kertomatta osallistujan nakdkannalta turhat asiat. Havaitsin ensimmaisen ja toisen seka
viimeisen ryhman valilla myds ryhman jasenten vélisen vuorovaikutuksen ja keskustelun méa-
rén erilaisuuden. Ensimmaisessé ja toisessa ryhmassa kukaan ryhmaléinen ei kommentoinut
kasiteltavan osa-alueen asiaa yksin vaan ryhma osallistui aktiivisesti keskusteluun ja havainto-
jeni mukaan ilmapiirissa oli vertaistukea ja kannustusta seké rohkaisua ja tsemppausta seka
oman kokemuksen kertomista samanlaisesta tilanteesta tai asiasta. Viimeisessa ryhmassa jo-
kainen ryhmal&dinen kertoi oman asiansa eivatkd muut ryhmalaiset sité paljoa kommentoineet.
Mielestani oli hyva, ettad annoin viimeisen yhteisdn kohdalla ryhmalaisten paattaa haluavatko
he tehda ryhméassa Avaimen sakaroiden nimeéamiset vai jokainen itse. Sain tutkimukseen ko-
kemuksen, mitd ryhméan vuorovaikutuksessa ja vertaisuudessa tapahtuu kun ryhmalaiset ni-
medavat itse kukin oman Avaimensa elaman osa-alueet. Johtopaatds tasta kokemuksesta on,
ettd ryhman vuorovaikutus ja vertaistuki véhenee kun ryhméldinen itse paattaa toimintata-

vastaan.
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Tydmenetelma auttoi ryhmalaisia tuomaan esille omia ajatuksia, mielipiteita ja tunteita ela-
maén eri osa-alueilta. Tutkimustulosten perusteella voidaan todeta, etta askartelu ja itse te-
keminen kiinnosti potilaita ja henkilokuntaa. Useampi potilas oli iloisesti yllattanyt kun sai
itselleen tekeméansa tuotokset. Myo6s kiinnostumattomuutta ilmeni tydmenetelmaa kohtaan.
Kokonaisuutena voidaan todeta tydmenetelméan mahdollisuudet olla osana kuntoutusta. Sen

sovellettavuus antaa eri asiakasryhmille tilaisuuden tutkia omaa elamaansa.
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Liite 1 Kuvan ryhmén palautekyselylomake

Yhteiso A, B vai C. Ohjaaja ympyroi.
Vastausohje: Rastita mieleisesi oikea vaihtoehto hymidista seka vastaa lisakysymykseen.

ei ehka kylla

Késiteltiinkd ryhmassa itsellesi tarkeité @ @ @

elamén osa-alueita?

Mita?

Olitko tyytyvainen ryhméaén? ® @ @
Miten?

Olivatko tydskentelymenetelméat mielestési hyvia? @ @ @
Kerro lisédé

Auttoiko ryhma selkiyttém&an oman eldméan osa-alueita? ® @ @

Motivoiko ennakkotehtéva/valitehtava ryh- @ @ @

maan osallistumisistasi?

Arvioi pystytké hyddyntaméaan ryhmassa tehtyja tuotoksia kuntoutumiseesi liittyvissa asioissa?

Missa /miten? ® @ @

Motivoiko ryhmén ohjaaja sinua? ® @ @

Kerro lisaa

Oliko ryhmén ilmapiiri turvallinen? ® @ @

Kerro lisaa

Voit jatkaa vastauksiasi lomakkeen kaantdpuolelle.
Kirjoita lomakkeen kaantdpuolelle ryhmakokemuksestasi. Sana on vapaa!

Kiitos ryhmé&an osallistumisestasi!
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Liite 2 Paihdekuntoutusyksikdn henkildokunnan palautekyselylomake

Kuvan ryhman arvioinnin palautelomake henkilokunnalle

Kirjoita tdhan __ / /2014 paivamaara, jolloin yhteisdssasi oli perjantaina kuvan ryhma.

Oletko kuullut mita potilaat ovat keskustelleet yhteiséssa olleesta kuvan ryhmasta?

Oletko kuullut mita keskustelua on kayty henkilokunnan vélilla kuvan ryhmasta?

Arvioi milla edellytyksilla kuvan ryhma voisi toimia tydvélineena?

Lomakkeen kaantopuolelle voit kirjoittaa muita kuvan ryhman herattamia ajatuksia.

Sana on vapaal

Tahan kyselyyn voit vastata myds sahkopostilla. Palauta sdhkoinen vastauksesi osoitteeseen
taru.toivonen

Kiitos osallistumisestasi!



Liite 3 Tutkimuslupa

TUTKIMUSLUPA

1/1

A

b
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https://keskuststo.a-klinikka. fitictopuw/print/2241

A-klinikkasaatio

TUTKIMUSLUPA

Toivonen Taru

LITTEET

TIEDOKSI

Arrwnatnkouteakoulun opinnilytetydn Kuvan kdyitd motivoinnin vilineend paihdehoidon

lla laitosjaksolla, jonka lupa-anomus ja tutkimussuunnitelma on toimitettu
A-klmikkasuuuon 18.12.2013, toteuttamiselle  Jdrvenpdiin  sosiaalisairaalassa
myOnnetiin tutkimuslupa. Kehittimispiillikkd Antti Weckroth on puoltanut tutkimusta.

Hankkeen toteuttamisessa tulee noudattaa A-klinikkasidtion hoito- ja tutkimuseettisen
toimikunnan sekdi kehittdmisyksikon yleisid tutkimuseettisii ohjeita ja hyvia
tutkimuskaytiantoja.

Vastaavan tutkijan tulee huolehtia siitd, e kaikilla wtkimuksen toteuttamiseen
osallistuvilla  henkiltilli on  riittivd  vaitiolositoumus.  A-klinikkas#iition
vaitiolositoumuksia saa keskustoimistosta.

Tutkittaville asiakkaille on korostettava, et heilld on oikeus kieltiyty# tutkimuksesta tai
keskeyttdd  osallistumisensa  ilman  erillisit perusteluja. Tutkimus on tdysin
vapaachtoinen, eikd kieltdytyminen vaikuta asiakkaan oikeuteen saada hoitoa tai muita
tarvitsemiaan palveluja.

Lupa mybnnetddn ja kohdennetaan viitaten esitettyyn hankesuunnitelmaan.
Suunnitelman muuttuessa sisilldllisesti tai toteutustavaltaan tutkijan tulee hankkia uusi
lupa.

Luvan mybntijilld on oikeus tarvittaessa tarkistaa myOntimélinsd lupaa tai keskeyttis
hanke, jos se ei vastaa sith mihin lupa on mybnnetty.

A-klinikkasiiition kehittimisyksikkd on valmis antamaan ohjausta ja neuvontaa
hankkeen toteuttamiseksi.

Hankkeen padityttydi tutkijan tulee toimittaa A-klinikkasaition keskustoimistoon
tutkimusraportti sekil pdivittid tutkimuksen tulokset tutkimustietokantaan.

—
é’ff_

i Tourunen Ari Saarto
\ tutkimuspaallikko kehittdmisjohtaja
hoito- ja tutkimuseettisen toimikunnan sihteeri

Helsingissd 07.01.2014

Vaitiolositoumuksia 2 kpl

A-klinikkasastion tutkimustietokanta

Jdrvenpitin sosiaalisairaala

MAISTRAATINPORTTI 2, 00240 HELSINKI »

MAISTRAATINPORTTI 2, FI-00240 HELSINKI, FINLAND « TEL +358 9 6220 290, FAX +358 9 175 276 » nmfma_’-mfu 05

MAGISTRATSPORTEN 2, 00240 HELSINGFORS * PUH/TFN 08 6220 290, FAX 09 175 276
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Liite 4 Avain-sapluunan valmistusohje

Avain sisdltaa paan, joka on suorakaiteen muotoinen, mitoiltaan 17 cm x 11,5 cm seka varren,
joka on pituudeltaan 29,6 cm. Varresta lahtee kuusi sakaraa, jotka ovat leveydeltdén 2 cm ja
pituudeltaan 9,2 cm pitkia. Varren pituus on 18,2 cm. Jokainen sakara on mitoitettu asteikol-

la yhdestd kymmeneen. Yhden mittayksikon pituus on 0,9cm.

Kuva 7: Avain-sapluuna ja Lukkotydskentelyyn kuuluvat paperisuikaleet

Asteikon avaimen sakaroihin toin elaman osa-alueiden maarittelemisen avuksi. Asteikon avulla
kukin miettii itse mita tama kyseinen elaman osa-alue merkitsee minulle. Kuinka suuri osa se

on elaméaani? Kuinka tarkeaksi asiaksi sen koen?

Avain sapluunan tekemisen tarvitset tukevaa kartonkia, viivoittimen, sakset seka lyijykynan ja
tussin, jolla piirrét sakaroihin asteikon. Avain sapluunan tekeminen vaatii aikaa, jota sinun on
hyva varata. Avaimen koristeluun tarvitset erilaisia kankaita ja materiaaleja. Tassa voit kayt-
tédd omaa luovuutta ja mielikuvitusta vapaasti. Itse varasin koristeluun variliituja, tusseja,
kangastilkkuja, saksia, nitojan, vesivareja ja siveltimia, liimaa puulle ja paperille, nappeja,
niitteja, simpukoita, erilaisia lameita useissa eri vareissa seka koristenauhaa useammassa va-

rissa. Paperisuikaleet kuuluvat Lukkotydskentelyyn mutta esitellaén tassa Avaimen kanssa.
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Liite 5 Kuvan ryhman vélitehtava

Valitehtavan ohjeistus kuvan ryhmaan osallistuvalle
Tapaamisaika 17.1.2014 perjantai
Kello klo 9.30

Paikka Yhteison ryhmatydskentelytila

Kerda kuvia lehdista, mainoksista tai muista sellaisista materiaaleista itsellesi mielekkaista
ja myonteisista elamén osa-alueista, joita mahdollisesti ensimmainen tydskentelykerta he-

ratti.

Keréaa kuvat saamaasi kuoreen ja ota kuori mukaan perjantain kuvan ryhmaan.

Olet tervetullut perjantain ryhmaan vaikka et olisi ollut maanantain ryhméssa mukana.
Ryhmatyostelytilassa on ryhmén infotiedote, lue se.

Tervetuloa ryhméaén =)

Taru Toivonen

Sosionomiopiskelija ja
Laurea Tikkurila
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Liite 6 Lukko-sapluunan valmistusohje
Lukko on Abloy-lukon muotoinen, mitoiltaan 22,1 cm levyinen ja kokonaiskorkeudeltaan 18

cm. Lukon niin sanottu vartalo on korkeudeltaan 9 cm ja toisesta paasta 8,2 cm. Varren leveys
2,1 cm. Vartalon ja varren jadva osa eli aukko tulee leikata pois.

Kuva 8: Lukko-sapluuna

Lukon ohjeiden mittojen mukaiseen valmistukseen tarvitaan A3-kokoinen kartonki, josta tulee
kaksi lukkoa. Kynan ja viivoittimen, jolla mittaat ja hahmottelet lukon kartongille seka sakset
leikkaamiseen. Lukon koristelussa voit kdyttdd samoja materiaaleja kuin avaimen koristelussa
tai sitten kayttda omaa mielikuvitusta materiaalien hankinnassa.

Paperisuikaleiden pituus on A3-kokoisen kartongin lyhemman sivun pituinen. Paperisuikaleet
esiteltiin kuvassa 7. Avain-sapluunan rinnalla, jotta mittasuhteet tulevat paremmin nakyviksi
(Ks. Liite 4). Viivoittimen avulla kartongille merkitddan apumerkit 1,5cm padhan toisistaan.
Apumerkkien vali vahvistetaan viivoittimen avulla. Kartongille hahmotellut 1,5 cm paperisuika-
leet leikataan saksilla. Paperisuikaleita voit leikata kahdesta erivarisesta kartongista. Yhden
lukon ty6stamiseen menee useampi paperisuikale.
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Liite 7 Suostumuslomake

Suostumuslomake potilaille

Kuvan ryhman toiminnassa mukana olevilta potilailta tullaan pyytamaan kirjallinen suostumus
osallistumisestaan opinnaytetyén ryhmatoimintaan. Jokainen ryhméldinen saa taytettavak-
seen palautelomakkeen ryhmaén lopussa, arviointiin vastataan anonyymisti. Nain opinnayte-
tyossa ei pystytéd yhdistimaan ryhmaéan osallistuneita henkildité. Liséksi ryhman vetéjé ei ke-
raa ryhmalaisilta henkildtietoja. Palautelomakkeet taytetdan kummallakin kerralla ja palau-

tetaan palautelaatikkoon.

Suostumuslomaketta ei tulla kdyttaméaan opinnaytetydssa niin etta henkil6 olisi tunnistet-
tavissa. Suostumuslomake sailytetédan opinndytetyoprosessin ajan, jonka jalkeen se tuhotaan
asian mukaisesti.

Mitéan potilasrekisterissé olevia tietoja ei tulla kdyttdmaan téssa opinnaytetydssa.

Rastita ruudut suostumuksen antamisen merkiksi.

Olen lukenut infotiedotteen ja suostun olemaan mukana infotiedotteessa kuvatun mu-

kaisessa kuvan ryhmassa.

Annan suostumukseni kirjalliseen palautekyselyyn ja palautekyselymateriaalin kdytto6n

Taru Toivosen opinndytetydssa.

Annan suostumukseni ottaa valokuvat tekemistani tuotoksista ryhmassa ja kayttaa ku-

vamateriaalia Taru Toivosen opinndytetydssa.

Haarajoella / /2014

Suostumuksen antajan allekirjoitus

Nimenselvennys, tekstaten
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Liite 8 Infotiedote

Kuvan ryhman infotiedote potilaille ja henkilokunnalle

Hei Paihdekuntoutusyhteison potilaat ja henkilokunta!

Olen sosionomiopiskelija Toivosen Taru Laurea ammattikorkeakoulusta. Teen opinnaytetydn
Paihdehoidon oppimis- ja kehittdmis-hankkeessa Jarvenpéaan sosiaalisairaalan Paihdekuntou-

tusyksikolle.

Kuvan ryhma tullaan jarjestdmaan Jarvenpéan sosiaalisairaalan Paihdekuntoutusyksikké kol-

melle yhteisélle, omina ryhminaéan tammi-helmikuun 2014 aikana.

Ryhmalaiset luovat kuvien menetelmien avulla avaimen ja lukon oman elaménséa osa-alueilta.
Ryhman tapaamiskerroilla kasitelladn ihmissuhteisiin, kotiin ja asumiseen, rahaan, ldakehoi-
toon sekd muuhun arkielaman toimintoihin liittyviad asioita. Ryhmalaiset valokuvaavat tuotok-

set sosionomiopiskelijan opinndytetyéta varten.

Ryhman toiminnassa mukana olevilta potilailta tullaan pyytamaan kirjallinen suostumus osal-
listumisesta ryhmé&toimintaan. Jokainen ryhméldinen saa palautelomakkeen ryhmén lopussa,
arviointiin vastataan nimettomasti, palautelomakkeet taytetaan ja palautetaan palautelaatik-
koon. Opinnaytetytssa ei pystyta yhdistaméaéan ryhméaan osallistuneita henkil6ita. Lisaksi, ryh-

man vetdja ei kerdaa ryhmalaisilta henkilotietoja.

Henkilokunta osallistuu opinndytetyon toteutukseen ryhméatoiminnan jéalkeen vastaamalla pa-

lautekyselyyn séahkopostilla tai kirjallisesti.

Kaikki ryhmassa mukana olevat asiakkaat tulevat saamaan ryhmassa tehnyt tuotokset itsel-

leen.

Tapaamiset ovat

[/ /2014 maanantaina klo 9.30

[/ /2014 perjantaina klo 9.30

Ystavallisin terveisin
Sosionomiopiskelija ja ryhmanvetaja

Taru Toivonen
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Liite 9 Kuvan ryhmén ennakkotehtéava

Kuvan ryhméan ennakkotehtéva

Ennakkotehtavan ohjeistus kuvan ryhmaan osallistuvalle

Tapaamisaika 13.1.2014 maanantai
Kello klo 9.30

Paikka Yhteison ryhmatydskentelytila

Mieti ensimmaiselle tapaamiselle jo ennakkoon:
Mitka asiat elamasséasi vaikuttavat mielialaasi ja yleiseen tyytyvaisyyteen elaméssasi?

Mikéa tai mitka olisi mielestasi hyvia sdantdja ryhmassa?

Tervetuloa ryhmaan =)

Taru Toivonen
Sosionomiopiskelija
Laurea Tikkurila
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Liite 10 Infotilaisuuden runko

Infotilaisuudessa esittelin itseni seka opiskelumuotoni ja tulevan opinnaytetyoni tutkimuskoh-
teen. Infotiedotteen avulla yhteisolle kerrottiin tulevasta Kuvan ryhmasté ja siihen liittyvista
kaytanteista (Liite 8). Kaikille infotilaisuudessa lasna oleville jaetaan kirjallinen infotiedote
luettavaksi. Infotiedote jaa esittelyn lopuksi yhteison olohuoneeseen mainostamaan ja muis-
tuttamaan tulevasta Kuvan ryhmasta. Tilaisuudessa esitellaan valmiiden tydvalineiden avulla

tydmenetelmaa.

Ennakkotehtavan ajatuksena on antaa ryhmasté ennakkotietoa kahden kysymyksen avulla (Lii-
te 9). Naihin kysymyksiin, jokainen voi miettia itse valmiiksi vastausta. Ensimmaisella toimin-

takerralla tullaan kasittelemaan naita ennakkotehtavan kysymyksia tarkemmin.

Suostumuksen antaneiden nimia tai mitaan potilastietoja ei tulla kdyttamaan missaan opin-
naytetyon vaiheessa. Suostumuslomake tullaan kdyméaén lapi ensimmaisen ryhméatoimintaker-
ran aluksi. Suostumuksen antaneille jaetaan, jokaisen ryhmakerran lopuksi palautekyselylo-

make. Palautteisiin vastataan paikanpaalla nimettomasti.

Ensimmaisen ryhmatapaamisen lopussa kaikille ryhmaldisille tullaan antamaan valitehtava.
Sen tekemiseen on aikaa kolmen vélipaivan ajan. Valitehtévasta kerrotaan lisd& ensimmaisen

ryhmatoimintakerran lopussa.

Toisella ryhmatoimintakerralla tydskennellaan Lukon avulla. Mietitdaan mika voisi olla elamani
osa-alueilla paremmin. Kertyneet materiaalit havitetdan tietoturvajatteena. Infotilaisuuden
lopuksi yhteison jasenille annetaan tilaisuus esittda kysymyksié ja antaa kommentteja Kuvan

ryhmasta.

Yhteisén henkilokunnalle jatetaan infotilaisuuden paatyttya muutama infotiedote seka ennak-
kotehtava mahdollisille yhteison uusille potilaille. Opinnaytetyon tekija jaa tilaisuuden jal-
keen hetkeksi yhteison tiloihin. Tarkoituksena on antaa potilaille ja henkilokunnalle mahdolli-
suus keskustella vieléd vapaasti ryhmasta seké luoda yhteison tyontekijoihin kontakteja. Yhtei-
son tyontekijoilta tiedustellaan heidén arviotaan tulevan viikon potilaiden méaaréasté, jotta

osataan tehda tarvittavat ennakkovalmistelut alkavaan ryhméatoimintaan.
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