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Tama opinnéytetyd kéasittelee poliisiksi valmistumisen jélkeisen tysttémyyden syité ja vaikutuksia.
Opinnéytetydssé tutkitaan tyottéomyytta kohdanneiden kokemuksia henkilbkohtaisella tasolla polii-
siksi valmistumisen jélkeisesta tybttémyydesta, sen seurauksista ja vaikutuksista ammatilliseen
osaamiseen. Tutkimus on toteutettu kvalitatiivisella tutkimusmenetelmélla, tarkemmin sanofttuna,
teemahaastattelua kéyttden. Tutkimukseen on haastateltu kolmea henkil6é, joilla kaikilla on ollut eri
pituiset tybttébmyysjaksot poliisiksi valmistumisen jélkeen. Haastattelut toteutettiin anonyymisti Vaa-
san péépoliisiasemalla. Tavoitteena opinnéytety6ssé on saada eritoten haastateltavien &éni ja oma
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tutkittuun tietoon ja analysoida tuloksia tilastoja sekd muita julkisia ldhteitd kéyttéen. Tilastojen ja
Julkaisujen avulla luodut grafiikat seké taulukot tuovat lisGarvoa tutkimukseen tyéllisyys- ja tyéllisty-

mistilanteen havainnollistamiseksi poliisiorganisaatiossa.

Keskeisimpind tuloksina tydttémyysaika aiheutti epdvarmuutta ja epétietoisuutta tulevasta, joka ai-
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unirytmin kanssa. Kaikki vastaajat kokivat ty6ttémyyden syyn olleen sen hetkisessé huonossa tyoti-
lanteessa seka siind, etta heilld oli tarve saada juuri tietylté paikkakunnalta téita. Vain yksi vastaa-
Jista oli hakenut téitd kahdelta eri poliisilaitokselta. Haastateltujen poliisien tyéttémyysajalla (5—7 kk)
ei haastatellut kokeneet vield olleen merkittédvia negatiivisia vaikutuksia ammatilliseen osaamiseen.
Huolta vastaajissa oli aiheuttanut tyottémyysaikana tapahtunut siirtyminen sahkéisiin esitutkinta-
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apua kaikessa.
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1 JOHDANTO

Yhteiskunnan resursseja kaytetdan kouluttamaan poliiseja. Rikosten maara ja poliiseille tulevat tehta-
vat ovat tilastojen mukaan lisaantyneet. Esimerkiksi Tilastokeskuksen Rikos- ja pakkokeinotilaston
mukaan tietoon tulleiden rydstéjen maara kasvoi 23,3% vuonna 2022 (2022, 4. vuosineljannes). Ve-
najan hyokkayssota Ukrainaan on merkinnyt muutoksia seka sisaiseen etta ulkoiseen Suomen turval-
lisuusymparistoon. Heijastusvaikutukset ovat tarkoittaneet sita, etta sisaiseen turvallisuuteen on tullut
uusia haasteita entisten haasteiden lisdksi (Kolehmainen Seppo, 24.2.2023). Poliisilla riittaa siis téita
sisaisen turvallisuuden yllapitamisessa, mutta poliisivirkojen maara on silti rajallinen ja tyottomyytta

edelleen esiintyy poliisikoulutuksen saaneiden keskuudessa.
1.1 Tutkimuksen sisélto ja sen tarkoitus

Taman tutkimuksen nimi on: Poliisiksi valmistumisen jalkeisen tyottomyyden syyt ja vaikutukset.
Opinnaytetydssa tutkittiin poliisiksi valmistumisen jalkeisen tyottdmyyden syita ja sen vaikutuksia am-
matilliseen osaamiseen seka kokemuksia henkildkohtaisella tasolla tyéttémyydesta ja sen seurauk-

sista.

Opinnaytetyd on suunnattu yleisesti poliisiorganisaatiolle ja se tuottaa uutta kokemuksiin perustuvaa
informaatiota siitd, mita syitd haastatellut kokivat valmistumisen jalkeiselle tyttdbmyydelle olevan ja
millaisia vaikutuksia se aiheutti henkildtasolla ammatilliseen osaamiseen seka henkilékohtaisemmin.
Samalla tarkoituksena oli 16ytaa niin syille kuin vaikutuksille yhteisia nimittdjia. Lisaksi tavoit-

teenamme on luoda pohjaa mahdollisille jatkotutkimuksille aiheeseen liittyen.
1.2 Tausta

Idea tdhan aiheeseen syntyi arkipaivaisesta keskustelusta poliisikoulutukseen sisaltyneessa harjoitte-
lussa, kun eras tyOkaverimme kertoi poliisiksi valmistumisen jalkeisen tyottomyysaikansa kokemuk-
sista. Koimme, etta kyseista aihetta oli tarvetta tutkia, silld aikaisempaa tutkittua tietoa poliisiksi val-
mistuneiden tyottomyydesta ei ole toteutettu. Niin kuin monella muullakin alalla, myos poliisiorgani-
saatiossa tyottomyys ja ensimmaisen virkapaikan saaminen puhututtavat tyOyhteisossa. Aihe mietityt-
taa erityisesti valmistumassa olevia poliisiopiskelijoita oman kokemuksemme mukaan. Uskomme,
ettd kyseinen aihe tutkimuksen kohteena tuottaa mielenkiintoista informaatiota aiheesta kiinnostu-

neille.
1.3 Aiheen rajaus

Tutkimuksen kokemuksellinen osuus on toteutettu Pohjanmaan poliisilaitoksen Vaasan paapoliisiase-

malla ja nain ollen tutkimuksen kvalitatiivisen osuuden painopiste oli Vaasassa. Opinnaytetydmme



antaa paaasiassa tietoa poliisiksi valmistumisen jalkeisen tyottomyyden syista ja seurauksista subjek-
tiivisten kokemusten perusteella. Tukena pohdintaan ja nykytilan selvittamiseen on kaytetty poliisitoi-
minnan henkildstdon liittyvia julkaisuja ja tilastoista saatua dataa seka teoreettista tietoa eri kirjalli-

suus- ja tutkimuslahteista.

Tutkimus ei sisalla salaista materiaalia eika siina ole kaytetty turvaluokiteltuja aineistoja.

2 TUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT

Tutkimuksen lahtokohtana oli siihen muodostuneet tutkimuskysymykset. Tama opinnaytetyd on tutki-
muksellinen opinnaytety0, jonka tavoitteena ei ollut niinkaan jonkin ongelman kartoitus tai sen selvit-
taminen vaan valitun aiheen nykytilan selvittaminen ja sen arviointi. Tutkimuskysymyksiksi on valittu

joukko kysymyksia, joihin saaduilla vastauksilla aiheen nykytilan kartoitus oli mahdollista selvittaa.

2.1 Tutkimuskysymykset

Tutkimus pohjautui neljaan tutkimuskysymykseen, jotka ovat:

1. Mita syita poliisiksi valmistumisen jalkeiselle tyottdmyydelle on Vaasan paapoliisiase-

malla?

2. Millaisia negatiivisia vaikutuksia poliisiksi valmistumisen jalkeinen ty6ttémyys aiheuttaa

ammatilliseen osaamiseen?
3. Minkalaisia henkisia vaikutuksia poliisiksi valmistumisen jalkeinen ty6ttémyys aiheuttaa?

4. Kuinka eri pituiset tyéttdomyysjaksot vaikuttavat ammatilliseen osaamiseen?

2.2 Tavoitteet ja keinot

Opinnaytetytssa tavoitteena oli saada vastaukset tutkimuskysymyksiin Vaasan paapoliisiasemalla
suoritettujen haastatteluiden perusteella. Tutkimuskysymykset ovat olleet pohjana haastatteluiden
suunnittelussa seka haastatteluissa lopulta esitettyihin kysymyksiin. Tavoitteena opinnaytetydssa oli
saada erityisesti haastateltavien aani ja oma henkilékohtainen kokemus aiheesta kuuluviin. Taman
lisdksi saatua kokemusperaista informaatiota on peilattu jo tutkittuun tietoon seka kirjallisuuslahteisiin.
Lisaksi taustatietona tutkimuksessa on kaytetty julkaisuja ja tilastoja indikoimaan ilmién yleisyytta po-
lisiorganisaatiossa seka vertaamalla iimiétd muiden ammattikorkeakoulualojen tilanteeseen. Tilastoja

on kaytetty myds indikoimaan poliisiorganisaation henkiléstomaarien kehittymista ja rekrytointeja



seka rekrytointien mahdollistavia tekijoita, kuten poliisiorganisaatiolle budjetoidun rahoituksen kehitty-

mista. Saadun informaation perusteella muodostettiin selvitys ja arvio aiheemme nykytilasta.

Haastatteluiden avulla analysoitiin kerattyja subjektiivisia kokemuksia teoreettiseen ja jo tutkittuun tie-
toon. Lahteena tutkimuksessa on kaytetty muun muassa Jani Pesosen vuoden 2010 Diakonia-am-
mattikorkeakoulun opinnaytetyéhén "Tyottdmyyden vaikutus mielenterveyteen” seka Niina Leinosen
vuoden 2010 sosiologian Pro gradu tutkielmaan ty6ttémyyden kokemuksista "Aikaa olis, rahaa ei”.
Kirjallisuus lahteena ty6ttdmyyteen liittyen on kaytetty Anssi Ylirdnnin vuoden 2019 teosta "Valin-
tamme ei kohdistunut sinuun” ja Sari Nareen ja Lena Nareen vuoden 2022 teosta "Tyo6ttdmyys Sat-
tuu”. Pohdintaosuudessa pureuduttiin eri Iahteistd saadun informaation ja kokemusperaisen infor-

maation yhtalaisyyksiin seka eroavaisuuksiin.

Koska tasta tutkimusaiheesta ei ole tehty poliisiorganisaatiossa aiempia tutkimuksia on tavoitteena,
ettd tdma opinnaytetyd toimisi l[&htélaukauksena aiheelle. Opinnaytetyon tavoitteena on antaa mah-
dollisuutta ja inspiraatiota l1ahtea tekemaan myés jatkotutkimuksia tdhan aiheeseen liittyen, jotta ai-

hetta tutkittaisiin eri ndkokulmista jatkossa enemman.

3 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tassa luvussa kerrottaan tutkimusmenetelmasta, jota on kaytetty tdssa opinndytetydssa. Kdymme
lapi kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa seka avaamme sen valikoitumisperusteita. Lisaksi kuvataan
tutkimuksen eettisyytta ja sen toteutumista tassa tutkimuksessa. Luvussa tarkastellaan myds haastat-
telututkimusta aineistonhankintamenetelmana seka muita tutkimuksessa kaytettyja aineistonhankinta-

menetelmia.

3.1 Kvalitatiivinen tutkimusmenetelma

Kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutkimuksessa keskitytaan pieneen maaraan tapauksia ja niita
analysoidaan tarkasti (Eskola & Suoranta 1998, luku Laadullisen tutkimuksen maarittelya, luettu
13.12.2022). Kvalitatiivisessa tutkimuksessa kuvataan siis aineistoa ja analyysia. Verrattuna kvantita-
tilviseen tutkimukseen kvalitatiivisessa tutkimuksessa ei kayteta numeraalisia kuvauksia. Haastatelta-
via etsittaessa, 10ytyi kolme kriteerit tayttavaa henkiloa, jotka olivat kokeneet tyottomyytta poliisiksi
valmistumisensa jalkeen. Tutkimuksessa paadyttiin haastattelemaan naita kolmea henkiloa. Maara
koettiin sopivaksi ja riittavaksi, silla maara mahdollisti tarkan analysoinnin haastatteluiden perusteella
keratysta aineistosta. Lisaksi naiden kolmen henkilon valmistumisaika poliisiammattikorkeakoulusta ja
kokema tyottdmyysaika kohdistui vuosille, joista oli saatavilla julkaisuja ja tuoretta tilastollista materi-

aalia.



Laadullisessa tutkimuksessa aiheen rajaus on tarkeda. "Laadullinen aineisto on periaatteellisesti lop-
pumatonta, tulee keskeiseksi aineiston mahdollisimman tarkka rajaus.” (Eskola & Suoranta, 1998,
luku Aineiston rajaus, luettu 13.12.2022.) Esimerkiksi liian isolla aineiston maaralla tulee haasteel-
liseksi tuottaa tutkimus, joka on tarkoituksen mukainen ja pysya valitussa aiheessa. Jo suunnitteluvai-
heessa tekemalla oikeanlaisella aiheen rajauksella, tama asia helpottuu. Ennakko-oletuksena oli, etta
tutkittavasta aiheesta voisi saada todella laajan, joka taas voisi aiheuttaa ongelman aineiston kasitte-
lyssa ja analysoinnissa. Nain ollen oli syyta rajata aihe poliisiksi valmistumisen jalkeisen tyéttémyy-
den vaikutuksiin seka sen syihin, jotta aineisto ei kasva liian suureksi. Ennakko-oletus myds kavi to-
teen, silla tutkimustyon aikana 16ytyi tutkittavan aiheen ympariltd merkittava maara jatkotutkimusai-

heita, jotka esitellddn kappaleessa 9.

Molemmissa tutkimusmenetelmissa on niiden vahvuudet seka heikkoudet. Ottaen huomioon tutki-
musaiheen seka sen tavoitteet, koettiin, ettad paras vaihtoehto oli kayttaa kvalitatiivista tutkimusmene-
telmaa. Tavoitteena oli saada subjektiivisia kokemuksia tyottdmyyteen liittyen ja niiden perusteella
tutkia millaisia vaikutuksia ty6ttdmyydella on ollut sek& mitka asiat tdhan tyottdomyyteen ovat vaikutta-
neet. Tasta syysta laadullinen tutkimusmenetelma oli toimivampi. Maarallinen tutkimusmenetelma ei

tukenut tavoitetta, joten valittiin laadullinen tutkimusmenetelma.

3.2 Haastattelututkimus

Tassa tutkimuksessa on kaytetty paaasiallisena aineistonhankintamenetelmana haastattelua. Haas-
tattelussa tutkija osallistuu itse vuorovaikutteisesti aineiston tuottamiseen (Jyvaskylan yliopisto 2021,
Haastattelut, luettu 20.12.2022). Haastattelu ei kuulu ainoastaan kvalitatiiviseen tutkimukseen, vaan
sitéd voidaan yhta hyvin kayttaa kvantitatiivisessa tutkimuksessa aineistonkeruumenetelmana (Eskola
& Suoranta 1998, luku Haastattelu, luettu 15.12.2022).

Tarkemmin sanottuna tutkimuksessa kaytetaan teemahaastattelua, joka on puolistrukturoitu haastat-
telumenetelma. Puolistrukturoidussa haastattelussa haastattelukysymykset ovat kaikille samat, mutta
siind ei kayteta valmiita vaihtoehtoja, vaan tarkoituksena on, ettd haastateltava vastaa kysymykseen
omin sanoin. (Eskola & Suoranta 1998, luku Haastattelu, luettu 15.12.2022.) Tama tarkoittaa sita,
ettd haastattelussa on jokin nakdkohta, joka on lyoty lukkoon (Hannila & Kyngas 2008, 3). Ottaen
huomioon tutkimuksemme aiheen ja haastateltavien maaran halusimme, etta haastateltavat paasivat
vastaamaan avoimesti ja omin sanoin kysymyksiin, joten kysymyksissamme emme kayttaneet val-
miita vastausvaihtoehtoja. Tavoitteena oli saada haastateltavilta kattavia vastauksia muun muassa
tyéttdmyyden aiheuttamiin henkisiin vaikutuksiin, joten valmiit vastausvaihtoehdot eivat olisi tukeneet
tata tavoitetta. Haastateltavien vapaalle puheelle annettiin tilaa, kuitenkin niin, etta valikoidut teemat

kysymyksineen kaytiin 1api kaikkien haastateltavien kanssa.



Teemahaastattelua kaytetaan silloin, kun halutaan selvittda vahan tiedettyja asioita tai aiheita. Tallai-
nen haastattelu sopii erityisesti silloin tutkimusmenetelmaksi, kun ei ole tiedossa, millaisia vastauksia
tullaan saamaa seka, kun halutaan saada vastaukset yksilon omaan kokemukseen perustuen eli toi-
sin sanoen henkildiden subjektiivisiin kokemuksiin. Teemahaastattelussa kohdennetaankin haastat-
telu tiettyihin aihepiireihin. Tyypillistd teemahaastatteluissa onkin se, ettd haastateltavilla on koke-
muksia samankaltaisista asioista tai tilanteista. Teemahaastattelulla pystytaan tutkimaan henkilén

ajatuksia, tuntemuksia, kokemuksia ja my6s sanatonta kokemustietoa. (Hannila & Kyngas 2008, 3.)

Haastattelukysymykset laadittiin tutkimuskysymyksien pohjalta. Haastattelukysymykset Iahetettiin
haastateltaville etukateen, jotta haastateltavat pystyivat valmistautumaan etukateen haastatteluun.
Haastattelutilanteessa kaikki haastateltavat myods kertoivat valmistautuneensa haastatteluun etuka-
teen lahetettyjen kysymysten pohjalta. Haastattelu aloitettiin kysymyksella, kuinka pitka tyéttomyys-
jakso heilla oli ollut, minka jalkeen Iahdettiin syventymaan tutkittavaan aiheeseen. Haastattelun paal-
limmaisena tarkoituksena oli saada selville haastateltavien kokeman tyéttémyysajan vaikutukset
haastateltavien henkildiden ammatilliseen osaamiseen seka henkiseen hyvinvointiin. Lisaksi halu-
simme saada selville haastateltavien mielipiteen siihen, ettd kuinka pitkan tyottdmyysajan tulisi olla,
jotta se alkaisi vaikuttamaan negatiivisesti ammatilliseen osaamiseen. Haastatteluilla oli tarkoitus
saada haastateltavien subjektiivinen nakemys tutkittavaan aiheeseen ja nain ollen verrata haastatel-

tavien vastauksia toisiinsa ja analysoida niita.

Haastattelussa ollaan vuorovaikutustilanteessa, jolloin haastattelun molemmat osapuolet vaikuttavat
toisiinsa. Haastattelu on nain ollen niin sanottua normaalia elamaa, joten kaikki normaalit seka fyysi-
set etta sosiaaliset kommunikaatioon liittyvat seikat vaikuttavat haastattelutilanteeseen. (Eskola &
Suoranta 1998, luku Haastattelu, luettu 15.12.2022.) Haastatteluihin valmistautuminen vaati ennalta
tapahtunutta huolellista perehtymista aiheeseen seka haastateltavien tilanteen tuntemista. Lisaksi
haastateltavien 16ytyminen samalta tyOpaikalta teki haastattelutilanteesta turvallisen kaikille osapuo-
lille. Koimme jokaisen haastattelun olevan molemmille osapuolille luontainen seka helppo tilanne,

joka vaikutti mielestdmme positiivisella tavalla haastattelun kulkuun ja lopputulokseen.

3.3 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuksellista ty6ta tehtdessa on aina otettava huomioon eettiset tekijat. Se tarkoittaa, etta tutki-
muksen on aina oltava luotettava ja eettisesti hyvaksyttava. Asia on erityisen huomionarvoista silloin,

kun tutkimuksen kohteena on ihminen. (Soininen 1995, 129.)

Tutkimuksessa taytyy noudattaa ihmisarvon kunnioittamisen periaatetta. On vaarin aiheuttaa vahin-

koa tai loukata tutkittavaa riippumatta tutkimuksen sisallosta tai sen tarkoituksesta. Tutkimuksen eetti-



syytta tarkastellessa voidaan kayttaa kahta l1ahtdékohtaa, jotka ovat seuraamuseettiset ja velvollisuus-
eettiset lahtokohdat. Teon sallittavuus seuraamuseettisesti tarkoittaa sita, etta tekoa tarkastellaan sen
seurauksia arvioiden. Velvollisuuseettisen lahtdkohdan mukaan tekoa arvioidaan sen oikeellisuuden
tai vaaryyden kannalta niin, etta se voidaan ratkaista jonkin kiintedn normin tai sddnnén mukaan seu-
rauksista valittamatta. (Eskola & Suoranta 1998, luku Eettiset kysymykset, luettu 16.12.2022.)

Koska tdman opinnaytetydn tutkimusmenetelma on kvalitatiivinen ja tarkemmin haastattelututkimus,
oli térkein asia varmistaa haastateltavien suostumus tdhan tutkimukseen. Tutkimukseen osallistuvilta
haastateltavilta kysyttiin ensin suullisesti, etta olisiko heilla kiinnostusta osallistua tutkimukseemme.
Taman jalkeen heille kerrottiin tutkimuksen aiheesta tarkemmin sekd millaisesta haastattelusta on
kyse. Haastateltaville kerrottiin myds eettisista tekijoista, joiden mukaan heilld on oikeus pysya nimet-
tdomana tai kokonaan anonyyminda. Ensin haastateltavilta saatiin suullinen suostumus tutkimukseen.

Taman jalkeen heiltd pyydettiin viela kirjallinen suostumus ennen haastatteluja.

Tassa tutkimuksessa haastateltavilta ei ollut tarkoitus keratd minkaanlaisia henkildtietoja vaan pelkas-
taan kokemukselliset vastaukset tutkimuksen aiheeseen. Haastattelujen lopuksi jokainen haastatel-
tava sai lapi kdyda vastauksensa ja pyytaa tarvittavia korjauksia seka arvioida sita, onko heita tunnis-
tettavissa. Tutkimuksessamme haastateltavien anonymiteettisyys otettiin huomioon. Huomioon otet-
tiin poliisilaitoksen koko, jossa haastattelut suoritettiin. Riski siihen, onko haastateltavat tunnistetta-
vissa haastatteluvastauksiensa perusteella, arvioitiin hyvin pieneksi, silla anonymiteetti pyrittiin myos
varmistamaan kayttamalla haastateltavista tunnisteita A, B ja C. Lisaksi haastateltavat saivat itse tar-

kistaa omat vastauksensa ja vastauksissa tuotiin esille vain se, mita he itse halusivat kertoa.

Haastateltavien suostumus tutkimukseen osallistumiseen voi olla vapaamuotoinen. Suostumuksen
ilmoittaminen joko kirjallisesti tai suullisesti on mahdollista. Lisaksi suostumus haastatteluun voi il-
meta haastattelun kysymyksiin vastaamalla, mikali vastaajaa on tiedotettu tarpeeksi selkeasti haas-
tattelun kysymysten tarkoituksesta. Mikali haastattelussa kerataan jonkinlaisia arkaluontoisia tietoja,
on tarkoituksenmukaista talléin saada suostumus haastatteluun kirjallisena. (Kananen 2017, 192-
193.)

Tutkimukseen osallistuville tulee antaa aina tutkimuksen tekijan tai tekijoiden yhteystiedot. Lisaksi tut-
kimukseen osallistuville henkilGille taytyy kertoa, mihin heidan antamia tietoja aiotaan kayttaa ja miten
naita tietoja kasitelldaan. limoitukset taytyy tehda ymmarrettavasti niin, etta jokainen tutkimukseen
osallistuva kasittda asian aidosti. (Kananen 2017, 193-194.) Tassa tutkimuksessa olleille haastatelta-
ville annettiin ennen haastatteluja tutkijoiden yhteystiedot ja heita informoitiin tutkimuksen ohjaavista
opettajista. Ennen haastatteluja kerrottiin ja myds haastattelun yhteydessa, mihin heidan antamia tie-
toja kaytetaan ja kuinka niita kasitellaan. Haastatteluilla kerattya aineistoa kasiteltiin luottamukselli-

sesti. Aineistot havitettiin heti tutkimuksen valmistumisen jalkeen.



3.4 Aineiston hankinta

Tassa laadullisessa tutkimuksessa kaytettiin perinteiseen tapaan haastattelua paaasiallisena aineis-
tonhankintamenetelmana. Haastattelu on kaytetyimpia tiedonkeruumuotoja kvalitatiivisessa tutkimuk-
sessa (Hirsjarvi & Hurme 2000, luku Haastattelun edut ja haitat, luettu 10.1.2023). Tutkimuksessa
haastateltiin kolmea eri henkil6a, jotka ovat nimetty kirjaimin A, B ja C varmistaen heidan anonymi-
teettinsa. Kaikki haastateltavat tydskentelivat poliisiorganisaatiossa ja kyseiset haastateltavat valikoi-

tuivat tdhan tutkimukseen, koska jokainen heista on ollut tyéttdomana poliisiksi valmistumisen jalkeen.

Teoreettiseen viitekehykseen aineisto on keratty julkisista poliisihallinnon julkaisuista, Tilastokeskuk-
sen julkaisuista, valtionhallinnon julkisista lahteista, tutkimuksista seka kirjallisuudesta, jotka kasittele-
vat tyottdmyytta seka sen aiheuttamia henkisia vaikutuksia. Naiden avulla pystyttiin kasittelemaan ai-
hetta seka haastateltavien antamien vastauksien sisaltéa syvallisemmin seka monipuolisemmin. Ta-
voitteena oli I6ytdad mahdollisia yhtalaisyyksia ja eroavaisuuksia verrattaessa haastatteluiden tuloksia

teoreettisen viitekehykseen.

Tilastoja voidaan kayttaa tutkimuksessa monin eri tavoin. Tilastotauluista poimittujen lukujen avulla
voidaan taustoittaa tutkimuskohdetta. Tilastojen avulla voidaan esimerkiksi paikantaa jonkin asian
ajallisia muutoksia tai voidaan perustella valittua tutkimuksen kohdetta. Nain ollen tilastotieto toimii
taustatietona ja varsinainen empiirinen aineisto on muu laadullinen tai maarallinen aineisto, jota ana-
lysoidaan tutkimuksessa. (Tampereen yliopisto, tietoarkisto, tilastot tutkimuksessa, luettu: 1.2.2023.)
Vaikka tama tutkimus perustuu paaasiassa teemahaastatteluilla hankittuun aineistoon, koettiin, etta
aiheeseen liittyvat tilastot seka julkaisut antavat tutkimuksen lopulliseen tulokseen tarpeellista tietoa
aiheen ymparilta. Nain ollen etsimme ja haimme aiheemme kannalta tarpeelliseksi katsomiamme ti-
lastoja seka dataa, joiden pohjalta loimme erilaisia grafiikoita seka taulukoita kuvastamaan saatua
informaatiota. Luomamme grafiikat ja taulukot toimivat taustatietona varsinaiselle aiheellemme. Kaikki

tutkimuksessa ilmi tuotu data ja eri tilastoista keratty lahdeinformaatio on julkista.

Hankkimamme tilastot antavat tietoa Poliisiammattikorkeakoulun suorittaneiden tyollistymisesta. Ver-
tailun vuoksi on selvitetty myds muiden alojen ammattikorkeakoulusta valmistuneiden tydllistymista
vuoden sisalla valmistumisestaan. Vertailun avulla voimme havainnollistaa valmistumisen jalkeisen
tyéttdmyyden yleisyytta poliisiorganisaatiossa seka sita, ettd missa suhteessa tyéttdmyytta esiintyy
poliisiorganisaatiossa verrattuna muihin aloihin. Hankkimamme datan avulla loimme myds grafiikkaa
kuvastamaan poliisin henkiléstomaaraa, niiden muutoksia seka valmistuneiden tyollistymista virkapai-
koittain poliisiorganisaatiossa. Lisaksi selvitimme poliisiorganisaation rahoituksen vaikutusta poliisivir-
kojen maaran kehitykseen. Dataa hankimme myos rikosten maarista seka niiden maaran muutoksista

Suomessa. Vaikka rikosten maara ei suoranaisesti liity aiheeseemme, voidaan rikosten maarallisella



kehityksella kuvastaa myos poliisien maarallista tarpeen kehittymista, joka on puolestaan liitdnnainen

tyodllistymiseen poliisiorganisaatiossa.

4 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

Tutkimuksessa on kaytetty teoreettisena viitekehyksena aiheeseen liittyvaa kirjallisuutta, tyottomyy-
teen liittyvia tutkimuksia seka julkishallinnon ja poliisiorganisaation tilastoja ja julkaisuja. Tyottdmyytta
kasittelevissa tutkimuksissa keskityttiin I0ytamaan tutkimuksia, jotka kasittelevat paaasiassa tyotto-
myydesta aiheutuvia henkiseen hyvinvointiin liittyvia vaikutuksia. Kirjallisuudeksi valikoitui tyotto-
myytta monipuolisesti kasitteleva teos seka tyéttdmyyden stigmaa kyseenalaistava teos. Molemmissa
kirjoissa kasitellaan tyottomyyteen liittyvia erilaisia vaikutuksia, jonka vuoksi teokset valikoituivat teo-
reettiseen viitekehykseen lahteiksi. Taustatietona tutkimukseen ja aiheen nykytilan selvittamiseen on

kaytetty julkisista lahteista saatavia julkaisuja ja tilastoja.

4.1 Yleista tyottomyydesta

Tyoéttomyydella saatetaan tarkoittaa eri asioita riippuen yhteydesta, missa sita kaytetaan. Tilastokes-
kuksen mukaan tyotdn on henkild, joka etsii toita seka on valmis ottamaan kahden viikon sisalla vas-
taan tyon I0ydettyaan sen. Tyo- ja elinkeinoministerion mukaan tyoton tarkoittaa ty6ta vailla olevaa
henkil6a, joka on ilmoittautunut tydvoimahallinnon rekisteriin tydnhakijaksi. (Tilastokeskus, Tilastojen
ABC, 5.5.) Tassa opinnaytetydssa tyottdmyyden termia on kaytetty vapaamuotoisemmin erityisesti

haastatteluosuudessa kuin mita edelld mainitut maaritelmat tyéttdomyydesta ovat.

Pitkaaikaistyottomilla tarkoitetaan tyéttémia, joiden tyottdmyys on yhtdjaksoisesti kestanyt yli vuoden
ajan. Pitkaaikaisty6ttémyys on yleensa erityisesti ikdantyneiden sekd matalan koulutustason omaa-
vien henkildiden ongelma. Pitkdaikaisty6ttdomyys onkin vakava ongelma, koska pitkaan jatkuessaan
tyéttdmyys aiheuttaa usein sita, etta tyéttdbman ammattitaito heikentyy seka tyétén on suuressa vaa-
rassa syrjaytya tydmarkkinoilta lopullisesti. Lisdksi on havaittu, etta tyéttémyyden pitkittyessa into ha-
kea toita vahenee. Jatkuva epaonnistuminen tydnhaussa voi lannistaa tyotonta niin paljon, etta han
voi kokea koko tyonetsinnan olevan turhaa. Tallainen ilmio luokitellaan Tilastokeskuksen tyovoimatut-
kimuksessa piilotyottomyydeksi. Pitkaaikaistyottomyytta on pyritty lieventamaan ja pyritaan lieventa-
maan aktiivisilla tydvoimapoliittisilla palveluilla, koulutuksella, valmennuksella ja muilla tyollisyystoi-

milla. (Tilastokeskus, Tyomarkkinatilastot, 5.7 Pitkaaikaistyottdmyys.)

4.2 Kirjallisuutta

Anssi Ylirénnin vuonna 2019 julkaisemassa teoksessa "Valintamme ei kohdistunut sinuun” kasitelldan

tyottomyytta monipuolisesti. Kirjan tarkoituksena onkin tarjota aiheesta kokonaiskatsaus pureutumalla



tyéttdmyyden ilmiédn sosiaalisia, psykologisia, yhteiskunnallisia ja historiallisia ulottuvuuksia hyddyn-
taen. Tyottdmyys ei ole vain toimeentuloon vaikuttava ongelma. Tyéttdmyys on myoés eksistentiaali-
nen ongelma. Ty6ttdmyys on siis tila, joka kay ihmisena olemisen juuriin ja nostaa esiin kysymyksen
olemassaolon mielesta ja tarkoituksesta. Ty6ttdmyyden vaikutukset heijastuvat myds yksilon minaku-

vaan ja myos siihen, kuinka muut suhtautuvat haneen. (2019, 103.)

Muiden ihmisten toimesta yksilon ty6ttdmyyteen saatetaan reagoida vaivaantuneesti, myétatuntoi-
sesti, saalittelevasti, pilkallisesti tai peitellyn halveksuvasti. Ty6ton henkild joutuukin maarittelemaan
itsedan sen perusteella, ettd mita han ei ole eika sen perusteella mitd han on. Henkil6 voi kokea jou-
tuvansa selittelemaan tyottdmyytensa syita tai vakuuttamaan, ettéa han kylla hakee koko ajan toéita.
Tyo6ttdmyys onkin normista poikkeavaa, joka tekee henkildsta, joka on tyoton, jollain tapaa epailytta-
van. (Ylirdnni 2019, 103.) Nykypaivana yhteiskunnassamme sukujuuret, uskonto, rotu ja kansalai-
suus ovat ainakin jossain maarin menettdmassa asemaansa keskeisena kunkin identiteetin aineso-

sina. Sen sijaan tydn merkitys identiteettiin on vahvistunut. (Ylironni 2019, 105.)

Sari Nareen ja Lena Nareen vuonna 2022 julkaisemassa teoksessa "Tyottomyys sattuu — Arjen
kamppailuja tydllistamistoimien rattaissa” kasitellaan tyéttdémyytta kyseenalaisten kasitysta siita, etta
tydttdmia pidetaan laiskoina tydn valttelijéiné ja pureudutaan siihen, miltd tuntuu menettaa tyénsa
seka hakea tyota vuodesta toiseen. Tyon menettdminen rikkoo usein konkreettisesti normaalin ela-
man arjen lineaarisuuden, juonellisuuden ja rytmin. Mita vakaampi arjen rytmi on ollut aikaisemmin, ja
mita enemman se on tuonut turvaa, sita traumaattisemmalta tydn menetys saattaa tuntua. Trauma
murtaa mielessa sen jarjestysta ja jatkuvuutta. Tyottomyydessa ajan kasitys tai ennemminkin ajan
tiedostaminen ja sen jarjestys muuttuu liminaalisuudeksi. Tama tarkoittaa sita, etta tieto ajanjakson
paattymisesta jaa hamaran peittoon niin kauaksi aikaa kuin tietoa tulevasta tydpaikasta ei ole. (2022,

luku Tyédllistamistoimien rattaissa, luettu 3.1.2023.)

Ensisijaisesti tyottomyys tarkoittaa ty6ttémaksi joutuneelle torjutuksi tulemisen tunnetta. Sen toistumi-
nen saattaa tarkoittaa sita, ettd henkilén usko itseensa hiipuu. Henkilén on ponnisteltava saadakseen
luotua itsestdan hyvaa vaikutelmaa, vaikka se herattaisi henkiléssa itsessaan epailyksen. Jatkuva
pelko seka stressi lamaannuttavat henkisesti seka fyysisesti. ltsessa tapahtuvia hitaita muutoksia ei
ole varaa huomata. Myo0s itsetunto, osaaminen ja usko itseensa murenevat pikkuhiljaa. Monelle tyot-
tomyys aiheuttaa stressitilan ja pitkittyessa tdma heikentaa terveytta ja mahdollisesti johtaa myés ma-
sennukseen. Huoli taloudellisesta parjagdmisesta voi tayttaa helposti mielen. Pahimmillaan taloudelli-
set huolet haittaavat jopa toimintakykya. Kéyhyys on keskittynyt pitkaaikaisty6ttémiin seka nuorempiin

ikaluokkiin. (Sari Nare & Lena Nare 2022, luku Kamppailua arjessa, luettu 3.1.2023.)



Ty6ttdmyyden aiheuttaa sosiaalista kdyhtymista. Sen katsotaan olevan tarkea tekija sellaisessa kier-
teessa, jossa tarkoitetaan sosiaalisen kdyhtymisen periytymista. Verkostoon kuulumisen tunne, ver-
taisuus ja erilaisten ryhmien jasenyydet ovat tarpeellisia itsensa rakennuspuita, nostavat ihmisen itse-
kunnioitusta ja edesauttavat tulemista tunnistetuksi. Sosiaalinen paaoma ja erityisesti verkostoitumi-
nen helpottavat tyollistymista. Tuttavuudet helpottavat saamaan tietoa ja informaatiota ty6tarjouksista

seka mahdollisuuksista. (Sari Nare & Lena Nare 2022, luku Kamppailua arjessa, luettu 3.1.2023.)

Selviytyminen tyottdmaksi joutuessa ilman minkaanlaisia henkisia haavoja vaatii resilienssia, psyyk-
kista palautumis- ja selviytymiskykya. Naita kykyja edesauttavat hyva itsetunto, ongelmanratkaisu-
kyky, taito sdadelld omia tunteita seka kyky hyvaan vuorovaikutukseen. Taman taustalla on siis mah-
dollisuus ja kyky siihen, mika ty6ttémyydesta aiheutuneesta traumassa heikkenee. Toipuessa tyotto-
myyden aiheuttamasta traumasta tarvitaan yhteyden luomista toisiinsa uudelleen. Téahan keinoina
voivat olla erilainen puuhastelu seka harrastuksiin paneutuminen. (Sari Nare & Lena Nare 2022, luku

Kamppailua arjessa, luettu 3.1.2023.)

4.3 Tutkimuksia tyottomyydesta

Pro gradu tutkielmassa ty6ttdomyyden kokemuksista "Aikaa olis, rahaa ei” Niina Leinonen kasittelee
kokemuksia tyottdmyydesta. Vastausten perusteella ty6ttémyyden positiivisista kokemuksista, ty6tto-
myydesta 106ytyi myds hyvia puolia. Hyvista puolista I0ytyi viisi kategoriaa, joita kaikkia yhdisti aika,
ajan saaminen ja kiireettdmyys. Hyvia puolia kasittelevissa vastauksissa oli valtaosassa avainase-
massa aika ja ajan saaminen muuhun kuin tyontekoon liittyen. Ty6ttdmyyden hyvat puolet jakaan-
tuivatkin vapaa-aikaan, hyvinvointiin, tulevaisuuden pohdintaan ja opiskeluun seka harrastuksiin ja
likuntaan. Suurimmalta osin vastaukset liittyivat ajan saamiseen itselle, perheelle ja kodille seka
omaan hyvinvointiin. Vastauksista painottui myds kolmasosa opiskelujen, tulevaisuuden ja mahdolli-
suuksien pohdiskeluun. Pienimpana vastauksissa nousseista kategorioista oli harrastuksiin ja liikun-

taan painottuvat vastaukset. (2010, 67.)

Pesosen opinnaytetydna tekeman tutkimuksen mukaan ty6éttémyydella on seka positiivisia ettd nega-
tiivisia vaikutuksia ihmisten mielenterveyteen. Haastateltavien mukaan aluksi ty6ttdomyydesta heraa
kaikki negatiiviset asiat sekad hapean tunne. Joillekin tyottdmyys voi kuitenkin tuntua helpotukselta,
mikali ei ole viihtynyt tydssaan ja nain ollen avautuu mahdollisuus kouluttautua esimerkiksi uuteen
ammattiin. Kun vastaajat olivat olleet jonkin aikaa tyéttémina, niin arvostus vapaa-aikaa kohtaan oli
lisdantynyt, mikali henkil6lla oli sellaisia harrastuksia, joita tykkaa harrastaa. Toisaalta monille juuri
tyd on ollut harrastus ja suurin asia elamassa. Kun tdmankaltainen henkild joutuu ty6ttémaksi, lahtee
hanen elamaltdan pohja, jolloin alttius masentuneisuuteen on suurempi. Tyolla koetaan olevan suuri
vaikutus ihmisen jaksamiseen ja mielenterveys ongelmiin. (2010, 22.) Ty6 seka oleminen tytela-

massa mukana on ensisijainen normaalin eldmankulun muoto. Tydikaisten ihmisten eldamankulkua ja
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kaarta on muuttanut koulutusuran pidentyminen, tyottdomyysjaksot seka tyottomyyssuhteiden rikko-

naisuus. (Leinonen 2010, 21.)

Pesosen tutkimukseen osallistuneista moni karsi tyottémaksi jaatyaan ensimmaisten kuukausien ajan
stressireaktioista, kuten univaikeuksista seka fyysisista vaivoista. Viidesosa vastanneista oli viela krii-
sissa vuoden tai kahdenkin kuluttua. Tutkimusten mukaan tydn menettamisesta tai tyottdmyyden pit-

kaaikaisia seurauksia ovat sosiaalisen aseman lasku, ajankayttdongelmat, taloudelliset ongelmat, ter-

veydentilan lasku, henkisen hyvinvoinnin ja elamanlaadun heikentyminen. (Pesonen 2010, 23.)

4.4 Aihealueen julkaisut ja tilastot

Poliisin toimintaa koskevat tilastot on poimittu poliisi.fi-sivustolta Poliisitoiminnan ohjaus ja seuranta
osiosta. Tutki hallintoa —palvelun kautta on saatu henkilostétilastoja poliisilaitoksittain. Suomen viralli-
nen tilasto (SVT) sivustolta on saatu muista ammattikorkeakouluista (AMK) valmistuneiden koulutusti-
lastot, joissa kay ilmi sijoittuminen koulutuksen jalkeen. Tilastojen dataa on yhdistetty siten, etta ver-
tailukelpoista dataa on saatu samaan taulukkoon ja grafiikkaan. Dataa on keratty Poliisihallituksen
tilinpaatos ja toimintakertomuksesta seka poliisin henkilostotilinpaatoksesta. Myds muita julkisia lah-

teitd on hyddynnetty kuten Sisédministerion ja Valtionvarainministerion julkaisuja.
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Kuvio 1 AMK poliisitutkinnon suorittaneiden tyollistymistilanne vuosina 2019-2021
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Poliisiammattikorkeakoulun tuottaman tilastodatan valmistuneiden tydllistymisen perusteella tehdysta
grafiikasta (Kuvio 1) kay ilmi, ettd vuonna 2019 tutkinnon on suorittanut 320 henkil6a ja heista tyollis-
tynyt 299 henkil6a. Nain ollen ei-tydllistyneita valmistuneita poliiseja on ollut tilastointihetkella 21, joka
tarkoittaa, ettd 6,6 % ei tyollistynyt vuonna 2019 tutkinnon suorittaneista. Vastaava luku on 28 vuonna
2020 valmistuneiden osalta ja 35 vuonna 2021 valmistuneissa. Taman perusteella ei-tyollisten luku-
maara on lisdantynyt vuodesta 2019 vuoteen 2021. Toisaalta myds tutkinnon suorittaneiden maara
on kasvanut joka vuosi 2019-2021 valilla. Vuonna 2021 ei-tydllistyneiden maara on 9,6 % tutkinnon
suorittaneista, joten prosentuaalisesti ei-ty0llistyneiden maara on myos kasvanut. Grafiikkaa tulki-
tessa taytyy ottaa huomioon, etta tydllisten luku kertoo vain ne henkilét, jotka ovat tyéllistyneen polii-
siorganisaatioon. On tietenkin mahdollista, etta tutkinnon suorittanut on tyollistynyt myés muun alan
toihin.
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Kuvio 2 Poliisien maarallinen kehitys ja valmistuneiden poliisien tyollistyminen 2019-2021
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Kuvio 2 data on yhdistelma Poliisihallituksen tilinpaatds ja toimintakertomus 2021 taulukon 26:
Henkiléresurssit, keratyista tiedoista ja poliisiammattikorkeakoulun poliisitutkinnosta valmistuneiden
tyollistymistilastoista. Grafiikassa esitetdan poliisien maara, miehiston maara, poliisiksi valmistunei-
den maara seka valmistuneista tyollistyneiden maara. Lisaksi grafiikassa on laskennallinen pois-
tuma lukuina. Poliisien maaralla tarkoitetaan kaikkia poliiseja. Miehistd kuvaa poliisissa tyoskente-
levia poliiseja eli lukuun ei oteta alipaallystéa, paallystéa ja paallikéita. Miehiston luku on tuotu erik-
seen esiin grafiikassa, koska juuri valmistuneet poliisit tyollistyvat yleisesti ottaen miehistéén. Gra-
fiikasta ndhdaan, etta poliisien maara kokonaisuudessaan on kasvanut maarallisesti 147:11a henki-
161la vuodesta 2019 vuoteen 2021, mika kay ilmi Poliisihallituksen toimintakertomuksen 2021 taulu-
kosta 26.
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80
70
60
50
pind
m
o
E 40
=
=
I
30
20
) I L ‘ '
0 L | | -—
_ _ Kaakkoi Lounais | . .
Helsingi Himes Ita- Ita- o ) Lansi- Pohian Sika-
gl s Suome | Uuden Keskusr | Lapin Uuden | Culun ! Suome _ Alands
n n Suome |, ) .. Suome . . maan Suojelu . | Poliisih
I I maan ikospoli | poliisilai maan |polisilai ... . PO I
poliisilai polisilai =~ 7 n - n o poliisilai | poliisi ) allitus
poliisilai polisia SR sl tos _.___.|polisilal| tos . polisilai ndighet
tos tos — poliisilai polisilai tos
tos tos tos tos
tos tos
m201% 50 10 24 40 15 13 10 36 24 22 15 23 7
m2020 &7 15 27 42 17 3 18 29 31 22 20 21 3 2 1
021 72 19 24 40 15 1 17 35 20 23 21 36 5 3

Kuvio 3 Valmistuneiden poliisien tyollistyminen poliisilaitoksittain vuosina 2019, 2020 ja
2021

Kuvion 3 grafiikka kertoo eri vuonna valmistuneiden tydllistymisen poliisilaitoksittain. Lahteena grafii-
kan tiedoille ovat poliisiammattikorkeakoulun poliisitutkinnosta valmistuneiden tyo6llistyminen poliisi-
hallintoon -tilastot kyseisind vuosina valmistuneista poliiseista. Maarallisesti eniten valmistuneita polii-
seja tyollistyi Helsingin poliisilaitokselle. Kuitenkin suhteessa eniten poliisiorganisaation kokoon suh-

teutettuna vastavalmistuneita poliiseja tyollistyi tarkasteluvuosina Itd-Uudenmaan poliisilaitokseen,
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mika kay ilmi seuraavasta taulukosta (Taulukko 1). Tarkastelujaksolla Pohjanmaan poliisilaitos on

tyollistanyt yhteensa 56 valmistunutta poliisia mukaan lukien haastatellut poliisit.

Taulukko 1 Henkilélukumaaran ja poliisin henkilotyovuosien vertailu valmistuneiden ja tyollis-

tyneiden poliisimaariin

Valmistu Valmist Valmistu
Tydll. neiden Tydll. uneiden Tydll. neiden
AMEK:st osuus AMEK:st osuus AMEK:st osuus
a (%) Opisk 3 (%) a (%)
Poliisi  Opiskel valmist poliiseist Poliisi  elija  valmist poliiseis Poliisi Opiskel valmist poliiseist
Poliisilaitokset ijahtv uneet a HTV htw uneet ta ijahtv uneet a
Helsingin poliisilaitos 1297 52 50 3.9%| 1338 60 67 5.0%|1299 55 72 55%
Himeen poliisilaitos 430 16 10 23% 436 19 15 3.4%| 440 17 19 43%
Itd-Suomen poliisilaitos 638 23 34 53% 642 26 27 42%| 645 24 24 3.7%
Itd-Uudenmaan poliisilaitos 599 29 40 6.7% 626 37 42 6.7%| 625 30 M 64%
Kaakkois-Suomen poliisilaitos 372 14 15 4.0% 371 20 17 4.6%| 383 13 15 3.9%
Keskusrikospoliisi 452 0 13 29% 472 3 0.6%| 464 1 0.2%
Lapin poliisilaitos 300 14 10 33% 309 15 18 5.8%| 309 12 17 55%
Lounais-Suomen poliisilaitos 771 31 36 4.7% 779 35 29 3.7%| 773 31 35 45%
Lansi-Uudenmaan poliisilaitos 432 18 24 56% 442 20 31 7.0%| 437 18 20 4.6%
Oulun poliisilaitos 555 23 22 40% 561 27 22 3.9%| 563 23 23 4.1%
Pohjanmaan poliisilaitos 470 15 15 3.2% 475 20 20 4.2%| 480 20 21 44%
Poliisiammattikorkeakoulu 90 0 0.0 % 91 0 0.0 % a0 0 0.0 %
Poliisihallitus 1
Sisd-Suomen poliisilaitos 817 36 23 238% 815 a2 21 26%| 822 38 3o 44%
Suojelupoliisi 7 3 5

Taulukon 1 tiedot on koottu kunkin poliisilaitoksen julkaisemista tunnusluvuista (2021 tulossopimus-
asiakirjat). Vuoden 2021 tulossopimusasiakirjojen julkaisuissa on mukana vuosien 2019 ja 2020 to-
teutuma ja tavoite vuodelle 2021. Toteutuneet luvut vuoden 2021 osalta on keratty Tutkihallintoa.fi -
raportointipalvelua hyvaksikayttaen. Lisaksi tietoihin on yhdistetty poliisiammattikorkeakoulun tilasto-
data poliisiksi valmistuneiden tyollistymisesta eri poliisilaitoksiin. Poliisitilastoja tutkimalla selviaa, etta
julkisten rekrytointien maarat poliisiorganisaation koko huomioiden on varsin maltillinen. Monet val-
mistuneet poliisit tyollistyvatkin maaraaikaisesti esimerkiksi lyhyisiin sijaisuuksiin eika maaraaikainen

paikka ole valttamatta ollut julkisesti poliisi.fi sivustolla avoimet tydpaikat osiossa.

Poliisiopiskelijamaara henkildtydévuosimaarana (htv) eri vuosina ei ole yhteismitallinen asianomaisena
vuonna tyéllistyneiden uusien poliisien maaran kanssa. Poliisiopiskelijan harjoittelujakso hyvin usein
jakaantuu kahdelle eri kalenterivuodelle. Uusiakin harjoittelijoita voi tulla ja osin harjoittelujaksot saat-
tavat menna limittain. Valmistumisvuosi voi olla harjoittelujakson paattymisvuonna tai myéhemmin.

Siten vastavalmistuneet ja poliisiopiskelijana olevat henkilét voivat olla eri ihmisia.
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Taulukko 2 Poliisiorganisaation henkilostomuutokset tarkastelujaksolla 2019, 2022 ja 2021

‘Jumﬁ

Ei 2000 2020 202

Poliisiorganisaatio

Henkildstd yhteenss 9822 10058 10033
Vakituiset 8 798 g 849 g 795
Madrdaikaiset 1024 1209 1238
Poliisimies HTV 7277 7374 7418

Paallikot 42 39 38

Paallysto 706 711 717

Alipdallysto 1738 1739 1695

Miehistd 4792 4 885 4962
Poliisimies HTV-muutos ed. vuoteen 77 97 44
Opiskelija htv poliisilaitoksissa 274 319 273
Julkiset henkildstérekrytoinnit (Ikm), vakituinen 552 560 366
Julkiset henkildstd rekrytoinnint [Ikm), maardaikaiset 180 202 167
Tydllistyneet uudet AMK poliisit (lkm) 299 318 331
Valmistuneiden poliisien osuus miehistdsta 6.2 % 5.5% 6.7%
Valmistuneiden osuus kaikista poliiseista 4.1% 43% 4.5%
Muut poliisiorganisaation rekrytoinnit kuin valmistuneet poliisit (lkm) 433 444 202

Taulukon 2 tiedot on keratty Tutkihallintoa.fi -raportointipalvelusta, poliisin henkildstotilinpaatés 2021
asiakirjasta (Palvelusuhteen laatu 2.1, Henkildstotyévuosien ja henkildstdémaarien kehittyminen 3.1,
Julkiset rekrytoinnit 9), poliisin tulossopimukset asiakirjoista ja taulukoista, seka poliisiammattikorkea-
koulun tilastosta koskien valmistuneiden poliisien lukumaaraa ja sijoittumista eri poliisilaitoksiin. Tydl-

listyneiden uusien poliisien lukumaaraa on lisdksi verrattu miehistdon ja kaikkiin poliisivirkoihin.

Rekrytointien maara poliisiorganisaatiossa oli vahentynyt 30 % vuonna 2021 verrattuna vuoteen
2020. Poliisin henkilostotilinpaatoksen 2021 mukaan myds poliisirekrytointien maara vahentyi vuonna
2021 merkittavasti ollen 26 % vahemman kuin edellisella vuodella (Poliisin henkildstoétilinpaatds 2021,
3.1, 9). Tama luonnollisesti on heijastunut valmistuneiden poliisien mahdollisuuteen tydllistya poliisi-
virkaan. Vaikka rekrytoinnit olivat vahentyneet, olivat miehistohenkilotyovuodet kasvaneet 170 htv tar-
kastelujaksolla vuodesta 2019 vuoteen 2021. Paasaantoisesti vastavalmistuneet tyollistyvat poliisin
miehiston virkoihin. Tilastoja yhdistelemalla voidaan laskea, etta valmistuneiden poliisien osuus mie-

histdsta olisi noussut tarkasteluvuosien aikana kuin myos osuus yleisesti poliisiviroissa.

Poliisiammattikorkeakoulusta valmistuneet poliisit tilastollisesti tyoéllistyvat muihin ammattikorkeakou-
lusta valmistuneisiin verrattuna varsin hyvin. Toisaalta poliisikoulutuksen saaneen poliisin tyollistaja

on Suomen valtion Sisdasianministerion alainen Poliisihallitus tai Suojelupoliisi, joten poliisikoulutuk-
sen maara on lahtékohtaisesti suunniteltu vastaamaan tarvetta ja tyottdmyyden esiintyminen on siksi

jopa yllattavaa.
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AMK tutkinnoista valmistuneiden tyossaolo 1 vuosi valmistumisen jalkeen %
100.00%

90.00%

80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

Tietojenkdsit  Kauppa,

Terveys- ja Maa- ja

Poliis invointial Tekniikan Palvelualat tely ja hallinto ja reatal Yhteiskunnal K tusalat Humanistise Luonnontiet
ollisl rrwm:::ln 12 alat Alveludlal | ietoliikenne oikeustietee M° s:la? U5 iset alat asvatusalat ja taidealat eet
{icm) t
m 2019 93.4 % 93.1% 90.3 % BT % B6.6% B6.1% B4.3% 80.3 % 79.4 % 74.5% 67.6 %
2020 919 % 92.9 % 854 % 79.3 % Bl.3% B3.2% 79.7 % 73.9% 68.4 % 69.7 % 67.4%
m2021 90.4 % 94.0 % 90.3 % BBA% B2E% B7.3% 83.2% 66.1 % 76.1% 70.6 % 805 %

Kuvio 4 Poliisiksi valmistuneiden tyollistymisen vertailu muihin AMK tutkinnoista valmistu-

neisiin (Poliisitilasto, Muut AMK tutkinnot: Suomen virallinen tilasto)

Kuvion 4 grafiikka kertoo AMK tutkinnoista valmistuneiden tyéssaolon vuosi valmistumisen jalkeen.
Grafiikassa poliisin pylvasdiagrammit ovat huomioitu muista aloista poiketen sinisella varilla, koska
poliisien tyollistymismaarat ovat poliisiammattikorkeakoulun tietokannasta, kun muut AMK-alat ovat
peraisin SVT-tietokannasta. Vertailu on eri tietokannoista tuotetun tiedon vuoksi osin haasteellista,
mutta johtopaatdksena voi sanoa, ettd terveys- ja hyvinvointialalta valmistuneet tydllistyvat kokonai-
suutena ottaen parhaiten. Poliisiammattikorkeakoulusta tydllistyneiden osuus on saatujen tilastotieto-
jen valossa hieman tippunut kolmen viimeisen vuoden aikana, mutta tdman eron voi selittaa erilainen
tilastointitapa verrattuna muihin AMK-aloihin. Tilastoja tutkimalla (Taulukko 2) selviaa, etta vuosien
2019, 2020 ja 2021 aikana on tydllistynyt yhteensa 948 valmistunutta poliisia. Samaan aikaan polii-
sien henkildtyévuosimaara on kasvanut 141 henkildtydévuotta. Tama tarkoittaa, ettad poistumaa on ol-
lut kolmessa vuodessa kohtuullisen suuri maara. Poliisin henkildstétilinpaatdksen 2021 mukaan suu-
rin osa ulkoisesta vaihtuvuudesta on johtunut vanhuuselakkeelle jadmisesta, mutta muitakin syita l1ah-
tévaihtuvuuteen on ollut (Poliisin henkildstétilinpaatds 2021, kappale 3.1 Ulkoinen ja siséinen vaihtu-

vuus, 10).
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Taulukko 3 Rikosten maarallinen kehitys

Rikosten maarallinen kehitys | 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Henkeen ja terveyteen kohdistu-

. 36179 36 020 36170 36483 36 062 36 812
neet rikokset

Seksuaalirikokset 3338 3331 3856 4 466 4472 5412

Omaisuusrikokset 228297 | 209438 | 204742 | 213603 | 256260 | 224 884

Asuntomurrot (vain térkeét var-
kaudet yrityksineen, joissa teon
tarkenne asunnosta luvatta tun-
keutuen)

2413 1780 2246 1980 1836 1527

Automurrot (varkaudet yrityksi-
neen, joissa teon tarkenne
moottoriajoneuvosta luvatta tun-
keutuen)

7653 6793 6 148 6559 7839 7491

Huumausainerikokset (uudet RL

22 136 24 039 26 374 29 965 35839 26 658
50 luku)

Likennerikokset 120510 | 109361 | 115517 | 109780 | 131876 | 134310

Kaikki likennerikkomukset'® 334080 | 377083 |376673 |321806 | 129287 | 7300

Taulukko 3 Rikosten maarallinen kehitys on poimittu Poliisihallituksen tilinpaatos ja toimintakertomus
2021 sivulta 25 sellaisenaan (Poliisihallituksen tilinpaatds ja toimintakertomus 2021, 3.2). Kuten tau-
lukosta pystyy lukemaan, tilastoitujen rikosten maara on ollut merkittdva Suomessa tutkimuksen tar-
kasteluvuosien 2019-2021 aikana. Koska rikosmaarilla on jossakin maarin merkitysta siihen, kuinka
paljon poliiseja yhteiskunnassa tarvitaan, on rikosten maaran kehityksella vaikutusta siihen, kuinka
paljon poliiseja koulutetaan ja kuinka paljon poliisien poliisivirkoja tulisi olla takaamassa sisaista tur-
vallisuutta. Koulutusmaarat tahtaavat myds siihen, etta poliiseja olisi riittdvasti korvaamaan poistumat,
mutta mikali poliisivirkoja ei ole riittdvasti valmistuneiden lukumaaraan nahden, seurauksena voi olla
tyéttomyytta. Virkojen maaran pitaminen riittdvana on kiinni poliisiorganisaation rahoituksesta. Rahoi-
tus puolestaan tulee poliisiorganisaatiolle valtion budjetista ja vahaisessad maarin muista lahteista ku-
ten sakkotuloina, hallinnollisista maksuseuraamuksista, takavarikoitujen esineiden myynneista, ja lu-
papalvelun maksuista (Poliisihallituksen tilinpaatos ja toimintakertomus 2021, 3.5). Koska rahoituk-

sesta paattavat poliitikot, on poliisitoiminnan rahoituksen maara riippunut kulloisenkin maan hallituk-
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sen linjauksista siitd mika on riittdvad maara poliisivirkoja. Muutkin toiminnan menot kuin pelkat varsi-
naiset poliisihenkildstomenot haukkaavat budjetista oman osansa, joten rahoituksella ei kateta pel-

kastaan poliisihenkildstoon liittyvia kuluja (Poliisihallituksen tilinpaatés ja toimintakertomus 2021, 9).

Uusia poliisivirkoja on tullut tarkastelujaksolla kuitenkin lisaa. Siita huolimatta tyottdmyytta on esiinty-
nyt, kuten haastateltujen valmistuneiden poliisien kohdalla. Poliisivirkojen toteutuma henkilétydévuo-
sina oli vuonna 2021 yhteensa 7412 htv (Poliisin henkildstoétilinpaatdés 2021, 2.1). Marinin hallitusoh-
jelman tavoitteena oli kuitenkin saavuttaa poliisivirkojen osalta 7500 henkilétydvuotta vuoden 2021
kuuluessa vuoteen 2022 mennessa (Marinin hallitusohjelma, 3.3). Tasta tavoitteesta siten oli jaaty
hieman jalkeen vuoden 2021 paattyessa. Poliisin resurssitilanteesta kaytiin vilkasta poliittista keskus-
telua loppuvuodesta 2021 ja sen tuloksena poliisi sai toimintansa turvaamiseksi vuodelle 2022 yh-
teensa 30 miljoonan euron lisamaararahan vuoden 2021 neljannessa lisatalousarviossa (Poliisihalli-
tuksen tilinpaatos ja toimintakertomus vuodelta 2021, 5). Tama on vaikuttanut ty6llistymismahdolli-
suuksiin vuonna 2022. Vuoden 2023 toiminnan osalta valtiovarainministerién tuoreessa julkaisussa

Budjettikatsaus 2023, tammikuu 2023 on kirjattu seuraavasti:

” Poliisitoimeen kohdennetaan yhteensé n. 924 milj. euroa, miké siséltda aiemmin tehtyné

paéatdéksend 8 milj. euron lisdyksen poliisien henkilétyévuosien tavoitetason (7 500) saavutta-
miseen sekéa poliisin toiminnan tason yllapitdmiseksi kohdennetaan kevaan kehyspaéatéksen
mukaisen 9 milj. euron kohdennuksen liséksi n. 40 milj. euroa lisdysta. Lisdykset kohdistuvat
poliisin toiminnan ylldpitdmiseen, hallituksen esitysten toimeenpanoon seké toimitila- ja ICT-

menoihin.”

Myonnetyn rahoituksen tarkoituksena on varmistaa 7500 henkilétydvuoden verran poliiseja 2023. Ra-

hoituksen tarkoituksena on myos valttaa henkildstéon kohdistuvia sopeutustoimia.

5 HAASTATTELUT JA NIIDEN TULOKSET

5.1 Haastattelukysymykset

Haastattelukysymyksia esitettiin kaikille haastateltaville yhteensa 8 kappaletta. Haastattelukysymyk-
set rakentuivat sen pohjalta, etta saisimme kaikilta haastateltavilta vastaukset tutkimuskysymyksiin.
Haastatteluihin valikoitui kysymyksia myos tutkimuskysymysten ulkopuolelta, jotta haastatteluista

saataisiin mahdollisimman paljon irti. Haastattelukysymykset ovat liitteessa (Liite 2).
1. Kuinka kauan olit ty6ttémana poliisiksi valmistumisen jalkeen?
2. Minkalaiseksi koit tyéttdmana olo ajan?

3. Minkalaisia vaikutuksia koet ty6ttémyydella olevan ammatilliseen osaamiseesi?
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4. Minkalaisia henkisia vaikutuksia koit ty6ttdmyyden aiheuttaneen?
5. Miten tyottdmyydesta aiheutuneet henkiset vaikutukset nayttaytyivat?
6. Minkalaisia syita koit tyéttdmyydellesi olevan?

7. Miten koitte tyot aloittaessanne teihin kohdistuneet odotukset siita, milla tasolla osaa-

misenne kyseiseen tyéhén on?

8. Minka pituisen tyéttdmyysjakson koet vaikuttavan ammatillisen osaamisen heikentymi-

seen”?

5.2 Haastattelun toteutus

Haastattelut toteutettiin fyysisesti Vaasan paapoliisiasemalla. Haastattelut toteutettiin yksityisessa ti-
lassa, jossa olivat lasnd haastateltava ja haastattelijat. Kysymykset esitettiin jokaiselle haastatelta-
valle samassa jarjestyksessa. Vastaukset kirjoitettiin tietokoneella ylds, jonka jalkeen haastateltavat
saivat itse tarkistaa vastaukset sekd mahdollisuuden muuttaa niita, mikali kokivat sen tarpeelliseksi.
Haastatteluja ei danitetty, vaan vastaukset kirjattiin suoraan siind muodossaan, kun haastateltavat

olivat vastaukset antaneet.

Haastattelujen yhteydessa huomattiin, etta jokainen haastateltava vastasi kysymyksiin eri laajuudella

seka erilaisilla nakdkulmilla kysymyksia kohtaan. Tyottdmyydella haastateltavat tarkoittavat sita aikaa,
minka he ovat olleet ilman tyota valmistumisensa jalkeen. Haastatteluissa seka pohdinta osiossa tyot-
tomyys-termia kaytetaan siis edelld mainitussa merkityksessa, eika esimerkiksi Tilastokeskuksen

maaritelmaa tyottomyydesta.

5.3 Haastattelut

Tassa luvussa esitellaan haastateltavien vastaukset haastattelukysymyksiin. Anonymiteetin sailytta-
miseksi haastateltavien nimet ovat korvattu viittaamalla kolmeen vastaajaan, Vastaajat A, B ja C.

Haastateltavien vastaukset ovat kirjattu auki kysymyksittain erillisiin kappaleisiin. Vastauksien puhe-
kieliset ilmaisut ovat puhtaaksikirjoitusvaiheessa muutettu yleiskieliseen ilmiasuun, mutta vastausten

sisaltd on sailytetty alkuperdisen mukaisena.

5.3.1 Vastaaja A

Vastaaja A oli ollut virallisesti ty6ttdmana vanhempana konstaapelina kaksi (2) kuukautta, mutta han
oli hakenut t6ita jo kuuden (6) kuukauden ajan eli jo harjoittelun aikana. Ty6ttémyysajan vastaaja A
oli kokenut ristiriitaisena. Hanen ystavansa olivat alkuun kertoneet, etta tyéttémana olo aika kannat-

taa ottaa lomana ja nain han oli aluksi sen ottanutkin, koska han oli tiennyt, ettéa kun han tdita tulee
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aikanaan saamaan, niin lomaa ei sitten ole muuta kuin sen verran, kun sita toita tekemalla kertyy.
Ristiriitaisia ajatuksia vastaajalle A aiheutti muun muassa se, ettd ennen han oli itsekin arvostellut ih-
misia, jotka ovat ty6ttdmana ajatuksella, etta “menkaa téihin”. Mutta kuitenkin nyt, kun han oli itse
opiskellut itselleen ammatin, ei han halunnut hakea minnekaan muualle téihin. Vastaaja A:ta oli ky-
sytty eri alan téihin, mutta han ei halunnut ottaa niita vastaan, koska halusi saada poliisin t6ita. Han

tunsi, ettad nyt kun on opiskellut itselleen tdaman ammatin, haluaa han paasta tekemaan vain niita toita.

Tyo6ttdémana oloajan vastaaja A kertoi olevan hanelle vaikeaa, koska tuona aikana hanta varjosti jat-
kuva epatietoisuus tulevasta. Ei pystynyt tietdmaan saako han t6ita viikon vai kahden kuukauden
paasta. Se, ettd han ei pystynyt tietdmaan, kuinka kauan niin sanottu loma kestaa aiheutti epatietoi-

suuden vuoksi ty6ttdmana olosta vaikeaa.

Vastaaja A oli ollut sdanndéllisesti 1-2 viikon valein yhteydessa Pohjanmaan poliisilaitokseen tiedus-
tellen tyétilannetta. Hanta oli laitoksen puolesta kannustettu olemaan aktiivisesti yhteydessa. Kun tata
oli jatkunut tarpeeksi kauan ja kun han aina oli saanut saman vastauksen, etta t6ita ei ole, sai se ha-
net turhautumaan. Vastaaja A koki, ettd ymmartaa miksi toita ei ole tarjolla, mutta siitd huolimatta se

tuntui hanesta turhauttavalta.

Sita miten ty6ttdbmana oloaika vaikuttaa ammatilliseen osaamiseen, Vastaaja A kertoi, ettd han ol
tyottdmana oloajallaan miettinyt sita, ettad kuinka pystyy pitdmaan tietotaidon tyon tekemiseen ylla.
Kun han oli saanut sitten paikan tutkinnasta, oli han tiennyt sielld tapahtuneesta muutoksesta, jossa
paperisista esitutkintapoytakirjoista oli siirrytty sahkaoisiin esitutkintapoytakirjoihin. Tama aiheutti
pienta stressia hanelle. Lopulta ty6t aloitettuaan tama huoli osoittautui turhaksi, koska sahkoisen esi-
tutkinta poytakirjan tekemisen oppi nopeasti. Tarkedksi ammatillisen osaamisen palautumiseen vas-
taaja A koki sen, ettd han sai palautettua harjoittelu ajaltaan kaikki tiedostot itselleen, koska niista oli
apua, kun palautti mieleen asioita. Lisaksi vastaaja A koki, etta jarjestelmien kayttdé palautui hyvin no-
peasti mieleen. Se miksi vastaaja A koki, ettéd hanelle ammatillinen osaaminen sailyi hyvana ja palau-
tui nopeasti mieleen, johtui siita, ettd hanella oli ollut erittdin osaavat ohjaajat harjoittelun aikana, jotka
olivat perehdyttaneet hanet laadukkaasti. Han koki myos, etta ty6ta aloittaessa ammattitaitoiset kolle-

gat, rynmanjohtajat seka tutkinnanjohtajat vastasivat hanen kaikkiin alussa esittdmiin kysymyksiin.

Vastaaja A oli kokenut, ettd henkisesti ty6ttémyys aiheutti hanelle paallimmaisena epatietoisuutta.
Konkreettisesti ty6ttdomyys oli nakynyt hdnen elamassaan niin, etta paivarytmia ei ollut. Han saattoi
menna kolmelta yo6lld nukkumaan ja herasi puolilta paivin. Han olikin todennut silloin, ettd olisi pakko
saada saanndllinen paivarytmi. Henkisesti tilanteesta teki raskasta se, etta aina kun han tiedusteli
tyétilannetta, tuli aina sama vastaus “Ei ole t6itd”. Vastaaja A koki ymmartavansa kylla tilanteen, miksi
toita ei ole tarjolla, koska se johtui yksinkertaisesti tydllisyystilanteesta, joka oli huono. Vastaajan A

kurssikaveri oli saanut toita heti harjoittelun jalkeen, josta han koki olevansa vilpittomasti tyytyvainen
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hanen puolestaan, mutta samalla se oli tuntunut samalla raskauttavalta tekijalta, etta miksi itse ei ollut

saanut.

Tyo6ttdmyydesta aiheutuneet henkiset vaikutukset nayttaytyivat myds Vastaajan A elamassa niin, etta
han oli tyoharjoitteluaikana tullut I1aheiseksi kaveriksi monen tutkinnassa tydskentelevan kanssa. Han
vietti paljon aikaa ty6ttémyysaikana naiden ystavien kanssa. Heidan keskusteluissaan oli luonnolli-
sesti paljon kyse siita, miten tyoyhteiséssa on mennyt. Se aiheutti vastaaja A:lle ristiriitaisia tuntemuk-
sia. Han mietti, ettd miksi han ei ole sielld, kun haluaisi olla mukana siina tydyhteiséssa. Han koki ol-

leensa hyvin lahella tydyhteis6a, mutta ei kuitenkaan kuulunut siihen.

Syita sille, miksi vastaaja A koki joutuneensa olleen tydttémana, oli se, ettd tuona ajankohtana oli yk-
sinkertaisesti huono tydllisyystilanne poliisiorganisaatiossa. Kun vastaaja A oli mennyt palauttamaan
tydvaatteita ja varusteita poliisiammattikorkeakoululle, oli hanen kanssaan niitéa palauttanut noin 25
opiskelijaa, koska heillakaan ei ollut tietoa tydllistymisestd. Tama vastaajan A mukaan kertoi yleisesti
tuona ajankohtana olleesta heikosta tydllisyystilanteesta. MyOs se, ettd vastaajalla A oli oma halu olla
lahtemattd muulle paikkakunnalle, vaikutti tyollistymiseen. Vastaaja A koki, ettd han saa kylla omalta
paikkakunnaltaan t6ita jollakin aikavalilla. Han oli valmis ottamaan vastaan minka tahansa tehtavan

oman paikkakuntansa poliisilaitokselta.

Vastaajan A mukaan odotukset siita, milla tasolla hdnen osaamisensa tyét aloittaessa ovat, olivat
tydnantajan puolelta maltilliset. Hanen esimiehensa oli heti kattelyssa sanonut, ettei kukaan osaa
kaikkea ja taytyy kysya, mikali kysyttavaa on. Myos se, etta vastaaja A aloitti tyot samalla paikkakun-
nalla, jossa oli ollut tydharjoittelussa aikaisemmin, vaikutti siihen, ettd hanen oli helpompi aloittaa

tydssa, kun hanet tunnettiin jo entuudestaan.

Vastaaja A oli sitd mielta, etta yleisesti ottaen rippumatta tehtavasta, yli puoli vuotta kestanyt tyotto-
myysaika koulun paattymisesta alkaa olla sellainen aika, etta tyot aloittaessa tehtavat voivat olla jon-
kin verran hankalia tydn tekemiseen tulleen taon takia. Omalta kohdaltaan vastaaja A koki, ettd koska
hanella tydhdn oma kiinnostus oli niin kova, hanen ammatillinen osaamisensa sailyi melko hyvana
lapi tyottdmyysajan. Vastaaja A kertoi lukeneensa tydhon liittyvia lakiteksteja ja muita ohjeita ty6tto-

myysaikanaan ja nain pitineen omaa osaamistaan ylla.

5.3.2 VastaajaB

Vastaaja B oli poliisiammattikorkeakoulusta valmistumisen jalkeen ty6ttdmana kuusi (6) kuukautta en-
nen kuin tydllistyi poliisin virkaan. Vastaaja kertoi, etta teki kuitenkin eri alalla t6itd kaksi (2) kuukautta

ennen tyollistymista poliisiksi.
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Vastaaja B koki ty6ttdmyydenajan stressaavaksi, ahdistavaksi ja epavarmaksi.

Vastaaja B kertoi, ettd hanen ammatillisen osaamisensa taso laski huomattavasti. Tietojarjestelmien
osaamisen taito tuntui kadonneen. Puolessa vuodessa moni asia oli muuttunut, esimerkkind han mai-

nitsi, etta sahkoiset pdytakirjat olivat tulleet kayttdéon silla aikaa, kun han oli poissa poliisin toista.

Vastaaja B kertoi, ettd han koki erilaisia henkisia vaikutuksia, mitka aiheutuivat tyéttdmyydesta. Esi-
merkkeina han mainitsi stressin, ahdistuksen ja epavarmuuden tulevasta. Epavarmuuden tunteita tuli
my0s siita, kun vastaaja B mietti, ettd onko han tehnyt jotain vaarin, kun téita ei ole tarjolla, vaikka pa-

lautteiden perusteella siita ei ollut kyse. Tama aiheutti yliajattelua vastaajan B mukaan.

Vastaaja B kertoi milla tavalla tyéttdmyydestad aiheutuneet henkiset vaikutukset nayttaytyivat. Vastaa-
jan B mukaan tuntui siltd, etta rutiinit katosivat, kun ei ollut t6ita. Rutiinien katoaminen vaikutti uniryt-
miin ja muuhun elamaan. Han koki, ettd sdanndllisyys katosi arjesta. Lisaksi vastaaja B koki, etta jo
hanen kokemansa poliisin identiteetti 1ahti pois. Tahan han kertoi myds vaikuttaneen sen, ettad han otti

vastaan vanhan tydn ja tuli tunne, ettd menee vield kauemmas poliisiuudesta ja poliisin identiteetista.

Syiksi tyottomyydelle vastaaja B kertoi olevan heikko tydtilanne silla alueella, mihin han halusi tyollis-
tya. Toita oli tarjottu muilta alueilta, mutta tarjotut ty6t olivat niin lyhyitd maaraaikaisia tyosuhteita, etta
kauas muuttaminen olisi ollut liilan kova riski. Vastaaja B halusi Pohjanmaan alueelta t6ita. Han myos
kertoi, etta syy tyottomyydelle saattoi olla hanen halunsa tydllistya valvonta- ja halytyssektorille, jota
han painotti hakemuksissaan seka puhelinsoitoissa huomattavasti enemman kuin esimerkiksi tutkin-

taa.

Vastaaja B koki, etta tyot aloittaessaan haneen kohdistuneet odotukset olivat korkeammat, kuin har-
joittelun aikana, mutta B koki tdman luontevana. Vastaajan B kohdistuneet odotukset eivat kuiten-
kaan aiheuttaneet minkaanlaisia paineita esimiesten osalta. Vastaajan B mukaan han sai kohtalaisen
“‘pehmean laskeutumisen”, joka tarkoitti sita, ettd alkuun han sai hillitysti juttuja ja rauhassa aikaa
saada tietojarjestelmat toimimaan. Vastaaja B koki, etta tyollistyminen harjoittelujakson aikaiseen tyo-
ryhmaan helpotti alkua, koska kynnys tarvittavien kysymysten kysymiseen oli pieni. Vastaaja B kertoi
my0s, ettei ollut koskaan saanut mink&anlaista negatiivista palautetta siita, ettd hanen olisi kuulunut

osata jotain, mihin han on kysynyt ohjeita.

Vastaaja B kokee, ettd mitd enemman kokemusta on, sita pidempi tyottdmyysjakso voi olla, ennen
kuin se vaikuttaa ammatillisen osaamisen heikentymiseen. Harjoittelun pohjalta 3—4 kuukauden tyot-
tdmyysaika on sellainen aika, joka vaikuttaa ammatillisen osaamisen heikentymiseen vastaajan B

mielesta.
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5.3.3 VastaajaC

Vastaaja C oli poliisiammattikorkeakoulusta valmistumisen jalkeen tyéttémana noin seitseman (7)

kuukautta yhteensa.

Vastaaja C koki aluksi ty6ttdmyysajan rentouttavana. Ennen poliisiuraa han oli tehnyt muualla t6ita ja
koulun rankka rypistys vaikutti siihen, etta tyéttémyyden alku oli rentouttavaa ensimmaiset pari kuu-
kautta, mutta tdaman jalkeen se ei tuntunutkaan kivalta. Tahan aikaan, kun vastaaja C oli tyéttémana,
koronapandemia oli pahimmillaan. Esimerkkina vastaaja C kertoi, etta junissa oli poliiseja tarkista-
massa koronapasseja asiakkailta, esimerkiksi Tampere-Helsinki valilla. Laitokset tarvitsivat lisare-
sursseja ja talla varjolla C yritti paasta téihin, mutta ei kuitenkaan paassyt. Vastaajan C ndkemyksen
mukaan laitokset olivat pohtineet mista resursseja otetaan ja paatyivat ottamaan ainakin elakoityneita

poliiseja seka laitoksien muissa viroissa olevia poliiseja eikd vastavalmistuneita henkiléita.

Vastaaja C koki, ettd hanen ammatilliseen osaamiseensa ei aiheutunut minkaanlaisia muutoksia suu-
remmassa mittakaavassa. Vastaajan C mukaan tietenkaan kaikkea ei voinut muistaa, mutta paallisin
puolin han tunsi, ettd perusosaaminen on sailynyt. Han koki olevansa kykenevainen tyon tekemiseen
ammatillisen osaamisen puolesta. Toki vastaaja C myds toivoi, ettd heti valmistumisen jalkeen olisi
ollut hyva paasta toihin. Han kertoi kokevansa, etta on eri asia, jos on ehtinyt tehda jo muutaman
vuoden t6ita ja sitten jaada tyottomaksi. Juuri koulusta valmistuneena olisi tarkeaa paasta heti tdihin

vastaajan C mukaan.

Vastaaja C kertoi henkisista vaikutuksista, mitka tyéttémyys aiheutti. Aluksi vastaaja C koki ty6tto-
myyden positiiviseksi, koska han sai pitaa pitkan loman. Taman jalkeen tyottomyys alkoi kuitenkin
hanta “rassaamaan’” ja lopulta taloudellinenkin puoli tuli vastaan jossain vaiheessa. Vastaajan C mu-
kaan perheellisilla ja sellaisilla henkilGilla, joilla on omat talot seka esimerkiksi lainaa, voi olla todella
vaikeaa, jos ei heti saa toita. Loppua kohden ty6ttomyys alkoi stressaamaan, kun jokaiselta laitok-

selta tuli sama vastaus, ettei t6ita ole tarjolla.

Vastaaja C kertoi, etta tyéttomyydesta aiheutuneet henkiset vaikutukset nayttaytyivat niin, ettd han
alkoi miettimaan, etta pitdakd hakea takaisin vanhoihin tdihin vai pitdakoé ruveta kouluttautumaan mui-
hin téihin. Vastaaja C alkoi myos miettia, etta tekeekd mieli enda hakea lainkaan poliisin toita. Vas-
taaja C kokee, etta jos halutaan saada pysyva tydntekija, niin paras tapa ei ehka ole vain “torpata”
tydnhakijaa. Han kertoi myos, etta kaikki laitokset eivat edes vastanneet mitdan hanen yhteydenot-

toihinsa tydnhaun merkeissa, joka oli turhauttavaa.
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Lahtokohtaisesti vastaaja C halusi tydllistya Sisa-Suomen poliisiin, koska asui kumppaninsa kanssa
Tampereella. Han kertoi myds soittaneensa jatkuvasti Pohjanmaalle, mutta Pohjanmaalla ei yksinker-

taisesti ollut t6ita tarjolla tuona aikana.

Vastaaja C koki, etta haneen kohdistuneet odotukset tyét aloittaessa olivat melko sopivat. Han ku-
vaili, ettd kukaan ei odottanut ainakaan liikoja haneltd. Alkuun vastaaja C oli kdynyt ryhmanjohtajan ja
tutkinnanjohtajan kanssa lapi, etta miten han kokee oman osaamisensa, jonka jalkeen oli lahdetty pe-
rustasoisilla jutuilla likenteeseen. Muun muassa napistyksista ja perusmuotoisista pahoinpitelyista.
Vastaaja C koki, etta sai aika nopeasti vastuuta kuitenkin myoés “kovemmista” jutuista, mikali itse koki,

ettd pystyy sellaisia hoitamaan.

Vastaaja C kokee, ettd vuoden pituinen tyéttdémyysjakso alkaa vaikuttaa ammatillisen osaamisen hei-
kentymiseen. Siina vaiheessa se alkaa nakya etenkin, jos on alkanut tekemaan muun alan téita sina
aikana vastaajan C mukaan. Vastaaja C kertoi lukeneensa tyéttdmyysaikanaan jonkin verran esitut-
kinta-, pakkokeino- seka poliisilakia ja pyoritelleensa koulusta saatuja materiaaleja pitddkseen mie-

lessa asioita.

5.4 Haastattelujen yhteenveto

Haastattelujen tulokset jaettiin haastateltujen vastausten mukaan matriisiin (Taulukko 4) voidak-

semme havaita mahdolliset yhteiset tekijat haastateltavien vastauksissa.

Taulukko 4 Haastattelun tulokset

Vastaaja A Vastaaja B Vastaaja C

7 kuukautta

(RACTHENETERNG [R5 2 kuukautta 6 kuukautta
tdmana poliisiksi valmis-

tumisen jalkeen?

PR EIEEE SN GCNNYeJe jatkuva epatietoisuus tu- | stressaavaksi, ahdista- aluksi rentouttavaa,

tdmana olo ajan? levasta vaksi ja epavarmaksi muuttui stressaavaksi

3. Minkalaisia vaikutuk- ammatillisen osaamisen ammatillisen osaami- vahaisia muutoksia
sia koet tyottomyydella yllapito edesauttoi sita, sensa taso laski huomat-

olevan ammatilliseen ettd osaaminen sailyi hy- | tavasti

osaamiseesi? vana ja palautui nopeasti
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4. Minkalaisia henkisia
vaikutuksia koit tyotto-

myyden aiheuttaneen?

5. Miten ty6ttomyydesta
aiheutuneet henkiset vai-

kutukset nayttaytyivat?

6. Minkalaisia syita koit

tyéttomyydellesi olevan?

7. Miten koitte tyot aloit-
taessanne teihin kohdis-
tuneet odotukset siita,
milla tasolla osaa-
misenne kyseiseen tyo-

hon on?

8. Minka pituisen tyotto-
myysjakson koet vaikut-

tavan ammatillisen osaa-

misen heikentymiseen?

Vastaaja A

epatietoisuus tulevaisuu-
desta, paivarytmin mene-

tys

Vastaaja B

stressi, ahdistus, epavar-
muus, yliajattelua siita,

onko tehnyt jotain vaarin

Vastaaja C

aluksi positiivisia tunteita
"lomasta”, muuttui stres-
saavaksi, huoli talou-
desta

ristiriitaisia tuntemuksia,
ulkopuolisuuden tunnetta
laheiseksi tulleesta tyo-

yhteisosta

rutiinien katoaminen ela-
masta, poliisin identitee-

tin murentuminen

turhautuminen torjutuksi
tulemisesta, mietteita uu-
delleen kouluttautumi-

sesta

huono tyéllisyystilanne,
haluttomuus muuttaa toi-

selle paikkakunnalle

huono tyéllisyystilanne,
haluttomuus muuttaa toi-
selle paikkakunnalle,
spesifit kriteerit halua-

mastaan sektorista

spesifit kriteerit paikka-
kunnasta, jonne haluaa

tyollistya

maltilliset odotukset tydn-

antajalta

odotukset olivat korke-
ammat, kuin harjoittelun
aikana, esimiehen puo-

lelta ei luotu painetta

odotukset olivat sopivat,
kukaan ei odottanut lii-

koja hanelta

yli puoli vuotta kestanyt

tyéttdmyysaika

3—4 kuukauden pituinen
tyoéttémyysjakso

vuoden pituinen tyotto-

myysjakso

Vastaukset erosivat jonkin verran toisistaan, joka oli odotettavaa subjektiivisen Iahtdasetelman

VUOKSi.

o Kysymys 1 ty6éttdmyysajan pituudesta oli yksiselitteinen. Kukaan haastatelluista ei ollut tyo6tto-

mana pidempaan kuin seitseman (7) kuukautta.

o Kysymyksessa 2 kaikkien vastaajien vastauksessa tuli ilmi tyottomyydesta aiheutunut stressi.

Vastaajien A ja B osalta tyottdmyys aiheutti myds epéatietoisuutta ja epavarmuutta.

o Kysymyksessa 3 kaikkien vastaukset erosivat hieman toisistaan. Syyna kokemuksellisiin eroi-

hin voi olla ty6ttdmyysjakson pituus.
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o Kysymyksessa 4 kaikki vastaajat kokivat padasiassa negatiivisia vaikutuksia elamaansa. Ai-

noastaan yksi vastaaja koki ty6ttémyyden alussa positiivisuutta tilanteesta.

o Kysymyksessa 5 vastaukset ilmentavat vastaajien kokeman mukaan tyéttémyyden aiheutta-
neet itsetuntoon kolauksen, ammatillisen identiteetin murentumista seka turhautumista ja risti-

riitaisia tuntemuksia.

o Kysymyksessa 6 kaikkien vastauksesta ilmeni spesifit odotukset paikkakunnasta, jolle haluaa

tyollistya ja kokemuksen mukainen huono tyollisyystilanne nousi esiin.

o Kysymykseen 7 haastateltavien vastaukset olivat yhdenmukaiset. Odotukset kohtasivat osaa-

misen tason.

o Kysymyksessa 8 kaikkien haastateltavien vastaukset erosivat hieman toisistaan. Tahan voi

olla syyna oma kokemus tyottomyysjakson vaikutuksesta ammatilliseen osaamiseen.

6 POHDINTA

Tassa luvussa esittelemme tuloksia suhteessa teoreettiseen viitekehykseen, tilastoihin seka esitte-
lemme tutkimuksen johtopaatokset. Tilastoja seka julkishallinnon materiaaleja on kaytetty iimenta-
maan toimintaymparistoa ja tyéttdomyyden syita. Teoreettinen viitekehys on runkona haastattelun tu-

losten analysoinnissa.

6.1 Keskeisten tulosten tarkastelu suhteessa teoreettiseen viitekehykseen

Vastaaja C koki aluksi ty6ttdmyydessa positiivista puolia. Han sai niin sanotun loman koulun rankan
rypistyksen jalkeen ja samalla vapaa-aikaa. Samoin vastaaja A oli yrittanyt ainakin ottaa ty6ttdémyy-
den alkuun lomana. Pro gradu tutkielmassa “Aikaa olis, rahaa ei” todettiin, ettd vastaajat olivat koke-
neet tyottomyydessa myos positiivisia puolia, joiden yhtena teemana oli aika, ajan saaminen seka Kii-

reettdmyys. Vastaaja C kokikin alkuun, ettd ajan saaminen oli rentouttavaa.

Toisin kuin muut haastateltavat, vastaajalle C tuli tuntemuksia siita, etta pitaisiko jopa ruveta koulut-
tautumaan muihin téihin. Han alkoi myos miettimaan, etta tekeekd hanen edes enaa mieli tehda lain-
kaan poliisin t6ita jatkuvan torjutuksi tulemisen seurauksena. Tilastokeskuksen maaritelman mukaan
pitkdaikaistyottomyys aiheuttaa tallaisia tuntemuksia, etta jatkuva epaonnistumisen tunne tydpaikan
I6ytamisesta saattaa lannistaa tydhakijaa niin, ettd voi kokea tyénhaun olevan jopa turhaa (Tilasto-
keskus, Tyomarkkinatilastot, 5.7). Vaikka vastaaja C ei sanonutkaan, etta kokisi tydnhaun olevan tur-

haa, oli han kuitenkin kokenut lannistumisen tunnetta koko opiskelemaansa alaa kohtaan. Vastaaja C
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koki my0s taloudellisen puolen tulleen vastaan jossain vaiheessa tyottomyysaikaa. Huoli taloudelli-
sesta parjaamisesta voi tayttaa helposti mielen seka pahimmillaan haitata jopa toimintakykya (Sari
Nare & Lena Nare 2022, luku Kamppailua arjessa, luettu 6.1.2023). Kaikkien huolien kasaantuminen
vaikeuttaa yksittaisten vaikutusten tunnistamista, mutta enemman kuin ymmarrettavaa on, etta tyotto-

myyteen liittyy mahdolliset talousongelmat tai ainakin huoli taloudesta.

Tyo6ttdmaksi joutunut henkild saattaa kokea joutuvansa selittelemaan tyottdmyyden syita tai vakuutte-
lemaan muille, ettéd hakee koko ajan tdita. Tama johtuu siita, etta tyottdmyys on poikkeavaa normaa-
lista. (Ylironni 2019, 103.) Vastaajalle A aiheutui ty6ttdomyydesta ristiriitaisia tuntemuksia, koska han
oli ennen itsekin arvostellut tyottdmia ihmisia. Pesosen opinnaytetydn mukaan tyéttdémyys aiheuttaa
sen, etta aluksi heraa negatiivisia ajatuksia seka hapean tunne (Pesonen 2010, 22). Vastaajalle A
tunne siita, etta nyt itse onkin siind asemassa, mitd ennen on vieroksunut, on voinut aiheuttaa ha-
pean tuntemuksia ja kenties selittelemisen tarvetta muille ihmisille. Ty6ton henkild joutuu maarittele-
maan itsensa sen perusteella, mita han ei ole, eikd sen perusteella mitd han on seka kokea tarvetta
joutua selittelemaan tyottdmyytensa syita tai sita, ettd han hakee t6ita koko ajan (Ylirdnni 2019,103).
Nain ollen vastaajalle A on voinut nousta sosiaalista painetta hanen uudesta tilanteestaan tyotto-

mana.

Tyoéttdmyyden vaikutus arjen rytmiin nousi haastateltavien vastauksissa esiin. Vastaaja B koki, etta
hanen rutiininsa katosivat tyottdomyyden seurauksena. Tama vaikutti vastaajan B elamassa ainakin
unirytmiin sekd muuhunkin elamaan, kun saanndllisyys katosi arjesta. Samoin vastaaja A koki, etta
konkreettisesti hanen elamassaan tyottdomyys nakyi paivarytmin katoamisena. Unirytmi muuttui hyvin
epasaannolliseksi ja vastaaja A koki tarvitsevansa saanndllisen paivarytmin. Teoreettiseen tietoon
peilaten ajankayttdongelmat ja arjen rytmin katoaminen nousevat esiin. Tydn menettaminen murtaa
yleensa konkreettisesti arjen lineaarisuuden juonellisuuden rytmin ja mitd enemman arjen rytmi on
tuonut turvaa, sité traumaattisemmalta tydn menetys voi tuntua (Sari Nare & Lena Nare 2022, luku
Kamppailua arjessa, luettu 6.1.2023). Esiin nousi Pesosen opinnaytetydssa univaikeudet, jotka ai-
heutuvat tyéttdmaksi jdamisesta johtuvan stressireaktion seurauksena (Pesonen 2010, 23). Nain ol-
len haastateltavien A ja B arjen rytmin ongelmien ja nukkumisen epasaanndllisyyden voidaan olettaa

johtuvan myés tyottdmyydesta aiheutuneen stressin seurauksena.

Vastaajan A tiedustellessa tyétilannetta, josta han sai aina saman vastauksen “Ei ole t6ita” teki tilan-
teesta A:lle henkisesti raskaan. Lahtokohtaisesti ty6ttdémyys tarkoittaa torjutuksi tulemista ja torjutuksi
tulemisen toistuminen vaikuttaa itseensa uskomiseen ja henkildn on ponnisteltava luodakseen itses-
tdan hyvaa vaikutelmaa (Sari Nare &Lena Nare 2022, luku Kamppailua arjessa, luettu 6.1.2023). Sa-
manlaista torjutuksi tulemisen tunnetta aiheutti myoés jatkuva kielteinen vastaus t6ita tiedustellessa ja

jatkuvaa pettymyksen tunteen kasittelemista.
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Vastaaja B pohti tyéttdémyyden aikana, ettd onko han tehnyt jotain vaarin, kun t6ita ei ole tarjota. Sari
Nareen & Leena Nareen kirjassa, tyottdmyys sattuu, tulee esille, etta torjutuksi tulemisen toistuminen
voi vaikuttaa itsensa uskomiseen ja ihmisen on ponnisteltava luodakseen hyva vaikutelma itsestaan,
vaikka tdma herattaisi itsessa epaillyn (2022, luku Kamppailua arjessa, luettu 6.1.2023). Monesti tyo-
ton ihminen, joka ei yrityksista huolimatta saa t6ita kokee, etta vika on hanessa itsessaan, vaikka syy
on siina, ettd oman koulutuksen t6ita ei ole tarjolla. Vastaajan A kurssikaveri oli saanut t6ita heti har-
joittelun jalkeen, josta han koki olevansa vilpittdomasti tyytyvainen hanen puolestaan, mutta samalla
kuitenkin, oli se tuntunut raskaalta sen puolesta, ettd miksi itse ei saanut paikkaa. Tallainen kokemus
herattaa herkasti epailyn siita, onko tehnyt jotain vaarin, vaikka mitdan perustetta todellisuudessa ei

olisikaan.

Kuulumisen tunne, vertaisuus ja ryhman jdsenena oleminen ovat tarkeitd oman itsensa rakennuspila-
reita, silla on nostattava vaikutus itsekunnioitukseen seka ne edistavat tunnistetuksi tulemista. Ver-
kostoituminen ja olemassa oleva sosiaalinen padoma helpottaa tyollistymista. Tuttavuudet helpotta-
vat lisdksi saamaan tietoa tydmahdollisuuksista. (Sari Nare & Lena Nare 2022, luku Kamppailua ar-
jessa, luettu 6.1.2023.) Vastaaja A oli ystavystynyt [&heiseksi kaveriksi harjoittelunsa aikana monen
tydkaverin kanssa. Han vietti myds tydttdmyysaikanaan naiden ystavien kanssa paljon aikaa keskus-
tellen paljon muun muassa siita, miten tydyhteiséssa on mennyt. Tama aiheutti vastaaja A:lle ristirii-
taisia tuntemuksia ja sai miettimaan, etta miksi han ei ole siella, kun haluaisi olla mukana samassa
tyoyhteisdssa. Vastaaja A siis koki, ettda han on hyvin lahella tydyhteis63a, vaikka ei virallisesti kuu-
lunutkaan siihen. Vastaajan A kokemus ystavyydesta ja I&aheisyydesta tydyhteis6on toi hanelle seka
positiivisia ettd negatiivisia tuntemuksia. Tuttavuudet tydoyhteis6ssa on auttaneet hanta pysymaan
kartalla tydyhteisOsta seka mahdollisista tydpaikoista, mutta samalla tehneet hanelle ikavan olon siita,

miksi ei itse saa kuulua tuohon yhteisd6n, kun on siihen jo aiemmin harjoitteluaikana kuulunut.

Anssi Ylironni, Valintamme ei kohdistunut sinuun kirjassa kasitellaan, kuinka yhteiskunnassamme su-
kujuuret, uskonto, rotu ja kansalaisuus ovat menettamassa asemaansa kunkin identiteetin aineso-
sina. Naiden sijaan nykypaivana tyon merkitys on identiteettiin vahvistunut. (2019, 105.) Vastaaja B
koki, ettd hanen jo kokema poliisi-identiteetti Iahti pois. Tahan B kertoi vaikuttaneen myds vanhan
tydn vastaanottaminen, josta aiheutui tunne, etta ajautuu vield kauemmas poliisiuudesta seka poliisin
identiteetista. Tarkea osa identiteettia on siis ammatti ja tarked osa ammattia on ammatti-identiteetti.
Erityisesti poliisin ammatissa ammatti-identiteetti on suuressa osassa, koska tietynlainen poliisin rooli
on oltava koko ajan. Koska vastaaja B ei paassyt tekemaan puoleen vuoteen poliisin t6ita, vaikutuk-

sena tyottdmyydesta aiheutui se, ettd B koki poliisi-identiteetin varisevan pois.

Vastaaja B koki ty6ttdbmyyden aiheuttaneen erilaisia henkisia vaikutuksia, esimerkkeina stressi, ahdis-
tus ja epavarmuus tulevasta. Sari Nare & Lena Nare kasittelevat kirjassaan henkisia vaikutuksia seka

niiden vaikutuksia ihmiseen, jonka mukaan jatkuva pelko ja stressi lamaannuttavat henkisesti seka
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fyysisesti. Itsetunto, osaaminen ja usko hiljalleen murentuvat. Tyéttémyys aiheuttaa stressitilaa, joka
pitkittyessaan heikentaa terveytta. (2022, luku Kamppailua arjessa, luettu 6.1.2023.) Kaikkien vastaa-
jien kertoman mukaan stressi varjosti heidan ty6ttdmyys ajanjaksoaan. Stressi syntyi epavarmuu-
desta ja epatietoisuudesta tulevaa kohtaan, jonka vuoksi olisi jopa erikoista, mikali stressia haastatel-

tavien kokemassa tilanteessa ei syntyisi.

6.2 Johtopaitokset

Tassa kappaleessa arvioimme, miten tutkimus vastasi tutkimuskysymyksiimme seka tuomme ilmi

paallimmaiset johtopaatokset tutkimuksesta.

Kaikkien haastateltavien vastauksessa tuli ilmi, ettd heidan kokemuksensa mukaan, heidan valmistu-
essaan sen hetkinen tyollisyystilanne oli heikko. Taustatietona kayttdmamme tilastojen mukaan
"huono tydllisyystilanne” ei poliisiorganisaatiossa ole kuitenkaan valttamatta todellista. Lisaksi vastaa-
jien halu paasta tietylle paikkakunnalle vaikutti siihen, etta toita ei haettu valttamatta muualta tai ei
oltu valmiita ottamaan virkapaikkaa toiselta paikkakunnalta vastaan. Ainoastaan vastaaja C haki t6ita
kahdelta eri poliisilaitokselta. Kuvion 3 perusteella on valmistuneiden poliisien tydllistymista kuvattu
poliisilaitoksittain. Kuvion 3 tarkastelujaksolla (2019-2021) Pohjanmaan poliisilaitos on tyollistanyt yh-
teensa 56 valmistunutta poliisia mukaan lukien haastatellut poliisit. Kaikki haastateltavat olivat kuiten-
kin tydllistyneet Vaasan paapoliisiasemalle. Paikkakuntakohtaisia rekrytointeja ei julkisten tilastojen
avulla pystytty tutkimukseen selvittamaan. Kertomansa mukaan vastaajat A ja B eivat olisi olleet val-
miita ottamaan tydpaikkaa edes muulta paikkakunnalta vastaan. Voi olla siis mahdollista, etta silloi-
nen paikkakuntakohtainen tyodn tarjonta ja kysynta eivat kohdanneet poliisiorganisaatiossa. Uusimmat
toteutuneet lisamaararahat poliisille vuodelle 2023 pyrkivat varmistamaan poliisien maaran tason pi-
tamisen 7500 henkildtydvuodessa. Tama puolestaan voisi tarkoittaa sita, etta poliisivirkojen puuttumi-
sesta johtuva "huono tydllisyystilanne” tyéttdomyyden syyna ei toteutuisi vuonna 2023 valmistuvien
kohdalla, ainakin mikali valmistuvien poliisien ja avautuvat poliisivirat eri poliisilaitoksissa kohtaavat

toisensa.

Kaikkien haastateltavien kokema ty6ttémyysaika oli melko lyhyt, eikéd kukaan vastaajista lukeutunut
pitkdaikaistyottdmien joukkoon. Poliisiorganisaatiossa pitkdaikaistyottomyys onkin melko harvinaista.
Tama saattoi vaikuttaa siihen, ettd haastateltavat eivat olleet vaarassa syrjaytya tydmarkkinoilta tai
kokea pitkaaikaisen ty6ttdomyyden aiheuttamia muita vakavia negatiivisia vaikutuksia mielentervey-
teen. Kaikki vastaajat hakivat toita aktiivisesti, kunnes tyopaikka loytyi. Vaikka vastaajat A ja B olivat
kriittisia haluamansa paikkakunnan suhteen, olisi tyéttémyyden pitkittyminen saattanut vaikuttaa paik-

kakuntakriteereihin niita I6yhentaen.
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Paatelmamme on, etta vastaajien kokema "huono tyollisyystilanne” oli todellista juuri sina hetkena,
silla nimenomaisella poliisilaitoksella, jonne he hakivat ja vield tarkemmin silla poliisiasemalla, jonne
he halusivat. Voi olla siis mahdollista, etta jollakin muulla poliisilaitoksella tai paikkakunnalla t6ita olisi
ollut tarjota, mikali haastateltavat olisivat sinne hakeneet. Yleisesti ottaen poliisien tydllisyystilanne
kuitenkin keratyn datan perusteella on varsin hyva ja valmistumisen jalkeen esiintyvaa tyottomyytta
on maltillisesti seka valmistumisen jalkeinen koettu tyéttdmyysaika jaa melko lyhyeksi. Tietoa valmis-
tuneiden poliisien tai ylipaataan poliisien pitkaaikaistyottomyyden esiintymisesta ei saatavilla olevan
tilastoaineiston perusteella pystytty selvittamaan eika informaatiota sen esiintymisesta l6ytynyt. Tieto-
jen puuttuminen voi kielid my®os siitd, etta pitkaaikaistyottomyytta ei juurikaan esiinny poliisiksi valmis-
tuneiden keskuudessa. Tama ei kuitenkaan vahenna sita kokemusta, mita valmistuttuaan tyottomaksi

jaanyt henkilé kokee.

Kaikkien haastateltavien vastauksista tuli ilmi jonkinasteinen turhautuminen tyéttémyyteen. Seuraa-
van paatelman taustana; valmistuvat ja valmistuneet poliisit ovat juuri paadsseet kymmenen (10) kuu-
kautta kestaneen tyoharjoittelun aikana tydnmakuun ja ovat intoa tdynna paasta jatkamaan toitaan.
He kuulevat kurssi- ja luokkakavereiltaan jatkuvasti, ettd mihin virkoihin heita on nimitetty tai mista
heille on luvattu virka harjoittelun tai valmistumisen jalkeen. Talldin tyéttémyysaika juuri valmistumi-

sen jalkeen voi tuntua musertavalta, verrattuna siihen, mikali henkild olisi ollut jo ammatissaan use-

ampia vuosia. Yleisesti poliisin ammattia pidetaan usein kutsumusammattina. Taman vuoksi motivaa
tio opiskeluun on yleensa poliisiammattikorkeakoulussa korkealla ja koulutuksen keskeyttaminen on

melko harvinaista. Juuri valmistuessaan into on mahdollisesti korkeimmillaan paasta tyéelamaan, jo-
ten johtopaatelmadmme mukaan se on ratkaiseva tekija siind, miksi valmistumisen jalkeinen melko ly-

hytkin ty6ttomyysaika koetaan ahdistavaksi, stressaavaksi ja turhauttavaksi.

Poliisiksi valmistumisen jalkeisella tyottomyydelld ei koettu tutkimuksessa haastatelluiden kohdalla
olleen dramaattisia muutoksia ammatilliseen osaamiseen. Huolta aiheutti kuitenkin kahden vastaajan
osalta ty6ttdomyysaikana tapahtunut siirtyminen sahkaisiin esitutkintapoytakirjoihin. Tama huoli téihin
lopulta paastessa osoittautui turhaksi. Tietojarjestelmien kayttdminen oli yksi esiin noussut teema ai-
heen ympariltd. Poliisin kayttamiin tietojarjestelmiin ei voi ymmarrettavasti pitda kosketusta ylla tyotto-
myyden aikana. Lisaksi kaikki vastaajat kokivat, ettd heihin kohdistuneet odotukset olivat maltilliset
téihin paastessa. Kaikki vastaajat kokivat myds, etta he pystyivat kysymaan kaikista asioista ja saa-
maan tukea tyohon perehtyessa. Tutkimuksessa haastatelluista kelldan ei ollut sellaista kokemusta,
ettd heidan olisi pitdnyt osata kaikkea. Johtopaatelmamme mukaan vastaajien kokema tyéttémyys-
aika oli sen verran lyhyt, ettei kukaan vastaajista lopulta kokenut dramaattisia muutoksia heidan am-
matillisessa osaamisessaan. Taman vuoksi kaikki haastateltavat vastasivat kokevansa ammatillisen
osaamisen heikentymiseen olevan ratkaisevan ajan pidemmaksi kuin heidan kunkin kokema oma

tyottomyysaika.
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Epatietoisuus ja epavarmuus olivat keskeisimpia vaikutuksia siihen, millaisia henkisia vaikutuksia po-
lisiksi valmistumisen jalkeinen ty6ttémyys oli aiheuttanut vastaaijille. Kaikki vastaajat olivat kokeneet
tyéttdmana olon lopulta vaikeaksi ja stressaavaksi. Lisaksi kaksi vastaajista koki, etta tyottdomyyden
seurauksena normaali paiva- seka unirytmi katosivat. Haastatteluissa nousi esiin myds poliisin identi-
teetin katoaminen, huoli talousasioista seka turhautuminen tilanteeseen. Paatelmamme mukaan val-
mistumisen jalkeinen ty6ttomyys aiheutti siis samankaltaisia vaikutuksia, kuin ty6ttdmyys muutoinkin
aiheuttaa. Valmistumisen jalkeinen ty6ttdémyys on kuitenkin luonteeltaan erilaista, koska valmistunut
ei ole joutunut irtisanotuksi tai irtisanoutunut mistaan tydsta vaan vasta odottaa tdihin paasemista.
Talldin pettymys tyéttdmaksi jadmisesta ei ole samanlainen tilanne, kuin esimerkiksi irtisanotuksi jou-

tuminen.

Haastateltavien vastaukset siita, minka pituinen tyéttémyysjakso vaikuttaa ammatilliseen osaamiseen
olivat kolmen (3) kuukauden — yhden (1) vuoden valilta. Lisaksi koettiin, ettd mikali oli aloittanut teke-
maan muita toita tyottdmyysajalla, vaikutti se myos negatiivisesti poliisin ammatilliseen osaamiseen.
Haastateltavien vastauksissa nousi myds ilmi, ettd mitéd pidempaan on ollut poliisi, sitéd pidempi tyéttod-
myysjakso voi olla vaikuttamatta olennaisesti ammatilliseen osaamiseen. Valmistumisen jalkeen ti-

lanne on kriittisempi, kun kokemusta tydsta on rajallisesti.

7 TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS

Tassa luvussa arvioimme tutkimuksemme luotettavuutta. Minkalainen on tutkimuksen validiteetti ja
mittaako menetelmamme sita, mitd sen on ajateltu mittaavan? Tarkeimpana ajatuksena on arvioida
sita, ettd pystyykd kerdamallamme aineistolla tekemaan tutkimuksen johtopaatdksia (Peda.net, Tutki-

muksen luotettavuus ja arviointi, 2).

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa luotettavuuden kriteereina voidaan kayttaa tutkimuksen siirrettavyytta,
totuudellisuutta ja uskottavuutta. Siirrettavyydella tarkoitetaan sita, ettéd onko tutkimuksen tulokset so-
vellettavissa myos muihin tutkimuskohteisiin. Totuudellisuudella tarkoitetaan sita, etta kuinka hyvin
tutkijoiden johtopaatokset pystyvat kuvantamaan tutkimuskohteena olevan ilmion todellista tilaa. Laa-
dullisen tutkimuksen uskottavuudella tarkoitetaan sita, etta tallaisessa tutkimuksessa tutkijoiden per-
soonallisuus on aina lasna, joten tulisi kiinnittda huomiota siihen, etta kuinka hyvin tutkijoiden omat

ennakko-oletukset on otettu huomioon. (Peda.net, Tutkimuksen luotettavuus ja arviointi, 4-5.)

Haastattelututkimuksemme luotettavuus perustuu tekemaamme tarkkaan suunnitteluun seka huolelli-
seen toteutukseen. Haastatteluaineiston luotettavuus riippuu aineiston laadusta (Hirsjarvi & Hurme
2000, luku Haastatteluaineiston luotettavuus, luettu 10.1.2023). Suunnittelussa panostimme hyvaan
haastattelurunkoon, jonka pohjana kaytimme tutkimuskysymyksia. Haastattelussa jo mainittujen toi-

mintatapojemme avulla pyrittiin mahdollisimman luotettavaan ja laadulliseen tulokseen. Arviomme
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mukaan tutkimuksen tulokset ovat siirrettavissa ja taman tutkimuksen tuloksia voidaan kayttaa mah-
dollisissa muissa tutkimuksissa lahteena. Koska tutkimuksemme kvalitatiivinen osuus perustuu sub-
jektiiviseen ja kokemusperaiseen informaatioon, on tutkimuksessa tuotu ilmi haastattelujen sisalté
juuri niin kuin ne on haastatteluissa kayty lapi. ltse opinnaytetydhon vastaukset ovat tuotu ilmi viralli-
semmassa kirjoitusasussa, mutta niiden sisalté on taysin sama, kuin haastattelutilanteessa kirjatut

vastaukset.

Taman tutkimuksen totuudellisuutta arvioidessa, tutkimuskohteena olevan ilmion eli poliisiksi valmis-
tuneiden jalkeisen ty6ttomyyden syista ja vaikutuksista voidaan pitaa todellisina. Johtopaatoksissa
tuodaan ilmi, minkalainen kokemus haastatteluun valikoituneilla henkilgilla oli ilmidsta. Ottaen huomi-
oon kuitenkin aiheen arkaluontoisuuden seka kaytetyn tutkimusmenetelman, koimme ainoaksi vaihto-
ehdoiksi pitdd haastateltavat anonyymeina. Tutkimuksen uskottavuutta arvioidessa olemme koko
opinndytetydn prosessin ajan kiinnittdneet huomiota siihen, ettd meidan omat ennakko-oletukset ai-
heestamme eivat vaikuttaisi tutkimukseen. Eniten asiaan on kiinnitetty huomiota johtopaatdoksia teh-
dess3, jossa olemme pyrkineet arvioimaan aiheemme tilannetta haastatteluissa saamiemme vastauk-

sien perusteella seka teoreettisen viitekehyksen ymparilta.

8 ITSEARVIOINTI

Tassa luvussa arvioimme, miten onnistuimme opinnaytetydprosessissa. Teimme opinnaytetydn kah-
destaan. Opinnaytetydn tekemisessa parina oli paljon hyvia puolia. Parina tydskentely oli meille mo-
lemmille mielekasta ja onnistuimme tydnjaossa hyvin. Teimme ty6ta useasti yhdessa tai valilla
Teams-puheluita apuna kayttaen. Tyoskentelyssa tyOparista sai tukea, silld aina pystyi kysymaan toi-
selta mielipidettd seka pohtimaan yhdessa ratkaisuja eri tilanteisiin. Onnistuimme mielestdmme erin-

omaisesti siing, etta olimme koko ajan molemmat tilanteen tasalla jokaisessa projektin vaiheessa.

Prosessina opinnaytetydn tekeminen oli meille taysin uusi, joten opeteltavaa siihen liittyen oli paljon.
Luonnollisesti myds oppimista tapahtui prosessin aikana huimasti. Onnistuimme pysymaan melko hy-
vin suunnitelmassamme. Joitakin pienia muutoksia alkuperdiseen suunnitelmaan verratessa tapahtui,
mutta se lienee luonnollista pitkassa projektissa. Haasteita meille toi tilastot ja niiden ilmentaminen.
Oikean ja tarkoituksen mukaisen datan I6ytdminen oli suuren tydn takana. Tama osa prosessia oli
kuitenkin mielenkiintoinen ja todella palkitsevaa. Lisaksi datan kasittelyyn liittyi grafiikoiden ja taulu-
koiden tuottaminen, joka vaati opettelua ja oikeita tyokaluja. Taulukoiden ja grafiikoiden maailmaan

oli my6s helppo uppoutua.

Haasteita toi myds tarkoituksenmukaisen teoreettisen tiedon 16ytdminen. Lopulta onnistuimme kuiten-
kin I6ytamaan hyddyllista kirjallisuutta ja tutkittua tietoa aiheen ymparilta. Oppimista tapahtui huimasti

molempien osalta koko opinnaytetydn tekemisprosessin ajan. Koimme, ettd saavutimme silta osin
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opinndytetyon tekemisen tarkoituksen: oppia tekemaan tutkimus alusta loppuun ja ymmartaa sen tar-
koitus seka merkitys. Opinnaytetydllemme asettamme tavoitteet tayttyivat. Tavoitteena oli saada eri-
tyisesti haastateltavien aani ja oma henkilékohtainen kokemus aiheesta kuuluviin. Liséksi peilasimme
keraamamme kokemusperaista informaatiota jo tutkittuun tietoon seka kirjallisuuslahteisiin. Indi-
koimme aiheen tilaa myds tilastoista johdetuilla numeraalisesti tuottamillamme grafiikoilla ja taulu-
koilla. Onnistuimme muodostamaan selvityksen seka arvion aiheen nykytilasta naiden keinojen avulla

kuin myds vastaamaan tutkimuskysymyksiimme.

9 JATKOTUTKIMUS

Koska opinnaytetydomme aiheesta ei ole tehty aiempia tutkimuksia poliisihallinnossa, on taman ai-
heen ymparilla paljon mahdollisuuksia lahtea tekemaan jatkotutkimuksia. Opinnaytetydprosessimme
aikana meille tuli mieleen muutamia mahdollisia ideoita jatkotutkimuksille. Yksi haastatteluissa esiin
noussut teema oli, etta kuinka voisi pitda tyéttomana ollessaan ammatillisen osaamisen seka tyoky-
kynsa ylla poliisina. Jatkoa aiheellemme siis voisi olla opas tyottomalle poliisille, jonka tarkoituksena

on opastaa, etta kuinka pitaa oma ammatillinen osaaminen seka tyokyky ylla tyottomyyden ajan.

Haastatteluista kavi myos ilmi, etta poliisivirkapaikkaa haettiin tietylta poliisilaitokselta ja toimipis-
teesta ja se hidasti tydllistymista valmistumisen jalkeen. Tama seikka antaa viitteen kohtaanto-ongel-
masta. Tyomarkkinoiden kohtaannolla tarkoitetaan tyévoiman kysynnan ja tarjonnan yhteensopi-
vuutta (Raisanen 2022, 7). Kohtaanto-ongelma tarkoittaa siis tydvoiman kysynnan ja tarjonnan koh-
taamattomuutta. Kohtaanto-ongelma on siis yksinkertaisuudessaan sita, etta tyopaikat ja tydnhakijat
eivat syysta tai toisesta kohtaa. Lisaksi on yleisesti keskusteluissa tullut esille, etta eri alueilla tai nii-
den eri toimipaikkoihin on vaikeampi saada hakijoita ja virkoja on joissakin toimipaikoissa koko ajan
auki, mutta ei niihin hakijoita. Yhtena jatkotutkimuksen aiheena voisi olla tutkia alueellisien syiden ai-

heuttamaa kohtaanto-ongelman esiintyvyytta eri poliisilaitoksissa ty6ttdmyyden esiintymisen syyna.

Kohtaanto-ongelmien tutkimisen rinnalla voisi yksi jatkotutkimus selvittaa poliisilaitosten ja toimipaik-
kojen vetovoimatekijoitd. Miksi toiset poliisilaitokset ovat suositumpia kuin toiset ja miten poliisin oma
tausta vaikuttaa hakeutumiseen eri poliisilaitosten avoinna oleviin virkoihin ja mita keinoja on lisata
toimipaikkojen ja poliisilaitosten vetovoimatekijoita, jotta tyottomyytta ei esiintyisi kohtaanto-ongelmien
vuoksi. Tutkitun tiedon perusteella voisi I0ytya hyvia uusia seikkoja jo kenties olemassa olevan

"musta tuntuu” -tiedon rinnalle tai jopa kumoamaan mahdolliset arvaukset vetovoimatekijoista.

Naiden lisaksi mahdollisena jatkotutkimusaiheena selvitys paljonko yhteiskunta menettaa resursseja
(rahaa) mikali valmistunut poliisi ei tydllisty valmistuttuaan poliisin tehtaviin tietyssa ajassa tai lain-
kaan, jolloin jalkimmainen vaihtoehto tarkoittaisi, ettd valmistunut poliisi siirtyy kokonaan toiselle alalle

joko opiskelijaksi tai aiemman ammattinsa mukaiseen tyéhoén. Taustana talle tutkimusaiheelle tieto
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siitd kuinka paljon poliisiammattikorkeakoulutus maksaa yksittaista valmistunutta poliisia kohden yh-
teiskunnalle ja itse valmistuneelle, ja mikali koulutusta ei padse "maksamaan takaisin”, niin investoi-
tua aikaa ja hintaa ei yhteiskunta eika valmistunut poliisi saa takaisin kuten ideaalitilanteessa olisi

mahdollista. Tutkimus on mahdollista tehda kayttaen kvantitatiivista tutkimusmenetelmaa.

Mieleemme tuli myds mahdollinen jatkotutkimusidea siita, ettd kuinka voi vaikuttaa omaan ty6llistymi-
seensa poliisina. Aihe on monisyinen, silla poliisiorganisaatioon tyéllistyminen on monesti hyvin erilai-
nen prosessi kuin ty6llistya esimerkiksi yksityiselle sektorille. Jatkotutkimuksessa voitaisiin keskittya
kaikkiin erinaisiin tekijoihin, jotka tydllistymiseen voivat vaikuttaa. Tuloksena saadaan sellaista tietoa,
joka voi mahdollisesti auttaa tulevia poliiseja tyoéllistymisen suhteen. Tutkimus on mahdollista suorit-
taa laadullista tutkimusmenetelmaa kayttden haastattelututkimuksena, jossa haastateltavina voi olla

juuri tydllistynyt poliisi, tydnantaja seka asiaan perehtynyt henkild.

Sitten varsin laaja-alainen erityisesti tilastoja hyddyntava tutkimusaihiokin 16ytyi tilastoihin paneutumi-
sen sivutuotteena. Tyodllistymismahdollisuudet eri poliisilaitoksissa ja toimipisteissa seuraavan 10 vuo-
den aikana. Tutkimus, jossa hyodynnettaisiin data-analytilkkkaa. Muuttujina esimerkiksi poliisilaitosten
ja toimipaikkojen ikdjakauma ja elakdityminen, muu vaihtuvuus, vetovoimatekijat, alueen vaestden-
nuste erilaisine muuttujineen, rikostilastot. Tallaisen tutkimuksen tuloksilla voisi ennakoida niin koh-
taanto-ongelmien syntymista ja suunnitella toimenpiteita milla tavoin kohtaanto-ongelmilta valtyttaisiin
kuin antaa suuntaviivoja elamaansa ja uraansa suunnitteleville siita, mista I0ytyvat tulevaisuuden tyo-

paikat poliiseille.
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LITE 1

SAATEKIRJE HAASTATELTAVILLE

Suoritamme poliisin AMK-tutkinnon opintoja Poliisiammattikorkeakoulussa ja opintoihimme

kuuluu opinnaytetyon tekeminen.

Opinnaytetydmme nimi on poliisiksi valmistumisen jalkeisen ty6ttémyyden syyt ja vaikutuk-

set. Padideanamme opinnaytetydssa on siis tutkia poliisiksi valmistumisen jalkeisen tyotto-

myyden syita ja sen vaikutuksia. Tutkimuksemme tulee antamaan tietoa poliisiksi valmistumi-

sen jalkeisen tyottomyyden seurauksista.

Pyydan Teita haastateltavaksi tutkimukseeni liittyen. Haastateltavan henkil6tietoja tai arka-
luontoisia tietoja ei kasitella tutkimuksessa ja haastattelulla saatu aineisto sailytetaan tieto-

turva huomioiden. Aineisto havitetaan opinnaytetydn valmistuttua.

Osallistumalla haastatteluun annat suostumuksen julkaista haastattelulla saatua aineistoa

opinnaytetydssa. Vastauksia tullaan kasittelemaan anonyymisti.

Terveisin

Tero Virkki

tero.virkki@edu.polamk_fi
0442572255

llona Ikaheimo
ilona.ikaheimo@edu.polamk_fi
0451127284
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LITE 2

Haastattelukysymykset:

6.

7.

. Kuinka kauan olit tyottomana poliisiksi valmistumisen jalkeen?

. Minkalaiseksi koit tyottomana olo ajan?

. Minkalaisia vaikutuksia koet tyottomyydella olevan ammatilliseen osaamiseesi?
. Minkalaisia henkisia vaikutuksia koit tyottomyyden aiheuttaneen?

. Miten tyottomyydesta aiheutuneet henkiset vaikutukset nayttaytyivat?

Minkalaisia syita koit tyottomyydellesi olevan?

Miten koitte tyot aloittaessanne teihin kohdistuneet odotukset siitd, milla tasolla

osaamisenne kyseiseen tyohon on?

8.

Minka pituisen tyottomyysjakson koet vaikuttavan ammatillisen osaamisen heiken-

tymiseen?
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