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TIVISTELMA

Kehittamishankkeessa tutkitaan tydssdoppimisblogia, kuinka sitd voidaan hyddyntaa
tyossaoppimisjaksolla. Hankkeessa tutkitaan millaisia hy6tyja ja haasteita web-pohjainen blogi
tuo Kirjoittajalle ja tydssaoppijan ohjaajalle oppilaitoksessa ja tyopaikalla.

Tamén kehittdmishankkeen tarkoituksena on saada uusi ndkdkulma perinteiseen paperiseen
tydssdoppimispaivakirjaan. Parhaimmassa tapauksessa melkein reaaliaikainen kommunikointi
opiskelijan, ohjaajan sek& opettajan valilla parantaa yhteistyotd, eik& arvokasta tietoa
tydssaoppimiskokemuksista mene hukkaan. Tydssaoppimisblogiin voi myds liittdd kuvaa, danta
seka videoita, joita paperiversioinen paivékirja ei mahdollista.

Opiskelijat voivat lukea toistensa kirjoittamia blogiartikkeleita. Tydssdoppimisblogin kautta
opiskelijat voivat samalla pitdd yhteyttd toisiinsa ja saada uusia nakokulmia muiden
kirjoituksista.

Taméan kehittimishankkeen puitteissa on perustettu Raahen Lybeckerin kasi- ja
taideteollisuusopiston viestinnan opiskelijoiden tydssaoppimisblogi kevaalla 2009.

Tyossaoppimisblogikirjoitusten analysointi koostuu kolmesta eri tasosta. Konkreettisesta-,
reflektoivasta — seka identiteettitasosta, joita sovelletaan neljan valitun opiskelijan
blogikirjoituksiin, teoriatietoon oppimispaivakirjoista seka teoriatietoon narratiivisesta
lahestymistavasta.

Blogikirjoitusten analyysin perusteella havaittiin, ettéd opiskelijoiden blogeissa kuvaillaan hyvin
konkreettista tekemistd. Konkreettisen tekemisen kuvaus todettiin hyodyttavan blogikirjoittajia
usealla tasolla. Oppimista reflektoivaa kirjoittamista ja omaa ammatti-identiteettia rakentavaa
kirjoittamista havaittin vdahemman. Naiden Kkirjoittamisen muotojen lisddmiseksi ehdotettiin
ohjausta ja harjoittelua.

Tyossaoppimisblogi helpotti opettajien tydssaoppimisen valvontaa. Yhteys oppilaisiin oli suora
ja luonnollinen. Opettajan palaute opiskelijoiden blogikirjoituksiin todettiin tarkeaksi.

Taman lisaksi hankkeessa otetaan myds kantaa, kuinka tydssdoppimisblogia voidaan
hyddyntdd maahanmuuttajaopiskelijoiden kanssa. Maahanmuuttajien kielitaito ei valttaméatta
aluksi ole viela vahva, niin blogia kirjoittaessa maahanmuuttajat harjoittavat heille vierasta kieltéa
ja se on kaikkien etu. Blogin tarkoitus ei ole kielellisesti lahjakas esitys vaan se, ettd saadaan
oleelliset asiat selvitettyd huonommallakin kielitaidolla. Blogi tuo maahanmuuttajille uusia
sosiaalisia kontakteja suomalaiseen yhteiskuntaan ja sen avulla ehké lisdd motivaatiota kielen
opiskeluun. Uuteen maahan sopeutuminen helpottuu silloin kun asiat sujuvat ja blogin
kirjoittaminen ja toisten kirjoituksiin tutustuminen on hyvéa apuvaline kielitaidon kehittamiseen.

Asiasanat tydssdoppiminen, blogit, verkkopéaivakirja, paivakirja, verkko-opetus
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1. Johdanto

Léhiopetuksessa opettaja ei kovinkaan usein tieda, mita oppijat ajattelevat tai pohtivat. Verkko-
opetuksessa taas jokainen oppija on aktiivinen toimija ja omien ajatusten nakyvéaksi kirjoittaja.
Talldin opettaja saa helpommin kiinni oppijan ajatusprosesseista ja voi vaikuttaa niihin
ohjauksella. (Sillander, Koli 2003, 7).

Tybhon perehdyttdaminen on hyvin tarkeaa kaikkien osapuolien kannalta. Hyva perehdyttaminen
vahentad tydtapaturmia, poikkeavia tuotteita, sairauspoissaoloja ja lisaa oleellisesti tydssa
viihtymistd. Ammatillisessa koulutuksessa tyossaoppimisjaksot ovat lisdantyneet ja se tuo uusia

haasteita tyohon perehdyttdmiseen.

Tyossaoppimisblogi voi olla apu tyopaikkaohjaajalle. Han paasee sita lukemalla nopeasta
uuden, oudon ja ehka hiljaisenkin tydssaoppijan ajatusmaailmasta kiinni. Blogista voi
ihannetapauksessa lukea esimerkiksi, kuinka oppilas on sisdistanyt tydsuojelulliset ohjeet ja

muun perehdyttamisen.

Oppimispaivakirjaa kaytetddn oppimisen jasentdjand, jonka teho perustuu ajatusten
kirjaamisesta paivakirjaan (Tuumasta tekstiksi 1999.) Oppimispaivakirja on henkildkohtainen ja
yksityinen ja sen kayttd liittyy itsearviointiin, jonka avulla voi seurata oppimisprosessin
kehittymista.

Tybssaoppimisen blogi on uudenlainen oppimispaivakirja. Se ei ole enda yksityinen. Nyt sita
lukevat kaikki oppilaat, opettajat ja tyopaikkaohjaajat, jotka osallistuvat samanaikaiseen
tydssdoppimisjaksoon ja yhteiseen blogiverkostoon. Julkisuudesta huolimatta blogi kasittelee
kirjoittajan omaa oppimista ja Kkirjoittaminen on opitun jasentamista. Blogin Kkirjoittajan ei
valttamatta tarvitse olla tietoinen itsearviointiprosessista, vaan se tulee luontevasti kirjoittaessa
tybtehtévistd ja niissd onnistumisesta. Blogina oppimispaivakirja ei voi olla yhta intiimi, kuin
yksityisend. Siksi opiskelijan lukiessa jalkikateen blogiaan lukeminen saa kaksi merkitysta.
Ensiksi siitd voi lukea kehityksensa. Toiseksi kirjoittaja voi lukea rivien vélista my6s koettuja
tunteita, joita ei ole voinut blogissa julkisesti kirjoittaa. Lukeminen voi toimia muistiin

palauttajana.

Maahanmuutto on lisdantynyt huimaa vauhtia ja se tuo lisé& haasteita kouluille ja tydpaikoille,
koska aina ei ole yhteista kieltd milla osapuolet voisivat kommunikoida. Tarkeét asiat on siité
huolimatta saatava selvitettyd maahanmuuttajille ja siind on kéaytettava kaikkia mahdollisia
keinoja apuna. Kaikille osapuolille on tarkeaa tulla ymmarretyksi, koska opiskelun ja tydnteon

onnistumisen kannalta on asiat pystyttava hoitamaan oikealla tavalla.
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Olisiko verkossa toimivassa tydssdoppimisblogista apua myds maahanmuuttajille? Madaltaisiko

se rajoja ottaa yhteyttd tyopaikalta oppilaitokseen ja toisinpéin?

Raahen Lybeckerin kasi- ja taideteollisuusopiston viestinndn opiskelijat ovat kirjoittaneet
tydssaoppimisblogia kevaan 2009 tydssaoppimisjaksollaan ja ovat vaihtaneet ajatuksiaan
koulun ja tydpaikan valilla. Tata kautta opiskelijat ovat laittaneet kokemuksiaan kirjalliseen

muotoon ja samalla my6s ehka tiedostamatta reflektoineet omaa oppimistaan.
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2. Mika tybssaoppinen?

Tydssaoppiminen on tyopaikalla tapahtuvaa opiskelua jolla opitaan koulutusta vastaavaa
kaytannon ammattitaitoa. Kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin kuuluu tydssé&oppimista noin
puoli vuotta. Opetussuunnitelman mukaan tydssdoppimiseen kuuluu tavoitteellinen ohjaus ja

arviointi, jonka opiskelija suorittaa usein ilman palkkaa. (Taloudellinen tiedotustoimisto 2009).

Myds maahanmuuttajilla on yksi tybelaméajakso, joka kestdd kymmenen viikkoa. Jakso
jakaantuu siten, etta tydssaoppimisen teoriaa on noin 3-4 viikkoa ja tydssaoppimista noin kuusi
vilkkoa. Tydssaoppimisen teorian aikana opiskellaan tydelamén sanastoja ja kulttuuria,
puhekielen, yhteiskunnan ja tydnhaun kaytantdja. Henkilbkohtaisen opintosuunnitelman
mukaan voidaan lisata tydssdoppimista 1-10 viikolla, jos se edistéda opiskelijan suomen kielen
oppimista. Oppimista arvioidaan yksil6llisesti harjoittelun jalkeisella teoriajaksolla. (Nykanen
2009).

Tydssdoppimisblogin ABC

Blogi on verkkosivu tai —sivusto johon yksi tai useampi henkilo kirjoittaa ajatuksiaan ja uusin
teksti, blogiartikkeli, tulee nakyville yleensa sivun yldosaan. Myds vanhat blogiartikkelit sailyvat
blogissa. Yleensa blogissa on mahdollista julkaista kirjoituksen lisdksi kuvia, videota sek&a

aanta. Myos linkitys muihin sivuihin on mahdollista.

2.1. Tybssaoppimisblogi, ketd varten?

Blogi yleisesti on julkinen péaivakirja ja kun sitd kirjoitetaan oppilaitoksen sisélla muunlaista
yksityisyyden suojaamista ei tarvitse miettid. Erilaisista syistd opiskelija toisinaan haluaa
kirjoittaa vain opettajalle tai kavereille. Ning-ymparistéssa jota Lybeckerin opiskelijat kayttivat,
yksityisten viestien kirjoitus on mahdollista. Tamé&n ominaisuuden mainostamista ei kannata

kayttad, koska jos kaikki kirjoittavat yksityisesti blogin yhteiséllinen ulottuvuus karsii.

Pohdimme hankkeessamme sitd, olisiko blogi hyva pitdd vain opiskelijan ja kouluyhteisdn
valisend, niin ettei tydnantaja kuuluisi tdhén soppaan, silloin koulu suojelisi opiskelijaa ja han
voisi vapaasti kirjoittaa muutakin kuin yrityksen ylistyslaulua. On tarkeaa, ettd opiskelijat voisivat
keskenaan vaihtaa kokemuksiaan ja mahdollisesti tulevat tydssaoppijat saisivat kasitysta siita,
mitd on tulossa. Yksi ratkaisu pitda tyonantajat erillaén, on lahettda blogiartikkeleiden kopiot
sahkdpostilla tydpaikkaohjaajalle esimerkiksi viikoittain.  Silloin  tydpaikkaohjaaja saa

tydssdoppimispaivakirjan, mutta hanta ei tarvitse kutsua verkoston jaseneksi.

Opettajalle blogin seuraaminen on yleensa erilainen ja uusi oppimisymparistd. Esimerkiksi
Lybeckerin koulussa ty6ssdoppimista ohjaava opettaja saa 10h resurssin jokaista oppilasta

kohden / 10 viikon tydssaoppimisjaksolla.
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2.2. Tyodssaoppimisblogin kirjoittamisen haasteet

Sorsiiko tydsséoppimisen blogi tottumattomia Kkirjoittajia? Blogin Kirjoittaminen hyddyttaé
kirjallisesti eritasoisia oppilaita tasapuolisesti. Vahemman elamassaan kirjoittamalla itsedaan
ilmaissut saa blogin kirjoittamisesta haasteen. Jokaisella meistd on erilainen ulosanti seka
suullisen- etta kirjallisen tuotoksen osalta. Miten ja milla perusteella hyvan maun raja vedetaan?
Hankkeen aikana opiskelijoiden blogiartikkeleista huomattiin, etté kirjoittamisen skaala on laaja.

Kirjoitustyyli on joillakin opiskelijoilla hyvin varikasta ja joillakin lyhytté ja asiapitoista.

Nykymaailmassa kirjallinen ilmaisun tarve lisdantyy kaikilla elaméan alueilla. Siksi blogin
kirjoittaminen harjoittaa kohtaamaan elaman vastaantuomia Kirjallisia haasteita. Blogissa ei
arvioida kirjallista taitoa, huomio on Kirjoittamisessa ja kertomuksissa. Kaikki kertomukset ovat
yhta arvokkaita kirjoittajilleen, koska ne nayttavat oman kehityksen. Opiskelijoiden kertomuksia

ei vertailla, eika etua saada mahtavimmilla kertomuksilla.

Maailma on taynna todella patevia ammattilaisia, jotka eivat valttdmatta osaa kovinkaan hyvin
raportoida tekemisistaan kirjallisesti. Heill& on niin sanottua hiljaista tietoa tyostééan. Opiskelijalle
kertyy tydssaoppimisen aikana samanlaista julkituomatonta tietoa. Taman vuoksi juuri heille
blogin kirjoittaminen on tarke&a. Se on harjoittelua esimerkiksi opinnaytetydn kirjallisen osion
tekemiseen. Opinnaytetyon kirjallisessa raportissa pitda pystyd kertomaan ja analysoimaan

tekemisensa.
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3. Empiirisen tutkimuksen sisallén analyysi

Kehittamishankkeen alkuperainen valja aihepiiri oli tydssaoppiminen ja tydpaikkaohjaus. Toinen
kehittdmishankkeen taustalla oleva lahtokohta oli innostus narratiivisuudesta. Narratiivisuus
kasittelee ihmisten kertomia ja Kkirjoittamia tarinoita. Kun yhdistdd narratiivisuuden ja

tydssaoppimisen kehittyy ajatus, etté opiskelijat voisivat kirjoittaa tarinoita tydssdoppimisestaan.

Kevaalla 2009 Lybeckerin k&si- ja taideteollisuusopistossa kaynnistyi kehittdmishankkeen
empiirinen osuus. Viestinnan osaston tydssaoppimista valvoville opettajille esiteltiin idea vaihtaa
paperinen tydssaoppimispdivakirja verkossa toteutettavaksi blogiksi. Opettajat suostuivat
mielellddn kokeilemaan uudenlaista tydssaoppimispaivakirjaa. Hanke sai siunauksen opiston

rehtorilta.

Perustettiin "tydssaoppiminen 2009” -niminen Ning-yhteisd. Yhteisé maariteltiin suljetuksi, sen
sivuille paasisi vain kutsutut jasenet. Yhteistssa jasenet voivat pitda blogia, ladata valokuvia ja
viestid toisilleen. Jokaisella jasenellda on oma “kotisivu”, jonka voi muokata haluamakseen.
Opettajat kutsuttin ensimmaéisend jaseniksi, he saivat jarjestelménvalvojavaltuudet, he
pystyisivat mm. muuttamaan verkoston ominaisuuksia ja poistamaan asiattomia teksteja.
Verkoston etusivulle Kkirjoitettiin  ohjeet opiskelijoille, kuinka toimia verkostossa ja kuinka
blogiartikkeleita kirjoitetaan. Blogin kirjoitusohje oli véalja; opiskelijat saivat Kkirjoittaa
tyossaoppimisesta ja tydssdoppimisajan tunnelmista. Kirjoitusten toivottiin narratiivisuuden

hengessa olevan tarinamuodossa.

Viikkoa ennen tydssédoppimisen alkua verkosto esiteltin opiskelijoille ja heidat kutsuttiin
jaseniksi. Evastyksena opiskelijoille kerrottiin, etta Kirjoittaessa pdaivan tapahtumista ja
oppimistaan asioista oppiminen muodostuisi syvallisemmaksi. Koska Kirjoittaessa opiskelija
joutuisi kasittelemaan uudestaan oppimistaan, muodostuisi oppiminen vahvemmaksi. Lisaksi

kerrottiin verkoston sosiaalisesta ulottuvuudesta ja kéaytiin 1&pi kirjoittamisen eettiset s&annot.

Maaliskuun 23. paiva alkoi Lybeckerin viestinnan 2. luokan opiskelijoiden 10 viikkoinen
tydssaoppimisjakso. Oivallus tydssaoppimispaivakirjan muuttamiseksi blogiksi sai kaytannon
tulikasteensa. Paivissda kymmenet blogiartikkelit muuttuivat sadoiksi, kuvia lisattiin ja
kommentoitiin  toisten kirjoituksia. Opiskelijat tuunasivat sivujaan ja lisasivat itselleen
profiilikuvia. Pelko siitd, ettd etteivat opiskelijat ala kayttdaa verkostoa ja kirjoittaa blogeja,

osoittautui turhaksi.

Tybssaoppimisjakso paattyi 28. toukokuuta. Opiskelijoille  jarjestettiin kysely
Tyossaoppimisblogista ja heiltd pyydettiin lupa kayttaa blogikirjoituksia kehittdmishankkeen

analysointiin. Lupa saatiin kaikilta opiskelijoilta.
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Kesén jalkeen alkoi verkoston ja blogien analysointi. Huomattiin, etté blogiartikkelit ovat
muutakin,  kuin  narratiivisuudessa  kasiteltdvat tarinat. N&kokulmaa laajennettiin
oppimispaivéakirjaa koskevaan teoriatietoon. Huomattiin, ettd blogiartikkelit olivat narratiivisten
tarinoiden ja oppimispaivakirjamaisen oppimisen reflektoinnin liséksi vielakin enemman.

Johtopaatoksena kehiteltiin kolmitasoinen malli blogien analysointiin.

Lybeckerin kési- ja taideteollisuusopiston viestinnan osaston tyéssaoppimisblogien analysointiin
kaytetddn kolmea tasoa kuvion 1 osoittamalla tavalla. Tasojen taustalla blogikirjoitusten
analyysi, teoriatieto oppimispaivékirjoista ja teoriatieto narratiivisesta lahestymistavasta (kuvio
1).

1. Konkreettinen taso, joka vastaa kysymykseen: "Mita tanaan tein?"
Reflektoiva taso, joka vastaa kysymykseen: "Mita tanaan opin?"

3. Identiteettitaso, joka vastaa kysymykseen: "Kuka mind olen alani tekijana/

ammattilaisena?"

&Konkfeettineﬂ ‘asotw
iti tanaan tel™

Re SO »
“M f;etléto_!\!_?‘ Lap n?

Uy ’dentlteettlta

4 olen alani teki)@

Kuvio 1. TOPblogin 3-tasoa.

Neljas taso tydssaoppimisblogissa on sosiaalinen taso. Sosiaalista tasoa ei kasitella erityisesti
blogien analyyseissd, vaan se tulee esiin kappaleessa Tyossaoppimisblogi sosiaalisena

mediana.

Analysoinnissa kaytettiin neljan eri tyéssaoppijan kirjoituksia, jotka olivat mukana kirjoittamassa
tydssdoppimisblogiaan oman tydssédoppimisjakson aikana. Analysointiin on otettu mukaan
katkelmia opiskelijoiden kirjoittamista blogiartikkeleista, joihin opiskelijat ovat antaneet kirjallisen
luvan. Kirjoituksista on poistettu tydssaoppijoiden nimet seka heidan mainitsemat yritykset tai
muut henkilét. Tekstin ulkoasu on puhtaasti tydssdoppijan omaa tuotosta. Blogiartikkeleiden
lisdksi opiskelijoita haastateltin henkilokohtaisesti ja henkildkohtaisten tulosten julkaisuun on

suullinen lupa.
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3.1. Mité tein tandan?

Konkreettisella tasolla oppilaan blogi vastaa kysymykseen: "Mitd tan&én tein?” Opiskelija
kuvailee tyttehtavéat ja tydajan eli konkreettisia asioita tyéssdoppimisesta. Konkreettisten
asioiden saanndéllinen raportointi antaa oppilaalle rutiinin kirjoittaa tekemisistdan. Rutiinilla on
oppilaalle monta hydtyd. My6hemmin opinnoissa oppilaan opinnaytetyéhén kuuluu Kirjallinen

0sa, jonka Kirjoittamisessa on hyotya, etta osaa kuvata tyotehtaviaéan.

Lisdksi monissa ammateissa tyotehtdvien raportointi kuuluu tyontekijan normaaliin
toimenkuvaan. Yksittéisella raportoivalla blogimerkinnallda voi olla mydhemmin suuri merkitys

kokonaisuuden osana.

6.5.2009: kaskavahku
Tandan jatkoin logon suunnittelua, etesin suunnitelmassani, mutta paljon on
hommaa, yritdn saaja sen tehtya piirtopoyalla, mutta harjottelua on suurimmaksi

osaksi vielad tama peli. Sommitteluidea on kylla hyva taytyy myontaa. Mies, 19.

Blogia kirjoitetaan myds vaikka ei ole ty6tehtavia.

4.5.2009: manaatai.
Kyllahan nyt ndin asia on, ettd minua vituttaa, saatana paivat voi olla pitkia nain
tyottdmana. Taalla tdissékin hitaaksi ne haukkuvat ja laiskana ne pittda, vaikei

poika tekis kerrassansa mittaan. Mies, 19.

Osa oppilaista kuvaa tydtehtaviaan tarkasti. Blogista huomaa, kuinka ammattisanasto karttuu.
Saannodllisessa tydtehtavien raportoinnissa tulee esiin huomaamattomasti erilaisia pienia
yksityiskohtia, jotka ovat oppilaalle uutta tai vakiintumassa olevaa tietoa.

Vaikka itse blogin kirjoittaja ei valttaméattad huomaa, ulkopuolinen nékee, etté blogin kieli on jo

muuttumassa ammattimaiseksi. Jo pelkka raportointi tuo nékyvaksi oppimista.

17.4.2009:

Editoitiin virveliraita loppuun x-ohjelmalla, ja vietiin takaisin toiselle koneelle x-
ohjelmaan. Vadlilla oli kylld ongelmia, alkaa tuntua etta laitteet hajoaa kasiin...
mutta saatiin se tuotua x-ohjelmaan. Editoitiin siind viela miksausta, ei ole

kuitenkaan viela valmista. Mies, 18.
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Nuori, 17-vuotias opiskelija voi olla pAdma&arétietoinen ja tunnollinen.

7.5.2009:

Taas melkein unohdin kirjoittaa...mutta enpés unohtunutkaan, hahahaa!

Min&han Kkirjoitan ténne joka pdaiva niin kuin pitdékin ja se on jampti se.
Tandan animoin viisi kohtausta, joihin kuului mm. kavelyd (vyotaisiltd ylospain

kuvattuna, pala kakkua siis) ja tuota...erilaisten esineiden...666h...kayttoa.

Hyvin kuvaavaa, mutta en halua pilata jaksoa kertomalla likaa sen tapahtumista
etukateen. Tein toitd 9:std noin klo 14. Aloittelin vahan uutta kohtausta (nro 8),
mutta en ehtinyt tehdd sitd loppuun. Paivd sujui hyvin. Yritin aamulla
tydskennelld ulkona kannettavan kanssa mutta kylma tuli ja nalkd. Eipd tassa

muuta. Nainen, 17.

Opiskelija kertoi haastattelussa kirjoittaneensa blogia velvollisuuden vuoksi, eikd nahnyt silla
muuta merkitystd, kuin opettajien valvonnan. Kirjoituksesta paistaa kuitenkin kirjoittamisen ilo.
Kirjoittaja on kuvannut tyopdaivan tehtavat sujuvalla otteella. Han kuvaa muutakin, kuin

tyotehtavia. Tydmatkan kuvaus saa useimman lukijan samaistumaan kertojaan.

27.3.2009:

...Péivéd meni kivasti, mutta bussin edessé jonottaminen oli todella arsyttdvéaa.
Ensinnékin se jono oli varmaan kymmenen metrid pitk& ja toiseksi edessani
seisoi joku rakatautinen pissis...niin juuri, pissis...en tykkda yleensa leimata
ihmisia mutta hé&nen takanaan oli todella arsyttavaa seisoa joten koen, etta
minulla on siihen oikeus. Oliko muijalla vesikauhu vai miksi sen piti sylkea joka
viides sekunti? Terveen ihmisen ei tarvitse rékia noin paljon. Phtyi. Phtyi. Phtyi.
Meinasi menna hermot. Onneksi paasin lopulta lampimé&én bussiin istumaan ja

voitonriemu valtasi minut.

Yritdpas nyt syljeskelld! Ahahhahahah~ Han nousi kyydistd ennen minua. En
nahnyt hantd sen koommin mutta voisin lydda pienestd summasta rahaa vetoa
ellen olisi uhkapeleja vastaan etta ei kulunut minuuttiakaan ennen kuin kyseisen

henkilbn piti taas sylked.” Nainen, 17.

Mik& kuuluu kirjoittamisen piiriin ja mik& ei? Jos blogia kirjoittaessa alkaa liiaksi rajata, voiko
jalkeenpéin tarkeéksi osoittautuva kokemus jaada kirjoittamatta? Materiaalia kannattaa tuottaa

mieluummin liikaa, kuin liian vahan. Paljosta voidaan jalkeenpdain suodattaa ydinasia esiin.



12 (49)

Yhden opiskelijan blogikirjoitusten lopussa on raportti tydtehtavistd. Han ei paljonkaan erittele
tybtehtavia. 14.4.2009: "Tybaikani 9:00 — 14:30. Kasittelin kuvia painokuntoon.” Nainen,18.

Hanen tydtehtavat eivat ole ammatillisesti kovinkaan haastavia, eikd han tee niistd numeroa.
Han ei myoskaan erittele oppimiskokemuksia oman alan téissd. Han suunnitteleekin alan
vaihtoa opiskeluiden jalkeen. Haastattelussa han sanoo: "Nyt ajattelen, ettd Lybeckerilta
valmistuittuani voisin opiskella vaikkapa viittomakielen opettajaksi, tuskin jaan talle alalle.
Suunnitelmani ovat siis muuttuneet Lybeckerin aikana.” Hanen bloginsa ansio onkin varikas

kuvaus paivan tapahtumista alakoulussa, missa han on tydssaoppimassa.

26.3.2009: Tunkeilija paratiisissa

Koulu on ikdankuin lasten valtakunta. Me menemme lasten ehdoilla. Valtakuntaa
johtavat opettajat, jotka ovat kuitenkin itse aikuisia, eivatkd eldd enaa lapsen
viattomassa maailmassa. Me aikuiset emme voi ymmartaa lapsen maailmaa.
Meidan maailmankatsomukseme on liian erilainen. Me aikuiset kun olemme
lasten kanssa elamme heiddn maailmassaan, mutta he eivat tiedd meidan
maailmastamme mitdén. Heille se kaikki on vierasta... Lasten maailma on kuin

paratiisi.

Istun taas koneella ja teen toiténi. Luokka on kovin meluinen. Lapset heittelevét
palloilla toisiaan ja juoksentelvat luokasta ulos ja taas takaisin. Jotkut riitelevét
suklaapatukasta ja jotkut puolestaan nimittelevéat toisiaan. Koitan keskittyd ja
tehd& t6itani, mutta valilla se on vahan vaikeaa. Joskus he koittavat vallata
konetta tai sitten tulevat kertomaan juttujaan. Lapset eivat haittaa minua. No,
ehka valilla kun koitan oikein keskittya. Silti en halua vaihtaa paikkaa luokan
peréaltd. Luulin tulleeni taysin vieraaseen paikkaan, josta en tunne ketdan. Taisin

erehtya.

Tuttuja opettajia edellisistd kouluista joissa olin. Tyénantajani muisti minut kun
olin puolen metrin korkuinen. Olin leikkiméssa hénen siskonsa lasten kanssa. Voi

eii... Olin oikea rasauvilli.

Tanaén oli vahan lyhyempi péiva. 9:00 - 14:00. Tybnantajalla oli menoa
jonnekkin... Kuvasin taas oppilaiden koulutdité ja laittelin niitd koneelle. Nainen,
18.

Opiskelija kasittelee lapsuuden ja aikuisuuden eroja, han on juuri tulossa taysi-ikéiseksi ja aihe
kiinnostaa hantd. Hanen bloginsa aihe kaantyykin oman identiteetin miettimiseen ammatti-
identiteetin sijasta. Blogi ja tydskentely alakoulussa onkin innoittanut suurempien asioiden

kasittelyyn, kuin oman alan oppiminen.
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20.5.2009: Porras aikuisuuteen

Tulin vahan myéhemmin téihin. Jain aidin kanssa suustani kiinni... Talla kertaa
sain toita hoidettua. Uneksin pitkasta kesdlomasta ja autokoulusta. Saisinpa pian
kortin ja paasisin kaahailemaan... Ajaisin pitkin Suomea. Se vapauden tunne. En

ole enaa lapsuuden orja.

Aikuisille ihmisille thm& on vanha juttu, jonka he ovat nuorena kéyneet I&pi.
Minulle se on uusi ja hieno asia. Vastuu, aikuisten kunnioitus aikuista ihmista
kohtaan. Se on hienoa. Ei puhuta end& lapsesta tai alaikaisestd. Puhutaan
nuoresta aikuisesta, joka osaa ottaa vastuuta. Puhutaan ihmisestd, joka rakentaa
elamaansa. Mutta nyt on ajankohtaisena kesaloma. Paivat vierikad. Aika mahtisi

meille nayta. Nopeasti kddnna aikapyoraa ja salli meille vapaus.

TyOaika 10:30 - 14:00. Tein koostetta messuilta. Editoin videota messuista.

Nainen, 18.

Yll& olevan oppilaan blogi sai suuren suosion lukijoiden parissa eivatka opettajat lahteneet

suitsimaan aihepiiria enemman omia tydtehtavia kuvaavaan suuntaan, painvastoin.

3.2. Mita opin tdndan?

Reflektoivalla tasolla oppilaan blogi vastaa kysymykseen: "Mita tdndan opin?” Siind opiskelija
arvioi oppimistaan. Tassa ulottuvuudessa blogi on kuin oppimispaivéakirja. Paivi Tynjala kirjoittaa
oppimispaivakirjasta: Se sisaltaa siis keskeisesti metakognitiivisen komponentin: se on omien
kognitiivisten toimintojen tietoista tarkkailua ja arviointia. Miten ymmarran asiat? Mita ajatuksia
ne minussa herattavat? Mistéd saattaisin olla eri mieltd? Mit& olen erityisesti oppinut? Mité olen
ajatellut asioista aikaisemmin? Onko opetus (tydssaoppiminen, toim. huom) muuttanut naita
ajatuksia? (Tynjala 2004, 179).

Kirjoittaessaan opiskelija joutuu uudelleen konstruoimaan paivan oppimistaan. Se vaatii mielen
siséista jasentelyd ja samalla tekee itse oppimisesta merkityksellisempéaéa ja laadukkaampaa,
kuin ilman blogin kirjoittamista. Kognitiivisesta mallioppimisesta Oulun AMK sivut lainaavat
Hakkaraista nain: ”“Kognitiivinen oppiminen Kkiinnittdd huomiota oppijan mielen siséisiin

prosesseihin ja tiedon muodostukseen.”

Huomio kiinnittyy oppimisen laadullisiin tekijoihin. Oppiminen on n&in aktiivista, tavoitteellista
toimintaa, jossa oppija toimii itsendisené ajattelijana ja tiedon hakijana. Oppija valikoi, tulkitsee

ja konstruoi tietoa itse reflektoimalla omaa ajatteluaan ja toimintansa (Hakkarainen 1999.)
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Blogille annettu tehtévéa toimia oppimispaivékirjana kiinnittd& oppilaan huomion oppimiseensa.
Sitd aihetta ei valttaméattd huomaisi tydsséoppimisjakson tohinassa. Opiskelija saa silloin
huomata toimivansa itsendisend ajattelijana ja tiedon hakijana. Jéalkeenpdin blogista luettuna
opiskelija voi ndhda kehittymisensa, kuinka alun haparoiva tekeminen muuttuu kohti
ammattilaisen taitavaa tekemista.

23.4.2009: paiva Huippuvuorilla

Juu en tehny mitéd&n, mutta opiskelin itte omaa projektiani ahkerasti, ja se
edistyki hyvin. Huomenna kuvaan pomoa kun ei tdndan ollu kuulemma
edustuskunnossa:::juuu....,MUtta sitten juuri kun olin jo valmistautumassa
kampille 1&ht66n, niin erds kalju heebo tuli ja sano, ettd pitds X-firmalle ottaa
kuvia. Mie kavin ensin tunnin kaupungilla juoksemassa yhté helvetin munakelloa,
kun se Ioytyi tulin takasin, ja aloin kuvaamaan. Kuvaaminen oli haasteellista,
muna oli ndet metallinen ja heijastumia piti tulla mahollisimman vahan, onneksi
keksin valkoisen pahviympyrén jonka avulla kuvista tuli loistavia. Tuli sen kaljun
heebon kanssa sanaharkkaaki, kun se ei tuntunut tajuavan yhta juttua, joka vain
nyt ei ollu mahollista ilman kuvamuokkausta..Oli koko tydharjoitteluni mukavin

tehtavananto...tahan asti. Mies, 19.

Oppimistapahtumien kirjoituksissa jokaisen tydssaoppijan tyyli korostuu entisestaan, mutta se
auttaa opiskelijaa ilmaisemaan itseaan paremmin kuin ei tarvitse joka sanaansa saastella. Blogi
on tarkoitettu myos opiskelijakollegoille ja sen vuoksi on tarkeda, ettd myos he innostuvat

toistensa kirjoittamista teksteista.

Tyossaoppimisen ja kehittymisen my6ta oppilaan ndkdkulmasta tyd itsessaan vaatii itsearviota.
Opiskelija tarkastelee ty6taan, vertailee sitd ja ymmartaa, ettd omalle tyélleen voi tulla sokeaksi,

joten sita pitaa tarkastella mydhemmin tuoreesta néakdkulmasta.

5.5.2009:

Poltin keikat cd:lle, mutta nyt kun kuuntelin niitd suoraan levylta niin oli aika
vaihtelevan kuuloiset miksaukset, piti siis miksata viela lisaa. Otin yhdeltd bandin
albumilta yhden biisin vertailukohteeksi, jonka tasoista soundia halutaan, ja
miksasin edelleen vertaillen siihen ja miksauksia kesken&én. Kuulostavat heti
paljon paremmilta. (Toivottavasti vielda huomennakin, kun on pitanyt taukoa ja
kuuntelee "uusin korvin"). Stereokuvan miksaus on hieman hankalaa ilman
kuulokkeita, mutta kaipa tuo toimii. Otan sitten uudet miksaukset vaikka kotiin ja
kuuntelen sielld, tietéd vahan miltd kuulostaa muuallakin  kuin nailla
studiokaiuttimilla. Mies, 18.

Tybssaoppiminen tuo vastaan usein ongelmia ja ndissa tilanteissa oppiminen tapahtuu

luontevasti tydpaikkaohjaajan neuvomana.
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29.4.2009:

... Viimeinen oli todella inhottava, mutta kun x-niminen ty&paikkaohjaaja neuvoi
vahan niin sain ajoitettua maskin oikein. Ei siind kylla ole mitdén jarkea, etta
maski vaikuttaa movieclippiin niin omituisesti: se nimittdin laittoi symboliloopin
kulkemaan alusta ja tmé& nékyi kerrassaan inhottavana nykayksena keskella
animaatiota. X-ohjelmalla on omat pikku oikkunsa joita on toteltava muuten ei
tule mitd&n. Mutta nykays tosiaan korjautui laittamalla maski eri kohtaan

aikajanalla. Huomenna leikataan. Jimminy crickets!! Nainen, 17.

Pohdinta kohdistuu tytkaluun, sen syvemman tason ominaisuuksiin ja oikkuihin sek& niihin

sopeutumisesta. Syvallisen, oikkujen syitd ajattelevan pohdinnan aika ei ole viela.

3.3. Kuka olen alani ammattilaisena?

Blogiartikkeleista kasautuu koko tydssdoppimisjakson kattava tarina. Sillon blogiartikkelin
merkitys kokonaisuuden osana kasvaa suuremmaksi, kuin se alun perin oli yksittdisena
merkintana. Se voi olla kuin sarjakuvan ruutu (kuvio 2), joka sarjakuvasta irrotettuna ei merkitse

mitdan, mutta on tarkea elementti koko sarjakuvalle.

Ja lahtikin, Miten Pekan sankarimaine
taas kohentuikaan Justiinan siimissed . ..

Kuvio 2. Pekka Puupé&a —sarjakuvan ruutu (Piirros: Fogeli).

Identiteettitason nimi liittyy narratiivisessa tutkimukseen. Siind usein tutkitaan ihmisen oma
elaménkerrallisia tarinoita. Silloin tarinan peruskysymys usein on: “Kuka olen?” (Heikkinen &

Syrjala 2002, 102). Kysymys on juhlallinen, haastava kokonaisen elaméan kokoinen.
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Ihminen on kertova ja kertomusten kautta maailmaansa tulkitseva olento. Han ymmartaé
elaméansd ja siihen liittyvat tapahtumat tarinan muodossa ja rakentaa identiteettidén
kertomusten valityksella (Heikkinen & Syrjala 2002, 103). Tydssdoppimisen blogia kirjoittava
opiskelija  parhaimmillaan rakentaa omaa orastavaa ammatillista identiteettidani

kertomuksillaan.

Tybssaoppimisblogia Kirjoittaessa kysymys voi kuulua: Kuka mind olen oman alani
ammattilaisena? Oppilaille on annettu vapaus kirjoittaa tydtehtavien raportoinnin ja oppimisen

reflektoinnin lisdksi havainnoistaan ja tuntemuksistaan typaikoilla.

Blogi kasaantuu sirpaleisista kirjoituksista, jotka yhdessa voivat kasvaa yhdeksi kokonaiseksi
tarinaksi. Tarina voi olla oppilaalle yksi rakennuspalikka tai lahtopiste hdnen koko tyduran

mittaisen ammatti-identiteetin rakentamisessa.

Kertomuksen kasite viittaa tarinallisen kiertokulun teorian yhteydessa ihmisen itsestéaéan toisille
kertomaan tarinaan. Kertomuksen luonteenomainen aikamuoto on imperfekti, eli tyypillisemmin
kertomus esittdd tapahtumia, jotka ovat jo toteutuneet. Kerronnassa voidaan Iuoda
tapahtuneesta yha uusia tulkintoja. Kertomalla tarinaansa ihminen voi saada aikaan sosiaalisia
vaikutuksia, jakaa kokemuksiaan, saada jasennyksilleen sosiaalisia vahvistusta ja reflektoida
kokemustaan. Kertomus siirtyy sosiaaliseen tarinavarantoon kuulijoiden resurssiksi, jota he

voivat kayttaa hyvaksi oman elamansa tulkitsemisessa. (Hanninen 2003, 22).

TyoOssaoppisblogin yksi tavoite on avata oppilaitoksen piirisséa  julkiseksi
tydssdoppimispaivakirjat, jotka ennen olivat yksityisia. Verkon kautta ne ovat muiden
opiskelijoiden luettavina ja samalla heiddan apuna oppimisessa ja heiddn omien

tydssaoppimiskokemusten tulkinnassa.

2.4.2009: "Kovatajat

Juu téandan annettiin kova tehtdva enkd ees suoriutunu siitd. olis pitany teha
alustavat luonnokset X-nimiselle firmalle. aikaa oli reilut 2tuntia,,,,juuu sanoin etta
kyllahan juttu on silleen, ettd olen harjoittelija en ammattilainen, tosin teen sen
omalla ajalla harjoituksena kun tehtavassa tuli jalleen esille sellaisia asioita joita
ei kunniakkaassa koulussamme oltu yllatys yllatys koskaan opetettu. taytyy

yrittdé kovasti, niin eikbhan se tasta. Mies, 19.

Tilanne on tuttu monille tyéssaoppijoille. Liian kova haaste. Tydssaoppiminen tuo opiskelijalle
esiin oppimisen paikkoja. Tydssé&oppiminen siis osoittaa oppilaalle, ettei han ole viela
ammattilainen. Se myo6s tuo konkreettisesti ndkyviin opiskeluiden maalin eli ammattilaisuuden,
sitd edustavat tyopaikalla olevat tyontekijat. Tydssdoppiminen parhaimmillaan motivoi
opiskelijaa ponnistelemaan kohti maalia. Kirjoitukset toimivat samalla vertaistukena toisille

opiskelijoille.
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Monessa kirjoituksessa tulee esiin jannitys, kuinka oma tyd arvioidaan tydssaoppimispaikassa.

27.4.2009: manadat

Tanaan oli sen X:n kuvaus ensin valkkasin kuvauspaikan, sitten mettastin kireista
pomoa ympari familyd, kun saatiin kuvaus alkaneeksi, niin otin 8 kuvaa ja totesin,
ettd tassa kylla tuli jo kaksi tarpeeksi edustavaa kuvaa. Siis nopeat kuvaukset oli,
ensin niitd vartotaan neljd paivdad ja koko heela hoito on 8 kuvan jalkeen
purkissa, tosin saasin kuvista vahan valotusta ja rajasin turhia pois. Kun naytin
kuvat pomolle se ei ollu tyytyvainen, ja mietin ettéa ei helvetti mie olisin minuuttiin
kerenny ottaa kevyesti 20 kuvaa ja mie otin vain 8....n0 pomo sano -Joo no ei
valia mink&a valittet noi on kaikki ihan perseesta.... mie mielessani mietin -voi
helvetti, mutta se tokas perdan vain -MuHutta hei mallista se on kiinni, kato
paskasta mallista ei saa hyvid kuvia. mie ettd kylld voimma ottaa viela kuvia ,
pomo totes vain -eihei pistd menem&an vaan, ja samalla kopauttu kadella

olkapaatani...sellanen janna tilanne siis tandan. Mies, 19.

Johtaja kayttda hyvakseen tydssaoppijan epavarmuutta ja kyseenalaistaa kuvien hyvyyden,
kunnes laukaisee jannitteen. Vaikka kyse on humoristisesta tilanteesta, taustalla nakyy
tydssdoppijan epavarmuus oman tyon patevyydestd ammattimaailmassa. Jokainen hyvaksytty
tyo on askel kohti ammattilaisen statusta.

Blogeista l6ytyy myos kokonaisia tarinoita tydssaoppimisjaksolta. Seuraava blogikirjoitus pitaa
sisallaan sinnikastd, yksityiskohtaista tekemista, tekemisen arviointia ja korjaamista ja
hienosaatda. Voiko tarinasta vetda johtopaatdksen millainen ammatti-identiteetti kirjoittajalle on

kasvamassa? Johtolanka vastaukseen saattaa olla kuvaus virvelin saundin korjaamisesta.

2.4.2009:

"Béndin jésenet olivat kuunnelleet miksauksen ja kehuivat, huomauttivat vaan
mm. stereokuvasta (kitaroiden panorointi) ja rumpujen virvelin soundista, seka
laulajan &anta voisi koittaa muokata. Tanaan toissa oli erds henkild, jolla oli
enemmankin kokemusta miksauksesta ja neuvoi mita virvelille voisi tehda,

kokeilin siin& niita soundeja sitten parannella... Mies, 18.

16.4.2009:

Tandan tyodskentelin sen ammattilaismiksaajan kanssa. Yhden keikan
aanityksissa virvelin saundi ei kuulosta kovin hyvalta, niin editoitiin sitd x-
ohjelmalla. Siind on kylla hommaa kun pitd& suunnilleen jokainen virvelinisku
koko keikalta editoida. Mies, 18.
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Blogin kirjoittajalla on valta paattdd, mitd nostaa péaivan tapahtumista esille. Han kirjoittaa
omasta mielestdan oleellisimmat tapahtumat blogiin. Opiskelijat kertovat vaatimattomalla
ammattiylpeydelld, kuinka tarkkaa tyon pitaé olla. Ammatti-identiteettiin kuuluu ylpeys omasta

alasta ja sen vaativuudesta.

Ylpeita ollaan perushoitajajista talorakentajajiin tai myyjistd hitsaajiin. Niin kuin hitsaajan on
pystyttava hitsaamaan virheetdntd saumaa, on miksaajan kaytava jokainen virvelin isku lapi.

Huolellinen tyd on niin hitsaajan kuin miksaajankin ylpeydenaihe.

Blogeista myos erottuu persoonat & kirjoitustyyli. Yksi oppilaista kutsuu vierailjaa “eraaksi

henkildksi”, kun taas toinen kutsuu tyétehtdvan antajaa "kaljuksi heeboksi”.

Kun opiskelija ensimmaisen kerran paasee kiinni oikeaan tyohon, tunne voi olla epauskoinen.

Katkelma ensimmaisen tydssaoppimispaivan blogiartikkelista:

23.3.2009:

"Miten téllainen tomppeli saikaan téllaisen huippupaikan suoraan huipulta?” Nainen, 17.

Vaikka blogiartikkelissa kirjoittaja liioittelee omaa huonouttaan, rivien valista voi lukea todellista
epardéintia omia kykyja kohtaan. Taman blogimerkinndn arvo nousee, kun tydssaoppiminen on
paassyt vauhtiinsa ja kirjoittaja huomaa kykynsa kantavan. Jos opiskelija alkaa epailla, ettei

kehitysta ole tapahtunut, on blogissa itsekirjoitettua todistusaineistoa painvastaisesta.

3.4.2009:

Tanaan sain tyot valmiiksi aikaisin. Animoin kaksi skened ja loput ovatkin sitten
x-tyopaikkaohjaajalle varattuja. Ensi viikolla ne lluultavasti laitetaan valmiiksi
aanityotd varten ja voin siirtya animoimaan seuraavaa x-sarjan jaksoa. On
mukavaa péaasta viikonlopun viettoon, vaikka koko tydsséoppimisjakso on tédhan
mennessa tuntunut melkein ihanan pitkéalta llomalta. Paivat kuluvat niin nopeasti
kun animoi ja x-ohjelma aukaisee minulle joka paiva uusia mahdollisuuksia ja
reitteja joita pitkin paasee perille tavoiteeseen. Kummallista ettei koulussa x-
ohjelman tunneilla ollut juuri koskaan ndin mukavaa. Ehk& asiaan vaikuttaa
itsendisen tydskentelyn tuoma vapaus (ja ilmainen kahvi) sekd helpot tehtavat.
Mutta min& olen ainakin I6pin&ni I6pissyt talta paivalta, hyvaa viikonloppua vaan.

Nainen, 17.
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Tydssaoppiminen sujuu helposti, tydssaoppija tekee tydtehtavat rutiininomaisesti. Aikaa jaa

verrata koulutydskentelyéa ja tydsséoppimista. Han kertoo haastattelussa blogin kirjoittamisesta

nain:

Se oli ihan OK. Se oli velvollisuus, kai se piti tehda. Olin suuripiirteinen blogin
kirjoittamisessa. TOP oli samojen asioiden tekemisté ja siiti oli vaikeaa kirjoittaa
mielenkiintoisesti. En tieda auttoiko se oppimista mutta kai se auttaa opettajia

pitamaan oppilaat ruodussa. Nainen, 17.

Usea ty6 on samojen asioiden tekemistd, siina rutiini kasvaa, eikd huomaakaan, kuinka ennen

vaikeat ja ponnistelua vaatineet suoritukset muuttuvat rutiininomaisiksi. Alussa pitkalta

vaikuttanut tydssaoppimisjakso kuluu nopeasti, kun tekemista riittaa.

25.5.2009:
Arkh, kello on jo 7...

En huomannut, mihin aika meni. -.-

Mutta joo: tdn&éan tein loppuun viimeisen skenen x-sarjan jaksosta ja leikkasin
ne, jotka viela tarvitsivat leikkausta. Loppuviikosta tulee rento koska kaikki jaksot
ovat jo loppuneet talta erda. Paasen tekemaan hieman muutoksia valmiihin ja
rukkailemaan peleja ja se onkin sitten siind. Vahan surullista, en ikind olisi

uskonut etté tybharjoittelu menee néin nopeasti ohi.” Nainen, 17

Opiskelijan blogeista kehittyva tarina kertoo nopeasta tydelamé@an sopeutumisesta. Han

huomaa nopeasti parjadvansa hyvin tydssa. Parjadminen vdlittyy pakottomana, humoristisena

kirjoittamisena. Opiskelija on piirtdnyt muutamia sarjakuvia, joista nakyy laheinen suhde

tyokaluun, tietokoneeseen (kuvio 3).

Kuvio 3. Opiskelijan suhde tietokoneeseen (Piirros: 2. vuosikurssin opiskelija Lybeckerin

KTO:sta).
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3.4. Johtop&atoksia TOPblogin analyyseista

Kun blogeja on tarkasteltu "kolmen tason” nakékulmasta, on kirkastunut muutamia ajatuksia.
Suurin osa blogeista toteuttaa ensimmaistd, konkreettista, tasoa. Konkreettisella tasolla
opiskelija kuvaa tyttehtavidan. Tyotehtavien kuvaaminenkin on tarke&d. Toiminnan kuvauksissa
tulee esiin pienid huomioita osaamisen tasosta, vastaan tulevista ongelmista, niiden ratkaisuista
ja monesta muusta jalkeenpain nahtynda merkityksellisesta seikasta. Tydtehtavien kuvaus
koetaan usein liian tavalliseksi tai tylsaksi, opettajan kannattaisi kuitenkin kannustaa opiskelija
kuvaamaan tekemistaén tarkemmin. Tyotehtavien kuvaus paljastaa usein taitojen kehittymisen

ja siksi siihen kannattaa panostaa.

Analysoiduissa TOPblogeissa ei esiinny paljoakaan oman oppimisensa pohtimista eli
reflektoivan tason kirjoittamista. Esimerkkeja on vaikea Ioytdaa. Mista tama johtuu?
Tybdssaoppimisessa ei valttamatta paivittain tule vastaan opiskelijalle uusia asioita, tydtehtavat
ovat samoja, niinpd rutiinin ja varmuuden kasvaminen tyotehtdvissa saattaa olla vaikeaa
havaita. Lisaksi katse kohdistuu tyGtehtéaviin, eikd kiinnitetd huomiota tydelamalle tyypillisiin
asioihin: tybelamassa olemiseen, tybdyhteisoon, tydelaman erilaisuuteen kouluelamaan

verrattuna tai vastuuseen tydelamassa.

Tyossaoppimisjaksolla opiskelijat oppivat paljon naitd asioita, mutta sitd ei ole Kkirjoitettu
blogiartikkeleihin. Reflektoinnin puute johtui myds siitd, ettei esittelyn jalkeen opiskelijoita ohjattu
erityisesti havainnoimaan oppimistaan. Opettajat harvemmin esittivat tarkentavia kysymyksia

oppilaille.

Oman ammatti-identiteetin kehittymista eli identiteettitason kirjoittamista oli vaikea havaita
TOPblogeissa. Mista tdma johtuu? Paivittaiset blogiartikkelit eivat ole pitkid, huomio niissé on
paivan tekemisessd, eikd laajemmalle ajattelulle jaa tilaa. Entd useamman blogiartikkelin
muodostama kokonaisuus? Sekin muodostuu katkonaiseksi, harvalla opiskelijalla tydtehtavat
muodostavat laajemman useita paivid kattavan projektin, jonka edistymisen seuraaminen
muodostaisi kokonaisuuden. Opiskelijat tarvitsisivat ohjaavaa harjoittelua omaa ammatti-
identiteettia pohtivaan kirjoittamiseen. Nyt ennen ty6ssdoppimista ei harjoiteltu erityisesti
kirjoittamista, ohjeistus kirjoittamiseen oli kovin pintapuolista. Kysymys “Kuka olen alani

ammattilaisena?” tulisi suoraan esittaa tehtavaksi tai pohdittavaksi blogissa.

Kymmenen viikkoa saattaa olla kovin Ilyhyt aika ammatti-identiteetin pohtimiseen niin
tarinallisesti kuin muutenkaan. TOPblogin jatkuessa toisen kymmenviikkoisen ajan, saattaa
naistd kahdesta tydssédoppimisjaksosta yhteensé kasvaa tarina, jolla on ammatti-identiteettia

rakentavaa merkitysta.
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Identiteettitason kirjoittamista 16ytyy kuitenkin jonkun verran. TOPblogissa havaittiin jopa omaa
kasvua pohtivaa kerrontaa. Blogi on voinut toimia oman identiteetin jasennystydkaluna.
Esimerkkind omaa identiteettid pohtivasta kirjoittamisesta on aiemmin lainattu "nainen 18Vv”,

joka kirjoitti aikuistumisestaan.

Blogikirjoitusten merkitys saattaa kasvaa ajan tuoman perspektiivin myota. Tasta nakdkulmasta
blogikirjoittamisen sé&andéllisyys muodostuu tarkeaksi. Opiskelijoiden olisi hyva tydssaoppimisen
palautetunneilla koota omasta blogistaan tarinallinen raportti. Palatessaan teksteihinsé
opiskelijalla on mahdollisuus ndhdéd oma kehittymisensa. Raportin tekeminen saattaa myods
avata ajatuksia itsestd oman ammattialan tekijand.  Opiskelijoiden  palautteita

tydssdoppimisjaksolta voi lukea liittesta 1.

Opettajan ohjaus saattaisi auttaa opiskelijoita kirjoittamaan oppimista edistavia TOPblogeja.
Opettajat voisivat kommentoida blogeja tarkentavilla kysymyksilla. Han voisi haastaa opiskelijan
miettim&&n oppimistaan, vaikka katsomaan mennytta viikkoa oppimisen kannalta. Ennen
tydssdoppimista voitaisiin harjoitella kirjoittamista aiheena mind oman alan tekijana. Aihe
voitaisiin antaa myds evastykseksi tydssaoppimisjaksolle. Aihe voitaisiin vielda palauttaa mieliin

loppuraportin koostamisessa.



22 (49)

4. Opettaja ja tydssaoppimisblogi

Luonnollisesti blogi voi tuoda opettajalle lisda tydsarkaa, mutta kun alkukankeudet on selvitetty
ja homma saatu kayntiin, voi parhaassa tapauksessa olla rikastuttavimpia kokemuksia
tydssdoppimisen seuraamisessa. TyoOssaoppijoiden kokemuksia voi kayttdd hyodyksi
opetuksessa niin, etté opiskelija, joka on perehtynyt tiettyyn asiaan tai yritykseen voisi kouluttaa

toisia, opettaja seuratessaan blogia saa tietoa opiskelijan perehtyneisyydesta.

Opettajan pitdd miettid, kuinka tuttavallisesti kommentoi oppilaiden kirjoituksia. Hannu Laaksola

kirjoittaa Facebookista Opettaja-lehden paakirjoituksessa 6.10.2009 seuraavasti:

Opettajan ja oppilaan Facebook-kaveruus ei ole ongelmatonta. Pahimmillaan se
saattaa vaarantaa tasavertaisen kohtelun tai rikkoa opettajan salassa-
pitovelvollisuutta, etenkin jos kaytetdan oppilaiden nimid. Jos opettaja ottaa
kaverikseen vastakkaista sukupuolta olevan alaikdisen, siindkin piilee vaara.
Facebook -viestista jaa aina Kkirjallinen nayttd, ja jos viesti irroitetaan
alkuperaisesta yhteydesta ja tulkitaan siitd poikeavalla tavalla, sopivuuden rajat

voivat olla koetuksella.

Varsinkin intiimien asioiden késittely Facebookissa voi vaarantaa perinteisen

opettaja-oppilas-suhteen ja murentaa opettajan auktoriteettia.

Vaikka Laaksola kirjoittaa Facebookista, joka kuuluu oppilaiden ja opettajien vapaa-aikaan,
samoja aiheita kannattaa TOPblogissa toimivan opettajan miettia. TOPblogissa on Facebookin

piirteita ja perinteista opettaja-oppilas-suhdetta koetellaan uudessa ymparistossa.

4.1. Opettajien kokemuksia tydssdoppimisblogista

Seuraavat kokemukset perustuvat kolmen Lybeckerin kési- ja taideteollisuusopiston viestinndn
osaston opettajien haastatteluun. He kaikki toimivat viime kevaéana tydssaoppimisen ohjaavina

opettajina ja heidan tyéssaoppimisryhmaét kayttivat TOPblogia.

Kaksi opettajaa piti blogia loistavana innovaationa, molemmat tahoillaan kertoivat
ensimmaisessa lauseessa sen helpottaneen ty6ta. Molemmat sanoivat blogin mahdollistaneen
miltei reaaliaikaisen kontrollin tydsséoppijoista, opettaja ndkee mitd he tekevat. TOPblogia

pidettiin myos paljon monipuolisempana kuin paperista tydsséoppimispdaivékirjaa.

Kolmas opettaja kertoi alkuun suhtautuneensa varauksella TOPblogiin, koska mielta askarrutti

alkaisivatko oppilaat edes kirjoittamaan siihen.
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Lisaksi yhteisesti mietintd& aiheutti, kuinka oppilaiden poissaolot tarkastetaan ja kuinka
tydpaikkaohjaaja kuittaa opiskelijan blogin. Kolmannen opettajan varautuneisuus poistui, kun
han huomasi, kuinka oppilaiden oli kiva seurata toistensa tekemisia ympari Suomea, han néaki

ajatustenvaihtoa yli jopa koulutusohjelmien. Hanestd TOPblogi on todella hyva oppilaille.

Pohdintaa aiheutti oppilaiden kirjoitusten valilla rajukin tyyli. Mietittiin, ymmartavatké oppilaat

kavereille herjaa heittdessaan, ettd myos tydpaikkaohjaajat lukevat TOPblogia.

4.2. Tydsséoppimisblogi, antoiko enemmaén kuin otti?

Kaikki opettajat olivat sitd mieltd, ettd TOPblogin kaytté mahtuu kevyesti tydssadoppimisen
valvontaan annettuihin resursseihin. TOPblogin koettiin jopa tehostavan tydssaoppimisresurssin
kayttod. Yksi opettaja sanoi kommentoineensa puolet oppilaista toisena ja puolet toisena

paivana, kun kahdesti viikossa kéavi katsomassa blogeja, eika pitényt tata kovinkaan raskaana.

TOPblogi on ollut opettajille mydnteinen kokemus mutta joukkoon mahtuu yksi haastava tapaus,
joka pitdd nostaa esiin. Eras opiskelija suoritti tydssdoppimista koululla opettajien valvonnassa.
Opiskelija aloitti purnaamisen heti tydssdoppimisjakson alussa. Han koki TOPblogin holhoavana
valvontana. Han purnasi ty6tehtavien laadusta, syyllisti valvovaa opettajaa ja meni miltei
henkilokohtaisuuksiin. Nyt jalkeenpain tapaukselle voi nauraa, kun ajattelee, etta opiskelija sai

purkaa pahimpia hoyryjaan nappaimiston kautta.

Kirjoittaja itsekin on jalkeenpain kauhistellut Kkirjoituksiaan. Ty®ss@oppiminen oli sattunut
vaikealle ajanjaksolle elaméassa. Mutta silloin tilanteen ollessa paalla opettajienkin piti hengittaa
syvaan ja rauhoittua luettuaan blogia. Opettajien toimintalinja oli nousta asian ylapuolelle ja
jattda kirjoittelu omaan arvoonsa. Pian blogimerkinnat hautautuivat jatkuvasti kasautuvaan

blogiymparistoon, ilman, ettd opettajia lukuun ottamatta kukaan noteerasi kirjoituksia.

Haastattelussa keskusteltin myos tekstien siséllostd, olisiko kirjoituksia pitdnyt poistaa. Ei,
vastaa opettaja, koska poistaminen tarkoittaisi Kiinan mallin menemistéa. lhmisilla pitaa olla
ilmaisunvapaus, vaikka tekstit tuntuivat pahoilta opettajasta. -Tallaiset tapaukset ovat

marginaalisia, sanoo opettaja.

Bloginkirjoittajille pitda teroittaa eettisida nékemyksia. Kritisointi pitdd tehdd loukkaamatta,

lokalinjalle ei saa menna.
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4.3. Opettaja TOPblogissa

Blogiin Kirjoittaminen pitd&é ohjeistaa hyvin. Oppilaille pitdd kertoa blogin Kirjoittamisesta, sen
eettisistd sdanndistd, millaista siséltdéd blogin tulee vahintaan sisaltda. Esimerkiksi Lybeckerilla
pitdd blogiartikkeliin Kirjoittaa tybaika. Sopimattomasta siséllostd pitda etukateen tiedottaa,

maaritella se ja kertoa opiskelijoille, ettd se poistetaan.

Opiskelijoita pitad myos kehottaa ilmoittamaan sopimattomasta sisalléstd. Oppilaille pitéaé
nayttdd, kuinka verkoston Kkautta voi yksityisestikin Kirjoittaa toiselle: Lybeckerin Ning-
verkostossa jokaisen jasenen omalla sivulla on linkki "lahetd viesti®, sitd kautta voi viestia

yksityisesti.

Oppilaiden olisi hyva tulla jaseneksi ja saada tutustua blogiin hyvissda ajoin ennen
tyossaoppimisjaksoa. Valmistavalla tunnilla he voisivat kirjoittaa harjoitusblogin, laittaa kuvan

itsestdan, kommentoida kaverille ja muokata omaa profiiliaan.

Tutustuessa esiin nousee kysymyksid, jotka on hyva ratkaista jo koulussa, kuin puhelimen
valityksella tydsséoppimisjakson alettua. Opiskelijoita kannattaa innostaa kommentoimaan
toisten blogeja, verkosto on sosiaalinen ja oppilaiden valinen keskustelu on erittdin tavoiteltua.

Vaikka oppimisensa peilaamista, ty6tehtavien kuvaamista ym. pitda kirjoittaa, on muistettava
antaa vapauksiakin. Blogiartikkeleiden suola ovat vapaamuotoiset kuvaukset, vitsit ja
sattumukset, kuvista ja sarjakuvista puhumattakaan. Ne tiivistavat yhteisollisyyttd ja antavat
hupia kirjoittamiseen. Opiskelun ei tarvitse joka kohdassa olla vakavaa! Tydssaoppimispaikan
tunnelmien kuvaus saattaa tehda nakyvaksi tydelamésta oppimista.

Opettajan pitdd esiintya verkkoyhteiséssa kuvallaan. Kuvakkeella on suuri mentaalinen
merkitys. Yhteison tarjoama siluettioletuskuva antaa kayttajastdan epaluotettavan kuvan. Aivan
kuin kayttaja ei uskaltaisi toimia omana itsenaan. Ei opettaja kulje naamari tai huppu paassa
koulussakaan (kuvio 4). Jo pelkkd abstrakti kuvio tekee kayttajastd persoonallisen ja

luotettavan.

Kuvio 4. Oletuskuva Ning-yhteis6ssa & paivitetty kuva.
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Opettajan pitdd kommentoida runsaasti. Palaute innostaa blogin kirjoittajia kirjoittamaan
enemman. Opiskelijasta tuntuu hyvélle, kun hanen kirjoituksensa huomataan. Erds TOPblogia
kirjoittanut opiskelija rupesi epdilemaan, etteivdt hanen Kkirjoituksensa nakyneet muille
verkostossa, kun kukaan ei ollut kommentoinut niitd. Lyhyt persoonallinen kommentti osoittaa
kirjoittajalle, ettd hanen tekstinsd on luettu ja ettd hanet huomataan. Kirjoittamisella ei ole

merkitystd, jollei sitd kukaan lue.

Oppilaita kannattaa innostaa tuomaan kuvia ja toitdén verkostoon. Muiden on mukava nahda
missé Kkirjoittaja tyoskentelee. Tyoskentelykuvat ja kuvat valmiista toistd elavoittavat ja
tarkentavat kirjallista kuvausta.

TOPDbDlogiin on valittava my6s valvova opettaja, joka huolehtii, ettéd sopimaton sisaltd poistetaan
verkostosta. Kriittinen Kirjoittaminen ei ole kuitenkaan sopimatonta, kunhan se ei ole ketdén
loukkaavaa. Opiskelijoilla on oikeus ilmaisunvapauteen. Opettajien on pystyttava sietamaan

arvostelua.

TOPblogi ei ole kuitenkaan varsinaisesti kritiikin foorumi, opiskelijoita kannattaa neuvoa
miettimaan kriittisen kirjoittamisen tasoa blogissa. Kritiikille on myds muita kanavia. Opiskelija
VoI pitédéd yhteytté opettajaan yksityisestikin verkoston kautta ja tarkeimmissé asioissa opiskelijaa
pitéda kehottaa soittamaan.

Kehittamisideoina tydssaoppimisblogiin haastateltavat opettajat halusivat, ettd TOPblogiin voisi
litthd selkedn tyokalun poissaolojen seurantaan. TyOpaikkaohjaajan pitdisi voida kuitata
TOPblogin todenperdisyys helposti. Liséksi pitéisi kirjoittaa selkea toimintamalli, jossa tulisi esiin
oppilaan velvollisuudet blogin Kirjoittamisessa. Ja kuka toimii jarjestelmanvalvojana?

Perusteellisia kayttbohjeita blogin luomiseen myods kaivattiin, ne I0ytyvat liitteesta 2.
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5. Tyopaikkaohjaaja ja tyossaoppimisblogi

Tybhon perehdyttaminen ja tydnopastus ovat tarkeimpia tyopaikoilla toteutettavia koulutuksia.
Niiden merkitys tydmotivaatioon, tyon tuloksiin, tyturvallisuuteen ja tydyhteison hyvinvointiin on
kiistaton. Perehdyttdminen on monivaiheinen oppimistapahtuma, jossa pyrkimyksen& on saada
tyontekijan tietoisuuteen tyon tavoitteet, organisaation toiminnan ymmaéartdminen, omat

velvollisuudet ja vastuuasiat ja tyon kokonaiskuva. (Lepistd 2004, 56).

Tybelama on muuttunut koko ajan monimutkaisemmaksi. Organisaatiot kasvavat ja muuttuvat
jatkuvasti. Lisaksi kehitys tekee koneista ja laitteistoista entistd monimutkaisempia. Mita
enemman esimerkiksi elektroniikkaa tulee mukaan laitteisiin, sitd enemman tietoa naiden

laitteiden toiminnasta tydntekija tarvitsevat. (Lepistd 2004, 56).

Liiallinen kiire on usein syynad siihen, ettd perehdyttdminen on puutteellista ja joissakin
tyopaikoissa se jaa kokonaisuudessaan tekematta. Pitdd muistaa, ettd jokaisella on vastuu
huolehtia opastuksesta tydpaikalla ja on valittomasti puututtava jos huomaa tydntekijan toimivan

vaaralla tavalla.

Hyvalla tyosuorituksella on aina ollut taloudellista, yhteiskunnallista ja henkildkohtaista arvoa.
Tybn osaaminen ja oppiminen on jatkuvasti kehittyvdssa tuotantoelamassa tullut yha
tarkedmmaksi. Yksilon kannalta kyse on jatkuvasta ammattitaidon kehittdmisesta.
Tyomotivaatio sdilyy parempana kuin voi kehittda taitojaan eika tarvitse koko ajan tehda samoja
toita. (Lepistd 2004, 56).

Osaava tyovaki hoitaa tyonsa mallikkaasti ja tydilmapiiri pysyy silloin hyvdna kun asiat
hoidetaan oikein. Tyontekijan on helpompi sopeutua uuteen tydpaikkaan silloin kun han tuntee,
ettd hanet hyvaksytadn joukkoon ja hén saa kaiken mahdollisen tuen ja avun mita han tarvitsee

kehittyakseen ammattitaitoiseksi tyontekijaksi.

Harjoitteluun tulevia nuoria ei ensisijaisesti kannata sijoittaa samaan tyopisteeseen. Kaytantd on
osoittanut, ettd kaverin kanssa keskitytddn aivan muuhun kun tydntekoon. Perehdytys
kannattaa suorittaa vaikka noin kahden viikon kuluttua uudestaan, talléin selviad mitk& asiat

ovat jadneet epaselviksi.

Toisella kertaa voisi antaa perehdytys lomakkeen oppijalle ja pyytdd hanen nayttdmaan ja
kertomaan ne asiat ja paikat mitd lomakkeessa lapi kdydaan. Ohjaaja kulkisi talldin mukana ja

tarkkailisi mitk& osa-alueet kaipaavat liséselvitysta.
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5.1. Vinkkeja tybpaikkaohjaajalle blogikirjoituksista

Tyobssaoppija tulee kirjoittamaan tuntemuksiaan tydssaoppimisesta. Han kirjoittaa miten annetut
tybtehtavat ovat olleet sopivia ja ovatko ne riittdvan haasteellisia, onko sopeutuminen
tydpaikkaan sujunut hyvin jne. Tydpaikkaohjaalla on mahdollisuus antaa opiskelijalle
perehdyttdmiseen ja muihin tydpaikan erityispiirteisiin liittyvié kirjoitustehtéavia blogiin. Voisiko

esimerkiksi tehtéva blogissa korvata perehdyttdmisen toisen kierroksen ainakin osittain?

Mitéd tdndén tein ja mité opin ovat hyvia kysymyksia, joita opiskelija voi miettid kirjoittaessaan
oppimispaivakirjaa. Tarkeda on, etta tydpaikkaohjaaja lukee blogia ja antaa palautetta oppilaan
reflektoinnista. Oppilas saattaa aliarvioida taitojaan tai pdainvastoin ja silloin on

tyopaikkaohjaajan hyvéa kertoa oma nakemyksensa asiasta.

TyOpaikkaohjaaja saa tatd kautta opiskelijalta arvokasta rehellistd palautetta, joten ohjaajan
tulisi sietda tyossaoppijan kritiikkia. TyOpaikkaohjaajan taytyy ymmartada, ettd blogin
kirjoittaminen on tydssdoppijalle omanlainen oppimisprosessi, johon kuuluu oivallusten lisaksi
pettymykset. TyOssaoppija ei ole viela “valmis” tydntekija, joten eritavoin ilmentyva

purkautuminen ja turhautuneisuus kuuluvat joiltakin osin viela asiaan.

Tyossaoppimisblogi ei ole aidinkielen kielioppitunti vaan blogin prosessointia tapahtuu
tydssdoppijan omalla tavallaan ja tyylillaan. Tydsséoppimisblogi ei nailla nékyminen tule
korvaamaan perinteistd perehdyttamislomaketta. Tyoturvallisuuteen liittyvat asiat on oltava
ykkossijalla ja sen lisdksi muut yleiset asiat (esimerkiksi tydajat, tydterveys, sosiaalitilat yms.).
Tyossaoppimisblogin avulla pelkastdan tyohon perehdyttdminen ei muodostuisi tarpeeksi

seikkaperaiseksi ja yksityiskohtaiseksi, kuin esimerkiksi tyéturvallisuus vaatii.

Tybpaikkaohjaaja voi esimerkiksi kerran viikossa pitda palaverin opiskelijan kanssa ja
keskustella miten viikko on hanen mielestdén sujunut. Ohjaaja voi ensin pyytda opiskelijaa
kertomaan, mitd han on tehnyt viikon aikana ja mita uutta on oppinut. Sen jalkeen opiskelija voi
kertoa, millaisia havaintoja héan itse on tehnyt oppimisesta. Tydpaikkaohjaajan on myds hyva

kertoa, milla osa-alueilla opiskelijalla olisi viela kehitettavaa tullakseen alan ammattilaiseksi.

Keskusteluiden avulla opiskelija oppii reflektoimaan omaa oppimistaan ja samalla sosiaalista
kanssakdymista alan ammattilaisen kanssa. Nuoret usein vierastavat kahdenkeskisia
keskustelutuokioita vanhempien ihmisten kanssa. Keskusteluista on hy6tyd molemmille
osapuolille, silla tydpaikkaohjaaja saa reaaliaikaista tietoa miten opiskelija on edistynyt ja
opiskelija saa tydpaikkaohjaajalta tiedon onko han reflektoinut samalla tavalla oppimistaan kun

tydpaikkaohjaaja hanelle kertoo.
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5.2. Tydssaoppimisblogi sosiaalisena mediana

Kehittamishankkeessa on myds pohdittu, kuinka tydssadoppimisblogin kirjoitukset lahentavat
kaukana toisistaan olevia luokka- / koulutovereita, opettajia ja mahdollisesti tydpaikkaohjaajia.
Analysoinnin perusteella tyéssaoppija voi huomata, ettei ole yksin ajatustensa kanssa.
Opiskelija voi saada vinkkeja ja wuutta puhtia toisten kirjoittamista samanlaisista
tydssdoppimiskokemuksista. Myos verkostoituminen on tarkedd ja tieto toisen opiskelijan

ajatuksista voi antaa uusia tuulia uuden tydssaoppijan jaksolle.

On tarkeaa saada opiskelijoilta lyhyitakin blogiartikkeleita, joihin voi kommentoida. T&ata kautta
voidaan helpommin paastd mahdollisiin esteisiin tai ongelmakohtiin tydtehtavissa — tai
tyopaikalla. Opiskelijat saavat tuen omille ajatuksilleen, jotka voivat auttaa miettiméaéan asioita

pitemmalle.

Blogiartikkeleissa opiskelijatoverit kannustavat toisiaan omalla tyylillaan: "Harmaanvihred on
mukava vari... ja tuo mummo on jotenkin ihan mielettdtman sympaattinen ilmestys.” sekéa “tee

vain parhaasi, siihen on pakko miehenkin tyytya ”.

TyOssaoppimisohjaaja voi antaa myo6s blogin kautta valitontd palautetta opiskelijoille: "Hienoa

kun saitte tyén valmiiksi ja vielé kiitokset. Néhdéén huomenna t6issé.”
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6. Maahanmuuttajat tydssaoppimassa

Maahanmuuttajaopiskelijat tarvitsevat yhtélailla tukea opettajalta ja tyopaikkaohjaajalta kuin
suomalaiset opiskelijat. Maahanmuuttajaopiskelijat voivat tarvita enemman henkilokohtaista
ohjausta ammatillisen kasvun, tydyhteisoon osallistumisen sek& tydyhteisdssd oppimisen
kanssa. Opettajan ja ohjaajan merkitys suurenee myds siind suhteessa, ettd he voivat olla

ainoita kontakteja suomalaisessa kulttuurissa. (TYVI 2009).

Koivumaki & Matinheikki-Kokko (2004) artikkelissaan viittaavat H. Ibarraan (1999), etta tydlla ja
ammatin kautta tapahtuvalla osallistumisella on kuitenkin keskeinen merkitys uuteen kulttuuriin
asettumisessa. Maahanmuuttajan ammatillinen suhde rakentuu vahitellen vuorovaikutuksessa
niissa kulttuuri- ja ammattiyhteistissa, joissa han on osallisena. Siitd tulee suhteellisen pysyva
oman ammatillisuuden kokemistapa eli ammatillinen identiteetti, johon sisaltyvat ammatissa

omaksutut roolit, uskomukset, arvot, motiivit ja kokemukset.

Sosiodynaamisen ihmiskasityksen mukaan asiakkaan oikeudet ja voimavarat ovat tarkeammat
kuin ennalta maaritelty kulttuuriin ja normeihin sidottu asiantuntijuus. Se seikka, ettd seka
ohjaajan etta asiakkaan tekemaét tulkinnat todellisuudesta perustuvat kulttuuriin ja kieleen, tekee
monikulttuurisesta ohjauksesta haasteellisen: molempien tulkinnat tulee ottaa myds
ohjauskeskustelussa tarkastelun kohteeksi. (Peavy, V.R 1999, Koivuméaki & Matinheikki-Kokko
2004 mukaan).

6.1. Kohti monikulttuurista yhteiskuntaa

Maahanmuuttajien kanssa tyoskenneltdessd on kaytdnndssa mahdotonta tuntea jokaisen
kulttuuritausta, mutta tarkedmpaa on ymmartaa millaisista asioista kulttuurinvaihteluissa on kyse
(Raty 2002, 54.) Lisaksi on tarkeaa, etta tyontekijoiden ammatillinen asenne ja moraali ovat
kohdallaan. Ammatillisuus koostuu tydntekijan ammatillisista tiedoista ja taidoista, tyoroolista
seka "herkkyydesta” kulttuuria kohtaan. (Pitkdnen, Kouki 1999, 18).

Monikulttuurisuus tarkoittaa erilaisuuden hyvaksymista ja arvostamista, tasa-arvoa yksiliden ja
kulttuurien valilla ja yhteisesti sovittuja pelisééntéja ja rajoja. Maahanmuuton lisédéantyessa
puhutaan yhteiskuntamme monikulttuurisuudesta. Talla voidaan tarkoittaa monta asiaa.
Monikulttuurisuus tulisi kuitenkin néhda myos poliittisena ohjelmana, yhteiskunnan rakenteiden
muutoksena. Monikulttuurinen yhteiskunta on yhteiskunta, jossa eri kulttuurien edustajat
pyrkivat elamaan sovussa ja hyvassa yhteistydssa toinen toistaan kunnioittaen. (Raty 2002, 46-
47).
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Suomalaiset ovat usein hyvin ennakkoluuloisia. Muodostamme kasityksen asiasta, joita emme
tunne. Ongelmana on, etté tallaisesta ennakkoluulosta tulee helposti pysyva. Suomalaiset eivét
helposti mielipidettddn muuta. Oman kulttuurin arvostus on luonnollista. Tuttujen ja turvallisten
ihmisten kesken kanssakayminen on helppoa. Kuvaamme omaa kulttuuriamme myonteisesti ja
vierasta kielteisesti. (Raty 2002, 188).

6.2. Maahanmuuttaja tyopaikalla — tydnantajien ajatuksia

TyOnantajien ajatukset maahanmuuttajista olivat myos tutkinnassa, millaisia kokemuksia heilla
on maahanmuuttajista. Tata varten tehtiin kysely, joka lahetettiin yhteensa 58 eri tydpaikkaan
sahkopostitse kesalla 2009. Vastauksia tuli yhteensa seitsemasta tyopaikasta maardaikaan
mennessa. Kahdesta tyopaikasta kerrottiin, ettei heilla ei ole kokemuksia maahanmuuttajista,
mutta tulevaisuutta varten heille olisi hyttya téllaisesta tutkimuksesta. Kyselyyn vastanneet viisi
yritysta tyollistavat suomessa yli 4000 henkea metalliteollisuudessa, elintarviketeollisuudessa ja

rakennusalalla.

Kysely sisélsi seuraavat kysymykset, joihin tydpaikka sai vastata vapaasti omin sanoin:
e Onko teilla tullut erilaisia haasteita maahanmuuttajien tydhon perehdytyksessa? Jos
kylla, millaisia?
e Mita tybhon perehdytyksessa pitaisi mielesténne erityisesti huomioida?
e Ovatko kulttuurien erilaisuudet aiheuttaneet erityisia haasteita?

o Pitaisiko tyopaikkaohjaajille antaa koulutusta maahanmuuttajien opastamiseen?

Tutkimuksen tulokset

Haasteena maahanmuuttajien opastuksessa on usein kielitaidon puute. Suurimmat
vastoinkaymiset liittyvat kielitaitoon, niin yrityksen esimiesten kuin ulkomaalaisten tyontekijoiden
osalla. Tydnantajat toivovat, ettd perehdyttdmisohjeet laadittaisiin niin, ettd ne varmasti
ymmarrettaisiin. Toivomuksena on, etta tarkeimmat asiat on Kirjoitettu tyontekijan omalla
kielelld. Perehdytyksesséa tarkeimpid asioita tydnantajan mielestd ovat tydsuhteeseen liittyvat
perusasiat (saannét, tavoitteet, palkkaus jne.). Esiin tuli myds se, ettd aluksi olisi hyva kayttaa

tulkkia apuna tai voisi olla kontaktihenkil®, johon otettaisiin tarvittaessa yhteytta.

Useimmat tyontekijat ovat ahkeria, taitavia ja hyvida kasistdan tekemdaan, mutta paperity6t
tuottavat vieraassa maassa vaikeuksia. Eri virastoissa asioidessa pitaéa alkuun olla my6s tulkki
mukana, koska sopeutuminen uuteen maahan onnistuisi paremmin kuin asiat sujuisivat

mallikkaasti.
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Jonkin verran on jouduttu pelaamaan kasimerkein, etta annetut tehtdvat on saatu hoidettua.
Toiveena esitettiin mygs sita, ettd muut tyontekijat rohkeasti kommunikoisivat maahanmuuttajan
kanssa, jolloin heidén sosiaaliset kontaktinsa paranisivat ja sen myoté tyontekokin sujuisi
paremmin. Tydnopastus on jo helpompaa, kun apuna ovat tekniset piirustukset ja tyontekijat
ovat ammattilaisia.

Rakennuspuolella tydmaille tulijat ovat usein rakentamisen ammattilaisia. Lisdksi EU:ssa on
kaytossa pitkalti samat valineet, koneet ja tekniikat. EU:n rajojen auettua oli alussa
opetteluvaihetta, mutta nyt tulijat ovat paremmin perehtyneitd eurooppalaiseen rakentamiseen.

Tassakin kokeneemmat ryhmén jasenet auttavat toisia.

Maahanmuuttajille on saatavilla kirjallista materiaalia esimerkiksi tyoturvallisuudesta eri kielilla.
Osa on suorittanut tydturvallisuuskortin omassa maassaan, osalle koulutusta jarjestetaan taalla
(esimerkiksi ~ Siikaranta jarjestdd eestinkielistd tyoturvallisuuskorttikoulutusta). Myos
Tyoturvallisuuskeskus ja Rakennusliitto jarjestavat koulutusta ja heiltd on saatavilla materiaalia
eri kielilla.

Myds kulttuuri tulee ehdottomasti huomioida tyon johtamisessa, mutta s&énnét ovat silti

yrityksen ja niitd tulee noudattaa vaikka henkil6t kuuluisivatkin toiseen etniseen ryhmaan.

Ongelmana nousi esiin myds suomalaisten suhtautuminen maahanmuuttajiin. Varsinkin
elintarvikealalla oli kokemusta, etta tyOpaikan naisvaltaisuus piti poissa hakijoiden joukosta

tyota hakevat miehet sek& uskonnollisen taustan omaavat maahanmuuttajat.
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6.3. Maahanmuuttajien tydssdoppimisblogi

Hankkeessa Kkehitettin  kuvio 5 mukainen kaavio, jonka avulla toteutettin analysointia
maahanmuuttajien tydsséoppimisblogista. Tydssdoppimisblogi vastaa suurelta osaltaan muuta

ammattikoulutuksessa tapahtuvaa tydskentelya joitain erityispiirteita lukuun ottamatta.

Kuvio 5. Maahanmuuttajan tyéssaoppimisblogi.
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Suomen Kieltd opiskelevat maahanmuuttajat ovat hyvin erilaisilta ammatillisilta aloilta. Oman
alan teknisen tietdmyksen jakaminen -mika saattaa olla hyvinkin tarked ammattikoulutuksessa-
jad toissijaiseksi. Blogityoskentelyn sosiaalinen ulottuvuus, arkisuomenkielen kaytté ja

kotoutuminen nousevat ensisijaisiksi tavoitteiksi. (Paterson 2009).

Suomalaisessa tyoeldmassa tietokoneen ja Internetin kayttd on ldhes valttamaténta kaikilla
aloilla. Suomeen tulevat maahanmuuttajat ovat taustoiltaan ja koulutukseltaan hyvin erilaisia,
mutta blogitydskentelystd on hyétya kaikille. Huomioon otettava seikka on, saavutettavuus.
Opiskelijoilla tulee olla mahdollisuus tietokoneen kayttdon ja blogin paivitykseen tyopaikalla,

mikali heilla ei ole sita kotona.

On aivan turhaa ja vaivalloista, ettd opiskelija joutuu pitkan tyopaivan jalkeen vielda etsimaan
Internet-kahvilaa tai vastaavaa paikkaa koulutehtdvan tekoa varten. TyOharjoittelu on itsessaan
monella tapaa kuormittava kokemus. Tietokoneenkayttomahdollisuuden tarjoaminen kuuluu

tyopaikkaohjaajan velvollisuuksiin.

Blogitytskentelyn reaaliaikaisuus mahdollistaa tyopaikkakulttuurien nékyvaksi tuomisen.
Opettajan on helppo seurata harjoittelun etenemista ja tavoitteiden toteutumista ja harjoitteluun
pystytdan vaikuttamaan sen ollessa kaynnissa. Opiskelija voi pyytad apua ja neuvoja mikali
kysymyksia tai ongelmia on tullut vastaan ja hanen on mahdollista saada vertaistukea toisilta
opiskelijoilta. Suomen kielen kaytdn harjoittelu nousee myos tarkeddn asemaan. Opiskelija
joutuu kayttamaan sellaista suomen kieltd, joka koskettaa hdnen omaa elamaansa. Tama voi
erota kurssilla opetetusta, silla suomenkielen opettajan on vaikea ennakoida jokaisen kohdalla
sitéd, millaista sanavarastoa kukin opiskelija erityisesti tarvitsee. Tydpaikoilla on my6s usein
oma, alaan liittyva ammattikielensd, jonka omaksuminen on tarked osa tydssaoppimista.
Tarkoituksena on, ettd opiskelijat kykenevat ilmaisemaan ajatuksiaan ymmarrettavasti ja voivat
kdyda keskustelua toistensa ja opettajan kanssa. Paamaarana ei ole kieliopin tai

kirjoitusvirheiden korjaaminen vaan vuorovaikutus.

Blogien ja vuorovaikutuksen avulla opiskelija tuntee, ettd hdnen mielipiteensd ovat tarkeitd ja
ettd hantd kuunnellaan. Han tuntee kuuluvansa yhteisdon ja pystyvansa vaikuttamaan omiin
asioihinsa. Kirjoittamalla blogiaan han oppii tunnistamaan omia kykyjaan ja kehityskohtiaan ja

samalla rakentamaan omaa ammatillista identiteettiaan.

Erdan suuren yrityksen tehtaalla tydntekijoiden pitda raportoida eri tehtavistdan kirjallisesti
sisdisessd verkossa tietokoneella. Heidan pitdd pystya kirjoittamaan mitd on tehnyt, missa
tarkalleen ja mitka on tydn vaikutukset ja varomé&araykset. Myods téssd tapauksessa blogin
pitiminen tydssaoppimisessa auttaa myohemmin tyéeldmassa niin maahanmuuttajia kuin keta

vaan.
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6.4. Kansainvaliset kasimerkit

On tarkeda myds huomioida, ettd erilaiset kasin annetut viestintd merkit saattavat eri
kulttuureissa tarkoittaa eri asiaa.

?f Angloamerikkalainen: OK, hyva!
4 Ranska: Nolla, paha.

Vietnam: Arvoton.

Yhdysvallat: Lieva uhkaus tai varoitus.
Vietham: Voimakas uhkaus

Yhdysvallat: "Tule tanne"
Vietnam: Erittdin loukkaava, kéaytetdéan vain eldimia kutsuttaessa.
(Kuvat + tekstit: TYVI-projekti 2009).

6.5. Do you speak finglish?

Ei ole itsestaan selvyys, milla kielella tydssaoppimisblogi toteutetaan. Englannin kielen mukaan
tuuppaaminen on turhaa, monet maahanmuuttajista tulevat maista, joissa ei opiskella englantia,
ja suomen kielen ja kotoutumisen kannalta englannin ymmartamisen opettelu on turha taakka ja
hidaste. Suomen kielen kayttaminen blogissa on siksikin hyva, etta siind sanavarastoon kertyy
arkisanastoa. Hyvista aikeistaan huolimatta suomen kielen kursseilla usein painotetaan

kirjakieltd ja sanoja jotka eivat valittomasti liity arkipaivassa selviamiseen.

Harvoista ulkomaisista sanakirjoista [0ytyy suomalaisia puhekielen sanoja tai murteita.
Esimerkkinéd tastd erds ulkomaalainen vaihto-opiskelija oli parin Suomessa vietetyn paivan
jalkeen ujona kysynyt "What does Moro mean? | couldn’t find it from dictionary” Kysymys
kysyttiin hieman arasti sen vuoksi, ettd opiskelijan maassa moro tarkoittaa kastamatonta lasta /
pakanaa eikd han voinut ymmartaa miksi Tampereella iloisin ilmein “Morotettiin” toisille. Blogin

kirjoittaminen on harjoitusta tulla suomenkielell& toimeen muutenkin kuin puhumalla.
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7. Yhteenveto

Lybeckerin viestinnan opiskelijat ottivat myonteisesti vastaan TOPblogin. Pian sen alkamisen

jalkeen pystyi huomaamaan, etté opiskelijat kirjoittivat toisilleen.

13.10. ja silleen
10:00 - 17:00

Yllattden jatkoin  tyontekoa, eikd mitd&dn mielenkiintoista tapahtunut.

Ainoastaan kierin tuskissani miettiessani, ettd miksimiksimiksi en tehnyt kissalle
hi-solver etukapalia niin ettd ne EIVAT liikkuisi silloinkin kun niiden pitaisi pysya
paikoillaan... Nuarrgh... Olisikohan liian mydhdista vaantaa sellaiset. Tai osaanko

edes vaantaa sellaisia. Wonders.

Ah, ja enveloopit. Ei voi olla valittamasta enveloopeista. Miksi en saanut vain

pysya mallentamisessa... Nainen 17.

Nain opiskelija tuskin Kirjoittaisi, jos Kirjoitus olisi ainoastaan tarkoitettu opettajan silmille.
Opettajalle suunnattu teksti olisi muodollisempi ja mahdollisesti suppeampi. Tydsséoppimisen
blogi on vyhteistllinen ja yhteisollisyys innostaa opiskelijaa parhaimpaansa blogia
kirjoittaessaan. Yhteisollisyyden kasvaminen opiskelijoiden ja opettajien keskuudessa yksin
perustelee TOPblogin tarpeellisuuden. Yhteisollisyys koulussa parantaa tyoskentelyilmapiiria ja

sen my6ta oppimistuloksia.

Blogien siséalléon analysointiin kehitettiin kolmen tason teoria. Analysointi osoitti, ettda blogit
toteuttavat hyvin sen ensimmadistd, konkreettista tasoa. Opiskelijat kuvasivat ansiokkaasti
tydtehtaviaan. Saanndllinen tyétehtavien kirjallinen kuvaaminen osoittaa taitojen kasvamisen ja
siitd on hyotya esimerkiksi opinnaytetyon kirjallisessa osiossa. Teorian muita tasoja, reflektoivan
- ja identiteettitason Kkirjoittamista ei blogeissa havaittu yhtd paljon, kuin konkreettisen
kirjoittamista. Syind reflektoivan ja identiteettitasojen puuttumiseen Kirjoituksista voisi pitaa

ty6tehtavien laatua ja ohjauksen puutetta.

Jos tydssaoppimisblogin tavoitteena on, ettd opiskelija kirjoittaa oppimistaan reflektoivaa ja
omaa ammatti-identiteettid rakentavaa blogia, siihen on opiskelija valmennettava ennen
TOPjaksoa. Lisdksi tyossaoppimisjakson aikana opiskelijaa on kannustettava oppimisensa
havainnointiin ja pohtimaan itseddn oman alansa tekijana tai ammattilaisena. Tavoitetta

tdydentad TOPjakson jalkeen opiskelijan Kirjoittama raportti, jonka materiaalina on oma blogi.
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TOPblogin yksi haaste tulevaisuudessa on paattaa, kuuluvatko tyépaikkaohjaajat blogiyhteis66n
vai ei. Opiskelja voi saada TOPblogin hyvéksymisen toimittaen Dblogiartikkelit
tydpaikkaohjaajalle sdhkopostitse tai paperitulosteena. Ty6paikkaohjaajan kuittaus TOPblogiin
tarvitaan poissaolojen tarkistamiseksi ja siitd syysta, ettei opiskelija ole kirjoittanut aivan puuta
heindd TOPajastaan. Lybeckerin TOPblogissa tyOpaikkaohjaajat ovat mukana, mutta tdssa
kehittamishankkeessa ei heidan kokemuksia tutkittu. Ty®paikkaohjaajien poissaolo
blogiyhteisostd voidaan perustella silla, ettd tydpaikkoja kritisoiva kirjoittaminen olisi silloin
helpompaa ja opiskelija voisi ottaa yhteytté opettajaan tydpaikan ongelmissa helpommin blogin

kautta. Lisdksi blogiyhteist voidaan mieltdd koulun sisdiseksi yhteisoksi.

Toisaalta tydpaikkaohjaajien lasnédolo blogiyhteisdssé ohjaisi blogikirjoittajia  kriittisissa
kannanotoissaan taitavaan ilmaisuun. Sanat pitaa osata paremmin asetella kun kritiikin kohde
pystyy lukemaan ne myos. TOPblogi voisi siis sivutuotteenaan kasvattaa taitavaan
kirjoittamiseen. Opiskelija saa ongelmatilanteissa opettajaan yhteyden yksityisesti puhelimella
tai séhkopostilla.

Toinen haaste on opiskelijoiden poissaolojen seuranta ja tydpaikkaohjaajan kuittaus TOPblogin
oikeellisuudesta. Lybeckerilla aikaisemmin on vaadittu tydpaikkaohjaajan allekirjoitus
tydssaoppimispaivakirjaan. Kuinka TOPblogissa allekirjoitus hoidetaan, se hakee viela yhteista
ja vaivatonta ratkaisua.

Kehittamishanketta kirjoitettaessa blogin kirjoittajat ovat toista kertaa tydéssaoppimisjaksolla. He
ovat nyt kolmannella, viimeisella luokalla. Heidan blogejaan seuraa yhteis66n mukaan kutsutut
2. vuosikurssin opiskelijat, jotka lahtevat tydssdoppimaan kevaalla. He tuskin hyvéaksyisivat

paluuta entiseen paperiseen tydssaoppimispaivakirjaan, kun ovat saaneet tutustua TOPblogiin.

TOPblogin kayttémahdollisuudet maahanmuuttajien kanssa voi edesauttaa kommunikointia ja
yhteisty6ta eri tahojen kanssa tydsséoppimisjaksolla. Maahanmuuttajat voivat kirjoittaa omia
kokemuksiaan ja tehtéavidan, ilman etté itse suomenkielen kirjoittaminen on suurennuslasin alla.
Avoimuus sek&@ blogin tuomat mahdollisuudet voivat avata portteja myds ujomman Kkieltéa
kayttavan tydssaoppijan osalta. Kukaan ei ole seppéa syntyessaan, joten erilaisten kirjoitusten
pohjalta tydsséoppijan sanavarasto karttuu ja han voi rikastuttaa suomalaista yhteiskuntaa

olemalla oma itsensa.

Kun maahanmuuttaja nahdédén tydossd mahdollisuutena, eri kulttuurien tuomat
monimuotoisuudet antavat tehtdville ja tyon tekemiselle uusia nékdkulmia. Kansainvéliset

myonteiset yhteydet lisddvat myos taloudellisia resursseja. (Pitkdnen & Kouki 1991, 141).
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Liite 1. Yhteenveto opiskelijoiden kirjoittamista palautteista.

Ensimmainen ryhma, joka kaytti blogia tydssaoppimisjaksollaan, sai taytettavakseen
palautelomakkeen tytskentelyn jalkeen. Vastaajia oli yhteensa 22 joista 6 oli miehia ja
loput naisia. Opiskelijat olivat animaation, graafisen suunnittelun, multimedian ja
kuvataiteen opiskelijoita Lybeckerin kasi- ja taideteollisuusopistosta. Vaikka vastaajat
olivat ruksineet vastauksensa aika ymparipyoreasti sarakkeisiin, sanalliset vastaukset
olivat hyvinkin tasmallisia ja erittelevia jopa reflektiivisia. Osa opiskelijoita oli
tarkentanut tekniseen toteutukseen ja o0sa henkilokohtaiseen oppimiseen ja
sosiaaliseen antiin.

Opiskelijat pitivat blogitydskentelya hauskana ja helppona ja suurin osa oli kirjoittanut
blogiaan saanndllisesti. Blogin kirjoittaminen oppimisen kannalta sen sijaan ei ollut
vastaajille aivan selvaa ja vastaukset vaihtelivat laidasta laitaan. Olisikohan niin, etta
helppo ja hauska ei opiskelijoiden mielestd lity oppimiseen? Blogitydskentelyn
hyodyllisyydesta tydsséoppimisessa oltiin kuitenkin jokseenkin yhtéd mieltd, kukaan
vastanneista ei pitanyt sitéd hyddyttdomana ja jopa opiskelija, joka ei osallistunut blogiin
naki sen hyodyllisyyden.

Toisten opiskelijoiden blogiartikkeleita seurattin, mutta vain osa Kkirjoitteli
kommenttejaan. Uusiin ihmisiin ei juuri tutustuttu, mikéa onkin melko vaikeaa, jos ei ole
tavattu kasvokkain. Yksi kuitenkin Kirjoitti ettd blogiartikkeleita lukiessaan “Oppi
tuntemaan vadhéan tyyppeja, joihin ei muuten tutustu.” Opiskelijatoverien tydharjoittelusta
ja mielipiteista saatiin paljon tietoa, ja sitd pidettiin kiinnostavana. Erés opiskelijoista
kirjoitti palautteessaan blogin vahvuuksista: "Pysty seurailemaan miten kavereilla
menee harjoittelussa, kun ei muuten ndhnyt moneen kuukauteen!” ja toinen: "Kuulen
muidenkin panostuksesta”. Blogin sosiaalinen ulottuvuus tuntui vastauksien perusteella
olevan opiskelijoille erittdin tarked. Vain jotkut pitivat kiusallisena sita, ettd kaikki
(opettaja, opiskelutoverit ja tydssdoppimisen ohjaaja) pystyivat seuraamaan kirjoittelua.
He pitivat blogin heikkoutena sité "Ettei voinut kirjoittaa blogia yksityisesti opettajalle” ja
ettd "Kaikki nédkee sen’.

Melkein kaikki olivat sitd mieltd ettd opettajan kommentteja oli tullut sopivasti, muutama
olisi kaivannut lisdaa palautetta ja jollekin olisi riittanyt vahempikin. Opettajan
kommenttien kaipuussa oli joitakin eroja toisille kommentit olivat hyvin térkeitd ja
kaivattuja ja toisille eivat. Suurin osa oli tyytyvdinen kommentoinnin ja osallistumisen
maaraan. Opettajien viestit olivat paadsaantoisesti tulleet hyvin perille.

Kuvia blogiinsa oli ladannut puolet vastaajista. Kuvaominaisuuksista blogissa
paasaantoisesti pidettiin. Kuvien lataamisen ja toisten kuvien katselemisen helppoutta
arvostettiin.

Blogin kehittAmisideat liittyivat lahinnd tekniseen toteutukseen kuten: "Etusivulla voisi
olla suora linkki uuden blogikirjoituksen tekemiseen” tai: "Olis myds hyvéd, jos olisi
mahdollisuus ldhettaéa ykséria.”

Vastaajat olivat suhteellisen yksimielisia siitd, ettd blogia kannattaisi kayttaa
tulevaisuudessakin tydssaoppimisjaksoilla. Erés kirjoittajista kertoi hienosti reflektoiden
ettd: "Pystyi kehittamaan oppimistaan kun kertasi paivan tapahtumat Kirjoittamalla
péivékirjaan” Toiset kuvasivat blogia monipuoliseksi ja kivemmaksi kuin paivékirja.
Erés vastaajista tiivistaa: "Oikein hyvéa, ens vuonna sama homma, Kiitos!”
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Liite 2. Sosiaalisen verkoston luonti Ningissa.

Jéarjestelméavaatimukset

Ning — sosiaalinen verkosto tukee versioita Internet Explorer 6 ja 7, Firefox 2.0 ja 3.0
seka Safari 3.0. Jos kaytat eri selainta (esimerkiksi Internet-palveluntarjoajan
tarjoamaa selainta), se ei valttamatta ole yhteensopiva.

Varmista, ettd evasteet ja JavaScript ovat kaytdssa selaimessasi.

Sahkoposti

Jotta voit kayttdd Ningia, tarvitset sahkopostiosoitteen jota tarvitset sosiaalisen

verkoston luonnissa. Luomisen aikana sinulle lahetetéaén sahkdpostiin vahvistusviesti,
joka taytyy kuitata ennen kuin verkosto on aktiivinen.

Liite 2 jatkuu
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1. Avaa Internet —selain ja kirjoita osoitteeksi http://www.ning.com

2. Kirjoita haluamasi nimi uudelle sosiaaliselle verkostolle.

3. Kirjoita haluamasi verkko-osoite uudelle verkostolle.
Huom! Sosiaalisen verkoston osoite voi siséltaa vain kirjaimia, numeroita tai
yhdysmerkkeja.

4. Paina lopuksi Luo —nappia.

Ningin avulla voit tutustua uusiin sosiaalisiin Liity nyt
verkostothin ja luoda niitd omia kiinnostuksen Kirjaudu sisaan
kohteitasi varten.

Luo oma sosiaalinen verkosto

Nime4 sosi
Esimerkki tyossaoppimisblogi

Valitse verkko- ) 3
Cesimerkkityossaoppimisblogil >) ning.com | < :
Caimerakal delsimgirgryaras)at
Lo | :

A
1

MM

A

Tutustu nusiin sosiaalisiin verkostoihin Hae sosiaalisista verkostolsa P
" 3
& 2
b
| —
Swap Mamas My Madarn Metrcpols The Nuw Soyr
T NAMEE NP SMALTRY A celehranon of erban at The Angeius-Dasnd @
presnss and Wctang the fesign and printograpny from  Piest alum Nias sparked 4 ne novemnent fur gay amy rutyy ced s, Mign meels ang
YOITY $0 the sl sraund the globe dance Crare desbian marrnge rights 1eiro clothes

Discover More

Kuva 1. Ningin etusivu.

Liite 2 jatkuu
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Lue kayttoehdot ja tietosuojakaytannot ennen tietojen tayttamista -> sivu avautuu
oletuksena samaan ikkunaan. Huom! Kayttéehdot ja tietosuojakaytannot ovat
saatavilla vain englanniksi.

Kirjoita oma nimesi.

Kirjoita oma sahkopostiosoitteesi.

Kirjoita salasana ja kirjoita salasana uudelleen.

Valitse syntymapaivasi.

Kirjoita nakyvilla oleva salauskoodi selkokielisena alla olevaan tilaan. Mikili et saa
selvaa salauskoodista, luo uusi koodi nuoliympyrasta.

10. Paina lopuksi Rekisteroidy —nappia.

L N U;

@ Rekistersidy - Moplla Frrefon s 1) il

; Diedosto  fjucks dnte  Svubh Lmanmeskt Tyckalut (hye

gﬁ C s . [N ] httpe/ fwww.ning.com/maen signuptarget= hitp 53AR2F 2 www rung.comB2Fmi 10+ -',' Pl -
avaut @ A , Untisotsik

7] Rekisterdady

]., =

o
N lllg' Rekisterdi ilmainen Ning-tili
m lutrya sosiaalisin verkosteihin Ning-sivustossa. Onko sinulla jo Ning 107

Ning 1D -tunnuksen avulia voit luoda uusia sosiaalisia verkostoja ja

Kinaudu sisaa

Nimi

Sahkopostosome

v
)
"
i

Kirjoeta salasan
uudedeen

Syntymapan@

ejoia akealla
oleve Koodi

‘ Rekisteroidy ) 10.

Kuva 2. Ning —rekisterdinti.

Liite 2 jatkuu



43 (49)

11. Vahvistus-sivu aukeaa. Tarkista, etta oikeassa ylakulmassa lukee antamasi nimi ja
keskella antamasi sahkdpostiosoite.

@ Vabwista sihispostiooite - Mozilla Firefox Lo ) ol
| Tuedosto Muckkas hayts Gwuhistona Kajsnmenkit Tyskalut Qhye

g-; C X A % W B ntp/wwwning.com/manvertly Rt B P -
» Ustimmin svetut @ Nodussvu o Uutisotsiket

| L Vabvista sshisopostiosoite

ng Vahvista siahkopostiosoite

Sahkopostiosoltteest on nyt vahviste

i 11.

Kuva 3. Sdhkopostiosoitteen vahvistus.

Avaa taman jalkeen oma sahkopostisi. Mikali kaytat webmailia, avaa uusi ikkuna
omaan sahkopostiisi siten, ettei Vahvista sahkdpostiosoite —sivu sulkeudu.

Sahkopostissasi on uusi viesti Ningilta, jonka otsikko on Vahvista Ning-sivuston
sdhkdépostiosoitteesi

Mikali sahkoposti ei ole saapunut, tarkista roskapostilaatikkosi ettei posti ole mennyt
roskakoriin. Mikali kirjoitit vahingossa sahkopostiosoitteesi vaarin, voit valita kuvan 11.
mukaisesti sivun ala-laidasta Haluatko Iéhettdd séhképostiviestin uudelleen... jonka
jalkeen saat lisdohjeita.

Avaa Ningilta tullut sdhkopostiviesti. Viesti sisaltaa vahvistuksen
sdhkopostiosoitteeseesi ja viestissd on mukana vahvistuslinkki. Voit klikata linkkia tai

kopioida se osoiteriville.

Taman jalkeen sinulle avautuu kuvan 4. kaltainen ndkyma.

Liite 2 jatkuu
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12. Kirjoita verkostosi nimi.

13. Valitse yksityinen, mikali haluat verkostosi olevan suojattu ja vain kutsutut henkilot
voivat liittya ja lukea verkoston viesteja.

14. Tagiriville voit kirjoittaa avainsanoja halutessasi. Nama tiedot nakyvat verkostosi
otsikossa.

15. Kuvaus-kenttaan kirjoitetaan verkostosi kuvaus.

16. Avainsanoihin voi lisdta sanoja, joiden perusteella muut voivat etsia verkostoasi.

17. Valitse haluamasi kieli, maa ja kirjoita paikkakunnan nimi niille varattuihin kenttiin.

18. Paina lopuksi Seuraava —nappia.

‘“ rkost - Essmerido tyossaoppimubloge - Mozilis Firefox ==
Tiedosto  Muokkas Raytd  Souhistorias  Kinanenerknt  Tydkalut  Otye
g‘- ey c X N S . m;r.',"axmakhbloqmmq.(um"mm\"adrmr\.'appprdvlt 5 "." tagn PlTY -

B Ussimmin seatut @ Aotussivu . Uotisotsikot

Vek " s i 2 L
24 P ’

A
N ].Ilg' Kuvaile sosiaalinen verkostosi Kiivnnisti!

Anna kaikille syy liittya uuteen sosiaaliseen verkostoosi. Haluatko tehda verkostostasi yksityisen tal

Tietoa verkostostasi kayrraa muuta kisha kuin englantia? Voit rehda sen 1asta.

Ominanuudet

12,

Ulkanso Verkoston nom

13.

Yisityisyy

Tagrwl

15.

Kwjoita tahan perustamasi verkoston kuvaus. 3 en apekoulun

tytssaoppimisen 2009 Max. 400 merkkia

Auuunnn\A Max . 200, merkios 16.
<

Kiell ) 17.

&
<

Kuvaus

Ma (o]

Kavpunio, alpe

=

Kuva 4. Tietoja omasta sosiaalisesta verkostostasi.

18.
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Seuraavaksi voit muokata verkostosi nakymia. Huom! Voit muokata nakymaa myos
jalkeenpain.

19. Nykyinen nakymasi. Voit lisdta tai poistaa ominaisuuksia omasta nakymastasi. Mikali
haluaisit poistaa esim. merkit oikeasta laidasta, klikkaa ominaisuutta kerran hiirella ja
raahaa ominaisuus vasemmalla olevaan laatikkoon, jossa lukee “Poista ominaisuus
vetdmdlld tdhén”.

Voit my6s vaihtaa ominaisuuksien paikkaa samanlaisella tekniikalla.

20. Paina lopuksi Seuraava —nappia.

& om det - Esimerkia tytssdopp - Mazilla Feefox RS
I-nmwnh-um:'*“”” et Tyokalut Onje
B C a8 @ eneopmmonmntueg PR T
& Ussimmin avete @9 Alotussau o Uubisotsiot

| Ominaisuudet - Esimerkdd tyasssoppl.. = = -

o
ng Lisdd ominaisuuksia verkostoosi. Ky nuisti! o

Valitse ominaisuudet, jolta haluat lisata sosiaaliseen verkostoosi vetamalld nili vasemmalla

Tieton vethnsiostash olevasta luettelosta oikealla olevaan asettetuun

Orminatsuudel

Ulkoasu Uminaisaudet Asattelu

¥ Foorum

3% mynman

I spohtumat ﬁ Tapahtamat
W cha

Janwnwt Blo:
o
Vet

J Mussski

_;‘_ Kuvaus

AV Kalhie ominalsuucet

B ookt

£ xuvat

Kuva 5. Ominaisuuksien muokkaus.

19. 20.
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Seuraavana voit muokata verkostosi ulkoasua. Vareja, tyyleja, teemaa yms.

21. Valitse haluamasi teema. Lisda teemoja saat nakyville klikkaamalla oikeaa ylakulmaa.
22. Taman jalkeen voit muokata tekstien vareja yms.

" @ Utioss - Esimerkki tyossaoppimiblog - Mazita Firefos i
 Twedosto  Muckkas Neytd Svuhistons  Kipanmerkit Tydkalut  Ofye
g—' c X D % . bt/ /esimerkkiblogining.com/main/appesrance/edd 5 '?" 1891 plTY -

» Useimmin avatut @ Alotussau . Uytsetsikot
. Ulkoasu - Esimerkki tyosssoppimisblogi =+

~
ng Mukauta ulkoasua

Erota uusi soslaalinen verkostosi muiden joukosta valitsemalla teema ja mukauttamalia se alla

Tietoa verkostostasi

Ominarsuodet

Social Bive

Perusteema

Varn

Moduuli

A

22,

Weunat

Kuva 6. Ulkoasun muokkaus.

Lopuksi valitse sivun alalaidasta Kaynnista (ei ndy Kuva 6:ssa).
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Taman jalkeen sosiaalinen verkosto —sivusi on valmis kaytettavaksi (Kuva 7.).

2 - |49 ua Ll
A Usemmin avate @ Alotussivu 5, Univotsikot
| Emerkdityddoppimistlogi - Tagit | |
Oma nimesi Hae s0slaaisestin verkostosta fed |

Esimerkki tyossdoppimisblogi

Tagit, eli avainsanat verkostoosi, esim, tyossaoppiminen, opetus

0 Kutsu  Omasivuni Jasenet  Valokuvat  Videot Tapahtumat  8logit  Haflinnol

Esimerldki tyo T ‘g
| vimed | - e Usaa

WMiaa seurauvatl toimrinnot hets jasonia wlkoasua sisalioa

Kirjandu uion
2 Saapunast
¥ Halytykset
+ Lisad blogikinjerus @ YSTAVAL - Kutsu
Q° Asetukset

Nogea lisays

+ Lisaa wdeoan

nainen jasenyys -
Tutusty heti Firttaa,
chattaa, tekstaa,

mat
CCOwte net

Kuva 7. Valmiin sosiaalisen verkoston etusivu.

Mikali haluat lisaa tai poistaa ominaisuuksia verkostossasi, valitse Hallinnoi —valilehti
jonka kautta voit muokata sivuston ulkoasua.

Liite 2 jatkuu
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Lisaa ominaisuuksia verkostoosi.

Valitse aminaisuudet, josta haluat lisata sosiaaliseen verkostaosi vetamalla niita vasemmalla olevasta luettelosta

olkeaila olevaan asetteluun

Ominaisundet

£ Tepatesnat

W Chat

& Musixi

. Emontuksia

3 Muokkourey

B ass

. LT

. SynSymapanat

Polsta ominaisuus
verdmalla tihin

Asettelu

Tyossaoppiminen 2009

| Ve fm— | )

E L \?: Muokkaus nutu

Janasvt flog
; Je~

£ Kot
W Waeot

? Tapantumat

My Foorunm

Hallinnod

Blegeranmn
trieyt orpalndm
blopit

Kuva 8. Lybeckerin viestinnan osaston tydssdaoppimisverkoston ulkoasu.
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ose

Kuinka kutsut jasenia verkostoon?

23. Klikkaa kuvassa 7 keskellda ndkyvaa kirjekuorta, jossa lukee "Kutsu Jasenid”. Taman
jalkeen avautuu kuvan 9. kaltainen nakyma.

24. Mikali sinulla ei ole kaytossa verkkopohjaista sdahkdpostia, valitse “Kirjoita
sahkopostiosoitteet manuaalisesti”.

25. Kirjoita kaverisi sdhkdpostiosoite ja viestisi hdanelle.

26. Lopuksi paina Laheta kutsut —nappia.

Esimerkki tyossidaoppimisblogi

Tagit, eli avainsanat verkostoosi, esim. tyossaoppiminen, opetus

Paa | {<l| Omasivuni Jasenet Valokuvat Videot Tapahtumat Blogit Hallinnoi

¥ Tuo verkkopohjaisesta osoitekirjasta
Yahoo Mail, Hotmail, Gmail tai AOL Mail Y ‘ M :‘,;

Oma sahkopostiosoitteesi
@ valitse... E

Tuo osoitekirja

Ald huolestu, emme tallenna salasanaasi ja saat mahdollisuuden valita kenelle

Salasana

Kirjoita sihképostiosoitteet @
—_—

Lahet —
kg#erin.oma@sahkopostiosoite

Erottele useammat osoitteet pilkuilla

Viestisi(Valinnainen)

Tervetuloa katsomaan uutta tyossaopgimisblogia!

» Tuo osoitekirjasovelluksesta
Microsoft Outlook, Apple Address Book, .CSV, jne.

© 2009 Luonut: Kelju Kojootti Ning-sivustossa. Luo oma sosiaalinen verkostosi Merkit Ohje  Yksityisyys Palveluehdot

Kuva 9. Kutsu kavereita —nakyma.

Kaveri saa sahkopostiinsa [ahettamasi kutsun, joka sisaltaa linkin verkostoosi.



