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Tiivistelma

Tédmin tyon tarkoituksena oli selvittdd asioita, joita on otettava huomioon
tuntikokonaisuuksien suunnittelussa monikulttuuriseen ymparistoon. Vaikka péapaino
tuntisuunnittelussa oli Pirkanmaan Ammattikorkeakoulun digitaalisen ddnen ja kaupallisen
musiikin linjan vaihto-oppilaita varten, tyostéd voi olla hydtyd my6s maahanmuuttajien

opettajille.

Tyossd kdydaédn 14pi padosin monikulttuurisen ympériston vaikutuksia opettamiseen,

opetussuunnitelman toteuttamiseen sekd hyvian monikulttuurisen ilmapiirin luomiseen.

Tyossd on kéytetty hyvéksi kirjallisuutta seka allekirjoittaneen kokemuksia opiskelusta

monikulttuurisessa ymparistossa.

Monikulttuurinen ymparistd on nykyaikaa kaikkialla joten toivottavasti tdstd tydstd on apua

opettajille, jotka tydskentelevit monikulttuurisessa ymparistossé.

Avainsanat Monikulttuurisuus, opettajuus, opetussuunnitelma
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1 Johdanto

Kehittdmishankkeeni aiheena oli Pirkanmaan Ammattikorkeakoulun Digitaalisen dénen ja
kaupallisen musiikin kurssien muokkaaminen ennen kaikkea vaihto-oppilaille sopiviksi.
Kaytdnnossa tdma tarkoitti kurssien muokkaamista englanninkieliseen muotoon.
Ajanpuutteesta johtuen kaikkia kursseja ei ole muokattu, vaan suurin painopiste on ollut
toisen ja kolmannen vuoden kursseissa. Tdma johtuu siité, ettd oppilaat yleensé tulevat

vaihtoon joko toisena tai kolmantena vuotena.

Kurssien kddntdminen englanniksi ei vield tietenkéén riitd, vaan muokkaamisessa pitdd
ottaa huomioon mm. oppilaiden kulttuuriset taustat, sekd opiskelijoiden taso suhteessa

paikallisiin oppilaisiin. Tété asiaa olen pyrkinyt avaamaan lopputydsséni.

Omat kokemukseni Englannissa opiskelustani olen pyrkinyt tuomaan esille lopputydsséni.
Uskon ettd omat kokemukseni opiskelustani monikulttuurisessa ympéristossd antoi hyvén

perspektiivin Piramkin OPS:in muokkaamiseen.
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2 Koulutuspolitiikka

Globalisaatio on vaikuttanut hyvin merkittévisti koulutukseen ja koulutuspolitiikkaan
2000-luvulla. Kun talous on globalisoitunut, on se vaikuttanut myds kulttuuriseen ja

sosiaaliseen vaihtoon. Néin toisten kulttuurien ymmartdminen on myos syventynyt.

2.1 Globalisaatio

Sitran mukaan seuraavat tietoyhteiskunnan muutostrendit olivat osa tulevaisuutta vuosina

1997-1998:

” Talouden globalisoituminen ja digitaalistuminen, tieto- ja viestintditeknologian kehitys ja
vhdentyminen, ympdristoongelmien kasvaminen, vdeston lisddntyminen ja ikddntyminen,
sosiaalisen eriarvoisuuden lisddntyminen, median kasvava ldsndolo, liikkumisen ja
vuorovaikutuksen lisddntyminen, kaupungistuminen, keskittymiskehitys sekd Euroopan
vhdentyminen ja alueiden vahvistuva rooli.” (Lehtisalo, Raivola, Koulutus ja

koulutuspolitiikka 2000-luvulle, 1999, 17)

Ylla olevien trendien lomassa Suomella koettiin olevan hyvit mahdollisuudet selviytya
korkean koulutuksen, perusturvan sekd vahvojen teknologisten viestintidrakenteiden
ansiosta. Silti koulutustutkijat olivat sitd mieltd, ettd poliitikot reagoivat muutostrendeihin

liian hitaasti.

Suomen tietoyhteiskunnan strategiaksi valittiin hyvinvoinnin, tydeldmaén, kilpailukyvyn ja
yrittdmisen kehittdmisen lisdksi kulttuuripalvelujen kansainvilisen vuorovaikutuksen

kehittdmisen.
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2.2 Suomen koulutuspolitiikka

Suomen koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitelman tavoitteena oli eldminlaadun
tietoyhteiskunta. Tdmén yhteiskunnan tavoitteita olivat korkean sivistystason
ylldpitdiminen, henkisen kasvun edistdminen, yrittdjyyteen kannustaminen, koulutuksen

parantaminen, innovaatiopohjan vahvistaminen, teollisen pohjan vahvistaminen jne.

Nyt jélkiviisaana voi todeta, ettd osa suunnitelmista on toteutunut, mutta osa on jaianyt
toteutumatta. Esimerkiksi teollisen pohjan laajentaminen ei ole onnistunut, vaan teollisuus

on pikemminkin karannut muihin, halvemman tydvoiman maihin.

2.3 EU:n koulutuspolitiikka

Miten EU:n koulutuspolitiikka on sitten alkanut toimimaan? Alussa EU:lla oli kaksi
vaihtoehtoa koulutuspolitiikan toteuttamiseen. Ensimmadinen vaihtoehto oli yhtendistda
kaikki koulutusprosessit ja sisdllot niin pitkélle kuin mahdollista. Témé olisi mahdollistanut

sen, ettd maalla, jossa tutkinto olisi suoritettu, ei olisi ollut valia.

Maastrichtin sopimuksessa paadyttiin kuitenkin toiseen versioon. Tdmai versio perustuu
subsidiareettiperiaatteeseen, eli kdytdnndssé se kieltdd jdsenten vélisten koulutusten
harmonisoinnin. Sopimuksessa paidyttiin yhteistydhon opiskelija, opettaja ja harjoittelija
vaihtojen kautta. Témén lisdksi on pyritty kohdennettuihin yhteisdohjelmiin seka
samankaltaisiin koulutuksen informaatiojirjestelmiin.

Tédma yhteistyokuvio mahdollistaa sen, ettd koulutuksia voidaan rinnastaa vastaaviin

tutkintoihin.
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Vuonna 1993 luotiin Eurooppa Ulottuvuus-kisite:

" silld tarkoitetaan jisenmaiden kielten, historian ja kulttuurin tuntemisen ohella
kielitaidon parantamista ja monipuolistamista, tiivistd oppilaitosten yhteistyétd, opettajien
koulutusta ja vaihtoa,

opiskelijoiden liikkuvuutta jasenmaiden vdlilld, tutkintojen ja opintojaksojen tunnustamista

sekd tehokasta informaatioverkostoa.” (Lehtisalo, Raivola s.193, 1999)

2.4 Erasmus vaihto-ohjelma

Ensimmaéinen korkeakoulujen vilinen vaihto-ohjelma ERASMUS syntyi 1980-luvun

lopulla.

“Erasmus-ohjelman kautta tuetaan korkeakoulujen eurooppalaista yhteistyétd ja
litkkuvuutta. Erasmus on nykyddn osa Euroopan unionin Elinikdisen oppimisen ohjelmaa
(Lifelong Learning Programme LLP 2007-2013).”

(http://www.cimo.fi/Resource.phx/cimo/elinikainen-oppiminen/erasmus.htx)

Erasmus-ohjelman tavoitteena on mm. litkkkuvuuden lisd&minen Euroopan alueella,
korkeakoulujen yhteistyon lisidminen, innovaatioiden edistiminen ja tutkintojen
tunnustamisten lisddminen. Opiskelijalle sekd miksei opettajallekin Erasmus-vaihto on

todella hyodyllinen niin kielitaidon kuin oman alan osaamisen kehittimisen kannalta.

Oman kokemuksen pohjalta voin kertoa, ettd EU:n kautta opiskelemaan 1dht6 Englantiin
helpottui huomattavasti. EU mahdollisti esimerkiksi opintotuen, asumistuen ja opintolainan
saamisen Englannissa opiskeluun. Liséksi EU mahdollisti sen, ettd Englanti maksoi varsin
korkeista vuosimaksuista joka vuosi 1000£. Jatkaessani opintojani Lapin Yliopistossa EU
mahdollisti sen, ettd Englannissa tekeméni kandidaatin tutkinto hyvéksyttiin suoraan Lapin

Yliopistossa.
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3 Monikulttuurisuus

Suomesta voidaan puhua jopa monokulttuurisena yhteiskuntana, jos verrataan vaikka
Englantiin tai Saksaan. Usein kuitenkin unohdetaan ettd Suomessa on aina elédnyt monista
eri kulttuureista tulleita ihmisid. Suomi on aikojen saatossa ollut niin Ruotsin kuin Venéjén
kulttuurien vaikutusten alla. Samoin Saamelaiset ovat jéttdneet oman kulttuurisen leimansa

suomalaiseen kulttuuriin.

Niin globalisaation sekd informaatiotekniikan aikana maailmamme on pienentynyt
dramaattisesti. Tdma luo uusia haasteita yhteiskunnallemme. Yhteiskuntamme moninaistuu
ja ndin ollen meidén tiytyy pystyd ymmartdmain erilaisia kulttuuri, ajattelu ja

eldméntapoja.

3.1 Kulttuuri

“Kulttuurin kdsitettd voidaan ldhestyd monesta eri ndkokulmasta, kulttuurilla esim.
tarkoitetaan tietyn kansakunnan eldmdntapaa. Kieli, aika ja paikka mddrittdvit kulttuuria.
Kulttuuri on jatkuvasti muuttuvaa, dynaamista. Siihen vaikuttavat mm. historialliset
tapahtumat. Kulttuurit ovat ndin jatkuvassa vuorovaikutuksessa toisiinsa ja omaksuvat

toisesta kulttuurista vaikutteita, joita osin sovelletaan omaan kulttuuriin.’

(http://www.moninaisuus.tamk.fi./kirjat. html)".

Monikulttuurisuus tarkoittaa yhteiskuntaa jossa eri kulttuurien edustajat eldvét tasa-
arvoisessa asemassa keskendin. Koska kulttuurien edustajat elavét toistensa kanssa tasa-
arvossa ndin my0s kulttuurit ovat tasa-arvossa keskendin. Yksittdisen ihmisen kasvaminen
monikulttuurisuuteen vaatii tietylld tavalla lapsuuden kulttuurista irtautumista. Tdméan
mahdollistaa se, ettd ihmiselld on luontainen tarve kasvaa ja kehittdd itsedén. [hminen siis

mukautuu uuteen sosiaaliseen ympéristdon, mutta se vaatii aikaa.

" Alkuperiinen ldhde: Talib, Lofstrom & Meri 2004, 15
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Tédhidn ajatukseen pohjautuen voin véittdd, ettd oma opiskeluni Englannissa ei ollut vain
ammattiin kouluttautumista vaan iso osa oleskelustani Lontoossa oli myds ns. “eldméan
koulua” pitden sisdllddn mm. monikulttuurisuuteen mukautumisen. Lontoo on kuitenkin

yksi maailman kulttuureiden “sulatusuuneista”.

"Kulttuurien vilinen kasvatus ja oppiminen hakevat kdsitteind ja toiminta-ajatuksena
pohjansa siitd, ettd jokaisella ihmiselld on opittuna oma, sosialisaation kautta omaksuttu
kulttuurikuva, joka leimaa hédnen identiteettidicn ja antaa hdnelle kulttuurisen habituksen”

(Kaikkonen 1999, Kulttuurien vilinen oppiminen ja kasvatus, 17)

Meillé kaikilla on oma kulttuurikuvamme. Se muodostuu omasta elinympéristostimme,
didinkielestimme seki kulttuuristandardistamme. Kulttuurien vélisessd oppimisessa my0os
oma kulttuurikuvamme vahvistuu. Samalla kun oma kulttuurikuvamme vahvistuu, meidéan

pitdd pyrkid hyvdksymaién ja ymmartdméén vieraiden kulttuureiden tapoja ja ilmidita.

3.2 Kulttuuri-identiteetti

Jotta pystyy kasvamaan monikulttuuriseen ymparistoon, meidén tdytyy ymmartaa
erilaisuutta ja monitulkintaisuutta. Ndimad ymmarrettyimme oman kansallisen kulttuuri-
identiteettimme rinnalle kasvaa monikulttuurinen identiteetti joka on osa omaa

identiteettidmme.

Monikulttuurisen identiteettimme kasvamisessa meidén tdytyy osata kunnioittaa
erilaisuutta, omata kyky reagoida muiden kdyttdytymiseen, ymmairtdd muita ihmisié sekd

maailmaa, kyeti ratkaisemaan ongelmia seké sietdd monitulkintaisuutta.

Liiallinen yhtdakkinen monitulkintaisuus voi johtaa kulttuurishokkiin ja titd kautta
muodostua myShemmin rasismiksi. Kulttuurien viéliselld kasvatuksella pyritddn edistiméan

eri kulttuurien vélisten thmisten vuorovaikutusta.
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3.3 Monikulttuurisuus suomalaisessa koulussa

Suomalaisessa koulutuksessa pyritddn nykyadn monikulttuurisuuden filosofiaan. Télla

pyritdin:

“Kulttuuriin kiinnittyvien uskomusten, arvojen ja toiminnan perusteiden pohdintaa
suomalaisen yhteiskunnan ja koulun viitekehyksessd”. (Matinheikki-Kokko 1999
Johdanto.10)

Monikulttuurisuuden toteuttaminen tapahtuu ainoastaan silloin, kun kaikki koulutuksen
sidosryhmét hyvéksyvit monikulttuurisuuden. Sidosryhmilld tarkoitan paétté;id, koulun
ylinté johtoa ja muuta henkilokuntaa, opettajia, oppilaita sekd heidédn vanhempiaan. Iso osa
monikulttuurisuutta Suomessa on tarjota maahanmuuttajille samat koulutusmahdollisuudet
kuin paikalliselle véestolle. Jotta mahdollisuudet olisivat samat, tdytyy opetusohjelmia ja

niiden tavoitteita saitaa.

Suomalaisten opiskelijoiden ja vieraasta kulttuurista tulevien opiskelijoiden
vuorovaikutusta sekd keskindisid suhteita pitdisi myds pyrkid edistimédn. Tdma edellyttéa,
ettd kaikenlainen syrjinti ja rasismi kitketddn heti alkuunsa. Erilaiset tutkimukset osoittavat,
ettd koulujen johdon ja ennen kaikkea opettajien asenteet vaikuttavat suurelta osin koulun

vuorovaikutusilmapiiriin ja néin ollen sama ilmapiiri tarttuu myds luonnollisesti oppilaisiin.

Jotta opettajan asenne olisi kohdallaan, vaaditaan hineltd kulttuurista tietimysta,
kulttuurierojen merkitysten tietimystd seki taitoa vastata toisesta kulttuurista tulevan
opiskelijan tarpeisiin. Kyse on loppujen lopuksi opetustaitojen, oppimisteorioiden ja

menetelmien soveltamista monikulttuurisessa ympéristossa.

Monikulttuurisuuden toteutumisen kannalta on tirkeéd, ettd kulttuurinen moninaisuus ja
etninen tasa-arvo toteutuvat. Opetuksen yhteistoiminnallisuus toteutuu eri kulttuurien
vélilld. Opetuksen moniarvoisuus on myds tdrkedd samoin kuin opiskelijoiden taitojen ja

tietojen edistaminen monikulttuurisissa ryhmissi. On pyrittivd ymmartdmain kulttuurin
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merkitys tiedon rakentamisessa, kulttuurien erilaisuuksien ymmairtdminen sekd

kunnioittaminen.

Omassa luokassani oli todella monikulttuurinen ilmapiiri. Opiskelijoita oli eri puolilta
Eurooppaa, sekd Ghanasta ja Brasiliasta. Paikallisia Englantilaisia n.25 hengen ryhmaésté oli
vain viisi tai kuusi. Toisaalta joka puolella huomasi myds sen, ettd monikulttuurisuus on
sekd Lontoossa ettd meididn koulussamme arkipdivéa ja sitd se on ollut sielld jo
vuosikymmenid. Se oli jopa niin itsestdénselvyys, ettd muutaman viikon opiskelun jilkeen
koko asiaan ei kiinnittinyt mitdin erityistd huomiota. Sama kokemus tapahtui alueella
missd asuin opiskeluaikani. Alue jossa asuin oli Stradford, joka sijaitsee n. 30min
metromatkan padssd keskustasta itddn. Tama alue oli ainakin vuosikymmenen alussa
suurimmaksi osaksi Intialaisten ja Pakistanilaisten asuttama. Itse paddyin asumaan sinne
ldhinnd halvan vuokran takia. Muutaman viikon asumisen jilkeen tdima alussa niin
“eksoottinen” alue muodostui jokapéiviiseksi arjeksi ja ndin ollen osaksi omaa

monikulttuurista identiteettidni.
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4 Opettaminen monikulttuurisessa ymparistossi

Monikulttuurisessa ymparistdssd on opettaja kenties vieldkin haasteellisemmassa asemassa
kuin monokulttuurisessa ympéristdsséd opettaessaan. Ndin ollen opettajan itsetuntemus on
tarkedssd asemassa. Opettajan tulee tiedostaa omat vahvuudet ja heikkoudet ja ottaa ndma

huomioon tuntien/kurssien valmisteluissa.

Opettamisen ldhtokohtana pitéisi olla se, ettd jokainen oppilas hyvéksytddn ainutkertaisena
yksilond. Pédpaino ei ole opettamisessa vaan oppimisessa, jossa oppilas ja opettaja ovat
ainutkertaisessa tilanteessa yksiloind. Oppimistilanteita tukevat onnistumiset.
Oppimistilanteet eivdt missddn tapauksessa saa olla uhkaavia. Oppilas tuo
oppimistilanteeseen oman kulttuuritaustansa, jolloin opettajan on toimittava oppimisen

“oppaana”. Opettajan ja oppilaan vilinen viestintd on oltava avointa ja selkeas.

Oppimisymparistd on myds tirkeédssd asemassa oppimisen kannalta. Ympériston tulisi olla
viihtyisd. Sieltd pitdisi 10ytyé kaikki oppimiseen liittyvdt apuvilineet kuten tietokoneet,
videotykit jne. Ennen kaikkea oppijan tulisi kuitenkin kokea oppimisympéristo

turvalliseksi.

Monikulttuurisessa ymparistossd opettaja toimii useiden kulttuurien vélissd. Tdma
tarkoittaa sitd, ettd opettajan on kehitettdvé jatkuvasti omaa ymmarrysti itsestdén,
ympérdivistd maailmasta sekd muista ihmisisté. Erityisen tdrkednd pidetddn kulttuurin

tuntemusta seka tilanteenlukutaitoa. Pedagogiset valmiudet auttavat myds opettamisessa.

Opettajan olisi hyvé tarkastella omaa kulttuurihistoriallista taustaa sekd omaa
kasvatushistoriaa. Omien kulttuuritapojen, reagointitapojen ja kommunikointitapojen

ymmaértiminen edesauttaa erilaisten kulttuuritaustojen ymmartdmista.

Opettajan olisi hyva selvittdd muista kulttuureista tulevien oppilaiden tottumuksia ja tapoja

sekd aikaisempia opintokokemuksia.
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“Monikulttuurinen opettaja luo oppilaantuntemuksensa ja kulttuurituntemuksensa varassa
oppimiskokonaisuuksia, jotka mahdollistavat eri kulttuurien eldmdn- ja ajattelutapojen
vertailun. Kulttuureille yhteisten ja erilaisten piirteiden [oytdminen ja ymmdrtiminen
edistdvit suvaitsevaisuutta. Kulttuurien ymmdrtdaminen lisddntyy myés opettajan
organisoidessa oppimista niin, ettd eri kulttuureista tulevat oppilaat voivat tyoskennelld
vhdessd ja oppia ymmdrtimdcdn toistensa kommunikaatio- ja ajattelutapoja.” (Koppinen,

Marja-Leena 1999. Monikulttuurinen opettaja-silta kahden kulttuurin valilla.148)

Jotta opettaja voisi toimia tehokkaasti monikulttuurisessa ympadristossd, hineltd vaaditaan
useita erilaisia ominaisuuksia, jotka voivat tuntua jopa mahdottomilta hallita. Ensinnikin
opettajan itsetuntemus ja ithmistuntemus pitéisi olla hyvi. Opettajan oma oppimiskehitys
auttaa tukemaan ja ymmairtdmaén oppilaan oppimista. Toiseksi, monikulttuurisessa
ympéristdsséd toimivalta opettajalta odotetaan

monipuolista kieli ja viestintdtaitoa. Kolmanneksi opettajalla pitdisi olla monipuolinen

kulttuurien tuntemus seka perehtyneisyyttd kulttuurien tutkimiseen.

Neljanneksi opettajan tulisi olla asiantuntija opetettavassa aineessa ja vield useammalla
kielelld. Ja viidentend, opettajan pedagogisten opintojen avulla opettaja kykenisi luomaan

mahdollisimman hyvid opetussuunnitelmia sekd opintokokonaisuuksia.

Ylla olevat vaatimukset kuulostavat suhteellisen kovilta. Mutta opettajalla on kuitenkin
oltava ennen kaikkea suvaitsevaisuutta. Suvaitsevalla opettajalla on vahva identiteetti, joka
perustuu vahvaan itsetuntoon ja itsetuntemukseen. Opettajan tdytyy olla joustava ja luoda
turvallisuuden tunne oppimistilanteeseen. Suvaitsevainen opettaja vilttelee stereotypioita,
sekd kayttid tervettd kriittisyyttd omien ja toisten ja ennen kaikkea poikkeavien ajatusten

vilill4. Ajatuksena on, ettd opettaja ndkee oppilaat ensin yksiloind ja vasta sitten ryhména.
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5 OPS:in luominen monikulttuuriseen ymparistoon

OPS:in luomisessa monikulttuuriseen ympéristdon on myods omat haasteensa.
Opetussuunnittelu perustuu opettajan omaan itsetuntemukseen, oppilastuntemukseen seki
kulttuurituntemukseen. Téssd vaiheessa opettajan olisi hyva tutkia hieman itsedén. Mitka
ovat opettajan vahvimmat alueet, kuinka hyvé kulttuurintuntemus opettajalla on, missa
asioissa kannattaa turvautua kollegan apuun? Eri kulttuurien tavat pitéisi ottaa myds

huomioon.

Seuraavaksi kannattaa miettid omia menettelytapojaan. Sopivatko ne monikulttuuriseen
ympéristoon vai kannattaisiko kokeilla jotain muuta menetelmdi? Minkilainen fyysinen
oppimisympéristd on, mité erityistd sinne tarvitaan vai tarvitaanko?

Minkilaisia tulevat oppilaat ovat? Mitké ovat heiddn eldméntilanteet, mitd aiheita ei sovi
késitelld johtuen kulttuurieroista? Miten monikulttuurisuuteen suunniteltu ops on suhteessa

valtakunnalliseen ops:iin?

Monikulttuuriseen ops:iin voi sisdllyttdd opetuskokonaisuuden nimen, lukukausi-,
kuukausi-, viikko- sekd tuntisuunnitelman. Opettajan/opettajien nimet ja kdytdsséd olevan
ajan, kurssin sisdllot, tydbmuodot, tavoitteet ja oppimismateriaalin. Liséksi ops:sta tulisi

ilmetd tiedot arvioinnista ja muista tarvittavista jérjestelyista.

Suunnitelmallisuudessa seki ajan kdytossd on paljon kulttuurillisia eroja. Suomalaisethan
ovat tunnetusti séntillistd kansaa ajankdytossd. Tapaamisiin tullaan ajallaan jne. Etela-
Euroopassa ajankésite on kuitenkin huomattavasti liukuvampi kuin Suomessa ja 15-30

minuutin my6héstely ei ole mitenkddn harvinaista.

Kun ops alkaa muodostua, opettajan tulisi tarkastaa, ettd kaikkien osallistuvien
kulttuureiden ndkokulmat on huomioitu. Opsiin tulisi siséllyttdd oppimista tukevia
tydmuotoja, kuten ryhmaétehtévid, ryhmaesityksid sekd yhteistoiminnallisuutta edistévia

tehtdvamuotoja.



15 (19)

Erityisesti vaihto-oppilaiden kanssa olisi hyvé jarjestdé kurssin alussa 1dhtotasotesti, jossa
kartoitetaan oppilaan jo oppimia asioita omassa koulussaan. Oppimisen arviointi on siis
yhtd moniulotteista kuin oppiminen ja opettaminen. Arvioinneissa olisi hyva kayttaa

lahtotestien lisdksi myds itsearviointeja sekd vertaisarviointeja.

Hyvé arvio on kattavaa, motivoivaa, luotettavaa ja tdsmallistd. Arviointi kannatta aloittaa

vahvuuksista. Arvostaminen ja kannustaminen motivoivat uuteen osaamiseen.

Jotta opettaminen, oppiminen ja oppimiskokonaisuus onnistuisivat monikulttuurisessa
ympéristdssd, tulee seuraavien asioiden toteutua: Kulttuurinen moninaisuus ja etninen tasa-
arvo vaativat suvaitsevaisuutta niin opettajilta kuin oppilailta ja se on ehké tarkein asia
monikulttuurisessa oppimisessa. Yhteistoiminnallisuus opetuksessa pitiisi saada myds
toimimaan. Opettajan pitdd kyetd vertailemaan muista kulttuureista tulleiden opiskelijoiden

valmiuksia paikalliseen ops:iin.

Paikallista kulttuuria voi yrittdd korostaa ops:ssa, koska ndin paikalliset ja myds vieraasta
kulttuurista tulleet tutustuvat toistensa kulttuureihin. Opetuksen moniarvoisuus kehittda
hyvien etnisten suhteiden luontia yhteiskunnassa. Oppilaiden tulisi myods ymmaértaa

kulttuurin merkitys omassa tiedon rakentamisessa.

Kulttuuristen erilaisuuksien ymmaértdminen ja kunnioittaminen on ensiarvoisen tirkead
monikulttuurisessa oppimisessa. Valtasuhteiden kriittinen arviointi auttaa rasismin,
eriarvoisuuden sekd syrjinndn vihentdmisessd. Sen avulla paistddn toivottavasti siihen, ettd
ihmisoikeudet sdilyvét yhteiskunnassa. Oppiminen ja opettaminen kannattaa ottaa my0ds

eldménkokemuksena osana elinikéisti oppimista.
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6 Yhteenveto

Edelld mainituista tavoitteista monikulttuurisuuteen voidaan pitéd aikalailla kaikkia
koulutusaloja koskevana, mutta ehké kuitenkin enemmén maahanmuuttaja painotteisina.
Oma tyoni on ollut kehittdd Piramkin opintokokonaisuuksia nimenomaan vaihto-oppilaita

varten. Toki samat pohjat kdyvéit myos maahanmuuttajien osalta.

Toinen seikka, joka on mielesténi hyvinkin tirked, on se, ettd kyseiset kurssit ovat
tekemisissd musiikin, musiikkiteknologian ja dénitekniikan kanssa. Kuten kaikki tiedimme,
musiikki on universaali kieli, jonka tarkoituksena on herdttdd tunteita kulttuureista
riippumatta. Toki erilaisilla kulttuuritaustoilla on paljon merkitysté sithen miten me
ymmérrdmme musiikkia. Musiikkiteknologian opettaminen monikulttuurisessa
ympéristdssd on ainakin allekirjoittaneelle ehkd helpompaa kuin monelle muulle
suomalaiselle musiikkiteknologian opettajalle. Syyni tédhén on se, ettd olen itse opiskellut
suurimman osan musiikkiteknologiaa monikulttuurisessa ympéristdsséd Sae/Middlesexin

yliopistossa Lontoossa.

Omat opiskelutoverini tulivat eri puolilta Eurooppaa, Amerikasta ja aina Ghanasta asti.
Joten oli selvid ettd ryhmdmme oli monikulttuurinen kuten koko musiikkiteknologian
kampus. Itse asiassa Englantilaiset olivat vihemmistoné ainakin meidén ryhméssa.
Muutaman viikon opiskelun jalkeen monikulttuurinen oppimisymparistd tuntui itsesti
taysin luonnolliselta. Tdma voi johtua siitd ettd olen matkustellut pienesté pitéen kiitos
vanhempieni ja itse asumien Lontoossa tapahtui kommuunissa, joka koostui suomalaisista,
puolalaisista ja kamerunilaisista. Asunto oli Stratfodissa, [ti-Lontoossa, jossa suurin osa

asukkaista oli Pakistanista tai Intiasta.

Opettajat olivat suurimmaksi osaksi englantilaisia, mutta monilla oli tydkokemusta
Englannin lisdksi muualta Euroopasta sekd Amerikasta. Itse sain muutamilta opettajilta
tukea oppimiseen. Jos palautin esim. esseen kaksi viikkoa ennen deadlinea, he tarkastivat
esseeni kielen puolesta. Ndin en menettdisi turhia pisteitd sen takia, ettd englanti ei ole

padkieleni. Ennen opintojeni alkua tunsin hallitsevani englannin suhteellisen hyvin, mutta
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opintojen alkuvaiheessa esimerkiksi sdhkdopin kurssi tuotti hankaluuksia. Kehitin itselleni
menetelmaén, jossa tapanani oli kirjoittaa tunneilla tekemdni muistiinpanot puhtaaksi
tietokoneella ja samalla kdyda 14pi sanat, joita en ymmartényt. Itse musiikkiteknologian
oppiminen oli sindnsé helppoa, koska suurin osa alan sanoista on englanniksi tai

“vadnnetty” englannista.

Se mika yllatti, oli eteldeurooppalaisten kapea katsomus Suomesta. Osalla
opiskelutovereista oli késitys ettd Suomi on edelleen Venijin alusmaa jossa jadkarhut
kivelevit kaduilla yms. Otin yhteen erdén opettajan kanssa aiheesta induktiosilmukka.
Induktiosilmukan avulla saadaan déni siirtymaéin eri ldhteesti (esim. radio/ televisio)
vanhuksen kuulokojeeseen. Ilmoitin opettajalleni, ettd Suomessa yhteiskunta kustantaa
kyseiset induktiosilmukat niité tarvitsevien kotiin. Han ei milld4n suostunut uskomaan,
koska, jos Englannissa ei timm®&isté tapahdu niin ei kylld Suomessakaan hinen mielestéén.
Valitettavasti jotkut englantilaiset luokkatoverini luulivat edelleen ettd Englanti on
maailman napa ja maailman pelastaja, mika oli 1dhinnd huvittavaa ja surullistakin. Usein

kehotin heitd kdyméin saarivaltion ulkopuolella.

Kaiken kaikkiaan opiskelu ulkomailla oli todella antoisaa niin alakohtaisten opintojen kuin

elaminkokemuksenkin kannalta.

Ténd pdivand monikulttuurisessa ympéristdssd toimiminen alkaa olla jokapdivéistd myos
tadlld Suomessa. Opettajilla taytyy olla ainakin jonkinlaiset valmiudet toimia
monikulttuurisessa ympéristdssd. Voi olla, ettd ne vaatimukset mita alan kirjoissa
mainitaan, tuntuvat ylivoimaisilta mutta sitd ne eivét ole. Moni asia pystytién ratkomaan

maalaisjérjelld.

Kurssien sovittaminen monikulttuuriseen ympéristoon ei mielestdni ole ainakaan meidén
alalla mitenk&én erityisen hankalaa, varsinkin kun ajatellaan, ettd kohteena ovat vaihto-
oppilaat joista suurin osa tulee EU:n alueelta. Toki kulttuurisi eroja 16ytyy niin EU:n kuin

Suomenkin siséltd. Ndma asiat pitdéd kuitenkin ottaa jo suunnittelussa huomioon.
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Meidén alalla kieli on sindnsd helpompi kuin monella muulla alalla, koska alan sanasto
pohjautuu hyvin pitkélle englantiin. Haasteellisimpana kuitenkin koen sen, miten vaihto-

oppilaat saadaan integroitua paikalliseen opiskelijaryhméan.
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Studies in Finnish 2009 - 2010

Sound design project, H808-9C (HO9MUSA)

Degree Programme: HVIESTI1 Degree Programme in Media
Option: Digital Sound and Commercial Music (MUSA)
School:

Credits: 6 cr

Description:
Type of course
Compulsory

Level of course
Professional studies

Objective of course

# Students know how to recognise the structural elements of the sound
world of audiovisual products

# know how to construct sound design plans to support visual and/or
sound narration and implement it in practice

# know how to record diverse sound sources in interior space and outside
# know how to synchronise the most common sound and image formats
# know how to implement sound design products as stereo and/or
surround mixing

# know how to search for information independently and in groups and
apply it in work

Course contents

soundscape

image narration

sound narration

recording effects and narration in and outside the studio
formats of moving image

synchronisation of sound and image

stereo and surround sound

mixing

HoHOH H R HHH

Teaching methods
Contact teaching and/or virtual instruction and independent and/or group
work



Assessment methods

Agreed at the beginning of the course.

Prerequisites
None

Required/Recommended reading

Agreed at the beginning of the course.

Name of lecturer(s)
Timo Kivikangas

Year of study
second year

Semester/Period
Autumn/spring

Language of instruction
English

21 (19)



22 (19)

Studies in Finnish 2009 - 2010

Software and equipment for producing surround sound, H807-9A
(HO9MUSA)

Degree Programme: HVIESTI1 Degree Programme in Media
Option: Digital Sound and Commercial Music (MUSA)
School: Business School, Virrat

Credits: 3cr

Description:
Type of course
Compulsory

Level of course
Professional studies

Objective of course

# Students know how to use the surround sound qualities of the software
and hardware available at the learning environment

# know how to use reference literature and other sources in different ways

Course contents
software and hardware of the learning environment, mixing and surround
sound

Teaching methods
Contact teaching and/or virtual instruction and independent and/or group
work

Assessment methods
Agreed at the beginning of the course.

Prerequisites
none

Required/Recommended reading
Agreed at the beginning of the course.

Year of study
second year

Semester/Period
Autumn/spring
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Name of lecturer(s)
Timo Kivikangas

Language of instruction
Finnish
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Studies in Finnish 2009 - 2010

Sound design project, H808-9C (HO9MUSA)

Degree Programme: HVIESTI1 Degree Programme in Media
Option: Digital Sound and Commercial Music (MUSA)
School:

Credits: 6 cr

Description:
Type of course
Compulsory

Level of course
Professional studies

Objective of course

# Students know how to recognise the structural elements of the sound
world of audiovisual products

# know how to construct sound design plans to support visual and/or
sound narration and implement it in practice

# know how to record diverse sound sources in interior space and outside
# know how to synchronise the most common sound and image formats
# know how to implement sound design products as stereo and/or
surround mixing

# know how to search for information independently and in groups and
apply it in work

Course contents

soundscape

image narration

sound narration

recording effects and narration in and outside the studio
formats of moving image

synchronisation of sound and image

stereo and surround sound

mixing

HHHFHFHFHHH

Teaching methods
Contact teaching and/or virtual instruction and independent and/or group
work

Assessment methods



Agreed at the beginning of the course.

Prerequisites
None

Required/Recommended reading

Agreed at the beginning of the course.

Name of lecturer(s)
Timo Kivikangas

Year of study
second year

Semester/Period
Autumn/spring

Language of instruction
English
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