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Opettaja kohtaa tydssaan suuria haasteita. Hanen tulee hallita oma opetusalueensa ja sen
lisdksi nahda asiat laajemmin esimerkiksi organisaatio- ja yhteiskuntatasolla. Opettajuus
on ihmissuhdety6td, jossa jokainen oppilas on erilainen oppija. Mutta mitd opettajan
asiantuntijuudella itse asiassa tarkoitetaan? Tahan kysymykseen haettiin vastausta ta-
man laadullisen kehittdmishankkeen avulla musiikkipedagogiikan alueella. Ensimmai-
send tavoitteena oli selvittdd, mita opettajan asiantuntijuudella yleisesti ottaen tarkoite-
taan soiton opetuksen nakokulmasta. Toisena tavoitteena oli selvittdd, mitd asiantunti-
juus kasittad musiikin opetuksen alueella. Tavoitteisiin paasemiseksi hankkeen yhtey-
dessé suoritettiin kirjallisuuskatsaus ja pienimuotoinen kysely Porin Palmgren Konser-
vatorion soiton opettajille.

Musiikin oppiminen ja opettaminen ovat hyvin laajoja késitteitd. Oppilas oppii musiik-
kia esimerkiksi opettajan valityksella eksplisiittisesti. Lisaksi implisiittista oppimista
tapahtuu koko ajan kaikkialla. Musiikin oppimisessa tunnepuoli on erds keskeinen vai-
kuttaja. Opetustilanteessa opettajan tulisi nousta omien tunteidensa ylapuolelle, jotta
hén voisi analyyttisesti toimia oppilaan tunteiden havainnoijana ja kasittelijana. Musii-
kin opettajan tulee pystyd myds ohjaamaan oppilaan oppimisprosessia. Yleisesti voi-
daan todeta, ettd musiikin opettajana menestyy parhaiten sellainen soitonopettaja, joka
on itse toiminut kohtuullisen pitkddn muusikkona, ja jolla on my6s pedagoginen koulu-
tus. Lisdksi hdnen sosiaalinen vuorovaikutuksensa on avointa, ja hanella on halua kehit-
tad itseénsa.

Hankkeen yhteydessé toteutetun kyselyn tulosten perusteella voitiin opettajan asiantun-
tijuuden lisdamiseksi esittdd kehittdmiskohteita kasvatuksen, oppilaan motivoinnin ja
koulutusprosessin hallinnan seka verkostoitumisen alueella. Taté tietoa voidaan hyodyn-
taa esimerkiksi kohdeorganisaation kehityskeskusteluissa.
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1 KEHITTAMISHANKKEEN TAUSTAA

1.1 Opettajuuden kasvavat vaatimukset

Teknologiassa, yhteiskunnassa ja ty6eldaméssa on tapahtunut suuria muutoksia viimei-
sen kahdenkymmenen vuoden aikana. Pelkéstéén tietoliikenneteknologia on kehittynyt
valtavin harppauksin viime vuosien aikana. Tyontekijoiden tehokkuusvaatimukset ja
odotukset ovat kasvaneet rajusti. Talla hetkelld, kevaalla 2009, rajut lomautukset ja lop-
putilit ovat arkipéivad. Miten tydeldmén kaikki pienet ja suuret muutokset heijastavat

opettajuuden vaatimuksiin?

Luukkainen (2007, 156) toteaa, ettd opettajankouluttajan tehtavéa on tukea ammattialan
ja ammattilaisen kasvua uuteen asiantuntijuuteen. Tavoitteena on siséltéosaamisen yh-
distdminen kykyyn, taitoon ja haluun edistad oppimisen, kasvatuksen ja opetuksen kei-
noin uutta osaamista toisessa ihmisessd, ryhméssa ja jopa koko ammattialalla. Krokfor-
sin mukaan (2005, 73-74) Helsingin yliopiston opettajakoulutuksen toiminta-ajatus pe-
rustuu strategiaan, jonka mukaan koulutuksessa yhdistyvét tutkimus, opetus ja opiskelu.
Koulutuksessa ndma kiteytyvét vuorovaikutukseen, asiantuntijuuteen ja yhteiskunnalli-
suuteen. Vuorovaikutus perustuu kollegiaaliseen ty6- ja toimintakulttuuriin ja opetta-
juuden kehittamiseen. Asiantuntijuus perustuu pedagogiseen ajattelun tutkivan opettajan
tyotapaan ja laaja-alaisuuteen. Yhteiskunnallisen ulottuvuuden hahmottaminen perustuu
kasvatuksen eettisten Idhtokohtien tunnistamiseen ja opettajan aktiivisuuteen kouluyh-

teison ja yhteiskunnan muutosvoimana.

Professori Eero Ropo toteaa asiantuntijuudesta Opettajalehden numerossa 46 vuodelta
1997 muun muassa seuraavaa “Asiantuntija on henkild, joka ymmartéa syvallisesti toi-
mintaymparistonsa ilmiot ja niiden mekanismeja. Han kykenee havaitsemaan uutta, ana-
lysoimaan, tulkitsemaan ja tarjoamaan tuloksellisia vaihtoehtoja ongelmien ratkaisuun.
Niin ik&an asiantuntija ymmartad lahtokohtiensa arvovalintoja ja osaa ennustaa ratkaisu-

jensa seurauksia seka yhteiskunnallisella, ett4 yksilotasolla”. (Ropo, 1997.)



Ammatillisessa koulutuksessa opettajan edellytetddn hallitsevan monia rooleja kéytén-
non tyossdan. Hanen tulisi hallita oma substanssialueensa hyvin, oppimisen seka ope-
tuksen teoriaa, ty6eldman tuntemus tuo opetukseen liséarvoa ja tdman kaiken liséksi
opettajan pitéé olla reflektoiva ja hyvé oppija nopeasti muuttuvassa tietotulvassa. Pirsta-
loitunut tydeldama vaatii myos koulutukselta ja opettajilta sekd koulutusorganisaatioilta
nopeaa reagointia muuttuvaan tydkenttaan. Professori Ropon toteamus asiantuntijuudes-

ta opettajan nakokulmasta siséltda hyvin laajan asioiden kirjon.

Taman kehittamishankkeen tekee kaksi erilaista opettajaa. Toisella meistd on pitka lii-
ke-elaman kokemus, mutta lyhyt kokemus taysipaivaisestad opettajuudesta. Toisella on
taas pitk& opettajakokemus musiikin parissa ja vahva muusikon tausta. Mutta meita yh-
distdd paitsi opiskelu niin myos kysymys Mitéa asiantuntijuus merkitsee tana paivana
opetuksessa? Olemme ammatillisen opettajakoulutuksen my6ta oppineet monia asioita
opettajuudesta, mutta haluamme vield laajentaa ymmarrystdmme opettajan asiantunti-
juudesta taman kehittdmishankkeen myota. Opettajuuden asiantuntijuuden tarkastelun
haluamme keskittdd nimenomaan musiikin opetukseen. Pyrimme selvittamééan kyselyn
avulla musiikkipedagogien osalta, onko musiikinopettajilla heiddn omasta mielestaan

muun muassa professori Ropon mainitsemia taitoja ja tietoja.

1.2 Kehittamishankkeen tavoitteet ja rakenne

Taman laadullisen kehittdmishankkeemme ensimmaisend tavoitteena on selvittdd, mita
opettajan asiantuntijuudella yleisesti ottaen tarkoitetaan. Toisena tavoitteena on selvit-
taa, mita asiantuntijuus kasittad musiikin opetuksen alueella. Nakokulmana hankkeessa
on erityisesti soiton opetus. Hankkeen yhteydessa tehdaan kysely Porin Palmgren Kon-
servatorion musiikin opettajille. Kysely kasittdd yhteensa 21 véaittdmé& opettajuuden
asiantuntijuudesta. Vaittdmat perustuvat tdman hankkeen teoreettiseen tarkasteluun.
Kirjallisuuskatsauksen ja kyselyn vastausten perusteella pyrimme lisédméaan omaa ym-
marrystdamme asiantuntijuudesta ja I0ytdmadan kehittdmiskohteita tai toimenpide-
ehdotuksia, joilla musiikin opettajan asiantuntijuutta voitaisiin kehittaa.



Hankkeen yhteydessa toteutetaan kysely, joka noudattaa kvalitatiivisen tutkimuksen pe-
riaatteita. Nain ollen tavoitteena on ymmartaa tarkasteltavaa kohdetta eika tehda yleis-
tyksid. Kysely on puolistrukturoitu ja kasittdd vastaajan taustatietojen kartoituksen li-
séksi Likertin asteikkoon perustuvia véittamia seké yhden avoimen kysymyksen. Koska
monivalintaan perustuvat vaittdmat sitovat vastaajat valmiiksi annettuihin vastausvaih-
toehtoihin, voivat vastaajat avoimen kysymyksen avulla ilmaista ajatuksiaan vapaasti

annetun teeman johdattelemana. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 2000, 169, 188-189.)

Kehittdmishankkeen raportti kasittdd johdanto-osuuden (luku 1) lisaksi kaksi teorialu-
kua, joissa on esitetty hankkeen teoriaperusta. Ensimmaéisessa teorialuvussa (luku 2)
tarkastellaan opettajuutta ja opettajan asiantuntijuutta yleisesti. Luvussa 3 keskitytaén
lahemmin musiikinopettajan asiantuntijuuteen. Luvussa 4 esitetddn empiirisen kyselyn
kulku, tulokset ja tulosten analysointi. Viimeisessa paaluvussa (luku 5) esitetadn kehit-
tdmishankkeen yhteenveto, jossa pohditaan hankkeen tuloksia ja yhteistyOprosessin
kulkua. Lisaksi raportti sisdltdd lahdeluettelon ja liitteind kyselyn saate ja varsinainen

kyselylomake.



2 OPETTAJA OPETUSTYOSSA

2.1 Opettajuuden ndkékulma

Opettamisen paaméaarana on opetettavan kasvu hyvaan eldmaén yhteiskunnassa. Koska
tavoitteena on hyva eldma, on opettaminen eettista toimintaa. Eri yhteiskunnat, kulttuu-
rit ja aikakaudet médrittelevat hyvan eldman ja sen ehdot eri tavoin. Mutta eettisyys ka-
sittdd erilaisia arvostuksia ja normeja, jotka muodostavat moraalin. (Leino & Leino
1997, 24.)

Sallila (2002, 45-46.) muistuttaa, ettd opettaja on kanssaoppija, joka kykenee tunnusta-
maan epéatdydellisyytensd. Han kuitenkin tiedostaa oman opettajan asemansa, auktori-
teettinsa ja vastuunsa. Opettaja tuntee, ettd h&nelld on tarke&& annettavaa. Humaani
opettaja arvostaa itseddn, omaa asiantuntijuuttaan, tyotaén ja iloitsee omasta opettajuu-
destaan. Han kykenee olemaan empaattinen ja arvostamaan muita ihmisid. Opettaja an-
taa uudenlaisia nékdaloja oppijoille, antaa valineitd oppijoiden omille ponnisteluille ja
ajattelulle. Opettaja luo ympdrilleen kasvatuksellista tietoisuutta. Opettaja ymmartaa
laaja-alaisesti eldmad, omaa opetusalaansa sekd opettamisen ja oppimisen lainalaisuuk-

sia, mutta hdn on ajatteleva ja tunteva ihminen.

Perttulan (1999) mukaan jokainen opettaja perustaa tyonséd aina omaan ihmiskésityk-
seensa riippumatta siitd, onko hén tietoinen, millainen h&nen ihmiskasityksensa on.
Opettajuutta pohtivan opettajan ei pida kuitenkaan etsid mitéén tiettyd ihmiskasitysta,
joka lopullisesti selkeyttéisi opetustyon sisallén ja merkityksen. Opettajuudessa kes-
keisintd on ihmiskasityksen ja sen kanssa sopusoinnussa olevien opettajan toimintatapo-
jen jatkuva eldménkestédva vuoropuhelu. Perttula kuvaa nelja erilaista ihmiskésitysta
siten, ettd ne toimisivat peileind opettajan tunnistaessa henkilékohtaisen ihmiskasityk-
sensa perusasioita. Kuvatut ihmiské&sitykset ovat essentiaalinen, naturalistinen, kultura-
listinen ja eksistentialistinen ihmiskasitys.

e Essentiaalinen ihmiskasitys: Ihmisessé on sisasyntyisesti jokin tietty olemus, jonka

mukaan tai jonka toteuttamiseksi jokaisen ihmisen tulisi elamaansé eldd painottaen



ihmisten samankaltaisuutta. Essentiaalisen ihmiskasityksen mukaan toimiva opettaja
tietdd, milta perustalta hanen tulee arvioida oppilaitaan. Opettaja tietdd myds, miten
hé&n arvioi omaa tydtaan. Opettaja kokee onnistuneensa, jos han on pystynyt valitta-
mé&an oman arvojarjestelménsa ja ajattelutapansa oppilailleen.

e Naturalistinen ihmiskasitys: Ihmiselld ei ole syntyessédan mitéén tiettya, kaikille yh-
teistd olemusta. Naturalistiseen ihmiskésitykseen sitoutunut opettaja korostaa ope-
tuksessaan eksaktiutta ja faktoja. Lisaksi opettajan mielestd hanen oppilaansa muo-
dostavat lauman, ja hén itse on lauman johtaja. Opettajan ja oppilaan vélinen erilai-
nen asema perustuu tietomaarén erilaisuuteen.

e Kulturalistinen ihmiskasitys: Ihminen luo itseddn muokkaamalla yh& uudelleen sita
sosiaalista todellisuutta, jonka osana h&n on. Kulturalistisen ihmiské&sityksen mu-
kaan opettaja ndkee opetustydn muuttuvana prosessina, joka luo kiintedn yhteyden
ympardivaan kulttuuriin ja sen asenteisiin, arvoihin ja normeihin. Opettaja ei kui-
tenkaan luo selkeda arvojarjestysta eri kulttuurien ja ajattelutapojen vélille. VVuoro-
vaikutustaitojen merkitys korostuu ja tavoitteena on oppia ilmaisemaan itseddn ja
lukemaan toisia ihmisid mahdollisimman monipuolisesti.

o Eksistentialistinen ihmiskasitys: Thminen on olento, joka on samaan aikaan &aretto-
méan vapaa, mutta jonka on pakko kayttada adretontd vapauttaan. Eksistentialistisen
ihmiskésityksen omaava opettaja ndkee oppilaansa ensisijaisesti ainutkertaisina yk-
sikdina. Opettaja on tasavertainen suhteessa oppilaisiinsa. Opettaja pyrkii toimi-
maan toisia kunnioittavasti ja pyrkii elaytyméan ja kasittdméaan toisten ihmisten aja-
tuksia ja kokemuksia heidan ndkékulmastaan.

Opettajat ovat hakeutuneet ammattiinsa eri syistd, mutta opettajan tyota voidaan pitaa
myds kutsumusammattina. H&n sitoutuu uransa aikana oppilaitoksen arvopaamaariin ja
oman ammatillisen kasvun kehittdmiseen. Opettajan ammattia harjoittavalla on laaja
kasvatustyohon kohdistuva tietoperusta, oppilaitoskohtainen ja opettajakohtainen laaja
autonomia ja monitahoinen vastuu opiskelijoille ja heidan eturyhmilleen, oppilaitoksen
johdolle, tyonantajalle ja yhteiskunnalle verovarojen kéytostd. Vastuu opiskelijoille
ulottuu sosiaaliseen ja persoonalliseen kehitykseen. (Leino & Leino 1997, 106.) Hallin-

nollisesta ndkdkulmasta tarkasteltaessa opetusty® voidaan ndhda sopeutumiseksi yhteis-



kunnan kokonaisuuden tarpeisiin. Opettajan itsensd ulkopuolelta esitetyt opetustydn
maaritelmat saattavat hAmmentaa opettajan kasitysta tydnsa siséllosta. On kuitenkin tar-
kedd, ettd opettaja etsii opetustyon keskeisté sisaltdd oman kokemuksensa kautta. Hanen
on itse hahmotettava oma tydnsé perusluonne. (Perttula, 1999.)

Opetusty6 on ihmissuhdety6td (Luukkainen 2000, 88), koska sen edellytyksené on vuo-
rovaikutus vahintaan kahden ihmisen vélilla (Perttula, 1999). Rakentavan vuorovaiku-
tuksen edellytyksena on, ettd opettaja pystyy kohtaamaan oppilaansa ja tulee kohdatuk-
si. Vaikka opettaja hallitsee oman opetusalansa, hénen tulee ymmaértaa eldméa, ihmisia
ja heidén elaméntilanteitaan avarasti. Opettajan tulee tuntea sitd maailmaa, jossa opiske-
lijat elavat. (Sallila 2002, 44.) Opettaja on sosiaalisen pddoman ja inhimillisyyden ra-
kentaja yhteiskunnassa. Han on tyodssaan jatkuvasti noviisitilassa, koska koulun ja yh-
teiskunnan toiminnan kautta nousee esiin kysymyksid, joita ei voida peittdd vakiintu-
neilla toiminta- ja ajattelutavoilla. Aaltolan (2005) mukaan Kari Kiviniemen tutkimuk-
sessa opettajat esittavat taulukon 1 mukaisia haasteita ja kehittdmisen alueita koululle,

itselleen ja opettajakoulutukselle.

Taulukko 1. Opettajien esittdmid haasteita ja kehittdmisen alueita koululle, itselleen ja
opettajakoulutukselle (Aaltola, 2005).

Opetuksen eriyttdminen Lasten ja nuorten kulttuuriin perehtyminen
Arvioinnin kehittdminen Kokonaisvaltaisten oppimistilanteiden suunnittelu
Koulun avaaminen ymparistoonsé Kommunikaatio- ja vuorovaikutustaitojen kehittdminen

Yhteyksien rakentaminen muihin kouluihin ~ Kotien tukeminen kasvatuskysymyksissa

Arvofilosofisen tarkastelun kehittdminen Luokan toimintadynamiikan tuntemus
Osallistuminen arvokeskusteluun Opetuksen arvoperustan tiedostaminen
Tietoisuus opettajasta vaikuttajana Opettajien yhteistyon edistaminen
Syrjaytymisen estdminen Koulutusvastaisen alakulttuurin ”kohtaaminen”

Heikkinen (1999) muistuttaa, ettd hyvéksi opettajaksi kasvaminen ei ole pelkastaan
opettajan ominaisuuksien kehittymistd, vaan se on itsensd 10ytdmista siind yhteisossa,
jossa han toimii. Opettaminen liittyy kiintedsti yhteison yllapitdmiin arvoihin ja merki-
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tyksiin. Luukkaisen (2007) mukaan opettajasta tulee kehittyd muutosagentti, jolle on

ominaista

e paamaraan ja henkilokohtaisten arvojen selkiinnyttdminen, joka kasittdd oman kas-
vatusnakemyksen, henkisen itsendisyyden ja eettisen vastuun

e asennoituminen, joka painottuu ajattelun uudistamiseen, ammatilliseen kasvuun ja
jatkuvaan oppimiseen omakohtaisen pohdinnan kautta

e ammattitaidon laajentaminen ottamalla haasteita ja ammatillisia riskeja kasittaen
kokeilevan opetustyon, uusien ideoiden tydstdmisen oppimistilanteissa ja oppi-
misymparistoissa

¢ Kkollegiaalinen yhteistyd, ammattitaidon ja itsetuntemuksen syventdminen vuorovai-

kutteisen yhteistyon kautta.

Opettajan ammattia on ryhdytty pitdméén professiona (Luukkainen 2000, 65), jota maa-
rittdvat tavallisemmin erityinen tietoperusta, autonomia ja vastuu. Erityinen tietoperusta
tarkoittaa ammatille ominaista tietoa, jollaista muiden ammattien edustajilla ei ole.
(Leino & Leino 1997, 54.) Kun ajatellaan, ettd kuka tahansa osaava henkilé on valmis
opettajaksi, lahtoolettamuksena on, ettd jonkin tiedonalan siséltotieto kattaa myos peda-
gogisen tietdmyksen. Todellisuudessa pedagogisen tiedon ymmartadmisen ja soveltami-
sen vaikeus liittyy ihmisen toiminnan monimutkaisuuteen. Oppijoiden toimintaa ei voi-
da selittaa tiettyjen ennalta maaréttyjen lainalaisuuksien ja syy-seuraussuhteiden pohjal-
ta. Ne ovat kuitenkin kaksi eri asiaa. Pedagoginen asiantuntija ymmartaa oppijoiden eri-
laisiin oppimistilanteisiin tuomat toisistaan poikkeavat toiminnat. Pedagogisesti taitava
opettaja osaa menna ik&an kuin oppijoiden ”paan sisdén” ja mukauttaa omaa toimin-
taansa oppimis- ja ohjaamistilanteiden mukaan. (Aarnio & Enqvist 2007.) Leinon ja
Leinon (1997, 53) mukaan Hoyle ja John (1995) jakavat opettajan tiedon kognitiiviseen
alueeseen eli ajattelutoiminnalliseen alueeseen kasittden muun muassa suunnittelun ja
paéattelemisen, praktiseen alueeseen eli toimeenpanotietoon, biografiseen alueeseen ku-
ten el&ménhistorialliseen tietoon, joka on tdrked muun muassa ammatillisessa sosiaalis-
tumisessa, kontekstualiseen tiedon alueeseen ja aineenhallinta-alueeseen, joka kasittaa

tietorakenteen, tiedonhankintatavat, tiedon kéaytén ja merkityksen.
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2.2 Opettajan ammattitaidosta asiantuntijuuteen

Luukkaisen (2007) mukaan ammattitaitona pidetddn dynaamista, toimintaympériston,
tyotehtavien, valineiden, tyopaikan vaatimusten ja yksilollisen vireystilan mukaan
muuttuvaa ja kehittyvad ominaisuutta. Ammattitaidossa yhdistyvat eri tilanteissa am-
mattiin kuuluvat tiedot, taidot, ymmérrys ja asiantuntijan nakemyksellisyys tarkoituk-
senmukaiseksi kokonaisuudeksi. Ammatillisen opettajan tehtdvdna on ammattitaidon ja
ammattialan kehittdminen oman tydnsé kautta. Patevyys ja osaamisvaatimusten haltuun
ottamisen kannalta keskeisia késitteitd ovat kvalifikaatio, kompetenssi ja ammattitaito
(Luukkainen, 2000, 79) Kompetenssiin, joka ilmenee kdytdnndn toimintojen kautta, si-
séltyy taitoja ja arvoja, ja kompetenssi muodostuu eri ihmisilla eri tavalla. Kompetenssi
on sama kuin patevyys ja se tarkoittaa tyontekijan osaamia valmiuksia eli kykyja ja
ominaisuuksia suoriutua tietyista tehtavista. Kvalifikaation ja kompetenssien erona voi-
daan ndhda, etta henkild on patevé, kompetentti tekemaan jotain asiaa, vaikkei hénella
olekaan virallista tutkintoa tai osaaminen ei ole muulla tavalla tunnustettua eli kvalifioi-
tua (kuvio 1).

AMMATTITAITO

KOMPETENSSI - ”
AANETON AM-

KVALIFIKAATIO MATTITAITO
|

Kuvio 1. Ammattitaidon, kompetenssin, kvalifikaation ja aanettdman ammattitaidon
kasitteiden keskindinen suhde. (Luukkainen, 2007).

Helakorven (2008a) mukaan ammattitaidon, kvalifikaation ja kompetenssien yhteys asi-
antuntijuuteen ymmarretaan eri yhteyksissa hiukan eri tavoin. Tavallisesti kaytettyja
maarityksia ovat

e Taito liittyy suoritukseen, joka voi olla fyysista, psyykkista tai sosiaalista.
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e Osaaminen tarkoittaa ihmisten kayttdytymiseen liittyvia kykyja ja valmiuksia eli
taidon soveltamista sosiaalisessa kontekstissa.

o Kovalifikaatio tarkoittaa tyohon tai ammattiin edellytettaviéd vaatimuksia eli ammatti-
taitovaatimuksia (Luukkainen 2000, 79).

e Kompetenssilla eli patevyydelld tarkoitetaan tyontekijan kykyja ja ominaisuuksia
suoriutua tietysté tehtavasta.

e Asiantuntijuus perustuu tietoihin, taitoihin, osaamiseen ja kokemuksiin, mutta on

myads tehtdvaan liittyvaa tietdmysta.

Ruohotie (2003) ja Helakorpi (2006) ovat todenneet, ettd asiantuntijuus on enemman
kuin ammattitaito. Asiantuntijalta edellytetd&n kaytannén osaamisen liséksi ilmididen
teoreettista hallintaa ja ymmarrystd. Vain vahvan kaytdnnon ja teoreettisen osaamisen
kautta asiantuntijalla on edellytyksia kehittaa tydtdan, ammattiaan, ammattialaansa, 1a-
hiyhteisfddn ja verkostoaan. Asiantuntijuuteen kasvaminen on prosessi, joka tapahtuu
yhteisollisend ja vuorovaikutteisena prosessina, jossa erilaiset kontekstit luovat pohjan
yhteisOlliseen tiedon luomiseen ja ymmarryksen jalostamiseen. Valkeavaara (1999,
105-106) toteaa, ettd vaikka asiantuntijuuden ehdoiksi on perinteisesti maaritelty tietty
méaérd koulutusta ja tyokokemusta, ei kokemuksen lisddntyminen vélttdmatta varmista
suoraviivaista asiantuntijaksi kehittymistd. Koulutuksen ja tyokokemuksen jalkeen ko-
kemuksen laatu on merkittdvampi asiantuntijuuden kehittymisté edistava tekija kuin ko-
kemuksen méaara. Mutta milla tavoin kokemuksia pystytaan arvioimaan, uudelleen arvi-
oimaan, hyddyntamaan ja muuttamaan tietdmiseksi ja osaamiseksi eli asiantuntijuudek-
si? Ei vain kokemus, vaan se tapa, jolla selittmme ja arvioimme kokemuksiamme,
muuttaa ihmisté ja opettaa uutta. Kokemuksen ja sen selittdminen ovat erottamattomia
ja vuorovaikutuksellisia. Postmodernin ajan koulutuksessa ja kouluttajan asiantuntijuu-
dessa korostuvat elinikdinen oppiminen, tulevaisuusorientaatio ja globaali vastuu, avoin
oppimisympadristd ja verkosto-osaaminen, omaehtoinen ja itseohjautuva koulutus, kou-
luttaja tyon eettinen ulottuvuus, valmennus ja ohjaus seka tiimityon, dialogin ja yhteisen
tietdmisen taito (Helakorpi 1999, 27).
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Asiantuntija tarvitsee myos teorioita ja kasitteita analysoidessaan tilannetta tarkasti, silla
asiantuntijakyvyn taustalla on teoreettiset periaatteet ja kasitteet. Asiantuntijaopettaja
keskittyy oppilaisiin ja opetuksen sisaltoon. Tilanteen vaatiessa han voi toimia alkupe-
raisesta suunnitelmasta poiketen, kun taas aloittelija pysyy suunnitelmissaan. Asiantun-
tijaopettaja voi viedad opetuksensa l&pi taysin ilman kirjallisia tuntisuunnitelmia, opetuk-
sen silti olematta suunnittelematonta. Asiantuntija keskittyy oppilaisiin ja tuloksiin.
Asiantuntija ottaa vastuun myos tuloksista eiké vain toimistaan. VVoidaankin todeta, etta
asiantuntijuus on improvisaatiota, paneutumista ja intuitiota. (Laursen 2006, 169-173.)
Asiantuntijuus antaa toiminnalle rytmin ja vaikutelman, ettd ty¢ sujuu kuin itsestaan.
Pateva opettaja voi nopeasti hahmottaa tilanteen luokassa, tunnistaa ilmapiirin ja ndhda,
miten erilaiset ryhmat reagoivat samaan tehtavéaan. Asiantuntijaopettaja nakee oppitun-
neilla, jos oppijoilla ei ole riittavia edellytyksia tehtdvan ymmarrykseen. Asiantuntijan
kyky n&hda monimutkaiset tilanteet kuvioina, johtuu hanen kokemusperéisesté tiedos-
taan. Asiantuntijan ei tarvitse tietoisesti ajatella tarkkaan, mita han aikoo kussakin tilan-
teessa tehda, silla han nakee ja ymmartaa, mita tulee tehda ja tekee sen. Toimintatilan-
teissa asiantuntijat eivat mieti teorioita, sd&ntdja ja periaatteita, vaan he toimivat intuiti-

onsa perusteella. (Valkeavaara 1999, 118.)

Opettajan, joka on yksildasiantuntija, kehittdminen irrallaan toiminnan kehittamisesta ei
johda hyviin tuloksiin. Toiminnan kulttuuriset valittdjat, tyonjako, tyotavat ja -valineet
seka tyOta ohjaavat saannét, maarittavat opettajan suhteen oppilaisiin ja muuhun koulu-
yhteisoon. Kehittdmisen valmiuksia tulee rakentaa koko kouluyhteisossa, silla keskei-
nen kysymys kuuluu, millaisia toimintamalleja, sadntoja tai tyonjakoa tydyhteisot pys-
tyvét rakentamaan vastatakseen paikallisesti kohtaamiinsa haasteisiin. (Launis & Enge-
strom 1999, 64, 74-75.)

2.3 Opettajan osaaminen

Helakorpi ja Olkinuora (1997, 24) korostavat, ettd ammatillinen opettaja on erikoisasi-
antuntija, jonka osaaminen kehittyy jatkuvasti sekd tydelaman muutoksesta etté tiedon

ja oppimisen kasityksen muutoksista. Asiantuntijuus perustuu ammattialan historiallisen
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ja yhteiskunnallisen merkityksen tuntemukseen, alan keskeisimpien ammattien osaami-
seen ja keskeisten tyotaitojen hallintaan sekd naiden taitojen oppimiseen ja oppimispro-
sessien ohjaamiseen liittyvaén tietdmykseen (kuvio 2). Opettajan ammattitaito perustuu
teoreettisesti hallittuun opettajan tyohon, johon kuuluu paitsi opetus myos koko oppilai-
tosyhteison yhteisty0 ja kehittdminen. Ammatillisen opettajan tydssé korostuu asiantun-
tijuus oppijan yksildllisen kasvun ja eettisen kasvun ohjaajana. Opettajan oman alan
tuntemus ja syvallinen tietdmys prosesseista ja niiden ilmenemisesté on opettajalle erit-

tain tarkeéd, koska koulu poikkeaa ty6elamén tavanomaisista ty0yhteisoista.

Ammatillinen Akateeminen
perinne perinne
o Tydeldmad ja ammattialaa o Ammattialan tieteel-
koskeva kaytdnnon tieto linen tieto
e Oppimista ja opetusta koske- o Kasvatustieteen ja sen aputietei-
va kaytannon tieto den tieteellinen tieto

Tietdmykseen perustuva
0saaminen

Ammatillinen opettaja erityisasi-
antuntijana

Kuvio 2. Ammatillinen opettaja erityisasiantuntijana (Helakorpi & Olkinuora 1997, 24).

Ty0ssé ja ammatissa tarvittavien tietojen ja taitojen oppiminen tapahtuu paitsi muodol-
lisen koulutuksen avulla myos entistd enemman tydeldméssa omaa tyotd kehittéden. Asi-
antuntijuuden arvioinnissa tarkastellaan paitsi muodollista koulutusta myds sitd, mité
henkild osaa. Tieto ja osaaminen muodostuvat monen asian yhdistelméana. Uuden oppi-
minen ja itsensé kehittdminen on nykyaikana asetettu jokaiselle tyontekijalle vaatimuk-
seksi. Asiantuntijan oppimisessa tapahtuu hiljaisen tiedon eli piilevén tiedon jatkuvaa
kehittymistd. (Helakorpi 1999, 30.) Tynjdlan (2003) mukaan asiantuntijuus koostuu

kolmesta eri tiedonlajista, jotka ovat teoreettinen eli muodollinen tietamys, kaytannolli-
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nen tietdmys eli osaaminen ja itsesaatelytaidoista ja —tiedoista. Teoreettisen tietdmyk-
sen, kaytannon tietotaidon ja itsesdatelyn yhdistdminen joustavaksi toiminnaksi tulee
nékyviin aidoissa tydelaméntilanteissa, harjoittelussa ja tydelamalahtoisissé projekteissa
ja hankkeissa (Mantyla 2007, 93).

Nonaka & Takeuchi (1995, viii) maarittelevat hiljaisen tiedon tiedoksi, joka on yksilén
kokemukseen sitoutunutta henkistd padomaa, asenteita, osaamista ja kadentaitoja. Hil-
jaista tietoa on vaikeaa ilmaista sanoin. Asiantuntijat eivat pysty selvésti ilmaisemaan,
mité he tietdvéat ja osaavat, seka miten he tekevét paatoksensa tai tulevat tiettyyn johto-
paatokseen. (Koskinen ym., 2003) Hiljainen tieto sisaltad seké teknisen ettd kognitiivi-
sen dimension. Tekninen dimensio késittaa tietyssd toiminnassa kaytettdvan osaamisen.
Kognitiivinen dimensio siséltdé ajatusmallit ja uskomukset, jotka vaikuttavat henkilon
maailmankuvan nykyhetken ja tulevaisuuden muodostamiseen. (Nonaka 1991; Nonaka
ja Takeuchi 1995, 60)

Helakorpi (2008b) on kehittdnyt ammatillisen opettajan asiantuntijuudesta kuvauksen (ku-
vio 3), jossa opettajan tyoté tarkastellaan asiantuntijuusalueina. Kuvauksessa ammatillinen
opettaja ymmarretddn koulutuksen asiantuntijaksi, jonka osaaminen on jatkuvasti kehitty-
vaa saaden vaikutteita seka tyoeldman muutoksista ettd tiedon ja oppimisen késitysten
muutoksista. Opettajan ammattitaito perustuu teoreettisesti hallittuun opetusty6hén, oman
tyon kehittdmiseen ja koko oppilaitosyhteison yhteistyohon. Helakorpi uskoo, ettd malli
soveltuu mahdollisesti myds kaikkien opettajaryhmien asiantuntijuuden pohdinnan viite-
kehykseksi.
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Oman osaamisen

Kasvatukselliset kehittéminen

taidot

Oman alan
ja tydeldmin
kehittédminen

Koulutus-
prosessin
hallinta

PEDAGOGINEN KEHITTAMISEN
OSA-ALUE O5A-ALUE

Opettajan
asiantuntijuus

ja sen arvieinti

Talous- ja
Ammatillinen,  supsTanssI- TYOYHTEISON hallinto-
lietotaito 0SA-ALUE 0SA-ALUE osaaminen

Tyoeldmii- T||ni:|ly: 1"
osgaminen Verios ,u
osaaminen

Kuvio 3. Opettajan asiantuntijuus ja sen arviointi (Helakorpi, 2008Db).

Helakorven (2008c) mukaan opettajan asiantuntijuutta voidaan jasent&a neljan reflektii-
visen ulottuvuuden nakokulmista eli ammatillinen reflektio suhteessa tyon maailmaan,
tutkiva ja kehittava reflektio suhteessa tieteiden maailmaan, pedagoginen reflektio suh-
teessa oppijaan ja opetukseen seké tyodyhteisollinen reflektio suhteessa kouluorganisaa-
tioon ja sen sosiaalisiin suhteisiin ja tydtapoihin. Tdmén pohjalta Helakorpi on jakanut
opettajan asiantuntijuuden neljadn osaamisalueeseen, jotka ovat substanssiosaaminen,
kehittdmis- ja tutkimusosaaminen, pedagoginen osaaminen ja tyOyhteisdosaaminen.
Ammatillisen opettajan asiantuntijuuden kokonaisuus muodostuu mallissa (kuvio 3)

neljastd seuraavasta osa-alueesta:
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e Opettajan asiantuntijuuden ulottuvuus liittyy substanssiosaamiseen. Opettajan asian-
tuntijuus muodostuu tydssa tarvittavasta ammatillisesta taitotiedosta, sill& asiantunti-
jan on hallittava ammattinsa tiedolliset ja taidolliset vaatimukset. Opettajan on myds
hallittava laajemmin tydeldaman pelisdantdja. Jokaisella ammattikunnalla on olemas-
sa yhteisia tavoitteita ja toimintaohjeita.

e Pedagoginen osaaminen liittyy kasvattajan rooliin. Opettajan on hallittava kasvatuk-
sessa tarvittavat tiedot ja taidot toisin sanoen oppimisen ja sen ohjaamisen teoriaa ja
kaytantod. Koska opettaja on yhd enemmaén oppijan yksiléllisen kasvun tukija ja
motivoija, tarvitaan ihmissuhdetaitoja ja empaattisia kykyja seké kykyé olla aidosti
Kiinnostunut ihmisistd ja heiddan ongelmistaan ja kehittymisestdaan. Uudet oppi-
misymparistot edellyttavat uusia taitoja kuten esimerkiksi verkosto-osaamista.

e Kolmanteen opettajan asiantuntijuuden ulottuvuuteen liittyva kehittava tyoote edel-
lyttdd kehittdmis- ja tutkimusosaamista. Tieteellinen osaaminen ei tarkoita taydelli-
sid tutkijan taitoja vaan sitd kehittdmisosaamista ja ajattelun taitoja, mitd jatkuva
oman tyon ja tydyhteison kehittdminen edellyttavat.

e Opettajan asiantuntijuuteen kuuluu myds tydyhteisbosaaminen, joka kasittdd osaa-
misesta yhteistoimintaosaamisen ja taloushallinto-osaamisen. Y hteistoimintaosaa-

minen liittyy asiantuntijoiden toimintaan tiimeissé sosiaalisissa verkostoissa.

2.4 Oppimisen motivaatio

Hakalan (2005) mukaan tehokas ja mielekds oppiminen perustuu motivaatioon eli oppi-
jan omaan haluun oppia. Taustalla voi olla opiskelun kohteeseen suuntautuva kiinnos-
tus, tunnepohjaisia kokemuksia tai vaikka jostain syysta voimistunut tarve pohtia omia
aiempia késityksia opiskeltavasta aiheesta. Opettajan kannalta tarked kysymys onkin,
miten saada oppija Kiinnostumaan aidolla tavalla opiskeltavasta asiasta ja kokemaan
oppimistilanne mielekkaaksi. Yleensa oppijan suoritus paranee motivaation voimistues-
sa ja se on persoonallisuuden keskeinen osa-alue. Motivaatio maéaritelladn my6s ihmisen
sisaiseksi toiminnan tarpeeksi eli kdytdnndssa haluksi saada jotain aikaan tai psyykki-

seksi syyksi, joka saa ihmisen suuntautumaan johonkin tiettyyn pdamaaraan.
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Oppimisteorioiden pohjalta ajatellaan, ettd motivaatio on oppimisen tulosta. Kognitiivi-
sessa psykologiassa motivaatio katsotaan olevan ihmisen tavoitteellisen toiminnan ja
siitd saatavan palautteen tulosta. Humanistisen psykologian piirissa synnytetyissa tarve-
teorioissa motiiveja kasitell&an tarpeina, joita tyydyttamalla ihminen pyrkii tasapainoon.
Pedagogiikan nakokulmasta motivaatio on motiivien eli halujen, tarpeiden ja muiden
yllykkeiden aikaansaama tila, jossa ihminen toimii jonkin paamaarén saavuttamiseksi.
Innostuneisuutta, intoa tai virettd voidaan pitdd motivaatiolle arkisena vastineena. Miel-
lyttavat tunnekokemukset edistavat oppimista, kun taas epdmiellyttdva tunnetila saattaa
muodostaa taydellisen oppimisesteen. (Hakala, 2005.)

Motivaatio voidaan jakaa ulkoisiin ja siséisiin motivaatiotekijoihin. Sisaisilld motivaa-
tiotekijoilla tarkoitetaan siséistd halua suoriutua tehtdvistd, eikd siihen liity ulkoista
kontrollia. Ulkoinen motivaatio riippuu ymparistosta, ja lahtokohtana on usein palkkion
saavuttaminen tai rangaistus. Sisdisen motivaation l&hteitd ovat muun muassa tyo itses-
séan, henkinen kasvu, edistyminen, saavutukset ja vastuu. (Deci & Ryan 1985, 49; By-
man 2002, 27-32.)

Pedagogiikassa korostetaan oppimismotivaation ja oppimisen tavoitteellisuuden merki-
tystd. Oppilaan tulisi omaksua oppimisen keskeiset tavoitteet, jolloin hdn pystyisi orga-
nisoimaan toimintaansa tavoitteiden mukaisesti. Palautteen saamisen tulkinta on tarke-
aa. Jos oppija tulkitsee saamansa palautteen tiedollisesti, hdn oppii kasiteltavan asian.
Mutta jos oppija tulkitsee saamansa palautteen suhteessa omaan mindansa, onnistumi-
nen tai epaonnistumista voi vaikuttaa hanen itsetuntoonsa. Oppija voi tulkita my6s pa-
lautteen suhteessa palautteen antajaan, jolloin hdn tekee p&atelmié palautteen antajasta.
(Rauste-von Wright, von Wright & Soini 2003, 56-59).

Luvussa 2 on tarkasteltu opettajan ammattitaitoa ja asiantuntijuuteen liittyvia keskeisia
teemoja. Seuraavassa luvussa paneudutaan musiikkipedagogiikan ja musiikin opettami-

sen maailmaan.
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3 MUSIIKKIPEDAGOGIIKKA

3.1 Musiikin oppiminen ja opettaminen

Erés arvostettu soitonopettaja totesi 1980-luvulta ”Ei soiton opettaminen ole lainkaan
vaikeaa, lahjattomia ei voi opettaa hyviksi muusikoiksi ja lahjakkaille taas ei tarvitse
opettaa mitaan” (Anttila 2004, 1).

Musiikin oppiminen ja opettaminen ovat hyvin laajoja késitteitd. Ei ole olemassa esi-
merkiksi vain yhté selkeda kirjaa, jossa ndma asiat maariteltaisiin muutamalla sanalla,
oli sitten kyse minka tyyppisestad oppimisesta, opetuksesta tai opetusaineesta tahansa.
Tassé yhteydessé voidaankin puhua oppimisesta yleisell& tasolla. Jo varhaislapsuudesta
saakka etsimme paikkaamme maailmasta havainnoimalla ympéristdmme ja tallenta-
malla tiedostoihimme kuvaa maailmastamme. Haemme omaa paikkaamme sosiaalisessa
prosessissa, jota kutsutaan oppimiseksi. Tarkeéksi muodostuu késitys itsesta ja sen suh-
teesta ympéristoon. Omaa mindkuvaa rakennetaan erityisesti vuorovaikutuksessa mui-
den ihmisten kanssa sosiaalisessa viitekehyksessa. (Rauste-von Wright ym. 2003, 50.)
Tamantyyppisessa prosessissa kehittyy oma suhde myds musiikkiin ja musiikkimaail-
maan. Jokainen kokee musiikin hyvinkin subjektiivisesti, mutta ymmarrys musiikista
opitaan siind sosiaalisessa ja kulttuurillisessa vuorovaikutuksessa, jossa paivittain toimi-

taan.

Oppilas oppii musiikkia monella tavalla. Han oppii eksplisiittisesti (nakyvasti) esimer-
kiksi opettajan valitykselld, mutta myds implisiittisesti (nakymaéttomasti). Implisiittinen
oppiminen on mielenkiintoinen oppimistapahtuma, koska se ei ole opettajan hallinnas-
sa. Implisiittistd oppimista tapahtuu koko ajan, haluttiin sitd tai ei. Jos nuorena lapsi
kuulee péivittdin madratynlaista musiikkia vaikkapa taustamusiikkina, hdn omaksuu
helpommin tdman musiikin rakenteet tiedostamattaan. T&mé patee myds vanhempiin
oppijoihin. Implisiittinen oppiminen voi olla opettajan kannalta joskus haastavaa. Opet-

taja saattaa yrittaa rajoittaa oppilaan musiikin kuuntelutottumuksia tai jopa kieltaa opet-
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tajan mielesta ”vaaranlaisen” musiikin kuuntelun, jotta implisiittistd oppimista ei tapah-
tuisi. Taméankaltainen toiminta opettajalta ei ole kovin kauaskantoista eikd motivoi op-
pilasta. Eksplisiittinen oppiminen on tietoista, tavoitteellista ja harkittua oppimista, jo-
hon vaikuttavat opetussuunnitelmat maéarittden oppimisen tavoitteet. Musiikin oppimis-
ta suunnataan musiikin kannalta tarkeiksi koettuihin piirteisiin ja tekemélla tietoiseksi
niitd asioita, joita esimerkiksi eri musiikkityyleissa pidetaan térkeina. (Ahonen 2004,
14-15.)

Musiikin oppiminen on oppilaan vuorovaikutusta opettajan, musiikin ja kaikkien el&-
maan kuuluvien asioiden kanssa. Rauste-von Wright ym. (2003, 51-60) korostavat, etta
vuorovaikutuksessa kehittyy tarkein apuvéline, joka on kieli. Musiikkikin on vieras kie-
li, jonka oppiminen mahdollistaa vuorovaikutuksen eri tasoilla. Jotta musiikillisen kie-
len voisi oppia, oppijan on kyettdvd havainnoimaan sité yhteistd sosiaalista maailmaa,
jossa musiikkia kaytetaan ja opiskellaan. Musiikki on musiikkiyhteison kommunikaati-
on véline. Musiikillisen kielen kautta oppija pystyy havainnollistamaan musiikillisia
tapahtumia ja oppii kdyttdm&an niitd omassa musisoinnissa esimerkiksi erilaisissa mu-
siikkityyleissa. Musiikillisen kielen kautta opitaan myo6s saannét, joilla oppija selviaa
erilaisista vastaan tulevista musiikillisista tilanteista. Kaikki tdméa tapahtuu sosiaalisessa

oppimisessa, siis vuorovaikutuksessa muiden musiikki-ihmisten kanssa.

Musiikin oppimiseen vaikuttavia tekijoita on runsaasti kuten sosiaalinen ja kulttuurinen
tausta, vanhempien positiivinen ja kannustava suhtautuminen musiikkiin, motivaatio,
arviointi ja opettaja. Myos kaveripiiri vaikuttaa musiikin oppimiseen riippuen siitd, mitéa
nuoremmasta oppilaasta on kysymys (Ahonen 2004, 143-168). Toinen oppii musiikkia
hyvén opettajan avulla, toinen puolestaan motivoituu kaveripiirin kautta. Oppijan tar-
keimmaksi kiihokkeeksi musiikin oppimiseen nouseekin useimmiten motivaatio. Moti-
vaatio séatelee ja suuntaa oppijan toimintaa seka selventaa tavoitetta, miksi han opiske-
lee musiikkia. T&ssd yhteydesséa motivaation lisaksi palautteena saatu arviointi oppijan
suoriutumisesta ja ennen kaikkea oppijan oma tulkinta ja kokemus arvioinnista sééatele-
vat oppimista. Esiin nousevat tavoitteiden lisaksi ne keinot, joilla tavoitteisiin paéstaén

ja erityisen tarkeédksi suunnannayttajaksi nousee opettaja. (Rauste-von Wright ym. 2003,
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56-57.) Taitava musiikkiopettaja pystyy toimimaan oppilaansa kanssa vuorovaikuttei-
sesti, vaikka oppilaan ja opettajan lahtokohdat ja tavoitteet eivat olisikaan aivan saman-

laiset.

Musiikin oppimisen yhteydessé puhutaan behavioristisesta, kognitiivisesta ja situatiivi-
sesta ja (sosio-) konstruktiivisesta tavasta oppia (Ahonen 2004, 17-26.) Kaikkia edella
mainittuja tapoja kdytetdan edelleen oppimiseen ja opettamiseen. Mutta yhd enemmén
suuntaus on musiikin puolella kohti kognitiivista, konstruoivaa ja sosiaaliseen vuoro-
vaikutukseen perustuvaa oppimista, opettamista ja ohjausta eli pois behavioristisesta
opettamisesta ja oppimisesta. Aiemmin on ollut vallalla mestari-kisélli oppimisajatus,
jossa mestari on omalla tekemiselldén néayttanyt suorituksen ja oppilas on oppinut mat-
kimalla suoritusta. Tallaista oppimistapaa voidaan kutsua behavioristiseksi oppimiseksi,
jossa opettajan antamaa tietoa ei ole kyseenalaistettu, ainakaan &aneen. Behavioristinen
tapa opettaa ja oppia ei anna mahdollisuutta eika tilaa oppijan omille tulkinnoille ja so-
velluksille opittavista asioista. Behavioristisella oppimistavalla luodaankin lahinna maa-

réllisia taitoja laadullisten taitojen kustannuksella.

Konstruktiivinen oppimiskésitys puolestaan antaa tilaa ja aikaa oppilaan oppimiseen.
Konstruktiivisessa oppimisesta keskeinen asia on laatu eikd suinkaan maara. Anttilan
(2004, 26) ajatuksia konstruktiivisesta oppimisesta voi sellaisenaan soveltaa musiikin
oppimiseen. Hanen mukaansa musiikillinen tieto on yksilon oman mielen siséisissa
prosesseissa enemman tai vahemman yhdessa sosiaalisen yhteisonsé kanssa aktiivisesti
rakentama eli konstruoima. Musiikin oppiminen on siis jatkuva sosiaalinen prosessi,
jossa ei periaatteessa ole taukoja. Musiikillinen ajattelu kehittyy oppimisen myotd, jol-
loin opitaan musiikillisten tietojen erilaisia kasittelytaitoja eli metakognitioita. Tdma
tarkoittaa, ettd opitaan oppimaan, ja se on koko elaméanjatkuvan musiikinoppimisen
avain (Anttila 2004, 26).
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3.2 Musiikkipedagogiikan erityispiirteita

Perinteisesti on ollut vallalla kasitys, ettd hyva muusikko olisi myds hyvé opettaja. Ny-
kyisin tiedetdan, ettd ndin ei suinkaan aina ole. Taitavalla muusikolla ei esimerkiksi ole
aina tarvittavaa karsivallisyytta kuunnella oppilasta ja kdyttaa kaikkia tarvittavia peda-
gogisia elementtejd hyvékseen opetuksessa. Usein myds vuorovaikutuksen toimimat-
tomuus on este oppimiselle. Voidaan puhua samoista asioista eri tasoilla niin, ettd naméa
tasot eivat kohtaa. Monesti taas ”keskinkertaiset” muusikot ovat saaneet oppilaansa in-
nostumaan musiikista ja tekeméan korkeatasoisia suorituksia. Pedagoginen tietokaan ei
aina takaa hyvaa oppimistulosta, koska musiikin opettaminen tapahtuu opettajan per-
soonan kautta. Talloin ihmissuhdetaidot nousevat tarkedksi tekijéksi. Pedagogiset tiedot
ja taidot ovat kuitenkin opettajan persoonan ohella opetuksen Kivijalat. (Anttila 2004,
5)

Kun tarkastellaan musiikin opettamista, niin ensimmaisenéd nousee esiin opetuksen laa-
juus ja kaytannollisyys. Lehtosen (2004, 13) mukaan opettajan tulisi hallita opetustilan-
teessa muun muassa filosofiaa, musiikkitiedettd, psykologiaa, kasvatustiedettd, erityis-
kasvatusta ja luonnollisesti oma substanssialue monipuolisesti. Jokainen aihealue on jo
itsessadn haastava. Opettaja ei aina reaalitilanteessa pysty analyyttisesti hyodyntdmaan
naitd koulutuksen keinoja, joiden kayttdminen vaatii paljon kokemusta ja koulutusta.
Musiikin opettaminen on pitkélti k&ytdnnon toimintaa, mutta siihen liittyy monia teo-
reettisia polkuja. Opetuksen kohde, ihminen, tulisi tuntea mahdollisimman hyvin. Soi-
tonopettaja on ihmissuhdetydssd, ja hanen tehtdvansd on ohjata oppimisprosesseja.
Opettajan on ymmarrettava, kuinka ihminen toimii ja mik& toimintaa saatelee. (Lehto-
nen, 2004; Rauste-von Wright ym. 2003.)

Soitonopetuksessa pedagogin on kyettava kayttdmaan musiikkia monella eri tavalla op-
pilaan hyvéksi. Siis opetetaan musiikkia soitonopetuksessa, mutta opetettaessa musiik-
kia ohjataan myos kokonaista ihmistd musiikkialueen liséksi. Voidaan puhua kokonais-
valtaisesta musiikkikasvatuksesta, jossa oppilas saa pedagogilta vélineitd, ei pelkastaan

musiikissa selviamiseen, vaan myds elamassa yleensa. Musiikkipedagogin on pystytta-
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va my0s itse luovaan musiikin esittdmiseen ja tekemiseen, jotta voisi olla musiikin soit-
tamisessa sisalla samoissa tunnetiloissa kuin oppilaittensa ja kyettava hyvaksymaan op-
pilaittensa seké erilaisia tapoja ilmaista musiikkia etté erilaisia musiikkimakuja. (Lehto-
nen 2004, 13.) Jos pedagogi tuntee hyvin oman musiikkialueensa ja myds muita mu-
siikki tyylej, hédn myds pystyy paremmin kuulemaan ja ”haistamaan” oppilaansa erilai-
sia tunnetiloja ja sulauttamaan oman opetuksensa oppilaan sen hetkiseen sosiaaliseen ja

psyykkiseen tilaan.

Opetettaessa musiikkia soitinopetuksessa opetetaan ja ohjataan ennen kaikkea koko-
naista ihmistd, jossa musiikki on yksi spesifinen osa alue. Téallaisessa yksiléopetustilan-
teessa keskeiseksi asiaksi muodostuu tunneside oppilaan ja opettajan vélilla. Tama
edellyttad opettajalta hyvaa ihmistuntemusta ja vaistoa reagoida nopeasti tilanteen vaa-
timalla tavalla. Opettajan tarkeimpid tehtavid soitonopetuksessa on toimivan ja myon-
teisen tunnesiteen luominen oppilaaseen sekd kannustavan tunneilmapiirin luominen
tunnilla (Anttila 2004, 97). Musiikki on useimmiten vahvasti niin oppilaan kuin opetta-
jankin tunteita koskettava. Opetustilanteessa opettajan tulisi pystyd nousemaan omien
tunteidensa ylapuolelle, jotta hén voisi analyyttisesti toimia oppilaan tunteiden havain-
noijana ja kasittelijand. Opettajalla pit4é olla selked ndkemys yksittdisen oppilaan ope-

tuksesta eli opettajalla tulee olla ”langat” kokoajan omissa késissaan.

Tunteiden merkitystd musiikkipedagogiikassa ei voi painottaa liikaa. Anttila (2004, 97)
esittdd, ettd Hyryn (1997) mielestd soitonopettajan on oltava monipuolinen kasvattaja
voidakseen vilittdd musiikkia siihen liittyvien tunteiden ja kokemuksien "viidakossa”.
Jotta musiikkipedagogi voisi luovasti kommunikoida oppilaan kanssa, pedagogin on
oltava teoillaan, kehollaan, sanoillaan ja tunteillaan lasn& opetustilanteessa. Lisaksi
Anttila (2004, 97-98) esittaa, ettd Sinkkonen (1997) jopa vertaa soitonopettajan ja oppi-
laan valistd suhdetta psykoterapiasuhteiseksi, jossa kaksi ihmista kohtaa saannollisesti
toisensa. Naissd kohtaamisissa musiikin lisdksi tunteet ja niiden ilmaiseminen ovat kes-
kiossa. Parhaimmillaan tallaisessa toimivassa opetustilanteessa seké oppilas etté opetta-

ja ovat tekemisessd kasvamisen kanssa. Musiikkipedagogiikka on musiikkikasvatusta,
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jossa musiikin opettamisen liséksi pedagogit tydstavat tunnekasvatusta oppilaansa
kanssa (Lehtonen 2004, 13).

Musiikkipedagogin on tunnettava substanssialueensa lisdksi itsensd. Pedagogisessa
kasvussa opettajan itsetuntemus on tarkedd. Jotta opettaja voisi olla taitava musiikin
opetuksessa, hanen taytyy tuntea mahdollisimman hyvin niin omat hyvét kuin huonot-
kin puolensa. Hyva itsetuntemus luo pohjan sille, ettd opettaja voi oppia nakeméaan
mahdollisimman syvalta ja tarpeeksi laajasti oppilaansa mahdollisia ongelmia. (Lehto-
nen 2004, 15.) Musiikkipedagogin taytyy pystya reflektoimaan oppilaan mahdollisia
ongelmia oman itsensa kautta ja 16ytamaan mahdolliset ratkaisut ongelmiin. Musiikki-
pedagogin on hyvéksyttava sekin, ettd aina han ei voi vaikuttaa oppilaansa oppimiseen

haluamallaan tavalla.

3.3 Asiantuntijuus musiikkipedagogiikassa

Musiikkipedagogiikassa asiantuntijuus on monitahoinen asia. Opettajan pitda tuntea
tarkkaan se musiikillinen alue, jota han opettaa (Lehtonen 2004). Jotta voisi tuntea opet-
tamansa alueen hyvin, se edellyttdd opettajalta pitkdjanteista harjoittelua ja tutkimista.
Tama on koko eldmanpituinen tehtdva. Mitd pidemmalla esimerkiksi ammattioppilas
on, sitd enemman opettajan on myds paivitettdvad omia tietojaan musiikista. Opettajan
on soitinopetuksessa itse kyettdva nayttdamaan, kuinka joku asia soitetaan. Jotta tdma
onnistuisi, opettajan on huolehdittava omastakin soittotaidostaan. Substanssialueen teo-
riaosaaminen on soitonopettajalle tarkeda, mutta vield tdrkedmmaksi opettajat kokevat
sen, kuinka teorioita sovelletaan kaytantdon. Yksi merkittdvimpia ominaisuuksia soi-
tonopettajalla on, kuinka héan pystyy itse hahmottamaan teorian ja kdytannon integroin-
nin erilaisissa musiikillisissa ymparistoissa, ja kuinka han pystyy valittdméan tdman in-

formaation oppilaalleen.

Kautta historian muusikot ovat vaihtaneet tietoja soittamisesta, ja ndin uudet tavat ké&si-
telld musiikillisia asioita ovat levinneet tehokkaasti. Henkilokohtaisten tietojen vaihta-

minen oli ennen erilaisten medioiden kehittymista lahes ainoa tapa saada tietoa siirty-
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maan. Nykyisin musiikillista tietoa siirtyy tehokkaasti esimerkiksi internetin kautta.
Verkostoitumisen kautta opettajat ovat vaihtaneet ja vélittdneet substanssialueen osaa-
mista, ja nain tieto on valittynyt myds oppilaille. Verkostojen merkitys koetaan tarkeék-
si tdman pdivan tydyhteisoissa ja erilaiset ongelmat ratkaistaankin toimivien asiantunti-
javerkostojen toimesta (Launis & Engestrom 1999, 64). Muuttuvaa, uutta tietoa soiton-
opetuksessa késitellaan asiantuntijakollegoiden kesken ja arvioidaan, kuinka merkityk-
sellistd tieto on ja kuinka uutta tietoa voidaan soveltaa kdytannén opetukseen. Usein

kaytanto osoittaa, miké alue uudesta tiedosta ja& arkipéivaiseen opetuskayttoon.

Aiemmin musiikkipedagogiikassa, varsinkin rytmimusiikin eli kevyen musiikin puolel-
la, koulutusmateriaalin saaminen oli vaikeaa. Joko sité ei ollut olenkaan tai materiaalia
ei ollut kovin helposti saatavilla. Materiaalia tehtiin 1ahinng itse esimerkiksi kopioimal-
la levyiltd. Levyt olivatkin lahes ainoita kohteita konserttien lisdksi, joista saatiin mu-
siikillista informaatiota. Opettaja opiskeli yleensé ensin itse levyiltd saaden informaatio-
ta, jota hén sitten muokkasi tiedoksi opetuskéayttéon soveltuvaksi. Tana pdivana tilanne
on aivan painvastoin. Informaatiotulva musiikissa on valtava internetin ja videoiden an-
sioista. Né&ista voi seurata eri instrumenttimestareiden soittoa ja oppitunteja. Eri instru-
menttien soitonopastukseen on saatavilla kirjoja lahes jokaiseen musiikkityyliin. Mik&
sitten on opettajan rooli informaatiotulvassa? Yleisesti opettajat kokevat, ettd he ovat
tavallaan ”suodattajia”. Ajatuksena on, ettd opettaja nékisi sen, mik& on tarkead ja mika
vahemman térkedd oppilaan sen hetkisessa soitonopiskelun kehityksessé. Opettajan teh-
tava olisi myds nahdd, mika aineistoista oikeasti on laadukasta materiaalia riippumatta
siitd, mista musiikkityylista on kysymys. Joskus oppilaan ja opettajan ndkemykset oppi-
laan musiikin kehityksen tasosta eivét kohtaa. Oppilas saattaa esimerkiksi tuoda tunnille
kappaleen, jonka haluaisi harjoitella, mutta kuunneltuaan sévellyksen, opettaja huomaa,

ettd savellys on teknisesti ja musiikillisesti aivan liian vaikea oppilaalle.

Musiikin soitonopettajan olisi hyvé pystya nakemaén opetustilanne karpasené katossa”
-gjattelulla. Tama tarkoittaa, ettd opettaja pystyisi ndkemaan opetustilanteen kokonaise-
na ja reaaliaikaisesti analysoimaan opetustilanteen eri tapahtumia. Talléin hén pystyisi

nakemaén oppilaan ja ennen kaikkea oman toimintansa kauempaa, jolloin tilanne hah-
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mottuisi mahdollisesti paremmin. Kasvatuksen, koulutuksen ja tydeldmén yhteydessé
puhutaankin ekspertista. Eksperttiasiantuntija pystyy olemaan joustava tilanteen niin
vaatiessa ja pystyy nopeasti soveltamaan tietoa intuitionsa pohjalta. Jotta henkild voi
olla soiton opettajana ekspertti, niin useimmiten hénell& on k&ytdnnon kokemusta muu-
sikkona ja vuosien kokemus pedagogina. Tutkijoiden mukaan asiantuntijuus ei ole py-
syva ominaisuus, joka on hankittu esimerkiksi koulutuksella, vaan se on toimintatapa,
johon sisaltyy jatkuva itsereflektio ja oppiminen (Tynjala 1999, 161). Noviisi ei kykene
jatkuvaan itsereflektioon ja opetustilanteen nopeaan analysointiin, vaan energia kuluu
perusasioiden hallitsemiseen. Itsereflektiota ja oppimista muusikot ja musiikin soiton-
opettajat joutuvat tyostdmaan koko eldménsa. Asiantuntijoilla on tarkeaa hiljaista tietoa,
joka on hankittu kokemuksen kautta. Hiljainen tieto on kaytanndllista tietoa, jolle on

kéyttoa erityisesti tilanteissa, jossa kohdataan uusia ongelmia (Tynjéla, 2008).

Musiikkipedagogiikan alueella ammatillisessa koulutuksessa soitonopettajan asiantunti-
juus laitetaan ikdan kuin testiin lahes péivittdin. Opettaja ei voi milldan hallita kaikkia
musiikillisia tapahtumia kuten esimerkiksi erilaisia musiikkityyleja. Téallaisessa tilan-
teessa opettajan tulisi olla monipuolinen, reflektoiva oppija. Soitonopettaja joutuu usein
kyseenalaistamaan oman asiantuntijuutensa. Jos opettajan oma sisdinen reflektio ei toi-
mi, niin tyd kdy raskaaksi ja han saattaa menettdd mielenkiintonsa tyéhén. Oman tyonsé
kyseenalaistaminen ja positiivisen ihmettelyn ilmapiirin luominen vaatii opettajilta sek&
koko organisaatiolta kykya toimia erilaisten ihmisten kanssa. Rauste-von Wright ym.
(2003) kayttaakin opettajan tyosta termeja ihmissuhdetyd ja vuorovaikutteinen tyd. Jot-
ta luovalla musiikin oppimisen alalla paastéisiin positiivisen ihmettelyn ilmapiiriin, se
edellyttdd koko koulutusorganisaation vuorovaikutteisuutta ja mukana olevien tahojen
samansuuntaista koulutusta. Musiikkioppilaitoksen rehtori on avainasemassa, ja hanen
tulisi olla ihmissuhdety6n asiantuntija. Sen liséksi rehtorin olisi kyettdva johtamaan asi-
antuntijoiden muodostamaa oppivaa organisaatiota (Rauste-von Wright ym. 2003, 213-
214, 237.) Rauste-von Wrightin esiin nostamat vaatimukset eivat ole helposti saavutet-
tavissa, koska toiminnan taustalla vaikuttavat rahalliset resurssit ja erilaiset ihmiset.
Onko ylipaatdan kokonaisen organisaation ja sielld toimivien opettajien sekd muun

henkildston kouluttaminen resurssien puitteissa mahdollista ja missé aikataulussa?
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Ihmissuhdetydn ja vuorovaikutteisen tyon asiantuntijaksi kouluttautuminen musiikin
soitonopetuksessa on substanssialueen liséksi sitd, ettd pystyy ohjaamaan oppilaan op-
pimisprosesseja. Opettajan tehtdva on suunnata oppijan valikoiva tarkkaavaisuus tietoi-
sesti prosessin eri osa-alueisiin. Opettajan on korostettava ammatin vaatiman tietotaito-
tason jatkuvaa prosessointia ja kehittdmistd. Taman lisaksi opettajan tulisi esittaa oppi-
laalle tietojen ja taitojen laajempi kytkenta esimerkiksi tydelamaan, historiaan ja yh-
teiskuntaan. Soitonopettajan tulisi pystya havaitsemaan oppilaan oman toiminnan suun-
ta, jotta opettaja voisi kayttdd sitd motivaattorina oppimisprosessin muissa tarkeisséa
kohteissa. Tilanne on hyva, jos oppilas havaitsee, ettd hdn on omaa toimintaansa ohjaa-
va subjekti ja hahmottaa valintojensa merkityksen laajemmalti esimerkiksi ty6elaméassa.
(Rauste-von Wright ym. 2003, 224-226.)
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4 KYSELY ASIANTUNTIJUUDESTA

4.1 Kyselyn toteuttaminen

Kyselyn tehtiin Porin Palmgren Konservatorion soiton opettajille. Konservatorio on ol-
lut toiminnassa 78 vuotta ja on Satakunnan alueen ainoa ammatillista koulutusta antava
musiikkikoulu. Ammatillinen koulutus alkoi vuonna 2000. Ammatillisen koulutuksen
ohella konservatoriossa annetaan musiikin peruskoulutusta, joka on konservatorion ki-

vijalka.

Kysely toteutettiin paperikyselyna siten, ettd Konservatorion musiikin opettajien posti-
lokerikkoihin toimitettiin kysely, joka késitti saatteen (liite 1) ja varsinaisen kyselomak-
keen (liite 2). Opettajat palauttivat vastaukset Konservatorioon ohjeiden mukaisesti kir-
jekuoressa. Vastausaikaa annettiin viikko, jota jatkettiin 5 paivéllg, jotta kaikki haluk-

kaat ehtivét vastata kyselyyn.

4.2 Kyselyn tulokset ja tulosten analysointi

A.) Vastaajien taustatiedot

Kyselylomakkeita jaettiin yhteensd 41 kpl ja vastauksia saatiin 19 kpl, vastausprosentti
nousi ndin ollen 46%:iin. Kyselyyn vastanneista 12 oli naista ja miehia oli 7 kpl. Koska
vastaajista naisia oli selkeasti enemman, pohdimme ovatko naiset yleensakin aktiivi-
sempia vastaajia tallaisiin tutkimuksiin? Vai kokevatko naiset enemman tarvetta kehit-
t44 omaa tyotaan? Konservatoriolla on kuitenkin l&hes yhtd monta nais- kuin miesopet-

tajiakin.

Vastaajien laskennallinen keski-ikd oli 41 vuotta vaihteluvalin ollessa 25-61 vuotta.
Keski-ika tuntuu korkealta, mutta musiikinopetuksen alalla on erityisen tarkeaa, etta
organisaatiossa on erilaisen taustan ja kokemuksen omaavia opettajia. Kokemusperai-

nen tietohan karttuu oman kokemuksen my6td. On myds tarkead, etta opettajien valilla
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on vuorovaikutusta ja ndin osaamista siirretddn myos opettajalta toiselle, ei vain opetta-
jalta opiskelijalle. Mutta ei suinkaan pelkéstddn osaamista kokeneemmilta henkil6lta

poispdin vaan myds nuoremmilta henkil@iltd vanhemmille.

NyKkyisessé opetustydssé opettajat olivat olleet keskiméérin 14 vuotta ja opetustehtavis-
s& 20 vuotta. Vastaajista vain kolme oli ollut opetustehtavissa alle kymmenen vuotta ja
kuitenkin heista vahiten opetusvuosia omaavalla oli kuusi vuotta opetusta takana. Vas-
taajista suurin osa oli vanhemmasta péasta ja herdd kysymys, kokivatko nuoremmat
omaavansa tarpeelliset tiedot asiantuntijuudesta? Vai tunsivatko vanhemmat opettajat

asiantuntijuutensa hieman puutteelliseksi, vaiko péinvastoin?

Musiikin parissa, esimerkiksi muusikkona, vastaajat olivat toimineet keskimé&arin 19
vuotta. Myods useimmalla niill& opettajilla, joilla oli véhemmén opetusvuosia takana, oli
kuitenkin muusikon tydvuosia enemmaéan kuin opetusvuosia. Vastaajien keskimaaréinen
ika antaa suuntaviittaa siitd, ettd opettajiksi on siirrytty muusikon “tontilta” ja tehty ope-
tustyotd ennen kuin on ollut pedagogista koulutusta, joka aiempina vuosikymmenind oli
alalla tapana.

Vastaajien koulutuksesta tuli esiin, ettd musiikkipedagogiksi oli valmistunut 6 opettajaa,
maisteriksi 4 ja muusikoksi 3. Muilla oli useimmiten konservatorion perusopinnot ja sen
lisdksi jatko- opintoja muun muassa Sibelius-akatemiassa, ulkomailla ja varhaisian mu-

siikinopettajan koulutus.
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B.) Strukturoitu kysely (Vaittamat 1-7)

(Osa-alueen 1-4 ja niihin liittyvéat vaittamat Helakorven (2008b) mukaan vapaasti mu-
kailuna).

1. Ammatillinen ja ty6elam&aosaaminen

1.1 Ammatillisen koulutukseni ja tydkokemukseni perusteella uskon pystyvani ymmar-
tdmaan tyodeldmatodellisuutta.
1.2 Koen hallitsevani hyvat yhteisty6- ja tiimityotaidot.

1.3 Omasta mielesténi hallitsen itsendisen ja vastuullisen tydskentelytaidon.

Taysin sa- Jonkin ver- | Ei samaa Jonkin ver- | Taysin
maa mieltd | ran samaa eikéa eri ran eri miel- | eri miel-
mielta mielta ta ta
1.1 68 % 32 %
1.2 47 % 47% 5%
1.3 68 % 32%

Kohdassa 1 keskityttiin opettajien ammatilliseen tietotaitoon. Vaittamassa 1.1 kaikki
opettajat eivat olleet tdysin samaa mielté siitd, ettd ammatillisen koulutuksen ja tydko-
kemuksen perusteella he pystyvéat hallitsemaan tydelamatodellisuutta. Opettajan asian-
tuntijuus liittyy substanssiosa-alueeseen. On tirkeéé, ettd opettaja pystyy ymmartdmaan,

mité tyoelamassé tapahtuu.

Vaittamén 1.2 vastausten perusteella voidaan todeta, ettd vastaajat uskovat taysin tai
lahes taysin pystyvansa hallitsemaan tyOyhteisdssa tarvittavat yhteisty6- ja tiimityotaito-
ja. Koska kuitenkaan kaikki eivét olleet tdysin samaa mieltd, on syytd pohtia, miten nai-
t4 taitoja voidaan kehittdd. Jokaisessa tyopaikassa, kuten myds musiikin koulutuksessa,

tarvitaan hyvia yhteisty6- ja tiimity6taitoja.

Vaittaméssa 1.3 kolmannes vastaajista ei ollut tdysin sitd mieltd, ettd he hallitsevat itse-
néisen ja vastuullisen tydskentelytaidon. Tama4 tulos on yllattava, silla musiikinopetta-
jan ty6 on hyvinkin itsendistd. Opetussuunnitelmat madrittavat opetettavat asiat, mutta
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opettajalla on kuitenkin kohtuullisen vapaat kadet suunnitella omaa opetustaan. Esimer-
Kiksi missa jarjestyksessa opetettavia asioita kaydaan eri oppilaiden ja erilaisten oppi-
joiden kanssa lapi. Opettaja on henkild, joka todellisuudessa vastaa oppimisprosessien
onnistumisista oppilaan kanssa yhdessa. Siirtdvatkd opettajat omaa vastuutaan esimer-

Kiksi oppilaitokselle?
2. Pedagoginen osa-alue

2.1 Koen hallitsevani tydssani tarvittavat kasvatukselliset periaatteet.
2.2. Pystyn motivoimaan opiskelijoita.

2.3 Hallitsen koulutusprosessin, joka siséltada suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin.

Taysin sa- Jonkin verran | Ei samaa eikd | Jonkin ver- Taysin eri
maa mieltd | samaa mielta eri mielta ran eri miel- mielta
t4
2.1 42% 53% 5%
2.2 53% 32% 10% 5%
2.3 53% 37% 5% 5%

Kohdassa 2 arvioitiin opettajien pedagogisia valmiuksia. Véaittdman 2.1 tuloksista nah-
daan, etté vain alle puolet vastanneista on taysin sitd mieltd, ettd he kokevat hallitsevan-
sa tyossaan tarvittavat kasvatukselliset periaatteet. Jopa 5 % oli jonkin verran eri mielta.
Pitdisik0 kasvatukseen liittyvaa koulutusta lisdtd musiikin opettajilla ja onko musiikin

opettajien peruskoulutuksessa riittavasti kasvatuksen elementteja mukana?

Vaittaméssa 2.2 arvioitiin opettajien valmiuksia opiskelijoiden motivoimiseen. Vain
puolet vastaajista oli tdysin samaa mieltd, ja tulokset jakautuivatkin yllattavasti. Musii-
kin opetuksessa opiskelijan yksil6llinen motivointi on tarke&a. Jokainen oppilas on va-
hén erilainen oppija. Opettajalla olisi hyvé olla erilaisia tapoja motivoida oppilaansa.
Olisiko kyse siitd, ettd opettajien opetustapojen kirjo ei olekaan riittdvén laaja? Onko
musiikin opetuksessa kangistuttu yhteen tapaan ja kaavoihin?

Vaittaméssa 2.3 tarkastellaan, miten opettajat hallitsevat koulutusprosessin. Vain puolet

vastaajista on tdysin samaa mieltd véittdaman kanssa, kun taas 5% on jopa taysin eri
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mieltd. Tutkimuksen vastaajien keski-ika oli kohtuullisen korkea ja se saattaa selittda
tdman tuloksen. Opettajat ovat aiemmin vastanneet oman substanssialueen hallinnasta
eli opetuksesta. Vain osa opettajista on hoitanut suunnittelua ja arviointia. T&man pai-
van vaatimuksena kuitenkin on, ettd opettajat pystyisivat hoitamaan kaikki kolme osa-

aluetta.

3. Kehittamisen osa-alue

3.1 Minulla on hyvaét itsearviointitaidot.
3.2. Kehitdn omaa arvo-osaamistani, joka auttaa minua tekemaéan eettisia valintoja.

3.3 Minulla on hyvat ongelmanratkaisutaidot.

Taysin sa- | Jonkinverran | Ei samaa eika | Jonkin ver- Taysin eri
maa mieltd | samaa mielta eri mielta ran eri miel- mieltd
ta
3.1 32% 58% 10%
3.2 26% 42% 32%
3.3 42% 47% 11%

Kohdassa 3 tarkasteltiin kehittdmiseen liittyvi& asioita. Vaittdméassé 3.1 vain kolmasosa
vastaajista ovat tdysin samaa mieltd, ettd heilla on hyvét itsearviointitaidot. Usein hyvat
itsearviointitaidot omaavalla henkil6ll& on hyvé itsetunto ja han pystyy seka arvioimaan
ja kyseenalaistamaan omaa toimintaansa. Hyvat itsearviointitaidot omaava henkild ky-
kenee hahmottamaan omasta tydstaan ne alueet, joita pitda kehittadé ja han pystyy myos

realistisesti myontamaan itselleen ongelma alueet.

Vaittaméassa 3.2 vastaukset jakaantuvat siten, ettd vain 36% on taysin samaa mielta vait-
tdman kanssa, jossa arvioitiin osaamista tehd& eettisid valintoja. Opettajan arkipéivaén
eettiset valinnat kuuluvat keskeisend, koska opettaja ohjaa kokonaista ihmista, eika vain
tulevaa muusikkoa. Esimerkiksi se, minkalaisena opettaja nakee maailman, voi valittya
oppilaalle sellaisenaan. Opettajan taytyy olla herkkavaistoinen ja analyyttinen ajatusten-

sa ulostuonnissa oppilaan lasna ollessa.
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Vaittaméassa 3.3 vastaajista 42% oli tdysin samaa mielta ja jopa 47% jonkin verran sa-
maa mieltd vaittdman kanssa, jossa arvioitiin hyvid ongelmanratkaisutaitoja. Musiikin-
opettaja joutuu tyossdan kohtaamaan erilaisia ongelmatilanteita pelkastaan jo oppilaiden
erilaisten persoonien kautta. Opettajan nopea analyyttinen tilannetaju ja tarpeen vaaties-

sa opetussuunnan nopea muuttaminen voi ratkaista useammat ongelmatilanteet.

4. Tybyhteison osa-alue

4.1 Osaan toimia erilaisissa verkostoissa.
4.2. Hallitsen jokapdivaisessa tydyhteisdssa tarvittavat valmiudet.

4.3. Minulla on oman tyoni kannalta merkityksellista taloudellishallinnollista osaamista.

Taysin sa- | Jonkinverran | Ei samaa eikd | Jonkin ver- Taysin eri
maa mieltd | samaa mielta eri mielta ran eri miel- mielta
t4
4.1 5% 73% 11% 11%
4.2 47% 47% 6%
4.3 16% 32% 42% 10%

Kohdassa 4 keskityttiin opettajan tyésuhdeosaamiseen. Vaittdmassa 4.1 oli kyselyn sel-
kein ero muihin vaittamien tuloksiin. Silla vain 5% oli tdysin samaa mielta vaittamasté,
joka koski opettajan toimintaa erilaisissa verkostoissa. Verkostoissa toimiminen on mu-
siikinopettajalle keskeisen tarkeda pelkéstddn jo uuden tiedon joustavan siirtymisen
vuoksi. Verkostoissa opettajat voivat esimerkiksi vertailla tietojaan opetuksesta ja vaih-
taa substanssialueen térkeiksi koettuja ja testattuja kéytantdja. Verkostoissa kulkee
my0s tietoa sellaisista asioista, jotka eivat toimi musiikin opetuksessa. Toki kaikki asiat
eivét sovellu kaikkiin tilanteisiin, mutta verkostoiden kautta voi saada tyota helpottavia

vinkkeja.

Vaittaméassa 4.2 vastaukset jakaantuivat ldhes tasan vastausvaihtoehtoihin samaa ja tay-
sin samaa mieltd. Vaittdmassa arvioitiin jokapdivaisessd tydyhteistssa tarvittavia val-
miuksia. Vaikka musiikinopettajan tyd on usein itsendistd puurtamista, tarvitaan myos

jokaiselta osaamista, jolla kehitetddan omaa tyOyhteisoé.
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Vaittaméssa 4.3 tarkasteltiin opettajien omaa, heidén tyonsa kannalta merkityksellista
taloudellishallinnollista osaamista. Naméa vastaukset olivat taysin yllatykselliset, silla
kukaan ei ollut tdysin samaa mieltd vaittdman kanssa. Jopa puolet oli joko jonkin verran
tai taysin eri mieltd. Taloudellishallinnollinen osaaminen on musiikinopettajallekin tér-
kedd, koska yhteisestd samasta rahoituksesta kaytetdan osuudet eri opetuksen alueisiin.
Opettajien tulisi hahmottaa talouden rajallisuus ja ymmartéé rahoituksen painopisteet eri
aikoina. Olisiko niin, ettd musiikinopettajat ja muusikot kokevat taiteen tekemisen ja

talouden vielakin erillising asioina?

5. Musiikin oppiminen ja opettaminen

5.1 Koen omaavani riittavat tiedot siitd, kuinka oppiminen yleensé tapahtuu.
5.2 Tiedéan riittdvasti oppilaitteni taustoista, jotta voin suhteuttaa tietoa opetukseeni.
5.3. Hyvaksyn sen, ettd oppilaani oppivat musiikkia myds muualla kuin oppitunneillani.

Taysin sa- Jonkin verran | Ei samaa eikd | Jonkin ver- Taysin eri
maa mieltd | samaa mielta eri mielta ran eri miel- mielta
t4
5.1 53% 37% 10%
5.2 32% 47% 16% 5%
5.3 95% 5%

Kohdan 5 vaittdmien tavoitteena oli tarkastella opettajien kasityksia siitd, miten musii-
kin oppiminen ja opettaminen rakentuu. Vaittdmiemme taustalla on musiikinoppimisen
monitahoisuus ja oppimiseen vaikuttavat moninaiset tekijat, esimerkiksi opettajan tapa

opettaa.

Vaittamén 5.1 osalta vain puolet vastaajista oli tdysin samaa mieltd vaittdmén kanssa eli
he kokivat omaavansa riittavéat tiedot oppimisten tapahtumisesta. Toisaalta vain 10%
oli epadvarma siitd, onko heill& riittdvasti tietoa oppimisesta. Yleisesti voidaan todeta,
ettd opettajat kokevat omaavansa riittavat tiedot siitd, kuinka oppiminen yleensa tapah-
tuu. Teoreettisen tiedon pdivittdminen ja sen integroiminen arkity0hon vaatii aktiivista
seuraamista, mitd oppimisen tutkimisessa tapahtuu. Pelk&std&dn oppilaan motivaation

kannalta opettajien tulisi opiskella oppimisen teorioita, jotta opettajat voisivat saada tu-
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kea omille paatoksille opetustavasta. Esimerkiksi joskus toimii behavioristinen tapa
opettaa paremmin, kuin konstruktiivinen ja painvastoin. Kyse on opettajan valinnan

mahdollisuuksien lisddntymisestd, kun on tietoa oppimisen teorioista.

Vaittamén 5.2 kohdalla vastaukset hajaantuivat edellista kohtaa enemmaén. Vain 32% oli
taysin samaa mielta siitd, ettd opettajat tietdvat opetuksen kannalta riittavasti oppilait-
tensa taustoista. 16% eivét olleet varmoja tiedoistaan ja 5% ei tiennyt oppilaittensa taus-
toista riittdvasti. Naistd vastauksista voi vetdd seuraavat johtopaatokset. Opettajat pita-
vat tarkednd, ettd heilld on tietoa oppilaittensa taustoista ja toisaalta opettajilla ei kaikilta
osin ole riittavésti tietoa oppilaittensa taustoista. Pelkastaan oppilaan motivaation kan-
nalta opettajien tulisi opiskella oppimisen teorioita, jotta opettajat voisivat saada tukea
omille paatoksille opetustavasta, esimerkiksi joskus toimii behavioristinen tapa opettaa
paremmin, kuin konstruktiivinen ja painvastoin. Kyse on opettajan valinnan mahdolli-

suuksien lisdéntymisestd, kun on tietoa oppimisen teorioista.

Vaittamén 5.3. kohdalla l&hes kaikki eli 95% vastaajista hyvéksyivat musiikin oppimi-
sen muuallakin kuin omilla oppitunneillaan. Kuitenkin 5% opettajista eivat osanneet
sanoa kantaansa. Tilanne prosenttien valossa on selked. Oppilaat oppivat musiikkia im-
plisiittisesti eli nakymattomasti, halusi sitd opettaja tai ei. Opettaja ei pysty hallitsemaan

implisiittistd oppimista, joten se on yleensé vain hyvaksyttava.
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6. Musiikkipedagogiikan erityispiirteita

6.1 Minulla on riittavésti tietoa kasvatuksen eri alueista.
6.2 Pystyn luomaan toimivan ja lasna olevan tunnesiteen oppilaitteni kanssa.
6.3. Hyvaksyn oppilaitteni erilaiset musiikin kuuntelutottumukset ja kiinnostuksen eri-

laisiin musiikkityyleihin.

Taysin sa- | Jonkin verran | Eisamaa eika | Jonkin ver- Taysin eri
maa mieltd | sama3a mielta eri mielta ran eri miel- mieltd
ta
6.1 16% 52% 16% 16%
6.2 79% 21%
6.3 89% 11%

Kohdan 6 véittdmien tavoitteena oli perehtyd musiikkipedagogiikan erityispiirteisiin
kuten kasvatukseen, opetustilanteen hallintaan ja siihen, onko opettajalla riittavasti tie-

toa ihmisen kehityksesta seka vuorovaikutukseen liittyviin asioihin.

Vaittamén 6.1 kohdalla vastaukset jakaantuivat selkedsti. Huomionarvoista on, etta vain
16% opettajista oli taysin samaa mielta siitd, ettd heilla on riittavasti tietoa kasvatuksen
eri alueista. Sen sijaan ja 16% oli vaittdman kanssa jonkin verran eri mieltd. Vastausten
perusteella voidaan todeta, ettd yleisesti opettajat kokivat, ettd heilld ei ollut tarpeeksi
kokemusta kasvatuksen teorioista. Onko sitten syynéd koulutusohjelmissa oleva puute,
vai ovatko opettajat priorisoineet kasvatuksen pois opittavista asioista jo opiskeluvai-
heessa? Jos kasvatuksesta ei ole tarvittavaa tietoa, opettajan ihmistuntemus voi jaada
heikoksi, ja se voi vaikuttaa suoraan oppilaan oppimiseen. Opettaja saattaa jopa valita

tilanteeseen ja oppilaalle sopimattomia ja ei motivoivia tapoja opettaa.

Véittdman 6.2 kohdalla l&dhes kaikki olivat vaittdman kanssa samaa mieltd, ettd he pys-
tyvat luomaan toimivan ja lasna olevan tunnesiteen oppilaitteni kanssa. Toivottavaa on,
ettd opettajien oma Kritiikki toimii, esimerkiksi toimivan tunnetilan luomisessa oppilaan

kanssa.
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Vaittamén 6.3 kohdalla ldhes kaikki opettajat olivat vaittamén kanssa taysin samaa
mieltd eli he hyvéksyvat oppilaittensa erilaiset musiikin kuuntelutottumukset ja kiinnos-
tuksen erilaisiin musiikkityyleihin. Onko sitten sattumaa se, etté juuri vastanneet opetta-

jat ovat véitteen kanssa samaa mielté ja avaramielisia?

7. Asiantuntijuus musiikkipedagogiikassa

7.1 Minulla on riittavasti tietoa siit4, mitd opettamani musiikinalan ty6elamassé tapah-
tuu.

7.2 Kaytan riittavasti hyvakseni muiden opettajien ja muusikoiden verkostoja asiantun-
tijuuteni tueksi.

7.3. Tiedan olevani riittdvan hyvé asiantuntija, jotta voin opetustilanteessa toimia jous-

tavasti, tilanteen vaatimalla tavalla.

Taysin sa- Jonkin verran | Ei samaa eikd | Jonkin ver- Taysin eri
maa mieltd | samaa mielta eri mielta ran eri miel- mielta
t4
7.1 47% 47% 6%
7.2 16% 68% 11% 5%
7.3 68% 32%

Kohdassa 7 vaittdmat keskittyivat opettajien nakemyksiin asiantuntijuudesta, joka kasit-
taa tyoelamatietouden, verkostoitumisen ja opetustilanteen kokonaisvaltaisen asiantunti-
juuden. Vaittaméat muodostuvat musiikin opettajan tarvitsemista tiedoista seké taidoista,

jotta han voisi selviytya kokonaisvaltaisesti opetuksesta.

Vaittamén 7.1 kohdalla 94% opettajista on taysin tai jonkin verran samaan mieltd sen
kanssa, etta heilla on riittdvasti tietoa musiikinalan tapahtumista. Opettajien vastaukset
antavat ymmartaé, ettd he ovat ajan tasalla tydelamaén tilanteesta. Vain pieni osa ei ollut
aivan varma, onko heilld riittdvasti tietoa tytelamésta. Tassé kohdassa voidaan myos
kysyd, onko opettajien tietous tyOelamastd péivitettyd, vai onko tieto esimerkiksi 15
vuotta vanhaa? NyKkyisessé pirstaloituneessa tydkentassa viisikin vuotta saattaa olla pit-

ka aika, ja tydelama tietoutta tulee péivittaa aika ajoin.
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Vaittamén 7.2 kohdalla vain 16% téysin samaa mieltd, ettd opettaja kayttdd oman am-
mattialansa verkostoja asiantuntijuutensa tueksi. Tosin 68% olivat jonkin verran samaa
mieltd, ja kuitenkin 5% oli vaittdmén kanssa eri mieltd. Tdman vaittdman tulokset osoit-
tavat, ettd musiikin opettajat voisivat lisatd opettajien asiantuntijaverkostoja enemmaén
hyvékseen. Soitonopetuksessa opettajat opettavat yksin yleensd yhta oppilasta kerral-
laan omassa yksityisessd "kammiossaan”. Talldin saattaa kdyda niin, ettd opettaja ikaan
kuin “kangistuu omiin kaavoihinsa”, ei koe tarvitsevansa kollegoiden osaamista musii-
Killisissa asioissa. My®s oman asiantuntemattomuutensa esiin tuominen saattaa olla lii-
an korkean kynnyksen takana, varsinkin jos opetusvuosia on paljon takana (tutkimuk-
seen osallistuneiden keski-ika 41 v.) Jos yhteys reaalitytelamaan on poikki, voi nake-
mys omasta asiantuntijuudesta olla péivittdmaton ja kapea, eikd opettaja koe tarvitse-

vansa lis&é informaatiota asiantuntijuutensa tueksi.

Vaittaméan 7.3 kohdalla 68% oli taysin sitd mieltd, ettd he ovat riittdvan hyvia asiantunti-
joita opetustilanteessa. Kuitenkin 32% jonkin verran samaa mieltd vaittdman kanssa.
Tamaén vaittdman tulokset viittaisivat opettajien tuntevan oman toimintatapansa opetus-
tilanteessa. Avain soitonopettajan joustavaan toimintaan opetuksessa on kyky nopeaan
itsereflektioon ja opetus strategian joustavaan muuttamiseen tarpeen vaatiessa. Oppilaan
lisaksi opettaja oppii tunnilla ja jos itsereflektio ei toimi, niin opettaja saattaa yrittaa jaa-
répaisesti opettaa samalla strategialla eri oppilaiden kesken, joka useimmiten ei onnistu.
Opetus on vuorovaikutteista ihmissuhdety6ta ja vuorovaikutuksen olisi hyvé olla mo-

lemmin puolista.

C.) Avoin kysymykseen

Kyselyssa esitettiin avoin kysymys, jonka vastaukset on esitetty seuraavassa teemoittain
yhdistettynd. Kysymys kuului Musiikin opettajan asiantuntijuutta kehittaisin siten, et-

ta...

e Nykytekniikan hyvéksikayttdmiselld opetuksessa

e Oman esiintymisen ja sovitustyon avulla
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e Uuden ja ajankohtaisen musiikin tuntemuksen lisaéamisella

e Tapaamiset ja keskustelut konkreettisista opetukseen liittyvistd asioista kollegoiden
kesken omassa oppilaitoksessa/muiden oppilaitosten opettajien kanssa

e Kokemuksia hyddyntéen

e Erilaisia oppimisymparistdjen kehittdminen

e Taydennyskoulutusten lisaédminen

e Kasvatustieteen perusteiden ja opettajan pedagogisten opintojen suorittamisella

e Erityispedagogiikan opintojen suorittamisella

e Jatkuvan jatko-opiskelun mahdollisuuden lisdéamisella

e Aikuiskasvatuksen yms. tdydennyskoulutuksen lisddmisella

Vastauksissa nousi esiin selkeésti kolme keskeista aluetta: oman muusikkouden ja opet-
tajan pedagogisen osaamisalueen kehittdminen ja opettajien aktiivisen verkostoitumisen

lisddminen.

Oman muusikkouden kehittamista pidettiin tarkednd ja opettajat toivoivat muun muassa
uuden ajankohtaisen musiikin opiskelua. Tulisi olla mahdollisuus jatkuvaan opiskeluun,
muusikkona toimimiseen. Toivottiin tydnantajalta joustoa ja aikaa esimerkiksi sovitus-
tyohon. Taustalla tdssa on ajatus, ettd pystydkseen tarjoamaan uutta tietoa oppilaalleen
tai muuttuvaa vanhaa tietoa, opettajan tulisi pystyd myos itse opiskelemaan. Ty®nanta-
jalle tdma tilanne tietysti tuo paineita siitd, kuinka jarjestaa tyoskentelyolosuhteet sellai-
seksi, ettd opiskelu olisi mahdollista. Kysymys lienee loppujen lopuksi aikaresursseista
ja rahasta. Opettajat toivatkin esille sen, ettd oma oppiminen on hankalaa opetustyon
yhteydesséd. Opiskelu taytyisi tehdd omalla ajalla ja siihen ei aina ole mahdollisuutta.
Muusikkona toimiminen luo suoran kytkennén tyéelaméan ja opettajat kokivat sen tar-
kedksi toiminnaksi itsensé ja oppilaiden kehityksen kannalta. Ty0eldmasta saatua tietoa

opettaja voi kéyttaa suoraan oppilaiden hyvaksi.

Vastauksista nousi esiin myos tarve oppia lisdd pedagogiselta alueelta, esimerkiksi
kasvatuksen teorioista. Tam4 tarkoittaa tietojen paivittdmista niin, ettd opettaja pystyisi
kayttdmaan paivitettyd osaamista reaalitytssaan. Myos maalaisjarked ja faktatietoa teo-
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rioiden tutkimuksista koettiin tarkedksi. Opettajien esittdmissa kehittdmistarpeissa nou-
sikin esiin kysymys, onko kaikilla riittavasti tietoa kasvatuksen ja oppimisen nykyisista

teorioista ja niiden soveltamisesta kaytantoon?

Kolmantena kehittdmisalueena tuli hieman yllattden esiin verkostoitumisen puutteelli-
suus. Kysymys kuuluukin, tyytyvatko soiton opettajat oman luokkansa yksityisyyteen?
Kuitenkin jotkut opettajat toivoivat lisdd verkostoitumista, josta saisi tukea omalle asi-

antuntijuudelleen.
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5 YHTEENVETO TULOKSISTA

5.1 Johtopaatokset

Taman tutkimuksen lahtokohtana on kysymys opettajan asiantuntijuudesta tdman pai-
van ammatillisissa oppilaitoksissa. Luukkainen (2007) toteaa, opettajan tyén on muut-
tunut sekéd sisalloltaan ettd toimintamuodoiltaan, ja se vaatii opettajakoulutukselta jat-
kuvaa kehittamistd. Helakorpi ja Olkinuora (1997, 25) puolestaan korostavat, ettd am-
matillisessa opettajuudessa yhdistyvét akateeminen tieto ja k&ytdannollinen ammattitie-
tous. Taman seurauksena ammatillisella opettajalla tietojen ja taitojen ohella korostuu
kaytannollisen jarkevyyden eettinen puoli. Ja edelleen Luukkainen (2000, 88) tuo esiin,
ettd sosiaalisesti laajentunut opettajan tydnkuva edellyttda opettajalta kokonaisvaltaista
vastuuta oppilaista. Tdma merkitsee opettajan pitkdaikaisia kontakteja oppilaisiin ja

luokkayhteisoihin seka perehtymista lasten ja nuorten ongelmiin nyky-yhteiskunnassa.

Yleisesti voidaan todeta, ettd sellainen soitonopettaja, jolla on kohtuullisen pitka koke-
mus muusikkona, pedagoginen koulutus, sosiaalinen vuorovaikutus on avointa ja henki-
I611& on halu kehittaa itsednsa, menestyvét myds opiskelijoiden kanssa. Opettajan tehta-
vat ovat siis hyvin moninaiset eivatka tule varmaankaan helpottumaan tulevaisuudessa-

kaan.

Teoreettisessa osuudessa tarkastelimme muun muassa Helakorven kehittdmaa mallia am-
matillisen opettajan asiantuntijuudesta. Mallissa opettajan ty6té tarkastellaan neljan eri asi-
antuntijuusalueen kautta. Tarkasteltaessa asiantuntijuutta musiikkipedagogiikassa Hela-
korven mallin pohjalta, voidaan todeta, ett4 substanssialueeseen kuuluu opettajuuden
tietotaidon liséksi tydeldméaosaaminen. Niin kuin useimmilla aloilla myds musiikinope-
tuksen alalla on nahty tarkeaksi tydelamayhteys. Ammatillisessa koulutuksessa soiton-
opettajan yhdeksi vahvuudeksi ndhdaan suora yhteys tydeldmaan. Kun opettajalla itsella
on kokemusta niista asioista, jotka ovat tarkeitd ty0elamassé selvidmisessa, han voi siir-
taa tarvittavaa tietotaitoa oppilaalleen. Se tietotaito, mitd musiikin alueella tarvitaan

tydelaméssa, muuttuu hieman eri aikoina ja siind muutoksessa opettajan tulisi pysya
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mukana. Perustaidot ovat ldhtokohtaisesti samat, mutta nopeasti muuttuvat tydeldama-
vaatimukset musiikin ammatillisessa koulutuksessa edellyttaa, etta opettajalla on kytkds

reaaliaikaiseen tyoelaméaan.

Tarkasteltaessa opettamista tai oppimisesta mill4 alalla tahansa, on syytd muistaa, etta
néille termeille ei ole selkeitd maaritteitd. Musiikin oppimisessa keskeiseksi huomioksi
nousee se tosiasia, ettd jokainen oppilas on erilainen ja jokainen oppilas oppii musiikkia
monella tavalla. Musiikin opetus on kokonaisvaltaista opettajan ja oppijan valista vuo-
ropuhelua. Nykyisin musiikin opettamisessa on suuntauduttu yha enenemdssad maarin
kohti kognitiivista, konstruoivaa ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen perustuvaa oppimis-

ta.

Musiikin opettaminen on hyvé esimerkki kokemusperaisen tiedon siirtymisesta. On ti-
lanteita, joissa opettaja ei voi muuten selittdd ja opettaa asioita, kuin itse nayttamalla.
Kokemusperéinen tiedon olemassa olo perustuu juuri siihen, etté sitd ei voida kirjoittaa,
piirtdd tai muuten esittdd paperilla. Se pitad henkilokohtaisesti ndyttad. Tdman vuoksi
musiikin opettajan tulee itse huolehtia oman ammattitaitonsa yllapitdmisesta. Mutta mu-
siikin opettajan asiantuntijuus ei ole pelkéstdan vahvaa substanssiosaamista, vaan se on
myds monipuolisena ohjaajana, motivaatorina ja oppilaan tunteiden tulkkina olemista.
Opettajan tulee ymmartaa sekd sisdisten ettd ulkoisten motivaatiotekijoiden olemassa-

olo.

Hankkeen yhteydessa toteutetun kyselyn tulosten perusteella voidaankin todeta, ettd
musiikin opettajien vastauksista nousee esiin selkeitd osa-alueita, joita kehittamalla voi-
daan kehittda opettajien asiantuntijuutta yha edelleen. Tallaisia kehittdamisalueita ovat
kasvatus, motivointi ja koulutusprosessin hallinta sek& verkostoituminen ja talouspuo-
len hallinta. Lisaksi kehittdmiskohteita 10ytyi jossain méarin yhteistyo- ja tiimityotaito-

jen, itsearviointitaitojen ja ongelmatilanratkaisutaitojen alueelta.

Avoimen kysymyksen vastauksissa nousi esiin selkeasti kolme keskeisté aluetta: oman
muusikkouden, opettajan pedagogisen osaamisalueen kehittdminen ja opettajien aktiivi-

sen verkostoitumisen lisédminen.
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Taman laadullisen kehittdmishankkeen ensimmadisend tavoitteena oli selvittdd, mita
opettajan asiantuntijuudella yleisesti ottaen tarkoitetaan. Toisena tavoitteena oli selvit-
td4, mitd asiantuntijuus ké&sittdd musiikin opetuksen alueella. VVoidaan todeta, saavu-
timme molemmat tavoitteemme, silld oma ymmarryksemme on kasvanut seka yleisesti
opettajan asiantuntijuuden ettd musiikin opettajan asiantuntijuuden alueella. Tdméa kehi-
tyshankkeen toteuttaminen on ollut avartava ja mielenkiintoinen kokemus. Kaiken
kaikkiaan hankeemme nosti esiin useita uusia kysymyksid, joihin tdmén hankkeen puit-
teissa emme odottaneetkaan saavamme vastauksia. Mutta kannustamme tulevia opiske-
lijoita jatkamaan ja syventdméan opettajuuden asiantuntijuuden tarkastelua uusissa ke-

hittamishankkeissa.

Loppuyhteenvetona voidaankin todeta, ettd opettajan asiantuntijuuden vaatimusten né-
kdkulmasta katsottuna, opettajalle ei riita pelkastaan substanssialueen osaaminen, vaan

hanen tulee olla todellinen moniosaaja.
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LIITE1. KYSELYN SAATE

TERVEHDYS!

Opiskelemme Tampereen Ammatillisessa Opettajakorkeakoulussa pedagogiikkaa ja
opiskelumme alkavat olla loppusuoralla. Paattotyona teemme kehittdmishankkeen, jon-
ka teemana on opettajan asiantuntijuus. Tarkastelemme asiantuntijuutta yleisella tasolla
sekd musiikkipedagogiikan kannalta. Lahestymme Teitd musiikkipedagogeja siiné toi-
vossa, ettd vastaisitte ndihin vaittamiin, jotka liittyvat asiantuntijuuteen ja pedagogiik-

kaan. Kiitdmme jo etukateen pienesta vaivastanne, josta meille on suuri hyoty!

Késittelemme tuloksia luottamuksellisesti ja k&dytdmme vastauksianne vain téssa kehit-
tdmishankkeessamme. Toivomme Teiddn vastaavan aktiivisesti, koska tarkoituk-
senamme on kehittdd opettajan asiantuntijuutta. Kyselylomakkeiden mukana on Kirje-
kuori, jossa voit palauttaa kyselyn anonyymina Jouni Hokkasen lokeroon opettajanhuo-

neessa.

Ystavallisin terveisin

Liikamaa Kirsi Kirsi.lilkamaa@tse.fi

Hokkanen Jouni jouni.hokkanen@pp?2.inet.fi
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LIITE2. KYSELYLOMAKE

A. Perustiedot

1. Sukupuoli:  Mies Nainen

2. Ika: vuotta

3. Koulutus:

4. Tyosuhteeni pituus nykyisessd tyopaikassa vuotta.

5. Tyokokemukseni opetustehtdvissd yhteensd vuotta.

6. Tyokokemukseni musiikin parissa (ei opetusta) yhteensd vuotta.

B. Vastaa jokaiseen alla olevaan vdittdmddn valitsemalla se vaihtoehto,
Joka kuvaa parhaiten itsedsi.

Taysin | JOnkin quaia_ Jorkin | o sin
Y verran - verran Y
1 samaa | eikd ori eri-
mieltd mieltd eri mieltd mieltd
mieltd
1.1 Ammatillisen koulutukseni ja tyoko-
kemukseni perusteella uskon pystyvani
ymmadrtdmddn tyoeldmdtodellisuutta.
1.2 Koen hallitsevani hyvat yhteistyo-
ja tiimityotaidot.
1.3 Omasta mielestdni hallitsen itsendi-
sen ja vastuullisen tygskentelytaidon.
Taysin | JOnkin i'aia' Jorkin | o sin
Y verran s verran Y
2 samaa | _ o eikd eri eri-
mieltd mieltd eri mieltd mieltd
mieltd
2.1 Koen hallitsevani tyossani tarvitta-
vat kasvatukselliset periaatteet.
2.2. Pystyn motivoimaan opiskelijoita.
2.3 Hallitsen koulutusprosessin, joka
sisdltdd suunnittelun, tfoteutuksen ja
arvioinnin.




49

. i sa- .
Taysin | JONKin E\Iaaa Jonkin | . cin
Y verran oes verran Y
3 samaa | - eikd eri eri-
mieltd .. |eri . ... | mieltda
mieltd mielti mieltd
3.1 Minulla on hyvat itsearviointitaidot.
3.2. Kehitdn omaan arvo-osaamistani,
joka auttaa minua tekemddn eettisid
valintoja.
3.3 Minulla on hyvat ongelmanratkaisu-
taidot.
Tdysin Jonkin ilc:la- Jonkin Tdysin
Y verran I verran Y
4 samaa | - eikd ori eri-
mieltd mielti eri mieltd mieltd
mieltd
4.1 Osaan toimia erilaisissa verkostois-
sa.
4.2. Hallitsen jokapdivdisessd tyoyhtei-
s0ssd tarvittavat valmiudet.
4.3. Minulla on oman tyéni kannalta
merkityksellistd taloudellishallinnollista
osaamista.
. .| Jonkin Ei sa- Jonkin L.
Tdysin maa Tdysin
verran 0. verran ..
samaa eikd . erimiel-
2 mieltd | 55" leri | ltd
mieltd mieltd mieltd

5.1 Koen omaavani riittdvat tiedot sii-
1d, kuinka oppiminen yleensd tapahtuu.

5.2 Tunnen riittdvasti oppimisen taus-
tateoriaa.

5.3. Hyvdksyn sen, ettd oppilaani oppi-
vat musiikkia myds muualla kuin oppi-
tunneillani.
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.. | Jonkin Ei sa- Jonkin .
Tdysin maa Tdysin
verran | . . verran )
6 samaa eikd . eri-
. ... | samaa ) eri N
mieltd . ... | eri . ... | mieltd
mieltd . ... | mieltd
mieltd
6.1 Minulla on riittdvdsti tietoa kasva-
tuksen eri alueista.
6.2 Pystyn luomaan toimivan ja ldsnd
olevan oppimistilanteen.
6.3. Hyvdksyn oppilaitteni kiinnostuk-
sen moninaisiin musiikkityyleihin.
.| Jonkin Ei sa- Jonkin | . .
Tdysin maa Tdysin
verran | . .. verran )
7 samaa eikd . eri-
. ... | samaa ) eri s
mieltd .. | eri . ... | mieltd
mieltd . ... | mieltd
mieltd

7.1 Minulla on riittdvdsti tietoa siitd,
mitd opettamassani musiikinalan tyo-
eldmdssd tapahtuu.

7.2 Kdytdn riittdvasti hyvdkseni muiden
opettajien ja muusikoiden verkostoja
asiantuntijuuteni tueksi.

7.3. Tiedadn olevani riittdvdn hyvd asi-
antuntija, jotta voin opetustilanteessa
toimia joustavasti ja tilanteen vaati-
malla tavalla.

C.) Musiikin opettajan asiantuntijuutta kehittdisin siten, ettd

Kiitos vastauksistal
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