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Tyon tarkoituksena ja tavoitteena oli ker&td monipuolisesti lahtétietoja
opetussuunnitelman teosta ja kerata kyselylomakkeen avulla
mielipiteitd rakennustekniikan koulutusohjelman opettajilta vuoden
2010 uutta opetussuunnitelmaa varten. Kymenlaakson
ammattikorkeakoulussa on tapahtunut ja tapahtuu rakenneuudistuksia,
jotka vaikuttavat myds opetussuunnitelman tekoon.
Ammattikorkeakoulun tulevat visiot, tavoitteet ja ohjeet
opetussuunnitelman teolle on myds keratty kehittdmishankkeeseen.
Koulutusohjelmassamme on tapahtunut viime vuosien aikana paljon
henkilomuutoksia, joten tarvetta oli myos selvittdd uusia mielipiteita
tyoyhteisomme opetukseen liittyvistd kehittdmisasioista.

Rakennustekniikan koulutusohjelman opettajille tehdyn kyselyn
perusteella koulutusohjelmassa on tarvetta kehittdmiseen. Kyselyssa
ké&vi myos ilmi opettajien erilaiset nékemykset oppimiskasityksista,
arviointimenetelmistd ja tarpeista kehittad koulutusohjelmaamme.
Opetussuunnitelman painopistealueista ja resursseista mielipiteet
jakautuivat my0s opettajien kesken. Kehittamistarpeiden eteenpain
viemistd ja opettajien erilaisten ndkemysten yhteensovittamista tassé
tydssa ei lahdetty késitteleméaén, vaan tulevaisuudessa pyrimme
késittelem&én kehitysasiat palavereissamme tapauskohtaisesti.

Kymenlaakson ammattikorkeakoulu on valinnut,
kehittdmishankkeemme aikana, oppimiskésityksekseen
sosiokonstruktivismin. Ammattikorkeakoulun johdolta on annettu myos
juonteita, joita opetussuunnitelman pitdisi sisaltad. Taten reunaehdot
opetussuunnitelman teolle saatiin kehittdmishankkeessamme kerattya.
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1. KEHITTAMISHANKKEEN TAUSTA

Kymenlaakson ammattikorkeakoulu kuten korkeakoulutus koko Suomessa on
keskella jatkuvaa muutosta. Pitkalla tahtdyksella Kymenlaakson
ammattikorkeakoulussa tdma muutos kasittaa seka hallinnollisia etta rakenteellisia
muutoksia. Tulevaisuudessa ehkd merkittdvin muutos tulee olemaan, jos tdhan
paddytaan, yhdistyminen alueen muiden korkeakoulujen kanssa. Vaikka yhdistymisté
ei sanan varsinaisessa merkityksessa tapahtuisikaan, tulee yhteistyd olemaan jatkossa
tarkeéssé roolissa. Muutos tulee koskemaan myos yksittéisia koulutusohjelmia.
Pahimmassa tapauksessa koulutusohjelma kannalta voi olla sen lopettaminen.
Koulutusohjelman lopettamisen perusteena voi olla muutokset tyéeldmén tarpeissa,
pienet opiskelijamé&aréat tai koulutuksen pééllekkéisyydet Kaakkois-Suomen alueen
korkeakouluissa. On siis ensiarvoisen tarkeéd, ettd jokaisella koulutusohjelmalla on
selked ja tarked merkitys alueellisesti ja my0ds valtakunnallisesti. Tdma merkitys
voidaan varmistaa vain kehittdméalla koulutusohjelmia. Kehittdmisen taytyy olla seka
kokonaisvaltaista etté jatkuvaa.

Tassa opettajakoulutukseen liittyvassé lopputydssé on aiheena Kymenlaakson
ammattikorkeakoulun rakennustekniikan koulutusohjelman kehittdminen. Lopputyon
molemmat tekijat toimivat koulutusohjelmassa opettajina. Ty6ssé paneudutaan
aiheeseen sek& opetuksen ettd sen sisallon ndkokulmista. Opetukseen liittyen
tarkastellaan muun muassa yhteista oppimisndkemystd, opetusmenetelmia,
opetusvalineitd ja arviointia. Opetuksen siséllossa paneudutaan koulutusohjelman
profiloitumiseen, suuntautumisvaihtoehtoihin sek& edelleen opetussuunnitelmaan.
Lopputyd ja sen kasittelema aihepiiri on ajankohtainen mygs siita syysta, etté
Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa on kdynnistymé&ssa uusien
opetussuunnitelmien laatiminen. Rakennustekniikan koulutusohjelman seuraava

opetussuunnitelma laaditaan vuosille 2010-2012.



1.1 Korkeakouluyhteistyd Kaakkois-Suomessa

Kaakkois-Suomessa korkeakoulujen vélisen yhteistydon mahdollisuuksia on kuvattu
muun muassa selvitysmies Markku Linnan raportissa ”Korkeakouluyhteisty6
Kaakkois-Suomen alueella”. Raportissa on tulevaa kuvattu muun muassa seuraavasti
(Linna 2008):

’Nykyisen hallituksen hallitusohjelman mukaan korkeakouluja
kehitetadn tavoitteena koulutuksen ja tutkimuksen laadun
parantaminen. Rakenteellista kehittdmistd jatketaan. Yliopistoja ja
ammattikorkeakouluja kehitetdan duaalimallin pohjalta, joka
perustuu toisistaan poikkeaviin tutkintoihin, tutkintonimikkeisiin ja
tehtaviin. Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen tyonjako ja
tehtavat selkiytetdan. Tavoitteena on kansainvéaliseen
huippuosaamisen lisédminen sek& osaamistasoltaan alueellisesti
vahvemmat ja vaikuttavammat korkeakoulukokonaisuudet.

Hallitusohjelmassa asetetaan tavoitteita myos koulutuksen
kansainvalistymiselle, yliopistojen voimavarojen kasvattamiselle,
autonomian lisddmiselle ja tulosohjausjarjestelman kehittamiselle.
Ammattikorkeakoulujen ammattiosaamisen kehittamiseen,
tyoelamayhteyksien kehittdmiseen ja alueellisen vaikuttamisen
vahvistamiseen kiinnitetdan hallitusohjelmassa my6s huomiota.
Ammattikorkeakoulujen monipuolinen omistajarakenne luvataan
sailyttad. Opetusministerit on liséksi asettanut eri asiakirjoissaan
lukuisia tavoitteita korkeakoulujen rakenteelliselle kehittamiselle.
Keskeisia korkeakoulujen rakenteellisen kehittdmisen tavoitteita
opetusministerion mukaan ovat:

- Opetuksen ja tutkimuksen laatu paranee

- Koulutuksen ja tutkimuksen vaikuttavuus vahvistuu

- Kansainvalistyminen etenee

- Osaamistaso nousee ja kilpailukyky vahvistuu

- Korkeakoulutuksen voimat kootaan

- Yhteistyorakenteet ja hallinto kehittyvat

- Julkinen tutkimusjarjestelma toimii paremmin

- Yksilon koulutusvaihtoehdot monipuolistuvat

- Opiskelijoiden ja tutkijoiden palvelut paranevat

Tarkoituksena on, ettd korkeakoulujen profiileja ja painoaloja kehitetdén seka
korkeakouluverkkoa kootaan suuremmiksi kokonaisuuksiksi. Paéllekkaista

koulutustarjontaa on tarkoitus karsia ja koota.



1.2 Kehittdmishankkeen muut lahtokohdat

Kehittamishankkeen Kirjoittamisen aikana tyon tekijat 10ysivat tyolle uusia
lahtokohtia ja tavoitteita. Taustalla oli aiheen laajuus mink& vuoksi siiné oli vaikea
keskittyd yhteen asiaan kovin syvallisesti. Naista lahtokohdista todettiin tyon
merkityksen olevan ehka suurin tekijoille itselleen.

Tavoitteeksi otettiin ammattikorkeakoulun opetuksen perusteiden, opetuksen
suunnittelun seka opetuksessa vaikuttavien muiden tekijoiden ymmartdminen
kokonaisvaltaisesti. Tydssa otettiin tavoitteeksi koota aiheeseen liittyvaa lahtotietoa
monipuolisesti. Tarkeind lahtotietoina todettiin olevan jo opettajaopinnoissa saatu
pedagoginen perustietdmys sekd omalla lyhyelld opettajauralla saadut kokemukset
ammattikorkeakoulun opettajana.

2.  OPETTAJUUS AMMATTIKORKEAKOULUSSA

Ammattikorkeakoulun opettajat ovat taustoiltaan hyvin monen tyyppisia henkilgita.
Y leisaineiden opettajilla, kuten matematiikan ja kielten, on tydeldmataustoiltaan
hyvin erilainen osaaminen ja substanssi kuin ammattiaineiden opettajilla. T&m& myos
yleisesti tiedostetaan ja ymmarretadn. Ammattiaineidenkin opettajat ovat
koulutusohjelmittain erityyppisid, mutta samoin voi todeta myds koulutusohjelman
opettajien valisista substanssieroista. Koulutusohjelmassa voi olla suunnittelu-,
tuotanto- ja erikoisosaamisen omaavia henkilgitd, jotka usein ovat ty6tavoiltaan ja -
menetelmiltd&n hyvin erilaisia. N&iden erilaisuuksien yhteensovittaminen on todettu
haastavaksi tehtavaksi, koska moni opettaja omaa vahvan ndkemyksen siitd, kuinka
opettamista, oppimisymparistod ja oppimista pitdisi kehittdd. Yhteisia pelisaantoja
olisi kuitenkin tarkeaté 10ytaa, silla opiskelijoiden oppimisympéristd muodostuisi
entista turvallisemmaksi ja laadukkaammaksi, jos he tietéisivét ja tunnistaisivat
oikeat toiminta- ja tydskentelytavat omassa oppilaitoksessaan. Liian rajattuihin
pelisdantoihin on myos vaikea sovittaa yhteen oppimisymparistda. Riskind voisi olla

esimerkiksi soveltumattomat opetusmenetelmat erilaisissa opintojaksoissa.



2.1 Opettajana ammattikorkeakoulussa

Ammattikorkeakoulun opettajien tyon vaatimukset ja tyon sisélté ovat muuttuneet
vuosien varrella korkeakoulujérjestelmén kehittymisen myota. Myds opettajuus on
muuttunut ammattikorkeakoulutoiminnan aikana. Opettajan ty6 on entista
vaativampaa — mutta myos mielenkiintoisempaa. Uudet haasteet ovat nostattaneet
muutosvastarintaa, pelkoa ja epadonnistumisia, mutta toisaalta uusia avauksia ja

uudenlaista tyon jasentdmista (Kotila 2006).

Ammattikorkeakoulun tehtavana on tuottaa uutta osaamista kouluttamalla
tulevaisuuden ty6eldaméén toimijoita, joilla on halu ja valmius oman tyonsé ja
asiantuntijuutensa jatkuvaan kehittdmiseen. Pedagogiikka ei kuitenkaan yksin riit,
silla ammattikorkeakoulun tehtdvia ovat nykyaan myos aluekehitystyo ja tyoelamaa
palveleva tutkimus ja kehitystyd. Ammattikorkeakoulujen odotetaankin olevan
aktiivia toimintaympaéristonsa ja alueensa tutkijoita ja kehittéjid vuorovaikutuksessa
muiden innovaatioverkostoissa toimivien kumppaneiden kanssa (Kotila 2006).

Opettajan rooliin ja opettajuuteen kuuluvat nykyéén pedagogiikan liséksi
aluekehitysvaikuttajan seké tutkijan ja kehittdjan tehtavat. Opettajan ty6td on
tietenkin edelleen opiskelijan ammatillisen kasvun tukeminen, mutta myos uusien
innovaatioiden rakentaminen esimerkiksi maakunnallisissa kehittdmishankkeissa
yhdessé tyoelaméan edustajien kanssa. Koulutustehtavien rinnalla kulkeva tutkimus-
ja kehitysty0 vaatii ja haastaa uudella tavalla pohtimaan opettajan tyota (Kotila
2006).

Opettajuudessa viime vuosikymmenina tapahtuneita muutoksia kuvaa seuraavalla

sivulla oleva taulukko 1.



Taulukko 1. Ammattikorkeakoulun opettajan tyon ja osaamisvaatimusten muutoksia

1990-2010 (Auvinen 2004).

Ammatillinen
opettaja
1990-luvun alussa

Ammattikorkeakoulun
opettaja vuonna 2002

Ammattikorkeakoulun
opettaja vuonna 2010

jonka teht&vé oli
oppiaineksen
jasentdminen,
esittdminen ja
harjoittaminen seka
tiedon perillemenon
ja taitojen hallinnan
varmistaminen.

koostuu opetuksen
lisdksi monista muista
tehtévista.
Tybelaméyhteyksien
rakentaja, oman tyon ja
tyOyhteison suunnittelija
ja kehittja tai usein
my0s perinteinen
opettaja.

Sisallgllinen | « oman ammattiaineen « ammatillinen yleis- ja * yksilon ja yhteison
osaaminen sisélléllinen ja erikoisosaaminen ammatillinen
kdytdnnollinen hallinta | « teorian ja kdytdnnon osaaminen ja
yhdistdminen uudistuminen
e ammatillinen * uuden tiedon luominen ja
uudistuminen aktiivinen
* tydeldman hyddyntdminen
hyddyntdminen * kyky soveltaa teoriaa
oppimisymparistona kaytantoon ja mallintaa
kdytdnnon ilmioita
Menetel- * opettajajohtoinen * pedagogiikan * Oppimisprosessi-
mallinen pedagogiikka uudistaminen perustainen
osaaminen * (puhe)viestinnén taidot | e tietotekninen pedagogiikka
* oman tydn suunnittelu osaaminen ja tiedon- » ammatillisen kasvun
kasittelyn taidot ohjaaminen
* projektityétaidot e tutkimus- ja
* suunnittelu- ja kehitystoiminta
ohjaustaidot » verkko-opetus ja siséllon
* viestintataidot tuotanto
(kirjoittaminen) * viestintataidot
* kansainvélistyminen (kuvallinen viestint,
kuunteleminen,
monikulttuurisuus)
Henkilo- « itsendinen ja « sisdinen yrittajyys « sisdinen yrittajyys ja
kohtaiset tunnollinen virkamies e oman tyon tulosvastuu
ominai- » vuorovaikutustaidot arviointikyky » yhteyksien rakentaminen
suudet tydyhteison sisélla * kyky yksilolliseen jayhteisollinen
kohtaamiseen tyoskentely
* vuorovaikutustaidot * erilaisuuden
(sisaiset ja ulkoiset hyddyntdminen
suhteet) » metakognitiiviset taidot
Opettajan Oman oppiaineen Monipuolinen Asiantuntijayhteison jasen
tyon ydin itsendinen asiantuntija, asiantuntija, jonka tyo oppimisen chjaaja,

yhteyksien luoja ja
tyoeldmaperustaisten
kokonaisuuksien
toteuttaja. Tydelaméan
kehittaja ja
yhteiskunnallinen
vaikuttaja. Opettajien
tyOtehtavat erilaistuvat.
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Nykyisessd ammattikorkeakoulussa korostuu opettajan rooli pedagogina, tutkivana ja
kehittdvana asiantuntijana seké alueellisena vaikuttajana. T&ssé roolissa on taustalla
niin ammattikorkeakoululaki kuin kayty muu koulutuspoliittinen keskustelu, joiden
perusteella ammattikorkeakoululle on annettu kolme tehtévaé: pedagoginen tehtava
kouluttaa ja opettaa, tutkimus- ja kehitystoiminta seka aluekehitystyohon kohdistuvat
tehtdvat. Naiden tehtdvien yhdistdmisté opettajuudessa kutsutaan

ammattikorkeakoulupedagogiikaksi.

Opettajuutta ammattikorkeakoulussa voidaan tarkastella opettajayhteison
nakokulmasta. Opettajayhteiso tarkoittaa tassa sitd organisatorista kokonaisuutta,
josta ammattikorkeakoulun yksittdinen yksikké koostuu. Ammattikorkeakoulun
opettajuuden haasteellisimmat rajapinnat suuntautuvat toisaalta tyoelamaan ja
toisaalta yksikdihin, toisiin koulutusohjelmiin ja toisiin koulutusaloihin saman
ammattikorkeakoulun sisélla ja ammattikorkeakoulujen vélilla (Kotila 2006).
Ammattikorkeakoulussa tyoyhteison uudet toimintatavat ja tekemisen kulttuuri ovat
vasta kehittymdssé. Niiden sisélld eriytyy erilaisia toimijaryhmia sisdisten ja
ulkoisten kehityspaineiden johdosta. Esimerkiksi erilaiset hankkeet ja projektit
ker&avat eri alojen asiantuntijoita eri yksikoistd. Ammattikorkeakoulun tavoitteena
tulee olla asiantuntijaorganisaatio. Toimiakseen tehokkaasti tassa tilanteessa
ammattikorkeakoululta edellytetdén &lykkaan organisaation ja oppivan organisaation
toimintatapoja. Voiko yksittdinen opettaja sitoutua tehtaviinsa opettajana, tutkimus-
ja kehitystehtévissa seka vield aluekehitystydssa? Sitoutuuko opettaja samalla
organisaatioonsa yksittéisessé opetusyksikdssd, jos hdn samalla sitoutuu toimimaan
asiantuntijatydohon T&K -hankkeissa ja aluekehitystygssa.

Ammattikorkeakoulun opettajan tyonkuva on siis viimeisten vuosien aikana selvasti
monipuolistunut ja laajentunut. Opettajista on tullut monipuolisia asiantuntijoita,
joiden tyotehtéviin kuuluu paljon muutakin kuin opettamista. Toisaalta opettajina on
edelleen paljon vanhoja opettajia, joiden tyéssa on edelleenkin vanhoja piirteité.
Tyonkuvan muutokset koskevat kuitenkin yha useampaa vanhaakin opettajaa.
Uutena piirteend opettajien tydssa on ollut osallistuminen koulutusohjelmien

toiminnan suunnittelemiseen ja kehittdmiseen. Toiminnan avautuminen on johtanut
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vuorovaikutuksen laajenemiseen ammattikorkeakoulujen eri alojen vélilla,
kansainvélisessa yhteistyossa ja erityisesti vahvistuneina suhteina tydelamén
suuntaan. T&sté on voinut olla seurauksena varsinkin uusien opettajien hyvin
rikkonaiset tyonkuvat. Opettajat, jotka ovat aktiivisesti mukana kehittdmistydssa,
tutkimus- ja kehityshankkeissa seka tyoelaméyhteyksissa, ovat joutuneet hajottamaan
itsedan monille tahoille ja ottamaan jatkuvasti haltuunsa uusissa haasteissa tarvittavia

tietoja ja taitoja. Opettajia, joilla on vastuu vain perusopetuksesta, on yha vahemman.

2.2 Opettaja asiantuntijana

Ammattikorkeakouluissa opettajuuteen kuuluu térkeand, ellei perati tarkeimpané osa-
alueena opettamisen ohessa asiantuntijuus. Opettajan tulee olla oman erityisalueensa
kokenut ja uskottava asiantuntija. Téhén liittyvat kokemukset tydelamésta ja hyva
kokonaisndkemys omasta ammattialastaan, jonka perusteella opettaja voi loytaa
opetettaville asioille merkitysté esimerkiksi kaytannon tyoeldmén eri sektoreilla.
Merkityksen kirkastaminen on tarke& osa opiskelumotivaation luomisesta
opiskelijoille. Opettaja, joka on oman alansa uskottava asiantuntija, on samalla
malliesimerkki opiskelijoille tulevassa ammatissa, johon he itsekin tulevat
valmistumaan. Asiantuntijuuteen liittyen opettajan tietojen taytyy olla myos ajan
tasalla. Osaamisella, joka on vanhentunutta, ei ole paljoakaan merkitysté.

Nopeasti muuttuva ja monimutkaistuva yhteiskunta tuo uusi haasteita tyoelamassa
tarvittavalle asiantuntijuudelle. Ty6eldaméssa kapea-alainen erikoistuminen ei enda
riit4, vaan edellytetdén ratkaisuja, joissa erilaista asiantuntemusta yhdistetaan ja
asiantuntijuuksia kehitetaan toisiinsa yhdistyneind. T&ssé yhteydessa voidaan puhua
moniammatillisuudesta. Tyon tekeminen edellyttdd tyoskentelyd erilaisissa
verkostoissa monenlaisten kumppaneiden kanssa. Tall6in puhutaan
verkostoitumisesta. Tama kaikki liittyy opettajuuteen ammattikorkeakoulussa sen
vuoksi, etta tydeldmassa tarvittavat toimintamallit tulee voida oppia jo ammatillisen
koulutuksen aikana. Koulutuksen aikana opiskelijan tulisi saada realistinen kasitys ja
valmiudet ymmartaa ja kayttaa tyoeldmassa tarvittavia taitoja ja toimintatapoja. Jos
koulutus etenee perinteisen ketjumaisesti erilaisia ja toisistaan irrallisia kursseja

suorittaen ei moniammatillista ja verkostoitunutta asiantuntijuutta kehity. Myds
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opettajalle talla on merkitysta. Uusien toimintamallien kehittdminen edistdd myos
opettajan uusiutumista ja elinikéista oppimista sek& tukee opettajan urakehitysté.

2.3 Opettajan roolin muuttuminen

Oppimisessa yha keskeisemmiksi ovat nousseet yksildiden, yhteisojen ja verkostojen
oppimista linkittdvat toimintatavat. Erilaisia oppimistyylej4 on osattava hyédyntaa
joustavasti ja tietoisesti erilaisissa oppimisympaéristoissa (Kauppi 2004).

Siirryttdessa pois perinteisesta luokkaopetuksesta myds opettajan ja opiskelijan roolit
muuttuvat. Esittdva opettaja muuttuu ohjaajaksi ja opiskelija aktiiviseksi omaa
oppimistaan reflektoivaksi oppijaksi. Opettaja siirtyy opiskelijan rinnalle ja myos itse
oppijaksi (Luukkainen 2004). Oppiminen liittyy siis yh& useammin jaetun tiedon
hallitsemiseen. Samoin ammattikorkeakouluissa tehtévéssa tutkimus- ja
kehitystydssé korostuu yhteisollisyys yksin tekemisen sijaan. Innovaatioiden
syntymiseksi on verkostoiduttava paitsi oman alan edustajien kanssa, myds muiden
ammattialojen kanssa. Tarvitaan siis jaettua asiantuntijuutta. TAmé& asettaa omalta
osaltaan haasteita opettajuudelle. Moniammatillisen tyoskentelyn avulla voidaan

kehittdd myos jaettua asiantuntijuutta.

3. OPPIMISKASITYKSET

Omaan opettajuuteen kuuluvat erilaiset késitykset ja nakemykset opettamisesta ja
oppimisesta. Oppimiskésityksilla tarkoitetaan selitysté tai henkilokohtaista teoriaa
siita, mit& oppiminen on ja millaisia periaatteita siihen siséltyy koskien muun muassa
tiedon luonnetta, teorian ja kdytannon suhdetta sek& oppijan ja opettajan roolia
oppimisprosesseissa. Ohessa on lueteltu tyypillisid oppimisndakemyksia (Lauri
Kurkela). Keskeisten oppimisnédkemysten ulottuvuuksia on vertailtu taulukossa 2.
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3.1 Behavioristinen oppimisnakemys

Behavioristisessa oppimisndkemyksessé oppiminen nahdaén arsyke-
reaktiokytkentdjen muodostumisena. Oletetaan, ettd opetuksen tavoitteena oleva
reaktio vakiintuu pysyvéksi kayttaytymiseksi ja kun reaktio yhdistetddn ymparistosta
tulevaan drsykkeeseen, tarkoittaa se samalla oppimista. Oppimisessa korostuu
muistaminen ja ulkoa opettelu. Tassa prosessissa kayttaytymista saddellaan oppijan
ulkopuolelta.

Behavioristisen teorian mukaan oppiminen merkitsee tietojen ja taitojen siirtdmista
muuttumattomina opettajalta oppilaalle. Perusajatuksena behaviorismissa on se, etta
tieto on luonteeltaan objektiivista ja pysyvad. Oppiminen etenee yksinkertaisesta
monimutkaiseen, osista kokonaisuuteen, havainnoista maaritelmiin ja kaikkea

oppimista kontrolloi opettaja.

Behaviorismin mukaisessa oppimisprosessissa opettajan rooli korostuu. Opettaja on
oppimisen alkuunpanija ja ohjaaja. Opettajalla on vastuu oppijoiden oppimisesta.
Oppijan oma tahto, tavoitteet ja toiminnalliset valinnat ovat merkityksettomia.

Opettaja suunnittelee oppimistapahtuman tarkasti etukéteen. Oppijan rooli on
passiivinen tiedon vastaanottaja. Opiskelu on suorituspainotteista ja arviointi
kohdistuu ulkoiseen kayttaytymisen muutoksiin. Oppimisen tavoitteet ilmaistaan
paatekayttdytymisend ja siten arviointi korostaa irrallista faktatietojen muistamista.
Oppimisen, opettamisen ja arvioinnin nakokulmasta behavioristinen nakemys

korostaa opitun maarallisia piirteita.

3.2 Humanistinen oppimisnakemys

Humanistisen oppimisndakemyksen perusta on humanistisessa psykologiassa ja sen
ihmisen arvoa, vapautta ja ainutlaatuisuutta koskevissa painotuksissa.
Humanistisessa psykologiassa hahmotetaan kuvaa luovasta ja henkiseen kasvuun
pyrkivésta ihmisestd, jolle on ominaista aktiivisuus, itsensé toteuttaminen ja

kokonaisvaltainen oppiminen. Humanistisen psykologian periaatteita soveltaen on
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nahty, ettd kasvatuksessa tulisi arvostaa yksilon omia kokemuksia. Siten
humanistiseen oppimiskésitykseen on kytketty kokemuksellista oppimista painottava

nakemys ja toisaalta yhteisollisen oppimisen arvostaminen.

Humanistisiin ndkdkohtiin tukeuduttaessa kasvatuksessa arvostetaan vapautta ja
avoimuutta. Oppimisen voi katsoa perustuvan oppijan omiin tavoitteisiin ja
oppimishaluun. Oppimiskasityksessa painotetaan siten oppijan itseohjautuvuutta.
Opettaja nahdaén opiskelijan ohjaajana ja tukihenkilond. Humanistiseen
oppimiskésitykseen liittyvia ajatuksia on sovellettu erityisesti aikuiskasvatuksen

piirissa.

3.3 Konstruktivistinen oppimisnakemys

Konstruktivistisen oppimisndkemyksen mukaan oppiminen on oppijan aktiivista ja
sosiaalista toimintaa, jossa oppija tulkitsee havaintojaan ja uutta tietoa aikaisempien
tietojensa, kasitystensa ja kokemustensa pohjalta. Talla tavoin oppija jatkuvasti

rakentaa tietopddomaansa ja kuvaansa maailmasta.

Konstruktivismi pohjautuu kognitiiviseen psykologiaan, jonka tutkimuskohteena
ovat ihmisen sisdiset prosessit; ajattelu, muisti, havaitseminen jne. Kokeilemisella,
ongelmanratkaisulla, ajattelulla ja ymmartamiselld on oppimisessa keskeinen
merkitys. Konstruktivismiin sisaltyy useita eri suuntauksia, kuten realistinen,

kognitiivinen ja sosiokulttuurinen.

Konstruktivistinen oppimisndkemys muuttaa oppimisprosessin painopistetta
itseohjautuvuuteen korostamalla oppijan omaa vastuuta oppimisprosessinsa
onnistumisesta. Sen mukaan yksilo on aktiivinen, kontrolloi toimintojaan ja ratkaisee
itseohjautuvasti ongelmat ja kasitykset todellisuudesta. Sitd voidaan kuvata
prosessiksi, mika synnyttdd uutta ymmarrysta ja tietoa oppijalle. Konstruktivistinen
oppimisnédkemys on saanut yha enemman jalansijaa koulutuskaytéantéjen muuttuessa
yhé& joustavammiksi. Opettajan rooli konstruktivismissa on tukea oppijan tiedon
I6ytdmistd ja oivallusta sekd tunnistaa oppimiseen ja tyoskentelyyn liittyvat
ongelmat.
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3.4 Situationaalinen oppimiskasitys

Situationaalisessa oppimiskésityksessa keskeisté on oppimisen tilannesidonnaisuus.
Oppiminen on sidoksissa siihen sosiaaliseen ymparistoon ja tilanteeseen, missa se
tapahtuu ja missa oppimisen tulosta kaytetéan. Situationaalinen oppimisnakemys
korostaa esimerkiksi tyoelamélahtdisyyden merkitystd opetuksessa.
TyoOelamalahtdiset opetusjarjestelyt parantavat oppijoiden mielenkiintoa ja
motivaatiota, silla teoria ja kaytanto yhdistyvét mielekkaalla tavalla. Haasteena

nahdaan opitun siirtovaikutus uusiin tilanteisiin.

3.5 Kaognitiivinen oppiminen

Kognitiivinen oppiminen kiinnittdd huomiota oppijan mielen sisaisiin prosesseihin ja
tiedon muodostukseen. Huomio kiinnittyy oppimisen laadullisiin tekijoihin.
Oppiminen on ndin aktiivista, tavoitteellista toimintaa, jossa oppija toimii itsendisené
ajattelijana ja tiedon hakijana. Oppija valikoi, tulkitsee ja konstruoi itse tietoa
reflektoimalla omaa ajatteluaan ja toimintansa. Kognitiiviselle kehitykselle on

ominaista skeeman muodostus.

Kognitiivisessa oppimisessa oppija liittd4 uutta tietoa aikaisempiin tieto- ja
taitorakenteisiinsa. Aikaisempien kokemusten muodostama viitekehys on
tulkintaprosessin perustana. Olennaisia ovat kehittyvat valmiudet erilaisiin
ongelmanratkaisutilanteisiin. N&in ollen opetuksen térkein tavoite ei olekaan vain
informaation lisdédminen selvitettévésté aiheesta tai opitun taidon toistaminen

sellaisenaan.

Kognitiivisessa mallioppimisessa tavoitteena on, ettd oppiminen tapahtuu
luonnollisessa, autenttisessa tilanteessa. Nain ollen oppimisen laht6kohtana on
monipuoliset ammatilliseen k&yt&dntoon perustuvat ongelmat ja kysymykset, joihin
ratkaisua etsitdan. Perusajatuksena on situationaalinen, aktiivinen ja toiminnallinen
oppiminen, joka tapahtuu ammatillisia kdytannén ongelmia ratkoen.
Ratkaisuprosessit tapahtuvat vaiheittaisena jatkuvana toimintana. Taustalla on
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tehtdvan mallintaminen opettajan johdolla. N&in heti alussa jasentyvat tehtavan

vaiheet ja ajatteluprosessit.
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Toiminta
Kuva 1. Kognitiivinen oppiminen

Ongelmalahtdinen oppiminen (Problem Based Learning) ja projektioppiminen
(Project Learning) ovat kehittyneet samoista lahtokohdista kuin kognitiivinen

mallioppiminen.
3.6 Kokemuksellinen oppiminen

Kokemuksellisessa oppimisessa nékemys oppijasta on lahella humanistista
oppimisnédkemystd. Kokemuksellinen oppiminen tukee persoonallista ja sosiaalista
kasvua ja lisd4 ihmisen omaa itsetuntemusta. Oppimista kuvataan kehang, jossa
kokemukset ja opiskeltava aihe etenevat tarkentuen. Kehdan kuuluvat omakohtainen
kokemus, reflektiivinen havainnointi, abstrakti kasitteellistaminen ja kokeileva

aktiivinen toiminta.

Kokemuksiin liittyy reflektio yksilollisind ja ryhméaprosesseina. Edelleen kehdssa
korostuvat erilaisten toimintastrategiat ja niiden kokeilu. Oppiminen on néin jatkuva
tiedon luomisen prosessi. Tassé syklisessa kehdssé tapahtuu tiedon asteittaista
syvenemistd, kasitteellistamista ja tutkimista. Oppijan omilla kokemuksilla ja
elamyksilla on keskeinen rooli, silld uutta tietoa testataan ja arvioidaan oppijan

omien kokemusten kautta.
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Kuva 2. Oppimisen keha

Kehén vaiheiden mukaan kokemuksellisessa oppimisessa oppijan omia kokemuksia
havainnoidaan, arvioidaan ja pyritdén jasentamaan teorian ndkokulmasta. Kehaan
sisdltyy myos teorian perusteella kehitellyn ajattelumallien soveltaminen kdytannon
tilanteessa. Tiedon soveltamisen vaihe auttaa syventdmaan opiskeltavaa aihetta.

3.7 Sosiokonstruktiivinen oppimiskasitys

Kuten edelld on todettu, konstruktiivisen oppimiskasityksen mukaan uutta tietoa
opitaan aina aikaisemman tiedon pohjalta. Konstruktiivinen oppimiskasitys korostaa
oppijan omaa aktiivisuutta oppimisprosessissa. Konstruktivismin mukaan oppiminen
ei ole vain tiedon saamista maailmasta yksilon havaintojen ja kokemusten kautta.
Oppijalla taytyy olla siis aktiivinen rooli oppimisessaan. Oppiminen on jatkuvaa
uuden tiedon rakentamista havaintojen ja aikaisesmpien kokemusten pohjalta. Tieto
puolestaan on todellisuuden tulkintaa ja koska kaikki tulkitsevat asioita eri tavalla,

tieto on yksilollista.

Konstruktivismi jaetaan yksilokonstruktivismiin ja sosiaaliseen konstruktivismiin
tarkastelukulman perusteella. Tassa sosiaalisen nakdkulman perusteella todellisuus
on yksiloiden valisessa vuorovaikutuksessa tuotettu sosiaalinen konstruktio.
Sosiaalinen konstruktivismi tarkastelee siis sosiaalisen todellisuuden ja merkitysten
rakentumista. Sosiokonstruktivistisen ndkemyksen mukaan tietoa ei siis voi
sellaisenaan siirtdd kenellekdén, vaan yksilo ja hantd ympéaroiva sosiaalinen yhteiso

rakentavat tiedon yhdessé. Sosiaalinen konstruktivismi jaetaan sosiokulttuurisiin



18

l&hestymistapoihin, symboliseen interaktionismiin (itsensa tarkasteleminen muiden

nakokulmasta) ja sosiaaliseen konstruktionismiin.

Y htend esimerkking sosiokonstruktivistisen oppimiskésityksen sovelluksesta on
yhteistoiminnallinen oppiminen. Oppimisen sosiaaliset prosessit ovat
sosiokonstruktivismin kiinnostuksen kohteena. Oppiminen on sosiaalinen ilmio, jota
on tarkasteltava sosiaalisesta, kulttuurisesta ja historiallisesta nakékulmasta. Tiedon
rakentumista tarkastellaan yhteison ja kulttuurin tasolla, eika niink&éan olla
kiinnostuneita yksilon siséisista rakenteista ja prosesseista. Kieli on keskeinen
sosiaalisen oppimisen véline. Oppimista syntyy ryhmatilanteissa ja erilaisessa
vuorovaikutuksessa. Yhteistoiminnallisuuden, keskustelun ja merkitysten
rakentamista kaytannollisissa yhteyksissa korostetaan. Ihmisten esitellessa ajatuksia
toisilleen he prosessoivat niitd ja muokkaavat samalla omaa ja toisten todellisuutta.

Reflektio on olennainen osa tiedon rakentamista ja tyostamista. Reflektiolla
tarkoitetaan ajatteluprosessia, jossa yksilo aktiivisesti pohtii omaa oppimistaan, jotta
han pystyy konstruoimaan uutta tietoa tai liittdmaan uusia nakdkulmia aikaisempiin
skeemoihinsa. Oppimisen kannalta reflektio on térkea, silla silloin pyritaén tiedon
tietoiseen ymmartamiseen. Reflektiivisyys on my0s sosiaalista toimintaa, silla yksilo
peilaa ajatuksiaan ja oppimiskokemustaan my6s ymparistonsa kanssa.

Kymenlaakson ammattikorkeakoulun uuden pedagogisen strategian mukaan
ammattikorkeakoulun yhteiseksi oppimisnakemykseksi on valittu
sosiokonstruktiivinen oppimisndkemys. Strategia on valittu vararehtorin johtamassa

tyoryhmassa.
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Taulukko 2. Keskeisten oppimisndkemyksien ulottuvuuksia (Kember 1997)

soveltamalla

Tiedon Jasennelty Opettajan ja | Ymmarta- Késitteel-
jakaminen tiedon opiskelijan | misen linen
vélittdminen | vuorovaikut | auttamien ja | muutos
us tukeminen
Oppimis- | Behaviorismi | Kognitiiviset | Humanismi Konstruk- Sosiokons-
nakemys nakemykset tivismi truktivismi
Opetta- Tiedon Tiedon Ohjaaja ja Auttaja ja Muuutos-
jan valmistelija jasentdja ja valmentaja opastaja agentti ja
rooli ja jakaja valittaja kehityksen
alkuunpanija,
edelldkavija
Opetus Tiedon- Tiedollisen Vuorovaiku- Prosessimaista | Kehittéavaa,
valitysta ristiriidan tuksellinen, opetusta, jossa | suuntaa
herdttdminen keskusteleva tavoitteena nayttavaa ja
ja oppimis- prosessi oppijoiden l&hikehityksen
prosessia oppimisen vybhykkeelle
loogisesti tukeminen ohjaavaa
tukeva opetusta
jasennelty
esitys
Opiske- Passiivinen Vastaanottaja, | Osallistuja Opiskelija Opiskelija
lijan vastaanottaja | aktiivinen vastaa osallistuu
rooli kokeilija omasta yhteiseen
oppimisestaan | oppimispro-
sessiin ja
vastaa my0s
muiden
oppimisesta
Sisalto Sisalto on Opettaja orga- | Opettaja etsii | Sisallén Opiskelijan
maédritelty nisoi ja ja valitsee médrittavat itse méé-
etukateen jasentda siséllét oman | ja sopivat rittdma ja
opetussuunni- | opetussuunni- | asian- opettaja muodostama,
telmassa telmissa tuntemuksensa | ja opiskelija muuttuva
kuvatun sisél- | pohjalta yhdessa sisalto
I6n opetusta
varten
Tieto Opettajan Opettajan Opettajan Opiskelija Sosiaalisesti
omistama tieto | omistama omistama rakentaa yhdessa
tieto tieto, jonka itse oman muiden kanssa
Tieto siirtyy Opiskelija saa | opiskelija tietonsa konstruoitu
opiskelijalle tiedon oival- [oytaa tieto
Itamalla ja
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4.  OPETUSSUUNNITELMA AMMATTIKORKEAKOULUSSA

Opetussuunnitelma tarkoittaa opetuksen etukateissuunnittelua. Opetussuunnitelma on
koulutusta, opetusta, opiskelua ja oppimista ohjaava ja maarittava
toimintasuunnitelma. Opetussuunnitelma on ammattikorkeakoulun pedagogisen

johtamisen térked ja keskeinen tydvaline (Auvinen Pekka et al 2005).

Ammattikorkeakoulun opetussuunnitelmaa laadittaessa on otettava huomioon
opetusta koskeva lainsaadanto seké hallituksen ammattikorkeakouluille antamat
tavoitteet ja tehtdvat. Opetusministerion maaritelman mukaan opetussuunnitelma on
opetuksen ja opintojen suunnittelun véline, jonka avulla opetuksesta muodostetaan
hallittu ja ehja kokonaisuus. Opetussuunnitelmassa méaaritelladn tutkintoon johtavan
koulutuksen opintojaksot ja opintokokonaisuudet tavoitteineen, maaritelldan
opintojaksojen laajuudet, keskeiset siséllot seké opintojaksojen valiset yhteydet ja
aikataulutukset suhteessa toisiinsa. Opetussuunnitelmassa tulisi kuvata myos
oppimisen kumuloituminen, pedagogiset ratkaisut seka oppimisen ohjauksen ja
arvioinnin muodot. Hyvassa opetussuunnitelmassa tuodaan nakyviin myos
opiskelijan ammatillisen kasvun polku seké luodaan edellytykset hyvélle oppimiselle
ja opintojen esteettomalle etenemiselle. Liséksi hyva opetussuunnitelma luo raamit
henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman laatimiselle. Opetussuunnitelma voidaan
ymmartdd myos suunnitelmana, joka antaa perusteet opiskelijoiden oppimis- ja
tietoympariston rakentamiselle. Talloin opetussuunnitelmassa kuvataan
opetustavoitteiden ja -siséltojen ohella niitad oppimisympaéristdja ja -prosesseja, joita
opetuksen avulla pyritdan rakentamaan (Auvinen Pekka et al 2005).

Opetussuunnitelma on opetuksen ja opintojen suunnittelun valine. Sen avulla
opetuksesta pyritdédn muodostamaan hallittu ja ehja kokonaisuus, poistamaan
paallekkaisyyksia seké osoittamaan eri opintojen valisia yhteyksié.
Opetussuunnitelmaa voidaan kuvata korkeakouluyhteison “kollektiivisena
muistilappuna”, suurkaupungin karttana tai palapelind. Esimerkiksi turistin on vaikea
seikkailla suurkaupungissa ilman karttaa. Samalla tavalla opiskelijalle
opetussuunnitelma on kuin kartta, joka kuvaa opinto-polkujen valtavaylia, risteyksia
ja arvokkaita kohteita. Opintojaksojen kautta han suunnistaa kohti maalia. Tassa
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suunnistus itsessadn on térkein prosessi, silla yleensa maali on eri paikassa kuin
alussa katsottu suunta viittaisi. Samalla opiskelija my0s tahystaa

opetussuunnitelmasta kohti tulevan ammatin vaatimuksia.

Joskus opetussuunnitelman moniulotteisuutta voi olla vaikea hahmottaa ja silloin
opetussuunnitelma koetaan hallitsemattomaksi ja epamaaraiseksi sotkuksi.
Opiskelijan huomio kiinnittyy yksityiskohtiin kuten esimerkiksi yksittaisiin
kursseihin ja kokonaisuus ja4 hahmottamatta. Talloin opiskelijat voivat kokea
opiskelun pirstaleisena ja niin sanottu "punainen lanka™ jaa valitettavasti puuttumaan
(Isola 2005).

4.1 Ammattikorkeakoulun tehtavat

Ammattikorkeakoululain (351/2003 § 4.1) mukaan “ammattikorkeakoulujen
tehtdvand on antaa tydelaman ja sen kehittdmisen vaatimuksiin sekd tutkimukseen ja
taiteellisiin l&htokohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin
asiantuntijatehtdviin, tukea yksilon ammatillista kasvua ja harjoittaa
ammattikorkeakouluopetusta palvelevaa seka tydeldméaé ja aluekehitysté tukevaa ja
alueen elinkeinorakenteen huomioon ottavaa soveltavaa tutkimus- ja kehitystyoté.
Ammattikorkeakoulut antavat ja kehittavéat aikuiskoulutusta tyoelamaosaamisen
yllapitdmiseksi ja vahvistamiseksi.” Ammattikorkeakoulun tehtévét on esitetty
kuvassa 3 (Herranen et al 2007).

... harjoittaa ... antaa korkea-
...tyoeldmaa ja kouluopetusta am-
aluekehitysta tuke- matillisiin asiantun-
vaa ja alueen elin- tijatehtéviim, tukea
keinorakenteen vksilén ammatillista

huomioon ottavaa
soveltavaa kehitys-
ja tutkimustyota. ..

kasvua...”

”...antaa tyoeldman ja sen kehittamisen
vaatimuksiin seké tutkimukseen ja tai-
teellisiin lahtokohtiin perustuvaa kor-
keakouluopetusta...”

A
v

”...ja harjoittaa ammattikorkeakoulu-
opetusta palvelevaa tutkimus- ja kehi-
tystyotd...”

Kuva 3. Ammattikorkeakoulun kolme tehtavaa
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Ammattikorkeakouluopetus on tyéeldmésuuntautunutta, ja sen on
ammattikorkeakoululain mukaan perustuttava tutkimukseen ja taiteellisiin
l&htokohtiin. Ammattikorkeakouluista valmistutaan ammatillisiin
asiantuntijatehtdviin, mik& puolestaan edellyttda tydeldman ja korkeakoulun vélista
tiivistd ja tasapainoista vuoropuhelua seké opiskelijoiden ammatillisen kasvun

kokonaisvaltaista ohjausta (Herranen et al 2007).

4.2  Opetuksen suunnittelun tasot

Opetuksen suunnittelua tehddén monilla tasoilla. Ylimpéna suunnittelussa on
opetusministerio, jonka toimeksiannosta valtakunnan tasolla opetusta suunnitellaan.
Suunnittelussa télla tasolla otetaan huomioon seka yhteiskunnan etté tyoelamén
tarpeet, muutokset ja kehittyminen myos globaalisti. Seuraavan tason muodostaa itse
ammattikorkeakouluissa tehtdva opetuksen suunnittelu. Lisaksi tassd valissa on muita
tahoja, jotka pyrkivat vaikuttamaan opetuksen suunnitteluun. Ammattijérjestot,
teollisuus yms. toimijat tekevét esityksia opetuksen sisaltoon. Naiden tahojen
vetdmind tehdddn muun muassa ohjeellisia opetussuunnitelmia valtakunnan tasolla
eri suuntautumisvaihtoehtoja varten. Taté tyoskentelya tehd&an tyéryhmissa
ammattikorkeakoulujen opettajien vetamind. Ammattikorkeakouluissa kukin
koulutusohjelma tekee oman opetussuunnitelmansa (ops) ottaen huomioon edella
esitetyt suuntaviivat. Koulutusohjelmien ops-suunnittelussa pyritdan ottamaan
huomioon edelld mainittujen seikkojen liséksi alueella toimivien yritysten tarpeita.
Alimman tason opetuksen suunnittelussa muodostaa yksittdisen opettajan oma
suunnitelma késittden opintojaksojen suunnitelmat, tuntisuunnitelmat ja niin

edelleen.
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4.3 Sosiokonstruktivismi ja pedagogisia lahtokohtia

Kuten edella jo todettiin, sosiokonstruktivistisen oppimiskasityksen mukaan tieto ja
oppiminen rakentuvat suhteessa oppijan elaménkokemukseen. Taman liséksi
tarvitaan vuorovaikutusta, jotta voisi syntyd uutta tietoa opiskelijan persoonallisen

ammattitaidon pohjaksi (Herranen et al 2007).

Humanistinen ihmiskésitys

Sosiokonstruktivistinen
oppimiskasitys

Holistinen
ohjaus-
nakemys

Kuva 4. Pedagogisen toiminnan arvolaht6kohtia

Sosiokonstruktivistinen oppimiskasitys edellyttada holistista ohjausndkemysta.
Holistisen ohjausnédkemyksen mukaan ohjauksen tavoitteena on tukea
kokonaisvaltaisesti opiskelijan ammatti-identiteetin kehittymista. Ohjauksen avulla
opiskelija saadaan sitoutumaan opintoihinsa yksilollisten oppimistarpeittensa seké
ammattialan kehittdmistarpeiden motivoimana. Tavoitteena on myos opiskelijan
itseohjautuvan opiskelun tukeminen. Edella kuvatut arvolahtokohdat nakyvét
opiskelijoiden mahdollisuudessa rakentaa henkildkohtaista opiskelusuunnitelmaansa
ja suunnata itse omaa ammatillista kehittymistaén. Opiskelijan tukena
suunnittelutydssa on ammattikorkeakouluyhteison ohjausjarjestelma, joka tukee
opiskelijaa tekemdan itsendisia ratkaisuja. Sosiokonstruktivistisen oppimiskésityksen
mukaan tutkiva opettajuus ja oppiminen seka elinikdinen oppiminen ovat
luonnollinen osa ammattikorkeakoulun opettajuutta. Kuvassa 4 on esitetty ns.
humanistiskonstruktivistinen ndkdkulma, jolla voidaan méaarittad myos koko
ammattikorkeakoulun toimintaa. Ammattikorkeakoulun verkostomainen toimintatapa

korostaa suunnittelun ja toiminnan lapinakyvyytté, uusien asioiden vastaanottokykyé,
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vastavuoroisuutta, sosiaalista syvyyttd, yhdessa ja toisilta oppimista, kulttuurien
yhteensopivuutta, visioiden samansuuntaisuutta ja ihmisten samaistumista

verkostossa useampaan yhteis6on (Jatta Herranen et al 2007).

KANSAINVALISYYS
JA
MONIKEULTTUURISUUS

Kuva 5. Kansainvalisyys ja monikulttuurisuus

Ammattikorkeakoulun tavoitteena on edistdd koulutuksen kansainvalistymista.
Kymenlaakson ammattikorkeakoulun yhdeksi visioksi on mééritelty tdhan liittyen
"Vengja-osaaminen”. Kansainvélistyminen ndhdain seka itsenéisend tavoitteena ettéd
keinona muiden tavoitteiden saavuttamisessa. Kansainvélistymisen kautta lisat&dén
my0s koulutuksen laadullista moninaisuutta. Kansainvalisyyden kanssa
samanaikaisesti voidaan ottaa huomioon monikulttuurinen nakékulma, kuten kuvassa
5 on esitetty. Tavoitteena on edistéa opiskelijoiden ja opettajien liikkuvuutta seké
yhteistyota opetuksen ja kehittamistoiminnan alueilla, lisata opiskelijoiden ja
opettajien osaamista, rikastuttaa opetusta ja tutkimusta. Osallistuminen
kansainvélisiin yhteistyoprojekteihin tarjoaa opettajille ja opiskelijoille tarkean
kehittymisen kentan. Kansainvélistymisesta tulee muodostua pysyva osa

ammattikorkeakoulun toimintajarjestelméaa.
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4.4 Opetussuunnitelmatyo

Ammattikorkeakoulujen on uudistettava opetustaan annettujen tavoitteiden ja
yhteiskunnassa tapahtuneiden muutoksien vuoksi. Muutoksien tulee heijastua
nopeasti myds opetussuunnitelmissa. Uuden opetussuunnitelma laatimisprosessia

voidaan kutsua opetussuunnitelmatyoksi tai opetussuunnitelman kehittdmiseksi.

4.4.1 Perusteita

Opetussuunnitelman laatimisessa voidaan erottaa alla esitettyjé vaiheita (Jatta
Herranen et al 2007). Valttaméatta nama vaiheet eivét tule selkeésti esille kaikissa
oppilaitoksissa ja koulutusohjelmissa.

On méériteltdva koulutuksen perustehtdva. Tassa madrittelyssé vastataan muun
muassa seuraaviin kysymyksiin

- Miksi koulutus on olemassa?

- Mihin sitd tarvitaan?

- Mitk& ovat valtion tavoitteet?

- Mitka ovat koulutusalan tavoitteet?

- Mitk& ovat ammattikorkeakoulun tavoitteet?

- Onko mahdollisesti maéarallisia tavoitteita?

Seuraavaksi on méariteltdva osaamisen perusteet ja oppimisen tavoitteet esimerkiksi
vastaamalla seuraaviin kysymyksiin:

- Mitd opiskelija osaa opintojen tuloksena?

- Mitk& ovat oppimiseen liittyvét tavoitteet?

- Mihin yhteiskunnan ja ty6elamén tarpeisiin opetus vastaa?

- Mitk& ovat tydeldman ja tydnantajien tavoitteet?
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Kuva 6. Oppimisen tavoitteita eri tasoilla

Opetussuunnitelmatydssa tulee méaaritella opetussuunnitelmamalli. Oppimisen
kannalta on suositeltavaa, ettd opetussuunnitelma rakennetaan yksittéista
opintojaksoa laajempien osaamisalueiden mukaisesti. Mitd enemman yksittéisia
opintojaksoja on ja mité suppeampia ne ovat, sité pirstaleisemmaksi koulutus
muodostuu. Pirstaleisuus aiheuttaa pinnallista oppimista ja opitun nopeaa
unohtamista. Opintojaksojen suuri lukumaéra ja irrallisuus lisadvat koulutuksen
kuormittavuutta opiskelijan kannalta. Opiskelija ei vélttdmatta kykene rakentamaan
opinnoistaan mielekastd kokonaisuutta ja hén saattaa keskittya ainoastaan
lapéaiseméaan kursseja. Kokonaisuuksien ymmartaminen ei ole ahdistuneen

opiskelijan huolista ensimmainen (Jatta Herranen et al 2007).

Opetussuunnitelmamalleilla ohjataan tutkinnon rakennetta. Ne muodostavat
opetuksen, opiskelun ja arvioinnin tyotavoille kehyksen. Kéytdssa olevia
opetussuunnitelmamalleja ovat ainakin

- Opintojaksoperustainen malli

- Blokkimalli

- Moduulimalli

- Juonnemalli

Perinteinen opintojaksoperusteinen vapaan etenemisen malli suosii kurssikohtaista
oppimisen arviointia, ja sithen sopii huonommin esimerkiksi ongelmakeskeinen
tyoskentely. Juonneopetussuunnitelmaan sopii osaamisalueiden arviointi

kokonaisuuksina, mutta se ei rajoita erilaisten opetusmenetelmien kayttoa. Mallin
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valinnalla voi olla ratkaiseva merkitys koulutuksen tavoitteiden saavuttamisen

kannalta.

Opetussuunnitelmaty6hon kuuluu my6s opintokokonaisuuksien ja opintojaksojen
siséltdjen ja kuormittavuuden sekd tyotapojen madrittely. Tahan liittyy muun muassa
seuraavia kysymyksia:
- Siséltdanalyysi (ydinainesanalyysi)
- Erilaiset laskentamallit
Opintojaksojen mitoituksen oltava realistinen
Tavoitteena on aina ymmartava oppiminen
- Tulosten vertailtavuus
- TyOtapojen (pedagogisten valintojen) madrittely
Mité voidaan saavuttaa valitsemalla tiettyja sisaltoja ja
mit& puolestaan valitsemalla tiettyja pedagogisia
ratkaisuja?
Opetussuunnitelmaa on pystyttava arvioimaan ja
kehittamadn. Saavutetaanko asetetut tavoitteet
laaditun opetussuunnitelman rakenteilla ja sisall6illa?
- Tulisiko tavoitteita tarkentaa ja konkretisoida?
- Tulisiko tavoitteita tulkita uudelleen ja mahdollisesti muuttaa?

- Onko selvaa miten osaaminen rakentuu?

Opetussuunnitelman arvioinnissa tarvitaan toimiva palautejarjestelma. Palautetta

tulee hankkia ainakin opiskelijoilta, opettajilta ja tydnantajilta.

4.4.2 Ydinaines

Opetussuunnitelmaa laadittaessa on syyté selvittdd, mika on opintokokonaisuuksissa
ja yksitéisissa opintojaksoissa niin sanottua ydinainesta. Ydinaineksen méaarittelyssa
vastataan kysymykseen ”Mita alan asiantuntijan tulisi hallita?”, "Mité tassa
opintojaksossa / opintokokonaisuudessa on vahintaan opittava”.



Ydinaines on perusta uuden omaksumiselle ja siihen kuuluu metodisia valmiuksia,
teorioita, malleja, periaatteita jne. Ydinainekseen sisaltyy harvemmin yksittéista
faktatietoa. Ydinaines ei siis ole vain perustietoa, vaan oleellista ja tarke&a tietoa.
Ydinaines kattaa ne tiedot ja taidot, joiden hallitseminen on vélttamatonta uusien
tietojen omaksumisen kannalta. Y leisesti ottaen suurin osa opintojaksosta koostuu
ydinaineksesta (Jatta Herranen et al 2007).

Ydinaines voidaan maéritelld seuraavilla tulkinnoilla:

- Ammatillinen ydin:
Kaytannon tyonhallinnan kannalta keskeisin tieto,
taito tai asenne

- Tieteellinen ydin:
Oppiaineen siséllé oleva tietdmys

- Integroiva ydin:
Useille oppiaineille (tai kasityksille) yhteinen tietdmys,
taito ja asenne

- Pakollinen ydin:
Tietdmys (taito, asenne), joka jokaisen opiskelijan on
pakko hallita

- Minimiydin:
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Tietamys, jonka hallinta on valttamatonta jatkon kannalta

- Pragmaattinen ydin:
Sisaltod, joka on mahdollista opettaa tietyssa rajallisessa

ajassa

Ydinaineksen méérittelylla opetuksessa ja muualla saavutetaan monia hyotyja:
- Opettaja pystyy hahmottamaan kurssinsa tydméaaran oikein ja
arvioimaan kurssin aihepiiriin kuuluvaa tietoa
- Opettaja pystyy méadrittelemaan kurssinsa sijainnin” muihin
kursseihin ndhden
- Opiskelija pystyy hahmottamaan tutkintonsa kokonaisena, ei vain

erilaisina sirpaleina



29

Ydinaineksen madrittelyssa voidaan kéayttaa ydinainesanalyysia. Se on akateemisten
opintojaksojen siséllon hallintaan ja kehittdmiseen tarkoitettu tyokalu.
Ydinainesanalyysi auttaa kiinnittdmaan tietoisesti huomiota opintojaksojen sisallon
oleellisuuteen ja siséaltdjen kehittdmiseen tavoitteiden saavuttamiseksi resurssien

rajoissa (Karjalainen 2003).

/ \
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Kuva 7. Opetussuunnitelma rakentuu oppimiskésityksen pohjalta. Ydinaines on
oppimisen keskifssa.

Ydinainesanalyysi on (Jatta Herranen et al 2007)
- Opettajan tyon selkeyttdmista
- Kurssin opintosiséltdjen kartoittamista ja kehittamista
- Tyovéline arvioinnin tekemiseen
- Vélttdmatont tietoa opintojen mitoituksessa
- Pohjan luomista menetelmien kehittdmiselle
- Opiskelijan kaytettavissa olevan oppimisajan ja tutkintovaatimusten

synkronointia

Opiskelijan kannalta ydinainesanalyysi on (Jatta Herranen et al 2007)
- Tutkinnon ”punaisen langan” I6ytdmista
- Opintopolun selkeytta
- Valintojen helpottamista

- Tiedollisten ja taidollisten tavoitteiden selvittamista
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Opettajan opetussuunnitteluty6ssé ydinainesanalyysi helpottaa (Jatta Herranen et al
2007)

- Opintojaksokuvausten laatimista

- Opiskelijoiden erilaisten laht6tasojen huomiointia

- Ajankayton suunnittelua ja opintojakson tydmadran mitoittamista

- Opintojakson sisallon mitoittamista

- Realististen opetus- ja oppimistavoitteiden asettamista

- Opintojaksojen ihanteellisen perékkaisyyden rakentamista

Ydinainesanalyysin toteutuksessa (Jatta Herranen et al 2007)
- Tutkitaan opetettavaa ainesta suhteessa
1) Tieteellisen ajatteluun ja osaamiseen
2) Ammatilliseen osaamiseen
- Luokitellaan opetettavat aiheet 2 — 4 luokkaan tarkeyden mukaan,
esimerkiksi:
1) Ydinaines
2) Taydentava tietous
3) Erityistietamys
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5. HANKKEEN SUORITTAMINEN

Kehittdmishankkeen toteuttamisesta sovittiin koulutusohjelman opettajien kanssa
syksylla 2008, jolloin hanke myds aloitettiin. Ensimmaiseksi sovittiin hankkeen
karkeasta toteutustavasta ja tyonjaosta.

Opettajien oppimiskasityksid, opetusmenetelmid, arviointikriteereita ja niiden
toteutumista k&ytdnndn opetustydssa kartoitettiin marras- joulukuussa 2008
lahettamalla koulutusohjelman kaikille opetukseen osallistuville henkilokunnan
jasenille ja osaamisalapaéllikolle séhkopostitse kysely (liite 4), jossa pyysimme heita

vastaamaan laajahkoon kysymyssarjaan.

5.1 Kyselytutkimus

Opetussuunnitelman kehitystyohon kysymyssarjassa esitettiin koulutusohjelman
profilointiin ja opiskelijoiden patevyyksiin liittyvia kysymyksiéa. Opintojaksojen
muutostarvetta ja muutoksen suuntaa kysyttiin myds. Tarvittaessa keskusteltiin ja
tarkennettiin vastauksia yhdessa vastaajan kanssa, jonka jalkeen helmi- maaliskuun
2009 aikana hankkeen toteuttajat keskustelivat havainnoistaan.

Hanketta on koko tyon aikana leimannut tarpeellisuus koulutusohjelmallemme.
Hankkeen kanssa yhdenaikaisesti on ammattikorkeakoulullamme ollut voimakas
tahtotila kehittya ja uudistua. Se liséksi opetussuunnitelman tekeminen vuodelle
2010 on lahtenyt ripeasti liikenteeseen tammikuussa 2009. Hankkeen ja kaytannon
kehitystyon yhdenaikaisuudella on ollut sek& positiivisia ettd negatiivisia vaikutuksia
hankkeen vaiheittaiselle tekemiselle ja etenemiselle. Valill4 hankkeen tulokset ovat
antaneet mukavasti lisdtietoa kehitystydllemme kdytanntssa kun taas toisinaan
hankkeen eteneminen on ollut liian hidasta, jolloin lisdtiedon antama arvo on
my0héstynyt kaytdnnon tyosté ja ndin emme ole paasseet vaikuttamaan
kehitystyohon hankkeellamme. Toteuttajien mielestd on kuitenkin ollut antoisaa se,

ettd tydomme on koettu tarpeelliseksi sekd ajankohtaiseksi.
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5.2  OPS-suunnittelu

Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa otetaan kayttoon seuraava opetussuunnitelma
vuoden 2010 alussa. Opetussuunnitelman rakenteissa ja valituissa pedagogisissa
linjauksissa tulee ndkymaan Kymenlaakson ammattikorkeakoulun uudessa
pedagogisessa strategiassa valittu sosiokonstruktiivinen oppimiskasitys.

Opetussuunnitelmassa yleisina painopistealueina tulee olemaan tyoelamélahtoisyys,
opetuksen ja tutkimus- ja kehittdmistoiminnan integrointi sekd Kymenlaakson
ammattikorkeakoulun strategiassa yhteisesti sovitut juonteet: Vendja-osaaminen,

kestava kehitys ja turvallisuus seka yrittajamaiset toimintatavat ja palveluosaaminen.

Kymenlaakson ammattikorkeakoulun opetussuunnitelma 2010...2012 tulee olemaan

niin sanottu osaamisperusteinen opetussuunnitelma.

5.2.1 Opetussuunnitelmatydn perusteet

Opetussuunnitelmatytssé pohjana ovat:

- Ammattikorkeakoululainsd&dddnnon mukainen koulutuksen tehtéva

- Bolognan prosessi (http://www.ncp.fi/ects/)

- Eurooppalainen tutkintojen viitekehys elinikéisen oppimisen
edistamiseksi (EQF)

- Kymenlaakson ammattikorkeakoulun pedagoginen strategia 2009 —
2011

- Kymenlaakson ammattikorkeakoulun osaamisen ja tutkimus- ja
kehittdmistoiminnan strategia 2008 — 2011

- Voimassa oleva tutkintosaanto

- Opetusministerion linjaukset korkeakoulujen

kehittdmissuunnitelmassa.
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5.2.2 Opetussuunnitelmatydn eteneminen koulutusohjelmassa

Ammattikorkeakoulun johdon méaarayksesta koulutusohjelman
kokonaissuunnittelusta ja dokumentoinnista vastaa koulutusohjelmavastaava.
Koulutusohjelman ja osaamisalojen osaamistavoitteet maarittelee
osaamisalapaallikké yhdessa koulutusohjelmavastaavan kanssa. Suunnittelussa ovat
keskeisesti mukana koulutusohjelman opettajat. Koulutusohjelman
kehittamisryhmassa ovat edustettuina myos Kaakkois- Suomen alueen
rakennusyritysten, insinddritoimistojen, rakennustuoteteollisuuden ja rakennuttajien
edustajat. Kehittamisryhmassa on mukana myds opiskelijoita antamassa

opiskelijoiden ndkdkulmaa koulutusohjelman ja opetussuunnitelman kehittdmiseen.

Rakennusteollisuuden kanta opetuksen siséltoon ja opetussuunnitelmiin on saatu
Rakennusteollisuus ry:n ja ammattikorkeakoulujen rakennustekniikan opettajien
yhteisissd vuotuisissa tydseminaareissa. Seminaarien tuloksena on syntynyt seka
kansallista kompetenssien méaarittelya ettd ns. malliopetussuunnitelmat eri

suuntautumisvaihtoehtoihin, esimerkiksi rakennetekniikkaan ja rakennustuotantoon.

Kymenlaakson ammattikorkeakoulun rakennustekniikan koulutusohjelman
tavoitteena on kouluttaa asiantuntijoita rakennusinsingorin tehtaviin.
Koulutusohjelma on profiloitunut betonirakentamiseen ja korjausrakentamiseen.
Opiskelijan oppimiskokonaisuuden valinnasta riippuen osaamisalueet painottuvat
joko rakennustuotantoon tai rakenteiden suunnitteluun. Ty6elamaéssa suoritettu
ohjattu ty6harjoittelu ja tyoelamaprojektit kehittavat tydeldaméssa tarvittavaa
ké&ytdnndn osaamista.

Koulutusohjelmassa saatu osaaminen antaa opiskelijoille valmiuksia toimia
rakennusalan ammateissa tai yrittajand. Tyotehtdvat voivat olla padsaantoisesti
suunnittelun, tuotannon tai rakennuttamisen kotimaisia tai kansainvélisia
asiantuntijatehtavié. Valmistunut rakennustekniikan insin6ori (AMK) voi toimia
tydsséan tyoryhmien jésenend tai esimiesasemassa, jolloin tarvitaan hyvia
kommunikaatiotaitoja, projekti- ja tiimityovalmiuksia seka kykya hankkia ja

omaksua uutta tietoa jatkuvasti muuttuvassa toimintaymparistossa. Hyvééa suullista ja
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kirjallista esittamisen taitoa tarvitaan kansainvélistyneessa ja tietoverkkojen kéayttéon

perustuvassa tyoelamassé entistd enemman.

6. TULOKSET

6.1 Kyselytutkimuksen tulokset

Kyselytutkimus suoritettiin marraskuun 2008 ja tammikuun 2009 vélisend aikana.
Teimme laajan haastattelulomakkeen (Liite 1), jonka annoimme opettajille etukéteen
taytettdvaksi. Taydensimme tarvittaessa keskustelujen avulla kaavakkeita.
Haastattelulomakkeen pedagogisen osuuden kysymykset koskivat opetustehtavia,
opetusmenetelmid, opetusresursseja, arviointimenetelmid ja yhteisia pelisdantéjamme
koulutusohjelmassa. Opetussuunnitelman kehittdmisen osuudessa kyseltiin
kurssitarjontamme kehittdmisnédkokulmia ja yleensa profiloitumisemme vaihtoehtoja.
T&K toimintamme kehittdmistd myos kyseltiin.

Lahetimme haastattelulomakkeen seitsemalle ammattiaineiden opettajallemme seka
osaamisalapaallikbllemme. Vastausprosentti oli 75 % (6/8), joten lahetettyjen
lomakkeiden maarén ollessa pieni vastausprosentin suuruus oli hyva asia. Siing
mielessa oli tarkead, etté kaikki keskeiset henkilot, joita kehittdmishanke koskee,

vastasivat kyselyyn.

6.1.1 Opetusmenetelmét ja oppimisnakemykset

Haastattelulomakkeen vastauksista kay ilmi opettajien erilaiset opetusmenetelmat ja
oppimisnédkemykset. Jokainen opettaja on luonut ja rakentanut itselleen omanlaisensa
ja—tyyppisensa opetustyylinsa. Vastaajista moni kayttad ATK-luokkaa
monipuolisesti hyvaksensd, yksi opettajista kayttaa rakennuslaboratoriota
sédannollisesti hyvaksi. Muuten opetus suoritetaan padsaantoisesti luokkatiloissa.
Oppimisnakemyksissa kukaan opettajista ei ole turvautunut yhteen ndkemykseen
vaan kaikki opettajat kayttavat erilaisia oppimisndkemyksia sopivasti soveltaen.
Oppimisnakemyksien kayttdmisessé ja kehittdmisessa tuli seuraavanlaisia vastauksia

ja kommentteja kysymyksiimme:
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” Kaytadnnon lahelld, usein omakohtaiseen kokemukseen tai esimerkkiin pohjautuvia”
” En ole omaksunut mitaan tiettyd oppimisndkemysta. Mielestani amk- opettajan
tulee olla oman alansa “uskottava ja kokenut” asiantuntija, joka auttaa opiskelijoita
oppimaan. Vastuu oppimisesta on opiskelijalla”

” Kaytén opiskelijoiden omaa aktiivisuutta lisddvia opetusmenetelmia. Kaytan
monipuolisia ja vaihtelevia opetus- ja oppimisymparistoja sdanndllisesti ja tiedostaen
hyvakseni. Yleensa ottaen keskityn opetuksessani aika paljon siihen etté opiskelijat
hahmottaisivat, omaksuisivat ja ymmartaisivat kokonaisuuden opetettavassani
aineissani.”

” Uusi Kyamk ON vastaa aika hyvin meidan ajatuksia. Itse olen suosinut myos
”learning by doing” suosittua: Yhteistoiminnallisuus”

”Olen vahentényt ns. luento-opetusta, mutta palaute ristiriitaista (opiskelijat haluavat
enemman normaaleja luentoja)

”En edusta sindnsa mitdan ISMI:4, enk& haluakaan lokeroida asiaa niin. Ehk&
oppimisndkemykseni on kuitenkin lahimpéana konstruktiivista oppimisnakemysta,
hoystettynd ripauksella behaviorismia. Iskulauseita: "tekeméll& oppii, opettaja on
mahdollistaja ja yksilon oma vastuu oppimisestaan” voisi kayttaa kuvaamaan

oppimisndkemyksia”

Y hteenvetona oppimisndkemyksien vastauksista voisi kenties todeta, ettd kukin
opettaja tekee omien ndkemyksiensé pohjalta opettajan tyotaan. Konstruktiivista
oppimisnédkemysta kaikilta opettajilta kuitenkin l16ytyy enemmaén tai vahemman, joka

olisi soviteltavissa Kyamk:n yhteisen oppimisndkemyksen kanssa soveltaen yhteen.

6.1.2 Arviointimenetelmat

Vastausten perusteella opettajat k&yttavat tenttia padasiallisena arviointikeinona.
Kaksi opettajaa kayttaa toistaiseksi harjoitustditd merkittdvana arviointikriteerina
(50% arvosanasta maaraytyy harjoitustéiden perusteella).

Arviointimenetelmien kdyttamisessa ja kehittdmisessa tuli seuraavanlaisia vastauksia
ja kommentteja kysymyksiimme:

"Paasaantoisesti perinteisin kurssikokein ja harjoitustdin, yleensé painotuksella
50/50. Laadullinen arviointi olisi tietysti yksilon kannalta paras vaihtoehto, mutta
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siihen ei ole opettajalla yleensa aikaa. Kaipaisin myds avointa keskustelua
koulutusohjelman sisalla arviointiperusteista => yhteinen linja. Muissa yhteyksissa
esilla ollutta harjoitustoiden ja viikkoharjoitusten arviointilinjaa voitaisiin kehittaa
koulutusohjelmassa”

”T&hén asti arviointini on ollut aika tenttipainotteista. Olen ottamassa
kokeilukayttdon bonusjérjestelmaa sanktioitujen harjoitustdiden tilalle => Aktiivinen
toiminta excursioilla, laboratoriotfissg, pienryhmatdissa ja harjoitustoissé palkitaan
tentissé bonuspisteilld. Konkreettista arviointia suoritetaan koko kurssin aikana”
”Omissa opintojaksoissani arviointi tapahtuu l&hes kokonaan loppukokeen
perusteella. Rajatapauksissa yritan ottaa huomioon aktiivisuudet tunneilla seka myos
harjoitustyon. Harjoitustdiden arvioimiseen ei ole aikaa ja se on tassé pahin
pullonkaula. Arvioinnissa pitéisi ottaa huomioon oppiminen kokonaisuutena eika
vain onnistuminen loppukokeessa. Miten ja milld resursseilla toteutetaan?”
”Arviointi pitkan aikavalin kehittymisella ja ndyt6illa. Numeerinen arviointi 0...5.
Arviointimenetelmét joustavia opintojaksosta riippuen”

”Normaalit "kokeet”+ harjoitukset- usein painopiste harj.tehtévissa yli 50%.
Portfoliot. Osaamisperusteisessa OPS:ssa tulee myds laajemmat arvioinnit- miten- se
nahtaneen piakkoin”

Arviointimenetelmien kehittdminen koulutusohjelmassa voisi nostaa
jatkokeskusteluihin. Voisiko opiskelijoiden aktiivista osallistua tunneille ja oppimista

seké osaamisen kehittymisté kurssin aikana painottaa arvioinnissa enemméankin?

6.1.3 Yhteiset pelisdannot

Kaikilla opettajilla oli yhteisten pelisdantojen loytamiselle koulutusohjelmaan
periaatteessa myonteinen kanta. Mutta tietynlaista varauksellisuutta ja varovaisuutta
yksittéisten asioiden esille nostamiseen kuitenkin oli.

Pelisaantdjen kehittamiseen ja kehittdmistarpeeseen tuli seuraavanlaisia vastauksia:
”Joitakin pelisdantoja voisi olla”

”Hyva ajatus...puollan”

"Kylla puollan pelisdantojen kehittdmista. Kun ei ole pelisdéntdja, niin asiat

henkiloityvét yksittaisiin opettajiin. Tatd en nde hyva tydyhteisokulttuurina”
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”Kylla mielestani pitéisi muodostaa yhteiset pelisddnnét. Lasndolon, harjoitustdiden
palautusten, korvaavien tehtévien yms. arkikaytantdjen suhteen. Kaikkien olisi hyva
myos sitoutua yhteisiin pelisdantoihin, jos niité laaditaan (=> huomioidaan mygs
sivutoimiset tuntiopettajat)”

" Ehké paras pitaytya koulun linjassa. Meillah&n on kirjoittamattomat/osin kirjatut
ohjeet” mm. oppituntien pakollisuus (onkohan uusissa OPS: ssa..)”

Yhteisten pelisdantojen luomiselle tai vahintaan kirkastamiselle olisi kenties
mahdollisuuksia. Ohjeita pelisdantdjen luomiselle koululla on, mutta niiden
kaytantdon panoon ja tiedottamiseen voisi kenties enemméan panostaa

tulevaisuudessa.

6.2 Koulutusohjelman opetussuunnitelma

Opetussuunnitelman teko vuosille 2010- 2012 on parhaillaan kaynnissé (tilanne
huhtikuussa 2009). Koulutusohjelmien opetussuunnitelman tekstisisalto tulee

noudattelemaan seuraavaa siséllysluetteloa:

1 Johdanto ja opetussuunnitelmatyon perusteet
2 Koulutusohjelman suunnittelu ja vastuuhenkilot
3 Koulutusohjelman tuottama osaaminen

3.1 Koulutusohjelman tuottama yhteinen osaaminen

3.2 Koulutusohjelman osaamisen rakentuminen

opintokokonaisuuksien avulla

3.3 Koulutusohjelman opintokokonaisuuksien rakennekaavio
Koulutusohjelman tyéelamayhteydet
Tutkimus- ja kehittdmistoiminnan integroituminen opetukseen
Koulutusohjelman kansainvalisyys

Oppimistulosten arviointi

co N o o1 B~

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

koulutusohjelmassa
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Kehittamishankkeemme valmistuessa olemme saaneet koulutusohjelman
opetussuunnitelman tekstiosan kirjoitettua alustavasti lukuun 3.1 saakka.
Koulutusohjelman teksti on esitetty liitteesséd 5. Sama suunnittelu on kdynnissa myos
muissa Kymenlaakson ammattikorkeakoulun koulutusohjelmissa.
Opetussuunnitelman tekstin on oltava yhtendistd muiden koulutusohjelmien ja
osaamisalojen kanssa. Tdma yhtendistaminen tulee aiheuttamaan myos todennékoisié
muutoksia koulutusohjelmien teksteihin. Muutoksia voi aiheuttaa myds tulevat uudet

ohjeet opetusministeridsta tai muilta tahoilta.
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7. JOHTOPAATOKSET JA JATKOTOIMENPITEET

Tyon tarkoituksena oli kerété tietoa koulutusohjelman kehittdmiseen ja
opetussuunnitelman tekoa varten. Teoriatietoa eri l&hteista oli runsaasti saatavilla,
jopa liikaakin asioiden hallittavuuden kannalta. Opettajilta saadut laajat ja
monipuoliset vastaukset kyselylomakkeemme kysymyksiin antoivat myos hyvia
uusia ndkdkulmia opetussuunnitelman ja opettamisen kehittdmiseen
koulutusohjelmassamme. Hankkeen tekovaiheessa olemme saaneet johdoltamme
my0s paljon tietoa ammattikorkeakoulumme ohjeista ja perusteista tyétamme varten.
Opetussuunnitelmamme teko vuosille 2010- 2013 on parhaillaan tyon alla ja
valmistuu syksylla 2009. Taten hankkeemme ei saavuttanut kaikkia lopullisia
piirteita ja vastauksia, mutta merkittavimmat ja keskeisimmaét osiot kaikista osa-
alueista saimme keréattyd hankkeemme sisélloksi.

7.1 Tyobn arviointia

Opettajilta saadun kyselyn perusteella voidaan todeta kehittamisen tarvetta olevan eri
opetuksen osa-alueilla. Jokaiselta opettajalta tuli Kiitettdvasti uusia
kehittamisndkokulmia opetuksen ja toimintamme laadulliselle uudistamiselle.
Oppimiskasitykset, opetusmenetelmat, arviointikriteerit ja pelisdannot opiskelijoita
varten ovat kuitenkin kullakin opettajalla erilaiset sisalloltaan. Jokainen opettaja on
oman alansa asiantuntija ja omaa erilaisen tydelaménkokemuksensa ja tdten myos
luonut omanlaisensa opetusmenetelmat ja oppimiskasitykset vuosien varrella. Taman
hankkeen aikataulun ja laajuuden puitteissa ei voitu kuitenkaan késitella ja keraté
yhtélaisyyksia eri opettajien oppimiskasityksien ja opetusmenetelmien valille, vaan

tulevaisuudessa kehitamme palavereissamme toimintaamme tapauskohtaisesti.

Ammattikorkeakoulumme on paattanyt ottaa yhteiseksi oppimiskasityksekseen
sosiokonstruktivismin. Tulevaisuudessa jokaisen opettajan taytyy suunnata
opetustaan ko. suuntaan. Tallainen muutos voi johtaa opettajan vaikeaan tilanteeseen,
jos koulumme oppimiskasitys poikkeaa omasta ndkemyksestaan liian paljon.

Varmasti tulevaisuudessa koulutuksen ja keskustelun tarvetta ilmenee seka



40

ammattikorkeakoulumme, ettd opettajien puolelta, jotta jokainen opettaja tuntisi
yhteisen oppimiskésityksemme omakseen. Varmasti samaa keskustelun tarvetta

oman koulutusohjelmamme siséllékin on.

Koulutusohjelmamme henkilokuntamuutokset ovat olleet merkittévid kolmen viime
vuoden aikana. Vanhassa opetussuunnitelmassamme nakyivat viel4 aika
voimakkaasti entisten opettajien osaamisalueet. Uudistamisen tarve on kuitenkin

tiedostettu ja kehitystyo on péaassyt hyvaan vauhtiin.

Tulevaisuuden haasteena koulutusohjelmallemme tulee olemaan myds
aluevaikuttavuuden kehittdminen ja yhteistyon edistaminen Saimaan ja Mikkelin
ammattikorkeakoulujen kanssa. Opetusministerion tahtotila on selvésti viestitetty
meille ja tarvittavat selvitykset asian tiimoilta on tehty. Tdssa ty6ssa emme
késitelleet mahdollisesti tulevia yhteistyon muotoja, koska konkreettisia toimenpide-

ehdotuksia ei viela tassa vaiheessa ollut saatavilla.

7.2 Jatkotoimenpiteet

Opetussuunnitelman kehittaminen tulee jatkumaan syksyyn 2009 saakka. Uuden
OPS:in arvioitu valmistusajankohta on 26.10.2009. Muutamia térkeita
aikataulutavoitteita on kuitenkin asetettu:
1. Pedagoginen kokous 4/ 2009
- Koulutusohjelman opintokokonaisuudet muodostettu
- Osaamiskuvaukset lopullisesti valmiina
2. Pedagoginen kokous 8/2009
- Koulutusohjelman opintokokonaisuudet ja opintojaksot on
muodostettu ja niista on tehty:
0 Ydinainesanalyysi
0 Kuormituslaskelmat
0 Arviointisuunnitelmat
3. Pedagoginen kokous
- Lopullinen rakennekaavio valmis

- OPS-matriisi valmis



41

7.2.1 Opintojaksojen uusiminen ja kehittdminen

Kuten edelld on todettu, opintojaksojen kehittdmiseen ja uudistamiseen on tarvetta.
Tama koskee seké sailyvid vanhoja opintojaksoja etté tietenkin uusia opintojaksoja.

Kéynnissa olevassa opetussuunnitelmatydssa on noussut esille muutamia tarkeita
kysymyksia:
- Voidaanko kasvattaa yhteisten yleisopintojen kokonaismééraa
entisestdan kuten joillakin tahoilla on tavoitteena?
- Miten k&y esimerkiksi rakennusalan péatevyyksien?
Saavutetaanko opinnoissa Fise:n patevyyksiin vaaditut
opintopistemaarat?

7.2.2 Opetusresurssien kehittdminen

Koulutusohjelman henkilostda on syyté kouluttaa ja kehittdé. Sopivia
koulutusmahdollisuuksia voisivat olla esimerkiksi pedagoginen jatkokoulutus ja

ammatillinen "tdsmakoulutus”.

Ammattikorkeakoulun vakituisille opettajille on tulossa yha konkreettisemmin ja
painokkaammin uusia velvoitteita/mahdollisuuksia:

- Insinéoritoimisto Kyamk

- KymiTechnology

- Opetus ulkomaisissa yhteistydoppilaitoksissa

- Julkaisutoiminta?

Koulutusohjelman opetuksessa tarkeéssa roolissa oleville tuntiopettajille on tulossa
my0s uusia haasteita:
- Voidaanko ammattiaineiden tuntiopettajat edelleen pitaa
koulutusohjelman opettajina?
- Voidaanko palkata uusia erikoisosaajia (Esim. Vengja- osaaminen)
tuntiopettajiksi?
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EUROOPPALAINEN TUTKINTOJEN VIITEKEHYS ELINIKAISEN OPPIMISEN EDISTAMISEKSI
EURDOPPALAISEN TUTKINTOJEN VIITEKEHYKSEN (EUROPEAN QUALIFICATIONS FRAMEWORK, EQF) TASOJEN KUVAUKSET

Kukin kahdeksasta tasosta onmazri-
telty kuvailemalla oppimistulokset,
jotka olennaisest liittyvit kyseisen
tason tutkintolhin missd tahansa
tutkintojdrjestelmassi.

TIEDOT

EQF:ssi tiedot voivat olla teoria- ja/
tal faktatietoja.

L R RN

yleistiedot

tyth- tal opintoalan perustied ot

. tiedot tyd- tai opintoalan faktoista,
perizatteista, prosassaista ja ylelsis-
14 kdsitteistd

tyth- tai opintoalan fakta- ja teoria-
tiedot laajoissa asiayhteyksissd
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- tietyt kognitiiviset ja kiytanndn

TAIDOT

EQF:ss3 taidet kuvataan kognitiivisi- .

na (loogisen, intul en ja luovan

ajatteiun kayttd] dnttn

yy's ja menetalmian,
eriaalien, tytikalujen ja -vilinei-

den kdyttii.

yksinkeriaisten tehtdvien suoritta-
miseksi vaaditiavat perusiaidot

kognitiviset @ kdytdnnin perustai-
dot, joita vaaditaan asiaan littyvin
informaation hyddyntimiseen
tehtavien suorittamiseksi ja rutiinin-
omaisten ongelmien ratkalsemisek-
sl kdyttden yksinkertaisia s3antij ja
tytikaluja

taidot, joita vaaditaan tehtdvien
suorittamiseen ja ongelmian rat-
kaisemiseen valitsemalla ja sovelta-
malla perusmenetalmid, -tybkaluja,
materiaalefa ja Ainformaatiota

tietyt kognitilviset ja kiyt3nntn
taidot, joita vaaditaan tuotattaessa
ratkaisuja tyd- tai opintoalan erityis-
ongelmiin
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PATEVYYS

EQF:ss3 pitevyys kuvataan vastuun
ja itsendisyyden perustaella.

R N N R R]

tytiskentaly tai opiskelu selkedss3d
toimintaympdristtsss suoran val
vonnan akaisena

 jonkin verran itsendisyyttd vaativa

valvotiu tybskentaly tal opiskelu

vastuun ottaminen tydhin tai opin-
toihin littyvien tehtdvien suoritta-
misesta

oman toiminnan mukauttaminen
olosuhteisiin ongelmien ratkaisemi-
58553

itsendinen tydskentaly noudattaen
yleensd ennustettavien, mutta
mahdallisesti muuttuvien tyb- tai
opintoymparistiijen suuntaviivoja

! muiden suorittamien rutiinitehts-

vien valvonta, osittaisen vastuun
ottaminen tydhin tai opintoihin
liittywien toimien arvioinnista ja
parantamisesta




Yhteensopivuus euwrcoppalaisen kor-
keakoulutusalueen tutkintejen viiteke-
hyksen kanssa

tyd- 1ai opintoalan laaja-alaisat,
erikoistunest fakta- ja teoriatiedot
sek3 kyseisten tietojen rajojen ym-
martiminen :

edistyneeat tyt- tai opintoalan tie-
dot, joihin liittyy teorioiden ja peri-
aatteiden kriittinen ymmdrtiminen

pitkalle erikoistunaet, osittain yd-
tai opintoalan huippuosaamista
vastaavattiedot, joita kiytet3in
itsendisen ajattelun ja/tai tutkimuk-
sen perustana

alan ja eri alojen rajapintojen tietoi-
hin liittyvien kysymysten kriittinen
ymmartiminen

tiedot, jotka sijoittuvat tyd- tai opin
toalan kaikkein edistyneimmaille
tasolle ja alojen vilisalle rajppinnalle

Eurcoppalaisan  karksakoulutusalussn  tutkinte-
Jun wittakshys sisilgh syklien luvaukset. Jokaksen
syklin kuwauksassa asitatssn kysalsen syklin past-
theidn tutkintoon littrest yleisat trypilliset saaw-
tus- |a esaamisadetuksat.

*  Bolognan prossssiin liietyvhssd yhitaisesss laa-
tualoitteessa kehitatty korksa-asteen koulutuksen
iensimmdizsen sykliin sishhyebn tal liktyesng by
en syklin kuvaus vastaa EQF-tason 5 opp lak
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laaja-alaiset kognitiiviset ja kiytin-
niin taidot, joita vaaditaan tuotetta-
es5a luovia ratkaisuja abstrakteihin
ongelmiin

edistyneat taidot, jotka osoittavat
asioiden hallintaa ja kyky innovaa-
tioihin ja joita vaaditaan erikoistu-
neella tyd- tai opintoalalla mioni-
mutkaisten tai annakoimattomian
ongelmien ratkaisemiseen

erikoistuneeat ongelmanratkaisutai-
dot, joita vaaditaan tutkimus- ja/tai
innovaatiotoiminnassa uusien tieto-
jen ja menettalyjen kehittdmiseen
ja eri alojen tietojen yhdistimisaen
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kaikkein edistyneimmét ja erikoistu-
neimmat taidot ja teknilkat, mukaan
luettuina synteesien tekeminen

ja arviointi, joita vaaditaan kes-
keisten ongealmien ratkaisemisean
tutkimus- jastal tai innovaatiotod-
minnassa ja nykyisten tietojen tai
ammattikdytintdjen laajentamiseen
ja uudelleenmairittel yyn
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johtaminen ja valvonta tydn tai
opintojen toimintaympdristiissd,
jotka muuttuvat ennakoimattomas-
i

oman ja muiden suoritusten tarkas-
telu ja kehittaminen

monimutkaisten teknisten tai am-
miatillisten toimien tai hankkeiden
johtaminen, vastuun ottaminen
padttksenteosta ennakoimattomis-
53 tyth- tai opintoymparistoissd
vastuun ottaminen yksittdisten hen-
kiltiden ja ryhmien ammatillisan
kehityksen hallinnasta

monimutkaisten, ennakoim attomi-
@n ja uusia stratagisia l3hastymis-
tapoja vaativien tyd- tai opintoym-
paristdjen johtaminen ja muuttami-
nen

vastuun ottaminan ammattialan
tistojen ja kiytantijon kartutta-
misasta ja/tai ryhmien strategisen
toiminnan arvioinnista

nayttdd huomattavasta auktoritee-
tista, innovointiky vystd, itsendisyy-
destd, tietesllisestd ja ammatillises-
ta luotettavuudesta ja kestivisty
sitoutumisesta uusien ideciden tai
prosessien kehittimiseen merkit-
tavimmissd tyd- tai opintoympiris-
tlhi 554, tutkimustoiminta mukazan
luettuna
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Mika EQF on Ja mita hydtyasiiti on?

EQF on yhteinen aurooppalainen viitejarjestalma,
jonka avulla eri maiden kansallisia tutkintojsr-
jestelmia ja tutkintojen viitekahyksid kytkeatian
toisiinsa. Kaytinndssd se toimil tutkintojen
vastaavuuksien salvittdmistd helpottavana vali-
neand. Niin opiskelijoiden ja tydntekijdiden on
halpompi halutessaan siirtya maasta toisean,
vaihtaa tyopaikkaa tai siirtya koulutuslaitoksesta
toiseen kotimaassaan.

Kenelle EQF on tarkoitettu?

EQF:n ensisijaisia kiyttdjid ovat kansallisista ja/tai
toimialojen tutkintojdrjestelmists ja vitakehyk-
sistd vastaavat elimet. Kun jarjestalmiin sisdltyvit
tutkinnot on luckitaltu EQF:n vastaaville tasoilla,
yksittiisten henkildidan, tydnantajien ja kou-
lutuspalvelujen tarjoajien on helpompi verrata
tutkintoja, jotka ovat perdisin eri maista ja kuulu-
vat eri koulutusjirjestalmiin.

Mita koulutustasoja Ja -tyyppe)d EQF
sisdltad?

Elinikdisen oppimisen edistajana EQF sisaltaa
ylaissivistavan ja aikuiskoulutuksen saka am-
matillisen ja korkea-asteen koulutuksen. EQF:n
kahdeksan tasoa kattavat koko tutkintojen kirjon
oppivelvollisuuskoulutuksen padttymisastsd
korkeimpaan akateemisan ja ammatillisen koulu-
tuksan tasoon. Kunkin tason pitdisi periaattesssa
olla saavutettavissa erilaisten koulutus- ja urava-
lintojan kautta.

Miksl EQF perustuu opplmistuloksiin?
EQF=sa on kahdeksan viitetasoa, jotka perustu-
vat oppimistuloksiin (ne madritelldan tizstoina,
taitoina ja patevyyksind). EQF:ssd ei keskityta
panokseen (opintojen (jkesto, oppilaitostyyppil,
vaan sithan, mit3 tietyn tutkinnon suorittanut
hankild todella tietdd ja osaa tehda. Kun paino-
pista siirretddn oppimistuloksiin,

+ koulutus ja koulutustarjonta kykenee parem-
minvastaamaan tydmarkkinoiden tarpeisiin

(tiedot, taidot ja patevyydet] ja

+ apdvirallisan ja arkioppimisen validointi hel-
pottuu

« tutkintojen siirto ja kdyttd eri maiden ja eri
koulutusjarjestalmien vililld helpottuu.

Nain otetaan huomicon myds Euroopan kou-
lutusjarjestelmian valtavat erot, joiden vuoksi
panostuksiin, esimerkiksi opiskelun kestoon, pa-
mustuva vertailu on kiytannossa mahdotonta.

Volko EQF:n perusteella saada tutkin-
non?

Ei, EQF:s5d méaritalladn tutkintojen tasoja op-
pimistulosten perusteella. Tutkintojen mydnta-
minen ji kansallisista tutkinnoista vastaaville
alimille.

Mita erl malssa on tehtdvia? Mitkd ovat
taytantddnpanon alkarajat?

Mika on EQF:n yhteys korkeakoulutusta
koskevaan Bolognan prosessiin?

EQF on tiysin yhdenmukainen Bolognan proses-
sin yhteydessa kehitetyn korkeakoulututkintojen
viitekehyksen kanssa. Erityisesti voidaan mainita,
ettd EQFin tasojen 5-8 kuvauksissa viitataan
Bolognan prosassin osana sovittuihin korkeakou-
lutustasojen kuvauksiin, EQF:n tasokuvaukseat
aroavat kuitenkin sanamuodoltaan Bolognan
tasokuvauksista, jotka on laadittu erityisesti kor-
keakoulutuksan tarpeisiin. Tama johtuu siita, ettd
glinikdisen oppimisen vitekehyksend EOF kisittda
myds ammatillisen koulutuksen ja tydympéristit
korkeinta tasoa mydten.

ropa.eufeqf

Q-HTLT-BO-0EDN

Viitekehys on vapaaehtoinen, mutta suosituksena
an, ettd maat vuoteen 2010 mennessd kuvailevat
vastaavuudet kansallisten tutkintojarestelmiensd
ja EQF:n valila vittaamalla tutkintotasoissaan
EQF:n tasoihin ja kehittamalla tarvittacssa kan-
sallisia tutkintojen viitekehyksia kansallisan
lainsdadannin ja kiytanndn mukaisesti. Maiden
on tarkoitus vuotean 2012 mennessd varmistaa,
attd jokainen tutkintotodistus sisditdd maininnan
kyseisen tutkinnon EQF:n tasosta.

Miki on EQF:n yhteys “Europasslin”?
Europass on asiakirjasalkku, jonka avulla yk-
sittdisat ihmiset voivat osoittaa tutkintonsa ja
patevyytensa. Europassissa ei kuitenkaan ver-
tailla tutkintojen tasoja. Tulevaisuudessa kaikissa
asiaankuuluvissa Europass-asiakirjoissa ja etenkin
korkeakoulututkintotodistuksen Europass-
litteessa ja armmatillisten tutkintojen tutkintoto-
distuksen Europass-litteassi olisi oltava salkedsti
ilmaistu tutkinnon EQF-taso.

hitp://ec.europa.eu/dgsieducation_culture

ol

m Koalstuitsan [ kittugris RO

F Eurcoppalainen
tutkintolen
«&Na

wiitekehys
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RAKENNUSTEKNITKAN KOULUTUSOHJELMA, OPS 2004 - 2006

PERUSOPINNOT 48 ov

Ammattikorkeakoulun yhteiset perusopinnot 18 op

Tunnus Opintojakso OoP | 1 1l v \Y
1234512345123451234512345

Orientoivat opinnot

YYY0011 = " 15REEE
Y001201 Kirjallinen viestint4 1.5 | HE
Y001301 Puheviestinta 1.5 >
Y002101 Ruotsin peruskurssi 15**

Y002201 Ruotsin jatkokurssi 3 ==
Y003101 Englannin peruskurssi 3 B

Y003201 Englannin jatkokurssi 3 *1%
Y990001 Tietotekniikan perusteet 3 B

Tekniikan koulutusohjelmien yhteiset perusopinnot 39 op

Tunnus Opintojakso OoP | 1 1l v \Y
1234512345123451234512345

P001101 Kielentaito 1588

P001501 Kokous- ja neuvottelutaito 1.5 Bl

P001701 Tutkimusraportin kirjoittaminen (suomi) 1.5 =

P003301 Tekniikan englannin erikoiskurssi 3 ol

P003401 Tutkimusraportin kirjoittaminen (englanti) 1.5 I

P220052 Rakentamisen ja kiinteistopidon ymparistétekniikka 3 =

P241011 Teollisuustalous 3 HE

P991101 Fysiikka 1 3 =

P991201 Fysiikka 2 3 =1

P991301 Fysiikka 3 1.5 o

P992104 Matematiikka 1 3 *

P992201 Matematiikka 2 45**

P992301 Matematiikka 3 45 **

P994501 Tybvélineohjelmat 15 B

P993101 Kemian peruskurssi 3 =l

Rakennustekniikan koulutusohjelman yhteiset perusopinnot 18 op

Tunnus Opintojakso OoP | 1 1l v \Y
1234512345123451234512345

A992453 Rakennustekniikan matemaattiset menetelmét 4.5 Sl

P992711 Tilastomatematiikan lyhyt peruskurssi 1.5 b

P991521 Fysiikan laboraatiot, rakennustekniikka 3 B

* %

P220011 Talonrakennustekniikan peruskurssi
P225011 Mittaustekniikka
P226071 Perustustyot

EE kS

w W w

AMMATTIOPINNOT 72 ov

Koulutusohjelman yhteiset ammattiopinnot 60 ov

Rakennesuunnittelu 18 op

Tunnus Opintojakso OoP | 1 1l v \Y
1234512345123451234512345
A223021 Rakenteiden mekaniikka =5
A223051 Lujuusoppi
A221021 Betonirakenteet

A221051 Puu- ja terasrakenteet

* k kX%

* k kX%

* k kX%



A226011 Geotekniikka 3 I
A226051 Geotekniikan laboratorioty6t 3 L

Talonrakennus 18 op

Tunnus Opintojakso OoP | 1 1l v \Y
1234512345123451234512345

A222011 Talonrakennus 1 3 S

A222091 Talonrakennuksen harjoitukset 1 3 =L

A222021 Talonrakennus 2 6 S

A222071 Talonrakennuksen harjoitukset 2 3 “F

A223011 Rakennusstatiikka 3 I

Rakennustuotantotekniikka 18 op

\Y

Tunnus Opintojakso OoP | 1 1l v
1234512345123451234512345

A220024 Tietokoneavusteinen suunnittelu 3 =

A220031 Rakentamistalouden tietotekniset sovellukset 1.5 *

A220044 CAD rakennussovellukset 1.5 =15

A221011 Betonitekniikka 458 E R

A221081 Muuratut rakenteet 15 =15

A224011 Rakentamistalous 1 3 =15

A225022 Talonrakennushankkeen tuotannonsuunnittelu 3 =15

Rakennesuunnittelun jatko-opinnot 18 op

Tunnus Opintojakso OoP | 1 1l v \Y
1234512345123451234512345

A221061 Puu- ja terdsrakenteiden jatkokurssi 3 =

A223031 Rakenteiden mekaniikan jatkokurssi 3 I

A221031 Betonirakenteiden jatkokurssi 6 I

A226021 Pohjarakennus 3 =1

A226041 Pohjarakennuksen jatkokurssi 3 =

Talonrakennustekniikan jatko-opinnot 18 op

Tunnus Opintojakso OoP | 1 1l v \Y
1234512345123451234512345

A222041 Rakennussuunnittelu ja kaavoitus 3 I

A222031 Talonrakennus 3 3 ==

A222061 Korjausrakentamisen suunnittelu 3 ==

A224021 Rakentamistalous 2 3 “E

A225101 Korjausrakentamisen laboraatiot 3 ==

A222054 Talotekniset jarjestelmét 3 “EEEEEEEE

Suuntautumisopinnot 12 ov

Puurakentamisen suuntautumisopinnot 18 op

Tunnus Opintojakso OoP | 1 1l v \Y

1234512345123451234512345
A221121 Puurakenteiden erikoistyot “FEEEE
A221131 Puurakenteiden laboraatiot
A221141 Puurakennusteollisuus
A221151 Puurakenteiden erikoisliitokset
A221181 Euronormi 5

A222014 Puurakennusjdrjestelmét

kI S S S S
kI S S S S
kI S S S

kI S S S S S

3
3
3
3
3
3 Sk S S S

Korjausrakentamisen ja kiinteistonpidon suuntautumisopinnot 18 op

Tunnus Opintojakso OoP | 1
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1234512345123451234512345
A225091 Korjausrakentamisen tuotannnonsuunnittelu “FEEEEEEE
A227011 Kiinteistohallinto
A227021 Kiinteistonhoito
A227041 Kiinteistotalous
A227051 Korjausrakentamisen projektihallinta

A227062 Korjausrakentamisen ja kiinteisténpidon vaihtuva opintojakso

kS S

Rk S

Rk S

Rk S

W wwwww

Sk S

Rakennusviennin suuntautumisopinnot 12 ov

Tunnus Opintojakso OoP | 1 1l v \Y
1234512345123451234512345

A228021 Rakennusvienti 3 K%k kK ok Kk K

A228041 Rakennusviennin erikoistyo 6 * ok kK Kk ok Kk

P005093 Johdatus Pietarin kulttuuriin ja elinkeinoeldamén 1.5 * %k kK ok ok ok ok K

A245051 Asian Studies 1.5 Kok ok ok kK Kk K

A226064 Sustainable Developement Workshop 3 * kK kK ok ok kK

Rakennesuunnittelu 18 op

Tunnus Opintojakso OoP | 1 1l v \Y
1234512345123451234512345
A223041 Rakenteiden mekaniikan erikoiskurssi 3 *

A221041 Betonirakenteiden erikoiskurssi 3 ol
A221074 Terasrakenteiden erikoiskurssi 45 =
A221094 Tietokoneavusteinen mitoitus 3 =
A221111 Rakennetekniikan erikoistyot 45%*

Rakennesuunnittelun tietotekniikka 10.5 op

Tunnus Opintojakso OoP | 1 1l v \Y
1234512345123451234512345

A220064 CAD rakennussovellukset, jatkokurssi 3 “

A220074 CAD 3D mallinnus 15 SRR

A221094 Tietokoneavusteinen mallinnus 3 L

A221094 Tietokoneavusteinen mitoitus 3 R

Rakennustuotantotekniikka 12 op

Tunnus Opintojakso OoP | 1 1l v \Y
1234512345123451234512345

A224031 Tuotannonjohto ja ohjaus 3 i o

A225061 Talonrakennuksen tyémaatekniikka 3 P

A225071 Rakennustuotannon tietotekniset sovellukset 3 S EEEE R

A225084 Rakennustuotantotekniikan projektityd 3 SR

HARJOITTELU 20 OV

OPINNAYTETYO 10 OV

Tunnus  Opintojakso OP | 1 1l v \Y
1234512345123451234512345
0220001 Opinnaytety6 15 ===
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OPETTAJAKOULUTUS / TAOKK LITE4 1(5)
KEHITTAMISHANKE
IVijalKa

KEHITTAMISHANKKEEN AIHE:

KYAMK:IN RAKENNUSTEKNIIKAN KOULUTUSOHJELMAN OPETUKSEN JA
OPETUSSUUNNITELMAN KEHITTAMINEN

HAASTATTELULOMAKE

VASTAAJAN TIEDOT
Nimi:

Asema / tehtivd KyAMK:issa:

Ammatillinen osaamisalue /
erikoisosaaminen:

Opetuksen sisiltd (opetettavat
oppiaineet ja opintojakso-
kokonaisuudet)

OMA OPETUS JA TYOTEHTAVAT
Vastaako oma ammatillinen osaamisalueesi opettamiesi oppiaineiden sisalt6d?

Miten kiytossisi olevat resurssit (aika, materiaalit, erikoisosaaminen yms.) riittdvét em. opetustehtdvissd?
Miti resursseja tarvitsisit enemmén?




OPETTAJAKOULUTUS / TAOKK LIOTE4 2(5)
KEHITTAMISHANKE
JVijaJKa

OPETUSMENETELMAT
Minkilaisia oppimisnakemyksié (tai periaatteita ... hyvin vapaamuotoisesti) kdytdt opetuksessasi?

Tulisiko mielestisi koulutusohjelmalla / KyAMK:illa olla yhteisid rajattuja oppimisnakemyksia, jotka olisivat
kaikkien tiedossa?

Onko tehtiviidsi varten saatu pedagoginen koulutus mielestdsi riittdva?

Miten oppilaitoksen opetus- ja havainnointivéilineet (AV-vilineet, tauluvaihtoehdot, yms.) vastaavat opetuksesi
tarpeita?
_Mitd tarvitset lisda? Miten kehittdisit niita?

Miten oppilaitoksen tilat (oma tydpiste, luokat, auditoriot, ATK-luokat) vastaavat opetuksesi tarpeita?
Mitd muutoksia tekisit tiloihin?
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KEHITTAMISHANKE
JVijaJKa

OPISKELIJOIDEN TOIMINNAN OHJAUS
~ Miten arvioit oppimista? Mitd arviointimenetelmid kaytat?

Miten aryiointia voisi mielestdsi kehittdd?

Voisiko koulutusohjelman sisalld kehittdd yhteiset pelisdanndt (kayttaytyminen, pukeutuminen, poissaolot,
mybhistelyt)?

PROFILOITUMINEN

KyAMK:in yhteiset juonteet ovat kestava kehitys ja turvallisuus, Vendji-osaaminen sekd yrittdjdmiiset toimintatavat |
ja palveluosaaminen.

Miten nidmi nikyvit rakennustekniikan koulutusohjelmassa? Onko kaikki juonteet otettu huomioon?

Jos ei, niin miten ne tulisi mielestési ottaa huomioon?

Miten niet Kymenlaakson talousalueella rakennustekniikan osaajien (rkm ja ins) tarpeet télld hetkelld ja
tulevaisuudessa?
Vastaako koulutustarjontamme em. tarpeita?

Mit tarkoittaa profiloituminen rakennustekniikan koulutusohjelmassa?
Miten profiloitumisen pitdisi ndkyd koulutusohjelmassamme?
‘Miki profilointimme tai profiilimme omasta mielestisi on tai voisi olla?
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KEHITTAMISHANKE
JVijalJKa

OPETUSSUUNNITELMA
Vastaako mielestisi opintojaksotarjonta ja opetuksesi osaamisalueellasi olemassa olevia pitevyysvaatimuksia?
Pitdisikd pitevyysvaatimuksien vuoksi lisdtd uusia opintojaksoja?

Onko tarvetta kehittdad koulutusohjelman suuntautumisvaihtoehtoja (talld hetkelld suuntautumisvaihtoehdot ovat
tuotanto, suunnittelu ja rakennusrestaurointi)?
Minkélaisia suuntautumisvaihtoehtoja meilld pitéisi olla?

Onko tarvetta kehittdd opintojaksotarjontaa?

Onko vanhentuneita opintojaksoja, jotka voisi poistaa?

Onko tarvetta uusille opintojaksoille (esim. liittyen ympiristoarvoihin, energiaan, kestdvaan kehitykseen, opettajien
_erikoisosaamiseen tms. )

Miten T&K —toimintaa voidaan laajentaa rakennustekniikan koulutusohjelmassa.
Miten rakennuslaboratoriota voisi hyddyntdd enemmin T&K —toiminnassa?

Miten Ins.tsto KyAMK:in mahdollisuuksia voitaisiin hyodyntdd konkreettisesti?
Mistd ja miten sopivia projekteja voisi saada, joihin opiskelijoiden pitevyydet ja rmelenkuntomttavat’




OPETTAJAKOULUTUS / TAOKK LOTE 4 5(5)
KEHITTAMISHANKE
JVija JKa

KOULUTUSOHJELMAN KEHITTAMINEN
Voidaanko KyAMK:in eri koulutusohjelmissa hyodyntdd synergiaetuja erikoisosaamisen saamiseksi (logistiikka,

Rekrytointitarpeet?

Montako opettajaa tarvitaan koulutusohjelman opetukseen?
Miten opettajien osaamisalueiden tulisi jakautua?

Onko erikoisosaajille (tuntiopettajat) tarvetta? Onko saatavissa?
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RAKENNUSTEKNIIKAN KOULUTUSOHJELMA
OPETUSSUUNNITELMAN SISALTO

Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa otetaan kayttoon osaamisperustainen opetussuunnitelma
tammikuusta 2010 l&htien. Opetussuunnitelmien rakenteessa ja valitussa pedagogisessa toiminnas-
samme nakyvat Kymenlaakson ammattikorkeakoulun pedagogisessa strategian mukaisesti sosiokon-
struktivinen oppimiskésitys ja hyvan oppimisen laatukriteerit. Rakennustekniikan koulutusohjelmassa
tdma tarkoittaa sitd, ettd opiskelijat ja henkilokunta ponnistelevat yhdessa oppimistavoitteiden saavut-
tamiseksi monipuolisissa oppimistapahtumissa seka tydelaméprojekteissa.

Opetussuunnitelman painopistealueina ovat tydelamaléheisyys, opetuksen ja tutkimus- ja kehittdmis-
toiminnan integrointi sekd Kymenlaakson ammattikorkeakoulun osaamisen ja tutkimus- ja kehittamis-
strategian 2009 — 2012 mukaiset yhteisesti sovitut juonteet: Vengja osaaminen, kestévé kehitys

ja turvallisuus seka yrittajamaiset tyotavat ja palveluosaaminen.

1 JOHDANTO JA OPETUSSUUNNITELMATYON PERUSTEET
Kymenlaakson ammattikorkeakoulun opetussuunnitelmatydn pohjana ovat:

- ammattikorkeakoululainsaddannén mukainen koulutuksen tehtdva

- Bolognan prosessi (http://www.ncp.fi/ects/)

- eurooppalainen tutkintojen viitekehys elinikdisen oppimisen edistdmiseksi (EQF
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/egf/broch_fi.pdf)

- Kymenlaakson ammattikorkeakoulun pedagoginen strategia 2009 — 2011

- Kymenlaakson ammattikorkeakoulun osaamisen ja tutkimus- ja kehittdmistoiminnan strategia
2008 - 2011

- voimassa oleva tutkintosaanto

- opetusministerion linjaukset korkeakoulujen kehittdmissuunnitelmassa.

2 RAKENNUSTEKNIIKAN KOULUTUSOHJELMAN SUUNNITTELU JA VASTUUHENKILOT

Koulutusohjelman kokonaissuunnittelusta ja dokumentoinnista vastaa koulutusohjelmavastaava, yli-
opettaja Tarmo Kontro yhdessé osaamisalapaallikkd Markku Huhtisen kanssa. Suunnitteluun ovat
lisdksi osallistuneet koulutusohjelman ammattiaineiden opettajat, seka opettajia matemaattis-
luonnontieteelliseltd ja kielten osaamisaloilta. Suunnittelutydssa on myds huomioitu tydeldmén edus-
tajista koostuvaa kehittamisryhmén seka opiskelijoiden kannanotot.

Rakennusteollisuuden kanta osaamisiin on saatu Rakennusteollisuus ry:n ja ammattikorkeakoulujen
yhteisissa vuotuisissa tydseminaareissa, joiden tuloksena on syntynyt sekéa kansallista kompetenssien
maéarittelya ettd ns. malliopetussuunnitelmat rakennetekniikkaan ja rakennustuotantoon.

Kymenlaakson ammattikorkeakoulu P. (05) 220 8111 www.kyamk.fi
PL 9, 48401 Kotka F. (05) 220 8209 etunimi.sukunimi@kyamk.fi




") Kymenlaakson HITES - 2(9)

’ ammattikorkeakoulu OPETUSSUUNNITELMA  2(8)
University of Applied Sciences

Tekniikka, metsa ja likenne
Rakennustekniikan koulutusohjelma Versio 20090420 "Raaka”

3 RAKENNUSTEKNIIKAN KOULUTUSOHJELMAN TUOTTAMA OSAAMINEN

3.1 RAKENNUSTEKNIIKAN KOULUTUSOHJELMAN TUOTTAMA YHTEINEN
OSAAMINEN

Kappale : amk:n yhteinen osaaminen

Tekniikan, metsan ja liikenteen toimialan koulutusohjelmissa opitaan ymmaértdmaan matemaattis-
luonnontieteellisia ilmi6itd ja kdyttdmaan tata osaamista tydkaluna tyéelaméan ongelmien analyyttises-
sé ratkaisemisessa. Opiskelija oppii toimimaan tydyhteisossa ja kehittdmaén sitd jatkuvan kehittami-
sen periaatteella sek& osaa viestid erilaisissa tyotilanteissa erilaisin tavoin.

Rakennustekniikan koulutusohjelman tavoitteena on kouluttaa asiantuntijoita rakennusinsindoriin
tehtéaviin ja ohjelma on profiloitunut betonirakentamiseen ja korjausrakentamiseen. Opiskelijan oppi-
miskokonaisuuden valinnasta riippuen osaamisalueet painottuvat joko rakennustuotantoon tai raken-
teiden suunnitteluun. Tydeldmadssé suoritettu ohjattu tyoharjoittelu ja ty6elaméprojektit kehittavat
tyoelaméssa tarvittavaa kaytdnnon osaamista.

Koulutusohjelmassa saatu osaaminen antaa opiskelijoille valmiuksia toimia rakennusalan ammateissa
tai yrittajand. Tyotehtavét voivat olla paasaantoisesti suunnittelun, tuotannon tai rakennuttamisen ko-
timaisia tai kansainvalisid asiantuntijatehtdvia. Valmistunut rakennustekniikan insin66ri (AMK) voi
toimia tyoryhmien jasenend tai esimiesasemassa, jolloin tarvitaan hyvid kommunikaatiotaitoja, pro-
jekti- ja tiimitydvalmiuksia sekd kykyéa hankkia ja omaksua uutta tietoa jatkuvasti muuttuvassa toi-
mintaympaéristossa. Hyvaa suullista ja kirjallista esittdmisen taitoa tarvitaan kansainvalistyneessa ja
tietoverkkojen kaytt0on perustuvassa tyoeldméassa entistd enemman.

Kymenlaakson ammattikorkeakoulun yhteisiksi juonteiksi on vuonna 2007 nimetty turvallisuus, Ve-
né&jé-osaaminen, kestévé kehitys, palveluosaaminen ja yrittajamaéiset toimintatavat. Rakennustekniikan
koulutusohjelmassa on yhteiset juonteet otettu huomioon seuraavasti:

e Turvallisuusnakdkohdat ovat keskeisesséd huomiossa luonnollisesti rakennusten ja rakenteiden
suunnittelussa seka rakennushankkeiden tuotannonsuunnittelussa. Turvallisuusasioihin paneu-
dutaan erityisesti turvallisuuskoulutuksessa, jonka tuloksena jokainen rakennusinsindori saa
tyomailla ja rakennusprojekteissa vaadittavan tydturvallisuuskortin. Lisaksi opiskelija voi suo-
rittaa mm. ensiapu-, ja tulityokoulutuksen.

o Kestéava kehitys liittyy kaikkeen rakentamisen suunnitteluun ja vanhojen rakennusten korjaa-
miseen ja uudelleen k&yttoon. Rakennusten ymparistokuormitusta tarkastellaan esimerkiksi
osana rakennusfysiikan opetusta ja erilaisia elinkaaritarkasteluja kayttaen.

e Yritt4jamaisia toimintatapoja ja palvelutoimintaa harjoitellaan Insinddritoimisto KyAMK:n ja
betonilaboratorion projekteissa. Opintojaksoja tai niiden osia suoritetaan yritysten toimeksian-
noista. Opiskelijoilla on mahdollisuus liittyd osuuskuntaan ja toimia siten yrittajamaéisesti ul-

Kymenlaakson ammattikorkeakoulu P. (05) 220 8111 www.kyamk.fi
PL 9, 48401 Kotka F. (05) 220 8209 etunimi.sukunimi@kyamk.fi
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kopuolelle tarjottavissa suunnittelu- ja kehityshankkeissa. Tyoharjoittelussa mahdollistetaan
opiskelijoiden oman yritystoiminnan hyddyntdminen oppimisprojekteissa.

e Kansainvalista osaamista kannustetaan kaikille yhteisten kansainvalisten tydpajojen kautta
(kestavan kehityksen tyopajat “Baltic Sea Workshop on Sustainable Development”) koulutus-
ohjelman yhteistyooppilaitosten kanssa. Lahialueelle suunnataan opintomatkoja ja opintoja
voidaan suorittaa yhteistydssa Venéja-osaamiseen keskittyvien muiden koulutusohjelmien
kanssa. Ammattialan englannin kielen opinnoissa yhdistetddn verkottunutta projektikdytantoa
ja kielen oppimista.

Rakennustekniikan koulutusohjelma tuottaa seuraavaa kdytdnnon tyGeldamassa tarvittavaa ammatillista
osaamista:

Tekninen perusosaaminen

Rakennustekniikan koulutusohjelmasta valmistunut insin66ri (AMK) osaa soveltaa matematiikkaa ja
fysiikkaa ilmididen kuvaamiseen ja ongelmien ratkaisuun seka tuottaa teknisia asiakirjoja aidinkielel-
1&an ja yhdella vieraalla kielelld ja visualisoida teknisi& ratkaisuja. Liséksi han tuntee rakennusteolli-
suudessa kéytettavat perusmateriaalit, perusraaka-aineet ja perustuotteet.

Yleinen tyGelamé&osaaminen

Rakennustekniikan koulutusohjelmasta valmistunut insin66ri (AMK) osaa kuvata oman alansa suun-
nitteluprosessit, -menetelmét ja —ty6kalut. Han tunnistaa lainsaddannon, direktiivien ja asetusten
merkityksen ja standardien merkityksen sek& osaa soveltaa standardeja omalla alalla suunnittelun kai-
kissa tyOvaiheissa ja valita laatujérjestelmét suunnittelu- ja projektitydhon. Han tunnistaa kannattavan
liiketoiminnan edellytykset sekd osaa hyédyntaa taloudellisen suunnittelun ja ohjauksen tydkaluja.

Talonrakennuksen perusteiden osaaminen

Opiskelija tuntee rakennusmateriaalien perusominaisuudet ja kdyttokohteet sekd rakennusosien perus-
nimikkeiston, k&sitteet ja mittajarjestelman. Opiskelija tunnistaa yleisimmaét rakennejérjestelmat.
Opiskelija hahmottaa rakennusprosessin etenemisen ja sen osapuolet sekd rakentamisen aseman yh-
teiskunnassa. Opiskelija osaa lukea rakennuspiirustuksia ja tuottaa niita tietokoneavusteisesti.

Rakentamisen talous- ja projektiosaaminen

Opiskelija hahmottaa rakennusprojektien talouden hallinnan késitteet ja kustannushallinnan menetel-
maét. Lisaksi ymmarretddn rakennusprojektien johtamisen menetelmat sekd tunnetaan projektihallin-

nan ja -ohjauksen perustydkalut. Rakentamisen laatu- ja turvallisuus ymmarretddn rakennusprosessin
osana asiakkaan tarpeet ja tavoitteet huomioiden. Ymmarretaén yrittajyyden ja yritystalouden perus-
kysymykset rakennusyrityksessa.

Kymenlaakson ammattikorkeakoulu P. (05) 220 8111 www.kyamk.fi
PL 9, 48401 Kotka F. (05) 220 8209 etunimi.sukunimi@kyamk.fi
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Rakenteiden suunnittelun perusosaaminen

Opiskelija tuntee rakenteiden staattisen toiminnan perusteet niin rakenteiden mekaniikan kuin lu-
juusopinkin ndkokulmista ja osaa soveltaa taté tietoa rakenteiden suunnittelussa ja toteutuksessa.
Opiskelija hallitsee rakenneosien perusmitoitustehtavat eri rakennusmateriaalien osalta. Opiskelija
tuntee rakenteiden jaykistdmisen periaatteet sek& muiden suunnittelualojen (ARK, GEO, LVIS) vai-
kutukset rakenteiden suunnitteluun. Opiskelija osaa suunnitella 1amp0- ja kosteusteknisesti toimivia
rakenteita. Opiskelija tuntee suunnittelua ohjaavan lainsdddannon ja ohjeistuksen vaikutuksen suun-
nitteluprosessiin.

Rakenteiden suunnittelun erikoisosaaminen

Opiskelija pystyy soveltamaan rakenteiden mekaniikkaa monimutkaisempien rakenteiden ja erilaisis-
sa ymparist0issé olevien rakenteiden mallintamiseen ja mitoittamiseen. Opiskelija hallitsee rakenne-
osien ja liitosten mitoittamisen monipuolisesti tavanomaisten rakennusmateriaalien osalta seké tuntee
niin rakenneosien jaykistdmisen kuin rakenteiden kokonaisjaykistdamisen menetelmat ja mitoituksen
seka jannebetoni- ja liittorakenteiden toimintaperiaatteet. Opiskelija osaa ottaa huomioon rakenteisiin
kohdistuvia poikkeus- ja erityisolosuhteiden vaikutuksia rakenteiden suunnittelussa. Opiskelija osaa
tehda FEM analyysin tavanomaisille rakenneosille ja tehd& 3D mallin tavanomaisesta rakennuksesta.

Talonrakennuksen tuotanto-osaaminen

Opiskelija ymmartad tuotannonohjauksen merkityksen rakennusprojektissa ja osaa laatia tuotanto-
suunnitelman tavanomaisessa talonrakennuskohteessa. Liséksi opiskelija ymmarta4 eri tuotantoteknii-
koiden vaihtoehdot rakentamisessa ja tuotannonohjauksen osana rakennushanketta seka tuntee ty6-
maan tyénjohdon vastuut ja velvollisuudet. Opiskelija osaa kayttad tavanomaisia tuotannonohjauksen
tyokaluja ja on perehtynyt hankintojen toteutukseen, rakentamisen logistiikkaan, kustannus- ja laa-
dunhallintaan rakennustydmaalla. Tyémaatoimintojen osaamista kehitetéan erityisesti rakennusty 0-
maalla tapahtuvassa tyoharjoittelussa.

Betonirakentamisen erikoisosaaminen

Opiskelija tuntee ja ymmartaa paikallavalu- ja elementtirakentamisen merkityksen uudis- ja korjaus-
rakentamisessa seka niiden liiketoiminnallisen merkityksen. Liséksi tunnetaan betonirakenteiden
suunnittelun periaatteet seka hallitaan suunnittelun ja toteutuksen yhteensovittaminen. Betoniraken-
teiden suunnittelussa ja toteutuksessa opiskelija tuntee monipuolisesti betonirakentamiseen liittyvan
teollisuuden ja tuotantotekniikan vaatimukset niin Suomessa kuin lahialueilla.

Kymenlaakson ammattikorkeakoulu P. (05) 220 8111 www.kyamk.fi
PL 9, 48401 Kotka F. (05) 220 8209 etunimi.sukunimi@kyamk.fi
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Korjausrakentamisen ja kestavan kehityksen osaaminen

Opiskelija ymmartaé uudisrakentamisen ja korjausrakentamisen erot ja tunnistaa tyypilliset vanhat
rakenteet. Opiskelija tunnistaa yleisimmat rakenteiden turmeltumisilmiot ja rakennusmateriaalien pit-
kaaikaiskestavyyteen vaikuttavat tekijat. Opiskelija osaa laatia rakennuksen kuntoarvion ja ymmartaa
kuntotutkimusten ja rakennusten elinkaaritarkastelujen periaatteet ja menetelmat sisaltden ympaéristo-
kuormien arvioinnin. Opiskelija tuntee yleisimmat rakenteiden korjaustekniikat. Opiskelija ymmartaa
rakennusten kayttoarvojen, historiallisten arvojen ja esteettisten arvojen merkityksen vanhan raken-
nuskannan kayttokelpoisuuden, korjaussuunnittelun ja korjaustavan valinnan perusteeksi

Rakennustekniikan koulutusohjelma tarjoaa osaamisalueidensa pohjalta kaksi suuntautumisvaihtoeh-
toa:

e BETONIRAKENTAMINEN Kkeskittyy rakenteiden suunnitteluun tai tuotantoon ja opiskeli-
jan osaaminen rakentuu valittujen osaamisalueiden kautta. Rakennesuunnittelun osaamisessa
painopisteend ovat betonirakenteet, mutta liséksi opiskelija suorittaa suunnittelupétevyyden
saavuttamiseksi opintojaksoja myds mm. puu- ja terdsrakenteissa. Oppimisvalineind ovat ny-
kyaikaiset suunnitteluvalineet, mm. mallinnusohjelmistot. Oppimisessa kdytetadn rakennusten
ja rakenteiden mallinnusta jo alkuvaiheessa. Betonirakenteiden tuotantoon liittyva osaaminen
painottuu erityisesti paikalla valettujen ja elementtirakenteisten rakennusten tuotantoon sek&
koko tuotantoprosessin hallitsemiseen suunnittelusta valmiiseen kohteeseen. Valmistuneet in-
sindorit tyoskentelevat joko rakenteiden suunnittelijoina (suunnitteluinsingori) suunnittelutoi-
mistoissa ja teollisuudessa tai tuotantoinsindéreind rakennusprojekteissa.

¢ KORJAUSRAKENTAMINEN perehdyttdé rakennetun rakennuskannan korjaamiseen ja
korjausprojektien lapivientiin. Osaamisalueiden valinnasta riippuen painopisteena on raken-
nusten korjausten tutkimukset, suunnittelu tai projektien toteutus. Korjaussuunnittelussa kes-
keisend alueena on my0s energiatalouden merkitys ja energiatehokkuuden parantaminen ra-
kennetussa ympadristdssa. Suunnitteluosaamiseen orientoituneet tehtévét ovat tyypillisesti ra-
kennusten korjaamiseen liittyvid kuntotutkimus- ja suunnittelutehtdvia. Tuotantoon painottuva
osaaminen rakentuu tuotannonohjauksen ja tuotantotekniikan ndkdkulmasta ja on osin yhteist4
betonirakentamisen suuntautumisvaihtoehdon kanssa. Liséksi perendytaan kaytannon projek-
teihin tyOkohteissa. Opintoihin voi liittdd rakennusrestauroinnin opintoja restauroinnin koulu-
tusohjelmasta. Tehtdvanimike voi olla suunnittelu- tai tuotantoinsindori tai yritt4ja.

Kymenlaakson ammattikorkeakoulu P. (05) 220 8111 www.kyamk.fi
PL 9, 48401 Kotka F. (05) 220 8209 etunimi.sukunimi@kyamk.fi




K LITES 6(8
") Kymenlaakson ©

ammattikorkeakoulu OPETUSSUUNNITELMA  6(8)
University of Applied Sciences

Tekniikka, metsa ja likenne
Rakennustekniikan koulutusohjelma Versio 20090420 "Raaka”

3.2 KOULUTUSOHJELMAN OSAAMISEN RAKENTUMINEN OPINTOKOKONAISUUKSIEN
AVULLA

Rakennustekniikan koulutusohjelman oppimisnakemys perustuu sosiokonstruktivistiseen ja tutkivaan
oppimiseen. Siten oppimistapahtumat ovat pa&osin vuorovaikutteisia, tietoa yhdessa rakentavia ja
tutkivia tapahtumia. Tietoa synnytetddn usein yhdessa ryhmind myads erilaisissa oppimisymparistois-
s&, mm. Insindoritoimisto Kyamk:ssa, rakennuslaboratoriossa ja typaikoilla. Aiemmin hankitut val-
miudet otetaan huomioon oppimiskéytantdja ja oppimistilanteita suunniteltaessa. Opettajat pyrkivéat
edistamaan opiskelijan mielekasta oppimista ja auttamaan henkilokohtaisen motivaation kehittymisté.
Kéytdssd on monimuotoista opiskelua tukeva tietoverkkopohjainen oppimisalusta.

Rakennustekniikan koulutusohjelma osaaminen rakentuu seuraavien opintokokonaisuuksien avulla

3.3. KOULUTUSOHJELMAN OPINTOKOKONAISUUKSIEN RAKENNEKAAVIO

Linkki SoleOPS
- Rakennustekniikan yleiset ammattiopinnot
- Talonrakennuksen ammattiopinnot
- Rakennustuotannon ja rakentamistalouden ammattiopinnot

- Rakenteiden mekaniikan ammattiopinnot Yht. 12 op
Rakennusstatiikka 6 op
Lujuusoppi 3 op

Rakenteiden mekaniikka 3 op
- Rakennesuunnittelun ammattiopinnot
Puurakenteiden PK
Puurakenteiden JK jne....
- Betonirakentamisen syventavéat opinnot
- Korjausrakentamisen syventéavat opinnot
- Rakennustuotannon syventavat opinnot
- Rakennesuunnittelun syventavéat opinnot

4 KOULUTUSOHJELMAN TYOELAMAYHTEYDET

Kymenlaakson ammattikorkeakoulun tekniikan osaamisalalle perustettu toimintayksikkd Insin6ori-
toimisto KyAMK edistd4 insinddrikoulutuksen ja tydelamén valisia yhteyksia. Erityisesti kolmannen
ja neljannen opiskeluvuoden opinnoista voidaan suorittaa Insinddritoimisto KyAMK:ssa ja betonila-
boratorion projekteissa, jolloin opiskelijat tekevat projektitoita yrityksille ja saavat kontakteja tyoela-
mé&éan. Opinnaytety6t tehdaan lahes poikkeuksetta toimeksiantoina yrityksille, mika vahvistaa tyoela-
mayhteyksid. Tydeldmasuhteet syntyvat aktiivisten opettajien ja opiskelijoiden henkilokohtaisten ty0-
elamékontaktien kautta. "KYMI-TECH KONSEPTI”
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5 TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTOIMINNAN INTEGROITUMINEN OPETUKSEEN

Rakennustekniikan koulutusohjelmassa tehdaan tutkimus- ja kehitysty6ta koulutusohjelman betonila-
boratoriossa opetuksen painopistealueilla: betonirakentaminen (betonituoteteollisuus, rakenteiden ja
materiaalien testaus- ja tuotekehitys) seka korjausrakentaminen (rakenteiden pitkdaikaiskestavyys,
rakennusten kunto). Betoni- ja rakennuslaboratorio on kaytossa jo opetuksen alkuvaiheessa perehdyt-
téessa yleisimpien materiaalien ominaisuuksiin ja rakenteiden kayttaytymiseen.

6 RAKENNUSTEKNIIKAN KOULUTUSOHJELMAN KANSAINVALISYYS

Rakennusalan tyotehtavéat ovat kansainvélistyneet. Opiskelijoita rohkaistaan kielten opiskeluun, kan-
sainvaliseen vaihtoon ja harjoitteluun joustavilla ja vaihtoehtoisilla opintojarjestelyilld. Rakennustek-
niikan koulutusohjelman omat opintojaksot Sustainable Development in Construction, siihen liittyva
kansainvélinen seminaariviikko partnerioppilaitosten kanssa sek& ammattialan englanti projektiope-
tuksena totuttavat opiskelijoita ammattialan englannin kielen kayttoén varsinaisen kielten opetuksen
lisdksi. Lisdksi opintojakso valmentaa luontevaan yhteistoimintaan ulkomaisten opiskelijoiden ja
opettajien kanssa.

7 OPPIMISTULOSTEN ARVIOINTI

Oppimistulosten arvioinnin perustana on opiskelijan osaaminen opintojen alussa suhteessa rakennus-
tekniikan koulutusohjelman tavoitteisiin. Opiskelija arvioi osaamisensa itse opintojen alkuvaiheessa ja
hakee aiemmin hankitun osaamisensa hyvéksilukua halutessaan. Opinto-ohjaaja, ryhmanohjaaja tai
koulutusohjelmavastaava kdy opiskelijan kanssa opintojen alkuvaiheessa henkilokohtaisen keskusten
opintovalinnoista, kuten esim. suuntautumisvaihtoehtovalinnoista.

Opintojen aikana opiskelija arvioi oman osaamisensa kehittymista. Sen perusteella tarkistetaan henki-
I6kohtaista opintosuunnitelmaa opintojen kuluessa toisena ja kolmantena opiskeluvuotena. Opintojen

loppuvaiheessa opiskelija opinto-ohjaajan, ryhmanohjaajan tai koulutusohjelmavastaavan tuella arvioi
itse omaa osaamisestaan suuntaamaan ty6éhon sijoittumista.

Osaamisen arviointiin voidaan kayttda seuraavia osaamistasoja arvosanoineen:

- ALOITTELEVA OSAAJA (1-2)
- KEHITTYNYT OSAAJA (3-4)
- ASIANTUNTIJAOSAAJA (5).
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8 AIEMMIN HANKITUN OSAAMISEN TUNNISTAMINEN JA TUNNUSTAMINEN
RAKENNUSTEKNITKAN KOULUTUSOHJELMASSA

Opiskelijalla on oikeus halutessaan hakea hyvéksilukua aiemmin hankituista valmiuksistaan. Aiem-
min hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen on kuvattu tutkintosaannossa. Aiemmin
hankitun osaamisen ndyttd perustuu samanveroisen suorituksen osoittamiseen, nayttokokeeseen tai
muuhun koulutusohjelmavastaavan kanssa sovittuun suoritukseen. Koulutusohjelmavastaava vahvis-
taa suorituksen ammattiopintojen osalta, kielten osaston johtaja kielten ja viestinnan osalta seka
osaamisalapaallikkd matemaattisten ja luonnontieteellisten aineiden osalta.
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