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Tiivistelma

Kehittdmishankkeen tavoitteena oli selvittdé ulkoisen motivaation merkitys amma-
tillisiin opintoihin hakeutuneiden suomalaisten ja ulkomaalaisten opiskelijoiden
keskuudessa. Hankkeessa toteutettiin lyhyt kyselytutkimus suomalaisille kone- ja
tuotantotekniikan insinddriopiskelijoille ja toisen asteen luonnonvara-alan oppilai-
toksessa opiskeleville ulkomaalaisille opiskelijoille. Aihe on kehittamishankkeen
tekijoille ajankohtainen ja mielenkiintoinen, silla tutkimus tehtiin niiden opiskelija-
ryhmien keskuudessa, joita itse opetetaan.

Ulkoisen motivaation olemassaoloa ja syntymista pohdittiin kehittdmishankkeessa
opintolinjan valinnan syiden seka opintorahan ja tydssaoppimisjakson merkityksen
selvittdamisen avulla. Kyselytutkimukseen osallistui 63 suomalaista insiné6riopiske-
lijaa ja 65 ulkomaalaista luonnonvara-alan oppilaitoksen opiskelijaa. Kyselyssé 16y-
tyi ehka hieman yllattden hyvin samanlaisia vastauksia. Opintolinjan valintaan,
opintorahaan ja alalle ty6llistymiseen liittyviin kysymyksiin saatiin molemmilta
kohderyhmilté lahes samoja vastauksia. Suurin ero suomalaisten ja ulkomaalaisten
opiskelijoiden valilla 16ytyi heiddn odotuksistaan tydssaoppimisesta. Tutkimuksessa
selvisi, ettd ulkoinen motivaatio vaikuttaa seka suomalaisten insinddriopiskelijoiden
ettd ulkomaalaisten luonnonvara-ala opiskelijoiden motivaatioon hakeutua alalle
opiskelemaan. Maslowin tarvehierarkian ylimmat tarpeet synnyttavat selvasti suo-
malaisten insindoriopiskelijoiden motivaation opiskeluun. Ulkomaalaisilla luonnon-
vara-alan oppilaitoksessa opiskelevilla ovat kuitenkin alempiasteiset tarpeet varsin-
kin opiskelun alussa ulkoisen motivaation taustalla. Kyselytutkimuksen ja koko ke-
hittdmishankkeen tulokset on esitetty tydssa sanallisena asian pohdintana, lukuihin
perustuvina sanallisina kuvauksina ja kuvaaja-histogrammeina. Tutkimuksessa on
arvokasta tietoa opetussuunnitelmien ja niiden toteutustapojen laadinnan avuksi.
Tietoa voi hyodyntéda myos paivittaisessa kanssakdymisessa oppijoiden keskuudessa.
Tutkimuksesta saa apua my6s oppilaiden mahdollisia oppimisvaikeuksia pohdittaes-
sa.

Kehittdmishankeen oppimisteoriatausta ja lahdeaineisto valittiin opettajakoulutuk-
sessa esiin tulleista ja kaytetyista lahdemateriaaleista, alan ammattilehdistd ja inter-
netistd. Internetista l0ydettyihin aineistoihin on kuitenkin aina suhtauduttava pienel-
14 varauksella. Lis&dapua tutkimuksen teoreettiseen pohdintaan saatiin opiskelijatove-
reilta muun muassa lukuisina mielenkiintoisina lahdeaineistoina, joista heille kuuluu
Kiitos.
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1.0 JOHDANTO

1.1 Tutkimuksen tausta

Motivoituminen merkitykselliseen oppimiseen voidaan kiteyttda seuraavaan vaittee-
seen: ”Ihminen oppii asioita, joita pidetdan arvossa siind yhteisdssa, jonka jasen han

on tai johon hén haluaisi kuulua”.

Lahtokohtana merkitykselliseen oppimiseen voidaan pitdd ihmisen tarvetta tulla hy-
vaksytyksi yhteisdssa. Haluamme olla sen yhteison jasen, johon katsomme kuulu-
vamme. Yhteison jasenend haluamme myds antaa siihen oman panoksemme edis-
tddksemme kehitysta, yhteenkuuluvuuden tunnetta, yhteison ja lahipiirimme hyvin-

vointia ja elintasoa.

Hyvéksytyksi tulemisen tarve on niin suuri, ettd se laittaa meidat oppimaan ja opis-
kelemaan saadaksemme omassa l&hiymparistossimme huomiota ja hyvaksyntéa.
Kunnianhimo pakottaa meidat kehittymaan ja opiskelemaan nayttadksemme yhtei-
s6llemme, ettd parjaddmme. Siksi opiskelemme asioita, jotka ovat merkityksellisia
seka itsellemme ettd yhteiséllemme. Ammatillisessa oppilaitoksessa aikaisempien
opintojen ja tydkokemuksen kautta saavutettu ammatillinen patevyys ei nykyisin

riitd, vaan liséksi vaaditaan pedagoginen patevyys, jolla mitataan opettajan arvostus.

Ulkoinen motivaatio opiskeluun innoittajana jaa tutkimuksissa jossain maarin sisai-
sen motivaation varjoon. Pelkéstadan ulkoisen motivaation kimmokkeesta lahtenytté
opiskelua pidetddn saamamme ké&sityksen mukaan myds jossain méérin arveluttava-
na tai ainakin vain vélivaiheena matkalla kohti sisdisesti motivoitunutta opiskelua.
Olemme nimittéin pedagogisten opintojen aikana tutustuneet opiskelumotivaatioon
erilaisten tehtévien avulla, ja kaikissa niissa on tullut erityisesti esille se, ettd moti-

vaation tulisi paremminkin olla siséisté kuin ulkoista.

Pedagoginen patevyys antaa tyokaluja opettajana toimimiseen ja erilaisten oppijoi-
den kohtaamiseen seka varmuutta omaan opetusty6hon ja tilanteiden hallintaan.
Koulutukseen osallistuminen on lisénnyt ammatillista osaamistamme, mika sinéllaan

antaa meille opettajina oppilaitoksissamme liséarvoa.
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