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Hankkeen sisalto kuvaa valmistautumisprosessia ammatillisen koulutuksen tutkinto-
jen perusteiden ja arviointikriteerien muutoksiin.

Hankeraportti toimii ohjeena tydssdoppimista ohjaavan opettajan, tydpaikkaohjaajan
ja oppilaitoksen vélisessa yhteistoiminnassa.

Kehittdmishankkeen tavoite on kehittdmistarpeiden konkretisoiminen ja ohjeen luo-
minen tydssdoppimista ja ammattiosaamisen ndytt0ja ohjaaville opettajille ja tyopaik-
kaohjaajille.

Tavoitteena on heréttdd ajatuksia ja luoda kéytanteitd, joilla tyGeldmassa tapahtuvat
muutokset voidaan huomioida tulevia tydssaoppimisjaksoja silmallapitden. Meneil-
ldén oleva tutkintoperusteiden muutos on huomioitava tulevissa suunnitelmissa ja
ryhdyttavé oppilaitoksessa laatimaan uusia kdytanteitd. Hanke on pohja tulevaa kehit-
tamista ajatellen. Toimintapolku on rakennettu kéytdnnén mukaiseksi.

Tulevaisuudessa oppilaitos madrittelee aiheeseen liittyvien asiakirjakokonaisuuksien
sisallon yhdessa tydssédoppimisesta vastaavien opettajien ja yhteistydtahojen kanssa.
Koulutusyhtymétasolla kaynnistetty tyossdoppimisen ja ndyttéjen ohjausryhman kaut-
ta k&ytanteitd ja arviointi tapoja tullaan kehittdméén ja yhdenmukaistamaan. Hankkee-
seen liittyen kesdopintojen aikana on tydeldmanakokulmaa ja tarpeita selvitetty kyse-
lyjen ja palautteiden muodossa.

Kesén 2008 aikana oppilaitoksen opiskelijaryhmé suoritti 12 opintoviikon tydsséop-
pimisjakson, johon sisaltyi noin 30 ammattiosaamisen néayttétehtavaa.

Suoritettu tydssédoppimisjakso néyttdineen ja arviointeineen on antanut arviointi- ja
kaytannetietoa, jota tullaan vertaamaan tuleviin uusiin tutkintoperusteisiin muutoksia
suunniteltaessa.

Oppilaitostasolla tyopaikkaohjaajien ndkemys tydssdoppimisen ja ammattiosaamisen
naytoistd olisi hyvaksyttdva yhdeksi mittariksi, kun arvioidaan opetuksen vaikutta-
vuutta. Opettajien tasolla toiminnan on oltava selkedd, ohjeistettua ja resursoitua, niin
ettd tehtdvéa voidaan suorittaa laadukkaasti.

Opiskelijoiden tasolla tydssdoppimisen on oltava tuettua ja ohjattua, seka tyoelama-
lahtoisesti arvioitua.
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1. AMMATILLINEN KOULUTUS JA TYOSSAOPPIMI-
NEN

1.1. Ammatillinen peruskoulutus

Tehtévit ja tavoitteet:

Ammatillinen peruskoulutus antaa opiskelijalle laaja-alaiset ammatilliset perusval-
miudet kouluttautumisalansa eri tyétehtaviin. Opiskelija sijoittuu tutkinnon suoritettu-
aan tutkitusti hyvin tyoelamaan. Opiskelijalla on valmiudet kehittdd ammattitaitoaan
lapi eldaman, kuten maatalousalan tutkinnonperusteissa on tavoiteltu. Ammatillinen
koulutus vastaa ty6elaman ammattitaitovaatimuksia edistamalla tyollistymista ja
mahdollisuuksia ryhtya itsendiseksi ammatinharjoittajaksi. Opiskelijasta kehittyy vas-

tuuntuntoinen ja velvollisuuksistaan huolehtiva kansalainen ja tydyhteison jasen.

1.2. Ammatillinen perustutkinto

Ammatillisen perustutkinnon suorittaminen kestda kolme vuotta. Aiempia opintoja tai
muualla hankittua osaamista voidaan opiskelijan hakemuksesta tunnustaa. Opiskelu-
aika voi nain lyhentya (osaamisen tunnustaminen). Luonnonvara- ja ymparistoalalla
on viisi perustutkintoa ja 13 koulutusohjelmaa. Ammatillista peruskoulutusta jarjeste-
taan padosin oppilaitoksissa, mutta ammatillisia perustutkintoja voi suorittaa myos

oppisopimuskoulutuksena.

Ammatilliset opinnot ovat suurin osa perustutkinnosta. Kolmivuotinen perustutkinto
koostuu 120 opintoviikosta. niistd 90 ov on ammatillisia opintoja, 20 ov yleissivista-
vid opintoja ja 10 ov vapaasti valittavia opintoja. Yksi opintoviikko vastaa opiskelijan
40 tunnin tydpanosta.

(tutkinnon muodostuminen,liite 1).



2. LUONNONVARA- JA YMPARISTOALAN AMMATIL-
LISET PERUSTUTKINNOT

MAATILATALOUS

Maatalousalan perustutkinto

Maatilatalouden koulutusohjelma Maaseutuyrittdja
Hevostalouden koulutusohjelma Ratsastuksenohjaaja
Hevostalouden koulutusohjelma Hevostenhoitaja
Turkistalouden koulutusohjelma Turkistarhaaja

METSATALOUS

Metséalan perustutkinto

Metsien monikayton koulutusohjelma, Metsaluonnonhoitaja
Metsékonealan koulutusohjelma Metsékoneenkuljettaja
Metséatalouden koulutusohjelma Metsuri

KALATALOUS

Kalatalouden perustutkinto

Kalatalouden koulutusohjelma, Kalastuksen ohjaaja, Kalastaja
Kalanjalostaja, Kalanviljelija

PUUTARHATALOUS

Puutarhatalouden perustutkinto, Puutarhuri
Puutarhatuotannon koulutusohjelma
Viheralan koulutusohjelma

Kukka- ja puutarhakaupan koulutusohjelma

LUONTO- JA YMPARISTOALA

Luonto- ja ympéristoalan perustutkinto

Poro- ja luontaistalouden koulutusohjelma; Porotalousyrittdjd, Luontaistalousyrittdja
Luontoalan koulutusohjelma, Luontoyrittdja

Ympdristoalan koulutusohjelma

3. Tyossaoppiminen pahkinankuoressa

Tyossédoppimisella tarkoitetaan aidossa tydympaéristossa kaytannon tyotehtavien yh-
teydessa jarjestettavad opetussuunnitelman mukaista opetusta. Sen tulee olla tavoit-
teellista, ohjattua ja arvioitua.

Tyo6elamassé opiskellaan vahintaan 20 opintoviikkoa eli noin puolen vuoden ajan.
Tyo6ssaoppiminen on uusi ammatillisen koulutuksen oppimismenetelmd. Se korvaa

aiemman tyoharjoittelun.



Tyossédoppimiselle asetetaan etukéteen oppimistavoitteet, jotka ovat osa opiskelijan
opetussuunnitelman siséaltoa ja kyseiselld tydssdoppimispaikalla mahdollisia toteuttaa.
Tavoitteet kirjataan oppilaskohtaiseen tydssdoppimissopimukseen. Oppilaitos ja tyon-
antaja tekevét tyossdoppimisen toteutuksesta oppilaskohtaisen kirjallisen tydssaoppi-
missopimuksen. Sen liséksi vakituisiin tydssaoppimispaikkoihin tehdé&an toistaiseksi

voimassa oleva puitesopimus.

Tyo6ssédoppimisen arvioinnin tulee olla jatkuvaa ja opiskelijaa kannustavaa. Ty6ssdop-
pimisen loppuarviointi tehdédén kolmikantaperiaatteella. Arvioijina toimivat opiskelija

itse, tyopaikkaohjaaja ja ohjaava opettaja. Arviointilomakkeet toimittaa oppilaitos.

Ty0Osséoppija ei paasaantoisesti ole tydsuhteessa tydnantajaan. Palkkaa ty6ssaoppi-
misajalta ei padsaantoisesti makseta. Opiskelija saa Kansanelakelaitokselta opintotu-
en. Mikali opiskelijalle maksetaan tydssaoppimisesta palkkaa, tydnantaja tekee hénen
kanssaan tydsopimuksen ja on velvollinen huolehtimaan hanen vakuutusturvastaan.
Ty0Osséoppijat ovat vakuutettuja oppilaitoksen toimesta. Tydsopimuksen ollessa ky-

seessd oppilas on tyénantajan vakuutuksen piirissé.

Tyossoppimispaikan henkildstosta nimetééan tyopaikkaohjaaja tydssaoppijaa ohjaa-
maan. Ohjaajan koulutuksesta huolehtii oppilaitos. Oppilaitos nimedé ohjaavan opet-
tajan, joka huolehtii tydssédoppijan ohjauksesta ja toimii oppilaitoksen yhteyshenkil6-
né. Tyossdoppimisen tarkoitus on tuottaa taitavia tyontekijoita tydpaikoille ja lahentéa

oppilaitoksia ja tyopaikkoja.(luonnonvara-alan opimisverkostot)

4. TYOSSAOPPIMISEN TAVOITTEET

Tavoitteena on parantaa koulutuksen tyéeldmavastaavuutta, sekd yhteisty6té oppilai-
tosten ja ty0- ja elinkeinoelamén valilla. Koulutusrakenteen muutos on helpottanut
ammattitaitoisen tyévoiman saantia ja opiskelijoiden tyollistymistd, seké antaa nuoril-

le kdytanndn tuntumaa alansa tyodtehtaviin.



Ty0Ossédoppiminen ja ammattiosaamisen ndytot ovat osa opintoja. Tydssaoppiminen on
tyopaikoilla suoritettavaa ohjattua ja tavoitteellista opiskelua. Tavoitteena on oppia
osa tutkintoon kuuluvasta k&ytdnnon ammattitaidosta osallistumalla tydsséoppimis-
jaksoille, joiden laajuus on kolmivuotisessa koulutuksessa vahintdén 20 opintoviik-
koa. Ammattiosaamisen nayttéjen integroiminen tydssdoppimisen suorittamisen yh-
teyteen antaa hyvat nayttdymparistot oppilaitoksen kayttdon. Ohjaavien opettajien on
tutustuttava tyoelaman kaytanteisiin, mika parantaa opetuksen laatua ja verkostoitu-

minen oppilaitoksen ja tydelaman vélilla on luontevaa.

4.1. Oppilaitoksen velvoitteet

Oppilaitoksen on tuettava ja ohjattava opiskelijaa hanen opintosuorituksien etenemi-
sessd. Tassa tapauksessa opiskelijan on saatava riittavasti tietoa opintojen kulusta ja
tyopaikalla tapahtuvasta opintojen suorittamisesta seka niiden tavoitteista. Oppilaitok-
sella on oltava tydssdoppimisesta vastaava opettaja, joka suorittaa ohjauksen ja avus-
taa opiskelijoita tydssaoppimispaikkojen hankinnassa. Tydssdoppimispaikan ohjaaja
on tarkoituksenmukaista perehdyttaa arviointiin ja ohjaukseen. Sita varten on jarjes-
tettdva koulutustilaisuuksia joihin tyépaikkaohjaajat voivat osallistua. Koulustilai-
suuksissa kerattyjen palautteiden mukaan luonnonvara-alan tyopaikkaohjaajien koulu-
tustilaisuudet tulisi jarjestdd tammi- helmikuussa, jolloin heilld on parhaiten aikaa
osallistua niihin. Yhteiskunnallisesta ndkdkulmasta oppilaitoksella on vastuu seurata
tydelamén kehittymista ja siind tapahtuvia muutoksia. Opiskelijoiden saavuttama

ammattitaito on vastattava ty0elaman vaatimuksia.

4.2. Tygssaoppiminen ja yritysmaailma

Ty06ssédoppiminen tarjoaa tyopaikoille mahdollisuuden kehittéa tydpaikan oppimis-
kulttuuria ja kaikkien tydntekijoiden kouluttautumista. Yritysmaailmalla on mahdol-
lista hyddynt&é oppilaitoksen osaamista, asiantuntemusta ja koulutuspalveluja. Yritta-
jille ja tyopaikoille avautuu mahdollisuus oppia tuntemaan nuorten odotuksia ja aja-
tusmaailmaa. Erilaisista kulttuureista tulevien ihmisten kohtaaminen on myds koettu
rikastuttavana ja haasteellisena. Yhteisty0 yritysten kanssa edistaa elinikaista oppi-
mista tyopaikoilla seka vaikuttaa koulutuksen ajanmukaiseen kehittdmiseen ja suun-
nitteluun. Tydeldman kannalta on hyodyllistd saada osaavaa ja tyopaikalle soveltuvaa

tyévoimaa.



Opiskelijan osaamisen kehittymisen my6ta han voi antaa oman tyépanoksensa yrityk-
sen kayttoon. Tydssaoppiminen on tyénantajan kannalta myds verkostoitumista.
Luonnonvara- ja ymparistdalan opiskelijoiden toiminta tygssaoppimispaikoilla kehit-
t44 alaa ja parantaa ammattitaitoisten tyontekijoiden saatavuutta.

4.3. Tyossaoppiminen ja opiskelija

Ty06sséoppiminen antaa opiskelijalle mahdollisuuden oppia erilaisissa tydymparistois-
sé ja saada tukea ammatilliseen kasvuun ja erikoistumiseen. Tydssédoppimisjaksot
lisadvat ammatillista osaamista ja parantavat ajanmukaisia tydelamavalmiuksia. Opis-
kelija tutustuu tydeldman pelisédantodihin ja tyoskentelytapoihin. Samalla hanen vuoro-
vaikutustaitonsa kehittyvat. Opiskelijan vastuuntunto tyén suorittamisesta ja opiske-
lusta lisdantyy. Kaikilla tydsséoppimaan tulevilla nuorilla ei valttamétta ole aikaisem-
paa tyokokemusta. Tyoelaman perustaidot ja kdyttaytymissadnnot, kuten esimerkiksi
ty6ajan noudattaminen saattavat olla nuorelle uusia ja opettelua vaativia asioita.
Ty06ssédoppimisjakson alussa on hyva tehdé selvéksi tyopaikan sadnnot, valtuudet,
vastuut ja velvollisuudet. Ristiriitatilanteet tulisi pyrkia kasittelemé&én mahdollisim-

man nopeasti kaikkia osapuolia tyydyttavalla ja ymmarrettavalla tavalla.

4.4. Nuorten ajatusmaailma

Nuorten ja aikuisten ajatusmaailmat eroavat toisistaan ja usein opiskelijan elaménti-
lanne on vield vakiintumaton. Opiskelijan tulevaisuus ja urasuunnitelmat saattavat
olla viel& selkiintymattomat. Ystavat, harrastukset, opiskelijaeldaméa ja muut nuorelle
tarkeat asiat saattavat kiinnostaa enemman kuin opiskelu. Opiskelija on ty0paikalla
ollessaankin:

* nuori ja nuorten kulttuurin ja arvojen edustaja

* kehittyvé nuori ja aikuinen

* opiskelija

* opiskelijayhteison jasen

* opintojensa suunnittelija

* tydssdoppija

* ammattiin valmentautuja

« tyburaansa ja tulevaisuuttansa suunnitteleva tydyhteison jasen
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4.5 Tydssaoppimisen suunnitelma

Opiskelijalle laaditaan oppimistavoitteiden ja oppimistarpeiden pohjalta tydssédoppi-
misen suunnitelma. Suunnitelma pitaa sisallaan jakson oppimistavoitteet seka mah-

dollisen ndyttdsuunnitelman.

Suunnitelman laatimiseen osallistuvat opiskelija, oppilaitoksen ohjaava opettaja,
tydnantajan edustaja ja tyopaikkaohjaaja. Suunnitelman laatimisen yhteydessa ty6-
paikkaohjaaja perehdytetadan tydssdoppimisen tavoitteisiin ja arviointiin. Ty0dsséop-
pimisen suunnitelmaa voidaan tarkentaa tydssdoppimisjakson edistyessa. Tyoelaman
muutokset vaikuttavat tulevaisuudessa tydssaoppimisen suunnitteluun ja toteuttami-

seen.

Hyva tydssdoppimissuunnitelma on joustava. Tavoitteet on madritelty selkeésti. Kes-
keiset tyOtehtavat ja aikataulut on Kirjattu. Se sisaltada suunnitelman ammattiosaami-
sen nayton jarjestamisesta, mikéli se siséltyy tydssdoppimisjaksoon. Suunnitelman on

oltava kaikkien osapuolten ymmarrettavissa.

Tyodssédoppimissuunnitelman toteutumista seurataan ohjauksen aikana ammattiosaa-
misen nayttojen, opiskelijan tydssaoppimispaivékirjan, oppimistehtavien ja portfolion

avulla.

Tyo6sséoppimispaikkoina voivat toimia seka yksityinen etta julkinen sektori. Tydssa-
oppiminen tai osa siita voidaan suorittaa myds ulkomailla. Tydssdoppiminen voidaan
toteuttaa yhdessé tai useammassa jaksossa ja se voidaan jaksottaa opiskeluajan eri
opintovuosille. Kesaty0 ja ennalta hankittu tydkokemus, jotka ovat opetussuunnitel-
man tavoitteiden mukaisia, voidaan hakemuksesta hyvaksya tydssaoppimiseksi.
Tyo6ssédoppiminen voidaan suorittaa myds oppilaitoksen koulutilalla. (Opetushallitus -

Ammatillisen koulutuksen ja nayttétutkinnon perusteet, 2001.)
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5. TYOSSAOPPIMISPAIKKA

Koulutuksen jarjestdjan vastuulla on yhdessa opiskelijan kanssa jarjestdd oppimista-
voitteisiin soveltuva tydssdoppimispaikka. Tydssaoppiminen toteutetaan yleensa il-
man tydsuhdetta eikd tydssaoppimisesta makseta palkkaa.

Halutessaan tydnantaja ja opiskelija voivat myos tehda tyésopimuksen. Opiskelijan ja
tyonantajan vélinen tydsopimus siirtdd tapaturma ja vastuuvakuutuksen tydnantajan
vastuulle. Opiskelijalle maksettava palkka vaikuttaa opintotuen maaraan ja koulumat-
katukeen pienentavasti. Opiskelijalle on kerrottava tydsopimuksen vaikutuksesta
opintososiaalisiin etuuksiin. Kaikkien osapuolten on oltava tietoisia tyésuojeluun,
tapaturmiin ja vahingonkorvauksiin liittyvista vastuista ja vakuutuksista. Ennen tyon
aloittamista on tydnantajan ja oppilaitoksen yhdessa varmistettava, etté opiskelija on

perehtynyt kyseessé olevaan ty6hon ja osaa noudattaa tydsuojeluohjeita.

Tyodsséoppiminen on opetussuunnitelman mukaista tavoitteellista oppimista, jota kou-
lutuksen jérjestdja ja tyopaikan edustajat ohjaavat ja arvioivat yhdessa. Kaikki oppi-
laitokset joutuvat méarittelemaan millainen tydssaoppimispaikka olisi paras oppilai-
toksen ja opiskelijan kannalta. L&htokohtana voisi olla se, ettd jokainen tyopaikka on
hyvé tydpaikka, jossa on mahdollisuus hyvaan tygssaoppimiseen ja ammattiosaami-

sen nayttdjen suorittamiseen.

Hyvéssa tyopaikassa noudatetaan tydssaoppimisen periaatteita. Tyotehtdvat vastaavat
tavoitteita ja tyturvallisuusasiat ovat kunnossa. Yrityksessé on koulutettu tyopaikka-
ohjaaja, joka o0saa perehdyttad opiskelijan tyohon ja osaa ohjata oppijaa monipuolises-
ti. Tyopaikalla tapahtuvaa arviointia varten ohjaus ja arviointi toimivat koko jakson
ajan. Opiskelijan, tydpaikkaohjaajan ja opettaja vélinen kolmikantakeskustelu on kay-
tossé. Hyvéssa tyossaoppimispaikassa ollaan sitoutuneita tydssaoppimiseen ja sen
kehittdmiseen.

(Asetus ammatillisesta koulutuksesta 811/1998.)
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5.1. TyOopaikkaohjaaja

Tyo6paikkaohjaajan on oltava motivoitunut ohjaamaan nuorta opiskelijaa. Ohjaajaa
voidaan kuvata seuraavilla ominaisuuksilla. Han on opastaja, joka opettaa ja ohjaa
nuorta ammatillisessa kehittymisessa sekd ottaa opiskelijan osaksi ty0yhteisod. Han
on valmentaja, joka auttaa parantamaan nuoren tygsuorituksia antamalla rehellista
palautetta tyotehtévien suorittamisesta ja laadukkuudesta. Han on tukija, joka kannus-

taa ja auttaa vastoinkaymisissa ja epaonnistumisen kohdatessa.

Ty0Opaikkaohjaajan tulee antaa palautetta opiskelijan tydssdoppimisesta sdé&annollisesti
ja riittdvén usein. Opiskelijan on koettava, etta hanen tekemisellddn on merkitysta ja
ettd hanté seurataan. Korjaavaa palautetta on hyva antaa kahden kesken ja keskittya
kyseessd olevaan oppimistehtavaan ja sen vaikutuksiin. Epdonnistuneen suorituksen
palautteessa syyllistdmistd on véltettava. Positiivisen palautteen voi antaa pienimmaés-
tékin edistyksestd ja saavutuksesta. Hyodyllisinta on antaa palautetta sellaisesta asias-
ta, jolle palautteen vastaanottaja voi tehdé jotakin. Tarvittaessa on tehtava selventavia
kysymyksid ja pyydettdva lisatietoja sek& varmistettava, ettd viesti on tullut ymmarre-
tyksi.(Ammatillisen koulutuksen ja ndyttétutkinnon perusteet opetushallitus 2001.)

6. AMMATTITAIDON OPPIMINEN

Ammatillisen osaamisen kehittyminen ei ole itsestadnselvyys. Ammatin hallinnan

taitotasot voidaan (Mykra 2002) mukaan, luokitella viiteen eri tasoon.

Ensimmaistd taitotasoa edustaa noviisi. Han osaa noudattaa ty6hon liittyvia saantdja
tai ohjeita tutussa ymparistossa ja tutuissa vuorovaikutustilanteissa. Han osaa kayttaa

oppimiaan tietoja ja taitoja harjoitelluissa, usein toistuvissa tilanteissa.

Toista tasoa edustaa edistynyt aloittelija. Han osaa soveltaa toiminnassaan séantoja ja
ohjeita. Han osaa ottaa toiminnassaan huomioon jonkin verran tydpaikkansa erityis-

piirteitd. Edistynyt aloittelija tarvitsee tukea erottaakseen tarkeat asiat epéoleellisista.
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Kolmatta tasoa edustaa pateva tyontekija. Han pystyy arvioimaan mika on térkeaa ja
mika on vdhemman tarke&a. Nain han tekee omatoimisesti tietoisia valintoja siité,

mit4 h&n aikoo tehdd. H&n pystyy asettamaan asioita tarkeysjarjestykseen, tekemaan
suunnitelmia ja pohtimaan erilaisten vaihtoehtojen valill4. Han pystyy ottamaan toi-

minnassaan huomioon tydpaikan erityispiirteita.

Neljattd tasoa edustaa taitava tyontekija. Han hallitsee rutiinit ja osaa kayttaa tietojaan
ja taitojaan uusissa tilanteissa. Hanella on kehittynyt sisdinen ndkemys, intuitio eteen
tulevien tilanteiden ratkaisemiseksi. Taitava tyontekija ymmartd4 osaamisen koko-

naisvaltaisemmin kuin vain yksittaisten taitojen summana. Hén on tietoinen siitd, etta

taitojen kaytto eri yhteyksissé on erilaista.

Viidettd tasoa edustaa asiantuntija eli ekspertti. Han kdyttaa objektiivista ja luotetta-
vaa tietoa hyvékseen, mutta lopulliset ratkaisut perustuvat usein intuitioon. Hanen
toimintansa on yleensé joustavaa ja tilanteeseen hyvin sopivaa.

Kokemuksen myo6ta karttunut hiljainen tieto muodostaa olennaisen osan asiantuntijan

osaamista. (Mykra; 2002. Ammattitaidon oppiminen.)

6.1. Tybelaman edellyttaméa osaaminen

Tyon tekeminen muuttuu jatkuvasti. Tydeldma edellyttad tyontekijoiltd monenlaisia
uusia taitoja ja osaamista. Yrityksissa ja tydyhteisdssa on pidettavé huolta osaamisen
paivittamisestd ja uuden tiedon hankkimisesta. Tydeldmassa menestyminen vaatii
tyontekijoiltd monia perustaitoja, joita ovat:
— sosiaaliset taidot; kyky luoda ja yllapita4 vuorovaikutussuhteita
— oppimistaidot; kyky oppia ja suunnitella oppimista
— tiimity6taidot; kyky yhteisty6hon ja tiimitydskentelyyn
— kokonaisuuksien hallintataidot; kyky kasitelld asiakokonaisuuksia ja ymmar-
t&4 asioiden keskindisié yhteyksia
— tiedonkasittely ja tietotekniikan hallinta; taito hakea tietoa ja arvioida sité
Kriittisesti sek& valita siitd oleellinen
— taloudelliset taidot; kyky ymmartaa talousasioita
— luovuus; kyky luoda uusia ratkaisuja

Ammattitaito on perustaitojen muodostama kokonaisuus.
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6.2. Yrittajyyden edellyttdma osaaminen

Monet luonnonvara- ja ympéristfalan tydpaikoista ovat yrityksid, joissa usein itse
yrittdjina toimivilla tydpaikkaohjaajilla on paljon osaamista ja nakemyksia alan tar-

joamista mahdollisuuksista.

Yrittdjyys on alan opiskelijoille yksi merkittavimmista ty6llistymisvaihtoehdoista.
Nuorilla saattaa kuitenkin olla ennakkoluuloja yrittdjyytta kohtaan. Tydssaoppimis-
jakson aikana tyopaikkaohjaaja voi hélventaa naita ennakkoluuloja ja kannustaa nuo-
ria yrittajyyteen. Opiskelijat voivat tydssdoppimisjaksolla oppia yrittajyyteen erillis-
ten oppimistehtavien avulla. Tydssdoppimisjakso tarjoaa opiskelijalle mahdollisuuden
oppia myds sisdista yrittajyytta, joka ilmenee yrittdjamaisena ajattelu-, toiminta- ja
suhtautumistapana ty6hon. Siséinen yrittdjyys on myonteistd, luovaa ja innostunutta
asennetta, sitoutumista tavoitteisiin, laatutietoisuutta, aloitekykyé, itsenéisyytté, tu-

losvastuuta ja yrityskulttuurin omaksumista.

Uusissa maatalousalan tutkintoperusteissa yrittajyyden merkitys on otettava koroste-
tusti esille arvioitaessa tydssdoppimisen tuloksia ja ammattiosaamisen néayttoja. (Ope-
tushallitus 2006.), (Opetushallitus, uudistettu maatalousalan perustutkinto 2009)
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7. TYOSSAOPPIMISEN ARVIOINTI

Yleisissa arviointikriteereissa tarkastellaan oppimistavoitteiden toteutumista niille
asetettujen tavoitteiden toteutumisen pohjalta. Ammatilliset tutkinnon osat muodoste-
taan ja nimetdan tyokokonaisuuksien mukaan. Ammattitaitovaatimukset kuvataan
konkreettisena tyon tekemisend. Arviointikriteerit on tarkoitettu ohjeellisiksi siten,
etté niita sovelletaan ammattitaitoa tdydentavien tutkinnonosien (yhteisten opintojen)

tavoitteiden ja ammatillisten tutkinnonosien ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Esitetyt kriteerit kohdennetaan aina kyseessa olevan tutkinnon osan vaatimuksiin eli
Kriteereissé esitetty ty0 tarkoittaa aina ko. tutkinnon osaan sisaltyvaa tyota. Tydssaop-
pimisen arviointiin kaytetadn oppilaitoksen lomaketta, joka on uusien nro
11/421/2008 tutkinnon perusteiden arviointikriteeriston mukainen. Arviointikriteerit
maaritelldén arvioinnin kohteittain kolmelle tasolle: tyydyttava T1, hyva H2 ja kiitet-

tava K3. (Maatalousalan perustutkinnon perusteet 2009.)

7.1. Arvosanakuvaukset

Tyo6ssédoppimisen arvioinnin yleiset periaatteet on méaritelty maatalousalan perustut-
Kinnon perusteissa
Tyydyttava (T1): opiskelija
— osaa kayttaa tavallisimpia tydvalineitd, tydmenetelmié ja materiaaleja oh-
jattuna
— o0saa kayttdd omaksumiaan tietoja ja taitoja t0issa, usein toistuvissa tilan-
teissa
— noudattaa tyfaikoja, tyoturvallisuusohjeita ja muita sopimuksia
Hyvé (H2): opiskelija
— tekee annetut tehtdvat omatoimisesti
— 0saa toimia erilaisissa tilanteissa ja ryhméssa
— 0saa arvioida tiedon luotettavuutta
— 0saa keskeiset tehtavat
— 0saa soveltaa ohjeita erilaisissa tilanteissa ja noudattaa tyoturvallisuusoh-

jeita
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Kiitettava (K3): opiskelija
— 0saa tehda johtopéatoksia
— 0saa kayttaa tyomenetelmid ja tyovalineitd oikein
— o0saa kehittad tyoskentelytapojaan, tydympéristodan ja tyoturvallisuutta
— 0Saa asettaa asioita tarkeysjarjestykseen
— o0saa tehda omatoimisesti muitakin kuin annettuja tehtavia

— 0saa soveltaa oppimiaan tietoja/taitoja

7.2. Arvioinnin kohteet

Ydinosaaminen sisaltdd oppimistaidot, ongelmanratkaisutaidot, vuorovaikutus- ja

viestintataidot, yhteisty6taidot, eettiset ja esteettiset taidot.

Tyomenetelman hallinta sisaltaa eri tyotehtavien, tyovélineiden, menetelmien ja mate-

riaalien hallinnan muodostavan kokonaisuuden ymmartamisen.

TyoOprosessien hallinta sisaltaa tyotehtdvien muodostaman kokonaisuuden ja toteut-

tamis-, arviointi- ja kehittdmisvalmiudet.

Ty6turvallisuuden hallinta sisaltaa tydtehtdvan ja henkilén suojautumiseen liittyvan
tyoturvallisuusohjeistuksen noudattamisen. .( Opiskelijan arviointi tydssdoppimisessa
Opetushallitus.)

7.3. Arviointimenetelméat

Eri menetelmien tavoitteena on arvioida luotettavasti opiskelijan ammatillista osaa-
mista ja ammatillisen osaamisen kasvua. Tydssaoppimisen arvioinnissa kaytetaan
tarvittaessa taydentavia tehtavia ja menetelmia oppimisen tunnistamiseksi. Pitkien
tyossédoppimisjaksojen aikana ne voivat olla seuraavanlaisia: keskustelu tai dialogi,
haastattelu, oppimistehtévat, portfolio, oppimispéaivékirja, tydnayte, kokeet, paattotyo,
video, tydselostus, selvitys ja raportti, sanelu, arviointilomake ja digitaalinen portfo-
lio. (Hatonen, 1999.) Opiskelijan arviointi tydssaoppimisessa Opetushallitus. Helsin-
ki.

Hé&tonen, 2006. Elakdon opetussuunnitelma 11. Opetushallitus
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Luonnonvara-alan tyéssaoppimisverkostot

7.4. Kolmikantakeskustelu

Arviointi ja palautekeskusteluun osallistuvat opiskelija, tyOpaikkaohjaaja ja tydssaop-
pimista ohjaava opettaja. Tilanne on parhaimmillaan luontevaa keskustelua, jossa
opiskelijalla on mahdollisuus kertoa omat kokemuksensa ja kehittaa itsearviointitaito-
jaan. Tilanteessa keskustellaan jakson tyotehtavien ydinsisélloistd, niiden toteutumi-
sesta seka oppilaitoksen ja yrityksen kéytantojen kehittamisestd. Kolmikantakeskuste-
lun yhteenvetdjd on ohjaava opettaja, joka lopuksi p&attad opintokokonaisuuden ar-
vosanan kaydyn keskustelun ja esitettyjen ndkemysten perusteella. Arviointitilantees-
sa arvioinnin tulee keskittya opiskelijan tekemisen ja taitojen arviointiin kriteerien

mukaisesti.

8. AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT

Ammattiosaamisen ndytot ovat koulutuksen jarjestgjan ja ty0elaman edustajien yh-
dessé suunnittelemia, toteuttamia ja arvioimia kdytannon tyoétilanteita mukailevia
opintokokonaisuuteen liittyvié tyotehtavia. Nayttopaikkana voi olla yritys, oppilaitos
tai muu koulutuksen jarjestajan osoittama tyOpaikka, jossa opiskelija osoittaa tyota
tekemalld, miten hyvin han on saavuttanut edellytetyt ammattitaitovaatimukset. Opis-
kelija voi suorittaa osan tai koko tydssaoppimisen seké naytdt myos koulutilalla, jos
valmiuksia ei ole riittdvasti. Syita voivat olla puutteellinen kielitaito, oppimisvaikeu-
det tai fyysiset ominaisuudet. Ammattiosaamisen naytot ovat osa opiskelija-arviointia

samoin kuin esimerkiksi kokeet, projektity6t ja oppimistehtavat.

Ammattiosaamisen ndytot annetaan kaikista ammatillisten opintojen opintokokonai-
suuksista (90 opintoviikkoa). Ammattiosaamisen naytot ovat tydssdoppimisen ohella
osa koulutusta ja sijoittuvat koko koulutuksen ajalle. Nayton voi antaa my0s vapaasti
valittavista opinnoista (10 ov), mikéli ne ovat ammatillisia. Yhteisista opinnoista (20

ov) ei anneta erillisia nayttoja. (ndyttdjen sijoittuminen tutkintoon liite 1.)
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Ammattiosaamisen ndyttoja tarvitaan, koska ne varmistavat koulutuksen laatua ja
vahvistavat tydelamayhteyksia. Nayttotilanteet ja tehtévat yhtendistavat opiskelijan
arviointia, koska ne antavat palautetta opiskelijan kdytannon ammattitaidosta. Am-
mattiosaamisen nayttojarjestelman on katsottu helpottavan opiskelijoiden siirtymista
ty6elaméan, koska tyonantajat saavat kasityksen opiskelijoiden ammatillisen osaami-
sen testauksesta jo opiskelun aikana. Nayttétutkintojarjestelma on Opetushallituksen
ohjaamaa tyontekijoiden, tydnantajien seké koulutuksen jarjestdjien kolmikantaista
yhteisty6td, jonka tarkoituksena on tuottaa luotettava arviointijarjestelma tarvittavan
ammattitaidon osoittamiseen. Nayttotilanteet antavat koulutuksen jarjestdjille tietoa
opetussuunnitelmien, opetusjérjestelyiden seké ohjaus- ja tukitoimien toimivuudesta.
(Néayttotutkinto-opas 2007.)

8.1 Ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelu

Koulutuksen jarjestdjalla on vastuu nayttdjen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toimin-
taan tarvittavan toimielimen perustamisesta. Koulutuksen jarjestdja vastaa siita, etta
kaikille opiskelijoille ja arviointiin osallistuville tiedotetaan naytt6jen arvioinnin peri-
aatteista ja niiden soveltamisesta. Tiedotuksen tulee vastata vahintaan seuraaviin ky-

symyeksiin:

1. Kuinka suuri vaikutus naytoilla on opintokokonaisuuden arvosanaan?

2. Miten néayton voi uusia?

3. Kuinka arvosanan voi korottaa tai kuinka arviointiin voi hakea oikaisua?
4. Kuinka ammattiosaamisen nayttoihin liittyvat arvosanat tallennetaan?

5. Millainen tutkintotodistus on sisalloltdan?

Suunnitteluvaiheessa tyovélineena kaytetaan tarvittaessa opiskelijan henkilokohtaista
opiskelusuunnitelmaa (HOPS), jonne kirjataan ammattiosaamisen nadyttoihin ja tyds-
sdoppimiseen liittyvéat valinnat. Millaisia ndyttoja opiskelija suorittaa? Mitk& ovat
nayttotilanteet ja -ymparistot)? Kuinka suuren osan nayttotilanteet kattavat naytetta-
vasta opintokokonaisuudesta? Mitka ovat arvioinnin kohteet ja kriteerit? Milloin nayt-
t0 annetaan? Miten aiemmin hankittu osaaminen tai suoritetut ammattiosaamisen nay-

tot tunnustetaan?



19

8.2. Koulutuksen jarjestgjan tehtavat

Koulutuksen jarjestdja sopii kirjallisesti tydssdoppimisesta ja ndyttdjen jarjestamisesta
tyopaikkojen kanssa seké vastaa siitd, ettd tyopaikalla on edellytykset toimia naytto-
paikkana. Koulutuksen jarjestdja suunnittelee ja huolehtii opiskelijan ohjaus- ja tuki-
toimista hdnen valmistautuessaan antamaan ndytot sekd huolehtii arviointiin osallistu-
vien henkil6iden perehdyttdmisestd. Koulutuksen jarjestdja vastaa ammattiosaamisen
nayttéjen arvioinnista voimassaolevan opetus-suunnitelman mukaisesti, todistuksista
seka arviointiaineiston sdilyttdmisestd. Koulutuksen jarjestéja laatii suunnitelman
ammattiosaamisen naytoista saadun palautteen hyédyntdmisestéd koulutuksen kehitta-
misessa ja laadunvarmennuksessa. (Maatalousalan perustutkinnon perusteet nro
11/421/2008.)

8.3. Yrityksen / tyOpaikan tehtavat

Yrityksella on oltava valmiudet toimia ndyttdjen suorituspaikkana, osallistua naytto-
paikan sopivuuden arviointiin ja ndyton suunnitteluun. Yrityksen tai tyopaikan, joka
toimii nayttopaikkana, on varmistettava, etta opiskelijalla on riittavat valmiudet ndy-
ton antamiseen. Yrityksessa tulee kaikkien kannustaa opiskelijaa, seka antaa ohjausta.
Tarvittaessa naytto voidaan vaaran aiheuttamisen ja vahinkojen estamiseksi keskeyt-
taa. Yrityksella on oltava valmiudet arvioinnin suorittamiseen ja uusintandyton suun-

nitteluun.

8.4. Naytdn kuvaus

Néaytdn kuvauksessa maaritellaén se opintokokonaisuuden keskeinen osaaminen, joka
néytolla osoitetaan. Osaaminen on kuvattu ty6eldmén toimintaa vastaavana tekemise-
na ja tyOprosessina. Nayton kesto on riippuvainen tyosté tai tyotehtavista. Eri tehtavéat
vaativat eripituisia tyoskentelyaikoja. Naytté on suunniteltava siten, etté arvioitava
osaaminen on mahdollista osoittaa ja luotettavasti arvioida. Nayttoympéristdina voi-
vat toimia tyOpaikat, tyopajat, koulutilat tai muut oppilaitokset. Naytté suunnitellaan
yksilollisesti siten, ettd opiskelijan vahvuudet ja tuen tarve otetaan huomioon tinki-

maéttd ammattitaitovaatimuksista.
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8.5. Ohjaus ja tuki

Perehdyt&d&n ndyton kuvaukseen ja tavoitteisiin esimerkiksi ammattiosaamisen nay-
toista laadittujen toteuttamis- ja arviointisuunnitelmien avulla. Luodaan ndyttdympa-
ristéon turvallinen ja vapaa ilmapiiri. Ohjataan opiskelijaa yksil6llisen tarpeen mu-
kaan esimerkiksi tukemalla Kirjallisten ohjeiden tulkitsemisessa tai ohjaamalla vaike-
an vaiheen yli kysymyksin. Opiskelijan kanssa on hyva kdayda tarvittaessa kannusta-
via ja rohkaisevia keskusteluja ndyton aikana. Opiskelijalle on selvitettdva edeltd ka-
sin ohjauksen laadun ja mééran vaikutus ndyton arviointiin. Varmistetaan, etta opiske-

lija voi tarvittaessa pyytda ohjausta nayton onnistumisen takaamiseksi.

Ohjaus ja tuki ammattiosaamisen nédyton jalkeen voidaan jarjestaa keraamalla palau-
tetta tarvittavin osin myds muilta tyontekijoilta ja asiakkailta seké keskustellaan nay-

tOsté ja ndyton aikana saaduista kokemuksista.

8.6. Osaamisen tunnustaminen

Osaamisen tunnustamisella voidaan lukea hyvaksi tai korvata kaikkia opintoja. Am-
mattiosaamisen ndytot ovat yksi tapa, jolla osaamisen vastaavuus opetussuunnitelman
ammatillisten opintojen tavoitteisiin ja vaatimuksiin voidaan tarvittaessa osoittaa.
Opiskelijalle voidaan lukea hyvéksi ammatillisia opintoja aiemmin suoritetusta perus-
tutkinnosta. Jos aiemmin suoritettuihin perustutkintoihin ei ole viela siséltynyt am-
mattiosaamisen ndyttdjd, merkitd&n ndytttodistukseen kyseisten opintojen kohdalle
maininta siita, ettd opinnot on suoritettu ennen ammattiosaamisen néyttdjen kayttoon-

ottoa.
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8.7. Tyossaoppimisjaksolla yrityksessa toteutettava naytto

Sijoittamalla ammattiosaamisen naytot tydssaoppimisjaksoille opiskelijat paédsevat
harjaantumisen jélkeen suorittamaan naytot aidossa tydymparistossd. Ammattiosaa-
misen ndytossa opiskelijan on mahdollista osoittaa osaamistaan tydssdoppimisjaksolle
asetettuja tavoitteita laajemmin. Osandyttéjen suorittaminen sirpaloituvassa toimin-
taympaéristossé vaikeutuu tulevaisuudessa. Sirpaloituminen tarkoita sitd, etta tuotanto-
suunnittain erikoistuvissa yrityksissa ei voida nayttaa kaikkia opintokokonaisuuksien

osia.

9. NAYTON ARVIOINTI

Arvioinnin kohteet ohjaavat arvioijaa kiinnittdméaén huomiota asioihin, jotka arvioin-
nissa ovat keskeisia. Sisaltokohtaiset arviointikriteerit auttavat arvioijaa maarittele-

maan opiskelijan osaamisen tason suhteessa ennalta asetettuihin tavoitteisiin.

Néayttdympariston on oltava kaikilta osin sellainen, ettd opiskelija pystyy osoittamaan
osaamisensa. Osaaminen voidaan luotettavasti arvioida, kun nayttdpaikassa on tarvit-
tavat valineet, joiden kdyttoon opiskelija on perehtynyt. Nayttdymparistdjen ja ope-
tustilojen tuotantosuuntien erilaisuudet on otettava entist4 paremmin huomioon mie-
tittdessd kuinka laajasti oleelliset asiat voidaan tydpaikassa ndyttdd. Opintokokonai-
suuksien osien painoarvo on harkittava erikseen lopullisia arviointeja tehtédessa. Nayt-
to suunnitellaan yksilollisesti siten, ettd opiskelijan vahvuudet ja tuen tarve otetaan
huomioon tinkimatta ammattitaitovaatimuksista. Erityisesti sellaiset opiskelijat joilla
on erilaisia oppimistyyleja tai oppimisvaikeuksia hyotyvat siitd, etta ndyton suunnitte-
lu on osa henkilokohtaista opiskelusuunnitelmaa. Nayton arviointiin osallistuvat
yleensa opettaja, tydeldman edustaja (tyopaikkaohjaaja) ja opiskelija.

Arviointi kirjataan oppilaitoksen kayttdmalle erilliselle arviointilomakkeelle. Arvioin-
tikriteerien on oltava uuden (nro11/421/2008.)Maatilatalouden tutkinnonperusteiden

mukainen.
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9.1 Mita arvioidaan?

Ammattiosaamisen ndytossa arvioidaan kunkin ammatillisen opintokokonaisuuden

keskeista, tyon tekemisen kannalta oleellista kansalliseen néayttéaineistoon perustuvaa

osaamista. Arvioijan tulee kiinnittd&d huomiota seuraaviin asioihin:

tyoprosessin hallinta

tyotehtdvan hallinta

tyémenetelmien, tyovélineiden ja materiaalin hallinta
ty6turvallisuuden hallinta

tyon perustana olevan tiedon hallinta
kaikille aloille yhteinen ydinosaaminen
oppimistaidot

ongelmanratkaisutaidot

vuorovaikutus

viestintataidot

yhteistyotaidot

eettiset ja esteettiset taidot

yhteiset painotukset

kansainvélisyys

kestava kehitys

teknologian ja tietotekniikan hyédyntdminen
yrittajyys

laadukas ja asiakasl&htdinen toiminta

kuluttajaosaaminen seka tyosuojelusta ja terveydestd huolehtiminen

9.2. Miten arvioidaan?

Arviointiin osallistuvien on perehdyttdva ennen ndyttéa nayttdaineistoon. On selvitta-

va arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit ja verrata osaamista niihin. Tietoa kerataan

opiskelijan tyontekoa seuraamalla ja havainnoimalla ennalta sovittuja arvioinnin koh-

teita. Tyon tuotosta ja tekemista voidaan arvioida aistinvaraisesti tai mittaamalla.

Opiskelijaa voidaan haastatella tyon paatyttya ja tehda arviointia taydentavia kysy-

myksié.
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Asiakkailta ja muilta tyontekij6iltd saatu palaute opiskelijan osaamisesta on arvokasta
tietoa ammattiosaamisen ndyton arvioinnissa varsinkin, jos opiskelija ndyttda osaami-
sensa tyoprosessina yhdessa muiden tyontekijoiden kanssa. Keskeista on opiskelijan

itsearviointi. Opiskelija voi tehda itsearvioinnin arviointilomakkeelle tai arviointikes-
kustelussa kuvaamalla omaa suoriutumistaan nayttétyossa. Opiskelija vertaa osaamis-

taan asetettuihin tavoitteisiin ja arviointikriteereihin.

9.3. Arviointikeskustelu

Ammattiosaamisen ndyton jalkeen kaytava arviointikeskustelu on néytén arvioinnista
paattamisen lahtokohta. Keskustelun aikana saadaan perusteet ammattiosaamisen
nayttdjen arvosanapaatokselle ja tallennetaan arvioinnin perustana oleva arviointiai-
neisto. Keskustelussa todetaan, millaista opiskelijan osaaminen on suhteessa arvioin-
nin kohteisiin ja kriteereihin opiskelijan itsearvioinnin seka tyépaikkaohjaajan ja
opettajan tekemén arvioinnin perusteella. Arviointikeskustelussa selvitetdan opiskeli-
jan vahvuudet ja kehittdmiskohteet, opiskelijan, tyOpaikkaohjaajan ja opettajan anta-
man palautteen pohjalta. Kannustetaan opiskelijaa seuraavaan nayttéon, mikéli naytto
joudutaan keskeyttamaan tai nayttoa ei ole suoritettu hyvéaksytysti. Tarvittaessa tar-
kennetaan henkildkohtaisia opiskelusuunnitelmia opiskelijan seuraavien nayttojen ja
opiskelijan tarvitseman tuen ja ohjauksen suhteen. Kootaan opiskelijalta ja tydpaikka-
ohjaajalta palautetta ndyton toteutuksesta, ohjauksesta ja arvioinnista nayttokaytanto-
jen kehittdmisté varten.

9.4 Arvosanasta paattaminen

Ammattiosaamisen ndyton arvosanasta paattavat koulutuksen jarjestdjan asettaman
toimielimen maardédmat opettajat ja tydelaman edustajat yhdessé tai erikseen. Nayton
jalkeen kaydyssa arviointikeskustelussa arvioidaan opiskelijan ndytto ja perustellaan
arviointi. Perustelut tallennetaan esimerkiksi lomakkeelle arviointiaineistoksi. Ar-
vosanasta paattdminen perustuu kéytyyn arviointikeskusteluun ja keskustelusta tal-
lennettuun arviointiaineistoon. Arviointipaatds perustuu ensisijaisesti opettajan tai
ty6elamén edustajan tai kummankin yhteiseen arviointiin, jossa huomioidaan opiske-

lijan itsearviointi.
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9.5 Kelpoisuus arvioida nayttoja

Ammattiosaamisen ndyttoa arvioivalla opettajalla on oltava kelpoisuus toimia amma-
tillistenopintojen opettajana. Ammattiosaamisen ndyttdjen arviointiin osallistuvalla

muulla henkil6lla kuin opettajalla tulee olla sellainen koulutuksella, tyokokemuksella
tai muulla tavalla hankittu asianomaisen alan osaaminen ja ammattitaito, jota voidaan

pitéa riittdvand ammattiosaamisenndyttéjen arvioinnissa.

10. TYOSSAOPPIMINEN JA TYOSUOJELU

10.1. Kasitteita

Tyo6paikkaohjaaja on tydnantajan nimeadma henkil0, jonka tehtdvéna on perehdyttéé
opiskelija tydyhteisoon ja tyoturvallisuuteen liittyviin asioihin sek& ohjata turvallisiin

ty6tapoihin. Ty6paikkaohjaaja toimii tydnantajan edustajana.

Luovuttaja on koneen, vélineen tai muun teknisen laitteen valmistaja, maahantuoja,
myyja tai henkild, joka luovuttaa kyseisen esineen markkinoille tai k&yttoon. Jos
tydssdoppija tydssaoppimispaikassa kayttaa toisen yrittajan konetta, on tdma toinen

yrittajé lainsdéddannon tarkoittama luovuttaja.

Yhteinen tyOpaikka on tyopaikka, jolla toimii useampi kuin yksi ty0nantaja tai korva-
usta vastaan tyoskenteleva itsendinen tyonsuorittaja. Yhteinen tyopaikka syntyy vain,
jos ndiden suorittama ty0 tapahtuu samanaikaisesti tai perédkkain siten, etta tyo voi
vaikuttaa toisten tyontekijéiden turvallisuuteen ja terveyteen (aliurakoitsijoista tai

tuotantoon liittyva palveluiden myyjé).
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10.2 TYOSUOJELUN VASTUUKYSYMYKSET

10.2.1. Ty6nantajan vastuu

Ty0Ossédoppimispaikan tydnantaja vastaa ty6turvallisuusopastuksesta, valvonnasta,
tyboloista, seké laitteista ja koneista. Tydssaoppimisjaksolla sovelletaan alan yleisia
tyoturvallisuussdannoksia riippumatta siitd, tapahtuuko tydssaoppiminen tydsuhteessa
vai ei. Tydnantajan on ennen tyon aloittamista riittdvan tarkasti méériteltava tyon
edellyttdmat ammattitaitovaatimukset ja erityispiirteet seké ilmoitettava ne koulutuk-

sen jarjestajalle.

10.2.2. Tydssaoppijan vastuu
Ty0Osséoppijan on noudatettava tyGnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia maaré-
yksié ja ohjeita
Tyontekijan on muutoinkin noudatettava tyon ja tydolojen edellyttdmaa turvallisuu-

den ja terveellisyyden yllapitdmiseksi tarvittavaa jarjestysté ja siisteytta seka huolelli-
suutta ja varovaisuutta.

10.2.3 Oppilaitoksen vastuu

Koulutuksen jarjestdja on osaltaan vastuussa opiskelijan ty6turvallisuudesta. Koulu-
tuksen jarjestajan on toimittava niin, etta oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon
toteutuu tydssaoppimisjaksojen aikana. Koulutuksen jérjestdjan tulee ennen tydsséaop-
pimista koskevan sopimuksen tekemisté selvittad, miten tydssaoppiminen voidaan
jarjestaa turvallisesti. Koulutuksen jarjestdjd vastaa siité, ettd opiskelijalla on riittavéat
perusvalmiudet turvalliseen ty6hon ja opiskeluun tyopaikalla.

Opiskelijan valmiuksia koskevan tiedon on valityttdva myos tydssaoppimispaikalle.
Koulutuksen jarjestdjan on varmistettava, etté tydssdoppimipaikan tyonantaja on teh-
nyt ty6turvallisuuslain tarkoittamat tyon vaaroja koskevat selvitykset ja riskikartoi-
tukset.

10.2.4. Tyonantajan huolehtimisvelvoite

Tyo6ssédoppimispaikan tyénantaja on velvollinen huolehtimaan tydsséoppijoiden tur-
vallisuudesta ja tydnaikaisesta terveydesta. Tyonantajan on muun ohella otettava
huomioon tydntekijan henkilokohtaiset edellytykset, kuten ammattitaito, tyokokemus
ja ika.
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Oppilaitoksen ja tydnantajan edustajan on osallistuttava vaarojen ja riskien arviointiin
ennen tydssadoppimisen aloittamista. Jos vaaratekijoita ei voida poistaa, on arvioitava
niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Arviointi pitad tehda
yhteistyodssa oppilaitoksen kanssa. (Tydsuojelulaki)

10.2.5. Tyodsuojelun vastuukysymykset

Jos tyOsté saattaa aiheutua erityista tapaturman tai sairastumisen vaaraa, tallaista tyota
saa tehd& vain siihen patevé ja henkilokohtaisten edellytystensa puolesta tydéhon so-
veltuva tyontekija tai tallaisen tyontekijan valittdméssa valvonnassa muu tyontekijé.
Huomioon otetaan toisaalta tyo ja tydolot seka toisaalta tydntekijan henkilokohtaiset
ominaisuudet. Patevyyden ratkaisee tydnantaja. Patevyydella tarkoitetaan lahinna
riittdvdd ammattitaitoa ja kokemusta ja kykya tarvittavan opetuksen ja ohjauksen an-
tamiseen. (Tydsuojelulaki)

11. TYONTEKIJAN PERHDYTYS JA OHJAUS

TyoOpaikan koneiden ja laitteiden on oltava kayttoon hyvaksyttyja. Tietyille laitteille
ja koneille on tehtéva vaadittavat méaraaikaistarkastukset. TyOpaikkaohjaajan on pe-
rehdytettéva opiskelija tydtehtdvin ja koneiden ja laiteiden kayttoon. Tydpaikkaohjaa-
jan on selvitettdvd oman tydpaikkansa tyoturvallisuusohjeet opiskelijalle ja varmistet-
tava, ettd han on asian ymmartanyt. Keskeiset tydssdoppimiseen liittyvat tyoturvalli-

suusséadokset 10ytyvat osoitteesta www.tonet.fi.

11.1. Kayttoohjeet ja kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteet

Koneiden ja laitteiden kaytto- ja huolto-ohjeet on oltava saatavilla ja kirjoitettu kielel-
14, jota tyOssdoppija ymmartad. Kaytettdvien kemikaalien (torjunta-aineet, pesu- ja
desinfiointiaineet jne) luettelo ja kayttoturvallisuustiedotteet on oltava tydssaoppijan
kaytettavissa. Kemikaalien sailytysastioissa on myos oltava tarpeelliset varoitusmer-

kinnat
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11.2. Yhteydenpitomahdollisuus

TyOnantajan on jarjestettava riittava yhteydenpitomahdollisuus tyéssdoppijan ja tyon-
antajan valilla. Tydssaoppijan on tiedettdva miten han voi ottaa yhteytta tarvittaessa

oppilaitokseen ja ohjaavaan opettajaan.

11.3. Ensiapuvalmius

Tyonantajan velvollisuus on jarjestaa tydpaikan oloihin ndhden riittava ensiapuvalmi-
us. Ensiaputaitoisia henkil6ité on oltava riittdvasti. Tyonantajan on hankittava en-

siapuvarustus sekd toimintaohjeet onnettomuustilanteiden varalle.

11.4. Tapaturmat ja vaaratilanteet

Vakavista tapaturmista on ilmoitettava tydsuojelupiirille ja poliisille. Ty6paikan on
ilmoitettava valittomasti asiasta my0ds ao. oppilaitokseen mm. siitd syysta, etta opiske-
lijan tapaturmavakuutuksen on jarjestanyt oppilaitos. Myds lievemmat tapaturmat ja
”laheltd piti” -tilanteet tulee tutkia tyGpaikan ja oppilaitoksen yhteisty6nd, jotta niista

opitaan vastaavia tilanteita varten.

12. ERITYISEN HAITALLISET TYOT

Valtioneuvoston asetuksessa on mainittu nuorille tydntekijoille erityisen haitalliset
tyot.
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Niitéd ovat

tydt, joissa esiintyy ikaan ja kokemukseen nahden liiallista rasitusta tai huo-
mattavaa vastuuta omasta tai toisten turvallisuudesta, huomattavaa taloudel-
lista vastuuta tai erityisid vaaroja, joita nuoret eivat kykene tunnistamaan tai
valttdméaan

yksintyoskentely, silloin kun siihen liittyy ilmeinen tapaturman tai vékivallan
vaara

teurastus

tyot, joissa altistutaan haitallisesti myrkyllisille aineille tai syopaa, perinnolli-
sid perimévaurioita taikka sikiévaurioita aiheuttaville aineille tai aineille, jot-
ka jollakin muulla tavalla voivat vaikuttaa ihmisen terveyteen pysyvasti
palo- ja rajahdysvaarallisten aineiden ja erittdin helposti syttyvien nesteiden
kasittely ilmeisen vaarallisissa olosuhteissa

ty0, jossa altistutaan haitallisesti séteilylle
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12.1. Vaaralliset tyot

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa nuorille tyontekijoille vaarallisten tdiden
esimerkkiluettelossa on kuvattu nuorille tydntekijoille vaarallisia toitd. 16 vuotta tayt-
tanyt nuori voi tehdd mainittuja vaarallisia t6ité, jos suojelutekniikalla tai muuten on
huolehdittu siité, ettei nuoren tyontekijan kayttoon tarkoitetuista laitteista tai aineista
tai tydolosuhteista ole hédnen henkildkohtaiset ominaisuutensa huomioon ottaen eri-

tyista tapaturman tai terveyden vaurioitumisen vaaraa.

12.2. Ty6ssaoppimisen vakuutusturva

Koulutuksen jarjestdja vastaa tydssdoppimisen vakuutusturvasta. Sen laajuus saattaa

vaihdella koulutuksen jarjestajittain.

13. YHTEENVETO PALAUTEKYSELYSTA TYOPAIK-
KAOHJAAJILLE

Kehittdmishanketta varten tehtiin kysely ty0paikkaohjaajille. Kyselyn tarkoituksena
oli selvittad tydpaikkaohjaajien ndkemys tydssaoppimisen toimivuudesta kesajaksolla.
Kysely tehtiin tydssaoppimisjakson paatteeksi ja siihen vastasi seitseman ohjaajaa.
Opiskelijat olivat toista vuosikurssia. Tyéssdaoppimisjaksolla he suorittivat myds am-

mattiosaamisen ensimmaisen nayton.
Kysymysten arviointiasteikko oli 1-5.
1=téysin eri mieltd, 2=eri mieltd, 3=en osaa sanoa, 4=samaa mieltd, 5=tdysin samaa

mielta.

Kyselylomake liite2
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Kysymykset ja tulokset

1. Onko tydssaoppimisen ohjaukseen annettu riittéavasti informaatiota?

Tulokset: 1 kpl= 2 (eri mieltd)
3 kpl= 4 (samaa mielt&)

3 kpl= 5 (tdysin samaa mielta)

2. Onko tyopaikkaohjaaja saanut tarpeeksi tietoa opetuksellisista tavoitteis-

ta?

Tulokset: 1 kpl= 3 (en osaa sanoa)
1 kpl= 4 (samaa mieltd)

5 kpl= 5 (tdysin samaa mieltd)

3. Onko tyopaikkaohjaaja saanut riittavasti tietoa tydssaoppijan arvioinnin

perusteista?
Tulokset: 1 kpl= 2 (eri mieltd)
4 kpl= 4 (samaa mieltd)
2 kpl=5 (tdysin samaa mieltd)
4. Onko saavutettu tydssaoppimisjakson alussa saavutetut tavoitteet?

Opiskelijan osaamisen suhteen

Tulokset: 3 kpl= 4 (samaa mieltd)
4 kpl=5 (taysin samaa mieltd)

Opiskelijan ty6aikojen suhteen

Tulokset: 2 kpl= 3 (ei 0saa sanoa)

2 kpl= 4 (samaa mieltd)

3 kpl= 5 (tdysin samaa mielta)
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Opiskelijan vuorovaikutustaitojen suhteen

Tulokset: 1 kpl= 3 (ei 0saa sanoa)
5 kpl= 4 (samaa mieltd)

1 kpl=5 (tdysin samaa mieltd)
5. Onko tydssdoppimisjakso riittdvan pitka osaamisen arviointiin?
Tulokset: 1 kpl= 3 (ei osaa sanoa)

2 kpl= 4 (samaa mieltd)

4 kpl= 5 (taysin samaa mieltd)

6. Ovatko arviointilomakkeet mielestasi toimivia?

Tulokset: 4 kpl= 3 (ei 0saa sanoa)

3 kpl= 4 (samaa mieltd)

7. Ovatko opiskelijan ammattiosaamisen vaatimukset oikealla tasolla?

tyoprosessin hallinnan suhteen

Tulokset: 1 kpl= 3 (ei osaa sanoa)
4 kpl= 4 (samaa mieltd)

2 kpl=5 (tdysin samaa mieltd)

tyotehtavan hallinnan suhteen

Tulokset: 2 kpl= 3 (ei 0saa sanoa)
2 kpl= 4 (samaa mieltd)

3 kpl= 5 (tdysin samaa mielta)
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tyon perustana olevan tiedon suhteen

Tulokset: 5 kpl= 4 (samaa mieltd)

2 kpl= 5 (tdysin samaa mieltd)

nayttotehtaviin liittyvaan ydinosaamisen suhteen

Tulokset: 4 kpl= 4 (samaa mieltd)

3 kpl= 5 (tdysin samaa mieltd)

tyoturvallisuuden hallinnan suhteen

Tulokset 1 kpl= 3 (ei osaa sanoa)
2 kpl= 4 (samaa mielta)
4 kpl=5 (taysin samaa mieltd)

8. Oletko tyytyvainen tydssaoppimisjaksoon ja sen toteutumiseen?

Tulokset 4 kpl= 4 (samaa mieltd)

3 kpl= 5 (tdysin samaa mieltd)

9. Olisitko valmis kehittamaan tydssaoppimisjakson toteutusta yhteistydssa
oppilaitoksen kanssa?

Tulokset: 2 kpl= 3 (ei 0saa sanoa)
3 kpl= 4 (samaa mieltd)

2 kpl= 5 (tdysin samaa mieltd)
10. Arvosana koko tydssdoppimisjakson toteutuksesta
Tulokset: 1 kpl= 3 (ei osaa sanoa)

3 kpl= 4 (samaa mieltd)
3 kpl=5 (t&ysin samaa mieltd)
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Omia néakemyksiani tydssdoppimisen laadun kehittdmiseen

Paperity6t tuntuvat painottuvan aina jakson lopulle. Pieni muistutus tyossaoppi-
misjakson aikana vois heratella — sadepdivin olisi ollut ehka kylla aikaa— vas-

tuuta on kaikilla osapuolilla.
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13.1. TULOSTEN ARVIOINTI JA YHTEENVETO

Kyselylomake yritettiin tehda mahdollisimman selkedksi ja helposti vastattavaksi.
Kaikki tyopaikkaohjaajat olivatkin vastanneet kaikkiin kymmeneen kysymykseen,
mutta vain yksi oli kirjoittanut omia nédkemyksiaan tydssédoppimisen laadun kehitta-
miseen. Kehittdmishankkeen tarkoituksena oli saada selville tyépaikkaohjauksen

toimivuutta ja myos sen kehittdmismahdollisuuksia.

Tulosten arvioinnin yhteenveto on jaettu osiin seuraavasti:
TyoOpaikkaohjaajien saama informaatio
TyoOsséoppimisen tavoitteiden saavuttaminen
Tyo6ssaoppimisjakson pituus
Arviointilomakkeiden toimivuus
Ammattiosaamisen vaatimusten taso
Tyo6sséoppimisjakson toteutus

Tyo6ssaoppimisjakson kehittamishalukkuus

Ty0Opaikkaohjaajat katsoivat heidan oppilaitokselta saamansa informaation paaosin
hyvéaksi ohjauksen, opetuksellisten tavoitteiden ja arvioinnin perusteista. Vain 14 %
koki ohjauksesta ja arvioinnin perusteista saamansa informaation vahaiseksi. Tyo-
paikkaohjaajat ovat kuitenkin saaneet kyseiset dokumentit jakson alussa, joten niihin
on ollut mahdollisuus kuitenkin tutustua. Tarvittaessa ryhménohjaajat ovat olleet

kaytettavissd, jos ohjauksessa tai arvioinnissa on ollut epétietoisuutta.

Ty0Osséoppimisen tavoitteiden saavuttaminen opiskelijan osaamisen suhteen katsot-
tiin hyvaksi tai erittain hyvaksi. Myos tavoitteet tydaikojen noudattamisessa katsot-
tiin myos hyvéksi tai erittdin hyvéksi, mutta 29 % ei osannut sanoa tahéan mitaan. Si-
t4, oliko kyse mahdollisesti joustamattomuudesta ty0ajassa, ei vastauksista pysty tul-
kitsemaan. Opiskelijoiden vuorovaikutussuhteet katsottiin paaosin hyviksi (72 pro-
senttia). Loput eivat osanneet arvioida vuorovaikutussuhdetta, mika voi johtua myds
tyon luonteesta. Toissd, joista opiskelija pystyy suoriutumaan yksin, ei arvioitavaa

vuorovaikutussuhdetta tyOpaikkaohjaajan kanssa synny.
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Ty06ssédoppimisjakson pituus osaamisen arviointiin katsottiin sopivaksi tai erittdin so-
pivaksi (yhteensa 86 %). Voidaan siis tulkita, ettd arviointi on ainakin jakson pituuden

suhteen tyopaikkaohjaajan mielesté luotettavaa.

TyoOpaikkaohjaajista arvioi 56 prosenttia arviointilomakkeet toimiviksi arvosanalla 4.
Muut eivat osanneet arvioida niiden toimivuutta ollenkaan. Syyné tahén voi olla se,
ettd tyopaikkaohjaajat eivat olleet tutustuneet saamiinsa arviointilomakkeisiin, koska
niistd ei kuitenkaan oltu suoranaisesti annettu huonoakaan palautetta. On kuitenkin
hyvé tarkastella asiaa siitékin nakokulmasta, ettd lomakkeita kaytaisiin ryhménohjaa-

jan kanssa tarkemmin lapi jakson alkaessa.

Tyo6paikkaohjaajilta kysyttiin myds sitd, ovatko ammattiosaamisen vaatimukset oike-
alla tasolla. Ty6prosessin hallinnan suhteen vaatimusten katsottiin olevan oikealla

tasolla.

Tyo6tehtavien hallinnan suhteen ammattiosaamisen vaatimusten tasoa ei 28 prosenttia
osannut arvioida ollenkaan, loput katsoivat niiden olevan oikeassa suhteessa. Epatie-
toisuus tassé kohtaa voi johtua siitd, ettd vaatimuksiin ei ollut riittavasti tutustuttu.
Ty0On perustana olevan tiedon suhteen vaatimukset katsottiin olevan hyvin suhteessa
vaatimuksiin, samoin ndyttotehtaviin liittyvan ydinosaamisen suhteen. Ty6turvalli-
suuden hallinnan suhteen vaatimukset katsottiin olevan myos oikeassa suhteessa.
Vain 14 prosenttia ei osannut arvioida tata kohtaa. Yhteenvetona voidaan Kuitenkin
tulkita, ettd vaatimustaso on oikealla tasolla opiskelijoiden osaamisen suhteen kysei-
sell& tyossdoppimisjaksolla.

Tyo6ssédoppimisjakson toteuttamiseen (kysymykset 8 ja 10) tydpaikkaohjaajat olivat
tyytyvaisié ja ldhes puolet jopa erittdin tyytyvaisida. Ndin ollen voidaan todeta, ettd
oppilaitoksen osalta toteutus on suoritettu linjakkaasti. Tyopaikkaohjaajien omat kii-
reet luovat omat paineensa esimerkiksi siihen, ettd jaksoon liittyvaan “paperisotaan”
ei tahdo ehtid riittavasti tutustua, niin kuin yhdessa palautteesta saattoi lukeakin.
Tyossédoppimisen kehittdmishalukkuuttakin tyopaikkaohjaajilta 10ytyi, vaikka 28 pro-
senttia heista ei osannut tatd arvioida.
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14. POHDINTA

Ammatillisesta koulutuksesta valmistuvilta vaaditaan nykyaan aikaisempaa korkeam-
paa ammatillista osaamista. TyOnantajat ovat viestineet koulutuksen jarjestgjille, etta
aikaisemmasta kaksivuotisesta ammattitutkinnosta valmistuneiden “ammattilaisten”

osaamistaso on alhainen.

Koulutuksen jarjestdjat ja kehittdjat reagoivat siten, ettd tutkintorakenne muuttui 3-
vuotiseksi. Muutos sai aikaan tyéssdoppimisen ja ammattiosaamisen nayttojen liitta-

misen perustutkintotason ammatilliseen koulutukseen.

Luonnonvara-alan tutkinnot sisaltavat 20 opintoviikon mittaisen tydssaoppimiskoko-
naisuuden, johon liitetd&n erilaisia oppimistavoitteita. Oppimistavoitteet sisaltavat
ammattiosaamisen nayttotehtdvia, joilla opiskelijan osaamista ja valmiuksia tydela-

maén tarpeisiin voidaan tasokkaasti testata ja arvioida.

Lausuntokierroksella olevan maatalousalan perustutkinnon uusittujen tutkintoperus-
teiden mukaan nayttétehtavien tulee sisaltaa oikeita tyotehtévia oikeassa tydymparis-
t0ssé. Oppilaitoksen kannalta on tarkoituksenmukaista tyopaikalla tapahtuva konk-
reettisten téiden suorittaminen ja ulkopuolisen arviointindkokulman saaminen mu-

kaan arvioimaan opetuksen laadukkuutta ja ajantasaisuutta.

Yritysten voidaankin katsoa toimivan nykyisin koulutuksen laadukkuuden moottorina
ja peilind, johon kouluttajat katsovat suunnitellessaan opetuksen sisaltdja. Kehittamis-
tarpeita tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ja arvioinnin toteuttamiseen on ollut ilmas-

sa koko toiminnan ajan.

Kehittdmishankkeen ldhtékohtana voidaan pitad opetushenkiléston ja tydpaikkaohjaa-
jien nakemyksia tydssdoppimisen ja ammattiosaamisen nayttojarjestelméan sisaltdjen

sovittamisesta tdméan paivan tydelamaan.

Lahtokohtaisesti maatalouselinkeinojen laajenevan tuotannon erikoistuessa on ajatel-

tava kuinka tulevaisuudessa tydssaoppimisjaksolle sijoitetut oppimistavoitteet voidaan
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jarkevasti toteuttaa samassa tydssaoppimispaikassa. Osandyttoja tulisi yhdistaa tyo-

prosesseiksi ja toteuttaa niita samanaikaisesti.

Maatalousyritykset ovat nykyadn erikoistuneet tuotantosuunnittain maidontuotantoon,
lihantuotantoon, viljan ja rehukasvien viljelyyn, kone- ja korjauspalveluiden tuottami-
seen seka metsatalouteen. Maataloudessa rakennemuutos muokkaa toimintaympaéris-

t6a, mihin koulutuksen jérjestajan on sopeuduttava.

Tutkintorakenteeseen kuuluvan tyéssdoppimisen oppimistavoitteiden saavuttaminen
tulevaisuudessa vaikeutuu koko ajan. Olisi syyta miettid, antavatko uusitut maatalous-

alan tutkintoperusteet mahdollisuuksia opetuksen jarkevélle kehittamiselle.
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LIITE 1

Keski-Pohjanmaan maaseutuopisto,

Kannuksen yksikko

MAATALOUSALAN PERUSTUTKINTO
Maatilatalouden koulutusohjelma, opintojen kulku 2008-

Jakso 1 Jakso 2 Jakso 3 Jakso 4 Jakso 5
vk 33-40 vk 41-48 vk 49-5 vk 6-14 vk 15-22
Kasvutekijat 1 ov | Rakentaminen Aidinkieli 1 ov Kasvityét 2 ov Kasvityot 1,5 ov
lov Englanti 2 ov

Metsien kayttd

Matemat. 1 ov

Kotieldintyot

Metsien uudistus-

20v Kone ja metalli Fysiikka ja kemia2 | 0,5 ov tyot
Sov ov Eldinten hyvin- 20v
Kotieldintyot Liikunta 0.5 ov vointi Rakennustyot
3ov Yritystoiminta Terveystieto 0.50v | 3ov 1,50v
0.50v ATK 1ov Rakennustydt
Traktorin kayttd 150v Kesdlukukausi
2o0v Yritystoiminta alkaa
1lov viikolla 20
(ensimmainen
ammattiosaamisen
nayttd)
Jakso 1 Jakso 2 Jakso 3 Jakso 4 Jakso 5
vk 33-40 vk 41-48 vk 49-5 vk 6-14 vk 15-22
Kesalukukausi Aidinkieli 2 ov Valinnaiset / Valinnaiset / Valinnaiset /
16 ov, lomaa 5 vk | Matematiikka 2 vapaasti valittavat | vapaasti valittavat | vapaasti valittavat
Yritystoiminta ov opinnot 7 ov opinnot 6 ov opinnot 5 ov
4 ov Liikunta 0.5 ov
Kasvity6t 1 ov Terveystieto (sis. tydssa- Yritystoiminta 2 | Tydssdoppimis-

Kotielainty6t 1 ov
Metsien uudistus-
tyot 1 ov
Valinnaiset opin-
not 9 ov

0.50v

Taide ja kulttuuri
1ov

Ruotsi 1 ov
Yhteiskuntat. 1
oV

oppimista 2 ov,
vk 4-5)

ov

jakso alkaa vii-
kolla 20
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Jakso 1 Jakso 2 Jakso 3 Jakso 4 Jakso 5
vk 33-40 vk 41-48 vk 49-5 vk 6-14 vk 15-22
Tydssdoppimis- Valinnaiset / Aidinkieli 2 ov Valinnaiset / Tybssaoppimis-
. vapaasti valittavat | ATK 2 ov vapaasti valittavat | jakso: 6 ov va-
jakso (vk 20-40 - - N .
opinnot 4 ov opinnot 8 ov linnaisia opinto-
valisena aikana Valinnaiset / ja tyOssaoppien
Yritystoiminta 3 vapaasti valittavat
12 ov) - I
ov opinnot 3 ov (viimeiset ammat-

Valinnaiset opin-
not 12 ov
(ammattiosaami-
sen nayttoja va-
linnaisista opin-
noista)

tiosaamisen ndy-
tot valinnaisista
opinnoista)




41

LIITE 2

/ KESKI-POHJANMAAN
)v :’”1. .J.J’JQF §TO
Palautekysely tyOpaikkaohjaukses-
ta vastaaville

Taho, jota edustat arvioinnissa:

(Ty6nantajan- tyontekijan- tai opetusalan edustaja)

Vastaa kysymyksiin asteikolla 1-5, jossa 1 = taysin eri mieltd, 2 = eri
mielta

3 =en o0saa sanoa, 4 = samaa mieltg, 5 = tdysin samaa mielta 1123

1. Onko tydssédoppimisen ohjaukseen annettu riittdvasti informaatiota?

2. Onko tyopaikkaohjaaja saanut tarpeeksi tietoa opetuksellisista tavoitteista?

3. Onko tyopaikkaohjaaja saanut riittavésti tietoa tyossdoppijan
arvioinnin perusteista?

4. Onko tyossédoppimisjakson alussa asetetut tavoitteet saavutettu?

opiskelijan osaamisen suhteen

opiskelijan tydaikojen suhteen

vuorovaikutustaitojen suhteen

5. Onko tydssaoppimisjakso riittdvan pitkd osaamisen arviointiin?

6. Ovatko arviointilomakkeet mielestasi toimivia?
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10.

Ovatko opiskelijan ammattiosaamisen vaatimukset oikealla tasolla?

42

tyoprosessin hallin-
nan suhteen

ty6tehtdvan hallinnan suhteen

tyon perustana olevan tiedon suhteen

nayttotehtéviin liittyvaan ydinosaamisen suhteen

ty6turvallisuuden hallinnan suhteen

Oletko tyytyvéinen tydssaoppimisjaksoon ja sen toteutukseen

Olisitko valmis kehittdmaan tyodsisaoppimisjakson toteutusta yh-
teistydssa oppilaitoksen kanssa?

Arvosana koko tydssdoppimisjakson toteu-
tuksesta

Omia nakemyksiani tydssaoppimisen laadun kehittamiseen:

Kiitos vastauksista!
Tapio Hernesniemi, Juha Landin ja Sakari Rahkonen
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