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THVISTELMA

Tyon tavoitteena oli tehda teollisenpintakésittelijan ammattitutkinnon ndyttojen jarjestamissuunnitelma
Savon ammatti- ja aikuisopistoon. Teollisenpintakasittelijan ammattitutkinnon perusteiden
vanhentumisen myoté tarvittiin uusi ndyttosuunnitelma. Nayttésuunnitelman avulla haetaan néyttdjen
jarjestamissopimuksen jatkoa vuodesta 2008 eteenpdin. Nayttdsuunnitelma tehtiin syksylla 2007 ja
lahetettiin tutkintotoimikuntaan ndytt6jen jarjestamissopimuksen liitteend tammikuussa 2008.
Tutkintotoimikunta hyvéksyi nayttésuunnitelman ja nayttojen jarjestamissopimus tehtiin vuoden 2011
loppuun. Nayttésuunnitelman avulla Aikuisopisto jarjestaa kyseisid naytt6ja ja sen pohjalta
nayttotutkintoperusteista koulutusta.
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1 JOHDANTO PINTAKASITTELIJAN AMMATTITUTKINTTOON

Kehittamistehtavan tavoitteena on tehda teollisen pintakasittelijan ammattitutkinnon
nayttojen jarjestamissuunnitelma Savon ammatti- ja aikuisopistoon. Aiheen valinta
tapahtui luonnostaan eteen tulevan tyotehtdvan muodossa, joka soveltui hyvin
kehittamistehtavakseni. Nayttosuunnitelman uudistaminen tuli ajankohtaiseksi
pintakasittelijin ammattitutkinnon jarjestamis- sopimuksen vanhenemisen johdosta
vuonna 2008. Uutta ndyttdsuunnitelmaa tarvittiin nayttdjen jarjestamissopimuksen jatkoa
haettaessa sopimuksen liitteeksi tammikuussa 2008. Néayttojen jarjestamissuunnitelma
ohjaa tutkinnon suorittajan ndyttéjen antamista sek& ohjeistaa kouluttajien toimintaa ja
turvaa tasalaatuisen toiminnan aikuisopistossa pidettavissa teollisen pintakéasittelijan
ammattitutkinnon nayttotutkintotoiminnassa. N&ayttosuunnitelma tehtiin
Opetushallituksen nayttotutkinto-oppaassa esitetyn rakenteen ja sisallon pohjalta hieman
soveltaen Aikuisopiston kdy-tantojé ja tarpeita vastaavaksi. Nayttosuunnitelmaan otettiin
malleja aikuisopiston muiden osastojen ndyttésuunnitelmista soveltuvin osin seké
noudatettiin aikuisopiston ohjeistusta nayttéjen jarjestamissuunnitelman laatimiseen.

2 NAYTTOTUTKINTOJARJESTELMA

2.1 Yleista

Néayttotutkintojérjestelmén alun antoi vuonna 1994 saadetty ammattitutkintolaki
(306/1994) ja sité taydentdvé asetus (308/1994). Ammattitutkintolaki kumottiin vuonna
1998, jonka korvasi laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (631/1998) seké tdydentavéa
asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (812/1998). (Néayttotutkinto-opas 2007,11.)

Opetushallitus on julkaissut nayttétutkintojen perusteet ammatillisille ndyttétutkinnoille.
Tutkintotoimikunta, tutkinnon jarjestdja ja koulutuksen jarjestéja eivat voi jattaa
noudattamatta tutkinnon perusteita tai poiketa niistd. Nayttotutkinnot ovat ammattitaidon
hankkimistavasta riippumattomia. Koulutuksessa, tydelamassé ja harrastuksissa hankittua
osaamista voidaan hyddyntad tutkinnoissa vaaditun ammattitaidon naytoissa.
Nayttotutkinnot suoritetaan yleensa valmistavan koulutuksen yhteydessa, mutta
nayttotutkintoihin voi osallistua myds ilman valmistavaan koulutusta. Nayttotutkinto on
erityisesti aikuisvéestda varten suunniteltu joustava tutkinnon suoritustapa
(Néayttotutkinnon perusteet teollisen pintakasittelijan ammattitutkinto 2004, 2-4)



Néayttotutkintojen jarjestaminen perustuu lakiin ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
(631/1998). Ammattitaitovaatimukset ilmenevét kunkin alan tutkintojen perusteissa
(asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta 812/1998). Naytt6tutkintojen
jarjestdmisesté ja valvomisesta vastaa lain mukaisesti Opetushallitus ja sen asettamat
valtakunnalliset tai alueelliset ammattialakohtaiset tutkintotoimikunnat.

Nayttotutkinnot rakentuvat neljan periaatteen ymparille

* kolmikantayhteisty0
* tutkintojen riippumattomuus ammattitaidon hankkimistavasta

* 0saamisen osoittaminen naytoilla.
* henkildkohtaistaminen. (Nayttotutkinto-opas 2007, 13.)

Néayttotutkintojen sijoittuminen kansallisessa tutkintojarjestelmassa on kuvion 1 mukainen.

YLIOPISTOT JA AMMATTI-
KORKEAKOULUT KORKEAKOULUT

ERIKOISAMMATTI-
TUTKINNOT
LUKIO / AMMATILLISET

YLIOPPILASTUTKINTO PERUSTUTKINNOT
PERUSOPETUS

KUVIO 1. Suomen koulutus ja tutkintojéarjestelma. (Nayttotutkinto-opas 2007, 14.)

TYOELAMA




2.2 Tutkinnot

Néayttotutkintojérjestelmd muodostuu ammatillisista perustutkinnoista,
ammattitutkinnoista ja erikoisammattitutkinnoista. Tutkinto muodostuu osista, jotka
suoritetaan nayttoind. Opintoviikkojen mééraa ei ole maaritelty ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa.

Perustutkinnossa osoitetaan ammattitaidon saavuttamisen tiedot ja taidot.
Perustutkinnon vaatimustaso méaaritelladn ammatillisen peruskoulutuksen
opetussuunnitelman ja nayttotutkinnon perusteissa. Nayttdtutkintona suoritettava
perustutkinto vastaa ammatillisessa peruskoulutuksessa suoritettavaa tutkintoa (120
ov). (Nayttétutkinto-opas 2007, 15.)

Ammattitutkinnossa osoitetaan ammattityontekijalta vaadittu ammattitaito. Sen
ammattitaito vaatimukset on méaaritelty siten, etta niiden saavuttaminen edellyttaa alan
peruskoulutuksen jélkeen tdydentdvia ja syventdvia opintoja sekd vahintdén kolmen
vuoden tyokokemusta. (Nayttotutkinto-opas 2007, 15.)

Erikoisammattitutkinnoissa osoitetaan alan vaativimpien tydtehtavien hallinta. Sen
ammattitaitovaatimukset on maéritelty siten, ettd niiden saavuttaminen edellyttaa alan
peruskoulutuksen jélkeen tdydentdvia ja syventdvia opintoja seka vahintaén viiden
vuoden tyokokemusta. (Nayttotutkinto-opas 2007, 15.)

2.3 Tutkintojen jatko-opintokelpoisuus

Néayttétutkintona suoritettu 120 ov laajuinen ammatillinen perustutkinto antaa yleisen
kelpoisuuden ammattikorkeakouluopintoihin. Alle 120 ov ammatillinen perustutkinto
antaa kelpoisuuden vastaavan alan ammattikorkeakouluopintoihin (A 355/2003 2 8).
(Néayttotutkinto-opas 2007, 15.)

Ammattitutkinto antaa kelpoisuuden vastaavan alan ammattikorkeakouluopintoihin.
Alle 120 ov:n perustutkinnon jélkeen suoritettu ammattitutkinto tai kolmen vuoden

tyokokemus ammattitutkinnon jélkeen vastaavalla alalla antaa yleisen kelpoisuuden
ammattikorkeakouluopintoihin (A 355/2003 38). (Nayttotutkinto-opas 2007, 15.)

Erikoisammattitutkinto ei anna yksin jatko-opintokelpoisuutta ammattikorkeakoulu-
opintoihin, mutta kun se yhdistetddn ammattitutkintoon tai alle 120 ov:n
perustutkintoon, se antaa yleisen kelpoisuuden (A 355/2003 38). (Néayttotutkinto-opas
2007, 16.)

Véhintaan kolmivuotiset ammatilliset tutkinnot antavat jatko-opintokelpoisuuden
yliopistoihin. Yliopisto voi todeta my0ds néayttotutkintona suoritetun ammatillisen
perus-tutkinnon tuottavan valmiudet yliopisto-opintoihin. (Nayttotutkinto-opas 2007,
16.)



3 TEOLLISENPINTAKASITTELIJAN AMMATTI

Pintakasittelijan ammatti edellyttaa teknistd osaamista ja laitetuntemusta. Tiedolliset
ja taidolliset osaamisalueet painottuvat, koska pintakésittelyn taloudellisuus on usein
merkittava tekija tuotteissa. Pintakasittelylld vaikutetaan seké tuotteen ulkonakdon
ettd sen kestavyyteen kaytossa. Teollisen pintakasittelyn koulutusohjelma eriytyy
korroosionestomaalaukseen tai pintakasittelyyn. Pintakésittelija voi suuntautua
ruiskumaalaukseen, maalauslinjan hoitoon tai metallipinnoituksiin. Pinnoitettavia
tuotteita ovat mm. autot, ajoneuvot ja kuljetuskalustot, erilaiset metalliset tai muoviset
kalusteet seka konepajateollisuuden ja laivanrakennuksen

tuotanto. (http://www.taos.fi/linjat/pintakasittely.htm)

Tyo6eldmassé pintakasittelijat voivat toimia automaalaamoissa,
pintakasittelylaitoksissa seké& huoltomaalauksiin liittyvissa tehtavissd. Tyopaikan voi
I6ytdd myos myynnin, asiakaspalvelun tai konsultoinnin piirist4d. Alalla on mahdollista
perustaa myds omaa yritystoimintaa

Teollisen pintakasittelyn ammateissa suuntaudutaan metallituotemaalaukseen,
metallisiin pintakasittelyihin tai puutuotteiden pintakasittelyihin. Alan ammattitutkinto
on rakennettu naiden suuntautumisten pohjalta. Teollisen pintakasittelijan
ammattitutkinnon tutkintotodistuksen saaminen edellyttéda yhteensa neljan

osan hyvaksyttya suoritusta.

Tutkintotodistuksen saamiseksi on suoritettava pakollinen osa:

* Teollisen pintakasittelijan yleistaidot.

Edellisen liséksi, suuntautumisen mukaan, on valittava vahintdan yksi osa seuraavista:

» Metalliteollisuuden maalaustyot

* Puuteollisuuden maalaus- ja lakkaustyot
» Metalliset pintakésittelytyot

* Pintakaésittelylinjan hoitotyo6t.

Liséksi on valittava tarpeen mukaan osia seuraavista:
* Esikasittelytyot

* Jauhemaalaustyot

» Ajoneuvomaalausty6t

* Muovipinnoitustyot

* Erikoispintakésittelytyot

» Kemialliset ja séhkokemialliset pintakasittelytyot
» Kuumakastotyot

 Upotusmaalaustyot

» Muoviosien korjaus ja pintakasittelytyot

* Termiset pinnoitustyot

* Koristeruiskutustyot

* Puun pinnoitustyot

* Puutuotteiden korjaustyot

* Pintakaésittelylaitteiden puhdistus ja huoltotyot.

Edellisten osien lisaksi tai erillisend osatutkintona tutkinnon suorittaja voi
suorittaa vapaavalintaisen yrittdjyysosan.



* Yrittdjyysosa (26.3.2008
http://www.edu.fi/julkaisut/maaraykset/naytot/teolpintakas_at.pdf)

3.1 Ammattitaitovaatimukset

Tutkinnon suorittaja osaa asennoitua tyéhonsa vastuuntuntoisesti ja asiakaslahtoisesti.
Hé&n osaa tehdé alaa sivuavia pienehkojé pintakasittelytoita tyoselitysten

ja piirustusten mukaan ja tietda naissa toissa edellytettavat valmiin

pinnan laatuvaatimukset. H&n osaa arvioida valmiin pinnan savypoikkeamia

ja suorittaa pinnan laadun varmistamiseksi tehtavia mittauksia ja tarkistuksia

ja laatia ty0stadn ymmarrettévia ja selkeitd raportteja.

Tutkinnon suorittaja osaa kéyttaa erilaisia pintakasittelyaineita niiden
kayttotarkoituksen, kayttdohjeiden ja tyéturvallisuusmaardysten mukaisesti.

Hén tuntee pintakasittelyssé yleisimmin kdytettavien aineiden koostumuksen

ja tietda niissa mahdollisesti olevien terveydelle vaarallisten aineiden vaikutukset
ja osaa kayttéa ja varastoida aineita oikein ja turvallisesti.

Tutkinnon suorittajalla on perustiedot yleisimmisté pintakasiteltavista materiaaleista,
hé&n osaa tunnistaa niita ja tietda niiden pintakasittelyyn liittyvia

ominaisuuksia. Han osaa materiaalien suojaukseen ja pintakésittelymenetelmiin
liittyvat kdytannon perusasiat ja hanelld on perustiedot sitd, millaisia
pintakasittelyjarjestelmia kdytetddn materiaaleille erilaisissa olosuhteissa. Han tietad
mihin materiaalien kestavyys- ja muiden ominaisuuksien parantamiseen
pintakasittelylla kulloinkin pyritaan.

Tutkinnon suorittaja osaa huolehtia pintakésittelyalaan liittyvien koneiden

ja laitteiden toimintakunnosta. Han pystyy osallistumaan maalaus- tai pinnoitustydssa
yleisimmin kaytettavien laitteiden korjaus- ja huoltot6ihin ja osaa

kayttaa naissa toissa tarvittavia késityokaluja. Han tuntee pintakasittelyalan

koneiden ja laitteiden rakenteita ja ymmartaa pintakésittelyalaan liittyvien

koneiden ja laitteiden keskeiset toimintaperiaatteet.

Tutkinnon suorittaja osaa kéyttaa pintakésittelyalalla yleisesti kéaytettavia

ja yleisteknisia sahkolaitteita oikein ja turvallisesti sek& osaa varmistua niiden
kayttoturvallisuudesta. Han ymmartaé staattisen sdhkdvarauksen syntymahdollisuudet
ja maadoituksen merkityksen palovaarallisissa tiloissa ja huolehtii

siitd, ettd tyosta ei synny Kipindvaaraa aiheuttavia varauksia.

Tutkinnon suorittaja osaa kéyttaa turvallisesti pintakasittelytydssa tarvittavaa
paineilmaa. Han tuntee paineilmalla toimivien ja pintakésittelyalan toihin
liittyvien laitteiden ja paineilmajarjestelmien perusrakenteita ja osaa huolehtia
niiden kunnosta ja tehdé niille tavanomaisia huoltotdita.

Tutkinnon suorittaja pystyy lukemaan teknisia piirustuksia ja laskemaan

piirustusten perusteella maalattavia tai paéllystettavia pinta-aloja. Han tuntee
standardien mukaisia pintakasittelymerkint6jd. Han ymmartaa materiaalikustannusten
ja yleiskustannusten suuruusluokat seké oman palkkansa muodostumisperiaatteen

ja osaa tarkistaa oman palkkansa TES:n mukaisesti.

Tutkinnon suorittaja osaa toimia tyéryhmén jasenend tydeldman toimintatavoilla
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ja tuntee tydsopimuskaytantdja seka erilaisia tydeldman toimintatapoja.

Hén tuntee yrityksen laatujarjestelmén, tyonteko on asiakaslahtoistd, yrittelidsta

ja vastuuntuntoista.

Tutkinnon suorittaja osaa kéayttaa tydssaén tarvittavia suojaimia ja suojaa

my0s ympdristonsa likaantumiselta. Han osaa ottaa huomioon kestévan kehityksen
edellyttaman jatteiden kasittelyn ja lajittelun. Han osaa tulitdiden turvallisuuteen
liittyvat asiat ja hanell& on niiden suorittamiseen oikeuttavaan tulityokorttiin
vaadittavat tiedot ja osaaminen.

Tutkinnon suorittaja osaa toimia oikein tapaturmatilanteissa ja hénelld on
hyvaksytysti suoritettu EAL -kurssi tai vastaavat tiedot.

4 NAYTTOJEN JARJESTAMISSOPIMUS

4.1 Jarjestamissopimus

Tutkintojen jarjestamissopimuksista on sdédetty asetuksessa ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta (812/1998 48§ ja 58) seké opetushallituksen méarayksessa
70/011/2000. Opetushallituksen maarayksesta saadaan yksityiskohtainen sisaltd
jarjestdmissopimuksessa ilmenevisté asioista. Oppilaitos anoo eri koulutusaloille
nayttotutkintojen jarjestamisoikeuksia oman ammattialansa tutkintotoimikunnalta.
Oppilaitos ja tutkintotoimikunta tekevéat nayttdjen jarjestamissopimuksen, jonka
allekirjoittavat oppilaitoksen edustajat ja tutkintotoimikunnan puheenjohtaja.
Sopimuksen kesto voi olla maéraajan tai toistaiseksi. (Nayttotutkinto-opas 2007, 28.)

Tutkintotoimikunnat voivat edellyttad hakijalta Opetushallituksen arviointia tutkinnon
tai tutkintojen jarjestamisedellytyksistd. Opetushallitus tekee arvioinnin tutkinnon
jarjestamista suunnittelevan organisaation pyynnosta. Arviointi tehdéén
tutkintokohtaisesti ja se on maksullinen. Opetushallituksen sivustolta I10ytyy ohjeistus
arvioinnin hakumenettelyyn. Tutkintotoimikunnan tulee solmia jarjestamissopimus,
jos arvioinnin tulos on vahintaan hyva. (Nayttétutkinto-opas 2007, 30-31.)

4.2 Jarjestdmissopimuksen liitteet

Jarjestamissopimukseen liitteet ovat ndyttdjen jarjestamissuunnitelma
(n&yttdsuunnitelma) ja arvioijaluettelo. Jarjestdamissopimuksen liitteend olevan
nayttésuunnitelman tulee perustua tutkinnon perusteisiin ja sen tulee perustua
nayttotutkinto-oppaassa esitettyyn rakenteeseen ja sisaltoon. Arvioijaluettelossa
esitetadn henkilot, jotka ovat lupautuneet arvioimaan nayttoja oppilaitoksen kanssa.
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Arvioijaluettelossa ovat arvioitsijoiden taustatiedot seuraavasti:

* missé tutkinnossa on arvioijana

* nimi ja yritys

» mitd kolmikantaa edustaa (tyontekija, tydnantaja, oppilaitos)
» ammatillinen koulutus

* tehtdvanimike yrityksessa

* tyokokemus

* ndyttotutkintomestarin péatevyys

» onko suorittanut tutkintojen arviointikoulutuksen

4.3 Tutkintotoimikunta

Teollisen pintakasittelyalan tutkintotoimikunta on valtakunnallinen ja kaksikielinen.
NyKkyisen tutkintotoimikunnan toimiaika on 1.8.2007 — 31.7.2010. Tutkintotoimikunta
koostuu kuudesta jasenestd ja se on koottu ns. kolmikantaperiaatteella: kaksi jasenta
tyonantajista, kaksi tyontekijain edustajaa ja kaksi opettajaa. Toimikunnan jasenet
ovat kaikki pintakasittelyalan tehtdvissa toimivia ammattilaisia. Toimikunnan
tehtdvana on valvoa ammattitutkintolain mukaisten tutkintojen jarjesta-misté ja
myo6ntaa jarjestamisoikeuksia oppilaitoksille, joiden toiminta tdyttad tietyn toiminta-
ja laatutason. Toimikunnan tehtaviin kuuluu myos yleisen tutkintotietouden
lisédminen toimialueellaan. Tutkintojen jarjestdmissopimus luo perustan, ja on aina
pakollinen nayttonayttétutkintojen jarjestamiselle.
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5 NAYTTOTUTKINNON JARJESTAMISSUUNNITELMA

5.1 TAUSTATIEDOT
5.1.1 Tutkinnon jarjest&jan taustatiedot
Savon ammatti- ja aikuisopisto

Savon koulutuskuntayhtyma yllapitdd Savon ammatti- ja aikuisopistoa kymmenella eri
paikkakunnalla. Oppilaitoksen visiot on maaritelty vuoteen 2010 saakka, ja tata varten
on tehty paljon toimia, joista osa jo julkistettu, osa vasta kehitteilla. Oppilaitoksen
kehitysprosessi etenee suunnitelmien mukaan ja talous on kunnossa. Lukuina mitaten
Savon ammatti- ja aikuisopisto on valtakunnan toisen asteen oppilaitoksista kolmen
suurimman joukossa

”Oppilaitoksella pitéé olla innovatiivisuutta ja vetovoimaa ja mahdollisimman nopeaa
reagointikykyé vastata seka yritysten tarpeisiin ettd niihin tydelaman haasteisiin, joita
opiskelijat valmistuttuaan kohtaavat” (Savon koulutuskuntayhtymén johtaja Markku
Rissanen. www.sakky.fi 24.2.2008)

”Savon ammatti- ja aikuisopisto on toiminta-alueellaan myds vaikuttaja, se ennakoi
alueen kehittymista ja tukee sita ajan tasalla olevalla koulutustarjonnalla. Kilpailu
kiristyy, jolloin opetuksen laatu ja kustannustehokkuus joutuvat entista tarkemmin
puntariin. Kehitdmme uusia palveluja, joilla on myds valtakunnallista merkitysta”
(Savon koulutuskuntayhtyman johtaja Markku Rissanen. www.sakky.fi 24.2.2008)

Yksi uusista vireilla olevista suunnitelmista on matkailun monitaito-osaajien
kouluttaminen matkailukeskusten tarpeisiin yhdessa yritysten kanssa. Tall&
tavoitellaan matkailupalveluyritysten henkildston ymparivuotista tyollistymisté.

Myo6s muovialan oppimistehdas on tullut Kuopioon. Tata hanketta ovat
olleet kehittdmassé alan yritykset, kuten muoviveneiden valmistajat.
Puhdastilakoulutuksen vaatimat tilat rakentuivat nekin Kuopioon.
.(www.sakky.fi/etusivu)

Perusopetus uudistuu ammattiosaamisen ndytoin

Perusopetukseen kuuluvat viime syksysta lahtien jalleen ammattiosaamisen naytot,
joissa opiskelijat kaytannon tyotilanteessa osoittavat hallitsevansa alansa tehtavat.
Tama on iso ponnistus Savon ammatti- ja aikuisopiston henkil6stolle, silla
toimintamallin kdytannon jarjestelyjen lisaksi opettajat vastaavat myos yritysten
edustajien perehdyttamisestéd nayttdjen vaatimiin arviointitehtaviin.

” Ammattiosaamisen naytot ovat tyolas, mutta erittdin hyva lisd ammattiopetukseen ja
kehittavat varmasti myos hyodyllista oppilaitoksen ja yritysten vuoropuhelua
ammattitaitovaatimuksista”(Savon koulutuskuntayhtymén johtaja Markku Rissanen.
www.sakky.fi 24.2.2008).



http://www.sakky.fi/
http://www.sakky.fi/
http://www.sakky.fi/
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Vuonna 2005 Savon ammatti- ja aikuisopiston perusopetukseen hakeutui 13 prosenttia
lisaa edellisvuoteen verrattuna, ja nyt koulutuspaikat ovat lahes sataprosenttisesti
kéytossd. Nuorten keskuudessa ammatillisen koulutuksen kiinnostus ndyttaa nyt
olevan hienoisessa nousussa.

Rissanen kertoo, ettd marraskuussa 2005 julkaistiin ammatillisten oppilaitoksen
tuloksellisuutta kuvaavat indikaattorit. Savon ammatti- ja aikuisopisto sijoittui suurten
ja monialaisten oppilaitosten joukossa kérkikymmenikkdén. Tama antaa hyvan pohjan
sek& koulutuksen ettd toiminnan rahoittamisen osalta.

Oppilaitoksessa aloittaneista opiskelijoista 60 prosenttia tyollistyy ja 15 prosenttia
sijoittuu jatko-opintoihin. Osa aloittaneista siirtyy muihin oppilaitoksiin ja opintonsa
keskeyttad kokonaan vain viisi prosenttia. .(www.sakky.fi/etusivu)

Tyo6elamapalvelut yritysten tukena

NyKkyiset toimialamuutokset vaativat koulutusta jopa uuteen ammattiin, ja vastaavasti
esimerkiksi metalliteollisuudessa, talonrakennustekniikassa ja lvi-puolella on pulaa
osaavista ihmisistd. Savon ammatti- ja aikuisopiston pitaakin olla tarkkana pienill&
paikkakunnilla ja seurattava, mita alueilla tapahtuu. Nain oppilaitos pystyy tarjoamaan
kehityksen vaatimusten mukaisia aikuiskoulutuspalveluja.

”Jos opetusministeridsté saadaan lupa, oppilaitoksemme hakee erillisrahoitusta
tyoelaméan kehittamista varten. Nailla hankkeilla kehitettéisiin yritysten ja
tyoyhteisdjen henkilostod seké aikuiskoulutuksen uusia toimintamalleja. Hankkeet
ovat osa ennakointia ja uusiin tarpeisiin vastaamista, ja tassakin asiassa pyrimme
luomaan uusia toimintamalleja yhdessa yrityselaman kanssa” (Savon
koulutuskuntayhtymén johtaja Markku Rissanen. www.sakky.fi 24.2.2008)

Haasteena on tydelamapalvelujen kehittdminen edelleen, silla niiden osuus
oppilaitoksen tuotoista on nyt noin kolmannes. Lukua on voitava nostaa, silla
nuorisoikaluokka pienenee, mutta tyévoiman ja siten myds ammatissa toimivien
muuntokoulutuksen kysynté kasvaa.( http://www.sakky.fi/index.asp?link=828)



http://www.sakky.fi/
http://www.sakky.fi/index.asp?link=828

5.1.2 Tutkinnon jarjestajan yhteystiedot

Seuraavassa taulukossa on esitelty tutkinnon jérjestajan yhteystiedot.

Koulutuksen jarjestaja

Nimi
Savon koulutuskuntayhtyma
Savon ammatti- ja aikuisopisto

Yhteystiedot

Savon koulutuskuntayhtyma
Savon ammatti- ja aikuisopisto
PL 87, 70101 Kuopio

Puh. (017) 214 3000 (vaihde)

Tutkintotilaisuuksista vastaava
oppilaitos, toimipiste tai muu
yksikko

Nimi
Savon ammatti- ja aikuisopisto,
Kuopio, Presidentinkatu 3

Yhteystiedot
Savon ammatti- ja aikuisopisto,
70101 Kuopio, Presidentinkatu 3, PL 118

5.1.3 Tutkinto tai tutkinnon osat, joihin jarjestamissopimusta haetaan

Pintakasittelyalan perustutkinto

Teollisen pintakasittelyn koulutusohjelma; pintakaésittelija,
korroosionestomaalari
Puuteollisuuden pintakasittelyjen koulutusohjelma; pintakésittelija

Pintakasittelymestarin erikoisammattitutkinto
Pintakasittelymestari

Teollisen pintakasittelijan ammattitutkinto
Teollinen pintakasittelija

5.1.4 Tutkintokieli

Tutkintokielend on suomi.
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5.1.5 Tutkinnon vastuuhenkil®, yhteystiedot ja mahdollinen ndytt6tutkintomestaripatevyys

Koulutuspaallikké Seppo Kolari

Osoite: Savon ammatti- ja aikuisopisto
Presidentinkatu 3, PL 118
70101 KUOPIO

Puhelin: 017 214 3103
044 785 3103

Telefax: 017 2144202

Séahkoposti: seppo.kolari@sakky.fi

Tutkintovastaava Juha Tapaninen

Osoite: Savon ammatti- ja aikuisopisto
Presidentinkatu 3, PL 118
70101 KUOPIO

Puhelin: 044 7853157

Telefax:

Séahkoposti: Juha.Tapaninen@sakky.fi

Vastuuhenkil6illd on nayttotutkintomestaripétevyys.

5.1.6 Tutkinnon jarjestajan kokemus alalta

Kokemusta pintakésittelyalan ammattitutkintojen jarjestdmisesta on kertynyt vuodesta
1996 alkaen eli kokemusta nayttétutkintotoiminnasta 11 vuotta. Tahdn mennessa
Pintakasittelyalan ammattitutkinnon on suorittanut 90 henkil4. Osatutkinnon
suorittaneita on ollut 30 henkil6a.

Pintakasittelymestarin erikoisammattitutkintoja olemme jérjestaneet vuodesta 2006.
Tahan mennessa Pintaké&sittelymestarin erikoisammattitutkinnon on suorittanut 0
henkil6d Kuopiossa.


mailto:seppo.kolari@sakky.fi
mailto:Juha.Tapaninen@sakky.fi
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5.1.7 Arvio vuosittaisesta suorittajaméaarasta

Arvio pintakasittelyalan perustutkinnon suorittajista seuraavan kolmen vuoden aikana
on Kuopiossa 150 henkilda. Arvio perustuu nykyiseen ryhmaan ja arvioon tulevista
ryhmistéa.

Arvio Teollisenpintakasittelijan ammattitutkinnon suorittajista seuraavan kolmen
vuoden aikana on Kuopiossa 10 henkil6a. Arvio perustuu nykyiseen ryhmaan ja
arvioon tulevasta ryhmasta.

Arvio Pintakésittelymestarin erikoisammattitutkinnon suorittajista seuraavan kolmen
vuoden aikana on Kuopiossa 5 henkil6a. Arvio perustuu nykyiseen ryhméén ja
arvioon tulevista ryhmista.

5.1.8 Tiedotus ja markkinointi

Valtakunnan tasolla Opetushallitus tiedottaa nayttétutkinnon perusteista julkisissa
tiedotusvélineissa ja suoraan oppilaitoksiin. Yleistietoa ammattitutkinnoista ja niiden
suoritusmahdollisuuksista 16ytyy internetista.

Tiedotamme koulutuksista ja tutkintotilaisuuksien suorittamismahdollisuuksista
- kuntayhtymén omissa julkaisuissa
- paikallislehdissa
- suoramarkkinointikirjeissa séhkoalan yrityksille
- esitemateriaaleissa
- tiedotteissa joita lahetimme mm. tydvoimatoimistoille, TE-keskukselle ja
oppisopimuskeskuksille
- koulutus- ja yhteisty6tilaisuuksissa
- internetissa www.sakky.fi Savon ammatti- ja aikuisopiston sivuilla
- koulutusmessuilla ja — tapahtumissa

Henkilokunta toimii aktiivisesti mukana alan kehittdmishankkeissa. Niissa yhteyksissa
alan tutkinnoista tiedottaminen ja neuvonta ovat tehokasta. Kehittdmishankkeisiin
liittyy yleensé aina toiminnan muutoksia, koulutusta ja tutkintojen suorituksia
nayttojen kautta.

Koulutuksen tutkintotavoitteisuutta korostetaan markkinoinnissa. Tutkintojen
tiedottamisessa kerrotaan koulutuksen jarjestamisestd, tutkinnon perusteista, ammatti-
taitovaatimuksista, tutkintojen jarjestamisesta ja arvioinnista. Koulutuksessa on myos
mahdollisuus osallistua suoraan ndytt6on, mikali osaaminen on jo olemassa.
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5.1.9 Ohjauksen resurssit

Tutkinnon suorittajalle laaditaan Kirjallinen henkilokohtaistamista koskeva asiakirja,
joka sisaltaa hakeutumisvaiheen, tutkinnon suorittamisen vaiheen seka tarvittavan
ammattitaidon hankkimisen vaiheen henkilokohtaistamisen.

Henkilokohtaistamista koskevan asiakirjan laatii vastuukouluttaja yhdessa tutkinnon
suorittajan kanssa. Asiakirjan tekemiseen varataan aikaa jokaiselle tutkinnon
suorittajalle 2—4 tuntia ja sitd tdydennetdan aina tarvittaessa.

Tutkintoon valmistavan koulutuksen ja tutkinnon suorittamisen aikana tutkinnon
suorittajat saavat yksildllisen tarpeen mukaan henkilokohtaista ohjausta.
Ryhma&ohjausta annetaan erityisesti valmistavan koulutuksen l&hiopetuksen
yhteydessa.

Néayttétutkintoon valmistavan koulutuksen opettajat ovat pintakésittelyalalla
toimineita pedagogisen koulutuksen suorittaneita ndyttotutkintomestareita.
Kouluttajien patevyytté pidetadn ylla koulutuksilla ja tydelamayhteistyolla.

5.1.10 Perittavat maksut

IIman valmistavaa koulutusta tuleville tutkinnon suorittajalle tulee maksettavaksi
tutkintomaksu ja kohtuullinen maksu tutkinnon jarjestdmisesta. Tasta maksusta on
sovittu tutkinnon jérjestdjan ja tutkintotoimikunnan valisessé sopimuksessa.

52 TUTKINTOTILAISUUDET
5.2.1 Nayttotutkintoon hakeutumisen henkil6kohtaistaminen

Hakeutumisvaiheen henkilokohtaistaminen aloitetaan selvittdmalla vastaako
hakeutujan osaaminen ja l&htokohdat kyseessa olevan tutkinnon vaatimaa lahtotasoa.
Osallistumisen edellytyksend oleva koulutuksen minimivaatimus ammattitutkinnossa
on pintakasittelyalan perustutkinto tai sitd vastaavat tiedot ja taidot ja
erikoisammattitutkinnossa ammattitutkinto tai sit4 vastaava osaaminen. Selvitys
tehddd@n mm. osaamiskartoituksilla (esim. osaan.fi), testeilld, haastatteluilla, kdymalla
lapi hakeutujan esittdmat dokumentit ja tarvittaessa kaytannon ammattitaidon
osoittamisella.

Jos hakeutujan edellytykset eivét ole tutkintoon riittdvat, hanet ohjataan sopivampaan
tutkintoon, esim. perustutkintoon.

Tutkinnon soveltuvuuden varmistamisen jélkeen osaamisen tunnistaminen tehdaan
tutkinnon suorittajan ja vastuukouluttaja valisissé henkilokohtaisissa keskusteluissa,
joihin tarvittaessa osallistuu tutkinnon suorittajan tydpaikan edustaja(t). Tutkinnon
suorittajalle laaditaan henkildkohtaistamista koskeva asiakirja. Asiakirjaan
dokumentoidaan suoritettavat tutkinnon osat, suunnitellut ohjaus- ja tukitoimet ja
oppimisvalmiuksien selvittdminen. Liséksi asiakirjaan tulee henkilékohtainen
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haastattelu, osaamiskartoitus, ammattitaidon osoittamissuunnitelma, valmistava
koulutuksen suunnitelma ja muut tarpeelliset dokumentit.

Mikali osaamisen tunnistamisessa todetaan, etta tutkinnon suorittajalla on jo
saavutettua osaamista, hanet ohjataan henkilokohtaistettuun tutkintotilaisuuteen.
Muutoin tutkinnon suorittaja ohjataan valmistavaan koulukseen hankkimaan
tarvittavaa ammattitaitoa. Tarvittavan ammattitaidon hankkimisen
henkilokohtaistamisessa sovitaan tarvittavan koulutuksen tai muulla tavalla
hankittavan ammattitaidon hankkimisen toteutusjérjestelyt, aikataulut ja tukitoimet.

5.2.2 Nayttoétutkinnon suorittamisen henkilokohtaistaminen

Tutkinnon suorittajan henkilokohtaistamista koskeva asiakirjan mukaisesti
suunnitellaan tutkinto tilaisuudet, joissa tutkinnon perusteissa vaaditut ammattitaidon
arvioinnin kohteet tulevat esille aidossa tai sitd vastaavassa ty0ymparistdssa.
Kéytdmme oppilaitoksen tydelaman kanssa yhteistydssa laatimia aineistoja, jotka ovat
tutkintotoimikunnan hyvéaksymié.

Aidoissa tyotehtdvissé annettavista tutkintotilaisuuksissa varmennetaan, etté ne
sisaltavat tutkinnon perusteissa vaaditut ammattitaidon kohteet ja arviointikriteerit.
Mikéli puutteita jad, tdydennetdén tutkinto tilaisuutta.

Tutkinnon suorittajalla on mahdollisuus vaikuttaa tutkintotilaisuuden paikan valintaan
ja aikatauluun. Lopulliseen paatokseen vaikuttaa se, miten tutkintotilaisuus paikka
(esim. oma tyOpaikka) tayttaa tutkintotilaisuus ymparistolle asetetut vaatimukset.

Erilaisesta kulttuuri-, ja kielitaustasta tai muusta syysta aiheutuvat tutkinnon
suorittamiseen liittyvét erityistarpeet ja lahtokohdat otamme huomioon
tutkintosuoritusten jarjestelyissé.

Huolehdimme, etté tutkinnon suorittaja saa tarvitsemansa ohjauksen
tutkintosuoritustensa suunnitteluun ja ammattitaitonsa osoittamiseen.
Tutkintosuoritusten jérjestelyissa kdytetaan tarvittavia ohjaus-, neuvonta- ja tukitoimia.

Tutkinnon suorittamista koskevat asiat dokumentoidaan henkilokohtaistamista
koskevaan asiakirjaan ja péivitetddn tarvittaessa.

5.2.3 Nayttotutkinnon perusteet tutkintotilaisuuksien suunnittelun l&htékohtana

Tutkintotilaisuuksien suunnittelun I&htdkohtana on tutkinnon perusteissa méaéritellyt
arviointikohteet ja kriteerit. Ammattitaito osoitetaan ensisijaisesti aidoissa
tyotehtavissé ja -prosesseissa, jotka tayttavéat tutkinnon perusteissa kuvatut
ammattitaitovaatimukset. Suunnitteluun ja toteutukseen osallistuvat tydnantaja,
tyontekija ja oppilaitoksen puolen edustaja.

Tutkintotilaisuudet jarjestetdén oppilaitoksessa, kun tutkinnon suorittajalla ei ole
mahdollisuutta osoittaa kaikkea tukinnoissa vaadittua osaamista aidossa
tyoymparistossa. Oppilaitoksissa jarjestettavissa tutkintotilaisuuksissa huolehditaan
siitd, etta ne vastaavat mahdollisimman hyvin aidossa tydympéristossa tapahtuvia
tutkintotilaisuuksia. Tutkintotilaisuuksien laatu varmennetaan kayttamalla
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tutkintotoimikunnalla hyvaksytettyjé tutkintotilaisuuksia. Oppilaitoksen hyvéksytyt
arvioijat varmentavat ty6tilanteiden ja toimintaymparistéjen soveltuvuuden.
Ty0Onantajan, tyontekijoiden seka opettajien edustajat tekevat kolmikantaisesti
huolellisen ja monipuolisen arvioinnin. Arviointi on kuvattu tarkemmin hyvéksytyissa
tutkintotilaisuus aineistoissa. Tutkinnon suorittaja antaa suorituksestaan itsearvioinnin.
Néayttétutkinnon jarjestdja laatii arvioinnin kohteena olevan tutkinnon osan
suorittamisesta arviointipoytékirjan, jonka arvioijat allekirjoittavat.

5.2.4 Arvioijien valinta ja arviointiosaamisen yllapito

Tutkinnon suorittajan ammattitaitoa arvioivilla henkil6illé tulee olla hyvd ammattitaito
néiden tutkintojen alalta. Vahint&én yksi arvioija on nayttétutkintomestari. Oppilaitos
toimittaa arvioijaluettelon tutkintotoimikunnalle hyvéksyttavaksi ja paivittaa siihen
tulevat muutokset sopimuksen mukaisesti.

TyoOnantajapuolen arvioijiksi hyvaksymme henkil6itd, jotka toimivat esimiestehtévissa
ja joilla on kokemusta arvioitavan nayton osalta. Tyontekijapuolen arvioijiksi
hyvéksymme henkil6it4, joilla on vahintddn samantasoinen tutkinto tai sit4 vastaava
osaaminen kuin tutkinnon suorittajalla.

Jarjestamme vahintadn kaksi kertaa vuodessa arvioijakoulutusta tutkinnon arvioijille.
Suosittelemme kaikille arvioijille koulutuksen suorittamista ja kannustamme
suorittamaan nayttotutkintomestarikoulutuksen. Mikali nayttotutkintojarjestelméssa
tai ndiden tutkintojen perusteissa tapahtuu muutoksia, tiedotamme niisté arvioijille.

Ennen tutkintotilaisuuden alkamista arvioijat perehdytetéén siiné ositettavan
osaamisen arvioinnin kohteisiin ja kriteereihin sekd ammattitaitovaatimuksiin.
Samalla kéaydéaéan lapi arviointilomakkeet sek& sovitaan kdytannon arvioinnin
toteuttamisesta.

Valittaessa arvioijia kuhunkin tutkintotilaisuuteen kiinnitetddn huomiota
esteellisyyskysymyksiin. Tutkinnon osan vastuukouluttaja ei toimi ao. tutkinnon osan
tutkintotilaisuuden arvioijan. Arvioijana ei voi toimia tutkinnon suorittajan
lahisukulainen tms.

5.2.5 Tutkintosuoritusten arviointi

Ammattitaidon arvioinnissa tarkastellaan laajasti sitd, miten tutkintotilaisuuden
suorittaja antaja osoittaa tutkinnon perusteissa méaéritellyn osaamisen. Arviointi
perustuu tutkinnon perusteissa madriteltyihin arviointikriteereihin ja arvioinnissa
kéytetd&n monipuolisesti erilaisia ja ensisijaisesti laadullisia arviointimenetelmia.
Tyo6nantajan, tyontekija ja opetuksen puolen edustajat tekevat monipuolisen
huolellisen arvioinnin. Arvioinnissa hyddynnetaan hyvéksyttyjen tutkintotilaisuus
aineistojen arviointilomakkeistoja ja —ohjeita.

Tutkinnon suorittajalle tiedotetaan arvioinnista ennen tutkintotilaisuuden alkua.
Tutkinnon suorittaja tekee tutkintotilaisuudesta itsearvioinnin sitd varten laaditulle
kaavakkeelle.



20

Ty0Oeldmassé annettavassa tutkintotilaisuudessa arvioijat kdyvét suorittamassa
arviointia tyon eri vaiheissa. Naissa ns. valiarvioinneissa on vahintaan kaksi arvioijaa
paikalla ja lopullinen arviointiesitys tehddan aina arviointikokouksessa
kolmikantaisesti.

Opetuksen puolen edustaja laatii arvioinninkohteena olevan tutkinnon osan tai osien
suorittamisesta arviointipdytakirjan, jonka kaikki arvioijat allekirjoittavat. Tutkinnon
suorittajalle annetaan palaute.

5.2.6 Arviointiesityksen tekeminen ja dokumentointi

Tutkinnon suorittaja tekee itsearvioinnin valittémasti nayttosuorituksen paatyttya sita
varten laaditulle lomakkeelle. Tutkinnon suorittajan itsearviointi huomioidaan osana
arviointitietoa.

Jokainen arvioija tayttaa arviointilomakkeen, johon kerétéan tutkintotilaisuuden
aikana arviointitietoa. Tutkintotilaisuuden suorituksesta laaditaan yhteenvetolomake.

Arviointia tehtéessé ja arviointiesityksesta paattdessa seurataan tarkoin tutkinnon
perusteita ja tutkintotilaisuuden aineistojen ohjeita. Tutkintotilaisuuden jélkeen
pidettdvassé kolmikantaisessa arviointikokouksessa arvioijat yhdessé paattavat
arviointiesityksesta. Jos arviointiryhmé ei paase yksimielisyyteen arvioinnista, niin
enemmiston kanta ratkaisee arvioinnin. Tutkinnon suorittaja saa palautteen ja tiedon
arviointiesityksesta tutkintotilaisuuden jalkeisessé arviointikeskustelussa.

Jos suorittaja on saanut arvioijilta hylkaavan paatoksen, toimitetaan
arviointipoytékirja hylkd&dmisperusteineen véalittdmasti tutkintotoimikunnalle.
Hyvéksytyt arviointiesitykset arkistoidaan. Kun kaikki tutkinnon osat on suoritettu,
arviointiesitykset kootaan tutkinnon osittain koontilomakkeeseen, joka toimitetaan
tutkintotoimikunnalle arviointipaatoksen tekoa varten. Samalla toimitamme
tutkintotoimikunnalle tutkintotodistukset allekirjoitettavaksi.

Tutkintosuoritukset ja arvioinnit arkistoidaan Savon koulutuskuntayhtyman
arkistointiohjeiston mukaisesti. Arkistoinnissa huomioidaan arvioinnin
oikaisumenettelyn vaatima aikataulu seké viralliset opetustoimen arkistointia koskevat
ohjeet. Naista tutkinnoista arkistoidaan seuraavat kokonaisuudet:
= Henkilokohtaistamista koskevat asiakirjat
= Tutkintotilaisuuksiin liittyvéat asiakirjat mm.
e tutkintotilaisuuksiin osallistuneiden henkilGiden nimilistat
e tutkintotilaisuus aineistot
e arviointidokumentit
e arviointikokouksen pdytakirjat
= Koontilomake
= Tutkintotodistukset ja todistukset tutkinnon osien suorittamisesta
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5.2.7 Arvioinnista, oikaisumenettelystd, tutkintosuoritusten uusinnasta ja arviointipaatoksesta
tiedottaminen

Tutkinnon suorittajille tiedotetaan arviointikriteereista ja oikaisumenetellysta
tutkintoon hakeutumisvaiheessa ja aina ennen tutkintotilaisuutta.
Oikaisumenettelyohjeet 16ytyvat myds kaikille tutkinnon suorittajille jaettavasta
aikuiskoulutusoppaasta.

Tutkinnon suorittaja saa palautteen ja tiedon arviointiesityksesta tutkintotilaisuuden
jalkeisessa arviointikeskustelussa. Mikéli naytté on hyléatty, palautteessa kerrotaan
selkeasti hylkaysperusteet.

Jos suorittaja on saanut arvioijilta hylkaavan paatoksen, toimitetaan
arviointipoytékirja hylkdamisperusteineen valittdmasti tutkintotoimikunnalle. Kun
tutkintotoimikunta on tehnyt hylk&avén arviointipaatoksen, ilmoitetaan siita tutkinnon
suorittajalle. Taman paatoksen tiedoksi saatuaan, hénelld on 14 padivaa aikaa tehda
oikaisupyynto kirjallisesti tutkintotoimikunnalle. Tutkinnon suorittajalla on oikeus
saada kopiot omista tutkintoon liittyvista kirjallisista dokumenteista seka muista
arviointiin liittyvista asiakirjoista.

Mikali arvioinnissa on tapahtunut selked virhe, arvioijat tekevat uuden arvioinnin
ilman oikaisupyyntoa.

IiImoitamme tutkinnon suorittajalle, koska on mahdollisuus uusinta
tutkintotilaisuuteen.
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6 POHDINTA
6.1 Nayttotutkintojarjestelman pohdintaa

Néayttotutkinnot k&ynnistyivat vuosien 1995 -1998 aikana, joten ne ovat vield
suhteellisen uusi asia. Nayttotutkintojarjestelméan juurruttaminen yhteiskuntaan on
vield kesken. Varsinkaan vanhempi ikapolvi ei tieda jarjestelmésté paljoa tai se on
termind vieras. Yleisen tietouden lisédminen tutkintojarjestelmasté ja sen tavoitteista
lisad jarjestelmén tunnetuksi tekemisté ja hyvaksyttavyytta.
Néayttotutkintojérjestelman osa-alueiden voidaan olettaa muuttuvan tydeldamén
vaatimuksia vastaavaksi tietylla viiveella jalkik&teen. Varsinainen
nayttotutkintojarjestelma ei varmaan muutu lahiaikoina vaan muutoksina voidaan
pitéd yksittaisten alojen ammattitutkinnon perusteiden muutoksia ajan myo6té.

Néayttotutkintojarjestelma siséltad monia kasitteellisié asioita, joita on vaikea mitata tai
luoda niille mittareita. Yksi keskeinen asia on ammattitaito kasitteen maarittdminen ja
miten se vastaa tyoelamén vaatimuksia ja muutoksia eri tilanteissa. Ammattitaidon
mittaaminen esim. teknisilla aloilla on suhteellisen helppoa, koska kyseessé on
yleensa toimintaprosessi, josta valmistuva tuote on konkreettisesti mitattavissa ja
arvioitavissa. Vastaavasti palvelualoilla ammattitaidon mittaaminen on erilaista.
Jokaisella arvioijalla on hieman oma ndkemyksensa mita on hyvé palvelu ja millaista
sen pitdisi olla.

Néayttotutkintojérjestelman pitdisi olla tyéelamalaheinen ja aikuisten
tutkintojérjestelmd, joten sen pitdisi olla lahelld tybeldmasidonnaisuutta. Keskustelua
herattdd myos ammattitaidon osa-alueiden méaéritys eli mita kuuluu tietyn alan
ammattitaidon kuvaan. Tutkintojen perusteiden tulee kehittyd ajan my6té, koska
ammattien kehittyminen ja muutos on nyky-yhteiskunnassa erittdin nopeaa.
Nayttotutkintojérjestelmén kehittdmiselle on tarkeaé, ettd tutkintojen perusteiden
uusimiseen osallistuvat henkil6t tietavat ja tuntevat oman ammattialansa tarpeet.
Liséaksi heill& pitéisi olla tulevaisuuden suhteen visioita, miten ammattiala tulee
muuttumaan.

6.2 Tutkintotilaisuus suunnitelman pohdinta

Ensimmaiset pintakasittelijan ammattitutkinnon perusteet tulivat voimaan 1995
opetushallituksen méaraykselld ja muuttuivat vuonna 2000 uudella maarayksella.
Edellisten tutkintojen perusteiden voimassaoloaika oli viisi vuotta pienin muutoksin.
Tatd aikaa voidaan pitad aika lyhyend ja se ei ndy juurikaan tutkinnon perusteiden
muutoksessa verrattuna vanhaan ja uuteen. NyKkyiset tutkinnon perusteet ovat
paivittyneet useaan kertaan ja ovat muutosten kourissa jatkuvasti.

Tutkinnon perusteiden muutosta voidaan pitdd merkittdvana tutkinnon osissa ja niiden
sisalloissd. Tarkemmin tutkittuna muutos ei enk& olekaan niin suuri kuin pikaisesti
tutkinnon osia vertaamalla voisi ajatella. Tutkinnon osissa on samoja aihealueita kuin
aiemmin mutta niiden painotukset, sisallét ja nimet ovat muuttuneet ratkaisevasti.
Tarkasteltaessa asiaa jarjestettavien tutkintotilaisuuksien kannalta voidaan todeta, etta
kaikki tutkintotilaisuudet ovat kdytanndssa muuttuneet. Nayttétutkintoja jarjestavan
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oppilaitoksen kannalta tdméa johtaa melkoisiin muutoksiin
tutkintotilaisuusymparistojen ja niiden jarjestdmisen suhteen. Siirtymékautena
joudutaan tekeméaan paljon tyo6td, etté tutkintotilaisuusympaéristot ja laitteet saadaan
kuntoon. Viela reilun kahden vuoden jalkeenkin muutoksesta on havaittavissa, etta
valmiita tutkintotilaisuus ohjeita ei ole saatavissa. Joistakin tutkinnon osista on
saatavissa vain yksi tutkintotilaisuus malli joka ei valttamatta sovellu kuin harvan
oppilaitoksen laitekantaan. Tdman johdosta oppilaitoksissa on jouduttu tekeméan ja
hyvaksyttdmaan omia tutkintotilaisuus tehtévia omiin nayton jarjestamistarpeisiin.
Keskustelua on heréttanyt myos uusien tutkinnon perusteiden sisélto ja se, vastaavatko
ne alan ammattitaitovaatimuksia.

6.3 Tutkintotilaisuus suunnitelman muutoksien ja lisaystarpeiden pohdintaa

Tutkintotilaisuus suunnitelmat eldvéat oppilaitoksissa ja niihin tulee ajan myo6ta
muutostarpeita uusien maardysten seka ohjeiden suhteen. Jérjestettavien tutkinnon
osien suhteen voi tulla my6s suuria muutoksia paikallisesti yrityselamén tarpeisiin
néhden. Yrityksia voi poistua alueelta ja uusia syntyy jatkuvasti. Ndin oppilaitoksen
on oltava ajan hermolla, ettd tutkintotilaisuuksien jarjestaminen vastaa ainakin
lahialueen tarpeisiin. Oppilaitoksen on ehka jarkevdmpaé kohdentaa
tutkintotilaisuuksien jarjestaminen paikallisiin tarpeisiin eiké vain yleisesti jarjestaa
koko maata kattavaa tutkintotilaisuuksien tarjontaa. Tekniikan alalla tdmé voi johtaa
hyvin kalliisiin laiteinvestointeihin ja raskaaseen kulurakenteeseen. Tutkintotilaisuus
suunnitelmiin tulee ajan my6ta myos tiettyja muutoksia opetushallituksen antamien
maaraysten suhteen.

6.4 Kehittdmishanke tydskentelyn pohdintaa

Tammikuun alussa koulutuspaallikkoni asteli opettajanhuoneeseemme ja kyseli tdmén
hetkisia tyokiireitimme jo silloin alkoi kaikilla halytyskellot soida, ettd kohta nakKki
napsahtaa jollekin. Han kyseli varovaisesti , ettd kuka olisi kiinnostunut
paivittdmaan/uusimaan nayttojen jarjestamissuunnitelmamme. Itsellani rupesi heti
hélytyskellot soimaan, ettd tdssdhan tarjottiin opettajakouluun kehittdmishanketta
tarjottimella. Ilmoittauduin vapaa ehtoiseksi kyseiseen hommaan.

Kokonaisuudessaan prosessi on antanut lisad informaatiota koko opettajuuttani
ajatellen. Aikaisemmin en ole tutustunut juuri ollenkaan koko
nayttotutkintojarjestelmaan, koska olen toiminut 4 vuotta nuorisopuolen opettajana.
Tulevaisuudessa todennakdisesti asia tule muuttumaan kylmaméki-projektin myota.

Kylmé&maki projekti on metallialan kanssa yhteistydssa tehtéva projekti. Lisaksi
mukana on Kuopiolaisia isoja teollisuuden edustajia. Tarkoituksena on rakentaa
Junttan Oy:n tuleviin kylmémaen tiloihin metallialan ja pintakasittelyalan
koulutustilat. Tarkoituksena on kouluttaa niin aikuispuolen opiskelijoita kuin
nuorisopuolenkin opiskelijoita. Tah&n tarkoitukseen pohjautuen tdma tehtéva oli
erittain antoisa.

Koulutus alkaa jossain méaarin muuttumaan varsinkin pintakasittelyalalla. Yha
enemman alkaa tulla tdsma koulutustarvetta yrityksilta. Jotkut yritykset kun tarvitsevat
vain tietynlaisia ammattilaisia ja tdhan markkinarakoon yritimme péasta Savon
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koulutuskuntayhtyméssa. Yht&én vaheksymaétta konsultointi tarvetta mik& viime
vuosina on lisaantynyt rajusti.

Y hteenvetona kehittdmishankkeesta, ettd henkilokohtaisesti itselleni se oli ehképa
opettajakoulutuksen yksi parhaimmista projekteista. Projektista oli hyotya niin
itsellenikin kuntayhtymallekin. Pintakasittelyala sai jarjestamissopimuksen talla
suunnitelmalla helmikuun lopussa, joten alaamme se helpotti huomattavasti.

7 KOKEMUKSIA NAYTTOTUTKINNOSTA

Palkansaajien keskusjérjeston SAK:n puheenjohtaja Lauri Ihalainen kuvasi tyéeldamén
muutoksia vuonna 1997 seuraavasti:

Monet ennustavat, ettd vuosituhannen alun tyomarkkinoita leimaa kaksijakoisuus.
Jatkuvasti kasvava, kehittyva ja muuttuva palvelu- ja tavaratuotanto asettaa
tyontekijoille entistd kovempia osaamis- ja tehokkuusvaatimuksia. Ns.
tyovoimakapeikot - tarvittavan osaamisen puute - luovat kuvan tyévoimapulasta
samanaikaisesti kun lukuisat tydntekijét ovat vailla tyota. Tyottomyys kasvattaa
syrjaytymisen ongelmaa. TyGeldmaa ja koulutusta koskevissa tdamén paivén
ratkaisuissa on tarkea pyrkia ennalta estdimaén tdmankaltaisen kahtiajaon kehittymista.
Ty0ta ja tydelamaa on kehitettdva siten, ettd tyo palvelee paitsi ihmisen aineellista
my®s henkista hyvinvointia. Tdman péivan tydeldamalle se merkitsee haastetta: miten
on yhdistettavissa tyo ja systemaattinen uuden opiskelu. Erityisesti vanhempien
sukupolvien osana on ollut oppia oma tydammatti pelkastaan tyon tekemisen
menetelmalla. Tand paivana se useimpien kohdalla merkitsee suuria vaikeuksia palata
tyomarkkinoille sellaisessa tilanteessa, jossa vanha tyd on menetetty ja uuden
tybammatin vaatimukset on asetettu olennaisesti korkeammalle ammattiteoreettiselle
tasolle. Tydnteon ja opiskelun yhteensovittaminen edellyttéa paitsi koulutuksen
menetelmallisia ratkaisuja, my0s tyopaikkojen uudenlaista koulutuskulttuuria. Uuden
opiskelu on saatava olennaiseksi osaksi tyota ja tydssa kehittymista. On tehtdva
ammateista "dynaamisia” sen sijaan ettd kuvitellaan jossain olevan tdsméllinen raja,
jossa ammattitaito on pysyvasti saavutettu. Dynaamisuuden pitad merkita tyontekijalle
mahdollisuutta jatkuvasti tyon yhteydessa kehittya ja kehittaa itsedadn. Tyopaikoilla
tehtdvan yhteistyon erés tarked siséltdalue on sen arvioiminen, mita
koulutusmahdollisuuksia henkilostolle on oltava tarjolla. Ammatillisen
koulutuksemme tulevaisuuden ydinkysymys on, miten koulut ja tydeldma kykenevat
luomaan ja syventaméaan pysyvéa vuorovaikutteista yhteisty6té. (Ihalainen 1997).

7.1 Tyoelamasuhteet nayttotutkinnoissa

Suomi tulee edelleen olemaan tyon yhteiskunta. Maassamme ei kuitenkaan ole
metsdvaroja lukuun ottamatta mitd&n suuria luonnonvaroja. Suomen varakkuus on
paiva paivalta enemman kansalaisten osaamisen ja vahemman aineellisen varannon
varassa. Globaalissa taloudessa erityisen tarkeaa on kehittad koulutusta. (EVA 1998.).

Suomalaista ammatillista koulutusta on moitittu siitd, ettd ammattiin valmistuvien
osaaminen ei vastaa todellisia ty6eldman tarpeita. On vditetty, ettd koulutus tapahtuu
tyoeldamasté liiaksi erilldan olevissa laitoksissa. Yrityksid ja muita tydyhteisdja on
puolestaan moitittu siitd, etta niilld ei ole ollut riittavésti kiinnostusta koulutuksen
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kehittamiseen. Ammatillisen koulutuksen keskeisimmaksi kehittdmishaasteeksi
voidaankin nimeté tydelamasuhteiden ja tydelamavastaavuuden lisdédminen.
Ammattitutkintojérjestelman yhtend tavoitteena on vastata tdhan
kehittdmishaasteeseen.

7.2 Tyoelamayhteyksien kehittdmishaasteet

Valtioneuvoston hyvaksymasséa koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmassa
vuosille 1999-2004 todetaan: "Julkisen vallan tehtdvéna on yhteiskuntapolitiikalla
luoda yhdenvertaiset puitteet siten, ettd ihmiset voivat hankkia tietoa ja taitoa seka
kasvaa osaaviksi, demokraattisia menettelytapoja noudattaviksi ja suvaitsevaisiksi
kansalaisiksi. Tdma toteutetaan takaamalla koulutusmahdollisuudet jokaiselle
kansalaiselle sukupuolesta, asuinpaikasta, iasta, kielesta ja taloudellisesta asemasta
riippumatta. Toiminta rakentuu elinikdisen oppimisen periaatteille ja se tehdaan
yhteistydssa tydmarkkinoiden ja yhteiskunnan muiden keskeisten tahojen kanssa."
(KESU 1999).

Ty06eldaman ja opiskelun yhteydet korostuvat ammattitaitovaatimuksien muuttuessa ja
tyossa jaksamisen paineiden lisadntyessa. Kansalaisilta odotetaan entista laajempaa
ammattisivistysta yhtaaikaisesti tarkentuvien ammattitaitovaatimusten kanssa.
Kansallisesti keskeinen tavoite on yritystoiminnan ja yrittajyyden edistaminen.
Yrittdjaksi kasvattamisella ja kouluttamisella tulee olla kasvava merkitys koulutuksen
kehittdmistoimissa. (KESU 1999).

Teollisuus ja Tydnantajat on julkaissut viisi teesia koulutuksen laadun ja tehokkuuden
parantamiseksi (TT 2000, TT 2001). Naissakin teeseissd korostuu ammatillisen
koulutuksen ty6elamayhteydet:

1. Koulutuksen laatua on parannettava
Koulutuksen on oltava tehokasta: Valmistuneiden ja aloittaneiden suhteen on oltava
korkea ja keskeyttdmisasteen pieni. Koulutusajan tulee olla oikein mitoitettu ja sen
tulee motivoida elinikaiseen oppimiseen.

2. Opettajien arvostus, riittavyys ja osaaminen on turvattava
Resursseja opettajien perus- ja tdydennyskoulutukseen tulee lisatd. Samalla on
kaynnistettava kansallinen opettajien tdydennyskoulutusohjelma, jonka toteutukseen
myads yritykset osallistuvat. Opettajien palkkausjarjestelma tulee saada
kannustavaksi.

3. Koulutusjarjestelma joustavaksi - myos teollisuuden ja muun elinkeinoeldman
osaamistarpeet otettava huomioon
Osaamistarpeiden ennakointia yhteistydssa yritysten kanssa on tehostettava.
Koulutusjarjestelman tulee olla niin joustava, etté se ennakoi ja reagoi nopeasti
ymparistossa tapahtuviin muutoksiin ja ottaa huomioon myds teollisuuden ja muun
elinkeinoeldman osaamistarpeet. Myds kilpailua koulutuspalvelusten tarjonnasta
tulisi lisata seka edistéa yksityisten oppilaitosten toimintamahdollisuuksia Suomessa.

4. Koulutuksen jaksottamista selvitettava osana elinikaista oppimista
NyKkyisia keskimaardisia koulutusaikoja ei pida enaa lisité, vaan ne on jaettava
uudella tavalla.

5. Kansantalouden kannalta tarkeille aloille turvattava nuoren, osaavan
henkiléston tarjonta



Tarkeiden koulutusalojen taloudellista tukea on liséttava. Osa valtionavusta tulee
maksaa oppilaiden tyollistymisen mukaan.

7.3 Kokemuksia nédyttétutkinnoista Fortum Service Oy:ssa
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Lopuksi vield kokemuksia nayttotutkinnoista Fortum Service Oy:ssa (Sarkiniemi
2000):

Vaatii edelleen paljon aikaa ja jarjestelykykya organisaatiolta.

Esimiesten ja tyOkaverien sitouttaminen

Tyo6paikkaohjaajan rooli erittéin tarkea

Hyva ndyttokoe sujuu mutkattomasti kaikkien osalta

Néytdn vastaanottajien koulutus, suuria eroja, on paljon opittu

Kiinnitettdvd huomio osaamiseen, ei osaamattomuuteen

Perinteisilla opettajilla / oppilaitoksilla oltava halu ajatella uudella tavalla
Opettajien tutustuttava tydeldmaan ja tyopaikkoihin

Oppilaat motivoituvat onnistuneista naytoista

Né&ytot tydelamassa todellisessa asiakastytssd, jos mahdollista, vaihtoehtona
laboratorionaytot

Néayttotutkintojen maard, opintojen eteneminen, vaihtelee suuresti oppilaitoksittain
Tavoitteena 100 % lapaiseminen

Tasokas opetus ja opettajan / oppilaitoksen kokonaisvastuu ndytdissa onnistutaan
Opettajan nahtavé kokonaisuus, pelkka luento ei riita

Vastuu oppimisen toteamisesta ennen ndyttda myos etdopiskelun osalta
Ty06paikan vastuulla motivoiminen, oppimisen mahdollistaminen seka valvonta
Tyo6eldmassé tehdyt ndytét mittaavat hyvin todellista osaamista

Joustavat ndytot toimivat hyvin

Nayttojé ja tutkintoja paljon
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