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Hur vi kan stidrka vara foretag med
hjalp av kulturarv

Kolumnen har publicerats i Vaasa Insider 21.12.2023.
Skribenten Daniel Ainasoja jobbar vid Yrkeshogskolan Novia och ar projektledare i det

internationella samarbetsprojektet Bothnia Business Heritage.

Ibland far man hora att vi i Osterbotten, ja kanske i hela Finland, dr déliga pa att lyfta fram varifran vi
kommer och att forsta att vara stolta over det. Det kan handla om att vi inte forstar hur exotisk var

lokala mat och vara besoksmal kan vara for turister fran utlandet.

Eller att vi inte forstar att lyfta fram det kulturarv och de unika berattelser vi har, varifran vara
varderingar och den for Osterbotten vilkinda entreprendrskapsandan kommer. Det kan vara

materiella kulturarv men dven immateriella, allt som odlat vara traditioner och vart satt att leva.

[ forlangningen sddant som odlar fortroende hos potentiella kunder och som visar att vi har en
stolthet, arlighet och ett kvalitetstdnk som ar unikt. Varfor vi &r mdna om att produkter och tjanster

ska vara ordentligt gjorda och hallbara. Vi har varit med forr.

En av de 6vergripande malsattningarna i Interreg Aurora-projektet "Bothnia Business Heritage” ar
att starka bandet mellan kulturarv och naringsliv i regionen kring Bottniska viken. Genom att lyfta
fram regionens industriella och maritima arv, bidrar projektet till att skapa en starkare identitet och

autenticitet for moderna industrier.

De sex organisationer som genomfor projektet har som malsattning att frimja samarbete mellan
kulturarvsaktorer och foretag, hjdlpa till att utveckla nya affairsmodeller och testa dem samt skapa

natverk for utbyte av erfarenheter och kunskap.
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Under hosten har Yrkeshogskolan Novia, som en del i projektet, héllit i tradarna for en serie
workshopar, var kulturarvsaktorerna fatt arbeta med verktyg for att analysera sin verksamhet och
dess hallbarhet, tinka ur kundens perspektiv, forma kundléften och designa affarsmodeller samt lara

sig metoder for idégenerering.

Kulturarvsaktorerna ar en ganska brokig samling nar man beaktar dem alla, varav de flesta ar
museer. Projektet kunde garna dven ha hembygdsforeningar som deltagare, men resurser for att
gora nya satsningar ar oftast det som saknas. Sett till museerna har en del statsandelar och andra

inte, vilket kan begransa ramarna for vad som tillats inom verksamheten.

Men ett bra exempel pa framgangsrika koncept ar arktiska museet Nanogs sa kallade rymningsspel
(eng. escape room) som finns att testa pd museets omrade i Jakobstads utkant. Med teman som
”Canvas of Goichman’s Secrets” anknyter museet tjanstekonceptet till den konstnar och arktiska

aventyrare vars verk stdlldes ut under sommaren i museets lokaler.

Med tanke pa alla maritima och industriella kulturarv som finns kring Bottenviken finns det
egentligen ingen begransning pa hur manga teman olika rymningsspel, fragesporter och andra

tavlingar som kunde formas som tjinster intressanta for foretag.

Foretag som kanske girna ser att personalen lar sig ndgot om det kulturarv foretaget kommer fran
samtidigt som det starker samarbetet mellan kolleger med lekfulla tdvlingar. Detta bara som ett
exempel pa hur foretag och kulturarvsaktorer kan skapa win-win-koncept. Andra modeller handlar
exempelvis om hur kulturarv kan anvandas for att starka rekrytering, marknadsféring och

forsaljning i foretagen.

Rundvandringar med guide i all 4ra, men det finns manga andra satt att starka och sprida kunskapen
om vara kulturarv. Ibland behovs lite nytank for att fa besokaren att bli nyfiken och engagera sig.
Finns det intresse att delta i projektet, som foretag eller kulturarvsaktor, dr det fritt att ta kontakt.

e Projektnamn: Bothnia Business Heritage

e Projekttid: 1.1.2023-31.8.2025

e Projektomrade: Regionerna kring Bottenviken (Sverige och Finland)
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Skellefted kommun
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