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Opinnaytetydn tarkoituksena oli selvittdd, miten liikkunnan ja vapaa-ajan koulutuksissa
huomioidaan toimintarajoitteiset hakijat ja mita hakijoiden olisi hyva tietda hakeutuessaan
likunnan ja vapaa-ajan opintoihin. Opinnaytetydn tilaajana oli Suomen Paralympiakomitea.
Tyon tavoitteena on saada alustavaa tietoa tamanhetkisesta tilanteesta hakuprosessin ja
paasykokeiden osalta. Tuloksia kaytetdan kevaalla 2024 tehtadvaan hankkeen valmisteluun,
jossa hankkeen toteutuessa tullaan tutkimaan vammaisten opiskelijoiden paasykoekuvioita.

Opinnaytetyd toteutettiin kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena, jonka aineisto kerattiin
kahdella eri tavalla, videohaastatteluin seka Webropol-kyselylla avoimin kysymyksin.
Tutkimukseen osallistui viisi liikunnan- ja vapaa-ajan koulutuksen ammattilaista, jotka
tydskentelivat joko ammattikorkeakouluissa tai ammatillisissa perustutkinnoissa.

Aineiston analyysissa teemoiksi muodostuivat seuraavat: kaikilla on mahdollisuus, aina
pystytdén soveltamaan, SORA-lainsddddnnén vaikutus, et pdése ulko-ovesta sisélle, ei oo
endd mik&én kynnyskysymys seké sé oot sen asiantuntija. Opinnaytetyon tietoperustassa
tarkasteltiin yhdenvertaisuutta, esteettomyytta, lainsaadantéa, toimintarajoitetta sekd SORA-
lainsdddantoa. Lisaksi esiteltiin tutkimukseen osallistuneet likunnan ja vapaa-ajan
koulutuksen jarjestajat.

Tutkimustulosten mukaan toimintarajoitteisten henkildiden hakeutumista likunnan- ja vapaa
ajan koulutukseen ei pidetad enda kynnyskysymyksena. Hakuprosessin ja paasykokeiden
soveltamista ei kyselyvastausten mukaan pidetd ongelmallisena, vaan ammattilaisten
nakokulmasta kaikkea pystytdan soveltamaan hakijat huomioiden. Tuloksista selvisi myos,
ettad hakijoiden kannattaa hakiessaan pohtia heille sopivaa oppilaitosta. Esteettomyyden
puuttumisen monista oppilaitoksista katsottiin mahdollisesti vaikuttavan opiskelun
mielekkyyteen. Myos tutuilla ja turvallisilla paikoilla ndhtiin olevan vaikutusta
hakeutumisvaiheessa.

Johtopaatdksena voidaan todeta, ettd suuria esteita ei toimintarajoitteisilla ihmisilla ei
arvioida olevan suuria vaikeuksia liikunnan ja vapaa-ajan koulutuksen hakuvaiheessa.
Hakuprosessia seka paasykokeita pidetaan kaikille yndenvertaisina soveltamisen
mahdollisuuden ansiosta. Paasykokeita pystytdan muokkaamaan ja muuttamaan jokaiselle
hakijalle sopivaksi, jolloin hakemuksessa voidaan katsoa toteutuvan yhdenvertaisuus.
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The aim of this thesis was to examine how the applicants with disabilities are taken into
account in sports and leisure time education and what the applicants should know when
applying for sport and leisure time education. Thesis was commissioned by The Finnish
Paralympic Committee. The results will be used for the preparation of a project to be carried
out in the spring 2024. The purpose of the project will be to research the entrance
examination pattern of persons with disabilities.

The thesis was carried out as a qualitative research, where the material was collected in two
different ways. The methods used were video interviews and a written form with open
questions. Five professionals, working in sports and leisure time education, participated in
the study. Participants worked in either universities of applied sciences or in vocational
colleges.

After analysis of the material the themes eventually were formed to became known as:
everyone has a chance, everything can be adjusted, effect of SORA provisions and
regulations, you can not get through the front door, it is not deal-breaker question anymore
and you are the expert of it. In the background, the theories related to the topic were equality,
accessibility, legislation, disabilities, SORA provisions and regulations. The thesis will also
briefly review the organizers of the sports and leisure time education.

As a result of the research, it becomes clear that the disabilities are no longer considered an
obstacle for people applying to study sports and leisure time education. Modifying the
application process and the entrance exams was not considered a problem. From
professionals point of view, everything can be modified to suit the applicants. From the
applicants point of view the results proved that everyone should use consideration in which
of the schools you should apply to. Many schools are not fully accessible, and it thought that
it may affect the meaningfulness of studies. Familiarity and general feeling of safety are also
considered to have an effect to the application process.

The conclusion was that there are no big obstacles for people with disabilities when to apply
for sports and leisure educations studies. The application process is considered to be equal
to everyone as the entrance exams can be modified to suit all. The possibility to offer
modified entrance exams fulfils the requirement of equality.
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1 Johdanto

Yhdenvertaisuus saattaa sanana aiheuttaa hammennysta. Mita se on ja mihin silla pyritaan?
Usein voi olla ajatus, ettd ihmisen tehtdvana on sopeuttaa itsensa yhteiskuntarakenteisiin ja
sopeutua siihen, milla tavoin maailma on rakennettu. Nain voidaan ajatella
yhdenvertaisuuden syntyvan, kun kaikki ihmiset yrittavat toimia annettujen raamien
mukaisesti. Onneksi kuitenkin maailma muuttuu. Voisiko ajatukset kdantaa siihen, onko
ihmisten sopeuduttava yhteiskuntaan vai yhteiskunnan sopeuduttava erilaisiin ihmisiin.
Toimintakykyja on monenlaisia, ja ihmisten moninaisuus maailmassa tulisi ndhda
nimenomaan positiiviselta kannalta. Mita jos murretaan vanhoja perinteita ja luodaan uusia
siten, etta pyritaan antamaan kaikille ihmisille mahdollisuuden toimia yhdenvertaisesti

esteettomassa maailmassa?

Onko henkil6illa, joilla on toimintarajoite/vamma tai muu erityisen tuen tarve, mahdollisuus
hakeutua liikunnan ja vapaa-ajan koulutukseen yhdenvertaisesti muiden kanssa? Tassa
opinnaytetydssa tarkastellaan tata kysymysta. Aihe sai alkunsa Suomen
Paralympiakomitean toiveesta tutkia nykytilannetta. Opinnaytetydn tarkoitus on antaa tietoa
Suomen Paralympiakomitean kevaan 2024 hankkeen valmisteluun, jossa hankkeen
toteutuessa tullaan tutkimaan tarkemmin paasykoekuvioita toimintarajoitteisten ja

vammaisten ihmisten kohdalla.

Opinnaytetyd on tutkimuspainotteinen ja sen tavoitteena on selvittda ammattilaisten
nakemyksia yhdenvertaisuuden ja soveltamisen toteutumisesta. Opinnaytetydssa pyritaan
saamaan vastaus siihen, miten liikunnan ja vapaa-ajan koulutuksen hakuprosesseissa ja
paasykokeissa pystytaan toimintarajoitteiset henkilét huomioimaan ja kuinka paljon
oppilaitoksista 16ytyy kokemusta soveltamisesta. Lisaksi tarkoitus on kerata tietoa, mita

toimintarajoitteisten hakijoiden on hyva tietdd hakeutuessaan alan koulutuksiin.

Opinnaytetydssa esitelldan myos lyhyesti vuonna 2015 lopetettu Valkku-koulutus, joka ol
likunnan alan koulutusta suunnattuna eri tavoin toimintarajoitteisille henkildille (Virpi Remahl,
henkilokohtainen tiedonanto 24.5.2023). Koulutus loppui jarjestamislupien loppumiseen ja
nykyaan koulutuksissa pyritdan inkluusion toteutumiseen. Opinnaytetydhon valikoitui
ammattioppilaitokset seka ammattikorkeakoulut ja tyossa kaydaan lyhyesti Iapi naiden

koulutusten jarjestajien opintolinjat seka opetushallituksen maaritelmat.
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Tutkimuksen kannalta olennaiset kasitteet ovat yhdenvertaisuus, esteettémyys, lainsdadanto
ja toimintarajoite. Yhdenvertaisuuden toteutuminen korostuu siina etta, yhdenvertaisuuslaki
jo maaraa, etta yhteiskunnassa koulutuksen jarjestajan on edistettava kaikkien
mahdollisuutta opintoihin, huolimatta mahdollisista rajoitteista. Yhdenvertaisuutta on
arvioitava ja kaikkien mahdollisuutta oppia ja osallistua on edistettava. Lisaksi kaikkia
osapuolia tulee kuunnella ongelmatilanteissa tasavertaisesti. (Yhdenvertaisuuslaki
1325/2014)

Luvussa 3 ja 4 avataan tutkimuksen toteuttamista ja aineistonkeruuta seka aineiston
analysoinnin tuloksia. Analysoinnissa paadyttiin kayttamaan teemoittelua, joka tulosten
tarkastelun kannalta osoittautui hyvaksi ratkaisuksi. Teemoittelun tuloksena saatiin
korostettua tutkimuksen kannalta olennaisia asiakokonaisuuksia ja teemat muodostuivat
analysoinnin tuloksena luontevasti. Teemoittelun tarkoituksena on teemojen I6ytyminen

vasta aineiston analyysin tuotoksena. (Juhila, n.d.)

Aiheena liikkunnan ja vapaa-ajan koulutuksen avoimet mahdollisuudet kaikille kiinnostaa
myos henkildkohtaisella tasolla. Tydkokemusta on kertynyt kehitysvamma-alalta 1ahes 17
vuotta, ja tydssani ammatillisen koulutuksen puolelta olen tehnyt paljon liikunnan ohjaamista
myos soveltavan liikunnan puolelta. Toimin likuntavastaavana omassa yksikdssani, joten
koen taman opinnaytetydn tuovan itselleni uutta oppia vanhan rinnalle, uusia nakdkulmia

omaan tydhoni ja uutta osaamista monimuotoisen liikunnan kentalle.



2 Kasitteiden tarkastelua

Jotta voidaan pureutua liikunnan ja vapaa-ajan opintojen yhdenvertaisuuteen ja
mahdollisuuteen toimintarajoitteisille henkildille, on avattava aihepiirin keskeiset kasitteet.
Taman opinnaytetyon olennaisia kasitteitéa ovat yhdenvertaisuus, esteettomyys ja sen takana
oleva lainsaadanto sisaltdéen myos SORA-lainsdadannon. Lisaksi avataan toimintarajoitteen
maaritelmaa ja sitd kautta myos ICF-luokitusta. Luvussa esitellaan lyhyesti myds Suomessa
aiemmin jarjestettyd Valkku-koulutusta, joka oli raataloditya koulutusta urheilusta

kiinnostuneille toimintarajoitteisille henkildille.

Lopuksi esitelladan ne koulutuksen jarjestajat, jotka jarjestavat likunnan ja vapaa-ajan
koulutusta ja jotka on huomioitu tutkimukseen. Nama koulutuksen jarjestajat ovat toisen

asteen ammatilliset perustutkinnot seka ammattikorkeakoulut.

2.1 Yhdenvertaisuuden perustaa

Suomessa yhdenvertaisuuden toteutuminen perustuu yhdenvertaisuuslakiin, joka on asetettu
30.12.2014 ja jonka tarkoituksena on yhdenvertaisuuden edistdminen seka syrjinnan
ehkaisy. Lain tarkoituksena on myos oikeusturvan tehostaminen tilanteissa, joissa koetaan
syrjintda. Laki soveltuu kaytettavaksi julkisessa ja yksityisessa toiminnassa, mutta sita ei
voida soveltaa yksityis- eikd perhe-eldman toimintoihin, eikd uskonnonharjoittamiseen.
(Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 § 2)

Opinnaytetydn aihetta peilaten, yhdenvertaisuuslaissa mainitaan maaritelmana myos
koulutuksen jarjestdjat. Talldin yhdenvertaisuuslakia tulee toteuttaa myds koulutuksissa,
joissa jarjestetaan Suomen laissa maariteltyja lakiin perustuvaa koulutusta tai opetusta.
(Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 § 4) Toisen asteen peruskoulun jalkeiset opinnot kuuluvat
oppivelvollisuuden piiriin ja my6s ammattikorkeakoulut jarjestavat lakiin perustuvaa opetusta.
Talldin myos liikkunta- ja vapaa-ajan alan opinnot kuuluvat lain piiriin ja niissa on toteutettava
mahdollisuuksien mukaan yhdenvertaisuuslakia. Yhdenvertaisuuslain pykalassa 6 kuitenkin
huomioidaan, etta lakia on toteutettava huomioiden oppilaitoksen mahdollisuudet, voimavarat
ja toimintaymparisto. Yhdenvertaisuuden edistamiseen on tehtava toita ja jokaisella
oppilaitoksella tulee olla suunnitelma yhdenvertaisuuden toteutumiseksi. Koulutuksen
jarjestaja ei voi sivuuttaa yhdenvertaisuusasioita, vaan heilla tulee olla varattuna kaikille

opiskelijoille, heidan huoltajilleen seka edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluksi



edistamistoimenpiteiden suhteen. Tehtavien yhdenvertaisuuden edistamistoimenpiteiden

tulee lisaksi olla tarkoituksenmukaisia ja tehokkaita. (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 6 §)

Yhdenvertaisuuslain pykalassa 15 tarkennetaan lain tarkoittamat kohtuulliset mukautukset
vammaisten ihmisten kohdalla. Koulutuksissa ja tydelamassa pitda mukautuksia tehda sen
mukaan, ettd vammaisella henkil6lla on yhtalaiset mahdollisuudet saada koulutusta seka
edeta urallaan. Tama tarkoittaa fyysisia toimintaymparist6ja, tavaroita seka palveluita.
Kuitenkin naissa tapauksissa huomioidaan myos toimijan, eli tidssa tapauksessa koulutuksen
koko, taloudellinen asema, toiminnan luonne seka arvioidut kustannukset ja tuki, joita
kohtuulliset muutokset vaativat. (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 15 §) Yhdenvertaisuuslain
toteutumista valvovat eri viranomaistahot. Naitd ovat yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunta, tyésuojeluviranomaiset seka yhdenvertaisuusvaltuutettu.
Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtdvana on toimia apuna mahdollisissa syrjintatilanteissa tai

syrjintdepailyissa. (Oikeusministerid, n.d.-b)

Vammaisiin ja toimintarajoitteisiin henkildihin koskevia epailyja voivat olla tilanteet, joissa
esimerkiksi ndkévammaiselta evatdan mahdollisuudet opiskeluun hdnen vammansa vuoksi,
vaikka itse vamma ei olisi esteend ammatin harjoittamiselle tai opiskelulle. Lisaksi fyysisesti
toimintarajoitteisille henkildille tulee luoda kohtuullisilla toimilla mahdollisuus kulkea
esteettdmasti eri oppilaitosten tiloihin, huolimatta siitd kulkeeko opiskelija esimerkiksi

pyoratuolilla. (Oikeusministerid, n.d.-a)

Pohdittaessa lain toteutumista voidaan kuitenkin kriittisesti tarkastella, mita tarkoittaa
kohtuulliset mukautukset ja kenen tehtavana on miettia, onko opiskelu mahdollista
mukauttaa kohtuullisin muutoksin toimintarajoitteisille/'vammaisille ja erityisen tuen tarpeessa

oleville henkildille.

2.2 Toimintarajoite ja ICF-luokitus

Soveltavan liikunnan uudistuneessa sanastossa toimintarajoite on korvannut termit
toiminnanvajavuus ja toimintaeste. Toimintarajoite maaritelldaan rajoitteeksi, jonka henkild
kokee osallisuudessa jokapaivaisen elaman toimintoihin ja suhteessa ymparistoon.
(Liikuntatieteellinen seura ry, 2023, s. 12). Toimintarajoitteen maaritelmaan kuuluu kaikkea
nakemiseen, likkumiseen, tydntekoon, kuulemiseen, muistiin, keskittymiskykyyn,
oppimiseen, tydntekoon, oman kaytdksen kontrollointiin ja ahdistuneisuuden kokemiseen
liittyvat asiat. (Liikuntatieteellinen seura ry, 2023, s. 12) Toimintarajoite sisaltaa siis

monenlaiset erityisen tuen tarpeet, vammat seka myds liikuntarajoitteet, joita koulutukseen



hakijoilla voi olla. Tassa opinnaytetyossa kuitenkin suljetaan pois kehitysvammaisuuteen
liittyvat toimintarajoitteet ja keskitytdan toimintarajoitteisiin, jotka eivat sisalla

kehitysvammaisuuden diagnooseja.

Kansainvalinen ICF-luokitus, eli International Classification of Functioning, Disability and
Health, on mittarina sille, miten voidaan toimintarajoitetta, toimintakykya tai muita terveyteen
liittyvia tiloja mitata yhtenaisesti. ICF on yhteinen viitekehys, jolla kuvataan terveyden
osatekijoita. ICF kuuluu osaksi WHO:n, eli Maailma terveysjarjeston luokitusperhetta, jonka
avulla terveyteen liittyvat luokitukset voidaan valittaa yhtenaisesti kautta maailman. (WHO,
2014/2016, ss. 7—38) ICF:n luokitusjarjestelman tavoitteena on toimia yleisena ohjeistuksen
eri tieteenaloilla seka toimialoilla. Tavoitteita ovat tietojen oikeanmukainen seka turvallinen
vertaaminen, tiedon valittdmisen helpottuminen eri kayttajien valilld seka varmuuden
luominen sille, etta toimijat puhuvat samaa kielta. Lisaksi sen tavoitteita ovat tieteellisen
perustan luominen ymmartamisen ja tutkimuksen tueksi seka saada eri tietojarjestelmiin

johdonmukainen ja luotettavat koodausmenetelma. (WHO, 2014/2016, s. 11)

ICF luokitus on otettu kayttoon kansainvalisesti 22.5.2001 (WHO, 2014/2016, s. 7). ICF
luokituksen kayttékohteina ovat esimerkiksi kaytto tilastointi- ja tutkimusvalineena. Lisaksi
ICF luokituksia kaytetdan koulutusvalineena, joka tarkoittaa sita, etta luokitusta voidaan
kayttaa laatiessa opetusohjelmia, toteutettaessa yhteiskunnallisia toimenpiteita seka yleisesti
yleisen tietoisuuden levidmiseen toimintakyvyn maaritelmasta. (WHO, 2014/2016, s. 12) ICF-
luokituksen mukaan toimintarajoite on ylakasite, jolla maaritellddn kehon tai ruumiin
vajavaisuudet sekd mahdolliset rajoitteet niin suorituskyvyssa kuin osallistumisessakin.
(WHO, 2014/2016, s. 8)

2.3 Esteettomyys edella

Esteettdomyys ja saavutettavuus on huomioitava kaikessa yhteiskunnan palveluissa, myds
koulutuksessa. Naiden voitaisiin katsoa olevan asioita, jotka sopivat kaikille. Esteellisyys ei
sovi kaikille yhteiskunnan jasenille, mutta esteettémyys ja saavutettavuus sopivat
tasavertaisesti kaikille, eivatka ne aseta rajoitteita tai sulje pois kenenkaan mahdollisuuksia

likkua ja osallistua.

Esteettdémyydesta voidaan puhua silloin, kun kaikki ihmisen moninaisuuteen liittyvat asiat on
otettu huomioon. Esteettdmyyden tulee nakya niin rakennetussa ymparistéssa seka

erilaisten palvelujen, valineiden ja ymmarrettavan tiedon saavutettavuudessakin.
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Esteettomyys myos omalla tavallaan kertoo ihmisten asenteista ja siita ajattelutavasta, jonka

omaamme. Yhdenvertaisuuden toteutumiseksi esteettomyys tulisi huomioida myos
rakentamalla turvallisia ymparistéja niin, etta esteellisyys ei olisi esteena koulutukselle,

palveluiden tai tiedon saamiselle eika tydelamaan paasemiselle. (Invalidiliitto, n.d.-a)

Esteettdomyys on tae kaikkien elaa mahdollisuuksien mukaan niin itsenaisesti kuin
mahdollista. Esteettdomyyden katsotaan olevan enemmankin ajattelutapa eika niinkaan
erityisjarjestely, joka tehdaan tiettyja henkildita varten. Esteettdmyydesta ja
saavutettavuudesta tulisi tehda yhteiskunnan normi, joka huomioidaan kaikessa
tekemisessa, kuten esimerkiksi fyysisessa likkumisessa, kuin digitaalisissa palveluissakin.

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, n.d.)

Esteettdomyydella voitaisiin siis huomioida se, ettd yhteiskunta mukautuu kayttgjilleen
sopivaksi. On selvaa, ettd taydellisen esteettémyyden saavuttaminen on vield kaukana,
mutta sita kohti olisi hyva pyrkia. Vanhojen tilojen ja rakennusten muuttaminen ei ole

yksinkertaista, mutta lain muutoksilla uudisrakentamiseen voitaisiin vield vaikuttaa.

2.4 Lainsadadannon taustaa

Suomessa vammaisten ihmisten oikeudet perustuvat eri lakeihin. Yk:n, eli Yhdistyneiden
Kansakuntien vammaissopimus on tullut Suomessa voimaan vuonna 2016 ja sen myo6ta
vammaisten ihmisten oikeuksia on noudatettava kansainvalisten sopimusten mukaisesti.
Vammaissopimuksen mukaan yhteiskunnan tulee tarjota saavutettavia palveluita myos
vammaisille henkilGille. Lisaksi arjessa ja elamassa esiintyvistd haasteista on tehtava
selvityksia ja tutkimuksia, jotta yhdenvertaisuutta voidaan edistaa ja kehittad. Vammaisille
henkilGille tulee tarjota tietoa ja lisata heidan ymmarrystaan oikeuksistaan seka lisata myos

muiden ihmisten tietoutta vammaisuudesta. (Invalidiliitto, n.d.-b)

Yk:n vammaissopimuksen mukaan, vammaisiksi henkildiksi maaritellaan henkilét, joilla on

vaikeuksia osallistua yhteiskunnan toimintoihin taysimaaraisesti ja yhdenvertaisesti muiden

kanssa, koska henkil6lla on pitkdaikainen ruumiillinen, henkinen, alyllinen tai aisteihin liittyva

vamma, joka estaa osallistumisen vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden kanssa.
(Yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista 27/2016 artikla 1) Yleissopimuksessa
maaritellaan myds “kohtuullinen mukauttaminen”. Tama tarkoittaa, ettd vammaisten
oikeuksien toteutumiseksi, on yritettdva mukauttaa mahdollisia esteita, jotta osallistuminen

yhteiskunnan tarjoamiin palveluihin olisi mahdollista. Tassa kuitenkin huomioidaan, etta



palvelun jarjestajalle ei tulisi suhteetonta ja kohtuutonta rasitetta mukautusten

jarjestamisesta. (Yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista 27/2016 artikla 2)

Vammaissopimuksessa nostetaan esille myos esteettdmyys ja saavutettavuus. Talla pyritaan
edistamaan sita, ettd vammainen ihminen pystyy elamaan mahdollisimman itsenaisesti ja
likkumaan mahdollisimman itsenaisesti yhteiskunnassa oman toimintakykynsa mukaisesti.
Talla artiklalla pyritdan varmistamaan, etta henkil6illa on yhdenvertainen paasy fyysiseen
ymparistoon, kuljetuksiin, tiedottamiseen ja viestintaan, seka kaikenlaisiin avoimiin
tilaisuuksiin, joita yhteiskunnassa jarjestetaan. Avoin paasy tulee olla niin kaupunki- etta
maaseutualueilla jarjestettaviin tapahtumiin. (Yleissopimus vammaisten henkildiden
oikeuksista 27/2016 artikla 9) Esteettomyyden varmistamiseksi on EU-maissa luotu
esteettdmyysdirektiivi, joka on astunut voimaan jokaisessa EU-maassa viimeistaan
28.6.2022. Talla pyritddn varmistamaan se, etta esteettémyys huomioidaan rakentamisessa,
seka erilaisissa tuotteissa ja palveluissa. Jokaisessa EU-maassa esteettdmyysdirektiivia
tullaan soveltamaan alkaen 28.6.2025, ja tdman jalkeen esteettdmyys tulee huomioida
kaikessa, esimerkiksi tuotteissa ja palveluissa. Saavutettavuudesta puhutaan
esteettdmyyden rinnalla ja silla tarkoitetaan verkkosivujen seka mobiilisovellusten
parantamista, niin etta ne olisivat paremmin saavutettavia myds vammaisille henkildille.
Esteettomyysdirektiivin avulla pyritdan vahvistamaan Yk:n vammaissopimuslain toteutumista.
(Sosiaali- ja terveysministerid, n.d.) Maankaytté- ja rakennuslaissa (132/1999) on huomioitu
Valtioneuvoston asetukset rakennusten esteettdomyydesta. Asetuksessa on selvitetty tarkasti,
mita rakentamisessa tulee huomioida, jotta esteettdémyys toteutuu myos fyysisissa

ymparistdissa. (Valtionneuvoston asetus rakennuksen esteettomyydesta 41/2017)

Suomessa yhdenvertaisuuden toteutuminen perustuu yhdenvertaisuuslakiin, joka on asetettu
30.12.2014 ja jonka tarkoituksena on yhdenvertaisuuden edistdminen seka syrjinnan
ehkaisy. Lain tarkoituksena on myds oikeusturvan tehostaminen tilanteissa, joissa koetaan
syrjintda. Laki soveltuu kaytettavaksi julkisessa ja yksityisessa toiminnassa, mutta sita ei
voida soveltaa yksityis- eikd perhe-eldman toimintoihin, eikd uskonnonharjoittamiseen.
(Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 § 2)

Vammaisten ihmisten oikeuksia puoltaa my6és vammaispalvelulaki, joka elaa talla hetkella
muutosten aikaa. Vastavalmistuneen vammaispalvelulain piti astua edellisen hallituksen
paatdksella voimaan 1.10.2023, mutta uuden hallituksen my6ta sen voimaanastumispaivaa
on siirretty vuodella. Uuden esityksen mukaan uusi laki astuu voimaan 1.10.2024.

Uuden vammaispalvelulain tarkoituksena on paasta osittain eroon diagnoosipohjaisesta

palveluiden saamisesta ja taata henkildille tarvittava apu yhdenvertaisuuden toteutumiseksi,



perustuen jokaisen henkilokohtaisiin yksilollisiin tarpeisiin, joihin muut lait eivat ole riittavia.
(Sosiaali- ja terveysministeri¢, 2018) Uuden lain mydéta tavoitteena on tukea enemman
vammaisten henkildiden itsenaista elamaa, itsemaaraamisoikeuden toteutumista,
yhdenvertaisuutta, osallisuutta, osallistumista yhteiskuntaan seka turvata jokaisella yksilén
tarpeiden mukaiset, riittdvan hyvat seka mahdollisimman laadukkaat palvelut. (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos, 2023)

2.5 SORA-lainsaddanto

Sora eli ratkaisuja soveltumattomuuteen lainsaadanto on tullut voimaan 1.1.2012. (Sosiaali-
ja terveysministerid, 2015). Lainsdadantdékokonaisuuteen kuuluu laki ammatillisesta
koulutuksesta (630/1998), ammattikorkeakoululaki (351/2003) seka yliopistolaki (558/2009)
ja sdaddsten tarkoituksena on taata opiskelijoiden oikeusturva seka antaa koulutuksen
jarjestajalle tarvittaessa mahdollisuus tarkastella ja puuttua opiskelijan soveltumattomuutta

tietyille aloille. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2021)

SORA-lainsdadanté on kehitetty parantamaan tyéeldman ja opiskeluymparistén

turvallisuutta. Lainsdadantda voidaan kayttaa sekd ammatillisessa, ettéd korkea-asteen
koulutuksissa ja se voi koskea joko opiskeluoikeuden perumista tai palauttamista seka
opiskeluun hakeutumisvaihetta. (Opetushallitus, n.d.-c) SORA-lainsaadantéa voidaan

kayttaa siis tilanteissa, joissa epaillaan, etta henkilo ei ole soveltuva alalla.

Korkeakoulut voivat itse paattaa terveydentilavaatimuksensa opintoihin. Ammatillisen
koulutuksen puolelta paatdkset terveydentilavaatimuksista tekee Opetushallitus.
Lahtdkohtaisesti terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyvat asiat eivat saa estaa opiskelijaksi
ottamista. Kuitenkin on tarkasteltava sita, etta opiskelija pystyy tekemaan koulutukseen
liittyvia kaytannon t4ita. Esteettomyytta tulee yrittdd, mutta jos sita ei voida toteuttaa
kohtuullisilla toimilla, voi tallgin terveydentila ja toimintakyky tulla esteeksi opinnoille.

(Opetushallitus, n.d.)

Opintoihin hakijalla tulee olla tarkat tiedot siita, mita koulutukselta vaaditaan ja hanen tulee
itse arvioida tayttaako tarvittavat terveydentila- ja toimintakykyvaatimukset (Sosiaali- ja
terveysministerio, 2015). Tama saadds koskee vain SORA-tutkintoja. Hakemusta
taytettdessa ei viela tayteta yksityiskohtaisia terveystietoja, vaan koulutuksen jarjestaja voi
tarvittaessa pyytaa lisatietoja, jos vastaukset antavat viitteita opiskelijan

soveltumattomuuteen alalle. Kuitenkin vield on katsottava ja arvioitava, onko rajoitukset



poistettavissa kohtuullisilla sovellutuksilla, ennen kuin lopullinen paatés

soveltumattomuudesta voidaan tehda. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2021)

SORA-tutkintoihin kuuluu perustutkinnoista myos likunnanohjauksen perustutkinto.
Ammattitutkinnoista SORA -lainsdadannaon piiriin kuuluu likunnan ammattitutkinto, liikunnan
ja valmennuksen ammattitutkinto seka valmennuksen ammattitutkinto.
Erikoisammattitukinnoista SORA- tutkintoihin kuuluu valmennuksen erikoisammattitutkinto
seka valmentajan erikoisammattitutkinto. Ammattikorkeakouluissa liikunnan alaan johtavaan
koulutukseen sovelletaan myds SORA-lainsaadantoad. Edellytys on, etta opiskelijan on
pystyttava osallistumaan, toteuttamaan ja suorittamaan koulutukseen kuuluvia kaytannon

tehtavia ja harjoitteluita. (Opetushallitus, 2023)

2.6 Mika oli Valkku-koulutus?

Pajulahden urheiluopiston opettaja Virpi Remahl (henkilékohtainen tiedonanto 24.5.2023)
kertoi taustoja aikaisemmin jarjestetysta Valkku-koulutuksesta, joka oli Pajulahden
urheiluopistossa jarjestettya likuntaan painottavaa AVA | -tason koulutusta, eli Ammatilliseen
koulutukseen valmentavaa ja kuntouttavaa koulutusta. Koulutus oli tarkoitettu vammaisille
urheilijoille, tai niille vammaisille henkiléille, jotka olivat kiinnostuneet urheilusta.
Koulutukseen paasyn ehtona oli, etta opiskelija selviytyy itse paivan rutiineista, mutta opinnot
sovellettiin yksilokohtaisesti ja ryhmat olivat pienia. Yhdessa ryhmassa oli aina 6-13
opiskelijaa. Koulutus paattyi opetuslain uudistumisen myodsta vuonna 2015. Jarjestamislupa
evattiin, koska Pajulahden oppilaitos oli liian pieni oppilaitos vain yhdelld koulutusalalla.

Valkku-koulutus oli aloitettu vuonna 2001.

Valkku-koulutus on hyva esimerkki siita, etta tarvetta taman kaltaiseen sovellettuun
koulutukseen on ollut. Kun lainsdadanto poisti erityiskoulutuksen, moni toimintarajoitteinen
tai erityisen tuen tarpeessa oleva tipahti liikunnan ja vapaa-ajan koulutuksen ulkopuolelle.
Taman opinnaytetydn tavoitteena onkin nyt selvittaa, toteutuuko inkluusion ajatus ja milla
kohtuullisilla mukautuksilla paasykokeita sovelletaan hakijoille sopiviksi. Liséksi tarve oli
selvittaa, onko toimintarajoitteisia tai erityisen tuen tarpeessa olevia hakijoita hakeutunut
likunnan ja vapaa-ajan koulutukseen, vai katsotaanko tdman alan opinnot olevan yleisesti

toimintarajoitteisten ja erityisen tuen tarpeessa olevien hakijoiden ulottumattomissa.
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2.7 Liikunnan ja vapaa-ajan koulutusta Suomessa

Tassa luvussa tarkastellaan koulutuksia, jotka jarjestavat suomessa liikunnan ja vapaa-ajan
koulutusta. Tassa opinnaytetydssa on huomioitu vain ammatillinen koulutus seka

ammattikorkeakoulutus.

2.7.1 Ammatillinen tutkinto

Suomessa opintovelvollisuus ulottuu uuden lain my6ta 18 vuoteen asti tai siihen asti, kun
henkildé on suorittanut peruskoulun jalkeisen tutkinnon. Yleisimpia peruskoulun jalkeisia

tutkintoja ovat toisen asteen ammatillinen koulutus tai lukio.

Opetushallituksen (n.d.-a) maaritelman mukaan

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on kehittda opiskelijan ammatillista
osaamista seka kasvua sivistyneeksi ihmiseksi ja yhteiskunnan jaseneksi.
Koulutus kehittaa tydelamaa, vastaa tydeldaman osaamistarpeisiin ja edistaa
yrittdjyytta. Ammatillisella koulutuksella tuetaan myos elinikaistd oppimista.
Toisen asteen ammatilliset tutkinnot mahdollistavat esimerkiksi opintojen

jatkamisen korkeakoulussa.

Liikunnan ja vapaa-ajan alan opintoja voi opiskella toisen asteen ammatillisessa
koulutuksessa. Ammatillinen perustutkinto on liikkunnanohjauksen perustutkinto, joka sisaltaa
180 opintopistetta. Ammattitutkintona voi suorittaa Liikunnan ja valmennuksen

ammattitutkinnon, laajuudeltaan 150 opintopistetta. (Opetushallitus, n.d.-a)

2.7.2 Ammattikorkeakoulututkinto

Ammattikorkeakoulu on koulutusta, johon voi hakeutua yhteishaulla. Paasyvaatimuksena on
suoritettu ammatillinen perustutkinto, opistoasteen tutkinto, ylioppilastutkinto, lukion
oppimaaran suorittaminen, ammatillisen tutkinnon tai erikoisammattitutkinnon nayttétutkinto
tai ulkomainen koulutus, joka lasketaan soveltuvaksi suomalaiseen

korkeakoulujarjestelmaan. (Opintopolku, n.d.-a)

Ammattikorkeakoulu on tyéelamaan suuntautuvaa ja perustaa toimintansa korkean

ammattitaidon vaatimuksiin (Opetushallitus, n.d.-b). Ammattikorkeakoulututkintona voi
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suorittaa Liikunnanohjaaja (AMK) tutkinnon, laajuudeltaan 210 opintopistetta. (Opintopolku,
n.d.-b)

3 Tutkimuksen toteuttaminen

Tybelamayhteys opinnaytetyohon linkittyy Suomen Paralympikomiteaan. Opinnaytetyd on
tilausty®, ja sen on suunniteltu yhteisty6ssa Suomen Paralympikomitean edustajan kanssa.
Opinnaytetyd on tutkimuspainotteinen ja sen tavoitteena on selvittdd ammattilaisten
nakemyksia yhdenvertaisuuden ja soveltamisen toteutumisesta. Opinnaytetydssa pyritdan
saamaan vastaus siihen, miten liikunnan ja vapaa-ajan koulutuksen hakuprosesseissa ja
paasykokeissa pystytaan toimintarajoitteiset henkilét huomioimaan ja kuinka paljon
oppilaitoksista 16ytyy kokemusta soveltamisesta. Lisaksi tarkoitus on kerata tietoa, mita

toimintarajoitteisten hakijoiden on hyva tietda hakeutuessaan alan koulutuksiin.

Tutkimus toteutettiin laadullisena eli kvalitatiivisena tutkimuksena. Sen lisaksi, etta
laadullisen tutkimuksen katsotaan perustuvan empiiriseen tiedonkeruuseen, tarvitsee se
kuitenkin tuekseen myos teoriaa (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 25). Laadullisen tutkimuksen
perustana on kuunnella ja saada tietoa tutkittavasta aiheesta henkil6ilta, joilla tutkimuksen
aiheesta on kokemusta ja ndkemysta. Laadullisessa tutkimuksessa on lahtokohtana tiedon
keraaminen luonnollisessa ymparistdssa, jolloin kommunikointi on helpommin avointa ja
luonnollista. (Puusa & Juuti, 2020, ss. 9-11)

Laadullisen tutkimuksen yleisia aineistonkeruumenetelmia ovat havainnointi, eri
dokumenteista kootut tiedot, kyselyt ja haastattelut. Naita eri menetelmia voidaan joko
kayttaa erikseen tai yhdistella niita, riippuen tutkimuksesta ja tutkimuksen resursseista.
(Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 83) Tama antoi mahdollisuuden kayttda opinnaytetydssa kahta
eri menetelmaa3, jotta halukkaat osallistujat saatiin kaikki mukaan osallistumaan
tutkimukseen. Haasteena osoittautui olevan viiden eri oppilaitoksista olevien ammattilaisten
saaminen samaan aikaan haastatteluun, joten ratkaisuksi I16ytyi jakaa osallistujat kahteen eri

haastatteluun, seka tehda kirjallinen kysely.

Huomioiden opinnaytetyon laajuuden, ei aineiston kokoa ole tarkoitus pitaa merkittavimpana
tekijana opinnaytetyossa. Laadullinen tutkimus pyrkii valttamaan tilastollisia yleistyksia ja
siksi haastateltavien henkildiden omat kokemukset ja tiedot aiheesta ovat merkittavia

tutkimuksen kannalta (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 98).
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3.1 Suomen Paralympiakomitean vaikuttavuus yhteiskunnassa

Suomen Paralympiakomitea on jarjestd, joka huolehtii vammaisten ja erityista tukea
tarvitsevien liikunnasta niin kilpaurheilussa kuin harrasteliikunnassa. Nykyinen Suomen
Paralympiakomitea syntyi, kun Suomen vammaisurheilu ja -likunta VAU seka Suomen
Paralympiakomitea yhdistyivat jarjestdksi vuonna 2020. (Suomen Paralympiakomitea, n.d.-c)
Komitean missiona on muuttaa maailmaa teoilla. Tavoitteena on tehda suomesta
yhdenvertaista ja liikunnallista yhteiskuntaa, jossa jokaisella on mahdollisuus liikunta-alan eri
toiminnoissa, huolimatta henkilén mahdollisista rajoitteista. Komitean toiminta perustuu
yhdenvertaisen likunnan maarittelemiin, erilaisiin lakeihin ja sopimuksiin. Liikuntalaki, tasa-
arvo ja yhdenvertaisuuslait, sopimus vammaisten henkildiden oikeuksista (CRPD, YK:n
vammaissopimus) seka maankaytto ja -rakennuslaki luovat vahvan velvoitteen toteuttaa

yhdenvertaisuutta liikunnassa. (Suomen Paralympiakomitea, 2021)

Suomen Paralympikomitean vastuullisuusohjelmaan kuuluu ymparistdvastuu, sosiaalinen
vastuu seka taloudellinen vastuu ja ohjelma on voimassa vuosina 2020-2025. Raportointi
ohjelmasta on tehty joka toinen vuosi, eli vuosina 2021, 2023 ja 2025. (Suomen
Paralympiakomitea, n.d.-a, ss. 2—3) Sosiaalinen vastuu kattaa ihmisoikeudelliset seka
yhteiskuntaan liittyvat asiat. Suomen Paralympiakomitean perustehtavan katsotaan oleva
yhdenvertaisen liikunta- ja urheilukulttuurin seka esteettomyyden edistaminen. Tavoitteena
on myds tuoda nakyvyyttd vammaisille henkildille likunnan ja urheilun avulla. (Suomen
Paralympiakomitea, n.d.-a, s. 3) Taloudellisella vastuulla tarkoitetaan hallinnon ja
rahaliikenteen lapinakyvyytta seka tukien, kuten valtionavun jarkevaa kayttoa. Mita
toimintakykyisempia henkilot yhteiskunnassa ovat, sen vahemman he tarvitsevat
yhteiskunnan tukea ja nain taloudellinen puoli ndkyy myos yhteiskunnassa. Komitealla on
vahva usko siihen, etta liikunnan ja urheilun avulla pystytaan tukemaan henkildiden
omatoimisuutta, itsesta huolehtimista seka hyvinvointia. (Suomen Paralympiakomitea, n.d.-a,
s. 4) Ymparistovastuu tarkoittaa muun muassa sita, ettd komitea huolehtii tapahtumien
jarjestdmisen, erilaisten hankintojen seka urheilukisoihin matkustavien henkiléston ja
urheilijoiden myo6ta myds ymparistovastuusta parhaan mahdollisen osaamisen mukaisesti ja
tarkastelee naiden toimintojen vaikutusta ymparistdon. (Suomen Paralympiakomitea, n.d.-a,
s. 4)

Komitea on tehnyt vuosille 2021-2024 yhteisesti opetus- ja kulttuuriministerién kanssa
tavoiteasiakirjan, jossa maaritelldan keskeiset tavoitteet likunnan edistamiselle Suomessa.
Tarkoituksena tavoiteasiakirjan mukaan on vieda eteenpain, kehittaa ja lisata

vammaisliikunnan ja -urheilun maaraa seka pyrkia mahdollistamaan niiden toteuttaminen.



13

Lisdksi tavoitteena on edistda yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja integraatiota vammaishuippu-
urheilussa, tukea liikunnan ja urheilujarjestjen yhteisty6ta seka lisata yhteiskunnallista
arvostusta. Asiakirjan mukaan komitealla on kolme erillista tehtavaa. Ensimmainen eli
palvelujarjestdna toimiminen ohjaa edistamaan osallisuutta, sukupuolten valista tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta liikunnan ja urheilun alueella harrastajina, urheilijoina, vapaaehtoisina,
luottamustoimissa ja liikunta-alan tyéntekijoind seka ammattilaisina. Toisena tehtavana on
olla kansallinen kattojarjest6é paralympiaurheilulle, Special Olympics -toiminnalle ja
elinsiirtourheilulle. Kolmantena tehtavana on olla lajiliitto, jossa onnistumista mitataan

kansainvaliselld menestyksella. (Suomen Paralympiakomitea, 2021)

Komitea on tehnyt kolme lupausta, joiden mukaan sen toimintaa kehitetdan ja edistetaan.
Ensimmaisena lupauksena on liikkeen lisddminen, jonka tavoitteena on saada
toimintarajoitteiset ihmiset harrastamaan liikuntaa ja olemaan fyysisesti aktiivisia. Tata
tuetaan esimerkiksi jarjestamalla koulutuksia, kuten soveltavan liikunnan verkkokoulutusta ja
seminaareja seka konsultointeja eri toimijoille. Lisaksi lupauksena on tukea ja auttaa eri
kuntoutuksen toimijoita, jotta pystytaan edistamaan kaikille kuuluvaa liikkunnallista
elamantapaa. Apuvalinetoiminnan kehittdminen edistdmaan soveltavaa liikuntaa seka
asiantuntijuus ja hankkeiden toteuttaminen esteettémyyden kehittdmiseksi on myos osa
ensimmaista lupausta. Toisena lupauksena on kilpaurheilumenestys, jossa tarkoituksena
on vastata asiantuntija- ja edunvalvontatehtavista seka osoittaa resursseja paraurheilijoille
heidan tiellddn huippu-urheiluun. Tavoitteena on kehittdd olosuhderesursseja seka
taloudellisia resursseja urheilijoiden tdhdatessa kansainvaliselle huipulle. Kolmantena
lupauksena on yhdenvertaisen liikuntakulttuurin edistdminen, jonka mukaan
toimintarajoitteiset ihmiset paasisivat mukaan liikuntaan ja urheiluun. Lupauksen myo6ta
Suomen Paralympiakomitea toimiin YK:n vammaissopimuksen mukaisesti ja tuo esille
toimintarajoitteisten henkildiden mahdollisuuksia osallistua urheilussa kaikkiin rooleihin,

kuten vapaaehtoisiksi, tydntekijoiksi, harrastajiksi ja urheilijoiksi. (Paralympiakomitea, 2021)

3.2 Tyobelamayhteys ja tutkimuksen aloittaminen

Tybelamayhteys opinnaytetydhon I6ytyi tydharjoittelun kautta. Suoritin kevaalla 2023
harjoittelua Suomen Paralympiakomitealla ja yhteisissa keskusteluissa kavi ilmi heidan
tarpeensa erilaisille tutkimuksille. Itsellani on vahva mielenkiinto soveltavaa liikuntaa
kohtaan, joten keskusteluissa I0ytyi lopulta aihe, joka kiinnosti kumpaakin osapuoilta.
Suomen Paralympiakomitealla oli tarve saada tulevaa hankehakua varten alustavaa tietoa
liittyen liikunnan ja vapaa-ajan koulutuksen saavutettavuuteen, joten oli helppoa tarttua

aiheeseen, joka myos kiinnosti minua ammattini puolesta seka henkilékohtaisella tasolla.
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Kuten edellisisissa kappaleissa on tullut ilmi Suomen Paralympiakomitealla on Suomessa
vahva asema soveltavan liikunnan kentalla. Lisaksi kyseinen organisaatio tunnetaan
yhdenvertaisuuden edistdmiseksi tehtavassa tydssa seka erilaisten tutkimusten
toteuttamisesta. Suomen Paralympiakomitean linkittyminen tutkimukseen tuo uskottavuutta
tutkimuksen tarkoituksesta ja merkityksesta seka auttaa tekijaa l6ytamaan oikeat kohteet ja

haastateltavat tutkimuksen toteuttamiseksi.

Opinnaytetyo6ta aloitettiin suunnittelemaan kevaalla 2023. Ennen kuin lopullinen suunnitelma
ja tarkat tutkimuskysymykset muodostettiin, haluttiin alustavasti tiedustella liikunnan ja
vapaa-ajan oppilaitosten kokemuksia hakuprosessin soveltamisesta ja paasykokeista, seka
saada selvyys, onko toimintarajoitteisia hakijoita hakeutunut liikunnan ja vapaa-ajan
koulutukseen. Tulokset olivat tarkeitd suunnitelman ja tutkimuskysymysten

muodostamisessa ja siind, mihin suuntaan tutkimusta lahdetaan tekemaan.

Opinnaytetydn alustava kyselykartoitus tehtiin siis toukokuussa 2023. Talldin
opinnaytetyontekija lahetti 18 liikunnan ja vapaa-ajan koulutusta jarjestavaan oppilaitokseen
alustavan sahkopostikyselyn (Liite 1) kokemuksista hakuprosessien soveltamisesta.
Kysymykset lahetettiin oppilaitosten hakijapalveluihin. Opinnaytetyd suunnattiin ammatillisille
perustutkinnoille sekd ammattikorkeakouluille, joten kysely l1ahetettiin oppilaitoksille, joissa
kyseisia koulutuksia jarjestetdan. Lopulta sahkdposteihin tuli vastauksia yhteensa kahdeksan
kappaletta. Vastausten jalkeen suunnitelman ja tutkimuskysymykset muotoutuivat lopullisiksi
ja syksylla alkava tutkimus paatettiin toteuttaa haastattelulla ja kutsua haastatteluun ne
vastaajat, jotka vastasivat myodntavasti kokemuksiin toimintarajoitteisista hakijoista seka
hakuprosessin soveltamisesta. Tutkimuskysymykset esitelldan luvussa 3.3.
Kyselykierrokselta laitettiin ylos vastatusten perusteella kahden oppilaitoksen tiedot, joissa

kokemuksia hakuprosessin ja paasykokeiden soveltamisesta oli.

Kartoituskyselyn jalkeen loput opinnaytetydn haastatteluosioon halukkaat kartoitettiin
Suomen Paralympiakomitean avulla. Liikunnan ja vapaa-ajan koulutusalalla Suomessa suuri,
osa alan toimijoista tuntee tai tietaa muita alan toimijoita, joten tata kautta oli loogista
kartoittaa alan toimijoita, joita voisi haastatteluun pyytaa. Tama apu helpotti
sahkopostikyselyjen kohdentamisessa oikeille henkildille. Syksylla 2023 opinndytetydn teon
alkaessa, pyynnot osallistua tutkimuksen haastatteluun lahetettiin lopulta kevaan 2023
kartoituksessa vastanneille kahdelle oppilaitoksen edustajalle, seka seitsemalle muulle
henkildlle, jotka nousivat esiin keskusteluissa Suomen Paralympiakomitean edustajan
kanssa (Liite 3).
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Vastauksia saatiin seitsemalta henkilolta. Vastauksissa tuli ilmi, etta vastaajat pitivat aihetta
tassa ajassa tarkeana seka yhteiskunnallisesti merkittadvana, mika korostaa tutkimuksen
tarkeytta. Lopulta haastattelupyyntéén vastasi myoéntavasti viisi henkil6a, joka oli hyva maara
lahetettyjen sdhkdpostien maaraan nahden. Viela tosin tassa vaiheessa haastetta toi

ammattilaisten seka opinnaytetydntekijan aikataulujen yhteensovittaminen.

3.3 Tutkimuksen tehtava ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyd on tutkimuspainotteinen ja sen tavoitteena on selvittda ammattilaisten
nakemyksia yhdenvertaisuuden ja soveltamisen toteutumisesta. Opinnaytetydssa pyritaan
saamaan vastaus siihen, miten liikunnan ja vapaa-ajan koulutuksen hakuprosesseissa ja
paasykokeissa pystytaan toimintarajoitteiset henkilét huomioimaan ja kuinka paljon
oppilaitoksista 16ytyy kokemusta soveltamisesta. Lisaksi tarkoitus on kerata tietoa, mita

toimintarajoitteisten hakijoiden on hyva tietda hakeutuessaan alan koulutuksiin.

Tutkimuskysymyksia oli kaksi. Alkuperaisen suunnitelman mukaan ensimmaiseksi
kysymykseksi asetettiin: Miten hakuprosessia tai paasykokeita on sovellettu hakijoiden
toimintarajoitteet/vammat tai erityiset tuen tarpeet huomioiden? Ensimmainen versio toisesta
tutkimuskysymyksesta oli: Mita asioita tulisi henkildn, jolla on toimintarajoite/vamma tai muu
erityisen tuen tarve tietda hakuprosessista tai paasykokeista hakeutuessaan liikunnan ja

vapaa-ajan opintoihin?

Tulosten analysoinnin yhteydessa kavi ilmi, etta toisen tutkimuskysymyksen sanamuodon
muuttaminen tulosten perusteella olisi olennaista ja antaisi vield laajemman mahdollisuuden
syventya hakuvaiheeseen. Toisesta tutkimuskysymyksesta poistetiin harkinnan jalkeen sanat
hakuprosessista tai paasykokeista. Taman jalkeen tutkimuskysymys oli: Mita asioita tulisi
henkilon, jolla on toimintarajoite/vamma tai muu erityisen tuen tarve tietda hakeutuessaan
likunnan- ja vapaa-ajan koulutukseen? Kanasen (2014) mukaan laadullisen tutkimuksen
joustavuus antaa mahdollisuuden siihen, etta prosessin edetessa voidaan muuttaa
tutkimussuunnitelmaa. Laadullisen tutkimuksen perustana on jonkin ilmion tarkastelu ja
ymmartaminen, jolloin on myos hankalaa etukateen paattaa taysin, miten tutkimus etenee.
Aineisto ohjaa prosessia, jolloin esimerkiksi tutkimuskysymyksen muuttaminen tai
muokkaaminen on mahdollista. (Kananen, 2014, s. 46) On siis perusteltua ja sallittua
muuttaa tutkimuskysymyksen muoto analysoinnin tuloksena. Tama muutos antoi
mahdollisuuden tutkia asiaa hieman laajemmin, kuitenkaan muuttamatta tutkimuskysymysta

kokonaan tai vaihtamatta tutkittavaa aihetta, joka ei olisi ollut tutkimuksen kannalta suotavaa.
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Tutkimuskysymykset rajasivat tutkimuksen kohdentamista hakuprosessiin, paasykokeisiin ja
opintoihin hakeutumiseen. Talla rajauksella valtettiin aiheen laajentumista kaytannon
opiskeluihin hakuvaiheen, hakuprosessin ja paasykokeiden jalkeen. Tutkimuskysymykset
antoivat haastateltaville mahdollisuuden kertoa kokemuksistaan koko uransa aikana eika

vain kohdentaa pohdintaa taman hetken kokemukseen.

Tutkimuskysymyksia oli perusteltua valita kaksi, jotta saadaan laajempi kuva
hakuprosessista, paasykokeista ja hakeutumisesta. Tutkimukseen osallistujien nakdkulmat ja
omat mielipiteet seka kokemukset ovat tarkeita nostaa esiin, kun pyritdan edistamaan
yhdenvertaisuutta. Kentalla tehtavan tyon ja siella toimivien ammattilaisten tieto ja taito on
ensiarvoisen tarkeaa kehitettdessa ja pohtiessa yhteiskunnan esteettomyytta ja mahdollista
esteellisyyttd. Yhteinen keskustelu ja kokemuksien vaihto antaa usein uusia nakdkulmia
my0ds kehittdmiselle ja omille nakemyksille. On hyva pysahtya kuuntelemaan muiden
kokemuksia samalla ammentaen niista lisaa tietotaitoa myés omaan kokemuspankkiin. Tasta
syysta yhteinen videohaastattelu katsottiin hyvaksi vaihtoehdoksi toteuttaa opinnaytetyén

tutkimusosa.

3.4 Aineistonhankinta videohaastattelulla ja kyselylla

Kevaalla 2023 ja syksylla 2024 tehtyjen kyselyiden jalkeen haastatteluun oli saatu viisi
osallistujaa. Tassa vaiheessa tutkimusta siirryttiin lopulliseen aineistonhankintaan.
Aineistonhankinnan menetelmana kaytettiin teemahaastattelua Zoom-videotapaamisella.
Toisena menetelmana kaytettiin yhdelle osallistujalle kirjallista kyselylomaketta
aikatauluhaasteiden vuoksi. Kysymyslomakkeessa pyydettiin kirjalliset vastaukset
muutamaan haastatteluissakin kaytettyihin teemoihin. Teemahaastattelun etuna katsottiin
olevan sen mahdollisuus tuoda tutkittavien omat kokemukset kuuluviin. Hirsjarven ja Hurmen
(2022) mukaan teemahaastattelu ei sido tiettyihin kysymyksiin, vaan siina voidaan edeta
teemojen avulla ja vapauttaa vastaajat kertomaan tulkintansa ilman kohdennettuja tarkkoja
kysymyksia. Sen etuna on vapaus antaa tutkittavien menna teemoihin niin syvalle, kuin se
haastateltavasta on tarpeellista ja silla voidaan tutkia haastateltavien kokemuksia, tunteita ja
uskomuksia. (Hirsjarvi & Hurme, 2022, Teemahaastattelu — puolistrukturoitu haastattelu -

luku, 4.-5. kappale)

Teemahaastattelua voidaan kayttaa laadullisessa tutkimuksessa. Tassa tutkimuksessa
haastattelut suoritettiin puolistrukturoidusti, joka vapauttaa haastattelijan liian tarkalta

kysymysten jarjestykselta. Puolistrukturoidussa haastattelussa etuna on myos se, etta tietty
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osa tai nakokulma haastattelussa on ennalta lukkoon lyéty, mutta ei kaikkia. (Hirsjarvi &
Hurme, 2022, Teemahaastattelu — puolistrukturoitu haastattelu - luku, 1., 5.—6. kappale)
Puolistrukturoitu haastattelu valittiin juuri sen vuoksi, etta se ei sido kysymyksia tiettyyn
jarjestykseen ja antaa haastattelun edetd myos keskustelijoiden mukaan. Lisaksi aiheissa
voitiin pysya, koska teemat ja tutkimuskysymykset olivat vastaajien tiedossa jo etukateen.
Puolistrukturoitu haastattelu antoi kuitenkin vapauden laajentaa keskustelua osallistujien

omien kokemusten ja ndkemysten mukaisesti aihepiirissa pysyen.

Alkuperaisen suunnitelman mukaan haastattelu pyrittiin jarjestamaan yhdella
ryhmahaastattelulla. Heti alusta alkaen tdman tiedettiin olevan haasteellista saada aikataulut
sopimaan viiden haastateltavan seka tutkimuksen tekijan valilla. Ensimmaisena yrityksena
l&hetettiin Webropol-lomakkeella aikatauluvaihtoehtoja, joihin haastateltavat pystyivat
rastittamaan yhden tai useamman itselleen sopivan ajankohdan. Vaihtoehtoja tassa
kyselyssa oli nelja. Kaikille sopivaa ajankohtaa ei talla kyselykierroksella I16ytynyt, joten
ehdotuksia ajankohtaan lahetettiin viela sahkopostilla. Kysely ei vielakaan tuottanut sopivaa
ajankohtaa, jolloin suunnitelmaan tehtiin muutos ja jarjestettiin alkuperaisen Webropol-
kyselyn vastausten perusteella kaksi haastattelua. Ensimmaiseen haastatteluun kutsuttiin
kolme osallistujaa ja toiseen kaksi. Yksi osallistuja kuitenkaan ei paassyt paikalle, joten
aineiston keruuta laajennettiin 1ahettamalla viela haastattelujen lisédksi Webropol- kysely
sisaltden muutaman kohdan avoimia kysymyksia liittyen haastatteluissakin kaytyihin

aiheisiin. Kysymykset muodostetiin haastatteluissa kaytyjen kysymysten mukaisesi.

Lopulta aineisto koostui kahdesta Zoom-videohaastattelulsta ja yhdesta avoimia kysymyksia
sisaltavasta kyselylomakkeesta (Liite 4). Laadullisen tutkimuksen etuna on, etta sen
toteuttamiseen voidaan kayttaa yhdistellen ja erikseen eri tutkimusmenetelmia, kuten
haastatteluita ja kyselyitéd (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s.83). Tama antoi mahdollisuuden
jokaisen tutkimukseen osallistujan paasta mukaan, mahdollisista yllattavista esteista
riippumatta. Videohaastattelujen jalkeen aineisto litteroitiin kirjoittamalla se tekstimuotoon

analysointia varten.

Haastattelu aineistonhankintana sisaltda myos erilaisia haasteita. Oikean
haastatteluajankohdan I6ytaminen seka aineiston litterointi vie aikaa. (Hirsjarvi & Hurme,
2022, Haastattelun edut ja haitat - luku, 1. kappale) Lisaksi puolistrukturoitu haastattelu
saattaa sisaltda paljon tutkimuksen aiheen nakodkulmasta epaolennaista tietoa. Lisaksi
videohaastatteluissa on kyselylomakkeita suurempi riski, ettei anonyymiutta pystyta
takaamaan haastatteluissa (Hirsjarvi & Hurme, 2022, Haastattelu vai kyselylomake — luku, 3.

kappale). Videohaastattelu vaatii haastattelijalta tarkkaa korvaa sekad mahdollisuutta sailyttaa



18

aineisto hyvin suojatuissa tiedostoissa kaiken varalta. Haastateltavien nimet ja organisaatiot
anonymisoitiin litterointivaiheessa ja tieto naista jaa vain haastattelijan tietoon, eika niita
tuoda esiin kirjallisessa analyysissa. Tarkemmat tiedot aineistonhankinnan menetelmista,
sailytyksesta ja aineiston kasittelystd on kuvattu opinnaytetyon

aineistonhallintasuunnitelmasta (Liite 4).

Teemahaastattelu menetelmana antoi haastattelun edetessa mahdollisuuden syventaa ja
laajentaa keskustelunaiheita teemaan liittyen. Haastatteluissa kiinnostavaa on keskustelun
eteneminen ja haastateltavien kokemusten ja ndkemysten yhtenevaisyydet seka erilaisuudet.
Pelkka kirjoitelmapyynt6 tutkimuskysymyksiin olisi voinut tuottaa paljon suppeampia
nakemyksia aiheeseen liittyen ja tdman vuoksi haastattelu osoittautui parhaaksi tavaksi
saada laajaa kuvaa koulutuksen jarjestajine puolelta tdhan yhteiskunnalliseen kysymykseen
koulutuksen yhdenvertaisista mahdollisuuksista. Haastattelun monipuolisuus tuli nopeasti
esille ja aikarajana keskusteluille oli ainoastaan haastattelijan maarittelema aikaraja
tapaamiselle. Tarkkaa aikaa tiettyihin kysymyksiin vastaamisille sekd kysymysten
jarjestykselle ei rajattu, jolloin keskustelu oli luonnollista ja aiheesta toiseen siirtyminen
sujuvaa. Haastattelut aloitettiin vapaalla keskustelulla ja esittelylld, jolloin rennon ilmapiirin
luominen oli helpompaa ja haastateltavien omien kokemusten ja mielipiteiden tuominen esille

luontevampaa.

3.5 Aineiston analyysi teemoittelulla

Haastattelujen jalkeen aineisto litterointiin kirjalliseksi tiedostoksi. Haastatteluiden litteroitu
tuotos, seka erillinen Webropol-kysely analysoitiin teemoittelun avulla. Nama esille nousseet
teemat esitelldaan ja avataan seuraavassa luvussa. Teemoittelun tarkoituksena on nostaa
esiin tutkimuksen kannalta oleellisia tarkeita asiakokonaisuuksia. Tarkoituksena on, etta
teemoja ei ole mietitty valmiiksi vaan ne nousevat esiin aineistosta ja |0ytyvat aineiston

analyysin tuotoksena. (Juhila, n.d.)

Aineiston litteroinnin jalkeen aineistoon perehdyttiin syvallisesti ja huolellisesti.
Tutkimuskysymyksiin nojaten aineistosta alleviivattiin sanoja, sanayhdistelmia tai kokonaisia
lauseita. Kun aineisto oli kayty huolella lapi ja tutkijan silmin kaikki tutkimuskysymyksiin
viittaavat ja kysymysten kannalta oleellisimmat asiat oli alleviivattu, tehtiin kaikista
alleviivauksista erillinen lista. Analyysi jatkui luokittelemalla usein esiintyvia samankaltaisia
aiheita ja piirteitd omiksi ryhmikseen. Ryhmittelyn jalkeen muodostui eri teemoja, joita oli

lopulta yhteensa kuusi. Teemoiksi muodostuivat
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kaikilla on mahdollisuus

aina pystytaan soveltamaan
SORA-lainsdadannon vaikutus
et paase ulko-ovesta sisalle

ei 00 enaa mikaan kynnyskysymys

ok w N =

sa oot sen asiantuntija

Taulukossa 1 vasemmalla puolella on teemat ja oikean puolen sarakkeessa viittauksien
lukumaara teemoihin liittyen. Teemat on jarjestetty taulukkoon viittausmaarien mukaisesti

eniten viittauksia saaneesta teemasta vahiten viittauksia saaneeseen teemaan.

Taulukko 1 Aineiston teemat

viittauksien
Teema lukumaara
Kaikilla on mahdollisuus 43
Aina pystytaan soveltamaan 26
SORA-lainsdadannoén vaikutus 22
Et paase ulko-ovesta sisélle 20
Ei oo enda mikaan kynnyskysymys 13
Sa oot sen asiantuntija 9

4 Tutkimuksen tulokset

Aineiston analyysissa muodostui kuusi teemaa, joiden mukaisesti tutkimustulokset esitetdan
tassa luvussa yksi teema kerrallaan niin, etta eniten viittauksia saanut teema on
ensimmaisena ja vahiten viittauksia saanut teema viimeisena. Kunkin teeman kohdalla

esitetddn myos suoria lainauksia aineistosta.

4.1 Kaikilla on mahdollisuus

Jotta voidaan pohtia hakuprosessin ja paasykokeiden soveltuvuutta ja mahdollisuuksia seka
kokemuksia niiden soveltamisesta, on avattava aihetta tarkemmin. Ensimmaisena
maaritellaan, mita eri oppilaitosten hakuprosessissa ja paasykokeissa on vaatimuksina.

Aineistossa nostettiin esiin paasykokeiden viime vuosina tapahtuneet muutokset.
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Ammatillisissa perustutkinnoissa on viime vuosien aikana siirrytty yhteiseen valtakunnalliseen
paasykoejarjestelmaan, joka on helpottanut paasykokeiden jarjestamista ja hakeutumista
kaikissa oppilaitoksissa. Ammattikorkeakouluissa on siirrytty vuonna 2020 digitaaliseen
valintakoesysteemiin ja ammattikorkeakoulutasolla ei fyysisia paasykoetesteja enaa

jarjesteta.

Muutos ammatillisten perustutkintojen koulutusten paasykokeissa on vaikuttanut seka
koulutuksen jarjestajiin seka hakijoihin. Ennen hakijat joutuivat hakiessaan kdaymaan jokaisen
oppilaitoksen paasykokeissa erikseen. Nykyaan paasykoejarjestelma on maaritelty
sellaiseksi, etta henkild voi hakeutua moneen eri oppilaitokseen, mutta paasykokeet kaydaan
suorittamassa vain yhdessa oppilaitoksessa. Ammatillisissa perustutkinnoissa on liikunnan- ja
vapaa-ajan koulutukseen paivan kestava fyysiset testit ja niiden suorittaminen yhdessa
oppilaitoksessa helpottaa koulutuksen jarjestajaa seka myods hakijoiden mahdollisuutta
paasykokeiden suorittamiseen. Huomattavana helpotuksena ndhdaan paasykokeiden
muuttumisen. Yhteinen valtakunnallinen jarjestelma koetaan olevan hyddyksi koulutuksen
jarjestdjille, mutta myds hakijoille itselleen. Yhden paivan paasykokeiden jarjestaminen

helpottaa kokemuksen mukaan kaikkia osapuolia.

Mika on parantunut viime vuosien hakeutumisen osalta on se, etta sa voit
hakea useampaan urheiluopistoo, mut s& menet vain yhden urheiluopiston
paasykokeisiin. Ku ennen oli se ralli, et sa kuljet kolmessa-neljassa eri
opistossa paasykokeissa. Mut se on saatu pois, kun on saatu naa
valtakunnalliset paasykokeet niin se on niinku jarkevaittany hakijoita ja myds

meidan toimintaa.

Taysin digitaalisen paasykokeen katsotaan auttavan siihen, etta kaikki voivat hakea
tasapuolisesti likunnan ja vapaa-ajan koulutukseen. Digitaaliset kokeet koetaan asettavan
kaikki hakijat samalle viivalle, huolimatta henkildiden omasta toimintakyvysta. Myos
mahdollisuuden paasta opiskelemaan todistusvalinnan perusteella koetaan edistavan

hakemisen tasapuolisuutta.

Muuttu tallaseks digitaaliseksi valintakokeeksi. Niin tota se oli aika iso, iso
muutos ja sitte eihan tassa niinku sillei et se on ihan sama et onko
toimintarajoitteinen vai ei niin periaatteessa pystyy sitte osallistumaan naihin

digitaalisiin valintakokeisiin
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Suurin osa hakijoista ammatillisessa koulutuksessa valitaan todistusvalinnalla.
Ammattikorkeakouluissa todistusvalintojen osuus on hieman pienempi, mutta sen katsotaan
olevan selked mahdollistaja kenen hakijan tahansa paasta koulutukseen. Ammattilaisen
tietdmyksen mukaan ammattikorkeakouluihin paasee opiskelemaan puolet hakijoista ilman
erillista paasykoetta, ammatillisten perustutkintojen puolella jopa kolme neljasosaa hakijoista.
Hakuvaiheessa kuitenkin huomioidaan olevan kohta, jossa tiedustellaan erilaisten rajoitteiden
olemassaoloa. Taman ei kuitenkaan katsota automaattisesta evaavan paasemista
koulutukseen. Kohta johtaa lisatiedusteluihin, jonka jalkeen oppilaitos arvioi hakijan

kyvykkyyden koulutukseen jo hakuvaiheessa.

Koulutodistuksien perusteella noin 50 % vois sanoo ammattikorkeakoulusta

riippumatta, niin paasee.

Et meillahan 75 % opiskelijoista tulee silla todistusvalinnalla.

Toki sielld hakuvaiheessa on sitte sellanen kysymys, ettd onko mihin sitte hakija
vastaa kylla tai ei, ettd onko jotakin tallasia niinku vammasuuteen tai fyysiseen
tai psyykkiseen tai sosiaaliseen puoleen olevia rajoitteita. Ja siihen jos hakija
vastaa kylla, niin sitten ammattikorkeakoulu sitte kattoo sen jalkeen, ettd onko

niinku kykeneva osallistumaan sitte siihen koulutukseen.

Ammattikoulutusten fyysisen paasykoetestien ei koeta sulkevan mydskaan pois ketdan
hakijoista. Fyysisten testien osuus paasykokeen kokonaispisteista on pieni ja suuremman
osuuden paasykokeiden pisteytykseen saa vuorovaikutustaidoista seka todistuksesta.
Maksimipistemaarasta likunnan osion osuus on vain nelja pistettd, joka on lopulta vain 10 %
kokonaispisteytyksesta. Aineistossa kerrotaan fyysisiin testeihin kuuluvan pallolliset taidot,
rytmi, uinti ja kestavyys. Huomiona nostetaan esiin myos osioiden pisteytys ja se, etta joka
osiosta ei tarvitse saada taysia pisteita. Eri toimintarajoitteiden ei automaattisesti ajatella
estavan fyysisissa testeissa onnistumista ja onnistumisen katsotaan riippuvan my6és vamman
laadusta. Paasykokeiden arvioinnissa huomioidaan myos se, etta osioista pitda saada
pisteita, mutta osiota voidaan myos tarvittaessa muokata. Fyysisten paasykokeiden
katsotaan kuitenkin tuovan jonkinlaista kuvaa koulutuksen jarjestjille alalle hakeutujista ja
heidan fyysisista taidoistaan ja haastatteluissa nouseekin esiin myds muistutus siita, etta
likunnan alalla tiettyja fyysisisia ominaisuuksia taytyy hakijoilla olla. Useaan kertaan
aineistossa kuitenkin korostetaan hakijoiden muita ominaisuuksia. Sosiaalisten taitojen ja
psyykkisen soveltuvuuden alalle koetaan olevan suuressa roolissa valittaessa hakijoita. Naita

taitoja testataan paasykokeiden yksildhaastatteluissa, ryhmakeskusteluissa seka taidoissa
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vetaa liikuntatuokio muille ryhman hakijoille. Paasykokeiden fyysisyyteen koetaan perusteena
olevan liikunnan alan tyénkuva. Osa valmistuneista tulee tydskentelemaan liikuntaryhmien

vetdjina, joten silloin tietyt fyysiset taidot ovat valttamattomia.

Siella urheiluopistot on sopinu, etta ne testit on niinku tietynlaiset ja niista pitaa
saada pisteita, mutta niitdhan pystytyaan niinku soveltamaan, etta jos ajatellaan
ettd hakija on vaikka pyoratuolissa niin kyllahan han pystyy pyoératuolissakin
pompottelemaan koripalloo tai pystyy todennakdsesti uimaan ja silla tavalla et

sehan riippuu sit siitd sun vammasta.

Meillahan on vield senhan takia ne paasykokeetkin on viela niin fyysiset koska
meilta oikeesti valmistuu sitte et he on niita, jotka menee sit vetaa niita

ryhmaliikuntaa tai vesijumppaa tai muuta.

Aineistossa nousee muutamia kertoja esiin myds jatkuvan haku. Jatkuvan haun kautta
tulevilla ei ole mahdollisuutta todistusvalintaan, jolloin paasykokeiden pisteytys on
suuremmassa roolissa kuin yhteishaussa. Jatkuvassa haussa hakevilla fyysisten
paasykokeiden suorittamisen pisteytyksen prosenttiosuus nousee jo 40 %:iin. Sosiaalisten

vuorovaikutustaitojen osuus on jatkuvassa haussa 60 %.

4.2 Aina pystytdan soveltamaan

Hakuprosessin ja paasykokeiden soveltamisessa ei aineistossa noussut esiin ongelmia.
Yleisesti iimeni, etta kaikkea hakuprosesseissa ja paasykokeissa on mahdollista soveltaa ja
jokainen hakija katsotaan yksilokohtaisesti silloin kun soveltaminen osoittautuu tarpeelliseksi
hakijoiden kohdalla. Paasykokeiden soveltamisesta oli jonkin verran erilaisia kokemuksia,
jotka nousivat esiin aineistossa. Esiin nousseet kokemukset olivat muun muassa tilojen
kaytosta ja niiden eriyttdmisesta tarvittaessa hakijalle. Tilojen eriyttamista kaytettiin
hairidtekijoiden poissulkemisessa esimerkiksi nakdvammaisella hakijalla. Kuulotuen
tarvitsevalle hakijalle jarjestettiin oma huone, jossa hakija pystyi kdyttamaan omaa

avustajaansa selviytydkseen kirjallisesta paasykokeesta.

Tarvittaessa jarjestettiin lisdaikaa suoriutua paasykokeista, jos hakijalla oli todettu
esimerkiksi lukihairid. Aineistossa ilmenee kokemuksia my6s kuulovammaisista hakijoista,
joilla oli tulkki mukanaan paasykokeissa. Edella mainitut sovellukset koettiin olevan taysin
ongelmattomia ja niiden jarjestaminen oppilaitoksen puolelta onnistui sujuvasti.

Kuulovammaisen hakijan kohdalla kaytettiin kahta tapaa, puheen tulkkasi tulkki ja opettajat
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nayttivat testiosioiden suorittamisen esimerkkia nayttden. Kokemusta kuvattiin hyvin

onnistuneeksi.

Sekin on sitte, etta tuota et hanella on tietysti sit koko ajan tulkki talla
opetuksessa kaytdssa ja ja tuota paasykokeissa niin tulkki tulkkas koko ajan ja

sitten opettajat nayttivat kaytanndssa mita on. Et se sujui niinku tosi hyvin.

Aineistossa korostui ammattilaisten valmius soveltaa paasykokeita sen mukaan, mita kukin
hakija tarvitsee. Kavi ilmi, ettd mitd vaan voidaan soveltaa ja yksiléllisia jarjestelyita pystytaan
ongelmitta jarjestamaan, jos hakijalla on siihen tarvetta. Soveltamisen tarve itsessaan ei sulje
ketdan pois ja valintakokeeseen pystytaan jarjestamaan kaikkea tarvittavaa, jos katsotaan

sovellukset yksildiden kohdalla olevan tarvittavia.

Alan ammattilaisten puheista nousee kuitenkin esiin vahainen kokemus toimintarajoitteisista
hakijoista seka paasykokeiden soveltamisesta monin eri tavoin. Aineistossa on mainintoina
vain yksittaistapauksia eri toimintarajoitteista, kuten nakdvammaisista, kuulovammaisista,

CP-vammaisista sekd henkildista, joilla on lukihairi6ita.

Voisko sanoo niinku tdmmasia liikuntarajoitteisia tai vammaisia hakijoita nii

meilla on ollut hyvin vahan taalla.

Kaikki on kumminkin tietylla tavalla sellasia niinku yksittaistapauksia

Aineistossa pohditaan myo6s hakijoiden maaran vahyyteen johtuvia syita. Paaosin naita ei
tiedeta ja heraa kysymys pitaisiko asiaa tutkia, jotta erilaisia hakijoita alalle saataisiin.
Huomioitavaa aineistoissa oli myos nakokulma siihen, etta yleisesti ottaen hakijamaarat
alalle ovat pienia. Hakijoiden maaran katsottiin olevan erdanlainen ongelma myds yleisesti,
ei vain toimintarajoitteisten kohdalla. Ammattilainen pohtii I16ytyisiko selvitysta hakijoiden
vahaiseen maaraan lahestymalld kohdehenkiloita, kuten paraurheilijoita seka
likuntavammaisten ryhmissa harjoittelevia henkiloita. Ehdotuksena nousee esille
mahdollinen opinnaytetyon aihe, jotta saataisiin kiinni niista syista, joita toimintarajoitteisten
hakijoiden vahyydelle on.
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Ja sitd pitais kysya ihmisiltd, jotka harrastaa vaikka paraurheilua tai ovat jossain
likuntavammaisten ryhmassa, et ovatko he miettineet alaa ja jos ovat miettineet

niin miksi eivat ole hakeutuneet. Et se olis melkein opinnaytetydn aihe.

Hakijoiden vahaistad maaraa voisi tutkia monelta eri suunnalta. Aihetta voi lahestya
koulutuksen jarjestajien puolelta, mutta voisi olla tarkeaa myoés saada tietoa kohderyhman

suunnalta.

4.3 Et paase ulko-ovesta sisdlle

Aineistossa nousee esille myos hakijoille olennaisia hakuvaiheen pohdintoja. Yhteiskunnan
rakenteet eivat kaikilta osin ole esteettdmia, ja tdma koskee myos oppilaitoksia seka niiden
ymparistoja. Vastaajien mielesta on hyva miettia jo hakuvaiheessa, mitka oppilaitokset
Suomessa tarjoavat parhaat olosuhteet opiskelulle toimintarajoitteet huomioiden. Suomessa
on urheiluopistoja, joiden tilat ovat vanhoja ja rakennettu aikaan, jolloin esteettémyytta ei
pidetty pakollisena rakentamisessa. Esiin nousi suuret erot oppilaitosten esteettémyydessa
ja osassa urheiluoppilaitoksia katsottiin tilojen, valineiden ja resurssien olevan paremmat
ottamaan vastaan esimerkiksi henkil6ita, joilla on fyysisia toimintarajoitteita. Tiloissa
likkuminen, eri apuvalineiden kaytén mahdollisuus seka henkildkunnan koulutuksen koettiin
olevan keskeisessa roolissa opintojen onnistumisessa ja mahdollistamisessa seka
henkildiden saamisessa liikunnan ja vapaa-ajan opintojen koulutukseen. Eri oppilaitosten
tilojen uusiminen tuo mahdollisuutta muuttaa vanhoja tiloja esteettomiksi. Kuitenkin esiin
nousee myos tietoisuus siita, etta urheilutilojen esteettdomyys ja soveltuvuus koskee muutakin
kuin fyysisia toimintarajoitteita. Isot kaikuvat hallit vaikuttavat my6s muihin ominaisuuksiin.

Tama nahdaan tulevaisuuden kehityksessa parannettavana asiana.

Kampus ei kaikilta osin ole esteetdn, et on portaita mitka voi aiheuttaa tuota
hankaluutta, mutta niita tiloja mitd on nyt niinku uusia sinne tullu, niin ne on aika
esteettomia, etta on sitte niitd ramppeja laitettu ja nain. Mutta tietysti semmonen
yks hyva kysymys on, ettd kuinka paljon 66 urheilutilat ylipdansa on
esteettdmia. Siis nehan on aika isoja kaikuvia halleja, etta tota et siin on

varmaan semmosta kehittdmisen paikkaa

Aineistossa huomioitiin myds urheiluoppilaitosten eri panostukset tilojen esteettémyyteen.
Urheiluoppilaitoksista esteettdomimpina koettiin olevan Pajulahden ja Kuortaneen
urheiluopistot, joissa jarjestetddn muutenkin paraurheilun toimintaa. Pohdintaa heratti

hakutoiveiden jarjestys ja se vaikuttaako tieto urheiluopistojen esteettémyydesta tai
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esteellisyydesta hakujarjestykseen. Laitetaanko Iahtokohtaisesti hakutoiveeksi opisto, jossa

tiedetaan olevan haasteellista liikkua ymparistdssa ja sisatiloissa.

Vastaajien keskuudessa nostettiin esiin myos opiskelussa mahdollisesti tarvittavat
apuvalineet henkildille, joilla on toimintarajoite. Urheilun apuvalineiden katsottiin olevan
kalliita, joten niiden saaminen moneen oppilaitokseen ei ole vastaajien mukaan helppoa tai
yksinkertaista. Toimintarajoitteisten henkildiden opintojen kohdentaminen muutamaan

urheiluopistoon katsottiin hyvaksi mahdollisuudeksi eika niinkdan huonoksi suuntaukseksi.

Urheiluopistojen valilla sita jaa pohtimaan, etta ku Pajulahdessa sit taas on
panostettu ehka enemman siihen esteettdomyyteen, kun siella heilla on taa

paralympiastatus.

Et tapahtuuko siina valissa sita karsintaa hakijoilla.

Koska heilla on siellda kaytannon kokemus. Ammattitaitoinen henkildkunta ja
ennen kaikkea heil on niita valineita siella. Siis liikunta alan apuvalineet on
hirveen kalliita niin sillon ku siella on se apuvalinelainaamo samassa niin mun

mielesta se tuo niitd mahdollisuuksia.

Tietoisuus esteettdmyydesta ja luotu status voi tuoda jo Iahtdkohtaisesti tilanteeksi sen, etta
hakutoiveet laitetaan itselle parhaaksi katsottuun jarjestykseen. Tama voi vastaajien mielesta
vaikuttaa jo eroihin hakijoiden maarassa eri oppilaitoksiin. Urheilun apuvalineiden
saatavuuden, ammattitaitoisen henkildkunnan ja kaytdnnon kokemuksen katsottiin myos

antavan parempia mahdollisuuksia opiskelulle ja sen sujumiselle.

Vaikuttavana tekijana koettiin my6s oppilaitosten tunteminen. On huomattu, etta opiskelijat,
jotka ovat jo viettdneet aikaa ennen oppilaitoksiin hakeutumista tietyissa oppilaitoksissa,
hakeutuvat helpommin juuri kyseiseen oppilaitokseen. Hakijoiden kokemukset eri paikoista
vaikuttavat vastaajien mukaan mahdollisesti jo hakuvaiheessa. TallGin hakijalla on jo
kokemus opistojen tiloista ja mahdollisuuksista opiskelulle. Tutun ja turvallisen koettiin
vaikuttavan hakijoihin ja kynnykseen hakeutua opiskelemaan. Esteellisyys sulkee

mahdollisesti jo hakuvaiheessa opistoja hakijoilta pois.

Kylhan sa tuttuun paikkaan mieluummin haet, kun ventovieraaseen.

Tutulla ja turvallisella paikalla on tietty merkitys.
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Jos ensimmaisena et paase ulko-ovesta sisalle ja oot pyoratuolin kayttaja niin

kyl siin niinku vahan miettii, laitanko sinne vai sinne hakemuksen.

Henkildiden, joilla on toimintarajoite, olisi siis hyva pohtia jo hakuvaiheessa eri vaihtoehtoja
urheiluoppilaitosten valilla. Yhdenvertaista mahdollisuutta opiskella missa vaan pidetaan
tarkeana, mutta opintojen kohdentamista tiettyihin oppilaitoksiin ei kuitenkaan nahda
heikentavana asiana. Painvastoin sen katsotaan avaavan enemman mahdollisuuksia
yhdenvertaiseen opiskeluun. Hakiessa on kuitenkin hyva tiedostaa, etta kaikki liikunnan ja
vapaa-ajan opinnot ei kuitenkaan sovellu kaikille. Aineistossa huomioitiin myds se, etta
likunnan ja vapaa-ajan alan opintoihin hakevan tulee tiedostaa se tosiasia, etta kaikkea alan
toita ei edes opintojen jalkeen voi tehda, vaikka yhdenvertaisuuteen panostettaisiinkin
taysilla. Nama asiat tulee huomioida jo pohtiessa mahdollista hakeutumista alalle. Mita

haluaa koulutuksella tehda ja mihin omat kyvyt alalla riittavat.

4.4 SORA-lainsdadannon vaikutus

Liikunnan ja vapaa-ajan opinnot kuuluvat SORA-lainsaadannaon piiriin ja tdman vuoksi oli
tarkeda nostaa esiin myos sen kayttdminen hakuprosesseissa. Aineistosta kuitenkin selvisi,
ettd SORA-lainsdadantda ei oikeastaan kayteta kuin tietyissa tapauksissa, jotka eivat liity
fyysisiin ominaisuuksiin tai tiettyihin muihin toimintarajoitteisiin. Kokemusten perusteella
SORA-lainsaadantda kaytetaan hyvin harvoin ja silloin kyseessa on jokin muu ongelma kuin
fyysinen vamma tai toimintarajoite. Sora lainsaadannén kayttodnottamisesta oli kokemusta

vain muutamalla haastateltavalla vuosien aikana ja nekin kerrat olivat yksittaistapauksia.

SORA-lainsdadannon kautta voidaan sulkea opinnoista pois 1ahinna paihteidenkayton,
mielenterveysongelmien, vakivaltarikosten seka lapsiin kohdistuvien rikosten vuoksi. Osassa
oppilaitoksissa kuitenkin myo6s paihteiden kayttdon on omat protokollat ja sen vuoksi ei sora

lainsaadantoa naissakaan tapauksissa kayteta.

Jos on lieva tallanen vakivalta keissi taustalla niin sekaan ei vaikuta siihen, et
sen pitaa olla yllattavan kova se rikos, mika pitaa olla tehty et sil on jotain

vaikutusta et se esimerkiksi opiskelupaikka voidaan kumota.

Yllatyksellisena pidettiin sita, ettd SORA-lainsdddanndn kayttdéonottoon ei vaikuta valttamatta
edes lievina tuomitut vakivaltatapaukset. Teon pitda olla suhteellisen kova, jotta SORA-

lainsdddanndn avulla voidaan opiskelupaikka evata.
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Aineistosta selvisi, ettd tdma lainsdadanto ei kayttdédnotoltaan koske vammautuneiden tai
toimintarajoitteisten hakeutumista, vaan Iahinna sita kaytetaan erilaisten ongelmien kohdalla
hakuprosesseissa tai opintojen aikana. Esiin nousi kuitenkin sen mahdollinen vaikutus
miettiessa opintoja. SORA-lainsdadannolla koettiin olevan lahinna ennaltaehkaiseva vaikutus
ja sen tekstimuodot katsottiin olevan melkein pelottavia. Taman mietittiin vaikuttavan

osaltaan siihen, uskaltaako alalle hakeutua.

Nais kumminkin nais teksteissa sanotaan et sillei mul on tassa et ei oo
tarkoituksena tassakaan kumminkaan asettaa mitdan tarpeettomia esteita jos
hakija on vammainen tai tota on fyysinen rajoite tai muu. Kumminkin ne on ne
sanamuodot laitettu niin, ettd vaikka oliski joku vamma niin siltikin pystyy

hakemaan

SORA-lainsdadannon tarkoituksena ei siis pidetty tarpeettomien esteiden asettamista
vamman tai toimintarajoitteen vuoksi. Tekstien katsottiin olevan selkeitd ja sanamuotojen
sellaisia, joista voidaan ymmartaa alakohtaisesti mihin SORA-lainsaadantoa kaytetaan ja

mihin sita ei ole tarkoitus kayttaa.

4.5 Eioo endd mikdaan kynnyskysymys

Aineistossa korostui ammattilaisten mielipide ja nakemys siita, etta toimintarajoitteet eivat ole
nykypaivana enaa este hakeutumiselle liikunnan- ja vapaa-ajan opintoihin. Oppilaitosten
tyontekijoiden asenteiden ei mydskaan katsottu olevan ongelma ja koettiin etta ei ole
olemassa enaa isoja rajoitteita toimintarajoitteisten henkildiden hakeutumisessa.
Haastattelussa huomioitiin kutenkin myos tiettyjen ominaisuuksien olevan eduksi
hakuprosessissa. Hyviksi ominaisuuksiksi nousi sosiaalisuus ja ulospainsuuntautuneisuus ja
huomioitiin myds, ettd tyota tehdessa tulee yksildilla kaikesta huolimatta olla myds tiettyja
fyysisia toimintaedellytyksia alalla toimimiseen. Nama ovat kuitenkin yksildkysymyksia ja
jokaisen kohdalla tulee asiaa katsoa tapauskohtaisesti hakuvaiheessa. Hakeutumiseen ei
kuitenkaan katsottu olevan mitaan esteitd kenenkdan kohdalla ja paasykoe on se mika

selvittdd mahdollisuuden opintoihin paasyyn.

Itse hakuprosessin koettiin olevan yhdenvertainen ja ratkaisevana pidettiin muita kuin
fyysisid ominaisuuksia. Aineistossa nousi useasti esille yhteinen ndkemys kenen tahansa
mahdollisuuksia hakeutua opintoihin ja toimintarajoitteilla ei koettu olevan enda nykypaivana

merkitysta.
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Kuka tahansa voi hakea ja ei tarvii olla urheilija et riittda, ettd on kiinnostunut

likunnasta ja hyvinvoinnista.

On ihan sama onko toimintarajoitteinen vai ei

Ei oo enda mikaan kynnyskysymys

Oppilaitosten nakodkulmasta ei ole valia, onko hakija toimintarajoitteinen vai ei, eika alalle
hakeutumisen katsottu olevan minkaanlainen kynnyskysymys. Aineistossa korostettiin myos
sita, ettd hakijoiden ei tarvitse olla taustaltaan urheilijoita vaan tarkedmpana ominaisuutena
katsottiin olevan kiinnostuneisuus liikkunnan ja hyvinvoinnin edistamiseen. Hakijoiden
fyysisten ominaisuuksien ei katsottu vaikuttavan paasykokeissa suoriutumiseen tai niissa

parjaamiseen.

Ei oo niinku mitaan estetta, etteikd vois tulla hyvaksi liikunta-alan tydntekijaksi,

vaikka olisi fyysisia toimintarajoitteita

Aineistossa nousi esiin myds opintojen jalkeinen tyéelama. Sosiaalisuuden ja
ulospéinsuuntautuneisuuden katsottiin olevan hyvia ominaisuuksia tydskennellessa liikunta-
alalla. Fyysisten toimintarajoitteiden ei katsottu vaikuttavan siihen, kuinka hyva tyontekija voi
tydssaan olla. Liikunnan ja vapaa-ajan opinnoissa koetaan olevan niin monia
mahdollisuuksia suuntautua eri tehtaviin, etta jokaiselle 16ytyy alalta tydtehtavia

tulevaisuudessa huolimatta yksiléiden erilaisista ominaisuuksista.

4.6 Sa oot sen asiantuntija

Asiantuntijuudella, vertaistoiminnalla seka vertaisryhmilla katsotaan olevan merkitysta
yhteiskunnassa. Oppilaitosten tydntekijoiden mielesta on tarkeaa, etta alalla on eri
toimintakyvyn omaavia ammattilaisia, jotka tuovat luotettavuutta ja osaamistaan liikkunnan ja
vapaa-ajan kentalle. Heidan kokemuksensa katsottiin olevan arvokasta myos

toimintarajoitteisten hakijoiden nakokulmasta.

Mehan tarvitaan ohjaajiksi henkiloita, jotka ovat ehka jollain tavalla
vammautuneita, koska he ovat sit taas hyvin tarkeita vertaiskuvia henkiléille,

jotka miettii alalle hakeutumista.
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Niinku tossa kerroinkin niin sellaisilla vertaisohjaajilla ja vertaisliikuttajilla on

hirvee merkitys.

On se henkildkohtainen kokemus et kyl se sellaista luotettavuutta,

asiantuntijuutta tuo siihen.

Jos oot pyoratuolin kayttaja osaat eri tavalla miettid minkalaiset liikuntatilat ja

miten sovellat taman lajin.
...jaloilla kulkevilla ei ole sellaista kokemusta

Kaytannon hyodyksi katsotaan kokemusasiantuntijuus. Henkild, joka istuu pyoratuolissa, voi
pystya tekemaan ja soveltamaan eri lajeja oman kokemuspohjansa avulla. Koetaan, etta
heidan nakokulmansa tuo sovelluksiin enemman kokemuspohjaa kuin henkildiden, joilla ei

ole samaa kokemusta liikkumisen muodoista.

5 Johtopaatoksia ja tulosten tarkastelu

Seuraavassa luvussa tarkastellaan tutkimuksen tuloksia tarkemmin ja tulosten perusteella
tehdaan johtopaatoksia liittyen toimintarajoitteisten henkildiden hakeutumiseen liikkunnan ja
vapaa-ajan koulutukseen. Tuloksia tarkastellaan suhteessa tutkimuksen kahteen
tutkimuskysymykseen. Tutkimuskysymykset olivat: Miten hakuprosessia tai paasykokeita on
sovellettu hakijoiden toimintarajoitteet/'vammat tai erityiset tuen tarpeet huomioiden? seka
Mita asioita tulisi henkildn, jolla on toimintarajoite/vamma tai muu erityisen tuen tarve tietaa

hakeutuessaan liikkunnan ja vapaa-ajan opintoihin?

5.1 Kokemukset hakuprosessista, padasykokeista ja niiden soveltamisesta

Tutkimuksen aineiston analysoinnin tuloksena voidaan huomata, etta oppilaitoksissa
toimintarajoitteisten hakijoiden maara on vahainen ja nain ollen myos ammattilaisten
kokemukset aiheeseen liittyen ovat vahaisia. Kokemukset ammattilaisilla olivat

yksittaistapauksia huolimatta siita, ettd kokemusvuosia tutkimukseen osallistuijilla oli

suhteellisen paljon liikunnan ja vapaa-ajan koulutuksen puolelta.

Jotta voidaan tietaa, onko hakuprosessit ja paasykokeet yhdenvertaisia, pitaa olla myos

ymmarrys siihen, minkalaisia hakuprosessit ja paasykokeet ovat. Onko olemassa kohtia
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naissa osioissa, joissa soveltamista tarvitaan vai onko nama jo lIahtokohtaisesti
yhdenvertaisia. Tutkimuksen teon jalkeen ja tulosten analysoinnin jalkeen on ainakin selvaa,

ettd paasykokeet ovat erilaisia riippuen koulutustasosta.

Ammatillisen perustutkinnon puolelta on pidetty viela kiinni fyysista testeista seka erilaisista
osioista sosiaaliset taidot huomioiden. Ammattikorkeakoulujen hakuprosesseissa on siirrytty
kokonaisuudessaan digitaaliseen hakuprosessiin, joka ei erittele hakijoiden toimintarajoitteita
fyysisen kyvykkyyden perusteella. Aineistosta selviaa, etta hakiessa kuitenkin tiedustellaan
hakijan mahdollisia rajoitteita, mutta ne eivat automaattisesti esta paasya, vaan vastausten
avulla paastaan tarkastelemaan lisaa hakijan edellytyksia toimia alalla. Aineistosta kuitenkin
selviaa, etta tiettyja fyysisia taitoja ja toimintaedellytyksia pitda alalla olla. Aineistosta ei
selvida minkaanlaisia luokitteluja siihen, mitd nama fyysiset toimintaedellytykset ovat, mutta
esille nousee selkeasti se, etta kaikki tarpeellinen kaydaan Iapi yksilokohtaisesti. Nain

voidaan ajatella, etta vain tietyt toimintarajoitteet tai vammat olisivat esteena

Yhteista hakuprosesseissa nahdaan olevan todistusvalinnat. Tutkimuksen tuloksista selviaa,
etta todistusvalinnat ovat uusien kriteereiden my6ta suuressa roolissa paasyssa
koulutukseen. Pieni ero 16ytyy prosenttimaarissa, joilla koulutuksiin paasee. Ammatillisissa
perustutkinnoissa 75 % ja ammattikorkeakoulujen puolelta 50 % valitaan pelkastaan
todistusten perusteella. Tama tukee ajatusta haun yhdenvertaisuudesta ja sen katsotaan
tukevan kaikkien mahdollisuutta paasta koulutukseen huolimatta toimintarajoitteista tai
vammoista. Tulosten perusteella voidaan siis paatella, etta mitdan esteita ei hakeutumiselle
ole, mutta hakuprosessissa voi tulla esiin tiettyja esteita, joiden vuoksi ei koulutukseen paasy

ole mahdollista.

Hakuprossien ja paasykokeiden kokonaiskuvan myoéta aineistossa mainitut vahaiset
kokemukset soveltamisesta avautuvat uudesta nakdkulmasta. Tuloksista voi paatella, etta
hakuprosessien ja paasykokeiden antaessa jo l&ahtokohtaisesti yndenvertaisuutta hakuun, ei
soveltaminen ole valttdmatta edes tarpeellista, vaikka hakijana olisikin henkild, jolla on
todettu toimintarajoite. Toimintarajoitteita ja vammoja seka erityisia tuen tarpeita on

moninaisia, ja ne eivat valttdmatta aina kaikki ole vield hakuvaiheessa niin nakyvia.

Mahdollisia soveltamisia ei mydskaan tulosten valossa nahda ongelmana. Tutkittavien
keskuudesta nousee esiin asenne, etta alan ammattilaiset ovat valmiina soveltamaan
hakuprosessia ja paasykokeita kaikille hakijoille sopivaksi. Tuloksista voidaan paatella
kaytannén kokemusten olevan vahaisia, mutta siitd ei voi tehda paatelmaa, etta

toimintarajoite olisi ollut este hakeutumiselle. Tasta voidaan paatella, etta toimintarajoitteisia
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hakijoita on suhteessa vahan, jonka vuoksi myoskaan ammattilaisille ei kerry kokemuksia
soveltamisesta. Tata teoriaa tukee myds ennen opinnaytetydn aloittamista tehty alustava
kysely likunnan ja vapaa-ajan alan koulutuksiin. Kevaalla kysely soveltamisen kokemuksista
lahetettiin 18:sta oppilaitokseen, joista vastaus saatiin kahdeksalta oppilaitokselta. Naista
vastanneista vain kahdessa oppilaitoksessa oli kokemuksia hakuprosessin tai paasykokeen

soveltamisesta.

Tulkittaessa aineistosta toteutettuja paasykokeiden soveltamisia voidaan paatella, etta nama
eivat ole tuottaneet ongelmia oppilaitosten puolelta. Tapaukset, joissa tiloja on eriytetty ja
esimerkiksi tulkkia tarvittu mukaan, on koettu onnistuneiksi. Tarkeaa on hakijan oma

aktiivisuus lahestya oppilaitosta, silloin kun soveltamista tarvitaan.

Yhteenvetona voidaan aineistosta paatella, ettd yhdenvertaisuus hakuprosesseissa ja
paasykokeissa on toteutunut oppilaitosten osalta. Toimintarajoitteisia henkil6ita liikunnan ja
vapaa-ajan koulutuksissa on huomattavan vahan, mutta tdhan syyna ei aineiston pohjalta voi

katsoa olevan itse hakuprosessi tai paasykokeet tai oppilaitosten asenteet.

5.2 Hakeutumisessa huomioitavaa ja pohdittavaa

Tarkasteltaessa tuloksia hakijan nakékulmasta I0ytyy aineistoista hyvia huomioita ja
tarkasteltavia asioita henkilon pohtiessa hakeutumista alalle. Ongelmasta suurimpana
nahdaan konkreettisesti tilojen esteellisyys. Aineistosta on paateltavissa, etta
urheiluoppilaitokset vield enimmissa maarin eivat ole taysin esteettomia ja tuloksista
nouseekin erityisesti kaksi oppilaitosta, joissa katsotaan fyysisen esteettdomyyden olevan

parhaiten huomioitu.

Tuloksista voidaan paatella, etta fyysisesti toimintarajoitteisten hakijoiden kannattaisi jo
lahtokohtaisesti hakuvaiheessa miettia, mihin oppilaitokseen kannattaa hakea. Aineiston
tulkinnan jalkeen voidaan paatella, ettd ammattilaisten mielestd myos henkildkunnan
kouluttaminen, tarvittavat apuvalineet ja hyvat tilat nousevat avainasemaan hyvan
koulutuskokemuksen saamiseksi. Voidaan siis tulkita, ettd hakijan olisi hyva huomioida ja

tutkia naitd nakdkulmia miettiessaan hakeutumista liikunnan ja vapaa-ajan koulutukseen.

SORA-lainsdadannosta selviaa tutkimuksen tuloksena, etta se ei vaikuta toimintarajoitteisten
henkildiden hakeutumiseen. Hakijoiden olisi hyva tietaa, ettd SORA-lainsdadannon

kayttdminen on hyvin harvinaista ja se koskee muita syita kuin toimintarajoitetta tai vammaa.
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Aineistosta selviaa, etta kokemuksia SORA-lainsaadannon kayttamisesta ei juuri ole ja nama

tapaukset ovat olleet vain yksittaistapauksia.

Tuloksista selviaa myds, ettd ammattilaisten mielesta tarvetta erilaisia toimintakykyja
omaaville henkil6ille olisi likunnan alalla. Henkil6ita, joilla on erilaisia toimintakykyja ja
kokemuksia tarvitaan alalla, koska heidan nahdaan olevan oman alansa asiantuntijoita ja
tuovan luotettavuutta alalle. Erilaisten henkildiden puute alalla, opinnoissa ja hakijoiden
vahyyden maarassa nahdaan huonona asiana ja sen voidaan paatella myos vaikuttavan
tulevaisuuden hakijoiden maaraan. Vertaiskuvia pidetaan erittdin tarkeana ja heidan
katsotaan olevan myds etuna silloin kun henkild, jolla on toimintarajoite, pohtii alalle

hakeutumista.

Yhteenvetona voidaan siis todeta, ettd alaa miettivien olisi hyva pohtia ja tutustua ennalta
oppilaitosten esteettomyyteen ja tiloihin, jos toimintarajoite vaatii erityisjarjestelyja likkumisen
suhteen. Lisdksi on hyva kadantaa katseet myds niihin oppilaitoksiin, joissa jo ennalta
tiedetaan olevan hyvéat puitteet myds apuvalineiden jarjestamisessa sekd henkildkunnan
osaamisessa. Nama vinkit hakeutumiseen koskevat 1ahinna niita hakijoita, joiden
koulutuksen edellytyksena tarvitaan erilaisia liikunnan apuvalineita ja joiden liikkuminen

opistojen tiloissa edellyttda taysin esteettomia tiloja niin sisatiloissa kuin ulkotiloissakin.

6 Pohdinta

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd ammattilaisten ndkemyksia yhdenvertaisuuden ja
soveltamisen toteutumisesta. Opinnaytetydssa pyritddn saamaan vastaus siihen, miten
likunnan ja vapaa-ajan koulutuksen hakuprosesseissa ja paasykokeissa pystytaan
toimintarajoitteiset henkilét huomioimaan ja kuinka paljon oppilaitoksista 16ytyy kokemusta
soveltamisesta. Lisdksi tarkoitus on kerata tietoa, mita toimintarajoitteisten hakijoiden on
hyva tietdd hakeutuessaan alan koulutuksiin. Aineisto, joka kerattiin, oli laaja ja analysoinnin
tuloksena I0ydettiin vastauksia tutkimuskysymyksiin. Tutkimuskysymysten ollessa melko
rajattuja, aineiston analysoinnissa oli joiltakin osin myds hankalaa pitaa keskittyminen ja
viittausten etsiminen tutkimuskysymysten aiheissa. Myos tutkimuskysymysta muokattiin
matkan varrella, mika osoittautui hyvaksi ratkaisuksi. Tulokset antavat hyvan nakokulman
tutkimuskysymyksiin ja aineistoa kertyi laajasti. Tassa luvussa pohditaan tutkimuksen
luotettavuutta ja eettisyytta seka viela myds tutkimuksen onnistumista. Lopussa pohditaan
tekijan omaa oppimiskokemusta ja mietitadn myos mahdollisia jatkotutkimuksien aiheita

tulevaisuutta ajatellen.
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6.1 Luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa olennaiselta osin tutkimukseen osallistuneiden
maara. Lopulta tutkimukseen saatiin mukaan viisi alan ammattilaista, joka on liikunnan ja
vapaa-ajan koulutuksen kokonaisuutta katsoen vahainen maara. Toisaalta katsottuna
luotettavuutta voi lisata osallistuneiden moninaiset taustat. Osallistujilla oli pitkia kokemuksia
alalta ja eri oppilaitoksista, lisaksi osallistujat tydskentelivat talla hetkella eri oppilaitoksissa
seka eri ammattialoilla. Kaikilla kuitenkin ollen kosketuspintaa aiheeseen liittyen. Eri

nakokulmista katsominen lisaa tutkimuksen luotettavuutta.

Alustava rajaus osallistujista tehtiin jo kevaan alkuvaiheen kartoituksessa, jossa suljettiin pois
oppilaitokset. joissa ei silla hetkellda kokemusta toimintarajoitteisten hakijoiden hakemisesta
ollut. Tutkimuksen aihe ja tutkimuskysymykset vaativat osaltaan myds kokemuksia
toimintarajoitteiden hakeutumisesta, joten tdma rajaus oli hyvin perusteltua. Lopulliseen
kyselyyn valittiin siis kevaan pohjalta ne oppilaitokset, joista mydntava vastaus saatiin ja
naille vastaajille lahetettiin syksylld henkildkohtaiset kutsut halukkuudesta osallistua
opinnaytetydhan. Loput kolme osallistujaa saatiin henkildkohtaisilla 1ahestymisilla
ammattilaisille, joilla arveltiin olevan kosketuspintaa tutkittavaan aiheeseen. Naiden nimien

keraamiseen kaytettiin tyon tilaajan omia Iahteita ja tietoa alan tyontekijoista.

Tutkimustulosten luotettavuutta voidaan myds miettia sen kannalta, etta haastattelu
toteutettiin kahdella eri tavalla. Liséksi viela videohaastatteluita toteutettiin kahdella erillisella
kerralla, joka voi muuttaa keskustelun teemoja, vaikka haastattelija pyrkisikin pysymaan
molemmissa haastatteluissa samoissa aiheissa. Keskustelun kulku elaa haastateltavien
mukaan, jolloin on myds huomattava, etta keskustelussa tulee myos paljon informaatiota,
joka ei liity olennaisesti tutkimukseen tai tutkimuskysymyksiin (Hirsjarvi ym, 2009, s. 204).
Tama toi myos tahan tutkimukseen paljon tietoa, joka ei liittynyt tutkimuskysymyksiin. Kaikki
tieto aiheeseen liittyen oli tarkeaa, joten oma hankaluutensa tulee tutkimuksen tiukassa
rajauksessa. Aineistosta jaljelle jaavaa tietoa kuitenkin sailytetdan luottamuksellisesti ja sita

tarpeen mukaan on lupa vieda eteenpain opinnaytetyon tilaajalle.

Lopullisen kyselykierroksen perusteella oli hienoa huomata, etta aihetta pidettiin
yhteiskunnallisesti merkittavana ja tarkeana vaikka osallistuminen ei kaikille ollut mahdollista.
Lahes jokainen vastasi kyselyyn ja osoitti vastauksillaan, kuinka tarkean asian aarella ollaan.
Tama kertoi jo osaltaan opinnaytetydn aiheen tarkeydesta ja ajankohtaisuudesta, joka teki

opinnaytetyon tekemisesta mielekasta.
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llahduttavaa oli lopullinen osallistujien maara ja heilta saatiin lopulta hyvin kattavat
nakokulmat aiheeseen. Osallistujien yhteinen tydvuosien maara ja monenlaiset kokemukset
lisasivat varmuutta ja luotettavuutta tuloksiin ja nain ollen koen, etta tulokset ovat

suhteellisen luotettavia aiheen kannalta.

Eettinen nakdkulma on aina lasna joka tutkimuksessa. Paatds jarjestaa videohaastatteluita ja
lahestya osallistujia henkilbkohtaisella tasolla on aina riski eettisesti katsottuna. Tallgin jo
tutkimusvaiheessa osallistujilla seka tutkijalla on tieto osallistujien organisaatioista,
ammattinimikkeistd seka haastateltavien nimista. Tama nakdkulma lisdd mahdollisuutta
tunnistaa puheista henkildita, vaikka pyrkimys olisi puhua aiheesta yleisesti. Lahtokohtaisesti
kuitenkin alan ammattilaiset tietavat salassapitovelvollisuudesta, joten luottamus
haastateltavien ammattitaitoon oli alusta asti jo olemassa. Osallistujia kuitenkin tiedotettiin
tutkimuksen aineiston anonymisoinnista. Missaan vaiheessa ei mydskaan ollut tarkoitus
tuoda lopullisessa tuotoksessa esille osallistujien nimia, ammattinimikkeita tai organisaatioita,

joka lisda tutkimuksen eettisyytta.

6.2 Tutkimuksen onnistuminen

Tutkimuksen aineistonhankinnan alkuperainen tavoite oli saada kaikki osallistujat samaan
videokokoukseen ja saada aineisto kerattya kerralla. Kuten ennalta oli arvattavissa viiden eri
ammattilaisen seka oman aikataulujen yhteensovittaminen ja yhteisen ajan I16ytyminen oli
haastava tehtava. Lopulta hyvin nopeasti muutaman yrityksen jalkeen paadyin jakamaan
ryhman ja jarjestamaan kaksi erillista videotapaamista, joka auttoi lopulta aikojen
yhteensovittamisessa. Onnistumista sekoitti myds se, etta yksi osallistuja ei paassyt
osallistumaan videohaastatteluun ja lopulta paadyttiin osallistamaan hakija kirjallisella
kyselylomakkeella. Tutkimuksen kannalta oli kuitenkin oleellista, etta kaikki mahdollinen tieto
saatiin kerattya, joten kirjallinen kysely oli hyva ratkaisu osallistujan kohdalla. Tama tietenkin
hieman saattoi rajata vastaamista, silla avoin yhteinen keskustelu tuo helposti lisanakdkulmia
ja monimuotoisuutta keskusteluun, kuin aiheesta kirjoittaminen. Lisdksi teemahaastattelu tuo
vain aiheet keskusteluun, kun taas kirjalliset kysymykset eivat anna vapautta poiketa

kysymyksista ja muokata kysymyksia tutkimuksen edetessa.

Lopulta tutkimuksen teko ja haastattelut sujuivat hyvin, huolimatta omasta olemattomasta
haastattelukokemuksestani. Kuten luvussa 6.1. mainittiin, aineistoa tuli laajasti ja vaikka
lopulta tutkimuksista I0ytyikin vastauksia tutkimuskysymyksiin, tuntui ettd omalta osaltaan

aiheeseen liittyvaa aineistoa jai myds huomiotta, koska kaikki aineistossa ei antanut
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vastausta tutkimuskysymyksiin. Tutkimuksen kannalta oli myds hienoa huomata, alan
ammattilaisten kiinnostus kehittda, pohtia ja kertoa omista kokemuksistaan tuo
lisakiinnostavuutta aiheeseen. Tarvetta koulutuksen kehittamiselle on ja tuntuu, etta alalla
tydskentelevat ovat valmiita sitd tarpeen mukaan kehittamaan. Yhdenvertaisuuden
toteutuminen on kiinni paljon tekijoista ja on tarkeda huomata, etta valmiutta ja halua kehittaa

yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa myos koulutuksen osalta on olemassa.

Tutkimuksen merkityksellisyys oli tarkea osa koko prosessia. Tutkimusaihe [6ytyi tarpeesta
tehda alustavaa kartoista tulevaa hankehakua varten, joten tydén onnistumisella ja
aikatauluilla oli merkitysta. Itse koen tarkeana sen, etta tekemani tyd ei jaa vain johonkin

roikkumaan vaan silla on merkitysta tuleville hankkeille.

6.3 Oma oppimiskokemus ja jatkotutkimusten pohdinta

Tyobvuosia ihmisten kanssa tydskentelysta takanani on yhteensa jo l1ahes 17 vuotta. Paaosin
olen tydskennellyt kehitysvammaisten kanssa henkilékohtaisena ohjaajana, ohjaajana ja
pienryhman vastaavana ohjaajana. Liséksi viime vuosina tydnkuvaani on kuulunut opettajan
sijaistaminen. Tama on tuonut ndkdkulmaa ja ndkemyksia yhteiskunnan raameista myds
vahemmistoryhmien kautta. Kaikki nama kokemukset auttoivat tutkimuksen tekemisessa
osaltaan, mutta prosessi toi valtavan paljon uutta oppia taysin toisenlaisesta suunnasta.
Tutkimuksen tekeminen itsessaan, ei ollut kovinkaan tuttua, eika sen tuomaa uutta
kokemusta ja tietotaitoa ei voi vaheksya. Asioiden tutkiminen ja niista raportoiminen on
kuitenkin pohjana ja perustana kentalla toimimiselle, ja tutkimusten kautta voimme parantaa
monia asioita.

Tarkeimpana oppina pidan sita huomiota siita, kuinka paljon alan ammattilaiset valittavat
alan kehityksesta ja tuovat omia ndkemyksiaan esille, jos siihen on mahdollisuus.
Yhteiskunnan ei voida vaatia kehittyvan vahemmistéryhmien kannalta salaman nopeasti. On
hienoa kuitenkin olla eturivissa katsomassa kuinka kehitykseen pyritdan. On ilahduttavaa,
kuinka vahemmistéryhmien edustajia pidetaan yhta tarkedna osana yhteiskuntaa kuin keita
tahansa enemmistéryhmaan kuuluviakin. Parempaan suuntaan yhdenvertaisuudessa ja
ihmisten tasa-arvoisuudessa ollaan menossa, kun vain maltetaan kehittda rauhassa ja ei
oleteta kaiken tapahtuvan silmanrapayksessa. Taustalla tapahtuva ty6 on tarkeaa ja
parannusta tapahtuu. Se ei vain valttamatta nay niin selkeasti kuin yhteiskunnan

ongelmakohdat.
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Opinnaytety6 heratti pohdintaa mahdollisista jatkotutkimuksen aiheista. Aineistossakin
noussutta tietoa toimintarajoitteisten henkiléiden hakeutumisesta liikunnan ja vapaa-ajan
koulutukseen voisi tutkia myds kohderyhman kautta. Miksi henkilét, joilla on toimintarajoitteita
eivat hakeudu koulutukseen? Tahan voivat lopulta vastata vain kohderyhmaan kuuluvat

henkilét ja muut voivat vain arvailla mahdollisia syita.

Tutkimuksessa korostui myos epaily ihmisten tietoisuudesta liikunnan ja vapaa-ajan
koulutuksen moninaisuudesta ja alalla olevista tyotehtavista. Vastaajat olivat vahvasti sita
mielta, etta liikunnan ja vapaa-ajan koulutusta ei tuoda tarpeeksi esille. Herattavaa oli myos
tieto siitd, etta kaikki peruskouluissa tyoskentelevat opinto-ohjaajatkaan eivat valttamatta
tieda mita kaikkea liikkunnan ja vapaa-ajan opinnot sisaltavat. Pohdintaa herattaa alan
markkinointi ja vetovoimaisuus. Liikunnan ja vapaa-ajan alan koulutuksista uskotaan
paasaantoisesti valmistuvan liikunnanohjaajia ja tietoisuus myds muista suuntauksista on
vastaajien mukaan vajavaista. Tama aihe olisi ehdottomasti yksi varteenotettava tutkimuksen
aihe. Olisi tarpeen tutkia, miten liikunnan ja vapaa-ajan ala tunnetaan peruskoulujen opinto-
ohjaajien keskuudessa ja mainostetaanko sitéd hyvana vaihtoehtona seka enemmisto- etta
vahemmistoryhmille. Mita tietoa ammattikorkeakoulutason liikunnan ja vapaa-ajan
koulutuksen siséllésta on niilld, jotka auttavat ja ohjaavat eri-ikdisiad hakijoita koulutusten

pariin. Aihe laajuudessaan on kiinnostava ja olisi myos tutkimuksen arvoinen.

Yhteiskunnassa on viela paljon tehtavaa yhdenvertaisuuden eteen. Jotta siina onnistutaan,
taytyy jokaisen kansalaisen tunnistaa yhdenvertaisuuden toteutumisen tarve. Tarkeaa olisi,
ettd yhteiskunta ei automaattisesti omilla rakenteillaan rajoittaisi yhdenvertaisuuden
toteutumista ja jokainen yksilo voisi saada mahdollisuuden tehda haluamiaan asioita.
Onneksi yhteiskunta ja ihmiset kehittyvat seka ajattelutavat muuttuvat. Ihmiskunta on jo
kehittynyt vuosien varrella kohti yhdenvertaisempaa ja tasa-arvoisempaa maailmaa ja

toivottavasti tama kehitys jatkaa edelleen kulkuaan.
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Liite 1. Sahkopostikysely kevit

Hei,

Opiskelen Hdmeen Ammattikorkeakoulussa Sosionomi AMK -tutkintoa.

Aloittelen opinnaytetydn tekemista tassa kesan aikana Suomen Paralympiakomitealle.
Opinnaytetyon aiheena tulee olemaan tutkimus, jossa perehdyn henkiliden, joilla on
toimintarajoite/vamma tai muu erityisen tuen tarve mahdollisuuksia hakeutua lilkkunnan
javapaa-ajan-alanopintoihin. Nyt ensin, haluaisin yleisesti kartoittaa urheiluopistojen
mahdollisia kokemuksia hakijoiden hakeutumisessa, liilkunta-javapaa-ajan alalle ja siksi
lahestyn teita sahkopostilla.

Alla on kaksilyhytta kysymysta, joihin toivoisin teidan vastaavan, jotta saisin nain
alkuunyleista kokonaiskuvaa kootessani ajatuksia tutkittavasta asiasta. Toivon teidan
osallistuvan tarkeaan aiheeseen vastaamalla kysymyksiin parhaan tietonne mukaisesti. Jos
ette ole oikea henkild vastaamaan kysymyksiin, voisitteko ystavallisesti valittaa postin
eteenpain koulutuksenne henkilélle, jolla voisi asiasta olla tietoa.

Kysymykset:

1. Onko oppilaitokseenne liikunta ja vapaa-ajan-alan opintoihin tullut hakemuksia tai
tiedusteluja henkil®iltd, joilla on toimintarajoite/vamma tai muu erityisen tuen tarve?

2. Onko teilla kokemusta padasykokeiden tai hakuprosessin soveltamisesta hakijoiden
erityistarpeet huomioiden?

Kiitos avustanne jo etukateen.

Yt,

Heidi Jahkonen-Niemi
opiskelija

SOSIONOMI AMK

mail

puh
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Liite 2 Aineistonhallintasuunnitelma

Opinnaytetydn nimi: Toimintarajoitteisten henkildiden huomioiminen ja hakuprosessin
soveltaminen liikkunta- ja vapaa-ajan opintojen hakuprosessissa.
Opinnaytetydn tekija: Heid Jahkonen-Niemi

AINEISTONHANKINNAN MENETELMAT JA AINEISTON MUOTO

Aineisto kerataan liikkunta- ja vapaa-ajan opintoja jarjestavilta oppilaitoksilta. Oppilaitoksiin
lahetetdan alustava kartoittava kysely siitd, onko oppilaitoksiin liikunta- ja vapaa-ajan
opintoihin ollut hakijoina toimintarajoitteisia/vammaisia tai muita erityisen tuen tarpeessa
olevia henkil6itd. Naiden sahkdpostien perusteella karsitaan ne oppilaitokset, jotka vastaavat

myonteisesti esitettyihin kysymyksiin. Kysymyksina sahkopostissa on:

1. Onko oppilaitokseenne liikunta-alan opintoihin tullut hakemuksia tai tiedusteluja
henkilGilta, joilla on toimintarajoite/vamma tai muu erityisen tuen tarve?
2. Onko teilld kokemusta paasykokeiden tai hakuprosessin soveltamisesta hakijoiden

erityistarpeet huomioiden?

Naiden kysymysten myoéta kartoitetaan oppilaitokset, joissa on kokemuksia edelld mainituista
asioista. Naihin oppilaitoksiin 1ahetetdan pyynto osallistua haastatteluun, jossa syvennetaan

kokemuksia ja kaytantoja.

Aineisto keratdan ryhmahaastatteluna zoomin valityksella ja keskustelu nauhoitetaan
litterointia varten. Ryhmahaastatteluun kutsutaan liikunta- ja vapaa-ajan oppilaitoksista ne
henkil6t, joilla on kokemuksia hakuprosesseista toimintarajoitteisten/vammaisten tai erityisen
tuen tarpeessa olevien hakijoiden kohdalla. Kutsutut voivat olla liikunta-alan opettajia,

vastuukouluttajia tai hakijapalveluiden tyontekijoita.

opinnaytetyossa ei tulla julkaisemaan oppilaitosten nimia tai mitdan henkilttietoja, joista
iimenisi vastaajien henkildllisyys, tydnantaja tai asuinpaikka. Vastaajien ammattinimikkeita
kaytetaan opinnaytetyossa niin, etta niita ei pystyta kohdentamaan yksittaisiin henkiloihin.
Vastaukset ja keskustelu anonymisoidaan niin, etta nauhoite kirjoitetaan muotoon, jossa ei
selvia mitaan henkilotietoja. Haastatteluun osallistuneiden nimet ja tyonantajat jaavat vain

opinnaytetyon tekijan ja tilaajan tietoon.
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Ylla mainitut asiat kerrotaan jo osallistumiskyselyn yhteydessa. Myos tieto opinnaytetyon
tilaajasta ja heidan osallisuudestaan tulevaisuuden hankkeita varten, tullaan kertomaan

haastatteluun osallistuville.

AINEISTOJEN SAILYTYS OPINNAYTETYOPROSESSIN AIKANA

Ne aineistot, jotka eivat sisalla arkaluonteista tietoa sailytetdan opinnaytetyon tekijan
tietokoneen kovalevylla ja usb-tikulla. Aineistoa paasee kasittelemaan ja muokkaamaan vain

opinnaytetyon tekija.

Jos aineistossa ilmenee henkildkohtaisia salassa pidettavia tietoja, tullaan aineiston osat

sadilyttamaan Wihissa olevalla luottamuksellisella alueella.

AINEISTOJEN KASITTELY OPINNAYTETYON VALMISTUTTUA

Opinnaytetydn tullessa valmiiksi anonymisoitu aineisto siirtyy Paralympikomitean
omistukseen mahdollista jatkotutkimusta varten. Mahdollisesta jatkotutkimuksesta tullaan
informoimaan opinnaytetydhon osallistuvia tahoja ja jatkokayttda varten on asianomaisilta
pyydetty lupa. Oikeuksista jatkokayttédn tehdaan kirjallinen sopimus, joka liitetdan liitteeksi
opinnaytetydhon toimesta myds tulevaisuudessa. Sopimusosapuolet ovat tekija Heidi

Jahkonen-Niemi sekd Paralympiakomitea.

Muu aineisto, joka ei esiinny opinnaytetydssa tuhotaan opinnaytetydn valmistumisen jalkeen.
Tahan asti aineisto sailytetdan vuosi tydn valmistumisen jalkeen noudattaen tutkimuseettisia

periaatteita ja niin etta aineisto on vain opinnaytetyon tekijan saatavilla.
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Liite 3. Sahkopostikysely syksy

Hei,

olen opiskelija Himeen Ammattikorkeakoulusta ja teen opinndytetyona tutkimusta
toimintarajoitteisten/vammaisten tai muiden erityista tukea vaativien henkiliden mahdollisuudesta
hakeutua opiskelijaksi Liikunta- ja vapaa-ajan opintoihin. Eli tarkoitus on selvittda, miten ndma hakijat
voidaan huomioida hakeutumisvaiheessa ja miten paasykokeita on mahdollisesti sovellettu
hakijoiden mukaan tai miten niitd voidaan soveltaa. Tyon tilaajana on Paralympiakomitea ja
tutkimuksen on tarkoitus kartoittaa nykytilannetta liikunta- ja vapaa-ajan opinnoissa.

Toivottavasti teilla olisi mahdollisuus osallistua tahan tutkimukseen. Kun olen saanut tiedon
mahdollisesta halukkuudestanne osallistua, teen tutkimuslupahakemukset osallistujien
organisaatioille ja sen jalkeen, kun olen saanut ne hyvaksyttyna, ottaisin teihin yhteytta ja
sopisimme kaikille sopivan ajan Zoom-tapaamiseen.

Haastattelu nauhoitetaan ja sen jalkeen analysoin sen opinnaytety6honi. Tiedossa olisi siis yhteista
keskustelua aiheesta eri urheilukoulutusta jarjestavien tahojen kanssa.

Haastatteluun osallistuneiden nimia tai tydpaikkoja ei julkaista opinnaytetyossa ja kaikki
tunnistetiedot anonymisoidaan. Tiedot ja nauhoitteet sailytetdaan tietoturvallisesti. Ainoastaan tyon
tekijalla seka Paralympiakomitealla on pdasy naihin tietoihin.

Jaan odottamaan vastaustanne,
YT,

Heidi Jahkonen-Niemi
opiskelija

Sosionomi AMK
puh....
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Liite 4. Webropol-kysely
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4 LsBEmysyrys 4 LisBE fekstifdanda D Us8E shummivgg =

Mind asiofta hakfan, jolla on tolmintarajoinfamma ti ma erityisen tuen tanve tulls tetad haluprosessists tal
paasykokeista hakeubuessaan Mkunta tal vapaa ajan alan opintoihing?
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‘tytskentelews ihaninen voi tehda tykseen?
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