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THVISTELMA

Téaman kehittdmishankkeen tarkoituksena oli tukea erddn pirkanmaalaisen ammattiopiston
erityisoppilaita integroitumaan ns. normaaliin ryhmdaan. Tarkoituksena oli voimaannuttaa
opiskelijoita 16ytdmaan mahdollisesti piilevid vahvuuksiaan siirtymdvaiheen tueksi ja
vahvistamaan heidan tulevaa ammatti-identiteettid&n. Siirtyma tapahtui kolmessa vaiheessa, joihin
opettajat, opiskelijat ja kehittdmishankkeen toteuttajat osallistuivat saattaen vaihtamalla.

Kehittdamishankkeen avainkasitteita olivat voimaantuminen, integraatio ja inkluusio,
ryhmaytyminen,  saattaen  vaihtaminen, tutkiva oppiminen,  ammatti-identiteetti  ja
ratkaisukeskeisyys.

Hankkeessa selvitettiin, millaisia uhkia opiskelijat kokivat siirtyessddn pienryhmasta suurempaan
ns. normaaliryhmdan ja millaisia voimavaroja ja vahvuuksia he I0ytavat itsestdan voimaannuttavan
valokuvan avulla.

Menetelmind kdytettiin voimaannuttavaa valokuvaa ja R.V. Peavyn sosiaalidymaamisen ohjauksen
Eldmani suunta- nelikenttdmallia.

Opiskelijoiden kokemat uhkat kohdistuivat karkeasti kuvaillen joko ryhmaéan, itseen tai opintojen
jarjestamiseen.

Vahvuuksikseen ja voimavaroikseen he mainitsivat mm. selkedn ammatti-identiteetin,
kaytannollisyyden, perheen ja ystavat.

Kehittdmishankkeen menetelmét osoittautuivat hedelmallisiksi, mutta kaiken kaikkiaan prosessi
olisi vaatinut enemman aikaan ja useampia tapaamiskertoja. Palaute seka opiskelijoilta ettd
opettajilta oli silti kannustavaa. Hankkeen idea on kehittdmisen arvoinen.
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1 JOHDANTO

Nyky-yhteiskunta asettaa haasteen opiskelulle. Tiedon maara lisddntyy ja se on entistd helpommin
jokaisen ulottuvilla. Oppilaitosten kilpailukykyé arvioidaan jopa globaalisti ja tietoyhteiskunta
vaatii laajempaa ja entistd tihedmpaa verkostoitumista. Samanaikaisesti yhteiskunta polarisoituu:

vahvat oppilaat vahvistuvat, mutta yha useammat menettavét mielenkiintonsa opiskeluun.

Jyvaskylén yliopiston aikuiskasvatuksen professori Tapio Vaherva toteaa Erityispedagogiikka ja
aikuisuus — kirjan esipuheessa, etta erityisopetusta aikuiskasvatuksessa on hyddynnetty liian vahan.
Oppimisvaikeudet on leimattu aikuisopiskelijan pysyviksi ominaispiirteiksi, vaikka ” kuitenkin
tutkimukset osoittavat, ettd elamankokemukset ja yksilon oppimishistoria muovaavat yksil6a monin
tavoin elamankulun aikana ja ian mukana tuomat yksildiden valiset erot vain kasvavat”. ( Vaherva
2006, 7-9) Téassa opinndytetydssa pyritddn ohjaamaan opiskelijoita 16ytdmaan ja tunnistamaan omia

oppimis- ja elaménkokemuksia ratkaisukeskeisesti voimaannuttavina tekijéina.

Kehittdmishankkeemme  tavoitteena oli tukea erd&n pirkanmaalaisen ammattiopiston
erityisopiskelijoita integroitumaan ns. normaaliin ryhmé&an. Tyon punaisena lankana on
voimaannuttamisen kasite ja siihen laheisesti nivoutunut saattaen vaihtamisen teema. Nailla
pyrittiin vahvistamaan opiskelijan tulevaa itsetuntoa ja ammatti-identiteettia niin, ettd siirtyminen
uuteen ryhmaan sujuisi mahdollisimman luontevasti ja oppilaan kyvykkyyden ja pystyvyyden
tunnetta kantaen. Saattaen vaihtamisella tarkoitetaan tdssa tapaustutkimuksessa opettajan aktiivista
osallistumista opiskelijan siirtymévaiheen tukemiseen. Tamén kehittdmishankkeen ytimena oli
kokeilla voimaannuttavan valokuvaprojektin kayttod téssd haastavassa ja kaikille osapuolille

uudessa tilanteessa.

Voimaannuttavan valokuvan menetelman kayttd on erdédnlaista tutkivaa oppimista. Kaiken
kaikkiaan koko tamé& kehittdmishanke noudatti tutkivan oppimisen mallia, jossa oli vahva
yhteisollinen ote. Hakkaraisen, Bollstom-Huttusen, Pyysalon ja Lonkan ( 2004, 13-16) mukaan
kaikilla on perustava tarve uuden oppimiseen ja itsensa kehittdmiseen. Heiddn mukaansa tutkiva
oppiminen vastaa oivallisesti néihin tarpeisiin, se on “oppimista, joka pystyy herattdmaan
oppimisen ilon”. Tutkiva oppiminen on oppimisen strategia, jossa oppilas ylittda yhteisollisesti
omat oppimisen rajansa. Tutkivassa oppimisessa on Kkyse tutkivasta elaménasenteesta ja uutta

luovasta oppimisesta.



Voimaannuttaminen voidaan ymmartda myds Simo Skinnarin luoman pedagogisen rakkauden
késitteen toteuttamiseksi. Skinnari ( 2004, 56-57) kritisoi kirjassaan Pedagoginen rakkaus
taloudellista hyotya tavoittelevaa uusliberalistista koulutusajattelua, jonka armoille oppilas
valjastetaan. Karjistden hén esittdd, ettd oppilas tuotteistetaan ja tallainen arvoilmapiiri ajaa
herkasti heikoimmat syrjaytymiskierteeseen. Skinnarin mukaan koulun on tuettava oppijaa
Ioytamaan sisdiset vahvuutensa ja oivaltamaan oman arvonsa ilman koulutuspoliittista
vélinearvoa. Inhimillinen kasvu on itseisarvo. Koulussa tarvittaisiin pedagogista rakkautta,
jonka ” ydin on jokaisen ihmisminuuden korvaamattomuuden tunnistaminen ja kasvamaan

saattaminen”.



2 TEOREETTISIA LAHTOKOHTIA

2.1 Voimaantumisteoria

Erityisoppilaiden aikuiskasvatuksen péatavoitteena voidaan pitdd valtaistumista, joka on lahella
voimaantumisen kasitettd. Opetuksen tulee liittyd oppijan arkikokemuksiin ja sen tulee olla
merkityksellistd toimintaa. Tdéma edellyttdd “pedagogista kohtaamista”: opettajan ja oppilaan
vuorovaikutuksen l&heisyyttd, oppilaan itsetuntemusta ja opettajan kykya tunnistaa oppilaan
oppimistyyli ja tapa jasentdd oppimaansa. Valtaistuminen on Kkyvykkyyden tunnetta.
Taysvaltaistunut oppilas kykenee itseohjautuvuuteen ja ajamaan omia oikeuksiaan. (Lehtinen 2006,
63-65) Valtaistumisella, eli voimaannuttamisella on yksil6llisen vahvistamisen liséksi myds

yhteiskunnallinen inklusiivinen funktio.

Voimaantumisteoria koostuu Juha Siitosen mukaan viidesta premissista, jotka yhdessa muodostavat

teorian ihmisen voimaantumisesta (empowerement).

1. premissi: Voimaantuminen on henkilékohtainen ja sosiaalinen prosessi; voimaa ei voi antaa
toiselle. Voimaantumisen taytyy lahted siis ihmisesta itsestaan. Toiset ihmiset voi olla tukena, mutta
he eivét voi tuottaa muutosta, voimaantumista. Siitonen korostaa my0s sitg, ett4d voimaantuminen on
mahdollista sellaisessa kontekstissa, eli toimintaymparistossd, jossa ihminen voi kokea itsensé

hyvéksytyksi, turvalliseksi ja tasa-arvoiseksi. (Siitonen 1999, 161,162)

2. premissi: Voimaantuminen on ihmisestd itsestdan lahteva prosessi, jota jasentaa
paamaarat, kykyuskomukset, kontekstiuskomukset ja emootiot sekd naiden sisdiset suhteet.
Huolimatta siitd, ettd voimaantuminen on aina henkilékohtainen prosessi, toiset ihmiset, olosuhteet
ja sosiaaliset rakenteet voivat vaikuttaa osaltaan suotuisasti voimaantumiseen tai ainakin yrittaa
tukea erilaisilla mahdollistavilla tavoilla prosessia. Voimaantumisteoriassa ihminen n&hd&aan

aktiivisena, luovana, vapaana seka itselleen padmaaria asettavana toimijana. (1999, 117-118)

3. premissi: Voimaantuminen vaikuttaa katalyytin tavoin sitoutumisprosessiin: vahva
katalyytti (empowerment) johtaa vahvaan sitoutumiseen ja heikko katalyytti
(disempowerment) johtaa heikkoon sitoutumiseen. Siitosen mukaan vahva Kkatalyytti, eli
voimaantuminen johtaa vahvaan sitoutumiseen ja hyvinvointiin, esimerkiksi vahvaan ammatilliseen
kasvuun sitoutuminen). (1999, 159)



4. premissi: Voimaantuminen on yhteydessa ihmisen hyvinvointiin. Siitosen mukaan
voimaantuminen pitaa siséllaan niin yksilo- kuin ryhmatason hyvinvoinnin. Kuten ensimmaisessa
premississa korostettiin, voimaantuminen sisaltdd henkilokohtaisen dimension liséksi sosiaalisen
dimension. Nain ollen yksilon voimaantuminen ja hyvinvointi voidaan ymmaértaa olevan yhteydessa
ryhmédn muiden jasenten voimaantumisen ja hyvinvoinnin kanssa. Voimaantumisen osaprosessit
ovat merkityksellisid myds hyvinvoinnin kannalta (erityisesti vapaus, itsendisyys, valinnanvapaus,
vapaaehtoisuus, toimintavapaus, halu, vastuullisuus, arvostus, kunnioitus, luottamus, minékuva,
kollegiaalisuus, sosiaalisuus, keskustelukulttuuri, kulttuuriympadristd, joustavuus, ilmapiiri,
turvallisuus, avoimuus, mahdollistaminen, oman roolin I6ytdminen, kannustaminen, myonteisyys,
hyvéksyntd, eettisyys, onnistuminen.) kts. seuraava luku. Hyvinvointi Kkattaa siis

kokonaisvaltaisesti niin fyysisen, sosiaalisen kuin psyykkisenkin hyvinvoinnin. (1999, 162-164)

5. premissi: Voimaantuneisuus ei ole pysyva tila. Ymparistd vaikuttaa ihmisen voimaantumiseen.
Suotuisassa ymparistdssd voimaantuminen on todennakdisempéad, alistavassa ympéristossa ihminen
voi taas kokea itsensd voimaantumattomaksi. Nain ollen Siitonen korostaa, ettd mikéli
kontekstiuskomuksissa, kykyuskomuksissa, paamaéarien asettamisessa, tai/ja emotionaalisissa

kokemuksissa tapahtuu muutoksia, voimaantuneisuuden aste voi muuttua. (1999, 164-165)

Voimaantumisen teorian osaprosessit

Siitonen nime&& voimaantumisen osaprosesseiksi padmaarat, kykyuskomukset, kontekstiuskomukset ja

emootiot. Nailla osaprosesseilla on keskinédinen yhteytensé ja merkityksensé ihmisen voimautumisessa.

Siitonen haluaa kuitenkin muistuttaa, ettd néitd ei tule Kkasittdd yleispatevind voimaantumisen

osatekijoind, jotka patevat kaikissa konteksteissa kaikkiin ihmisiin samalla tavalla. (1999, 118) Siitosen

luokittelu toimii kuitenkin mielestéamme hyvénd tyOkaluna hahmotellessamme suuntaviivoja ja

tavoitteita tulevaisuuspaivddmme varten.



PRAMEARAT EYETUSHORMUIESET KORTERSTILSKORMUIKSET ERCOTEIT
* Toavedul talevalgua- * Mindkasiye * * Bibdtelowi [ encupisoian
dem Bk = il - m kekeminen tolmi it 2
ﬁ.ﬂﬁ'l ergarCiamm in o « ek eoti t Saveciug, Mol - ir egtuneisums
= faala wemesti * Il e, " h-‘h * Cwnistunkman
= galshammnen yhtalaton Lsganeasng « furvadiisumas h wa-
sl ascliamlseen * Tebrbdans- = avelamms ®
askomabksct |a - annaldobualstiomuus - el Saman
* Vapeus: « rechba isonainen
- m * Yacham - fukeminen
- NSRS * Tolmdatavagans
= BTN = £xna Reeingill
* Arvak : Fomtaniizuus
maliamas [ mm
- Hﬁ:’wﬂ‘-“"h -~ "qv‘ IlI""‘-.,| l"'--'::rﬁ':- -*\- - :rf'l!.." LY
rd i A A ':_' ¢ .i‘. s, a H {!— "~
A et R AT A TR AT T AT TN
: , : ""H:'h i r" ‘i “I. : ‘* :'i-:n #‘. ‘.“‘ ._.,':--“- 1 " ‘l P "\ r: L t'i
ot TRT LN Ny TR } / i "llilu__"ﬂ' ¥ e ‘t.‘; '
! S B AN O N S L Lt R L S P AN
E,ﬁ‘"}l:i‘::'l s ‘: B M ?:F‘::E 1,‘. ;l- "-', i L .’F‘ﬁ 1}‘-“: "k':;' Y 1'?:‘{- 1 "u“{,
o

Voimaantumisen osaprosessien moniulotteinen keskinéinen yhteys.

(Siitonen 1999, 158)

Kontekstiuskomukset-kategorian hyvaksyntd, ilmapiiri sekd yhteistoiminta, kollegiaalisuus ja
tasa-arvoisuus ovat olettamustemme mukaan olleet tarkeita opiskelijoiden
voimaantumisprosessissa. (1999, 142-144) Myonteinen, hyvéksyvad, toisiaan tukeva ja kannustava
ilmapiiri oli elinehto sille, ettd hankkeemme voisi onnistua



Késittelemme tdsséd tarkemmin niitd osaprosesseja, jotka mielestimme korostuvat omassa
kehittdmishankkeessamme. P&amaarat-kategorian tulevaisuuden toivotut tilat osaprosessi on
erittdin tarked teema hankkeessamme. Henkilokohtaisten ja yhteisten p&amaarien asettaminen
nousee merkittdvaksi tavoitteeksi ryhman j&senille. Tulevaisuuspdivassamme pohdimme
opiskelijoidemme kanssa heidan mahdollisia pelkojaan siirryttdessa isompaan ryhméaan. Siitosen
mukaan tulevaisuuden unelmat ovat ihmisen voimaantumisen kannalta ratkaisevan térkeita.
Valipddmaarat nousevat tarkeiksi etapeiksi; niiden saavuttaminen vapauttaa ja lisdd voimavaroja
kohti uusia haasteita. Ne stimuloivat kohti lopullista unelmaa (l&hihoitaja tutkinnon suorittaminen).
Siitonen siteeraa Maslow’a, jonka mukaan menneisyys elda nyt meissé. Samoin tulevaisuus elda nyt
jo télld hetkelld ihmisessd ihanteiden, toiveiden, suunnitelmien, pé&&maéarien, velvoitteiden,
tehtdvien, kohtaloiden yms. muodossa.(1999,119-120) Hankkeemme kannalta tdima menneisyyden

tiedostaminen ja tulevaisuuteen suuntautuvien prosessien tunteminen on yksi merkittava lahtokohta.

Toinen hankkeemme kannalta tdrke&d voimaantumisen osaprosessi on kykyuskomus-kategorian
minakasitys, eli min&kuva, itsetunto ja identiteetti. Mindké&sitys on voimaantumisprosessissa
tarked, koska se vaikuttaa siihen, millaisia odotuksia ihmiselld on tulevaisuuden suhteen.

Myonteinen minakasitys vaikuttaa optimistiseen kasitykseen tulevaisuudesta. (1999, 130)

2.1.1 Itsetunto

Voimaantumisen térked osatekijd on itsetunto. Vuorinen méérittelee sen kirjassaan Minédn synty ja
kehitys (1997, 339) ’yksilon tavaksi arvioida itseddn; vahva itsetunto ilmenee itsenséa realistisena
hyvéaksymisena ja oman toiminnan tuottamana tyydytyksend, huono itsetunto omanarvontunteen
pakonomaisena ponkittdmisend tai aiheettomina alemmuuden tunteina’. Usein itsetunnon kasite
sekoitetaan min&kuvan kasitteeseen, joka eroaa Liisa Keltikangas-Jarvisen mukaan itsetunnosta
seuraavasti:

Minédkuva on ihmisen pysyvé késitys siitd, millainen han on. Mielialan vaihtelut eivat vaikuta tdhan.
Itsetunto on osa mindkuvaa, tunnetta siita, ettd on hyva. Se sisaltdd itseluottamusta ja itsensé

arvostamista, oman eldman nakemistd arvokkaana ja ainutkertaisena ja kykynd arvostaa muita
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ihmisid. Riippumattomuus muiden ihmisten mielipiteistd ja itsendisyys oman eldmén ratkaisuissa
kuten my0ds epaonnistumisen ja pettymysten sietdminen kuuluu siihen olennaisena osana.

Hyvé itsetunto vaikuttaa tyytyvaisyytend elaméan, tunteeseen oman eldman hallinnasta, sosiaaliseen
sopeutuvuuteen, suoriutumiseen, vaatimustasoon ja koulumenestykseen. Se EI OLE itsevarmaa
esiintymistd, pelkkaa itsevarmuutta ja itsensda ndkemistd ainoastaan positiivisena, sosiaalista
rohkeutta eika itsekkyytta. (Keltikangas-Jarvinen, 2004)

Itsetunnon ja mydnteisen minakuvan merkitysta oppimisessa ei voi vahatelld. Tdmé on huomioitava
myds ammattiin johtavassa koulutuksessa. Haapasalon ja Salomden mukaan riittdva itsetunto ja
emotionaalinen sopeutuminen ovat usein jopa kognitiivisia tietoja ja taitoja merkittdvimpia tekijoita
psyykkisen hyvinvoinnin ja esim. tydelamé&an sopeutumisen kannalta. Koulussa koetut
hépeéntunteet ja kielteiset tuntemukset saattavat helposti ”’heratd henkiin uusissakin tilanteissa ja
estdd mielekkdan toiminnan, jolloin ep&onnistumiskierre jatkuu ja voimistuu entisestaan™.
Haapanen ja Salomaki esittelevat Rutterin kasitteen elinvoimaisuus ( resilience), joka koostuu
itsearvostuksesta ja —luottamuksesta, pystyvyyden ja hallinnan tunteista ja sosiaalisista
selviytymisstrategioista. He nakevét juuri elinvoimaisuuden, sitkeyden ja kyvyn nahda asiat parhain
pain avaintekijoind erityisoppilaan menestykseen opinnoissa ja onnistuneessa tydeldmaan
siirtymisessa (2000, 3 — 4, 14)

Hallinnantunne on osa itsetuntoa. Se ei valttamatta tarkoita kykyé pitaé elama tiukasti jarjestyksessa
tai moniosaamista, vaan myos kaaoksensietokykya ja itsetuntemusta. ’Oppiessaan tuntemaan
itseddn ja hyvaksyessdan itsessaan eri puolia — myds ristiriitaisuutta- ihminen voi lakata
yllapitdmasta liian kapeaa mindkuvaa. Hanen ei tarvitse kayttaa energiaa osoittaakseen olevansa
jotakin muuta...” ( 2000, 51) Taman pienen opinndytetyon teemana on vahvistaa oppilaan
hallinnantunnetta ja voimaantumista kuvaprojektilla, jolla pyritddn lisddmaan oppilaan

itsetuntemusta.

2.2 Integraatio ja inkluusio

Antti Teittisen raportissa ”Perusopetuksen inkluusiopolitiikan lahtokohtia” todetaan, etta inkluusio

ja voimaantuminen (empowerment tai valtaistuminen) ovat toisilleen l&heisia kasitteitd. Teittisen
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mukaan voimaannuttaminen kasittdd sekd yhteiskunnan pyrkimyksen rakenteelliseen muutokseen
yksilon kyvykkyyden lisddmiseksi, ettd yksilon oman yhteiskunnallisen vaikuttamisen.. Yksilon
oppiessa uutta han pystyy myos itse toimimaan tehokkaammin yhteiskunnan muuttamiseksi.

Molemmat, inkluusio ja voimaannuttaminen ovat siis kahdensuuntaisia toimintoja. (Teittinen
2003,7.) Yhteiskunnan, tassd tapauksessa ammatillisen oppilaitoksen, tukiessa oppilaan

voimaantumista, myds oppilas vahvistuu yhteiskunnalliseksi vaikuttajaksi.

Integraatiolla pyritddn toteuttamaan erityiskasvatus niin pitkdlle kuin mahdollista yleisten
palveluiden yhteydessa. Integraation tavoitteena on yhteinen jarjestelma, joka palvelee kaikkia.
Integraation ensimmaisend vaiheena on fyysinen integraatio, jolloin fyysinen etéisyys on
vahentynyt integroitavien vélilla. Esimerkiksi erityisen tuen tarpeessa oleva lapsi on sijoitettu
tavalliseen paivékotiryhmdan tai koululuokkaan. Fyysinen ryhméintegraatio tarkoittaa sité, ettd
erityisryhmé on sijoitettu tavalliseen paivakotiin tai kouluun. Toiminnallisessa integraatiossa
toimitaan suunnitellusti yhdessé ja kdytetddn samoja resursseja, esimerkiksi erityisryhma ja muut
ryhmét toimivat yhdessd. Sosiaalinen integraatio edistda toisten hyvéksymistd ja myonteisia
sosiaalisia suhteita. Sosiaalinen integraatio on pohja yhteiskunnalliselle integraatiolle, jolla
tarkoitetaan kaikkien ihmisten mahdollisuutta vaikuttaa tasa-arvoisesti omaan elamaansa. (Viitala
2004, 132.) Mobergin (1998, 39-40) mukaan sosiaalinen ja yhteiskunnallinen integraatio edustavat

todellista integraatiota. Pelkka fyysinen integraatio ei takaa toiminnallista integraatiota.

Integraatiota pidetd&n inkluusiolle rinnasteisena késitteend. Inkluusio on integraatiokeskustelun
uusin vaihe tai sitd voidaan kuvata myos integraation loogisena jatkeena. (Viitala 2004, 133.)
Moberg (2001, Viitala 2004, 133) madrittelee inklusiivisen opetuksen perustaksi sen, etta kaikki
oppilaat k&yvat lahikoulua, jossa heille annetaan edellytystenséd mukaista yksilollista opetusta.

Inkluusio tarkoittaa kaikkien yhteistd koulua (inclusion, sisaltyd, kuulua mukaan), osallisuutta ja
yhteisyyttd. Ihmisoikeudet, tasa-arvo, yhtéldiset oikeudet ja velvollisuudet ovat inkluusion
perustana. Koulujarjestelyt ja oppimisymparistot tulee kehittdd kaikille sopiviksi. Erityisopetus ja
kuntoutus jérjestetddn luokkaan, jossa oppilas opiskelee. Moniammatillinen yhteistyd ja

verkostoituminen ovat inkluusion edellytyksend. (Murto 1999.)

Inkluusion l&htdkohtana on ajattelutapa, ettd oppilaille on hyddyllista oppia yhteisissa ryhmissa.
Inkluusio tulee nahdd my0ds padmadrana siten, ettd opettajien velvollisuutena olisi etsid sellaisia
keinoja, jolloin inkluusio mahdollistuisi. (Biklen 2001, 56, Viitala 2004, 133.) Oppilas néhdaan
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siten, ettd hanelld on yksilolliset oppimisedellytykset. Opettajien tulee tukea téysipainoista
osallistumista ja myonteisyyttd ryhmassa, jolloin erilaisuus koetaan luontevana. Inkluusion

periaatteet edistavat kasvatuksellista ja yhteiskunnallista tasa-arvoa. (Murto 1999.)

2.2.1 Integraatio ammatillisessa erityisopetuksessa

Integraation periaatteisiin kuuluu, etta erityisen tuen tarpeessa olevien opiskelijoiden ammatillinen

koulutus pyritédédn toteuttamaan ensisijaisesti normaaliryhmissa (Ménty 2006, 81).

Integraation toteuttamiseen vaikuttavat yhteiskunnassa ja koulutuspolitiikassa tydskentelevien
tiedot ja asenteet. Oppilaitoksissa vaikuttavat opettajien erityispedagoginen tietdmys, kokemus
erityisen tuen tarpeessa olevista opiskelijoista, opetusjarjestelyjen joustavuus, yhteistydéhalukkuus
sek& opettajan kyky arvioida yksilollisia opetustarpeita sekd opettajan asenne integraatioon. (Méanty
2006, 81.) Myos resurssikysymykset ja yleinen asenneilmasto ovat merkittévid asioita (Laakkonen
1991, 47, Viitala 2004, 82). Integroinnin onnistumiseen vaikuttaa oleellisesti opiskelijan

kokonaiskehitys, hdnen tiedollisen ja sosiaalisen kehityksensa taso (Manty 2006, 81-82).

Integraation toteutumista ammatillisissa oppilaitoksissa on tutkittu melko vahé&n. Opetushallituksen
vuonna 1995 tehdyn kyselyn mukaan yleisimmét syyt yleisissa ammatillisissa oppilaitoksissa
oppilaan erityisopetukseen siirtymisessd olivat huono menestys opinnoissa, mukautettu
opetussuunnitelma peruskoulussa seka emotionaaliset ja sosiaaliset ongelmat. Oppilaitoksissa
pidettiin integraation esteend suuria opetusryhmid, eriyttdmisen vaikeutta, vahaisia erityisopetuksen
resursseja sekd asenteita. Integraation toteuttamisessa kohdataan aineellisia, taloudellisia seka
tietotaidollisia ongelmia, vaikka arvot ja asenteet ovat muuttuneet myonteisemmiksi. (Ménty 2000,
94, Ménty 2006, 82-83.)
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Manty (2000, 161-162, Manty 2006, 82-83) tutki ammatillisten erityisoppilaitosten henkilékunnan
mielipiteitd erityisen tuen tarpeessa olevien opiskelijoiden integroitumisesta yleisiin ammatillisiin
oppilaitoksiin. Varauksellisimmin integraatioon suhtautuivat yli 50-vuotiaat vastaajat. Epailevét
henkil6t perustelivat nakemystéan siten, ettd integraatio ei onnistu, jos resursseja ei ole riittavasti
yksilolliseen opetukseen, kuntoutukseen, tukeen seké riittdvéan asiantuntemukseen. Persoonaltaan
vahvalle ja omatoimiselle opiskelijalle integraatio nahtiin edullisena asiana. Integraation nahtiin

lisddvan tasa-arvoa ja tyollistymista seka vahentévan opiskelijan leimautumista.

Manty (2006, 83) korostaa, ettd integraatioratkaisun tulee olla aina yksilollinen. Edut ja haitat on

punnittava suhteessa yksilon toimintakykyyn ja elamantilanteeseen.

2. 3 Ryhmaytyminen

Vanhan sananparren mukaan ihminen on laumaeldin. Taméa lienee mitad suurimmissa méaarin totta.
Haapasalo ja Salomdki pitdvat ryhmaan kuulumista ja sosiaalista kompetenssia avaimena
monipuoliseen eldmé&an ja itsensd toteuttamiseen, yhteiskuntaan ja kulttuuriin. Ryhm& muokkaa
yksilon identiteettid. Parhaimmillaan silld on Kkorjaava ja terapeuttinen luonne: ’Ryhman
terapeuttinen merkitys on mahdollisuudessa saada parantava kokemus yhdessdolosta — tunne
kuulumisesta ja hyvaksytyksi tulemisesta omana itsenddn sek& tilaisuudessa opetella
kehittymé&ttdmia vuorovaikutustaitoja™. (2000, 41-47) Kehittamistehtdvdmme tavoitteena on tukea
“entisten erityisoppilaiden” liittymistd ns. ”normaaliin” ryhmé&an vahvistamalla heidéan
identiteettiddn, voimaannuttamalla. Haapasalon ja Salomden mukaan opiskelijan kasitys omasta
identiteetistd ryhman aloitus- ja muotoutumisvaiheessa on onnistuneen liittymisen kannalta
keskeinen. Toisaalta se on wuhka, mutta toisaalta uusi mahdollisuus onnistua uudessa
kehitystehtdvassd. Epavarmuuden tunteet ovat tdssd vaiheessa kuitenkin yleisid. Uuden ryhmén
focus ja oppilaan tehtdva ryhméssa vaatii kaikilta osapuolilta joustavuutta. Persoonallisuuksien
yhteensovittaminen ja yhteisen tavoitteen mukainen toimiminen saattaa olla uhka oppilaan
itsemadradmisen tunteelle.( 2000, 44) Olemme omassa projektissamme pyrkineet vahvistamaan
oppilaiden identiteettia mm. voimaannuttavan valokuva- tehtdvan avulla ennen uuteen ryhmaan

siirtymistéa.
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2.3.1 Siirtyminen

Tarja Mannyn mukaan ammatillisen koulutuksen yhtend tavoitteena on myos itsendistad opiskelija
ja tukea hénen aikuistumistaan niin, ettd han selvida téysvaltaisena yhteiskunnan jasenena sen
haasteista. Tallainen siirtyma itsendiseen elaméan aikuisena on haasteellista aikaa ja siihen tarvitaan
tukea, joka tulisi aloittaa tarpeeksi ajoissa ammatillisessa koulutuksessa. Varsinkin erityisoppilaille
tulisi laatia “’siirtymasuunnitelma, jonka tulee sopia yhteen perheen ja opiskelijan arvojen ja
mieltymysten kanssa”.  Yksilollisen suunnitelman tekoon osallistuvat asiantuntijat, opettajat,
oppilas ja vanhemmat. Siirtyman onnistumiseen vaikuttaa suuresti myds integroituminen ns. ei-
erityisten oppilastovereiden ryhmdan.( Manty 2006, 92). Vaikka Manty edellisessa tarkastelee
siirtymisvaihetta itsendiseen elamaan ammattikoulutuksen jéalkeen kehitysvammaisen oppilaan
nédkokulmasta, on samat asiat rinnastettavissa kaikkien aikuistuvien opiskelijoiden tilanteeseen.
Oman tyomme focuksena onkin tukea “entisten erityisoppilaiden” siirtymdavaihetta ja
integroitumista ns. normaaliryhmddn siirtymasuunnitelman avulla. Kéytdmme tastd saattaen

vaihdettava- késitetta.

2.3.2 Saattaen vaihtaminen

Saattaen vaihdettava —kasite ei ole Suomessa uusi, vaan sitd on kaytetty jo vuosikymmenten ajan
Saattaen vaihdettava- periaatteen mukaan oppilaitoksesta siirretadn térkeé tieto vastaanottavalle
taholle. Vastaanottajan on hyvé tietdd oppilaan vahvuudet ja tuen tarpeet. ( Ménty 2003, 95)
Omassa tydssamme pyrimme vahvistamaan oppilaan mindkuvaa ja kyvykkyyden tunnetta siten, etta
h&n kykenee itseohjautuvuuteen ja kokee itsensa uuden ryhman taysivaltaiseksi jaseneksi. Myds
vastaanottava ryhmé opettajineen on otettu siirtymavaiheen suunnitteluun mukaan. Tavoitteena on
vahvistaa siirtyvan opiskelijan nakemysté itsestadn ( kuin myds vastaanottavan ryhman nakemys
siirtyjasta ) subjektina eik& objektina. Saattaminen ei siten ole taluttamista tai ohjastamista, silla
yksilon hyvinvointia tukevana tavoitteena tulee aina olla se, ettd koulutus jollain tavalla lisaa
yksilon elamaansa kohtaan kokemaa tyytyvaisyyttd. Taman tyytyvaisyyden arvioimisessa
ulkopuoliset henkil6t ovat toissijaisia, silla subjektiiviset merkitykset ovat aina henkildkohtaisia™. (
Manty 2003, 104) .

Toimintaterapeutti Marja-Liisa Piirainen on tehnyt opinndytetyon *’Saattaen vaihdettava.
Toimintaterapeutti kotiutujan tukena” Helsingin sairaanhoito-opiston aikuisopistossa vuonna 1997.

Piirainen tarkastelee tutkielmassaan vanhusten siirtymistd laitoshoidosta kotiin toimintaterapeutin
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tukemana. Han korostaa, ettd vaikka saattaen vaihdettava viittaa passiivisen objektin (junavaunun)
siirtelyyn, on kyseessa kuitenkin vuorovaikutteinen tapahtuma, jossa asiakas ndhdaan aktiivisena
vaikuttajana. Téllainen kuntouttajan ja kotoutujan yhteisty tulisi hdnen mielestdan aloittaa reilusti
ajoissa ennen varsinaista siirtymévaihetta. (1997, 3, 40)

2.4 Tutkiva oppiminen

Tutkiva oppiminen tarkoittaa yhteisollistd, syklisesti etenevad ja reflektiivistd oppimisen mallia.
Oppilaat muodostavat oppimisyhteison, jossa he asettavat kysymyksida ja rakentavat uusia
hypoteeseja, joilla uskovat loytdvansd naihin ratkaisun prosessin my6hemmissa vaiheissa.
Hakkarainen, Lonka ja Lipponen (1999, 275) tiivistavat tutkivan oppimisen késitteen > prosessiksi,
jossa oppiminen etenee oppimisyhteison jasenten yhdessa asettamien ongelmien, heidan itsensa
muodostamien kasitysten ja teorioiden sekd etsimansa tieteellisen tiedon Kkriittisen arvioinnin

ohjaamana”.

Hakkarainen, Lonka ja Lipponen toteavat kirjassaan Tutkiva oppiminen: Jarki, tunteet ja kulttuuri
oppimisen sytyttdjina, ettd nykyaikainen tietoyhteiskunta edellyttdd ihmiseltd uudenlaista
ongelmanratkaisukykyé. Tiedon vallankumous asettaa haasteen ihmisen &lykk&alle toiminnalle,
mutta samalla kasitysta alykkyydesta tulee laajentaa. Tunteilla ja motivaatiolla on keskeinen sija

ihmisen alykkadssé toiminnassa. (Hakkarainen & al. 2004,13-18)

Syklisesti eteneva tutkiva oppiminen porautuu ja tiivistyy lopulta yksinkertaisiin osaongelmiin ja
uusien tietoteorioiden luomiseen. Taman jalkeen palataan tarkastelemaan vanhoja hypoteeseja ja
verrataan niitd tutkimuksen aikana valjenneisiin uusiin ongelmiin. Collin, Korhonen, Penttinen &
Vakiala (www.tutkiva.edu.hel.fi/osatekijat.html) jakavat tutkivan oppimisen prosessin yhdeksaan

osatekijaan:

1) kontekstin luominen

2) ongelmien asettaminen

3) oppilaiden tydskentelyteorioiden luominen

4) kriittinen arviointi



5) uuden syventavan tiedon hankkiminen

6) tarkentuvien kysymysten kehitteleminen

7) asteittainen tarkentuvien teorioiden luominen

8) prosessin jakaminen

9) tulosten julkistaminen

16
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Helsingin kaupungin opetusviraston tietotekniikkaprojektin tutkimusryhman graafinen esitys

havainnollistaa tutkivan oppimisen sykliset vaiheet nain:

Tyoskentelyteorioiden

Kontekstin -
luominen , _»L @

Uusien _ Si,'rve'ﬁtéivén tiedon
tyoskentelyteorioiden Tarkentuvien ongetfhien etsinta
luominen asettaminen

(http://www.tutkiva.edu.hel.fi/osatekijat.html )

Kuvan keskidssa on jaettu asiantuntijuus, jolla tarkoitetaan palapelin tapaan rakentuvaa

yhteisen opitun hahmottamista.

Hakkarainen, Lonka ja Lipponen (1999, 143-146) kuvaavat jaettua asiantuntijuutta
prosessiksi, jossa ihminen voi ryhméssa lisata alyllista suorituskykyaan ja ratkaisemaan
entistd  monimutkaisempia  ongelmia.  Esimerkkeind tallaisesta  konkreettisesta
asiantuntijuuden jakamisesta he mainitsevat oikeuslaitoksen ja nykyaikaisen leikkaussalin
moniammatillisine tiimeineen. Ta&llaisessa prosessissa jokainen on oman alansa
erityisasiantuntija, joka tuo yhteiseen ongelmaan toisille uuden nakékulman. Nain
pystytddn luomaan uutta tietoa ja teoriaa, joka on enemman ja objektiivisempaa kuin
yksittéiset teoriat. Jaettu asiantuntijuus on reflektiivista. Siind yksilé pystyy peilaamaan ja

testaamaan omia ajatuksiaan ja kasityksiaan.
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Collin & al. (www.tutkiva.edu.hel.fi) nékevat jaetun asiantuntijuuden erityisind hyotyina

edellisten liséksi, ettd ” yksittainen ryhman jasen tulee tietoiseksi omista vahvuuksistaan ja
osaamisestaan ” ja ” jasenet ovat tiedoiltaan ja taidoiltaan eritasoisia, mutta kaikkien

osaamista voidaan kayttaa hyodyksi”.

Hakkarainen, Lonka ja Lipponen ( 2004, 50, 62-63) nékevat jaetun asiantuntijuuden mallin
kehittavan oppilaiden dynaamista alykyyttd. Dynaamisella alylla he tarkoittavat ™ sellaisten
kaytantojen kehittamistd, joilla alykkyyttd voidaan oppia ja kehittdd”. Oppilaat, joilla on
oppimisvaikeuksia voivat tdssa mallissa tuoda esille omaa osaamistaan ja
asiantuntijuuttaan. Oppilas voi taman mallin mukaan konkreettisesti kehittdd omaa
alykkyyttddn oman osallistumisensa ja asiantuntijuutensa kautta. Kun jokainen osallistuja
tuo oppimisprosessiin palan omaa ajatteluaan ja kokemusmaailmaansa, oppimisesta tulee
merkityksellistd, opetus ja ajattelu kohtaavat. Deweyn ( 1953, 67-68, 73 ) mukaan oppilaan
mieli ei koskaan ole tyhja, vaan hdn tuo kouluun tullessaan konkreettisia ajatuksia ja
asioita. Jos han ei pysty liittdmaan néita opetettaviin asioihin, hanen ajatuksensa karkaavat,
opetus ja ajattelu eivat kohtaa. Tutkivan oppimisen jaetun asiantuntijuuden mallissa
tallainen oppilaiden konkreettisten ajatusten ja opiskeltavan asian kohtaaminen on

mahdollista.

Tutkivan oppimisen ohjaaminen vaatii opettajalta vastuuntuntoa ja rohkeutta. H&n siirtyy
hiljalleen opettajasta ohjaajan rooliin, jossa han "heittaytyy yhdessa oppilaiden kanssa kohti

tuntemattomia alueita” (Colinin & al. www.tutkiva.edu.hel.fi) Hakkaraisen & al. mukaan

’opettaja on koko oppimisen sydan” (2004, 74)

Oppilaita ei jatetd missaédn tutkivan oppimisen prosessin vaiheessa ilman tukea.
Kysymysten asettelu ja tarkentaminen, oman ajattelun selkeyttdminen, oivaltaminen ja
uusien kysymysten herddaminen vaativat vuorovaikutusta. Yksin on vaikeaa reflektoida

omaa ajattelua.

Tutkivan oppimisen jaetun asiantuntijuuden malli tukee oppilaan itsesdatelyd. Hakkaraisen
& al. mukaan ” oppilaalla tulee olla omistusoikeus omaan oppimiseensa”. Osalla oppijoita
tallainen oppimisen itsesaatelykyky saattaa olla erittdin heikko. Uudet tilanteet, esim.
uuteen oppilaitokseen tai ryhmé&én siirtyminen, saattavat edellyttdd oppilasta muuttamaan

opiskelutapojaan. Téhén tarvitaan opettaja tukea. Opettajan tuki saattaa kuitenkin olla myos
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riski oppilaan itsesdatelyn kehitykselle. Liian kontrolloiva, opettajan sdatelema
oppimistilanne saattaa tukahduttaa tai turhauttaa oppilasta. Opettajan tulisi luoda rakentava
jannite, jossa oppilaan tavoitteet ovat keskitssd ja opettaja ldhinna yhteistyokumppanin
roolissa. Hiljalleen opettajan tehtdvand on “purkaa tukirakenteita ja auttaa opiskelijaa
selvidaman yha enemmaén omillaan™. ( 2004, 101-103)

7

Herakelitoksen sanoin: Opettaminen ei ole valmiin tiedon jakamista, vaan tulen

sytyttdmistd.” Onnistuessa tutkiva oppiminen on juuri tata.

2.5 Ammatti-identiteetti

Ammatillisessa koulutuksessa yksilollisen mindkuvan kanssa rakentuu nuorella samaan aikaan
ammatillinen identiteetti. Nuori kehittyy omana persoonanaan henkilokohtaisilla elamanalueilla.
Samaan aikaan myds ammatillinen sosialisaatio rakentuu. Nuori aikuistuu ja han liittyy
ammattikuntaan, joka on ollut olemassa jo kauan ennen hantd. Ammatti-identiteetti ja oleminen osa
suurta ammattilaisten joukkoa on omiaan tukemaan myo0nteistd kehittymistd ja suhdetta
yhteiskuntaan. Taméan asian ymmartaminen tapahtuu ajan kanssa ja kun se tulee konkreettiseksi
esim. tydssaoppimisen jaksoilla, saattaa se olla nuorelle omaa elamaa selkiyttdva ja opiskelua

motivoiva tekija. Toisaalta maailman avautuminen voi olla jannittava ja ahdistavakin tekija.

Ammatti-identiteetin muodostuminen on osa identiteettid. Seuraavassa on hahmoteltu eriaikaisia ja

—tasoisia tekijoita, joiden avulla ammatti-identiteettid voidaan tarkastella.

TAUSTATEKIJAT MUUTOS- JA KASVUTEKIJAT
yhteiskunnallinen tilanne tavoitteet ja ihanteet
koulutusorganisaatio oma kasvu ja kehitys

peruskoulutus opetus ja ohjaaminen uuteen ammattiin
ammatin historia opetusryhman vaikutus

harrastukset kokemukset
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perhe ja laheiset, vertaiset tydssaoppiminen
yksilon kehitys, sosialisaatio ammatillinen sosialisaatio

Nuoren kanssa toimiessa on hyva nahdd nuori osana menneisyyttaan. Hénet on voitava sijoittaa
oman tarinaansa, taustaansa. Samaan aikaan on hyva hahmottaa niitd ajankohtaisia tekijoitd, jotka

ovat merkityksellisid nuorelle tassé ja nyt.

Seija Luukko on tehnyt ty6ta lahihoitajien kanssa innovatiivisessa tyopajassa (Luukko 2004).
Opiskelijat olivat jaaneet jalkeen opetuksesta mm. poissaolojen vuoksi ja opintojen keskeytys oli
vaarana. Heilla oli erilaisia vaikeuksia taustalla, mutta yhteinen tekijé heilld oli se, ettd ammattiin
valmistautuminen oli viivastynyt. Luukon tyon pohja oli lahihoitajan opetussuunnitelma ja sen
erilaiset toteutusvaihtoehdot eri opiskelijoilla. Innovatiivisuutta tarvittiin erilaisten ratkaisujen
kehittdmisessd, jotta opiskelu saatiin eteneméaan. Luukon pééatavoite oli selvittdd opiskelijoiden
ammatti-identiteettiin yhteydess& olevia tekijoitd. H&n kuljettaa persoonallisen kehityksen ja
ammatissa kasvamisen alueita rinnakkain ja korostaa ryhmén merkitysta (Luukko 2004 3.)
Ty0Opajassa tuli ndkyviin ammatti-identiteetti, joka koostui halusta oppia uutta, ammattitaidosta ja —
tiedosta, samastumisesta lahihoitajuuteen ja rohkeuden kasvu. Identiteetti lujittui ja askel kohti
yhteiskuntaa oli varmemmalla pohjalla. Talla ryhméllad panostettiin toiminnallisuuteen ja
tyossdoppimiseen ja niiden kokemusten huomioimiseen, onnistumisiin. Tyon edetessé teoriatietoa

alettiin kytke& kokemuksiin ty6elamasta.

Tyo6eldmassé tarvitaan yksittdisten taitojen liséksi metataitoja. Ruohotien mukaan metataitoja ovat
mm.

e Oppiminen

e innovatiivisuus

e taitojen yhdistely

e juurtuminen
(Ruohotie 1996 29).

N&maé taidot voisi nimetd myos seuraavasti yhdistéen:
e Oppiminen
e luovuus

e sitoutuminen
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Omaa toimintaansa arvioimalla saa tietoa niisté taidoista, joita itselld on ja jotka ovat kehittyméssa.
Menneisyyttddn voi pyséhtyd arvioimaan, nykyisyyttddn tarkastelemaan ja tulevaisuuttaan
suunnittelemaan. Ruohotie on omassa asiantuntijuudessaan koonnut taitoja, jota tyGelaméssa
nykydan ja tulevaisuudessa tarvitaan. Tutkiva oppiminen ja vuorovaikutuksen huomioiminen
opiskelijan ja opettajan vélilld on tuonut uusia nakokulmia opettamiseen. Opettaja voi luovasti
opetussuunnitelmaa noudattaen kehitellda opiskelijan tarpeista lahtevia keinoja. Erillisten
oppiaineiden sijasta opettaja voi keskittyd Ruohotien mainitsemiin metataitoihin. Opiskelijan luova
ote ja omat taidot voivat tulla hedelmallisesti esiin ammattia opittaessa.

2.6 Ratkaisukeskeinen suhtautuminen oppimiseen

Terapia- ja auttamistydstd noussut ratkaisukeskeisyys ( mm. O"Hanlon&Weiner-Davis 1990)
painottaa myonteistd suhtautumista ja lukkoon lyddyn identiteetin vélttdmista. Kaikissa
lahestymistavoissa on samankaltaisuutta. Pertti Kemppinen puolestaan kokoaa kirjassaan
Syyllistdmisestd kannustamiseen keinoja, joita nuoren kanssa tyoskentelevd voi kayttaa.
Menneisyys pyritddn nakemaddn voimavarana ja nuori oman eldmansa asiantuntijana. Héanen
mukaansa kielteisen menneisyyden kanssa kamppaileva nuori ei padse eteenpdin eldméssaan
menneisyyden traumoihin kiinnittyméallad. K&y helposti niin, ettd menneisyys lyd leimansa my0s
tulevaisuuteen. Kemppisen mukaan ratkaisuhenkinen ndkemys nuoren kanssa tydskennellessé on
niin suuri muutosvoima, ettd se vie Kkielteisiltd ajatuksilta elintilan (1995 13). Mydnteinen
psykologia korostaa Kemppisen mukaan toiminnallista otetta omaan ympdristoon: itseohjautuvuus
korostuu (Kemppinen 1995 20). Han korostaa mindkuvaa, joka ei ole lukkoonly6ty asia ihmisen
elaméssd. Se voi muuttua ja on térkeatd ihmisen tiedostaa itse se, millaisen mindkuvan haluaa
itselleen. Olennaista on se, ettd mindkuva ei rakennu itsed aliarvioivaksi (Kemppinen 1995 38).
Yhté tarkedtd on myds se, ettd mindkuva ei rakennu itsed yliarvioivaksi vaan itsearviointitaito

toimii.

Ratkaisuksekeisyyden alkuperda on lyhytterapeuttisessa suuntautumisessa, joka tuli Suomeen
Amerikasta 1980 -luvulla. Mannerheimin Lastensuojeluliiton asiantuntijat tapani Ahola ja Ben
Furman ovat ensimmaisiné soveltaneet sitd Suomen olosuhteisiin. Oppisuunta on osa auttamistyon

traditiota ja tiedeperustaa. Ideana on, ettd kuullaan asiakkaan omaa kertomusta ja luotetaan
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viimeiseen asti asiakkaan omaan kykyyn ratkaista asiansa. Ongelmien pitkallisen analysoinnin
sijasta keskitytaan ratkaisuun. Tyoote tarjoaa mahdollisuuden kayttdd omaa ajattelua ja luovuutta
sekd korostaa ihmisten kykyja puutteiden sijaan, voimavaroja heikkouksista huolimatta ja
mahdollisuuksia rajoitusten sijaan (O"Hanlon & Weiner-Davis 1989, 11)

Ratkaisukeskeisyys ndhdaan yhtend keinona vastata jatkuvaan muutokseen ja uusien tilanteiden
hallintaan. Tydote sopii ilmeisen hyvin nykyiseen tilanteeseen eri elaman aloilla, joilla muutos

alkaa olla leimaava tekijé.

Aikaisemmin mainitsemamme Kemppinen soveltaa ratkaisukeskeisyyden teoriaa tydskentelyssé
nuoren kanssa. Hanen ajatuksistaan saa pohjaa opettajan tyon méaarittelylle. Opettaja on kannustava
ja héanen tehtdvénsa on myonteisesti ja voimavarakeskeisesti suhtautua nuoreen eri kehitysvaiheissa
(1995 16).

Tutkivassa oppimisessa opettajan roolin saately korostuu. Tukea pitdd antaa, mutta liian
kontrolloiva ote ei edistd oppimista. Edellisessa tutkivaa oppimista kasittelevassa kappaleessa
opettajan rooli maéaritettiin yhteistydkumppaniksi ja ohjaajaksi. Ratkaisukeskeisessé tydotteessa
puhutaan myds ohjaajasta ja varsinkin kysymisen ja vuorovaikutuksen taitoja korostetaan. Insoo
Kim Berg ja Scott Miller maarittavat ratkaisuhenkisyyden mukaista asiakassuhdetta
vuorovaikutukselliseksi, tavoitteelliseksi ja muutosmyoénteiseksi (1994 46-102). Tulee hakematta
mieleen opiskelijan ohjaamisen sovellettava menetelmd, jossa opiskelijan omaa vastuuta ja
itseohjautuvuutta tuetaan. Ben Furman on psykiatri peruskoulutukseltaan ja hé&n alkoi tuoda
perinteisen analyyttisen ajattelutavan rinnalle lyhytterapia-ajattelua. Amerikkalainen psykiatri
Milton H. Eriksonin ajatukset olivat kiinnostaneet héntd. Hdnen mukaansa Eriksonilla oli tapana
sanoa. “Ihminen tietddn ongelmansa ratkaisun, han ei vain tiedd, ettd han tietdd. Terapeutin
tehtdvaksi jaa niiden keinojen keksiminen, jolla ihminen voi paasta “siséiseen viisauteensa” kasiksi
(Furman 1997 11-12.) Varsin kuuluisa on Furmanin markkinoima lause: ”Aina on mahdollisuus

saada onnellinen lapsuus (emt. 11). Tallainen ty0ote korostaa myonteisyytta.

Tiina Tikkanen maarittad ratkaisukeskeisen terapian mielikuvatydskentelyksi siitd, miten asiat ovat
sitten kun kaikki on hyvin. Tulevaisuus nahdaan vetovoimaisena eiké pelottavana. Terapia, ndhdaan
niiden askelten suunnittelemisena ja ottamisena, joilla asiakas kulkee kohti tavoitettaan (2006, 91).

Opetuksen kielelle muutettuna voitaisiin sanoa, ettd opettajan tehtdva suunnitella yhdessé
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opiskelijan kanssa sellainen oppimisprosessi, jonka avulla opiskelija voi saavuttaa asettamansa
tavoitteet. Tikkanen kuvaa ty0otetta seuraavasti:

e asiakas on aina oikeassa

e terapiasta etsitddn toimivat ratkaisut

e madritetddn asioita uudelleen

e edet&én pienin askelin unelmaa kohden

e mistd muut voivat huomata muutokseni

e nollasta kymppiin —janojen kaytto

e terapeutti kyselee, suostuttelee ja kannustaa

(2006 91-96).

Terapeutin kohdalle on helppo laittaa opettaja. Ratkaisukeskeinen tyfote ja tutkiva oppiminen
néyttavat olevan lahisukua ja niistd voi opettaja saada tydhonsa nakokulmaa ja valineitd. Varsinkin
ratkaisukeskeisten kysymysten kayttod voi hyvin soveltaa tutkivassa oppimisessa. Sindnsa
kysyminen vuorovaikutuksen keinona viittaa tutkimiseen ja kiinnostukseen, haluun tietéé.
Ratkaisukeskeisten kysymysten tulee olla

o konkreettisia

e toista kunnioittavia

e luottamusta herattavia

e gjatteluun haastavia

e huumoria sisaltavia

e toiveikkaita

e myonteistd nakokulmaa etsivia

Kysymisen tapa on muotoiltu ratkaisukeskeisen asiakassuhteen kehittelyssd vuosien aikana.
Kysyminen ja haastattelu ndhd&an sinénsa interventiona asiakkaan tilanteeseen; jo puheeksi
ottamisella on vaikutusta (Tikkanen 2006 95-96, Insoo Kim Berg&Scott Miller 1994 103-131,
O’Hanlon & Weiner —Davis 1990 91-129.) Tydotteessa kdytetddn myds kysymysten seuraavaa
jasennysté:

viimeaikaisia muutoksia etsivat kysymykset

poikkeuskysymykset

ihmekysymykset

asteikkokysymykset (jana —kysymykset)

selviytymiskysymykset
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mitd muuta —kysymykset
sabotointikysymykset
hyotykysymykset

(emt)

2.7 Voimaannuttavan valokuvan menetelma

Jokaisella  ihmisella on oikeus kokea itsensé arvokkaaksi ja  rakastetuksi,

olla oman elaméansa maailman ihanin.”

Voimaannuttava valokuva: Maailman ihanin tytt6 -kuvakirja (Savolainen, 2007)

Voimaannuttava valokuva on terapeuttinen taidekasvatusmenetelmd, joka perustuu valokuvien
kykyyn tallentaa, tehdd nakyvaksi ja jasentad eldméntarinaa, identiteetin eri puolia ja rooleja, seka
perheen tai tydyhteison ihmissuhteita ja yhteista historiaa. Siing tutkitaan omaa el&méé jo olemassa
olevien albumikuvien samoin kuin kurssilla otettujen valokuvien avulla. Tarkoituksena on myds
soveltaa menetelmaa tydyhteisoon ja perheeseen. Valokuvaamisprosessi jasentdd arjessa piilevia

voimavaroja ja auttaa keskittymaan siithen, mika on ihmiselle aidosti tarkeda. (Savolainen 2007.)

Tavallisten perheiden lisdksi menetelmé&é on kdytetty muun muassa Stakesin YTY-projektissa tyon
ja perheen yhteensovittamisessa, tydyhteison hyvinvointia kehitettdessd, hoito- ja kasvatusaloilla
ammatillisena tukena sekd kasvattajien ammattiopinnoissa tukemaan ammatillista kasvua.
(Savolainen 2007.)

Perusajatus on voimaantuminen (empowerment), ihmisen sisdisen voimantunteen kasvuprosessi,
jota kukaan muu ei voi tehda toiselle. Voimaannuttavan valokuvaaminen perustuu tasavertaisuuden
ajatukselle, mik& edellyttdd omakohtaista kokemusta ennen kuin menetelmé&4 voidaan soveltaa
muihin. (Siitonen 1999, 59-63.) Prosessi aloitetaankin aina omasta mindstd ja omasta
elaménkaaresta. Sen jalkeen kasitelladn oman identiteetin eri puolia ja rooleja sekd perhesuhteita.
Vasta tdmén jalkeen siirrytddn muihin eldmanalueisiin: tyoyhteisdon ja rooleihin sielld, tyopaikan

ihmissuhteisiin ja ty6tapoihin, sekd hoitavilla tai kasvattavilla aloilla asiakkaaseen. Limittaisen
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tarkastelun tuloksena ammennetaan voimavaroja omasta elamantarinasta ja identiteettia koskevista

havainnoista suhteessa perheeseen ja ammatti-identiteettiin. (Savolainen 2007.)

Ihmiselle on tarke&da 16ytaa itse oman eldmansa punainen lanka, ja etsid merkityksia niille asioille,
joita haluaa sitten valokuvin tehdad nakyvéksi tai vahvistaa. Valokuvaharjoitukset eivét ole tiukasti
ohjeistettuja, vaan tehtdvind ne ovat luonteeltaan pikemminkin valjid ja ehdottavia. Thmiselld
itsellddn on valta madritelld kuvat ja ratkaista, mitkd niistd ovat hénelle merkityksellisia
elaméntarinansa kannalta, mitka taas kertovat kuvien ottajan tai perhealbumin kokoajan toiveista,
tai heijastavat ulkopuolelta, kuten tydeldmastd, yhteiskunnasta laajemmin ja vaikkapa henkilon

omasta ihmissuhdehistoriasta juontuvia odotuksia. (Savolainen 2007.)

Vuorovaikutuksen tasavertaisuutta opitaan itse valokuvaustilanteessa vaihtamalla rooleja, jolloin
tilanteen vaatiman luottamuksen rakentamisen voi kokea sekd kuvaajana ettd kuvattavana.
Tasavertaisuus opettaa kuuntelemaan toisen ihmisen tarpeita niin verbaalisella kuin non-
verbaalisellakin tasolla. Siten voimaannuttavan valokuvan menetelmé& voi auttaa purkamaan

yhteisojen hierarkioita ja kyseenalaistamaan niissa harjoitettua vallankayttéa. (Savolainen 2007.)

Voimaannuttavan valokuvan osa-alueita

Valokuvan voimaannuttava menetelma voidaan jakaa neljdén osa-alueeseen: 1) albumikuvat, 2)
valokuvaustilanteen vuorovaikutus, 3) omakuva sek& 4) arjen kuvaaminen. Siitd huolimatta, ettd
kuvausprojekteissa annetaan tarked merkitys intuitiolle ja luovuudelle, ne ovat myds tavoitteellisia.
Tavoitteita voi madritella kysymaélla esimerkiksi, mitd haluaa tehdd nakyvaksi, mitd todistaa
itselleen tai muille, vaalia ja vahvistaa? Mahdollisuus on myds sellaisen etsimiselle, jota ei vield
osata edes kysyd. On siis suuntauduttava sitd kohti, joka tuntuu tarkeéltd, vaikka ei osaisikaan
perustella sen merkitystd. Ideana on siis seurailla luovan prosessin dynamiikkaa, jossa ei valttamatta
tiedd, mihin se péatyy. Luovuus edellyttadkin kykya sietdd epdvarmuutta ja epéonnistumisen
mahdollisuutta. Valmiit valokuvat tarjoavat puolestaan uuden n&kokulman, josta katsottuna
kasiteltaviksi valittujen teemojen syy- ja seuraussuhteet alkavat hahmottua esiin kaoottiselta

vaikuttavasta arjesta, jokapdivaisen elamén velvoitteista ja tarpeista. (Savolainen 2007.)

Visuaalisena aistimuksena valokuva voi herattdad sekd kehon ettd mielen. Omakuva voi synnyttéa
mielihyvad sekoittumalla muistikuviin, omaa itsed koskeviin ehka Kipeisiinkin késityksiin. ltsensa

nédkeminen ehjand ja voimakkaana on ihmiselle elintarked kokemus. Tunnetasolla valokuva voi
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toimia todisteena arvokkuudesta ja hyvyydestda, samoin kuin siitd, ettei olekaan syyllinen niihin
asioihin, joita on esimerkiksi lapsena kokenut. Téassa mielessd valokuvan viesti yltdd sinnekin,
minne sanat eivat riitd. Hyvaksymalla omakuvansa oppii hyvaksymaan myos itsensd. On selvéa,
ettd jokaisella on luovuttamaton oikeus kokea itsenséd ainutlaatuiseksi ja rakastetuksi.
Voimaannuttavan valokuvauksen menetelmd voi auttaa ihmistd olemaan oman eldménsa

paahenkild.( Savolainen 2007.)

2.8 R. Vance Peavyn nelikenttdmalli voimaannuttamisen valineena

Voimaannuttavan valokuvan rinnalla kdaytimme R. Vance Peavyn El&méni suunta -mallia.

(http://www.avosto.net/a-ura, kts. myds Peavy 2001, 74) Téssd mallissa opiskelijat miettivat ja

vastasivat seuraaviin kysymyksin:.

e missd mina olen?
e mitd esteita tiellani on?
e mitd ominaisuuksia tarvitsen voittaakseni kohtaamani esteet?

e mihin olen matkalla?

Harjoituksen tarkoituksena oli siis auttaa oppilaita I6ytdmaan voimavaroja ja tunnistamaan

mahdollisia siirtymévaiheen uhkia.

Eldmani suunta -malli on yksi Peavyn kehittelemistd harjoituksista, joka perustuu
sosiodynaamiseen ohjaukseen. Sosiodynaaaminen tulee sanoista socialis (kumppani tai liittolainen)
ja dynamikos (jatkuva muutos, liike seka jarjestelmd, joka muuttuu epdvakaaksi, jos sen osat
erotetaan toisistaan). Peavyn kehitteleméa sosiodynaaminen ohjaus tarkoittaa néin ollen yhteisty6ta,

jatkuvaa muutosta ja auttamisen muotoa. (2001, 27)

Hénen mukaansa ihminen on ymmarrettavissd vain siind ympadristossa, missa han eldad. Tama
“eldmankenttd” muodostuu niistd merkityksistd, jotka ovat hénelle tarkeitd. Ne liittyvat
kokemuksiin, kykyihin, arvoihin, ihmissuhteisiin ja tietoihin. Sellaiset késitteet kuin ’luokat’,
’normaali’, ’epdnormaali’ ja ’persoonallisuusmuuttujat’ eivat kuvaa tarpeeksi hyvin sosiaalista
dynamiikkaa, vaan sitd voi kuvata késitteilld kuten ’narratiivi’, ’symbolinen’, koordinaatio’ ja

’oman tarinan kertominen’. (Peavy 2006, 9)
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Sosiodynaamisessa ohjauksessa korostuvat oppimisen yhteisollisyys, valmius ja into muutokseen,
mielikuvat seka yksilon aktiivisuus. Peavy maarittelee ohjauksen elamansuunnittelun menetelmaksi,
jossa ihmisté autetaan kirkastamaan itselleen omat vahvuutensa ja voimavaransa, toimintamallinsa

seké tavoitellut tulevaisuudenkuvansa.

Peavy tiivistaa sosiodynaamisen ohjauksen viiteen perusolettamukseen:

Oppimisprosessi.
Aktiivinen osallistuminen. IThmisié ei pakoteta mukaan vaan ohjataan tekemalla oppimaan”.

Oman eldman suunnitteleminen.

Eal N

Kielellinen viestintd. Tydkaluina voivat olla esim. sanat, merkitykset, keskustelu, vertaukset,
symbolit, mallit, tarinat sekd kartoitusmenetelmat.

5. Ihmisten voimavarojen vahvistaminen.

(Peavy 2001, 13)

Seuraava lainaus kiteyttdd mielestdimme hyvin kehittdmishankkeemme syvimman ajatuksen:

”Meilld on meneilld&dn jokapdaivéinen itsemme luomisen projekti. Emme 16yda itsedmme, vaan
luomme itsemme. Sitd mité4 etsimme, ei ole olemassa ennen kuin me sen itse luomme. Menneisyys
ja tulevaisuus ovat raaka-ainetta, jota jokainen osaltaan muokkaa meisté kertoviksi tarinoiksi. Silti
keksimdmme minuus ei koskaan ole kokonaan oma luomuksemme. Se on jatkuva
rakentamisprosessi, jonka tuottaa dialogi toisten ihmisten, ympéardivan maailman ja kaikkien

sisdisten dantemme kanssa.”

(2001, 8)
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3TAVOITTEET JA TUTKIMUSONGELMAT

Tama kehittdmishanke on tapaustutkimus, joka toteutettiin erddssd pirkanmaalaisessa
ammattioppilaitoksessa. Kyseessd on opetuskokeilu, jonka tavoitteena on tukea seitseméan
lahihoitajaopiskelijan siirtymista pienryhmaéstd isoon ryhmaan ja heidan opiskelujensa etenemista.

Kaikilla opiskelijoilla on henkilokohtainen opetuksen jarjestamisté koskeva suunnitelma, HOJKS.

Kehittdmishankkeen tavoitteina on

e voimaannuttaa opiskelijaa siirtymaan uuteen ryhmaén

e tukea opiskelijan integroitumista tavalliseen ryhméaan saattaen vaihtamalla

e vahvistaa tulevan l&hihoitajan ammatti-identiteetti

o selvittad, mitd tukitoimia opiskelija toivoo saavansa syyslukukauden aikana isossa ryhmassa

¢ kokeilla voimaannuttavan valokuvan menetelmén toimivuutta opiskelijan tukimuotona

Tutkimusongelmat:

Millaisia uhkia opiskelija kokee siirtyessddn pienryhmaésté isoon ryhmaan?

Minkalaisia voimavaroja ja vahvuuksia han 16ytaa itsestdan voimaannuttavan valokuva-menetelman
avulla?
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4 KEHITTAMISHANKKEEN TOTEUTUS

Olemme jakaneet kehittdmishankkeen toteutuksen kolmeen keskeiseen vaiheeseen, jotka
nimesimme hakemiseksi, saattamiseksi ja vaihtamiseksi. Hanke alkoi huhtikuussa 2007 ja paattyi
elokuussa 2007.

4.1. Hakeminen - Kehittamishanke alkaa

Ensimmainen vaihe: hakeminen

Osallistujat | - seitsemén HOJKS-opiskelijaa
- huoltajat

- opettajatiimi

Tavoite -sitouttaminen

-lupien saaminen

Toteutus - puhelut
- sdhkopostit
- tapaamiset

Erddn ammattiopiston l&hihoitajakoulutuksessa aloitti elokuussa 2005 3 peruskoulupohjaista
ryhmaa. Syksylla 2006 muodostettiin ndiden ryhmien opiskelijoista 11 opiskelijan pienryhma.
Ryhmélaiset olivat eri syista jadneet jalkeen opetuksesta. Tavoitteena heidan kohdallaan oli, ett4 he
voisivat jatkaa tavallisessa ryhméssa saatuaan kiinni puuttuvat opinnot. Suunnitelmassa oli lisaksi,
ettd he ovat omana pienryhmandan kevéaan 2007. Kaikille oli laadittu HOJKS ja jokaista tuettiin

yksilollisesti saamaan kiinni puuttuvat opinnot.

Ryhman opiskelijoiden HOJKS:ien perusteina olivat heikot opiskelun perusvalmiudet, motivaatio-
ongelmat, matemaattisen ja Kkielellisen alueen ongelmat, tarkkaavaisuuden, jdsentdmisen ja
kokonaisuuden hahmottamisen vaikeudet, keskittymiskyvyn ongelmat, aloitekyvyttdémyys ja vaikea

lukivaikeus.
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18.4.07 jarjestyi ryhméan opettajatiimin tapaaminen. Kehittdmishankkeemme alustava
tutkimussuunnitelma oli jaettu tiimilaisille etukateen. Mukana tapaamisessa olivat pienryhméaa

opettavat opettajat, erityisopettaja ja oppilaanohjaaja.

Tilaisuuden tarkoitus kehittdmishankkeen nékokulmasta oli tiimin kuuleminen ja tarpeiden
kartoitus siirtymisen onnistumiseksi. Tavoitteena oli selvittdd opettajien nakdkulmaa

kehittamishankkeeseen.

Tiimi suhtautui erittdin myonteisesti hankkeeseemme. Tarkein viesti oli, ettd sopiiko asia
opiskelijoille ja heidan huoltajilleen. Hankkeesta kéytettiin nimed Tulevaisuuspéiva”. YKksi

sdhkopostiviesti tuli tiimin opettajalta heti samana péivand. Siind ehdotettiin seuraavaa:

’Tassa kun lueskelin ja mietin panostusta, niin olisiko mitenkdan mahdotonta ajatella, etté se
hanke kestéisi vahan pidempaan. kohdentuisi sekd XXX —ryhmaan etta siihen pienryhmaan ja
olisi sopivasti ’jotakin sopivasti toisin” eli ryhmanohjaajan ja opon ty6ta lisdavaa (talla ei

ilmeisesti tarkoiteta lisaty6ta vaan samanlaisen tyon kuin opon tyon lisdééntymista) ja tukevaa.

Ajattelin jopa, etta se voisi olla koko opintokonaisuuden mittainen (s-postiviesti 18.4.).

Toinen kommentti tuli seuraavana péivanad suullisesti. Opettaja toivoi samansuuntaista toimintaa

jatkettavan.

”Olisiko mahdollista, etta tapaisitte useamman kerran? Nyt hanke on kertaluontoinen ja voi

jaada pinnalliseksi. Useampi tapaaminen vaikuttaisi enemman.
Lis&ksi sama opettaja kommentoi hankesuunnitelmaan myéhemmin:

’Kun néin monta aikuista (4). mietittava huolella kunkin rooli tapaamisessa. Kuinka ’syvaa”

kohtaamista ja tuntemista tavoitellaan?”

Saimme em. opettajalta tarkat kommentit hankesuunnitelmaan lisattynd. Ne kaikki on otettu
huomioon tassa tekstissé lahdeviittauksena "Opekommentti 23.4.07” Hankkeen nimen alaotsikko

muutettiin opettajan kommentin perusteella.

’Opiskelija ei ollut %2 vuotta erityinen ja muutu sitten tavalliseksi”.
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Vastasimme, ettd ryhmédmme harkitsee asiaa ja aikaresurssimme ovat kuitenkin rajalliset. Toiseen
kommenttiin annoimme samansuuntainen vastauksen. Kolmanteen kommenttiin vastasimme, etta

asia huomioidaan tarkasti suunnittelussa.

Lupakysymyksen selvittdminen alkoi heti 18.4. tiimitapaamisen jélkeen. Tassd toteutui
huoltajien ja opiskelijoiden kuuleminen. Tiimissd sovimme, ettd tarvitsemme luvan alaikéisten
opiskelijoiden huoltajilta ja opiskelijoilta itseltddn. Luvan tarvitsimme hankkeen tekemiseen ja
esittdmiseen Taokkissa sekd kuvien ottamiseen ja esittdmiseen.  Nelja ryhméstd antoi
suostumuksensa ja huoltajiensa yhteystiedot heti. Soitimme kolmelle opiskelijalle ja he lupautuivat
hankkeeseen ja antoivat huoltajiensa yhteystiedot. Yksi ryhmalaisisté oli taysi-ikainen. Soitimme
huoltajille 23.-28.4. ja he kaikki antoivat suostumuksensa. Lupien saaminen oli helppoa ja mukava
osa hanketta. Oli tarkeata tavata opiskelijat ja saada kontakti heti alussa huoltajiin. Taysi-ikéinen oli
hyvin tyytyvainen, kun han saattoi itse paattdd suostumisestaan. Han keskusteli asiasta viel& kotona

vanhempiensa kanssa.

Mukana ryhmén tapaamisessa (4 opiskelijaa) oli yksi hankkeen toteuttajista ja toinen opettaja.
Molemmat ovat ryhmdn tiimin opettajia. Tapaaminen jarjestyi hénen tunneillaan. Ryhmaldisille
kerrottiin hankkeesta ja sen tavoitteesta suunnitelman mukaan (Liite 1). Tavoitteena on tukea
ryhmaléisten siirtymistd isoon ryhmaan. Siirtoa “saattaen vaihtamista” valmisteltiin kevaalla ja
varsinainen siirto eli vaihtaminen ajoittui lukukauden -07 alkuun. Kuntoutumisen tukemisen

opintokokonaisuus on opetussuunnitelmassa ennen koulutusohjelmaopintoja.

Opiskelijat esittivat lukuisia kysymyksia:

’Millainen iso ryhmé on, miten se suhtautuu meihin ja tunnemmeko ketaan sielta?”

”Mita LLO5S tarkoittaa?”” (lukio-l&hihoitaja —tutkinto)

’Miksi ryhm& on muita jaljessa?”” (koska suorittavat lukio-opintoja

rinnakkain)

”Kauanko me olemme heidan kanssaan?

’Koska me siirrymme koulutusohjelmiin?”’

” Mité kaikkia pitaa olla suoritettuna kun siirrymme?”
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”Millaisiin  tydssaoppimisen paikkoihin - menemme kutussa... (kuntoutumisen

tukemisen opintokokonaisuuden tydssaoppimisen jaksolla)
... Ja kuka meité ohjaa siellg; sindko?

Tilanne kesti vajaan tunnin ja varsinaiseen aiheeseen siirryttiin vasta, kun kaikki kysymykset oli
esitetty ja vastaukset niihin saatu. Samalla opiskelijat saattoivat tarkkailla opettajia ja selvittéda
omalla tavallaan opettajien tapaa tehda ty6td ja olla opiskelijoiden kanssa. Tilanne oli silmi&
avaava: opettaja meni ryhmén eteen oma asia mielessaan. Opiskelijat kysyivat todella laajasti

asioita, jotka liittyivat heidan opiskeluvaiheeseensa yleensékin.

Hankkeesta sinénsa opiskelijat eivat kysyneet. Ei ollut ilmeisesti vield kysyttavaa. Heille kerrottiin,
ettd hanke toteutetaan tunneilla, ketk& ovat mukana silloin (nimet, kaikki opettajia, liittyy opettajien
opiskeluun), mitd on suunniteltu tehtavéksi, mita asioita késitellddn (keskustelua siirtymisesta,

siirtymisen hyvista ja jannittavista puolista, osaamisesta ja tulevaisuudesta).

Huoltajat (6) olivat kiinnostuneita kehittdmishankkeesta, jota alettiin kutsua yleisemminkin
“tulevaisuuspéivéksi”. Opiskelijat olivat jo kertoneet kotona asiasta, nekin kolme, jotka eivat olleet
mukana 18.4. Ryhma oli keskustellut asiasta keskenadn, koska kaikki olivat tietoisia, myos taysi-
ikainenkin opiskelija.  Huoltajille kerroimme samat asiat kuin ryhmaldisille ja vastasimme

kysymyksiin.
’Kylla se jotain jo kertoikin, mutta kerro nyt viela””!
’Onko muut asiat kunnossa?”
’Ei kai mitaan ole tapahtunut?”
”> Olenkin jo odottanut soittoasi’’!
’Kuulostaa hyvalta”!
”Jaa semmonenko se on; kyll& se sitten oikein kertoi”’.

Kerroimme sekd opiskelijoille ettd huoltajille, ettd he voivat kysyda my6hemminkin

tulevaisuuspdivastd ja annoimme yhteystiedot. Kysymyksia ei ole tullut jalkeenpain.
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Huomasimme, ettd opiskelijoille, huoltajille ja muille opettajille on erilaista kertoa samasta asiasta.
Muiden opettajien kanssa voi puhua ammattikielelld, mutta opiskelijoille pitdd kertoa sama asia
esimerkein ja konkreettisesti. Saman “simultaanitulkkauksen” teimme huoltajien kanssa
keskusteltaessa. Heiddn kanssaan tuli esiin myds huoli oman lapsen opintojen etenemisestd ja

tyytyvaisyys siitd, etta siirtymiseen isoon ryhmaén panostetaan myds téalla tukitoimella.

Puhelimessa puhuminen huoltajien kanssa on yllattavan vaativaa. Keskustelun sanavalinnat pitaa
miettid ja kuunnella tarkasti toisen osapuolen puhetta. Myds tauot ovat tarkeitd. Paallepuhumista ei
aina voi vélttdd. Taukojen sietdminen keskustelussa voi tuottaa hankaluuksia opettajalle — mité

huoltajan hiljaisuus merkitsee? Mitd minun nyt pitda kysya?

Huoltajan kanssa keskusteltaessa oli keskeisté se, ettd he kuulivat heti alussa, ettei mitdédn pahaa
ollut tapahtunut. Opiskelijat saattoivat tarkkailla opettajaa h&nen kertoessaan hankkeesta ja
lisakysymykset olivat sallittuja. Tauot eivat hairinneet. Yleisesti voi sanoa, etta oli tarkedtd puhua
yksi asia kerrallaan, olla yksiselitteinen ja valita sanansa huolella. Erityisopiskelijan rooli voi olla

arka seka opiskelijalle itselleen ettd huoltajalle.

Keskustelujen merkitys lupakysymysten selvittdmisessd oli mielestimme merkittava, koska silla

luotiin pohja hankkeemme aloittamiselle.
Saimme palautetta opettajatiimiltd, huoltajilta ja opiskelijoilta:

¢ toive hankkeen jatkamisesta koko opintojakson ajan (kevat 2007)
e aikuisten roolin tarkka suunnittelu Tulevaisuuspéivassa

e myodnteistd palautetta ja suostumus seka huoltajilta ettd ryhmalaisilta
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4.2 Saattaminen - Tulevaisuuspaiva 30.5. 2007

Toinen vaihe: saattaminen

Osallistujat | - seitsemén HOJKS-opiskelijaa
- tiimin opettaja

- kehittdamishankkeen toteuttajat

Tavoite - omien vahvuuksien l8ytdminen valokuvien
avulla
- minékasityksen ja ammatti-identiteetin

vahvistaminen

Toteutus - voimaannuttavan valokuvan prosessointi

Paivan teemana on TULEVAISUUSPAIVA (liite 1). Tavoitteena on kisitella pienryhman
siirtymistd isoon ryhmdan. Kevatlukukausi on lopussa ja siirtyminen tapahtuu heti seuraavan
lukukauden alkaessa elokuussa. Kdytdmme apuna kuvia ja keskustelemme siirtymisestd. Mietimme

mennytta ja tulevaa.

Me kolme opettajaa olemme saapuneet aikaisemmin paikalle ja muokanneet oppimisymparistoa
siten, ettd olemme siirtdneet pulpetit rinkiin. N&in varmistamme, ettd kaikki kuuluvat rinkiin ja
nékevat toisensa. Mukana on vield yksi ryhmén opettajista, jonka tunteja voimme kayttéa

kehittdmishankkeeseen. Useiden aikuisten lasnéolo ei tunnu haittaavan opiskelijoita.

Kaikki seitsemén pienryhmén opiskelijaa tulee paikalle. Aloitamme esittdytymall&. Aluksi tunnelma
on odottava ja vahan jannittynyt. Tarkoituksena on, ettd vieressa oleva esittelee toisen: "kuka tamé
vieressd istuva on ja mikd kuvaa hanta parhaiten”. Opettajat aloittavat esitteleméll& toisensa. Tama

keventad selvasti ilmapiirié.

Opiskelijoille on annettu tehtdvaksi tuoda valokuva jostakin eldménsa vaiheesta, joka kuvaa jotain
mukavaa asiaa tai tuo mieleen hyvid muistoja. Kahdella opiskelijalla ei ole kuvaa mukana, mutta he
etsivat kuvan mukaan varaamistamme lehdistd. Opettajat esittdvat myos itselleen mieluisan kuvan,

jonka he ovat etsineet lehdistd. Useat kuvat esittdvat opiskelijoita lapsina. He kertovat itsestaan,
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vanhemmistaan ja sisaruksistaan. Joillakin on useampia kuvia, jotka sijoittuvat myds nyky-aikaan,

esimerkiksi kuva poikaystavésta ja kaverista.

Aloitamme menneestd, siitd hyvéstd lapsuuden turvasta ja eheéstdkin minakésityksesta, joka heilla

oli lapsuudessa. Nain menneisyys nahdaéan voimavarana:

- Siiri; ”Tanaan on huomisen eilinen.” Tama ajatus sai kannatusta koko ryhmalta. Tuntui
silta, etta se kuvaa hyvin ryhman suhtautumista menneeseen, nykyisyyteen ja tulevaisuuteen.

- Meeri: Hyvat ja vahvat muistot menneesta: perhe, sukulaiset, ystavat

- Rauha: Lapsuuden lempinimet, isa, ystavyys, poikaystava, aidin kommentti: ’Olit lapsena
ihana.”

- Juulia: Siskot

- Jukka: Metsg, urheilu, luonto

- Maija: Lapsuus: onnellisuus, huolettomuus, huolenpito, laheisyys

- Nelli: Ystavat, lapsuus, perhe

Opiskelijapareille on annettu flapit ja he ovat keksineet parille ominaisen nimen. He kiinnittavéat
flapeille valitsemansa kuvan ja Kirjoittavat kuvista esiin tulleita asioita. Tunnelmaa

kohottaaksemme syémme valilla sipseja. Tunnelma on luottamuksellinen ja rento.

Seindtaulut:

HOPPANAT:
Nelli, Jukka ja Maija

DUBBADUURIKSET:
Juulia ja Rauha

VATIPAAT:

Siiri ja Meeri
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Ryhmien nimet ovat aika rohkeita ja jopa vahéttelevid. Ehk& opiskelijat testaavat, miten opettajat
reagoivat nimiin. Nimistd olisimme voineet edetd ryhman kanssa muille reiteille, mutta jatkamme

suunnitelman mukaisesti.

Siirrymme tulevaisuuteen. Opiskelijat saavat miettid, millaiselta he itse ja heidén tulevaisuutensa
nayttad. Jokainen saa etsid koululta mielipaikan ja hanestd otetaan kuva. Myds opettajat ottavat

toisistaan kuvan. Jokainen kertoo kuvastaan ja tulevaisuudestaan.

Jokin tarke&d/ mieluisia paikka koulurakennuksessa.

Rauha ja Juulia: Vanha luokka XXX (kaikki tunnit liikuntaa & kotitaloustunteja lukuun ottamatta)
*Tarkeé luokka
* *Kunpa olisin viel4 taall4” Rauha haaveilee
*Hauskat muistot *Tuli pidettya hauskaakin. Kuunneltiin musiikkia, hengailtiin.’
*Ikkunat — tarkeét nakymat kadulle tarkeita

*Surullisesta kuvasta *Joskus oli ndin, tallainen fiilis.’

Seinataulut: Rauha

Tarkeita asioita ovat joulu ja uusivuosi, perhe, poikakaveri, ystavat, pallojade, halaus ja
anteeksianto, Otamus ja rakkaus, Yyteri, korvakorut, elokuvat, ravintolat, Naantali, ruusukimppu”
Juulia:

sisarukset, siskon synttarit, eka kuva, joka osu aamukiireessé kéteen, hienot ké&simaalaukset”.

”Luokan perdosa on Juulian mielipaikka”.

Siiri & Meeri:

*Kuvaa ystavyytta: "Etta jaksaa sitten koulussa.’

Siiri: ”"Té&naan on huomisen eilinen”.

Meeri: ”Aurinko, matkustaminen, ystavat, perhe, sukulaiset, oma kulta, uiminen ja eldimet.”

Jukka:
*Kuvaa kaytannollisyytta *Taa (opiskelu) on ké&ytannollistd, ei teoreettista. Me emme ole
teoreettisia. "Olemme k&ytdnnon ammattilaisia.” “Urheilu on tarkeédta!” "Myo6s metsd. luonto ja

terveys.”
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Nelli: Keinu-kuva
**Minulle térkeitd ovat lapset ja nuoret.” “Ystavyys” “Huolenpito, hellyys, sisarusrakkaus,

hoivavietti, lapsuus ja laheisyys”

Maija:

’Kuvaa yksindisyytta, jota koen.’

Opiskelijat saavat mukaansa Peavyn nelikenttdmalliin liittyvan harjoituksen “Eldmani suunta”,
jonka palautus on seuraavana paivand. Annamme hyvéaa palautetta ryhmaldisille aktiivisuudesta,
hyvéstd ilmapiiristd ja digikuvien kasittelytaidoista. Nuoren ldhihoitajan hahmo alkaa nakya,
olemme jo tietoisia siitd, keiden kanssa tapaamme syksylld. Paivastd jaa positiivinen tunnelma.
Ryhmén jasenet tukevat toisiaan ja luonnehtivat itsedan tekijoiksi. Onnistumisen kokemuksia on

tullut talle paivalle.

Kysymme myds palautetta opiskelijoilta:

Rauha:
Ei me kylla oikein asiasta puhuttu!”” Kivaa oli katsella kuvia ja olla yhdessa talla
tavalla.”
”Today is tomorrow's yesterday!”

Kerromme opiskelijoille, ettd tapaamme heidét uudelleen heti elokuussa lukukauden alkaessa.
Sovimme, ettd kirjoitamme Kkaikille kesakirjeen. Kirje (liite 2) on tarkoitus lahettdd heti
tulevaisuuspdivan jalkeen ikaan kuin sillaksi elokuista tapaamista varten. Kirjeen tehtavand on

kiinnittaa saattaminen vaihtamiseen.
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4.3 Vaihtaminen - Elokuun tapaaminen 9.8.2007

Kolmas vaihe: vaihtaminen

Osallistujat | - seitsemén HOJKS-opiskelijaa
- tiimin opettaja

- kehittdamishankkeen toteuttajat

Tavoite - opiskelija tunnistaa uhkia, voimavarojaan sek&

vahvuuksiaan uuteen ryhmaan siirtyessa

Toteutus - Peavyn nelikenttamalli

Tapaamme opiskelijat uudestaan. Kyselemme kuulumiset ja muistutamme opiskelijoita siitd, mité
kevaalla teimme. Lukukausi on alkanut edellisend pdivana ja pienryhm& on siirtynyt osaksi

tavallista luokkaa. Opiskelijat kertovat innoissaan tekemistééan yhteisista pelisdédnnoista:

oma aktiivisuus

e huolehtii omista asioistaan

e joustavuus

o kaydaan asiat rauhassa lapi

e tybrauha

e hyvd ilmapiiri/yhteisty0

e myo0héstelevat (max. 10 min.) tulevat hiljaa eivatka hairitse muiden opiskelua
e eiturhia poissaoloja

e tiedon kulun parantaminen esim. tenttilista

Opiskelijoilla on jo kokemuksia isosta ryhmasta.

’Ollaan me jo vahan seottu.” kuvasi yksi opiskelijoista ryhméytymista.
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Kéytdmme tulevaisuuden hahmottamisessa apuna Peavyn nelikenttdmallia “Elaméani suunta”.
Kolme opiskelijaa palautti Peavyn tehtdvan kevaélla, joten suurin osa opiskelijoista tekee tehtavén
lukukauden alkaessa. Peavyn tehtdvéssa opiskelijat miettivét:

e missé mind olen?

e mitd esteitd tiell&ni on?

e mitd ominaisuuksia tarvitsen voittaakseni kohtaamani esteet?

e mihin olen matkalla?

Missa olen-kysymykseen opiskelijat vastasivat
e opiskelemassa
e opintiella
e koulussa
e hyvdssa mallissa tassé on asiat
Opiskelijat mainitsivat opiskelun esteina
e yhteistyon puute uudessa ryhmassa
e motivaation puute
e asenteet
e tiukka aikataulu ja nopea tahti
e puuttuvat opinnot
e lukeminen
e vaihtoehtojen runsaus

e omat tavat voivat haitata yhteistyota

Toisaalta opiskelijat korostavat vahvuutena yhteishenked, joka pienryhméssd on ollut
voimavarana ja kantaa yha edelleen. Yksi opiskelija kokee, ettéa

’En usko tiellani opiskelun kannalta olevan suuria esteita”.

Ominaisuuksia, joita opiskelijat katsovat tarvitsevansa voittaakseen esteet ovat mm.
o itsekuri
e karsivallisyys
e ahkeruus
e jaksaminen

e motivoituminen teoriaopintoihin
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e oppimisenilo
e positiivisuus

e viitselidisyys.

Yksi ryhméléinen sanoo, etté

’Voitan esteet kun saan hyvaa opetusta ja voin muuttaa asenteitani.”

Eldméan suuntaan, matkaan on tullut my6s henkilokohtaisen eldménalueen sisdltdja: omaan
asuntoon siirtyminen ja avoliitto, kesatyo, matka taysi-ikdisyyteen ja ammattiin,

e Menen kohti valmistumista.”

e ’Koetan kovasti liikkua.”

e " Perheeni kanssa asiat ovat reilassa.”

e ’Menen aikuisuuteen.”

Suurta ryhméa kommentoidaan: olen matkalla uuteen "ulottuvuuteen”, uuteen ilmapiiriin.

Otamme pienryhmasta yhteiskuvan. Pyyddmme uuden ryhmén luokkaan, johon myds pienryhman
opiskelijat kuuluvat. Koko ryhmasta otetaan yhteiskuva. Jokainen ryhman jasen tulee luokan
eteen ja toiset ryhmaldiset esittelevat hanet. Ndin entisen pienryhmdn jasenet oppivat tuntemaan
uuden ryhmdansa j&senet ja he tulevat osaksi uutta ryhmadnsd. Tunnelma on positiivinen ja

tulevaisuuteen suuntaava.
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5 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Kehittdmishankkeemme tavoitteena oli voimaannuttaa entisia pienryhmén erityisopiskelijoita
heidan siirtyessaan tavalliseen ryhmaéan. Kaytimme voimaannuttavan valokuvan menetelméaé, jossa
opettaja tuki siirtymistd aktiivisesti prosessiin osallistuen, saattaen vaihtamalla. Tama tarkoittaa,
ettd opettaja valmisteli ennakoivasti opiskelijoita siirtymavaiheen haasteisiin, auttoi heitd 16ytdamaan
itsestddn  voimavaroja ja  vahvistamaan tulevaa l&hihoitajan ammatti-identiteettidan.
Kehittdmishankkeessa tehtavana oli selvittdd, millaisia uhkia ja tukitoiveita opiskelija kokee
tulevassa siirtymavaiheessa. Samalla testasimme meille uuden menetelmén, voimaannuttavan

valokuvan toimivuutta opiskelijan saattamisessa uuteen opiskeluvaiheeseen.

Opiskelijoiden kokemat uhkatekijat:

Uuteen ryhmaén siirtyminen, erityisesta tavalliseksi, oli opiskelijoita selvasti jannittava asia.

Mahdollisiksi uhkiksi koetut asiat kohdistuivat joko ryhmé&én, itseen tai opintojen jarjestamiseen.

Vastaanottavan ryhmén heréttamiksi uhkiksi tai jannitteiksi opiskelijat nimesivéat ennakkoluulot,

asenteet ja yhteistyéhaluttomuuden.

Itsestd riippuvina uhkina he kokivat motivaation puutteen, omat yhteisty6td haittaavat tavat,

lukemisen vaikeudet ja puuttuvat opinnot.

Opinjarjestelyihin  kulminoituvina uhkina he kokivat tiukan aikataulun, nopean tahdin ja

vaihtoehtojen runsauden.

Opiskelijoiden 16ytdmat voimavarat ja vahvuudet:

Voimaannuttavissa valokuvissa tulivat esille opiskelijoiden kokemat vahvuudet. Ndma olivat seké

henkil6kohtaisia ominaisuuksia ettd menneisyyteen tai tulevaisuuteen luotaavia kokemuksia.

Henkilokohtaisiin ominaisuuksiin liittyvind voimavaroina opiskelijat nimesivdt oman perheen ja

ammatti-identiteetin ohessa kaytannollisyyden ja ystavyyden.
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Menneisyyden tai tulevaisuuden kannattelevat voimavarat koostuivat l&mpimistd muistoista ja
tarkeistd asioita sekd visioista, joissa pystyttiin jo hyddyntaman henkilokohtaisia ominaisuuksia

koulutusohjelmaopintojen suunnittelussa.

Opiskelijoiden nakemykset omasta tilanteestaan olivat saattaen vaihdon jalkeen kaiken kaikkiaan
positiiviset ja tulevaisuusorientoituneet. He kuvasivat sen hetkistd tilanneettaan aktiiviseksi ja
tulevaisuusorientoituneeksi: he olivat ’opiskelemassa, opintielld, koulussa — hyvassa mallissa tassa

on asiat”.

Pohdintaa

Kehittdmishankkeemme oli antoisa, mutta varsin pienimuotoinen kokeilu siitd, miten opettaja voi
voimaannuttavan valokuvan avulla saattaa opiskelijaa uuteen vaiheeseen. Tehtdvan focuksena oli

opiskelijan voimaannuttaminen, jota pidimme tydmme tarkeimpéna tehtavana.

Koska oppilaiden voimaantumisen kokemukset ovat miltei mahdottomia mitattaviksi, voidaan tata
tyoté pitédéd lahinnd kuvaavana. Taméan tapaustutkimuksen tulokset eivét ole yleistettavid eivatka
verrattavissa muihin samankaltaisiin tutkimusraportteihin. VVoimaantuminen ei ole pysyva tila,

joten sen mittaaminen tai dokumentointi on vaikeaa.

Tamén kaltainen tutkimus olisi vaatinut runsaasti aikaa. Aiheesta saisi varsin mielenkiintoisen
toimintatutkimuksen, jos voimaantuvan ryhmén seurantaan voisi kayttaa tarpeeksi aikaa — kenties

vuosia. Muutokset tapahtuvat hitaasti, nédin myos varsinainen voimaantuminenkin.

My0s tutkivan oppimisen prosessi olisi vaatinut enemméan aikaa, useampia ohjaajien ja
opiskelijoiden tapaamisia ja kenties etd- ja verkko- opetuksen hyddyntdmistd. Koska ndin ei
tapahtunut, tutkivan oppimisen osuus jai ohueksi ja sen osuus viitekehyksessémme suhteettoman
suureksi. Jatimme sen kuitenkin osaksi raporttiamme tuleville opiskelijoille, jotka toivoaksemme

lukevat raporttimme, iloksi ja hyddynnettavaksi.

Téassa kehittdmishankkeessa kaytettiin voimaannuttavan valokuvan menetelméé, jossa opiskelijoita
ohjattiin 16ytdmaan omia - kenties piilevid — voimavaroja, seka tunnistamaan vahvuuksiaan ja
menneisyyden kokemuksiaan valtaistavina tekijoind. Kartoitimme kehittdmishankkeessamme

opiskelijoiden kokemia siirtymdvaiheen uhkia etsien samanaikaisesti heissa piilevia voimavaroja,
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joilla mahdolliset uhkatekijat voitaisiin selattdd. Voimaannuttavan valokuvan kéyttd osoittautui
tassa hedelmaélliseksi menetelmaksi. Menetelmén etuina pidamme, etta opiskelijan ”oma aani”” péasi
siin esille ilman opettajan arviointia tai tulkintaa. Se on myds oiva tapa saattaa. Menneen ja
tulevan kohtaaminen ja miltei mahdoton voimaantumisen dokumentointi konkretisoituivat sanoista,
ajatuksista ja teoista kuviksi. Kuvan tuella opiskelijat kykenivat myds analysoimaan tulevaa

ammatti-identiteettiaan.

Oppilaitoksen opettajat olisivat toivoneet kehittdmishankkeellemme jatkoa. Valitettavasti aikamme
on rajattu ja opiskelu TAOKK:ssa ldhenee loppuaan. Kehitettdvaa riittad edelleen: saattaen
vaihtamiseen l6ytyisi varmasti monia erilaisia tapoja ja koemme opiskelijoiden voimaannuttamisen
suorastaan jokaisen opettajan velvoitteeksi. Miten sitd on hedelmallisté toteuttaa, vaatii jatkuvaa
ponnistelua opettajilta ja tutkimusta kasvatustieteilijoiltd. Toivomme seuraavien ammatillisten

erityisopettajaopiskelijasukupolvien tarttuvan haasteeseen rohkeasti ja innostuneena!
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LIITE 1: Tulevaisuuspéivan ohjelma
TULEVAISUUSPAIVA 30.5. 2007
PKO5SD klo 8.30-11.45 055

Tervetuloal!

Paivan tavoite! Mit4d me teemme tdnaan aamupaivalld? Tauot sovitaan!

Tavoite: Kaésitella siirtymistd isoon ryhmaan. Siirtyminen tapahtuu heti elokuussa
lukukauden alkaessa. Kaytdmme kuvia ja keskustelemme siirtymisestd ja muista
asioista. Kokoamme ajatuksiamme paperille. Mietimme tulevaa ja mennytta!

Sovimme, ettd missa papereille tulevia teksteja kaytetaan.

1. Esittdytyminen -Heli

keitd meitd on paikalla?

pari esittelee toisen: kuka tdma vieressa istuva henkild on ja mika kuvaa hénta
parhaiten”

Heli kirjoittaa asiat seinélle, taululle

2. Valokuvien katsomista - Anni

Jokainen on tuonut mukanaan valokuvan eldménsé jostain vaiheesta. Heli on
pyytanyt, ettd "tuo valokuva, jonka haluat nayttdd muille ja joka kuvaa jotain
mukavaa asiaa”

”Minka hyvan muiston haluat kertoa?”

Asiat kirjataan samaan paperiin kuin esittdytymisessa tulleet asiat

3. Lahdemme Pyynikille ja otamme sipsipussin mukaamme - Mia
Millaiselta mind ja tulevaisuuteni ndyttdd. Otamme kuvan jokaisesta omalla

paikallaan Pyynikin maella!
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4. Koululla katsomme kuvat ja mietimme pareittain ja vahan ristiin rastiinkin
niitd asioita, jotka auttavat siirtyméaan isoon ryhmaan

Asiat Kirjataan paperille. Apuna kdytdmme Mian mukanaan tuomaan kuviota

”mind ja tulevaisuus”

Anni, Heli ja Mia

5. Mité elokuussa tapahtuu? Sovitaanko tapaaminen jo nyt?
Anni, Heli ja Mia

Kerataan paperit seinalta sen jalkeen kun on katsottu, mita niihin on kertynyt

Hyvé4 kevaan jatkoa!!
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LIITE 2 Kirje

Tervehdys!

KIITOS Sinulle mukavasta aamupaivéasta keskiviikkona 30.5.07
Oli kiva tutustua Sinuun.

Pohdimme silloin keskiviikkona valokuvien avulla hyvida muistoja menneisyydesta.
Ehdimme hiukan kurkistaa uusien kuvien avulla tulevaisuuteenkin.

Jatkamme Sinun ja muiden D-ldisten kanssa 9.8. heti aamulla klo 8.15-9.45.

KIITOS Sinulle, ettd autoit muiden kanssa kuvien tallentamisessa. Tassé on Sinulle
valitsemasi kuva muistoksi. Jatkamme yhdessé elokuussa — se on hyva asia.

Oikein hauskaa KESAA Sinulle

Toivottavat



