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Tiivistelma

Kehittdmishankkeen laht6kohtana oli kdynnistaa kotitydpalvelun ammattitutkintokoulutus
Kankaanpaéan Aikuiskoulutuskeskuksessa. Kotitydpalvelujen ammattitutkinto muodostuu kolmesta
vapaasti valittavasta tutkinnon osasta. Ajatuksena on hyddyntaa oppilaitoksessa jo valmiina olevaa
osaamista ja ottaa mukaan kotisiivouspalvelut, kodin ruokapalvelut ja avustamis- ja asiointipalvelut.

Lisdksi katsottiin tarpeelliseksi ottaa neljantend osa-alueena mukaan yrittajyys kotityopalvelualalla.

Esimerkiksi siivoustydpalvelut ovat lupaava kotitalouspalvelun muoto siivouspalveluita kohtaan
tunnetun kiinnostuksen seka tyollistamismahdollisuuksiensa takia. Rakenteellisen tyottémyyden
alentamista on Suomessa vaikeuttanut etenkin se, ettei tyomarkkinoilla ole ollut riittavasti ns.
jokamiehen tyopaikkoja. Yhdeksi potentiaaliseksi alaksi on tdssé suhteessa nahty
kotitaloustoimialat. Koulutuksen haasteena on saada alalle soveltuvaa tydvoimaa seké varmistaa

turvallisuus.

Kotitytpalvelun tarve lisddntyy koko ajan. Suomen véesto vanhenee EU:n enndtysvauhtia. Julkiset
varat eivat jatkossa riitd yhteiskunnan tarjoamien sosiaalipalvelujen entisen kaltaiseen tuottamiseen.
Kotityota jaa paljon tekeméttd, koska palveluja ei ole riittavasti saatavilla. Asenteissakin yksityisten
palvelujen hyddyntdmisen suuntaan on tapahtunut viimevuosina myonteista muutosta.
Kotitydpalvelujen markkinoita on kasvattanut lisaksi paljolti myds kotitalousvéhennys, starttiraha ja
tyévoimakoulutus. Viime vuonna laaditut kotityopalvelun ammattitutkinnon perusteet lisadvat

osaltaan mahdollisuutta tayttaa alan palveluvajetta.

Koulutus antaa valmiudet toimia asiakkaiden kodeissa ja tyoskennelld kotipalveluyrityksessé tai

yrittajana.
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1. Johdanto

Suuret ikdluokat saavuttavat elédkeidn v. 2010. Sen jalkeen vanhusten mééra lisdantyy, hoivattavia
on yha enemman ja tyoikéisia on entistd vahemman. Kiinnostus kotity0palveluita kohtaan on
Kankaanpaén seudulla pikkuhiljaa lisdadntynyt, joskin viela talla hetkell& harvalla eldkeldisella on
taloudellisia mahdollisuuksia ostaa yksityisia palveluja. Sitd mukaa kun parempaa tyoelékettéa
nauttivat elakeldiset lisaantyvat myos kotityopalveluiden kysyntéd kasvaa. Tulevilla elékkeensaajilla
on néin ollen taloudellisesti keskim&&rin parempi mahdollisuus kayttaa kotityopalveluja.
Asenteissakin ko. palvelujen hyddyntamisen suhteen on tapahtunut viimevuosina muutosta
mydnteiseen suuntaan. Nykyaan on jo luonnollisempaa kayttaé kotitydpalvelujen tuomaa helpotusta

kuin viime vuosituhannella.

KotityOpalvelut ovat monitahoinen pienyrittdjyyden toimiala, joka tarvitsee kehittyakseen
ammatillista koulutusta, ammattinimikkeitd, yrittdjid ja tyontekijoitd. Koulutuksen haasteena on
saada alalle soveltuvaa ty6voimaa seka varmistaa turvallisuus. Kenet sind paastaisit kotiisi tyéhon?
Toisen koti on ainutkertainen tydympaéristd, jossa ei voi toimia kuin omassaan. Toisen kodissa pitaa
toimia ammattilaisena, ei muuttamassa toisen kotia omien mieltymysten mukaiseksi. Miten
rakennetaan koulutus, jolla varmistetaan ammatin hallinta ja yksityisessa kodissa tehtavén tyon

laadukas toteutus.

2. Kotityopalvelutoiminnan yleiset lahtokohdat

Suomen hyvinvointijarjestelmad on tdhén asti tarjonnut monipuoliset palvelut. Julkiset varat eivat
jatkossa riitd yhteiskunnan tarjoamien sosiaalipalvelujen entisen kaltaiseen tuottamiseen. Suomen

vaest® vanhenee vuoteen 2030 mennessé EU:n ennétysvauhtia. (Harkki, 2000)

Kotitydpalvelun kysyntd on kasvava ja tarpeiltaan seké arvostuksiltaan vahvasti ja nopeasti
muuttuva. Kotona selviytymista tukevista palveluista ja& tyydyttamatta jopa puolet. Julkinen sektori
on kotipalvelussa rajannut toimialuettaan vain eniten apua tarvitseviin ja entista rajatumpiin
tehtdviin. Muu kysynté ei nouse edes esille, koska tarjolla ei ole riittavasti tai soveltuvia palveluja.
Tyo6ssakédyvat, nuoret, pikkulasten vanhemmat ovat ensimmaisend omaksumassa ostopalvelujen

kayton. Kunnallista apua on ollut jo pidempéan erittdin vaikea, ellei mahdoton, saada tilapdisavuksi



”normaalin” perheen kotitdiden tekemiseen. Aikuisikaisisté naisista jopa 70 % osallistuu

tydelaméaan. Kodeissa jaa paljon etenkin siivoustyota tekematta. (Harkki, 2000)

Kuntien palveluseteleilld on palveluita tukeva ja ohjaava tarkoitus, eli ohjataan kuntalaisia
kayttdmaan myaos yksityisia palveluita myontdmalla heidan tarjoamiinsa palveluihin tukea.
Kankaanpaassa ei ole palveluseteli kaytossd. Muutamassa Karhukunnassa ( Porin ympdristo) on
kaytossa n. 2000 palvelusetelid. Mukana on nelisenkymmenta yrittdjaa. Enimmakseen palvelusetelit

on kaytetty kotityopalveluihin. (Vanhatalo 2006)

Talla hetkella kotitaloudet ostavat tarvitsemiaan kotityopalveluja eri toimijoilta hajanaisten
kanavien kautta. Asiakkaan ja palveluyrittdjien kannalta olisi ihanteellista, jos
palvelukokonaisuuksia ja erilaisia palveluja voisi keskitetysti ostaa samasta paikasta. Jotta taméa
olisi mahdollista, tarvitaan ammatinharjoittajien verkottumista ja palvelukeskusten syntyé.
Tyotehoseura on kehittdmassé tata vaihetta: Tydtehoseuran kotitalousosaston johtava tutkija Anneli
Reisbacka vetéa pilottina toimivaa MOPAKE — Monipalvelukeskus -hanketta. Siina asiakas saa
yhdell& yhteydenotolla tarvitsemansa palvelut kotiinsa siivouksesta aina turvallisuuspalveluihin asti.
(Reisbacka, 2005)

3. Kankaanpé&an seudun palvelutarjonta

Kankaanpaéssa ja ympéristokunnissa kotitydavun tarve koskee talla hetkelld padasiassa ateria - ja
siivouspalveluja, mutta myds hoitotydn osuus kotitydpalveluissa on jatkuvasti lisddntymassa.
Kunnallinen kotipalvelu on néista ns. tukipalveluista kdytanndssé pikkuhiljaa luopunut yksi
kerrallaan koska varsinaisen asiakkaan hoivaty0 vie henkilékunnan ty6ajasta suurimman osan.
Yksityinen hoivapalvelu ja siihen liitetyt muut peruspalvelut tulevat ajan myo6té tdydentdméén
kunnallisia palveluja seké tarjoamaan erilaisia vaihtoehtoja asiakkaille. Kotitydpalvelusopimus
voidaan "raataloida” yksilolliseksi asiakkaan tarpeiden ja mieltymysten mukaisesti.

(Vanhatalo. 2006)

Siivouspalveluja Kankaanpaan kaupunki ei enaa suorita kuin joillekin harvoille sdannéllisen
palvelun piirissa oleville, sen ostoa on myds pyritty suuntaamaan esim. reumayhdistykselle, joka
suorittaa siivousta halvemmalla kuin kotipalvelun hinta on. Siivouspalvelujenkin osalta siis on

selkeasti tarvetta palvelujen laajentamiseen. Alueella toimii muutamia uusia yrityksié, jotka



tarjoavat siivouspalveluita, sekd muutama siivousrengas joka tuottaa palveluja maksua vastaan
kaikille halukkaille. (Vanhatalo 2006)

Tekstiilien huoltopalvelu toimii talla hetkell&d kunnallisen péivatoiminnan yhteydessa ja on paljon
kaytetty palvelu. Hinta ndyttaa olevan edelleen se suurin este palvelujen ostamisessa yksityisilta
yrityksilta. Edelleen ndyttaa olevan vallalla sellainen kasitys, ettd kunnallisena annettu palvelu
pitéisi olla jos nyt ei aivan ilmaista niin sitten todella pienella korvauksella suoritettavaa ja sita on
annettava kaikille. Palvelujen hinta est&a piilokysynnéan muuntamisen todelliseksi kysynnéksi.
(Vanhatalo 2006)

Ateriapalveluja tuottaa Kankaanpaassa talla hetkella kaksi toimijaa. Kumpikin yritys on
ylity0llistetty, kysyntdd on huomattavasti enemman kuin mité he pystyvét palvelujaan tuottamaan.
Ongelmana asiassa on sekin ettd kumpikaan palveluntuottaja ei pysty toimimaan kuin keskustasta
n. 5 km sateelld, eli sivukylien asukkaiden ruokahuolto pitéda hoitaa muilla jarjestelyilla. Tahan
ongelmaan ratkaisuna on kotityopalvelun tarjonnan monipuolistaminen ja lisaédminen
Kankaanpaéssa ja sen ymparistossa. Yksityista hoivapalvelua antaa télla alueella yksi osuuskunta.
Kankaanpaan kaupunki on jonkin verran ostanut osuuskunnalta hoivapalveluja, mutta palvelujen
ostaminen on maararahasidonnaista. Alueella toimii myos yksityinen vanhusten pienkoti. Lakihan
maaraé kunnat jarjestaméaan tiettyja palveluita asukkailleen, mutta tapa, jolla palvelut tuotetaan, on
vapaasti valittavissa. Viimeaikaisesta kehityksesta huolimatta kotitydpalveluihin kohdistuu vielakin
suuri tyydyttamaton tarve, joka kasvaa edelleen yhteiskunnallisen ja vaestorakenteellisen
kehityksen johdosta. (Vanhatalo. 2006)

4. Kotitalousvahennys

Kotitalousvéhennyksen tarkoituksena on ollut parantaa tyollisyyttd kannustamalla kotitalouksia
teettdmaan ulkopuolisilla sellaisia toita, jotka ne aikaisemmin ovat tehneet itse. Lisaksi tarkoitus on
ollut edistéd& asuntojen omatoimista yllapitotoimintaa. Kotona teetetyn tyén kustannukset saa
osittain véhentda verosta. Vuoden 2005 alusta alkaen saa vahentda 30 % itse palkasta ja palkan
sivukulut tai 60 % tydkorvauksesta. Tyokorvauksella tarkoitetaan tyosté yrittajalle tai yritykselle
maksettua suoritusta, joka ei ole luonteeltaan palkkaa. Vuoden 2005 alusta vahennyksen voi saada
myaos tyostd, joka on tehty verovelvollisen, hdnen puolisonsa tai edesmenneen puolisonsa

vanhempien, iso-, otto-, tai kasvattivanhempien taikka néiden suoraan ylenevéssa polvessa olevien



sukulaisten tai edelld mainittujen henkilGiden puolisoiden kéyttdmassé asunnossa. Liséksi
maksetusta palkasta voi vahentda vuodesta 2005 alkaen aikaisemman 10 prosentin sijasta 30
prosenttia. VVuonna 2006 kotitalous-, hoiva- ja hoitotydn perusteella myonnettavén
kotitalousvahennyksen enimmaismaara on 2 300 euroa. Vahennyksen voi saada kumpikin puoliso
erikseen. Kotitalousvahennyksen enimmaéismaaraan voi siséltya kunnossapito- ja perusparannustyon
perusteella myodnnettavéé vahennysta enintddn 1 150 euroa. Omavastuu on 100 euroa.

(Verohallitus. 2006)

Vahennykseen oikeuttavat tavanomainen kotitalousty6 sek& hoiva- ja hoitotyd. Vahennykseen
oikeuttavaa kotitaloustyota on esimerkiksi kodin ja pihan hoito. My6s ruuanlaitto, siivous,
pyykinpesu, silitys, muu vaateiden huolto, kaupassa kdynti, pihan hoito kuten nurmikon ja
pensaiden leikkaus, piha-alueen auraus seka muu pihan puhtaanapito. Vahennykseen oikeuttavaa
kotitalousty6ta ei ole kodin koneiden ja laitteiden asennus, korjaus- ja huoltotyd, suunnittelutyot
eik& esimerkiksi huonekalujen verhoilu. Jos kodinkoneiden asennus esimerkiksi keittioremontin
yhteydessé on osa suurta urakkaa, se voidaan katsoa osaksi korjaustyota. Jatteiden kuljetus,
likakaivon tyhjennys ja muuttopalvelut eivét oikeuta véhennykseen. Tavanomaista hoiva- ja hoito-
ty6té on lasten, sairaiden, vammaisten ja vanhusten hoitaminen hoidettavan kotona. Ty voi olla
esimerkiksi syottdmistd, pukemista, pesemista ja auttamista henkilékohtaisissa toimissa.
Vahennykseen oikeuttavaa tyoté ei ole esimerkiksi kunnan antama kotipalvelu, arvonliséverolain
34-36 § tarkoitettu valvottu terveyden- ja sairaudenhoito palvelu, kuten 1d8karin, hierojan
fysioterapeutin tai sairaanhoitajan tekema ty6. Kampaajan tai parturin palvelut eivat myoskaan

oikeuta véhennykseen. (Verohallitus. 2006)

Kaikkiaan kotitalouspalveluita ostettiin kotitalousvéhennysta hyodyntéen vuonna 2003 arviolta 260
miljoonalla eurolla ja kotitalousvéhennysté hyodynténeita talouksia 123.753 eli 5,2 prosenttia
kaikista kotitalouksista. Vahennysta kayttaneiden talouksien maaré on noussut vuodesta 2001
vuoteen 2003 lahes kaksinkertaiseksi ja verovahennysten maara lahes kolminkertaiseksi.
Véahennysta tulevien vuosien kuluessa kayttavié potentiaalisia kotitalouksia on yli 400.000 eli joka
kuudes talous. Siivouspalvelut ovat erityisen hyva ja lupaava kotitalouspalvelun muoto
siivouspalveluita kohtaan tunnetun kiinnostuksen seka tyollistamismahdollisuuksiensa takia.
Siivouspalveluita osti 25-30 %, remontointia n. 70 %, piha- ja puutarhatdita 5-10 % seké
hoivapalveluita ja lastenhoitoa 5-10 % vahennysta hyddyntaneistd kotitalouksista. Kotisiivousten
markkinat ovat syntyneet kotitalous-vahennyksen ansiosta. Kotitalousvahennyksen piirissa tehdyn
tyon maara vuonna 2003 oli arviolta 5.400 - 6.700 henkilétyévuotta (noin 8.000 ty6paikkaa). Noin



puolet néisté olisi olemassa myds vaikka vahennysoikeutta ei olisi kdytdssa. Yrityskyselyn mukaan
n. 40 prosenttia siivoojista palkattiin tydttémien joukosta. Vuonna 2004 uusia tydpaikkoja syntyi
noin 2000 henkilotydvuoden verran liséa. Kotitalousvahennyksen seurauksena syntyneet tydpaikat
ovat markkinaehtoisia ja pysyvid, eivatka ne vie tydpaikkoja jo tyollistetyiltd. (Niilola ym. 2005)

5. Kotitalouspalvelut tyodllistajana

Rakenteellisen ty6ttomyyden alentamista on Suomessa vaikeuttanut etenkin se, ettei
tyémarkkinoilla ole ollut riittdvasti ns. jokamiehen tyopaikkoja. Yhdeksi potentiaaliseksi alaksi on

tassa suhteessa nahty kotitaloustoimialat.

Tyohallinto voi edistéa kotitalouspalvelualojen ty6llisyytta tehokkaan tydnvélityksen,
tyévoimakoulutuksen sekd uusia yrittdjia kannustavan starttirahan avulla. Starttirahan merkitys on
ty6llisyyden kannalta sitd suurempi, mitd enemman sen myodntamisessa suositaan realistisesti
kasvuhakuisia yritt4jid. Tyohallinnon sédhkdiset tyonvélityspalvelut palvelevat alan yrittdjid hyvin.
Oletettavasti my6s kdynnissé oleva tyonantajapalvelujen ja sahkoisten palvelujen eriyttdminen
muista ty6hallinnon palveluista tukee hyvin kotipalvelualojen tydvoimahankintaa.
Tyo6voimapoliittisessa koulutuksessa voitaisiin lisata kotisiivoukseen erikoistuneiden siivoojien
koulutusta. (Niilola ym. 2005)

Kéytossa olevia kotitydpalvelujen kehittdmiseen vaikuttavia toimenpiteitd ovat mm.

o tyollisyyden edistamistoimien kohdistuminen ryhmiin, jotka tyollistyvét heikosti..

e vanhusten - ja lastenhoitopalvelujen laajentaminen

o yhteisollisen hoidon tarjoaminen asumispalvelujen sijasta

e verohyvitysjarjestelma perheille

e kotihoidontuki alle kouluik&isten lasten vanhemmille sekd hoitoa tarvitsevien henkildiden
sukulaisille

o tuki kotityOpalveluja tarjoavien jarjestdjen perustamista varten
(apurahoja aloittaville)

e erityiset naisille suunnatut kannustustoimet yritysten perustamista varten

e verohyvitysjarjestelmat lastenhoitopalveluja tarjoaville tydnantajille



Monet naisté toimenpiteista on jo otettu kéyttéon viime vuosina. Kestda jonkin aikaa ennen kuin
niiden vaikutuksia voidaan arvioida. Kotitydpalvelujen tarjonnan ja kysynnan suhdetta on vaikea
arvioida ja ne luultavasti vaihtelevat paikkakunnittain. Kankaanpadssa on viimeaikaisten
elinkeinomuutosten seurauksena runsaasti tyoikaisia tekstiili — ja jalkinealan henkil6ité jotka voivat
kouluttautua kotityopalvelujen tuottajiksi. Alasta todennékdisesti tulee naisvaltainen, silla miehilla
on taipumus vieroksua tydskentelya perinteisilla naisten aloilla. Tasavertaisia mahdollisuuksia
koskevassa politiikassa ei kiinniteta tarpeeksi huomiota siihen miten miehia voitaisiin houkutella
kotityGpalvelujen alalle. Syvalle juurtuneet arvostukset muuttuvat hitaasti, tarvitaan miesten suoraa
tai epdsuoraa kannustusta ettd he kouluttautuisivat ko. alalle. Viel& tulevaisuuden visio...tutkitaan
tyonantajien halukkuutta rahoittaa ja hankkia kotityopalveluja omille tydntekijoilleen.
(Tyo6ministerid. 2002)

Useiden ammattioppilaitosten opetusohjelmaan sisaltyy kotitalous- ja kuluttajapalveluiden
perustutkinto. Sen suorittaminen tapahtuu peruskoulutuksena opetussuunnitelman perusteiden
mukaan tai nayttotutkintona nayttétutkinnon perusteiden mukaan. L&hinné nuorille tarkoitetun
peruskoulutuksen pituus on 120 opintoviikkoa. Koulutukseen ei sisally terveydenhoitokoulutusta.
Jo alalla toimivat tai muuten ao. osaamista omaavat voivat suorittaa tutkinnon taydentdmalla
aikaisempaa osaamistaan tarvittavin osin seka antamalla ndyton osaamisestaan. Tutkinto on ollut
tutkinto-rakenteessa vuodesta 2000 alkaen, mutta sen on suorittanut t4hdn mennessa vain muutama

kymmenen henkil6a. (Niilola ym. 2005)

Opetushallitus laati kotitydpalvelujen ammattitutkinnon perusteet 1.4.2005. Téhén nayttotutkintoon
valmistavaa koulutusta voivat antaa ja nayttoja toimeenpanna ammattioppilaitokset, jotka solmivat
tutkintotoimikunnan kanssa jarjestamissopimuksen. Siivoustoiminnan kasvu on ollut viidessé
vuodessa varsin suuri. Liikevaihto on noin puolitoistakertaistunut, ja henkilokunnan méaré on
kasvanut noin neljannekselld. Myds toiminnan tehokkuus on kehittynyt myonteisesti. Vuosivaihto
henkil6a kohden vuonna 2003 oli noin 37.100 euroa. Kotisiivousten osuus on tilastokeskuksen
tilastoimasta siivoustoiminnasta varsin vahdinen. Esim. Elias-torilla oli siivouksen
paatoimialakseen ilmoittaneita yrityksia 53, mik& on vajaa 2 prosenttia tilastokeskuksen

yritysrekisterin mukaisesta toimipakkamaéarasta vuonna 2003. (Niilola ym. 2005)
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6. Kotityopalvelujen ammattitutkinto hanke Kankaanpaan aikuiskoulutuskeskuksessa

Kankaanpéén Aikuiskoulutuskeskus oli jo syksylla 2004 k&ynyt ensimmaisié keskusteluja
tyévoimatoimiston ja te -keskuksen kanssa Kotitydpalvelukoulutuksen aloittamisesta. Syksylla
2005 te- keskuksen tarjouspyyntokilpailuista I0ytyi ammattitutkintoa vastaava

koulutustarjouspyyntd. Voitimme tarjouskilpailun kevéaéksi 2006 alkavalle koulutukselle.

Hankkeen myota olemme kdyneet 1api koko Kirjon, mita uuden koulutuksen aloittaminen vaatii:
Tarjouspyyntéon vastaaminen, koulutuksen hinnoittelu, aikataulujen laatiminen,
opetussuunnitelmat, luokka- ja tilavaraukset, oppilashaastattelut ja — valinnat, Hops- keskustelut,
Hensut, opettajaresurssien varaaminen, opetusmateriaalien tarkentaminen, tydssa oppimispaikat,
nayttotutkintotilaisuuksien suunnittelu ja arvioijien hankinta ovat kaikki osa uuden koulutuksen

kaynnistamista.

Koulutus on tarkoitettu alasta kiinnostuneille ja sille soveltuville eri alojen ty6ttomille
tyonhakijoille. Koulutuksesta suoriutuminen edellyttad sosiaalisuutta, myotaelamisen taitoa ja
pitkajanteisyyttd, lisaksi vaaditaan reipasta maalaisjarked, oma-aloitteisuutta ja tilanneherkkyytta
toimia asiakkaiden kotona. Koulutuksen tavoitteena on kotityopalvelujen ammattitutkinnon
suorittaminen. Kotityopalvelujen ammattitutkinto muodostuu kolmesta vapaasti valittavasta
tutkinnon osasta. Ajatuksena oli hyddyntaa oppilaitoksessa jo valmiina olevaa osaamista ja ottaa
mukaan kotisiivouspalvelut, kodin ruokapalvelut ja avustamis- ja asiointipalvelut. Lisaksi katsottiin
tarpeelliseksi ottaa neljantend osa-alueena mukaan yrittdjyys kotitydpalvelualalla. Koulutus antaa

valmiudet toimia asiakkaiden kodeissa ja tyoskennelld kotipalveluyrityksessa tai yrittajana.

7. Pohdintaa hankkeen lopuksi

Opetushallitus paatti kotityopalvelujen ammattitutkinnon perusteista 1.4.2005. Kankaanpaan
Aikuiskoulutuskeskuksessa oli jo aiemmin kéyty keskustelua kyseisen koulutuksen hakemisesta
heti, kun ammattitutkinnon perusteet valmistuvat. Tarvittava osaaminen tahan koulutukseen

oppilaitoksessa on jo valmiina, kun se toteutetaan eri osastojen yhteistyona.

Lahtokohtana koulutukselle pidimme selv&a tdmén tapaisten osaajien tarvetta Kankaanpaan
seudulla. Uskomme tulevaisuudessa yhd enemman itsendisten ammatinharjoittajien tarpeeseen ja

osaamiseen koti- ja hoivapalvelupuolella. Tavoitteenamme on, etté tutkinnon suorittaja voi toimia
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mm. itsendisend yrittajand tai tydskennella esim. paivakodeissa, palvelutaloissa, vanhainkodeissa tai
siivousalan yrityksissa. Kotitalousyrittajana voi toimia myos sosiaali- ja terveysalan tyéntekijan
tyoparina. Tuleviin haasteellisiin ja erittdin vastuullisiin ja vaihteleviin ty6tehtaviin on tavoitteena

ensimmaisessa opiskelijaryhmadssé kouluttaa kaksitoista itsendista osaajaa.

Koulutus on herattanyt positiivista mielenkiintoa ja olemmekin jarjestamassa sita myos
oppisopimus — ja noste koulutuksena. Naidenkin koulutusten rekrytointi on jo aloitettu. Lisaksi
meill& on tarkoitus toteuttaa tutkinnonanto-oikeuksien hakuprosessi jo ennen tulevaa kesaa.
Olemme myds pohtineet ammattitutkinnon laajempaa jalkauttamista miespuolisiin opiskelijoihin.
Tutkinnon osista 16ytyy myos miehille erinomaisesti sopivia osioita, kuten pihan- ja
puutarhanhoitopalvelut, kodin kunnostus- ja huoltopalvelut. Haastatellessamme koulutukseen
hakeutuneita miehi4, tulimme entisté vakuuttuneemmaksi, etté saisimme koulutukseen enemman
miehid, mikali markkinoisimme koulutusta hieman eri tavalla. Kotitydpalvelujen tuottajien
osaamisalueet voivat painottua hyvinkin monenlaisiin palveluihin, riippuen jokaisen palvelujen
tuottajien omien vahvuuksien mukaan. Kotityopalvelujen ammattilainen voi siis hyodynt&é hyvin
aiempaa osaamistaan ja vahvuuttaan alan laajassa kentasséd. Uskomme ammattitutkinnon tuovan

talle alalle lisdd ammattialan arvostusta ja ndin kohottaa myos pikkuhiljaa osaajien ansiotasoa.

Valitsimme tdman hankkeen opettajakoulutuksen lopputyoksi, koska se tdydensi sopivasti meidan

aiempaa osaamistamme ja laajensi meidan nakemystamme.
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