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Abstract

The aim of this Final Project was to make a physical work capasity management
model for Southwest Finland Emergency Services and to make a guide book on
the management model for new and current employees.

The main purpose of the guide book was that it will function as an everyday tool
for senior managers who are working with shift planning in such a way that the
fire department is able to provide the operational activities required by the
decision on the standard of service. The second purpose of the guide book was to
help the employees to understand what to do when they have problems with their
physical work capacity and how to find solutions in this matter.
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most important. This guide was made to help the employee to make it easier to
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MAARITELMAT

Pelastustoimi on pelastuslain mukaan tulipalojen ja muiden onnettomuuksien ehkaisya,
pelastustoimintaa seka vaestonsuojelua (= poikkeusoloihin varautumista seka ihmisten ja

omaisuuden suojaamista poikkeusoloissa.)

Pelastustoimen palvelutasopaatds on pelastuslain mukaan alueen pelastustoimen paéatta-
mé pelastustoimen palvelutaso, joka tehdaan kuntien kuulemisen jalkeen. Paatoksessa on
selvitettdvd muun muassa alueella esiintyvat uhat, kdytettavat voimavarat ja madriteltava
onnettomuuksien ehkdisyn, pelastustoiminnan palvelujen taso sekd suunnitelma niiden
kehittdmiseksi. P&atés on laadittava olemaan voimassa madrdajan (Pelastuslaki
29.4.2011/379.)

Pelastustoiminta on pelastuslain mukaan toimintaa, jolla tarkoitetaan ihmisten, omaisuu-
den ja ympériston suojaamiseksi ja pelastamiseksi, vahinkojen rajoittamiseksi ja seuraus-
ten lieventdmiseksi onnettomuuksien sattuessa tai uhatessa Kkiireellisesti suoritettavia
toimenpiteita (Pelastuslaki 29.4.2011/379, 328.)

Ty6vuoro madraytyy tyoehtosopimuksen ja siihen liittyvien erillisméardaysten (muun
muassa tyosuojelupiirin antaman poikkeuslupapéétds poikkeuksellisesta tydajasta) maa-

rittdmasta ajasta, jonka aikana kyseessé olevat tehtdvaan siséltyvat tyot tehdaan.

Henkilokohtainen ammattipatevyys pelastustoimessa maéaritetddn pelastuslain mukaan
siten, ettéd pelastustoimen alueen pelastustoimintaan osallistuvalta padtoimiselta miehistol-
ta, alipaallystolta ja paallystolta vaaditaan virkaa tai tehtdvaa vastaava pelastusalan oppi-

laitoksessa tai vastaavassa oppilaitoksessa suoritettu tutkinto.
Paatoiminen henkild on tyontekija, jolla on virka- tai tyésuhde julkishallintoon.
Pelastussukelluskelpoinen on palomies, ylipalomies tai paloesimies, jolla on palomiehen

tai alipaallyston tehtdvan peruskoulutus tai vastaava todennettu osaaminen seka hyvéksy-

tysti suoritettu pelastussukellusohjeen mukainen toimintakyky ja terveydentila.



Vapaaehtoispalokunta on joko pelastuslaitoksen kanssa sopimuksen tehnyt vapaapalo-
kunta (VPK) tai puolivakinainen palokunta (pelastuslaitoksen kanssa tydsopimussuhtees-

sa olevat palomiehet).

Pelastussukelluksella tarkoitetaan pelastussukellusohjeen mukaan savu-, kemikaali- ja
vesisukellusta (pelastussukellusohje, 2007, 2.)

Savusukelluksella tarkoitetaan paineilmahengityslaitteiden ja asianmukaisten suojavarus-
teiden avulla tehtdvad sammutus- ja pelastustyotd, joka edellyttad tunkeutumista palavaan
ja rajattuun sisatilaan, jossa on savua. Palavan rakennuksen katolla tapahtuva tytskente-
lypaineilmahengityslaitetta kdyttden rinnastetaan savusukellukseen (pelastussukellusohje,
2007, 2.)

Kemikaalisukelluksella tarkoitetaan valittdman vaaran alueella tehtévia tiedustelu-, pelas-
tus-,

torjunta- tai muita vastaavia tehtdvid, jotka edellyttdvat paineilmahengityslaitteen ja
soveltuvan kemikaalisuojapuvun kayttod. Kemikaalisukellusta eivat ole sellaiset opastus-,
avustus-, asiantuntija-, jalkiraivaus- ja muut vastaavat tehtdvat, joissa ei ole olennaista

kemikaalialtistuksen vaaraa (pelastussukellusohje, 2007, 2.)

Paineilmahengityslaitteen kaytélla tarkoitetaan sammutus- ja pelastustehtdvia, jotka
saattavat edellyttdd hengityksen suojaamista, mutta eivat edellytd tunkeutumista palavaan,
savuiseen rajattuun sisatilaan. Téllaisia tehtavid ovat esimerkiksi maasto-, ajoneuvo-,
roskalaatikko- ja muut ndihin verrattavat palot sekd muun muassa nostolavan korista

tyoskentely, opastustehtavét ja jalkiraivaus (pelastussukellusohje, 2007, 2.)

Vesisukeltaja on palomies, ylipalomies tai jolla on pelastussukeltajan patevyyksien lisaksi
koulutus ja todennetut testitulokset siitd, ettd han kykenee pelastuslaitoksen vesisukellus-
toimintaan.

(Pelastussukellusohje2007, 3).

Tyovuorokelpoinen palomies, ylipalomies tai paloesimies on henkild, jolla on palomiehen
tai alipaallystén peruskoulutus tai vastaava todennettu osaaminen, mutta han ei ole suo-

riutunut pelastussukellusohjeen mukaisista toimintakykytesteisté tai hénelld ei ole pelas-



tussukelluskelpoisen palomiehen tai paloesimiehen tehtdvien hoitamiseen edellytettavaa
terveydentilaa.

Tasséa tydssa jatkossa puhutaan tyévuorokelpoisesta henkildsta sijoitettu henkil®.

Sijoitettu henkild on palomies, ylipalomies tai paloesimies, jonka fyysinen tyokyky on
alentunut tilapdisesti tai pysyvasti. Fyysisen toimintakyvyn alenemisen maarittad tyoter-

veyslaékari.



1 JOHDANTO

Pelastustoimesta annettujen saddosten mukaan pelastustoimi jakautuu tulipalojen ja mui-
den onnettomuuksien ehkéisyyn, vaestonsuojeluun sek& pelastustoimintaan. Pelastustoi-
minnan taso maéaritetddn asianomaisen lainsaadannon lisdksi pelastuslaitoskohtaisesti
maéadritetyilla pelastustoimen palvelutasopédétoksilla. Palvelutasopaatds maarittdd muun
muassa pelastustoiminnan tason seka siihen kohdennetut henkilo- ja talousresurssit.

Palvelutasop&éatds on voimassa méaréajan.

Pelastustoimen vaativimpia tehtdvia ovat pelastussukellukseen liittyvéat tyotehtavat kuten
esimerkiksi savu-, vesi- ja kemikaalisukellus seké erilaiset raivaustehtavat. Myds maasto-
ja metsépaloissa tehtdvat sammutustehtdvat vaativat palohenkildstolta hyvaa fyysista
suorituskykya. Pelkastaan hyvan henkilokohtaisen vireystilan sailyttdminen pitkakestoi-
sen tyovuoron aikana edellyttdd hyvaa fyysisistd ja henkista kuntoisuutta. Tyon vaatimat
fyysiset kriteerit ovat tiedossa jo siind vaiheessa, kun henkild hakeutuu pelastusalan
koulutusjarjestelméan. Fyysista tyokykyisyyttd seurataan koko palomiehen uran ajan
asiasta annettujen sédadosten ja ohjeiden mukaisesti. Kehittyneiden tarkastus- ja testausjar-
jestelmien mydté on ollut mahdollista saada yha tarkempaa tietoa palomiesten tyokykyi-
syydesta ja erityisesti sen kehittymisestd. Néaissa selvityksissa on selvinnyt, ettd osa palo-
henkilostosta ei selviydy tai ei tulevaisuudessa selviydy tyon asettamista vaatimuksista.
Tydrajoitteisten henkiléiden mééran arvioidaan olevan kasvussa, jolloin asian osalta on
valtakunnan tasolla tehtava riittdvan selkeita ja kauaskantoisia ratkaisuja. Asiaa on selvi-

telty valtakunnallisesti useassakin eri tyoryhméssa.

11.5.2005 asetettiin pelastushenkiloston tydssé jaksamista selvittanyt tyoryhma. Tyoryh-
maén taustalla oli se, ettd pelastushenkildstd ikadntyy ja henkildston ikaantyessa fyysisen
toimintakyvyn pitdminen ylla vaikeutuu. Tydssa jaksamistyoryhma jatti loppuraporttinsa
11.1.2006. Koska tydryhman mielipiteet olivat pelastushenkildston eldkeidn suhteen
jyrkasti vastakkaiset, ryhmalla ei ollut edellytyksia ottaa asiaan yksimielistd kantaa eika

tehd& asiaa koskevaa ehdotusta. (Sisdasiainministerio 2009.)

Hankkeen jatkona perustettiin toimintakykyhanke, jonka visiona oli seuraava: ”Suomessa
on laadukas ja toimintakykyinen pelastustoimi ja silla hyvinvoiva ja tyokykyinen henki-

16st6.” Hanke jaettiin neljadn osaan, joista yhden osan teemana oli fyysista ja henkist4



tyokykya yllapitdvan toiminnan tehostaminen sek& seuranta, joka jaettiin seuraaviksi
tehtaviksi: pelastusalan hyvan tyoterveyshuoltokdytannon kehittdminen, tyokyvyn alene-
misen aikaisen havaitsemisen edistdminen ja varhaisen puuttumisen tai vélittdmisen
toimintamallin kehittdminen, nolla tapaturmaan péésemisen edistdminen tyo- harjoitus- ja
liikuntatilanteissa sek& hyvén fyysisen toimintakyvyn arviointikdytannon luominen pelas-
tusalalle. (Sisdasiainministerié 2009.)

Sis&asiainministerid ja valtiovarainministerio asettivat 17.7.2009 Pekka Myllyniemen
selvityshenkiloksi, jonka tehtdvana on vuoden 2009 loppuun mennessa valmistella vuoro-
vaikutuksessa alan toimijoiden kanssa esityksia siitd, milla tavalla palomiesten vaihtoeh-
toisia urapolkuja voitaisiin kehittdd ja mitd tdma eri osapuolilta edellyttdd. Urapolkujen
kehittdmiseksi on vélttdmatontd, ettd palomiehen kokonaistehtdvd maédritetddn selkeasti
koskemaan pelastustoimen koko tehtdvéakenttad pelastuslaitoksessa. Pelastustoimen stra-
tegia 2015 on kattava ja ohjaa hyvin pelastustoimen kehittamista yleisella tasolla ja ase-
tettujen hankkeiden kautta. Koska tavoitteena on tydura vanhuuseldkeikdén 63 — 68 asti,
on selvitettdva toiminnallinen kokonaismalli, jolla tdmé tavoite on mahdollista saavuttaa.
Taman mallin kehittdmisesta syntyy strateginen suunnitelma. Peruslédhtékohdan tulee olla,
ettd henkilostolla on perusosaaminen pelastustoimintaa tukeviin ja ennaltaehkaisyyn

liittyviin tehtaviin.

Tietty osa henkilostosta kykenee raskaisiin pelastustehtéviin. Tarkoituksenmukaista on,
ettd mahdollisimman suuri osa henkilostosta kykenee osallistumaan muihin halytysyksi-
kon tehtaviin.

1) Taméan periaatteen mukaisesti, ottaen huomioon henkildston toiminnallinen kokonais-
tehtava seka fyysinen ja henkinen toimintakyky, henkildstd sijoitetaan pelastuslaitoksen
tehtaviin.

2) Vaihtoehtoisten urapolkujen kehittamiseksi mahdollisimman laaja-alaisesti on tarkoi-
tuksenmukaista laajentamaa pelastustoimen sisaltda pelastuslain tarkoittamasta yleisen
turvallisuustoimen suuntaan. Pelastuslaitosten organisaatio tarkistetaan siten, etta se tukee
henkiloston kokonaistehtdvan suorittamista. Kehitetddn johtamista pelastuslaitoksissa,
avataan laitokset yhteiskuntaan ja uudistetaan taten pelastuslaitosten organisaatiokulttuu-

ria.



Keskeisiné kohteina johtamisen kehittdmiseen kuuluvat urapolkusuunnittelun kayttéonot-
to koko henkilostdd koskien. Toimintakykyhankkeen esitysten mukaisesti huolehditaan
henkiloston fyysisestd, psyykkisesta ja sosiaalisesta tyokyvysta. Tarkistetaan pelastusyksi-
koiden tyo- ja toimintamenetelmid toimintakykyhankkeen esitysten mukaisesti. Tarkiste-
taan pelastuslaitosten tydvuoro- ja tytaikajérjestelyt joustaviksi vastaamaan laitosten
toimintaymparistod, alueen riskeja seka laitoksen organisaatiota. (Sis&asianministerio
2009.)

Pelastuslaitosten joustavat tyourat kasittelevat kolmen pelastuslaitoksen voimin ty6uraa ja
toimintakykyisyyttd. Selvitystyon yhteenvedossa sanotaan: “Tydoryhmd on tdnaan
3.12.2012 saanut tydnsa paatokseen. Kolmen pelastuslaitoksen yhteistyolla laadittu pelas-
tuslaitosten joustavat tydurat on osoittanut jo tydstdmisvaiheessa pelastuslaitosten valisen
tietojenvaihdon ja kokemusten vaihdon voiman, yhteisessé haasteessa, jonka keskigssa on
motivoitunut, hyvinvoiva ja osaava tyontekija. Tyoryhman esittdmét kehittdmisehdotukset
on sisallytetty tekstiin ja jasenet odottavat esityksistddn aktiivista keskustelua ja ovat
myo6s valmiita osallistumaan siihen. Tastd on hyva jatkaa.” (Pelastuslaitoksen joustavat
urapolut, 2012.)

Varsinaisia toiminnallisia mééarityksia ei toistaiseksi ole laadittu kuitenkaan valtakunnalli-
sesti vaikka em. ty6ryhmat ovat tehneet hyvaa tyota sen suhteen. Tyorajoitteisia henkil6i-
ta varten luodut jarjestelméat ovat edelleen laitoskohtaisia. Haasteen yhdelle toiminnalli-

selle mallille luo pelastuslaitosten koko ja erityisesti sen henkilomaara.

Taméan opinndytetyon tarkoituksena on kerédtd yhteen Varsinais-Suomen pelastuslaitok-
sessa olemassa oleva materiaali fyysisen tyokyvyn hallintamallista, hy6dyntdd aiempia
selvitystoita ja luoda perehdytysopas henkilostolle fyysisen tyokyvyn hallintamallista.
Fyysisen tyokyvyn hallintamalli liittyy urapolkusuunnitteluun pelastuslaitoksella yhtena
osana suurempaa kokonaisuutta. Perehdytysoppaan tarkoitus on avata kaytéssa olevaa
hallintamallia ja helpottaa sen jalkauttamista sekd nykyisille ettd uusille pelastuslaitoksen
palvelukseen tuleville tyontekijoille. Mallin avulla pyritddn mahdollistamaan pitk& tyoura
vuorotyossa olevan henkildstélle huomioiden tyontekijoiden ik&&ntyminen ja sen tuomat

haasteet fyysiselle toimintakyvylle.
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Tatd mallia on mahdollista hyddyntdd muidenkin pelastuslaitosten arjessa. Se ei toimi
jokaisessa laitoksessa samalla tavalla, mutta antaa tyokaluja toimivan mallin luomiseen

huomioiden laitoksen koko ja henkilomaara.

Olen rajannut tdman tyon késittelemaan vuorotyota (poikkeusluvan mukainen tytaika)
palomies-, ylipalomies ja paloesimies-ammattinimikkeissd tydskentelevien henkil6iden
toimintaedellytyksid ja tyotehtdvia tyovuoroissa siten, ettd pelastustoiminnasta annetut
valmius- ja toimintakykysaadokset ja velvoitteet tayttyvat. Tyon padpaino kohdennetaan
siithen, miten pelastussukellusvalmius (savu- ja kemikaalisukellus) kyetaan j&rjestaméaan
tyovuoron aikana huomioiden tydvuoroissa olevat tyorajoitteiset henkil6t. Henkilot, jotka
tayttavat terveydelliset ja fyysiset minimit, kykenevat suoriutumaan kaikista tyévuoron
aikana sattuneista onnettomuustilanteista terveydentilansa ja fyysisen suorituskykyisyy-

den osalta.

Opinnéaytetyo ei kasittele tydvuoroissa toimivien palomestareiden fyysistd tyokykyisyytta
eikd pelastuslaitoksen yllapitdmia erikoistoimintoja (esim. vesisukellus, veneenkuljetus,
kansainvélinen pelastustoiminta, merellisten onnettomuuksien erikoisryhmét) ynna muita
sellaisia, joista on laadittu omat vaatimuksensa esimerkiksi terveydentilan osalta. Tyo ei

myo6skaan ota kantaa paivatyota tekevan henkildston tyokykyisyyteen.

Tassé tyossa olen perehtynyt mitd fyysinen tyokyky on ja mitd vaatimuksia se asettaa
pelastushenkilostolle operatiivisessa toiminnassa. Olen myos perehtynyt toimintakykyi-
syyden yllapitamiseen seka pelastusalalla kaytettaviin yleisiin testausmenetelmiin seké
lakisaateisiin terveystarkastuksiin. Pohdinnassa kéyn lapi Varsinais-Suomen nykytilaa
fyysisen tyokyvyn yllapitojarjestelman osalta sekd mitd huomiota siitd on syntynyt. Tyon
liitteend on fyysisen tyokyvyn hallintamallin perehdytysopas, joka liitetd&dn Varsinais-
Suomen pelastuslaitoksen henkildston perehdytyskansioon.
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2 LAIT JA ASETUKSET

Pelastuslain 379/2011 29 § mukaan alueen pelastustoimen on laadittava palvelutasopaa-
tos. Alueen pelastustoimi paattaa palvelutasosta kuntia kuultuaan. Paatoksessa on selvitet-
tdva alueella esiintyvat uhat, arvioitava niistd aiheutuvat riskit, maariteltdva toiminnan
tavoitteet ja kaytettdvat voimavarat sekd palvelut ja niiden taso. Palvelutasopdatokseen
tulee myos siséltyd suunnitelma palvelutason kehittdmisestd. Paatds on laadittava ole-
maan voimassa madrédajan. Sisdéministerion asetuksella voidaan saataa tarkemmin palvelu-
tasopéatoksen sisallosta ja rakenteesta. (Pelastuslaki 2011 ja Valtioneuvoston asetus 2011

pelastustoimesta.)

Siséasiainministerion pelastusosasto on 2007 antanut Ohje pelastustoimen palvelu-
tasopéatoksen sisallosté ja rakenteista (SM-2007—03067/Tu-31). Ohjeen mukaan pelastus-
toimen palvelutason tulee kattaa pelastuslaissa ja valtioneuvoston asetuksessa madaritetyt
alueen pelastustoimen jarjestamiseen kuuluvat tehtdvat. Palvelutasopaatoksessa on huo-
mioitava pelastustointa koskeva lainsdadanto ja niiden perusteella annetut ohjeet, pelas-
tustointa koskevat valtakunnalliset strategiat, ohjelmat ja tulostavoitteet seka alueen
pelastustoimen toimintaympdristd, uhat ja riskianalyysi sekd visio ja strategia, joista
alueelliset tavoitteet johdetaan. Palvelutasopaatds on lakisaateinen alueen pelastustoimen
jarjestdmisen peruste. Palvelutasopédétds on oltava yhteensopiva voimassa olevan lainséa-

dannon kanssa, jolloin palvelutaso on oltava vahintéan laissa edellytetyll& tasolla.

Pelastustoimen palvelutason tulee vastata alueella esiintyvia onnettomuusuhkia ja pelas-
tustoimi on suunniteltava seka toteutettava siten, ettéd onnettomuuksien ehkaisy on jarjes-
tetty ja ettd onnettomuus- ja vaaratilanteissa tarvittavat toimenpiteet voidaan suorittaa
viivytyksetta ja tehokkaasti. Pelastustoimen tehtéviin kuuluu omalta osaltaan varautumi-
nen ja valmiussuunnittelu sekd kuntien tukeminen varautumis- ja valmiussuunnitteluteh-

tavissad. (Ohje pelastustoimenpalvelutasopaatoksen siséllosté ja rakenteesta 2007.)

Pelastustoimea ohjaa pelastuslaki, jota tdydent&é Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta.
Edelld mainitun lisdksi pelastustoimea ohjataan valtiovallan toimesta erilaisilla saadoksil-
I4. Pelastustoimintaa ohjaavia saadoksia ovat muun muassa pelastussukellusohje ja toi-
mintavalmiusohje. Toimintaa ohjataan liséksi kemikaalionnettomuuksien torjuntaan

tarkoitetulla OVA -ohjeistuksella seka halytysohjesuunnittelulla (vastesuunnittelu), jotka
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tuottaa Pelastusopisto. Pelastuslaitosten on mahdollista tehdd omat suunnitelmat, mutta

niiden on minimiss&dén noudatettava niista annettuja saadoksié ja ohjeita.

Pelastuslain 17 8§:n 1 momentissa tarkoitetulta paatoimiselta pelastustoimintaan osallistu-
valta henkil6stolta vaaditaan, ettd miehistoon kuuluva on suorittanut pelastuslain 15 §:ss&
tarkoitetussa oppilaitoksessa miehistotutkinnon pelastajalinjalla. Kéytanndsséa em. tarkoit-
taa ammattitutkinnon suorittamista Pelastusopistossa tai Helsingin pelastuslaitoksen
hallinnoimassa pelastuskoulussa. Alipdéllystoon ja paallystoon kuuluvan henkilon am-

mattikoulutuksesta on asetuksessa annettu vastaavat méaaritykset.

Koulutuksen kaytannon toteutuksesta vastaa Pelastusopisto asiasta annetun lainsaadannén
nojalla. Sdadoksen mukaan Pelastusopiston tehtdvané on antaa pelastustoimen ja hatakes-
kustoiminnan ammatillista peruskoulutusta, pelastustoimen paéllyston ammattikorkea-
koulututkintoon johtavaa koulutusta, normaaliolojen héirittilanteisiin ja poikkeusoloihin
varautumiseen valmentavaa koulutusta sekd huolehtia osaltaan pelastustoimen tutkimus-
ja kehittdmistoiminnasta, tutkimistoiminnan koordinoinnista seka tarvittaessa muistakin

opiston toimialaan soveltuvista tehtavisté. (Laki pelastusopistosta 2008/472.)

Helsingin pelastuslaitoksen pelastuskoulu kouluttaa pelastusopiston ohella pelastajia.
Helsingin pelastuslaitoksen pelastuskoulun toimintavaltuutus perustuu Sisdministerion
pelastusosaston myontaméan toimilupaan. Toimiluvan taustalla on pelastuslaki 8 luvun
55 8:n teksti asiaa koskevine velvoitteineen. ”Siséasiainministerid voi hyvaksyd myods
muun julkisyhteison yllapitaméan oppilaitoksen kuin Pelastusopiston antamaan pelas-
tusalan ammatillista peruskoulutusta” (Pelastuslaki 29.4.2011/379, 8. luku 15 8.) Valtuu-
tetun oppilaitoksen opetuksessa noudatetaan Pelastusopiston opetussuunnitelmia. Helsin-

gin kaupunki on hoitanut koulutuksen omalla rahoituksellaan vuodesta 1972.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060607#a26.6.2008-472
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3 FYYSINEN TOIMINTAKYKY

Fyysisella toimintakyvylla tarkoitetaan elimiston toiminnallista kykya selviytya fyysisistéa
ponnistelua edellyttavistda tehtdvista ja sille asetetuista tavoitteista (opetushallitus,
www.edu.fi/f move.) Toimintakyky on yleisesti mééritellen kokonaisuus, joka muodostuu
henkilon fyysisten ja psyykkisten ja sosiaalisen ominaisuuksien suhteesta hdneen kohdis-
tuviin odotuksiin. Vakinaiseen henkilostoon kuuluvan pelastustoimintaan osallistuvan
henkilon tulee yll&pitad tehtaviensa edellyttdmié perustaitoja ja kuntoa. Pelastustoimin-
taan kuuluvien eri tehtdvien edellyttdmien perustaitojen ja kunnon tasosta seka kuntotesti-
en jarjestdmisestd voidaan antaa tarkempia sadnnoksia siséasiainministerion asetuksella.
(Pelastuslaki 29.4.2011/379, 39 §.)

3.1 Pelastussukeltajan kelpoisuus

Pelastussukellus on ty6turvallisuuslain 11 8:ss& mainittua erityistd vaaraa aiheuttavaa
tyota, jossa on tapaturman tai sairastumisen vaara. Tallaista tyotd saa tehda vain siihen
patevé ja henkilokohtaisten edellytystensa puolesta tyohon soveltuva tyontekija. Turvalli-
nen pelastussukellus edellyttda tekijén erityista kelpoisuutta, joka muodostuu terveydenti-
laan, toimintakykyyn, koulutukseen ja harjoitteluun liittyvista vaatimuksista. Pelastussu-
kellukseen osallistuvan uuden henkilén hyvaksyminen sukelluskelpoiseksi on tarpeen

tehdd nimenomaisella paatoksella. (Pelastussukellusohje, 2007, 5.)

3.2 Edellytykset fyysiselle toimintakyvylle

Pelastussukellus edellyttdad pelastussukellusohjeen mukaan riittdvad hengitys- ja veren-
kiertoelimiston toimintakykyéd (yleiskestavyyttd). Pelastussukeltajan maksimaalisen
hapenkulutuksen on vastattava kuntoluokkaa "hyva", jotta se takaa riittdvan reservin
ylikuormittumisen ja terveysvaarojen ehkadisemiseksi. Riittdvan hengitys- ja verenkier-
toelimiston toimintakyvyn lisdksi pelastussukellukseen osallistuvalta vaaditaan riittdvaa
lihasvoimaa ja -kestavyytta. Pelastussukeltajan olisi yllettdva lihasvoiman ja kestavyyden
toistosuorituksiin perustuvissa testeissé vahintd&n luokkaan "hyva". (Pelastussukellusoh-
je, 2007, 8.)
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NyKkyisissé saadoksissd ei ole méaaritetty sitd, mitkd ovat tydnantajan velvoitteet yll&pitaa
palomiesten fyysista tyokykyisyytta tyovuorojen aikana. Paloasemilla on kuitenkin kay-
tantd, ettd tyonantaja varaa pelastushenkilostolle mahdollisuuden harrastaa liikuntaa
tybaikana, liikunta-ajan maérittelee asemapalveluohje (Varsinais-Suomen pelastuslaitos,
asemapalveluohje 2009). Tyonantaja on luonut mahdollisuuden sille, ett4 pelastushenki-
16std voi harrastaa liikuntaa vapaa-ajan liikuntaharrastuksen lisdksi myos tyQaikana.
Yleisesti on kuitenkin tiedostettu, ettd pelkka tydaikana tapahtuva liikunnan harrastami-
nen ei riita yllapitdmaan tyon vaatimaa fyysistd kuntoa. Pelkastaan tyévuoroissa tapahtu-
va litkunta ei myoskaan luo riittdvad pohjaa sille, ettd henkild suoriutuisi tyon vaatimuk-

sista myohemmalla ialla.

TyoOnantajan on huomioitava, ettd tydaikana suoritettava liikunnan harrastaminen tai
litkuntalajit eivat saa tehoiltaan olla sellaisia, ettd liikuntasuoritteilla olisi heikentdva
vaikutus perustehtdvien hoitamiseen (pelastustehtavat). Suotavaa olisi, ettd tydvuoroissa
tapahtuva liikunta on tehoiltaan maltillista ja lajivalikoimaltaan sellainen, joka tukee
tyossd selviytymistd. Liikuntasuoritusten olisi oltava mahdollisimman monipuolisia,

niissa huomioidaan lihaskunnon, kehonhallinnan, liikkuvuuden ja motoriikan osa-alueet.

3.3 Pelastussukeltajan fyysinen toimintakyky

Tybnantajan tulee tietdd, onko henkildstoll4 riittdva toimintakyky. Toimintakykya arvioi-
vat testit rinnastetaan lain yksityisyyden suojasta tyoelamassa (2004/759) 13 8:n mukai-
siin henkil6- ja soveltuvuusarviointitesteihin. Taméa edellyttaa, etta tyontekija antaa suos-
tumuksensa testaukselle. Lain 13 § edellyttdd my0ds tyonantajaa varmistamaan, etté testeja
tehtdessd kaytetadn luotettavia testausmenetelmid ja ettd niiden suorittajat ovat asiantun-
tevia seké testauksella saatavat tiedot ovat virheettomid. Tyopaikkakohtaisesti tulee ottaa
huomioon, ettd testaustoiminta on henkil6tietolain (523/1999) 32 § ja 33 §:n mukaista

toimintaa, jossa tiedot ovat salassa pidettavia.

Jos henkilon tehtéviin kuuluu pelastussukellus eikd han anna suostumustaan testaamiselle
tai jos han on vahintéan 40-vuotias sadnnollisesti 1aakitysta kayttava tai selvéasti ylipainoi-
nen henkild, on hénet ohjattava tyoterveyshuoltoon. Tyo6terveyshuolto arvioi tyéntekijan

terveydellisia edellytyksié hoitaa hanelle kuuluvia tai hanelle osoitettaviksi suunniteltuja
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tehtavid tyoterveyshuoltolain (2001/1383) 13 8:n perusteella. Pelastussukeltajan on ilmoi-
tettava lahimmalle esimiehelleen tilapaisestéd puutteellisesta fyysisesta toimintakyvystaan.
(Pelastussukellusohje, 2007, 7 - 8.)

3.4 Fyysisen toimintakyvyn arvioimisen paaperiaatteet

Testaajina tulee kayttdéd suositeltuihin testausmenetelmiin koulutettuja ja testausprosessit
hallitsevia henkil6itd (esim. terveys- tai liikunta-alan testauskoulutuksen saaneita), jotka
ovat perehtyneet pelastustyon fyysiseen kuormittavuuteen. Erityistd huomiota on kiinni-
tettdva testauksen turvallisuuden varmistamiseen ja ensiapuvalmiuteen tilanteissa, joissa
riskiryhmiin kuuluvia testattavia voidaan olettaa kuormitettavan submaksimaalista rasi-

tustasoa korkeammalla tasolla.

Luotettavin tapa maarittad maksimaalinen hapenkulutus on ns. suora menetelmd, mika
kuitenkin edellyttaa erityisvarustellun mittauslaboratorion kaytt6d. Maksimaalisen hapen-
kulutuksen mittaaminen voidaan yhdistad EKG-seurannan kanssa spiroergometriatutki-

mukseksi.

Spiroergometriatutkimus tai maksimirasitustasoon saakka tehty maksimaalisen hapenku-
lutuksenmittaaminen lisda epasuorien eli sykintataajuuden ja poljentatehon véliseen
suhteeseen perustuvien menetelmien luotettavuutta ja turvallisuutta, koska mainituista
testeista saadaan méaritettya luotettavasti kullekin pelastajalle yksilollinen maksimaalinen
sykintataajuus. Jos epasuoralla menetelmé&lla tai submaksimaalisessa testissd saadut
testitulokset ovat ristiriitaisia, epdvarmoja tai niihin liittyy tulkinnallisia ongelmia erityi-
sesti lahella sukelluskelpoisuuden raja-arvoa, on syyta tehdd maksimaalisen hapenkulu-
tuksen mittaus tai spiroergometriatutkimus tarkassa mittauslaboratoriossa, joita ovat
esimerkiksi liikuntalddketieteen keskukset, kliinisen fysiologian laboratoriot tai fyysisen

kunnon arviointiin perehtyneet kuntoutuslaitokset.

Pelastussukeltajien fyysisen toimintakyvyn arviointi voidaan péaasééantoisesti tehda hengi-
tys ja verenkiertoelimiston toimintakykya arvioivien epésuorien, submaksimaalisten
testien avulla. TyOnantaja paattdd alueella kédytettdvastd tdmén ohjeen mukaisesta tes-

tausmenetelmasté. (Pelastussukellusohje, 2007, 8 - 9.)
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3.5 Fyysisen toimintakyvyn arviointi

Hengitys- ja verenkiertoelimiston toimintakyky voidaan luokitella hyvéksi, jos testattava

selviytyy alla mainitusta epasuorasta testista ohjeiden mukaisesti:

1) hyvaksytty savusukellustestirata savusukellusvarustuksessa

tai

2) submaksimaalisessa nousujohteisessa polkupydraergometritestissa saavutetaan maksi-
maalisen hapenkulutuksen tulokseksi véhintaan 3,0 I/min ja 36 ml/kg/min (yleisesti hy-
vaksytylla menetelmalld, esim. Firefit-testausjarjestelméalld). Hengitys- ja verenkiertoeli-
miston toimintakykya koskeva testaus sekd lihasvoiman ja lihaskestavyyden testaus

tehdaan vuosittain.

Testien tuloksista annetaan palaute testattavalle valittomasti testin jélkeen. Testausten
tulokset kirjataan siten, ettd henkilon hengitys- ja verenkiertoelimiston toimintakyvyn
seka lihasvoiman ja — kestavyyden kehitysta voidaan seurata ja ettd tulokset ovat kéytet-
tavissa terveystarkastuksissa. Testipdytdkirja ja epdsuorien kuntotestien arvioperusteena
kaytetty sydamen sykintataajuuskayra liitetddn terveydentilan seuranta-asiakirjoihin.
Tehtéessé testejd tyopaikalla on huomioitava testattavan yksilonsuoja, testitulosten salas-

sapitovelvollisuus ja testauksen etiikka. (Pelastussukellusohje, 2007, 9.)
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4 FYYSISEN TOIMINTAKYKYISYYDEN YLLAPITAMINEN JA SEURANTA

Palomiehen fyysista tyokuntoisuutta seurataan jarjestelmalld, johon kuuluvat madréaikai-
set terveystarkastukset, méardaikaiset savusukellustestit ja madratty maara vuotuisia
harjoituksia. Fyysisen tyokykyisyyden seurantaan liittyvat ohjeet on paé&asiassa madaritetty
pelastussukellusohjeessa. Poikkeustapauksissa (esim. pitkdaikainen sairausloma tai virka-
vapaa) tarkastuksia ja testejd tehdéan tilanteen edellyttdman harkinnan mukaan. Tervey-
dentilan liséksi Pelastuslaki velvoittaa myos taidollisen osaamisen merkitysta, ja asiasta
tultaneen laatimaan erillinen ohjeistus testausjarjestelmineen, testausjarjestelmé on nimel-

taan FireFit.

Pelastustyon fyysiset vaatimukset ja pelastushenkiloston fyysisen toimintakyvyn edelly-
tykset Kirjallisuuskatsauksessa otetaan kantaa kokonaisuutena pelastajan toimintakykyi-
syydesta. Kirjallisuuskatsauksen myota on selvéd, ettd Suomessa pelastajan ty0 vaatii
tekijaltdan hyvaa fyysista toimintakykya ja terveyttd. Tyotehtdvien jakautumisen néko-
kulmasta palomiehen tydssa kriittisimmiksi fyysisen toimintakyvyn osa-alueiksi muodos-
tuvat liikuntaelinten sekd hengitys- ja verenkiertoelimiston toimintakyky. Pelastustyon
aiheuttama fyysinen kuormitus séilyy varsin korkeana, vaikka fyysisesti raskaimmaksi
luokitellun tydtehtavén eli pelastussukelluksen osuus on kaikista tyotehtavista valtakun-
nallisesti melko pieni (1,6 % vuonna2007). Korkeaa fyysista tyokuormitusta yllapitaa
esimerkiksi onnettomuuksien raivaustehtéavat, joiden osuus oli n. 39 % kaikista pelastus-
tehtavistd vuonna 2007. Namaé tehtdvat kuormittavat erityisesti liikuntaelimia ja pitkékes-
toisesti suoritettuna myo6s hengitys- ja verenkiertoelimistéd. Suomessa operatiivisissa
tehtavissé tyoskentelevan palomiehen tulisi omata seké hyvé liikuntaelinten ettd hengitys-
ja verenkiertoelimiston toimintakyky 1) erilaisissa tyotehtévissa selviytymisen, 2) tyoteh-
tavien aiheuttamasta fyysisestd tyokuormituksesta palautumisen, 3) tyoturvallisuuden ja
4) hyvén terveyden yllapidon nakdkulmasta. Myos kehon koostumuksella ja motorisella
taidolla on térked rooli tehokkaan ty6tehtévien suorittamisen, vahdisemman vasymisen,
tyoturvallisuuden ja hyvén terveyden osa tekijand. (Pelastustydn fyysiset vaatimukset ja
pelastushenkildston fyysisen toimintakyvyn edellytykset — Kirjallisuuskatsaus 2009, 35.)
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Tyokykymalli pohjautuu puolestaan tyon ja yksilon terveyden vuorovaikutusta selitté-
vadn, stressiteoriaan perustuvaan kuorma-kuormittuminen-malliin (Rutenfranz 1981.)
Taman nakdkulman mukaan tydssa kuormittuminen voi olla joko positiivista tai negatii-
vista. Jos tyontekijan tyokyky ei vastaa tyon asettamia vaatimuksia, seuraa ylikuormittu-
mista. Alikuormittuminen on seurausta tydntekijén tyon vaatimuksia paremmasta tyoky-
vystd. Molemmat tilanteet voivat olla haitallisia ja voivat johtaa seka terveyden ettd tyo-
ja toimintakyvyn heikkenemiseen (Pelastustyon fyysiset vaatimukset ja pelastushenkilds-

ton fyysisen toimintakyvyn edellytykset — Kirjallisuuskatsaus 2009)

Terveys Kowlutus |a m Tya
— | |osaaminen
Henkisat

ryainan Aatimuksel
i imintakyky Tyotyytyviisyys L i Iu
Taidot ‘ Tydyhieis
M — L] i

Payykkinen - Yksilen l -
toimintakyky vmm.;varar [+ { Tyokyky

Tiedot Tyaymphrista
| Arvot I

Sosiaalinen —
toimintakyky -..-ujlwi;::;ﬂ

Kuva 1. Tyokykymalli (Ilmarinen 1997.)

Mielestani kuva 1. on hyva kokonaiskuva pelastajankin tydkyvystd. Onko nykyinen
testijarjestelméa ja seurantajarjestelma riittava kartoittamaan pelastushenkiloston fyysista
ja psyykkista kokonaisuutta vai onko se liian kapea alainen nakemys? Sen avulla kuiten-
kin kategorioidaan esimerkiksi Varsinais-Suomen pelastuslaitoksella tyéntekijat kolmi-
portaisella mallilla (Liiteosa, 24). FireFit-testausmalli, joka toivottavasti tulevaisuudessa
otetaan kayttoon, lahestyy Illmarisen tyokyvyn hallintamallia ja luo paremman kuvan

pelastushenkildston tyokykyisyydesta huomioimalla myds motoriikan ja liikkuvuuden.
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4.1 FireFit-testausmalli

- A —— -
Tyohon tultaessa ! FireFit-koulutuksen kaynyt testaaja: z Tiedon valitys
) . i . i tyonantajalle
tiedot: ¢ » Omalta pelastuslaitokselta b
i . i * henkikisto-
: *» Ulkopuolisena palveluna ostettuna i suun nittelu
s Suorasta . s S
VOzmax testista i i
TAI Pelastajan Henkilékohtainen
e Spiroergotestists | e vuosittaiset FireFit-palaute ja
kuntotestit tulosten seuranta
- mitattu HR max
ja VOz max
- tiedot mukaan jo Tyokalu liikunta- Henkilckohtaiset Tiedon valitys
pelastuso pistolta aktiivisuuden FireFit- tth:lle
TAI seurantaan lilkuntaohjest 41 + ennakoivat
- testi suoritetaan (esim. sdhkéinen =1 « HEVE tomenpiteet ja
heti tysuhteen liikuntapsivakirja) hoito
alussa e Lihaskunto
Lilkuntaohjeiden * Likkuvuus
paivitys e Motonnen taito

Kuva 2. FireFit-jarjestelmén mukainen testausprosessi (FireFit - Pelastajien hyva fyysisen

toimintakyvyn arviointikaytant6 kehittdmishanke.)

FireFit-testausmalli on todella hyva malli, jonka avulla pystytdédn paremmin hallitsemaan
kokonaisvaltaisesti pelastustyota tekevan henkilon fyysinen kunto. Tama havaitaan hyvin
kuvassa 2. jossa on kuvattu FireFit-jarjestelman testausprosessi. Mikéli testijarjestelma
saadaan valtakunnallisesti toiminnalliseksi malliksi raja-arvoineen, voidaan néhdg, ettd
testi voisi tukea paremmin ty6ssd suoriutumista. Tata ty6té Kirjoitettaessa, tydryhma ei ole
vield julkaissut testissa kaytettavia raja-arvoja, joiden mukaan voidaan henkild hyvéksyéa

pelastussukelluskelpoiseksi.

Pelastajan tydssa erityisesti hyvan dynaamisen tasapainon merkitys yhtena tyon turvalli-
suustekijanéa todettiin olevan ilmeinen erityisesti 1) korkealla tapahtuvassa tydskentelyssa,
2) savusukelluksessa painavien varusteiden kera, 3) uhreja tai muita taakkoja kannettaes-
sa, 4) raskaita tyovalineita kaytettdessa tai 5) ambulanssitydskentelyssd. Naissa tyotilan-
teissa lisdhaasteeksi luokiteltiin myds muuttuvat ja nopeasti vaihtuvat olosuhteet kuten
sddolot, valaistus, litkkumisalusta ja liikkumispinnan kaltevuus sek& pitkat tydvuorot.
Palomiesten motorisen taidon harjoitteluun suositeltiin Kiinnitettdvan huomiota koko
tyduran ajan, silla a) ik&antyminen heikentdd motorista taitoa, b) pelastajilla, joilla on

hyv& motorinen taito on pienempi riski kaatua tai liukastua tyotehtdvien suorittamisen



20

aikana, mik& puolestaan parantaa tyoturvallisuutta ja vahentdd vammautumisriskia seka
mahdollisesti sairauspoissaoloja ja, ¢) hyvalla motorisella taidolla on yhteydet hyvaan
fyysiseen toimintakykyyn ja tyokykyyn. (Pelastustyon fyysiset vaatimukset ja pelastus-
henkildston fyysisen toimintakyvyn edellytykset — Kirjallisuuskatsaus 2009, 35.)

Varsinais-Suomen pelastuslaitoksella on kiinnitetty erityisesti huomiota asiaan. Pelastus-
laitoksella on lisatty tasapainon, lihasvoiman, lihasvenyvyyden, kehonhallinnan, yleiskes-
tavyyden ja painonhallintaa tukevan liikunnan osaa asemittain jarjestettavilla pakollisilla
liikunta tapahtumilla. Liikunnat tapahtuvat kuukauden ajalla, ja niihin on otettu tietopoh-
jaisena luentona muun muassa ravinto-oppia, treenipdivakirjaa ynnd muuta vastaavaa
helpottamaan ja kehittdmaan liikkumista. Luento on ollut lyhyt alustus liikuntahetkeen.
Toiminnasta on vastannut Turun ammattikorkeakoulu opiskelijoineen. Ndin on yhdistetty
oppiminen ja opettaminen samalla kertaa. Liiteosassa on esimerkki asemittain tapahtuvas-

ta litkuntatapahtumista.

4.2 Lihasvoima- ja kestavyystestit

Pelastussukellusohjeen fyysisen kunnon minimivaatimukset on méaritetty sisaministerion
vahvistamassa valtakunnallisessa pelastussukellusohjeessa, joka on sisaministerion vah-
vistama julkaisu. Ohje on toimitettu pelastustoimen liséksi muun muassa pelastuslaitosten
kanssa sopimuksen tehneisiin ty6terveyshuoltoihin sekd palomiesten fyysista tyokykyi-
syytté testaaviin kuntokeskuksiin.

Savusukellusohjeen madrittelemiin lihasten toimintakykya mittaaviin testeihin kuuluvat.

1. makuulta istumaan testi
2. penkkipunnerrus
3. jalkakyykky

4. kasinkohonta

Testit vieddan lapi vapaassa suoritusjarjestyksessa ja niiden valilla on 3-5 minuutin palau-
tumisaika. Testattavan tulee saavuttaa kussakin testissd pelastussukellusohjeen kunto-

luokkaan hyva oikeuttava tulos (taulukko 1). Jos testattava ei pysty tekemé&an alla mainit-
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tua yksittdista testia perustellusta syystd mutta henkilon lihasvoima ja — kestavyys vastaa-

vat muuten kuntoluokkaa hyva, voidaan testisuoritus kuitenkin hyvaksya.

Taulukko 1, Raja-arvot lihaskuntotesteissé (Pelastussukellusohje, 2007, 35.)

Testi krt Heikko | Luokitus Hyvii | Erin-
tyvdyttivi omai-
nen
Makuulta istumaan (krt/60 s) <20 21-28 29-40 | =41
Penkkipunnerrus, 45 kg (krt/60 s) <9 10-17 18-29 | =30
Jalkakyvkky, 45 kg (krt/60 s) <9 10-17 18-26 | =27
Kisinkohonta <2 3-4 5-9 >10

Pelastussukeltajan hengitys- ja verenkiertoelimiston toimintakykyéa arvioidaan seuraavilla

testeilla:

1. savusukellusta jaljittelevé testirata

2. submaksimaalinen nousujohteinen polkupyodréergometritesti (yleisesti hyvaksytty

polkupyoraergometritesti)
tai FireFit -testausjérjestelma

3. maksimaalinen kuormituskoe, vaihtoehtoisesti joko

- maksimaalinen hapenkulutuksen mittaus suoralla menetelmalla

- spiroergometriatutkimus

Savusukelluksessa keskiméardinen hapenkulutus on 2,1-2,8 I/min. Suosituksena on, etté

savusukeltajan maksimaalinen hapenkulutus on vahintaéan 3,0 litraa minuutissa ja 36,0

ml/min/kg. (Pelastussukellusohje, 2007, 30.)

Pelastuslaitoksissa testaukset ja testitavat vaihtelevat erittdin paljon. Pelastussukellusohje

mahdollistaa pelastussukeltajan hengitys- ja verenkiertoelimiston toimintakyvyn arvioin-

nin kolmella eri tavalla. Yleisin testaustapa on kuitenkin submaksimaalinen nousujohtei-

nen polkupyoraergometritesti (yleisesti hyvéksytty polkupy6raergometritesti

sekd sen

lisdksi vaadittava lihasvoima- ja kestavyystesti.) FireFit- testausjarjestelma ei ole vield
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kéytossé siten, kuin sen on suunniteltu olevan. Testin tuloksista puuttuvat viel& raja-arvot,

joilla henkild voidaan hyvaksya savusukeltajaksi.

4.3 Fyysisen toimintakyvyn ennustettavuus

Fyysinen kunto heikkenee tutkimusten mukaan noin 1 - 1,5 % vuodessa 25 ikdvuoden
jalkeen.

Taysin harjoittelematon keskimadrdinen suomalainen mieshenkilo pystyy ylittdmaan
palomiehen minimikuntovaatimukset vielda 45 — 48-vuotiaana. Saannollisesti 3 - 4 kertaa
viikossa kuntoliikuntaa harrastavan suomalaisen miehen yleiskestavyys riittdd sen sijaan
savusukelluskelpoisuuteen aina 55 — 60-vuotiaaksi asti. 65 vuotta tayttaneista suomalai-
sista miehistd minimikuntovaatimukset ylittd4 vield noin 10 -15 %. (Pelastushenkildston

fyysisen tyokyvyn seuranta ja yll&pito-ohje, Pelastusopiston julkaisu 2004).

4.4 Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen fyysisen tyokyvyn hallintamalli

Varsinais-Suomen pelastuslaitos vastaa pelastustoimesta 28 kunnan alueella. Pelastuslai-
toksen toiminta-alue on kooltaan samankokoinen kuin Varsinais-Suomen maakunta:
alueen pinta-ala on yhteensa 20 539 km?, mistd maa-aluetta 10 663 km? ja muu osa 9 876
km? vesialuetta. Varsinais-Suomen maantieteelliseen alueeseen kuuluvat my6s Saaristo-
meren vesialueet. Saaristo aiheuttaa palvelutasolle oman haasteellisen riskitarkastelun,
silla Saaristomeri muodostuu noin 22 000 saaresta. llman kiinteda tieyhteytta asuu 4 289

henkil6a 176 saarella. Kesamokkeja alueelta 16ytyy noin 48 000.

Pelastuslaitoksen maantieteellinen rakenne asettaa myds henkildston toimintakyvylle
haasteen. Pelastuslaitoksen operatiivisen henkildston pitdd osata toimia maalla, merella ja
ilmassa haasteellisissa olosuhteissa. Tdma vaatii henkilostolta erityisosaamista taidollises-
ti ja tiedollisesti, mutta se luo haasteen parjatda myds fyysisesti ja psyykkisesti. Pelastus-
laitoksen yksi tarkeimmista strategian painopisteistd on Osaava, motivoitunut ja toiminta-
kykyinen henkil6std. Pelastuslaitos on sitoutunut tdhan tehtavaan koko henkiléston voimin
ja siitd on hyvana osoituksena fyysisen tyokyvyn hallintamalli, jonka avulla palvelu-

tasopadtoksen mukaiset palvelut voidaan taata koko Varsinais-Suomen alueella.



23

lan sekd elamén- ja terveydentilan muutosten myotd tapahtuu muutoksia myos tyokykyi-
syydessa. Henkilokohtainen tahto huolehtia omasta terveydesté ja tyokyvystd on keskei-
nen perusta tyokyvyn yllapitamiselle. Tyontekija pyrkii yhdessa tydnantajan kanssa
luomaan edellytykset toimintakyvyn yllapitdmiseksi eldkeikdan asti. Tamé edellyttaa
molemmilta sitoutumista yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi Tyokyvyn alenema voi
johtua fyysisté ja/tai psyykkisista tekijoistd. Alenema voi olla tilapéinen tai pysyva. (Pe-

lastuslaitosten joustavat tyourat 2012.)

Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen palvelutasopédatoksesséd yhtend keihdadnkérkend on
osaava, motivoitunut ja toimintakykyinen henkildst6. Tahan liittyy monta erilaista asiaa.

Fyysinen tyokyky on yksi niista tarkeimmista asioista.

Varsinais-Suomessa fyysiseen tyokykyyn on kiinnitetty huomiota jo ennen aluepelastus-
laitoksen syntyd 2004. Fyysisen tyokyvyn hallintamallia on kehitetty pikku hiljaa nykyi-
seen malliin. Yhteistyd Paavo Nurmi keskuksen ja Turun kaupungin tydterveyshuollon
kanssa on pitkaaikainen ja hedelmallinen. Molemmat ovat olleet kehittdméssa ja mahdol-

listamassa nyKyista jarjestelmaa.

Talla hetkelld toiminta on vakiintunut ja jarjestelma toimii hyvin. Kuvassa 3. nahdaan
tdman hetkinen tilanne sijoitettujen henkildiden osalta, joiden tydkyky on alentunut.
Tydvuorojen osalta pidetaan yll& edellda mainittua sijoitustilannetta, jotta voidaan seurata

tyovuorojen tasalaatuisuutta ja niiden palveluntuotantoa.
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Sijoitetut tammikuu 2014

= Haikkopa yhieensa: 41
= Sipoitettuja talla hetkells 19 1808 =3
« Tulossa ? 47 e
Tilapéisia sijoituksia 7 b i
13 k, P 3 ktal = Paikkoja yhteensa
Vike- mies = Sijoitettuja talla hetkelld
. Tulossa 7

= Tilapaisia sijoituksia ?

Uydelleen sijoitus e dkopusiis) Henkilésti-
Uudelleen koulutus 2
Uyden tyotehtasan maarittaminen

hallinto

1A

Kuva 3, Kuvasta nahdaan Varsinais-Suomen pelastuslaitoksella sijoitetut tydrajoitteiset

henkilot tammikuussa 2014.

Varsinais-Suomen pelastuslaitokselle ollaan tekeméssé perehdytyskansiota, jonka avulla
tyontekijan on helppo toimia tullessaan téihin uutena tyontekijané palvelukseen. Toisaalta
jo talossa tydskenteleva henkilokaan ei aina muista miten toimitaan esim. tyokykyisyyden
alentuessa.

Opinnéaytetyon liiteosa késittelee perehdytyskansioon tulevaa fyysisen tyokyvyn hallinta-
mallin opasta, sen avulla nykyinen ja tuleva Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen tyonteki-

ja saa kuvan toimintamallista.
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5 LAKISAATEISET TERVEYSTARKASTUKSET

5.1 Tyo6terveyshuolto

Tyoterveyshuollon toiminta lahtee tyOpaikan tarpeista, jotka maaritelldén yhteistydssé
tyonantajan, tyontekijoiden ja tyoterveyshenkiloston kanssa. Tavoitteena on terveellinen
ja turvallinen ty0, tydymparistd ja tyoyhteisd, tyohon liittyvien terveysvaarojen ja —
haittojen ehkaisy samoin kuin henkildston terveyden sek& ty6- ja toimintakyvyn yll&pita-
minen, edistdminen ja seuranta tyduran eri vaiheissa. Tyokykya yllapitdvan toiminnan
tavoitteena on edistdd henkiloston tyo- ja toimintakykya seka jaksamista vaikuttamalla
sekd tyooloihin ettd henkilostoon. Varhaisen reagoinnin, tuen ja sairauspoissaoloseuran-
nan tarkoituksena on henkiléston tydhyvinvoinnin tukeminen. (Varsinais-Suomen pelas-

tuslaitos, tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2013-2015.)

5.2 Terveydentila

Pelastussukeltajan terveydentilan tulee olla tyon vaatimuksiin nahden riittava. Pelastussu-
keltajan tulee pystya suoriutumaan tehtdvistddn vaarantamatta omaa tai muiden tervey-

dentilaa tai tyoturvallisuutta. Terveydentilaeste pelastussukellukselle voi olla tilapdinen

tai pysyva.

Pelastuslaitoksen on sovittava tyoterveyshuollon kanssa ilmoitusmenettelysta tyonantajal-
le, mikéli pelastussukeltaja ei en&é tayta terveydentilavaatimuksia. Henkil6d, joka on
laékarintarkastuksessa osoittautunut sopimattomaksi pelastussukellukseen, ei tule siihen

kayttaa. (Pelastussukellusohje, Sisdasiainministerion julkaisut 48/2007, 5 - 6.)

Terveystietojen antaminen

Sen lisaksi, mita tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) séadetdan, viranhaltija on velvolli-
nen tyénantajan pyynnosta antamaan télle tehtévien hoitamisen terveydellisid edellytyksia
koskevat tarpeelliset tiedot tyo- ja toimintakyvyn selvittdmiseksi. Viranhaltija on myos
velvollinen tyénantajan maarayksesta osallistumaan hénen terveydentilansa toteamiseksi
suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on valttaméatontd tehtdvan hoitamisen
edellytysten selvittdmiseksi. Viranhaltijalle on ennen méérdyksen antamista varattava

tilaisuus tulla kuulluksi. Oikeudesta velvoittaa viranhaltija esittdmé&in huumausainetestia


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383
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koskeva todistus on voimassa, mitd yksityisyyden suojasta tyoeldamassé annetussa laissa
séédetdédn. Potilaan itsemé&rddmisoikeudesta sédédetdan potilaan asemasta ja oikeuksista
annetun lain (785/1992) 6 §:ssd. (13.8.2004/764). Saman lain 1 momentissa tarkoitetuista
tyonantajan maaraamista tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvista valttaméattomistéa

kustannuksista vastaa tyonantaja (Laki kunnallisesta viranhaltijasta 11.4.2003/304, 19 8.)

Terveydentilaa seurataan alkutarkastusten ja maaraaikaistarkastusten avulla. Alkutarkas-
tuksen terveystarkastusosio sisdltdé esitietohaastattelun, kliinisen laakarintarkastuksen ja
la&karintarkastuksen yhteydessé tarpeellisiksi katsottavat lisatutkimukset. Tyohon tultaes-
sa on suositeltavaa tehdd spiroergometriatutkimus. Se antaa tarkan tiedon hengitys- ja
verenkiertoelimistdn suorituskyvysta ja tuottaa monipuoliset lahtétason tiedot keuhko- ja
sydanterveydestd myohempiin seurantatarkastuksiin. Lisatutkimusten ja esimerkiksi
toimintakykyé arvioivien testien tulokset on tekijasta riippumatta toimitettava tyoterveys-
huollon tietoon.

Maéaraaikaistarkastukset suositellaan tehtaviksi alle 40-vuotiaille savu- ja kemikaalisukel-
tajille kolmen vuoden valein, 40-50-vuotiailla kahden vuoden vélein ja yli 50-vuotiailla
vuoden vélein. Alle 36-vuotiaille savu- ja kemikaalisukeltajille voidaan harkita tarkastus-
ten harvempaa taajuutta edellyttéen, ettd tydterveyshuoltoon kuuluu myds sairaanhoito ja
ettd yhteistyo tyoterveyshuollon, tydnantajan ja fyysisen toimintakyvyn testaajan valilla

toimii hyvin.

Yksilollisesti tarvittavia lisatarkastuksia tehddan tarvittaessa:

— ennen paluuta ty6hon pitkalta sairauslomalta tai muun pitkan poissaolon jéalkeen

— esimiehen tai omasta aloitteesta, jos epéillaan tyokyvyn alentuneen

— tyoterveyshuollon aloitteesta vastaanottokaynnin tai muun tarkastuksen yhteydessa

— merkittavien henkisesti kuormittaneiden tapahtumien jélkeen (traumaattiset tyotilanteet
ja elaménmuutokset tai tapahtumat)

—silloin, jos tyontekijan fyysinen tai psyykkinen (myo6s kognitiivinen) toimintakyky on

alentunut muu yksildllinen tarve.

Terveystarkastuksissa pitéisi arvioida liikuntaelinten toimintakykyéa, keuhkotoimintaa ja


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1992/19920785
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030304#a13.8.2004-764
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sydanterveyttd seké& henkistd hyvinvointia. Seurantaterveystarkastukset tehd&an tyoterve-
yshuollossa, ja tarkastusten sisallon madrittaa tarkastava laakéri. Spiroergometriatutkimus
kannattaa uusia noin 40 vuoden idssa ja sen jalkeen 5 vuoden vélein. (Pelastussukellusoh-

je, Siséasiainministerion julkaisut 48/2007, 6.)

5.3 Terveystarkastusten sisaltd

Tyoterveystarkastusten ajankohdat ovat operatiivista pelastustyota tekevilla henkildilla

maéaritelty suoritettavaksi seuraavalla tavalla.

Ammattinimikkeet: palomies, ylipalomies ja paloesimies

alle 40- vuotiaat 3 vuoden vélein
40-50 -vuotiaat 2 vuoden valein

yli 50- vuotiaat 1-2 vuoden vélein tapauskohtaisesti

Tarkastukseen kuuluu ty6terveyshoitajan suorittama alkuhaastattelu, verenpaineen, pituu-
den, painon mittaus, keuhkojen toimintakoe, diabetesriskin arviointi, ESS-
uneliaisuuskysely, Audit-kysely ja lisdtutkimuksia tarpeen mukaan seka kuulon ja naon-
tutkimus. Samalla tehdaén laboratoriotutkimukset, joita ovat: pienen verenkuvan ottami-
nen, verensokerin mittaaminen, lipidi-arvojen mittaus, maksan ja munuaisten toimintako-
keet (gt, alat, krea), virtsandyte seké ekg. Ladkarintarkastuksen perusteella tehdaén tarvit-
taessa Kkliininen rasituskoe, thorax-rtg, sekd muita kuvantamistutkimuksia tai laboratorio-
kokeita. (Varsinais-Suomen pelastuslaitos, tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2013—
2015.)
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6 POHDINTA

Varsinais-Suomen pelastuslaitoksella on ollut kaytdssa fyysisen ty6kyvyn hallinta malli,
jota on vuosien mittaan tdydennetty. Pelastuslaitokselle tehdddn parhaillaan perehdytys-
kansiota, jonka tarkoitus on helpottaa uuden tyontekijan perehdyttdmista laitoksen eri

toimintoihin, jotta asioita ei jaisi epaselvaksi.

Fyysinen tyokyky on asia, joka vaaditaan jo virkaan tai sijaisuuteen tullessa. Kaikki asiat
ovat hyvin, kun testit ja lakisdateiset terveystarkastukset ovat kunnossa. Ongelma alkaa
siitd, kun jompikumpi edellda mainituista asioista ei olekaan kunnossa. Tdmén opinnayt-
teen tarkoitus oli avata pelastustoiminnan palveluyksikéssa toimiville henkil6ille, miten
toimitaan tilanteessa, kun fyysinen kunto ei riitdk&an siihen tehtdvain, jossa on aiemmin
toiminut. Kehityskeskusteluissa on tullut ilmi, ettd edelleenkaan ei tiedosteta prosessia,

jonka mukaan toimitaan tyokyvyn aleneman osuessa omalle kohdalle.

Ty0Onantajan edustajana olen aloittanut opinnéytetyd prosessin kuvailemalla kaavion asiat
auki selkeammaksi sekd kokoamalla materiaalin yhteen kansioon. Itse opinnédytetyon
prosessin aloitin syksylla 2013, jolloin keskustelin tydstd oman tyOantajani kanssa ja

paadyimme téhan aiheeseen.

Syksyn ajan kerasin materiaalia pelastuslaitoksen palvelimelta sekd omista tiedostoistani.
Samalla kavin tyonantajan edustajana keskusteluja tydntekijoideni tyokykyneuvotteluissa
yhdessé tyoterveyshuollon kanssa. Kevéalla 2014 tein sopimuksen tyostd tekemisesté ja
pyysin ohjaavaksi opettajaksi vanhempaa opettaja Kari Kinnusta, jolla on pitk& kokemus
Pelastusopiston liikunnasta seka erityyppisisté tutkimuksista.

Taman jalkeen aloitin tyon kirjoittamisen. Tyon rakenne on muuttunut siitd ajatuksesta,
josta l&hdin liikkeelle. Tdma johtuu siitd, ettd tekemani tyd on kehitysty0 ja tuotteena on
perehdytysopas henkilostolle, jolloin tydssa pitéé olla raporttiosa ja varsinainen perehdy-

tysopas on liitteend.
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Kuka pelastusalalle tuleva henkild 20-vuotiaana on miettinyt, miten jaksan elékkeelle asti
palomiehen tehtévissa? Uskallan vaittad, ettd aika harva henkild néin tekee. Voin sanoa
rehellisesti, ettd tullessani pelastusalalle vuonna 1990 olin tdynna nuoren miehen intoa ja

vailla huolta huomisesta.

Yhté huolettoman ajatus maailman havaitsimme pelastajista puhuessamme urasuunnitte-
lusta vuonna 2013 pelastusopistolla jouluna 2013 valmistuville pelastajille. Pelastajien
silmat olivat ihmetyksesta pyoreitd ja suut hymyssa, kun aloimme kertoa pelastajan ura-
polusta ja siihen liittyvistd haasteista. Kysyimme pelastajilta, minkalaisena he nékevat
itsensa 40-vuotiaana tai 50-vuotiaana. Harva osasi ajatella uraansa niin pitkalle, suurin
osa mietti tulevaa tydpaikkaa ja siihen liittyvia asioita. Kahden oppitunnin ja muutaman
arjesta otetun esimerkin jalkeen ilmeet olivat erilaiset, vieldkin hymy huulilla, mutta nyt
saimme aikaan keskustelua ja ajatukset alkoivat suuntautua urapolkuun pelastusalalla ja

miké tarkeintd, omaan kehittymiseen ja oman uran kehittdmiseen.

Minulla on ollut etuoikeus saada olla mukana kehittdaméssa Suomen pelastusalalla suuntaa
nayttavad mallia fyysisen tyokyvyn yllapitdamisessa. Olemme tyOyhteisossa péasseet
tyonantajan tuella kehittdmaan fyysisen tyokyvyn hallintamallia vastaamaan nykyista
pelastuslaitosmallia. Aikaisemmat kehitystyot on pystytty hyodyntdmaédn uuden pelastus-
laitosmallin mahdollistamana. Vuonna 2004 tapahtunut pelastustoimen tahan asti suurin
muutos toi liséresurssia miettimaan fyysista tyokykya. Tahan toki vaikutti myos se, etta
keskustelu palomiesten elékeiésté alkoi olla jo hiipuva aihe. Piti keksia jotain muuta, jolla

mahdollistettaisiin tyourien jatkuminen.

Varsinais-Suomen pelastuslaitoksella on talla hetkella kéytossdan malli, jonka kehittdmi-
seen on osallistunut ty6nantaja, tyontekijat, Paavo Nurmi-keskus ja tyoterveyshuolto.
Malli mahdollistaa tyokyvyn alenemassa henkilon sijoittamisen tyGvuoroon etujaan
menettamattd. Paikkoja, joihin henkilditd on mahdollista sijoittaa tyokyvyn alennuttua, on
yhteensé 58. Pelastuslaitoksen operatiivista tyota tekevien henkil6iden maara on yhteensa
261. Sijoituspaikkojen mééra on noin 20 % koko operatiivista ty6té tekevien henkildiden
maéarasta. Sijoituspaikat voidaan kategorioida tilapéisiin ja pysyviin sijoituksiin. T&mé on
loistava mahdollisuus tukea henkilostod jaksamaan mahdollisesti jopa elédkeik&éan asti.

Mutta onko tdma sittenkaan oikea tapa hoitaa asiaa?
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Tilapdinen sijoitus on mielesténi aivan loistava tapa kannustaa henkilQitd ja mahdollistaa
nopeampi vayla tulla ty6elaméan takaisin sairaslomalta. Talla on ollut selva vaikutus
sairauspoissaolopaiviin. Tilapdinen sijoitus antaa henkil6lle mahdollisuuden kuntouttaa
itsedén ja toimia esimerkiksi paivystavan palomestarin kuljettajana tai suojaparissa pelas-
tusajoneuvon kuljettajana. Monelle tdmd on ollut silmid avartava kokemus, ja tyGura on
saanut uutta potkua uuden tydtehtavan myotd. Tilapdinen sijoitus riippuu kuntoutettavan
vamman laadusta ja on yleensa kolmesta kuuteen kuukauteen. Tdhan toimintaan suosituk-
sen antaa tyoterveyslaakari. Tilapdisestakin sijoituksesta tehdd&n aina dokumentti, joka
taltioidaan ja on turva niin tyonantajalle kuin tyontekijalle mahdollisen riitatilanteen

sattuessa kohdalle.

Pysyvéssa sijoituksessa madritelladn henkildlle paikka, jossa hénen pitdisi toimia loppu-
tyouransa pelastusalalla. T&ma on loistava paikka niille henkil6ille, joilla eldkeika siinta
vuoden tai kahden pééstad. Tama on erittdin kunniakas tapa paattaa ura pelastusalalla siina

tehtdvassa, jossa henkild on tydkyvyn aleneman sattuessa.

Mita sitten siiné tapauksessa, kun eldkeikdan onkin 10 vuotta tai pahimmillaan 20 vuotta?
Onko tdma nykyinen jarjestelma siind tapauksessa kannustava kenenké&én suhteen? Ny-
kyisessa kaytdssé olevassa mallissa tilapdisessa tai pysyvassa sijoituksessa oleva henkild
ei menetd palkkaetujaan eikd muitakaan etuja tyonsuhteen. Ainoastaan hanen ei tarvitse
suorittaa perustyon vaatimia fyysisié testeja eikd jossain tapauksessa lakiséaateisia pakolli-

sia harjoituksiaan.

Petdammekd tassd mallissa itseamme lupaamalla kymmenen hyvaa ja kymmen kaunista?
Kannustaako tdma malli kehittamadn itsedan vai onko siind helppoa jaada pysyvéaan
tilaan, jossa mik&an ei ainakaan motivoi eika kehitd, menettdmattd kuitenkaan nykyisié
etuja? Ensimmaéinen ajatus lienee kaikilla, ettd totta kai téllainen mahdollisuus pitaa
tarjota pelastusalan henkiltlle. Mietitddnpa asiaa henkilon kohdalta, jonka ikd on 40
vuotta ja tyouraa on viel& 25 vuotta. Hanet on sijoitettu keltaiseen laatikkoon tyokyvyn
aleneman vuoksi, eli hanelld on mahdollisuus olla suojaparissa. Kaytanndssa hén on aina
pelastusajoneuvon kuljettaja 1+3 vahvuudella. Edessé on 25 vuotta ajoneuvon kuljetta-

mista. Palvellaanko tdssé todella yksil6& vai petetddnkd yksilog?



31

Pelastuslaitosten tyourat loppuraportti lahestyy mielesténi asiaa hyvin toteamalla, etta
hyvalla ja etukéteen suunnitellulla yhteisty6lld saavutetaan vaikuttavuutta yksilélle, mutta
myos tydnantajalle. Kokonaisuuden ymmartamiselld ja valtakunnallisesti koordinoidulla
toimialan tyQurien kehitystyolla voidaan saavuttaa seka paikallista ettd valtakunnallista
vaikuttavuutta kuntatalouteen seka henkildstomme tydhyvinvointiin.

Voitaisiinko ajatella, ettd nyt Varsinais-Suomessa kaytdssa oleva fyysisen toimintakyvyn
hallintamalli olisi pohjana valtakunnalliselle mallille? Kehitetd&dn mallia siten, ettd hyo-
dynnetdén pelastuslaitosten Tydurat-loppuraporttia ja aletaan miettid tyduraa kokonaisuu-
tena jo siitd hetkestd, kun uusi pelastajaopiskelija tulee Pelastusopiston oppiin. Aloitetaan
kasvatusty6 siitd hetkestd ja luodaan henkildlle mahdollisuus suoriutua pelastusalalla
tyouransa loppuun ja hyvaksytaan tosiasia, etta tydura ei vélttdmatta ole pelastajan amma-
tissa eldkeikaan asti. Aloitetaan systemaattinen asennekasvatus jo oppilaitoksesta luomal-
la erilaisia opetusmoduuleita, joita voi ja pitda taydentaa tyduran eri vaiheissa ja kukaties
siind vaiheessa, kun tapahtuu esimerkiksi tyokyvyn alenema, voidaankin pienella lisdkou-

lutuksella nopeasti kouluttaa henkild uuteen tyotehtavaan.

Fyysisen tyokyvyn hallintamallia voidaan kehittaa siihen suuntaan, ettd nyt pysyvat paikat
olisivatkin jatkossa méaaraaikaisia. Maaraaikaisuuden aikana tydnantaja tukee ja motivoi
henkil6d kouluttautumaan lisédé ja mahdollistaa siirtymisen toiseen tyotehtdvaan pelastus-
laitoksen sisélld tai uudelleen kouluttautumalla alan ulkopuolelle, mikali ty6kyvyssa on

alenema, joka estéa operatiivisessa toiminnassa olemisen.

Raportin mukaisesti pelastusala voisi alkaa miettimaan erilaisia koulutusmoduuleita, joita
oppilaitos voisi tarjota. Nain oppilaitoksen ja pelastuslaitostenkin yhteisty® paranisi ja
oppilaitos nahtaisiin osana tyouran kehittdmistd. Pelastuslaitokset voisivat velvoittaa
tyontekijoitdan kdyméaan eri moduuleita, jotta tyon tekeminen mahdollistuisi eri tehtavissa
(vrt. poliisin k&ytanto, jossa poliisit joutuvat méaéraajoin kdymaan esim. sdhkélamautti-

men kayttokurssin saadakseen luvan kayttaa asetta).

Pelastuslaitosten tyourat loppuraportti antaa mielestani hyvat avaimet siirtya pelastusalal-
la uuteen aikakauteen ja aloittaa todella urapolkusuunnittelua k&ytannon l&heisin toimen-

pitein. Toivottavasti sen jalkauttaminen alkaa nopeasti ja voimme tarjota tulevaisuudessa
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pelastusalan tyontekijoille mahdollisuuden tehdd hyva tyoura pelastusalalla elékeikdan

asti.

Toimintakyvyn tukeminen S
pelastuslaitoksissa _ue s

o oe® S

Tyo, tydolot ja
johtaminen (esimies,
organissatio

Arvot, asentest ja motivasxic
(vksild, rynma, organisaaio)

Terveys ja tydkyky (vksild, esimies, tybterveys)

Kuva 4. Toimintakyvyn tukeminen pelastuslaitoksissa. (Pelastuslaitosten tyourat loppura-

portti, TyOuria kehittdva alatyoryhm4, 3.)

Kuvassa 4 havainnollistetaan hyvin, miten toimintakykyéa pitaa tukea eri tavoin. Toimin-
takyky rakentuu terveydestd, tyokyvystd, osaamisesta, arvoista, asenteista ja motivaatios-

ta. Naitd edelld mainittuja tukee organisaatio ja hyva johtaminen.

Opinnaytetyttd tehdessani ajatukset ovat muuttuneet monta kertaa. Tdman tyon aikana
olen syventynyt toimintakykyisyyteen, joka jakaantuu fyysiseen toimintakykyyn, osaami-
seen, arvoihin, henkilon motivaatioon ja johtamiseen. Pelkkd fyysisen toimintakyvyn
yllapitdminen ei ratkaise yksittaisen henkilon kohdalla tyGuraa, vaan sen ratkaisee edell
mainittu kokonaisuus. Varsinais-Suomen pelastuslaitoksella on talla hetkell& hyva tilanne
fyysisen tyokyvyn hallintamallin osalta. Tdma ei kuitenkaan tulevaisuudessa riit4 vaan on

my0s keskityttdva osaamisen kehittdmiseen, asenteisiin ja motivaatioon seka johtamiseen.
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Johtamisenkin voi jakaa normaaliin arkijohtamiseen, muutosjohtamiseen ja tulevaisuu-

dessa yha enemméan myos ik&johtamiseen.

Jatko kehittamisty® voisi liittya esimerkiksi fyysisen tyokyvyn hallintamallin jatkojalos-
tamiseen seka siihen, miten voidaan tukea henkil6d, mikali hén ei suoriudu omista perus-
tehtavistdan. Miten voidaan henkil6a auttaa 10ytdmadn uusi tehtdva horisontaalisesti tai

vertikaalisesti.

Henkilokohtaisesti olen mielestani onnistunut opinndytetydssani. Tdmén tyon ansiosta
Varsinais-Suomen pelastuslaitoksella on fyysisen tyokyvyn hallintamallin perehdytyskan-
sio, jonka avulla yksittainen henkil® saa lisatietoa seké esimiestason on helpompi opastaa
mahdollisen tyokyvyn alentuman seurauksena. Malli varmasti eldé kun sité arjessa kayte-

tadn, mutta niin sen on tarkoituskin kehittya.
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ALKUSANAT

Taméan perehdytysoppaan tarkoituksena on avata pelastustoiminnan palveluyksikon
henkil6stolle Varsinais-Suomen Pelastuslaitoksen fyysisen tyokyvyn hallintamallia sek&
auttaa ja tukea henkilostoa eteenpdin urallaan Pelastuslaitoksella. Perehdytysoppaaseen
on koottu yleisid ohjeita fyysisen tyokyvyn hallintamallista seké siihen liittyv&éa oheisma-
teriaalia. Oppaan tarkoituksena on perehdyttaa tyontekijé kaytossa olevaan malliin, auttaa
esimiehié jalkauttamaan toimintamallia seka kertoa niistd henkiloistd, joilta saat lisatietoa
mahdollisen ongelman ratkaisuun. Tamé& opas liitetddn pelastuslaitoksen perehdytyskan-
sioon.

Pelastuslaitoksen perehdytyskansio on séhkoisessa muodossa ja se loytyy pelastuslaitok-
sen Moodle sivuilta osoitteesta: Taito.edu.turku.fi. Jokaisella tyontekijalla on henkilokoh-
taiset tunnukset Moodleen. Perehdytyskansion asiat 16ytyvat myds paperisena versiona

asemien toimintaohje kansiosta.



1 JOHDANTO

Varsinais-Suomen pelastuslaitos haluaa tukea tyontekijoidensa hyvaa fyysista ja psyyk-
kistd toimintakykyé, jotta pelastuslaitos olisi haluttu tyopaikka. Fyysisen tyokyvyn hallin-
tamalli on yksi osa henkilon urapolkua ja sen suunnittelua tydyhteisossa lapi koko tyo-
uran. l1an sekd elamén- ja terveydentilan muutosten myo6td tapahtuu muutoksia myos
tyokykyisyydessa. Henkiloékohtainen tahto huolehtia omasta terveydesta ja tyokyvysté on
keskeinen perusta tyokyvyn yllapitdmiselle. Tyontekija pyrkii yhdessé tydnantajan kanssa
luomaan edellytykset toimintakyvyn yllapitdmiseksi eldkeik&an asti. Tamé edellyttad
molemmilta sitoutumista yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. (Pelastuslaitoksen jous-
tavat urapolut, Keski-Suomen, Pirkanmaan ja Varsinais-Suomen pelastuslaitoksien yhtei-
nen selvitystyo, 3.12.2012)

Yksilolahtoisesti on tarkedmpad pyrkid pitdmadn ihminen osana tydyhteista vanhuus-
elakkeelle asti kuin ohjata varhennetulle elédkkeelle, joka voi johtaa ennenaikaiseen syr-
jaytymiseen yhteiskunnasta. Erityisesti pelastustoiminnan palveluissa on fyysisen tyoky-
vyn seurannalla merkittdva rooli varhaisen valittdmisen ja ennakoinnin nakodkulmasta,
mutta samantyyppinen varhaisen valittdmisen malli on kdyttokelpoinen my6s muun kuin
pelastustoimintaan osallistuvan henkildston osalta. (Pelastuslaitoksen joustavat urapolut,
Keski-Suomen, Pirkanmaan ja Varsinais-Suomen pelastuslaitoksien yhteinen selvitystyo,
3.12.2012)

Taman oppaan tarkoitus on antaa sinulle Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen nykyinen tai
tuleva tyontekija, kuva siitd miten tyonantajalla, tyoterveyshuollolla ja sinulla itselld&n on
mahdollisuus vaikuttaa tydssa hyvéaan tyduraan pelastuslaitoksella fyysisen tydkyvyn
osalta. Opas avaa sinulle, miten toimitaan, jos fyysisessa tyokyvyssa tapahtuu muutoksia,

jolla on vaikutus ty6uraasi.

Fyysisen tyokyvyn hallintamallin perehdytysopas ja siihen liittyvéat lomakkeet ovat 10y-
dettavissd Netkusta sahkoisend sekéd paloasemilta paperisena versiona asemakohtaisesta

toimintaohjekansiosta kohdasta perehdytys.



2 TYOYHTEISON TOIMINTA

Kuva 1. osoittaa tyonantajan ja tyontekijan tehtdvia toimivassa tyOyhteisossa. Fyysisen
tyokyvyn hallintamallissa tyonantaja luo edellytykset tavoitteiden toteutumiseksi tekemal-
Ia tyontekoa tukevan organisaation, tyontekoa palvelevan esimiestyon ja johtamisen,
varmistaa, ettd tyon sisaltd ja tyot ovat selkedsti jarjestetty, maksaa tyon vaativuuden
vaatimaa palkkaa, huolehtii tyoterveyshuollosta ja tyhy-toiminnasta, kehittdd ja arvioi
jatkuvasti toimintaa, huolehtii toimivista ty6valineistd sekd yhteisistd pelisddnngista
Tyontekija vastaavasti toteuttaa organisaation tavoitteita, tekee osoitetut ty6t ja toimii.
tyoyhteisdssa tydpaikan arvojen mukaisesti. Huolehtii omasta terveydestdan ja tyokykyi-
syydestaadn, yllapitdd ammatillista osaamistaan, tunnistaa ja ymmartéé joustavan tyoura-
suunnitelman merkityksen ja ennen kaikkea yhdessa ty6nantajan kanssa kehittéda tyo- ja
toimintatapoja tyoturvallisuuden ja uusien toimintatapojen kehittdamiseksi. Molemmilla on
rooli tydeldamassa, jotta tyoyhteisd toimii ja silld on mahdollisuus kehittyéd esim. joustavi-

en tyourien suunnittelussa ja eritoten fyysisen tyokyvyn hallintamallissa.

TYONANTAJAN JA TYONTEKIJAN TEHTAVAT
TOIMIVASSA TYOYHTEISOSSA

Toteuttaa org
tavoitteita, os.

Huolehtii lainsaadannon
ja maariteltyj tavoittei-
den toteuttamisesta

Luo edeaellytykset tavoittei-

den toteuttamiseksi:

-  Tyontekoa tukeva
organisaatio ja
tvovhteiso

- Tyontekoa palve-
leva esimiestyo ja
johtaminen

- Tyon sisalto ja
selkeat toiden jar-
jestelyt

- Toimenkuvaukset

-  Tyon vaativuuden
mukainen palkka-

us

- Tyoterveyshuolto
ja tyhy toiminta

- Toiminnan jatkuva
arviointi ja kehit-
taminen

-  Toimivat tyovali-
neet

-  Yhteiset pelisaan-
Not, vt ja tySsuoje-
lu jarjesteimat

Huolehtii omasta tervey-
desta ja tyokyvysta

Yilapitaa ammatillista
perusosaamista

Tunnistaa ja ymmartas
joustavan tyourasuunni-
telman merkitvksen

Huolehtii osaltaan, etta

air
tyskeskustelu toteutuu
saannollisesti ja kehitys-
sSuunnitelma laaditaan

Laatii joustavan tySuran

sSuunnitelman, huoMmioi-

den

amisen johta-

r on ja sen "tyd-

Kalut”

- suunnitelman jal-
kauttamisen

Kehittaa osaamistaan
ti joustavien
N mahdollistumi-

- taydennyskoulu
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-  mahd. jatkokoulu-
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hyvinvoinnin kartoituksen:
valtakunnallinen ja paikal-
linen — toimenpiteet

Kehittaa aktiivisesti yh-
teistyossa tyonantajan
kKanssa tyo- ja toimintapo-
ja tyoturvallisuuden kehit-
tamiseksi ja uusien toi-
mintamallien kehittami-
seksi

Kuva 1. Tyfantajan ja tyontekijan tehtdvat toimivassa tyoyhteisossa. (Pelastuslaitoksen
joustavat urapolut, Keski-Suomen, Pirkanmaan ja Varsinais-Suomen pelastuslaitoksien
yhteinen selvitystyo, 3.12.2012)



3 FYYSISTA TOIMINTAKYKYA TUKEVAT TOIMENPITEET

3.1 Asemapalveluohje

Pelastustoiminnan palveluyksikon asemapalveluohje 16ytyy pelastustoiminnan ohjeet
kansiosta. Asemapalveluohje méaarittaa tyopaivan kulun ja siind on pakolliselle liikunnalle
jarjestetty oma aika. Jokainen tyontekija kuitenkin ymmaértaa, ettd pelkastaan tyovuorossa
tapahtuva liikunta ei auta sdilyttdmaan pelastushenkilostolta vaadittavaa kuntotasoa.
Tybvuoron esimiehet valvovat, etta liikuntahetki on monipuolinen, mutta kuitenkin sel-

lainen, ettd toimintakyky pelastustehtavaiin pysyy ylla koko tyévuoron aikana.

3.2 Liikuntatilat

Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen paloasemilla on kaikilla fyysisen kunnon yll&pitdmi-
seen tarkoitettu tila. Paloasemien ika ja tilojen koko kuitenkin rajoittaa vélineiden hankin-
taa siten, ettd jokaisella paloasemalla ei ole valttaméattd samanlainen kalusto. Uudemmat
asemat (Salo, Loimaa, Lieto ja Luolala) ovat varustettu modernein liikuntavélinein. Van-
hemmat paloasemat ovat varustettu niiden tiloihin sopivilla valineilld. P&asaantoisesti
paloasemilta l0ytyvat aerobista liikunnan harjoittamista varten kuntopyora, soutulaite,
juoksumatto seka lihaskunnon harjoittamista varten levytangot (250kg asti), késipainot
(60kg asti), kahvakuulat, jumppamatot, leuanvetoteline, penkkipunnerruspenkki yms.
muita valineitd. Jokaisella Varsinais-Suomen pelastuslaitoksella tyoskentelevalld henki-
16114 on mahdollisuus kayttaa jokaista paloasemaa fyysisen kunnon yllapitamiseen myods
vapaa-aikana. Vapaa-aikana tehtdva liikunta sovitaan vuorossa olevan paloesimiehen

kanssa.

3.3 TYHY-toiminta

Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen tavoitteena on pitdé4 henkilosto terveend ja tyokykyi-
sind sek& motivoituneina hoitamaan omaa fyysista kuntoaan seké tydvuoron aikana ettd
vapaalla ollessa. Tyhy-toiminnan tavoitteena on palomiesten tyévuorossa tapahtuvan

liikkuntaharjoitustuntien monipuolistaminen ja sitd kautta innostaminen entistd monipuoli-



sempaan fyysisen tyokyvyn edistamiseen. Tall4 on vaikutus myos tyossa jaksamisen ja

tyohyvinvoinnin parantamiseen.

Toiminnan suunnittelevat ja toteuttavat fysioterapian opiskelijat opettajan ohjauksessa
yhteistytssa pelastuslaitoksen ohjausryhman kanssa.

Liikuntaharjoitustunnit toteutetaan paloasemien tiloissa. Liikuntaharjoitustunnit siséltavat
monipuolisia ryhmé — ja yksiloharjoituksia, joiden painopistealueet ovat mm. tasapaino,
lihasvoima, lihasvenyvyys, kehonhallinta, yleiskestavyys ja painonhallintaa tukeva liikun-
ta sek& ravinto-oppi oppituntien muodossa. Noin kuukauden aikana jokainen palomies
paloasemilla osallistuu kuuteen harjoituskertaan, jolloin yhdella paloasemalla tulee harjoi-
tuskertoja enimmillaan 24. Liitteend on suunnitelma ohjatun tyhy-toiminnan harjoittelus-

ta.

3.4 Liikunta- ja kulttuurisetelit

Varsinais-Suomen pelastuslaitos tarjoaa tyontekijoilleen liikunta ja kulttuuri setelit. Nai-
den avulla on mahdollisuus harjoittaa esim. fyysistd toimintakykyé paikoissa, joihin
valittu liikuntaseteli kay. Liikuntaseteli on henkilokohtainen, eika sit4 saa luovuttaa muul-
le kuin pelastuslaitoksen palveluksessa olevalle henkil6lle. Liikuntaseteleitd on mahdolli-
suus saada yhteensa 260 euron arvosta, josta omarahoitusosuus on 60 euroa. Yhden lii-
kunta ja kulttuurisetelin arvo on 5 euroa. Jokaisella tyontekijalla on mahdollisuus lunastaa
kerran vuodessa 260 euron arvosta liikunta- ja kulttuuriseteleitd. Seteleitd voi hakea
palkkatoimistosta, joka pitdd kirjaa luovutetuista seteleistd. Liikuntaseteli on Smartum

liikunta- ja kulttuuriseteli ja kdy paikoissa, joissa em. seteli hyvaksytaan.

3.5 Tulospalkkaus

Varsinais-Suomen pelastuslaitoksella on kaytossa tulospalkka palkitsemisjarjestelma.
Pelastuslautakunta pééattédé vuosittain tulospalkan maksuperusteista. Tulospalkka on méé-
ritelty siten, etta se voi olla maksimissaan 4 % tyontekijan vuosipalkasta, mutta kuitenkin
enintddn 1500 euroa. Pelastustoiminnan palveluyksikon vuoroty6té tekevalla henkilostol-
14 vuosittainen Paavo Nurmi keskuksessa tehtdvé fyysisen kunnon testi on yksi osa tulos-
palkkaa. Mikéli henkild antaa testista saadut tulokset pelastuslaitoksen hallinnolle tiedok-

si, hanelld on mahdollisuus saada tulospalkan fyysisen testin osiosta 100 %. Mikéli hen-



kil6 ei halua antaa tuloksiaan tiedoksi, mutta on suorittanut testin hyvaksytysti, hén voi
saada 50 % fyysisen testin osiosta tulospalkkaan. Tietojen luovutusta kayttdon kysytdan
ennen testia taytettavassa lomakkeessa. Tulospalkan tarkoitus on kannustaa henkiléstoa

parempaan tyésuoritukseen.

3.6 Urheilutoiminta

Pelastuslaitoksen nimissa suoritettavaan urheilutoimintaan ei erikseen anneta taloudellis-
ta tukea. Mikali yksilo- tai joukkuelajien edustajat osallistuvat urheilukilpailuihin, pelas-
tuslaitos on mahdollistanut miehistdajoneuvojen kaytdn matkoihin. Ajoneuvon saaminen
edellyttdd kuitenkin lupaa asemamestarilta. Ajoneuvo anotaan Kirjallisesti ja luvan saatua
korjaamoesimies/ asemamestari osoittaa lainattavan ajoneuvon. Ajoneuvo merkitaan
varauskalenteriin ja siind maéaritelld&dn ajoneuvolle myo6s vastuukuljettaja. Kuljettajan
velvollisuus on palauttaa ajoneuvo takaisin siind kunnossa kuin se on lainattaessa, pesty-

né ja tankattuna.
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4 TYOTERVEYSHUOLTO

Tyoterveyshuoltolaki edellyttdd, ettd tyonantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon tulee
yhteistoimin edistéa:

1) ty6hon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisyg;

2) tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta;

3) tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya tyéuran eri vaiheissa; seka

4) tydyhteison toimintaa.

Pelastuslaitokset tekevét yhteistyosopimuksen parhaaksi katsomassaan terveyshuollossa.
Yleisesti ottaen se on isdntdkunnan tai kuntien edustama tyoterveyshuolto. Varsinais-
Suomen pelastuslaitoksen alueella on 28 kuntaa, joiden alueella toimii kymmenen tyoter-
veyshuoltopalvelua tuottavaa toimipistettd. Pelastuslaitos on tehnyt tyéterveyshuollon
sopimukset ndiden kymmenen palveluntuottajan kanssa. Tyo6terveyshuoltojen kanssa on
tehty toimintasuunnitelma, jota paivitetddn maardajoin. nykyinen toimintasuunnitelma on

tehty vuonna 2013 ja se on voimassa vuoteen 2015.

TYOTERVEYSHUOLLON TAVOITTEET VUOSILLE 2013-2015

1. Otetaan kayttoon ja selkiytetddn tyokyvyn hallintamallia

2. Varhaisen ty6hon paluun tukeminen

3. Rakennetaan yhteistydverkosto alueen tyoterveyshuoltojen kanssa. Parannetaan tiedon-
kulkua Turun Tyoterveystalon, alueen tyoterveyshuoltoyksikdiden ja Varsinais-Suomen

pelastuslaitoksen valilla.

Toimintakykyisyyden yllapito ja seuranta tyon onnistuminen edellyttdd Kiintedd yhteis-
tyotda mm. pelastuslaitoksen ja ao. tyoterveydenhuoltojen valilla. M&éraajoin suoritettavi-
en terveystarkastusten lisaksi tehddén tarvittaessa yksilollisia lisatarkastuksia mm:

— ennen paluuta ty6hon pitkalta sairauslomalta tai muun pitk&n poissaolon jalkeen

— esimiehen tai omasta aloitteesta, jos epdilladn tyokyvyn alentuneen

— tyoterveyshuollon aloitteesta vastaanottokéynnin tai muun tarkastuksen yhteydessé

— merkittavien henkisesti kuormittaneiden tapahtumien jélkeen (traumaattiset tyétilanteet
ja elaméanmuutokset tai tapahtumat)

— jos tyontekijan fyysinen tai psyykkinen toimintakyky on alentunut

— muu yksilollinen tarve.



Terveystarkastuksissa arvioidaan liikuntaelinten toimintakykyd, keuhkotoimintaa ja
sydadmen terveyttd sekd henkistd hyvinvointia. Seurantaterveystarkastukset tehdaén niin
ikaan tyoterveyshuollossa ja tarkastusten sisédllon maéarittaa tarkastava laékari. Voimassa
olevan kaytdnnon mukaan perusterveystarkastukset tehdaan tyoterveysladkarin toimesta
36 -vuotiaana. Sen jalkeen tarkastuksia tehddan 40 -vuotiaille joka toinen vuosi ja 50 -

vuotta tayttaneille kerran vuodessa.

Terveystarkastusten yleisten ohjeiden lisdksi kaytdssé on alan asiantuntijoiden laatimia
julkaisuja ja suosituksia (esim. Pelastushenkiloston terveystarkastukset - hyvat kaytannot

-, Ty0terveyslaitos 2008).

4.1 ASLAK KUNTOUTUS

Jos olet tydelamassd, voit yllapitaa ja parantaa tyo- ja toimintakykyasi ennaltaehkaisevan
Aslak-kurssin avulla. Kuntoutuksen tavoite on tyd- ja toimintakyvyn sailyttdminen ja
parantaminen, silloin kun ty6- ja toimintakyvyn heikkenemisen riskit ovat jo todettavissa.
Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon, tydnhallinnan, henkisen hyvinvoinnin ja
tyossd jaksamisen parantuminen, terveiden elaméantapojen ja itsehoitokeinojen omaksu-

minen seké kuntoutujan tyon ja tydolosuhteiden kehittdmisprosessien kaynnistyminen.

Suunnittelu

Kuntoutujat voivat olla samasta tydpaikasta tai eri tyopaikoista tai samalta ammattialalta.
Kurssi voi olla siten tydpaikka- ja/tai ammattialakohtainen. Aslak-kuntoutukseen liittyy
olennaisesti tyopaikan, tyoterveyshuollon, kuntoutuslaitoksen ja Kelan vélinen yhteistyo.
Néin tuetaan kurssille osallistujan yksilollista kuntoutumisprosessia.

(http://lwww.kela.fi/tyoikaisille_aslak-kurssit)

4.2 TYK-KUNTOUTUS

Tyokykyé yllapitava kuntoutus

Jos olet ty0elamassd, voit saada tukea Kelan tyokykya yllapitdvan ja parantavan valmen-

nuksen eli TYK-kuntoutuksen avulla, jotta voit jatkaa nykyisesséd tai sitd vastaavassa
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tyossa. TYK-kuntoutuksella pyritddn parantamaan seké fyysistd ettd psyykkisté tyo- ja
toimintakykya. Siin& kiinnitetadn huomiota myds tydymparistoon ja olosuhteisiin tyopai-
kalla. Ty6terveyshuolto ohjaa tyontekijat Kelan TYK-kuntoutukseen, jos tydpaikalla tai

tyoterveyshuollossa tehdyt toimenpiteet eivét ole riittavia.

Kenelle TYK kuntoutus on tarkoitettu?

Tyontekija voi parantaa omaa tyokykyaan Tyko-kuntoutuksessa, jos hdnen tyokykynsé ja
ansiomahdollisuudet ovat olennaisesti heikentyneet sairauden vuoksi. TY K-kuntoutus voi
myos olla ratkaisu, kun asianmukaisesti todetun sairauden, vian tai vamman arvioidaan
aiheuttavan lahivuosina tyokyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaisen heikentymisen.
Kuntoutus tulee kaynnistda riittdvan varhain, jotta tydssé jatkaminen voidaan turvata.
Kuntoutukseen péasyn edellytyksend on liséksi, ettd kuntoutustarve ja mahdollisuudet on
riittdvasti selvitetty tyopaikalla tai tyoterveyshuollossa ja, ettd tyGpaikan tai tyoterveys-
huollon toimenpiteet eivét riitd tydkyvyn yllapitamiseksi. Talloin tydntekija voi hakeutua
perusterveydenhuollon tai tyéterveyshuollon kautta ammatilliseen kuntoutukseen. Varsi-
nais-Suomen pelastuslaitos hakee jatkuvasti KELA:n kautta em. kuntoutusmuotoja. Mika-
li koet halukkuutta jompaan kumpaan kuntoutukseen, ole yhteydessé ty6terveys huoltoon
ja seuraa laitoksen virallisia ilmoitustauluja seka sahkopostia. Kuntoutuksen mahdolli-

suuksista tiedotetaan niiden kautta. (http://www.kela.fi/tyoikaisille_tyk-kuntoutus)

4. 3 VARHAISEN VALITTAMISEN MALLI

Turun kaupungissa on otettu kayttoon varhaisen vélittdmisen malli, joka on Hyvaksytty
kaupungin yhteistyotoimikunnassa ja johtavassa tydsuojelutoimikunnassa toukokuussa
2012 seka kaupunginhallituksen hallintojaostossa 11.6.2012 kdytteenotettavaksi menette-
lytapaohjeeksi Turun kaupungilla. Varhaisen vélittdmisen mallin tarkoitus on vahvistaa
tyopaikalla henkiloston tyokyvyn edistdmista seka tyokyvyttomyyden ehkéisemista 1api

tyourien.
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Malli on toimintatapa, jota kdyttdmalla voidaan havaita tyon tekemiseen liittyvat ongel-
mat mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, puututaan systemaattisesti niihin, ettei tydyh-

teison / yksilon tybhyvinvointi vaarannu.

Tyokyvyn hallintamallin tavoitteet

*Kokonaisvaltaisen tyohyvinvoinnin edistdminen

*Tukea esimiehien suunnitelmallista tyokykyjohtamista
(konkreettinen tyokykyjohtamisen tyodvaline)

*Tukea tyontekijoiden tyokykya varhaisessa vaiheessa

Parantaa tyontekijoiden tydssa jatkamista = tyouria

*Varmistaa henkildston oikeudenmukainen ja tasapuolinen kohtelu
*Selventdd tyOpaikan ja tyoterveyshuollon véliset vastuut ja
velvollisuudet

*Vihentdd sairauspoissaolo- ja elakekustannuksia

Tyokyvyn hallintamallin hy6dyt

*Tyontekijalle: oikeus saada tukea tyokyvylleen, tehokkain tuki tapahtuu tydpaikalla.

Varmistaa tasapuolisen kohtelun.

*Esimiehelle: konkreettinen ohjemalli tyontekijoiden tyokyvyn muutosten varhaiseen
tunnistamiseen. Yhteistyd tyoterveyshuollon kanssa

*TyOnantajalle: sairauspoissaoloille ja ennen aikaisille elakditymisille tarvitaan vaihtoeh-
toja => nopea reagointi halytysmerkkeihin

(http://a0200-tehy-fi-
bin.directo.fi/@Bin/0c9fc7b4003273b148c238c0e511e076/1414939982/application/pdf/3
267267/Varhainen%20v%C3%A4litt%C3%A4minen.pdf)

Ty6nantajan velvollisuudet

Ty0Onantaja on velvoitettu seuraamaan tyontekijan poissaoloja ja reagoimaan pitkittynei-
siin tai useisiin perékkaisiin poissaoloihin tyokyvyn arvioimiseksi ja ty6ssa jatkamismah-

dollisuuksien selvittamiseksi.


http://ao200-tehy-fi-bin.directo.fi/@Bin/0c9fc7b40b3273b148c238c0e511e076/1414939982/application/pdf/3267267/Varhainen%20v%C3%A4litt%C3%A4minen.pdf
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http://ao200-tehy-fi-bin.directo.fi/@Bin/0c9fc7b40b3273b148c238c0e511e076/1414939982/application/pdf/3267267/Varhainen%20v%C3%A4litt%C3%A4minen.pdf

Ty0Onantaja ilmoittaa tyoterveyshuoltoon, kun sairauspoissaoloa on jatkunut kuukauden
ajan yhtéjaksoisesti tai toistuvasti useita lyhyita perakkéisia poissaoloja on yhteensd 30
kalenteripdivan ajan. Tyokyvyn hallintamallissa tyonantaja on velvoitettu tydkyvyn
varhaiseen tukemiseen. Varhaista vélittdmistd on ottaa asia puheeksi tyontekijan kanssa

seuraavien rajojen tayttyessa sairauslomien osalta:

3 krt omailmoitus, 1-5 pv/ 6kk (koskee péaivétyontekijoitd)

5 krt tai yli 20 pv/ 12 kk

yli 30 pv
Néiden rajojen taytyttya sovitut esimiehet kutsuvat tyontekijan keskusteluun, jossa pohdi-
taan poissaolojen syyta ja niitd keinoja, joilla tydntekijan jaksamista ja jatkamista tyds-

s&én voitaisiin tukea. Myos tyontekija voi itse esittaa toiveen keskustelusta.

Operatiivinen > Alanko Kari / Ritvanen Hanna
Riskienhallinta > Tassila Petri

Varautuminen - Leino Kari

Koulutus = Nenonen Petri

Ensihoito = Rajaméki Markku / Jaaskeldinen Mauri
Hallinto - Soininvaara Pertti

Tekninen > Sarmé Mikko

Palveluyksikoiden paallikot - ao. pelastuspéallikot

Tyontekijan velvollisuudet:

IImoittaa sairauslomasta mahdollisimman pian ja toimittaa sairauslomatodistus viikon
sisalld todistuksen paivéayksesta seké kirjata sairausloma ESS-jérjestelméan. Kela muistut-
taa tyontekijaa tyoterveyshuollon lausunnon tekemisesté viimeistdén, kun sairauspéivara-
haa on myonnetty 60 arkipdivélle. Tyontekija ilmoittaa asiasta esimiehelle ja tyoterveys-
huoltoon. Tyoterveyshuolto laatii yhteistydssa tyonantajan ja tyontekijan kanssa jéljella
olevasta tyOkyvysta ja tydssé jatkamisen mahdollisuuksista lausunnon (viimeistadn 90
paivan tayttyessd 2 v seuranta-ajalla), jonka tyontekija toimittaa viivytyksettd Kelaan
sairauspdivarahan saamiseksi. Saadakseen sairausloman ajalta palkkaetuja viranhalti-
jan/tyontekijan on noudatettava, mita sairausvakuutuslain mukaisen paivéarahan saamisek-

si on sdadetty ja mééaratty. Jos aluelaitos menettda viranhaltijan/tyontekijan laiminlydnnin
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tai toimenpiteiden seurauksena sille kuuluvan etuuden (kelan sairauspéivarahan menetys)
vahennet&én viranhaltijan/tyontekijan palkkaetuja menetystéd vastaavalla maarélla.

(Turun kaupunki, Varsinais-Suomen pelastuslaitos, Varhainen valittdminen paatos, 2012)

Lisatiedot varhaisen valittamisen mallista sekd siihen liittyvat lomakkeet 16ytyvat NET-
KUSTA osoitteesta: netku/ tyoterveyshuolto /varhainen valittaminen.

Paloasemille on jaettu aiheesta myos kirjallinen opas.
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5 FYYSISEN TYOKYVYN HALLINTAMALLI KAAVIO

Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen
fyysisen tyokyvyn hallintamalli

4 Mwat v aibio-
ehidos

Kuva 2. Fyysisen tyokyvyn hallintamalli kaavio (Varsinais-Suomen pelastuslaitos)
Pelastuslaitoksella on ollut k&ytdssa kuvan 2. mukainen fyysisen tyokyvyn hallinta mallin
kaavio vuodesta 2004 alkaen. Kaaviota pdivitetddn sopimusten péivittyessa. Paivityksesta
vastaa palopaallikké Jukka Marjunen. Kaaviossa on kuvattu polku, jota pitkin pelastus-
toiminnan palveluyksikdn vuorotyota tekeva henkildstd kulkee fyysisen tyokyvyn osalta.
Seuraavassa kdydaan lapi kaavion kohdat ja selvennetéén eri vaiheet kaavion aikana, jotta
jokaisella tyontekijalla on tietoisuus toimintatavoista koskien fyysistd tyokykya seka siita
miten toimitaan mahdollisen tyokyvyn aleneman sattuessa omalle kohdalle.

5.1 Ty6hon tulo ja perehdytys

Perehdyttdmiselld tarkoitetaan kaikkia niitd toimenpiteitd, joiden avulla uusi tyontekija
oppii tuntemaan tyOpaikkansa, sen tavat, ihmiset ja tyonsa seka siihen liittyvat odotukset.
Tyonopastus koskee tarvittaessa kaikkia, myds jo pitempéaén tyossé olleita tyontekijoita.

Tyonopastukseen kuuluvat kaikki ne asiat, jotka liittyvét itse tyon tekemiseen. Néité ovat



esimerkiksi tyokokonaisuus, mistd osista ja vaiheista ty® koostuu sekd mitd tietoa ja
osaamista ty6 edellyttdd. Lisaksi tarvitaan tietoa tyossa kéytettavista koneista ja valineis-
ta, tyohon liittyvista terveys- tai turvallisuusvaaroista seké siitd kuinka ty6 tehdaan turval-
lisesti. (http://www.tyoturva.fi/files/800/Tyohon_perehdyttaminen2009.pdf)

Henkilon tullessa tyéhon Varsinais-Suomen pelastuslaitokseen, hénelle lahetetdan ennak-
koon ”Info kotiin” vihkonen, johon on keritty kaikki sellainen perustieto, jota tuleva
tyontekija (sijainen tai vakituinen henkil) tulevassa tydssaan tarvitsee. Samalla pelastus-
laitos ker&é alkutiedot uudesta tyontekijasta (henkilGtiedot, varusteiden koot yms.) ja
tyontekijalle osoitetaan mentori tulevasta tyévuorostaan tai tydyhteisosta. Talla tavoin
pyritddn aloittamaan hyvé vuorovaikutus jo ennen tydyhteisoon tulemista. Mentori ottaa
uuden tyontekijan vastaan ja hén perehdyttad tyontekijan tulevaan tyontekijaan. Perehdyt-
tdmisjakson pituus riippuu tulevasta tyotehtavéstd. Mentorin ty6 ei lopu perehdyttdmiseen
vaan hén toimii jatkossa myos tyontekijan yhteyshenkiloné ja tukena mahdollisissa on-

gelmatilanteissa ja toimii ns. tydnopastajana.

5.2 Edellytykset fyysiselle toimintakyvylle (palomies, ylipalomies ja paloesimies)

Ty6nantajan tulee tietdd, onko henkilostolla riittdva toimintakyky. Toimintakykya arvioi-
vat testit rinnastetaan lain yksityisyyden suojasta tyoelaméssa (2004/759) 13 8:n mukai-
siin henkil®- ja soveltuvuusarviointitesteihin. Tamé edellyttad, ettd tyontekija antaa suos-
tumuksensa testaukselle. Lain 13 § edellyttdd my0s tyonantajaa varmistamaan, etté testeja
tehtdessa kdytetdan luotettavia testausmenetelmid ja ettd niiden suorittajat ovat asiantun-
tevia seké testauksella saatavat tiedot ovat virheettomid. Tyodpaikkakohtaisesti tulee ottaa
huomioon, ettd testaustoiminta on henkil6tietolain (523/1999) 32 § ja 33 §:n mukaista

toimintaa, jossa tiedot ovat salassa pidettavia. (http://www.intermin.fi/julkaisu/482007)

Pelastussukellus edellyttdd riittdvdaa hengitys- ja verenkiertoelimiston toimintaky-
kyé(yleiskestavyyttd). Pelastussukeltajan maksimaalisen hapenkulutuksen on vastattava
kuntoluokkaa "hyv&" jotta se takaa riittdvan reservin ylikuormittumisen ja terveysvaaro-

jen ehkaisemiseksi.
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Riittavan hengitys- ja verenkiertoelimiston toimintakyvyn lisaksi pelastussukellukseen
osallistuvalta vaaditaan riittdvaa lihasvoimaa ja -kestavyyttd. Pelastussukeltajan olisi

yllettdva lihasvoiman ja -kestdvyyden toistosuorituksiin perustuvissa testeissé vahintéaan

luokkaan "hyva" (http://www.intermin.fi/julkaisu/482007)


http://www.intermin.fi/julkaisu/482007

6 LAKISAATEISTEN TERVEYSTARKASTUSTEN SISALTO

6.1 Tyohon sijoitus- ja alkutarkastukset

TyoOnantaja ohjaa tyohon sijoitustarkastukseen kaikki yli 6 kuukauden tydsuhteeseen

tulevat, uudet viran- ja toimenhaltijat sek& toisen tyyppiseen tyohon sijoitettaessa. Pelas-

tushenkildston tyohon sijoitustarkastukset tehddan kuukauden kuluessa tyon aloittamises-

ta.

Sisalto:

tyoterveyshoitajan suorittama haastattelu

paino, pituus, painoindeksi, verenpaine, pulssi

tarv. nako- ja kuulotutkimukset ja keuhkojen toimintakoe
peruslaboratoriotutkimukset (pvk, lipidit, verensokeri, gt) yksilollisesti harkinnan
mukaan

kuvantamistutkimukset altisteiden mukaisesti.

rokotussuojan tarkistus, Tet-d ja ty0ssa tarvittavat rokotukset. B-hepatiittirokotus-
sarja annetaan ensihoito- ja pelastushenkildstolle. Rokotussarjasta 6-8 viikon kuluttua
otetaan vasta-ainetesti.

selvitetddn tyon ergonomiaa ja annetaan ohjausta tyohon liittyvistd terveysvaaroista
huomioiden eri lakien velvoitteet.

tyoterveysladkarintarkastus. Tyoterveyslaakari voi maarata lisaksi muita tarvittavia

tutkimuksia

Tarkastuksesta laaditaan yhteisty0ssé tyontekijan kanssa tyoterveyssuunnitelma

Pelastushenkildsto:

ammattinimikkeet: palomies, ylipalomies ja paloesimies

alle 40 -vuotiaat 3 vuoden vélein

40-50 -vuotiaat 2 vuoden valein

yli 50- vuotiaat 1-2 vuoden vélein tapauskohtaisesti

19



Tarkastukseen kuuluu ty6terveyshoitajan suorittama alkuhaastattelu, verenpaine, pituus,
paino, keuhkojen toimintakoe, diabetesriskin arviointi, ESS-uneliaisuuskysely, Audit-
kysely ja lisatutkimuksia tarpeen mukaan seké kuulon ja ndéntutkimus.
Laboratoriotutkimukset: pvk, verensokeri, lipidit, maksan ja munuaisten toimintakokeet
(ot, alat, krea), virtsanayte, ekg

Laakarintarkastuksen perusteella tarvittaessa kliininen rasituskoe, thorax-rtg, muita ku-
vantamistutkimuksia tai laboratoriokokeita.

Palomiesten/paloesimiesten savusukelluskelpoisuutta arvioidaan lisaksi kuntotesteill&
vuosittain (Paavo Nurmi-keskus). Kuntotestin kyll&/ei- tulos menee V-S pelastuslaitoksen
liikuntavastaavalle arvioitavaksi ja tiedoksi tyoterveyshuoltoon.
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7 FYYSISEN KUNNON TESTAUS

Varsinais-Suomen pelastuslaitoksella on sovittu fyysisen kunnon testauspaikaksi Paavo
Nurmi keskus, jossa savusukelluskelpoisuutta arvioidaan vuosittain kuntotesteilla. Testa-
us on jaettu kevaaseen ja syksyyn. Kevéélla testin suorittavat Turun alue (Keskuspalo-
asema, Lieto, Kaarina, Parainen, Raisio ja Naantali). Syksylla testit suorittavat Salo,
Loimaa ja Uusikaupunki. Turun alue suorittaa testi Paavo Nurmi keskuksessa Kongressi-
kadulla ja Muut suorittavat testin omalla asemallaan. Paavo Nurmi keskuksen testaajat
tuovat testivélineet asemille. Testistd ja siihen liittyvista toimenpiteista tiedotetaan aina

hyvissa ajoin henkildstod. (Tiedote liitteend)

Henkild menee alkutarkastukseen/ tai vuosittaiseen ladkarin tarkastukseen (kohta lakisaa-
teiset laakarin tarkastukset) maarattynd ajankohtana seké suorittaa vuosittaiset fyysisen
kunnon testaukset (kohta Paavo Nurmi kuntotesti, liite). Mikali kaikki asiat ovat kunnos-

sa, siitd tulee tydnantajalle tieto.

7.1 Miksi testein suorittamisesta ja laékarintarkastukset tulee tieto tydnantajalle?

Tyo6nantajan tulee tietdd, onko henkil6stolla riittdva toimintakyky. Toimintakykya arvioi-
vat

testit rinnastetaan lain yksityisyyden suojasta tydeldmassa (2004/759) 13 8:n mukaisiin
henkil6- ja soveltuvuusarviointitesteinin. Tama edellyttdd, ettd tyontekija antaa suostu-
muksensa testaukselle. Lain 13 § edellyttdd myds tydnantajaa varmistamaan, ettd testejé
tehtdessa kdytetdan luotettavia testausmenetelmid ja ettd niiden suorittajat ovat asiantun-
tevia seké testauksella saatavat tiedot ovat virheettdmia. Tydpaikkakohtaisesti tulee ottaa
huomioon, ettd testaustoiminta on henkil6tietolain (523/1999) 32 § ja 33 §:n mukaista
toimintaa, jossa tiedot ovat salassa pidettavia.

Tietoja saa kasitelld pelastuslaitoksella erikseen nimetyt henkil6t. Tietojen kasittelysta on
tehty erillinen p&atos pelastuslaitoksella. tahé&n p&atos testitulosten/ ladkarintarkastusten
késittelysta. Jos testi ja tarkastukset ovat asianmukaisessa kunnossa, henkild siirtyy tyo-

tehtdviin ja toimii siind vuorolistan mukaisesti.
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8 MITEN TOIMITAAN, JOS FYYSISESSA TYOKYVYSSA ON MUUTOKSIA, JOT-
KA VAIKUTTAVAT TYOKYKYISYTEEN NYKYISESSA TYOTEHTAVASSA.

8.1 Tyokyvyn aleneminen

Ensisijaisena tavoitteena on, ettd tyokyvyltdan alentunut henkild kyetddn palauttamaan
taysin tyokykyiseksi. Toissijaisena tavoitteena on, ettd henkilon sailyminen ty6- elaméssa
pelastuslaitoksen organisaatiossa kyetdan séilyttamaan osaamisenkehittdmisen ja uusien
tehtdvien kautta (horisontaaliset ja vertikaaliset urapolut Vaihtoehtoisissa tehtévissa,
etenkin vertikaalisissa urapoluissa seka horisontaalisesti siirryttdessa toiselle palvelualu-
eelle, tulee luonnollisesti osaamisen ohella arvioida henkilon soveltuvuus uusiin tehtaviin
(esim. tyokokeilujen avulla). Yksilolahtoisesti on tarkeampaad pyrkiéd pitdmaan ihminen
osana tyoyhteistd vanhuuseldkkeelle asti kuin ohjata varhennetulle eldkkeelle, joka voi
johtaa ennenaikaiseen syrjaytymiseen yhteiskunnasta. Tyokyvyn alenema voi johtua
fyysista ja/tai psyykkisisté tekijoista. Alenema voi olla tilapdinen tai pysyva. (Pelastuslai-
toksen joustavat urapolut, Keski-Suomen, Pirkanmaan ja Varsinais-Suomen pelastuslai-

toksien yhteinen selvitystyo, 3.12.2012)

8.3 Tilapéinen este

Jos kyseessé on tilapéinen este, henkildlle annetaan mééraaika, (vammasta, kuntoisuudes-
ta, ladkarinlausunnosta riippuen) jonka jalkeen hénen pitad uusia tyokykytesti. Yleensa
kuntoutusaika vaihtelee 3-6 kuukauteen. Tydvuoron palvelutason turvaamiseksi tyonteki-
ja saattaa joutua vaihtamaan jaosta tai paloasemaa kuntoutuksen ajaksi. Mikali uusintates-
ti suoritetaan hyvaksytysti, nimetédan tyontekija pelastussukeltajaksi ja toiminta jatkuu
normaalisti omassa tyovuorossa. Mikali testid ei suoriteta hyvaksyttavasti, henkilé nime-
tadn “uudelleensijoitus-listalle”, jossa tehtdvit eri paloasemilla on valmiiksi mééritelty.

”Uudelleensijoituslistalla” on maarétty maara tyotehtavié ei-pelastussukelluskelpoisille.
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8.3 Pysyva este

Pysyvé este: jos neuvottelussa kay ilmi ettd tyontekijan vamma, tms. on laadultaan sellai-
nen, ettei han ei lapdise enda pelastussukeltajan tyokykytestié ja tyoterveyslaakari ei hanta
nain ollen hyvaksy pelastussukeltajaksi, niin kaynnistetddn neuvottelu jatkotoimista:
Neuvotteluun osallistuvat: tyontekija, tyoterveyslaakari/hoitaja, aluepalopéallikko, hallin-
topaallikkd ja liikuntavastaava, sekd luottamusmies ja/tai tydsuojeluvaltuutettu asian-
omaisen niin halutessa. Tyoterveysladkari maarittelee mita pelastusalan tyota tyontekijé
on kykenevé tekemaén ja sen perusteella katsotaan mahdollinen tehtdva “uudelleensijoi-
tus-listalta”. Aluepalopaallikké tai h&nen sijaisenaan toimiva henkild tekee péatdksen

sijoituksesta huomioiden tyévuorojen tilanne sijoitettujen henkildiden osalta.

8.4 Neuvottelu jatkotoimista

Kun henkil6 ei suoriudu hanelta edellytetyn fyysisen kuntotestin minimitasosta, saa
tyoterveyshuolto, asianosainen seké tyonantaja asiasta tiedon. Tydnantajalle saapuva tieto
ei sisalla henkilon terveydentilaan liittyv&& aineistoa vaan ainoastaan tiedon fyysisen
testikokonaisuuden lapimenemisesta tai ei -lapimenemisestd. Tiedon perusteella k&ynnis-
tetddn ao. henkilon kanssa keskustelu siitd, mikd on mahdollisesti aiheuttanut ko. tilan-
teen. Samalla keskustelussa selvitetddn, mikéd on henkilén oma halukkuus palauttaa kun-
totaso tyon edellyttamalle tasolle. Puhutaan ns. kolmikanta neuvottelusta, johon tyonteki-
jalla on mahdollisuus ottaa mukaan luottamushenkild.

Osalla testeissa epaonnistuneilla henkil6illa on hyva henkilékohtainen asenne kaynnistaa
fyysistd kuntotasoa kehittavat toimenpiteet esim. pitkdahkon sairausloman tai elaméssa
tapahtuneen vaikean tapahtuman jalkeen. Talldin henkildlle annetaan ohjeet, aikaa sek&
tarvittavaa tukea asian hoitamiseksi. Osa heikon kuntotason omaavista henkil6ista on
kuitenkin siind tilanteessa, etta fyysinen suoritustaso ei tule kuntoutuksestakaan huolimat-
ta saavuttamaan ty0ssd vaadittavaa fyysisen kunnon minimitasoa. Osasyind pysyvéan
madaltuneeseen tyokykyisyyteen ovat mm. aktiivisen liikunnan aiheuttamat rasitus- ja
kulumavammat seka tyokykyyn heikentdvasti vaikuttavat elaméntavat. Usein ne henkil6t,
joilla on aktiivinen liikuntahistoria, ovat tyokykyisyyden alentuessa aktiivisia muutta-
maan tyotehtdvidan ja siten séilyttdmaan tydvuorokelpoisuutensa. Oma lukunsa on henki-

I6t, jotka ovat itse elaméntavoiltaan sellaisessa tilanteessa, etta niilla on merkittava vaiku-
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tus heikentyneeseen tyokykyisyyteen esim. runsaiden pdihteiden k&yton seurauksena.

Mité tyotehtavia henkil6lle voidaan antaa pelastuslaitoksen palvelutason heikentymétta ja

pitadkd henkiloryhmalle

laatia “omavastuu” -madrittely ennen Kkuin esim. tyGnantaja

kéaynnistaa tukitoimet henkilon tyokykyisyyden nostamiseksi? Tyodnantajan mahdollisuus

asenteen muokkaukseen

on kaytdnngssa tyonkuvan muuttaminen joko tilapéisesti tai

pysyvasti. Henkilosta itsestddn pitdd lahted oman eldménlaadun parantaminen. El&man

laadun parantaminen vaikuttaa myds henkiloén vapaa-aikaan, joten motivaattoria 16ytyy

sitakin kautta.

8.5 Madrittely toimintakykyisyydesté seké soveltuvat tyotehtavat

Varsinais-Suomen pelastuslaitoksella on kéytossa ns. liikennevalomalli, jonka mukaan

madritellaan henkilon tyokykyisyys fyysisen tyokyvyn hallintamallissa. (kuva3 )

. . s .

TYOVUORO .
KELPOINEN

Lakisaateiset tyovuorohanoitukset ok
Tyoterveystarkastus ok

Tyokykytesti ok

Nimeaminen vuosittain

Lakisaateiset tydvuoroharjoitukset ok
Tyoterveyshuolto = rajoite pelastussukellukseen
Sijoitusneuvoltelu > Paatos

Lakisaateiset tyovuoroharjoitukset ok
Tyoterveyshuolto = rajoite pelastus sukellukseen seka
suojaparin

Sijoitusneuvottelu > Paatos

Uudelieen SIOIUS (i usopucete
Uudelleen koulutus Henkilosto-
Uuden tyotehtdavan maarittamine hailinto

Varhennettu elake/ Sairaselake

Kuva 3. "liikennevalomalli” (Varsinais-Suomen pelastuslaitos)
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Tyokykyisyys kategorioidaan uudelleen sijoituksessa seuraavasti mallin mukaan.

Pelastussukelluskelpoinen henkild (vihred)

Testit ja terveystarkastus ovat kunnossa.

Tehtdvat:

Palo- ja ylipalomies, paloesimies
Savu-, kemikaali- ja vesisukellus
Pintapelastus

Korkea tydskentely

Ei tehtévaan liittyvia rajoituksia

Fyysiset vaatimukset:

Pelastussukellusohjeen mukaiset

Suojaparikelpoinen henkil6 (keltainen)
Testit tai terveystarkastus osittain kunnossa

Esimerkkeja tehtavista:

Suojaparitoiminta

Pelastussukelluskykyisen yksikon konemies

Voi kayttaa Paineilmalaitetta sisaltden valvotut ja ohjatut kylmat ja kuumat savusukel-
lusharjoitukset

Raskasta fyysista tydskentelya edellyttavat sammutus- ja pelastustehtavét

Muut pelastuslaitoksen maarittelemaét tyotehtavét (kevyet)

Vaatimukset:

Terveystarkastus

pelastussukellusohjeen mukainen, ei terveydellisté estettd kayttaa paineilmalaitetta
Paatoimisella henkilostolla tarvittaessa yksilollinen tehtavan edellyttdamad terveydentilan

arviointi
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Toimintakyky (esitys)

Hapenottokyky

"tyydyttava”

(I/min) 25-29 seké

(ml/min/kg) 30-35

Lihaskunto "keskiarvo vahintaan tyydyttava eli kaksi heikkoa korvautuu kahdella hyval-
18

Istumaan nousu (krt/60 s) 21 - 28

Penkkipunnerrus 45 kg (krt/60 s) 10 - 17

Jalkakyykky, 45 kg (krt/60 s) 10 - 17

Késinkohonta (krt) 3-4

Toimintakyvyn arviointiin kaytetadn kavelymattotestid pelastussukellusohjeen mukaises-
ti. Testin kaytostd paattad aluepalopaallikko tyoterveyshuollon suosituksesta. Pelastus-
toimintaan osallistuvalla henkilostolla tarvittaessa vield yksilollinen tehtavan edellyttdméa
toimintakyvyn arviointi, jos madritellyt toimintakykyvaatimukset eivét tayty. Tamén
suorittaa tyoterveyshuolto ja sijoituksesta tydvuoroon péattaa aluepalopaallikko

Pelastustoimintakelpoinen henkil® (punainen)

Testit ja terveystarkastus eivét ole kunnossa.

Esimerkkeja tehtavistd, joissa ei ole kovaa fyysista rasitusta
Ammattihenkilosto:

Paivystavan palomestarin kuljettaja

Kuljettaja/konemies teknisessé yksikossé

Viesti-, johto-, ja tilannekeskuksen tehtava

Tekniset tehtdvat

Huolto- ja tukitehtavat

Jalkivartiointi

Liikenteenohjaus

Muut pelastuslaitoksen maarittelemat ty6tyotehtavat (kevyet)



Vaatimukset:

Terveystarkastus

Terveystarkastus, jolla pois suljetaan riskitekijat maaritellyssa tehtévassa (ei perussaira-
uksia, esim. hengitys- ja verenkiertosairaudet, vakava diabetes, epilepsia jne.)

Tarkastusvali madritella&n yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa

Toimintakyky:

Lihaskunto ja hapenottokyky eivat tayta suojaparikelpoisen vaatimusta

Pelastuslaitos méérittelee tarvittaessa lihaskunto- ja/tai hapenottovaatimukset tehtdvakoh-
taisesti

Muuta:

Pelastuslaitos pé&attad tarvittaessa tydajasta tapauskohtaisesti

8.6 Tyovuorokelpoisten méaaran maarittdminen

Varsinais-Suomen pelastuslaitoksessa voimassaolevan palvelutasopdéatoksen mukaan
pelastustoimintaa yllapidetddn tydvuoroissa ammattitaitoisen henkildston ja laadukkaan
pelastuskaluston voimin. Tydvuorokelpoisten henkildiden méaéraan tyévuoroissa vaikuttaa
mm. pelastuslaitoksen alueella olevien paloasemien (paatoimiset, vapaaehtoiset) maaréa.
Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen alueella oleva tihed p&&toimisella henkilostolla
miehitetty paloasemaverkosto mahdollistaa, ettd eri paloasemille voidaan sijoittaa tyévuo-
rokelpoisia palomiehia siten, ettd pelastustoimintaa heikennetdan mahdollisimman vahan.
Pelastustoimintaa voidaan tarvittaessa tukea/ varmistaa lahelld olevien muiden palo-

asemien henkildstdn toimesta.

Jos alueella on harva pdatoimisesta henkildstosta muodostettu paloasemaverkosto, koros-
tuu pelastussukelluskelpoisten palomiesten maara oleellisesti. Valmiutta suunniteltaessa
on huomioitava myo6s vapaaehtoisten palokuntien (sopimuspalokunnat, sopimussuhteiset
palomiehet jne.) valmius ja ko. palokuntamuodoista saatava tuki pelastustoiminnan suorit-
tamisessa. Pelastustoiminnan palveluyksikon henkil6t toimivat 12 paloasemalta, joista 9
paloasemaa on miehitetty p&atoimisella henkil6stolld ympéri vuorokauden.( Tilanne
1.1.2015) Kolmella paloasemalla on arkipéivisin p&atoimisia palomiehi& 8 tuntia vuoro-

kaudessa. Talla miehitykselld tuetaan ko. paloasemalla toimivaa vapaaehtoispalokuntaa



erityisesti virka-aikana. Pelastustoimen tehtavid on Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen
alueella vuodessa yhteensé n. 8 500. Osa paloasemista tuottaa liséksi sairaankuljetuspal-
veluja, joista p&dosan tehtévistd hoitaa oma sairaankuljetukseen rekrytoitu henkildsto.
Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen poikkeusluvan alaista tydaikaa tekevien henkiléston

kokonaismaéra on 259

Niilla pelastuslaitoksen alueilla, joilla on tihed paloasemaverkosto (Turun seutukunta),
voidaan tyévuorokelpoisia palomiehid sijoittaa vierekkaisille paloasemille siten, etta
pelastussukellustoiminta (savu- ja kemikaalisukellus) ei hélytyksen aikana keskeydy tai
hairiinny. Vastaavasti alueilla, joilla toimii yksi paatoimisesta henkilostostd muodostettu
asema, tukeudutaan alueen sopimuspalokuntiin, jotka kéayvat savusukelluksen osalta
saman testijarjestelman kuin vakinainen henkilostd. Mikéli alueella on hyva maaré sopi-
muspalokunnan savusukelluskelpoisia henkil6itd, voidaan harvallakin em. paloasemilla
hyvaksyé yksi tyovuorokelpoinen henkild jokaisessa vuorossa. Pelastustoimen tarjoamat
palvelut on tuotettava mahdollisimman tasalaatuisena vuorokauden ajasta riippumatta.
Vapaaehtoistoiminnassa asia on varmistettu mm. palokuntasopimuksin, joiden avulla ko.
vpk tuottaa sovitun mukaiset palvelut. Paatoimisen henkildston osalta tyévuorot suunni-
tellaan pitkall aikavalillg, jolloin tiedossa olevat rajoitteet (esim. virkavapaudet, sairaus-
lomat) kyetaan ennakoimaan valmiutta suunniteltaessa. Tata suunnittelua tehdaan paatoi-

misesti tydvuorosuunnittelijan toimesta.

Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen paloasemilla yllapidetaan pelastustoimen palvelu-
tasopédatoksen mukaan toimintakykyd, jonka perusteella kullakin paloasemalla kyetéan
tarvittaessa kaynnistamaan pelastussukelluksen edellyttamat tydtehtavat. Talla perusteella
suunnitellaan mm. paloasemien tyévuorokohtainen miehitys. Periaatekaavio suunnittelu-

jarjestelmasta on esitetty kuvassa 4. seka liitemateriaalissa.

Toiminnallisen mallin perusteena on paloasemien miehityksen mitoittaminen siten, ettd
kukin paloasema toimii kirjavahvuudella vahintdan 1+4 (paloesimies ja nelja palomiesta).
Talla vahvuusmaarittelylla mahdollistetaan valmiuden yllapidon liséksi, ettd ao. paloase-
man vuosi- ja jatkolomat voidaan suunnitella ilman, ettd valmius heikentyy. Tydvuorossa
on pelastusajoneuvoihin sijoitettuina miehitysohjeen mukaan yhteensa 62 tyOtehtévaa,

joissa 48: ssé edellytetaddn pelastussukelluskelpoista palomiesta kirjavahvuuden mukaan.
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Operatiivinen palvelualue Osatydkykyisten sijoittaminen
Tytkykytiimi
L Pelastussukeltajat JAOS Nro:
| @ Suojaparikelpoiset Linsi 3 K
Huljetiaja  Kuljetiaja
A A 2 F 14
P11 Savul | Savul 11K
Turku 11 T1 4 Keskusasema
Turku 15 T1 Keskusasema
Turku 41 ri ri Ta1 | 8 Karsamaki
Naantali 11 Suojapari N11 4 Naantali
Kaarina 11 Suojapari K11 4 Kaarina
[Raisio 11| | | | | | | Raiso
[Raisio 18__ | | | | I | |
[Lieto 11 [ suciapan| | | suoiapari | | [ L1 | 8 |Lieto
[Loimaa 1 I I I | Suojapari | I Lo 11 4 Loimaa |
Lo 16
Salo 11 | Suojapari | 4 |sale
516
Parainen 11 | | | Suojapari | 4 Parainen
Pg 16
[uki 11 | | | | sucjapari | | 4 Juki
| | | U 16 |
| 58 Laskennallisesti / Jaos |

Kuva 4. Tydvuorosijoitus taulukko

Henkilostd on tydvuorosuunnittelussa sijoitettu siten, ettd osa tyévuoron yllapitamista
toiminnoista voidaan hoitaa miehittdmalla tarvittaessa useampi pelastusajoneuvo samalla

miehitykselld (esim. vesisukellusyksikkd-pelastusyksikka).

8.7 Tyovuorokelpoisten sijoittaminen tyévuoroon

Tyovuorokelpoisten sijoittamisjarjestelma on laadittu siten, ettd jarjestelma ja sen toimin-
ta on kaikkien tiedossa. Sijoitettaessa tydvuorokelpoista uusiin tehtéviin tyévuorossa, on
hénen kanssa kdytdva keskustelun omaisesti ldpi hdnen henkilokohtainen “’kuntokartoi-
tuksensa”. Keskustelusta/keskusteluista sovituista asioista laaditaan poytakirja. (Muistio/
seké sijoituspaperi) Keskustelussa on asianomaisen lisdksi lasna tyoterveyshuollon seka
tyonantajan edustus ja asianomaisen niin halutessa ammattiyhdistyksen edustaja. Keskus-
telussa selvitetddn mm. syy madaltuneeseen fyysiseen tyokykyyn sekd henkilon oma
halukkuus palauttaa tyokyky tyon edellyttdmalle tasolle. Huomioitava on, ettd ko. palo-
miehen ei tarvitse kertoa omaan terveydentilaan liittyvisté asioista ellei hén itse sita halua.
Kartoituksessa ei saa kasitelld ao. henkilon terveydentilaan liittyvié asioita ellei asian-

omainen itse siihen suostu. Liséksi kartoituksessa on selvitetddn asianomaisen henkilo-



kohtaiset ominaisuudet sek& osaaminen (esim. koulutus ja osaaminen eri huoltotoimin-
noista). My0s vajaakuntoisuuden arvioitu kesto sek& uusintatestin ajankohta on kartoituk-
sessa madritettava ja sovittava. Keskusteluista laaditaan poytakirja, josta ilmenee selkeésti
eri toiminnoista sovitut asiat. Poytakirja toimitetaan kaikille asianosaisille mahdollisim-
man pian jatkotoimenpiteitd varten (mm. henkilén sijoittaminen tyévuorokelpoista tyoky-
kyisyyttd edellytettavaan tehtdvaan, lomasuunnittelu).

8.8 Toimenpiteet tilanteissa, jolloin tydvuorokelpoisten maara ylittyy

Tyovuorokelpoisten palomiesten maaré on Varsinais-Suomen pelastuslaitoksessa yhteen-
sé laskennallisesti 13,5 henkil6a tyovuoroa kohti. Tama johtuu siitd, ettd Loimaalla on
kahdessa tydvuorossa péivystavan mestarin kuljettajat ja kahdessa ei. Kahden tyévuoron
osalta paivystdvan mestarin tehtévét hoidetaan Kanta-Hameen alueelta. Tavoitteena on,
ettd nama yhteensa 54 henkilod ovat seka fyysisesti ettd psyykkisesti sellaisessa tyokun-
nossa, etta tydvuorokelpoisille annetut tydtehtavat tulevat hoidetuksi. Jos tydvuorokelpoi-
seksi méaritettyja tulee enemman kuin maaratty maara per tydvuoro, tarkastellaan ensin
muiden kolmen tyévuoron tilannetta. Jos niissd on “tilaa” tydovuorokelpoiselle, siirretddn
a0. henkild kyseesséd olevaan tydvuoroon. Né&in toimitaan, kunnes kaikissa tyGvuoroissa
on enintdan hyvaksytty maara tyovuorokelpoisia henkil6ita sijoitettuina osaamisensa

mukaan oikeaan tyotehtavaan.

Pelastuslaitoksella on hyvéksytty, ettd tyévuoroissa voi olla yhteensa 54 tyévuorokelpois-
ta henkiléd. Monta kertaa on Kysytty, ettd mitd tapahtuu kun tulee 55:s henkild ja kaikki
mahdolliset paikat ovat jo taynna. Tallaisessa tapauksessa arvioimme kaikki henkil6t
kokonaisuudessaan ja kartoitamme, onko tyovuorokelpoisten henkildiden joukossa joku
sellainen henkild, kuka on ns. paremmassa kunnossa kuin uusi sijoitettava henkild. Kar-
toituksessa tarkastellaan henkildiden tyohistoria, osallistuminen tyGvuoroharjoituksiin,
motivaatio itsensa kehittdmiseen, mahdollisuus siirtoon halukkuuden perusteella esim.
paivatydohon muulle palvelualueelle. Arvioinnissa hyédynndmme toki myods tyoterveys-
huoltojen lausuntoja. Jarjestelma on kova, mutta tasapuolinen. P&&periaatteena on, ettd
tyovuorokelpoisten tehtdvia tydvuoroissa hoitaa tyorajoitteisten osalta “paras kuntoisin

ja/tai osaamiseltaan ko. tehtavain sopivin” joukko tyorajoitteisia palomiehia
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9 MUUT MAHDOLLISET TOIMENPITEET

9.1 Uusi tehtavé pelastuslaitoksella muulla palvelualueella (riskienhallinta, tukipalvelut)

Mikali tyoterveyshuollon edustaja (ladkéri) toteaa henkilon toimintakyvyn sellaiseksi, etta
hén ei ole tyévuorokelpoinen, on seuraava vaihtoehto hakea tehtdvaa pelastuslaitoksen
muista palvelualueista. Tdm& on aina tapauskohtainen jarjestelmad, eik& siihen ole talla
hetkelld valmista mallia, minkd mukaan toimitaan. Uusi tyotehtdva on ns. paivatyo ja
palkkaus ja toimenkuvaus menevat sen mukaan. Henkil6lla on oikeus olemassa olevaan
ansiotasoon kuusi kuukautta, mutta sen jalkeen tehd&an tydnvaativuuden arviointi uudes-
sa tyOtehtdvassa ja ansio muodostuu sen avulla. Mahdollisia sijoituspaikkoja ovat tukipal-
velut ja riskienhallinta. Tyotehtévat voivat olla neuvontaa ja valistusta, palotarkastusta,
korjaamotydskentelyd yms. Tyotehtéva harkitaan aina tapauskohtaisesti kuunnellen myds

tyontekijan omaa halua toimia erilaisessa tyotehtavassa.

9.2 Uudelleenkoulutus

Mikali tydpaikkakuntoutuksen keinot eivat riitd, on mahdollisuus hakea tukea tyoelake-
kuntoutuksena ammattiin johtavaan koulutukseen. Tuettavan koulutusalan ja tavoiteam-
matin tulee olla myds kuntoutujan terveydentilan kannalta soveltuvia.

Tama vaihtoehto tulee kysymykseen henkilon kohdalla, jolla ty6elaméé on jaljella useita
vuosia. Tydnantaja tukee uudelleen kouluttautumista ja pyrkii tarjoamaan tyota pelastus-
laitoksen siséltd uuden koulutuksen myo6td. Uudelleen koulutuksesta on saatavilla tietoa
mm. KELA:n sivuilta (http://www.kela.fi/tyoikaisille_koulutus)

9.3 Varhennettuelake / sairaselake

Tyoterveyshuollon esityksestd (laékari) voidaan myos ottaa kayttdon sairasloma, jonka
kesto on niin pitkd, ettd aloitetaan mahdollisen tyokyvyttomyyseldkkeen/ varhennetun
eldkkeen hakeminen. Tdma on aina tapauskohtainen menettelytapa ja se paatetadn yhteis-
tyossa tyoterveyshuollon, tyGnantajan ja tyontekijan kanssa.

Paatds haetaan KEVA:lta ja siind on selvitykset tydterveyshuollosta, tyonantajalta ja
asianomaiselta. Lopullisen péaatoksen tekee KEVA harkintansa mukaan. Ennen hakemus-
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ta tyonantaja kartoittaa kaikki mahdolliset tyOtehtavét organisaation sisélld seka hallinto-

paallikkod kaupungin muista organisaatioista.

9.4 Uudelleensijoitus isantakunnalla tai muissa kunnissa

Isantdkunnalla/ muilla kunnilla on mahdollisuus ty6llistad henkild, jonka tyokyky ei riit4
tyovuoroon ja pelastuslaitoksen organisaatiossa ei ole tarjota tyotehtavid. Hallintopéallik-
ko toimii yhteyshenkilénd kaupungin suuntaan ja auttaa hakemaan mahdollista muuta

tyotehtavaa.
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10 TYOKYVYN HALLINTAMALLIN KYSYMYKSISSA VASTAAVAT

Mikali sinua askarruttaa tyokyvyssd mika tahansa asia, ole yhteydessa ajoissa. Néin
varmistetaan varhainen puuttuminen asiaan ja siihen saadaan nopeasti ratkaisu vaihtoeh-

toja.

pelastustoiminnan palveluyksikko

aluepalopéallikkod Kari Alanko 050 4319556
palopaallikké Jukka Marjunen 050 4319501
Hallinto

hallintopaallikko Pertti Soininvaara 050 3501151
hallinto sihteeri Anita Reiman 050 4319546

Tydterveyshuolto

Turun Tyo6terveystalo Paimion terveyskeskus/ tyéterveyshuolto
Hémeenkatu 10, 20500 Turku Terveyskeskuksentie 1, 21530 Paimio
puh. (02) 26 79000 puh. (02) 474 6200

Jaana Oittinen, tyo6terveyshoitaja (02) | Liisa Peipponen, tyoterveyshoitaja (02)
2679032 4746328

Erkki Miilunpalo, tyoterveyslaakari séhkoposti: liisa.peipponen@paimio.fi

séhkdposti: etunimi.sukunimi@turku.fi

Kaarinan kaupunki/tyéterveyshuolto Paraisten terveyskeskus/tyéterveyshuolto
Voivalantie 5, 20780 Kaarina Vapparintie 15A, 21600 Parainen
puh. (02) 588 2330 puh.(02) 454 5237
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Hanna Granberg, tyoterveyshoitaja (02)
5882331

séhkdposti: hanna.granberg@kaarina.fi

Maria Forsman,
4885545

séhkdposti: maria.forsman@parainen.fi

tyoterveyshoitaja 040

Tyobterveyshuolto Aurinkoristeys
Juhaninkuja 3, 21200 Raisio
Tullikatu 16 -18, 21100 Naantali
puh. (02) 434 3170

Péivi Aalto,
0447971957
séhkdposti: paivi.t.aalto@naantali.fi

tyoterveyshoitaja

Uudenkaupungin kaupunki, sosiaali-ja ter-
veyskeskus / tydterveyshuolto

Terveystie 4, 23501 Uusikaupunki

puh. (02) 845 12300

Miia
84512323
séhkoposti: miia.saarela@uusikaupunki.fi

Saarela, tyoterveyshoitaja (02)

Tyobterveyspalvelu Tyokymppi /Loimaa
Heimolinnankatu 10, 32200 Loimaa
puh. (02) 776 4100

Anne Rantanen, tyoterveyshoitaja (02)
7764112

séhkdposti: anne.rantanen@tyokymppi.fi

Laitilan Ty0terveys
Sairaalantie 8, 23800 Laitila
puh. (02) 859 95226

Sinikka Rekola,
85995250

séhkdposti: sinikka.rekola@laitila.fi

tyOterveyshoitaja (02)

Salon kaupunki/tyoterveyshuolto
Vilhonkatu 25, 24240 Salo
puh. (02) 772 3767

Tiina Micklin,
7723774

séhkdposti: tiina.micklin@salo.fi

tyoterveyshoitaja  (02)

Vuorotteluvapaalla ajalla 1.9.2014 -

Someron terveyskeskus/ tyoterveyshuolto
Sairaalatie 7, 31400 Somero
puh. (02) 779 2551

Tarja Sundberg,
7792549

séhkdposti: tarja.sundberg@somero.fi

tyoterveyshoitaja (02)

34



1.3.2015
sijaisena terveydenhoitaja Auli Rinne

séhkdposti: auli.rinne@salo.fi
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TYOKYVYN HALLINTAMALLIIN LITTYVA OHEISMATERIAALI

Tyokykyjérjestelmén kaavio

Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen
fyysisen tyokyvyn hallintamalli

*
Fryymsen by dey- 2 Mot fedes- | Luaesss
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Tyovuorosijoitustaulukko
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Operativinen pakelualue Osatydkykyisten sijoittaminen
Tyokykytiimi
i Pelastussukeltajat JAOS Nro:
i @ Suojaparikelpoiset Liansi 3 K
Kuljettaja  Kuljettaja
A A 2 14
P11 Savu 1 Savu 2 11K
Turku 11 T13 m 4 Keskusasema
Turku 15 T16 Keskusasema
Turku 41| Susjapari Suojapari T4 | 8 |Karsamaki
Naantali 11 Suojapari H11 4 Haantali
Kaarina 11 Suojapari K11 4 Kaarina
Raisio 11 Raiso
Raisio 18
[Lieto 11 | sucjapari] | | suojapari | | | L1 8 |lieto
[Loimaa11 | [ | | suojapari | | Lo 11 4 |Loimaa [
Lo 16
Salo 11 | Suojapari | 4 |salo
516
|Parainen |1| | Suojapari | 4 Parainen
Pg 16
UK 11 | Suojapari | 4 |uki
U 16
58 |Laskennallisesti / Jaos |

Madrittely toimintakykyisyydesté seka soveltuva tydtehtava

TYOVUORO

KELPOINEN

+ Lakisaateiset tyvuoroharnoitukset
» Tyoterveystarkastus ok

+ Tydkykytesti ok

* Nimeaminen vuosittain

+ Lakisaateiset tydbvuoroharjoitukset

ok

ok

+ Tyoterveyshuolto = rajoite pelastussukellukseen

+ Sijoitusneuvottelu > Paatos
» Lakisaateiset tyovuoroharjoitukset

ok

» Tyoterveyshuolto = rajoite pelastus sukellukseen seka

suojapariin
» Sijoitusneuvottelu > Paatos

* Uudelieen Sijoitus (s usopecese)

* Uudelieen koulutus

* Uuden tyotehtdavan maanttamine
« Varhennettu elake/ Sairaselake

Henkilosto-
hallinto



PAAVO NURMI KESKUKSEN TESTI

Ohije testin suorittamiseen

1. Testattava palauttaa etukateen taytetyn terveys- ja liikunta-aktiivisuuskyselyn, josta
testaaja tarkistaa testattavan soveltuvuuden testiin.

2. Testattavalta mitataan pituus, paino ja vyotaron ympéarysmitta.

3. Sydén ja verenkiertoelimiston kunnon, “yleiskunnon”, kestdvyyden testaus polkupy0-
réergometrilla: rasitus alkaa satulan s&&don ja sykemittarin kiinnittdmisen jalkeen kevyel-
14 50 Watin ty6teholla 1 minuutin ajan. Taman jélkeen rasitusta nostetaan minuutin vélein
aina 25 Wattia kerrallaan, kunnes turvalliseen savusukeltamiseen vaadittava tyon tekemi-
sen taso saavutetaan (3,0 I/min ja 36 ml/kg/min hapenkulutusta vastaava tyéteho). Tahan
testi voidaan keskeyttdd ja loppusuorituskyky arvioida (nuoremmat voivat todellisen
maksimaalisen suorituskyvyn myos kokeilla jatkamalla testid uupumukseen asti). Testi

paattyy kevyeeseen neljan minuutin loppuverryttelyyn 50 Watin kuormituksella.

4. Lihaskunnon testaus:

Vatsalihasten sek& yl&- ja alaraajojen dynaamista lihasvoimaa ja -kestavyytta arvioidaan
seuraavilla

testeilla:

— makuulta istumaan nousu

— penkkipunnerrus

— jalkakyykky

— késinkohonta

Suoritusohjeet

Testit viedaan lapi vapaassa suoritusjarjestyksessa. Niiden valilla on 3-5 minuutin palau-
tumisaika.

Makuulta istumaan suoritetaan seuraavasti (vatsalihasten voima ja kestavyys)
Alkuasento: selinmakuu ké&det niskan takana, kyynarpaat edessa, polvet 90 asteen kulmas-
sa, jalat

20-30 cm erill&an.

Suoritus: noustaan istumaan 60 sekunnin aikana mahdollisimman monta kertaa niin, ett4

kyynérpéét
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koskettavat reisié ja alas mennesséa lapaluut kayvat lattiassa.
Tulos: istumaannousujen maara.

Virheita: kadet irtoavat niskan takaa, kyynéarpéilla lyddaan vauhtia.

palautuminen

Penkkipunnerrus (kasivarsien ojentajalihasten voima ja kestavyys)

Alkuasento: selinmakuu penkkipunnerruspenkilla. 45 kg:n painoinen levytanko suorilla
késivarsilla.

Suurin sallittu oteleveys on 80 cm etusormien valistd mitattuna.

Suoritus: levytanko lasketaan alas niin, ettd se koskettaa rintaa, josta tanko tyénnetaan
uudelleen

ylos suorille ké&sivarsille.

Tulos: ylostyont6jen maksimaalinen madara 60 sekunnissa.

Virheita: kasivarret eivat suoristu.

palautuminen

Jalkakyykky lisdpainona 45 kg painava levytanko (reisilihasten voima ja kestavyys)
Alkuasento: Otetaan hieman hartioita leveampi haara-asento jalkaterat hieman ulospain

k&annettynd, levytanko niskan takana hartioilla.

Suoritus: suorittaja laskeutuu kyykkyyn, kunnes polvi- ja lonkkanivelet ovat vaakatasos-
sa, ja nousee ylos ojentaen polvet suoriksi. Seldn tulee olla suorana koko suorituksen ajan.
Tulos: hyvéksyttyjen nousujen maara 60 sekunnissa.

Virheita: nilaaminen, jolloin polvet tyontyvét liikaa eteen.

palautuminen

Kasinkohonta (kasivarsien koukistajalihasten voima ja kestavyys)

Alkuasento: riipunta rekill& vastaotteella vartalo ja jalat suorina.

Suoritus: késivarsia koukistaen leuka vedetdan tangon yli ja laskeudutaan alas ké&sivarret
suoriksi.

Tulos: maksimaalinen suorituskertojen lukumaara ilman aikarajoitusta.



Virheita: vartalon heilunta, reisien ja s&arien koukistaminen, nykays tai lyonti (kippiperi-
aate) koukistuksen alkaessa.

5. Palaute testista: testattavalle selitetadn testin tulokset, kerrotaan niiden merkitys pelas-

tajan ty0ssé ja annetaan liikuntaohjeet jatkoa varten.

6. Peseytyminen ja kotiinlahto.
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VAIHTOEHTOINEN TAPA YLEISKUNTOTESTIIN

Turun tyoterveyshuollon kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta on pelastuslaitoksella
lahdetty selvittdmaan vaihtoehtoista tapaa osoittaa fyysinen toimintakyky yleiskunnon
osalta henkil6illa, joilla on esimerkiksi nilkka — polvi — lonkka — tai muu sellainen vam-
ma, tai muu syy, joka estad tai vaikeuttaa polkupyoré — testin tekemistd. Nykyisin pelas-
tuslaitoksen linjauksen mukaisesti ko. toimintakyky yleiskunnon osalta testataan vain

polkupyora — ergometritestia kayttaen.

Paavo Nurmi-keskuksen kanssa kaytyjen neuvonpitojen jalkeen paadyttiin ratkaisumal-
liin, jossa henkild voi osoittaa fyysisen toimintakykynsa yleiskunnon osalta nousujohtei-

sella kavelymattotestilla. Tdmén vaihtoehtoisen testin kayttaminen edellyttda aina asian-

omaisen tydterveysladkarin suositusta ko. vaihtoehtoisen testin kayttdmisesta.

Mikali tyoterveyslaakari antaa asianomaiselle ko. suosituksen vaihtoehtoisen testausme-
netelmén kaytosta, niin asianomainen ottaa yhteyttd Paavo Nurmi-keskukseen, Jukka
Kapaseen ja sopii kaytdnnon jarjestelyistd vaihtoehtoisen testin osalta. Testitulokset
tyonantajalle ja tyoterveyshuollolle toimitetaan samalla siséllolla kuin nykyisinkin.

Pelastuslaitoksen operatiivinen johto on hyvaksynyt tdman vaihtoehtoisen hengitys — ja
verenkiertoelimistdn toimintakykyd mittaavan testin kayttdonotettavaksi vuoden 2011

testeissd, ja sitd voidaan kaytta, tietyin edellytyksin; edelleen tdnékin vuonna.

Vaihtoehtoisen testin kéytto edellyttdd aina tyoterveyslddkérin suositusta, eli aina

ensin yhteys omaan tyoterveyshuoltoon. Tatd testid suoritetaan vain Paavo Nurmi-

keskuksessa, ei alueen paloasemilla.
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Savusukellusohje A:69. 2002

KAVELYMATTOTESTI

Nousujohteinen kavelymattotesti suoritetaan téydessé savusukellusvarustuksessa (teras-
pullo, paino n. 15 kg), mutta ilman valolamppua ja palonarua. (urheilujalkineet sallitaan)
Huoneldmpétilassa (16-24°C) tehtéva yhtéjaksoinen kévelymattotesti kestdd 11 minuuttia

sisaltden nelja kavelymaton nopeudella ja kulmalla sdadettdvaa kuormitustasoa:

Taso Kesto (min) Nopeus (km/t) Kulma (aste)
1 2 3 0
2 2 4,5 0
3 2 4,5 4
4 5 4,5 8

Kévelymattotestin tarkkuus madritettiin tutkimuksella (Lusa ym. 1994), johon osallistui
342 pelastajaa.

Kévelymattotestin viimeisen eli ns. tyokuorman aikana verenkiertoelimiston toimintaky-
kya mittaava elimiston hapenkulutus oli viimeistd edellisen minuutin ajalla keskimaarin
37,3 ml/min/ kg ja 3,03 I/min ja viimeiselld minuutilla 38,3 ml/min/kg ja 3,11 I/min.
Arvot ylittavat savusukellustehtaviin asetetut minimisuositukset: 36 ml/min/kg ja 3

I/min.

Suoritusohjeet

Kévelymattotestin aikana mitataan sydamen sykintataajuus (HR,min-1) jatkuvasti ja
koettu fyysinen kuormittuneisuus (RPE, asteikko 6-20) rekisterdiddan jokaisen kuormi-

tustason viimeisen minuutin aikana.

Kévelymattotestistd suoriutuminen osoittaa, ettd pelastaja pystyy savusukellusvarustuk-
sessa tekemé&an huoneenlampotilassa dynaamista lihastyotd, jossa savusukellustehtaville

asetetut minimisuositukset verenkiertoelimiston toimintakyvylle ylittyvat.



HR- ja RPE-tulosten perusteella voidaan arvioida pelastajan kuormittumista kayttden
arvona tyokuormituksen viimeisen minuutin tuloksia. Tulosten luokittelu ja tulkinta
voidaan tehdd samoin kuin savusukellusta jaljittelevan testiradan HR- ja RPE-tuloksilla.

Kévelymattotesti (Savusukellusohje A:69. 2002)

43



TYOTERVEYSHUOLLON TERVEYSTARKASTUSTEN SISALTO

Tyo6hon sijoitus- ja alkutarkastukset

Ty0Onantaja ohjaa tyohon sijoitustarkastukseen kaikki yli 6 kuukauden ty6suhteeseen

tulevat, uudet viran- ja toimenhaltijat sek& toisen tyyppiseen ty6hon sijoitettaessa. Pelas-

tushenkildston tyohon sijoitustarkastukset tehdaan kuukauden kuluessa tyon aloittamises-

ta.

Sisalto:

tyoterveyshoitajan suorittama haastattelu

paino, pituus, painoindeksi, verenpaine, pulssi

tarv. nako- ja kuulotutkimukset ja keuhkojen toimintakoe
peruslaboratoriotutkimukset (pvk, lipidit, verensokeri, gt) yksilollisesti harkinnan
mukaan kuvantamistutkimukset altisteiden mukaisesti.

rokotussuojan tarkistus, Tet-d ja tydssa tarvittavat rokotukset.
B-hepatiittirokotus-sarja annetaan ensihoito- ja pelastushenkiléstolle. Rokotussarjasta
6-8 viikon kuluttua otetaan vasta-ainetesti.

Selvitetdan tyén ergonomiaa ja annetaan ohjausta tyohon liittyvista terveysvaaroista
huomioiden eri lakien velvoitteet.

Tyoterveyslaakérintarkastus, tyoterveyslaékari voi maarata lisaksi muita tarvittavia
tutkimuksia. Tarkastuksesta laaditaan yhteistydssa tyontekijan kanssa tyoterveys-

suunnitelma

Lakisaateisten tyoterveyshuoltojen sisélto

Pelastushenkildsto:

ammattinimikkeet: palomies, ylipalomies ja paloesimies

alle 40 vuotiaat 3 vuoden valein

40-50 vuotiaat 2 vuoden valein

yli 50 vuotiaat 1-2 vuoden valein tapauskohtaisesti



Tarkastukseen kuuluu ty6terveyshoitajan suorittama alkuhaastattelu, verenpaine, pituus,
paino, keuhkojen toimintakoe, diabetesriskin arviointi, ESS-uneliaisuuskysely, Audit-
kysely ja lisatutkimuksia tarpeen mukaan seké kuulon ja ndéntutkimus.
Laboratoriotutkimukset: pvk, verensokeri, lipidit, maksan ja munuaisten toimintakokeet
(ot, alat, krea), virtsandyte, ekg. Ladkarintarkastuksen perusteella tarv. kliininen rasitus-
koe, thorax-rtg , muita kuvantamistutkimuksia tai laboratotoriokokeita.

Palomiesten/paloesimiesten savusukelluskelpoisuutta arvioidaan lisaksi kuntotesteill&
vuosittain (Paavo Nurmi-keskus). Kuntotestin kyll&/ei- tulos menee V-S pelastuslaitoksen
liikuntavastaavalle arvioitavaksi ja tiedoksi tyoterveyshuoltoon.
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FYYSISEN TOIMINTAKYVYN YLLAPITO JA SEURANTA VUONNA 201X
VARSINAIS-SUOMEN PELASTUSLAITOKSELLA. (henkilgstolle jaettava tiedote

vuosittain)

YLEISTA

Vuoden 201X fyysisen toimintakyvyn osoittaminen pelastussukeltajien osalta suoritetaan
samoin perustein ja menetelmin, kuin edellisind vuosinakin. Pelastussukellus edellyttaa
riittdvad hengitys- ja verenkiertoelimiston toimintakykya (yleiskestavyyttd). Pelastussu-
keltajan maksimaalisen hapenkulutuksen on vastattava kuntoluokkaa "hyva", jotta se

takaa riittdvan reservin ylikuormittumisen ja terveysvaarojen ehkéisemiseksi.

Riittdvan hengitys- ja verenkiertoelimiston toimintakyvyn liséksi pelastussukellukseen
osallistuvalta vaaditaan riittdvéa lihasvoimaa ja -kestdvyyttd. Pelastussukeltajan olisi
yllettava lihasvoiman ja -kestdvyyden toistosuorituksiin perustuvissa testeissé vahintédan
luokkaan "hyv&". Lihaskunnon osalta sallitaan yksi rajan “hyva” alittava tulos. TallGin
henkil6 voidaan nimetd vielda pelastussukeltajaksi, mikali muut lihaskunto- ja kesté-
vyysosat ovat luokkaa hyva. Vuoden 2014 aikana elakkeelle jadvien henkildiden osalta
fyysisen tydkyvyn osoittaminen ei ole pakollinen. Ty6terveyshuollon toimintasuunnitel-
mien ja pelastussukellusohjeen 48/2007 mukaisesti, pelastussukeltajan fyysinen toiminta-

kyky tulee osoittaa vuosittain

TURUN SEUDUN VAKINAISET ASEMAT

Fyysisen toimintakyvyn osoittaminen vuonna 201X Turun alueen asemien: Keskusasema,
Kérsaméki, Kaarina, Lieto, Raisio ja Naantali, osalta toteutetaan 1.2 — 30.4.201X vélisena
aikana, Paavo Nurmi-keskuksessa.

Varattavat ajat l0ytyvat osoitteesta R: Yhteinen Paavo Nurmi 201X, tammikuun
201X alusta alkaen.

Jaosten palomestarit vastaavat siitd, ettd henkilot jaoksissa osoittavat fyysisen toiminta-

kykynsa annettuina aikoina. Terveys ja liikuntakyselyt tytetddn asianmukaisesti etuka-

teen ja viedaan allekirjoitettuna Paavo Nurmi-keskukseen mentéessa.
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Mikali tyontekija ei ilman patevad syyta (laakéritodistus) kdy Paavo Nurmi-keskuksessa

madardaikana, edelld mainituilta asemilta, tulee hdnen omalla kustannuksellaan todistaa

tyokykyisyytensa fyysisen kunnon osalta toukokuun 201X aikana. Fyysisen kunnon

osoittamisessa epaonnistuneiden henkildiden tyokykyneuvottelut ndiden asemien osalta

aloitetaan tulosten saavuttua.

TURUN SEUDUN SOPIMUSPALOKUNNAT

Turun alueen sopimuspalokuntien savusukeltajien fyysisen toimintakyvyn osoittaminen
suoritetaan Paavo Nurmi — keskuksessa elo — lokakuun 201X aikana erikseen ilmoitetta-

vina péivina. Vpk-yhteyshenkil6t informoivat ko. sopimuspalokuntia

LOIMAAN, UUDENKAUPUNGIN, SALON JA PARAISTEN ALUEIDEN VAKI-
NAISET, %2-VAKINAISET JA SOPIMUSPALOKUNNAT

Loimaan, Uudenkaupungin, Salon ja Paraisten paloasemilla savusukeltajien fyysisen

toimintakyvyn osoittaminen suoritetaan loka — marraskuun 201X aikana erikseen ilmoi-

tettavina pdivind. Fyysisen toimintakyvyn osoittaminen vakinaisen henkil6ston osalta

nailla asemilla tapahtuu paloasemalla tyévuoron jalkeen, tai ennen sitd, ja siitd korvataan
yhden tunnin ylity6. Fyysisen toimintakyvyn osoittamisen voi niin halutessaan suorittaa
my0s tyovuoron aikana. Ko. asemien/jaosten palomestarit vastaavat siitd, ettd henkil6t
suorittavat fyysisen toimintakyvyn osoittamisen annettuina aikoina.

Mikali vakinainen henkild ei ilman pétevaa syyta (loma, tai laékaritodistus) osoita fyysis-

ta toimintakykyaan maaraaikana, tulee hdnen omalla kustannuksellaan todistaa tyoky-

kyisyytensa fyysisen kunnon osalta joulukuun 201X aikana. Lomalla olleiden osalta

vastuupalomestari méaréa ajankohdan fyysisen tyokyvyn osoittamiseen ko. henkil6ille.

Sopimuspalokuntien, ja puolivakinaisten savusukeltajien fyysisen toimintakyvyn osoitta-
minen ndill& asemilla suoritetaan samalla aikavélill4. Fyysisen toimintakyvyn osoittami-
sessa epdonnistuneiden vakinaisten henkiléiden tyokykyneuvottelut ndiden asemien osalta

suoritetaan testitulosten saavuttua.

47



Ne sopimuspalokuntien savusukeltajat jotka eivat annettuina aikoina paase testiin

(loma, tyo, sairaus, tms.) sopivat oman vpk-yhteyshenkilonsd kanssa jarjestelyistd, jolla
henkilé voi menné pelastuslaitoksen maksamana Paavo Nurmi-keskukseen osoittamaan

fyysinen tydkykynsa savusukelluksen osalta.

Kari Alanko Jukka Marjunen
aluepalopééllikko palopaallikko
Jakelu: Operatiivinen henkil6std

Olli Lehtisalo, Pekka Koivusalo, Hannu Karjunen Harri Vaparanta
Tiedoksi:  Pelastuspééllikko Juha Virto

Jukka Kapanen Paavo Nurmi-keskus
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Esimerkki TYHY-toiminnasta

PELASTAJIEN TYHY - PROJEKTI KESKUSASEMALLA

Pelastuslaitos on yhdessd Turun Ammattikorkeakoulun fysioterapeuttiopiskelijoiden
kanssa, toteuttanut vuosina 2010 — 2013, kaikilla vakinaisilla 24 h asemilla, aseman
pelastushenkilostolle TYHY- projektia, jonka tavoitteena on tydvuorossa tapahtuvan

liikuntaharjoitustuntien monipuolistaminen.

Toiminnasta saatujen palautteiden pohjalta on péatetty jatkaa yhteisty6td Turun Ammatti-
korkeakoulun kanssa kéytyjen neuvottelujen pohjalta. Turun Ammattikorkeakoulu kehit-

taa edelleen tuotetta.

TYHY - projektikierros jatkuu Turun keskuspaloasemalla

Aikataulu:

Harjoittelu toteutetaan Turun keskusasemalla viikoilla 46 — 50. 2014, maanantaista -
torstaihin klo 17.00 — 18.30. Vuorojen palomestarit hoitavat Keskusaseman ké&ytdannon
jarjestelyt. Harjoitteluun osallistuvat kaikki pelastuspuolen operatiiviset henkilét tyévuo-
roissaan. Ensihoitopuoli osallistuu vapaaehtoisesti tydvuoronsa puitteissa.
Liikuntaharjoitustunnit sisaltdvat monipuolisia ryhmé& — ja yksiloharjoituksia, joiden
painopistealueita ovat mm. tasapaino, lihasvoima, lihasvenyvyys, yleiskestavyys, kehon-
hallinta ja painonhallintaa tukeva liikunta. Myos ravinto-asiaa huomioidaan vahvemmin.
Noin kuukauden aikana jokainen tyovuoro asemalla osallistuu kuuteen harjoituskertaan,

jolloin paloasemalle tulee 24 harjoituskertaa.
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TYOKYKYNEUVOTTELUN SIJOITUSLOMAKE

(Jaetaan asianomaiselle, lahiesimiehelle ja vuoron mestarille)

Varsinais-Suamen Liite tyikvikynenvottelumuistioon 1(1)
Pelastuslaitos
)
Palomies NN fyysinen tyokyky

Asianomaista koskevassa tydkykyneuvotielussa on paadytty seuraaviin
toiminnallisiin rajoitteisiin.

Kylla  Ei
Pelastussukellus [ ] [ ]
Suojaparitoiminta (] [ ]

Mikal asianomainen henkild voi osallistua pelastussukellukseen tai han voi toimia suojapans-
53 edellytet3dn hanela vuosittain pelastussukellusohjeen mukaista testausta ja harjoittelu.
= Pelastussukeltajan fyysisen toimintakywyn arvioiminen (Paavo Nurmi keskus)
» Pelastussukellus- ja pintapelastustaitoa yilSpitdva harjoittelu
- Savusukellustaitoa pidetdan ylla vahint3an kolmella vuosittaisella harjoituksella, joista
yhden on tarpeen olla ns. kuuma savusukellusharjoitus.
- Kemikaalisukellustaitoa pidetdan yild vahintdan kahdella vuosittaisella harjoituksella.
- Pintapelastusvalmiutta pidetdan ylla vahintaan kahdella vuosittaisella harjoituksella,
joista toinen jarjestetdan talviolosuhteissa.

Sijoituspaikat
Pelastusyksikon miehistd
Pelastusyksikon kuljettaja
Sailicauton kuljettaja
Johtoauton kuljettaja
Sairaankuljettaja

Viesti- ja johtokeskus

<
o

Muut huomioitavat asiat
Osallistuminen normaaliin paivittaiseen tydpalveluun

<
5

[1Is OO
(= O e

= ‘uorotyd 24 htai 9/15h
= Kuntoutusaika kKuukautta
L]
Tyoterveysliakan Aluepalopaallikka
Palopaallikka
Jakeln Osallistujat
Tiedoksi:  Tydwvuorosuunnitteln
Lahin esimies
Eaenﬂk“i]rﬁume Poshiosoite Puh. 2] 26337507

35 Eenkinkatu 35 jukka_marjunendurku fi
20100 TURKEL 20100 TURKL Gsm 050 — 4318 501 woanw_turou fi
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LAHTEET

Henkil6tietolain (523/1999)

Juha Virto, SPPL, henkilostdjohtamisen koulutus, selvitysty6 2010

http://lwww .kela.fi/tyoikaisille_aslak-kurssit

http://www.intermin.fi/julkaisu/482007

http://lwww.kela.fi/tyoikaisille_tyk-kuntoutus
http://www.tyoturva.fi/files/800/Tyohon_perehdyttaminen2009.pdf

http://a0200-tehy-fi-
bin.directo.fi/@Bin/0c9fc7b4003273b148c238c0e511e076/1414939982/application/pdf/3
267267/Varhainen%20v%C3%A4l1itt%C3%A4minen.pdf

http://www .kela.fi/tyoikaisille _koulutus

Laki yksityisyyden suojasta tyoelaméssa (2004/759)

Pelastuslaitoksen joustavat urapolut, Keski-Suomen, Pirkanmaan ja Varsinais-Suomen
pelastuslaitoksien yhteinen selvitystyd, 3.12.2012

Taito.edu.turku.fi.

Turun kaupunki, Varsinais-Suomen pelastuslaitos, VVarhainen valittdminen paatds, 2012


http://www.kela.fi/tyoikaisille_aslak-kurssit
http://www.intermin.fi/julkaisu/482007
http://www.kela.fi/tyoikaisille_tyk-kuntoutus
http://www.tyoturva.fi/files/800/Tyohon_perehdyttaminen2009.pdf
http://ao200-tehy-fi-bin.directo.fi/@Bin/0c9fc7b40b3273b148c238c0e511e076/1414939982/application/pdf/3267267/Varhainen%20v%C3%A4litt%C3%A4minen.pdf
http://ao200-tehy-fi-bin.directo.fi/@Bin/0c9fc7b40b3273b148c238c0e511e076/1414939982/application/pdf/3267267/Varhainen%20v%C3%A4litt%C3%A4minen.pdf
http://ao200-tehy-fi-bin.directo.fi/@Bin/0c9fc7b40b3273b148c238c0e511e076/1414939982/application/pdf/3267267/Varhainen%20v%C3%A4litt%C3%A4minen.pdf
http://www.kela.fi/tyoikaisille_koulutus
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