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Koukkuniemen vanhainkodissa kaytetaan paivittaisissa potilassiirroissa ReTurn-
7500 apuvalinetta. ReTurn7500-apuvéline on pydrien avulla liikuteltava, itses-
taan seisova, metallinen tuki ja sen avulla voidaan hyddyntéaa potilaan voimava-
roja siirryttdessa paikasta toiseen ja noustessa seisomaan.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda ReTurn7500-apuvélineen kaytto-
ohje. Tavoitteena oli kehittaa kayttdohjeen avulla Koukkuniemen vanhainkodin
Varpula-talon hoitohenkilokunnan tydergonomiaa ja ty6turvallisuutta. Opinnay-
tetyd sai alkunsa Varpula-talon henkilékunnan tarpeesta saada ohje Re-
Turn7500-apuvdlineesta.

Toiminnallisen opinnaytetydn tuotoksena syntyi ReTurn7500-kayttbohje. Kayt-
téohje on kaksipuolinen, A4-kokoinen ja se sisaltaa viisi kuvaa apuvalineen kay-
tosta ja kuvatekstit. Kayttoohje tuli Koukkuniemen vanhainkodin Varpula-talon
kayttoon.

Taman opinnaytetyon jatkoksi voisi kartoittaa, onko Koukkuniemen vanhainko-
dissa tarvetta muille vastaaville hoitohenkilokunnan tytskentelya tukeville kayt-
toohjeille. Lisaksi voitaisiin selvittad, onko nyt tehdysta kayttdohjeesta ollut apua
ja ovatko Varpula-talon tyontekijat hyodyntaneet sita.
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ABSTRACT
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ReTurn7500-sit-to-stand aid
Guide for the nursing staff

Bachelor's thesis 26 pages, appendices 2 pages
August 2014

In Koukkuniemi nursing home the ReTurn7500 aid is used in daily patient trans-
fers. The ReTurn7500 aid is by itself standing, metal support which is moved
with the help of wheels and it can be used to utilise the patient's own resources
when moving and getting up.

The purpose of this study was to compile instructions for the ReTurn7500- sit-
to-stand-aid. The objective was with help of the instructions to support the work
ergonomics and work safety of the nursing staff of Varpula house in Koukku-
niemi nursing home.

The ReTurn7500 user’s instructions were compiled on the basis of this study. It
Is a two-sided A4 hand-out with illustrations and captions. The instructions
came into use in Varpula house in Koukkuniemi nursing home.

A suggestion for further study could be to clarify whether there is a need for
other similar instructions to support the working of the nursing staff in Koukku-
niemi nursing home. Furthermore, it could be examined whether the instruc-
tions have been helpful and whether they have been utilised by the workers of
the Varpula house.

Key words: aid, work ergonomics, work safety
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1 JOHDANTO

Terveydenhuoltoalan tydssa hoidetaan raskaita potilaita seka kaytetaan paljon
teknologiaa. Terveydenhuoltoalan tydssa esiintyy vaikeita ja epamukavia tyo-
asentoja seka raskaita nostoja; myos kasin nostaminen on edelleen yleista. Po-
tilaiden siirtdminen ja nostaminen koetaan terveydenhuollossa kuormittavim-
maksi tyovaiheeksi. Tallaisia tydvaiheita esiintyy erityisesti ikdantyneiden hoi-
toon painottuvissa palveluyksikdissa, kuten vanhainkodeissa. Tapaturmavakuu-
tuslaitosten tilaston mukaan terveydenhuollossa Suomessa sattuu joka vuosi
2000 taakan kasittelyyn liittyvaa tapaturmaa. Eli paivittain noin viisi tapaturmaa.
Tallainen tapaturma saattaa olla alkusyy pitkittyvalle tuki- ja liikuntaelinvaivalle.
Tasta syysta on tarkead, ettd, siirron apuvalineisiin, henkiloston siirtotaitoihin,
hoitotiloihin ja tyd-prosessien sujuvuuteen pitdd panostaa. (Tyoturvallisuuskes-
kus 2007,3; Tyoterveyslaitos 2010a.)

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on tehda kayttbohje ReTurn7500-
apuvalineestd Tampereen Koukkuniemen vanhainkodin, Varpula-talon kayt-
téon. Hyvan kayttbohjeen avulla tuetaan apuvélineen oikeanlaista ja tarkoituk-
senmukaista kayttoa, jolloin vaikutetaan kehittavasti Koukkuniemen hoitohenki-
[6kunnan tyoturvallisuuteen ja tybergonomiaan. Yhteistybkumppanina toimii
Koukkuniemen vanhainkodin Varpula — talon hoitohenkilokunta seka fysiotera-
peutti ja osastonhoitaja.

Opinnaytetyon aihe sai alkunsa yhteistybkumppanin tarpeista saada Re-
Turn7500 — apuvélineelle selkeat, ymmarrettavat ja helposti luettavat kayttéoh-
jeet. ReTurn7500 — apuvaline on kayttssa paivittain potilassiirroissa. Se on
pyorien avulla liikuteltava, itsestdén seisova, metallinen tuki ja sen avulla voi-

daan hyddyntéa potilaan voimavaroja siirtyessa ja houstessa seisomaan.



2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

2.1 Ergonomia

Ergonomia — sana on kreikankielta. "Ergo” tarkoittaa tyota ja "nomos” tarkoittaa
luonnonlakia. Vapaasti kaannettyna ergonomia tarkoittaa luonnonlakia. Ergo-
nomia tutkii ja kehittdd ihmisen ja toimintajarjestelmén vuorovaikutusta pyrkien
parantamaan ihmisen hyvinvointia ja jarjestelmien suorituskykya. Tyo ja tydym-
paristd kaikkine valineineen sopeutetaan ergonomian avulla vastaamaan ihmi-
sen tarpeita. Ergonomian avulla ihmisten turvallisuus, terveys ja hyvinvointi pa-
ranevat ja jarjestelmat toimivat tehokkaasti ilman hairidita. (Tyoterveyslaitos
2013))

Terveydenhuoltoalalla joudutaan hoitamaan raskaita potilaita. Onneksi kaytdssa
on myds teknologiaa ja laitteita. Tyypillisesti alalla esiintyy vaikeita ja epamuka-
via tybasentoja seka raskaita nostoja. Potilaiden siirtdminen ja nostaminen on
kuormittava tydvaihe, jollaisia esiintyy erityisesti ikdantyneiden hoitoon painottu-
vissa palveluyksikdissa, kuten vanhainkodeissa. On selvaa, etté ilman apuvali-
neita tehtavat siirrot kuormittavat hoitohenkilokunnan tuki- ja liikuntaelimistoa ja
altistavat tapaturmille. Terveydenhuoltoalalla kasitellaan yli 25 kg:n taakkoja
kasin useammin kuin useimmilla muilla toimialoilla. Tapaturmavakuutuslaitosten
tilaston mukaan terveydenhuollossa Suomessa sattuu vuosittain 2000 taakan
kasittelyyn liittyvaa tapaturmaa. Eli paivittdin noin viisi tapaturmaa. Tallainen
tapaturma voi olla alkusysays pitkittyvélle tuki- ja likuntaelinvaivalle. Tasta syys-
t& hoitotiloihin, siirron apuvalineisiin, henkildston siirtotaitoihin ja tydprosessien
sujuvuuteen pitaa panostaa. (Tyoturvallisuuskeskus 2007,3; Tyoterveyslaitos
2010a.)

Ergonomiaa kehittamalld, voidaan tydn sujuvuutta ja tuottavuutta parantaa. Er-
gonomian tuomat myonteiset vaikutukset ovat monesti valittomasti havaittavis-
sa. (Launis & Lehteld 2011, 36.) Tybergonomian hyddyt ovat mm. valittomaét
vaikutukset tyontekijdn hyvinvoinnissa ja tyon sujuvuudessa. Laiminlyonnit ty6-
ergonomiassa aiheuttavat myos valittomia vaikutuksia kuten tapaturmia tai pit-

kdjanteisia vaikutuksia mm. poissaoloja ja sairastumisen aiheuttamia kustan-
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nuksia. Hyvalla tyéergonomialla saadaan tydsta sujuvaa, mielekasta, vahem-
man kuormittavaa ja turvallista. Hyvan tydergonomian ansiosta tyontekijan
poissaolot, sairastumiset, tapaturmat ja tyoperaiset sairaudet ovat vahaisempia.
(Launis & Lehtela 2011, 35-38.)

Ergonomian tavoitteena on ajatus, etta kaikki voivat kayttaa laitetta ilman riske-
ja, tehokkaasti. Liséksi kaytetyn laitteen k&yttoon pitdd eurooppalaisen er-
gonomiastandardien mukaan riittdé fyysinen voima, jonka nainen kykenee tuot-
tamaan. Terveydenhuoltoalan tydntekijan ja potilaan terveys ja turvallisuus-
edellyttavat, etta terveydenhuollon tyétilat ovat muunneltavissa ja ne tukevat
tyoprosesseja. Ergonomiset tyotilat keventavat hoitajan tyota ja lisdavat tyohy-
vinvointia. Hyvan tyopisteen ominaisuuksia ovat mm. tydasentoa voi vaihdella
vapaasti, laitteet eivat vaadi liiallista voimankayttéa ja niiden kaytté on helppoa
sekad tyopisteessa ei ole tapaturmaa aiheuttavia tekijoita. (Launis & Lehtela
2011, 24-25.) Turvalliset ja vahan kuormittava tydmenetelmat ja tyovalineet
tulee huomioida erityisesti potilaiden siirroissa. (Tyo6terveyslaitos 2010a; Launis
& Lehtelda 2011, 21.)

Hoitotydssé fyysisesti raskainta on avustaa potilasta likkumisessa seka tehda
nostoja ja siirtoja kasin. Potilaan nostamisen sijaan tulee kuitenkin aina pyrkia
ensisijaisesti siirtamiseen tai liu'uttamiseen. Jos potilas ei kykene osallistumaan
nostoon, on suositeltavaa kayttaa apuvalineitd. (Lehtela 2011, 189.) "Kasin teh-
tava siirtdminen tarkoittaa lihasvoimalla tapahtuvaa taakan siirtamista nostaen,
laskien, tyontéen, vetaen, kantaen tai rullaten. Perusperiaate on, etta aina valte-
taan potilaan nostamista kasin seka pitkaaikaista tyoskentelyd huonossa asen-
nossa.” (Tyoterveyslaitos 2010b.) Tama edellyttaa, ettéa kaytdssa on tarvittavat
potilasnostimet ja korkeussaadettavat vuoteet, pesutasot ja suihkutustuolit. Hoi-
tajien kuormitusta vahennetaan merkittavasti myods ergonomia ja potilassiirtotai-
don koulutuksella ja apuvdlineilla, muun muassa potilasnostimilla. (Tyoterveys-
laitos 2010b.)



2.2 Hoitotyon fyysinen kuormittavuus

Hoitoty6 on fyysisesti kuormittavaa. Vanhustenhuollossa hoitajat kokevat tyon
fyysisesti raskaammaksi kuin muualla terveydenhuollossa (Fagerstrom 2013,
24). Vanhainkodeissa hoitajat auttavat asukkaita esimerkiksi siirtyméén san-
gyssé, seisomaan nousussa ja pukeutumisessa, jolloin mahdollisuus tyéskente-
lyyn huonoissa ty6asennoissa on olemassa. Tama tarkoittaa esimerkiksi, etta
nostoja tehdaan kasin ilman apuvalineitda, nostetaan asukkaita kainaloista tai
jatetaan asukkaan omat voimavarat hyddyntamatta siirtymistilanteissa. Tall6in
hoitaja kuormittaa itseddn tarpeettomasti, riski saada tuki- ja liikuntaelinvaivoja
lisdantyy ja tapaturma-alttius kasvaa. Virpi Fagerstrom (2013) kirjoittaa vaitos-
kirjassaan, ettd hoitotyon tekemisen ja tutkitun naytdn valilla on ristiriita liittyen
juuri potilaiden avustamiseen. On olemassa nayttdéa siitd, miten potilasta voi-
daan avustaa terveellisesti ja turvallisesti hoitajan kuormittuessa mahdollisim-
man vahan, mutta kdytannéssa avustaminen tapahtuu toisin ja avustaminen ei
ole ergonomista. Fagerstromin (2013) vaitdskirjan "Asukkaan ergonomisen
avustamisen kehittdminen hoitotydssa” tulokset puhuvat sen puolesta, etta er-
gonomiaa kehittavista interventioista on hyotya hoitajille. Tuloksista selvidd mm.
etta hoitajien kokema kuormitus oli vahentynyt heidan osallistuttuaan ergonomi-
sen avustamisen interventioryhmaan. Myonteisia vaikutuksia ilmeni myés mm.

koetussa niska-hartiaseudun vaivoissa. (Fagerstrom 2013.)

Kristiina Hellstén (2014, 124) suosittelee vaitdskirjassaan, ettd ergonomiaan ja
hoitotydn apuvalineisiin on hyva olla saatavilla koulutusta, silla pelkka apuvali-
neiden olemassaolo ei takaa niiden oikeanlaista kayttoa. Parasta olisi, jos kou-
lutus olisi osa ammatin peruskoulutusta, jolloin se vahentaisi tarvetta perehdyt-
tamiseen tyoyksikoissad. Opinnaytetyoni kaltainen interventio on néin ollen pe-
rustellusti hyvanlainen toimintatapa, milla pyritaan lisaamaan hoitotyon apuvali-
neen kayttéa ja kehittamaan hoitotydn ergonomiaa. (Kristiina Hellstén 2014,
124.)

Fagerstromin ja Tamminen-Peterin (2010) tekemassa potilasnostimien kaytet-
tavyystutkimuksessa selvitettiin hoitohenkilokunnan ruumiillista kuormittumista
potilassiirtotilanteissa seka potilasnostimien ergonomiaa vanhustydssa ja tarkoi-

tus oli 16ytad potilasnostimet, jotka tukevat hoitoty6ta. Tutkimuksessa oli muka-
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na liina- ja kattonostimien lisdksi seisomanojanostin, eli samanlainen apuvaline
kuin tassa opinnaytetydssa oleva ReTurn7500-seisomanojanostin. Tutkimuk-
sessa todettiin, ettd kyseisten apuvélineiden kayttd vahentda siirtotilanteiden
fyysista kuormittavuutta ja ettd ergonomiaopetuksen avulla voidaan vahentaa
kuormittavia tydasentoja. Lisaksi todettiin, ettd seisomanojanostimen kaytto tu-
kee kuntouttavaa hoitoty6ta, koska seisomanojanostimessa potilas varaa omiin
alaraajoihinsa ja yllapitdd vartaloa pystyasennossa siirtymistilanteessa. Tutki-
muksessa kerrottiin, etta vaikka apuvalineiden kaytté vahentaad hoitajien selka-
sairauksien riskia, on apuvdlineiden kaytto vahaista, johtuen esimerkiksi kiirees-
td, kokemattomuudesta ja osaamattomuudesta. (Fagerstrom & Tamminen-
Peter, 2010.) Taman takia opinnadytetyoni aihe on tarked, koska silla nimen-
omaan pyritddn luomaan ohje, joka auttaa ReTurn7500 apuvalineen oikeaan

kayttoon.
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2.3 Apuvalineet potilassiirroissa

Potilasnostinten kayttd vahentaa siirtotilanteissa hoitajan fyysista kuormitusta.
Silloin, kun potilas ei kykene kayttamaan raajoja apuna siirtotilanteessa tai kun
hoitajan fyysinen kuormitus kasvaa liian suureksi, on nostimen kayttd suositel-
tavaa. Tyoergonomia ja apuvdalineiden kaytté esim. vahentdd avustamisen ai-
heuttamaa alaselan kuormitusta noin 60—70%. (Salminen 2010, 133-134; Tyo-

terveyslaitos 2010b.)

Potilasnostimet tyypitellddn seisomanojanostimiin, liinanostimiin el
lattialla liikuteltaviin  potilasnostimiin  ja kattonostimiin. Seiso-
manojanostin tukee kuntouttavaa hoitotyota ja sen kayttdé on suosi-
teltavaa potilailla, joiden alaraajojen lihasvoima on riittdmaton sei-
somaan nousuun ja askeltamiseen, joiden oma osallistuminen siir-
totilanteeseen on vahaista ja jotka tarvitsevat aina kahden ihmisen
avustuksen siirtotilanteissa. (Tyoterveyslaitos 2010b.)

Opinnaytety6hon valittu apuvéline on malliltaan seisomanojanostin.

Hoitaja kayttaa tydssaan kehoa monipuolisesti ja héanen tuleekin kiinnittd& huo-
miota omiin tydskentelyasentoihinsa. Apuvélinettd on kaytettava, jos siirtaminen
voi muuten aiheuttaa tapaturman tai on epaergonomista hoitajalle tai potilaalle.
(Tyoterveyslaitos 2010b.)

2.4 Ty6turvallisuus

Tyo6turvallisuuslaissa (23.8.2002/738) on maarayksia tyopisteen ergonomiasta,
tydasennoista ja tyoliikkeistd seka henkildiden nostamisesta nostolaitteella (liite
1). Tyéturvallisuuslain pykala 24 maaraa, etta tyopiste ja tydvalineet on oltava
ergonomiset ja niita tulee olla mahdollisuus saataa niin, ettei tyontekijalle aiheu-
du terveydellista haittaa tai vaarallista kuormitusta. Lisaksi pykaldssa sanotaan,
ettd tyontekijalla tulee olla tilaa tydén tekemiseen ja mahdollisuus tydasentojen
vaihtoon, ty6ta on voitava keventdd apuvalineilla, kasin nostot tulee tehda tur-
valliseksi ja toistorasituksen aiheuttama haitta tulee valttaa. Pykala 42 méaaraa

henkildiden nostamisesta nostolaitteella. Se méaaraa, ettd henkilénosto tulee
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jarjestaa niin, ettei kenellekdan nostoon osallistuvalle aiheudu haittaa tai vaa-
raa. (Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738.)

Valtioneuvoston paatdoksessa (1409/1993) on ohjeet kasin tehtavista nostoista
ja siirroista tydssa (lite 1). Valtioneuvoston paattksessa (1409/1993) pykala 2
maaraa, etta tydantajan on annettava tyontekijan kayttoon laitteita, jotta tyonte-
kijan ei tarvitse kasin kannatella taakkoja. Jos kasin nostoa ei voida valttaa, on
tyontekijan kayttoéon annettava noston ja siirron apuvalineita. Valtioneuvoston
paatoksessa (1409/1993) pykala 3 maaraa, etta tyontekija saa riittavasti ohjaus-
ta taakkojen oikeasta kasittelysta ja vaaroista, joille he ovat alttiita, jos nostoja ei
tehda oikein.
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3 RETURN7500 - KOHOTTAUTUMISTELINE

ReTurn7500-apuvéline on pyoérien avulla liikuteltava, itsestaan seisova, metalli-
nen tuki ja sen avulla voidaan hyédyntdd potilaan voimavaroja siirtyessa ja
noustessa seisomaan (kuval). ReTurn7500-apuvalinetta voi kayttaa asiakas,
joka ymmartaa ohjeita, pystyy tarttumaan kiinni k&densijoista, nousee itse sei-
somaan ja sailyttdd tasapainon seisoma-asennossa seka kannattelee itsedaan
siirron ajan. Lisaksi apuvdlineen kayttd edellyttda asiakkaalta vahintaan toiseen
alaraajaan tukeutumista, toisella kadella tarttumista ja ylavartalon hallintaa.
(Tyoterveyslaitos 2013; Handicare AB 2013.)

ReTurn7500- kohottautumisteline on kuntouttavan hoitotyén apuvaline, jonka
avulla voidaan aktivoida asiakasta ja hyodyntaa voimavaroja. Apuvalineen kayt-
t6 tekee hoitajan tyosta ergonomisempaa ja turvallisempaa seka vahentaa hoi-

tajan fyysista kuormittumista. (Tyoterveyslaitos 2013.)

KUVA 1. ReTurn7500-apuvéline
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4 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Opinnaytetyon tarkoituksena on luoda kayttdohje ReTurn7500 -apuvdlineesta,
jota kaytetaan paivittain potilassiirroissa Koukkuniemen vanhainkodissa. Tyon
tarkoituksena on tehda kayttéohje, jonka avulla hoitajat kayttavat apuvalinetta

oikein ja tarkoituksenomaisesti.

Opinnaytetyon tavoitteena on:

1. Luoda hoitohenkilokunnan kayttdon kayttdohje ReTurn7500 -apuvalineesta,
joka ohjaa apuvélineen oikeaan ja tarkoituksenmukaiseen kayttoon.
2. Tukea kayttoohjeen avulla Koukkuniemen vanhainkodin hoitohenkilékunnan

tydergonomiaa ja tyoturvallisuutta.
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5 OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

5.1 Toiminnallinen opinnaytetyd

Toiminnallinen opinnaytety6 on yksi opinnaytetyon tekemisen muoto. Se tavoit-
telee kadytannon tekemisen ohjeistamista tai opastamista seka toiminnan jarjes-
tamista ja jarkeistamista. Toiminnallinen opinnaytetyd voi olla esimerkiksi ohje,
opastus tai jonkin tapahtuman tai tilaisuuden suunnittelu. Tuotoksena voi syntya
esimerkiksi kirja, vihko, video, verkkojulkaisu tai nayttely tai tapahtuma. (Airak-
sinen 2009; Airaksinen & Vilkka 2003, 9 - 10.) Tama opinnaytetyd on toiminnal-
linen opinnaytetyd ja opinnaytetydn tuotoksena syntyi kaksipuoleinen A4-

kokoinen kayttéohje ReTurn7500-apuvdlineesta.

Toiminnallisessa opinnaytetydsséa yhdistetdan toiminnallisuus, teoreettisuus,
tutkimuksellisuus ja raportointi. Toiminnallisuudella tarkoitetaan ammatillista
taitoa, teoreettisuus kasittda ammatillisen tiedon eli viitekehyksen, tutkimukselli-
suus on tutkivaa tekemista ja raportointi on tutkivan tekemisen sanallistamista.
Toiminnallisen tyon tuloksena on yleensa jokin tuote tai tuotos. Toiminnallista
opinnaytetyota tulee rajata miettimalla, millaisen tuotoksen toteutan ja kenelle,
mihin aikaan, paikkaan tai tilanteeseen tuotos toteutetaan seka mista ammatilli-
sesta ndkokulmasta tuotos toteutetaan? Toiminnallisen opinnaytetydn toimin-
nallinen osuus on nayte tekijan ammatillisesta tiedosta, taidosta ja tutkivasta
tekemisesta. Raporttiosuus on tutkivan tekemisen raportoimista kirjallisesti.
(Vilkka 2010.)

Toiminnallista opinnaytety6ta arvioitaessa tarkastellaan aihevalinnan innovatii-
visuutta, tyon luovuutta, tydelamalahtoisyytta ja sitd kuinka ajankohtainen aihe
on. Lisaksi arvioidaan toiminnallisen osuuden ja raportin muodostamaa koko-
naisuutta ja sitd, kuinka tadsmallisesti toiminnallinen osuus on havainnollistettu
raportissa. Toiminnallisessa opinnaytetydssa arvioidaan myos sita, kuinka laa-
dukasta toiminnallisessa osuudessa kaytetty ammatillinen tieto on. (Vilkka
2010.)
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5.2 Opinnaytetydn aikataulu ja eteneminen

Opinnaytetyon aikataulu ja eteneminen on esitetty alla olevassa taulukossa 1.
Opinnaytetyd alkoi huhtikuussa 2013, jolloin otin ensimmaisen kerran yhteytta
Koukkuniemen vanhainkotiin, Varpula -talon fysioterapeuttiin. Taman jalkeen
alkoi tyon tarkempi ideointi seka ideasuunnitelman laadinta. Ideasuunnitelma
julkaistiin ideaseminaarissa koululla 8.5.2013. Taman jalkeen ideasuunnitelma
esitettiin  yhteistybkumppaneille Koukkuniemen vanhainkodissa Varpulassa.
Lasna olivat Varpula talon hoitohenkilokuntaa (sairaanhoitajia, perus- ja lahihoi-
tajia), esimiehia (vastaava sairaanhoitaja, osastonhoitaja) sekéa fysioterapeutti.
Opinnaytety0 sai kokouksessa uutta ndkdkulmaa ja aihetta tyostettiin eteenpdin
ja prosessoitiin. Yhteistyokumppaneilta tuli toive nopeasti omaksuttavaan ja
helposti saatavilla olevaan kayttbohjeeseen. Yhteistyokumppanit kertoivat ko-
kouksessa myds kokevansa aiheen ja asian tarpeelliseksi. Sovimme, etta yh-
teisty0 ja yhteydenpito toteutuvat jatkossa Varpula-talon fysioterapeutin kanssa

ja ettéa han on yhteyshenkiloné opinnaytetydprojektissa.
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2013 KEVAT
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KUVIO 1. Opinnaytetydn aikataulu
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Kesalla ja syksylla 2013 kirjoitin opinnaytetydsuunnitelmaa. Opinnaytety6n te-
koa tukevia opinnaytetydseminaareja pidettiin koululla elokuussa ja joulukuussa
2013. Seminaareissa sain korjausehdotuksia ja ideoita opponenteilta seka opet-
tajilta. Opinnaytetydn teoriaosuuden siséaltd ja asettelu saivat muutosehdotuk-
sia. Seminaarien jalkeen jatkoin opinnaytetydsuunnitelman kirjoittamista. Opin-
naytetyosuunnitelma oli valmis toukokuussa 2014, jolloin pidettiin myds opin-
naytetydoseminaari. Valmiin opinnaytetyésuunnitelman annoin myos yhteisty6-

kumppanin luettavaksi.

Opinnaytetydsuunnitelman valmistuttua aloin tarkemmin suunnitella kayttoohjet-
ta ja sen tekoa. Suunnittelin ohjeen koon, kuvat ja teksteja. Aluksi ajattelin, etta
olisi hyva, jos ohje olisi pieni A5 kokoinen ja kaksipuoleinen. Mutta jo heti alussa
huomasin, ettd tekstia ja kuvia on sen verran paljon, etteivat ne mahdu A5 ko-
koon. Niinpa valitsin A4-kokoisen ohjeen, kaksipuoleisena. Isompikaan ohje ei
voinut olla, koska kaytettavyys karsisi. Kayttdohjeen tekstejd suunnittelin niin,
etta kirjoitin alusta alkaen ReTurn7500-apuvalineen kayton vaiheet auki. Valitsin
keskeisimmat tytvaiheet, koska ajattelin, ettei kayttbohjeesta voi tulla nopeasti
ja helposti omaksuttavaa jos tekstid on paljon. Apuvalineen tydvaiheiden liséksi
halusin laittaa lyhyesti ohjeeseen myos sen, milloin asukkaan kanssa voidaan
kayttaa kyseista apuvalinettd. Omasta mielestéani tama oli hyvin oleellinen seik-
ka ja myoOs yhteistybkumppani oli asiasta samaa mielta. Tasta ideasta syntyi
pieni info-laatikko kayttbohjeen vasempaan ylakulmaan "Tata apuvalinetta voi
kayttda, kun asukas...”. Kun keskeisimmistad tyOvaiheista oli alustavat tekstit
olemassa, otin kesalla 2014 kayttdohjeeseen vaadittavat kuvat yhteishenkilén
kanssa. Kesakuun loppuun mennessa olin tehnyt kayttbohjeesta ensimmaisen
version, jonka esitin yhteistydkumppanille ja sain korjausehdotuksia. Yhteis-
tydssa tulimme siihen tulokseen, ettd kayttdohjeesta voisi saada elavamman,
jos kuvat olisivat vahan limittain eivatka vain vierekkain tekstien kanssa. Yhteis-
tyokumppani oli myds sita mielta, ettd sanoissa voisi kayttaa korostusvareja.
Ensimmaisen version vaiheessa myos huomasimme, etta pitdd ottaa uudelleen
yksi kuva, joka ohjaa paremmin apuvalineeseen kuuluvan vyon laittoa ja kayt-
toa. Yksikaan olemassa olevista kuvista ei sopinut tekstin kanssa yhteen. Siispa

tarkistin vield kuvien ja tekstien yhteensopivuuden ja otin tarvittavan kuvan.



18

Heindkuussa jatkoin kayttbohjeen tekoa. Olimme kayneet kuvat ja tekstit yhteis-
tyokumppanin kanssa lapi ja han oli ne hyvaksynyt. Sisaltd oli siis kohdillaan,
mutta kayttbohjeen ulkoasua piti viela hioa. Sommittelin kuvia ja teksteja limit-
tain, ettd kayttdohje oli elavamman ja mielenkiintoisemman nékdinen. Paatin
laittaa kuvat ja tekstit ruutujen sisédan, mika mielestani toi kayttbohjeeseen sel-
keytta. Korostusvarina paatin kayttaa punaista, joka on tehokas ja silmiinpistava
vari. Valitsin kayttdohjeen teksteista sanat, joita korostin. Heindkuun lopulla ké&-
vin kayttéohjeen viela lapi yhteistybkumppanin kanssa. Han oli muuten tyytyvai-
nen, mutta halusi, etta kayttdohjeeseen lisataan teksti "muista aina kertoa asuk-
kaalle, mita olet tekemassa”. Tata han piti hyvin tarkeana, joten teksti laitettiin
kayttbohjeeseen isolla ja punaisella varilla. Tein heina-elokuun vaihteessa kayt-
téohjeesta lopullisen version, johon myds yhteistydkumppani oli tyytyvainen.
Elokuussa Kkirjoitin opinnaytetyoraportin loppuun. Opinnaytety6raportin palau-

tuspaivamaara oli 29.8.2014.



19

6 TULOKSET JA POHDINTA

Opinnaytetyon tuloksena syntyi ReTurn7500 —kayttdohje Koukkuniemen van-
hainkodin Varpula-talon hoitohenkilokunnan kaytt6én (sivut 21-22). Kayttéoh-
jeen tavoite on opastaa hoitohenkilokunnalle apuvalineen oikea ja tarkoituk-
senmukainen kayttd seka tukea hoitohenkilokunnan tydergonomiaa ja tyoturval-
lisuutta. Yhteistyokumppanin toiveena oli selkea ja helposti omaksuttava kayt-
téohje, jonka avulla hoitoalalla toimivat sijaiset, opiskelijat ja lyhnyemman tyéko-
kemuksen omaavat tyontekijat osaisivat kayttaa apuvalinetta sille tarkoitetulla
tavalla. Kayttdohje toimii hyvin tukena tyontekijan perehdyttamisessa apuvali-

neisiin.

Valmis ReTurn7500 -kayttdohje on esitetty seuraavilla sivuilla. Kayttbohje on A4
kokoinen ja kaksipuoleinen, se siséaltaa kuvatekstit ja 5 kuvaa ReTurn7500 -
apuvalineen kaytosta. Kayttbohjeessa on ensin alussa kerrottu, milloin apuva-
linetta voi kayttaa. Tama oli hyva laittaa kayttdohjeeseen, jotta hoitohenkilokun-
ta pystyy tekemaan helpommin paatoksen, kenen asukkaan kanssa apuvalinet-
ta voi kayttaa. Kayttdbohjeessa olevaa tekstia ja kuvia pyrittin korostamaan
huomiovarilla helppolukuisuuden saavuttamiseksi. Tama oli yhteistydkumppanil-
ta saadun palautteen perusteella hyva ja toimiva ratkaisu. Kayttbohjeeseen va-
littiin kuvat, jotka havainnollistavat selvimmin apuvalineen kayton vaiheita. Kuvi-
en tueksi kirjoitettiin lyhyt ja ytimekas teksti, joka avaa nopeasti lukijalleen ku-
vassa nakyvan tydvaiheen. Nailla valinnoilla pyrittiin vastaamaan yhteistyo-
kumppanin toiveeseen saada kayttdohjeesta helposti omaksuttava ja nopeasti

luettava.

Uskon, ettd kayttbohjeesta tulee olemaan hyotya Varpula-talossa, etenkin konk-
reettisesti perehdyttdmisen yhteydessa ja opiskelijoiden ohjauksessa. Kauas-
kantoisempi hyoty nakyy tyoturvallisuuden ja -ergonomian kehityksesséa. Opin-
naytetyon tuloksena syntyneen kayttéohjeen avulla varmistetaan ReTurn7500 -
apuvdalineen oikea kayttd, mika on edellytys oikeanlaisen hyddyn saamiseksi
apuvdlineesta. Apuvdlineet lisdavat tyoturvallisuutta ja vahentavat fyysista

kuormitusta, kunhan niita kaytetdan oikein.
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Opinnaytetyoprojekti ja ReTurn7500 — kayttdohjeen tekeminen oli paikoin haas-
tavaa ja valilla leppoisaa. Haastavinta projektissa oli aiheen ideointi ja alkuun
paaseminen sek& taustateorian hankinta. Mukavinta oli paastd kokoamaan
kayttdohjetta, ottaa kuvia ja muokata ohjetta koko ajan paremmaksi seka kokeil-
la ja tehda erilaisia versioita. Aihe oli innostava ja motivaatio tyon tekemiseen
sailyi loppuun asti. Saumaton yhteistyd yhteistydkumppanin kanssa helpotti
opinnaytetyoprojektia ja piti innostusta ylla. Aikaa opinnaytetyon tekemiselle oli
riittdvasti. Aikaa oli riittavasti, koska aihe ja tekeminen oli alusta asti selvasti

rajattu.

Opinnaytetyoprojektin loppuvaiheessa nousi mieleen joitakin kehittdmisehdo-
tuksia ja mahdollisesti uusia opinnaytetydaiheita. Tulevaisuudessa joku voisi
palata aiheen pariin ja kartoittaa onko Koukkuniemen vanhainkodissa tarvetta
muille vastaaville kayttoohjeille hoitohenkilokunnan tydskentelyn tueksi. Lisaksi
voitaisiin selvittda, onko nyt tehdysta kayttdohjeesta ollut apua ja onko sitd hy6-

dynnetty Varpula-talon tyontekijoiden keskuudessa.



Tatd apuvalinetté voi kdyttaa, kun asukas: 21
ymmartaa ohjeita

pystyy tarttumaan kiinni kadensijois-

. RETURN7500
nousee itse seisomaan ja sailyttaa

tasapainon seisoma-asennossa

kannattelee itsedan siirron ajan
asukkaan kunnon mukaan avustajia

tarvitsee olla 1-2

1 Asela apuvaline
asukkaan eteen ja
lukitse pydrét

2 Ohjea asukkaan ja-
lat jalkeamerkeille ja
kadet kadensijoihin

3 Pyyda asukasta

nojaamaan elteenpain ja

nousemaan seisomaanmn
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RETURN7500

4 Kun asukas seisoo,

laita h&dnelle vyo ja
lukitse vyo
apuvalineeseen.
Vyéta voi kayttaa

samalla taveln kulin

slirtovyéta

Muista aina kertoa
asukkaalle mita olet

tekemassal

5 Varmista ennen
sifrtymista,
asukas seisoo

hyvéssé

tasapainessa ja sfirto

on turvallinen
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LITTEET

Liite 1. Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738

24 § Tyopisteen ergonomia, tydasennot ja tyoliikkeet

TyoOpisteen rakenteet ja kaytettavat tyovalineet on valittava, mitoitettava ja sijoi-
tettava tyon luonne ja tyontekijan edellytykset huomioon ottaen ergonomisesti
asianmukaisella tavalla. Niiden tulee mahdollisuuksien mukaan olla siten s&a-
dettdvissa ja jarjestettdvissa sekd kayttbominaisuuksiltaan sellaisia, etta tyo
voidaan tehda aiheuttamatta tyontekijan terveydelle haitallista tai vaarallista

kuormitusta. Liséksi on otettava huomioon, etta:

1) tyontekijalla on riittavasti tilaa tydn tekemiseen ja mahdollisuus vaihdella ty6-
asentoa;

2) tyotd kevennetaan tarvittaessa apuvalinein;

3) terveydelle haitalliset kasin tehtavat nostot ja siirrot tehddadn mahdollisimman
turvallisiksi, milloin niitd ei voida valttaa tai keventaa apuvalinein; ja

4) toistorasituksen tyontekijalle aiheuttama haitta valtetaan tai, jollei se ole
mahdollista, se on mahdollisimman vahainen. (Tyoturvallisuuslaki
23.8.2002/738.)

42 8§ Henkildiden nostaminen nostolaitteella

Tyontekijoiden nostaminen ja siirtAminen nostolaitteita kayttaen (henkilénosto)
on jarjestettava siten, ettad nostettavien, nostoon osallistuvien tai muiden tyonte-
kijoiden turvallisuudelle tai terveydelle ei aiheudu haittaa tai vaaraa. (Ty6turval-
lisuuslaki 23.8.2002/738.)

Valtioneuvoston paatoksessa (1409/1993.) on ohjeet kasin tehtavista nostoista

ja siirroista tygssa:
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2 § Yleiset velvollisuudet 2(2)

Tybnantajan on ryhdyttdva asianmukaisiin jarjestelyihin tai annettava tyénteki-
jan kayttoon asianmukaisia valineitd, erityisesti mekaanisia laitteita, jotta tyonte-

kijan ei kasin tarvitse kasitella taakkoja.

Milloin kasin tehtavaa nostoa tai siirtoa ei voida valttaa, tydnantajan on vaaran
vahentamiseksi, liite 1 huomioon ottaen, ryhdyttava asianmukaisiin toimenpitei-
siin tai annettava tyontekijan kayttoon asianmukaisia noston ja siirron apuvali-
neita. (1409/1993.)

3 § Opetus ja ohjeet

Tybnantajan on, liitteet 1 ja 2 huomioon ottaen, varmistauduttava siita, etta
tyontekijat saavat riittdvasti opetusta ja tarvittavat ohjeet taakkojen oikeasta ka-
sittelysta seka vaaroista, joille he saattavat olla alttiina, jos nostoja ja siirtoja ei
suoriteta oikein. (1409/1993.)

Lahde: Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738



