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Opinndytetyon tarkoituksena oli selvittd, kuinka kasvatuskumppanuus toteutuu Var-
kauden kaupungin kunnallisissa pdivakodeissa niin vanhempien kuin tyontekijéiden
nakokulmasta. Tutkimus suunnattiin alle neljavuotiaiden lasten vanhemmille sek& ryh-
missa tydskenteleville tyontekijoille. Tavoitteena oli saada selville, kuinka kasvatus-
kumppanuus toteutuu kodin ja paivakodin valilla; millaisin keinoin kasvatuskump-
panuutta toteutetaan, miten ja missa kasvatuskumppanuuden toteutuminen nékyy kay-
tdnnossé ja kuinka paivakoti toiminnassaan huomioi vanhempien ja tyontekijoiden osal-
lisuuden. Toisena tavoitteena oli selvittdd, kuinka kasvatusvuorovaikutus toteutuu kodin
ja péivakodin valillg; kuinka vanhemmat kokevat tulevansa kuulluksi, millaista infor-
maatiota valittyy kodin ja paivakodin valilla ja milla keinoin seka millaisista asioista
vanhemmat ja tyontekijat keskustelevat yhdessa. Yhteistyokumppaneina opinndytetyds-
sé toimivat kaikki Varkauden kaupungin kunnalliset paivakodit: Kankunharjun paivéako-
ti, Képykankaan paivakoti, Kononpellon paivakoti, Paivionsaaren paivakoti, Repokan-
kaan péivakoti ja Taulumaen paivékoti.

Opinnaytetyomme viitekehys koostui varhaiskasvatuksesta, kasvatuskumppanuudesta ja
kasvatusvuorovaikutuksesta. Varhaiskasvatuksen teoriataustassa tarkasteltiin varhais-
kasvatusta ohjaavia asiakirjoja, varhaiskasvatusta kasitteend, pdivahoitoa kasitteena
seka paivékotia. Kasvatuskumppanuuden teoriataustassa tarkasteltiin muun muassa kas-
vatuskumppanuuden elementtejd. Kasvatusvuorovaikutuksen teoriataustassa tarkastel-
tiin pdivahoidon aloittamista, aloituskeskusteluja, tutustumiskéynteja paivahoitoon seka
kotikaynteja, arkista vuorovaikutusta ja kohtaamista seké kasvatuskeskusteluja.

Tutkimusote oli kvantitatiivinen ja kvalitatiivinen. Aineisto kerattiin kyselylomakkeiden
avulla, jotka koostuivat strukturoiduista ja avoimista kysymyksistad. Kysely toteutettiin
sédhkdisena Webropol-kyselynd ja paperiversiona. Kyselyitd lahetettiin yhteensa 144
kappaletta, vanhemmille 110 kappaletta ja tyontekijoille 34 kappaletta. Vanhempien
vastausprosentti oli 40 ja tyontekijoiden vastausprosentti oli 71. Kvantitatiivisen aineis-
ton vastaukset analysoitiin Webropol-ohjelman avulla ja kvalitatiivisen aineiston ana-
lysointiin kaytettiin sisallénanalyysia.

Tutkimuksen keskeinen tulos oli, ettd kasvatuskumppanuus ja kasvatusvuorovaikutus
kodin ja pdivékodin vélilla toteutuu, mutta kehitettdvaa 1oytyy. Vastausten perusteella
niin vanhemmat kuin tyontekijat nostivat esille ongelmakonhtia, jotka koostuivat muun
muassa rajallisista pdivahoidon resursseista, ajanpuutteesta ja puutteellisesta informaa-
tion kulusta.

Asiasanat: varhaiskasvatus, péivahoito, kasvatuskumppanuus, kasvatusvuorovaikutus



ABSTRACT

Rantala, Sini & Romunen, Heidi. The realization of educational partnership in the
municipal day care centers in the city of Varkaus - in the groups of under 4-year-old
children. 73 p., 7 appendices. Language: Finnish. Pieksdamé&ki, autumn 2014. Diaconia
University of Applied Sciences, Degree Programme in Social Services, Bachelor of
Social Services + early childhood education teacher qualification.

The aim of this thesis was to find out how educational partnership is realized in the
municipal day care centers in the city of Varkaus from the point of view of parents and
employees. The study was targeted to parents of under 4-year-old children and to the
employees working with groups of these children. The aim was to find out: how does
educational partnership come true between home and day care center; in which ways is
it accomplished; how and where does the realization of the educational partnership
show in practice and how does the day care center pay attention to the involvement of
the parents and its employees in its activities? The second aim was to clarify how the
educational interaction comes true between home and day care center; how the parents
experience what they have been heard; what kind of information is transmitted between
home and day care center and in which means and what kind of issues parents and
employees discuss together. This thesis was made in co-operation with all municipal
day care centers of VVarkaus; Kankunharju day care center, Képykangas day care center,
Kononpelto day care center, Paividnsaari day care center, Repokangas day care center
and Tauluméki day care center.

The theory context of our thesis consists of early childhood education, educational
partnership and educational interaction. The theory base of early childhood education of
this thesis examines documents that guide early childhood education, early childhood
education as a concept, day care as a concept and the day care center. The theory base
of educational partnership scrutinizes for example the elements of educational
partnership. The theory base of educational interaction investigates the starting of day
care, start discussions, familiarization visits to day care center and home visits, daily
interaction and encounters and educational discussions.

The approach of the study was quantitative and qualitative. Data was collected by using
a questionnaire consisting of structured and open questions. The survey was
accomplished as an electrical Webropol survey and also as a paper version. There were
all together 144 questionnaires sent, 110 to the parents and 34 to the employees. The
response rate of parents was 40 % and of the employees 71 %. The responses of
guantitative data were analyzed in the Webropol program and the content analysis was
used to the analyze the qualitative data.

The main result of the thesis was that the educational partnership and the educational
interaction between home and day care center comes true, but some things could be still
improved. According to the answers both parents and employees emphasized some
problems such as limited resources of day care centers, lack of time and insufficient
information transfer.

Key words: early childhood education, day care, educational partnership, educational
interaction
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1 JOHDANTO

Kasvatuskumppanuus termina on saanut syntynsa 2000-luvun alussa. Kasvatuskumppa-
nuudessa vanhemmat ja varhaiskasvatuksen ammattilaiset kasvattavat lasta yhdessé
yhteisten kasvatustavoitteiden saavuttamiseksi jakaen kasvatusvastuun. L&htokohtia
toimivalle kasvatuskumppanuudelle ovat hyvét vuorovaikutustaidot; tdytyy osata kuun-
nella toista, antaa tilaa toisen ajatuksille ja kunnioittaa niitd. Yhteisistd pelisdédnnoista on
pystyttdva sopimaan arvostavassa hengessa, mika ei kuitenkaan riitd vaan tarvitaan yh-
teistoimintaa. Kasvatuskumppanuudella on my6s ennaltaehkaiseva tehtavé: yhdessa
toimimisella ja hyvilla vuorovaikutustaidoilla voidaan ehkéistd ongelmien syntymista ja
helpottaa niiden ratkaisemista. (Ldmsa 2013, 54.) Lasta ei kasvata ainoastaan tyontekijat
tai vanhemmat, vaan kasvatus tapahtuu yhdessa tehtavén tyon puitteissa. Hyva infor-
maationkulku ja vélien l&mpimand pysyminen mahdollistaa rikastuttavan kasvatus-

kumppanuuden toimivuuden.

Tyémme kohdistuu varhaiskasvatuksen kentélle ja varhaiskasvatukseen suuntaavina
sosionomeina tiedostamme, kuinka tarke&& on luoda lasten vanhempiin luottamukselli-
nen ja molemmin puolin arvostava suhde. Suoritamme sosionomiopintojen yhtend osa-
na myos lastentarhanopettajan kelpoisuuden. Olemme havainneet, ettd kasvatuskump-
panuuden térkeydesta puhutaan nykypdivana hyvin paljon. Mielestimme keskeisena
osana paivéhoidon toiminnassa on myds vanhempien ja varhaiskasvatuksen ammatti-
laisten vélinen vuorovaikutus. Juuri asian ajankohtaisuuden ja tdrkeyden vuoksi ha-
lusimme lahteéd tutkimaan kasvatuskumppanuuden ja kasvatusvuorovaikutuksen toteu-

tumista.

Opinndytetydomme yhteistydkumppaneina ovat Varkauden kaupungin kaikki kunnalliset
paivakodit. Tutkimuksemme tavoitteena on selvittdd, kuinka kasvatuskumppanuus ja
kasvatusvuorovaikutus toteutuvat Varkauden kaupungin kunnallisissa péivékodeissa
alle neljavuotiaiden ryhmissa niin vanhempien kuin tyontekijoiden nakdkulmasta. Tut-
kimuksen tulosten perusteella Varkauden kaupungilla on oivat mahdollisuudet kehittada

kasvatuskumppanuuden ja kasvatusvuorovaikutuksen toimivuutta.

Opinnaytetydomme kasittelee alle neljavuotiaiden lasten vanhempien ja ryhmissa tyos-

kentelevien tyontekijoiden ajatuksia ja kokemuksia kasvatuskumppanuuden ja kasva-
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tusvuorovaikutuksen toteutumisesta kodin ja paivékodin vélilla. Tutkimuksessamme
ovat mukana kaikki kuusi Varkauden kunnallista paivékotia. Tutkimuksestamme kéy
ilmi, kuinka vanhemmat ja tyontekijat kokevat kasvatuskumppanuuden ja kasvatusvuo-
rovaikutuksen toteutuvan kodin ja pdivakodin vélilla. Opinndytetydssamme tuomme
esiin my6s vanhemmilta ja tyontekijoiltd nousseita kehittdmisehdotuksia kasvatus-

kumppanuuden parantamiseksi.

Opinndytetydbmme koostuu teoriaosuudesta, tutkimusosasta seka omista ettd teoriasta
nousseista johtopaétoksistimme ja pohdinnastamme. Teoriaosassa késittelemme var-
haiskasvatusta seké péivahoitoa ja kasvatuskumppanuutta seké sen elementteja. Lisaksi
kasittelemme kasvatusvuorovaikutusta ja lapsen péivahoitoon liittyvida vanhempien ja
tyontekijoiden vélisid keskusteluja. Esittelemme myos aiheesta aikaisemmin tehtyja
tutkimuksia. Kasvatuskumppanuutta ja sen toteutumista on tutkittu paljon. Tyohomme
valitsimme tarkasteltavaksi viime vuosina tehtyja tutkimuksia. Mielestdmme on mielen-
kiintoista verrata saatuja tutkimustuloksiamme aikaisempiin tutkimuksiin; milla keinoin
kasvatuskumppanuutta yllapidetdan ja kehitetddn? Teoriaosuuden jalkeen késittelemme
tutkimuksen tavoitteet, tutkimusongelmat, tutkimuksen toteutuksen ja tutkimuksen tu-
lokset sekd omat johtopéaatoksemme aiheesta. Johtopaatoksissé kéasittelemme tyémme
hyodyntamista tulevaisuudessa, jatkotutkimusaiheita sekd kasvatuskumppanuudesta ja
kasvatusvuorovaikutuksesta nousseita keskeisimpia tuloksia verraten niita aikaisempiin
tutkimuksiin. Pohdintaosuudessa kasittelemme tyon luotettavuutta ja eettisyyttd seka
opinnaytetyoprosessia ja ammatillista kasvua.



2 VARHAISKASVATUS JA PAIVAHOITO

Tassé luvussa avaamme varhaiskasvatuksen ja paivahoidon kasitteitd sekd kdymme l&pi
varhaiskasvatusta ohjaavia asiakirjoja. Katsomme tarkedksi nostaa esiin ne periaatteet,
joiden mukaan varhaiskasvatusta tulisi toteuttaa ja kuinka sitd valvotaan seka ohjataan
valtakunnan ja kunnan tasolla. Valotamme my®ds sité, kuinka paivékotitoiminta on ran-
tautunut Suomeen. Mielestdmme on myo6s merkityksellistd nostaa esille ketka varhais-

kasvatusta toteuttaa kéytannossa.

2.1 Varhaiskasvatus kasitteena

Varhaiskasvatus on pienten lasten kasvatuksellista vuorovaikutusta, jonka pdamaarana
on kasvun, kehityksen ja oppimisen mahdollistaminen. Kasvatuksellisen vuorovaiku-
tuksen kivijalkana on vanhempien seka kasvatuksen ammattilaisten Kkiinted yhteistyo,
kasvatuskumppanuus. Yhteiskuntamme tukee, valvoo ja jérjestdd varhaiskasvatusta,
jonka kokonaisuus muodostuu kasvatuksesta, hoidosta sekéd opetuksesta. Né&it4 ohjaavat
kasvatustiede, varhaiskasvatuksellinen monitieteinen tieto seka tutkimukset ja pedago-
giset menetelmat. Varhaiskasvatus on suunnitelmallista ja tavoitteellista vuorovaikutus-
ta, lahtokohtanaan lapsen kehitys, kasvu ja oppiminen. Keskeisimpid varhaiskasvatus-
palveluja ovat paivéakotitoiminta, perhepdivahoito ja erilainen avoin toiminta, ndita toi-
mintoja ohjaavat valtakunnalliset linjaukset. Varhaiskasvatuspalveluiden tuottajia ovat
kunnat, seurakunnat, jarjestdt sekd yksityiset palvelun tuottajat. (\VVarhaiskasvatussuun-

nitelman perusteet 2005, 11.)

Keskeisimpina periaatteina varhaiskasvatuksessa ovat lapsen oikeus turvallisiin ihmis-
suhteisiin, turvattuun kehittymiseen, kasvuun, oppimiseen ja ymparistoon. Periaatteisiin
nousee myos ikatasonsa mukaan ymmarretyksi ja kuulluksi tuleminen sek& mahdolli-
suus erityiseen tukeen. Lapsella tulee myds olla oikeus omaan kulttuuriin, &idinkieleen

sekd uskontoon. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 12.)

Varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaa kolme keskeisinté kasvatuspdamaéaraa. Varhaiskas-
vattajien toimintaa viitoittavat: tasapainoinen ja riittdvan syvéllinen lapsen henkilokoh-

taisen hyvinvoinnin edistdminen, toiset huomioon ottava kayttaytymismuotojen ja toi-
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mintatapojen vahvistaminen seka itsendisyyden asteittainen lisdédminen. (Varhaiskasva-

tussuunnitelman perusteet 2005, 13.)

2.2 Varhaiskasvatusta ohjaavat asiakirjat

Arvopohjan varhaiskasvatukselle luo kansainvéliset lapsen oikeuksia madarittelevét so-
pimukset, sdadokset ja muut asiakirjat. Suomessa vuonna 1991 laintasoisena saddoksena
tuli voimaan Lapsen oikeuksien yleissopimus (60/1991), joka turvaa lasten inhimillisen
kasvun ja kehityksen (Asetus Lapsen oikeuksien yleissopimuksesta 1991). Lapsen ih-
misarvo on Lapsen oikeuksien yleissopimuksen arvoista keskeisin. (Varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteet 2005, 12.)

Varhaiskasvatusta valvotaan ja ohjataan niin valtakunnan kuin kunnan tasolla. Valta-
kunnallista ohjausta linjaavat lasten paivahoitoa ja esiopetusta koskevat lait ja asetukset,
ne maarittdvat mitd varhaiskasvatus on ja kuinka siihen sisaltyvaa esiopetusta toteute-
taan. Yhteiskuntamme jarjestdd seka valvoo varhaiskasvatuksen valtakunnallisia linja-
uksia, jotka sisdltavat keskeisimmaét periaatteet ja kehittdmisen painopisteet. Valtakun-
nan tasolla laatua ja sisaltod seka kuntien omia varhaiskasvatussuunnitelmien laatimista
ohjaa Stakesin laatima ja vuonna 2005 uudistettu Varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teet. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tavoitteena on harjoittaa yhdenvertaista
varhaiskasvatusta koko maassa, ajaen siséllollistd kehittdmisté ja tuottaa osaltaan edel-
Iytyksia sen laadun kehittdmiselle. Taman linjauksen tavoitteena on myos edistaa var-
haiskasvatushenkiloston ammatillista tietoisuutta, vanhempien osallisuutta ja moniam-
matillista verkostoyhteistyoté eri palveluiden kesken. Valtakunnallista ohjausta tapahtuu
my0s esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden pohjalta, jossa keskitytaan etenkin
esiopetuksen sisaltoon, laatuun ja paikallisten opetussuunnitelmien laatimiseen. (Var-

haiskasvatussuunnitelma perusteet 2005, 8-9.)

Kunnilta odotetaan hyvia organisointitaitoja varhaiskasvatuspalvelujen toteuttamisessa
siten, ettd perheiden yksil6lliset tarpeet huomioitaisiin parhaalla mahdollisella tavalla.
Kuntien vastuulla on arvioida varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden pohjalta oman
kuntansa varhaiskasvatuksen palvelujen jarjestdmista ja havainnollistaa omassa suunni-
telmassaan varhaiskasvatuksen siséllot sekd toimintatavat. (Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteet 2005, 7-8.)
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Tutkimuksemme kohdekaupunkina on Varkaus ja sen kaikki kunnalliset paivakodit.
Varkauden varhaiskasvatussuunnitelma on hyvéksytty perusturvalautakunnassa vuonna
2005. Siind méaaritellaan kaupungin varhaiskasvatuspalvelut arvoineen, padmaéarineen ja
toiminta-ajatuksineen. T&ssé ldhtokohtana ovat valtakunnallinen varhaiskasvatussuunni-
telman perusteet ja kaupungin linjaukset, tavoitteet seka strategiat. Varhaiskasvatus-
suunnitelma toimii varhaiskasvatuksen ohjauksen vélineena ja on henkildston keskeinen
tyévaline. Arvioinnin sekd toiminnan kehittdminen monipuolisesti ja saannollisesti ta-
kaavat osaltaan varhaiskasvatuksen tasokkaan laadun. Varkauden varhaiskasvatussuun-
nitelmaa tukevat myods toimintayksikdiden omat suunnitelmat, joissa tulee esille yksi-

koiden erityispiirteet ja painotukset. (Varkauden kaupunki 2014.)

2.3 Paivahoito kasitteena

Paivahoidolla tarkoitetaan lasten hoidon jarjestamistd paivakotihoitona, perhepéivahoi-
tona, leikkitoimintana tai muuna péivahoitotoimintana. Pdivahoitoa voivat saada lapset,
jotka eivat ole oppivelvollisuusikéisid, mutta myos tarpeen vaatiessa oppivelvollisuuden
piiriin kuuluvat lapset. Paivéhoidon tavoitteena on tukea péivéhoidossa olevien lasten
koteja kasvatustehtavassa ja edistad lapsen persoonallisuuden tasapainoista kehitysté
yhdessa vanhempien kanssa. (Laki lasten pdivahoidosta 36/1973.) Téassa opinnaytetyon

tutkimuksessa paivahoidolla tarkoitamme kunnan jarjestamaa péivéakotihoitoa.

Paivahoito on osa varhaiskasvatusta ja jokaisella alle kouluikaisella on oikeus vanhem-
painrahakauden jélkeen kunnan jarjestamaan péivéahoitopaikkaan. Pdivahoito kuuluu
sosiaalihuoltoon ja néin ollen on osa sosiaaliturvaa. Sosiaaliturvajarjestelmémme raken-
tuu pohjoismaiseen hyvinvointivaltiomalliin, jolloin keskeiselld sijalla ovat kansalaisten
lakiin perustuvat oikeudet. Paivéahoitoa toteutettaessa on yhdessa asiakkaan kanssa laa-
dittava palvelu-, hoito-, kuntoutus- tai muu vastaava suunnitelma. S&&anndésten mukaan
jokaiselle paivéhoidossa olevalle lapselle laaditaan henkilokohtainen palvelusuunnitel-
ma, varhaiskasvatussuunnitelma. Erityistd hoitoa ja kasvatusta tarvitsevien lasten koh-
dalla laaditaan paivahoitolakiin perustuva kuntoutussuunnitelma. (J&rvinen, Laine &
Hellman-Suominen 2009, 89-91.) Pdivéhoidon kasvatustavoite alueet ovat fyysinen,
sosiaalinen, emotionaalinen, esteettinen, alyllinen, eettinen ja uskonnollinen. Paivahoi-
don toiminta-alueet ovat leikki, perushoito, tyo ja opetus. (Varkauden kaupungin var-

haiskasvatussuunnitelma 2008, 1-15.)
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2.4 Paivakoti

Paivakoti on yksi osa paivéhoitoa. Lain mukaan paivakotitoimintaa voidaan jarjestaa
talle varatussa tilassa, eli paivakodissa (Laki lasten péivahoidosta 36/1973). Suomalai-
nen paivakotihoito ajatus tulee saksalaisen Friedrich Frobelin nakemyksista kasvattaa
lasta. Frobelid pidetdan yhtend tarkeimmista varhaiskasvatuksen ja péivakotitoiminnan
uranuurtajista. Varsinaisesti Suomeen lastentarha-aatteen toi Uno Cygnaeus, joka sai
oppinsa Frobelin tydtovereilta seké oppilailta. Cygnaeuksen ansiosta Suomi nousi las-
tentarhatoiminnan uranuurtajaksi Skandinaviassa. Ensimmaéisen kansanlastentarhan
Helsinkiin vuonna 1888 perusti Hanna Rothman, tét4 ajankohtaa pidetadan merkittavana,

silla siita katsotaan alkaneen varsinainen lastentarhaty®. (Niiranen & Kinos 2001, 62.)

Paivakoteja on monenlaisia, ne ovat voineet erikoistua johonkin tiettyyn kasvatusmene-
telmaén kuten esimerkiksi liikuntaan, taiteeseen tai seikkailukasvatukseen. Jotkut pai-
vakodit ovat erikoistuneet vuorohoitoon. Nama paivékodit tarjoavat ymparivuorokautis-
ta hoitoa tarpeen mukaan. Paivakodeissa tyoskentelevét ihmiset muodostavat moniam-
matillisen tiimin, joka koostuu usein lastentarhanopettajista, lastenhoitajista, lastenoh-
jaajista ja erityislastentarhanopettajista. Koulutustaustaltaan tyontekija voi olla lasten-
tarhanopettaja, sosionomi, lahihoitaja, kasvatustieteen kandidaatti, erityislastentarhan-
opettaja, sosiaalikasvattaja, lastenhoitaja tai paivéhoitaja. (Reunamo 2007, 102-103;
Pihlaja 2005, 121.) Péivékodeissa kiintednd osana moniammatillistaverkostoa voi mygs
toimia muun muassa toimintaterapeutti, puheterapeutti, lastensuojelu ja neuvola. Mo-
niammatillisen tiimin jasenet toimivat lapsen kasvun ja kehityksen tukena. Nain ollen

he ovat oleellisena osana toimivaa kasvatuskumppanuutta.
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3 KASVATUSKUMPPANUUS

Paivahoidon ja perheen vélisestd yhteistyostd on eri aikakausina kdytetty erilaisia terme-
ja, kuten vanhempainvalistus, vanhempainkasvatus, kasvatusyhteistyd, perheldhtdisyys,
asiantuntijaléahtoisyys ja lapsilédhtoisyys. 2000- luvulla yhteisty6td on alettu luonnehti-
maan kasitteelld kasvatuskumppanuus. (Kekkonen 2012 a, 4.) Paivakodit ovat pitkaan
olleet asiantuntijoiden kenttad ja vanhempien asema on jaényt huomioimatta. Parannus-
ta tdhan tuli, kun 1980- luvun lopulla vanhemmat alkoivat vaatia sanansijaa kasvatuk-
sellisissa paatoksissa. Sittemmin paivéhoidon ja perheen valisestd yhteistydsta on pu-
huttu monin paikoin muun muassa paivahoitolaissa, Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteissa ja Valtioneuvoston laatimissa varhaiskasvatuksen valtakunnallisissa linjauksis-

sa. Yhteisty0sté on Kirjoitettu myods tukemisen nakdkulmasta. (Karila 2006, 92.)

Lainsdaadantomme maarittdd suomalaiselle paivahoidolle kaksi tehtévaa: perheiden koti-
kasvatuksen tukeminen ja lasten kehityksen kokonaisvaltainen tukeminen. Kasvatus-
kumppanuuden késitteen avulla perheiden kotikasvatuksen tukemista on tyostetty
eteenpéin péaivahoitolain velvoitteiden mukaisesti. Vanhempien ja ammattilaisten vuo-
rovaikutukseen kohdistuvien ajattelutapojen muutokset nakyvat hyvin eri aikakausina
ilmestyneiden varhaiskasvatusta ohjaavien asiakirjojen terminologiassa. Taman myota
perheiden kotikasvatuksen tukemisesta on hiljalleen siirrytty haasteellisempaan kump-
panuuteen. (Karila 2006, 93.)

3.1 Kasvatuskumppanuuden madrittelya

Kasvatuskumppanuus on kasvattajien ja vanhempien yhdessa tehtdvéa yhteistyota ja
lapsen kasvatusvastuun jakamista. Kasvatuskumppanuudessa tuetaan vanhempia heidén
lapsensa kasvatuksessa ja jaetaan lapseen liittyvid asioita yhdesséd vanhempien kanssa.
Kasvatuskumppanuus on henkildstén ja vanhempien tietoista sitoutumista yhdessa toi-
mimiseen lapsen kehityksen, kasvun ja oppimisen tukemiseksi. Vanhemmat ovat lap-
sensa asiantuntijoita ja ensisijaisesti vastuussa lapsen kasvatuksesta. Henkilékunta puo-
lestaan tuo lapsen kasvatukseen koulutuksen kautta saamansa ammatillisen tiedon seké
osaamisen. Nain ollen kasvatuskumppanuudessa yhdistyvét lapselle kahden térkean

tahon tiedot ja kokemukset. Vastuu kasvatuskumppanuuden ja tasavertaisen yhteistyon
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edellytysten luomisesta on péivahoidon henkilokunnalla. Henkilékunnan on huolehdit-
tava siitd, ettd kasvatuskumppanuus toteutuu jokaisen perheen kohdalla ja vuorovaiku-
tuksen mahdollistavia kohtaamisia tapahtuu tasavertaisesti lasten huoltajien kanssa.
(Rossi-Salow 2012, 162-163.)

Varhaiskasvatusta ohjaa lapsen edun ja oikeuksien toteuttaminen, joka on ldhtokohtana
kasvatuskumppanuudelle. Kasvatuskumppanuuden keskitssa ovat sek& vanhempien etté
paivahoidon henkil6kunnan asennoituminen yhteiseen kasvatustehtavéan. Konkreetti-
sella tasolla organisoidaan ja sovitaan yhteiset k&ytanteet molemmille osapuolille sopi-
valla tavalla. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 31.) Kasvatuskumppanuu-
den visiona on, etta lapsi toimijana ja oman eldménsa kokijana tulee kokonaisvaltaisesti
ymmarretyksi, ndhdyksi ja kannatelluksi. Kokemusten, toiminnan, tarpeiden, toiveiden
ja etenkin leikin havainnointi ja havaitseminen ovat merkittdvassa asemassa. Tallgin
tulee Kiinnittaa erityistd huomiota siihen, mita lapselle puhutaan ja miten lapsen kanssa
puhutaan. (Kaskela & Kekkonen 2011, 17.) Kasvatuskumppanuudella on myds ennalta-
ehkaiseva tehtdva: yhdessa toimimisella ja hyvilla vuorovaikutustaidoilla voidaan eh-

kaistd ongelmien syntymistd ja helpottaa niiden ratkaisemista (Ldmsa 2013, 54).

Niin Suomessa kuin muuallakin maailmassa odotukset kasvatuskumppanuudelle ovat
samansuuntaisia. Knopf ja Swick (2007) tuovat artikkelissaan esille, kuinka tarkeaa
vanhemmille on olla osana lapsensa elamad. Artikkelissaan he nostavat esille vanhem-
pien kasitykset siitd, millaista vanhempien ja varhaiskasvatuksen ammattilaisten vélinen
suhde tulisi olla. He tuovat tekstissdan esille Swickin (2004) havainnot siitd, mista ele-
menteistd vanhempien odotukset kumppanuudelle varhaiskasvatuksen ammattilaisten
kanssa muodostuvat. Swickin mukaan vanhemmat haluavat jonkun, joka vélittd4 heista
ja heidan lapsestaan. Vanhemmat haluavat tulla ndhdyksi aktiivisina toimijoina lapsensa
kasvatuksessa kunnioittavalla tavalla. He haluavat olla osallisena lapsensa varhaiskasva-
tuksen suunnittelussa heidan ideoitaan kunnioittavalla tavalla, vanhemmat myos odotta-
vat, ettd ammattilaiset jakavat tietotaitoaan vanhemmille. Vanhemmat tahtovat laheisen
suhteen lapsensa varhaiskasvattajien kanssa, suhteen tulisi olla molemmin puolin kun-
nioittava ja keskusteleva. (Knopf & Swick 2007, 293.)
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3.2 Kasvatuskumppanuuden elementit

Kasvatuskumppanuuden kehittyminen tarvitsee aina aikaa, monia keskusteluja ja eten-
kin vastavuoroisuutta. Intensiivinen ja sensitiivisyyteen suuntaava tydskentely perhei-
den kanssa péivahoitoprosessin kdynnistysvaiheessa luovat vanhemmille kokemuksen
kuulluksi tulemisesta seka kunnioituksesta, ndma auttavat luottamuksen saavuttamises-
sa. Tyontekijoiden puolelta tapahtuva tasa-arvoinen kohtelu antaa vanhemmille tunteen,
etta heidan toiveitaan kuunnellaan lapsen kasvatuksessa. Hyva suhde synnyttdd avoi-
muutta vanhempien ja paivahoidon henkildston valille, tim& my0s helpottaa vaikeista-
kin asioista puhumista. (Karikoski & Tiilikka 2012, 85; Kaskela & Kekkonen 2011, 32—
38.)

Hyvéan suhteen rakennusaineina ovat yhteinen pohdiskeleva ote, molemminpuolinen
kunnioitus seké lapsen edun ajattelu. Vastavuoroinen, jatkuva ja sitoutunut vuorovaiku-
tus vanhempien ja henkiléston valilla ovat edellytyksia kasvatuskumppanuuden toteu-
tumiselle. Kuulluksi tulemisen kokemus ja molemminpuolinen kunnioitus nahdéaén
edellytyksind jaetun ymmérryksen saavuttamiselle. Kasvatuskumppanuutta ohjaavat
elementit ovat kuuleminen, kunnioitus, luottamus ja dialogi. (Karikoski & Tiilikka
2012, 85; Kaskela & Kekkonen 2011, 32-38; National Curriculum Guidelines on Early
Childhood Education and Care in Finland 2003, 3.)

3.2.1 Kuuleminen

Vuoropuhelun keskeisimpind elementteind pidetddn kuuntelua ja toisen kuulemista.
Kuuleminen ja kuunteleminen eivét tarkoita samaa asiaa. Kuunteleminen nadhdaan aktii-
visena toimintana, jossa yhdistyvat havainnot, tulkinnat ja muistaminen. Kuulemista ei
pidetd ensisijaisesti taitona, vaan se on aistinhavaintoja, missé muodostetaan suhde toi-
seen ihmiseen. Kuulevassa suhteessa kuullaan toisen ihmisen puhe, asia ja ajatukset.
Sitd pidetdédn elaytyvana kuulemisena ja keskittymisend, miké tarvitsee aina lasnéoloa.
Onnistuneessa kuulevassa suhteessa ollaan aidosti kiinnostuneita, empaattisia ja rehelli-
sid. llmapiirin ollessa turvallinen sekd myonteinen aidon kuulemisen edellytykset tayt-
tyvat ja talloin myos kuuntelija uskaltaa seké& haluaa ottaa vastaan sen, mita toinen vies-
tittdd. Kuunteleminen vaatii erilaisten tunteiden sietdmistd, miké asettaa kuulijan haas-

teelliseen tilanteeseen etenkin, jos kuulijalla on ennakkoaavistus siitd, ettd puhujan
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asenne on syyttava, erimielinen tai negatiivinen kuulijaa kohtaan. Erimielisyyksien il-
maantuessa toisen kuuleminen paattyy helposti omaan puheeseen ja puolustukseen, jol-
loin helposti puolustaudutaan ja korostetaan omia mielipiteitd. Omat kasitykset seka
ennakko-olettamukset kasiteltavasta asiasta tai henkilosta voivat estdd kuullunymmar-
tdmisen. (Kaskela & Kekkonen 2011, 32; Nummenmaa & Karila 2011, 49-50.)

Nummenmaan ja Karilan (2011, 50) mukaan hyvan kuuntelijan ominaisuuksia ovat, etta
henkild on lasng, kuuntelee koko olemuksellaan ja ottaa suoran katsekontaktin keskuste-
lun toiseen osapuoleen. Hyva kuuntelija muistaa my6s huomioida kulttuurien erilaiset
tavat suhtautua katsekontaktiin. H&n kommentoi ilmeill&, eleilld ja pystyy esittdméén
tarkentavia kysymyksia tilanteissa, joita ei taysin hallitse tai ymmarra. Hyva kuuntelija-
osaa kuunnella rievien vélisté ja osaa myos kuunnella silmillaan sek& kuuntelee loppuun

asti keskeyttdmatta toista osapuolta.

Tydskenneltdessa moniammatillisissa tyoyhteisdissd, joissa tavoitteeksi on asetettu yh-
teisen ymmarryksen rakentaminen keskusteltavasta asiasta, kuunteleminen on hyvin
tarked taito. Yhteisen ymmarryksen rakentaminen onnistuu parhaiten, kun tydyhteison-
jasenet osaavat kuunnella toisiaan ennakkoluulottomasti seka kykenevét kuuntelemaan
itsedan, eli ovat selvilla omista olettamuksistaan, uskomuksistaan sek& mahdollisesti
niissa tapahtuvista muutoksista. TyOyhteisonjaseniltd vaaditaan myos taitoa kuunnella
ymmartaen sitd prosessia, joka tapahtuu yhteisen merkityksen luomisessa itseen ja mui-
hin. (Nummenmaa & Karila 2011, 51.)

3.2.2 Kunnioitus

Kaskelan ja Kekkosen (2011, 34-36) mukaan kasvatuskumppanuudessa kuuntelemisen
elementin myota voidaan oppia hyvaksymaan, ymmartdméan ja kunnioittamaan toista
ihmista. Jokainen ihminen toivoo tulevansa hyvéksytyksi sellaisena kuin on. Toisen
ihmisen arvostaminen ja hyvaksyminen nékyvat kunnioittavassa asenteessa. Arvostava
asenne nékyy ajatuksina ja tekoina, sek& avoimuutena ja myonteisyytena toisia ihmisia

kohtaan.

Haasteena kunnioittavan suhteen luomisessa on erilaisuuden kohtaaminen. Erilaiset

perhekulttuurit arvoineen ja toimintatapoineen saattavat vieraannuttaa helpommin ihmi-



16

si4 toisistaan, aiheuttaen samalla ndin heikomman kunnioittavan suhteen. Todellisen
vuorovaikutuksen syntyessé vaikeistakin asioista pystytdan keskustelemaan peittelemat-
t4 ja teeskentelemattd, talléin kunnioitus toista ihmistd kohtaan on muodostunut. Toimi-
vassa kasvatuskumppanuudessa kasvattajan ja huoltajan vélinen kunnioittava suhde
luodaan myonteisyydesta késin, myonteinen suhde avaa ovet avoimuudelle ja rehelli-
syydelle. Kunnioittavassa suhteessa todellisuuskin on helpompi kohdata. (Kaskela &
Kekkonen 2011, 34-36.)

3.2.3 Luottamus

Luottamuksen kivijalka rakentuu kuulemisesta ja kunnioituksesta. Luottamuksen raken-
tumiseen vaaditaan aina aikaa, yhteisid kohtaamisia ja vuoropuhelua. Kasvattajan sensi-
tiivinen suhde lapseen tuottaa vastaavasti vanhemmille tunteen luottamuksesta ja turval-
lisuudesta. Vanhemman saadessa vaikuttaa lapsensa kasvatukseen, hoitoon ja opetuk-
seen liittyvissa asioissa, rakentuu tarkedd luottamusta kumppanuudelle. VVanhempien
osallisuutta vahvistetaan paivahoidon puolelta muun muassa siten, ettd vanhempien aja-

tukset, kasvatuskasitykset ja toiveet huomioidaan. (Kaskela & Kekkonen 2011, 36.)

Perustaa luottamukselle luovat hyvin tarkeat arkiset ja pdivittaiset vuoropuhelut lapseen
liittyvista asioista. Aikaisemmat kokemukset sekd muistot vaikuttavat paljolti luotta-
muksen syntyyn ja ajalla on sen vuoksi suuri merkitys luottamuksen kehittymiseen.
Kasvattajilta vaaditaan taitoa rehelliseen havainnointiin seka uskallusta ottaa asioita
puheeksi kunnioittavalla ja kuuntelevalla asenteella. Kasvatuskumppanuuden toteutumi-
sen kulmakivend on luottamuksellisen ilmapiirin luominen tyontekijoiden ja vanhempi-
en vuoropuhelulle. Lapset ja perheet tarvitsevat ympdrilleen aitoja, ldmminhenkisia ja
empaattisia kasvattajia, jotta luottamuksellinen kasvatuskumppanuus mahdollistuu par-
haalla mahdollisella tavalla. (Kaskela & Kekkonen 2011, 36-37.)

3.2.4 Dialogi

Kaskela ja Kekkonen (2011, 38) korostavat, etta dialogi on taitoa ajatella, puhua ja toi-
mia yhdessd, toimivan dialogin avain on kuuleminen. Dialogisuus maaritelld&n keskus-

teluksi, jossa ollaan puolueettomia ja siitd 10ytyy ydin. Aidossa dialogisessa vuoropuhe-
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lussa kaikkien osapuolten ajatukset tulevat nakyviksi. Tdma toteutuu tasa-arvoisessa
puheessa, jossa toisen tietdmys ei ole merkityksellisempéaa tai arvokkaampaa kuin toisen
osapuolen. Dialogisessa vuoropuhelussa saadaan olla eri mieltd, suorapuheisia ja rehel-

lisid, koska sitd yllapitdd kuulemisen ja kunnioituksen kokemus.

Onnistuneessa dialogisessa kasvatuskumppanuudessa tirkeéda on, ettd tyontekija tiedos-
taa oman sisdisen maailmansa eli ajatuksensa, kokemuksensa ja tunteensa. Tyontekijén
ammatillisessa tietoisuudessa tulee osata olla objektiivinen perheiden eldmantarinoita
kohtaan niin emotionaalisella kuin tiedollisellakin tasolla. Kahdenkeskinen yhteisolli-
nen kokemus ja tunneliittyminen lapsen asiaan seké kasvatusprosessiin synnyttavat dia-
login tyontekijan ja vanhemman valille. Tasta voi myds mahdollistua laajempi yhteisol-
lisyyden kokemus, vertaistuki vanhempien keskuudessa. Tdma niin sanottu kasvatusyh-
teisollisyyden areena verkottuu lapsuuden, vanhemmuuden sekd kasvattajuuden ilmidis-
t4 ja jaetuista kokemuksista, jotka parhaimmillaan tuovat vanhemmuuteen ja ammatilli-
seen kasvattajuuteen toivoa ja helpotusta. Tavoitetussa yhteydessa kumppanuuden osa-
puolet ovat sitoutuneita kerddmaan ja tallentamaan lapsen varhaisvuosien kokemuksia ja

muistoja, lapsen ainutkertaista elamantarinaa. (Kaskela & Kekkonen 2011, 24, 38-40.)

Mielestamme kasvatuskumppanuuden elementit kuuleminen, kunnioitus, luottamus ja
dialogi eivat ole aina kaytannossé helppoja toteuttaa, mutta varhaiskasvatuksen ammat-
tilaisten tulisi niihin aktiivisesti pyrkid. Kuten tekstissd aikaisemmin toimme esille, vas-
tuu kasvatuskumppanuuden toteutumisesta on ensisijaisesti tyontekijoilla. Tyontekijoil-
td vaaditaan ammattitaitoa ja sensitiivisyyttd kohdata lasten vanhemmat ja heidan tar-
peensa. Kasvatuskumppanuus on kahden kauppaa vanhemman ja tydntekijoiden vélilla.
Mielestdamme tyontekijoiden tulisi aina kuitenkin muistaa, ettd vanhemmat ovat lapsen-
sa ensisijaisia asiantuntijoita. Jokainen ihminen on erilainen, vaatii siis paljon ty6ta ja
aikaa paastd toimivaan ja luottamukselliseen kasvatuskumppanuuteen sekd toimivaan

vuorovaikutukseen.
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4 KASVATUSVUOROVAIKUTUS OSANA KASVATUSKUMPPANUUTTA

Puhuttaessa kasvatuskumppanuudesta tai sen toimivuudesta ei voi olla puhumatta vuo-
rovaikutustaidoista ja kasvatusvuorovaikutuksesta. Mielestamme merkittdvan osakoko-
naisuuden toimivalle kasvatuskumppanuudelle luo vuorovaikutus. Opinnédytetyémme
tutkimuksen péépaino on kasvatuskumppanuuden toteutumisessa, mutta mielestdamme
kasvatuskumppanuutta ei voi olla olemassa ilman varhaiskasvatuksen ammattilaisten ja
vanhempien valistd vuorovaikutusta. Tastd syystd olemme nostaneet yhdeksi opinndyte-
tyémme teoriaosaksi kasvatusvuorovaikutuksen. Tassa luvussa kasittelemme paivéhoi-
dossa tapahtuvia tarkeita vuorovaikutustilanteita. Nostamme esille muun muassa kasva-
tuskeskustelut, arkisen vuorovaikutuksen ja tutustumiskayntien sek& kotikdyntien tar-
keyden hedelmallisen kasvatusvuorovaikutuksen rakentajina.

Keskeinen osa nykypdivan paivahoidon toimintaa on vanhempien ja kasvatuksen am-
mattilaisten vélinen vuorovaikutus. Varhaiskasvatus on perheiden arjen kannalta tarkea
kohtauspaikka ja toiminnan foorumi, sen vuoksi vanhemman kohtaaminen péivékodissa
on todella tarke&&. Vaikka, kohtaamistilanteet olisivatkin niin sanotusti ohikiitavid, voi-
vat ne antaa paljon niin vanhemmalle kuin tyontekijalle. Parhaimmillaan niissa hetkissa
luodaan valittdmisen kulttuuria, jossa on mahdollisuus tuoda esiin seka huolen etta ilon
aiheet. llmapiirissd, joka on vastavuoroinen ja molemminpuolinen voidaan huoletta ja-
kaa tuntemuksia ilosta suruun. Naissé tilanteissa myos lapsi nékee ja kokee, etta hénelle
tarkedt aikuiset vélittavat tilanteesta, toisistaan, ja ennen kaikkea hanestd. (Korhonen
2006, 49-69.)

Varhaiskasvatustoiminnan keskeinen muoto on kasvatusvuorovaikutus. Kasvatusvuoro-
vaikutus liittyy paivahoidon ammattilaisten keskindiseen, ammattilaisten ja vanhempien
valiseen, lasten ja kasvattajien sek& lasten keskindiseen kanssakdymiseen erilaisissa
kasvatusinstituutioissa, kuten paivakodeissa. Kasvatusvuorovaikutuskohtaamisten konk-
reettisia ilmentymid ovat keskustelut, joiden avulla vaihdetaan ja vélitetddn kokemuksia
ja tietoa, neuvotaan ja ohjataan toimintaa, luodaan yhteistd ymmarrystd seka neuvotel-
laan asioista. (Karila & Nummenmaa 2011, 16-17.) Lapsen kehityksen kannalta van-
hempien ja pdivahoidon ammattilaisten valinen vuorovaikutussuhde on hyvin merkityk-
sellistd. Vuorovaikutuksen tehtdvana on linkittaa lapsen erilaiset kasvuympaéristot, kuten

koti ja pdivahoito, tdmé eheyttdd lapsen kasvuympéristéjen muodostumista. Toimivassa
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ja tukevassa vuorovaikutussuhteessa saadaan tietoa lapsen kehityksesté ja kasvatuksesta

sekd huolenpidosta eri nakdkulmista. (Karila 2006, 91.)

4.1 Paivahoidon aloittaminen

Lapsen ensimmaisiin varhaislapsuuden suurimpiin muutoksiin kuuluu siirtyminen kodin
ulkopuoliseen hoitoon ja se koetaan myo6s koko perhettd koskevaksi muutosprosessiksi.
Tama prosessi pitaa sisallaan sen, ettd vanhemmat ennakoivat ja suunnittelevat tavoittei-
ta, toimintamalleja, toiveita, mahdollisuuksia seké pelkoja. Pohdinnoissaan vanhemmat
miettivat paivahoitovalintoja ja odotukset hyvéa péivahoitopaikkaa kohtaan kulminoitu-
vat usein henkilokuntaan, ympéristoon seka paivéhoitopaikan mahdollisuuksiin ottaa
lapsi yksilollisesti huomioon ja toteuttaa mahdollisia erityisen tuen tarpeita. P4atos péi-
vahoidon aloituksesta ei ole pienen lapsen vallassa, jolloin han ei voi arvioida ja poh-
diskella, mitd muutos tuo tullessaan. Muutokset tapahtuvat monilla alueilla, kuten lap-
sen subjektiasemassa, ihmissuhteissa, paivankulussa, toimintakulttuureissa ja fyysisessa
ymparistdssd. Muutoksen kohtaamisessa lapsi on tdysin riippuvainen vanhemmistaan ja
paivahoidon ammattilaisista. (Munter 2002, 35, 37.)

Keskeisiksi tekijoiksi lapsen siirtyessa kotoa péivahoitoon on havaittu olevan henkil6s-
ton ja vanhempien yhteistyon merkitys ja kasvatuskumppanuuden luominen seka turval-
linen siirtyma ja huolehtiminen lapsen kiintymyssuhteista. Kehityspsykologisten teori-
oiden valossa pieni lapsi tarvitsee kehittydkseen yksilollisyytta, kiintymysta ja pysy-
vyyttd hoitajasuhteissaan. Pdivahoidon aloittaminen nahdaan ajallisesti etenevana,
muuttuvana seka sosiaalisesti rakentuvana prosessina, joka muodostuu prosessissa toi-
mijoiden yhteistyostd. Sisaltd ja merkitys arjen tapahtumiin muokkaantuvat monimuo-
toisessa vuorovaikutusten verkossa, jossa lapsetkin maarittelevat omia toimintatapoja,
yhteenkuuluvuutta ja sosiaalista ymmarrysté. (Karikoski & Tiilikka 2012, 80; Munter
2002, 37, 57.)

4.1.1 Aloituskeskustelut

Aloituskeskustelut pidetaan, kun ratkaisu lapsen péivahoitopaikasta on tehty ja hoidon

aloittamisesta on sovittu, kuitenkin ennen kuin lapsi on aloittanut pdivahoidon. Aloitus-
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keskustelun keskipisteend on lapsen paivahoitoon valmistaminen, lasta koskevien tieto-
jen jakaminen, paivahoidon varhaiskasvatuskaytantdjen sopiminen seka ennen kaikkea
paivahoidon ja kodin vélisen kumppanuuden rakentaminen. (Kekkonen 2012, 160.)
Aloituskeskustelun padldhtokohtana onkin antaa vanhemmille puheenvuoro (Kaskela &
Kekkonen 2006, 41). Mielestdimme tdma kaytdntd on varmasti myos hyva tyovaline
lapsen hoitajalle, joka saa aloituskeskustelusta muun muassa tarkeéé tietoa lapsen luon-

teesta, tarpeista ja kyvyista.

Aloituskeskustelun tavoitteeksi on usein asetettu se, etta tyontekija opastaa vanhempia
valmistamaan lasta péivahoidon aloitukseen. Pdivahoidon aloitusta varittdvat vanhem-
pien monenlaiset odotukset, toiveet ja pelot, joista kasvattajien on hyva kuulla ja olla
tietoisia. Vanhempien on helpompi valmistella lasta tulevaan muutokseen, kun omat
tuntemukset ovat selkiintyneet. Usein aloituskeskustelun tekee lapsen tuleva lastentar-
hanopettaja tai omahoitaja yksin, tyoparin tai paivakodin johtajan kanssa. Aloituskes-
kustelussa on hyva myds sopia lapsen ja vanhempien paivahoitoon tutustumisesta. Kes-
kustelussa maaritelladn muun muassa tutustumisjakson pituus ja sisaltd. (Kaskela &
Kekkonen 2006, 42—43.)

4.1.2 Tutustumiskéynnit paivahoitoon ja kotikaynnit

Paivahoitoon tutustuminen aloitetaan siten, ettd vanhemmat kayvét hyvissa ajoin ennen
paivahoidon alkua lapsen hoitopaikassa, ensin ilman lasta ja myéhemmin lapsen kanssa.
Tutustumiskdynnit muodostavat tutustumisjakson. Tutustumisjakson tulee olla riittavéan
pitk&, jotta lapsen turvallinen suhde uuteen hoitajaan ehtii kehittyd. Vanhemman mu-
kanaolo helpottaa lapsen tutustumisvaihetta oleellisesti. Vanhempien tutustuminen péi-
vakodin kasvattajiin ja alkaneen kasvatuskumppanuuden syntyminen luovat luottamusta
lapselle vanhemman kautta. Tastd tutustumisjaksosta vastuu keskitetddn yhdelle lapsi-
ryhman tyontekijalle. Luonnollisesti pdivahoidossa, jossa toteutetaan omahoitajuutta,
nama tehtavat kuuluvat lapsen omalle hoitajalle. Tuolloin omahoitaja pyrkii jasentele-
mé&é&n oman tyOaikansa lapsen tutustumisvaiheeseen sopivaksi. Tutustumisvaiheen ta-
voitteena on saada vélitettyd vanhemman kasvatuksellinen tietotaito lapsestaan niin vas-
taavalle kasvattajalle kuin koko tiimille. Tutustumisvaiheessa vanhemmalla on mahdol-
lisuus esittdd kysymyksia ja saada kokonaiskuva siitd, miten kyseessa olevassa péiva-

hoidossa hoito- ja kasvatustoiminta toteutuu. (Kanninen & Sigfrids 2012, 138-139.)
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Perheen kotona tapahtuva tutustumiskaynti, kotikdynti, on osa kasvatuskumppanuus-
koulutusmallin tuomaa tyokaytantoa (Kaskela & Kekkonen 2006, 41). Kotikéynnin ta-
voitteena ovat hyvan kontaktin luominen lapseen seka vanhempiin, luottamuksellisen
suhteen peruspilarien muuraus, lapseen liittyvan tiedon kerddminen ja oman ammatilli-
suuden valittdminen lapsen vanhemmille. Paivahoidon ammattilaiselle kotikaynti tarjo-
aa mahdollisuuden tutustua perheen kasvatuskulttuuriin, missa tarkedd on olla avoin,
kiinnostunut oppimaan uutta seka jakamaan uusia toimintamalleja ja -tapoja. (Kanninen
& Sigfrids 2012, 138-139.) Koti tarjoaa luontevan paikan vanhemmille puhua omasta
lapsesta sek& perheestd tutun ja turvallisen ymparistonsa vuoksi. Kynnykset ilmaista
omia pelkoja, toiveita ja odotuksia madaltuvat tutussa kotiympaéristossa. Kotikéynnit
ovat hyvia myos lapsen nakdkulmasta, silla lapsi saa tutustua uuteen aikuiseen, hoita-
jaan, kasvattajaan tutussa ja turvallisessa ymparistossd. Kotikdynnin aikana lapsen ja
kasvattajan luoma ensikontakti nghdaan auttavan lapsen siirtymista paivahoitoon. (Kas-
kela & Kekkonen 2006, 42.)

Kaskela ja Kekkonen (2006, 42) ovat sitd mieltd, ettd kotikayntien keskustelut tulisi
toteuttaa aina kasvatuskumppanuuden elementtien mukaisesti, perhettd kuunnellen ja
kunnioittaen seka luottamusta ja dialogia rakentaen. Hyvéa kasvatusvuorovaikutus auttaa
luomaan pohjaa vanhempien ja péivahoidon véliselle suhteelle. Vanhempien kokemus

kuulluksi tulemisesta vahvistaa luottamuksellisen suhteen syntymista edelleen.

4.2 Arkinen vuorovaikutus ja kohtaaminen

Lapsen kasvatus toteutuu kasvatuksellisen sekd pedagogisen vuorovaikutuksen kautta.
Néissa erilaisissa vuorovaikutussuhteissa keskusteluilla on merkittdvd asema. Lasten ja
aikuisten arkinen vuorovaikutus ja kohtaaminen ovat keskusteluja tdynné. Viime aikoi-
na varhaiskasvatustyon kehittdmisessa on kiinnitetty paljon huomiota lasten havainnoin-
tiin ja sen merkitykseen pedagogisen suunnittelun sek& arvioinnin vélineend. Erilaiset
keskustelut varhaiskasvatuksen arjessa ovat itsestddn selvid, mutta niiden merkitysta
ammatillisena toimintana ei yleensé tunnisteta, ennen kuin asiaan kiinnitetaan tietoisesti

huomiota. (Karila & Nummenmaa 2011, 11.)

Erilaiset keskustelut alkavat kohtaamisista ja jokaista kohtaamista voidaan luonnehtia

ainutkertaiseksi tapahtumaksi. Paivékodeissa kohtaamiset ja keskustelut ovat osa joka-
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paivéista toimintaa. (Karila & Nummenmaa 2011, 13.) Yhteiset vuoropuhelut lapsen,
vanhemman ja kasvattajan valilla tapahtuvat péivittaisissd kohtaamisissa lasten tuonti-
ja hakutilanteissa. Namaé tilanteet keskustelukaytantdineen vaikuttavat olennaisesti kas-
vatuskumppanuuden kehittymiseen ja lujittumiseen (Karila 2006, 103). Néiss4 tilanteis-
sa tyontekijoiden on tarke&& ottaa mukaan lapsen kertomukset ja kokemukset péivasta,
ajatuksista ja tunteista, silla pienemmilla lapsilla verbaaliset taidot eivat ole vield taysin
kehittyneet. Luonteviin, luottamuksellisiin ja syvéllisiin vuoropuheluihin vaikutetaan
siten, ettd kasvattaja omalla esimerkillaan sek& myonteisyydelldan rohkaisee vanhempaa
kysymadn, puhumaan ja pohtimaan yhdessé lapseen liittyvia asioita. Sitoutunut sek&
jatkuva pdivittdinen vuoropuhelu péaivakodin henkildston kanssa auttaa vanhempia
avautumaan niin tavanomaisista lapsen asioista kuin pulmallisistakin tilanteista. Van-
hempien varautuneisuus kasvattajia kohtaan saattaa johtua usein siité, ettd keskustelut
ovat hyvin fokusoituneita sek& ongelmakeskeisié. (Kaskela & Kekkonen 2006, 44-45.)

Lapsen paivittdisten kuulumisten vaihto myonteisessa hengessa viestittdd vanhemmille
sitd, ettd heidan lapsensa on pidetty ja suhtautuminen lapseen on myonteista. Talléin
vanhemmat kokevat my0s arvostetuksi tulemisen tunteita. Vanhemman ja tyontekijan
suhteen tasavertaisuutta kasiteltdessé on olennaista muistaa vanhempien osallisuus seka
subjektius. Vanhempien rooli tulisi ndhda laajempana, ei vain ensisijaisena tiedonanta-
jana lapsesta ja perheen asioista. Kasvattajan tulisi myds muistaa, ettd vanhempi ei
my0dskadn esiinny kanssakdymisen kohteena eli valistuksen, tiedotuksen tai ohjauksen
vastaanottajana. (Alasuutari 2006, 85-86.)

Arkisissa lasta koskevissa keskusteluissa sivutaan usein myds perheen yksityisia asioita,
jotka voivat olla hyvinkin arkaluontoisia, henkildkohtaisia ja tunteita herattavia. Jos
vanhemman ja tyontekijan vélinen vuoropuhelu on vahaista, saattaa se synnyttéa hel-
posti olettamuksia seka tulkintoja niin lapsesta, perheen tilanteesta, huolenaiheista kuin
paivahoidostakin. Vaikeissa tilanteissa vanhempien aani on saattanut jaada kuulematta
tai se on ymmarretty vaarin. Nama tilanteet osoittavat, ettd kasvattajien tulisi panostaa
toimivaan vuorovaikutussuhteeseen vanhempien ja perheiden vélilld. Toimivassa vuo-
rovaikutussuhteessa vanhempi seké kasvattaja pystyvat yhdessa ajatusten ja mielipitei-
den vaihtoon, joiden ei tarvitse heti olla lopullisia vaan ennemminkin askeleita kohti
lopputulosta. Arkisten vuorovaikutus- ja kohtaamistilanteiden liséksi on laajempia lasta

koskevia erikseen sovittuja keskustelutilaisuuksia, joita ovat esimerkiksi hoito- ja kas-
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vatuskeskustelut, lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan liittyvat tai muuten sovitut kes-
kustelut. (Kaskela & Kekkonen 2006, 45; Knopf & Swick 2007, 293.)

4.3 Kasvatuskeskustelut

Kasvatuskeskustelut ja usein varhaiskasvatussuunnitelman mukainen keskustelu luo
jatkumoa péaivéhoidon aloituskeskustelulle. Kasvatuskumppanuuden keskeinen osa on
vanhempien kanssa kéytdvat kasvatuskeskustelut, joissa kumppanuussuhde syvenee tai
joissain tapauksissa mahdollisesti estyy. Valtakunnallisena kdytantona on, ettd vanhem-
pien ja paivahoidon ammattilaisten kesken kaydaan laajempi kasvatuskeskustelu aina-
kin kerran vuodessa, keskustelun fokuksena on lapsi ja lapsen varhaiskasvatus. Tarpeen
vaatiessa kasvatuskeskusteluja voidaan jarjestdd useammin. Jokaiselle lapselle paivé-
hoidossa laaditaan yhdessa vanhempien kanssa lapsikohtainen suunnitelma varhaiskas-
vatuksesta, jota arvioidaan sdanndllisesti. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005,
32)

Alasuutari (2010, 57) korostaa, ettd laajemmissa kasvatuskeskusteluissa ei ole kyse vain
lapsen perushoidon asioista tai meneilldén olevan toimintakauden kuulumisista, vaan ne
kohdistuvat lapsen tulevan kasvatuksen ennakointiin sekd hahmotteluun siitd, miten
vanhempi saadaan osalliseksi lapsensa varhaiskasvatuksen prosessia. Valtakunnallisen
ohjeistuksen mukaan jokaiselle lapselle laaditaan varhaiskasvatussuunnitelma. Varhais-
kasvatussuunnitelman laatiminen vaatii tydntekijoilta orientoitumista ammatillisuuteen
ja asiantuntijuuteen. Vanhemmille se tarjoaa mahdollisuuden laajempaan osallisuuteen

lapsensa varhaiskasvatuksessa.

Kasvatuskeskusteluissa tyontekijoilld on suuri haaste tiedostaa omat hyvéén vanhem-
muuteen, lapsuuteen ja kasvatusmenetelmiin liittyvat uskomukset sekd ymmartaa niiden
peilautuminen arjen vuorovaikutustilanteisiin (Kaskela & Kekkonen 2006, 46). Toimin-
nan suunnittelemisessa seka jarjestdmisessa on tarkedd huomioida vanhempien néke-
mykset lapsensa asiantuntijoina, jolloin suunnitelman mukaisesti henkildstélla on mah-
dollisuus toimia johdonmukaisesti seka lapsen yksil6olliset tarpeet huomioiden (Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet 2005, 32). Toimivan kumppanuussuhteen perustana on
toimiva kumppanuuskulttuuri, jonka rakennusaineina ovat molemminpuolinen kunnioi-

tus sekd vastavuoroinen kuulluksi tuleminen. Paivahoidon ja vanhempien valistd kump-
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panuutta edesauttavat arkiset tyokaytannot, jotka toimivat lapsen parhaaksi. Kasvatus-
kumppanuuden lujittumisen ja kehittymisen kannalta péddosassa ovat jokapdivaiset kuu-

lumisten vaihdot seka suunnitellut kasvatuskeskustelut. (Karila 2006, 104.)
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5 AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET

Kasvatuskumppanuus termind on saanut syntynsa 2000-luvun alussa, tdman jalkeen
kasvatuskumppanuuden toteutumista on tutkittu paljon. VVastaavanlainen tutkimus Var-
kauden péivakoteihin on jo toteutettu vuonna 2008. Tasséd luvussa otamme kasittelyyn
my06s muutaman muun kasvatuskumppanuutta koskevan tutkimuksen. Valitsemamme
tutkimukset ovat opinndytetoitd, pro gradu -tutkielma ja véitoskirja. Johtopaatoksissa

vertailemme aikaisemmin saatuja tutkimusten tuloksia omiin tutkimustuloksiimme.

5.1 Kasvatuskumppanuuden edellytykset

Tuija Koski on tehnyt pro gradu-tutkielman (2012) aiheesta “Kasvatuskumppanuus —
myytti vai todellinen yhteistyomalli”. Kosken tavoitteena oli selvittdd, miten péivéahoi-
don henkil6std tiedostaa vanhempien kanssa tehtévén yhteistyén merkityksen ja millai-
sin edellytyksin sen nédkdkulmasta kasvatuskumppanuutta voidaan toteuttaa. Han halusi
my0s lisdksi kartoittaa paivahoidon henkildston sen hetkisté tietdmysta kasvatuskump-
panuudesta. Tutkimusaineisto kerattiin eri puolilta Kainuuta tydskentelevilta lastentar-
hanopettajilta ja lastenhoitajilta. (Koski 2012, 2.)

Tutkimustuloksissaan Koski toi esille kasvatuskumppanuuden toteutumisen edellytyk-
sid, jotka olivat hanen tutkimuksen mukaan muun muassa luottamus, avoimuus, kunni-
oitus ja tasavertaisuus. Tutkimustuloksissaan Koski esitti, jotta edella mainitut edelly-
tykset tayttyisivat, vaatisi se kohtaamisia arjessa, vuorovaikutustaitoja, tiedon vélitty-
misté ja resursseja sekd toimivaa tydyhteisod. Tutkimuksessa tuotiin myds esille haas-
teita, joita vanhemmat ja tyontekijat kohtasivat vuorovaikutustilanteissa. Kosken tutki-
mustulosten mukaan voidaan paatelld, ettd paivahoito henkildstolla on tietdmysta kasva-
tus-kumppanuudesta ja sen toteutumisen edellytyksista Kainuun alueella. (Koski 2012,
100-104.)
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5.2 Kasvatuskumppanuuden merkitys

Viita Miia on tehnyt opinndytetyon (2013) kasvatuskumppanuuden merkityksesté vaa-
salaisissa paivakodeissa tyontekijoiden ndkokulmasta. Viidan tavoitteena oli tutkia pai-
vakodin henkil6kunnan ndkemysta kasvatuskumppanuudesta. Tutkimuksessa selvitettiin
kasvatuskumppanuuden tarkeimpié osatekijoitd, arjen haasteita sekd mahdollisia kehi-
tyskohteita. Viita toi tutkimuksessaan myos esille tasa-arvo kysymykset sekéd ovatko

tyontekijat saaneet koulutusta kasvatuskumppanuuteen. (Viita 2013,1.)

Tyosta kay ilmi, ettd tyontekijat tiedostavat kasvatuskumppanuuden merkityksen. Tu-
loksista nousi esille tarkeita eri tekijoita toimivalle kasvatuskumppanuussuhteelle, niista
paallimmaisend nousi avoimuus. Mainituista arjen haasteista suurimmaksi tyontekijat
kokivat Kiireen ja erilaiset nakemykset kasvatuksesta. Tutkimuksessa nousseita kehitys-
ideoita olivat syvallisemmat keskustelut vanhempien kanssa, vanhempien osallistumi-
nen paivakodin arkeen sekd koulutus. (Viita 2013, 33-35.)

5.3 Aikaisempi tutkimus Varkauden paivékotien kasvatuskumppanuudesta

Kinnunen Jasmina ja Pesonen Sanna ovat tehneet opinndytetyon (2008) kasvatuskump-
panuudesta Varkauden paivakotien alle kolmevuotiaiden ryhmissé, vanhempien ja tyon-
tekijoiden nakokulmasta. Tyon tavoitteena oli selvittdd kasvatuskumppanuuden toteu-
tumista sekd nostaa ideoita kasvatuskumppanuuden kehittamiseen. (Kinnunen & Peso-
nen 2008, 32.)

Kinnusen ja Pesosen tutkimuksessa keskeisin tulos oli, ettd niin vanhemmat kuin tyon-
tekijatkin kaipasivat enemmaén aikaa kohtaamiselle ja avoimeen vuorovaikutukseen.
Tuloksista kavi ilmi, ettd yhteisty6tad kodin ja paivakodin valilla oli riittdvasti, mutta
yhteistydmalleihin toivottiin parannusta. Kinnunen ja Pesonen nostivat esiin myos lap-
sen yksilollisen huomioimisen, joka tulosten valossa oli yksi yhteistyon haasteista.
(Kinnunen & Pesonen 2008, 42-44.)
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5.4 Kasvatuskumppanuus puheeksi

Kekkonen vaitoskirjassaan (2012) on tutkinut, mistd varhaiskasvattajat puhuvat puhues-
saan kasvatuskumppanuudesta. Tutkimuksen tavoitteena oli kuvata, millaisin puheta-
voin tyontekijat rakentavat kasvatuskumppanuuden merkityksid. Tutkimuksessa selvi-
tettiin millaisia toimijuuksia, vuorovaikutustapoja ja suhteita tyontekijat tuottivat kolle-

goidensa, lasten ja lasten vanhempien kohtaamisissa. (Kekkonen 2012 b, 7.)

Tutkimuksesta kdy ilmi, ettd varhaiskasvattajien puheessa nousi esille muun muassa
seuraavia merkityskokonaisuuksia: kotikaynnit, lapsen péivahoidon aloitus, péivakodin
toimintakaytannot, vanhempia ja vanhemmuutta koskevat asiat, omahoitajuus ja kasva-
tuskumppanuuden koulutus. Kekkosen tutkimustuloksista nousi myos esille, etta kump-
panuussuhteessa tarkedné pidettiin luottamusta, tasa-arvoa, toisen kunnioitusta ja keski-
naistd kuulemista. (Kekkonen 2012 b, 215-217.)

Edella esitetyt aikaisemmat tutkimukset valikoituivat opinndytetybhémme niiden ajan-
kohtaisuuden vuoksi. Jokainen tutkimus késitteli kasvatuskumppanuutta eri nakokul-
masta, mika osaltaan auttoi meitd hahmottamaan kasvatuskumppanuuden kokonaisuutta
laajemmin. Naistd tutkimuksista saimme paljon vinkkeja oman kyselylomakkeemme
rakentamiseen sekd rajaamiseen. Tuloksiamme analysoitaessa oli hienoa huomata,
kuinka ndma tutkimukset tukivat meidan tutkimuksen tuloksia. Johtopaatoksissé nos-
tamme esille tutkimusten tulosten yhtalaisyyksia.
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6 TAVOITTEET JA TUTKIMUSONGELMA

Opinnaytetydbmme tavoitteena on tuottaa varhaiskasvatuksen kentélté tietoa vanhempien
ja tyontekijoiden kokemasta kasvatuskumppanuudesta ja sen toimivuudesta. Tyémme
kohdistuu vanhempien ja tyontekijoiden kokemuksiin kasvatuskumppanuuden toteutu-
misesta ja toiminnasta kunnan paivakodeissa. Tarked osatavoite on selventda lasten
vanhemmille se, mita kasvatuskumppanuudella tarkoitetaan. Tavoitteenamme on infor-
moida luotettavasti vanhemmilta saadut tutkimuksen tulokset paivakodin henkil6kun-
nalle ja henkilokunnalta saadut tulokset heidan esimiehilleen. Tavoitteena on saattaa
tutkimuksen tulokset myds lasten vanhempien tietoon, joko péivakodin henkildstén
avulla tai paikallislehden vélitykselld. Pidemman aikavélin tavoitteena on aktivoida
tyontekijat sekd vanhemmat hyvaan ja vuorovaikutukselliseen vuorovaikutukseen ja

kumppanuuteen.

Tutkimuskohteenamme ovat alle neljavuotiaiden lasten vanhempien ja lasten ryhmissa
tyoskentelevien tyontekijoiden nédkemykset ja kokemukset kasvatuskumppanuuden ja
kasvatusvuorovaikutuksen toteutumisesta. Tutkimukseen osallistuneiden paivakotien
pienten ryhmat olivat ikdjakaumaltaan usein 0-4 vuotta, vaikka normaalisti ik&jakauma
on 0-3 vuotta. Koska tutkimuksenkohderyhmandmme ovat lasten vanhemmat ja lapsia
hoitavat tyontekijat, on tutkimuskysymyksemme asetettava molempien nakoékulmaan

sopiviksi:

1. Kuinka kasvatuskumppanuus toteutuu péivakodin ja kodin valilla?

- Millaisin keinoin kasvatuskumppanuutta toteutetaan?

- Miten ja missa kasvatuskumppanuuden toteutuminen nakyy kéytan-
nossa?

- Kuinka péivékoti toiminnassaan huomioi vanhempien ja tyontekijoi-

den osallisuuden?

Kasvatuskumppanuuden merkittdvand osana on kasvatusvuorovaikutus. Tutkimuksessa
tahdoimme tarkastella vanhempien ja tyontekijoiden valista vuorovaikutuksen toteutu-

mista, koska 0—4-vuotiaiden lasten verbaalinen kommunikointi on ikaan verrattain va-
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haistd. Toinen tutkimuskysymyksemme kasittelee kasvatusvuorovaikutuksen toteutu-

mista péivahoidossa.

2. Kuinka kasvatusvuorovaikutus toteutuu paivakodin ja kodin valill&?
- Kuinka vanhemmat kokevat tulevansa kuulluksi?
- Millaista informaatiota vélittyy kodin ja paivékodin valilla ja milla
keinoin?

- Millaisista asioista vanhemmat ja tyontekijat keskustelevat yhdessa?

Olemme ottaneet huomioon ammattikorkeakoulun asettamat yleiset opinnaytetyon ta-
voitteet. Tavoitteisiin kuuluu opiskelijan ammatillisen kasvun tukeminen ja vahvistami-
nen ja tutkivan tydotteen kehittymisen tukeminen. Tavoitteita ovat myos opiskelijan
tutkimuksellisen ajattelun ja argumentoinnin kehittaminen, opiskelijan tutkimustaitojen
vahvistaminen seké tutkimuksellisen tiedon, kéytantdjen ja toimintamallien tuottami-

nen. (Diakonia ammattikorkeakoulu 2010, 23.)
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7 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

7.1 Tausta ja kohderyhmé

Tutkimuksen aihe on kasvatuskumppanuuden toteutuminen Varkauden kunnallisissa
paivakodeissa alle neljavuotiaiden ryhmissé. Toiseksi teemaksi nousee kasvatusvuoro-
vaikutus ja sen toteutuminen osana kasvatuskumppanuutta. Alle neljavuotiaiden ryhmat
valikoituvat tutkimuksen kohteeksi, koska mielestimme kasvatuskumppanuuden toteu-
tumisen merkitys korostuu téssa ikdryhméssa. Perheen ja paivahoidon yhteistyd on eri-
tyisen tarkedd alle neljavuotiaiden kohdalla, koska kyseisen ikaryhman verbaaliset tai-
dot ilmaista esimerkiksi pédivan kulkua ovat viel& melko heikot. Téssa ikaluokassa tie-
don valittyminen on téarkeéa, silla yksinkertaiset arkiset asiat vaikuttavat lapsen paivén

kulkuun niin kotona kuin paivahoidossa.

Tutkimuksen kohdekaupungiksi valikoitui Varkaus oman mielenkiintomme vuoksi.
Varkaudessa on tehty vastaavanlainen tutkimus vuonna 2008. Yhteistydssé Varkauden
varhaiskasvatuspaallikon kanssa paatettiin toteuttaa uusi kysely, jotta aikaisempi tutki-
mustieto saataisiin paivitettyd. Tutkimukseen valikoituivat kaikki VVarkauden kaupungin
kunnalliset péaivakodit. Varkaudessa on yhteensa kahdeksan pdivékotia, joista kaksi on
yksityisid paivakoteja, joita emme ole ottaneet mukaan tdhan opinnéytetyohon. Varkau-
den kaupungin kunnalliset paivéakodit ovat Kankunharjun péivakoti, Kapykankaan pai-
vakoti, Kénonpellon paivakoti, Paivionsaaren paivédkoti, Repokankaan péivakoti ja Tau-

lumé&en paivakoti.

Tutkimukseen liittyva kysely osoitettiin lasten vanhemmille sek& paivahoidon tyonteki-
joille, koska tarkoituksena on vertailla heiddn vastauksiaan keskendan. Néin ollen tut-
kimus tuo laajempaa kokonaiskuvaa tilanteesta kahdesta eri ndkdkulmasta. Kun tutki-
muksessa puhutaan tyontekijoistd, tarkoitetaan kaikkia kyseisissa lapsiryhmissa tyos-

kentelevié pdivéhoidon ammattilaisia.
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7.2 Tutkimusmenetelmat

Tama opinndytetyd on tutkimuspainotteinen ty6. Tutkimuspainotteinen ty6 voi olla kva-
litatiivinen eli laadullinen tai kvantitatiivinen eli tilastollinen tutkimus (Diakonia am-
mattikorkeakoulu 2010, 33). Tassa tutkimuksessa on piirteita niin kvalitatiivisesta kuin
kvantitatiivisestakin tutkimuksesta. Kyselylomakkeessa on avoimia ja strukturoituja
kysymyksia. Avoimet kysymykset analysoidaan siséllonanalyysilla, jotta saamme tutkit-
tavasta ilmidsta mahdollisimman tiiviin ja yleisen kuvauksen (Tuomi & Sarajarvi 20009,
103). Valintakysymysten analysoinnissa kdytdamme madarallisen tutkimuksen menetel-
mid. Havainnollistamme strukturoiduista kysymyksistd saatuja tuloksia muun muassa

prosenttitaulukoiden avulla (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 140).

Tutkimus on suurelta osin laadullinen, sill& siina selvitetdan tyontekijoiden ja vanhem-
pien nakemyksia péivakodin ja kodin valisestd kasvatuskumppanuudesta. Kvalitatiivi-
sessa eli laadullisessa tutkimuksessa lahtokohtaisesti kuvataan todellista elaméaa, jossa
kohdetta tutkitaan mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Laadullisen tutkimuksen pyr-
kimyksend on 10yt ja paljastaa tosiasioita jo olemassa olevien vdittdmien sijaan. (Hirs-
jarvi, Remes & Sajavaara 2010, 161.)

7.3 Aineiston kerddminen

Tutkimus aloitettiin syksylla 2013 yhteydenotolla Varkauden kaupungin varhaiskasva-
tuspééllikkoon. Esittelimme hénelle opinnaytetydn teeman, jota lahdettiin yhteistydssa
jalostamaan eteenpéin. Syksyn 2013 aikana tyostettiin tutkimussuunnitelmamme, joka
toimitettiin varhaiskasvatuspaallikolle yhdessa tutkimuslupahakemuksen kanssa. Tdmén
jalkeen saatiin vahvistus tutkimukselle Varkauden kaupungin sivistystoimelta, jonka
jalkeen otettiin yhteyttd tutkimukseen osallistuviin paivakoteihin sopien henkilokohtai-
set kdynnit toimipisteisiin. Kaynneilld informoitiin tyontekijoité tulevasta tutkimuksesta
ja keskusteltiin heidan nakemyksistaan ja toiveistaan kyselylomaketta kohtaan. Tyonte-
kijoita pyydettiin kerdédmaan lasten vanhemmilta sdhkdpostiosoitteet tulevaa tutkimusta

varten.

Kyselylomaketta rakennettiin tutkimuskysymysten ja teorian pohjalta. Kyselylomake

laadittiin Webropol -kyselysovelluksessa. Alkuperdisen suunnitelman mukaan kysely
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oli tarkoitus toteuttaa sdhkdisesti. Mahdollistimme vastaamisen kyselyyn my6s paperi-
versiolla. Sdhkdpostiosoitteita arvioituun vanhempien maaraan tuli suhteessa hyvin vé-
han, joten paitimme tulostaa jokaiselle paivéakodille 13 kappaletta paperisia kyselylo-

makkeita, vaikuttaen ndin vastausten maaraan.

Kyselylomakkeita tehtiin kaksi erillistd: vanhemmille (liite 1) ja tyontekijoille (liite 2).
Kyselylomakkeet jakautuivat kolmeen osa-alueeseen. Ensimmaéisessd osassa Kysyttiin
vastaajan taustatietoja, toinen osa kasitteli kasvatuskumppanuutta ja kolmannessa osassa
kysyttiin kasvatusvuorovaikutuksesta. Kyselylomake pyrittiin pitdmadn mahdollisim-
man lyhyena ja strukturoitujen kysymysten maardadn panostettiin tietoisesti, jotta vas-
taaminen oli vastaajalle sujuvaa. Toinen ja kolmas osa-alue sisdlsi sekd avoimia etta
monivalintakysymyksid. Monivalintakysymyksissa kaytettiin asteikkoa nollasta neljaén,
joka tulosten kasittelyyn méaériteltiin sanallisesti: tdysin samaa mieltd, jokseenkin samaa
mieltd, jokseenkin eri mieltd, taysin eri mieltd ja ei mielipidettda. Kyselyn avoimet ky-
symykset mahdollistivat vastaajan omien mielipiteiden julkituomisen anonyymisti. Vas-
tauksilla saatiin kartoitettua vanhempien ja tyontekijoiden mielipiteet kasvatuskumppa-
nuuden seka kasvatusvuorovaikutuksen toteutumisesta kodin ja paivakodin valilla. En-
nen kyselyiden ldhettdmistd kaytettiin  kyselyt testivastaajilla ja Diakonia-
ammattikorkeakoulun opettajilla kommentoitavana. Lomakkeet viimeisteltiin saatujen

palautteiden pohjalta.

Kyselylomakkeiden toimitus vanhemmille ja tyontekijoille sujui suunnitellussa aikatau-
lussa kevéalla 2014. Kyselylomakkeen mukana toimitettiin saatekirjeet seka vanhem-
mille (liite 3) etta tyontekijoille (liite 4). Séhkdisesti lahteva Webropol-kysely sisalsi
my0s saatekirjeet sekd vanhemmille (liite 5) ettd tyontekijoille (liite 6). Vastausaikaa
kyselyyn oli noin kaksi viikkoa. Kyselylomakkeita l&hetettiin yhteensd 144 kappaletta,
vanhemmille 110 kappaletta ja tydntekijoille 34 kappaletta. Suurin osa tutkimuksen
aineistosta saatiin paperiversioina, jotka syotettiin Webropol-ohjelmaan. Kokonaisuu-
dessaan vastauksia vanhemmilta saatiin 44 ja tyontekijoiltd 24. Vanhempien vastaus-
prosentti oli 40 ja tyontekijoiden vastausprosentti oli 71. Tutkimuksen kokonaisvastaus-

prosentti oli 47.
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7.4 Aineiston analyysi

Avoimia kysymyksia ladhdettiin purkamaan aineistolahtoisella sisallénanalyysilla. Ai-
neistolahtdisessa sisallonanalyysissa aineistoa pelkistetddn analysoitavaksi informaati-
oksi. Tassé tutkimuksessa kasiteltiin avoimien kysymysten vastauksia siten, etta aineis-
toa pelkistettiin karsimalla kaikki tutkimukselle epédolennainen pois. Alkuperdisesta
informaatiosta nostettiin ilmauksia, joiden avulla aineisto ryhmiteltiin ala- ja ylaluok-
kiin. Avointen kysymysten sisallonanalyysi taulukoita teimme kaiken kaikkiaan kuusi
kappaletta (esimerkkind liite 7). (Tuomi & Sarajarvi 2009, 109-110.) Naiden ylaluokki-
en avulla saatiin esiin keskeiset asiat johtopaattksia varten. Aineistolédhtoisen sisallon-
analyysin avulla tutkimuksen aineiston kasiteltavyys avointen kysymysten kohdalla oli

luontevaa aineiston maaran vuoksi.

Maaréllisten kysymysten vastausten késittelyssé kaytettiin Webropol-kyselysovelluksen
tuottamia kuvioita ja taulukoita. Webropol-kyselysovellus antaa mahdollisuuden tutkia
tuloksia esimerkiksi eri taustatietoihin vertailemalla ja se mahdollistaa selkedn kohde-
ryhmien vastausten vertailun. Ristiintaulukointia tehtiin siten, ettd vastauksia vertailtiin
taustatietoihin, mutta anonyymiyden vuoksi emme voineet esimerkiksi tarkastella isien
ja aitien vastauksia keskenaan. Myds péivakotien tunnistettavuuden vuoksi jouduimme
ristiintaulukoinnin hyodyntamista jattamaan vahemmaélle huomiolle. Niin vanhempien
kuin tyontekijoiden vastauksissa huomattavia eroja ei ollut havaittavissa, joten ristiin-

taulukointi tdaméan vuoksi jatettiin vahemmalle.

Jaoimme kyselyn kolmeen eri osa-alueeseen: taustatiedot, kasvatuskumppanuus ja kas-
vatusvuorovaikutus. Tulokset esittelemme kyseisessé jéarjestyksessd. Tulokset kdymme
lapi kysymyskohtaisesti siten, ettd esitimme vanhempien ja tyontekijoiden tulokset sa-
massa kokonaisuudessa, silla tdmé helpottaa luettavuutta, vertailua ja kokonaisuuden
hahmottamista. Johtopé&atoksissa vertailemme vanhempien ja tyontekijoiden vastauksia

keskenaan.
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8 TUTKIMUKSEN TULOKSET

8.1 Tutkimukseen osallistuneiden taustatiedot

Opinnaytetydomme kyselyyn saimme vastauksia vanhemmilta 44 kappaletta, joten vas-
tausprosentti oli 40. Kyselyyn vastanneista diteja oli 95 % ja isid vastanneista oli 5 %.
Vastaajista kukaan ei ollut muu huoltaja. Kaikkia vastaajia tarkasteltaessa enemmisto
(52 %) kuului ikaryhmaan 26—35 vuotta. Noin kolmannes (29 %) vastanneista oli 36—
45-vuotiaita ja alle 25-vuotiaita oli vajaa viidennes (18 %). Kyselyyn ei vastannut yli

45-vuotiaita vanhempia.

Kyselyssa selvitimme myos lapsen ién, talla halusimme varmistaa ettd vastaajan lapsi
on alle neljavuotias. Emme kéy lapsen ikaa tarkemmin l&pi, koska se ei ole relevanttia
tutkimustulosten analysoinnissa. Taustatiedoissa kysyimme myos sisarusten lukuméaa-
raa; talla tiedolla halusimme saada itsellemme kasityksen siitd, onko vanhemmilla ai-
empaa kokemusta péivéhoidosta tai vanhemmuudesta. Tdm4 tieto ei ole tulosten esitte-

lyssé milld&n muotoa relevanttia, joten jatdmme sen analysoinnista pois.

Opinnaytetyomme tutkimukseen saimme tyontekijoilta vastauksia yhteensé 24 kappalet-
ta, vastausprosentti oli 71. Tuloksia tarkastellessa kay ilmi, ettd vastanneista puolet oli
lastenhoitajia, neljasosa vastanneista oli lastentarhanopettajia, 8 % lastenohjaajia ja 16
% oli ammatiltaan joko kodinhoitaja, lahihoitaja, tydkokeilija tai paivéakotiapulainen.
Vastaajat (n=23) olivat tyoskennelleet varhaiskasvatuksessa kahdesta kuukaudesta 40

vuoteen.

8.2 Kasvatuskumppanuuden toteutuminen

Kyselyn alussa koimme térkeédksi selvittdd, onko péivékodissa riittavasti toimintaa, jo-
hon vanhemmat voivat osallistua. Kysymyksen selitteeksi laitoimme mm. vanhem-
painillat, varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen, juhlat. Vanhemmista (n=44) vasta-
usvaihtoehdon taysin samaa mielta valitsi 27 %. Jokseenkin samaa mielta oli 38 % ja
jokseenkin eri mieltd 23 %. Vanhemmista taysin eri mielté oli 5% ja 7 % vastasi: ei

mielipidettd. Tyontekijoista (n=24) vastausvaihtoehdon taysin samaa mielta valitsi 39
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%. Jokseenkin samaa mielta oli 63 % ja jokseenkin eri mielta vastanneista oli 4 %. Vas-

tanneista kukaan ei ollut taysin eri mieltd. Tyontekijoista 4 % vastasi: ei mielipidetta.

Kysymysta tarkensimme avoimella kysymyksella: jos paivakodissa on riittavasti toi-
mintaa, johon vanhemmat voivat osallistua, millaista toiminta on? Vanhempien (n=24)
sekd tyontekijoiden (n=20) kommenteissa nousi esille erilaiset tapahtumat, kalenteri-
vuoden mukainen toiminta sek& lakisdateinen toiminta. Alla esittelemme muutamia

esimerkkeja vanhempien ja tyontekijoiden vastauksista.

Varhaiskasvatussuunnitelma laadittiin yhdessa. Joulun alla oli yhteinen
puuhailta ja nyt kevaalla on vastaavanlainen ulkotapahtuma. (Vanhempi
26-35 vuotta)

Varhaiskasvatussuunnitelma, perheen yhteiset ulkoilupdivét, juhlat, van-
hempainyhdistys toiminta (Vanhempi 2635 vuotta)

Vanhempainillat, pikkujoulut (+isovanhempienpaivd on lapselle téarked)
(Vanhempi 36-45 vuotta)

Retket, konsertit.perheillat, teatteriesitykset, teemapaéivat, juh-
lat(esim.joulu/kevat) (Lastentarhanopettaja)

lapset+vanh. tutustumiskaynti - vasukeskustelut - norm. vanh.illat (perus-
tietopaketti/teemaillat) - perheiden yht. askartelu-/liikuntailtoja: - pihata-
pahtumia - mahdolliset juhlat (esim. kevat-/joulu-), jotka koostuvat lasten
(+vanh.) esityksista - vanh. saavat osallistua ohjelmiin (jos haluavat, yh-
dessd lastensa kanssa) tai lapset itse esiintyvat.... (Lastenhoitaja)

Taman jalkeen halusimme selvittdd, ovatko vanhemmat osallistuneet paivékodin ja ko-
din valiseen yhteistydhon. Vastanneista (n=44) 48 % oli taysin samaa mielta siita, etta
he ovat osallistuneet yhteistyéhon. Vastaajista 45 % vastasi jokseenkin samaa mielta.
Jokseenkin eri mielté oli 2 %, ja taysin eri mielta ei ollut kukaan. Vaihtoehdon ei mieli-
pidetta, valitsi 5 %. Tyontekijoille asettelimme kysymyksen hieman eri tavalla. Ky-
syimme, ovatko he osallistuneet péivakodin ja kodin valisiin yhteisiin tapahtumiin. Téal-
I& halusimme Kartoittaa tyontekijoiden osallistumisaktiivisuutta. Vastanneista (n=24)
67 % oli aina osallistunut tapahtumiin, 21 % ilmaisi osallistuneensa melko usein, 8 %

osallistui tapahtumiin melko harvoin ja 4 % ei ollut osallistunut koskaan.

Kysyttéessa kuinka kasvatuskumppanuus toteutuu kodin ja pdivakodin valilla, puolet
vanhemmista oli sitd mieltd, ettd kasvatuskumppanuus jokseenkin toteutuu. Vajaa puolet

vastanneista kokee kasvatuskumppanuuden toteutuvan taysin. Jokseenkin eri mielta ja
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ei mielipidetta, oli kasvatuskumppanuuden toteutumisesta muutama vanhempi. Van-
hemmista kukaan ei ollut asiasta taysin eri mieltd. Kuviossa 1 esitetddn graafisesti vas-

tausten jakautuminen.

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 %
Kasvatuskumppanuus toteutuu kodin ja paivékodin 5 50 )
valilla (n=44) 3|4
04 taysin samaa mielta 03 jokseenkin samaa mieltd @2 jokseenkin eri mielté
m1 taysin eri mieltd @0 ei mielipidetta

KUVIO 1. Vanhempien kokemus kasvatuskumppanuuden toteutumisesta, n merkitsee

kyseiseen kysymyskohtaan vastanneiden maaraa

Tyontekijoista enemmisto oli sitd mieltd, etta kasvatuskumppanuus kodin ja péivékodin
vélilla jokseenkin toteutuu ja reilu kolmasosa mielsi kasvatuskumppanuuden toteutuvan
taysin. Jokseenkin eri mielté ja ei mielipidettd, kasvatuskumppanuuden toteutumisesta

oli muutama tydntekija. Kuviossa 2 esitetdan graafisesti vastausten jakautuminen.

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 %
Kasvatuskumppanuus toteutuu kodin ja paivékodin
valilla (n=24) 33 62 414
04 taysin samaa mielta 03 jokseenkin samaa mieltd @2 jokseenkin eri mielté
@1 taysin eri mielta @0 ei mielipidetta

KUVIO 2. Tyontekijoiden kokemus kasvatuskumppanuuden toteutumisesta, n merkit-

see kyseiseen kysymyskohtaan vastanneiden maaraa

Tatd kysymysté tarkensimme vield avoimella kysymykselld: miten ja missa kasvatus-
kumppanuuden toteutuminen mielestanne nakyy kaytdnndssa? Vanhempien (n=29) ja
tyontekijoiden (n=19) kommenteissa nousi selvésti esille vuorovaikutus, yhteiset toi-
mintamallit, resurssit ja lapsen sosiaaliset taidot. Alla esittelemme muutamia esimerkke-

ja vanhempien ja tyontekijoiden vastauksista.
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Vasu-keskustelussa tuli tunne, ettd paivékotiryhmén kasvattajat todella
tuntevat lapseni. Tuomis- ja hakemistilanteissa vaihdetaan usein lapsen
kuulumisia. (Vanhempi 26-35 vuotta)

Paivakoti kunnioittaa kasvatusmenetelmidmme ja pyrkii noudattamaan
samoja menetelmid hoidossa (Vanhempi alle 25 vuotta)

LAPSEN KAYTOKSESSA (Vanhempi 3645 vuotta)

Lapsen tarpeet pyritadn huomioimaan. Kaytantd asettaa omat haasteensa,
rauhallisia hetki& henkilékunnan kanssa ei juuri ole. Varhaiskasvatuskes-
kusteluaikaa vaihdettiin useaan kertaan jarjestelyvaikeuksien vuoksi...
Kustannussaastot nakyvét myos paivékodissa. (Vanhempi 36-45 vuotta)

Avoimuudessa, annetaan aikaa vaihtaa sananen, otetaan huomioon yksi-
16in&. (Vanhempi 26-35 vuotta)

Lapsella kehittyy hyvan eldmén edellytykset koko ajan mm. vuorovaiku-
tus, vuoron odottaminen, toistot, ikdvien tehtavien tekeminen, ponnistelu,
pettymyksien sietokyky, hyvé kaytos, ajattelu, muisti, jne.. ja nditd taitoja
viedaan yhdessa keskustellen vanhempien kanssa lapen elamésssa eteen-
péin toisiamme tukien. Ja sitten iloitsemme yhdessé lapsen kasvamisesta.
(Tyontekija)

Paivittisissa kohtaamisissa, joissa tuttuus, turvallisuus, luottamus, huu-
mori ja keskitssa ennen kaikkea "yhteinen" lapsi, jonka hyvinvoinnista
molemmat/kaikki Kiinnostuneita. Tall6in myos lapselle tulee kasitys ai-
kuisten valilla vallitsevasta yhteydestd ja omasta tarkeydestd. (Lastentar-
hanopettaja)

Kasvatuskumppanuus nadkyy parhaiten péivittdisessd kanssakdymisessa
vanhempien kanssa, vaihdetaan kuulumisia aamulla ja paivalla, kaydaan
yhdessa varhaiskasvatussuunnitelma l&pi, tavataan vanhempainiltojen tii-
moilta. Kasvatuskumppanuuteen tarvitaan avoimuutta ja luottoa toiseen :)
(Tyontekija)

Annoimme vanhemmille ja tyontekijoille mahdollisuuden kertoa, kuinka kasvatus-
kumppanuuden saisi toimimaan yh& paremmin ja kuinka sitd tulisi edelleen kehittaa.
Vanhempien (n=27) ja tyontekijoiden (n=16) kommenteista nousi esille muun muassa
kehitysehdotuksia koskien informaation kulkua, organisaation toimintamalleja ja resurs-
seja. Alla esittelemme muutamia esimerkkej& vanhempien ja tyontekijoiden vastauksis-

fa.
Henkilokunnasta heijastuu ajanpuute. Rauhalllisia keskusteluhetkid ei juu-
ri ole. (Vanhempi 36-45 vuotta)

Enemmaén pdivéhoidon ja perheen vélisid yhteisid tapahtumia; vanhempi-
lapsi-péivid, isovanhemmat mukaan, teemapéivid ja joulu-ja kevatjuhlat
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sadannollisesti. Voisiko paivahoidossa kokeilla koulussa kaytdssa olevaa
ns. vanhempainvartti tyylista tapaamista hoitajien ja vanhempien kesken...
(Vanhempi 2635 vuotta)

Aina kasvattajilla ei ole vanhemmille aikaa, mik& on luonnollista, koska
yleensé lapset tuodaan ja haetaan melko lailla yhta aikaa. Henkilokuntaa
lisaa? Jokaista lasta kohden pitdisi olla ainakin 5 minuuttia aikaa seka aa-
mulla ettd illalla, jotta hyva ja kommunikoiva yhteys sdilyy. Lapsen oma-
hoitajasysteemi on hyva malli, jota voisi kaytanndssakin enemmaén tuoda
esiin. Kasvatuskumppanuudessa on huomioitava myos lapsen yksilollisyys
ja henkilokohtaiset tarpeet. (Vanhempi alle 25 vuotta)

Olisi mukava jos vallla olisi esim.viikonloppuna kerran pari vuodessa yh-
teistd toimintaa perheille, niin ettd lapsen kaverit ja heiddan vanhemmat tu-
lisivat tutuiksi ja olisi nain helompi jrjestaa esim. leikki treffeja hoidon ul-
kopuolella. My6s kuukausittainen ohjelma olisi mukava missé kaytaisiin
paapiirtein 1api mitd on luvassa hoidossa, joko lokeroon tai séhkdpostiin.
voisiko myds vanhempien ehdotuksia ottaa ylos toiminnan suunittelussa.
Itse tykké&an kuulla lasten kuulumisista, lisiko reissuvihkossa ideaa, siihen
vosi kirjotela aikka viikottain lapsen tarha kuulumisia, mita on tehty, mika
on onnistunut, miké ei ja miké on apsesta ollut erityisen mukavaa jne. aina
kun ei valttdamattd hirveesti kerked jutella tuodessa/hakiessa ja jaisi myos
mukava muisto lapselle. (Vanhempi alle 25 vuotta)

Enemmaén tapaamisia/keskusteluja Turha Kiire hoidosta pois ja huolehtia,
ettd lapsi saa AINA parasta hoitoa ja huolenpitoa. (Vanhempi 26—35 vuot-
ta)

Koulutusta aiheesta olisi hyvd saada. Kuinka kumppanuus luodaan ja
kuinka sita yllapidetaan. (Lastenhoitaja)

Perheiden toiveita olisi hienoa enemmman toteuttaa, jos ne olisivat vain
mahdollisuuksien rajoissa,aika vahdn vanhemmat naita toiveita esittavat.
Vanhempien keskindinen vertaistuki auttaisi varmasti monissa kasvatuk-
sellisissa asioissa, mika olisi vain se foorumi missa vanhemmat kohtaisi-
vat? (Lastentarhanopettaja)

Tulisi pdivittdin olla riittavasti henkilokuntaa, ettd ei tulisi ylikuormittu-
mista ja nain tyodssa jaksaisi antaa sen mité lapselle kuuluu. (Tyontekijd)

esim.omahoitaja systeemi,kotikdynnit ja vanhempien taholta miten kerto-
vat asioista ja ovat aktiivisia. (Lastenhoitaja)

Edell&d mainittu aika ja ajanpuute nousivat mygs vahvasti esiin kysyttaessd, onko kasvat-
tajilla riittavésti aikaa vanhemmille ja lapsille. Vanhemmista (n=44) yli puolet kokee,
ettd aikaa ei ole riittavasti ja vain reilu kolmasosa kokee ajan olevan riittdvaa kasvatta-
jien taholta. Tyontekijoista (n=24) lahes kaikki (83 %) kokee, etta heill& kasvattajana ei
ole riittavasti aikaa vanhemmille ja lapsille. Toiveet ja tarpeet huomioidaan paivékodis-

sa ajanpuutteesta huolimatta hyvin, silld vanhemmista (n=44) yli puolet oli sitd mielta.
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Kuitenkin muutama vastaajista koki, ettd toiveet ja tarpeet jaavét jokseenkin huomioi-
matta. Tyontekijoista (n=23) lahes kaikki (83 %) ajatteli, ettd he ottavat vanhempien
toiveet ja tarpeet jokseenkin huomioon ja 17 % oli sitd mieltd, ettd toiveet ja tarpeet

huomioidaan taysin.

Tyontekijoilta kysyimme, mikéd heiddn mielestdan edistad kasvatuskumppanuutta. Ku-
viosta 3 nékyy kokonaisuudessaan hyvin kasvattajien mielipiteet kasvatuskumppanuutta
edistavista tekijoista. Kasvatuskeskustelut nousivat tarkeimmaksi kasvatuskumppanuut-

ta edistavaksi tekijaksi.

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
{1 I

Vanhempainillat (n=24) 50 46 | 4
Kodin ja paivakodin yhteiset tapahtumat (n=24) 58 | 33 | 8
Varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen (n=24) 92 | 8

Lapsen ja vanhempien paivittdinen kohtaaminen

(n=23) 87 | 13
Kasvatuskeskustelut (n=24) 96 [4
Kotikaynnit (n=24) | 12 | 42 | 29
Tutustumiskaynnit paivakotiin (n=24) 88 | 12
[ N N D N D N
04 taysin samaa mielta 03 jokseenkin samaa mieltd @2 jokseenkin eri mielté
@1 taysin eri mielta @0 ei mielipidetta

KUVIO 3. Kasvatuskumppanuutta edistavat tekijat tyontekijéiden mielestd. Kuviossa n

merkitsee kyseiseen kysymyskohtaan vastanneiden mééaraa

8.3 Kasvatusvuorovaikutus

Luonnollisena jatkumona kasvatuskumppanuudesta siirryimme kyselylomakkeessa kas-
vatusvuorovaikutukseen. Halusimme selvittdd, kuinka vanhemmat kokevat tulevansa
kuulluksi kasvattajien puolelta seké& millaista informaatiota péivékodista vélittyy kotei-
hin ja mill& keinoin. Tydntekijoiltad halusimme kuulla heidédn mielipiteensa siitd, kuinka

he kasvattajana kuuntelevat vanhempia ja antavat informaatiota lapsen hoitopéivéasta.
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Tuloksia tarkasteltaessa vanhemmista (n=43) noin puolet kokivat tulleensa taysin kuul-
luksi kuulumisissa, hoitopdivan toiveissa seké lapsen yksil6llisissa tarpeissa. Tyonteki-
jéiden (n=24) tuloksista on myds havaittavissa samansuuntaisia ajatuksia. Yli puolet
tyontekijoista koki kuulevansa ja keskustelevansa vanhempien kanssa edelld mainituista
asioista. Kuulluksi tuleminen vanhemmuuteen liittyvissa asioissa jakoi niin vanhempien
kuin tyontekijoiden mielipiteitd selkedsti samansuuntaisesti. Vanhemmista 47 % ja
tyontekijoista 42 % oli taysin samaa mielta siitd, ettd kuuleminen vanhemmuuteen liit-
tyvissa asioissa toteutuu taysin. Vanhemmista 12 % ja tyontekijoistd 8 % oli asiasta jok-

seenkin eri mielta.

Kohderyhméanamme olivat alle neljavuotiaiden lasten vanhemmat seké alle neljavuoti-
aiden lasten ryhmissa tyoskentelevét kasvattajat. Vanhemmilta selvitettiin, kuinka van-
hemmat kokevat saavansa kasvattajilta tietoa lapsen hoitopdivistad. Tyontekijoilta selvi-
timme, kuinka he kokevat vélittdvansa tietoa lapsen hoitopéivasta vanhemmille. Van-
hemmille on tarked tieto esimerkiksi se, kuinka lapsi nukkuu tai syd péivakodissa. Ha-
lusimme tahollamme saada vanhemmat my06s miettiméaéan, mita muita lapsen kehityksen
kannalta tarkeita asioita hoitopaivét pitavat sisallddn. Nostimme nukkumisen ja ruokai-
lun rinnalle leikkimisen, oppimisen, ulkoilun ja yleiset pdivan tapahtumat. Tuloksista
nousee esille, ettd vanhemmat ovat eniten saaneet informaatiota nimenomaan lapsen
ruokailusta ja nukkumisesta, myds ulkoilu nousee vahvasti esiin. Kuviossa 4 esitimme
tulosten jakautumisen prosentuaalisesti. V&hemmalle huomiolle ja&vét informaatio lap-
sen leikeistd ja oppimisesta. T&mé& nousee esiin myos tyontekijoilta saaduista tuloksista

kuviossa 5.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
1T — T 1 1 —4
Yleisista paivan tapahtumista (n=44) 50 43 | 5
Nukkumisesta (n=44) 55 | 36 | <)
Ruokailusta (n=44) 61 | 30 | 9
Ulkoilusta (n=43) 53 [ 37 [7 @
Oppimisesta (n=44) 30 43 | 20 -E
Leikeista (n=44) 39 | 43 | 14
I I I I I I I I I

04 taysin samaa mielta O3 jokseenkin samaa mieltd @2 jokseenkin eri mielté

@1 taysin eri mieltéa @0 ei mielipidetta

KUVIO 4. Vanhemmille kerrotaan péivittdin lapsen hoitopaivan kulusta. Kuviossa n

merkitsee kyseiseen kysymyskohtaan vastanneiden maaréa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 909% 100 %
S S S S S S

Yleisista paivan tapahtumista (n=24)

Nukkumisesta (n=24)

Ruokailusta (n=24)

Ulkoilusta (n=24)

Oppimisesta (n=24)

Leikeista (n=24)

04 taysin samaa mielta

@1 taysin eri mielta

O3 jokseenkin samaa mieltéd @2 jokseenkin eri mielté

@0 ei mielipidetta

KUVIO 5. Tyodntekijat kertovat vanhemmille paivittdin lapsen hoitopéivan kulusta. Ku-

viossa n merkitsee kyseiseen kysymyskohtaan vastanneiden maaraa

Halusimme selvittdd vanhempien ndkemyksen siitd, mista he keskustelevat kasvattajien
kanssa. Tutkimus tulosten mukaan vanhemmat ovat sitd mieltd, ettd he keskustelevat
eniten kasvattajien kanssa lapsen huonosta kaytoksestd, lapsen onnistumisista, lapsen
hyvasta kéytoksesta ja lapsen aggressiivisuudesta. Myos tyontekijét nostivat edelld mai-
nitut asiat keskusteluiden yleisimmiksi sisalldiksi. Namé tulokset esitimme prosentuaa-

lisesti kuvioissa 6 ja 7.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

Lapsen aggressiivisuudesta (n=44) — I| —7 |I
Lapsen huonosta kaytoksesta (n=44) - | | 52 | | |I |
Perheen mahdollisista ongelmista (n=44) - 1s|; [ | | 39| | | |
Perheen arjesta (n=44) 1 l 30 l I| l 3.c|a l

Lapsen hyvasta kaytoksesta (n=44) 1 | |43 | | [ | |
Lapsen erityisen tuen tarpeesta (n=44) _ | 30 | || | 30 | I|
Lapsen oppimisvaikeuksista (n=43) - | 28 | || l 35 | |
Lapsen onnistumisista (n=44) ! ! 48 ! ! [ ! !

04 taysin samaa mielta O3 jokseenkin samaa mieltd @2 jokseenkin eri mielté

@1 taysin eri mieltéa @0 ei mielipidetta

KUVIO 6. Vanhemmat keskustelevat kasvattajien kanssa. Kuviossa n merkitsee kysei-

seen kysymyskohtaan vastanneiden méaaraa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

Lapsen aggressiivisuudesta (n=24) 62 [ 25

Lapsen huonosta kaytoksesta (n=24) 71 [ 17

Perheen mahdollisista ongelmista (n=24) 25 [ 38 | 25

Perheen arjesta (n=24) 29 | 50 |

Lapsen hyvéasta kaytoksesta (n=24) 75 [

Lapsen erityisen tuen tarpeesta (n=24) 33 [ 29 | 25

Lapsen oppimisvaikeuksista (n=24) 46 [ 33

Lapsen onnistumisista (n=24) 1 | | | 7|9 | | | [

04 taysin samaa mielta O3 jokseenkin samaa mieltéd @2 jokseenkin eri mielté

@1 taysin eri mieltéa @0 ei mielipidetta

KUVIO 7. Kasvattajat keskustelevat vanhempien kanssa. Kuviossa n merkitsee kysei-

seen kysymyskohtaan vastanneiden maaraa

Kysyimme myd6s, millaiseksi vanhemmat seké tyontekijat kokevat keskustelun keske-
néan. Vanhemmista (n=44) vajaa puolet oli sitd mieltd, ettd keskustelu kasvattajien
kanssa on jokseenkin helppoa, tyontekijoista (n=24) reilusti yli puolet oli samaa mielta
vanhempien kanssa. Vanhemmista vajaa puolet oli sitd mieltd, ettd keskustelu on help-
poa, kun taas tyontekijoista vajaa viidesosa mielsi keskustelun olevan helppoa. Tydnte-

kijoista reilu viidesosa koki keskustelun vanhempien kanssa olevan jokseenkin vaikeaa.
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Vanhemmista vajaa viidesosa mielsi keskustelun olevan jokseenkin vaikeaa. T&ta ky-
symysta pyysimme perustelemaan omin sanoin, vanhemmilta (n=38) ja tyontekijoilta

(n=22) nousi seuraavanlaisia perusteluja:

Meidan perheen lasten ryhmiin on sattuneet helpostilahestyttavat ja muka-
vat hoitajat. Joskus on vieraita sijaisia tai esim. opiskelijoita tai tyoharjoit-
telijoita; heidan kanssaan keskustelu jaa vahemmaksi. Viime aikoina ollut
opiskelijoita tms., jotka eivét ole esittdytyneet lainkaan... (Vanhempi 26—
35 vuotta)

Olemme tulleet vuosien saatossa tutuikisi toisillemme ja tieddmme, ettd
asiat pitdd puhua suoraan ja selvittdd saman tien. Molemminpuolinen luot-
tamus hoitajien ja vanhempien valilla. (Vanhempi 36-45 vuotta)

Kasvattajat vaikuttavat kiinnostuneilta ja aktiivisilta. Toisinaan tuntuu, et-
t4 kasvattajat sanoavat liian suoria mielipiteitd omien kokemustensa kautta
ollessaan itse vanhempia. (Vanhempi 26-35 vuotta)

Henkilokohtaisista asioista on aina hieman hankala puhua tuntemattomille
ihmisislle mutta luotan hoitajien ammattitaitoon ja tutustumme kokoajan
paremmin. (Vanhempi 26-35 vuotta)

Minua kuunnellaan kyll4, mutta en ole varma johtaako se mihinkaan.
(Vanhempi 26-35 vuotta)

Osa hoitajista on etéisid ja toykeitd, osa yli-innokkaita ja lilan pirteita.
(Vanhempi alle 25 vuotta)

P-kodin tyontekijat ovat ammattitaitoisia, avoimia, ymmartavaisia ja hel-
posti ldhestyttavissa. keskustelut luontevia ja luottamuksellisia. (Vanhem-
pi 26-35 vuotta)

Savolaisten hoitotétien kanssa "juttu luistaa”. (Vanhempi 36-45 vuotta)

Riippuu paljon henkilokemioista kuinka hyvén keskusteluyhteyden saa.
Joskus pdivakodin ja kodin ndakemys lapsesta voi olla hyvinkin erilainen.
(Lastenhoitaja)

Kun on saanut luotua vanhempien kanssa hyvin yhteishengen (molemmin
puolinen luottamus), heidén kanssaan voi puhua kaikista asioista. (Lasten-
tarhanopettaja)

Uutena hoitajana ryhmassé --> vanhemmat haluavat jutella mieluummin
"tutun” hoitajan kanssa. Kun on nuori hoitaja niin vanhemmat saattavat
arvostella hoitotaitoa pelkén ian perusteella. (Lastenhoitaja)

Tutkimuksessa kysyttiin vanhemmilta, saavatko he tarvittaessa ohjausta seuraaviin kas-

vatuksellisiin asioihin ja tat4 kautta tukea vanhemmuuteen: rajojen asettaminen, lapsen
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erityisen tuen tarve, lapsen ruokailu, pukeutuminen ja nukkuminen. Tyontekijoilta ky-
syttiin antavatko he tarvittaessa ohjausta edelld mainittuihin asioihin. Tutkimustuloksia
tarkastellessa seka vanhemmat ettd tyontekijat olivat sitd mieltd, ettd ruokailusta, nuk-
kumisesta ja pukeutumisesta on helppo pyytad, saada ja antaa ohjausta. Ohjauksen saan-
tia koskien lapsen nukkumista, nousi esiin my0s eridvia mielipiteitd. Lapsen erityisen
tuen tarve nousi tyontekijoiden tuloksia tarkasteltaessa selkeimmin esille, se koetaan

vaikeaksi osa-alueeksi, josta antaa ohjausta.

Kyselyn lopuksi kartoitimme vield, mink&laisten kanavien kautta vanhemmat saavat
informaatiota tulevista tapahtumista. Tuloksista kavi ilmi, ettd suurin osa vanhemmista
saa informaation ilmoitustaululta (90 %) erillisella tiedotteella (95 %) tai suullisesti
(86 %). Sahkopostin kautta ei informaatio vality ollenkaan. My6skaan puhelimitse ei
informaatiota vélitetd juuri ollenkaan (7 %). Tyontekijoille tehdysta kyselysta ilmenee,
ettd vanhemmilta saatu tieto pitdd paikkansa. Osa tyontekijoistd kuitenkin kayttaa vies-

tittdmisen apuvélineend myos sahkopostia ja puhelinta.

Kokonaisuudessaan tdman tutkimuksen tekeminen ja tulosten analysointi antoi meille
hyvin paljon evaita tulevaisuuteen niin vanhempina kuin tyontekijoind. Tutkimuksen
tekemisen myo6ta opimme paljon siitd, mitd vanhemmat ja tydntekijat kasvatuskumppa-
nuudelta odottavat. Saimme kattavasti vastauksia, joiden tuloksista ilmeni, ettd kasva-
tuskumppanuuden ja kasvatusvuorovaikutuksen toteutumiseen ollaan melko lailla tyy-
tyvéisid. Tdydellisesti toimivaa kasvatuskumppanuutta ei kuitenkaan aina ole. Tassakin
tutkimuksessa vanhemmat ja tyontekijat nostivat esiin hyvia kehittdmisehdotuksia. Seu-
raavassa luvussa teemme omia johtopaatoksia saatujen tulosten perusteella seké linki-
tdmme niitd aikaisempiin tutkimuksiin. Mietimme myds opinndytetyémme hyodynté-

misté tulevaisuudessa sekda mahdollisia jatkotutkimusideoita.
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9 JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetydmme tavoitteena oli selvittad, kuinka kasvatuskumppanuus toteutuu kodin
ja paivakodin valilla: millaisin keinoin kasvatuskumppanuutta toteutetaan, miten ja mis-
sé kasvatuskumppanuuden toteutuminen nékyy kaytdnnossa ja kuinka paivékoti toimin-
nassaan huomioi vanhempien ja tyontekijoiden osallisuuden. Toisena tavoitteena oli
selvittda, kuinka kasvatusvuorovaikutus toteutuu paivakodin ja kodin vélilla: kuinka
vanhemmat kokevat tulevansa kuulluksi, millaista informaatiota valittyy kodin ja paivé-
kodin vélilla ja milla keinoin sekd millaisista asioista vanhemmat ja tyontekijat keskus-
televat yhdessd. Tutkimuksen kautta saimme vastauksia kaikkiin edelld mainittuihin
tutkimuskysymyksiin ja saimme tutkimuksemme kautta ideoita kasvatuskumppanuuden

kehittdmiseen, naitd tulemme johtop&&toksissa esittdmaan.

9.1 Kasvatuskumppanuus

Tutkimustuloksista kdy ilmi, ettd kasvatuskumppanuus Varkauden kaupungin kunnalli-
sissa paivakodeissa alle neljavuotiaiden ryhmissa toteutuu tai ainakin jokseenkin toteu-
tuu niin tyontekijoiden kuin vanhempien nakokulmasta. Mielestamme halyttavaa kui-
tenkin on, ettd tuloksista 16ytyy jonkin verran vastauksia, joiden mukaan kasvatus-
kumppanuus ei toteudu kodin ja paivékodin valilla.

Teorian valossa kasvatuskumppanuutta oleellisesti edistda paivakodin ja kodin véliset
yhteiset tapahtumat, esimerkiksi juhlat ja vanhempainillat. Tutkimuksessamme sek&
vanhempien ettd tyontekijoiden vastauksista nousi esille, ettd péivakodeissa jarjestetdén
toimintaa, johon vanhemmat voivat osallistua, mutta toiminta voisi olla aktiivisempaa.
Yhtenevaisyyttd Kinnusen ja Pesosen (2008) saatuihin tutkimustuloksiin on havaittavis-
sa. Heidankin saamista tuloksista kay ilmi, ettd yhteistyémalleja on, mutta niihin toivot-
taisiin parannusta. Mielestimme tdma edellyttaa sitd, ettd paivakodilla olisi riittavasti
resursseja toiminnan jarjestdmiseen sek& nékemysté erilaisten toimintamallien tarkey-
destd sekd paivakodeille ettd perheille. Mielestimme vastuuta toiminnan jarjestamisesta
ei voi kokonaan laittaa tyontekijoiden vastuulle, vaan siihen vaaditaan koko kasva-
tusinstituution tuki. Tassa nousee myos esille vanhempien vastuu toimintaan osallistu-

misesta. Innovatiivinen ote yhteisiin tapahtumiin esimerkiksi vanhempaintoimikunnan
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avulla voisi osaltaan nostaa vanhempien osallistumista tapahtumiin. Tutkimuksemme
tuloksista ndhdaan, etta tyontekijat tiedostavat paivakodin ja kodin vélisten tapahtumien
edistdvan kasvatuskumppanuutta, mutta kuitenkin tyontekijoiden mielesta yhteisté toi-
mintaa ei ole tarpeeksi. Vastauksissaan vanhemmat peradnkuuluttivat esimerkiksi van-
hempainiltoja, silla ne olisivat oiva paikka verkostoitua muiden perheiden kanssa. Ver-
kostoitumisen kautta saataisiin jarjestettyd lapille esimerkiksi leikki treffejad seka van-

hemmat saisivat kaivattua vertaistukea.

Viita (2013) opinnaytetyon tutkimuksessa toi esille erilaisia arjen haasteita, jotka voivat
estaa toimivan kasvatuskumppanuussuhteen syntymisen. Paallimmaéisena hanen tutki-
muksessaan nousi esille ajanpuute. Viidan tekemat aikaisemmat tulokset tukevat mei-
dan kyselymme tuloksia, silld valtaosassa tutkimuksemme vastauksia, molemmilla koh-
deryhmilld, nostettiin esiin ajan puute, tyontekijoiden kiire sekd henkildston vajaus.
Kaikkien edelld mainittujen merkitys nousi esille useissa eri kysymyskokonaisuuksien
vastauksissa. Vanhemmat pohtivat vastauksissaan sitd, ettd onko tyontekijoilla tarpeeksi
aikaa kohdata lapsi ja perhe yksilona sekd kuinka henkiloston vajaus aiheuttaa turhaa
Kiireen tuntua paivittaisiin kohtaamisiin. Vanhempien vastauksista nousi esiin tunne,
ettd kasvatuskeskustelut joudutaan kaymaan kiireelld Iapi henkiléstdn resursoinnin
vuoksi. Mielestdmme valitettavaa on, ettd sama asia heijastui tyontekijoiden vastauksis-
ta. Tyontekijat kokivat ajanpuutteen ongelmallisena, silla he kokivat, ettd kasvattajana

heilld ei ole riittavasti aikaa lapsille ja vanhemmille.

Vastauksista nousi esille useita kasvatuskumppanuutta kehittavid ideoita. Tyontekijat
nostivat esille muun muassa omahoitajakdytanndn ja kotikaynnit. Olemme sitd mielta,
ettd omahoitajakdytanto olisikin hyva, sill4 sen avulla on helpompaa luoda perheisiin
avoin, rehellinen ja luottamuksellinen suhde, joka kantaisi l1api koko lapsen péivahoidon
ajan. Tutkimuksemme tuloksissa tyontekijoiltd nousi myo6s tarve mahdollisuuteen tart-
tua perheiden toiveisiin, kiireettomaan lasndoloon vanhempien kohtaamisissa. Tyonteki-
jat toivoivat enemmé&n mahdollisuuksia kasvatustiimin keskindiseen asioiden pohtimi-
seen ja suunnitteluun. Vastauksissaan tyontekijat perd&nkuuluttivat koulutusta kasva-
tuskumppanuuden luomiseen ja yllapitdmiseen. Vaitoskirjassaan Kekkonen (2012) pu-
huu edelld mainittujen kdytantdjen puolesta ja meidankin mielesté ne olisivat hyva juur-

ruttaa jokaisen pdivakodin toimintaan.



47

Tutkimuksessamme vanhemmat nostivat vastauksissaan esille sen, etté kasvatuskeskus-
teluja olisi hyva kayda useammin kuin kerran vuodessa, jolloin myds lapsen yksil6lliset
tarpeet tulisi huomioitua kattavammin ja vanhempien osallisuutta saataisiin lisattya.
Vanhemmilla oli suuri toive saada lisdé aikaa kasvattajien taholta, esimerkiksi vienti- ja
hakutilanteissa Sminuuttia per lapsi, tall6in hyva ja kommunikoiva yhteys séilyisi pa-
remmin. Myds vanhemmat nostivat kasvatuskumppanuutta kehittavéksi toiminnaksi
omahoitajakaytdnnon ja mahdollisen reissuvihkon kayttdonoton, joka mahdollistaisi

lasta koskevien viestien vélittymisen.

9.2 Kasvatusvuorovaikutus

Koski (2012) seka Kekkonen (2012) tutkimustuloksissaan esittivat, jotta kasvatuskump-
panuus toteutuisi, tulisi muun muassa vuorovaikutustaitoihin kiinnittdd huomiota. Ta-
man vuoksi halusimme liittdd tutkimukseemme osion kasvatusvuorovaikutuksesta. Hei-
dan mielestaan hyvaan kasvatusvuorovaikutukseen paastaan kuulemisen, luottamuksen,
avoimuuden, kunnioituksen ja tasavertaisuuden kautta. Nama edelld mainitut teemat

nousivat myds meidén tutkimustuloksissa esiin avointen kysymysten kautta.

Tutkimustuloksiamme tarkasteltaessa havaitsimme, ettd alle 25vuotiaiden vanhempien
vastauksissa oli eniten hajontaa suhteessa muiden iké&luokkien vastauksiin. T&méa johtu-
nee todennakoisesti siitd, ettd alle 25-vuotiailla vanhemmilla ei valttdméttd ole aikai-
sempaa kokemusta péaivahoidosta. Heille kasvatuksellinen vuorovaikutus ei ole viela

valttamatta tuttua ja vanhemmuuteenkin vasta opetellaan.

Tutkimustuloksistamme kay kuitenkin ilmi, ettd kasvatusvuorovaikutus toteutui kodin ja
paivakodin valill4 kohtalaisesti. Vuorovaikutustilanteiden toteutumiseen, laatuun ja sii-
hen kuinka ne koetaan, vanhempien ja tyontekijoiden mielestd vaikuttaa aika, henkilo-
kohtaiset vuorovaikutustaidot ja kiire. Arkiseen vuorovaikutukseen péépiirteittdén kai-
vattiin aktiivisempaa otetta niin vanhempien kuin tyontekijoiden puolelta. Meidén tut-
kimustuloksista ilmeni, ettd vanhemmista ldhes puolet koki tulevansa taysin kuulluksi
niin hoitopaivan toiveissa kuin lapsen yksilollisissa tarpeissa. Tamé heijastui myos
tyontekijoiden tuloksista, silla puolet tyontekijoistad koki kuulevansa ja keskustelevansa
vanhempien kanssa edelld mainituista asioista. Vanhemmuuteen liittyvét keskustelut

koetaan arkaluontoisiksi, mika ndkyy myos saaduista tutkimustuloksista niin vanhempi-
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en kuin tyontekijoiden puolelta. Tdma johtunee siitg, ettd tukea vanhemmuuteen haetaan
usein muiden kanavien kautta, esimerkiksi neuvolasta. Nakisimme téssa hyvan kehitta-
misen paikan, silla tyontekijoilla on paljon tietotaitoa, jota he voisivat jakaa luontevalla

ja kunnioittavalla tavalla edelleen vanhemmille.

Tutkimuksessamme halusimme myds nostaa esille sen, mistd ja miten tyontekijat ja
vanhemmat keskustelevat ja millaista pdivittainen keskustelu on heidan valillaan. Tu-
loksista ilmenee, ettd usein keskustelut muodostuvat lapsen fyysisista toiminnoista ku-
ten syomisestd, nukkumisesta ja ulkoilusta. Vdahemmalle huomiolle keskusteluissa j&&-
vat vanhemmuuden ohjaaminen, lapsen sosiaaliset taidot, uudet opitut asiat ja lapsen
erityiset tuen tarpeet. Tdma voi myos johtua siitd, etta esimerkiksi erityisen tuen tarpeita
ei ole helppo havainnoida vielé& nain pienill& lapsilla. Erityisen tuen tarpeet korostuvat

usein vasta lapsen ollessa vanhempi.

Ajattelemme, ettd yleisesti ottaen lapsen fyysisiin toimintoihin on helpompi kasvatta-
jienkin tarttua ja tuoda niitd vanhemmille esille. Syéminen, nukkuminen ja ulkoilu ovat
asioita, joista suurin osa vanhemmista haluaa saada tietoa, koska ne saattavat vaikuttaa
perheen arjen sujumiseen kotona. Vahintaan kerran vuodessa tapahtuvat kasvatuskes-
kustelut mahdollistavat perusteellisen asioiden jakamisen koskien lapsen kehitystd ja
kasvua. Toivottavaa kuitenkin olisi, ettd ndille 16ytyisi aikaa myos arkisissa keskuste-

luissa.

Tutkimuksessamme tahdoimme selvittad, millaiseksi vanhemmat ja tyontekijat kokevat
keskinaisen keskustelun. Hypoteesina oli, ettd vanhemmat kokevat keskustelun haas-
teellisempana kuin tyontekijat. Tuloksista kévi ilmi, ettd olettamuksemme oli véar,
sill& useimmissa tapauksissa tyontekijat kokivat keskustelun vanhempien kanssa olevan
vaikeampaa. Syyksi keskustelun vaikeuteen tyontekijat nostivat esille muun muassa
vanhempien halukkuuden keskustella mieluummin tutun hoitajan kanssa, henkilokemiat

seké pelon siité, kuinka vanhemmat reagoivat keskustelussa.

Viestinnan osalta pdivékodeissa informointi muun muassa tulevista tapahtumista tapah-
tuu yleensa suusanallisesti, erilliselld tiedotteella tai paivakodin ilmoitustaululla. Puhe-
linta ja s&hkdpostia ei juurikaan kaytetd. Nyttemmin tapahtuneen sukupolven vaihdok-

sen vuoksi, mielestamme tulisi kiinnittdd huomiota tulevaisuudessa muihinkin tiedonva-
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lityskanaviin. Nuoret vanhemmat kayttavét paljon sosiaalista mediaa, johon myods péi-

vakotien tulisi herata.

9.3 Opinndytetydbmme hyodyntdminen ja jatkotutkimusaiheet

Opinnaytetyémme tarkoitus oli tuoda esiin kasvatuskumppanuuden toteutuminen kodin
ja paivakodin valilla. Kun tyontekijat ja vanhemmat tiedostavat sek& tunnistavat kasva-
tuskumppanuuden tarkeyden ja sen olemassaolon, voivat he omalla toiminnallaan vai-
kuttaa myonteisesti kasvatuskumppanuuden luomiseen ja yll&pitdmiseen. Kasvatus-
kumppanuuden syventymista voidaan edesauttaa tiedon valittamiselld, erilaisilla koulu-
tuksilla seka kodin ja paivakodin valisilla yhteisilla tapahtumilla. Térkeédssa roolissa
ovat niin tyontekijat kuin vanhemmat. TyoOntekijOiden on tdrke&a tiedostaa se, mitka
seikat yllapitavat kasvatuskumppanuutta, jotta he voivat vaikuttaa ja mahdollistaa sen

syntymisté.

Vaikka tutkimuksemme ei tuonut Kinnusen ja Pesosen tutkimukseen verrattuna esiin
uusia tuloksia kasvatuskumppanuuden toteutumisesta, todenndkdisesti saamme Kkuiten-
kin herateltyd vanhempia ja tyontekijoitd ajattelemaan sen tarkeyttd. Opinnaytetyo-
hémme tutustumalla saa kasityksen kasvatuskumppanuuden ja kasvatusvuorovaikutuk-
sen tarkeydesta ja merkityksestd varhaiskasvatuksessa. Tyotdmme voidaan hyoddyntaa
esimerkiksi vanhempien ja opiskelijoiden perehdyttamisessé kasvatuskumppanuuteen,
seka tyodntekijoiden heréattelyssa kumppanuussuhteen luomiseen. Tydmme siséltdd myos
paljon tietoa seka kaytannontoimenpiteitd kasvatuskumppanuuden kehittdmiseen, ndista

on hy6tya niin vanhemmille kuin tyontekijoille.

Kasvatuskumppanuus on aihe, joka on aina ajankohtainen. Jatkotutkimusaiheina néa-
kisimme tarpeelliseksi toteuttaa vastaavanlainen tutkimus kaikissa lapsiryhmissé. Tut-
kimus olisi hyva toteuttaa teemahaastattelulla, jolloin paastaisiin aiheeseen pureutumaan
vield syvallisemmin. Tutkimusta voitaisiin toteuttaa myos yksityisella sektorilla ja per-
hepdivéhoidossa. Vastaavanlainen tutkimus olisi hyva toteuttaa esimerkiksi erityisvar-
haiskasvatuksen puolella, missda kohderyhman& olisivat erityislasten vanhemmat ja
tyontekijat. Kyselyymme vastasi vain kaksi isad. Olisi mielenkiintoista, jos kysely voi-

taisiin toteuttaa talle kohderyhmalle. Né&in saataisiin esille isien késitys kasvatuskump-
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panuuden toteutumisesta ja samalla aktivoida heitd kumppanuuteen ja vuorovaikutuk-

seen.

Paivakotien toteuttaessa mahdollisia asiakastyytyvaisyyskyselyitd, olisi hyvd, jos niissa
tuotaisiin esille informatiivisella otteella kasvatuskumppanuuden merkitys kodin ja péi-
vakodin vélilld ja otettaisiin siind selvdd sen toteutumisesta. Kasvatuskumppanuutta
voisi tutkia myos kehittavélla otteella. Tama tutkimus toteutettaisiin siten, ettd niin uu-
sille vanhemmille kuin tyontekijoille annettaisiin kasvatuskumppanuudesta heti péiva-
hoidon alussa perehdytys”, jonka jélkeen tutkittaisiin onko kumppanuussuhde tiiviim-
paa heilld, jotka tiedostavat heti alussa kasvatuskumppanuuden merkityksen ja tarkey-

den lapsen hyvinvoinnin kannalta.

Nykyaén paljon puhutaan ja julkituodaan sitd, kuinka péivakoteja lakkautetaan ja tdmén
myota lasten ryhmakoot kasvavat. Tamé on aiheuttanut ja aiheuttaa tyontekijoiden
kuormittumista, josta vaistimatta seuraa se, etta lapsia ja perheitd ei voida huomioida
niin hyvin yksildina kuin olisi tarpeen. Mielenkiintoista olisi tutkia, kuinka kasvatus-
kumppanuus toteutuu pienemmissa lapsiryhmissa suhteessa suuriin lapsiryhmiin. Ta-
mankaltainen tutkimus todennékdisesti herdttéisi paljon mielenkiintoa ja se olisikin hy-
va toteuttaa teemahaastatteluilla, talléin paastéisiin niin sanotusti pintaa syvemmalle.
Tuloksista riippuen saataisiin mahdollisesti myos paattajat herddmaén siihen mista kan-
nattaa sadstaé ja misté ei seka siihen millaiset vaikutukset suurilla lapsiryhmilla on pi-
demmalla aikavalilla lapsen kehitykseen ja hyvinvointiin.
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10 POHDINTA

10.1 Luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksen luotettavuuden arviointi tulee kohdistaa koko prosessiin ja tutkimuksen
johdonmukaisuuteen. Tama tarkoittaa tutkittavan ilmion rakenteen, lahestymistavan,
tutkimusmenetelman, aineiston keruun, analyysimenetelman, saatujen tulosten esittami-
sen seka johtopadtdsten loogista kokonaisuutta. Laadullinen tutkimus vaatii kasitteellis-
té eli abstraktia ajattelua. Analyysia tehtdessa on tutkijalla oltava riittavasti alkuperaisia
havaintoja. (Vuokila-Oikkonen 2012 a.)

Tutkimuksen aikana toteutimme ja noudatimme tyéeldméan noudattamia ja tunnustamia
toimintatapoja, joihin kuuluu erityisesti rehellisyys, huolellisuus seka tarkkuus tutki-
mustydssa. Toteutimme eettisesti kestévia tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointi mene-
telmia ja tieteellisen tiedon luonteeseen kuuluvaa avoimuutta tuloksia julkaistaessa.
Otimme muiden tutkijoiden ty6t ja saavutukset huomioon niin, ettd kunnioitimme hei-

déan saavutuksiaan ja tehtya tutkimustyota. (Vuokila-Oikkonen 2012 b.)

Opinnaytetyomme kéaynnistyi syksylla 2013, jolloin olimme yhteydessa Varkauden var-
haiskasvatuspaallikkoon. Esitimme hénelle opinndytetydomme idean ja keskustelun yh-
teydessé ilmeni, ettd vastaavanlainen tutkimus oli tehty vuonna 2008. Varhaiskasvatus-
paallikkd toivoi kuitenkin, ettd tutkimus péivitettéisiin. Idean vahvistuksen myoté kayn-
nistyi tutkimuslupaprosessi. Tutkimuslupaa haimme Varkauden kaupungin sivistystoi-
melta. Myonteisen tutkimusluvan saatuamme otimme yhteyttd kaikkien tutkimukseen
osallistuvien pdivakotien johtajiin. Heidan kanssaan sovimme henkilokohtaiset tapaami-
set, missa esittelimme tydmme aiheen, sovimme yhteydenpidosta, aikataulusta ja heidan
mahdollisista toiveistaan kyselylomakkeen suhteen sek& allekirjoitimme sopimukset
tulevasta yhteistyostd yhdessd henkiloston kanssa. Tamé edelld mainittu prosessi tuki
kokonaisuudessaan opinndytetydmme ja tutkimuksemme luotettavuutta ja eettisyytta.

Aloimme tyostad kyselylomaketta hyvissa ajoin tutustumalla aiemmin tehtyihin tutki-
muksiin kasvatuskumppanuudesta. Kyselylomaketta laatiessamme pyrimme siihen, etta
kaikki esitetyt kysymykset olisivat tutkimuksemme kannalta oleellisia. Kysymysten

asettelussa pyrimme vélttdmaan mahdollisia vaarinymmarryksia muun muassa selittei-
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den avulla. Tyontekijoille suunnatussa kyselylomakkeessa jatimme tietoisesti kysymatta
vastaajan sukupuolen, silla tiesimme, ettd miespuolisia tyontekijoita on vain yksi. Talla
huomioimme my6s hanen anonyymiyden tutkimuksessa. Opinndytetydstimme ei ole
mahdollista tunnistaa yksittdista vastaajaa tai paivakotia. Kyselyitd lahetettdessa otimme
huomioon myos eroperheet, ja mahdollistimme molempien vanhempien vastaamisen.
Ensimmainen versio kyselylomakkeista tarkastettiin niin ohjaavan opettajan kuin verk-
kolehtorin toimesta. Kéytimme kyselylomakkeet myos testivastaajilla, joiden avulla
saimme kartoitettua vastaamiseen kéytetyn ajan seka kyselylomakkeiden ymmarretta-
vyyden. Néistd saatujen palautteiden pohjalta muokkasimme vield kyselylomakkeita
toimivimmiksi. Talla tarkastuksella ja esitestaamisella halusimme vaikuttaa tutkimuk-
semme patevyyteen (validius) eli pyrimme varmistamaan sen, ettd kysymystemme avul-

la padstaisiin pateviin ja tosina pidettaviin tuloksiin (Hirsjarvi ym. 2010, 231-232).

Tuloksia analysoitaessa huomasimme, ettd kaikki kysymykset eivat olleet tutkimuk-
semme kannalta merkittavia, esimerkiksi kysymykset jotka kasittelivét vastaajien taus-
tatietoja (vanhemmille kysymys 4: sisarusten lukumaaré ja tyontekijoille kysymys 2:
tyovuodet varhaiskasvatuksessa). Namé kysymykset olemme kuitenkin tuloksissa kasi-
telleet. Olemme pyrkineet tuloksien analysoinnissa ja johtopaatoksissé puolueettomuu-
teen. Tutkimuksemme kyselyt pitivat sisalladan avoimia ja strukturoituja kysymyksia,
joiden avulla saimme hyvin kattavasti tietoa vanhempien ja tyontekijoiden ndkemyksis-
t4 kasvatuskumppanuuden toteutumisessa. Tutkimustulokset ovat toistettavissa (reliaa-
belius), mik& nékyy siind, ettd meidan saamamme tulokset ovat yhtenéisia aikaisempien

tutkimustulosten kanssa (Hirsjarvi ym. 2010, 231).

Tutkimuksemme kohderyhména olivat kaikki Varkauden kaupungin kunnallisten paiva-
kotien alle neljavuotiaiden lasten vanhemmat ja lapsia hoitavat tyontekijat. Kyselyita
lahetettiin yhteensa 144 kappaletta: vanhemmille 110 kappaletta ja tydntekijoille 34
kappaletta. Kyselyt olivat kentdlla noin kaksi viikkoa. Kokonaisuudessaan vastauksia
vanhemmilta saatiin 44 kappaletta ja tyontekijoiltd 24 kappaletta. Kiinnitimme paljon
huomiota tutkimuksesta tiedottamiseen, jotta vastausprosentti olisi mahdollisimman
suuri. Tdma toteutettiin erillisilla tiedotteilla sekd kyselyihin liitetyilla saatekirjeill&.
Tutkimuksen kokonaisvastausprosentti oli 47. Olemme itse tyytyvaisia tdéhan tulokseen.
Jakamalla kyselylomakkeet vanhemmille henkil6kohtaisesti sek& keskustelemalla hei-
dan kanssaan, olisimme todenndkoisesti saaneet enemman vastauksia vanhemmilta.

Kokonaisuudessaan tutkimuksen kohderyhman valinta ja anonyymius tukivat opinnay-
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tetyon luotettavuutta. Kerddmamme aineisto on kasitelty luottamuksellisesti ja rehelli-
sesti. Aineistoa ei ole missddn vaiheessa nadhnyt kukaan ulkopuolinen. Aineiston tu-
lemme héavittdmaan opinndytetydnprosessin paatyttyd. Tdma on selvitetty myds yhteis-
tyokumppaneiden kanssa. Koko opinndytetyOprosessin ajan ja sen jalkeen meité sitoo

vaitiolovelvollisuus.

Tutkimuksestamme pyysimme palautetta sahkoisesti kaikilta péivakotien johtajilta ja
Varkauden kaupungin varhaiskasvatuspéallikoltd. Erityisesti olisimme tahtoneet tietaa,
ettd oliko tuloksissa jotain yllattavaa heidan mielestadn ja milla tavalla he kokevat hyo-
tyvansa tehdysté tutkimuksesta tulevaisuudessa. Valitettavasti emme pyynnésta huoli-

matta saaneet heilta palautetta.

10.2 Opinnadytetyoprosessi ja ammatillinen kasvu

Opinnaytetyoprosessi kokonaisuudessaan on ollut hyvin antoisa, opettava ja kasvattava
kokemus meille molemmille. Olemme péé&sseet vahvistamaan vuorovaikutustaitojamme
varhaiskasvatuskentalld sek& paritydskentelyssa. Opinndytetyon tekeminen parityona on
palvellut meita hyvin ammatillisen kasvun nakdkulmasta. Olemme pystyneet tekemaan
ty6ta yhdessa lyhyen valimatkamme ansiosta. Kasvotusten tekeminen on mahdollistanut
keskustelevan, pohdiskelevan ja kriittisen tyoskentelyotteen, minka seurauksena tyon
tekeminen on ollut hyvin hedelméllista. Prosessin aikana olemme oppineet joustavuutta
ja etenkin toisen kunnioittamista. Tydskentely on sujunut mutkattomasti, silld molem-
mat olemme olleet hyvin motivoituneita seka sitoutuneita yhteiseen prosessiin. Olemme
pystyneet kokemuksia jakamalla ja keskustelemalla peilaamaan omaa asiantuntijuut-
tamme sek& kehittymistdmme saaden ndin ollen parhaan tuen toinen toisiltamme. Yh-
dessé koettu prosessi ja kanssakdyminen ovat vahvistaneet molempien ammatillista

identiteettia.

Tutkimuksen tekeminen ja koko tutkimusprosessin lapikdyminen on antanut meille hy-
vat valmiudet tehd& tutkimuksia myos tulevaisuudessa. Taysin ongelmitta tutkimuspro-
sessi ei kuitenkaan sujunut. Ongelmia eteen toi etenkin Webropol-ohjelma, jolla kysely
toteutettiin. Nama vastoinkdymiset ovat kuitenkin vahvistaneet pitkdjanteisyyttamme
sekd taitoa selvittad eteen tulevat ongelmat, joko itsendisesti tai eri verkostojen avulla.

Koko prosessin ajan olemme pyrkineet itsenéiseen ja vastuulliseen tyoskentelyyn, mutta
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tarvittaessa hakeuduimme aktiivisesti opettajien tarjoamaan ohjaukseen. Naimme myas
tarkedksi opinnéaytetydprosessin aikana informoida séhkdpostitse tydeldmanyhteistyo-
kumppaneita kertomalla heille tutkimuksen etenemisestd. Kokonaisuudessaan opinnay-

tety6 on sujunut aikataulussa ja olemme tyytyvaisia lopputulokseen.

Valmistumme molemmat sosionomeiksi lastentarhanopettajan kelpoisuudella. Opinnay-
tetydbmme aihe, kasvatuskumppanuus, on meille entuudestaan jo hieman tuttu. Olemme
tiedostaneet sen tarkeyden jo aiemmin, mutta tdmén prosessin aikana tietoisuus kasva-
tuskumppanuuden tarkeydestd ja sen luomisesta on vahvistunut suunnattoman paljon.
Tulevina varhaiskasvatuksen ammattilaisina osaamme ottaa huomioon kaikki ne seikat,
mitd vaaditaan hyvéaan kasvatuskumppanuuteen ja kuinka luotuja suhteita yll&pidetaan.
Taman opinndytetyon tekemisen kautta olemme myos saaneet lisdd valmiuksia perhei-
den ja vanhempien kohtaamiseen. Taméan prosessin lapikdyminen ja sen myota opitut

asiat lisadvat ammatillisia vahvuuksia seké valmiuksia tulevissa tyotehtavissamme.

Emme pysty muuttamaan muita ihmisid mutta se, mihin pystymme vaikuttamaan on
oma itsemme. Tulevaisuudessa meidédn tulee muistaa, ettd vastuu kasvatuskumppanuu-
den ja kasvatusvuorovaikutuksen luomisesta ja yllapitdmisesta on meilld, varhaiskasva-
tuksen ammattilaisilla. Meidan taytyy osata ja muistaa reflektoida omaa itsedmme, aja-
tuksia ja toimintamalleja, jotta kykenemme tydskenteleméan perheiden, lasten ja kolle-
goiden kanssa ammattimaisesti. Tulee tilanteita, jolloin omat asenteet tdytyy osata jattaa
huomioimatta, joskus on osattava katsoa tilannetta toisen ihmisen nakokulmasta. Tyon-
tekijaltd vaaditaan taitoa asettua perheen asemaan ja katsomaan péivahoitoa heidan néa-
kdkulmastaan ja kulkea heidan rinnalla. Tyontekijoiden omalla asenteella on valtava
merkitys siihen, kuinka kasvatuskumppanuutta lahdetdan luomaan. Tyontekijoiden teh-
tdvana on kuunnella, tukea ja yhdessa vanhempien kanssa kasvattaa lasta parhaalla

mahdollisella tavalla, tdmé& on kasvatuskumppanuutta.

Opinndytetyoprosessi antaa hyvét alkuvalmiudet ammatilliselle kasvulle, mutta varhais-
kasvatuksen ammatillisuuden kehittyminen jatkuu ja tulee vahvistumaan kaytannon
tyossd, vuorovaikutteisissa tilanteissa. Tulevina varhaiskasvatuksen ammattilaisina
haastamme itsemme tulevaisuudessakin alati jatkuvaan tiedonhankintaan ja tyétapojen
kehittdmiseen. Teoriasta ja tutkimuksestamme saatujen tietojen perusteella olemme hy-
vin vakuuttuneita omahoitajakaytdnnosta seké siihen siséltyvien kotikayntien merkityk-

sestd hyvéén ja toimivaan kasvatuskumppanuuteen. Taméan perusteella uskallammekin
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vaittad, ettd hyvaksi todettujen kayténtdjen kdyttdminen jopa edesauttaa varhaiskasva-
tushenkildston tyéhyvinvointia. Tulevaisuudessa haastamme itsemme myods jakamaan

oppimaamme tietoa kasvatuskumppanuudesta ja sen tarkeydesta.
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LITE 1. KYSELYLOMAKE VANHEMMILLE

Kasvatuskumppanuus & Kasvatusvuorovaikutus

Taustatiedot

1. Kyselyyn vastaaja
O Lapsen éiti
O Lapsen isé

O Muu huoltaja

2. Vastaajan ika
O Alle 25 vuotta
O 26-35 vuotta
O 36-45 vuotta
O Yli 45 vuotta

3. Lapsen/lapsien iké

4. Sisarusten lukumaara

Kasvatuskumppanuus

Kasvatuskumppanuus on kasvatusvastuun jakamista, kasvattajien ja vanhempien yhdessé teh-
tdvaa yhteistyota lapsen hoidossa, kasvatuksessa ja opetuksessa.

5. Paivékodissa on riittdvasti toimintaa johon vanhemmat voivat osallistua
mm. vanhempainillat, varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen, juhlat.

4 taysin sa-
maa mielta

3 jokseenkin sa-
maa mielta

2 jokseenkin eri
mielta

1 téysin eri
mielta

0 ei mielipi-

O o detta

O O O
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6. Jos paivéakodissa on riittavasti toimintaa johon vanhemmat voivat osallistua,
millaista toiminta on?

7. Olen osallistunut péivakodin ja kodin valiseen yhteisty6hon

4 taysin sa- 3 jokseenkin sa- 2 jokseenkin eri 1 taysin eri 0 ei mielipi-
maa mielt4 maa mieltd mielta mieltd dettd

8. Kasvattajilla on riittavasti aikaa minulle ja lapselleni

4 taysin sa- 3 jokseenkin sa- 2 jokseenkin eri 1 taysin eri 0 ei mielipi-

O maa mielta O maa mielta O mieltd O mielta O detta

9. Kasvatuskumppanuus toteutuu kodin ja paivakodin vélilla

4 taysin sa- 3 jokseenkin sa- 2 jokseenkin eri 1 taysin eri 0 ei mielipi-

O maa mielta O maa mielta O mieltd O mielta O dettad

10. Toiveemme ja tarpeemme huomioidaan paivakodissa hyvin

4 taysin sa- 3 jokseenkin sa- 2 jokseenkin eri 1 taysin eri 0 ei mielipi-

maa mielta maa mielta mieltd mieltd detta

11. Miten ja missé kasvatuskumppanuuden toteutuminen mielestdnne nakyy kéytanngssa?

12. Kuinka kasvatuskumppanuuden saisi toimimaan yh& paremmin ja kuinka sité tulisi edelleen
kehittad?




Kasvatusvuorovaikutus

13. Tulen kuulluksi seuraavissa asioissa

Kuulumiset
Hoitopaivéan toiveet

Lapsen yksil6lliset
tarpeet

Vanhemmuuteen
liittyvat asiat

4 taysin
samaa
mielta

O
O

O

O

3 jokseenkin

O
O

14. Minulle kerrotaan pdivittain lapsen

Leikeista
Oppimisesta
Ulkoilusta
Ruokailusta
Nukkumisesta
Y leisista péivéan
tapahtumista

4 taysin
samaa
mieltd

O O OO OO0

3 jokseenkin
samaa mielta

O

O O O O O
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2 jokseenkin 1 taysin 0 ei mielipi-
samaa mieltd eri mieltd

O
O

2 jokseenkin
eri mielta

O

O O O O O

eri mielta detta

O
O

O

1 tdysin 0 ei mielipi-

eri mielta detta

O

O O O O O

O O OO OO0



15. Keskustelen kasvattajien kanssa

Lapsen onnistumisista

Lapsen oppimisvaike-
uksista

Lapsen erityisen tuen
tarpeesta

Lapsen hyvasta kay-
toksesta

Lapsen huonosta kay-
toksesta

Lapsen aggressiivisuu-
desta

Perheen arjesta

Perheen mahdollisista
ongelmista

4 taysin
samaa
mielta

O
O

3 jokseenkin 2 jokseenkin
samaa mieltd eri mielta

O
O

16. Keskustelu kasvattajien kanssa on

O

5 help- 4 jokseenkin
poa O helppoa

3 jokseenkin
vaikeaa

17. Perustele kysymyksen 16 vastaus

O
O

2 vaike-
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1 Féys_in 0 ei mielipi-
eri miel- «
. detta
ta
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
1 ei mielipi-
detta




18. Saan tarvittaessa ohjausta seuraaviin kasvatuksellisiin asioihin

4 taysin 3 jokseenkin 2 jokseenkin 1 taysin 0 ei mielipi-
samaa o AN A .
- samaa mieltd eri mielta eri mielta detta
mieltd
Rajojen asettami-
o O O O O O
Lapsen erityisen
tuen tarve O O O O O
Lapsen ruokailu O O O O O
Lapsen pukeutu-
minen O O O O O
Lapsen nukkumi-
o O 0 0 O O

19. Minulle kerrotaan tulevista tapahtumista
1ei 2 kylla
Paivakodin ilmoitustaululla O O

Erillisella tiedotteella O O
Suullisesti O O
Puhelimitse O O
Sahkdpostilla O O

Kiitos vastauksistanne ja aurinkoista kevaan jatkoa!



LIITE 2. KYSELYLOMAKE TYONTEKIJOILLE

Kasvatuskumppanuus ja kasvatusvuorovaikutus

Taustatiedot

1. Vastaajan ammattinimike
O Lastentarhanopettaja

O Lastenhoitaja

O Lastenohjaaja

Muu, mika?
O

2. Tybvuodet varhaiskasvatuksessa

Kasvatuskumppanuus

3. Mielestani kasvatuskumppanuutta edistéa
4 tay-

3 jokseen- 2 jokseen- 1 tdy- L
sin . I .7 0 ei mieli-
kin samaa kin eri sineri . ;
samaa . ... . . . pidetta
.o mieltd mieltd mieltd
mielta
Tutustumiskaynnit paivékotiin O O O O O
Kotikaynnit O O O O O
Kasvatuskeskustelut O O O O O
Lapsen ja vanhempien péivit-
tainen kohtaaminen O O O o o
Varhaiskasvatussuunnitelman
laatiminen o o o O O
Kodin ja paivakodin yhteiset
Jap y o o o o o

tapahtumat

Vanhempainillat O O O O O
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4. Paivakodissamme jarjestetadn riittdvasti toimintaa johon vanhemmat voivat osallistua

4 taysin

O samaa O
mieltd

3 jokseenkin
samaa mielta

2 jokseenkin
eri mielta

1 tdysin 0 ei mielipi-

O eri mielta o detta

O

5. Jos paivékodissanne jérjestetddn toimintaa johon vanhemmat voivat osallistua, mil-
laista toimintaa jérjestetdan?

6. Olen osallistunut paivéakodin ja kodin vélisiin tapahtumiin

O 4aina O 3 melko usein O 2 melko harvoin (O 1 en koskaan

7. Kasvattajana minulla on riittavasti aikaa lapsille ja vanhemmille

4 taysin

O samaa O
mieltad

3 jokseenkin 2 jokseenkin 1 taysin 0 ei mielipi-
samaa mielta eri mielta eri mielta detté

8. Mielestéani kasvatuskumppanuus toteutuu kodin ja paivékodin valilla

4 taysin
O samaa O

mieltad

3 jokseenkin 2 jokseenkin 1 taysin 0 ei mielipi-
samaa mielta eri mielta eri mielta detté

9. Osaan ottaa vanhempien toiveet ja tarpeet hyvin huomioon

4 taysin
O samaa O

mielta

3 jokseenkin
samaa mielta

2 jokseenkin
eri mielta

1 taysin 0 ei mielipi-

o eri mielta o detta

O
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10. Miten ja missé kasvatuskumppanuuden toteutuminen mielestési nakyy kaytannos-
S&?

11. Kuinka kasvatuskumppanuuden saisi toimimaan yha paremmin ja kuinka sita tulisi
mielestasi kehittaa?

Kasvatusvuorovaikutus

12. Kuuntelen ja keskustelen vanhempien kanssa seuraavista asioista

4 taysin 3 jokseenkin 2 jokseenkin 1 taysin 0 ei mielipi-
samaa o AR A .
A samaa mieltd eri mielta eri mielta dettd

mielta
Kuulumiset O O O O O
Hoitopaivan toiveet O O O O O
Lapsen yksil6lliset
tarpeet O O O O O
Vanhemmuuteen
liittyvét asiat O O O O O

13. Kerron paivittdin vanhemmille lapsen

4 taysin 3 jokseenkin 2 jokseenkin 1 tdysin O ei mielipi-
samaa S AN A )
N samaa mieltd  eri mielta eri mielta detta
mielta
Leikeista O O O O O
Oppimisesta O O O O O
Ulkoilusta O O O O O
Ruokailusta O O O O O
Nukkumisesta O O O O O
Yleisista paivan
isista paiv o o o O O

tapahtumista



14. Keskustelen vanhempien kanssa

gatr?])gn 3 jokseenkin 2 jokseenkin gr}a%sig;_
. . samaa mieltd eri mielta .
mieltd ta
Lapsen onnistumisista O O O O
Lapsen oppimisvaike-
uksista O O O O
Lapsen erityisen tuen
tarpeesta O O O O
Lapsen hyvasta kay-
toksesta O O O O
Lapsen huonosta kay-
toksesta O O O O
Lapsen aggressiivisuu-
desta O O O
Perheen arjesta O O O O
Perheen mahdollisista
ongelmista O O O O
15. Keskustelu vanhempien kanssa on
5 help- 4 jokseenkin 3 jokseenkin 2 vaike-
O poa O helppoa O vaikeaa O aa O

16. Perustele kysymyksen 15 vastaus

67

0 ei mielipi-
detté

1 ei mielipi-
detté
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17. Ohjaan tarvittaessa vanhempia seuraavissa kasvatuksellisissa asioissa

4 taysin
samaa
mieltd
Rajojen asettami-
nen O
Lapsen erityisen
tuen tarve O
Lapsen ruokailu O
Lapsen nukkumi-
nen O
Lapsen pukeutu-
psen p O

minen

3 jokseenkin
samaa mielta

O

2 jokseenkin
eri mielta

O

18. Informoin vanhemmille tulevista tapahtumista

Paivakodin ilmoitustaululla
Erillisell& tiedotteella
Suullisesti

Puhelimitse

Sahkdpostilla

2 kylla 1 ei
o O
o O
o O
o O
o O

Kiitos vastauksistanne ja aurinkoista kevaan jatkoa!

1 taysin 0 el mielipi-
eri mielta dettd

O O
O O
O O
O O
O O
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LIITE 3. SAATEKIRJE VANHEMMILLE

HEI KOTIVAKI!

Opiskelemme sosionomeiksi (AMK) Diakonia-ammattikorkeakoulussa Pieksdmaen
toimipisteessd. Suoritamme opinnoissamme myaos lastentarhanopettajan kelpoisuuden

edellyttdmat opinnot.

Teemme opinndytetydomme Varkauden kunnan péivéakoteihin ja tutkimme opinnayte-
tydssamme kasvatuskumppanuuden toteutumista lapsenne péivakodissa vanhempien ja
kasvattajien nakokulmasta. Kasvatuskumppanuus on kasvatusvastuun jakamista, kasvat-
tajien ja vanhempien yhdessa tehtavaa yhteistyota lapsen hoidossa, kasvatuksessa ja
opetuksessa. Tutkimukseen osallistuu kaikki Varkauden kunnan paivakotien 0-4 vuoti-
aiden ryhmaét. Nyt Teill& on mahdollisuus kertoa mielipiteitdnne anonyymina ja olla
mukana kehittdmassé yhteistyota kasvattajien kanssa. Vastauksenne ja mielipiteenne
ovat meille &d&rimmaisen arvokkaita opinndytetydmme kannalta, silld ilman Teita tutki-

muksemme ei onnistu.

Paivakodista lahetetaan Teille sdhkdpostitse suora linkki kyselylomakkeeseen. Mikali
olette estynyt vastaamaan sahkaisesti, on paivéakodilla kysely paperiversiona, jonka
voitte palauttaa suljetussa kirjekuoressa palautuslaatikkoon. Vastauksenne kasitellaén
taysin luottamuksellisesti ja niité tullaan kdyttdmaan vain opinndytetyon aineistona.

Paivakodin henkilékunta ei paase lukemaan vastauksianne.

Toivomme teiddn vastaavan kyselyyn 13.4.2014 mennessé. Mikéli Teille nousee kysyt-

tavaa tutkimukseen liittyen, vastaamme niihin mielelldmme.

Y hteisty6terveisin

Sini Rantala Heidi Romunen

sini.rantala@student.diak.fi heidi.romunen@student.diak.fi
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LIITE 4. SAATEKIRJE TYONTEKIJOILLE

HEI VARHAISKASVATTAJAT!

Opiskelemme sosionomeiksi (AMK) Diakonia-ammattikorkeakoulussa Pieksdmaen
toimipisteessd. Suoritamme opinnoissamme myaos lastentarhanopettajan kelpoisuuden

edellyttamét opinnot.

Teemme opinndytetydmme Varkauden kunnan péivakoteihin ja tutkimme opinnayte-
tyéssamme kasvatuskumppanuuden toteutumista vanhempien ja kasvattajien nakokul-
masta. Kasvatuskumppanuus on kasvatusvastuun jakamista, kasvattajien ja vanhempien
yhdessa tehtéavaa yhteistyota lapsen hoidossa, kasvatuksessa ja opetuksessa. Tutkimuk-
seen osallistuu kaikki Varkauden kunnan péivakotien 0-4 vuotiaiden ryhmat. Nyt Teilla
on mahdollisuus kertoa mielipiteitinne anonyymina ja olla mukana kehittdméssa yhteis-
ty6ta vanhempien kanssa. Vastauksenne ja mielipiteenne ovat meille aarimmaisen ar-

vokkaita opinndytetydmme kannalta, sill4 ilman Teité tutkimuksemme ei onnistu.
Lahetamme Teille sahkdpostitse suoran linkin kyselylomakkeeseen. Vastauksenne kasi-
telldan taysin luottamuksellisesti ja niita tullaan kayttdmaan vain opinnaytetyon aineis-
tona.

Toivomme teidan vastaavan kyselyyn 13.4.2014 mennessa. Mikéli Teille nousee kysyt-
tavaa tutkimukseen liittyen, vastaamme niihin mielellamme.

Yhteisty6terveisin

Sini Rantala Heidi Romunen
sini.rantala@student.diak.fi heidi.romunen@student.diak.fi
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LIITE 5. SAHKOINEN SAATEKIRJE VANHEMMILLE

Kevéinen tervehdys!

Olemme Sini ja Heidi, opiskelemme sosionomeiksi Diakonia-ammattikorkeakoulussa
Pieksdmaella. Talla hetkella tydstamme opinnédytetydtdmme, missé tutkimme kuinka
kasvatuskumppanuus toteutuu Varkauden kunnan paivékodeissa, 0-4 vuotiaiden ryh-
missd. Tutkimuksen kysely suunnataan seka tyontekijoille ettd vanhemmille. Kyselyn
vastaukset tulevat osaksi opinnédytetyotdmme. Tulemme raportoimaan kyselyista saatuja
tuloksia syksyn 2014 aikana niin tyontekijoille kuin vanhemmille.

Toivomme Teidan vastaavan kyselyyn ensisijaisesti sdhkdisesti, mutta mahdollistamme
mya0s vastaamisen paperiversiolla. Kyselyyn vastaaminen on nimetonté ja luottamuksel-
lista. Tutkimusraportista ei voida tunnistaa yksittdista vastaajaa, eiké sitd mika paivakoti
on kyseessda. Vastausaikaa kyselyyn on 13.4.2014 asti. Testasimme kyselya koevastaa-
jilla, heilld vastaamiseen meni aikaa noin 10-15 minuuttia. Mikali Teille herd4 kysytta-
vaa tutkimukseen liittyen, vastaamme niihin mielellamme.

Linkki kyselylomakkeeseen:
https://www.webropolsurveys.com/S/343DE59518E5C1C9.par

Kiitos osallistumisestanne! Hyvaa kevaan jatkoa!
Terveisin:

Sini Rantala Heidi Romunen
sini.rantala@student.diak.fi heidi.romunen@student.diak.fi


https://www.webropolsurveys.com/S/343DE59518E5C1C9.par
https://www.webropolsurveys.com/S/343DE59518E5C1C9.par
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LIITE 6. SAHKOINEN SAATEKIRJE TYONTEKIOILLE
Kevdinen tervehdys varhaiskasvattajat!

Olemme Sini ja Heidi, opiskelemme sosionomeiksi Diakonia-ammattikorkeakoulussa
Pieksamaella. T&lla hetkella tydstamme opinnédytetydtdmme, missé tutkimme kuinka
kasvatuskumppanuus toteutuu Varkauden kunnan paivékodeissa, 0-4 vuotiaiden ryh-
missé. Tutkimuksen kysely suunnataan seké tyontekijoille ettd vanhemmille. Kyselyn
vastaukset tulevat osaksi opinnaytetyétamme. Tulemme raportoimaan kyselyisté saatuja
tuloksia syksyn 2014 aikana niin tyontekijoille kuin vanhemmille.

Toivomme Teidan vastaavan kyselyyn ensisijaisesti sdhkdisesti, mutta mahdollistamme
mya0s vastaamisen paperiversiolla. Kyselyyn vastaaminen on nimeténta ja luottamuksel-
lista. Tutkimusraportista ei voida tunnistaa yksittdista vastaajaa, eika sitd mika paivakoti
on kyseessda. Vastausaikaa kyselyyn on 13.4.2014 asti. Testasimme kyselya koevastaa-
jilla, heilld vastaamiseen meni aikaa noin 10-15 minuuttia. Mikali Teille herd4 kysytta-
vaa tutkimukseen liittyen, vastaamme niihin mielellamme.

Linkki kyselylomakkeeseen:

https://www.webropolsurveys.com/S/363A15F3BC5B2F2B.par

Kiitos osallistumisestanne! Hyvaa kevaan jatkoa!
Terveisin:

Sini Rantala Heidi Romunen
sini.rantala@student.diak.fi heidi.romunen@student.diak.fi


https://www.webropolsurveys.com/S/363A15F3BC5B2F2B.par
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LIITE 7. ESIMERKKITAULUKKO SISALLONANALYYSISTA

ESIMERKKITAULUKKO. Kysymys 11. Miten ja missa kasvatuskumppanuuden toteu-
tuminen mielestdnne nékyy kaytannossa?

Pelkistetty ilmaisu

Alaluokka

Ylaluokka

Vienti- ja hakutilanteiden kuu-
lumisten vaihto

Melko avointa keskustelua
lasta koskevissa asioissa
Kattava tieto lapsen paivasta
Informaatio valittyy mainiosti
Keskustelut lapsen kehityk-
seen/kasvatukseen liittyvissa
asioissa

VASU-keskustelu

Avoin ilmapiiri

Yksilollinen huomioiminen

Kuulumisten vaihto
Keskustelu

[Imapiiri

Vuorovaikutus

Sovituista asioista kiinnipita-
minen

Lapsen tarpeiden huomioimi-
nen

Johdonmukaisuus kasvatukses-
sa niin kotona kuin paivakodis-
sa

Joustavuus hoidossa
Vanhempien kasvatusmene-
telmien kunnioittaminen
Perheen tukeminen lapsen eri
kehitysvaiheissa

Tapakasvatus

Samat rutiinit niin kotona kuin
paivakodissa

Kasvatusmenetelmat

Paivdahoidon toimintamallit

Kodin toimintamallit

Yhteiset kasvatusmenetel-
mat

Kustannussaastot
Ajanpuute jarjestelyvaikeuksi-
en vuoksi

Raha

Aika

Henkilosto

Resurssit

lloinen ja sosiaalinen asenne
lapsessa

Innostuneisuus uusiin asioihin
Lisaantynyt kiukuttelu lapsessa

Lapsen kaytos

Lapsen asenteen muutos

Sosiaaliset taidot
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