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1 JOHDANTO

Opinnaytetyd tehddan Yla-Savon ammattiopistolle osana moniammatillisen ja yrityslahtdisen oppi-
misymparistdn kehittdmishanketta (Moto-hanke). Opinndytetydssa on tarkoitus kehittdad Yla-Savon
ammattiopiston ja Farmi Forestin yhteisty0ssa toteutettava koneenasentajan opintopolku, jossa
tydssaoppimista hyddyntden opiskellaan koneenasentajan perustutkinto kiertdmalla yrityksessa ja
ammattiopistolla sijaitsevia tyopisteitéd kone- ja metallialan valmistustekniikan koulutusohjelmassa.
TyOssa kerdtadn tietoa yrityksessa olevista tybtehtdvista ja niiden soveltuvuudesta tydssdaoppimises-
sa tehtdviksi harjoitteiksi. Tydtehtavien on taytettdva, joko kokonaan tai osin, koneenasennuksen
perustutkinnon opetussuunnitelman vaatimukset ja opintojen madritelmat. Sopivia tyokokonaisuuk-
sia voidaan kayttda nayttétoina ja suorittaa ammattiosaamisen nayttd aidossa tydymparistdssa yri-

tyksessa.

Tekemalld oppiminen on tehokas tapa oppia asioita ja on erittdin kayttokelpoinen menetelma, var-
sinkin oppimisvaikeuksista ja/tai motivaation puutteesta karsivalle opiskelijalle. Opiskelijoille pyritdan
[6ytamaan vaativuustasoltaan oikeanlaisia ja opiskelijan kulloiseenkin opiskeluvaiheeseen sopivia
tehtavid. Lisaksi pyritaan loytamaan yrityksesta sopivia harjoitustéitéd koululla tapahtuvan opetuksen
tueksi. Niiden sijoittuminen ensimmaisen vuoden opintojen vaatimuksia vastaaviksi toteuttaisi erin-

omaisesti opintopolku -ajatusta.

Ty6turvallisuuteen kiinnitetddn huomiota maarittdmalld siihen liittyvia sddntdja. Tydssdoppiminen
tapahtuu oikeassa tydpaikkaymparistdssa ja poikkeaa oppilaan aiemmasta, totutusta tydymparistds-
sa. Vaikka turvallisuuteen liittyva saanntstd on maaritelty tydsuojeluasetuksissa, on niiden esille ot-
taminen tarpeen. Farmi Forest Opintopolusta kiinnostuneet opiskelijat hakeutuvat opintopolulle. Va-
linta oppilaista tehddan yhdessa oppilaitoksen ja yrityksen edustajien kesken. Opintopolun hy6dyt
yritykselle ovat opiskelijoiden tydssaoppimisen ohjauksen helpottuminen valmiiksi maariteltyjen tyo-
pisteiden ja suunnitellun tyOpistekierron ansiosta. Yhteistydssa jaetaan myds osaamista oppilaitok-
selta yritykselle. Taman lisaksi yritys voi rekrytoinnissa hyddyntad opintopolun suorittaneita opiskeli-
joita. Nama opiskelijat osaavat jo yrityksen toimintamallit ja ovat ndyttaneet osaamisensa tydssao p-

pimassa.
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2 TYON TAUSTA

Tybn taustalla on oppilaitoksen ja yritysyhteistydn kehittdminen moniammatillisen ja yrityslahtbisen
oppimisympariston kehittdmishankeen kautta. YI&-Savon ammattiopiston ja Farmi Forest Oy:n edus-
tajat olivat kdyneet keskusteluja yhteistydn kehittamisesta. Yhteistydn kehittaminen soveltui hyvin
osaksi moniammatillisen ja yrityslahtdisen oppimisympariston kehittdmishanketta. Osana hanketta
kehitettiin Farmi Forest Oy:n kanssa yhteistydssa opintopolkumallia.

2.1 Yla-Savon Koulutuskuntayhtymd ja ammattiopisto

Yla-Savon koulutuskuntayhtymd vylldpitda ja omistaa Yla-Savon ammattiopiston. Kuntayhtyma on pe-
rustettu vuonna 1962 ja sen omistajina ovat kahdeksan kuntaa, lisalmi, Keitele, Kiuruvesi, Lapinlah-
ti, Pielavesi, Rautavaara, Sonkajarvi ja Vierema. Jasenkunnat kuuluvat Yld-Savon seutukuntaan,
paitsi Rautavaara, joka kuuluu Koillis-Savon seutukuntaan. Alueen vaestdmaara on 59 534 henkil6a.
Kuntayhtyman johtajana toimii Kari Puumalainen. Kuntayhtyman vylintd paatdsvaltaa kayttda yhty-
mavaltuusto, jossa on 16 jasenkuntien valtuustojen valitsemaa jasentd. Yhtymavaltuusto nimittéa
yhdeksdnjdsenisen yhtymahallituksen. Nykyiset hallintoelimet aloittivat nelivuotisen toimikautensa

vuoden 2013 kevaalla. (Yld-Savon ammattiopisto 2014 a.)

Yla-Savon ammattiopisto kouluttaa monipuolisia osaajia tydeldmaadn, niin uusia ammattilaisia, kuin
myOs aiempaa ammattilaisten osaamista taydentden. Koulutustarjonnassa on vaihtoehtoja niin nuo-
rille kuin aikuisillekin Yla-Savon ammattiopistossa on noin 2 000 opiskelijaa, joista peruskoulutukses-
sa noin 1 200, aikuiskoulutuksessa vajaat 400 ja oppisopimuksella vajaat 300 opiskelijaa. Henkil6-
kuntaa on vajaat 300 henkilda. Toimipaikkoja Yla-Savon ammattiopistolla on Iisalmessa, Kiuruvedel-
Ia, Kuopiossa ja Ylamyllylla. Iisalmessa toimipaikkoja on Asevelikadulla, Yrittdjantielld, Peltosalmella,
Kivirannalla, Luma-keskus Majakassa ja Tahtiniemessa seka naiden lisdksi vield ajoharjoittelurata.

(Yla-Savon ammattiopisto 2014 b.)

Perustutkintokoulutus kattaa laajasti tekniikan- ja liikkenteen alan, luonnonvara-alan, matkailu-, ravit-
semis- ja talousalan, sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan seka kulttuurialan opintoja. Aikuiskoulutus
tarjoaa koulutus- ja kehittémispalveluja yksittdisten ihmisten, yritysten sekd muiden yhteiséjen tar-
peisiin. Tavoitteenamme on turvata seudun elinvoimaisuus edistamalld alueen ihmisten osaamista ja

ammattitaitoa. (Yl&-Savon ammattiopisto 2014 b.)

Kone- ja metallin toimipaikka on Iisalmessa Asevelikadulla. Kone- ja metallissa on opiskelijoita nuori-
sokoulutuksessa noin 140—150 opiskelijaa ja aikuiskoulutuksessa kaikkiaan noin 70 opiskelijaa. Yla-
Savon ammattiopisto tarjoaa kone- ja metallialan perustutkintoina koneistajan-, koneenasentajan ja
levyseppahitsaajan perustutkinnot. Naiden lisdksi on my6és mahdollista suorittaa metallialan ammat-

titutkintoja.
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2.2 Farmi Forest Oy

Farmi Forest Oy:n tarina sai alkunsa vuonna 1962 traktoriin kiinnitettdvien ja sité voimanlahteenaan
kayttavien laitteiden valmistuksella. Osa alkuperaisista tuoteideoista on edelleen kaytdssa. Ajan
my6ta tuotevalikoima on luonnollisesti kehittynyt ja uusiutunut, suuntautuen samalla my6s uusille
aloille. Farmi-tuotteita markkinoidaan ympari maapalloa. Yli 80 % loppukayttdjistd on Suomen rajo-
jen ulkopuolella yli 40 maassa. Myynti ja jakelu hoidetaan noin 30 maahantuojan tai edustajan vali-
tyksellda. Farmi Forest Oy:n tehdas sijaitsee lisalmessa, Peltosalmella. Farmi-laadun varmistaa hyvin
koulutettu, ammattitaitoinen henkiléstd. ISO 9001 -mukainen laatujarjestelma on sertifioitu vuodes-
ta 1994 lahtien. Farmi Forestin asiakaskunta on laaja, pienmaatilan omistajista urakoitsijoihin. Ko-

neiden kokonaistoimitusmadra lahentelee jo 300 000 kpl. (Farmi Forest Oy 2014 b.)

Tuotteet ovat perinteisesti olleet niin sanottuja isénnanlinjan koneita, joilla normaalin maataloustrak-
torin kayttdaluetta on laajennettu metsanhoitoon. Nykyiselldan maatilojen traktorit ovat kasvaneet,
joka on tuonut Farmi-tuoteperheiseen isompia kuormaimia puunkasittelyyn ja napavetoisia metsape-
ravaunuja. Farmi-tuoteperheen muodostavat juontolaitteet, metsaperavaunut, puutavarakuormai-
met, klapikoneet ja hakkurit. Nailld tuotteilla Farmi Forest mahdollistaa asiakkailleen kuljettaa ja

tuottaa kotimaista bioenergiaa kannolta uuniin. (Farmi Forest Oy 2014 b.)

Hakkureita Farmi Forestin valikoimasta I6ytyy pienistéd hakkureista aina urakointikdyttéon soveltuviin
malleihin. Hakkurimalleista on erilaisia versioita. Pienemmistd hakkureista 16ytyy kasisyotollisia mal-
leja seka hydraulisy6tolld olevia malleja. Isommat urakointikdyttéon suunnatut hakkurit ovat kuor-
mainsyottoisid. Naiden lisaksi on kuormaimella varustettuja hakkureita sekd kuormaimella ja alustal-
la olevia hakkureita. (Farmi Forest Oy 2014 a.) Kuvassa 1 vasemmalla on kasisy6ttéinen hakkuri ja

oikealla kuormaimella ja alustalla varustettu hakkuri.

KUVA 1. Farmi Forest hakkurit (Farmi Forest Oy 2014 a.)

Farmi—vinsseillda voi tehda metsatydét helposti, turvallisesti ja nopeasti. Yksittdisten runkojen korjuu
sujuu pienin korjuuvaurion. Ensimmaiset Farmi—vinssit on valmistettu jo 50 vuotta sitten, joten ta-

kana on vahva kokemus ja osaaminen. Farmi—vinssit helpottavat metsatdita vaativissa olosuhteissa.
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Farmi vinsseja loytyy 3,5 tonnin vetovoimasta aina 8,5 tonnin ALP vinsseihin. (Farmi Forest Oy 2014

C.) Kuvassa 2 on Farmi Forestin eri teholuokan vinsseja

i

KUVA 2. Farmi Forest vinssit (Farmi Forest Oy 2014 c.)

Kuormaimia Farmi Forestin mallistosta 10ytyy useita monenlaisiin kdyttotarpeisiin. Malleja I16ytyy pie-
nesta 4 metrin ulottuvuudella ja 510 kg (4 m) nostoteholla aina 8,5 metrin ulottuvuuteen ja 1 390
kg (4 m) nostotehoon asti. Kuormaimen voi asentaa mallista riippuen joko metsaperavaunuihin tai
traktorin takasiltaan. Kuormaimia voidaan asentaa myds puutavara autoihin ja hakkureihin kolmipis-

te kiinnitykselld. (Farmi Forest Oy 2014 d.) Kuvassa 3 Farmi Forest kuormain on asennettuna met-
saperavaunuun.

KUVA 3. Farmi Forest kuormain metsdperavaunussa (FLICKR 2014.)
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Metsaperavaunuyhdistelmia Farmi Forestin mallistosta 16ytyy niin pienille traktoreille soveltuvia mal-
leja kuin suuriakin ammattikayttédn suunniteltuja malleja. Pienille traktoreille soveltuvan metsapera-
vaunuyhdistelman kantavuus on 7 tonnia ja kuormaimen ulottuvuus 4 metrid ja nostoteho 510 kg (4
m). Ammattikayttéon suunnitellussa mallissa on kantavuus 12 tonnia ja kuormaimen ulottuvuus 8,5
metrid, nostoteho 1 390 kg (4 m) seka teliveto. (Farmi Forest Oy 2014 e.) Kuvassa 4 on ammatti-
kaytt6dn suunniteltu 12 tonnin kantavuudella ja 8,5 metrin ulottuvuudella oleva metsaperavaunuyh-

distelma.

KUVA 4. Metsaperavaunuyhdistelma (Farmi Forest Oy 2014 e.)

2.3 Moniammatillisen ja yrityslahtdisen oppimisympariston kehittdamishanke

Moniammatillisen ja yrityslahtdisen oppimisymparistén kehittdmishankeen tavoitteena on laajentaa
ja syventaa opintopolun kayttdmahdollisuuksia kansainvalisyyden, pk-yritysten seka elinikdisen op-
pimisen nakdkulmista. Tavoitteena on laajentaa opintopolun kadyttdmahdollisuuksia kansainvalisiin
tybymparistéihin, jotta valmistuvilla opiskelijoilla olisi myds valmiuksia toimia kansainvalisissa ja mo-
nikulttuurisissa toimintaymparistdissa. Opintopolun laajentaminen pk-sektorille tukee myds pienem-
pien ja varmistaa samalla tydn laatu ja tehokkuus. Elinikdisen oppimisen ndkékulmasta tuetaan jat-

kuvaa ammatillista kehittymista sekd uuden oppimisen ja uusien innovaatioiden mahdollisuutta.

Hankkeen kautta kokeilussa mukana olevat yritykset varmistavat ammattitaitoisen tydvoiman saata-
vuuttaan myos tulevaisuudessa. Yhdistdmalla alihankintayritysten tarjoamat oppimisymparistét suu-

remman yrityksen mahdollisuuksiin mahdollistuu monialaisen osaamisen kehittdminen jo opintojen
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aikana. Kaikki verkostossa mukana olevat yritykset saavat laatutietoista sekd jatkuvaan ammatilli-

seen kehittymiseen motivoitunutta tydvoimaa.

Oppilaitoksen entista vahvempi verkostoituminen ja opetuksen kehittdminen yrityslahtdisesti takaa
entistd laadukkaampaa opetusta kone- ja metallialalla. Tydvoiman saatavuuden ongelmia pyritdan
ehkdisemaan projektin toiminnan ja tulosten avulla tiedottamalla uusista opintopoluista ja samalla
yhdessa yritysten kanssa parantamaan koko teknologia-alan houkuttelevuutta seka alueellisesti etta

valtakunnallisesti nuorten ja aikuisten joukossa.

Kehitettavat mallit tuovat selkeyttd tydssaoppimisen jarjestamiseen ja mahdollistavat henkildkohtai-
sen urasuunnittelun toteutuksen opiskelijakohtaisesti mahdollisimman jouhevasti. Opiskelijalle mallit
tarjoavat laajan ammatillisen kokemuksen eri tyopisteista ja yrityksista, seka oivan mahdollisuuden

ansaita ensimmainen tydpaikka.



3

11 (37)

AMMATTIKOULUTUS

Ammattikoulutusta voi suorittaa ammatillista perustutkinnoista tai ammatti- ja erikois-
ammattitutkinnoista. Nuoret ja aikuiset voivat opiskella samoihin ammatillisiin perustutkintoihin.
Ammatilliset peruskoulutus ja lisakoulutus ovat tutkintoon tahtdavid koulutuksia. Tyduran eri vai-
heissa on myds mahdollisuus suorittaa ammatillisia lisé- ja tdydennyskoulutuksia. Opintoja voidaan
suorittaa oppilaitoksissa, mutta myds tyOpaikoilla seka verkko-oppimisymparistoissa. (Opetushallitus
2014.)

Ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on kehittda tydelamaad ja tydeldman osaamista ja kohottaa
vaestdn osaamista seka tyodllisyytta. Ammatillisen perustutkinnon saavuttamiseksi on suoritettava
ammatillinen peruskoulutus. Ammattitaidon hankkimistavasta riippumatta voidaan ammatillinen pe-
rustutkinto suorittaa nayttétutkintona. Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskeli-
jalle riittdvat tiedot ja taidot seka valmiudet ammatin harjoittamiseen. Koulutuksen tarkoituksena on
kehittda opiskelijoista tasapainoisia yhteiskunnan jasenia sekd antaa valmiudet jatko opintoihin ja
harrastusten monipuoliseen kehitykseen tarvittavat tietotaidot. Ammatillisessa koulutuksessa tulee

huomioida tybeldamén tarpeet. (Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta 1998/630.)

Ammatillista aikuiskoulutusta jarjestetaan tydvoimapoliittisena koulutuksena, henkildstékoulutuksena
seka omaehtoisena koulutuksena. Ammatillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja, erikoisammatti-
tutkintoja voi suorittaa ammatillisessa aikuiskoulutuksen lisdksi nayttotutkintoina. Aikuiskoulutuksen
tarkoituksena on antaa opiskelijalle valmiudet ammatinharjoittamiseen ja yllapitaa ja kehittdd am-
matillista osaamista sekd edistaa tyollisyyttd. (Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta 1998/631.)
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4 KONE-JA METALLIALAN AMMATTIKOULUTUS

Kone- ja metallialan tutkintoja voi suorittaa ammatillisessa peruskoulutuksessa tai nayttd-tutkintoina
ammatti- ja erikoisammattitutkinnoista. Tutkintoja voi suorittaa nuoriso- ja aikuiskoulutuksena. Tut-

kintojen lisdaksi on my6és mahdollisuus suorittaa ammatillisia lisa- ja taydennyskoulutuksia.

Perustutkinnon laajuus on 120 opintoviikkoa (ov). Perustutkinnon voi suorittaa nuoriso- tai aikuis-
koulutuksena. Tutkinnon tavoitteena on antaa tutkinnon suorittaneelle laaja-alaiset perusvalmiudet
teknologiateollisuuden valmistustehtaviin, kone-, laite- ja automaatioasennuksiin seka kunnossapito-
tehtdviin. Lisaksi tutkinnon suorittanut kykenee tunnistamaan eri materiaaleja seka tuntee koneiden
ja laitteiden rakenteita sekd toimintaa. Hdn osaa myos erilaisia valmistustekniikoita sekd hallitsee
koneiden ja laitteiden kokoonpanossa ja asennuksessa kaytettdvia tydmenetelmid. Tutkinnon suorit-
taja osaa toimia laatujarjestelman mukaan ja han tuntee tyéturvallisuusmaaraykset, sekd hallitsee
laitteiden ja koneiden turvallisen kaytdn. Lisdksi han hallitsee tybelamassa toimimisen avaintaidot.
(Opetushallitus 2010.)

4.1 Kone- ja metallialan perustutkinnon rakenne Yla-Savon ammattiopistossa

Yla-Savon ammattiopiston nuoriso-opetuksen kone- ja metallialan perustutkinnon opetussuunnitel-
ma 2010 koostuu 120 opintoviikosta. Ammatillisia tutkinnonosia on 90 ov, joista tydssaoppimista va-
hintadn 20 ov, yrittajyyttd vahintdan 5 ov seka opinndytetyé vahintddn 2 ov. Ammattitaitoa tayden-

tavid tutkinnon osia on 20 ov ja vapaasti valittavia 10 ov. (Opetushallitus 2010.)

Ammatillisiin tutkinnon osiin 90 ov kuuluvat kaikille pakolliset tutkinnon osat 30 ov, joita ovat asen-
nuksen ja automaation perusty6t 10 ov, koneistuksen perusty6t 10 ja levytdiden ja hitsauksen pe-
rustyét 10 ov. Valmistustekniikan koulutusohjelmassa opiskelija suorittaa suuntautumisen mukaan
20 ov tutkintonimikkeen mukaista opetusta. Tutkintonimikkeen mukaisia opintoja ovat koneenasen-
tajan tutkinnossa koneenasennus 20 ov, koneistajan tutkinnossa koneistus 20 ov ja levyseppahitsaa-
jan tutkinnossa levy- ja hitsaustyét 20 ov. (Opetushallitus 2010.) Kaikille valinnaisia tutkinnonosia
tulee suorittaa 40 ov. Koneenasennuksessa kaikille valinnaisia tutkinnon osat ovat kunnossapito 10
ov, paikallisesti tarjottava tutkinnonosa, hydrauliikkka asennukset 10 ov, ohjausjdrjestelmien asen-
nukset 10 ov ja koneautomaatio asennukset 10 ov, seka asennushitsaukset 10 ov, jota ei ole viime

vuosina ole jarjestetty. (Yla-Savon ammattiopisto 2010.)

Ammattitaitoa tdydentdvia tutkinnonosia on kone- ja metallialan perustutkinnossa 20 ov. Pakollisia
tutkinnon osia on 16 ov ja valinnaisia tutkinnon osia 4 ov. Pakollisiin tutkinnon osiin kuuluvat aidin-
kieli 4 ov, toinen kotimainen kieli 1 ov, vieras kieli 2 ov, matematiikka 3 ov, fysiikka ja kemia 2 ov
yhteiskunta- yritys- ja tydelamatieto 1 ov, liikunta 1 ov, terveystieto 1 ov, taide ja kulttuuri 1 ov.
Ammattitaitoa tdydentavien tutkinnon osien valinnaisia tutkinnon osia tulee suorittaa 4 ov. Valinnai-
sia tutkinnon osia voivat olla pakollisten opintojen lisdopinnot 1-4 ov, ymparistétieto 1-4 ov, tieto-
ja viestintatekniikka 1—4 ov, etiikka 14 ov, kulttuurien tuntemus 1-4 ov, psykologia 1-4 ov, yritys-

toiminta 1-4 ov. Naiden lisdksi tulee suorittaa vapaasti valittavia tutkinnon osia ammatillisessa pe-
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ruskoulutuksessa 10 ov. (Opetushallitus 2010.) Kuviossa 1 on esitetty koneenasennuksen tutkintora-

kenne Yla-Savon ammattiopistossa.

1 Vuosi
Asennuksen ja Levytodiden ja Koneistuksen 2 g
5 s ; 22 2 Yhteiset opinnot
automaation perustyot hitsauksen perustyot perustyot oy
10 ov 10 ov 10 ov
2 Vuosi
Hydrauliikka- Ohjausjarjestel- . .
Koneenasennus v I !aUSJarJes = Yhteiset opinnot
- asennukset mien asennus 10,60
10 ov 10 ov
Tydssaoppiminen 1 jakso
3 Vuosi
: Koneautomaa- 3 ;
Koneenasennus Kunnossapito : Yhteiset opinnot
tion asennus
10 ov 10 ov 10 ov

10 ov

Tyossdaoppiminen 2 jaksoa

KUVIO 1. Koneenasennuksen tutkintorakenne Yld-Savon ammattiopistossa.

4.2  Koneenasentajan tutkinnon ammattitaitovaatimukset

Koneenasentajan tutkinto sisaltda pakollisten tutkinnon osien lisdksi ammatillisia tutkinnonosia 90
ov. Ammatillisista tutkinnonosista tutkintonimikkeeseen liittyvia tutkinnonosia on koneenasennus 20
ov. Kaikille valinnaisia tutkinnon osia ovat hydrauliikka-asennukset 10 ov, ohjausjarjestelmien asen-

nus 10 ov, kunnossapito 10 ov ja koneautomaation asennus 10 ov.

Koneenasennus-tutkinnonosan suorittaja osa asentaa tyOpiirustusten ja asennusohjeiden avulla ko-
neiden runkorakenteita ja koneissa yleisesti esiintyvia mekaanisia rakenneosia, kuten laakereita, kyt-
kimid, johteita ja erilaisia tehonsiirron komponentteja. Hén hallitsee koneenasennuksessa tarvittavi-
en tyovalineiden kayton, tyoprosessin ja tydbmenetelmat. Han osaa tehda tarvittavat nostot ja siirrot
ja kiinnittdad laitteita perustuksille sekd suorittaa asennuksissa vaadittavat mittaukset. (Yla-Savon

ammattiopisto 2010.)

Hydrauliikka-asennukset -tutkinnonosan suorittaja tuntee hydraulijarjestelmien energiansiirtoketjus-
sa olevien laitteiden toiminnan perusteet ja osaa asentaa niitd. Han osaa suorittaa hydraulijarjestel-
mien kaynnistamiseen liittyvat toimenpiteet, tuntee hydraulijarjestelmien yllapitoon liittyvat perus-
tehtévat ja suorittaa niitd. Tutkinnonsuorittaja osaa huoltaa hydraulilaitteita. (Yld-Savon ammat-

tiopisto 2010.)
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Ohjausjarjestelmien asennus -tutkinnonosan suorittaja osaa automatisoinnin periaatteet koneissa ja
laitteissa seka osaa asentaa ohjaus- ja toimilaitteita ja niiden kaapeleita ja johtimia. Hadn osaa mitta-
ussignaalien sovittamisen periaatteen ja hairidsuojaustavat. Han tuntee eri suureiden mittaukseen

kaytettavat anturit ja osaa mittareita ja monitorointiohjelmia apuna kayttden hakea vikoja ohjausjar-

jestelmista. (Yla-Savon ammattiopisto 2010.)

Koneautomaation asennus -tutkinnon osan suorittaja tuntee robotin toiminnan ja sahképneumaatti-
sen jarjestelman rakenneosat sekd niiden toimintaperiaatteet niin, ettd han pystyy asennuspiirustus-
ten ja kytkentakaavioiden mukaan rakentamaan annettujen toimintadokumenttien mukaisen pieni-
muotoisen ohjausjarjestelmdn. Han osaa ohjelmoida robotin ja jarjestelman toimimaan haluttujen
toiminta-arvojen mukaisesti, tehda siihen pienid muutoksia ja laatia pienimuotoisia ohjausohjelmia.
(Yla-Savon ammattiopisto 2010.)
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5 TYOSSAOPPIMINEN

Tydssaoppiminen kuuluu kiintedksi osaksi ammatillista koulutusta. Tydssdoppiminen on opintojen
osa ja koulutuksen jarjestdmismuoto, jossa tydpaikalla opitaan tutkinnon tavoitteita. Tydssaoppimi-
nen on tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua, joka tapahtuu aidossa tydympéristdssa.
(Opetushallitus 2002, 5.)

Tybssaoppimisen tarkoituksena on parantaa opiskelijoiden ammatillista osaamista ja tyéeldamaval-
miuksia sekad elinikdistd oppimista. Tydssaoppiminen on tehokas oppimismenetelma ja se edistaa
opiskelijoiden tyollistymistd. Ty®ssaoppiminen ldhentda koulumuotoista koulutusta ja oppisopimus-
koulutusta. N&in saavutetaan kummankin parhaat puolet. Tydssdoppiminen lisda oppilaitoksen ja yri-
tyksen yhteisty6ta. Yhteistydn hydtyind oppilaitos saa uusia ndkékulmia ja yritys helpotusta rekry-
tointeihin. (Opetushallitus 2002, 5.)

Opetussuunnitelmien opinnot ovat suunniteltu vastaamaan tydelaman tehtdvakokonaisuuksia. Tut-
kinnon perusteissa maaritelldan tutkinnon ammattitaito- ja opintotavoitteet seka keskeiset sisallot.
Tydssaoppimisen tavoitteiden tulee pohjautua tutkinnon perusteisiin. TyOpaikkakohtaiset tavoitteet
sovitaan ty®paikan edustajan, opettajan ja opiskelijan kesken. Tydssaoppimisessa laajennetaan op-
pimisymparistd tyopaikoille. Tutkintotavoitteiden saavuttamisessa oppilaitos- ja tydpaikkaopetus
tdydentavat toisiaan. (Opetushallitus 2002, 5-6)

Laissa ammatillisesta koulutuksesta 630/1998 sanotaan tydssdaoppimisesta seuraavas-
ti. "Tydssdoppiminen on tydpaikalla kdytdnnon tydtehtidvien yhteydessd muutoin kuin
oppisopimuskoulutuksena toteutettavaa tavoitteellista ja ohjattua koulutusta. Amma-
tillisena peruskoulutuksena suoritettavan ammatillisen perustutkinnon tulee siséltds
osaamisen hankkimista tyossdoppimisen kautta. Valtioneuvoston asetuksella voidaan
saataéa tarkemmin tydssdaoppimisen laajuudesta. Tyossdoppimisen aikana opiskelija ei
ole tydsopimussuhteessa tyonantajaan, elleivat opiskeljja ja tydnantaja ole erikseen
sopineet tydsopimuksen tekemisestd.” Lain lisdksi tydssdaoppimista ohjaa valtioneu-
voston asetus ammatillisesta peruskoulutuksesta 811/1998

Tybssaoppimisessa opiskelijalla oltava riittavasti haasteita, jotta tydtehtavat edistévat opiskelijan op-
pimista. Tehtavien haasteellisuudessa pitad kuitenkin 16ytaa@ opiskelijalle sopiva taso. Liian alhainen
vaatimustaso ei innosta alylliseen ponnisteluun ja liilan vaativa tehtdva tuottaa liian usein epaonnis-
tumisen ja stressin. Liian yksinkertainen ja monotoninen tehtava paivastad toiseen ei sitouta ja moti-
voi opiskelijaa oppimaan, vaan turhauttaa opiskelijan. Tydssaoppimisessa tapahtuva oppiminen on
todenndakaisintd silloin kuin opiskelijalla on sopivan haasteelliset ja vaihtuvat tehtavat. Tybssdoppi-
misen noviisivaiheessa ongelmana ovat usein lilankin haasteelliset tehtavat, kuin haasteiden vahyys.
Usein koetaan mielekkadmmaksi tybtehtavat, joissa opiskelija saa tehdad tydkokonaisuuden alusta

loppuun. (Vaisdnen 2003, 24.)
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6 TYOSSAOPPIMISEN OPPIMISKASITYKSET

Tydssaoppimiseen voidaan liittdd useita oppimiskasitteitd. Tydssaoppiminen on usean oppimiskasit-
teen yhdistelma. Erilaiset oppimiskasitteet yhdessa tukevat oppimista tydssaoppimalla. Tydssaoppi-
miseen liittyvid oppimiskasityksia ovat konstruktivistinen ja kokemuksellinen oppimiskasitys. Naiden
lisaksi my6s reflektoinnilla on suuri merkitys.

Konstruktivistisessa oppimiskasityksessa oppiminen ei ole passiivista tiedon vastaan ottamis-
ta, vaan opiskelijan aktiivista toimintaa. Opiskelija tutkii havaintojaan ja uutta tietoa ja vertaa sita
aikaisempaan tietoonsa ja kokemuksiin. Ndin opiskelija rakentaa maailman kuvaansa ja sen ilmi6ita.
Konstruktivistisessa oppimiskasityksessa opiskelija on merkityksia etsiva ja niita rakentava oppija.
Tydssaoppimisessa opiskelija rakentaa kokemuksien pohjalta merkityksensa tyopaikoilla oppiessaan.
(Vaisanen 2003, 10.)

Tybpaikoilla tydssdoppimalla tapahtuva oppiminen on sosiaalista vuorovaikutusta tyokavereiden,
tyopaikkaohjaajan ja opettajan kanssa. Tydssdoppiminen tulisikin suunnitella ndiden osapuolien yh-
teistydna. Tybssdoppimista ja oppimisprosessia tulisi arvioida koko oppimisprosessin ajan. Tyossa-
oppimisessa kognitiivis-konstruktivistisen oppimiskasityksen mukaan merkittdvimmat asiat ovat opis-
kelijan aktiivisuus uutta tietoa rakennettaessa aiemman tiedon ja kokemuksen pohjalle. Opiskelijan
tulisi myods pohtia kdytdannon tyota ja siihen liittyvaa teoriaa. Naiden lisaksi tydssdaoppimisen oppi-
misprosessiin vaikuttavat sosiaalinen vuorovaikutus tyOpaikalla oikeissa tilanteissa ja arviointi. Nailla

asioilla voidaan vaikuttaa tydssdaoppimisen onnistumiseen. (Vdisanen 2003, 11.)

Kokemuksellisen oppiminen perustuu opiskelijan aikaisempiin kokemuksiin ja niistd syntyneisiin
kasityksiin. Omien kokemuksien tiedostaminen onkin hyvin térkeda opeteltaessa uutta asiaa. (Vaisa-
nen 2003, 11.) Kokemuksellisessa oppimisessa oppiminen tapahtuu konkreettisien kokemuksien
kautta, joita reflektoiden padstdan kohti teoreettista ymmartédmista ja parempia toiminta malleja.
Kokemuksellisessa oppimisessa oppiminen tapahtuu sykleissa. Tavoitteena on kdytannon teorian
muodostuminen ja sen soveltaminen. Kokemuksellinen oppiminen perustuu konkreettiseen tekemi-

seen ja kaytantoon soveltamiseen. (Itd-Suomen yliopisto 2014.)

Kuviossa 2 on OK-opintokeskus kuvannut Kolbin mallin kokemuksellisesta oppimisesta. Keha koostuu
konkreettisesta kokemuksesta, kokemuksen pohtiminen ja reflektointi, kokemuksen ymmartaminen
kasitteellistdminen, kokemuksen ja siitd saadun tiedon soveltaminen kaytdntddn. Kaytantéon sovel-

tamisen jalkeen keha alkaa taas alusta.
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Tajuaminen

Soveltaminen Pohtiminen

Ymmértdminen

KUVIO 2. Kolbin kehd (OK-opintokeskus)

Kolbin mallia voidaan soveltaa tydssdoppimiseen. Opiskelijan tydssdoppimispaikalla tapahtuvat ty6-
kokemukset ja sosiaalinen vuorovaikutus luovat konkreettisen kokemuksen. Opettajan ja tyOpaikka-
ohjaajan ohjaus ja keskustelut opittavasta tehtdavastd, seka havainnot kokeneiden tyotekijoiden toi-
minnasta luovat reflektion. Naitéd havaintoja opiskelija pohdiskelee ja pyrkii liittdmaan havainnot ja
kokemukset aiempiin kokemuksiin ja tietoon. Opettaja ja tydpaikkaohjaaja voivat ohjata opiskelijaa
ymmartdmaan ja kasitteellistdmadn havainnot ja kokemukset syventavilla tehtdvilld. Havaintojen,
kokemuksen ja ymmartamyksen pohjalta opiskelija voi kokeilla ja soveltaa oppimiaan teorioita kay-
tantédn. Tahan vaiheeseen kuuluvat myds epdonnistuminen ja riskien ottaminen. Naiden vaiheiden
jalkeen opiskelijan tietotaidot kehittyvdt ja han saa uusia kokemuksia kaytannodn tydsta. (Vaisdnen

2003, 13.)
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7 FARMI FOREST OPINTOPOLKU

Opintopolkua Farmi Forest Oy:lle lahdettiin rakentamaan osana moniammatillisen ja yrityslahtdisen
oppimisympariston kehittdmishanketta (Moto-hanke). Moto-hankkeen tavoitteena on laajentaa Yla-
Savon ammattiopistossa kaytossa olevaa Ponsse-polku-mallia myds muihin yrityksiin. Opintopolun
suunnittelussa kadytettiin hyvaksi Ponsse-polun ideaa ja siita saatuja kokemuksia. Ndiden tietojen
pohjalta aloitettiin yrityksen kanssa opintopolun, mahdollisien tydpisteiden ja tyopisteiden kierron
suunnittelu. Yrityksen kanssa yhteisty0ssa sovittiin, ettd yhtaaikaisesti tydssdoppimassa voi olla 2
opiskelijaa. Opiskelijat voivat olla aikuis- tai nuoriso-opiskelijoita. Maariteltdvia tyOpisteita tulisi ole-
maan vastaanotto ja lahetys, kerdily, esivarustelu ja loppukokoonpano. Tydpisteiden valinnassa oli
ideana, etta opiskelija saa opintopolun aikana tutkinnonosien ammattitaitovaatimuksien lisaksi kasi-
tyksen seka tuotteen lapimenosta tuotannossa ettd tuotannollisen teollisuuden toimintamallista. Ta-
man lisaksi tydpisteiden valinnassa on otettu huomioon myds oppimisen nakékulma, eli opiskelija
aloittaa helpommista tehtdvistd ja tutustuu tuotteiden osiin ja osakokonaisuuksiin. Opintopolun ke-

hittdmista ja tyopisteiden kartoitusta tehtiin aktiivisesti yrityksen kanssa.

Kuvio 3 on kuvattu Ponsse-polun toimintaprosessi. Ensimmainen vaihe on, kun opiskelija on paatta-
nyt hakeutua opiskelemaan koneenasentajan tutkintoon johtavaan kone-ja metallialan perustutkin-
toon. Opiskelujen alkuvaiheessa han saa perusvalmiudet kone- ja metallialalla toimimiseen ja han
suorittaa tarvittavat ty6turvallisuuteen seka ensiapuun liittyvat koulutukset. Taman vaiheen jalkeen
opiskelija hakee Ponsse-polulle ja kun hanet valitaan, niin opiskelija menee tutustumisjaksolla yrityk-
seen. Tydssdaoppimiset ja ammatti-osaamisen ndytét han suorittaa Ponssella. Tyéssaoppiminen ta-
pahtuu eri tydpisteissa ja tydpisteitéd kierratetdan opiskelijoiden kesken. Lopuksi opiskelija valmistuu

ja han hallitsee metsakoneisiin liittyvan tuotannon.

Ponsse -yrityspolku
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KUVIO 3. Ponsse yritys-polku (Vaarasuo 2012, 45.)
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7.1  Tyopisteiden maarittdminen

Tydpisteiden maarittdmisessa maaritettiin tydpisteiden tyttehtavat. Tybpisteiden maarittdmisen ta-
voitteena oli I6ytaa ne tyopisteet ja tehtavat, jotka vastaisivat mahdollisimman hyvin koneenasen-

nuksen tutkinnonosia. Tyotehtdvid peilattiin kone- ja metallialan opetussuunnitelmaan. Opetussuun-
nitelmaan peilaamisella selvitettiin minkd tutkinnonosan ammattitaitovaatimuksiin kukin tehtava so-
veltuu. Talla varmistetaan opintopolun tydssaoppimisen suorittaneen opiskelijan saama osaamistaso

nailla osa-alueilla.

Tyopisteiden ja tydtehtavien maarittdmisessa otettiin huomioon myds tydtehtavien vaativuustaso.
Vaativuustason maarittamiselle pyritdadan luomaan tyopisteiden kierrosta sellainen, etta tehtavien
vaatimustaso nousee tydssaoppimisen edistyessa. Nain opiskelijalle voidaan tarjota sopivan haasta-

via tybtehtavid, joista hanelld on mahdollisuus suoriutua.

7.1.1 Vastaanotto ja lahetys

Vastaanoton ja lahetyksen tehtdvakokonaisuuksia ovat tavaran vastaanotto, lahetys ja varaosava-
raston tehtdvat. Naissa pisteissa opiskelija padsee tutustumaan tavaran vastaanoton ja lahetyksen
tehtaviin. Taman lisaksi vastaanoton ja lahetyksen tarkoituksena on tutustuttaa opiskelija tuotteen

osiin ja valmiisiin tuotteisiin.

Tavaran vastaanotossa opiskelijan tehtaviin kuuluu pakkausten purku, maaran tarkistus, laadunto-
teaminen, varaosien vienti varaosavarastoon, tavaroiden vastaanotto jadrjestelmdan ja tavaroiden
hyllytys (ks. kuvio 4). Tavaran vastaanotossa opiskelija purkaa pakkauksen ja tarkistaa tuotteiden
madran, jotta se on oikea. Laadun toteamisessa tehdadn visuaalinen tarkastus tuotteelle ja osa tuot-
teista tarkastusmitataan. Varaosiksi tulevat tavarat viedadn varaosavarastoon. Tavaroiden vastaan-
otossa tavaroiden tiedot syttetdan tietokoneella ASW-toiminnanohjausjarjestelmadn ja ostotilaus
kuitataan vastaanotetuksi. Tavaroiden hyllytyksessa pienemmat tavarat viedaan hyllyyn. Isot tavarat

vieddan pumppukarylld varastopaikan eteen, josta trukin kuljettaja nostaa ne hyllyyn.

Léhetyksessa opiskelijan tehtaviin kuuluu pakkausten valmistusta, osien purkamista pienempiin
osiin, tavaroiden kiinnitysta ja kalvotusta (ks. kuvio 4). Lahetyksessé opiskelija valmistaa puusta
pakkausten pohjalavoja. Lahetyksessa osa tuotteita puretaan kuljetusta varten pienempiin osiin. Ta-
varat sidotaan lavoihin kiinni vannekiskoilla. Pakkaukset kalvotetaan tuotteiden suojaamiseksi kulje-
tusvaurioilta. Kuvassa 5 valmiit vinssit ovat pakkaus ja lahetys vaiheessa. Tuotteet kiinnitetdan la-

voihin ja suojataan kalvolla.
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KUVA 5. Valmiit vinssit

Varaosavarastossa opiskelijan tydtehtdviin kuuluu tavaran vastaanotto, kerailylistojen tulostus, vara-
osien kerdys, lahetysdokumenttien teko ja tavaran toimitus lahettaméodn (ks. kuvio 4). Varaosava-
rastossa opiskelija ottaa vastaan varaosavarastoon tulevat tavarat. Kerdilya varten tulostetaan kerai-
lylistat, joiden mukaan varaosat kerdtdaan. Keratyt varaosat pakataan ja punnitaan. Paketteihin tulos-
tetaan rahtikirjat ja paketit toimitetaan lahettdam®on. Kuvassa 6 varaosavarastossa varaosat on ke-

ratty kerdyslistan mukaan ja pakattu lahetysta varten.

KUVA 6. Pakatut varaosat
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1. Vastaanotto ja lahetys

Lahetys

¢ Valmistetaan puusta pakkausten pohjalavoja.

Tavaran vastaanotto

% . ¢ Puretaan tietyt tuotteet pienempiin osiin.
Varastomies tuo tavarat vastaanottopaikalle. A tyt P pu s

+  Ppakkausten purku. ¢ Sidotaan tavarat lavoihin vannekiskolla.

N " i L ¢ Kalvotus
e Maaran tarkistus, verrataan lahetyslistaan.

¢ Laadun toteaminen, tietyt osat mitataan. @
* Varaosat vieddan varaosavarastoon.

s Tavaroiden vastaanotto jarjestelmaan.

Syotetaan tiedot tietokoneelle, ASW, kuitataan
ostotilaus vastaanotetuksi.

¢ Tavaroiden hyllytys.
Varaosavarasto
26" varaston tavarat viedaan hyllyyn pumppukarrylla,

. . ¢ Vastaanotetaan tulevat tavarat.
isot tavarat varastopaikan eteen.

¢ Tulostetaan kerayslistat.

Kerataan varaosat, kuitataan ne keratyksi,
tulostetaan osoitelaput, pakataan osat, punnitaan
paketti, tulostetaan rahtikirja ja toimitetaan
paketti lahettamoon.

KUVIO 4. Vastaanoton ja lahetyksen tyotehtavat

7.1.2 Keraily

Kerailyssa opiskelija paasee tutustumaan tuotteiden kerdilyyn valmistusta varten ja oppii tuntemaan
mitd osia ja tarvikkeita mihinkin tuotteeseen tulee. Nain opiskelijalle syntyy parempi valmius siirtya

esivarustelu- ja kokoonpanotehtaviin.

Kerailyssa opiskelija hakee kerdilylistan keradmattomat-lokerosta ja merkitsee kerailyn aloitetuksi.
Tavarat keratadn kerailylistan mukaan trukkilavalle. Osat kuitataan kerdtyksi tiedonkeruulaitteella.
Kerdyslistaan merkitaan saldopoikkeamat. Naiden vaiheiden jalkeen kerdilty lava vieddan kerailyhyl-
lyyn ja kerdilylista kerdtyt -lokeroon. Lopuksi vield kerdily kuitataan valmiiksi. Kuviossa 5 on esitetty
kerdilyn tydtehtavat.
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2. Keraily

Keraily

e Haetaan lista keraamattémat -lokerosta.

e Merkitaan keraily aloitetuksi.

e Kerdtdan tavarat trukkilavalle.

e Kuitataan osat keratyksi kapulalla. - w
e Toimitetaan osat kerdily -hyllysta

o Kerayslistaan merkitdan saldopoikkeamat. kokoonpanopaikalle

e Vieddan lavat keraily -hyllyyn

e Kerdyslista viedaan keratyt -lokeroon.

e Kuitataan kerdily valmiiksi

KUVIO 5. Kerdilyn ty6tehtavat

7.1.3 Esivarustelu

Esivarustelussa opiskelija paasee esivarustelemaan vinssin, kuormaimen jatkeen, hakkurin ja metsa-
perdvaunun osia ja osakokonaisuuksia. Esivarustelusta tuotteet siirtyvat loppukokoonpanoon. Esiva-
rustelun tarkoituksena on antaa opiskelijalle kasitys tuotteen esivarustelusta ja sen merkityksesta

tuotteen loppukokoonpanoa ajatellen.

Vinssin esivarusteluun kuuluvat seuraavat tydvaiheet: kitkapalojen kiinnitys, taittopyoran, hydrauli-
sen uloskelaimen ja ylataittopydran, venttiilien, pumppujen, vinssikoneikon kokoonpano ja kelan
laakerointi (ks. kuvio 6). Opiskelija niittaa vinssin kitkapalat prassilla. Vinssin taittopyéran kokoon-
panoon kuuluu laakerin asennus ja mekaanista asennusta. Hydraulisen uloskelaimen ja ylataittopy6-
ran kokoonpanon tydvaiheet ovat laakerin asennus ja hydraulimoottorin kiinnitys. Venttiilien ko-
koonpanossa opiskelija nipottaa venttiilit ja asentaa ne telineisiin. Pumppujen kokoonpanossa pum-
put nipotetaan, vetorissa kiinnitetdén ja paketti kiinnitetdén telineeseen. Naiden tehtavien lisdksi ke-
laan kiinnitetdan laakeri ja vinssinkoneikko kokoonpannaan. Kokoonpanoon kuuluu kitkapalojen niit-
taus, laakerointi sekd mekaanista asennusta. Kuvassa 7 on esivarusteltu vinssin taittopy6ra. Esiva-

rusteluun kuuluvat laakerin asennus ja mekaanista asennusta.
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KUVA 7. Esivarusteltu vinssin taittopyora.

Kuormaimen jatkeen esivarusteluun kuuluvat seuraavat tydvaiheet: liukupalojen ja pronssihelojen
asennus, mittaus ja sovitus (ks. kuvio 6). Mittauksessa ja sovituksessa opiskelija mittaa puomin jat-
keeseen sopivat liukupalat ja sovittaa ne paikoilleen. Esivarusteluun kuuluu myds mekaanista asen-

nusta. Kuvassa 8 on kuormaimen jatkeen esivarustelupiste.

KUVA 8. Kuormaimen jatkeen esivarustelu

Hakkureiden esivarustelun tehtavat riippuvat esivarusteltavan hakkurin tyypistda. Hakkureita on ka-
sisydttoisia ja hydraulisella sytttolaitteella varustettuja. Isommissa hakkureissa on hydraulinen syot-
tolaite. Mallista riippuen esivarusteluun kuuluu syo6ttorullien kokoonpano. Syo6ttérullien kokoonpano

pitda sisalladn laakerointia ja mekaanista asennusta, tama vaihe oppimista ajatellen hyva ja laaja
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kokonaisuus. Osassa malleissa esivarusteluun kuuluu hihnavaihteen kokoonpano ja laakerointi. Esi-
merkiksi CF381 mallissa on aina hydraulinen syottolaite ja oma hydrauliikka seka yleensa myods syot-
tokuljetin. Hydrauliikka sisaltda sailion, pumpun ja sdhkodisen venttiiliston. Venttiilistd esikootaan.
HD40 Avant mallin esivarusteluun kuuluvat hydraulimoottorin, kumikytkimen ja venttiilien kiinnitys
(ks. kuvio 6). Kuvassa 9 on hakkurin syéttblaite esivarusteluvaiheessa. Esivarusteluun kuuluu syottd-

rullien kokoonpanoa, laakerointia ja mekaanista asennusta.

KUVA 9. Hakkurin syéttolaiteen esivarustelu

Metsdperavaunun esivarustelun tehtavia ovat vetolaitteen kokoonpano, joka sisdltda vetovarren laa-
keroinnin ja pronssihelojen asennuksen, seka moottorien nipoituksen ja asennuksen (ks. kuvio 6).
Naiden lisaksi tehtdviin kuuluu sylinterien asennukset, tappiliitosten tekemisen ja letkujen asennus.
Metsdperavaunuun esivarustellaan perapalikka, joka on karrin rullavetolaitteen moottorien venttiili-
lohko. Perdpalikka varustelu sisdltda paineenrajoitusventtiilin ja 2 kpl virtauksen saatoventtiilien

asennuksen.
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Vinssi

Vinssin ketjupyoran kitkapalan niittaus prassilla.
Vinssin taittopydran koonta

Laakerinasennus.
Hydraulinen uloskelain, ylataittopyora.

Laakerointi, hydraulimoottorin kiinnitys

Hakkuri

HF

Venttiilien nipoitus

CH 100 ja CH180

Syottorullan koonta

Laakerointi, hyva ja laaja homma.
Hihnavaihteen kasaus, laakerointi.

CH260

Venttiilien koontaa. e Sydttorullien laakerointi

Nipoitus, kiinnitys telineeseen.
HD40 Avant

Pumppujen koonta. e Hydraulimoottori, kumikytkin, venttiilin kiinnitys.

Nipoitus, vetorissan kiinnitys, kiinnitys telineeseen.

Kelan laakerointi

Vinssikoneikon koonta

Kitkapalojen niittaus, laakerointi, mekaaninen asennus. 55 .
MPV metsaperavaunu

* Vetolaite

Vetovarren laakerointi, pronssihelat, moottorin
nipoitus ja asennus, sylinterin asennus, tappiliitos,

Kuormain 1. jatke ;
letkujen asennus.

e Liukupalojen asennus

® Perapalikka, nipat, saatoventtiilit
Pronssiheloja, mekaaninen asennus, mittaus, sovitus.

KUVIO 6. Esivarustelun tyotehtavat

7.1.4 Loppukokoonpano

Loppukokoonpanossa opiskelija padsee kokoonpanemaan jo aikaisemmissa tydvaiheissa keraamansa
ja esivarustelemansa osat ja osakokoonpanot. Loppukokoonpano ty®pisteissa kokoonpannaan vins-
seja, kuormaimia, hakkureita seka metsaperdvaunuja. Tyotehtdvat vaihtelevat sen mukaan, mita

tuotetta opiskelija kokoonpanee (ks kuvio 7).

Vinssin loppukokoonpanossa runkoon kootaan esivarusteltu koneikko, jonka esivarustelussa opiskeli-
ja on jo tyoskennellyt. Taman lisaksi asennetaan taittopyorat, isommissa malleissa uloskelaimella va-
rustettuna seka asennetaan alapy6rat. Namakin osat ovat esivarusteltuja. Vinssit testataan ja saade-

tdan koevedolla, jossa saadetaan vetovoima.

Kuormaimen loppukokoonpanon ty6vaiheita ovat kaantélaiteen, tornin, nostopuomin ja jatkepaketin
asennus. Jatkepaketti on esivarusteltu esivarustelupisteessa. Ndiden lisdksi asennetaan rotaattori,
koura ja sylinterit. Kuormaimeen asennetaan hydrauliikkaletkut ja venttiilistd. Tilauksesta riippuen
venttiilistdé voi olla hydraulinen, esiohjattu tai sitéd ei asenneta ollenkaan. Kuormain koekdytetaan

hydrauliyksikélld, ndin varmistetaan kuormaimen oikeanlainen toiminta.

Hakkurin loppukokoonpanossa hakkurin runkoon asennetaan laakerit, roottori terineen ja vastaterat.

Hakkurista sdadetdan teravalykset. Teravalyksen saadon jalkeen asennetaan suojat, syéttotorvi ja
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mallin mukaiset teippaukset. Koekdyttd tehdaan joko sisalld sdhkdmoottorilla tai ulkona traktorilla
Ulkona koekaytetdan isoin malli.

Metsaperdavaunun loppukokoonpanossa runkoon asennetaan teli, renkaat ja pankot. Mallista ja tila-

uksesta riippuen asennetaan vetolaitteet, jarrut ja kuormain. Tuotevariaatioita voi olla useita asiak-

kaan toiveiden mukaan. Kuvassa 10 on metsdperdvaunu varustettuna kuormaimella.
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KUVA 10. Valmis metsaperavaunu

4. Loppukokoonpano

Vinssi
e Koneikko runkoon

e Koeveto, sdato

e Taittopyorat, uloskelain

e Varusteet

I

Kuormain
e Kaantolaite, torni
e Nostopuomi, jatke
o Sylinterit, letkut
e Rotaattori, koura
e Venttiilistd

o Koekayttd

KUVIO 7. Loppukokoonpanon ty6tehtavat

HakKkuri
e Syottolaite
e Hydrauliikka
® Roottorin laakerointi
e Teréat ja vastaterat
e Terédvalyksen sd&to

e Suojat teippaukset

J

MPV metsiaperivaunu

o Akselisto

e Jarrut

e Vetolaitteet
e Pankot

e Kuormain
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7.2 Opintopolku nuoriso-opetuksessa

Nuorisokoulutuksen kone- ja metallialan perustutkinnon opetussuunnitelmassa ensimmaisena vuote-
na opiskellaan kaikille pakolliset tutkinnon osat 30 ov. Naita tutkinnon osia ovat asennuksen ja au-
tomaation perusty6t 10 ov, koneistuksen perusty6t 10 ja levytdiden ja hitsauksen perusty6ét 10 ov.
Naissa opinnoissa opiskelija saa perusvalmiudet toimia metallialalla. Ensimmaisen vuoden lopulla
opiskelija valitsee suuntautumisen koneistajan, koneenasentajan ja levyseppahitsaajan valilla. Farmi
Forest Opintopolku on osa koneenasentajan opintoja, joten opiskelija suuntautuu koneenasennuk-

seen.

Toisena vuotena opiskelija opiskelee ensimmaisen jakson oppilaitoksella, jossa opinnot sisaltavat
koneenasennusta, hydrauliikka-asennuksia, ohjausjarjestelmien asennuksia seka yhteisid opintoja.
Naissa opinnoissa opiskelijan valmiudet siirtya tydssaoppimaan lisadntyvat. Ennen tydssaoppimisen
alkua opiskelijat hakevat Farmi Forest Opintopolulle. Jos opiskelija valitaan opintopolulle, niin opiske-
lija suorittaa tydssaoppimiset Farmi Forestilla. Tydssaoppiminen alkaa toisena vuotena toisessa jak-
sossa ja kestaa 9 viikkoa, eli koko jakson ajan. Tybdssdoppimisen alussa opiskelijat perehdytetdan
litteenad (liite 1) olevan perehdyttdmisohjeen mukaan. Taman lisdksi koulutetaan tydturvallisuuteen

liittyvia asioita esimerkein ja tyopaikalla olevat vaaranpaikat kaydaan Ilapi.

Opintopolulla toisen vuoden tydssaoppimisessa opiskelija tydskentelee vastaanotossa ja lahetykses-
sd, kerdilyssa ja esivarustelussa. Vastaanotossa ja lahetyksessé opiskelija on viikon, kerdilyssé viikon
ja esivarustelussa seitseman viikkoa. Opiskelija tekee tydpisteissa tyOpistemadritysten mukaisia tyo-
tehtdvia. Vastaanotossa ja lahetyksessa seka kerdilyssa opiskelija tutustuu yrityksen tuotteisiin tule-
viin osiin ja tarvikkeisiin. Esivarustelussa opiskelija padsee jo tekemaan pienia kokoonpanoja ja
asennuksia ja oppimaan tuotteiden valmistusta. Tydssdoppimisjakson jdlkeen opiskelijat palaavat
kolmanneksi ja neljanneksi jaksoksi oppilaitokseen ja jatkavat koneenasennuksen, hydrauliikka-

asennusten, ohjausjarjestelman asennusten seka yhteisten aineiden opintoja.

Kolmantena vuotena opiskelijat ovat syksylla kaksi jaksoa oppilaitoksessa ja opiskelevat ko-
neenasennusta, koneautomaation asennusta ja kunnossapitoa seka yhteisia opintoja. Kevaalla opin-
topolun opiskelijat ovat tydssaoppimassa Farmi Forestilla koko kolmannen ja neljannen jakson.
Ty6ssaoppimisen tyopisteind ovat esivarustelu ja loppukokoonpano. Esivarustelussa opiskelija tyds-
kentelee noin 10 viikkoa ja loppukokoonpanossa noin 10 viikkoa. Viikkomaarat ovat suuntaa antavia
ja esivarustelusta siirtyminen loppukokoonpanoon vaativampiin tehtdviin voidaan ajoittaa opiskelijan

edistymiseen mukaan.

Kuviossa 8 on esitetty opintopolun tyéssdoppiminen nuorisokoulutuksessa. Tydssdaoppiminen jakau-
tuu toiselle ja kolmannelle opiskeluvuodelle. Opiskelijan tydpisteissa olo ajat ovat ohjeellisia, tyopis-

tekohtaista aikaa voidaan muuttaa opiskelijan edistymisen mukaan.
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Farmi Forest, opintopolku

Nuorisokoulutus

1. Vastaanotto ja léhetys ’ 2 Keriily ‘ 3 Esivarustelu ‘ I 4 Loppukokoonpano
2. vuosi 2. vuosi 2. vuosi 3. vuosi
Aika: 1 viikko Aika: 1 viikko Aika: 7 viikkoa Aika: 10 viikkoa
3. vuosi
Aika: 10 viikkoa

KUVIO 8. Opintopolun tydssaoppiminen nuoriso-opetuksessa

7.3 Opintopolku aikuisopetuksessa

Aikuiskoulutuksen kone- ja metallialan perustutkinto etenee tutkinnonosittain. Opintojen alussa opis-
kelijalla on mahdollisuus tutustumisjaksoon, jos han ei osaa valita suuntautumistaan. Opiskelija tu-
tustuu 2 viikkoa levyseppahitsaajan, 2 viikkoa koneistajan ja 2 viikkoa koneenasentajan opintoihin.
Opiskelija voi valita suoraan haluamansa suuntautumisen tai kdyda tutustumisjakson, jonka jalkeen
han tekee suuntautumisvalinnan. Farmi Forest Opintopolku on osa koneenasentajan opintoja.
Koneenasennuksen valittuaan opiskelija ryhtyy suorittamaan kaikille pakollisia tutkinnonosia, alkaen
Asennuksen ja automaation perusty6t -tutkinnonosasta. Kun opiskelija on suorittanut asennuksen ja
automaation perustydt, han siirtyy suorittamaan koneistuksen perustyét tai levyseppahitsaajan pe-
rusty6t tutkinnonosaa. Pakollisten tutkinnon osien suoritus aika on yleensa noin 5 viikkoa. Suoritus-
aika kuitenkin vaihtelee opiskelijan oppimisesta ja osaamistasosta riippuen. Opiskelijan suoritettua

kaikille pakolliset tutkinnon osat, han siirtyy opiskelemaan koneenasennuksen suuntautumisopintoja.

Koneenasennuksen suuntautumisopinnot aloitetaan Koneenasennus -tutkinnonosalla. Koneenasen-
nus -tutkinnonosan suoritusaika on noin 10 viikkoa, mutta tahankin vaikuttaa opiskelijan oppiminen
ja osaamistaso. Koneenasennus-tutkinnonosan suoritettuaan opiskelija lahtee tydssaoppimaan. En-
nen tyéssdoppimista opiskelija hakee Farmi Forest Opintopolulle. Opiskelijavalinnan tekevat oppilai-
toksen edustaja ja tydpaikan edustaja yhdessa. Ennen tydssaoppimisen alkua opiskelija perehdyte-
taan ja opiskelijalle koulutetaan ty6turvallisuusasioita. Opintopolulle valittu opiskelija voi suorittaa
tydssaoppimisen yhtdjaksoisesti tai useammassa patkassa. Opintopolun tydssaoppiminen aikuiskou-
lutuksessa on jaettu seuraavasti: Ensimmaisena opiskelija menee vastaanottoon ja lahetykseen, jos-
sa han tydskentelee viikon. Seuraavana vaiheena on kerdily, jossa opiskelija ty6skentelee mygs vii-
kon. Kerailyn jalkeen opiskelija siirtyy esivarusteluun. Esivarustelussa opiskelija tydskentelee 5 viik-
koa. Esivarustelun jalkeen opiskelija tydskentelee loppukokoonpanossa 5 viikkoa. Jos opiskelija suo-
rittaa tydssdoppimisen useammassa 0sassa, niin tydssaoppiminen jaetaan 2 viikkoa vastaanotto, la-
hetys ja kerdily, 5 viikkoa esivarustelu, 5 viikkoa loppukokoonpano. N&in opiskelijalle hahmottuu

ty6kokonaisuus kerralla.
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Tybssaoppimisen jdlkeen opiskelija tulee oppilaitokselle opiskelemaan kaikille valinnaisia tutkinnon
osia, joita han suorittaa 4 tutkinnonosaa. Naita tutkinnonosia voi olla esimerkiksi hydrauliikka-
asennukset sekd kunnossapito. Jos tydssdaoppiminen on jaettu, opiskelija kdy suorittamassa opintoja
oppilaitoksessa tyossaoppimisjaksojen valissa. Kun kaikki tutkinnonosat ovat suoritettu, opiskelija

valmistuu koneenasentajaksi. Kuviossa 9 on esitetty opintopolun tyéssaoppiminen aikuiskouluksessa.

Farmi Forest, opintopolku

Aikuiskoulutus

1. Vastaanotto ja ldhetys ‘ 2 Keriily 3 Esivarustelu ‘ I 4 Loppukokoonpano
Aika: 1 viikko Aika: 1 viikkoa, Aika: 5 viikkoa Aika: 5 viikkoa
Alkujakso Alkujakso 2 jakso 3 jakso

KUVIO 9. Opintopolun tydssaoppiminen aikuiskoulutuksessa

7.4  Opintopolku opetussuunnitelman nakoékulmasta

Ammatillista opetusta ohjaavana tekijana ovat tutkinnonperusteet ja opetussuunnitelmat. Néma
opetusta ohjaavat asiat oli my6s otettava huomioon opintopolkua suunniteltaessa. Oppilaitosopetuk-
sessa on jo huomioitu tutkinnonperusteet ja opetussuunnitelmat, mutta ndma asiat piti huomioida
my0ds opintopolun tydssdaoppimisjaksoissa ja tyopistekartoituksessa. TyOpisteet kartoitettiin vastaa-
maan ammattitaitovaatimuksia silta osin kuin se oli mahdollista. Opintopolun ty&ssdoppimiseen liit-
tyvia tutkinnonosia ovat koneenasennus, hydrauliikka-asennukset seka joiltain osin ohjausjarjestel-

mien asennus.

Koneenasennuksen tutkinnonosan ammattitaitovaatimuksista opiskelija oppii tydssaoppimassa seu-
raavia asioita, kuten asentamaan tydpiirustusten ja asennusohjeiden avulla koneiden ja laitteiden
runkorakenteita, laakereita, tehonsiirronkomponentteja. Opiskelija oppii tydprosessin, tydmenetelmia
ja tydvalineiden kayttéa. Naiden lisaksi opiskelija oppii tekemaan nostoja ja siirtoja ja suorittaa

asennuksessa tarvittavia mittauksia.

Hydrauliikka-asennuksen ammattitaitovaatimuksista opintopolun tydssdoppimisessa opiskelija oppii

tuntemaan hydraulilkkan komponentteja, venttiileja, pumppuja, sylintereita, moottoreita, letkuja seka
asentamaan niita tydpiirustusten ja asennusohjeiden mukaan. Opiskelija oppii kaytdnnén kokemuk-

sen kautta hydrauliikan toimintaperiaatteet. Han oppii myds laitteiden testausta ja koekdyttdéa seka

vian hakua.

Ohjausjarjestelmien asennuksen tutkinnonosan ammattitaitovaatimuksia ei kovinkaan laajalti tule
opintopolun tydssaoppimisessa. Opiskelija oppii ohjausjarjestelmien asennuksen osa-alueilta lahinna
hydrauliikkajarjestelmien ohjaukseen liittyvat kytkennat ja saatétoimenpiteet. Lisdksi opiskelija oppii

hydraulilkassa kaytettavat sahkodiset suureet ja niiden mittauksen.
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7.5 Oppiminen opintopolulla

Oppilaitoksessa opetuksessa voidaan kayttdaa helposti monia erilaisia opetusmenetelmia ja opetus

voidaan liittda eri oppimiskasityksiin. Tydssaoppimisessa oppiminen riippuu hyvin paljon opiskelijan
omasta aktiivisuudesta, motivaatiosta ja halusta oppia. Tydssdoppimispaikalla tapahtuva oppiminen
hyvin usein aktivoi opiskelijan oppimaan ja tekemaan asioita. Tama kuitenkin edellyttaa ettd tyéteh-

tavat ovat opiskelijan tasoon nahden sopivia.

Opintopolun tydssaoppimistydpisteiden maarittdmisessa on pyritty ottamaan huomioon opiskelijan
kehittyminen ja sen mukaan tehtdvien vaatimustason lisddntyminen. Opiskelija aloittaa ty6ssaoppi-
misen helpoista tehtdvista vastaanotossa ja lahetyksessa, jossa hdnelle tulee kokemusta yrityksen
tuotteista ja tuotantojdrjestelmien toiminnasta seka yrityksen toimintamalleista. Tehtdvat ovat vaa-
timustasoltaan matalia, mutta ndin opiskelijalle jéa enemman aikaa havainnoida ja luoda kuva yri-
tyksen tuotteista ja toiminnasta. Vastaanotossa ja ldhetyksessa ollaan suhteellisen lyhyt aika, joten
tehtaviin kyllastymista ei padse syntymaan ja motivaatio oppimiseen sailyy.

Toisena tyopisteiden kierrossa on kerdily. Kerailyssakin opiskelija on suhteellisen lyhyen ajan. Kerai-
lyssa opiskelija oppii tuntemaan tuotteeseen tulevat osat kerdilemalla tuotteen osat esivarustelua ja
loppukokoonpanoa varten. Nain opiskelija on jo tutustunut tuotteen osiin ja tunnistaa ne siirryttées-

sa seuraavaan esivarustelu-tydpisteeseen.

Seuraavassa vaiheessa opiskelijan tydtehtavat vaihtuvat esivarustelun tehtdviin, jossa opiskelija paa-
see syventymaan tuotteiden osiin ja osakokonaisuuksiin. Esivarustelussa opiskelija pddsee valmista-
maan kerdilyssa kerdilemistdan osista osakokoonpanoja. Tdssa vaiheessa opiskelijan vastaanotossa

ja lahetyksessa saamansa tieto eri osista konkretisoituu tekemisen kautta oppimiseksi.

Loppukokoonpanovaiheessa opiskelija padsee kokoonpanemaan jo vastaanotossa ja lahetyksessa
nakemiadn osia ja tuotteita seka esivarustelussa tekemidadn osia ja osakokonaisuuksia valmiiksi tuot-
teeksi. Opiskelijalla on saanut jo lahetyksessa kasityksen miltd valmiit tuotteet ndyttévat. Tassa vai-
heessa opiskelija yhdistdaa jo aikaisemmin oppimaansa tietoa tdssa tydvaiheessa oppimaansa tie-

toon.

Opintopolun tyéssaoppimisen suorittaneena opiskelija on oppinut yrityksen toimintamallin, tuottei-
den kulun tuotannossa ja tuotteiden kokoonpanon kokoonpano- ja tydpiirustusten perusteella. Op-
piminen tapahtuu opiskelijan kokemuksia lisdten eri tyOpisteissa. Tydpisteiden kierto on luotu niin,
ettd tehtavat ovat aluksi helpompia ja vahitellen osaamisen lisaannyttya tehtdvien vaatimustaso

nousee tarjoten riittdvid haasteita opiskelijalle.

Opintopolun tydssdaoppimisessa toteutuu kokemuksellinen oppiminen vaiheittain tapahtuvan opiskeli-
jan osaamisen ja kokemusten lisdantymisen avulla. Kokemuksellisen oppimisen lisdksi oppimisessa
on konstruktivistisen oppimiskasitteen muotoja, kuten ettd opiskelijan aikaisemmissa tydpisteissa
saamat tiedot, kasitykset ja kokemukset saatelevat hyvin paljon miten han asiat tulkitsee ja raken-

taa mielessaan. Olennaisena asiana kuitenkin on, ettd opiskelijalla herda opittavaan asiaan liittyvat
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kysymykset, hdn paadsee itse kokeilemaan asioita, joutuu ratkomaan ongelmia ja ymmartémaan ko-
konaisuuden. Oppiminen on opiskelijan oman aktiivisen toiminnan tulosta. Opiskelijalle annetaan pa-
lautetta hanen suoriutumisestaan eri tyopisteilld. Jatkuvan arvion lisaksi tydssaoppimisen lopuksi
tehdaan loppuarviointi tydssaoppimisesta joko kirjallisesti tai suullisesti. Loppuarvioinnissa kdydaan
lavitse missa on onnistuttu ja mita tulisi parantaa sekd saavutettiinko tydssaoppimiselle asetetut ta-

voitteet. Tydssdaoppimisen tavoitteet asetetaan opiskelijan tason mukaan.
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8 YHTEENVETO

Tyd tehtiin osana moniammatillisen ja yrityslahtdisen oppimisymparistdn kehittdmishanketta. Tydssa
kehitettiin Yla-Savon ammattiopiston ja Farmi Forest Oy:n valistd yritysyhteisty6td. Yhteistyon ta-
voitteena oli luoda Farmi Forest Opintopolku. Tavoitteena oli my6s saada yrityksesta oppilaitokselle

harjoitustoita. Harjoitustoité oppilaitokselle ei tdman tydn aikataulussa saatu suunniteltua.

Yhteistyon ja opintopolun kehittdmisen linjoja lIdhdettiin suunnittelemaan yrityksen kanssa. Neuvot-
telujen pohjalta aloitettiin tydssaoppimispisteiden maaritys. Tydssdoppimispisteiden maarityksen
teoreettisena ohjeena kaytettiin kone- ja metallialan koneenasentajan tutkinnon opetussuunnitel-
maa. Koneenasentajan opetussuunnitelman ammattitaitovaatimuksien mukaan valittiin tySpisteita,
joissa opiskelija tydssdaoppimisessa tydskentelee. Valinnassa otettiin myds huomioon oppimiskasityk-
sia. TyOpisteet ja niiden kierto suunniteltiin tukemaan opiskelijan oppimista. Tyopisteiden tyétehta-
vien osaamisvaatimukset lahtevat helpoista ja osaamistasovaatimukset kasvavat tydssdaoppimisen
edistyessa. Tama motivoi myds opiskelijaa, koska tydtehtavat haastavat opiskelijaa. Opiskelija voi
edetd oppimisen ja osaamisen mukaan vaativampiin tehtdviin. Tydtehtdvissa ja tehtdvien kierrossa
otettiin huomioon tehtdvien looginen jatkuvuus, eli edellisessa keratyt tai tehdyt tuotteet ovat osa
seuraavaa tyOpistettd tai vaihetta. Tydssaoppimisen kaytydan opiskelijalle muodostuu myds hyva

kasitys tuotteen kulusta tuotannossa ja tuotannollisen teollisuuden toiminnasta ja jarjestelmista.

Tyo6n tuloksena saatiin kone- ja metallialan perustutkinnon koneenasentajan tutkinnon opetussuun-
nitelmaa tukeva Farmi Forest Opintopolku. Opintopolku palvelee niin nuoriso- kuin aikuiskoulutusta-
kin. Eroina nuoriso- ja aikuiskoulutuksessa on opintojen kulku ja tyéssaoppimisjaksojen kesto ja
ajankohta opinnoissa. Paasaantdé on, ettd opiskelija on suorittanut kaikille pakolliset tutkinnon osat
ja ndin saanut perusvalmiudet tydssaoppimisjaksolle. Opintopolun suunnitelma ja tyopistemaarityk-
set ovat valmiina opiskelijoiden tyéssaoppimisia varten. Opintopolkua ei vield ole ehditty viemaa ko-
konaan lapi yhdenkadn opiskelijan kohdalla. Harjoitustdiden tuonti yrityksestd oppilaitokselle on vield

kesken ja taltd osin yhteisty6td seka kehittamista jatketaan.

Opinnaytetyd oli sopivan haastava ja siind joutui perehtymaan opetussuunnitelmiin yrityslahtéisesta
nakokulmasta. TyOpisteiden maarittdmisessa oppi etsimdan tydtehtavastd opintosuunnitelman ja
tutkinnonosan ammattitaitovaatimuksia vastaavat tydtehtavat. Taman lisdksi oppi yrityksen ja oppi-

laitoksen yhteistydn toimintamallin ja mahdollisuudet opetuksessa.
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LIITE 1: PEREHDY T TAMISOHJE

FA R M I* PEREHDYTYSOHIE

FOrE

JKo 2732014

Tyidntekijin nimi: Henkilénumero

Perehdytts)in nimi:

Yleiskuva yntvksesti ja tuotteista
Sosiaalitilat

Ruockailu ja taukotilat

Tyidajat ja tauot

Puhelimen ja internetin kivitd tydajalla
Estmiehet ja organisaatio

Turvallinen pukeutuminen

Jirjestys ja stisteys

Kiyttivtyminen tyépaikalla

Vartiomti ja kulun valvonta

Tupakointi tydaikana

Alkoholi ja huumausaineet
Imoitusvelvollisuus koneissa ja laitteissa
ilmenevisti vioista ja puutteista

Yleinen likkuminen

Kielletyt tydtehtdavat esim. trukilla ajo ja nostot
Laadunvalvonta

Hilytysmenettely

Ensiapuvilineet ja henkilét
Palosammutuskalusto, poistumistiet
Paikoitus

Kierritys

Luottamusmiesten estttely

Lihelts pit1 ja tapaturmat

Koulutukset esim:

EA, tulityd, sihkéturvallisuus, turvallisuus
muu

Toihin tulo tarkastuksen ajanvaraus
Tyitehtiviin perehdyiti)ia nimetty

Farmiforest Oy
Ahmolantie § Pubelin (017) 83 241 Y-tmms: 1756303-7
FI-74510 Hisalmi Fax (017) 831 4372 Fotipaikka- lisalmi

www. farmiforest fi
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2732014

MMuista:

Tullessasi ja lihtiessisi litkenne on vilkasta tehtaan liheisyydessi, joten noudata
varovaisuutta.

Tapaturmariski on suuri uusilla tydntekydalla.

Omakohtainen tydnsuunnittelu vihentii tydtapaturman mahdollisuutta, eli mieti maté riskejd
tdssi tydvatheessa vo1 olla sinulle ja miten ne vo1 vilttas.

Riskinotto on ehdottomasti kielletty! Ali kokeile tuuria!

Aina kannattaa kysvi kun on episelvyyttd tydmenetelmisti. Oikeiden tydmenetelmien
ansiosta tydskentely on turvallisempaa itsellesi ja tySkavereillesi.

Omalla toiminnallasi on paljon vaikutusta liheltd piti ja tapaturmatilanteiden syntyyn.
Yleensi valungot syntyvit tydvaiheissa joithin saatetaan suhtautua vilinpitimattémast
eiki osata subtautua tydhidn vaadittavalla varovaisuudella. Nithin tydvatheisun kuuluvat
esimerkiksi: poraaminen. puukon tai veitsen kiyttd ja kisin tai nosturilla tehdyt nostotyit.
Kivyti henkilokohtaisia suojaimia. nithin lukeutuvat esimerkiksi: suojalasit, hitsausmasks,
kuulosuojaimet. hengityssuojaimet, kisineet. Nuden kivtolld vihennit oleellisestt
vammauntumisien tai ammattitautien riskid.

Kivyti ehpii ja tyvdmenetelmiin tarkortettuja tydvilineits. jos huomaat epikuntoisen ta
nkkoutuneen tydvilineen. nin ilmoita asiasta esinuehellesi ja vaihda tyéviline ehjdsin

Yleisohje kiisilli tehtiviin nostoihin

1.
2.
3.

Ala ryntii nostamaan vaan suorita nosto "ajatuksella” opittuja tietoja soveltaen
P1da taakka 13helld vartaloa
Vilti kiertoja ja tarvutuksia suorituksen aikana

Yleisohje nosturilla tehtiviin nostoihin

Nostotdihin luttyy usetta vaaratekyyditi. Niiden poistamiseksi nostot on aina suunniteltava
huolellisesti. Erikoisnostot. kuten raskaat nostot. suurten kappaleiden nostot vaativat erityisti
varovaisuutta. Nostoa varten on tarvittaessa tehtivi nostotydsuunnitelma. Nostoissa saa kayttas
vain hyviksyttyjd, tarkastettuya ja ehjii nostolaitteita ja apuvilineiti. Ennen nostoa on
varmistettava nostolaitterden ja -apuvilineiden suunn sallittu kuormatus, joka on merkatty
laitteeseen. Nostettavan kappaleen paino ja painopiste tulee tarkistaa ennen nostoa ja taakka on
kimnnitettivi huolella ja asianmukaisesti. Taakan kinnityksessd on huolehdittava. ette1 taakka
leikkaa nostoliinaa tai -raksia. Taakkaa ei saa nostaa henkildiden vl

1. Tarkista kiyttimisi nostoviilineet (nostolunat, ketjut ja koukut) ennen kuin aloitat
nostotyon.
2. Kokemattomana nosturin kiyttijini anna kokeneemman tydkaverin tehdi nostotyét.
MyShemmin taitojen kartuttua nosturia voi1 kiyttds itsendiisest.
Farmiforest Oy
Ahmolantie § Pubelin (017) 83 241 V-umms: 1756303-7
FL74510 Tisalmi Fax (017) 831 4372 Entipaikka: Tisalmi

www. farmifores:
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Tydpaikan siisteys ja jarjestys

Tydpaikan stisteys on erittidin tirked asia etenkin turvallisuuden ja vithtyvyyden takia. Hyvalla
janjestykselld on suurt merkitys tyon turvallisuuden kannalta, koska huono jirjestys on usein
osasyyna vaaratilanteissa ja tydtapaturmissa. Hyvi jirestys saadaan atkaan varsin pienilla
toimenpiteilli. Jarestyksen atkaansaaminen ja yllapitaminen edellyttivit tydn ja oikeiden
toimintamenetelmien ja tydtapojen noudattamista er: tilanteissa ja tydhon opastamista.

Kemikaalit

Lue paallysmerkinnit kemikaalipurkeista ja lue kayttoturvatiedote. jos tarvitset lisdtietoa
kemikaaleista. Ota tarvittaessa yhteytta kemikaalivastaavaan.

Lahelta piti tilanteet ja tapaturmat

Ilmoita lahelta piti tilanteesta tai tapaturmasta viipymitti esimiehelle tai hinen syjaiselle. jos
tapaturma vaatu ladkarissa kayntia, nun tayttakia vakuutustodistus ja mene vastaanotolle
mielelldin saman piivin aitkana. Vakavamman tapaturman sattuessa soita hitinumeroon

112

Kiusaaminen ja hairinta

Tydpaikka kiusaaminen tai hiirinti on ehdottomasti kiellettyi. Hairnta ja epdasiallinen
kohtelu voivat ilmeti esimerkiksi kiusaamisena, seksuaalisena hirintina. Kiellettya
hiirintii on sellainen epiasiallinen kohtelu. josta on vaaraa tai haittaa turvallisuudelle tai
terveydelle. Jos tydssi estintyy tydntekijdin kohdistuvaa hinen terveydelleen haittaa tai
vaaraa atheuttavaa hiirintia tai muuta epaasiallista kohtelua. niin silloin ryhdytiin
kaytettivissi olevin keinoin poistamaan hairidtekya.

Paivays:

Perehdyttijin allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus



