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Opinndytetyon tarkoituksena oli kehittdd ikddntyneiden hyvinvointia tukevaa ja
ennaltachkdisevdd vapaaehtoistoimintaa, joka samalla edesauttaa ja tukee
sukupolvityotd. Tavoitteena oli kehittdd Suomen Punaisen Ristin (SPR) Hémeen
piirin  tuella ~ Tampereen  osastolle  uudenlaista  vapaaehtoistoimintaa,
varamummotoiminnan kdynnistdmisen kautta. Varamummotoiminnalla tarkoitetaan
toimintaa, jossa “mummoikdinen” nainen tai mies haluaa vapaaehtoisesti olla osana
alaikdisen lapsen ja hénen perheensd elimdd. Varamummon tehtdvd on rikastuttaa
lapsen ja hédnen perheensd eldmdd ldsndolollaan ja eldmidnkokemuksellaan.
Varamummotoiminta vahvistaa sukupolvien vilistd yhteisollisyyttd sekd tukee
sosiaalista kanssakdymistd ehkdisten ja vihentien yksindisyyttd sekd syrjytymista.
Varamummotoiminta on  kaikkia sen osapuolia hyodyttivd  jdrjestely.
Thannetapauksessa toiminnan kautta perheen ja varamummon vilille syntyy kantava,
elaminmittainen  suhde.  Tavoitteena on saada varamummotoiminnasta
tulevaisuudessa vakiintunutta ja samalla jirjestdytyneempdd toimintaa SPR:n
Tampereen osastolle.

Opinndytetyd oli toiminnallinen kehittdmisprojekti, jossa oli toiminnallisen
opinndytetyon ja toimintatutkimuksen sekd projektityon piirteitd. Opinndytetyon
empiria muodostuu kehittimisprosessin aikana kerétystd aineistosta. Teoreettinen
viitekehys muodostuu ikddntyneiden voimavaroista ja toimintakyvyn tukemisesta,
isovanhemmuuden merkityksesta ja haasteista sekd sosiaalisesta
isovanhemmuudesta. Teoriatausta pitdd sisdlldin myods vapaaehtoistoiminnan
yhteiskunnan ja etenkin ikdéntyneiden ndkokulmasta sekd SPR:n jérjestond.
Empiriasta ja teoreettisesta viitekehyksestd rakentuu kokonaisuus, jonka
ndkokulmana ovat ikddntyneet.

Kehittdmisprojektin ansiosta SPR:n Tampereen osastolle kehitettiin uudenlaista
vapaaehtoistoimintaa ja  tavoitteet varamummotoiminnan kaynnistdmisestd
kehittdmisprojektin osalta saavutettiin. Varamummotoimintaan koulutettiin viisi
vapaaehtoista varamummoa, haastateltiin kuusi toiminnasta kiinnostunutta perhetta
ja varsinainen toiminta kdynnistyi kolmen varamummon ja perheen osalta.
Varamummojen vertaistapaamisten avulla kaikki vapaaehtoiset varamummot
pysyivit toiminnassa mukana koko kehittdmisprojektin ajan. Varamummotoiminnan
tulevaisuus SPR:n Tampereen osastolla on vield auki. Toiminnan jatkuminen ja sen
laajeneminen vaatii Tampereen osaston tuen lisdksi aktiivisia ja toiminnasta
kiinnostuneita vapaachtoisia.
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The purpose of this Bachelor’s thesis was to develop preventive voluntary activities
to support the well-being of the elderly and to promote relationships between
different generations. The aim was to develop new forms of activities for Tampere
Red Cross with the support of the Hdme District of the Finnish Red Cross (FRC).
This development work was carried out by organising grandparenthood activities.
Grandparenthood activities refer to functions, where a woman or a man in
grandparent age volunteers to be part of a minor’s and his or her family’s life. The
task of the grandparent is to enrich the family’s life by being present and sharing
experiences. These activities strengthen bonding between different generations and
promote interaction, thus preventing and decreasing loneliness and marginalisation.
The activities benefit all the participants. In ideal cases a lifelong relationship
develops between the grandparent and the family. The aim is to make these activities
more organised and regular in Tampere Red Cross.

The thesis is a development task, which includes features of an action research and
project and functional thesis work. The empirical part of the thesis consists of the
data collected during the development process. The theoretical frame is based on the
concepts of the elderly’s resources, supporting functioning, meaning of
grandparenthood, challenges and social grandparenthood. The theoretical framework
also discusses voluntary activities from the elderly’s perspective and their meaning to
society and the FRC. The empirical and the theoretical part are combined into an
entity which focuses on the elderly.

The development project resulted in new kinds of voluntary activities and the aim to
start grandparenthood activities for Tampere Red Cross were reached. Five
grandmothers were trained for voluntary activities and six families interested in the
activities were interviewed. The actual activities were started with three
grandmothers and families. Peer meetings helped the grandmothers to continue the
voluntary activities throughout the development project. However, future activities
are still open. If the activities are continued and expanded, in addition to support
from Tampere Red Cross, more active and interested volunteers are needed.
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1 JOHDANTO

Opinndytetyoni aiheena on sosiaalinen isovanhemmuus ja sen merkitys
ikddntyneiden hyvinvoinnin tukemisessa. Ikdintyneiden hyvinvointi on kokonaisuus,
jossa yksilon voimavarat ovat keskeisessd osassa. Voimavarat muodostavat perustan
ikddntyneiden toimintakyvylle. (Koskinen 2004, 39-42; Lyyra 2007, 16-22.) Viime
vuosikymmenien aikana suomalaisten ikddntyneiden terveet ja toimintakykyiset
elinvuodet ovat selvdsti lisddntyneet. Kohentunut toimintakyky antaa yhi
useammalle ikéddntyneelle esimerkiksi mahdollisuuden osallistua monenlaiseen
vapaaehtoistoimintaan sekd kerho- ja yhdistystoimintaan. Sosiaalisen toimintakyvyn
osalta kehityksessd on ollut kuitenkin havaittavissa myds kielteisid muutoksia.
Sosiaaliset verkostot ovat kaventuneet ja yksindisyys on lisddntynyt ikddntyneiden
keskuudessa. (Sainio, Koskinen, Sihvonen, Martelin & Aromaa 2013, 60-64.) Perhe
on keskeinen elementti ikdéntyneiden sosiaalisessa verkostossa, jossa lapsilla ja
lapsenlapsilla on suuri merkitys. Isovanhemmuus toimiikin tdrkeédnid voimavarana
ikddntyneille. (Hurme & Metsédpelto 2004, 521; Koskinen 2004, 74; Marin 2002,
112-114.) Yhteiskunnan ja perhe-eldmin muutosten my6td myds isovanhemmuus on
muuttunut. Lapsenlapsettomuus tai isovanhemmuuden erilaiset haasteet eivit
kuitenkaan vélttiméttd tarkoita isovanhemmuuden iloista ja suruista luopumista.
Sukupolvien vilinen vuorovaikutussuhde voi toteutua monella tavalla, eikd

biologinen perimi ole ndin ollen ainoa tie isovanhemmuuteen. (Ijds 2006, 56.)

"Mummo kurkottaa huomiseen lapsissaan ja lastensa lapsissaan. Lapsenlapsi on syy

eldd vieldkin vanhemmaksi.” (Paavilainen 2011.)

Opinnéytetyoni tarkoituksena on ldhted toteuttamaan yhteistydssd Suomen Punaisen
Ristin  Hémeen piirin  kanssa ikddntyneiden hyvinvointia tukevaa ja
ennaltachkdisevdd vapaaehtoistoimintaa, joka samalla edesauttaa ja tukee
sukupolvityotd. Tavoitteena on kehittdd Suomen Punaisen Ristin (SPR) Hémeen
piirin  tuella ~ Tampereen  osastolle  uudenlaista  vapaaehtoistoimintaa,
varamummotoiminnan  kdynnistimisen  kautta. = Tavoitteena  on  saada
varamummotoiminnasta tulevaisuudessa vakiintunutta ja samalla jarjestdytyneempda
toimintaa SPR:n  Tampereen osastolle. Varamummutoiminta antaa

vapaachtoistoiminnassa  jo  mukana  oleville ikddntyneille  uudenlaisen
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mahdollisuuden vapaaehtoistoimintaan ja samalla pyritdéin houkuttelemaan uusia
ikddntyneitd vapaaehtoisia mukaan toimintaan. Varamummotoimintaa jérjestetién eri
muodoissa, eri jdrjestdjen ja toimijoiden kautta useilla paikkakunnilla ympari
Suomea. Tampereen alueella jarjestaytynytta, perheissd tehtavaa

varamummotoimintaa ei kuitenkaan ole tarjolla.

“Jokainen saa olla mummo omalla tavallaan. Muumimammaa ei kannata matkia jos

ei ole hdntdd ja kdsilaukkua joka napsahtaa.” (Paavilainen 2011.)

Varamummotoiminta on monelle tuttu késite ja on myos vakiintunut kisite
toiminnalle, jolla kuitenkin tarkoitetaan laajemmin toimintaa johon ovat tervetulleita
niin mummot ja papat kuin pariskunnatkin. Varamummotoiminnalla tarkoitetaan
toimintaa, jossa “mummoikdinen” nainen tai mies haluaa vapaaehtoisesti olla osana
alaikdisen lapsen ja hdnen perheensd eldmédd. Varamummon tehtiva ei ole toimia
perheessé ilmaisena lapsenvahtina tai kodinhoitajana, vaan varamummon tehtéva on
rikastuttaa  lapsen  ja  hinen  perheensd  elimdd  ldsndolollaan  ja
elaminkokemuksellaan. Varamummo voi ottaa isovanhemman paikan perheessi,
jossa ei luonnollisesti ole isovanhempia. Varamummo voi myds tdydentdd jo
olemassa olevaa isovanhempisuhdetta. Varamummotoiminta vahvistaa sukupolvien
vilistd yhteisOllisyyttd sekd tukee sosiaalista kanssakdymistd ehkiisten ja vdhentien
yksindisyyttd sekd syrjdytymistd. Varamummotoiminta on kaikkia sen osapuolia
hyodyttavé jirjestely. Perheen lapsi saa eldmédédnsd yhden turvallisen aikuisen lisda,
kokemuksen vilittdmisestd sekd arvokasta hiljaista tietoa sukupolvien takaa.
Varamummo saa mahdollisuuden kokea isovanhemmuuden iloa sekd leikin ja
leikkimielisyyden jélleen osaksi elimédnsd, hdn saa tuntea itsensd aidosti tirkeédksi ja
mielekéstd tekemistd péiviinsd. Perheen vanhemmat saavat tukea kasvatustyohonsi
ja mahdollisuuden tukiverkoston laajentamiseen. Ihannetapauksessa toiminnan kautta
perheen ja varamummon vilille syntyy kantava, eliminmittainen suhde. (Auvinen

2013; Punaisen Ristin www-sivut 2014.)

"Kukaan ei ole koskaan mummon tiedon mukaan kuollut litkaan rakkauteen”

(Paavilainen 2011).

Opinndytetyoni taustalla on oma kiinnostukseni tehdd kiytdnnonlédheinen

opinndytetyd, jolla on merkitystd ja todellista tarvetta. Lahtokohtana on opintojeni
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suuntautuminen seniori- ja vanhustyohon. Lisdksi haluan tarjota omaa panostani
minulle entuudestaan tutulle vapaachtoisuuteen perustuvalle jirjestolle, jonka
toiminta toisaalta jo tavoittaa ikddntyneet, mutta jolla on tavoitteena edelleen kehittda

ikddntyneille suunnattua toimintaa.

Opinndytetyd on toiminnallinen kehittdmisprojekti, jossa on toiminnallisen
opinndytetyon ja toimintatutkimuksen sekd projektitydn piirteitd. Opinndytetyon
empiria muodostuu kehittimisprosessin aikana kerétystd aineistosta. Teoreettinen
viitekehys muodostuu ikdéntyneiden voimavaroista ja toimintakyvyn tukemisesta,
isovanhemmuuden merkityksestd  ja haasteista sekd sosiaalisesta
isovanhemmuudesta. Teoriatausta pitdd sisdllddn my6s vapaaehtoistoiminnan
yhteiskunnan ja etenkin ikddntyneiden ndkokulmasta sekd Suomen Punaisen Ristin
jarjestond. Empiriasta ja teoreettisesta viitekehyksestd rakentuu kokonaisuus, jonka

nikokulmana ovat ikééntyneet.



2 VOIMAVARAT IKAANTYNEIDEN TOIMINTAKY VYN TUKENA

Vieston elinajan piteneminen mahdollistaa vanhuuden eldméinvaiheen yhi
useammalle ihmiselle. Samalla siitd on tullut ajallisesti pitenevd eldminvaihe
ithmisen eldméankulussa. (Heikkinen & Marin 2002, 6.) Ikddntyminen ja vanhuuden
eldimdnvaihe ovat ilmidind hyvin kaksijakoisia. Erilaiset ikddntymisprosessit
aiheuttavat sekd myonteisid ettd kielteisid seurauksia. Negatiivisessa mielessd
ikddntyminen tuo mukanaan erilaisia menetyksid ihmisen elimdidn kuten
toimintakyvyn heikkenemisté ja sairauksia, ulkond6n muutoksia seké yksindisyyttd ja
statuksen laskua. Myonteisind ikddntymiseen liittyvind seikkoina voidaan pitda
kokemuksen, moninaisten taitojen ja viisauden lisddntymistd. Vanhuus
eldménvaiheena voidaan ndhdd my0s seesteisyyden ja erilaisten vapauksien kautena
sekd toisena tai uutena mahdollisuutena. Thmisen eldménkulku ja erityisesti
ikddntyminen on kumulatiivinen prosessi, jonka aikana mukaan tarttuu, kertyy ja
kasautuu monenlaisia asioita. Osa niistd prosesseista on voimavaroja kuluttavia,
mutta osa taas niitd lisddvid. (Heikkinen 2002, 13-15; Heikkinen & Marin 2002, 6;
Koskinen 2004, 25.) Ikdintyneiden hyvinvoinnin edistimisen nédkokulmasta
hyvinvointi tulisikin ymmaértdd tasapainona yksilon omien voimavarojen, hdnen

tavoitteidensa sekd sosiaalisen ja fyysisen ympériston vililld. (Lyyra 2007, 16.)

2.1 Ikéédntyneiden voimavarat

"Voimavaroilla tarkoitetaan ihmisessd itsessddn, ryhmdssd tai yhteiskunnassa
tarjolla olevia tekijéitd, jotka auttavat joko vilttimddn haitallisia kuormitustekijoitd
tai selvidmddn niistd menestyksellisesti” (Hokkanen, Higgman-Laitila & Eriksson
2006, 13). Voimavarojen tunnistaminen mahdollistaa niiden kéayttdonoton, mutta
edellyttdd samalla halua ja kykyi niiden kdyttimiseen seké tietoisuutta siitd, mihin
tarkoitukseen voimavaroja kiytetdin. Voimavarojen vahvistaminen kéaynnistdd
muutoksen, jossa itsensd on mahdollista ndhdi toisin. Voimavarat voidaankin ndhda
positiivisen ikddntymisen perustana. (Hokkanen ym. 2006, 12-13; Koskinen 2004,
39-42.) Ikdantyneiden voimavarat ovat kasitteellisesti laaja ja hajanainen. Se voidaan
tulkita ja luokitella monella eri tavalla. Hokkanen, Héggman-Laitila & Eriksson

(2006, 15-17) Iloysivat kirjallisuuskatsauksessaan kuusi péédkategoriaa, joilla
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ikddntyneiden voimavaroja on Kkirjallisuudessa yleisimmin kuvattu. Ndmid ovat
hyvinvointi, sosiaaliset suhteet, palvelut ja yhteistyosuhde, mielekds tekeminen,

ymparisto tekijét ja taloudelliset tekijat.

Voimaantuminen on késite, joka liittyy kiinteédsti voimavaroihin. Kuten voimavarat,
my0s voimaantuminen on monimuotoinen ja laaja késite, jolle on vaikea laatia
yhtendistd méadritelméa. Siitonen (1999, 91) kuvaa tutkimuksensa laajan diskurssin
pohjalta voimaantumista seuraavasti: ”’Voimaa ei voi antaa toiselle: voimaantuminen

’

on henkilokohtainen ja sosiaalinen prosessi.” Voimaantuminen on ihmisesti
itsestddn ldhtevd prosessi, joka kdynnistyy voimavarojen tunnistamisesta. Se on
yhteydessd ihmisen omaan haluun ja omiin pddméériin sekd luottamukseen ja
nidkemykseen omista mahdollisuuksista ja omasta itsestdén. Vaikka voimaantuminen
on henkilokohtainen prosessi, sithen vaikuttavat tiiviisti myos toiset ihmiset,
olosuhteet ja sosiaaliset rakenteet. Voimaantumista voidaan tukea ja vahvistaa
ulkopuolelta mahdollistavilla ratkaisuilla, vaikka toiselle ei voi antaa voimaa, eikd

yksipuolisesti pddttdd toisen voimaantumisesta. (Hokkanen ym. 2006, 12-13;

Siitonen 1999, 117-118.)

2.1.1 Psyykkiset, henkiset ja fyysiset voimavarat

Ikddntyneiden hyvinvointi muodostuu psyykkisistd, henkisistdi ja fyysisistd
voimavaroista. Voimavaroista tirkein on oman eldmén hallinta, joka pitda sisélldan
mm. vaikuttamisen mahdollisuuden ja itsendisyyden sekd hyvén itsetunnon ja
tahdonvoiman. Psyykkisiin, henkisiin ja fyysisiin voimavaroihin kuuluvat myos
terveys, toimintakykyisyys ja eldmintavat, myoOnteinen asenne eldmdin ja
tulevaisuuteen suuntautuminen, arvokkuuden kokemus, turvallisuus sekd rakkaus ja

hengellisyys. (Hokkanen ym. 2006, 16-17.)

Henkiset voimavarat vaikuttavat oleellisesti sithen, millaiseksi ikdéntynyt kokee
eldmédnsd, toimintakykynsd ja selviytymisensd arjessa. Ikddntyneiden yksildllisyys
korostuu erityisesti henkisissd voimavaroissa. (Hokkanen ym. 2006, 16-17.) Readin
(2010, 235) mukaan suurin osa ikddntyneistd kokee eldménsd tarkoitukselliseksi.
Eldamin tarkoitukselliseksi kokeminen on yhteydessd elimidin tyytyvéisyyteen,

hyvddn itsetuntoon, elimédn hallinnan tunteeseen, ulospdin suuntautumiseen,
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negatiivisten tunteiden vidhdisyyteen sekd hyvddn itse arvioituun terveyteen ja
toimintakykyyn. (Read 2010, 233-235.) Mielekds tekeminen on merkittdva
hyvinvointia tukeva voimavara ikdintyneille. Se muodostuu myonteisesti asenteesta
toimintaan ja toiminnallisuuteen, harrastuksista ja tapahtumista, tyon tekemisesta,
sekd elamin haasteellisuudesta. Myo6s ikddntyneiden elinymparistd, joka muodostuu
omasta kodista ja kodin toimivuudesta seki liikkumavapaudesta toimii voimavarana

ikdantyneille. (Hokkanen ym. 2006, 16-17.)

2.1.2 YhteisoOlliset voimavarat

Ikddntyneet tarvitsevat vuorovaikutukseen ldhiympdriston ja yhteiskunnan kanssa
yhteisollisid  voimavaroja, jotka muodostuvat kulttuurisista, sosiaalisista ja
taloudellisista voimavaroista (Opetushallitus 2014). Kulttuuriset voimavarat
sisdltavit kolme erilaista muotoa: esineellisen muodon, ruumiillistuneen muodon eli
habituksen ja institutionaalisen muodon. Esineelliset muodot ilmenevit
ikddntyneiden ympdristossd olevissa esineissd, esimerkiksi valokuvat, Kkirjat,
maalaukset ja musiikki. Téllaisiin esineisiin liittyy voimakkaita tunteita ja ne
herattdvdt muistoja. Habitus on sisdistynyt toimintavalmius. Ikdéntyneet toimivat ja
tekevdt valintoja tavalla, jonka he ovat omaksuneet jo lapsuudessa ja, joka on
muotoutunut eldméinkulun aikana. Habitus antaa pysyvid merkityksid tehdyille
valinnoille ja ikddntyneiden on vaikea muuttaa eldméntyyliddn. Tdma tulkitaan
helposti sopeutumattomuudeksi, vaikka se on ikddntyneille merkittdvd voimavara.
Habitus antaa ikdintyneille viisautta valintojen tekemiseen, mutta toisaalta se voi
koitua  ikddntyneen tappioksi  positiivisen muutoksen aikaansaamisessa.
Institutionaaliset muodot ilmenevét yhteiskunnassa muun muassa teatteri-, koulu-,
museo- ja kirjastoinstituutioina. Institutionaaliset voimavarat voidaan yksilollistad
titteleilld, ammattinimikkeilld, tutkintotodistuksilla, palkinnoilla ja ansiomerkeilld.
Yhteiskunnan muuttuessa monet institutionaaliset voimavarat ovat menettidneet
merkitystddn. Vaikka titteleilld ja todistuksilla ei ole endd niin suurta merkitysti
esimerkiksi taloudellisten resurssien ja vaikutusvallan lisddmisessd, ne ovat
ikddntyneelle viestolle yhd tdrkeitd asioita. Kulttuuriset voimavarat toimivat
ikddntyneille tietynlaisena tasapainottavana vastavoimana yhteiskunnassa jatkuvasti

tapahtuville muutoksille. (Marin 2002, 100-103.)
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Sosiaaliset voimavarat muodostuvat perhesuhteista ja ystivistd, sosiaalisesta
aktiivisuudesta sekd vastavuoroisesta ja sosiaalisesta tuesta. Sosiaaliset voimavarat
ilmenevit institutionaalisena vuorovaikutuksena, kuten sosiaalisina verkostoina,
ryhmind ja organisaatioina. Sosiaalisten voimavarojen syntyminen ja omistaminen
edellyttdd sosiaalisia siteitd. Sosiaaliset voimavarat eivét ole ndin ollen olemassa
luonnollisesti tai automaattisesti, vaan ikdéntyneilld on sosiaalisia voimavaroja vain
niin kauan kuin he kykenevit ylldpitimddn sosiaalisia suhteitaan. Sosiaalisten
voimavarojen omistaminen vaatii jatkuvaa aktiivisuutta, jolloin iké&éntyneiden
terveydelld ja toimintakyvylld on suuri merkitys. Ikdintymisen myotd sosiaalinen
verkosto usein pienenee ja muuttuu, jolloin sosiaaliset suhteet rajoittuvat
ldhisuhteisiin ja institutionaalisiin suhteisiin. Yhteiskunta tarjoaa kuitenkin runsaasti
erilaisia ryhmid ja verkostoja ikddntyneiden sosiaalisten voimavarojen
vahvistamiseksi. Monet aktiivisessa kolmannessa idssd olevat ikddntyneet
kayttavatkin niitd yhteiskunnan tarjoamia ryhmaé- ja verkostosidoksia. Eldkoitymisen
myotd sosiaaliset suhteet usein vdhenevit, jolloin ikdintyneet rakentavat usein
aktiivisesti itse uutta sosiaalista verkostoa, johon kuuluu esimerkiksi naapureita,
jarjestoyhteyksid ja harrastusten mukanaan tuomia tuttavia. Sosiaaliset voimavarat
syntyvédt aina vuorovaikutuksessa ja kommunikaatiossa, joiden tulee perustua
vastavuoroisuuteen ja luottamukseen. (Hokkanen ym. 2006, 18-19; Marin 2002, 103-
105; Opetushallitus 2014.)

Ikdantyneiden taloudelliset voimavarat ovat kasvaneet 30-40 vuoden takaisista
ajoista, jolloin koyhyys oli yleistd ikdéntyneiden keskuudessa. Nykyisten
eldkejarjestelmien myotd ikddntyneiden taloudellinen toimeentulo on huomattavasti
kohentunut. Téastd huolimatta Suomessa yli 65-vuotiaiden taloudellinen tilanne on
heikompi kuin muilla ikdryhmilld, jos sitd arvioidaan rahallisella pddomalla.
Ikadntyneilld omaisuus ja siithen liittyvd omistusoikeus muodostaa kuitenkin rahaa
tairkedmmaén vaihtovdlineen ja antaa taloudellista liikkumavaraa. Ikddntyneiden
tavallisimmat omistuskohteet ja varallisuuden muodot ovat omistusasunnon lisiksi
maatalousmaa, metsd, vapaa-ajan asunto ja talletukset. Esimerkiksi vuonna 2000
kahdeksan kymmenestd ikddntyneestd asui omistusasunnossa ja kolmannes
ikddntyneistd miehistd omisti metsdd. Taloudellisilla voimavaroilla on
kokonaisvaltaista vaikutusta ikddntyneiden terveyteen ja hyvinvointiin. Hyvét
taloudelliset voimavarat antavat ikédédntyneille valinnanvapautta ikdantymista,

terveyttd ja hyvinvointi tukevien palveluiden hankinnassa. Niukat taloudelliset
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resurssit rajoittavat yksityisten palveluiden ostamista esimerkiksi tukemaan kotona
selviytymistd. Taloudelliset resurssit vaikuttavat my0s asuinpaikan valintaan.
Taloudellisilla voimavaroilla on myds vaikutusta esimerkiksi aktiivisen vapaa-ajan ja
sosiaalisten suhteiden ylldpitoon. Toisaalta, timén péivan ikdéntyneistd suuri osa on
elanyt koyhyydessd, joten he ovat oppineet eliménsa aikana suhteuttamaan menonsa
tuloihinsa ja korvaamaan taloudellisen niukkuuden muilla voimavaroilla. (Koskinen

2004, 60-63; Marin 2002, 101-102.)

2.2 Toimintakyky voimavarana

Voimavarat muodostavat perustan ihmisen toimintakyvylle. Toimintakyky on tirked
osa ihmisen hyvinvointia. Toimintakyky kertoo yksilon yleisestd selviytymisesté
arjen askareissa ja haasteissa sekd eldminlaadusta. Toimintakyky voidaan rajata
fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja kognitiivisiin ulottuvuuksiin. (Kettunen, Kéhéri-
Wiik, Vuori-Kemild & Thalainen 2009, 9; Laukkanen 2010, 261-262; Lyyra 2007, 21-
22)

Fyysiselld toimintakyvylld tarkoitetaan koko elimiston tai yksittdisen elinjédrjestelmén
tai elimen kyvystd suoriutua fyysisesti tyostd ja rasituksesta. Fyysisestd
toimintakyvystd  puhuttaessa  keskitytddan  usein  ldhinnd  hengitys- ja
verenkiertoelimistoon sekd tuki- ja litkuntaelimistdon. Psyykkistd toimintakykyd on
puolestaan eldménhallinta sekd eldmin mielekkyyden ja jatkuvuuden kokeminen.
Sitd on my0s kyky ratkaista eldmén ongelmia ja haasteista selviytyminen. Kaiken
kaikkiaan psyykkinen toimintakyky on osa psyykkistd hyvinvointia. Sosiaalinen
toimintakyky on moniulotteinen késite. Se vaatii aina rinnalleen fyysistd sekd
psyykkistd toimintakykyd. Sosiaalinen toimintakyky méérittdd yksilon edellytykset
toimia toisten ihmisten kanssa. Ihmissuhteet ja vuorovaikutus muiden kanssa
esimerkiksi perheessd, yhteisossd, yhteiskunnassa vaatii sosiaalisia taitoja.
Kognitiivinen toimintakyky pitdé sisdllddn ajattelemisen, muistamisen, oppimisen ja

havaitsemisen taidon. (Kettunen ym. 2009, 9 ; Lyyra 2007, 21-22.)

Toimintakykyd voidaan kuvata jdljelld olevalla toimintakyvylld tai todetulla
toiminnanvajauksella. Oma toimintakyky maérittyy arviointi menetelmaésta riippuen.

Toimintakykyddn voi verrata esimerkiksi ikdtovereihin tai omaan aikaisempaan
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toimintakykyynsd. Omaa toimintakykydin vertaamalla huomaa selkedsti eron ja
muutoksen, mutta vertailukohde méérittelee sen tason. Toimintakyvyn
heikkeneminen koetaan menetykseksi, mutta sen johtaminen toiminnanvajaukseen ja
eldmanlaadun huononemiseen  riippuu yksilon ~ kompensaatiokeinoista.
Toiminnanvajaus tarkoittaa yksilon toimintakyvyn heikkenemistd niin, ettd hén

tarvitsee apua. (Laukkanen 2010, 261-264; Lyyra 2007, 23-24.)

Ympiristotekijét
- sairaanhoito ja kuntoutus
Toiminnanvajauksen kehittymispolku - ldékitys ja muut terapeuttiset suositukset
- ulkopuolinen tuki

Patologia
- sairaudet,
vammat

Vaurio
- toiminnanh&iriot
ja rakenteelliset
poikkeavuudet

Suoritukyvyn
rajoitus

- rajoitukset fyysi-
sissd ja

psyykkisis-sa

Toiminnanvaja
- vaikeudet paivit-
taisissd toimin-
noissa, aktiivi-
sessa osallistumi-
sessa ja sosiaali-
essa kanssakay-
misessi

tuki- ja liikunta
elimistossa,

rtoelimistossa,

Yksilotekijit
- eldméntapa ja kayttdytymismuutokset

Riskitekijit - psykososiaaliset tekijét ja kognitiivinen
selviytyminen

Kuvio 1. Toiminnanvajausten kehittymismalli (mukailtu Laukkanen 2010 kuvasta).

Yleisimmin kiytetty toiminnanvajavuuden kehittymismalli on Verbruggen ja Jetten
vuonna 1994 esittimd sosiaalildédketieteellinen malli (Kuvio 1). Téssd
kehittymismallissa kehityspolku ldhtee liikkeelle patologiasta. Erilaiset sairaudet ja
vammat aiheuttavat vaurioita, rakenteellisia poikkeavuuksia ja toiminnanhdirioita eri
puolella kehoa, esimerkiksi tuki- ja liikuntaelimistossd ja/tai syddn- ja

verenkiertoelimistossd. Ndmé vauriot, vammat ja sairaudet aiheuttavat rajoituksia
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suorituskyvylle. Fyysiset ja psyykkiset rajoitukset vaikuttavat luonnollisesti
paivittdisiin toimintoihin, kuten liikkumiseen, puhumiseen ja aistitoimintoihin.
Toiminnanvajausten kehitysmallissa yksilo- ja ympaéristotekijoilldi on vaikutusta
toiminnanvajauden kehitykseen. Erilaiset tekijit, joko nopeuttavat, tai hidastavat
kehitystd. Toiminnanvajaukseen vaikuttavia ymparistotekijoitd ovat erilaiset hoidot ja
kuntoutus, ladkitys, ulkopuolinen tuki ja ympiristd. Yksilotekijoitd ovat elaméntavat
ja kayttaytymistavat sekd niiden muutokset, tilanteeseen mukautuminen ja
kompensaatiokyky sekd psyykkinen, sosiaalinen ja kognitiivinen selviytyminen.
(Laukkanen 2010, 262-264; Lyyra 2007, 22.) Toiminnanvajausten kehitysmallissa
suorituskyvyn rajoituksen ja toiminnanvajauksen vélinen raja on hdilyva. Voi olla
vaikeaa tulkita milloin rajoitus muuttuu vajaukseksi. Teorian ulkopuolella, oikeassa
elaméssa asiat eivit aina tapahdu mallin mukaisessa jérjestyksessd, vaan suunta voi
olla jopa pdinvastainen. Esimerkiksi ympdiristo- ja yksilotekijoiden positiivinen
vaikutus toiminnanvajauksen kehittymispolkuun voi pysdyttdd kehityksen tai jopa
muuttaa olemassa olevan toiminnanvajauksen pelkdstddn  suorituskyvyn

rajoitukseksi. (Laukkanen 2010, 262-264.)

Ikadntyneiden toimintakyky on kokonaisuus, jossa keho, mieli ja sosiaalinen
ympdristd ovat jatkuvassa vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. Merkityksellistd on
my0s se millaiseksi ikddntynyt itse tuntee oman toimintakykynsd. (Kettunen ym.
2009, 9.) Viime vuosikymmenien aikana suomalaisten ikddntyneiden terveet ja
toimintakykyiset elinvuodet ovat selvdsti lisddntyneet. 1970- luvulla alkanut
myoOnteinen kehitys toimintakyvyn kohentumisessa, sen jokaisella alueella on
jatkunut. Ikddntyneiden liitkkumiskyky ja kognitiivinen toimintakyky ovat
parantuneet. My0s psyykkinen kuormittuneisuus on vihentynyt. Lisdksi ikdéntyneet
kokevat itse terveytensd paremmaksi. (Sainio ym. 2013, 63-64; Sihvonen, Martelin,
Koskinen, Sainio & Aromaa 2013, 70.)

Sosiaalisen toimintakyvyn osalta kehitys on ollut 2000- luvulla mydnteistd, mutta
havaittavissa on myods kielteisid muutoksia. Sukulaisten, ystdvien ja tuttavien
tapaaminen on vihentynyt ikddntyneiden keskuudessa. Sosiaalisten verkostojen
ylldpitdmisestd on tullut harvinaisempaa sekd miehilld ettd naisilla. Yksindisyyden
kokeminen onkin ikédédntyneilld yleisempédéd kuin nuoremmilla. Noin 10 prosenttia 75
vuotta tdyttdneistd koki itsensd yksindiseksi. Toisaalta sosiaalisten verkostojen

kaventuminen ja yksindisyys ovat lisdnneet ikdidntyneiden osallistumisaktiivisuutta.
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Kohentunut toimintakyky antaa yhd useammalle ikdéntyneelle mahdollisuuden
osallistua monenlaiseen vapaaehtoistoimintaan sekd kerho- ja yhdistystoimintaan.
Tallainen osallistuminen on yleistynyt 2000- luvun aikana sekd naisten ettd miesten
keskuudessa. Noin kolmannes 65 vuotta tiyttdneistd osallistuu sddannollisesti kerho-

tai yhdistystoimintaa. (Sainio ym. 2013, 60.)

Viéeston ikddntyessd toimintarajoitteisten ja apua tarvitsevien mddrd vaistimétta
kasvaa. Ikddntyneiden toimintakyvyn paraneminen kompensoi titd véeston
ikddntymisestd aiheutuvan avun- ja hoidontarpeen lisdéintymistd. Toimintakyvyn
paraneminen mahdollistaa myds yhd useammalle ikddntyneelle itsendisen kotona
asumisen ja aktiivisen eldmdn. Ikddntyneiden terveiden ja toimintakykyisten
elinvuosien lisddntymiselld on myonteiset seuraukset sekd yksiloille ettd laajat
vaikutukset koko yhteiskuntaan. (Sihvonen ym. 2013, 70.) Ikéintyneiden
toimintakykyé voidaan kohentaa toimintakyvyn keskeisiin maarittdjiin vaikuttamalla.
Ikddntyneiden toimintakyvyn edistdmisessd on tdrkedd huomioida sairauksien ja
tapaturmien ehkdiseminen sekd varhainen toteaminen, hyvd hoito ja tarpeen
mukainen kuntouttaminen. Myds tukeminen terveiden elintapojen omaksumiseen
sekd fyysisen, henkisen ja sosiaalisen toimeliaisuuden edistiminen ovat térkeité
keinoja ikddntyneiden toimintakyvyn edistdmisessd. Ikddntyneiden hyvinvoinnin
peruspilarit ovatkin hyvéd toimintakyky ja mahdollisuus osallistua itselle tarkeisiin

aktiviteetteihin yksilollisistd toiminnanvajauksista huolimatta. (Sainio ym. 2013, 64.)
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3 ISOVANHEMMUUS YHTEISKUNNAN MUUTOKSESSA

Suomen historian aikana yksildiden, perheiden ja yhteisdjen véliset suhteet ovat
muuttuneet useaan otteeseen. Suomen historia voidaan jakaa karkeasti kolmeen eri
ajanjaksoon: maatalousyhteiskunnan aikaan, teolliseen aikaan ja palvelu- ja
tietoyhteiskunnan aikaan. Perhekisitys, joka maédrittelee perheen arkea ja eldmii
sekd perheenjdsenten vilisid suhteita ja rooleja, on ollut erilainen kullakin
ajanjaksolla. Yhteiskuntarakenteemme on ollut ja on edelleen jatkuvan muutoksen
alla. Samoin sukupolvien viliset suhteet ovat muuttuneet monellakin eri tavalla
yhteiskunnan muutosten myd6td. (Vilen, Vihunen, Vartiainen, Siveén, Neuvonen &

Kurvinen 2006, 56-57.)

Télld hetkelld Suomessa eletddn 2000-luvun alussa alkanutta kehitysvaihetta, jossa
teollinen, moderni yhteiskunta astui uuteen palvelu ja tietoyhteiskunnan aikaan.
Koyhistd maatalousmaasta on kehittynyt nopealla tahdilla korkeasta elintasosta
nauttiva hyvinvointivaltio, jossa kaikilla on oikeus perusturvaan ja hyvét
mahdollisuudet koulutukseen. Myds suomalaisten eldméntapa on muuttunut 2000-
luvulla. Ajalle tyypillistdi on kuluttaminen ja nautintojen hakeminen eldmén eri
alueilla. Kaupungistuminen jatkuu ja kaupunkieldmiin kuuluukin eldmintapojen
moninaisuus. Sosiaaliset taidot ja verkostot ovat tirkeitd niin tydeldmén kuin
yksityiseldménkin kannalta. Suomi on my0s kansainvilistynyt esimerkiksi uusien
opiskelu mahdollisuuksien ja kansainvélistyvin tydeldmdn myotd sekd internetin ja
sdhkodisen median ja lisddntyneen matkustamisen myo6td. Monikulttuurisuus on
arkipdivdd esimerkiksi pdiviakodeissa, kouluissa ja tyopaikoilla. (Vilen ym. 2006,

60.)

Tyotd ei endd tehdd pelkdstddn vilttdmattomin toimeentulon vuoksi vaan tydstd on
tullut térked itsensd toteuttamisen alue ja menestymisen mittari. Tyoeldmassa tahti on
kiristynyt, tydsidonnaisuus syventynyt ja vaatimukset koventuneet. Tdma nékyykin
tdmén pdivin perhe-eldmissd tasapainoiluna tyon ja kodin vililld. Vanhempien ja
lasten yhdessa viettima aika on vdhentynyt. Miesten paremman palkkatason ja roolin
perheen toimeentulon hankkijana vuoksi, etenkin miehet viettdvit lastensa kanssa
vihemmain aikaa kuin haluaisivat. Tydeldméin muutokset merkitsevit, etenkin naisille

usein valinnan tekemistd tyOuran ja lasten hankkimisen vililli. Ténd péivini
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lapsettomuus onkin yhd useammin tietoinen valinta. (Bardy, Salmi & Heino 2001,

149-150; Vilen ym. 2006, 60-61.)

Ty6- ja arkieldmdn rytmin muuttuessa myos perheen yhteiset kodin ulkopuoliset
sosiaaliset kontaktit ovat muuttuneet. Perhe-elimd on hyvin ydinperhekeskeistd,
mutta toisaalta perheiden ulkopuolinen sosiaalinen eldméd on hyvin yksilollista.
Sukulaisiin pidetddn yhteyttd usein vain omien tarpeiden mukaan. Ystidva- ja
tuttavaverkostot ja -kontaktit ovat viahentyneet. Kylailykulttuuri ja yhteisollisyys ovat
my0s vihentyneet, jonka vuoksi naapurisuhteet ovatkin usein etdisid. Perheiden
luonnollisten tukiverkostojen puuttumisen vuoksi, monessa perheessé arkinen apu

16ytyy vain viranomaiskontakteista. (Vilen ym. 2006, 60-61.)

Nykypdivin perhekésitys on hyvin individualistinen ja sitd leimaa, kuten koko
yhteiskuntaa yksilolliset pyrkimykset ja tarpeet. Lisdksi uusi aika merkitsee
suomalaisille perheille vdhemmin lapsia ja perhe-eldmdn moninaistumista.
Yksineldvien lapsettomien méadrda kasvaa vuosittain, samoin lapsettomien
pariskuntien méird. Avio- ja avoliittojen hajoamisen myotd uusperheet ovat
lisdéntyneet. Myo0s yksinhuoltajaperheet ovat yleistyneet. Perhetilastojen uutena
ryhméné ovat saman sukupuolen rekisterdityjen parien perheet. (Sauli & Kainulainen

2001, 55; Tilastokeskuksen www-sivut 2014; Vilen ym. 2006, 61.)

3.1 Isovanhemmuuden merkitys

“Keinutuolissa vain istuskelee sylissd lapsenlapsi, se pikkuinen kullanmuru. Ei aivan
pieni sentddn, koska silloin on yhtenddn noustava pesemdidn pyllyd tai [dimmittamddn
pilttipurkkia. Ei kovin suurikaan, silld suuremmat eivdt endd viitsi istua sylissd.
Seindkello raksuttaa, tuoli narahtelee kodikkaasti keinahtelun tahtiin ja eldmd on
vhtd sunnuntailakeata auvoa. lkkunalla kukkii punainen pelakuu.” (Dieckmann

2002, 13.)

Isovanhemmuus on kokonaan uusi eldminvaihe, jossa suhde lapsenlapseen kehittyy
ja saakin kehittya erilaiseksi kuin aikanaan omiin lapsiin. Isovanhemmuuteen kuuluu
vanhemmuutta muistuttava tunneside. Isovanhempi kokee kiintymystd lapseen ja

huolehtimisen tarvetta, mutta eri tavalla. Isovanhemmuuteen ei luonnollisesti kuulu
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yhtd paljon vastuuta kuin vanhemmuuteen. Isovanhempien ja lastenlasten vélistd
rakkautta voikin kuvata helpommaksi ja suloisemmaksi omiin lapsiin
verrattuna.(MLL 2007, 33; Rotkirch & Féagel 2010, 33.) Nainen &itind ja nainen
isoditind voivat olla tdysin vastakohtia: “didit ovat vdsyneitd ja tuntevat

riittamdttomyyttd  ja ahdistusta ~mummojen kertoessa ilosta, onnesta ja

uteliaisuudesta” (Rotkirch & Fagel 2010, 33).

Isovanhempia on monenlaisia: nuoria ja vanhoja, terveitd ja sairaita, kansakoulun
kiyneitd ja korkeasti koulutettuja, rikkaita ja kdyhid. On isovanhempia, jotka eldvét
yhdesséd, mutta on myds yksin eldvid ja yksindisid isovanhempia. On isovanhempia,
joille isovanhemmuus ja lastenlapset merkitsevét eldmén tirkeintd asiaa, mutta on
my0s heitd, joilla isovanhemmuus on jddnyt jostain syystd hyodyntamétta.
Nykyihminen on isovanhempanakin yksilollinen ja omaa ainutlaatuisuuttaan ja
erilaisuuttaan korostava. Niilld kaikilla isovanhemmilla on kuitenkin yksi yhteinen
asia: rakkaus lastenlapsiinsa. Kaikesta huolimatta he ovat isovanhempia, joilla on
luja ja kestdvéi side lastenlapsiinsa. Tdmai side voi venyd, mutta se ei koskaan katkea

lopullisesti. (Dieckmann 2002, 10-12; MLL 2007, 7.)

Isovanhemmat tarjoavat lapsenlapsilleen kiireettdomén ajan lisdksi tukea ja turvaa,
eldmyksid ja eldmidnkokemusta sekd ymmarrystd, kun lapsen omat vanhemmat eivit
ymmaérrd. Isovanhemmuus on vilittimistd, opastamista ja eldméin jakamista
lastenlasten kanssa. Yksi isovanhemmuuden tdrkeimmistd tehtdvistd on eldmasti
kertominen. Isovanhempien tarinat menneestd ajasta ja omasta lapsuudesta
rikastuttavat lasten eldmié, ruokkivat heidédn mielikuvitustaan ja samalla tukevat
kehitystd. Lapsi saa oikeanlaisen késityksen eldménkaaresta. Myos historia
nayttdytyy lapselle toisenlaisena, kun sinne voi sijoittaa itselleen tutun ihmisen.
Kulttuurin ja perinteiden siirtimisessd isovanhemmilla on tdrked rooli.
Isovanhemmat voivat tuoda lasten eldmédin asioita ja traditioita, joita vanhemmat
eivit itse huomaa tai osaa tuoda esiin. (Laru, Oulasmaa & Saloheimo 2010, 109;

MLL 2007, 7-8.)

Isovanhempien ja lastenlasten vilinen suhde on molempia osapuolia hyodyttava.
Isovanhemmuus toimiikin tirkeind voimavarana ikdintyneille. Perhe on keskeinen
elementti ikddntyneiden sosiaalisessa verkostossa, jossa lapsilla ja lapsenlapsilla on

suuri merkitys. Emotionaalinen vuorovaikutussuhde ja isovanhemmuuteen liittyvét
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myoOnteiset tunnekokemukset tukevat mm. isovanhempien psyykkistd hyvinvointia.
Isovanhemmuus tukee my0s ikddntyneiden toimintakykyd ja ennaltachkéisee
toiminnanvajauksien syntyd. (Hurme & Metsédpelto 2004, 521; Koskinen 2004, 74;
Marin 2002, 112-114.) Lisdksi isovanhemmilla on mahdollisuus tutustua lasten
kautta nykyajan lasten- ja nuorisokulttuurin ilmidihin. Isovanhemmat voivat oppia
lapsilta hyodyllisid taitoja, esimerkiksi kénnykdn ja tietokoneen kayttdd. Yhteiset
hetket synnyttivdat molemminpuolista luottamusta ja tdtd kautta voi viritd hyva
vuorovaikutussuhde lapsen ja isovanhemman viélille. (Laru, Oulasmaa & Saloheimo

2010, 109; MLL 2007, 7-8.)

Isovanhemmat ovat olleet kautta aikojen keskeisessd osassa perheiden eldmia.
Sukupolvien viliselld vuorovaikutuksella on ollut ja on edelleen tirked merkitys
perhettd koossa pitdvind voimana. Tdnd pdivdnd vastuu lasten eldttimisestd ja
hyvinvoinnista on vanhemmilla, eikéd isovanhemmilla ole useinkaan selkeitd tehtévia
perheessd. Tdstd huolimatta isovanhempien rooli on jilleen korostunut ja heiddn
merkitys on suurempi kuin ennen. Tdmi johtuu ihmisten eliniin pidentymisesta.
Isovanhemmat saavat eldd kauemmin ja terveempind lastenlastensa kanssa. Lahes
kaikilla alle kouluikiisistd lapsista on ainakin yksi isovanhempi elossa ja yhi
useammalla on my0s isoisovanhempia elossa. Isovanhemmat ovat nykyéédn entisti
tarkedmpid myos vanhempien tydeldmén paineiden ja kiireiden vuoksi. Lisdksi
kotiditien médrd on laskenut merkittdvdsti ja yhd useampi diti on mukana
tyoeldmaissd. Isovanhempien merkitys korostuu elimén kadidnnekohdissa ja perheen
kriiseissd. Perheen hajoamisen eron tai kuoleman wvuoksi, lapsen sairauden,
tyottdmyyden ja pdihdeongelmien keskelld kamppaileville perheille isovanhempien
tuki on keskeinen voimavara. Isovanhempi tarjoaa lapselle turvallisuutta ja
jatkuvuuden tunnetta silloin, kun omat vanhemmat eivit jaksa tai ehdi keskittyd

lapseen. (Dieckmann 2002, 9; Rotkirch, Soderling & Féagel 2010, 5-7.)

3.2 Isovanhemmuuden haasteita

Yhteiskunnan ja perhe-eldimdn muutosten my6td myods isovanhemmuus on
muuttunut. Namd muutokset ovat tuoneet isovanhemmuuteen uusia haasteita,
perinteisten haasteiden rinnalle. Tdnéd péivdnd vain alle puolet suomalaisista laskee

isovanhemmat perheenjdseniksi. Jopa joka kymmenes suomalainen ei pidd
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isovanhempiaan edes ldhisukulaisinaan. Isovanhemmat eivét ole myoskédn paéttdjien
ja viranomaisten nikokulmasta perheenjésenid. Toisin, kuin monessa muussa maassa
Suomessa isovanhemmilla ei ole mitddn oikeuksia lastenlapsiin. (Rotkirch ym. 2010,

7)

Isovanhemmuus sekoittuu véistdmittd vanhemmuuteen, silld isovanhempien vilit
lastenlapsiin ovat sidoksissa siithen, millaiset vilit ovat omiin lapsiin. Koska omat
lapset ja lastenlapset ovat ldheisid, voi tarve rajanvetoihin olla suuri molemmin
puolin. Esimerkiksi nikemykset siitd, mikd on sopiva hoidon méard, aika ja muoto,
eivit vilttimattd kohtaa. My0s arvonidkemyksisté ja toimintatavoista voidaan olla eri
mieltd. (Rotkirch & Fégel 2010, 33-34.) Suhde lasten puolisoihin vaikuttaa myos
merkittdvisti isovanhemmuuteen. Kun sukujen vélinen suhde ei toimi, syntyy
helposti kateutta ja kilpailua. Myos lastenlapset voivat suosia tiettyjd sukulaisia. Kun
kolmella sukupolvella ja vdhintdén kahdella suvulla on omat tunteet ja tahto, asiat

viistdmittd monimutkaistuvat. (Rotkirch & Fégel 2010, 33-34, 44-45.)

Perhesuhteet muuttuvat ja monimutkaistuvat erojen ja uusperheiden myo6td. Tama luo
haasteita my0s isovanhemmuuteen. Lapsien erot ja uudet suhteet aiheuttavat
isovanhemmissa hdmmennystd ja epdtietoisuutta sekd pelkoa yhteyden
menettdmisestd lastenlapsiin. Nykyisin isovanhemmilla ei ole mitdén mahdollisuutta
tavata lastenlapsiaan, mikali lapsen huoltaja pdattaa katkaista suhteen. Tamén paivén
isovanhemmuutta leimaa varovaisuus, jonka takana piilee vanhempien eron myotd
uhkaava “mummoero”. Heikkoja perhesiteitd ja yksilollisyyttd korostavassa
kulttuurissa isovanhemmat yrittdvit sopeutua ymmartdmalla lastensa tarvetta omaan
elamddn. Tdméin pdivdan isovanhemmat ovat hyvin tietoisia taakkana olemisen ja
liiallisen tuppautumisen vaaroista. (Karisto, Takala & Haapola 1997, 204; Rotkirch
& Fagel 2010, 47-51.)

Maantieteelliset etdisyydet isovanhempien ja lastenlasten vélilld ovat kasvaneet
vuosikymmenien aikana. Yhd useampi nuori muuttaa opiskelun vuoksi
kotiseudultaan pois. (Soderling 2010, 14.) Perheet muuttavat tyon perdssd yhi
kauemmas. Kansainvilisyys on lisdnnyt ulkomaille muuttoa ja mannerten viliset
avioliitot ovat lisddntyneet. Etdisyys vaikuttaa véistdmittd isovanhempien ja
lastenlasten yhteydenpitoon. Maantieteellinen litkkuvuus vaikeuttaa avun antamista

ja laheisetkin thmiset saattavat vieraantua toisistaan. (Karisto ym. 1997, 204.)
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Lastenlasten tulo voi tdnd pdivind tuntua lilan aikaiselta isovanhempien
nidkokulmasta. Tydeldmin tahdin kiristyessd ja eldkeidn noustessa yhd useampi
isovanhempi on lastenlapsia saadessaan vield palkkatydssd. Terveempien ja
toimintakykyisempien elinvuosien lisddntyessd isovanhemmat eldvit usein vield itse
aktiivista eldméd, joka sisdltdd esimerkiksi harrastuksia, matkustelua ja ystdvii.
Ennen varsinaiseen vanhuuteen siirtymistd halutaan eldd riippumattomuuden,
vapauden ja itsensd toteuttamisen eldmdnvaihe. Yhteiskuntamme individualistisuus
ndkyy myods isovanhemmuudessa, jossa omien tarpeiden ja isovanhemmuuden
vilisen tasapainon ldoytdminen voi olla haaste. (Hurme & Metsdpelto 2004, 517,

Koskinen 2004, 69-70; Rotkirch & Fégel 2010, 37-39; Soderling 2010, 18.)

Nykyisten isovanhempien sukupolvi on enimmidkseen kasvatettu vihdiseen
rakkauden osoittamiseen. Tunteista ei puhuttu, eikd niitd saanut juuri ndyttia.
Perheenjdsenten vélinen rakkaus oli vain aavistettavissa. ”Sitd olivat salaa annetut
kauniit katseet, sitd oli kakkutaikinavati, jonka lapsi sai kaapia puhtaaksi. Sitd oli se,
ettd isd teki pukin tuomiin suksiin nahkaiset mdystimet, vaikka hdnen sodassa
haavoittuneita kdsiddn sdrki ja jomotti.” (Dieckmann 2002, 16.) Michet eivit edes
osallistuneet lasten hoitamiseen, vaan se oli naisten vastuulla. Nykyisten
isovanhempien ei olekaan aina helppo ymmairtda lastensa ja lastenlastensa maailmaa,
koska ajat, tavat ja arvot ovat muuttuneet sitten heiddn lapsuutensa ja nuoruutensa.
Isovanhemmat haluavat kuitenkin antaa lastenlapsilleen kaikkea sitd, mikd heiltd
itseltdén lapsena puuttui ja mitd he eivédt osanneet riittdvésti osoittaa edes omille

lapsilleen. (Dieckmann 2002. 9-10.)

Alle 18-vuotiaiden lasten isovanhempia on Suomessa yli miljoona. Téstd huolimatta
on paljon isovanhemmuudesta haaveilevia ikdantyneité, joilla ei ole mahdollisuutta
luonnolliseen isovanhemmuuteen. He ovat itse joko tahtomattaan lapsettomia tai
aikoinaan valinneet lapsettomuuden. On myds ikdédntyneitd, joilla on omia lapsia,
mutta ei lapsenlapsia. Tand pdiviana lasten hankkimista siirretddn yhd myohemmélle
idlle, jolloin  isovanhemmuuttakin  saa  odottaa  kauemmin.  Liséksi
yhteiskunnassamme lisdédntyvé lapsettomuus merkitsee vaistimattd myds lisdéntyvad
lapsenlapsettomuutta. Yli 20% 40-vuotiaista naisista on nykyisin lapsettomia.
Miehilld lapsettomuus on vieldkin yleisempdd. Valtaosa lapsettomuudesta on
vastentahtoista, mutta tietoisesti valittu lapsettomuus on myds lisdéntynyt. (Rotkirch

& Fagel 2010, 35-37; Tilastokeskuksen www-sivut 2014.)
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3.3 Sosiaalinen isovanhemmuus

Lapsenlapsettomuus tai isovanhemmuuden erilaiset haasteet eivédt vélttimatta
tarkoita isovanhemmuuden iloista ja suruista luopumista. Sukupolvien vélinen
vuorovaikutussuhde voi toteutua monella tavalla, eikd biologinen perimé ole néin
ollen ainoa tie isovanhemmuuteen. (Ijds 2006, 56.) Isovanhemmuutta on alettu
jasentdd sosiaalisin perustein, jolloin puhutaan yhteisollisestd tai sosiaalisesta
isovanhemmuudesta. Késite kokoaa alleen kaikki ne vuorovaikutussuhteet, joilla on
mahdollisuus toteutua sellaisissa sukupolvisuhteissa, joilla ei ole biologisen
isovanhemmuuden vaadetta. Ikddntyneet ottavat vastuuta nuoremmista sukupolvista
riippumatta siitd, ovatko he keskenddn sukulaisia vai eivdt. (Marin 2002, 113;

Rippstein 2008, 20-21.)

Sosiaalinen isovanhemmuuden késite on laaja. Se voi tarkoittaa lapselle
luonnollisesti syntynyttd suhdetta 14hipiirin isovanhempi-ikdisen kanssa. Esimerkiksi
perhetuttu tai naapuri voi toimia lapsen isovanhempana. Uusperheiden my6td myos
ns. uusisovanhemmat ovat yleistyneet. Talloin uusperheen lapsella saattaa olla
biologisten isovanhempien liséksi isovanhempipuolia. (Dieckmann 2002, 15; Hurme
& Metsidpelto 2004, 514; Laru ym. 2010, 110-111.) Sosiaalisella isovanhemmuudella
voidaan  tarkoittaa ~my0s  sopimuksellisia ~ isovanhempisuhteista,  joissa
1sovanhemmuudesta kiinnostuneet isovanhempi-ikdiset voivat toimia vapaaehtoisesti
lapsen isovanhempana. Vapaaehtoistoimijoista 10ytyy varamummoja ja -pappoja,
kummimummoja, kyldmummeja ja -vaareja, koulumummeja ja -vaareja sekd
sijjaisisovanhempia. Sukupolvia yhdistivdd toimintaa jarjestetdén esimerkiksi
paiviakodeissa, kouluissa, paivikerhoissa, perhekeskuksissa sekd
lapsiperhetapahtumissa ja -retkilld. On satuhetkid, metséretkid ja leipomista, késitoitd
ja nikkarointia sekd kuuntelemista ja juttelua. Lihtokohtana kaikessa toiminnassa on
kiireettomdn ajan ja iloisen sukupolvet yhdistdvdn yhdessdolon mahdollistaminen.

(Dieckmann 2002, 15; Laru ym. 2010, 111; Rippstein 2008, 20-21.)

Sosiaalisella isovanhemmuudella on merkitystd lapsen kehitykseen, vanhemmuuden
tukemiseen ja ikddntyneiden hyvinvoinnin tukemiseen. Kaiken kaikkiaan toimintaa
sukupolvisuhteissa voidaan luonnehtia sosiaalista pddomaa kasvattavana dialogisena
vuorovaikutuksena, joka mahdollistaa eri-ikdisten ithmisten yhdessd toimimisen.

Sosiaalisen i1sovanhemmuuden merkitys ndkyy yhteison lujittajana, lapsuuden
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kokemisessa ja mielekkddssd vanhenemisessa. Niilld yksittéisilld kokemuksilla on

mittaamaton merkitys niin yhteison ettd yksilon ndkokulmasta. (Rippstein 2008, 21.)
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4 VAPAAEHTOISTOIMINTA YHTEISKUNNAN VOIMAVARANA

Vapaacehtoistoiminnalla tarkoitetaan yksittdisten ihmisten tai yhteisdjen hyvéksi
tehtyd toimintaa, josta ei saa rahallista korvausta. Vapaaehtoistoiminta on ithmisten
auttamista ja tukemista tavallisen ihmisen tiedoin ja taidoin. Vapaaehtoistoimintaan
voi osallistua kuka tahansa kykyjensd, aikataulunsa ja voimavarojensa mukaan.
Vapaacehtoistoiminta ei ole pakollista eikéd se ole velvollisuus perhettd tai sukulaisia,
ystdvid tai naapureita kohtaan. Vapaaehtoistoiminta voi olla ithmisten keskindista
tukemista, toisten ihmisten auttamista ja yhteiskunnallista vaikuttamista. (Koskiaho
2001, 16-17; Punaisen Ristin www-sivut 2014.) Vapaaehtoistoiminnan tehtdvani on
ihmisten vélisen vuorovaikutuksen ja omaehtoisen osallistumisen edistiminen seké
vaikuttaminen yhteiskunnan palvelujen kehittdmiseen ihmisten tarpeita vastaavaksi.
Vapaaehtoistoiminnan merkitys korostuu voimavaroja tukevassa ennaltachkéisevéssi

tyossd. (Lehtinen 1997, 19.)

Suomessa vapaachtoistoiminnan juuret ovat 1800-luvulla, jolloin vastuu
koyhédinhoidosta siirtyi kunnille. Kuntien tarjoama apu riitti vain hyvin harvoille,
kaikkein vaikeimmassa tilanteessa oleville. Avun ulkopuolelle jddneistd ihmisistd
pitivét huolen kylét ja muut sosiaaliset yhteisot. (Harju, Niemeld, Ripatti, Siivonen &
Sarkeld 2001, 39.) 1800-luvun lopulla myos kansalaiset alkoivat ottaa kantaa
yhteiskunnallisiin ~ kysymyksiin ~ ja  puuttumaan ndkemiinsd  epékohtiin.
Kansalaistoiminnan vilkastuessa perustettiin Suomeen ensimmdiiset sosiaali- ja
terveysalan jdrjestot sekd kristilliset hyvéntekevéisyysyhdistykset. Jérjestot ja
yhdistykset pyrkiviat auttamaan koyhimpid ja heikoimpia sekd vaikuttamaan

yhteiskunnan epékohtiin. (Harju ym. 2001, 42.)

1900-luvun aikana yhdistys- ja jirjestotoiminta laajeni entisestidn. Suomeen syntyi
laaja hyvéntekeviisyysyhdistysten ja sosiaali- ja terveysjirjestdjen kenttéd, jonka sekd
valtakunnallinen ettd alueellinen ja paikallinen toiminta oli vilkasta. Thmisten
aktiivisuus lisddntyi ja my0s vaikeuksissa olevat ihmiset itse tulivat mukaan
toimintaan. 1900-luvun lopulla jdrjestoistd tuli uudella tavalla julkisen sektorin
yhteistyokumppaneita. Lama aiheutti muutoksia julkisessa palvelujirjestelmassa,
jolloin jdrjestdt, etenkin alue- ja paikallistoiminta saivat aikaisempaa suuremman

merkityksen. Raju ty6ttomyys lisdsi ihmisten yhdistys- ja jirjestdaktiivisuutta
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entisestdén. (Harju ym. 2001, 42-44.)

2000-luvulla keskustelu vapaaehtoistoiminnan, ns. kolmannen sektorin merkityksesta
ja suhteesta julkiseen valtaan on lisddntynyt. Yhdistys- ja jarjestdtoiminnalla on
Suomessa  yhteiskunnallisesti ja  poliittisesti entistd suurempi  merkitys.
Hallitusohjelmassa nostetaan esiin julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin
kumppanuuden edistiminen palvelutuotannossa. “Yksityinen ja kolmas sektori
tdaydentdvdt kuntien palveluja. Kolmannen sektorin ja seurakuntien osaamista ja
kokemuksia hyodynnetddn.” Kolmas sektori nousee esille usein myds kunta- ja
palvelurakenneuudistuksesta puhuttaessa. Lisdksi kunnat itse korostavat palvelujen
tehokkuuden ja tuottavuuden parantamisessa yhteistyotd kolmannen sektorin kanssa.
(Pihlaja 2010, 11; Valtioneuvoston www-sivut 2014.) Samalla muuttunut
lainsdddénto ja sdddokset vaikuttavat joko suoraan tai vilillisesti kolmannen sektorin
toimintaymparistoon. Julkisen vallan ja yhteiskunnan lisdintyneen ohjeistuksen
koetaankin rajoittavan kolmannen sektorin toimintamahdollisuuksia entistd
enemmain. Kolmanteen sektoriin kohdistuva ristipaine on aiheuttanut hammennysta
yhdistyksissd ja jdrjestdissd. Kolmannen sektorin halutaan toisaalta osallistuvan
palvelujen tuottamiseen entistdi enemmidn ja edistivdn ndin todellisten
palvelumarkkinoiden kehittymistd. Toisaalta korostetaan kansalaisjdrjestdjen tirkedd
roolia eldvédn ja osallistavan kansalaisyhteiskunnan tukijalkana. (Hokkanen 2003,

254-257; Pihlaja 2010, 11-12.)

4.1 Suomen Punainen Risti

Suomen Punainen Risti (SPR) on Suomen kansallinen yhdistys Punaisen Ristin ja
Punaisen Puolikuun kansainvélisessd liikkeessd. Sveitsildistd liikemiestd Henry
Dunantia pidetddn kansainvélisen Punaisen Ristin perustajana. Vuonna 1859 hén
jarjesti vapaaehtoisia auttamaan Solferinon taistelun uhreja Pohjois-Italiaan ja
kirjoitti kokemuksistaan kirjan Solferinon muisto. Siind hén esitti, ettd kaikkiin
maihin tulisi perustaa vapaaehtoinen jirjestd avustamaan sodanaikaista
ladkintdhuoltoa ja, ettd haavoittuneiden hoito tulisi turvata kansainvilisin
sopimuksin. Heti seuraavana vuonna perustettiin sveitsildisistd jdsenistd koostuva
Punaisen Ristin kansainvilinen komitea, joka maiéritteli Dunantin ajatusten pohjalta

avustusyhdistysten tehtivét ja suositteli kansallisten yhdistysten perustamista eri
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maihin. Kansallisia yhdistyksid syntyikin nopeasti eri puolille Eurooppaa, josta liike
levisi jatkossa myoOs muihin maanosiin. Suomeen kansallinen yhdistys perustettiin
vuonna 1877 nimelld Yhdistys haavoitettujen ja sairasten sotilasten hoitoa varten.
Vuonna 1919 yhdistys sai nimen Suomen Punainen Risti. (Kankaansivu 2007, 9-14;

Punaisen Ristin www-sivut 2014.)

Punainen Risti eroaa muista kansainvélisistd avustusjirjestoistd siind, ettd se on
pysyvasti  ldsnd ldhes  kaikkialla ~maailmassa. Suurin osa jdrjeston
maailmanlaajuisesta humanitaarisesta tyostd tehdddn paikallistasolla. Jérjestolld
onkin ldhes kahdessa sadassa maassa kansallinen yhdistys. Punaisen Ristin 185.
kansallisessa yhdistyksessd toimii miljoonia jdsenid ja vapaaehtoisia. Suomen
Punaisella Ristilld on yli 90 000 jisentd ja yli 45 000 aktiivista vapaaehtoista. SPR:n
toiminta on jaettu alueellisesti 12 piiriin. Jokaisessa piirissd toimii oma piiritoimisto,
jonka pédtehtdvd on tukea paikallisosastojen toimintaa. Suomen ldhes jokaisella

paikkakunnalla on paikallinen osasto. (Punaisen Ristin www-sivut 2014.)

Punaisen Ristin toiminta perustuu seitseméén toimintaperiaatteeseen: inhimillisyys ja
tasapuolisuus, puolueettomuus ja riippumattomuus sekd vapaaehtoisuus, ykseys ja
yleismaailmallisuus. Yleismaailmallisuus, ykseys ja vapaaehtoisuus ovat kaiken
toiminnan perustana. Kansainvidlisen Punaisen Ristin kansalliset yhdistykset ovat
tasavertaisia ja niilld on velvollisuus auttaa toisiaan. Kansallisia yhdistyksid, jonka
toiminta ulottuu koko maan alueelle ja on kaikille kansalaisille avointa, voi olla vain
yksi kussakin maassa. Kyseessd on vapaaehtoisjirjestd, jonka toiminta tulee olla
kaikin tavoin pyyteetontd. Punaisen Ristin toiminnan perustana on myos
riippumattomuus ja puolueettomuus. Jirjestd kayttid itsemddraamisoikeutta niin, ettd
kaikki kansalliset yhdistykset voivat toimia toimintaperiaatteiden mukaan. Jarjesto ei
myOskddn tee kannanottoja eikd sekaannu poliittisiin, aatteellisiin, uskonnollisiin tai
kansallisiin ristiriitoihin. Punaisen Ristin toiminta tdhtdd tasapuolisuuteen ja
inhimillisyyteen. Avun tarve méérittelee avun méérin ja laadun. Kansallisuudella,
uskonnolla, rodulla, poliittisilla mielipiteilld tai yhteiskunnallisella asemalla ei ole
merkitystd ihmisten hddén ja kdrsimysten keskelld. Punaisen Ristin liitke pyrkii
estdimédn ja lievittdimadn inhimillistd kdrsimystd kaikkialla, missé sitd esiintyy. Sen
tavoitteena on suojella eldméi, terveyttd ja ihmisarvoa. Liike pyrkii edistimédédn
thmisten vélistd ymmarrystd, ystavyyttd, yhteistyotd sekd pysyvdd rauhaa.

(Kankaansivu 20007, 21-22.)
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Vapaachtoisuutta toteutetaan  Punaisella  Ristilld sekd kansallisella ettd
kansainviliselld tasolla. Punaisella Ristilli on myos palkattua henkildstdd, mutta
toiminnan jatkuvuuden kannalta vapaachtoiset ovat ensisijaisen térkeitd.
Vapaachtoiset osallistuvat esimerkiksi varojen hankintaan, kehitysyhteistyohon,
ensiaputoimintaan, verenluovutukseen, nuorisotoimintaan, avustustyohon ja
erilaisten projektien toteuttamiseen sekd jérjeston toiminnan ylldpitimiseen ja
kehittdmiseen. Punaisen Ristin vapaaehtoistoimintaan voi osallistua joko olemalla
henkilokohtaisesti mukana toiminnassa, maksamalla vuosittaisen jdsenmaksun,
osallistumalla  kerdyksiin  tai ryhtymélld kuukausittaiseksi lahjoittajaksi.
(Kankaansivu 2007, 45.) Punaisen Ristin vapaaehtoistoiminnan periaatteina toimivat
vapaaechtoisuus, palkattomuus ja  ei-ammattimaisuus, suvaitsevaisuus ja
puolueettomuus, luottamuksellisuus ja vaitiolovelvollisuus sekd yhteisollisyys ja
toiminnan ilo. Vapaachtoistoiminnan periaatteet nédkyviat kaikessa SPR:n

vapaaehtoistoiminnassa. (Punaisen Ristin www-sivut 2014.)

4.1.1 Héameen piiri

Punaisen ristin jokainen paikallisosasto kuuluu johonkin piiriin. Piirit ohjaavat ja
tukevat alueensa osastojen toimintaa. Piirit jarjestédvit koulutusta ja antavat ohjausta
toiminnan kehittimisessd. Piirit motivoivat ja kannustavat vapaaehtoisia ja jdsenid
toimimaan. Piiritoimistossa  tyOskentelee  toiminnanjohtajan  lisdksi  mm.
nuorisotoiminnan,  jdrjestotyén,  valmiustoiminnan,  ensiaputoiminnan  ja
sosiaalipalvelutoiminnan asiantuntijoita. Heiddn tehtivdnddn on antaa neuvoa ja
tukea Punaisen Ristin ja osaston toimintaan liittyen. (Punaisen Ristin www-sivut
2014.) SPR:n piirien johtosddnndissd piirin tehtdvit ovat: edustaa kansainvdilistdi
Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liikettd alueellisesti; koordinoida alueensa
osastojen toimintaa, tukea ja edistdd alueensa osastojen vapaaehtoisten toiminta- ja
vaikuttamismahdollisuuksia, kanavoida ja toteuttaa hdtdtilanteissa Punaisen Ristin
kotimaan apua alueellaan; ylldpitdd jdrjestollistd toimintavalmiutta ja vapaaehtoista
auttamisvalmiutta; tuottaa tarvittaessa erityispalveluita alueellisista tarpeista
ldhtien; noudattaa toiminnassaan jdrjeston valtakunnallisten toimielinten pddtoksid.

(Punaisen Ristin www-sivut 2014.)
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SPR:n Hidmeen piiri toimii Pirkanmaan, Kanta-Hdmeen ja Péijat-Hdmeen alueella.
Hameen piiri on toiminut jo yli 70 vuotta. Piirissd on yli 60 aktiivista osastoa.
Héameen piirissd toimintaa jasenyydelld tukee yli 12 000 ihmistd. Lisdksi tuhannet
ithmiset tekevét arvokasta Punaisen Ristin vapaachtoistydtd Himeen piirin erilaisissa
toimintaryhmissd, verenluovuttajina, kerddjind, lahjoittajina ja toimijoina erilaisissa

tapahtumissa. (Punaisen Ristin www-sivut 2014.)

Héameen piirin eri osastojen toiminta on hyvin erilaista. Toimintamuotoja on
monipuolisesta koko piirin alueella. Hdmeen piirin alueella on ystivitoimintaa,
nuoriso- ja monikulttuurisuustoimintaa sekd kerdystoimintaa. Piirissd toimii 35
ensiapuryhmaéa ja niissd on mukana yli 600 vapaaehtoista. Terveyspisteitd, joissa saa
ohjaus ja neuvonta palvelua on usealla paikkakunnalla Hédmeen piirin alueella.
Henkisen tuen ryhmét toimivat Hidmeen piirin alueella viranomaisten hélyttiména,
ihmisten tukena ja apuna erilaisissa onnettomuustilanteissa. SPR toimii myos
Vapaaehtoisen  pelastuspalvelun ~ (Vapepa)  koordinaatiojdrjestond  yleisen
pelastuspalvelun osalta. Hdmeen piirin alueella on 151 hélytysryhméad, joissa
toimivat eri jarjestdjen vapaachtoiset viranomaisten tukena. Himeen piiri koordinoi
kahden vastaanottokeskuksen, Lammin  ja Maintti-Vilppulan, seki
yksityismajoituksessa  asuvia  turvapaikanhakijoita  palvelevan = Tampereen
yksityismajoitusyksikon toimintaa. Himeen piiri jarjestdd humanitaarisen oikeuden
peruskursseja. Kurssien lisdksi jérjestetddn humanitaariseen oikeuteen liittyen
erilaisia tempauksia, kuten mm. asiantuntijaluentosarjoja, valokuvandyttelyiti,
roolipelejd, hiljaisia mielenilmauksia sekd koulu- tai muita vierailuita. Lisdksi
Himeen piirissd jarjestetdén erilaisia koulutuksia vapaaehtoisille ja jésenille. Myos
erilaisissa hankkeissa ja projekteissa on mukana vapaaehtoisia. (Punaisen Ristin

www-sivut 2014.)

4.1.2 Tampereen osasto

SPR:n Tampereen osasto perustettiin ensimmadisen kerran jo vuonna 1914 auttamaan
sotarintamalla haavoittuneita ja kérsimddn joutuneita. Kansalaissodan aikaan
Tampereen osaston toimintaa elvytettiin uudestaan ja sodan jdlkeen toimintaa
jatkettiin ldhinnd valistuksen ja koulutuksen suuntaan. Tampereen osasto jatkoi

tyotddn uusissa muodoissaan aina vuoteen 1937 asti, jolloin valtakunnan tasolla
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tehdyt jarjestomuutokset lopettivat osaston toiminnan. Kolmannen kerran Tampereen
osasto perustettiin vuonna 1950, jolloin luotiin myds pohja nykyiselle toiminnalle.

(Koivumaki 2000, 12-19; Punaisen Ristin www-sivut 2014.)

Tampereen osastolla on yli 2000 jésentd. Tampereen osasto on aktiivinen toimija ja
se tarjoaa monipuoliset mahdollisuudet harrastaa Punaisen Ristin toimintaa.
Tampereen osastolla on toimintaa niin lapsille, nuorille, aikuisille kuin ikdédntyneille.
Osastolla on ystdvidtoimintaa ja ensiaputoimintaa sekd esimerkiksi ldksyhelppi-
toimintaa, jossa vapaachtoiset auttavat koululaisia ldksyjen kanssa. Osastolla on
my0s laajaa monikulttuurista toimintaa. (Punaisen Ristin www-sivut 2014.)
Tampereen osaston vapaachtoistoiminnan keskus, Tampuri toimii “olohuoneena”
kaikenikéisille tulijoille. Tampuriin voi tulla juttelemaan, kahvittelemaan tai
vaikkapa lehted lukemaan. Sielld on tietoa Punaisen Ristin toiminnasta ja palveluista,
avuntarvitsijoita ~ ohjataan  ja  neuvotaan.  Tampurissa  toimii  myos
terveysneuvontavastaanotto, Terveyspiste. Tampurissa kokoontuu monenlaisia
ryhmid ja kerhoja, esimerkiksi ikdéntyneille suunnattu kerho, lapsi- ja
nuorisoryhmid, puikonpydrittdjat sekd kieliryhmiéd, kuten suomen kielen alkeet
maahanmuuttajille. Tampurissa jirjestetddn myos kursseja ja yleisdluentoja. Tampuri
on avoinna jokaisena arkipdivand. (Koivumédki 2000, 50-53; Punaisen Ristin www-

sivut 2014.)

Tampereen osaston vapaachtoiset ystdvit ovat toimineet jo vuodesta 1962 ldhtien.
Ystdvitoiminta on pyyteetontd vélittdmistd, jonka tavoitteena on yhdistdd erilaisia
thmisid. Vapaaehtoiset ystivit tukevat seuraa kaipaavia tai muuten yksindisid
thmisid. Ystidvitoimintaa toteutetaan tavallisen ihmisen taidoin ystidvdd tarvitsevan
ehdoilla. Tampereen osastolla vapaaehtoinen voi toimia henkilokohtaisena ystdvani
esimerkiksi vierailemalla yksittdisen ihmisen luona kuuntelijana, keskustelijana tai
vaikkapa ulkoiluseurana. Hian voi my®os liittyd ryhmiin, jotka vierailevat erilaisissa
palvelukeskuksissa ikddntyneitd ilahduttamassa. Uudet vapaachtoiset ystdvit
koulutetaan toimintaan ystidvékurssilla. Kurssi perehdyttid SPR:n vapaaehtoiseen
ystdvdtoimintaan ja sen sisdltoon sekd tukee osallistujien ihmissuhdetaitoja.
Vapaachtoisille ystiville jirjestetddn yhteisid tapaamisia kerran kuussa, jossa voi
keskustella ja jakaa kokemuksia. Ystdvévilitys toimii vapaaehtoisten voimin
vapaaehtoistoiminnan keskuksessa, Tampurissa. (Kankaansivu 2007, 50; Koivumaéki

2000, 72; Punaisen Ristin www-sivut 2014.)
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4.2 TIkdantyneet vapaachtoistoiminnassa

Elinajan pitenemisen myo6td ihmisten terve ja aktiivinen elinaika on myds pidentynyt.
Toimintakykyisten elinvuosien lisddntyminen on lisdnnyt ikddntyneiden
osallistumisen kykyd ja myds halua. Vieston ikddntymiseen onkin otettu kayttoon
uusi ndkokulma: kolmas ikd. Kolmannessa idssd kysymys on eldméankulun uudelleen
kasitteistimisestd, tyon ja vapaa-ajan uudenlaisesta merkityksestd ja sidoksista
toisiinsa sekd kulttuurisesta muutoksesta. Kolmatta ikdd eldvat keskittyvit ja
sitoutuvat ansiotyon ja perheen ulkopuolisiin alueisiin. (Koskinen 2004, 31;
Koskinen 2007, 23; Liimatainen 2007, 36.) Marja Tikka (1991) vakiinnutti
kolmannen iin kisitteen suomalaiseen keskusteluun. Ote hénen tutkimuksestaan
kuvaa hyvin kolmannen iin paisisdltod: “Useissa ldntisissd maissa on jouduttu
vildttien tilanteeseen, jolloin vanhat ihmiset eivit olekaan endd vanhoja sanan
traditionaalisessa mielessd. Useimmat idkkddt ihmiset ovatkin suhteellisen terveitd ja
hyvikuntoisia tekemddn erilaisia asioita ja nauttimaan eldmdstd: ldhtemddn
kulttuurimatkalle Egyptiin, menemddn tietokonekurssille, hankkimaan itselleen
toisen asunnon eteldn auringosta, oppimaan uusia asioita tutkimaan naiseutta,
mieheyttd ja ihmisyyttd, puhumaan seksuaalisuudesta, eutanasiasta, moraalista,
kuolemasta tai aloittamaan surffiharrastuksen jne. Eli yksinkertaisesti tekemddn ja

olemaan tekemdittd mitd monimuotoisimpia asioita." (Tikka 1991, 5.)

Kolmannen idn sisdltoon liittyy oleellisesti myds késitteet tuottava ja aktiivinen
ikdantyminen. Kaésitteellistimisen avulla tydeldmén jdlkeistd aikaa halutaan kuvata
myoOnteiseksi eldminvaiheeksi. Ikddntyminen ei ole toimintavoimien menettdmista ja
osallistuvista rooleista luopumista. Ikddntyneet eivit ole kasvava kustannustaakka ja
tulevien sukupolvien rasite. (Leinonen 2007, 295.) Tuottavan ja aktiivisen
ikddntymisen keskeisend siséltond on ndkemys ikddntyneen kayttdmattomisti,
arvokkaista voimavaroista, jotka ilmenevédt toiminnassa ja tekemisessa.
Yhteiskunnallisesti tuottava ikddntyminen ndhdddn taloudellisina ja sosiaalisina
arvoina sekd mahdollisuutena olla hyddyksi. Tuottavan ikdéntymisen kisite laajentaa
tyon késitettd palkkatyostd palkattomaan tyohon, kuten vapaaehtoistoimintaan.
(Koskinen 2004, 33.) Ikddntyneiden vapaaehtoistoiminnalla on sosiaalisia etuja,
joista térkein on sukupolvien vélinen vuorovaikutus. lkddntyneiden laaja ja syva
kokemuskenttd rikastuttaa kaikkea toimintaa. Aktiiviset ja osallistuvat ikddntyneet

voivat muuttaa stereotypioita ja saada tdtd kautta ikddntyneille uudenlaista
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yhteiskunnallista arvostusta. (Kurki 2007, 133.)

Vapaachtoistoiminnassa ikddntyneet voidaan ndhdd yhteiskunnan voimavarana,
mutta vapaachtoistoiminta on myds voimavara ikédéntyneille. Toimiminen ja
sosiaalinen osallistuminen tukevat ikddntyneiden persoonallista itsetuntoa ja
sosiaalista kuulumisen tunnetta ja samalla koko kansalaisuutta. Eldkkeelle
siirtymisesta ei tule vain mukautumista uuteen tilanteeseen vaan se antaa positiivista
luottamusta ja avoimuutta ympdristdd ja sen muutoksia kohtaan. Itsensd
toteuttaminen ja mielekds tekeminen ovat myds tarkeitd hyvinvoinnin osatekijoita
ikddntyneille. (Koskinen 2004, 68; Kurki 2007, 132.) Ikdintyneille suunnatun
vapaaehtoistoiminnan tavoitteena on vapauttaa ikddntyneet passiivisuudesta ja
tylsistymisestd sekd yksindisyydestd ja eristdytymisestd osallistumisen ja

sitoutumisen kautta. (Kurki 2007, 123-124.)

Vapaacehtoistoiminta on melko yleistd ikddntyneiden keskuudessa. Lahes 30% yli 65-
vuotiaista osallistuu vapaaehtoistoimintaan. Naiset osallistuvat miehid enemmaén
sosiaali- ja terveysjirjestojen, uskonnollisten yhdistysten, maa- ja kotitalousalojen
neuvontajirjestoihin sekd koulun ja pdivikodin vanhempaintoimintaan. Miehet sen
sijaan  osallistuvat naisia enemmin urheiluseurojen ja liitkuntakerhojen,
asuinalueyhdistysten, kylatoimikuntien = ja  taloyhtididen, luonto-  ja
ympdiristoyhdistysten sekd erilaisten harrastusjirjestdjen vapaaehtoistoimintaan.
(Tilastokeskuksen www-sivut 2014.) Suurin osa ikddntyneiden ajasta kuluu kuitenkin
kodinhoidollisiin tehtdviin, TV:n katseluun ja radion kuunteluun, lukemiseen sekd

lepdilyyn ja nukkumiseen. (Koskinen 2004, 69.)

Vapaacehtoistoimintaan osallistumisessa on tyypillistd kasautuminen. Aktiiviset
ikddntyneet ovat mukana eri yhdistysten- ja jirjestdjen monenlaisessa toiminnassa,
kun samalla moni aktiivisuutensa eldkditymisen myotd kadottanut ikddntynyt jaa
kotiin. (Tilastokeskus 2014.) Vapaaehtoistoimintaan ldhtemiseen tarvitaankin
ikddntyneiden sosiokulttuurista innostamista, jotta ikddntyneet kykenisivét
motivoitumaan ja ottamaan kayttdon piilotetut voimavaransa. Ikddntyneitd on
tuettava osallistumiseen niin, ettd heiddn tietoisuutensa itsestdén ja ymparistostddn
heréd ja he ndkevit omat mahdollisuutensa toimia ja muuttaa olosuhteistaan. Tarkedd
on myds toimintaan ja toiminnan jdrjestdvddn tahoon integroituminen sekd

tarvittavan informaation ja koulutuksen saaminen. (Kurki 2007, 133.)
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Ikaintyneiden aktiivisuuden lisddmisen ja vapaaehtoistoimintaan mukaan l&htemisen
lahtokohtana on ikdéntyneiden tavoittaminen ja toiminnasta tiedottaminen. Pelkka
mukaan l&dhteminen ei kuitenkaan riitd vaan ikéddntyneiden tdytyy tuntea, ettd
lahteminen kannattaa, ettd toiminnalla on heille merkitystd. Toiminnan tapoja
tuleekin jatkuvasti kehittdd niin, ettd jokaisella on mahdollisuus tuntea itsensd
hyodylliseksi idstd tai toimintakyvyn heikentymisestd, pohjakoulutuksesta tai
tyohistoriasta huolimatta. Vapaaehtoistoiminnassa ikddntyneet ovat omimmillaan
lasten ja nuorten yhteisodissé, toisten ikddntyneiden parissa ja omassa yhteisOssa.

(Kurki 2007, 134.)
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5 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

5.1 Opinndytetyon tausta

Opinndytetyon 1dhtokohtana oli oma kiinnostukseni ja halu tehdd kdytdnnonlédheinen
opinndytetyd, jolla olisi merkitysté ja todellista tarvetta. Halusin, ettd opinnéytetyosti
olisi hyotyd mahdollisimman monelle. Opinndytetyohon tulisin kdyttimédn paljon
aikaa ja vaivaa, joten halusin, etti opinndytetyon valmistuttua tyoni tulos olisi
muutakin kuin kasa paperia. Téstd ajatuksesta, péétin tarjota opinndytety6td Suomen
Punaiselle Ristille (SPR). Tuntui mielekkdaltd ja tarkoituksenmukaiselta tarjota omaa
tyOpanostani jérjestolle, jonka toiminta perustuu juuri vapaaehtoisuuteen. SPR:n
vapaaehtoistoiminnassa olen ollut aikaisemminkin mukana, joten jérjestd oli minulle
entuudestaan tuttu. Olen toiminut SPR:n Tampereen osaston ystdvdtoiminnassa, joten
otin  ensimmdiiseksi  yhteyttd =~ Tampereen  osaston  toiminnanjohtajaan.
Toiminnanjohtaja vilitti viestini ystdvdtoimikunnan jdsenille, jotka miettivit
mahdollisia aiheita opinnéytety6lleni ystévitoimikunnan kokouksessa. Kokouksessa
oli tullut esiin ajatus opinndytetyon laajentamisesta koskemaan koko SPR:n Hameen
piirid. Sainkin ystdvatoimikunnalta Hidmeen piirin sosiaalitoiminnan suunnittelijan
yhteystiedot tarkempaa aihesuunnittelua varten. Sosiaalitoiminnan suunnittelija
tarttuikin ajatukseeni opinndytetydstd ja hédn tulisi toimimaan ndin ollen SPR:n
Himeen piirin yhteyshenkiloné ja ohjaajana opinnéytetydssdni. SPR:n Hdmeen piirin
sosiaalitoiminnan suunnittelijaa kutsun opinndytetyossd lyhyesti ohjaajaksi.
Aihesuunnittelun l&htokohtana pidimme SPR:n Hémeen piirin sosiaalitoiminnan
kehittdmistd ja opintojeni suuntautumista seniori- ja vanhustyohon. Taustalla oli
tavoite kehittdd ikddntyneille mielekéstd hyvinvointia tukevaa vapaaehtoistoimintaan,
joka edesauttaisi ja tukisi samalla sukupolvity6td. Taustalla oli myds aito tarve ja
kysynté, jonka ohjaaja oli tyonséd kautta kohdannut. Aiheen valintaan vaikutti myos
yhteiskunnallinen keskustelu ikddntyneiden ja perheiden hyvinvoinnista sekd
muuttuneista perhesuhteista. Ndistd ajatuksista pddtimme ldhted suunnittelemaan ja
kehittimédn sekd kdynnistimddn SPR:n Hdmeen piirin tuella Tampereen osastolle
ikddntyneille suunnattua ja sukupolvia yhdistdvaa uudenlaista vapaaehtoistoimintaa;
varamummotoimintaa. Varamummotoiminnan kdynnistiminen tulisi olemaan
kehittdmisprojekti, josta saadut kokemukset médrittelevit varamummotoiminnan

tulevaisuuden Tampereen osaston toiminnassa. Projektista sen taustoista,
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tarkoituksesta ja tavoitteista sekd lopputuloksista muodostuu myds opinndytetyoni
runko. Projektin pddvastuu on SPR:n Hameen piirilld ja ohjaajalla, joka osallistuu
projektiin oman tyonsd ohessa. Oma roolini projektissa muotoutuu opinndytetyon

kautta.

Varamummotoiminta on monelle tuttu késite ja on myos vakiintunut késite
toiminnalle, jolla kuitenkin tarkoitetaan laajemmin toimintaa johon ovat tervetulleita
niin mummot ja papat kuin pariskunnatkin. Opinnédytetyossd kdytin lyhyyden ja
iskevyyden  vuoksi  ainoastaan = varamummo  késitettd. = OpinndytetyOssi
varamummotoiminnalla tarkoitetaan toimintaa, jossa “mummoikdinen” nainen tai
mies haluaa vapaaehtoisesti olla osana alaikdisen lapsen ja hdnen perheensd eldmaa.
Varamummon tehtdvd ei ole toimia perheessd ilmaisena lapsenvahtina tai
kodinhoitajana, vaan varamummon tehtdva on rikastuttaa lapsen ja hédnen perheensi
elamdd ldsndolollaan ja  eldminkokemuksellaan. Varamummo voi ottaa
isovanhemman paikan perheessd, jossa ei luonnollisesti ole isovanhempia.
Varamummo voi myds tdydentdd jo olemassa olevaa isovanhempisuhdetta, jos
perheen omat isovanhemmat asuvat kaukana tai ovat muuten estyneitd.
Varamummotoiminta vahvistaa sukupolvien vilistd yhteisOllisyyttd sekd tukee
sosiaalista kanssakdymistd ehkiisten ja vdhentden yksindisyyttd sekd syrjdytymista.
Varamummotoiminta on kaikkia sen osapuolia hyddyttivi jarjestely. Perheen lapsi
saa eliméddnsd yhden turvallisen aikuisen lisdd, kokemuksen vélittdmisestd sekéd
arvokasta hiljaista tietoa sukupolvien takaa. Varamummo saa mahdollisuuden kokea
isovanhemmuuden iloa sekd leikin ja leikkimielisyyden jdlleen osaksi eldméénsi,
hén saa tuntea itsensd aidosti tdrkedksi ja mielekdstd tekemistd pdiviinsd. Perheen
vanhemmat saavat tukea kasvatustyohonsd ja mahdollisuuden tukiverkoston
laajentamiseen. Thannetapauksessa toiminnan kautta perheen ja varamummon vilille
syntyy kantava, elaménmittainen suhde. (Auvinen 2013; Punaisen Ristin www-sivut

2014.)

Varamummutoiminta antaa vapaaehtoistoiminnassa jo mukana oleville ikdéntyneille
uudenlaisen  mahdollisuuden  vapaaehtoistoimintaan ja  samalla  pyritdén
houkuttelemaan  uusia  ikddntyneitd  vapaaehtoisia =~ mukaan  toimintaan.
Varamummotoiminnalla on mahdollisuus tavoittaa sellaiset perheet, jotka ovat
muiden tukitoimien ulkopuolella. Toiminta suunnataan tavallisille perheille, joiden

on sithen matala kynnys tulla. Luotettavuus ja toiminnan turvallisuus on ensisijaisen
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tirkedd, etenkin kun ollaan tekemisissé lasten kanssa. Luottamusta ja turvallisuuden
tunnetta luo jo pelkdstddn tunnettu ja iso jarjestd toiminnan jdrjestdjanid. Lisdksi
kaikki varamummoksi haluavat ikddntyneet koulutetaan ja haastatellaan. Myods
perheiden taustat ja tarkoitusperdt kartoitetaan haastattelulla. Varamummon ja
perheen yhdistdmisessd kaytetdin my0s harkintaa, huomioiden molempien

osapuolten tavoitteet ja toiveet.

Varamummotoimintaa jirjestetdén eri muodoissa, eri jarjestdjen ja toimijoiden kautta
useilla paikkakunnilla. Tampereella timén hetken tunnetuin ja jirjestdytynein sekd
ainoa varaisovanhempitoiminnan muoto on Mannerheimin Lastensuojeluliiton
(MLL) kyldmummit ja -vaarit -toiminta. MLL:n kyldmummit ja -vaarit ovat
vapaaehtoisia, jotka kdyvit esimerkiksi pdivikodeissa, MLL:n perhekahviloissa ja -
kerhoissa lukemassa lapsille satuja, askartelemassa, touhuamassa ja leikkiméssd
lasten kanssa. MLL ei vilitd varaisovanhempia suoraan yksittdisiin perheisiin.
MLL:n Tampereen osastolla oli aikaisemmin perheissd tehtivdd varamummo ja -
vaaritoimintaa yhteistydossd Tampereella toimivan Mummon Kammarin kanssa.
Mummon Kammarin jattdytyessd pois toiminnasta myds MLL:n perheissd tehtiva

tyo on jadnyt vihemmalle. (MLL 2007.)

5.2 Opinndytetyon tavoite

Opinndytetyoni tarkoituksena on kehittdd ikddntyneiden hyvinvointia tukevaa ja
ennaltachkdisevdd vapaaehtoistoimintaa, joka samalla edesauttaa ja tukee
sukupolvityotd. Tavoitteena on kehittdd SPR:n Hédmeen piirin tuella Tampereen
osastolle uudenlaista vapaaehtoistoimintaa, varamummotoiminnan kdynnistdmisen
kautta. Tavoitteena on saada varamummotoiminnasta tulevaisuudessa vakiintunutta
ja samalla jdrjestdytyneempdd toimintaa SPR:n Tampereen osastolle. Toiminnan
pyritddn  jatkossa pydrivdn  vapaaehtoisten voimin, Tampereen osaston

ystidvatoiminnan alaisuudessa.

Opinndytetyd on toiminnallinen kehittdmisprojekti, jossa on toiminnallisen
opinndytetyon ja toimintatutkimuksen sekd projektityon piirteitd. Opinndytetyon
empiria muodostuu kehittdmisprosessin aikana kerdtystd aineistosta. Aineisto on

kerétty kyselyilld, haastatteluilla, keskusteluilla, tapahtumilla sekd havainnoinnilla ja
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toiminnalla. Aineisto pitdd sisdlldén kirjallista materiaalia sekd kokemuksia ja
havaintoja. Empiriasta ja teoreettisesta viitekehyksestd rakentuu kokonaisuus, jonka

ndkokulmana ovat ikdéntyneet.

5.3 Toiminnallisuus tutkimuksellisena 1&hestymistapana

5.3.1 Toiminnallinen kehittimisprojekti

Toiminnallisessa  opinndytetydssd  yhdistetddn  teoriatietoa ja  kiytdnnon
kokemuksellista tietoa ongelmien ratkaisemiseksi ja muutoksen aikaan saamiseksi.
Se on prosessi, jossa ymmarrys ja tulkinta lisddntyvét vahittdin. Toiminnallinen
opinndytetyd on tutkimuksellinen lahestymistapa, joka sisdltdd erilaisia ndkokulmia
ja sitd voidaan toteuttaa erilaisten menetelmien avulla. Toiminnallinen opinndytetyo
antaa mahdollisuuden luoviin ratkaisuihin, eikd siind ndin ollen ole mitdén
ehdottomasti oikeaa tai vadrdd. (Aaltola & Syrjdld 1999, 17-18; Heikkinen 2007, 36;
Heikkinen & Jyrkdma 1999, 51,55; Kuula 1999, 10; Lauri 1997, 114; Vilkka &
Airaksinen, 9-10.) Tavoitteena toiminnallisessa opinndytetydssd on oman alan

ammatillisen tiedon, taidon ja sivistyksen kehittdminen (Vilkka 2007, 76).

Toiminnallisessa opinndytetydssd ja toimintatutkimuksessa on paljon samanlaisia
piirteitd, vaikka toiminnallista opinndytetyotd ei voida pitdd tieteellisend
metodologisena ldhtokohtana samalla tavalla kuin toimintatutkimusta (Vilkka 2077,
76). Toiminnallinen opinnéytetyd, samoin kuin toimintatutkimus on ajallisesti rajattu
tutkimus- tai kehittdmisprojekti, jossa on tarkoitus suunnitella ja kokeilla uusia
toimintatapoja (Heikkinen 2007, 17). Kehittdmisprojektissa on myos projektitydon
piirteitd, mutta siind painottuvat enemmaén toiminnalliselle tutkimukselle ominainen
tutkimuksellinen ote, jossa tarkastelun ja arvioinnin kohteena on koko prosessi eikd

vain tulokset ja tuotokset (Mékisalo 2003, 147).

Toiminnallisen opinndytetyon aihe on pédédsddntdisesti 1dhtodisin kdytdnnon tarpeesta.
Toimeksiannettu opinndytetyo lisad opiskelijan vastuuntuntoa
opinndytetyoprosessista. Lisdksi se tukee ja suuntaa ammatillista kasvua sekd
valmistaa opiskelijaa tyoelamain. Toiminnallisen kehittdmisprojektin

lahestymistapana voidaankin kdyttdd toimintatutkimukselle tyypillistd kdytannollista
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lahestymistapaa. Kaytinnollistd ldhestymistapaa toteuttava kehittdmisprojekti on
sosiaalinen ja yhteisOllinen prosessi, jota voidaan kuvata myds osallistavana.
Kehittdmisprojektin ideat nousevat juuri kdytdnnon tarpeesta ja opiskelija toimiikin
kiintedssd vuorovaikutuksessa kohdeyhteison kanssa. Opiskelija on toiminnallinen
vastuuhenkil6, vastaten kehittdmisprojektin etenemisesté ja seurannasta, mutta ei sen
siséllostd. Kehittdmisprojektin keskeisend tavoitteena on, ettei kehittdmistoiminta
loppuisi vaan prosessin kautta saavutettu positiivinen kidytdnnon muutos jaisi
pysyvéksi toimintatavaksi ja kohdeyhteisé ottaa siitd itse vastuun. Vaikka
kehittdmistoiminta ei voi koskaan olla tdysin valmis, opiskelijan on paitettava
kehittdmisprojekti kuitenkin johonkin vaiheeseen. (Heikkinen 2007, 16-17; Lauri
1997, 118-120, 132; Vilkka & Airaksinen 2003, 16-17.)

Toiminnallisen kehittimisprojektin luonteeseen kuuluu tietynlainen arvaamattomuus
ja ennakoimattomuus, jonka vuoksi tarkkaa toimintasuunnitelmaa ja tavoitteita on
lihes mahdotonta laatia etukdteen. Kehittdmisprojekti on prosessi, joka kehittyy ja
muuttaa muotoaan projektin edetessd. Suunnitteluvaiheessa on kuitenkin hyvé laatia
kehittdmisprojektille ja koko opinndytetydlle aikataulu, jossa on huomioitu koko
prosessi, mutta jossa on myds joustamisen varaa. Toiminnallisessa
kehittamisprojektissa my0ds aineiston ja tiedon kerdédminen tapahtuu projektin aikana.
Lopullinen opinndytetydraportti perustuu projektin aikana kerdttyihin l&hteisiin ja
muistiinpanoihin sekd kaytdnnon kehittdmisprosessin dokumentoitiin. (Huovinen &
Rovio 2007, 96-97; Lauri 1997, 122; Vilkka 2007, 76-77; Vilkka & Airaksinen 2003,
26-27.) Toiminnallisen opinndytetydon raportin péddpaino on kehittdmisprosessin
kuvauksessa. Valintoja tulee kuitenkin perustella aihetta koskevaan tietoperustaan
nojaten. Tietoperustan ja siitd rakentuvan viitekehyksen tulee nousta ajantasaisesta ja

tutkitusta, oman alan kirjallisuudesta. (Vilkka & Airaksinen 2003, 42, 154.)

5.3.2 Toiminnallisen kehittdmisprojektin arviointi

Toiminnallinen tutkimus eroaa luonteeltaan perinteisestd tutkimuksesta, joka nékyy
my0s toiminnallisen tutkimuksen arvioinnissa. Toiminnallisen tutkimuksen
arviointiin on esitetty monenlaisia ldhestymistapoja. Yhteistd on kuitenkin ajatus
siitd, ettd toiminnallista tutkimusta tulisi arvioida kokonaisuutena, eikd niinkdin sen

tulosten perusteella. Toiminnallista tutkimusta ei tulisi my0Oskddn arvioida sen
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mukaan miten tarkkaan tutkimuksen vaiheita on noudatettu, vaan tirkedmpdd
suunnittelun, toiminnan ja arvioinnin toteutuminen. Toiminnallisessa tutkimuksessa
el ole yhtd oikeaa tai vddrdd, vaan olennaista on omaksua tutkiva ja kehittdvé ote
tyohon. (Aaltola & Syrjdld 1999, 17-19; Heikkinen, Rovio & Kiilakoski 2007, 82;
Maikisalo 2003, 147-148.) Kokonaisuus on aina enemmén ja my0s toisenlainen kuin

osiensa summa (Heikkinen & Syrjdla 2007, 149).

Vilkka & Airaksinen (2003, 154-161) esittdvdt toiminnallisen opinndytetyon
arvioimisen kohteiksi tyon ideaa ja toteutustapaa sekd prosessin raportointia ja
kieliasua. Niin produktia kuin prosessiakin tulisi arvioida kriittisesti. Arvioinnin
ytimessd ovat tavoitteiden ja toisaalta saavuttamattomien tavoitteiden arviointi.
Tavoitteiden arviointiin oman arvioinnin tueksi on hyvéd kiyttdd kohdeyhteisoltid
saatua palautetta. Keskeistdi on my0s arvioida kiytetyt keinot, joilla tavoitteet

saavutettiin tai ne jaivét saavuttamatta. (Vilkka & Airaksinen 2003, 154-161.)

Heikkinen & Syrjdld (2007, 149) esittidvit toimintatutkimuksen arvioimiseksi viittd
periaatetta: historiallinen jatkuvuus, reflektiivisyys, dialektisuus, toimivuus ja
havahduttavuus. Késitteet ohjaavat kaikkea toiminnallista tutkimista, joten myos
periaatteet sopivat minkd tahansa toiminnallisen tutkimuksen arviointiin.
Historiallisen jatkuvuuden periaate ndkyy toimintatutkimuksessa tapahtumien syy-
seurausketjuna. Toiminta ei ala tyhjistd eikd péddty koskaan, joten
toimintatutkimuksessa tutkimuskohteen historiaa ja toiminnan kehittymistd tulee
tarkastella toimintahistoriallisena jatkumona. Reflektiivisyys on
toimintatutkimuksessa keskeinen késite. Toimintatutkimus perustuu tutkijan
ymmairrykseen ja véhittdin kehittyvadn tulkintaan sosiaalisesta todellisuudesta.
Reflektiivinen tutkija tarkastelee oman tietimisen mahdollisuuksia, ehtoja ja
rajoituksia tuottaen ymmarrystd, jonka pohjalta syntyy uusia toimintatapoja.
Toimintatutkimuksessa sosiaalinen todellisuus rakentuu dialektisena prosessina, jossa
yksi ajattelutapa tai ideologia saa vastapainokseen toisen. Sosiaalisen toiminnan
vastavuoroisuuden ja kerroksellisuuden tulee nédkyd myds toimintatutkimusraportissa
erilaisina ndkokulmina. Toimintatutkimuksessa tutkija ei rakenna tekstidén
monologiksi vaan antaa tilaa erilaisille dénille ja siséllyttdd siihen erilaisia tulkintoja.
Toimivuusperiaatteen ndkokulmasta toimintatutkimusta arvioidaan kéaytdnnon
vaikutusten kannalta. Hyvé toimintatutkimus tuottaa toimivia ja tuottoisia tuloksia.

Toisaalta tutkimus saattaa osoittaa kokeilun kéytdnnon toimimattomaksi.
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Epdonnistumiset voivat silti tuottaa arvokasta tietoa, jolloin pelkéstidén tutkimuksen
rehellinen raportointi auttaa tutkijaa tai tutkimusyhteis6d toimimaan entistd
paremmin. Toimivuusperiaatteen ydin on siind, ettd tutkija kuvaa kehittimisprojektin
vahvuudet ja heikkoudet. Toimivuusperiaatetta syvennetddn pohtimalla tutkimuksen
kaytannollisid seurauksia eettisestd ndkokulmasta. Toimintatutkimuksessa on
poikkeuksetta eettisid kysymyksid ja ongelmia, jotka ovat olennaisia tutkimuksen
laatua arvioidessa. Narratiivisen tutkimuksen arvioinnissa enemman kaytetyt
taiteelliset kriteerit sopivat myos toimintatutkimuksen arviointiin.
Toimintatutkimusta voidaan arvioida sen havahduttavuuden; kokemusten, ajatusten
ja tunteiden perusteella. (Heikkinen & Syrjéld 2007, 149-159.) Kuten Michael Quinn
Patton on esittdnyt: hyvé tutkimus havahduttaa ajattelemaan ja tuntemaan asioita
uudella tavalla. Se vaikuttaa ja koskettaa kuten hyvéd romaani, elokuva, nidytelma tai
taide-esitys. Laadun arvioinnin esteettiset kriteerit on 1dydettidvissi myos
perinteisessa tutkimuksessa kirjoitustapaa, ulkoasua ja muotoa siditelevind sdéntoina.

(Heikkinen & Syrjéld 2007, 159; Patton 2002, 547-548.)

Myos tutkimuksen luotettavuutta tulisi tutkimusstrategiasta huolimatta jollakin
tavoin arvioida (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 231-232). Perinteisesti
tutkimuksen luotettavuutta arvioidaan validiteetin ja reliabiliteetin kasitteilla.
Toiminnallisiin tutkimuksiin ndma késitteet eivédt kuitenkaan sellaisinaan sovellu.
Validiteetin tekee hankalaksi se, ettd toiminnallisessa tutkimuksessa tulkinnat
rakentavat sosiaalista todellisuutta. Ei siis ole olemassa yhtd todellisuutta, jota voisi
kuvata tai, johon viéitteitd voisi verrata. Reliabiliteetti on sen sijaan ldhes mahdoton,
koska toiminnallisella tutkimuksella pyritddn muutoksiin, joten tuloksen toistettavuus
on sen pyrkimysten vastaista. (Heikkinen & Syrjéld 2007, 147-148.) Toiminnallisessa
tutkimuksessa validiteetti- ja reliabiliteettiongelmia pohdintaa onkin ldhestyttava
laajempana kokonaisuutena eikd pelkastddn tulosten luotettavuuden, toistettavuuden
ja yleistettivyyden osalta. Huomio on kiinnitettdvd niin tutkimukselliseen
lahestymistapaan, tavoitteisiin ja tutkimusprosessin etenemiseen kuin kéytettyihin
arviointimenetelmiin, saatuun tutkimusaineistoon ja lopputulokseen. (Lauri 1999,
121.) Steinar Kvalen mukaan laadullisissa tutkimuksissa ja toimintatutkimuksissa
validiteetin sijaan tulisi siirtyd validoinnin kisitteeseen, jossa totuus on jatkuvaa
neuvottelua, keskustelua ja dialogia, eikd se ole koskaan lopullisesti valmis. Jokainen
tulkinta voidaan tulkita uudelleen. (Heikkinen & Syrjdla 2007, 149; Kvale 1996,
251-252.)
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5.4 Aiemmat tutkimukset ja projektit

Vapaachtoistoimintaa ja my0s sosiaalista isovanhemmuutta on tutkittu. Aiheesta
16ytyy opinnéytetditd, pro gradu-tutkimuksia ja vaitoskirjoja. Samoin ikddntyneiden
voimavaroista ja toimintakyvyn tukemisesta on tutkittua tietoa. Useimmat
tutkimukset ldhestyvdt vapaaehtoistoimintaa yleiselld tasolla ja sosiaalista
isovanhemmuutta lasten ndkokulmasta. Ikdantyneiden voimavaroja ja toimintakyvyn
tukemista ei késitelld yksittdisten tekijoiden nédkokulmasta. Néakokulmana
vapaachtoistoimintaa ja sosiaalista isovanhemmuutta ldhestyminen ikdintyneiden
voimavara ja toimintakyvyn tukijana on uusi. Ladhimpané opinnédytetyon 1dhtokohtia
ja tatd ndkokulmaa on Katja Rippsteinin Turun yliopistoon 2008 tekeméd pro gradu-
tutkimus Yhteisollinen isovanhemmuus: isovanhempi-ikdisten ndkokulmia sukupolvia
vhdistivddn — vapaaehtoistoimintaan.  Tutkimuksessa  Rippstein  syventyy
isovanhemmuuden kisitteeseen muuttuvassa yhteiskunnassa, jossa isovanhemmuus
ndhdddn ennen kaikkea sukupolvien vilisend vuorovaikutussuhteena. Yhteisollistd

isovanhemmuutta hén ldhestyy isovanhempi-ikéisten motiiveista. (Rippstein 2008.)

Opinndytetyon aiheen taustalla ja projektin tukena oli SPR:n Savo-Karjalan piirin
Varkauden osaston varamummotoiminnan pilottihanke. Pilottihanke kéaynnistyi
syyskuussa 2012 Varkauden kaupungin tuella. Hankkeen paitavoitteena oli kehittda
Varkaudessa pilottithankkeena SPR:n  valtakunnalliseen kayttoon soveltuva
jarjestdytynyt varamummotoimintamalli. Alatavoitteena oli varamummotoiminnan
kdynnistdminen ja juurruttaminen osaksi Varkauden osaston toimintaa. Hankkeen
sivutuotteena syntyvd materiaali, toimintaohjeet sekd kokemukset oli tarkoitus koota
yhteen, = SPR:n  kaikille  osastoille = suunnattuun  varamummotoiminnan
materiaalipakettiin. ~ Materiaalipaketti  toimisi apuna varamummotoiminnan
laajentamisesta muihin SPR:n osastoihin. Hankkeen ldhtokohtana oli ongelma jo
olemassa olevan varamummotoiminnan kirjon hajanaisuudesta  ja
jarjestaytymattomyydestd. Ennen hanketta SPR on vilittinyt varamummoja perheille
vain joissain paikallisosastoissa ystdvdtoiminnan kautta ja vain yksittdisten
henkildiden aloitteesta ja tarpeesta. Varamummotoimintahankkeesta saatujen tulosten
ansiosta SPR:n keskustoimiston kiinnostus valtakunnallista varamummotoimintaa
kohtaan on herdnnyt. Myos paikallisosastoissa varamummotoiminnan on heréttinyt
kiinnostusta. Varkauden osastoon varamummotoiminta on juurtunut tiukasti.

(Auvinen 2013.)
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6 VARAMUMMOTOIMINNAN KEHITTAMINEN

6.1 Kehittdmisprojektin vaiheet

6.1.1 Suunnittelu

Projekti kdynnistyi syksyn 2013 aikana. Syyskuun alussa sain ohjaajan kautta SPR:n
Varkauden osaston raportin varamummotoiminnan pilottihankkeesta ja heidén
kerddmaénsd materiaalipaketin. Materiaalipaketti on kerdtty niin, ettd kaikkien
paikallisosastojen on helppo kdynnistdd varamummotoimintaa omalla alueellaan.
Ennen projektin varsinaista suunnittelua perehdyin tdhdn materiaalipakettiin.
Kéytimme oman projektin suunnittelun tukena Varkauden osaston kokemuksia ja
havaintoja sekd materiaalipakettia. Tutustuin my6s muihin aiheesta tehtyihin
tutkimuksiin ~ ja  projekteihin.  Lisdksi  kartoitin =~ Pirkanmaan  alueen

varamummotoiminnan tarjontaa muiden yhdistysten ja toimijoiden osalta.

Ensimmaisessd tapaamisessa syyskuussa sovimme ohjaajan kanssa opinndytetyoni ja
projektin sekd toiminnan tarkemmista tavoitteista ja pdilinjoista. Kdvimme vield
yhdessd ldpi Varkauden osaston pilottihanketta sekd heiddn kokemuksiaan ja
havaintoja. Péddtimme toteuttaa projektin péépiirteissddn pilottthankkeen mallin
mukaisesti. Pilottihankkeen mukaisesti projekti aloitettaisiin perheiden sekd
varamummojen rekrytoimisella. Samoin kaikki perheet tultaisiin haastattelemaan
ennen varamummojen sekd perheiden yhdistdmistd. Kuten pilottihankkeessa
varamummoille jdrjestettdisiin koulutus, joka kaikkien vapaaehtoisten tulisi kdyda
ennen varamummotoimintaan ldhtemistd. Koulutuksen jidlkeen varamummoille
tultaisiin jarjestimién vertaistukea sdénnéllisten tapaamisten myo6td. Projektin muita
yksityiskohtia sekd toimintatapoja ja kdytdnnon seikkoja tulisimme muokkaamaan
omien tarpeiden ja ndkemysten mukaan. Sovimme myds, ettdi emme kayttdisi
suoraan pilottihankkeen materiaalipakettia vaan tyOstdisimme itse tarvittavan
materiaalin, esimerkiksi mainokset. Tdmin pohjalta laadimme alustavan aikataulun.
Paatimme aloittaa projektin vield ennen vuoden vaihdetta perheiden rekrytoimisella.
Perheiden yhteydenottojen jdlkeen perheiden kanssa sovittaisiin tapaaminen
haastattelua varten. Myds varamummojen rekrytoiminen aloitettaisiin joulukuun

aikana, jatkuen varamummojen koulutukseen saakka. Kaksi pdivdinen koulutus
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paétettiin jarjestdd tammikuussa. Koulutuksen aikana tulisimme haastattelemaan
my0s varamummot heiddn tavoitteistaan ja toiveistaan. Niin ollen ensimmadiset
mahdolliset perheet ja varamummot voitaisiin yhdistdd jo koulutuksen paitteeksi.
Koulutuksen jéilkeen perheiden rekrytoiminen sekd perheiden ja varamummojen
yhdistiminen jatkuisi projektin loppuun asti. Ensimméiinen varamummojen
vertaistapaaminen paitettiin jarjestdd maaliskuussa ja tdmin jidlkeen noin kahden
kuukauden vélein. Toimintaan mukaan I&hteneille perheille ja varamummoille
padtettiin myos mainostaa SPR:n elokuussa jéarjestimai perheleirid, johon he voisivat
yhdesséd osallistua. Ensimmaéisessd tapaamisessa ohjaajan kanssa paidtimme myos
mennd SPR:n Tampereen osaston ystidvitoimikunnan seuraavaan kokoukseen
esittelemddn varamummotoimintaa ja projektia sekd kuulemaan heidin ajatuksiaan ja
mielipiteitddn aiheeseen liittyen. Ystidvétoimikunta on viidestd ystdvdtoiminnassa
aktiivisesti mukana olevasta vapaachtoisesta koostuva elin, jonka SPR:n Hémeen
piirin hallitus vahvistaa vuosittain ystdvitoimikunnan ehdotuksen pohjalta.
Ystivatoimikunnan tehtdvénd on linjata Tampereen osaston ystdvitoimintaa, kehittda
sitd ja tukea vapaaehtoisia. Se suunnittelee ja toteuttaa vapaaehtoisystiville
jarjestettaviat virkistys- ja koulutustilaisuudet sekd vastaa tiedottamisesta.
Ystiviatoimikunta on myos ystidvavilittdjien tukena sekd ohjaa ja valvoo heiddn

toimintaa. Ystidvitoimikunta kokoontuu tarpeesta riippuen 6-8 kertaa vuodessa.

Lokakuussa oli SPR:n Tampereen osaston ystdvitoimikunnan kokous. Esittelimme
kokouksessa varamummotoimintaa yleisesti, sekd Varkauden osaston pilottihanketta.
Kerroimme tulevasta projektista ja varamummotoiminnan kéynnistimisesti
Tampereen osastolle. Kerroin myds opinndytetyOstd, sen taustoista ja tavoitteista.
Kévimme ldpi projektin alustavaa aikataulua. Vastasimme asiasta nousseisiin
kysymyksiin sekd keskustelimme herdnneistd ajatuksista sekd kuuntelimme heidén
ideoita ja ehdotuksia projektiin liittyen. Ystavéitoimikuntaa luonnollisesti kiinnostivat
suunnitelmat varamummotoiminnan tulevaisuudesta sekd heiddn osuudestaan ja
tarvittavasta panoksesta toiminnan pyorittdmisessd. Sovimme kuitenkin, ettd
saatamme tdmén projektin loppuun ja suunnittelemme tulevaisuutta vasta sen
jalkeen. Projektin tdssd vaiheessa olisi mahdotonta arvioida esimerkiksi kysyntda
tdmén tyyppiselle toiminnalle. Kokouksessa kdvi myds ilmi, ettd ystdvitoiminnan
vapaachtoiset esittdytyviat Tampereella jdrjestettivilld seniorimessuilla. He voisivat
samalla tiedottaa messuilla alkavaa varamummotoimintaa ja jakaa esitteitd

messukavijoille.



43

Seniorimessut jdrjestettiin jo marraskuun alussa, joten heti ystdvitoimikunnan
kokouksen jdlkeen aloitin varamummoille suunnatun mainoksen tydstamisen.
Suunnittelin mainoksen (Liite 1) tiiviiksi, mutta informatiiviseksi esitteeksi, jota olisi
helppo jakaa seniorimessuilla, mutta myds jatkossa muualla. Esitteestd oli tiarkeda
kdydd ilmi mitd varamummo tai -pappa tarkoittaa ja missd roolissa he tulevat
perheissd ~ toimimaan.  Lisdksi  esitteessi  oli  jo  tietoa  tulevasta
varamummokoulutuksesta. Houkuttelevamman esitteestd yritin saada lisddmalla
sithen aiheeseen sopivan valokuvan. Mietin pitkddn millainen valokuva heréttiisi
juuri oikeanlaisia tuntemuksia ja mielikuvia varamummotoiminnasta. Kuvan valitsin
omista arkistoistani. Kuvaan on tallennettu aito hetki isovanhemmuuden ilosta.
Toivoin tdmén arkisen yhdessd tekemisen ilon vilittyvdn kuvan kautta ja niin
tukevan varamummotoimintaan mukaan ldhtemistd harkitsevien pdétosta. Tietoisesti
valitsin kuvaan juuri miehen ja pojan, jotta yleisesti kiytossd oleva késite
varamummotoiminnasta ei estdisi kiinnostuneita varapappoja ottamasta yhteytta.
Esitteen muuhun ulkon@kdon ja asetteluihin kdytin SPR:n graafista ohjetta. Valmiin

esitteen hyvéksytin ohjaajalla.

Ohjaajani tyotilanteen ja muiden é&killisten aikataulullisten muutosten takia seuraava
suunnittelu tapaaminen oli vasta joulukuussa. Totesimme heti alkuun, ettd olemme
alustavasta aikataulusta jdljessd ja pddtimme laatia uuden aikataulun. Péadtimme
aloittaa varamummojen ja my0s perheiden rekrytoimisen vasta vuoden 2014 alusta
tammikuussa.  Varamummokoulutus  jarjestettdisiin  kuukautta ~myO6hemmin
helmikuussa. ~ Yhteyttd ottaneet perheet haastattelisimme  alkuperdisesti
suunnitelmasta poiketen vasta varamummokoulutuksen jilkeen. Niin ollen
tuntisimme jo valmiiksi varamummot ja voisimme heti haastattelun aikana suositella
perheelle sopivaa varamummoa. Tamai sddstiisi niin meidén, kuin perheenkin aikaa
ja turhilta tapaamisilta véltyttdisiin. Lisdksi kdytdnnon asioista voitaisiin perheiden
kanssa sopia kasvotusten. Varamummokoulutuksen jédlkeenkin jatkaisimme
perheiden rekrytoimista ja haastattelemista mikéli siithen olisi tarvetta. Alkuperdisen
aikataulun mukaan ensimmiinen varamummojen vertaistapaaminen jérjestettdisiin

maaliskuussa ja timén jdlkeen noin kahden kuukauden vilein.

Aikataulumuutosten takia muokkasin joulukuussa varamummoille suunnatun esitteen
uudestaan. Ulkoasu sdilyi samana, mutta pdivitin niin koulutuksen, kuin

ilmoittautumisajankohdankin péivamiadrdt. Varamummotoiminnan tiedottaminen
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seniorimessuilla ei tuottanut yhtddn yhteydenottoa, joten varamummokoulutuksen
alkuperdisen ajankohdan muuttaminen ja esitteen muokkaaminen ei aiheuttanut
ongelmia tdmén suhteen. Joulukuussa tein myos perheille suunnatun esitteen (Liite
2). Esitteessd kdytin pohjana varamummoille suunnittelemaani esitettd. Esitteen
ulkondkd, kuvineen pysyi melko samana, mutta tein tekstiin siséllollisida muutoksia.
Perheille suunnattuun esitteeseen en laittanut toiminnan aloittamisen ajankohtaa tai
muuta aikataulua. Perheet voivat ottaa yhteyttd tarpeen tullen vaikka projektin
jalkeenkin. Varamummotoimintaa kehitetddn perheiden tarpeiden ja varamummojen

kysynndn mukaan. Valmiin esitteen hyvéksytin ohjaajalla.

6.1.2 Varamummojen ja perheiden rekrytointi

Tammikuun 2014 alussa tapasimme ohjaajan kanssa rekrytoinnin tarkemman
suunnittelun merkeissd. Tavoitteena varamummokoulutukseen oli saada rekrytoitua
vihintddn neljd osallistujaa. Projektin tavoitteiden ja projektiin kaytettdvien
resurssien takia varamummokoulutukseen osallistuvien vapaaehtoisten ehdottomaksi
ylérajaksi asetimme 10 henkildd. Yldrajan asettaminen oli vilttimatontd, mutta
emme ldhtokohtaisesti kuitenkaan halunneet yhtdén varamummotoimintaan mukaan
ldhtevad vapaaehtoista jéttda sivuun. Mikili halukkaita varamummoja olisi enemmién
kuin pystyisimme yhdelld kerralla kouluttamaan, tulisi jérjestdd toinen
varamummokoulutus. Varamummotoiminnan tulevaisuus ja sen jatkuminen
Tampereen osastolla oli kuitenkin vield tissd vaiheessa avoinna. Emme mydskéadn
projektin tdssd vaiheessa tienneet kysynnidn méérdstd, joten pddtimme aloittaa
varamummojen rekrytoinnin maltillisesti. Varamummojen rekrytoinnin ldhtokohtana
kaytettiin ohjaajan omia kontakteja muihin jirjestoihin ja yhdistyksiin. Jotta
varamummotoiminnan kéynnistymisen ja varamummokoulutuksen tiedottaminen
olisi virallisempaa, ja tdtd kautta saisi enemmén huomiota padtimme, ettd ohjaaja
hoitaa  yhteydenpidon jdrjestoihin  ja  yhdistyksiin. Ohjaaja  tiedottaisi
varamummotoiminnan kaynnistymistd ja varamummokoulutusta myds sisdisesti
SPR:n Hémeen piirissd. Tamén lisdksi pddtimme viedd varamummoille suunnattuja
esitteitd eri puolille Tamperetta paikkoihin, joissa eldkeikdiset asioivat ja
kokoontuvat, kuten terveysasemat sekd harrastuskeskukset ja kirjastot. Tapaamisessa
suunnittelimme myos tarkemmin perheiden rekrytointia. Varamummotoimintaan

lahteviltd varamummoilta ei vaadita esimerkiksi sosiaali- tai terveysalan koulutusta
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vaan he tulevat toimimaan perheissd arkisin tiedoin ja taidoin sekd omalla
elaminkokemuksellaan. Heilld ei vélttimédttd ole valmiuksia kohdata ja toimia
esimerkiksi moniongelmaisessa perheessd. Tdmén tulisimme huomioimaan jo
perheiden rekrytointi vaiheessa. Perheiden rekrytoinnissa tavoitteena olisikin
tavoittaa ns. normaalit perheet, jotka oikeista syistd ja tarpeista kaipaavat
isovanhempaa arkeensa. Taustatietojen ja aikaisemman kokemuksen valossa
ajattelimme tdssd vaiheessa projektia, ettd perheiden rekrytointi tulisi olemaan
vaivatonta. My06s perheiden rekrytoinnissa tirkeimpdnd kanavana olivat ohjaajan
omat kontaktit erilaisiin jérjestoihin ja yhdistyksiin sekd tiedottaminen SPR:n
Héameen piirin sisélld. Paatimme, ettd ohjaaja hoitaa yhteydenpidon jirjestoihin ja
yhdistyksiin my0s perheiden rekrytoinnissa. Pditimme myds tiedottaa ja viedd
esitteitd varamummotoiminnan kdynnistymisestd ympdri Tamperetta paikkoihin,
joissa lapsiperheet asioivat ja kokoontuvat, kuten neuvolat ja terveysasemat seki
harrastuskeskukset ja kirjastot. Rekrytoinnin hallittavuuden takia, padatimme unohtaa
ainakin projektin tdssd vaiheessa varamummotoiminnan k&ynnistymisen ja
varamummokoulutuksen tiedottamisen sanomalehdessd. Palaisimme asiaan mikali

yhteydenottoja ei tulisi.

Rekrytoinnin aloitimme tammikuun alussa, heti suunnittelu tapaamisen jilkeen.
Ohjaaja tiedotti varamummotoiminnan kdynnistymisesté ja
varamummokoulutuksesta yhteensd yhdeksdén eri jarjestoon ja yhdistykseen, lisdksi
hidn tiedotti toiminnasta sisdisesti SPR:n Hémeen piirissd. Varamummoille
suunnattuja esitteitd veimme viiden terveysaseman, kolmen kirjaston ja kahden
harrastuskeskuksen ilmoitustauluille. Perheille suunnattuja esitteitdi veimme 13.
neuvolan, viiden terveysaseman, kahden harrastuskeskuksen ja kolmen kirjaston
ilmoitustauluille. Esitteitd  viedessd  tiedotimme  varamummotoiminnan
kdynnistymisestd ja  varamummokoulutuksesta  paikkojen  henkildkuntaa.
Henkilokunnan tiedottaminen edesauttaa tiedonkulkua ja tavoittaa tdta kautta oikeat
henkil6t paremmin. Esimerkiksi neuvolassa terveydenhoitaja voi tunnistaessaan
isovanhemman tarpeen perheessd, kertoa varamummotoiminnan kdynnistymisesta ja

kehottaa ottamaan yhteyttd SPR:4én.

Varamummojen rekrytoiminen tuotti heti tulosta ja ensimmédinen varamummo
ilmoittautui koulutukseen jo muuta pdivd rekrytoinnin aloittamisen jélkeen.

[Imoittautumisia tuli tasaisesti tammi- ja helmikuun aikana. Heti helmikuun alussa
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koulutuksen jdrjestiminen varmistui, kun tarvittava vdhimmdiismédrd, nelja
osallistujaa oli tdAyttynyt. Ilmoittautuminen pééttyi muuta péivd ennen
varamummokoulutusta, jolloin ilmoittautuneita oli yhteensa seitsemédn, kuusi naista
ja yksi mies. Varamummokoulutuksesta neljd ilmoittautunutta oli tiedon saanut
SPR:n sisdisen tiedottamisen kautta, kaksi oli kuullut ystiviltd ja yksi oli ndhnyt

esitteen terveysaseman ilmoitustaululla.

Perheiden rekrytoiminen ei aluksi tuottanut tulosta ennakko-odotusten mukaisesti.
Projektin edetessd yhteydenottoja tuli kuitenkin tasaisesti ja lopulta varamummoa
haluavia perheitd oli jopa enemmin kuin vapaaehtoisia varamummoja. Ennen
varamummokoulutusta, tammi- helmikuun aikana yhteyttd otti vain kaksi perhetti.
Maaliskuussa yhteydenotto tuli yhdeltd varamummoa kaipaavalta perheeltd. Samoin
yksi yhteydenotto tuli huhtikuussa. Toukokuussa yhteyttd otti kaksi perhettd. Kesidn
aikana yhteyttd otti vield kolme perhettd. Yhteensd rekrytointi tuotti yhdeksdn
yhteydenottoa varamummoa kaipaavilta perheilti. Yhteyttd ottaneista perheistd
seitsemdn oli etsinyt tietoa varamummotoiminnasta internetistd ja huomanneet
varamummokoulutuksen ilmoituksen SPR:n kotisivuilla. Kaksi perhetté otti yhteyttad
SPR:44n omasta ajatuksestaan tiedustellakseen onko Hameen piirissd perheiden
arkea tukevaa toimintaa. Heidét ohjattiin ottamaan yhteyttd ohjaajaan ja titd kautta

saivat tiedon varamummotoiminnasta.

6.1.3 Varamummokoulutus

Helmikuun 2014 alussa tapasimme ohjaajan kanssa varamummokoulutuksen
tarkemman suunnittelun merkeissd. Koulutuksen suunnittelun pohjana kiytimme
Varkauden pilottihankkeessa keriéttyjd havaintoja ja kokemuksia. Pddtimme soveltaa
koulutukseen, kuten Varkauden pilottihankkeessa SPR:n vanhaa ja hyvéksi havaittua
ystdvdtoiminnan peruskurssia. SPR:n ystdvdtoiminnan peruskurssi antaa hyvit
pohjatiedot monenlaiseen vapaaehtoistoimintaan. N&din ollen kaksi pdivdisen
varamummokoulutuksen perusosa tulisi olemaan tiivistetty versio ystdvitoiminnan
peruskurssista. Perusosan koulutuksesta vastaisimme itse. Pditimme toteuttaa
perusosan perinteistd luennointia vapaamuotoisemmin erilaisia ryhmai- ja yksilotoita
sekd keskusteluja apuna kéyttden. Varamummokoulutuksen sisédltdosa tulisi

koostumaan ulkopuolisten asiantuntijoiden luennoista eri aihealueista. Sovimme
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tapaamisessa sisdltdosan aihealueet: koululaisten maailma, lapsi ja ero, yhden
vanhemman perheiden kohtaaminen sekd isovanhemmuuden ilot. Aihealueet
muotoutuivat ajatuksesta varamummotoimintaan ldhtevien perheiden mahdollisesta
elamantilanteesta seké ajatuksesta varamummojen toiveista ja tarpeista. Ohjaaja tulisi
kayttdimédan kontaktejaan asiantuntija luennoitsijoiden hankkimisessa. Osa
luennoitsijoita oli jo tdssd vaiheessa selvilli. Molempiin pdiviin varattiin aikaa itse
varamummotoiminnasta kertomiseen ja kdytdnnon asioista sopimiseen. Lisdksi
pddtimme jdttdd molempiin pdiviin valjyyttd, jotta se mahdollistaisi vapaan
kommentoinnin  ja keskustelun. Suunnittelimme ohjelmaan myos
vapaamuotoisempaa ohjelmaa tutustumisen ja pdivddn virittdytymisen merkeissa.
Koulutukseen osallistujille tarjottaisiin lounas molempina péivind. Yhteinen lounas
antaisi tuleville varamummoille mahdollisuuden tutustua toisiinsa paremmin. Lisédksi
se antaisi meille hyvéin mahdollisuuden tutustua tulevien varamummojen tavoitteisiin
ja toiveisiin. Laadimme vield koulutuksen tarkan ohjelman (Liite 3).

Kokonaisuudessaan varamummokoulutuksen vetovastuu tulisi olemaan ohjaajalla.

Helmikuun 17. pédivd oli varamummokoulutuksen ensimmdiinen pdivd. Koulutus
jérjestettiin SPR:n Hameen piirin koulutustilassa. Osallistujia koulutuksessa oli
lopulta viisi. Yksi ilmoittautunut joutui perumaan osallistumisensa sairastumisen
vuoksi ja yksi ilmoittautunut, ainoa mies ei saapunut paikalle. Pdivdn aloitimme
tutustumalla toisiimme aamukahvin merkeissd. Kévimme ldpi pédivdn ja koko
koulutuksen ohjelman. Jatkoimme toisiimme tutustumista adjektiivi -korttien avulla.
Lisdksi  kdytimme tutustumiseen ja yleisen keskustelun aloittamiseen
kysymyskortteja. Osallistujat olivat idltddn 64-74 -vuotiaita. Kaikki olivat jdéneet
eldkkeelle alle 10 vuoden sisdlld. Kaikki osallistujat olivat jo SPR:n jidsenid ja nelja
osallistujaa oli myds mukana SPR:n vapaaehtoistoiminnassa. Aamupéivén paitteeksi
ohjaaja kertoi vield SPR:std jérjestond. Lounaalle ldhdimme koko porukan voimin
laheiseen lounaspaikkaan. Lounaan jédlkeen kerroin vapaaehtoistoiminnasta, sen
pelisddnnoistd  sekd oikeuksista ja  velvollisuuksista. Vapaaehtoistoiminnan
periaatteita pohdimme enemmén Learning Cafe -menetelmidd soveltavan tehtdvén
avulla. Vapaaehtoistoiminnan periaatteista (vapaachtoisuus, palkattomuus ja ei-
ammattimaisuus, suvaitsevaisuus ja puolueettomuus, luottamuksellisuus ja
vaitiolovelvollisuus, yhteisollisyys ja toiminnan ilo) olin tehnyt ’pdytéliinat” viiteen
eri poytddn. Osallistujat kiersivdt pOydissd keskustelemassa ja kirjaamassa

ajatuksistaan eri periaatteista. Tehtdvan lopuksi kdvimme vield l4pi kirjatut asiat ja
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keskustelimme herénneistd ajatuksista ja tuntemuksista. Témén jilkeen ohjaaja kertoi
SPR:n ystdvitoiminnasta. Pdivdn paitteeksi SPR:n Hameen piirin ensiapu- ja
terveystoiminnan padllikko tuli kertomaan tuleville varamummoille koululaisten
maailmasta; mikd on muuttunut ja mitkd ovat timén pdivan haasteet. Luennoitsijan
tyohistoria on koulumaailmassa, terveydenhoitajana ja kuraattorina, joten hin puhui
tirkedstd aiheesta omasta kokemuksestaan. Luento oli mielenkiintoinen ja se
herittikin paljon ajatuksia ja keskustelua osallistujien kesken. Vield ennen kotiin
1aht6d annoimme koulutukseen osallistuneille kotitehtdvédn seuraavaa kertaa varten.
Jokaisen tulisi muistella omaa mummoa tai pappaa ja miettid jokin merkittivd muisto
muille kerrottavaksi. Kehotimme osallistujia ottamaan seuraavalla kerralla mukaan
my0s kuvan isovanhemmastaan. Kotitehtdvdn kehittelimme korvaamaan toisen

pdivén asiantuntija luennon isovanhemmuuden iloista, joka yllédttden peruuntui.

Muutaman vélipdivan jidlkeen helmikuun 20. pédivd oli varamummokoulutuksen
toinen pdivd. Toiseen koulutuspdivddn osallistui neljd henkil6d. Pdivdn aloitimme
aamukahvin merkeissd kuulumisia vaihtaen. Pdivddn virittdytymisen jéilkeen
kerroimme osallistujille tarkemmin varamummotoiminnasta. Kerroimme Varkauden
osaston pilottihankkeesta ja omasta projektista sekd varamummotoiminnan
mahdollisesta tulevaisuudesta osana Tampereen osaston ystdvitoimintaa. Kdvimme
lapi kdytdnnon asioita ja keskustelimme herdnneistd ajatuksista. Haastattelimme
osallistujien tavoitteet ja toiveet varamummotoiminnasta sekd varamummoudesta.
Varamummotoiminnasta siirryimme isovanhemmuuteen kotitehtdvin merkeissa.
Osallistujat olivat ottaneet mukaan valokuvia sekd miettineet valmiiksi tarkeité
tapahtumia ja muistoja lapsuudestaan ja omista isovanhemmistaan. My0s ohjaaja ja
mind osallistuimme tehtdvdidn valokuvin ja muistoin. Matkan vuoksi toisen
koulutuspdivin viliin jéttdnyt osallistuja oli ldhettinyt omat muistonsa ohjaajalle ja
ohjaaja luki ndméd muille. Kotitehtdvdn lapikdyminen herdtti paljon tunteita ja
ajatuksia sekd keskustelua. Lounaalle 1dhdimme ensimméisen pdivén tavoin yhdessa.
Iltapdivin aloitti asiantuntija Mannerheimin Lastensuojeluliitosta aiheella lapsi ja
ero. Luento keskittyi lapsen rooliin vanhempien erossa; miten lapsi kokee ja nikee
eron, miten kohdata eron keskelld oleva lapsi. Toinen iltapdivdn luento keskittyi
erilaisiin perheisiin ja perheiden kohtaamiseen. Aiheesta oli luennoimassa
asiantuntija Yhden Vanhemman Perheiden Liitosta. Pdivdn péitteeksi kokosimme
vield yhteen koko koulutuksen annin keskustelemalla herdnneistd tunteista ja

ajatuksista. Kévimme vield ldpi kaytdnnon asioita sekd kerroimme jatko
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suunnitelmat.  Esittelimme kaksi jo yhteyttd ottanutta perhettd tuleville
varamummoille. Toinen perheistd herdtti mielenkiintoa ja yhden osallistujan kanssa
sovimme palaavamme asiaan, kun olemme perheen haastatelleet. Osallistujat
tayttivdat vield SPR:n vapaaehtoisen korttiin tarkemmat henkilGtiedot. Jaoimme
osallistujille palautelomakkeen koulutuksesta. Varamummokoulutus jérjestettiin
yhteistyossd OK-opintokeskuksen kanssa, jonka vuoksi osallistujat tdyttivit myos
OK-opintokeskuksen palautelomakkeen. Sovimme ensimméisen varamummojen
vertaistapaamisen kuukauden pddhian. Varamummokoulutuksen paitteeksi kdvimme
ohjaajan kanssa vield l4pi koulutusta ja siitd saatua palautetta sekd suunnittelimme

tulevaa.

6.1.4 Perheiden haastatteleminen

Koulutuksen jédlkeen, maaliskuussa 2014 aloitimme perheiden haastattelun.
Haastatteluja varten mietin suuntaa antavia kysymyksid ja tein I0yhdn
haastattelurungon. Kysymysten taustalla oli SPR:n ja meididn omat tarkoitusperit ja
tarpeet sekd varamummojen kanssa koulutuksessa keskustelua heréttineet asiat.
Léihtokohtaisesti pyrimme tekeméédn haastattelut yhdessd ohjaajan kanssa. Kaikkiin
haastatteluihin en kuitenkaan péddssyt mukaan, joten ohjaaja raportoi ne minulle
jélkikédteen. Perheet haastateltiin  SPR:n Hé@meen piirin neuvottelutiloissa tai

perheiden kotona. Kaksi perhettéd haastateltiin puhelimen vilityksella.

Yhdeksdstd yhteyttd ottaneesta perheestd haastattelimme kuusi. Kolmesta
haastattelematta jddneestd perheestd yksi oli ymmaértinyt varamummotoiminnan
periaatteet véirin ja perhe etsikin 1&hinné lapsenvahtia. Yhdelle perheelle emme olisi
voineet tdssd vaiheessa jdrjestid varamummoa vélimatkan ja hankalien
kulkuyhteyksien takia, koska kaikki koulutukseen osallistuneet varamummot
toivoivat perhettd lyhyiden ja helppojen vilimatkojen pééstd. Yksi perhe etsi

varapappaa, jota meilld ei tdssd vaiheessa perheelle ollut tarjota.

Ensimmaéinen perhe, joka haastateltiin, oli toinen ennen koulutusta yhteyttd ottanut
perhe. Haastattelimme perheen maaliskuun lopussa. Yhteyttd otti perheen A&iti.
Perheeseen kuuluu iiti ja isd sekd kaksi alle kouluikiistd lasta. Perhe on muuttanut

Tampereelle muualta, joten ldhelld ei asu juurikaan sukulaisia tai ystdvid. Arjen
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tukiverkosto puuttuu. Aiti on piivisin kotona lasten kanssa ja isd kidy tyOssi.
Varamummosta &iti toivoi seuraa ja iloa perheen normaaliin arkeen, etenkin piiviin
jolloin on yksin lasten kanssa. Hin toivoi lapsiensa saavan viettdd joskus aikaa myds
ikddntyneemméan  henkilon  kanssa, joka  rikastuttaisi  lapsien  arkea
eliminkokemuksellaan. Aiti toivoi saavansa varamummosta myds itselleen
juttuseuraa. Aiti toivoi perheen tapaavan varamummoa perheen kotona tai
esimerkiksi puistossa muutaman kerran kuukaudessa. Tulevaisuudessa diti toivoi
suhteesta varamummoon kehittyvdn vastavuoroisen ystidvyyssuhteen, jossa
tapaamiset jérjestyisivdt luonnollisesti molempien osapuolten halusta ja tarpeista. Jo
ennen haastattelua meilld oli ajatus perheelle sopivasta varamummosta.
Varamummolle perhe oli esitelty jo varamummokoulutuksessa ja hén oli kiinnostunut
tapaamaan perheen. Haastattelu vahvisti késitystimme perheen varamummon
tarpeesta ja juuri kyseisen varamummon sopivuudesta perheeseen. Perheelld oli
realistiset ja tarkoituksenmukaiset odotukset ja toiveet varamummon suhteen.
Kerroimme didille vield yleisesti varamummotoiminnasta ja keskustelimme
kidytdnnon asioista. Esittelimme péépiirteissddn ehdotuksemme varamummosta.
Varamummo saisi itse kertoa perheelle tarkemmin itsestddn ja eldmdstdén juuri sen
mitd haluaa ja kokee tarpeelliseksi. Aiti antoi yhteystietonsa, jotka vilittdisimme
varamummolle ja hin ottaisi perheeseen yhteyttd ensimmdisen tapaamisen

sopimiseksi.

Toinen perhe haastateltiin huhtikuun alussa. Perheeseen kuuluu yksinhuoltajaiiti ja
alle kouluikiinen adoptiolapsi. Aidin vanhemmat ovat jo kuolleet, eiké lapsella niin
ollen ole isovanhempia. Aiti toivoikin lapsensa elimiin roolimallia
ikddntyneemmaltd henkil6lta, joka pystyisi vélittdimédn lapselleen sellaisia asioita ja
kulttuuria, joita ei itse pysty vélittimédan. Ennen kaikkea hén toivoi varamummolta
tai -papalta kiireetdnti aikaa ja yhdessiolon iloa. Aiti toivoi myds oman suhteensa
varamummoon tai -pappaan kehittyvin tulevaisuudessa  vastavuoroiseksi
ystdvyyssuhteeksi. Alustavien tietojen perusteella olimme jo ennen haastattelua
miettineet perheelle mielestimme sopivan varamummon ja esitellyt perheen
varamummolle. Kerroimme #idille p#ipiirteissdin varamummosta. Aiti antoi
yhteystietonsa, jotka vilittdisimme varamummolle ja hin ottaisi perheeseen yhteytta

ensimmadisen tapaamisen sopimiseksi.
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Kolmas perhe haastateltiin toukokuussa. Perheeseen kuuluu Suomeen muualta
Euroopasta muuttanut yksinhuoltajaéditi ja alle kouluikdinen lapsi. Perheen sukulaiset
ja ystivét asuvat didin kotimaassa, joten didilla ei ole tukiverkostoa Suomessa ja hdn
pyorittid arkea yksin. Aidin 1dhtokohdat yhteydenotolle olivat ymmarrettivit, mutta
alun perin varamummotoiminnan tarkoituksen ja tavoitteiden vastaiset. Aiti haki
varamummosta lapsenhoitajaa, joka mahdollistaisi hieman aikaa itselleen ja asioiden
hoitamiseen. Aidille selvitettiin varamummotoiminnan periaatteet, jotka #iti hyvin
ymmarsikin. Vadrinymmarryksestd huolimatta ja uusien tietojen valossa, diti toivoi
edelleen perheeseen varamummoa. Perheen olimme alustavasti esitelleet yhdelle
varamummolle, mutta pitkén vilimatkan takia heiddn yhdistdminen ei onnistunut.
Haastattelun jidlkeen esittelimme perheen toiselle varamummolle, joka jii asiaa

miettimaan.

Kesén aikana yhteyttd ottaneet kolme perhettd haastateltiin vasta kesélomien jilkeen
elokuussa. Ensimméiseen perheeseen kuuluu yksinhuoltajaiiti ja viisi lasta. Perhe on
muuttanut Tampereelle toiselta paikkakunnalta, joten isovanhemmat ja sukulaiset
asuvat kaukana. Ensisijaisesti perheen diti toivoi varamummoa kaveriksi perheen
kouluikéiselle erityislapselle. Toiseen perheeseen kuuluu &iti ja isd sekd kaksi
biologista lasta ja neljd sijaislasta. Perheen &iti toivoi varamummoa ensisijaisesti
perheen neljdlle sijaislapselle, joilla isovanhempia ei ole. Kolmanteen perheeseen
kuuluu 4iti ja muulta Euroopasta Suomeen muuttanut isd seki kaksi alle kouluikaista
lasta. Perheen luonnolliset isovanhempisuhteet puuttuvat. Aiti toivoi lapsilleen
varamummosta turvallista aikuista seuraa, yhdessdoloa ja yhdessi tekemistd. Aiti
toivoi myos itselleen ystdvdd, jonka kanssa vaihtaa kuulumisia ja ajatuksia.
Esittelimme kaikki kolme perhettd varamummoille, mutta tissd vaiheessa perheet

eivat vield saaneet omaa varamummoa.

6.1.5 Toiminnan kdynnistyminen

Perheiden haastattelujen jidlkeen annoimme perheiden yhteystiedot varamummoille,
mikédli sopiva perhe varamummoille oli jo I8ytynyt. Ensimmdisen tapaamisen
jarjestdminen ja tdssd mielessd varamummotoiminnan kdynnistymisen vastuu jéi
varamummoille itselleen. Ensimmadisend maaliskuussa haastateltu perhe ja heille

suositeltu varamummo tapasivat ensimmadisen kerran huhtikuussa. Varamummo oli



52

ottanut yhteyttd perheeseen jo heti haastattelun jilkeen maaliskuussa, mutta
kdytannon syistd johtuen ensimmaéinen tapaaminen oli siirtynyt useampaan kertaan.
Varamummo tapasi lopulta perheen heiddn kodissaan. Tapaaminen oli ollut
molemmille osapuolille mieluinen ja seuraava tapaaminen oli sovittu heti.
Myo6hemmin yhteydenpito oli kuitenkin loppunut ja he eivit ole endd sopineet uusia

tapaamisia.

Toiselle haastatellulle perheelle suositeltu varamummo otti perheeseen yhteyttd heti
yhteystiedot saatuaan. Varamummo ja perhe pitivdt yhteyttd puhelimen ja
sahkopostin  vilitykselld heindkuuhun asti, jolloin ensimméinen tapaaminen
kiytdnnon syistd johtuen vasta jdrjestyi. Tdmin jidlkeen tapaamisia on ollut noin
kahden viikon vilein. Tapaamiset ovat olleet molemmin puolin mieluisia ja
hedelmallisid. Heidin vililleen onkin kehittynyt varamummotoiminnan tavoitteiden

mukainen suhde. Varamummo ja perhe aikovat jatkaa tapaamisia tulevaisuudessakin.

Kolmas haastateltu perhe ja heille suositeltu varamummo ovat olleet yhteydessa,
mutta eivit kdytdnnon syistd ole vield tavanneet. Kaksi vapaaehtoista varamummoa
eivit ole vield 10ytineet omia toiveitaan vastaavia perheitd. Kolme haastateltua

perhettd odottaa vield varamummoa.

6.1.6 Vertaistapaamiset

Varamummojen ensimmdinen vertaistapaaminen jérjestettiin  noin kuukausi
varamummokoulutuksen jdlkeen maaliskuussa 2014. Pédivdn olimme sopineet jo
valmiiksi  koulutuksessa. Tapaaminen jdrjestettiin ~ SPR:n Hé&meen piirin
koulutustilassa ja sithen osallistui kolme varamummoa. Téssd vaiheessa yhtddn
perhettd ja varamummoa ei ollut vield yhdistetty. Tapaaminen oli kuitenkin térked
jarjestdd, jotta voisimme vaihtaa kuulumisia ja pysyisimme ajan tasalla
varamummojen tilanteesta. Lisdksi oli tdrkedd, etenkin ndin toiminnan
kdynnistymisvaiheessa pitdd varamummojen ryhmé kasassa ja kaikki koulutuksen
kdyneet mukana toiminnassa. Tapaamisessa vaihdoimme kuulumisia ja
keskustelimme ajankohtaisista asioista. Sovimme seuraavan vertaistapaamisen

toukokuulle.
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Toinen varamummojen vertaistapaaminen jarjestettiin toukokuussa SPR:n Hameen
piirin neuvottelutiloissa. Vertaistapaamiseen osallistui kolme varamummoa. Téssd
vaiheessa kaksi perhettd ja varamummoa oli yhdistetty. Molemmat varamummot
kertoivat kuulumisistaan ja kokemuksistaan varamummotoiminnasta kaytdnndssa.
Toinen varamummo ja perhe olivat tavanneet tdssd vaiheessa kerran. Toinen
varamummo ja perhe eivit olleet vield tavanneet, mutta olivat pitdneet yhteytti
puhelimen ja sdhkdpostin vélitykselld. Tapaaminen olisi tarkoitus jdrjestdd heti
tilanteen niin salliessa. Keskustelimme kokemuksista sekd herédnneistd ajatuksista ja
tuntemuksista. Esittelimme yhteyttd ottaneen uuden perheen, mutta vilimatkan takia
perhettd vailla oleva varamummo ei voinut tdhén tilaisuuteen tarttua. Perheiden
yhteydenottojen hitaan kdynnistymisen vuoksi, halusimme tarjota aktiivisille ja
innokkaille vapaaehtoisille myos muita mahdollisuuksia SPR:n
vapaaehtoistoiminnassa mukana pysymiseksi. Tapaamiseen tulikin Koko Suomi
leikkii -hankkeen leikkildhetti kertomaan Terhokerho -toiminnasta, johon haetaan
vapaaehtoisia ohjaajia. Koko Suomi leikkii on Suomen Kulttuurirahaston
kdynnistimé ja rahoittama kolmevuotinen (2014-2016) suurhanke, joka innostaa
kaikenikéisid suomalaisia leikkimédn. Hankkeen toteutuksesta vastaavat yhteistydssi
Mannerheimin Lastensuojeluliitto ja Suomen Punainen Risti. Hankkeen tavoitteena
on perustaa vuoden 2016 loppuun mennessi jokaiseen Suomen kuntaan sukupolvien
kohtaamispaikka, Terhokerho. Terhokerhoon ovat tervetulleita niin lapset kuin
eldkeldiset ja muut aikuiset viettimiddn kiireetontd aikaa ja leikkiméddn yhdessa.
Terhokerho -toiminta heritti mielenkiintoa varamummojen keskuudessa ja he jaivét
miettimdin asiaa. Sovimme seuraavaan tapaamien keséin kiireiden jalkeen syyskuun

alkuun.

Kolmas varamummojen vertaistapaaminen jarjestettiin syyskuussa SPR:n Hameen
piirin neuvottelutiloissa. Vertaistapaamiseen osallistui kaikki viisi varamummoa.
Kesdn aikana perheitd ja varamummoja ei ollut yhdistetty lisdd, joten kaksi jo
aikaisemmin perheisiin yhdistettyd varamummoa kertoivat kuulumisistaan ja
kaytdnnon kokemuksistaan. Toinen varamummo oli tavannut perheen kerran, jonka
jalkeen yhteydenpito oli loppunut. Toinen varamummo oli tavannut perheen
ensimmadisen kerran heindkuussa ja tapaamiset olivat jatkuneet sdédnnéllisesti timén
jalkeenkin. Kokemukset olivat positiivisia ja tapaamiset tulevatkin jatkumaan
tulevaisuudessa. Varamummoille esiteltiin kesén aikana yhteyttd ottaneet kolme uutta

perhettd ja palattiin my0s aikaisemmin esiteltyihin perheisiin uudelleen. Yksi
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varamummo oli halukas ottamaan yhteyttd jo aikaisemmin esiteltyyn perheeseen.
Kaksi varamummoa ei henkilokohtaisista syistd ldhtenyt perheitd tdssd vaiheessa
tapaamaan. Ohjaaja kertoi vield kokemuksista ja ndytti kuvia elokuussa jérjestetysta
SPR:n perheleiristd, jota oli aikaisemmin myds varamummoille ja perheille

mainostettu. Sovimme vield tapaamisen tdmin projektin osalta joulukuulle 2014.

Neljds ja kehittimisprojektin viimeinen vertaistapaaminen jérjestettiin lopulta vasta
tammikuussa 2015. Vertaistapaamiseen osallistui kaksi varamummoa. Tapaamisessa
vaihdoimme kuulumisia puolin ja toisin. Toiminnassa mukana oleva varamummo
kertoi tapaamisten perheen kanssa jatkuneen ja my0s jatkuvan tulevaisuudessa.
Molemmille osapuolille tapaamiset ovat olleet tirkeitd ja he ovat tyytyviisid
toimintaan ldhtemisestd. Tapaamisessa esittelin valmista opinndytetyotini sekd
keskustelimme menneesti ja tulevasta. Sovimme, etti esittelen opinndytetyotd vield

tarkemmin Tampereen osaston ystavéillassa.

6.2 Kehittdmisprojektin arviointi

Kehittdmisprojektin aikaa vievin osuus oli selkeidsti sen suunnitteluvaihe. Projektin
yksityiskohtainen ja tarkka suunnittelu oli kuitenkin merkittavé 1dhtokohta projektin
onnistumiselle. Suunnittelu edesauttoi projektin johdonmukaista etenemistd ja sen
loppuun saattamista. Hyvélld suunnittelulla valtyttiin turhilta ongelmilta ja turhalta
tyoltd. Kehittdmisprojektin suunnittelun tukena kidytimme SPR:n Varkauden osaston
varamummotoiminnan pilottihanketta. Pilottihankkeen kokemukset ja havainnot
antoivat suunnittelulle hyvin pohjan. Jo suunnittelu vaiheessa pystyimme
panostamaan pilottithankkeessa hyvéksi havaittuihin ja koettuihin seikkoihin sekéa
toisaalta miettimddn uudestaan ongelmakohtia ja toiminnan haasteita. Laadimme
my0s heti aluksi koko kehittdmisprojektille aikataulun, johon toiminnallisen
kehittdmisprojektin luonteen vuoksi jatettiin joustamisen varaa. Tdstd huolimatta
jouduimme projektin edetessd laatimaan aikataulun uudestaan. Tdmé ei kuitenkaan

haitannut projektin etenemisté.

Jo  suunnittelu  vaiheessa  oli  tirkedd  kartoittaa  kaiken  tyyppisen
varamummotoiminnan tarjonta Tampereen alueella. Kartoittamisen sekd omien

kokemusten ja yleisen keskustelu perusteella tiesimme jo projektia suunniteltaessa,
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ettd kysyntdd perheissd tehtaville, jirjestdytyneelle varamummotoiminnalle tulisi
olemaan. Tédmi tieto vaikutti etenkin varamummojen ja perheiden rekrytoinnin
suunnitteluun. Rekrytoinnin toteutimme maltillisesti ylikysynndn vélttamiseksi.
My6s  varamummotoiminnan  tulevaisuus, uuden varamummokoulutuksen
jarjestiminen ja toiminnan jatkuminen Tampereen osastolla oli vield rekrytointi
vaiheessa avoinna, joten tavoitteena oli saada hallittavissa oleva madrd vapaaehtoisia
varamummoja ja perheitd varamummotoiminnan kokeilu vaiheeseen. Tietoisesti
jatimmekin  esimerkiksi varamummokoulutuksesta ja varamummotoiminnan

alkamisesta tiedottamisen paikallislehdessa tekematta.

Vapaaehtoisten varamummojen osalta rekrytointi onnistui tavoitteiden mukaisesti.
Varamummokoulutukseen ilmoittautui seitsemin vapaaehtoista ja lopulta wviisi
vapaachtoista osallistui koulutukseen. Vaikka tdmédn suhteen rekrytointi oli
onnistunut, niin se tavoitti kuitenkin padsdéntdisesti vain aktiiviset, jo toiminnassa
mukana olevat ikddntyneet. Varamummokoulutukseen osallistuneista kaikki oli
SPR:n jdsenid ja neljd oli jo mukana SPR:n muussa toiminnassa. Uusia jdsenid
rekrytointi ei siis tavoittanut. Tdma tukee teoriaa siitd, miten vapaaehtoistoiminta on
luonteeltaan kasautuvaa. Vapaaehtoistoiminnassa jo mukana olevat hakeutuvat
helposti ja muita aktiivisemmin mukaan my0s uudenlaiseen toimintaan. Lisédksi
kaikki varamummokoulutukseen osallistuneet vapaaehtoiset olivat jdéneet elidkkeelle
alle kymmenen vuoden sisdlld, joten yhteiskunnalliseen osallisuuteen heilld oli
luontaista halua ja tarvetta. Myoskddn yhtddn miestd ei lopulta osallistunut
koulutukseen, eikd toimintaan ndin ollen saatu mukaan yhtddn vapaaehtoista
varapappaa. Miesten vihdisemmain aktiivisuuden vapaaehtoisessa
sosiaalitoiminnassa tiedostimme jo suunnitteluvaiheessa ja pyrimme tdhdn myds
vaikuttamaan esitteiden suunnittelussa. Kehittdmisprojektin luonteen, aikataulun ja
sithen varattujen resurssien puitteissa rekrytointiin emme kuitenkaan tietoisesti
enempdd panostaneet. Tulevaisuudessa haasteena tulee olemaan juuri se, miten
tavoitetaan ja saadaan toimintaan mukaan helposti passivoituvat ja herkidsti kotiin
jaavat ikddntyneet sekd jo hieman vanhemmat ja kauemmin eldkkeelld olleet
ikddntyneet, joilla on ehké halua, mutta uskallusta puuttuu. Uskon, ettd rekrytoinnin
oikeanlaisella kohdentamisella, laajemmalla tiedottamisella ja jalkautumisella
ikddntyneiden keskuuteen olisi mahdollisuus tavoittaa my6s ndmid ikddntyneet

paremmin.
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Varkauden osaston pilottihankkeen kokemusten perusteella tiesimme, ettd perheiden
varamummotoimintaan mukaan saaminen voisi olla haastavaa. Tdstd huolimatta
omien kokemusten, yleisen keskustelun ja esimerkiksi neuvoloista saamamme
palautteen perusteella uskoimme perheiden rekrytoimisen olevan kuitenkin
helpompaa kuin varamummojen rekrytoinnin. Etukiteen odotimmekin runsaasti
yhteydenottoja mummoa tai pappaa kaipaavilta perheiltd. Rekrytointi ei kuitenkaan
tuottanut ennakko-odotusten mukaista tulosta vaan kohtasimme samat haasteet kuin
Varkauden osasto pilottihankkeessaan. Oikeista tarpeista ja syistd yhteyttd ottaneita
perheitd oli lopulta vain kuusi. Projektin onnistumisen ja varamummotoiminnan
kdynnistymisen kannalta tdmd ei kuitenkaan haitannut, silld kaikki halukkaat
vapaaehtoiset varamummot paisivit mukaan toimintaan. Lopulta kolme perhetta jii

odottamaan omaa varamummoa.

Uskon  perheiden toimintaan mukaan saamisen haasteiden johtuvan
varamummotoiminnan uutuudesta sekd tiedon ja kokemuksen puutteesta. Perheet
suhtautuvat varamummotoimintaan vield hyvin varauksellisesti. Tdmén péivin
lapsiperheet ovat tottuneet parjaddmaiin yksin, eikd ulkopuolista apua oteta mielellddn
vastaan. Kaikki tarjottava apu yhdistetddn helposti lastensuojeluun ja sosiaalityohon.
Koetaan, ettd toimintaan osallistuakseen perheelld tdytyisi olla ongelmia.
Varamummotoiminnan rekrytoinnissa tulisikin painottaa enemmén toiminnan
tasavertaisuutta, jossa kumpikaan toimintaan ldhtenyt osapuoli, vapaaehtoinen
varamummo tai perhe ei ole kiitollisuuden velassa toiselle. Varamummotoiminta on
molempia sen osapuolia hyddyttidvd ja molemmille iloa tuova jérjestely. Perhe voi
olla yhtd ylped kuin vapaaehtoinen varamummokin ldhtiessddn mukaan hienoon
toimintaan. Kehittdmisprojektin myota thmisten tietoisuus SPR:n
varamummotoiminnan tavoitteista ja periaatteista on toivottavasti Tampereen
seudulla lisddntynyt, mutta tulevaisuudessa rekrytoinnin yhteydessd tdhdn tulisi
panostaa vield lisdd. Kuten vapaaehtoisten varamummojen myds perheiden kohdalla
uskon, ettd rekrytoinnin oikeanlaisella kohdentamisella, laajemmalla tiedottamisella
ja jalkautumisella perheiden pariin saadaan ne tavalliset mummoa tai pappaa

kaipaavat perheet mukaan toimintaan.

Varamummokoulutuksen pohjana kdytimme SPR:n ystdvédtoiminnan peruskurssia.
Ystdvdtoiminnan  peruskurssi  antaa  hyvdt  pohjatiedot =~ monenlaiseen

vapaachtoistoimintaan, mutta sellaisenaan kurssi ei mielestimme soveltunut
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varamummotoimintaan. Vaikka varamummotoiminta tulisikin tulevaisuudessa
toimimaan ystdvdtoiminnan alaisena, niin se sisdltdd erityispiirteitd joihin
koulutuksessa tulee tarkemmin paneutua. Koulutuksen tulee antaa vapaachtoisille
varamummoille valmiuksia kohdata ja toimia tdmdn pdivdn lapsiperheissa.
Koulutukseen osallistuvien varamummojen lapsuudesta ja jopa omien lapsien
lapsuudesta on aikaa, joten timén piivén lapsiperheiden haasteet ovat monille hyvin
vieraita. Yhteiskunta, perhe-eldma sekd pdivikoti- ja koulumaailma ovat muuttuneet
vuosikymmenien aikana merkittdvisti. Koulutuksen sisdltdosa muodostuikin
asiantuntija luennoista, koskien juuri néitd haasteista, joita timén pdivdn vanhemmat
ja lapset kohtaavat eldméssdéin sekd muuttunutta yhteiskuntaa lapsiperheiden

nakokulmasta.

Varamummokoulutus oli onnistunut. Kaksi péivdisen koulutuksen ansiosta padsimme
tutustumaan toisiimme sekd samalla kartoittamaan paremmin varamummojen
tavoitteita ja toiveita toiminnan suhteen. Ryhmai oli kokonaisuudessaan aktiivinen ja
toiminnasta kiinnostunut. Ryhméhenki oli positiivinen ja ilmapiiri iloinen. Péivien
aikana kéytiin asiantuntija luentojen vilissd paljon keskusteluja ja jaettiin omia
kokemuksia. Palaute koulutuksesta oli hyvéd. Osallistujat olivat tyytyvaisid
asiantuntijaluentoihin ja kokivat ne tdrkeiksi aiheiksi késiteltdviksi juuri
varamummokoulutuksessa. Positiivista palautetta tuli myo6s keskusteluista ja
kokemusten jakamisesta. Kaikki osallistujat kokivat koulutuksen tarpeelliseksi, mutta
myds riittdviksi varamummotoimintaan mukaan lahtemiseksi. Koulutuksessa parasta
oli osallistujien mielestd: asiantuntemus, keskustelut ja kokemukset, vaivaton
tunnelma, ldmminhenkisyys sekd kurssikaverit ja vetdjdt. Varsinaisia kehittimisen
kohtia koulutuksen osalta ei noussut esille. Varamummokoulutuksesta saatujen
kokemusten ja palautteen perusteella myos tulevaisuudessa koulutus on perusteltua
jarjestdd kaksi pdivdisend, sisdltden perusosan, jossa paneudutaan SPR:din jéarjestond
ja vapaaehtoistoimintaan sekd sisdltdosan, jossa paneudutaan tarkemmin
varamummotoimintaan sekd lapsiperheiden kohtaamiseen asiantuntijaluentojen
kautta. Molempiin péiviin on hyvd jattdd reilusti aikaa tutustumiseen sekd

keskusteluille ja kokemusten jakamiselle.

Perheiden haastattelemisen ldhtokohtana oli tutustua perheeseen, heiddn motiiveihin
sekd tavoitteisiin, toiveisiin ja odotuksiin. Haastattelut olivat tirkeitd myds toiminnan

turvallisuuden takaamiseksi sekd védrinkdytosten ehkdisemiseksi. Kaikkien
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perheiden kohdalla yhteyttd ottanut henkild oli perheen diti ja myds kaikkiin
haastatteluihin osallistui vain perheen &iti. Kaiken kaikkiaan haastattelut onnistuivat
hyvin ja niiden pohjalta oli helppo miettid perheelle sopiva varamummo. Haastattelut
jarjestettiin perheiden toiveesta pddsdintdisesti SPR:n tiloissa. Vieldkin paremman
tutustumisen kannalta ja perusteellisemman kokonaiskuvan saamiseksi haastattelut
olisi kuitenkin mielestdni hyvid jdrjestdd aina perheiden kotona, jossa myds muu
perhe olisi ldsnd. On kuitenkin ymmaérrettdvid, ettd vieraan thmisen padstdminen
omaan kotiin voi tuntua vaikealta ja epdmieluisalta. My0s haastattelijan kannalta
haastatteluiden jarjestiminen perheiden kotona voi tuntua arveluttavalta, esimerkiksi
turvallisuus  ndkokulmaa ajatellen. Tulevaisuudessa varamummotoiminnan
laajentuessa ja tunnettavuuden lisdéntyessé toivottavasti myos kynnys haastatteluiden
kotona tekemiseen pienenee. Tydparina toimiminen liséisi sen sijaan haastattelijoiden

turvallisuutta.

Huolelliset haastattelut ja varamummoihin tutustuminen koulutuksessa toimi
varamummojen ja perheiden yhdistdmisen pohjalla. Perheen taustojen, tavoitteiden ja
toiveiden sekd haastatteluiden perusteella suosittelimme perheelle mielestimme
sopivaa varamummoa. Perheen hyviksynnélld annoimme perheestd kiinnostuneelle
varamummolle perheen yhteystiedot tapaamisen jirjestdmiseksi. Varamummoja ja
perheitd yhdistimme projektin aikana kaksi. Kolmas perhe ja varamummo ovat olleet
yhteydessd, mutta ensimmaéisté tapaamista ei ole vield kdytannon syistd johtuen saatu
jarjestettyd. Kaikki toimintaan mukaan ldhteneet osapuolet ovat olleet tyytyvaisid ja
mahdollisuuksien mukaan jatkaneet tapaamisia. Kahdelle varamummokoulutukseen
osallistuneelle varamummolle emme projektin aikana loytdneet sopivaa perhetti.
Myo6s kolme perhettd jdi ilman varamummoa. Varamummojen ja perheiden
yhdistdmisessd on mielestini tirkedmpdd huomioida varamummojen ja perheiden
toiveet ja odotukset sekd persoonien yhteen sopiminen kuin kiireelld saattaa yhteen
toisilleen sopimaton varamummo ja perhe vain toiminnan kdyntiin saamiseksi.
Toiminnan tulee olla sen molemmille osapuolille mieluisaa ja antoisaa sekd tdysin
omasta tahdosta riippuvaa. Perheilld ja varamummoilla tulee olla mahdollisuus myos

lopettaa toiminta niin halutessaan.

Kaikki ~ varamummokoulutukseen osallistuneet vapaaehtoiset varamummot
osallistuivat my6s mahdollisuuksien mukaan vertaistapaamisiin. Vertaistapaamisten

ansiosta ryhma pysyi koossa koko projektin ajan ja titd kautta edesauttoi toiminnan
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jatkumista. Tapaamisissa vaihdettiin kuulumisia ja jaettiin kokemuksia seké kiytiin
lapi ajankohtaisia asioita. Tapaamisissa esiteltiin myOs uusia yhteyttd ottaneita
perheitd. Vertaistapaamiset ovat tdrked osa varamummotoimintaa. Vaikka
varamummoilla kuten kaikessa vapaachtoistoiminnassa kaikilla vapaaehtoisilla on
vaitiolovelvollisuus, tulee heilld olla mahdollisuus jutella vapaasti luotettavien
ihmisten kanssa kokemuksistaan ja tuntemuksistaan toiminnan suhteen.

Vertaistapaamiset lisddvét yhteenkuuluvuuden ja jatkuvuuden tunnetta.

6.3 Kehittdmisprojektin johtopadtokset

Kokonaisuudessaan  kehittdmisprojekti  oli  onnistunut. Varkauden osaston
pilottihankkeen pohjalta suunnittelimme omia tarpeita ja tavoitteita vastaavan
toimintamallin. Kehittimisprojektin ansiosta SPR:n Tampereen osastolle kehitettiin
uudenlaista vapaaechtoistoimintaa  ja tavoitteet varamummotoiminnan
kiynnistimisesta kehittimisprojektin osalta saavutettiin. Koulutimme
varamummotoimintaan viisi vapaachtoista varamummoa, haastattelimme kuusi
toiminnasta kiinnostunutta perhetti ja varsinainen toiminta kéynnistyi kolmen
varamummon ja perheen osalta. Varamummojen vertaistapaamisten avulla kaikki
vapaaehtoiset varamummot pysyivdt toiminnassa mukana koko kehittdmisprojektin

ajan.

Varamummotoiminnan tulevaisuus SPR:n Tampereen osastolla on vield auki.
Toiminnan jatkuminen ja sen laajeneminen vaatii Tampereen osaston tuen lisdksi
aktiivisia ja toiminnasta innostuneita vapaaehtoisia. SPR:n Varkauden osastolla
pilottthankkeen jdlkeen varamummotoimintaa on toteuttanut kahdeksasta
vapaaehtoisesta koostuva varamummotiimi. Varamummotiimi on kehittdnyt
toimintaa niin, ettd se on juurtunut tiukasti osaksi Varkauden osaston toimintaa.
Kehittdmisprojektin kokemusten ja havaintojen, kerdtyn materiaalin sekd saadun
nikyvyyden avulla Tampereen osaston on mahdollisuus jirjestdd vaivattomasti uusia
koulutuksia varamummoille, rekrytoida uusia perheitd ja jatkaa hyvin alkanutta
toimintaa. Kehittamisprojektin aikana toimintaan mukaan ldhteneet vapaaehtoiset
varamummot ja perheet toimivat esimerkkind sukupolvia yhdistdvdn toiminnan

tarpeellisuudesta ja samalla edesauttaa toiminnan jatkuvuutta.
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Varamummotoiminnalla on mahdollisuus rikastuttaa Tampereen osaston jo valmiiksi
laajaa toimintakenttdd. Varamummotoiminta antaisi yhd useammalle mahdollisuuden
lahted mukaan vapaachtoistoimintaan. Varamummotoiminta tuo yhteen niin lapset,
aikuiset kuin ikddntyneet ja samalla edesauttaa ja tukee tdrkedd sukupolvityota.
Varamummotoiminta on vetovoimaista ja ihmisten mielenkiintoa herattivda sekd
suhteellisen helposti jirjestettivdad vapaaehtoistoimintaa. Lisdksi Tampereen alueella
jarjestaytyneelle, perheissa tehtdville varamummotoiminnalle on selkeésti tarvetta ja

kysyntéa.
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7 POHDINTA

Ikdantyneiden hyvinvointi on kokonaisuus, jossa keskeisessd osassa ovat yksilon
omat voimavarat. Voimavarojen tunnistaminen ja niiden kdyttdonotto mahdollistaa
positiivisen ikddntymisen. Elinajan pitenemisen myo6td ihmisten terve ja aktiivinen
elinaitka on myos pidentynyt. Toimintakykyisten elinvuosien lisddntyminen on
lisénnyt ikdéntyneiden osallistumisen mahdollisuutta. Tdlld on mydnteiset seuraukset
sekd yksilolle ettd laajat vaikutukset koko yhteiskuntaan. Eldkdityminen ei ole
toimintavoimien menettimistd ja osallistuvista rooleista luopumista. Ikddntyneet
eivit ole vain kasvava kustannustaakkana vaan ikddntyneilld on paljon
kayttdmattomid, arvokkaita voimavaroja, jotka voidaan kohdentaa toimintaan ja

tekemiseen.

Yhteiskunnan ja perhe-eldmidn muutosten myotd myds isovanhemmuus on
muuttunut. N&mid muutokset ovat tuoneet isovanhemmuuteen uusia haasteita.
Nykypéivdan perhekdsitys on hyvin individualistinen ja sitd leimaa, kuten koko
yhteiskuntaa yksilolliset pyrkimykset ja tarpeet. Lisdksi uusia aika merkitsee
suomalaisille perheille vdhemmin lapsia ja perhe-elimdn moninaistumista.
Lapsenlapsettomuus tai isovanhemmuuden erilaiset haasteet eivit tarkoita kuitenkaan
isovanhemmuuden iloista ja  suruista luopumista. Sukupolvien vélinen
vuorovaikutussuhde voi toteutua monella eri tavalla, esimerkiksi sosiaalisen

isovanhemmuuden keinoin.

Sosiaalinen isovanhemmuus on sosiaalista pddomaa kasvattava dialoginen
vuorovaikutussuhde, joka mahdollistaa eri-ikdisten ihmisten yhdessd toimimisen.
Vapaaehtoisena varamummona toimiminen vapauttaa ikdéntyneet passiivisuudesta ja
tylsistymisestd sekd yksindisyydestd ja eristdytymisestd, osallistumisen ja
sitoutumisen  kautta. =~ Varamummotoiminnan  kautta  ikddntyneet  saavat
mahdollisuuden kokea isovanhemmuuden iloa sekd leikin ja leikkimielisyyden
jalleen osaksi eldmddnséd, he saavat tuntea itsensd aidosti tirkedksi ja mielekéstd
tekemistd pdiviinsd sekd eldmddnsd tarkoituksellisuutta. Elamén tarkoitukselliseksi
kokeminen on yhteydessd eldmddn tyytyvdisyyteen, hyvéidn itsetuntoon, eldmén
hallinnan tunteeseen, ulospdin suuntautumiseen, negatiivisten tunteiden vihaisyyteen
sekd hyvididn itse arvioituun terveyteen ja toimintakykyyn. Mielekéds tekeminen on

merkittdva hyvinvointia tukeva voimavara ikddntyneille.
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Punainen Risti

ISOVANHEMMUUDESTA ILOA ARKEEN!

SPR:n Tampereen osasto aloittaa varamummotoiminnan.
Haemme joukkoomme vapaaehtoisia varamummoja ja -
pappoja tamperelaisille lapsiperheille.

Varamummona tai -pappana voi toimia kuka tahansa luotettava
"mummoikadinen” nainen, mies tai pariskunta. Valitdmme varaisovanhempia
kaikenlaisille perheille, joissa on alaikaisia lapsia.

Varamummo tai -pappa voi ottaa isovanhempien paikan perheessa, jossa
luonnollinen isovanhempisuhde puuttuu, tai tdydentda olemassa olevaa
isovanhempisuhdetta, jos perheen omat isovanhemmat ovat kaukana tai muuten
estyneita.

Varamummon tehtdva ei ole toimia ilmaisena lapsenvahtina tai kodinhoitajana,
vaan nimenomaan rikastuttaa lapsen ja hanen perheensa elamaa lasndolollaan
ja elamankokemuksellaan.

Jarjestamme kaksipaivdisen koulutuksen vapaaehtoisille varamummoille ja -
papoille.
maanantaina 17.2.2014 klo 9-16
torstaina 20.2.2014 klo 9-16
Koulutus on maksuton ja sisaltaa lounaan.

Lisdtietoja toiminnasta, seka ilmoittautumiset sahkdpostilla tai puhelimitse
12.2.2014 mennessa.

Suomen Punainen Risti
Hameen piiri
Rautatienkatu 17-19
33100 Tampere

Johanna Raivio
sosiaalitoiminnan suunnittelija
Puh. 0400 766 957
johanna.raivio@redcross.fi



LIITE 2

Punainen Risti

ISOVANHEMMUUDESTA ILOA ARKEEN!

Kaipaatteko perheeseenne mummoa tai pappaa?

Varamummotoiminnalla tarkoitetaan toimintaa, jossa "mummoikdinen” nainen tai
mies
haluaa vapaaehtoisesti olla osana alaikdisen lapsen ja hanen perheensa elamaa.

Varamummo tai -pappa voi ottaa isovanhempien paikan perheessa,
jossa luonnollinen isovanhempisuhde puuttuu, tai tdydentaa olemassa olevaa
isovanhempisuhdetta, jos perheen omat isovanhemmat ovat kaukana tai muuten
estyneita.

Varamummon tehtdva ei ole toimia ilmaisena lapsenvahtina tai kodinhoitajana,
vaan nimenomaan rikastuttaa lapsen ja hanen perheensa elamaa lasnaolollaan
ja eldmankokemuksellaan.

Toimintaan voi ilmoittautua mukaan kaikenlaiset perheet, joissa on alaikaisia lapsia.
Me saatamme yhteen varamummon tai -papan tarpeessa olevan perheen seka
varamummoksi tai -papaksi haluavan vapaaehtoisen.

Jos olette kiinnostuneita, ottakaa yhteytta!

Johanna Raivio
sosiaalitoiminnan suunnittelija
Suomen Punainen Risti, Hdmeen piiri
Puh. 0400 766 957
johanna.raivio@redcross.fi
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VAPAAEHTOISTEN VARAMUMMOIJEN JA PAPPOJEN KOULUTUS

SPR Hémeen piirin koulutustila, Rongakatu 11, 33100 Tampere

17.2.2014 OHJELMA

Klo 9-10.30  Tutustuminen ja koulutuksen siséltd

Klo 10.30-12 Punainen Risti jarjestond

Klo 12-13 Lounas

Klo 13-14 Vapaachtoistoiminta - pelisidnnét, oikeudet ja velvollisuudet
Klo 14-15 Ystiavatoiminta

Klo 15-16  Koululaisten maailma. Pirjo Mattila. Ensiapu- ja terveystoiminnan pallikko,
terveydenhoitaja.

20.2.2014 OHJELMA
Klo 9-9.30 Pdivdén virittdytyminen
Klo 9.30 -11 Varamummotoiminta kdytdnndsséd, kokemuksia ja keskustelua.
Klo 11-12  Isovanhemmuuden ilot.
Klo 12-13  Lounas
Klo 13-14  Lapsi ja ero.
Marja Olli, Mannerheimin Lastensuojeluliitto
Klo 14-15.30 Yhden vanhemman perheiden kohtaaminen.
Teija Hallbdck-Vainikka, Yhden Vanhemman Perheiden Liitto.

Klo 15.30-16 Vapaaehtoisena perheessd. Kdytdnnon asioista sopiminen.



