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1 JOHDANTO

Koulutuksen jarjestdjan tulee ammatillisesta koulutuksesta (L630/1998) annetun lain mu-
kaan arvioida jarjestdamadnsa koulutusta ja sen vaikuttavuutta sekd osallistua ulkopuoliseen
toimintansa arviointiin. Opetushallitus kerda koulutuksen jarjestgjilta ammatillisen perus-
koulutuksen oppimistulostietoja ammattiosaamisen nadytoistd. Oppimistulostietojen keraa-
minen aloitettiin 2007 neljassa perustutkinnossa ja tietojen kerd&mista on laajennettu sen
jalkeen muutamaan uuteen tutkintoon vuosittain. Oppimistulostietojen kerd&dmisen yhtey-
dessa keratddn otantana taustatietoja opettajilta, opiskelijoilta ja tyoeldamén edustajilta am-
mattiosaamisen nayttdjen suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista. Kansallisten op-
pimistulosten liséksi koulutuksen jarjestdjalla on kaytossaan omista tietojérjestelmista saa-
tavaa tietoa oppimistuloksista. Ammatillisen koulutuksen jarjestajan toiminnassa opiskeli-
jan saavuttamaan ammattitaitoon ja niitd kuvaaviin arvosanoihin, oppimistuloksiin, ei sys-
temaattisesti ole kiinnitetty huomiota, koska oppimistulostiedot eivat suoranaisesti vaikuta
koulutuksen jarjestajan tuloksellisuusrahoitukseen. Oppimistulokset eli kansallisesti kerét-
ty tieto tutkinnoittain ammattiosaamisen naytoista sekd koulutuksen jérjestdjadn omasta
tietokannasta saatavat oppimistulostiedot antavat kuitenkin tarkeaa trenditietoa opiskelijan
arvioinnista ja toiminnan vaikuttavuudesta. Haasteena on tiedon kokoaminen ja kasittele-
minen koulutuksen jérjestdjan arjessa siten, etta sen perusteella voidaan reagoida ja tehda
tarvittavat kehittdmistoimenpiteet. Oppimistuloksiin liittyvd tieto tulee koota oikea-
aikaisesti ja méarittdd koulutuksen jarjestdjan oppimistulostietojen analysoinnin ja niista
tehtdvien johtopédatdsten prosessi ja vastuutahot. Ndin saavutetaan kansallinen tavoite, jol-
loin oppimistulostietojen kerdd@minen ja hyddyntaminen on kiinted osa koulutuksen jarjes-
tajien toimintaa ja laadun kehittdmistd. Opinndytetyoni késittelee Jokilaaksojen koulutus-
kuntayhtymassa (JEDU) kehittdmaani mallia oppimistulostietojen hyddyntdmisestd, siihen

liittyvaé prosessia sekd syntyneitd ratkaisuja ja niiden arviointia.



2 JOKILAAKSOJEN KOULUTUTUSKUNTAYHTYMA AMMATILLISEN
KOULUTUKSEN JARJESTAJANA

2.1 Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymé

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma (JEDU) jérjestdd monialaista ammatillista koulutusta,
tukee ja vahvistaa yksilon elinikdista kasvua, ammatillisten valmiuksien kehittymisté ja
alueen kehittymisedellytyksid. Kuntayhtymén jarjestdma koulutuksen tavoitteena on alu-
eellisesti, valtakunnallisesti seka kansainvalisesti arvioiden olla tuloksellista ja laadukasta
(JEDU strategia 2015-2017). Kuntayhtymassa on mahdollista suorittaa perustutkintoja

opetussuunnitelmaperusteisesti tai nayttétutkintointa kuudella koulutusalalla:

* kulttuuriala (ei tanssi-, sirkus-, kuvallinen ilmaisu ja musiikkialan pt.),

« yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala,

* luonnontieteiden ala,

« tekniikan ja liitkenteen ala (ei lentokoneen asennuksen, lennonjohdon, merenkulkualan,
turvallisuusalan pt.),

* luonnonvara- ja ymparistoala (ei hevostalouden, eldintenhoidon, maatalousteknologian,
metsédkoneasennuksen ja metsdkoneenkuljetuksen pt.),

* sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala (ei hammastekniikan, ld&kealan ja litkunnanohjauksen
pt.),

* matkailu-, ravitsemis- ja talousala (OKM. Paétds 101/531/2013).

Kuntayhtyman jasenkunnat, joissa koulutusta voidaan jérjestaa jarjestamisluvan mukaises-
ti, ovat Alavieska, Haapajarvi, Haapavesi, Kalajoki, Karsaméki, Nivala, Oulainen, Pyhé-
jarvi, Pyhantd, Reisjarvi, Sievi, Siikalatva sek& Ylivieska. Oppilaitosten opetuskieli on
suomi. Ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijamaara Jokilaaksojen koulutuskuntayh-
tymaésséd on vuoteen 2016 mennessé 3070 opiskelijaan. Henkilokuntaa koulutuskuntayhty-

massa on noin 530.



2.2 Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman toimielin

Kuntayhtymasséd toimii lakisaateinen ammattiosaamisen nayttéjen toimielin. Toimielin
(arviointitoimikunta) huolehtii lain ja asetuksen (L 630/1998 ja A811/98) mukaisesti toisen
asteen ammatillisen peruskoulutuksen ammattiosaamisen nayttétoiminnan kehittdmisesta.
Toimielimen nimi on Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman arviointitoimikunta ja silla on
seuraavat tehtavat:

1. Toimielin hyvéksyy koulutuksen jarjestajan opetussuunnitelman osana olevat suunni-
telmat ammattiosaamisen ndyttdjen toteuttamisesta ja arvioinnista.

2. Toimielin valvoo néyttétoimintaa ja ammattiosaamisen néayttdjen periaatteiden toteutu-
mista.

3. Toimielin mé&ardd ammattiosaamisen néyttojen arvioijat.

4. Toimielimen puheenjohtaja allekirjoittaa nayttotodistukset.

5. Toimielin késittelee opiskelijan arviointia koskevat oikaisuvaatimukset.

6. Toimielimen muista tehtavista ja asettamisesta méaéaraa kuntayhtymén hallitus.

Yhtymahallitus nime&4 JEDU arviointitoimikuntaan koulutuksen jérjestdjan, opettajien,
tyo- ja elinkeinoeldman ja opiskelijoiden edustajat. Jokaiselle taholle nimet&éan varaedusta-
ja. Yhtymahallitus nimeé&a toimielimen puheenjohtajan ja jasenet enintddn kolmeksi vuo-
deksi kerrallaan. Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymassa on yksi monialainen toimielin.
Arviointitoimikuntaan kuuluu 7 ty6eldmén edustajaa, yksi opiskelijoiden edustaja, 6 am-
mattiopistojen edustajaa sekd& Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymén edustaja, esittelija ja
sihteeri. Jasenten esteellisyyteen sovelletaan, mité hallintolain (434/2003) 27—-29 §:ss& séa-

detédén (JEDU toimielimen toimintaohje).



3 LAADUNHALLINNAN TOIMEENPANO AMMATILLISESSA KOULUTUK-
SESSA

Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmassa vuosille 2011 — 2016 on asetettu
tavoitteeksi, ettd kaikilla ammatillisen koulutuksen jarjestajilla, myds Jokilaakson koulu-
tuskuntayhtymalld, tulee olla vuoteen 2015 mennessa toimiva laadunhallintaa ja laadun
jatkuvaa parantamista tukeva jarjestelméd. (Ammatillisen koulutuksen laatustrategia 2011-
2020, Opetus- ja kulttuuriministerion tyéryhmamuistioita ja selvityksid 2011:9) Laatustra-
tegian tavoitteena on varmistaa ammatillisen koulutuksen tasalaatuisuutta koulutuksen jar-
jestdjien ja kansallisella tasolla, kannustaa ammatillisen koulutuksen jarjestdjia yhdessa
keskeisten sidosryhmien kanssa laadun jatkuvaan parantamiseen sekd tukea pyrkimysté

erinomaisuuteen.

Ammatillisen koulutuksen laadunhallinta koostuu seka jo kaytdssa olevista ettd uusista
laadunhallinnan menetelmistd. Ammatillisen koulutuksen laadunhallinta sisaltda talla het-
kellda mm. jarjestamislupasédatelyn, tutkintojarjestelman, rahoitusjarjestelman, koulutuksen
jarjestdjan itsearvioinnin ja osallistumisvelvoitteen toimintansa ulkoiseen arviointiin. Osa-
na ulkoista arviointia jokaisen koulutuksen jarjestdjan tulee arvioida omaa laadunhallinta-
jarjestelmad vuonna 2015 Opetus-ja kulttuuriministerion kriteereiden, aikataulun ja ohjeis-
tuksen mukaisesti. Itsearviointi tuottaa tietoa kaikkien ammatillisen koulutuksen jérjesté-
jien laadunhallintaa ja laadun jatkuvaa parantamista tukevan jérjestelmén tilanteesta ja
toimivuudesta. Itsearvioinnin tuloksia kaytetddn ammatillisen koulutuksen ja laadun kehit-
tdmisessé kansallisella ja paikallisella tasolla sek& yhtend tausta-aineistona ammatillisen
koulutuksen rakenteellisessa kehittdmisessa ja uusia jarjestamislupia myonnettdessa. Va-
paaehtoisuuteen perustuvia laadunhallinnan menetelmié ovat talla hetkella mm. vuosittain

jarjestettdva ammatillisen koulutuksen laatupalkintokilpailu.

Ammatillisen koulutuksen laadun varmistamiseksi ja kehittdmiseksi on kaikilla tasoilla
kehitettdva tavoitteellista ja l&pindkyvaa laadunhallintaa siten, ettd sen avulla voidaan
osoittaa toiminnan ja tulosten korkea laatu kaikille asiakkaille ja yhteistyokumppaneille.

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman (JEDUnN) tavoitteena on olla koulutuksen laatumitta-
reilla maamme karjessa vuoden 2015 loppuun mennessd. Laadunhallinnan kokonaisuus

kuntayhtymassa sisaltad laadun ohjauksen, johtamisen, varmistamisen ja kehittdmisen.



Laadunhallinta on kiinted osa kuntayhtymdn toimintaa, jolla varmistetaan asiakkaiden
muuttuviin tarpeisiin vastaaminen sekd tuetaan ammatillisen koulutuksen jatkuvaa paran-
tamista. JEDUn arviointi- ja laadunvarmistussuunnitelmassa vuosille 2014 — 2015 on ku-
vattuna laadunhallinnan ja arvioinnin nykytila Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymaéssa, kun-
tayhtyman keskeisten toimintojen palaute- ja arviointijarjestelmé seka toiminnanohjausjar-
jestelmén rakentamisen aikataulu, arviointi ja kehittdminen (JEDUn arviointi- ja laadun-

varmennussuunnitelma 2014-2015).

Koulutuksen jarjestajan ndkokulmasta katsottuna toiminnan ohjausjarjestelman rakentami-
sen ja itsearvioinnin tavoitteena on kokonaisuudessaan tuottaa entistd paremmin tietoa kou-
lutuksen kehittdmisen ja paatoksenteon pohjaksi. Tdma tukee opiskelijoiden oppimista,

alueen elinkeinoelaman kehittamistd, henkildston tydta ja ammattiopistojen kehittamista.



4 OPPIMISTULOKSET JA NIIDEN MERKITYS AMMATILLISESSA PERUS-
KOULUTUKSESSA

Ammatilliseen perustutkintoon johtavan koulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille
ammattitaidon saavuttamiseksi tarpeellisia tietoja ja taitoja seka valmiuksia itsendisen am-
matin harjoittamiseen. (L630/1998). Oppimistulostietojen tuottamisen tavoitteena on
hankkia ja analysoida tietoa valtakunnallisen koulutuspoliittisen seka paikallisen paéatok-
senteon ja koulutuksen kehittdmisen pohjaksi seké tukea opiskelijoiden oppimista, opetus-
toimen henkildston ty6té ja oppilaitosten kehittdmistd ja parantaa oppimisen edellytyksia

myos paikallisella tasolla.

Opetussuunnitelmaperusteisessa ammatillisessa koulutuksessa oppimistulosten arvioinnilla
pyritd&n osoittamaan, onko opiskelijalla tyoelaman edellyttdma ammattitaito (Opetushalli-
tus). Oppimistulosten arvioinneista ja arvioitavista tutkinnoista paatetddan Opetus- ja kult-
tuuriministerion arviointisuunnitelmassa. Oppimistulostiedot ovat osa arviointitietoa, jota
koulutuksen jarjestaja voi hyédyntdd oman toiminnan arvioinnissa ja kehittdmisessa. Op-
pimistulostiedot ovat osa julkista tietoa, jolla voidaan ilmaista koulutuksen vaikuttavuutta

ja opiskelijoiden saavuttamaa ammattitaitoa.

Oppimistulosten arvioinnin periaatteina on ettd oppimistulostieto tuotetaan ammattiosaa-
misen naytoista, eika erillisid tehtdvia tai nayttoja jarjestetd. Tieto kootaan seké& oppimistu-
loksista ettd ammattiosaamisen ndyttdjen laatuvaatimusten toteutumisesta (mm. tyéelamaé-
lahtoisyys, kriteeriperusteinen arviointi, arviointikdytannot). Oppimistulosten tuottamisessa

tutkintojen perusteet ohjaavat nayttdjen toteuttamista ja arviointia.

Oppimistulostietojen kokoaminen tutkinnoittain kaikilta koulutuksen jérjestdjiltda mahdol-
listaa ettd koulutuksen jérjestajat saavat saannollisin véliajoin palautetta ja vertailutietoa
omista tuloksistaan jérjestajakohtaisen ja kansallisen raportin avulla. (Raisénen, A. 2012.

Oppimistulosten arvioinnin tavoitteet ja periaatteet seka arvioinnin kehitysnakymat ).



5 KANSALLISTEN OPPIMISTULOSTIETOJEN TUOTTAMINEN

Ammatillisiin perustutkintoihin liitettiin ndytot osaksi opiskelijan arviointia vuoden 2006 alus-
ta (L 601/2005; A 603/2005). Ammattiosaamisen ndyttdjen tarkoituksena on varmistaa amma-
tillisen koulutuksen laatua, yhtenaistad opiskelijan arviointia ja tuottaa tietoa oppimistuloksista,
opetussuunnitelman perusteiden, koulutuksen jarjestajan paikallisten opetussuunnitelmien,
opetusjarjestelyjen ja ohjaus- ja tukitoimien toimivuudesta. Ammattiosaamisen néyton opis-
kelija antaa jokaisesta ammatillisesta tutkinnon osasta ja niissé arvioidaan kaytannon tyo-
tehtévissd ammatin hallinnan kannalta keskeisté osaamista.

Ammattiosaamisen nayttojen tavoitteet ja arviointiperusteet maéritelladn kunkin tutkinnon

perusteissa. (Opetushallitus).

Opiskelijan osaamisen arviointi on Kriteeriperusteista ja se kohdistuu tyoprosessin, tyéme-
netelmien, valineiden ja materiaalin, tyon perustana olevan tiedon ja elinik&isen oppimisen
avaintaitojen hallintaan. Osaamista arvioidaan kaytannon tyotehtdvissa aidoissa tyodtehté-
vissé tyOpaikoilla ja/tai oppilaitoksella. Osaamista arvioivat opettaja ja/tai tydelaman edus-
taja ja opiskelija tekee itsearvioinnin. Opiskelija saa ndytosta arvosanan nayttétodistukseen
ja se on maadréava pééatettaessa tutkinnon osan arvosanasta paattotodistuksessa. Ammatti-
osaamisen nayttojarjestelman tavoitteena on ammatillisen koulutuksen tydeldméavastaa-
vuuden lisddminen ja laadun varmistaminen, osaamisen arvioinnin yhdenmukaistaminen ja
monipuolistaminen, tydelaman edustajien mukaan ottaminen ammatillisen osaamisen arvi-
ointiin, opiskelijan arvioinnin, opetusjarjestelyiden sekd ohjaus- ja tukitoimien kehittdmi-
nen. (R&kkoldinen 2005).

Oppimistulosten arvioinnin tavoitteena on koulutuksen laadun parantaminen ja tulosten
jatkuva kehittdminen sekd koulutuksellisen tasa-arvon varmistaminen. Oppimistulostiedot
saadaan suoraan ammattiosaamisen naytoista ja ndin ollen erillisia testejd, kokeita tai teh-
tavid ei tarvita ammatillisen koulutuksen kansallisen tason selvittdmiseksi. Kansallisten
oppimistulostietojen tiedonkeruu toteutetaan Opetushallituksen ja koulutuksen jérjestajien
yhteistyond. Koulutuksen jérjestdja vastaa kansallisen arviointiaikataulun mukaisesti kul-
loinkin arvioinnin kohteena olevien tutkintojen arviointitiedon kokoamisesta, tallentami-
sesta ja sen toimittamisesta Opetushallitukseen. Opetushallitus vastaa kokonaisuudessaan

kansallisen seurantatiedon tuottamisesta, analysoinnista ja raportoinnista. Koulutuksen



jarjestdjille toimitetaan tutkintokohtaiset palautteet omista tuloksistaan ja koko tutkintoa
koskevat tulokset raportoidaan kolmen vuoden kuluttua ko. tutkinnon seuranta-arvioinnin

kaynnistymisesta.

Oppimistuloksia arvioidaan tutkintokohtaisesti Opetus- ja kulttuuriministerion paattaman
arviointiohjelman mukaisesti. Seurantatietoa kootaan kaikista opiskelijoiden suorittamista
ammattiosaamisen nadytoista koko koulutuksen ajalta. Seurantatiedon tuottamisessa ovat
mukana kaikki ao. tutkintoa opetussuunnitelmaperusteisena tarjoavat koulutuksen jarjesta-
jat ja opiskelijat. Oppimistulosten arvioinnissa verrataan koulutuksen jarjestdjia toisiinsa.
Tavoitteena on tuottaa sellaista oppimistulostietoa, joka osoittaa, miksi toisten opiskelijoi-
den ja jarjestdjien oppimistulokset ovat paremmat kuin toisten opiskelijoiden ja jarjesta-
jien. Oppimistulostiedon tuottaminen yksittdisesta tutkinnosta kestdd kolme vuotta. (Ope-
tushallitus. Raportit ja selvitykset 2011:17).

Oppimistulosten arvioinnin tavoitteet tiivistettynd ovat seuraavat:
e Tuottaa valtakunnallista arviointitietoa koulutuksen laadusta ja tuloksista
e Tuottaa tietoa tutkinnon perusteiden tavoitteiden saavuttamisesta, osaamisen
tasosta, osaamisen vastaavuudesta tydeldman tarpeisiin ja valmiuksista jat-
ko-opintoihin
e Varmistaa koulutuksellisen tasa-arvon toteutumista
e Tukea koulutuksen laadun parantamista ja toiminnan jatkuvaa kehittdmisté

niin kansallisella kuin paikallisellakin tasolla (Vayrynen 2012).

Koska seurantatieto ammattiosaamisen naytdista kootaan kaikissa tutkinnoissa yhdenmu-
kaisella tavalla, timd yhdenmukaistaa arviointia ja mahdollistaa vertailutiedon tuottamisen.
Kansalliseen seurantaan koulutuksen jarjestéjiltd pyydettavét tiedot perustuvat arvioinnista
annettuun maéaraykseen (M 32/011/2005), nayttotodistuksessa vaadittaviin tietoihin seka
nayttétoiminnan yleisiin laatuvaatimuksiin (Opetushallitus). Oppimistulosten arviointi pe-
rustuu ammattiosaamisen nayttoihin, ja siten se kohdistuu ammatilliseen osaamiseen. Ar-

vioinnin perusteena ovat tutkintojen perusteissa koulutukselle asetetut kriteerit.

Opetushallitus vastasi yleissivistavan ja ammatillisen koulutuksen oppimistulosten arvi-

oinnista 30.4.2014 saakka. Opetushallituksen arviointitoiminnot, Korkeakoulujen arvioin-



tineuvosto ja Koulutuksen arviointineuvosto yhdistyivéat Kansalliseksi koulutuksen arvioin-
tikeskukseksi 1.5.2014. Toukokuusta 2014 alkaen Kansallinen koulutuksen arviointikeskus

(KARVI) on vastannut koulutuksen arvioinnista ja laadun hallinnan kehittdmisesta.

Ammatillisen koulutuksen oppimistulokset on koottu seuraavista perustutkinnoista
e Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto (2007-2009)
¢ Hotelli- ja ravintola-alan perustutkinto (2007-2009)
e Kone- ja metallialan perustutkinto (2007—-2009)
e Logistiikan perustutkinto (2007-2009)
¢ Rakennusalan perustutkinto (2008-2010)
o Metséalan perustutkinto (2008-2010)
e Maatalousalan perustutkinto (2009-2011)
¢ Hiusalan perustutkinto (2009-2011)
e Sahko- ja automaatiotekniikan perustutkinto (2009-2011)
o Liiketalouden perustutkinto (2010-2013)
o Kotity6- ja puhdistuspalvelun perustutkinto (2010-2013)
o Ka&si- ja taideteollisuusalan perustutkinto (2010-2013)
o Elintarvikealan perustutkinto (2011-2014)
¢ Pintakasittelyalan perustutkinto (2011-2014)
e Autoalan perustutkinto (2012-2015)
e Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto (2012—-2015)
e Musiikkialan perustutkinto (2012-2015)
e Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto (2012-2015).

Ammatillisen koulutuksen oppimistulosten arviointi on kehittdvaa ja siina korostetaan kou-
lutuksen jarjestdjien aktiivista osallistumista ja arvioinnin vuorovaikutteisuutta. Aineisto
kootaan koulutuksen jarjestdjan toiminnasta ilman kansallisesti yhtendisia testeja. Kehitta-
vaa luonnetta kuvaavat koulutuksen jarjestgjille toimitettavat palauteraportit, joiden pohjal-

ta jarjestdjat voivat verrata omia tuloksiaan kansallisiin tuloksiin.
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6 KOULUTUKSEN JARJESTAJAN OMIEN OPPIMISTULOSTIETOJEN
TUOTTAMINEN

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman arviointi- ja laadunvarmistussuunnitelman tarkoituk-
sena on tuottaa tietoa koulutustehtdvan onnistumisesta suunnittelun ja kehittdmisen tueksi.
Arvioinnin tulee siten tuottaa tietoa toiminnan tuloksellisuudesta (vaikuttavuudesta, tehok-
kuudesta ja taloudellisuudesta) ja laadukkuudesta. Arviointisuunnitelma edistaa arviointiin
perustuvan johtamisen toteutumista ammattiopistoissa. Suunnitelma ohjaa tiedon kerdami-
sen ohella tulosten analysointiin, tulkintaan, johtopd&tdsten tekoon seké kehittdmistoimen-

piteiden valintaan ja seurantaan.

Koulutuskuntayhtym& arvioi ja parantaa toimintansa seuraamalla toimintansa tuloksia;
yhteiskunnallisia, asiakas- ja henkildstotuloksia. Yhteiskunnallisista tuloksista keskeisim-
pi& ovat tuloksellisuusrahoituksen perusteena olevat: ty6llistyminen, siirtyminen korkea-
asteen jatko-opintoihin, opintojen keskeyttdmisen vahentyminen, koulutuksen lapdisyaste
(vaikuttavuusmittari), opetushenkildston kelpoisuus ja henkiléston kehittdminen (henkilos-

tOmittarit).

Asiakastuloksia kerataan opiskelijoiden tulo- (aloittavat opiskelijat); olo- (2. vuosikurssin
opiskelijat) ja paattokyselyilld (opintonsa paattavat opiskelijat). Kysymykset palautejérjes-
telm&an on laadittu yhteistytssa eri koulutuksen jarjestdjien kanssa. Yhdenmukainen pa-
lautejarjestelma mahdollistaa vertailutiedon saamisen tutkinnoittain, ryhmittain ja yksikoit-
tain verkostossa toimivien koulutuksen jarjestdjien kesken. Palautekyselyssa saadaan opis-
kelijoiden arvio seuraavista opintoihin ja oppimistuloksiin vaikuttavista seikoista; ohjaa-
minen, henkildkohtaistaminen, ilmapiiri, koulutuksen toteutus, tyéelaméyhteydet,

oppimisympadristot, arviointi ja vaikuttavuus.

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymassa on kéyttdssa sahkdinen Primus- opiskelijahallinnon
tietokantaohjelma. Primuksella hallinnoidaan opiskelijoiden henkil6- ja opiskelutietoja,
opettajien ja henkilokunnan tietoja sekd opetustarjontaa. Primuksella suunnitellaan opetus-
ta, Kirjataan valintoja, arvioidaan suorituksia ja tulostetaan todistuksia. Jarjestelma mahdol-
listaa Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymdassd mm. tutkinnoittain tai yksikoittain opiskeli-

joiden arviointien ja oppimistulosten kokoamisen, analysoinnin ja vertailun.
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7 OPPIMISTULOSTEN HYODYNTAMISEN KEHITTAMINEN JOKILAAKSO-
JEN KOULUTUSKUNTAYHTYMASSA

7.1 Oppimistulosten hyodyntamisen keskeiset ongelmat ja haasteet

Oppimistulosten hyddyntamisen keskeisimpid ongelmia kuntayhtymdssé on ollut tiedon
hajanaisuus ja vaikea kasiteltavyys. Sirpaleista laadullista ja maarallista tietoa oppimistu-
loksista on paljon; Opetushallituksen palauteraportteja, omien kyselyjen tuloksia, itsearvi-
ointeja jne. sek& omasta tietojérjestelméstd saatavia tietoja, mutta ne ovat muodostaneet
hajanaisen ja laajan tietovarannon, jonka tulkitseminen on koettu vaikeaksi. Oppimistulok-
sien kokonaisuuden hahmottaminen ja tulosten pohjalta tehtavien toimenpiteiden priori-
sointi on ollut vaikeaa "infodhkyn” keskelld. JEDUn arviointitoimikunnan lakiséateisista
tehtavistd haasteellisimmaksi jasenten keskuudessa on koettu ammattiosaamisen nayttdjen
laadun varmentaminen. Etenkin toimielimen tyéeldmén edustajien on vaikea nopeasti ot-
taa haltuun keskeisia tunnuslukuja oppimistuloksista, joiden perusteella paatokset néaytto-
toiminnan laadunvarmennuksesta tulisi tehdd. JEDUn arviointitoimikunnan esittelijana
olen tunnistanut oppimistulostietojen systemaattisemman hyodyntdmistarpeen ja tdman
vuoksi tavoitteenani on ollut tdmén jarjestelman kehittdminen tdssa opinnéytetydssa kuva-

tulla tavalla.

Ammattiosaamisen nayttdjen laadunvarmennuksen parantamiseksi ja oppimistulosten hyo-
dyntdmiseksi arviointitoimikunnan jésenet voisivat osallistua ammattiosaamisen naytto-
toiminnan seuraamiseen. Koska kuntayhtymassé jarjestetddn noin 1000 ammattiosaamisen
nayttotilaisuutta vuosittain, ei toiminnan seuraaminen kuitenkaan kattavasti ole mahdollis-
ta. Yksittéisten tutkintojen raporttien ké&sitteleminen ei ole myoskdan antanut riittavasti
trenditietoa, eli ei ole pystytty tiedostamaan oppimistulosten ja ammattiosaamisen néyttoi-
hin liittyvia kehityssuuntia. Opetushenkilostolld ja ammattiopistojen johdolla ei ole ollut
koottuna seurantatietoa oppimistuloksista joiden perusteella toiminnan arviointi ja kehitta-

minen olisi ollut mahdollista.
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7.2 Oppimistulostietojen hydédyntamisen ratkaisumallin kehittdminen

Oppimistulosten hyddyntamisen haasteiden pohjalta syntyi tarve kehittdd menetelmad, jossa
JEDUn ammattiosaamisen naytoista ja oppimistuloksista keréttéisiin systemaattista ja tii-
vistettyé tietoa, jota olisi helpompi analysoida ja analyysin perusteella méaaritella kehitta-
mistoimenpiteet. Kehittdmistyotad ryhdyttiin johdollani viem&an eteenpdéin vaiheittain. En-
simmaisessa vaiheessa vahvistettiin erityisesti toimielimen jasenten osaamista oppimistu-
lostiedoista sekd laadittiin kokonaissuunnitelma oppimistulostietojen hyodyntdmisesta.
Toisessa vaiheessa kehitettiin oppimistulostietojen késittelyn ja hyddyntdmisen toiminta-
mallia sek&d “Miltd ndyttdd? Tietoa oppimistuloksista ja ammattiosaamisen naytoistéa

JEDUssa”- julkaisua.

7.2.1 Vaihe 1. Osaamisen hankkiminen koskien oppimistulostietoja ja niiden hyo-

dyntadmisen merkitysta

Koska yhteinen n&kemys oppimistuloksien merkityksestd puuttui, osaamisen vahvista-
miseksi kuntayhtyman toimielimen j&senille jarjestettiin tilauskoulutuksena Opetushalli-
tuksen ”Arvioinnista arkea”- koulutusprosessi marraskuun 2012 ja helmikuun 2013 valise-
na aikana. Koulutusprosessin tavoitteiksi asetettiin:

o Kehittd4 laatujarjestelmia siséllyttamalla oppimistulosten arviointi osaksi itsearviointia

e Harjaantua analysoimaan oppimistuloksia ja taustamuuttujien yhteyksia tuloksiin

e Ymmarta4 tietojérjestelmien ja dokumentoinnin laadun merkitys

e Oppia vertaisten hyvista k&ytanteista

e Vahvistaa tietoon perustuvaa johtamiskulttuuria ja kehittdd organisaation toimintaa

oppimistulosten pohjalta.

Koulutusprosessi koostui ennakkotehtdvastd, joka téhtasi orientoitumisen oppimistulosten
arviointiin ja sen kehittamistarpeisiin. Ensimmaisen lahiopetusjakson teemana oli orientaa-
tio oppimistulosten arviointiin ja yhteisen prosessoinnin k&ynnistdminen kuntayhtymén
oppimistulosten hyddyntamisestd. Valitehtavana oli laatia kuntayhtymaan oppimistulosten

arviointisuunnitelma ja oppimistulosten analysointi prosessi. Viimeiselld lahiopetusjaksolla
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kehitettyja arviointisuunnitelmia analysoitiin ja pééatettiin jatkotoimenpiteistd. Kouluttajina
toimivat opetusneuvokset Anu Raisanen ja Pirjo Vayrynen Opetushallituksesta.

Kuviossa 1 yhteenveto tietoldhteistd, joiden perusteella oppimistuloksia Jokilaaksojen kou-
lutuskuntayhtymassa voidaan arvioida. Tietoldhteet koottiin toimielimen kokouksissa ai-
kaisemmin kasitellyistd yksittaisista raporteista ja kuntayhtyman k&ytossa olevista kyse-
lyista.

JJEDU

Arviciettokmikunta tekee pudles vuodén tietojen perusisella paSiBksen fusunnon ammatticssemien NYTADRENEI I

senlaadusta okdaaksojen kouhibuskuntayhitymassa, ehittams- atoimenpide ehdolukset chjestsyyshassaja beiminussa

e e N 7
Sammatiopiat jandenseuanta | [

KUVIO 1. Oppimistulosten tietoldhteet JEDUssa (Méntykangas, U. 2012. Oppimistulos-
tiedot osana JEDUn laadunhallintaa)

Yhteenvedon mukaan Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymdsséd oppimistuloksia voidaan
seurata opiskelijatietohallintajarjestelmastd saatavilla yhteenvetotiedoilla, opiskelijoiden
tulo-, olo- ja pé&attokyselyilld, tydssaoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen
palautekyselylld, joka on suunnattu opiskelijoille, tydeldmanedustajille ja opettajille
tyossdoppimisjakson ja/tai ammattiosaamisen nayttojen toteutuksen jélkeen. JEDUn

oppimistuloksista kertovat myos Kansallisen arviointineuvoston erilliset kyselyt seka
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Opetushallituksen oppimstulostietoja ja tutkintojen toimeenpanoa koskevat kyselyt ja niista
saatavat palauteraportit. Kokonaissuunnitelmaan tehtiin lisaksi ehdotus keratyn tiedon
kasittelyprosessista.  Kuntayhtyman  toimielin  antaa  lausunnon  puolivuosittain
oppimistuloksista, tiedot kasitelladn kuntayhtymén pedagogisessa tiimissd, johtoryhméssa
ja ammattiopistoissa. Vuosittain annetaan tilannekatsaus oppimistuloksista toimielimen
nimenneelle yhtymahallitukselle. Jokaiseen kéaisttelyvaiheeseen liittyy

kehittdmistoimenpiteiden arviointi.

Kuvion 2 mukaan, osana ”Arvioinnista arkea”-prosessia, laadittiin luonnos oppimistulosten
hyédyntamisen vaiheista Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyméssa kaytossa olevan euroop-
palaisen laadunvarmistuksen viitekehyksen CQAF- mukaan (CQAF= Common Quality
Assurance Framework). Eurooppalainen laadunvarmistuksen viitekehys perustuu jatku-

vaan oppimiseen ja toiminnan systemaattiseen kehittdmiseen.

LAATUYMPYRA

KUVIO 2. Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymassé kéaytdssa oleva laadunvarmistuksen yh-
teinen viitekehys CQAF (CQAF= Common Quality Assurance Framework).

Laatuympyran mukaisesti kiteytettiin toiminnan kehittdmisen keskeiset vaiheet ja siina
ratkaistavat kysymykset (TAULUKKO 1).

TAULUKKO 1. Kokonaissuunnitelma laatuympyran mukaisesti oppimistulostietojen hyo-

dyntdmisesta JEDUssa.

Prosessin vaihe | Kerattava tieto Oppimistulosten hyddyntami-
JEDUssa sessd ratkaistavat kysymykset
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Kansallisten oppimistulostietojen ra-
portit
Opiskelijatietohallintajarjestelmasta
saatavat tiedot ammattiosaamisen nay-
toista

Tulo-, olo- ja p&éattokyselyt
Palautetieto tydssaoppimisen ja am-
mattiosaamisen nayton jalkeen (tyo-
paikkaohjaaja, opiskelija, opettaja)

Itsearvioinnit tutkinnoitta

Sovitettava JEDUN pedagogi-
seen vuosikelloon tiedon ke-

radminen

Madriteltava vastuuhenkild
koko prosessin kehittamiselle

Eri aineistojen yhdistdminen
Tulosten kasittely ja analysointi;
Tulosten hyddyntaminen johtamisessa

ja opetustydssa

Paatettava julkaisujarjestelma,
johon aineistot yhdistetaan.
Sovittava tietojen késittelyn

vastuutahot ja aikataulutus
JEDU yhtymahallitus

JEDU arviointitoimikunta

JEDU johtoryhma

JEDUn ammattiopistot> koulutus-

alat> tutkinnot> opettajat

Arvioinnin arviointi. Lukuvuosittain
tulee tehda oppimistulostietojen hyo-
dyntédmisen arviointi: onko tietojen

hyédyntdminen riittdvaa ja osuvaa?

Paatettava mitka tahot
JEDUssa tekevét oppimistu-
losten arvioinnin arvioinnin;
JEDU pedagoginen tiimi,

JEDU johtoryhma,

JEDU arviointitoimikunta

Miten oppimistulostiedot otetaan
huomioon strategiassa, opetussuunni-
telmissa, “opetuksen arjessa” ja oman
toiminnan arvioinnissa ja kehittami-
sessa?

Arviointi siitd, tarvitaanko muuta kay-
tettdvissa olevan tiedon liittdmisté ja
hy6dyntamisté esim. laadullinen enna-
kointitieto,

terveyskyselyt jne. osaksi oppimistu-

Miten oppimistulokset sisél-
lytetddn koko kuntayhtyman
laatutoimintaan?

Mitka ovat vastuutahot? Kuka
koordinoi oppimistulostieto-
jen hyédyntamista?
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lostietojen seurantaa

7.2.2 Vaihe 2. Toimintamallin ja ”Miltd nayttda? Tietoa oppimistuloksista ja am-
mattiosaamisen naytoistd JEDUssa”- julkaisun kehittdminen

JEDUn arviointitoimikunnan péaatoksen mukaisesti tehtdvakseni tuli koota aineiston perus-
teella julkaisu; ” Milta ndyttdd ammattiosaamisen naytét JEDUssa” . Taman ohella arvioin-
titoimikunnan esittelijand tehtavanani on vastata oppimistuloksiin liittyvistd itsearvioin-

neista ja esitelld ne JEDUn arviointitoimikunnalle.

Julkaisuun kerdasin puolivuosittain tiedot ammattiosaamisen naytéista kuntayhtymén opis-
kelijatietohallintajarjestelmastd sek& keskeiset kohdat koulutuksen jarjestdjdn saamasta
tutkintokohtaisesta oppimistulostietojen palauteraportista. Tietojen kokoamisessa tein yh-
teistyotd Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyméan Multiprimus- asiantuntijan kanssa. Julkai-
sun tavoitteena oli - ja on edelleen - antaa "nopealla silmayksella” osuvaa, oikea-aikaista ja
yhdessa julkaisussa olevaa, helposti hahmotettavaa tietoa puolivuosittain oppimistuloksista
ja ammattiosaamisen naytoista eri vuosilta. Julkaisu antaa vertailutietoa muiden koulutuk-
senjarjestajien oppimistuloksista. Julkaisun kohderyhméané olivat JEDUn opiskelijat, opet-
tajat, kuntayhtyman johto, ulkopuoliset sidosrynmét kuten arviointitoimikunnan tai yhty-
méhallituksen jasenet. Julkaisu oli saatavilla sekd A5 kokoisena vihkotulosteena ettd séh-
koisesti kuntayhtyman intrassa. Tulostettu julkaisu, joka on helposti saatavilla vaikka tii-
mipalavereissa tai “opettajien kahvihuoneessa”, sai hyvéaa suullista palautetta kayttajilta
samoin kuin toimielimen jasenilta. Tiivistetyn ja helppolukuisen, osittain graafisen ilmai-

sutavan todettiin antavan tiedot oppimistuloksista ymmarrettdvassd muodossa.

Ensimmainen julkaisu, joka ilmestyi syksylla 2013, sisalsi seuraavaa:

o tietoa kevaalld 2013 annetuista nayt0istd ammattiopisto ja alakohtaisesti

e tulo-, olo ja péattokyselyjen palautetietoa siit4, miten opiskelijat on perehdytetty arvi-
ointiin

e kuntayhtymé&n saaman palauteraportin pohjalta keskeistd oppimistulostietoa siitd, miten
JEDUn hius-, séhko- ja automaatiotekniikan ja maatalouden perustutkintojen naytot to-

teutuvat kansallisesti vertailtuna



e Yyhteenvetotietoa siitd, millaisia vahvuuksia, ongelmia ja kehittdmiskohteita JEDUn
kasi -ja taideteollisuusalan, kotity6- ja puhdistuspalvelualan ja liiketalousalan tyoelé-

maén, opiskelijoiden ja opettajien muodostama itsearviointiryhmd toi esille kevaalla

2013

e kansallisesta raportista keskeiset kohdat, miten tutkintojen toimeenpano on valtakun-

nallisesti onnistunut.

Toisen julkaisun, joka ilmestyi talvella 2014, sisalto oli seuraava:

o tietoa kevaalla ja syksylld 2013 JEDUssa annetuista ammattiosaamisen nédytoista am-

mattiopistoittain ja alakohtaisesti

e tulokyselyn 2013 tietoa siitd, miten opiskelijat on perehdytetty arviointiin

e kansallisten oppimistulostietojen ajankohtaista asiaa

e JEDUn saamat raportit kési -ja taideteollisuusalan, kotityo- ja puhdistuspalvelualan ja

liiketalousalan perustutkintojen oppimistuloksista.

Kuviossa 3 ensimmadisen julkaisun sekd kuviossa 4 seuraavan julkaisun kansi ja siséllys-

luettelo

AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN LAATUVAATIMUK SET

I naytsille 3 naymoEn
i ot s45ASKSicts 3 maSraylist3 ja néymOtok
nan

) JEDU v s e s

Jobilasicsopen

L ovat
- L i perustest: O: anvigin-
nin tDMeeua kriteerit vastaswat opefussuunnasimian pe-
rusteita
+ Tydel i Niytigen
i arviinti By

mwﬂﬂﬁuwwn nﬂdcvs;:

opiskelijan ar-
wioknti: Arvicintkohteet j3 -kritserit on masritety ennahs ja

fydelaman edustafa . apiskelia
.

Lax,
oz alasta, foemmnats, bl sosizalista ja reflek-
osaamista

+  Monitahoisuus: Niytbien arvicintin osallistvat opetiaja,

kzlseﬂa tavalia

dytiien ansomti dokumentosdaan k:uussa nmﬂnoussa

MILTA NAYTTAA?

Tietoa oppimistuloksista ja ammattiosaamisen

niytoisti JEDUssa

Tasta raportista lGydat tietoa:
o keviills 2013 i &i i
« tulo-, olo ja paattskyselyjen Dalau!mloa siita, miten apiskelijat on perehdy-
tetty Arvieintin
* miten JEDUN hius-, s3hko- ja viikan ja pe
Kintojen naytot toteutuvat kansallisest vertaittuna?
.

millaisia vahvuuksia, ongelmia ja kenlmnskomeua JEDUN llas 1a ulﬁmol

" nmm;n ja puhdi an ja il

20137
*  miten tutki i i P on

tiryhrma toi esille evasils

sisillys
AMATTIORAAMSEN NAYTTOMEN LAATUVAATIMUKSET
MILTA NAYTTAL?

512 2 niymsien iteumsesteoTiate Levuonne 2005-2002 T

B PRIBESTEI STEAmCIaRTIN ST BISENDET 18 NEEIAN ISHL SIS Mean e 3538-3003

muziss masisiouaian penatitcrncass
O s 201

Tutcintajer tsimeencancn seurants
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Tietoa oppimistuloksista ja ammattiosaamisen
ndytoista JEDUssa 2013

Tasta raportista IGydit tietoa:
* keviili ja syksyla 2013 ista naytiista : ja alakohtaisesti
. yselyn 2013 siita, miten opiskelijat on perehdytetty arvigin-
. i asiaa
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KUVIO 4. Miltd nayttd4? Tietoa oppimistuloksista ja ammattiosaamisen naytoistd JEDUs-
sa 2013. 2. julkaisu.
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8 TULOKSET JA POHDINTA

8.1 Toimintamallin ja julkaisun hyédyntdminen omassa kuntayhtymassa

Julkaisu "Milt4 ndyttdd ammattiosaamisen naytot” on ilmestynyt kuntayhtymassa syksyyn
2014, ja taman opinnaytetyon valmistumiseen mennessa, kolme kertaa. Julkaisun ulkoasua
ja siséllystd on kehitetty lukijaystavéllisemmaéksi saadun palautteen pohjalta (LIITEL).
Vertailu ja trenditiedon merkitys on lisddntynyt, koska julkaisu siséltaa aina tiedot edellisil-
t4 seurantajaksoilta Kuntayhtymassé julkaisu on késitelty JEDUn arviointitoimikunnan
kokouksissa, pedagogisessa tiimissé ja se on annettu tiedoksi ammattiopistojen rehtoreille
sekd yhtymaéhallitukselle. Ammattiopistoissa tiimit ovat voineet hyddyntaa tietoja naytto-
toiminnan kehittdmisessa. Julkaisussa olevien tietojen pohjalta on mm. pidetty arviointi-
toimikunnan infotilaisuuksia kuntayhtym&n ammattiopistojen henkilostokokouksissa v.
2014. Oppimistulostietojen julkaisu on otettu osaksi kuntayhtymén toimintajéarjestelméé ja
arviointisuunnitelmaa. Julkaisua on tarkoitus hyddyntad mm. vuonna 2015 tehtavéssa kou-

lutuksen jarjestdjien laadunhallinnan itsearvioinnissa.

8.2 Toimintamallin ja julkaisun esittely valtakunnallisissa tilaisuuksissa

JEDUnN malli oppimistulostietojen julkaisusta on herattanyt kiinnostusta kansallisesti. Ke-
hittdmaani toimintamallia ja julkaisua olen esitellyt Opetushallituksen pyynnosta muille

koulutuksen jarjestdjille mm. seuraavissa tilaisuuksissa:

e LAATUA LAIVALLA 26-27.8.2013, Silja Tallink, Tallink Spa hotelli, Ohjelma (LII-
TE 2)
e Ty0paja,— Oppimistulosten arviointi: kuuntele, kysy ja opi toisten kokemuksista.
e opetusneuvokset Anu Raisénen ja Pirjo Vayrynen, Opetushallitus
o projektipéallikko Ulla Mantykangas, Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma
e ARVIOINNISTA ARKEA 24.-25.9.2013 ja 20.3.2014, Helsinki, Opetushallitus
Oppimistulosten arviointi osaksi ammatillisen koulutuksen jérjestajan laatujarjestelmia ja

pedagogista johtamista. .Ohjelma (LIITE 3)
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Oppimistulosten arviointien hyddyntaminen/Projektipaallikko, opetussuunnitelma- koordi-

naattori Ulla Mantykangas, Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma.

e LAATUA LAINEILLA; ammatillisen koulutuksen laatuseminaari 2014
8.-9.9.2014, Jyvéskylan Paviljonki, Ohjelma (LIITE 4)
Néayttelykédvely — ndkdkulmia laatutyéhon

Opetushallituksen materiaalia

JEDU - oppimistulosten arviointi

Yrittdjyyden portaat, InnoOmnia

Kaikki mukaan laatutalkoisiin, mitd osaamista tarvitaan, Esedu, Opetushallitus
Oppisopimuskoulutuksen vertaisarvioinnin kansalliset arviointialueet ja — kriteerit,

Jyvaskylan oppisopimustoimisto, Opetushallitus

Laatustrategian tuki — hankkeet

KUVIO 5. Néayttelykévely Jyvaskylassa. JEDUn Oppimistulosten arviointia nayttelykéavely

-tilaisuudessa oli esittelemasséd JEDUn OPS-koordinaattori Ulla Méntykangas.

Néayttelykavely-tapahtumasta uutisoitiin JEDUn www-sivuilla seuraavasti:

”JEDU néayttavasti esilla Nayttelykavelyssa Jyvaskylassa 8.-9.9.2014!
JEDU oli nayttavasti esilla Laatua Laineilla 8.-9.9.2014 ammatillisen koulu-
tuksen laatuseminaarissa Jyvaskylassa.

JEDUn teemana oli Oppimistulosten arviointi.
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JEDUssa tietoa oppimistuloksista on keratty jo pitempaan.
JEDUn Oppimistulosten arviointia Nayttelykavely -tilaisuudessa oli esittele-
massa JEDUn OPS-koordinaattori Ulla Mantykangas™

8.3 Toimintamallin ja julkaisun jatkokehittaminen

Toimintamalli ja julkaisu” Milt4 nayttad? Tietoa ammattiosaamisen ndytoista ja oppimistu-
lostiedoista JEDUssa” on vakiintunut tyokaluksi, jota voidaan hyddyntééd kuntayhtymaén ja
erityisesti JEDUn arviointitoimikunnan varmistaessa ammattiosaamisen néyttéjen ja oppi-
mistulosten laatua. Koska tuloksia on osittain vaikea analysoida ilman taustamuuttujia, on
julkaisun siséltoon tullut tarvetta lisdtd mm. tietoa eritysopiskelijoiden méérista tutkinnoit-
tain. Julkaisun sisélt6a voidaan kehittaa valitsemalla oppimistuloksiin ja ammattiosaamisen
nayttotoimintaan liittyvid teemoja puolivuosittain. esim. mukautetut naytot, niiden méaré ja
arviointi, nayttotodistuksissa ammattiosaamisen nayttoja kuvaavat nayttlauseet tai julkai-
sussa voidaan jakaa oppimistuloksiin ja ammattiosaamisen nayttoihin liittyvia muita hyvia
kaytanteitd JEDUssa.

Jotta saataisiin reaaliaikaisempaa tietoa ammattiosaamisen naytoisté ja oppimistuloksista,
on JEDUssa kayttoonotettu julkaisun rinnalle Primus -Queryn tuomat mahdollisuudet..
Primus Query on Primus opiskelijatietohallintajarjestelman apuohjelma, jonka avulla voi-
daan tehdd automatisoituja kyselyitd Primukseen. Ammattiosaamisen naytdistd on néin
ammattiopistoittain ja tutkinnoittain kerran vuorokaudessa saatavilla ajantasainen tieto sen
mukaan miten opiskelijoiden arviointeja on tallennettu tietohallintajarjestelmaan. Néin -
nayttoihin liittyvat tiedot nopeasti esim. johdon tai koulutusalojen tiimien tarkasteltavana.
Séhkadinen jarjestelma ei kuitenkaan poista tarvetta julkaisun kokoamiseen, koska tietosuo-
jan vuoksi ulkopuoliset henkil6t mm. tydelamén edustajat ja opiskelijat eivat voi tarkastella

tietoja kuntayhtymaén tietokannasta.

Ammatilliseen koulutukseen kohdistuvien haasteiden my6td JEDUssa koulutuksen tehok-
kuus, tuloksellisuus ja vaikuttavuus nousevat keskioon. Lukion, ammatillisen perus- ja
lisakoulutuksen seka vapaan sivistystyon rakenteita tiivistetddn ja rahoitusta uudistetaan

vuosina 2014 - 2016. Uudistukset perustuvat hallituksen rakennepoliittiseen ohjelmaan ja



22

niill4 tavoitellaan 260 miljoonan euron vahennysta julkisiin menoihin. Uudistusten on tar-

koitus tulla voimaan 1.1.2017.

Ammatillisen peruskoulutuksen ja ammatillisen aikuiskoulutuksen rahoitus tukee nykyista
paremmin tutkintojen tavoitteita, koulutusaikojen lyhentymista ja koulutuksen laadun pa-
rantamista. Lakiesityksen mukaisesti rahoitus maksettaisiin ensisijaisesti suorituksista ja
tuloksista, ei opiskeluajasta. Koulutusprosesseja ja osaamisen tunnustamista tehostetaan ja
opintoaikoja lyhennetddn. Rahoitus muodostuisi péaasiassa perus-, suoritus- ja vaikutta-
vuusrahoitusosuuksista. Rahoitusosuuksien perusteina huomioitaisiin muun muassa opis-
kelijavuodet, tutkinnot ja tutkinnon osat sekd osassa koulutusmuodoista tyollistyminen ja
jatko-opintoihin siirtyminen. Lukion ja ammatillisen peruskoulutuksen rahoituksessa opis-
kelijavuodet rajataan enintdédn kolmeen vuoteen. Mikali uudistukset toteutuvat esitetyn
kaltaisina merkitsee se koulutuksen jarjestdjalle niukkenevia resursseja ja tarvetta kehittada
uudenlaisia menettelytapoja. Oppimistulosten ja laadun todentaminen korostuvat. Koulu-
tuksen jarjestdjan tulee entista tarkemmin kehittdd oppimistuloksiin vaikuttavia prosesseja
sekd systemaattisia jarjestelmia tulosten todentamiseksi. Tassd muuttuvassa toimintaym-
paristossa kehittdmaani toimintamallia voitaneen hyddyntdd oppimistulosten laadun jatku-

vassa parantamisessa ammatillisen koulutuksen tehtadvéakentéassa.
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10 LHUTTEET

LITE 1. "Miltd n&yttd4 osa IlI- Tietoa oppimistuloksista ja ammattiosaamisen naytoista
JEDUssa 2014, kevat” Kansi ja sisallys. Koonnut Ulla Méantykangas.

LIITE 2. Laatua laivalla. Ohjelma.

LIITE 3. Arvioinnista arkea. Ohjelma.

LIITE 4. Laatua laineilla. Ohjelma.
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LIITE2
Laatua laivalla 26-27.8.2013
Ohjelma
Maanantai 26.8.2013
8.30-9.30 Ilimoittautuminen ja lippujen jako Helsingin Lansi-Satamassa
Laivaan péaasee klo 10, laiva on Tallink Super Star
10.30 Laiva lahtee
aamiaisbrunssi laivalla Shuttle Buffet-ravintolassa (kannella 8)
12.30 Perilla Tallinnan satamassa, siirtyminen Tallink Spa -hotelliin
Puheenjohtajana opetusneuvos Leena Koski, Opetushallitus
Ohjelma alkaa salissa Galaxy 1+2 Tallink Spa —hotellissa:
Puheenjohtajana opetusneuvos Leena Koski, Opetushallitus
13.30-14.00 Miten jatkuva parantaminen varmistetaan ammatillisessa koulutuksessa
johtaja Pasi Kankare, Opetushallitus
14.00-14.45 Ajankohtaista laadunhallinnasta: toimivan laadunhallinnan ja laadun jatkuvaa kehittamista tukevan
jarjestelman kriteerit ja arviointi
johtaja Mika Tammilehto, opetus- ja kulttuuriministeri, videoneuvottelu
keskustelun johdattelijana opetusneuvos Tarja Riihiméaki, opetus- ja kulttuuriministerio
14.45-15.30 Innovatiivisuudella ja jatkuvalla parantamisella kohti erinomaisuutta
— esimerkkind Tekes, Excellence Finland 2012 voittaja
tekn.tri Veli-Pekka Saarnivaara
15.30-16.00 kahvi
16.00-16.45 Koulutusorganisaation laadun parantamisen prosessit
kehitysjohtaja Jatta Herranen, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Ammatillisen koulutuksen laatupalkinnon 2012 voittaja
16.45-17.45 Quality Control and Evaluation in Vocational Education in Estonia
Head of Vocational Education Division Kalle Toom, Vocational and Adult Education Department, Estonia
Assessment Activities in VET & HE
Coordinator Marge Kroonmée, Estonian Higher Education Quality Agency, Estonia
17.45-18.00 tauko
18.00-18.45 Henkildston ja johdon osallistuminen laatutydhon
pedagoginen rehtori Juha Kaivola, Turun kristillinen opisto,
Ammatillisen koulutuksen laatupalkinnon 2012 (toinen) voittaja
18.45-19.00 Paivan yhteenveto ja johdatus seuraavan paivan tyoskentelyyn
19.00-21.00 vapaata aikaa esim. kylpylasséa rentoutumiseen
21.00 lllallinen ravintola Nerossa Tallink Spa -hotellissa

Tiistai 27.8.2013

Aamiainen tarjolla ravintola Nerossa klo 7 lahtien.

Huom. huoneiden luovutus viim. klo 12

Puheenjohtajana opetusneuvos Tarja Riihimaki, opetus- ja kulttuuriministerio
9.00-12.00 TyOpajatydskentelya ja kdytannon esimerkkeja

Fantaasia 1) Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen laadunhallinta
opetusneuvokset Riikka Vacker ja Tuija Laukkanen, Opetushallitus
lahihoitaja, NTM Tytti Karhu, Lahden kaupunki, sivistystoimi

Sosiaali- ja terveysalan tutkintotoimikunta, vuoden 2012 nayttdtutkintomestari
Romantica 2) Oppimistulosten arviointi: kuuntele, kysy ja opi toisten kokemuksista
opetusneuvokset Anu Réisanen ja Pirjo Vayrynen, Opetushallitus
projektipaallikkd Ulla Mantykangas, Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma
Galaxy 1 ja 2 3) Johda laadunhallintaa — muutosvoimana ihmiset
opetusneuvos Tarja Riihiméaki, opetus- ja kulttuuriministerio ja opetusneuvos Leena Koski, Opetushallitus
rehtori Kirsti Kosonen, Jyvaskylan ammattiopisto

Victoria 4) Hyvat kaytannot kayttdon — tunnistaminen ja siirtoprosessi
opetusneuvos Aira Rajamaéki, Opetushallitus

laatu- ja arviointipaallikk6é Soili Jaarinen, Helsingin Diakoniaopisto
12.00-13.00 lounas ravintola Nerossa

13.00-13.30 Tarkeimmaét kommentit tydpajoista

13.30-14.45 Miksi muutos menee pain seinia

muutoksen johtamisen ammattilainen Petri Malmelin, Midagon Oy
14.45-15.00 Péivien paatos

15.00-16.30 siirtyminen satamaan

16.30 Laiva lahtee

iltapaivakahvi laivassa ruokailulipulla

18.30 paluu Helsinkiin

*** ohjelmaan voi tulla muutoksia



ARVIOINNISTA ARKEA

LITE 3

— Oppimistulosten arviointi osaksi ammatillisen koulutuksen jarjestgjan laatujarjestelmia ja pedagogista johtamista

24.-25.9.2013 ja 20.3.2014, Helsinki, Opetushallitus

Ohjelma

Tiistai 24.9.2013

Puheenjohtajana toimii opetusneuvos Anu Raisdnen Opetushallituksesta.
9.00-9.30 limoittautuminen ja aamukahvi

9.30-9.45 Koulutusohjelman avaus, tavoitteet ja vaiheet
opetusneuvos Anu Raisanen, Opetushallitus

9.45-11.15 Ennakkotehtavan kasittely tydpajoissa

11.15-12.00 Mité kansalliset oppimistulokset kertovat?
opetusneuvos Pirjo Vayrynen, Opetushallitus

12.00-13.00 Lounas

13.00-14.15 Pedagogisen prosessin kriittiset kohdat
opetusneuvos Anu Raisanen, Opetushallitus

Oppimistulosten arviointisuunnitelma

koulutuspéaallikkd Eija Hutko, Ahlman-instituutti

Keskustelua

14.15-14.45 Tieto lisaa taitoa — Arviointiin perustuva johtaminen
opetusneuvos Anu Raisanen, Opetushallitus

14.45-15.15 Kahvitauko

15.15-16.00 Kehittamistarpeiden selkeyttaminen tydpajoissa
16.00 Ensimmaisen koulutuspaivan paatos

Keskiviikko 25.9.2013

8.30-9.00 Aamukahvi

9.00-10.00 Tieto haltuun erilaisin arviointimenetelmin
opetusneuvokset Anu Réisanen ja Pirjo Vayrynen, Opetushallitus
10.00-10.30 Oppimistulosten arviointien hyddyntaminen
Projektipaallikk®, ops koordinaattori Ulla Mantykangas, Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma
10.30-12.00 Tydpajatydskentelya

12.00-13.00 Lounas

13.00-13.30 Oppimistulokset tydelaméan nakokulmasta/maatalousala
koulutusjohtaja Susanna Tauriainen, MTK ry

Keskustelua

13.30-14.15 Tietoiskut oppimistulosten arvioinnista
rinnakkaisohjelmat:

1) Oppimistulosten arvioinnin laajentuminen nayttétutkintotavoitteiseen koulutukseen
erikoissuunnittelija Tarja Frisk, Opetushallitus

2) Opiskelijan ja tydelaman tyytyvaisyysmittarit

opetusneuvos Pirjo Vayrynen, Opetushallitus

3) Hyvinvointi-indikaattorit

opetusneuvos Anu Raisanen, Opetushallitus

14.15-14.45 Kahvitauko

14.45-16.15 Valitehtavan antaminen ja ohjeistaminen
opetusneuvokset Anu Raisanen ja Pirjo Vayrynen, Opetushallitus
*** Muutokset ohjelmaan ovat mahdollisia.



LIITE 4

LAATUA LAINEILLA

- ammatillisen koulutuksen laatuseminaari 2014

8.-9.9.2014, Jyvaskylan Paviljonki, Lutakonaukio 12

Maanantai 8.9.2014

Ohjelma

Puheenjohtajana toimii ylijohtaja Petri Pohjonen Opetushallituksesta

teema: tulevaisuus

9.00-10.00 lImoittautuminen ja aamukahvi

10.00-10.30 Miten ammatillisen koulutuksen laatua varmistetaan muutoksessa? ylijohtaja Petri Pohjonen, Opetushallitus
10.30-11.30 Mihin haasteisiin ammatillisen koulutuksen tulisi vastata tulevaisuudessa? professori Sirkka Heinonen, Turun
yliopisto, Tulevaisuuden tutkimuskeskus

11.30-12.15 Miten toimintaymparistén muutoksiin on vastattu ja mitd on nakdpiirissa? - Miten muutosta on johdettu Jyvas-
kylan koulutuskuntayhtyméassa kuntayhtyman johtaja Vesa Saarikoski, Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma

12.15-13.15 lounas

13.15-15.30 Muutoksia tulee, ollaanko valmiita?

moderaattorina toimii tdydennyskoulutuspaallikkd Jari Kalavainen, Ammatillinen opettajakorkeakoulu, Jyvaskyla
alkupuheenvuoro: Opettaja muutoksen tekijana tdydennyskoulutuspaallikkod Jari Kalavainen, JAMK

1) Suuntana tuloksiin perustuva rahoitus

kahvi n. klo 14.20 2) Johtaja pedagogisen toiminnan laadun varmistajana johtaja Reija Lepola, koulutuskeskus Sedu

3) Kohti uudenlaista yrittdmista tj. Mikko Myllym&ki, Suomen Erikoistoimitilapalvelu Oy

4) Tydpaikalla tapahtuva oppiminen muutoksessa Ravintolapaallikkd Jussi Lampinen, Fransmanni Jyvaskyla, Osuuskauppa
Keskimaa.

5) Kohti uutta arviointikulttuuria Anu Raisanen, Kansallinen koulutuksen arviointikeskus

15.30 — 16.15 Tutkinnot uudistuvat — miten koulutuksen jarjestaja varmistaa laatua?

18 — Verkostoitumista: iltatilaisuus Jyvaskylan ammattiopiston Priimus-kampuksella ravintola Priimuksessa, os. Tauluméen-
tie 45

Tiistai 9.9.2014
Ohjelma
Puheenjohtajana toimii opetusneuvos Tarja Riihimé&ki opetus- ja kulttuuriministeriosta
teema: laadunhallinta muutoksen vélineena
8.30-9.00 Aamukahvi
9.00-10.00 Toimiva laadunhallintaa ja laadun jatkuvaa parantamista tukeva jarjestelma ja kriteerit sen arvioimiseksi johtaja
Mika Tammilehto, opetus- ja kulttuuriministerio
Pilotoinnin tuloksia opetusneuvos Leena Koski, Opetushallitus
10.00-12.15 Rinnakkaisryhmét — parempiin laadunhallinnan kaytanteisiin
1) Tunnuslukujen seurannasta arviointiin
Anu Raisanen, Kansallinen koulutuksen arviointikeskus 2) Mista tiedetaan, mité pitaisi tulosten pohjalta tehda opetusneuvos
Riikka Vacker, Opetushallitus
3) Oman tyoni laatupaallikko
opetusneuvos Leena Koski, Opetushallitus
4) Yhteisty0 jarjestamisedellytysten laadun varmistamisessa
opetusneuvos Tarja Riihiméki, opetus- ja kulttuuriministeriosta
12.15-13.15 lounas
13.15-14.15 Nayttelykavely — nédkokulmia laatuty6hon
. Opetushallituksen materiaalia

. JEDU — oppimistulosten arviointi

Yrittéjyyden portaat InnoOmnia

Kaikki mukaan laatutalkoisiin, mitd osaamista tarvitaan Esedu, Opetushallitus
Oppisopimuskoulutuksen vertaisarvioinnin kansalliset arviointialueet ja —kriteerit
Jyvéaskylan oppisopimustoimisto, Opetushallitus

Laatustrategian tuki —hankkeet

14.15-14.45 Ajankohtaista rakenteellisesta kehittdmisesté opetusneuvos Tarja Riihiméki, opetus- ja kulttuuriministerio
14.45-15.30 Millaista opetusta ja oppimisen tukea toivoisimme tulevaisuudessa — opiskelijoiden nakékulma opiskelijapu-
heenvuorot Jyvaskylan ammattiopistosta ja Jyvaskylan aikuisopistosta
15.30 paatdskahvit

*** ohjelmaan voi tulla muutoksia
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