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THVISTELMA

Tama toiminnallinen opinndytety6 on toteutettu yhteistyéssa Oivan kehitysvam-
mahuollon kanssa. Opinndytetydmme tavoitteena oli tehd& hygieniaopas Oivan
kehitysvammahuollon tuetun asumisen asiakkaille. Hygieniaoppaan tarkoituksena
on muistuttaa péivittaisen hygienian hoidosta. Taman liséksi tarkoituksena on
omatoimisuuden lisaantyminen.

Hygieniaoppaan toteutuksen lisaksi pidimme hygieniaopastustunnit. Hygie-
niaopastustunneilla kdvimme 1&pi yleisen peseytymisen ja sen merkityksen joka-
paivaisessa elamassa. Hygieniopastustunnit pidettiin erikseen mies- ja naisasiak-
kaille. Tunneilla kdvimme viela erikseen lapi intiimihygieniaa, esimerkiksi mies-
ten tunnilla parranajoa ja naisten tunnilla kuukautishygieniaa.

Hygieniaoppaan arviointi suoritettiin Oivan kehitysvammahuollon jarjestamalla
keséleirilla 2014, jossa havainnoimme naisasiakkaita peseytymistilanteessa. Ha-
voinnissa otettiin huomioon sukupuolisensitiivisyys, joten havainnointia ei suori-
tettu miesten peseytymistilanteessa.

Opinnaytetydmme tietoperusta pohjautuu sosiaalipedagogiikkaan. Tietoperustassa
nostamme esille omatoimisuuden tukemisen, kehitysvammaisen ohjauksen ja hy-
gienian vaikutuksen sosiaaliseen vuorovaikutukseen.
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ABSTRACT

This functional thesis has been made in co-operation with disability services of
Oiva. The aim of our thesis was to do a hygiene guide for clients living in sup-

ported housing. The purpose of the hygiene guide is to remind of daily hygiene.
Second purpose is to increase the independent initiative of the clients.

Along with the hygiene guide we organized hygiene guiding lessons. During the
lessons we went through common washing situation and its meaning to every day
life. The lessons were organized separately to men and women. In the lessons we
also went through intimate hygiene as shaving a beard and menstrual hygiene.

Evaluation of the hygiene guide was done at the summer camp of disability ser-
vices of Oiva in 2014 where we observed female clients in the washing situation.
We took into account the sex sensitivity and therefore we did not observe male
clients in the washing situation.

Our thesis is based on social pedagogy.
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1 JOHDANTO

Opinndytetydomme tavoitteena oli tehdd Oivan kehitysvammahuollon tuetun asu-
misen asiakkaille hygieniaopas. Naemme kehitysvammaiset ainutlaatuisina ja
erityisind ihmising, joiden on tarkead olla kontaktissa arkielaman toimintoihin ja
muihin ihmisiin. Hyvé ja puhdas henkil6hygienia on itsestd4 huolehtimista eli arjen
toimintojen yllapitoa, mutta se myds helpottaa muihin ihmisiin lahestymisté.
Kuinka monesti olet pidattanyt hengitystasi linja-autossa likaisen ja pahalle tuok-
suvan ihmisen istuessa viereesi? Muiden ulkon&délla ja sen tuomalla olemuksella
on vaikutusta siihen, kuinka aktiivisesti ja avoimesti lahestymme muita ihmisia.
Kehitysvammaisilla tulisi olla samat mahdollisuudet kuin muillakin itsensa huo-
lehtimiseen ja vuorovaikutukseen muiden kanssa. Hintsala ja Ahlstén (2011) nos-
tavat esille, ettd Suomessa ja ulkomailla tehdyt tutkimukset kehitysvammaisten
elamasta ja osallistumisesta ovat osoittaneet, ettd suurin ongelma on rajallinen
liittyminen paikallisyhteisoon. Tutkimuksissa nousee myos esille kehitysvam-

maisten toive ystavyydesté ja parisuhteesta. (Hintsala & Ahlstén 2011, 20.)

Hygieniaoppaan teon takana on sosiaalipedoginen ajattelu asiakkaan kasvattami-
sesta yhteiskunnan jaseneksi ja estdd hanen syrjaytymisensd. Sosiaalipedagogiikka
on oppiaine ja ammatillinen tutkimusala, jossa teoria ja k&ytantd nivoutuvat yh-
teen, eli ovat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa (Hamaélainen & Kurki 1997,
11). Sosiaalipedagogiikassa yhdistyvat kaksi nakékulmaa: syrjaytyneisyyden es-
tdminen ja yhteiskuntaan kasvattaminen. Tarkoituksena on kasvattaa ihminen yh-
teiskunnan tasavertaiseksi jaseneksi, niin ett&4 ihminen kykenee elamaén vuorovai-
kutuksessa muiden ihmisten kanssa. Yhteisollisen elamén yhtenda mahdollistajana
on juurikin syrjaytymisen estaminen, johon pyritdadn paremman arjen mahdollis-
tamisella. Sosiaalipedagogiikassa pohditaankin, miten ihmisen on mahdollisuus
saavuttaa inhimillinen ja oikeudenmukainen elamd. Ihminen nahdé&én ainutlaatui-
sena oman eldmé&nsa asiantuntijana, joka kasvaa ihmisend ollessaan vuorovaiku-
tuksessa muiden ihmisten kanssa. (Kurki & Nivala 2006, 12, 13.)

Kansalaisuus-késite on sidoksissa kulloisenkin aikakauden poliittiseen, sosiaali-
seen ja taloudelliseen asemaan. Voidaan kuitenkin ajatella kansalaisuuden tarkoit-
tavan yhteison jasenend olemista. Ihminen kuuluu yhteis66n ilman, etta hanta sii-

hen erikseen nimetdan. Yhteisossa, jasenyydessd, yksilossa tai ndissé kaikissa on



jotakin erityistd, mika tekee ihmisestd kansalaisen. Ihminen on kansalainen yhtei-
s0ss4, jonka toiminta on julkista ja jossakin maéarin poliittista. Inminen ei ole heti
synnyttyddn kansalainen vaan hén kasvaa ja hanta kasvatetaan yhteiskunnan jése-
neksi. (Kurki ym. 2006, 25 - 27).

Yhteiskunnan jaseneksi kasvattamisessa 1900-luvun alussa hyddynnettiin Emile
Durkeimin sosialisaatio-kasitettd. Sosialisaatio oli vallitsevien yhteiskunnan arvo-
jen ja normien seka kulttuurin ja ajattelutapojen omaksumista. Sosialisaatiossa
passiivinen ihminen muokkautui ulkoisten toimien, kuten kasvatuksen, vaikutuk-
sesta aktiiviseksi yhteiskunnan jaseneksi. Tdma kasitys sosialisaatiosta on vaisty-
nyt nykyisen ajattelun tielt4, miss& sosialisaatio on kansalaiseksi kasvattamista
tukemalla ihmisen toimintakykyé, omaksumalla yhteiskunnan toimintatavat,
sédanndt, normit ja arvot. Sosialisaatio pitaa sisallaédn yhteiskunnassa tarvittavat
tiedot ja taidot. Sosialisaatiota tapahtuu koko ajan, lapsesta aikuiseksi, aikuisesta
vanhaksi. Sosialisaatio on vuorovaikutusta ihmisten vélilla, eikéd ihmista ndhda
passiivisena vaan aktiivisena toimijana, joka tuntee ja ajattelee. Sosialisaatiolla
katsotaankin olevan kaksi ulottuvuutta: sosiaalistuminen yhteiskunnan jaseneksi,
mutta my0s yksildityminen omaksi ainutlaatuiseksi ja tuntevaksi yksiloksi. (Kurki
ym. 2006, 54 - 57.) Yksilé onkin oman eldménsa asiantuntija, joten tyontekijan ei
tule nahda asiakkaan elamaa omasta elamaésté késin. Kun asiakkaan ja tyontekijan
valilla vallitsee arvostava ilmapiiri, on mahdollista saavuttaa vastavuoroinen vuo-
ropuhelu. (Mattila 2010, 79.)



2 KEHITYSVAMMAINEN JA ARKI

2.1 Kehitysvammaisuus

Kehitysvammalla tarkoitetaan vammaa, joka on ihmisen ymmartamis- ja kasitys-
kyvyn alueella. Vamma vaikeuttaa uusien asioiden omaksumista ja abstraktia ajat-
telua. Kehitysvammaiset voivat kuitenkin oppia uusia asioita samalla tavalla kuin
muutkin. (Matero 2004, 165.) Kehitysvamma ei siis ole sairaus (Kehitysvammais-
ten Tukiliitto ry 2014). Kehitysvammaisuutta on maaritelty usealla eri tavalla.
Yksi vaihtoehto on jakaa kehitysvammaisuus toimintakyvyn ja sosiaaliseen nako-
kulmaan (Verneri 2014a).

Toimintakyvyn ndkékulma korostaa ihmisen ja ympériston valistd vuorovaikutus-
ta. Toimintakyvylla tarkoitetaan, ettd ihminen osaa toimia tilanteiden ja olosuhtei-
den vaatimusten mukaisesti. Ihmisen toimintakyky on riippuvainen ymparistosta,
jossa ihminen silla hetkelld on. Thminen voikin olla toisessa ymparistossé vam-
maisempi kuin toisessa. Tassa ndkokulmassa nostetaan esille ihmisen voimavarat
ja vahvuudet. (Verneri 2014b.) Sosiaalisessa ndkdkulmassa vuorostaan kehitys-
vammaisuus nayttaytyy siten miten yhteiso suhtautuu yksiléon. Kehitysvammai-
suus nayttaytyy eri tavalla eri kulttuureissa, mutta on tarke&a, mill& tavalla kehi-
tysvammainen itse kokee tilanteensa. Tassé ndkokulmassa korostetaan sitd, etta

kehitysvammainen on yhteiskunnan tasavertainen jasen. (Verneri 2014c.)

Kehitysvammaisuus on maaritelty myds AAIDD-maaritelmén (The American
Asociation on Intellectual and developmental Disabilities) avulla. AAIDD-malli
nostaa esille alyllisen kehitysvammaisuuden, joka pitaa siséllaén toimintakyvyn ja
ympariston. Maaritelméssa alylliset kyvyt, adaptiiviset taidot ja ympéristd ovat
vuorovaikutuksessa. Kehitysvammaisuus on tdmanhetkinen toimintakyvyn rajoite.
Kehitysvammaisuus nayttaytyy heikompana alyllisena suorituskykyna (AO eli
alykkyysosamééra on alle 70 — 75) kahdella tai useammalla toiminnan osa-
alueella, kuten kommunikaatiossa, itsestd huolehtimisessa, sosiaalisissa taidoissa,
oppimiskyvyssa ja kotona asumisessa. Alyllisessa kehitysvammaisuudessa on
useita asteita, kuten lieva, keskivaikea, vaikea ja syva. (Kaski, Manninen & Pihko

2012, 16.) Tassa opinndytetytssa keskitytadn alylliseen kehitysvammaisuuteen,



koska opinnaytetyéhon osallistuneilla asiakkailla on joko lieva tai keskivaikea

alyllinen kehitysvammaisuus.

2.2 Kehitysvammaisen asema

Vehmas (2005) tuo esille, kuinka vammaisuuden historia on ndhtavissa sortona ja
syrjintané. Sorto ja syrjinté ovat nayttaytyneet eri tavalla eri aikakautena. 1800-
luvun yhteiskunnalliset muutokset tekivat suuren k&&nteen vammaisten ihmisten
elaméaan. Teollistumisen myota vammaiset alkoivat syrjaytya tyossakayvista ihmi-
sistd, koska tydmaa ja koti olivat erilldén toisistaan. Liikkuminen nédiden kahden
valilla ja toiden uudet vaatimukset alkoivat tuottaa vaikeuksia vammaisten koh-
dalla. Tyonkuvan muuttuminen teki vammaisista kykenemattomié tyontekijoita.
Muutoksen myota alkoi laitostuminen. Omaiset eivat nahneet tarpeelliseksi vam-
maisesta perheenjasenesta huolehtimista, vaan hanet vietiin laitokseen. Laitostu-
minen korosti vammaisten eristaytyneisyyttd muusta véestosta. 1800-luvulla oli
ndhtdvissd myos vammaisten “’viithdykkeellistd hyotykayttod”, eli jarjestettiin ndy-

toksid muun muassa museoissa ja tivoleissa. (Vehmas 2005, 75, 55 - 59, 61.)

1900-luvulle siirryttaessd vammaiset néhtiin valtavdeston rodun uhkana. Vammai-
suutta alettiin n&hda rotuhygieenisend epékohtana. Rotuhygienian ideana oli tuot-
taa terveitd ja onnellisia kansalaisia. Rotuhygieniaa tuotettiin kahdella tavalla:
positiivisesti ja negatiivisesti. Positiivisessa rotuhygieniassa pyrittiin kasvatta-
maan “lahjakkaita” kansalaisia. Negatiivisessa rotuhygieniassa otettiin kdyttoon
karummat tavat, kuten sterilisointi, eristdminen ja jopa surmaaminen. Vammaiset
ovat edelleen kdyhista kdyhimpia ja vahaisista vahaisimpia. (Vehmas 2005, 65 —
67.)

Vaikka kehitysvammaisten asema on parantunut, he kohtaavat vieldkin ennakko-
luuloja ja negatiivista suhtautumista niin muiden ihmisten kuin yhteiskunnan ta-

solta. Tasavertaisuuden puutteita on nékyvissé koulutuksen, ty6llistymisen ja toi-
meentulon alueilla. Vammaisilla henkil6ill& on iso riski kouluttautua muita ihmi-
sid matalammin ja heidén tyollistymisensa on muita heikompaa. Vammaiset el&-
vat perustoimeentulon varassa, joten he kuuluvat vaeston ”koyhyysluokkaan”.

Kehitysvammaiset néhdaankin helposti muista ihmisista poikkeavana ryhmana,



jolla on eri tarpeet kuin muilla ihmisilla. (Haarni 2006, 5, 31; mukaan Somerkivi
2000.)

Kehitysvammaisen kohdalla nousee esille ajatus, etta kehitysvammainen aikuinen
ei ole aikuinen vaan lapsi. Todellisuudessa kehitysvammainen henkil6 ei pysty
kayttdmaan olemassa olevia potentiaalisia kykyjaén, koska ympdristo suhtautuu
héneen negatiivisesti. (Mehtaldinen & Taipale 2011, 111 - 112). Vammaisia tuli-
sikin tukea riippumattomuuteen ja saada heidat tuntemaan itsensé osaaviksi ja
hyodyllisiksi sosiaalisiksi yksiloiksi yhteiskunnan tasavertaisena jasenend. (Kurki
ym. 2006, 181.) Suomen perustuslaissakin korostetaan ihmisten yhdenvertaisuut-
ta: Ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen,
ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vam-
maisuuden tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella. (Suomen perustuslaki
731/1999.)

2.3 Péivé- ja tyGtoiminta

Laki méaarittelee vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista, kuten pai-
vatoiminnasta (Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavistd palveluista ja tuki-
toimista 380/1987). Pdivatoiminnan tarkoituksena on turvata kehitysvammaisen
ihmisen liittyminen yhteiskuntaan ja sen tarkoituksena on yllapitaa toimintakykya
ja arjenrytmid. Manty (2000) toteaa tydelaméaan siirtymisen tarkeénd osa-alueena
aikuistumisen prosessissa yksilon fyysiselle ja psyykkiselle toimintakyvylle. Pal-
veluiden piiriin kuuluvat ne henkil6t joiden kehitys tai henkinen toiminta on esty-
nyt tai jonkin muun vamman tai sairauden vuoksi ei voi saada tarvitsemiaan pal-
veluja. (Manty 2000, 24 — 26.) Ty6toiminta voi olla toimintakeskuksessa tehtavaa
toimintaa kuten, siivousta tai ruuanlaittoa tai sitten se voi olla alihankintaa, jota
tehdaan tydtoimintana jollekin yritykselle. TyOpdivien maara viikossa ja tyopai-
van pituus madritellddn aina yksilokohtaisesti. Ty6toiminnasta maksetaan tyo-
osuusrahaa, joka on 0-12 euroa per pdiva. (Verneri 2014d.) Erityishuollon palve-
luita mainitaan kehitysvammalain 28:ss&, jossa kunnalla on velvoite myos tyotoi-
minnan ja asumisen jarjestdmisesta tai muun yhteiskuntaan sopeuttavan toiminnan
jarjestdmisesta. Palveluista vastaa se kunta, jossa henkilon vaestokirjalain tarkoi-
tettu kotipaikka on. (Kaski ym. 2012, 304 - 305.)



2.4  Tukiasuminen

Tukiasuminen on lakisaateinen asumispalvelu, jota tulee jérjestaa sosiaalihuolto-
lain mukaan “henkilGille, joka tarvitsee erityisestd syystd tukea asunnon tai asumi-
sensa jarjestamisessd” (Sosiaalihuoltolaki 710/1982). Kehitysvammaisenkin tulisi
aikuisidssa itsendistyd ja muuttaa asumaan itsendisesti tai tuetusti lapsuuden ko-
dista pois. Hanen elaméntilanteensa kartoitetaan seka héanelle opetetaan riittavat
tiedot ja taidot, ettd hanella on kaytdnnon taitoja, joiden avulla hallita omaa el&-
maansa. (Kaski, Manninen & Pihko, 2009, 223.) Harajarvi (2009) toteaa palvelu-
tarpeisiin ja kehitysvammaisten elamaéntilanteisiin vastaamisen haasteelliseksi.
Erityisen haasteellista asuminen oli jarjestda psyykkisesti oireileville, autistisille
henkildille ja agressiivisille henkildille. Haasteellisesti kayttaytyvien kehitys-
vammaisten arvioitiin tarvitsevan omat asumispalveluyksikkonsé, jossa he saisivat
asumiseen ja tukemiseen tuttua ja turvallista henkilokuntaa sek& jatkuvuutta asu-

miseen ja eldmiseen. (Harajarvi 2009, 47 — 48.)

Tuetusta asumisesta on kyse silloin kun kehitysvammaiselle on saatavissa henki-
I6kunnan tukea tarvittaessa. Tdman vuoksi tuettua asumista voidaankin kutsua
tuetuksi eldamiseksi. Tuetun eldmisen palveluissa tuetaan kehitysvammaisen hen-
kilon asumista omassa kodissa ja myds hanen osallisuuttaan yhteiséon. Lahtokoh-
tana tuetussa elamisessa on se, etta se ei ole kytkdksissa asumiseen, vaan henkil
saa joustavia palveluja, kun asunto ja asumispalvelu pidetédén erilldan. Han voi
esimerkiksi vaihtaa palveluntuottajaa ilman, ettd han joutuisi muuttamaan pois
omasta kodistaan tai hdn voi muuttaa uuteen asuntoon ja saa mukanaan tarvitse-
mansa tuen sinne. Asumisratkaisujen ohessa kehitysvammaisen henkilon elamaa
huomioidaan tuetussa eldmisessa kokonaisvaltaisemmin. Yksilokeskeisessa suun-
nittelussa oman eldmansé asiantuntijana on kehitysvammainen itse ja han johtaa ja
suunnittelee omaa eldmaansa laheisten ihmisten tukemana. Ndin saadaan suunni-
teltua juuri kyseiselle henkildlle tarvittavat asumis- ja tukipalvelut. (Oma ovi, oma
tuki 2008, 6 - 7.)
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3  OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

3.1 Opinndytety0 ja toimeksiantaja

Opinnaytetyoprosessimme alkoi alkukevaasta 2014. Toinen meista oli tydharjoit-
telussa Oivan kehitysvammahuollossa syksylla 2013. Oivan kehitysvammahuol-
lon ohjaajat katsoivat tarpeelliseksi asiakkailleen hygieniaoppaan, joka muistuttai-
si henkil6kohtaisen hygienian huolehtimisesta kotona. Ohjaajat olivat kokeneet,
ettd asiakkailla ei ole kykya omatoimisesti ja paivittain huolehtia henkilékohtai-
sesta hygieniastaan, kuten suihkussa kaynnista. Asiakkaat ymmartavét teoriassa,
kuinka suoriutua suihkussakaynnistd, mutta heilla ei ole valmiuksia itsenéisesti
selviytya koko pesutilanteesta, esimerkiksi hiuksien pesun aikana hiusten vaah-
dottaminen unohtuu. Lehtisen (2006) mukaan kehitysvammaisilla ihmisilla on
oikeus elaa ja toimia samalla tavalla kuten muutkin ihmiset, heidan pitaa vain saa-
da tarvitsemansa tuki. Erilaiset raataloidyt palvelut ovat tukitoimia, jotka mahdol-
listavat kehitysvammaisen ihmisen eldmisen ja asumisen itse toivomallaan tavalla.
(Lehtinen 2006, 55.)

Opinnaytetyémme toimeksiantajana toimi Oivan kehitysvammahuolto. Peruspal-
velukeskus Oiva on Hollolan kunnan organisaatioon kuuluva yksikko, joka tuottaa
Asikkalan, Hollolan, Hdmeenkosken, Karkolan ja Padasjoen kuntien sosiaali- ja
perusterveydenhuollon palvelut (Oivan peruspalvelukeskus 2014a). Kehitysvam-
mapalveluita tuotetaan Peruspalvelukeskus Oivan omana toimintana ja myos os-
topalveluina. Palvelujen tarkoituksena on ohjata ja tukea kehitysvammaisia henki-
I6itd ja heiddn omaisiaan erilaisissa elamantilanteissa ja jokapéaivaisissé arkeen
kuuluvissa asioissa. Palvelujentarkoitus on tukea yhteiskuntaan osallistumista,
itsendisyyden vahvistamista ja siten elamanlaadun parantamista. (Oivan peruspal-
velukeskus 2014b.)

3.2 Tavoite ja tarkoitus

Opinndytetydbmme tavoitteena oli tuottaa Oivan kehitysvammahuollon tuetun
asumisen asiakkaille hygieniaopas. Hygieniaoppaan avulla on tarkoitus muistuttaa
paivittaisen hygienian hoidosta. Taman lisdksi tarkoituksena on omatoimisuuden

lisddntyminen. Hygieniaopas on tarkoitettu kaikille Oivan kehitysvammapalvelui-
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den asiakkaille, jotka pystyvét itsendisesti suoriutumaan arjen toiminnoista, mutta
tarvitsevat kuitenkin tukea. Suurin osa asiakkaista kdy paivé- ja tyétoiminnassa

Oivan toimintakeskuksella.

Hygieniaoppaan lisaksi tavoitteena oli toteuttaa hygieniaopastustunnit naisille ja
miehille erikseen hygieniaoppaan valmistumisen jalkeen. Hygieniaopastustunneil-
la kéytiin 1api hygienian merkitysta jokapdivaisessa elaméssa seka selvittaa suku-
puolittain, mitd henkilokohtaisen hygienian hoidossa tulee huomioida. Hygie-
niaopastustunneilla oli my6ds mahdollisuus kartoittaa kehitysvammaisten tietoja ja
taitoja hygieniasta.

3.3 Tiedonhaun kuvaus ja aiemmat tutkimukset

Aloitimme tiedonhaun opinnéytetydn aiheen vakiintumisen jalkeen. Etsimme so-
pivia aineistoja kansalliskirjasto Melindan, Maston, Google scholarin ja yleisesti
Google-hakukoneen avulla. Aluksi mietimme, mitka ovat oleelliset hakusanat
kuvaamaan opinndytetydmme aihetta. Valitsimme hakusanoiksi kehitysvammai-
suus/vammaisuus, omatoimisuus, ohjaus ja hygienia/puhtaus. Seuraavaksi on ku-
vattuna kansalliskirjasto Melindasta saatujen viitteiden maéarat edella mainittuja

hakusanoja kayttamalla:
e Kehitysvammaisuus, 1021 viitetta
e Vammaisuus, 1296 viitettd
e Kehitysvammaisuus + omatoimisuus, 4 viitetta
e Omatoimisuus, 179 viitetta
e Vammaisuus + omatoimisuus, O viitetta
e Ohjaus, 10 980 viitetta
e Kehitysvammaisuus + ohjaus, 4 viitetta
e Vammaisuus + ohjaus, 10 viitetta

e Hygienia, 1461 viitetta
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e Puhtaus, 545 viitetta
e Kehitysvammaisuus/vammaisuus + hygienia, 4 viitetta
e Kehitysvammaisuus/vammaisuus + puhtaus, 0 viitetta

Viitteiden méaaran ja niiden sisaltéjen perusteella jouduimme kayttdmaéan sanan-
katkaisua tai etsimadn aineistoa muilla hakusanoilla 16ytddksemme toivamaamme
tietoa. Vehmas (2005) tuokin esille, ettd vammaisuus-tutkimuksessa on kolme
ongelmaa. Ensinnékin alkuperéislahteisiin viittaavia aineistoja on hyvin vahan
1800-luvun jalkeiselta ajalta. Toiseksi vammaisuuteen viittaavat lahteet kohdistu-
vat vammaispalvelujarjestelmiin ja tuovat suuremmaksi osaksi esille ammattihen-
kilokunnan nakdkulman. Vammaisen oma ja hdnen omaisensa déni ja4 kuulemat-
ta. Viimeisend ongelmana on vammaisuuden kuvaaminen jonkin elimellisen

vamman, kuten sokeuden, kautta. (Vehmas 2005, 21.)

Viitteiden maarén ja aineistojen laadun perusteella saimme selville, ettd kehitys-
vammaisten hygieniasta ei ole varsinaista tutkittua tietoa. Theseuksen opinnayte-
tyOarkistosta on mahdollista 10ytaa yksittéisia toita l1ahinn liittyen suuhygieniaan,
mutta kattavaa tietoa kehitysvammaisista ja hygieniasta ei [6ydy. Muun muassa
tdman vuoksi opinnédytetydn edetessa hakusanat muuttivat muotoon: osa jatettiin
pois ja uusia tuli tilalle. Opinndytetyon viimeisind kuukausina hakusanoihimme

liittyivat muun muassa sukupuoli ja sukupuolisensitiivisyys.

Theseuksen opinndytetydarkistosta 160ysimme “kehitysvammaisuus™ ja "hygienia”
hakusanoilla yhden opinndytetydn, jossa oli tehty hygieniaopas kehitysvammaisil-
le. Jespars (2013) on tehnyt henkilokohtaisen hygienian hoito-oppaan kehitys-
vammaisille Sotek-Valkamaan toimeksiantamana. Jesparsin hygieniaoppaalla on
samantapaisia tarkoituksia kuin meidankin oppaalla, eli hygieniaoppaan tarkoituk-
sena on olla apuna kehitysvammaisen arki- ja tydeldamassa. Jespars on kuitenkin
pohjannut teoriansa hoitoalan ndkdkulmaan, eli tuo esille yksityiskohtaisesti hen-
kilohygieniaa. Opinndytety6ssa ei nouse esille esimerkiksi omatoimisuus. (Jespars
2013.)

Aineistoja etsiessamme pyrimme ottamaan huomioon vain kymmenen vuotta

vanhat teokset ja korkeakoulutason tutkielmat. Aineistoja katsoessamme etsimme
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vahvasti juuri kehitysvammaisuuteen liittyvié teoksia, koska toivoimme tietope-
rustaan kerdttyjen tietojen linkittyvéan vahvasti kehitysvammaisuuteen. Taman
vuoksi kdytimme myos yli kymmenen vuotta vanhoja lahteitd, koska katsoimme
niiden siséltdmien tietojen olevan edelleen patevia. Vilkka ja Airaksinen (2003)
sanovatkin, ettd lahdemateriaalia etsiessé aineiston laatua voidaan arvioida muun
muassa tekijan tunnettavuudella ja lahteen laadulla (Vilkka & Airaksinen 2003,
72). Esimerkiksi 1990-luvun lahteet on perusteltu tekijén tunnettavuudella ja/tai
ldhteen laadulla (vrt. Ladonlahti 1998).

Koska aiempia tutkimuksia ei 10ytynyt, opinndytety0ssé ei ole juurikaan kaytetty
varsinaisia tutkimuksia aiheesta vaan teoriapohja on luotu yleisesti kehitysvam-
maisuuteen liittyvien tekstien pohjalta. Opinndytetydsséa nostetaan hyvin lyhyesti
esille projekti (vrt. Launonen 2007), mutta sitd ei ole syvemmin avattu, koska pro-

jektin kokonaisaihe ei sopinut opinndytetydbmme aiheeseen.
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4  SOSIAALIPEDAGOGINEN TYOOTE

4.1  Omatoimisuus ja sen tukeminen

Tassa opinnaytetydssa tarkoitamme omatoimisuudella omaa halua, tahtoa ja aktii-
visuutta seka kykyé toimia fyysisesti ja psyykkisesti itsendisesti. Omatoimisuuden
tukemisella tarkoitetaan sitd, ettd opetetaan taitoja, jotka lisddvat henkilon elé-
manhallintaa ja arjessa itsenéisesti selviytymista (Kaski ym. 2009, 206). Elamén-
hallintaan liittyvéat itseymmarrys ja hallinnan kokemus. Itseymmarrys sisaltaa itse-
tuntemuksen liséksi omien voimavarojen ja rajojen tuntemisen. Realistinen mina-
kéasitys ja ndkemys omista voimavaroista syntyvat saatujen palautteiden kautta.
Hallinnan kokemus syntyy silloin, kun yksillla on mahdollisuus vaikuttaa omaan
elaméansa. Hallinnan kokemuksella ei ole mahdollista kehittya, jos yksil6lle ei
anneta mahdollisuutta paatoksientekoon tai omatoimisuuteen. Jos yksild ei saa
vaikuttaa asioihinsa, yksil0 ei voi sitoutua omaan elaméénsa eika mydskaan oma-
toimisuuden kasvattamiseen. (Kettunen, Kahari-Wiik, Vuori-Kemil& & Ihalainen
2009, 49 - 50.)

Kehitysvammaisiin liitetddn helposti sanat kyvyttdmyys ja riippuvuus, ja ajatel-
laan, etteivét kehitysvammaiset kykene asumaan itsendisesti. Riippuvuus on kui-
tenkin suhteellista, koska se on sidottu kulttuuriin. Ladnsimaalaiset pitdvat itsedan
itsendisind suoriutuessaan arkielamén toiminnoista, kuten pyykin pesusta, pukeu-
tumisesta ja peseytymisestd, ilman apua. Koska kehitysvammaiset saattavat tarvita
naissé toiminnoissa tukea, pidetaédn heitd helposti kyvyttdmina ja riippuvaisina
muista. Samaan aikaan lansimaalaiset ihmiset ovat riippuvaisia sahkosté ja elekt-
roniikasta. Nyky-yhteiskunnassa eldva ihminen olisi avuton syntyessaan alkeelli-
siin olosuhteisiin ilman juoksevaa vetté tai elektroniikan antamia mahdollisuuksia.
(Vehmas 2005, 168 - 169.) Ammattilaiset nakevétkin kehitysvammaisen asiak-
kaan riippumattomuuden tdysivaltaisena selviytymisena arkipéivén toimista, ku-
ten omatoiminen peseytyminen ja pukeutuminen. Vammaisille asiakkaille riippu-
mattomuus nayttaytyy kuitenkin kykyna hallita arkipaivaista elaméé ja tehda
omaa elamaa koskevia paatoksia, vaikka asiakas tarvitsisi paatoksien teossa am-

mattihenkilon apua ja opastusta. Riippumattomuutta on, ettd asiakas kokee ja tun-
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tee hallitsevansa omaa eldmaa. Riippumattomuus ei ole vain fyysisista toiminnois-
ta suoriutumista. (Ladonlahti, Naukkarinen & Vehmas 1998, 96.)

Kun kehitysvammaista aikuista pidetaan lapsena, voi se johtaa opittuun avutto-
muuteen. Opitun avuttomuuden teoria (Seligman 1975) tuo esille elamanhallin-
taan liittyvén ongelman. Kun yksilé huomaa, ettd hanen ympaérillaan tapahtuu
asioita, joihin hén ei voi vaikuttaa, saattaa tdma johtaa opittuun avuttomuuteen.
Talléin yksilo ei endé usko omiin kykyihinsé ja voimavaroihinsa eiké tavoittele
mitédan padmaaraa kohti. (Jarvikoski & Harkéapaa 2005, 124.) Kun huomio on asi-
akkaan voimavaroissa, korostuu kunnioittaminen asiakkaan itsemaaraamisoikeutta
kohtaan (Vénska, Laitinen-V&ananen, Kettunen & Makeld 2011, 77). Mehtélainen
ja Taipale (2011) tuovat esille Kotkavirtaan ja Nyyssdseen (1994, 121) viitaten
Kantin etiikan ajatuksen itsemadraamisoikeudesta. Sen mukaan itsemaaraamisoi-
keus on kykya tehd itsenéisié ja jarkevid valintoja. Yksil0 saa itse valita motiivit,
joiden pohjalta toimia. Kun kunnioitamme vaikeasti vammaisen ihmisen itsemaa-
ra@misoikeutta, saa hankin kokemuksen omasta paatosvallasta. Myos vahentamal-
I& omatoimisuuden kasvattamisen ja kehittdmisen esteitd voidaan lisatd vammai-
sen yksilon osallisuutta ja itseméaardamisoikeutta. Itsemadradmisoikeuden toteut-
taminen edistdd vammaisen yksilon voimaantumista. (Mehtélainen ym. 2011, 113,
116).

Vehmas (2005) tuokin esille, ettd ammattilaisilla (tdssa opinnaytetydssa ohjaajilla)
on mahdollisuus vaikuttaa, minkalainen vammaisen arjesta tulee, koska vammai-
set ovat enimmé&kseen vuorovaikutuksessa ohjaajien kanssa (Vehmas 2005, 148).
Vammaisen henkilon kohdalla tavoitteena onkin parempi arjesta selviytyminen tai
arkielaman haasteisiin vastaaminen. Vaikka jotkut eivat koskaan kykene selviy-
tymaan yhteisdssa itsendisesti ilman tukitoimia, kaikilla henkil6illa kuitenkin tuli-
si olla yhtéldainen oikeus ja tasa-arvoiset mahdollisuudet el&a yhteiskunnan arvos-
tettuna jasenend. (Ladonlahti 2011, 25, 37.) Taman vuoksi vammaisten yksilolli-
set tarpeet tulisi ottaa huomioon eiké tarpeita tulisi arvottaa “tavallisiin” ja “erityi-
siin” tarpeisiin, koska kaikki tarpeet ovat kullekin yksilolle ainutlaatuisia ja yksi-
I61lisi&. Tarpeiden arvottaminen lisda turhaa ei-toivottua syrjintdé. (Vehmas 2005,
103.) Tulee myds muistaa, ettd useat vammaiset ovat hyvakstyneet vammaisuu-
tensa. Tasta syysté on ensiarvoisen tarkedd kuunnella vammaisen asiakkaan oma

kokemus ja ndkemys. (Ladonlahti ym. 1998, 119.) Vammaisten kanssa tyoskente-
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levilla ohjaajilla voi kuitenkin olla vaikeutena ottaa huomioon asiakkaan oma
mielipide ja ndkemys asioihin. Ohjaaja kykenee kuuntelemaan asiakasta, mutta
esille tuotujen asioiden vieminen kaytantéon, arkeen, voi olla haastavaa. (Ladon-
lahti 2011, 26.)

4.1 Kehitysvammaisen ohjaus

Mékinen, Raatikainen, Rahikka ja Saarnio (2009, 124) viittaavat Onnismaan, Pa-
sasen ja Spangarin (2000) méaritelmaan ohjauksesta, jossa ohjaaja antaa asiak-
kaalle aikaa, huomiota ja kunnioitusta. Ajan antaminen merkitsee asiakkaan kun-
nioittamista, ja ohjaajan tulisi luoda kiireeton ohjaustilanne, vaikka aika olisi ra-
jallinen. Huomioiminen on asiakkaan kuuntelemista ja sen varmistamista, etta
asiakas kokee tulleensa kuulluksi. Ohjaustilanteissa tulisi olla aidosti lasna. Asi-
akkaan kunnioitus on ohjaustilanteen lahtokohta, silla kunnioittava ilmapiiri voi-
maannuttaa asiakasta ja auttaa hanta I6ytdmaan voimavaransa. (Makinen, Raati-
kainen, Rahikka & Saarnio 2009, 124.)

Makinen ym. (2009) viittaavat Onnismaan (2007) nakemykseen siita, ettd ohjaa-
jan ei tulisi antaa valmiita ratkaisumalleja vaan ohjaaja pyrkii vahvistamaan asi-
akkaan toimintakykya. Asiakas on aktiivinen toimija. (Makinen ym. 2009, 125.)
Vanskan ym. (2011) mukaan uudessa ohjaustilanteessa ohjaajan tulee luoda tur-
vallinen ja vuorovaikutusta tukeva ilmapiiri, jotta asiakas voi heti suuntautua oh-
jaukseen. Ohjaustilanteen tarkoitusta ja tavoitteita voidaan selkiyttaa asiakkaalle
eika kiirehditd tavoitteiden saavuttamisessa vaan edetéan niissé asiakkaan ehdoil-
la. (Véansk& ym. 2011, 65.)

Hyvé vuorovaikutus syntyykin arvostavassa ja kunnioittavassa ilmapiirissa. Ar-
vostavassa vuorovaikutuksessa arvostus ei ole kiinni ihmisen onnistumisista tai
epaonnistumisista eiké saavutuksista tai saavuttamatta jadmisesta. Arvostamiseen
liittyy toisen ndkeminen ainutlaatuisena, omana persoonanaan. Jokainen on oman
elaménsa luoja. Ammattilaisten eli ohjaajien ty6ta voi kuitenkin vaikeuttaa asiak-
kaiden ”leimaaminen”. (Mattila 2007, 15 - 16.) Kehitysvammaisen tukeminen
tasapainoiseen aikuisuuteen edellyttdd tyontekijoilté ja lahiomaisilta kunnioittavaa
ja tasavertaista vuorovaikutusta kehitysvammaisen kanssa. Tamé kasvattaa kehi-

tysvammaisen henkil6n itsearvostusta seka tukee hénen aikuisen rooliaan. Kun
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tuetaan kehitysvammaisen aikuisen roolia, hanen ei tarvitse taantua lapsen rooliin-

sa saadakseen positiivista huomiota ja palautetta. (Manty 2000, 23.)

Kehitysvammaista ohjatessa on tarkeééa kiinnittdd huomiota sanalliseen ohjauk-
seen. Ohjauksessa on hyvé kayttaa selkokieltd. Selkokieli on yleiskieltd yksinker-
taisempaa ja ymmarrettdvampéaa kielté (Selkokeskus 2014). Selkokielisen vuoro-
vaikutuksen aikana ohjaaja puhuu rakenteellisesti ja sanastollisesti asiakkaan tar-
peiden mukaisesti. Ohjaajan tehtavand on myos tukea asiakkaan osallisuutta vuo-
rovaikutukseen, mika onnistuu eleiden ja ilmeiden yksinkertaistamisella. Tarpeen
vaatiessa ohjaajan voi kayttd4 apuna esimerkiksi kuvia ja piirtdmistd. Koska oh-
jaajalla ei ole vaikeuksia kielen tuottamisessa ja ymmartdmisessd, han saattaa sel-
kokieltd puhuessaan puhua aikuiselle kehitysvammaiselle kuin lapselle. On kui-
tenkin tarkedd, etta aikuiselle kehitysvammaiselle puhutaan aikuiselle tarkoitetulla
kielell&. Tama helpottaa kehitysvammaista ottamaan aikuisen roolin keskustelun
aikana. (Kartio 20009, 8, 14, 32.)

Onnistuneessa ohjauksessa lahtékohtana onkin asiakaslahtoisyys, jossa asiakas on
toimija ja tyontekijé on tukija. Asiakasléahtoisessa ohjauksessa korostetaan voima-
varoja ja huomioidaan edistymistd. VVoimavarojen korostamisella saavutetaan asi-
akkaan kanssa asetetut tavoitteet ja luodaan motivaatio lopullisen tavoitteet saa-
vuttamiseksi. On tarkedd huomioida asiakkaan edistyminen, vaikka tavoitteisiin ei
ole paasty eika valttaméatta paastakaan. (Vanska ym. 2011, 82 - 83.) Mattila
(2010) tuokin esille, ettd usein ulkoap&in annettu tuki ei riitd vaan tavoitteiden
saavuttamiseen tarvitaan asiakkaan omaa aktiivista halua ja tahtoa. Vaikka tavoit-
teiden saavuttaminen olisi hankalaa, niihin voidaan paasta asiakasta kannustamal-
la ja hanen kykyihinsé luottamalla. (Mattila 2010, 77.)

4.2 \Voimaantuminen

Sosiaalialan asiakastyd on usein tydskentelya sellaisten henkilGiden parissa, joilta
puuttuu tavoitteet ja paddméaérd omasta elamastaan seka heilla on vahéiset voima-
varat sekd vaikeus hahmottaa omia mahdollisuuksiaan. Sosiaalialan asiakastyon
tarkoituksena on auttaa henkil6ita etsimaén ja ratkaisemaaan ongelmia elaméssan-
sé& ja myo0s auttaa 16ytdmaan voimavarat paremman hyvinvoinnin saavuttamiseen.
(Makinen ym. 2009, 132.) Siitosen (1999) tutki luokanopettajiksi opiskelevien
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ammatillista kasvua, johon Makinen ym. (2009) viittaa. Siin& nousi sisdinen voi-
mantunne ydinilmioksi ja Siitonen korosti, ettd voimaantuminen lahtee henkildsta
itsestadn, ketaén ei voi tehda ulkoapdin vahvaksi, vaan se vaatii aina henkilon
oman panoksen. Voimaantumista voidaan kuitenkin edistéa ja tukea ulkoapain.
(Makinen ym. 2009, 133.)

Englanninkielisen sanan empowerment on Adams (2008) mééritellyt Makisen ym.
(2009, 132) mukaan yksiléiden, ryhmien tai yhteisdjen kyky kontrolloida olosuh-
teitaan, kéyttaa valtaa ja saavuttaa omia padmadriaan. Siihen sisaltyy myos pro-
sessit, joiden avulla henkild voi yksin tai yhdessé auttaa itsedén ja toisia henkil6ita
parantaakseen eldménlaatuaan. Kantasana empowerment — kasitteelle on power,
jonka suomenkielisié vastineita ovat sanat valta, voima, mahti ja valtuus. (Maki-
nen ym. 2009, 132 — 133). Vénsk4, Laitinen-Vaananen, Kettunen ja Makela
(2011) tuovat esille, ettd voimaantuminen vahvistaa asiakkaan voimavaroja. Kun
asiakas kokee henkilokohtaisia onnistumisia arkielamén toiminnoissa, han kokee
voimaantumisen tunteita. (Vanska ym. 2011, 77.) Onkin tarkead, etta ohjaaja kes-

Kittyy asiakkaan jo olemassaoleviin voimavaroihin.

4.3 Eettisyys

Sosiaalialalla tyskenteltdessa tyontekijan on néhtéva asiakkaat kokonaisvaltaises-
ti ja kunnioitettava asiakkaiden itsemaaraamisoikeutta. Sairaus tai vamma eivét
saa olla esteend ihmiskésityksen muodostamisessa, jossa jokaisella ihmisella on
mahdollisuuksia ja inhimillisen kasvun edellytyksia. Auttamistyén on lahdettava
asiakkaan voimavaroista eika hanen ongelmistaan. (Malm, Matero, Repo & Tal-
vela 2004, 412.)

Tydskenneltdessa sosiaalialalla on pyrittavd mahdollisimman asialliseen ja neut-
raaliin toimintaan. Moraalisesti ja eettisesti kestavélle toiminnalle asiakkaan kun-
nioittaminen ihmisend ja yksilond on ainoa perusta. Sosiaalialan ammattilaisen
tulee olla avoin ja rehellinen ja tunnustaa myds omat rajansa ja tietdmattémyyten-
sd. Ihmisarvon kunnioittaminen sosiaalialan ammattilaisten tyskentelyssé nakyy

neljassa periaatteessa:
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Itsemaaraamisoikeus

Asiakkaalla on oikeus tehdd omat valintansa elaméssaéan, kunhan ne eivét ole hai-
taksi muille ja eivat uhkaa muiden etuja. Néité valintoja on kunnioitettava ja tuet-
tava asiakasta hanen valinnoissaan vaikka ne eroaisivatkin ammattilaisen mielipi-

teista.
Osallistumisoikeus

Edistettavé asiakkaan osallisuutta, ettd hanella mahdollisuus vaikuttaa paatoksiin
ja toimiin jotka koskevat hanen elamaansa. Ammattilaisen on tuettava asiakasta
I0ytdmaadn vahvuudet itsestdan ja ymparoivasta yhteisosta ja pyrkia parantamaan
mahdollisuuksia vaikuttaa yhteiskunnassa taysivaltaisena jasenena.

Oikeus tulla kohdatuksi kokonaisvaltaisesti

Asiakkaan kaikki elaménalueet on otettava huomioon ja kohdattava hanet yksil6-
né ja myos osana perhettddn ja ympéaroivaa yhteisoa ja yhteiskuntaa. Asiakasta

tuetaan ja autetaan omien vahvuuksiensa tunnistamisessé ja kehittdmisessa.
Oikeus yksityisyyteen

Asiakassuhteen tulee perustua luottamukseen ja kunnioitukseen ammattilaisen
taholta. Asiakkaan yksityisyytta on varjeltava noudattamalla salassapitosaannok-
sid, jotka séatelevét tyoskentelyd. (Talentia 2013, 8.)
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5 HYVINVOINTI JAHYGIENIA

5.1 Hyvinvointi

Hyvinvointi voidaan jakaa eri osa-alueisiin: terveyteen, aineelliseen ja koettuun
hyvinvointiin tai eldamanlaatuun. Koettu hyvinvointi mitataan elamanlaadulla, sill&
minkalaista elamé& on ollut tdhan paivaan saakka. Hyvinvointiin vaikuttavat ter-
veys, aineellinen hyvinvointi, ihmissuhteet, itsearvostus, mielekés tekeminen ja
positiivinen tulevaisuuden ndkyma. Yhteiskunta voi tukea hyvinvointia jarjesta-
malla elamiselle sellaiset puitteet, jotka tukevat hyvéaa, terveellisté ja ihmisarvoista
elamai. (Kaventaja 2014.) THL (2014a) avaa vuorostaan hyvinvointi-kasitetta
jakamalla sen yhteisotason hyvinvointiin ja yksilélliseen hyvinvointiin. Y hteisota-
son hyvinvointiin kuuluvat muun muassa elinolot, tyollisyys ja toimeentulo. YKksi-
I61liseen hyvinvointiin kuuluvat taas onnellisuus, itsensatoteuttaminen seké sosi-
aaliset tekijat eli ihmissuhteet ja sosiaalinen pddoma. Hyyppé (2011) madrittelee
sosiaalisen pd&doman tiettyyn vdestoryhmaan kuuluvien henkiléiden yhteenkuulu-
vuutena ja siitd seuraavana aktiivisena osallistumisena yhteisiin tapahtumiin
(Hyyppa 2011, 15).

Hyvinvoinnin osa-alue terveys ei ole yksiselitteisesti maariteltavissé, koska siihen
vaikuttaa myos jokaisen henkilékohtainen kokemus omasta terveydestd. Maail-
man terveysjarjestd (WHO) madrittelee terveyden fyysiseksi, psyykkiseksi ja so-
siaaliseksi hyvinvoinnin tilaksi, eli terveytta ei maaritelld sairauksien tai toiminta-
vajavuuden puutteella (WHO 2014). Méaaritelmaa on arvosteltu siitd, etta kyseinen
hyvinvoinnin tila on mahdoton saavuttaa. T&mén vuoksi maaritelmaan tulisi lisata
muuttuvuuden ajattelu; terveyteen vaikuttavat yksilon sairaudet ja hanen elinym-
paristonsa, mutta myos henkilon asenteet ja arvot sekd omat kokemukset. (Duode-
cim 2014.)

Terveyden edistdmisessa on osana terveyskasvatus. Terveyskasvatuksessa ajatuk-
sena on, ettd ihminen itse ymmartaa, mitka tekijat vaikuttavat hanen terveyteensa
ja hyvinvointiinsa. Oleellista on ymmartaa terveyden merkitys eik& niinkaan sen
tarkeys. Kun asiakas ymmartéa terveyden merkityksen, oma tahto asiaa kohtaan
kasvaa. Kun ihmiseltd 16ytyy tahtoa, h&nen on helpompi sitoutua tekemiseen.

Terveyskasvatukseen liittyy suosittelu. Suosittelu tulee nakyviin tyontekijan ker-
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toessa nakymyksidan tekijoistd, jotka vahvistavat hyvinvoivaa ja terveellista ela-
mad. Kun asiakasta on suositeltu, valinta siirtyy asiakkaalle. (Mattila 2010, 74 —
75.) Hyva puhtaus on yksi askel hyvaan terveyteen (Jakobsson & Ratia 2005,
599).

5.2 Henkilokohtainen hygienia

Aikuisuuteen ndhdééan kuuluvan itsendinen omasta hygieniasta ja puhtaudesta
huolehtiminen niin hyvin kuin vamman laatu sallii. Terveyskasvatuksen tarkoi-
tuksena on, ettd kehitysvammaisetkin kykenevét ottamaan vastuun puhtaudestaan
ja siististd ulkonaosté. Hygieniasta huolehtimisen opettelu kannattaa liitt44 arjen
toimintoihin, koska se on néin luentevinta kehitysvammaisille. (Kaski ym. 2012,
209, 194.)

Henkilokohtainen hygienia muodostuu koko kehon puhtaudesta, miké pitéa sisél-
I4&n suu- ja kasihygienian, ihon hoidon seké hiusten ja vaatteiden puhtauden.
Koska keho synnyttad haitallisimpia hajujaan sisaisesti eli kainaloissa, suussa ja
jaloissa (Tuominen 2012, 34), saannollinen peseytyminen on tarkeaa (Aro 2005,
15). Hyvé hygienia on tarkein sairauksien torjuntakeino. Sairaudet leviavat yleen-
sé késien kautta, joten kasihygienié on oleellinen osa jokapdivéistd elamaa. Kun
peseydytédén, silloin ei poisteta vain likaa iholta vaan talléin myods ihohuokoset
avautuvat ja autetaan rauhasia toimimaan esteettomasti. Iho tulee peseytymisen
jalkeen kuivata hyvin, ja kuivauksen jalkeen on hyvé laittaa iholle perusvoidetta.
Padnahka ja hiukset siséltavat paljon erilaisia mikrobeja, joten hiusten huolellinen
ja séannollinen peseminen on tarkedd. Kun toteutetaan hyvaa henkilohygieniaa, on
tarkedd huomioida, ettd varotaan liikarepimista ja -hankaamista haavaumien ja
nappyldiden alueella. (Jakobsson ym. 2005, 599 - 600.) Kun henkil6kohtaisesta
hygieniasta pitdd huolta aina kynsien siisteydesta hiusten puhtauteen, ystavyys-
suhteiden luominen helpottuu seké itsetunto ja elaménhallinnan kokemus vahvis-
tuvat (Kaski ym. 2012, 195).

5.3 Sosiaalinen vuorovaikutus

Vuorovaikutus on sanallista tai sanatonta viestintdd. Sanallinen viestinté pitaa

sisalldan nimensamukaisesti sanallisesti ja suullisesti ilmaistut asiat, kun taas sa-
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naton viestinta pitaa sisallaan eleet ja ilmeet. Vuorovaikutus ei ole vain kahden
ihmisen vélinen keskustelu, miten se helposti ajatellaan, vaan vuorovaikutus on
my0s ohjausta ja tukea, auttamista ja huolenpitoa, yhdessa oloa ja arjessa elamis-
t4, kuuntelua ja kysymistéd. Vuorovaikutus pyrkii dialogiin, joka mahdollistaa
voimaantumisen, oppimisen ja eldménhallinnan. (mukaillen kuvasta Vilén, Lep-
pamaki & Ekstrom 2002, 16.) Dialogisuus on kuuntelevaa keskustelua. Dialogi
sana tulee kreikan kielestd, jossa kantasanat ovat dia ja logos. Dia tarkoittaa lapi ja

logos merkitysta. Merkitys siirtyy puheen vélityksella. (THL 2014b.)

Hyvéaan sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja yhteistoimintaan liittyy sosiaaliset tai-
dot. Sosiaalisiin tilanteisiin liittyy havaitseminen ja tdman kautta syntyvé tulkinta
sekd muiden toiminta ja vallitsevat normit. Sosiaaliset taidot ovat opittuja taitoja,
joihin vaikuttavat jokaisen temperamentti eli synnynnéinen tapa reagoida asioihin.
Sosiaalisia taitoja voidaan luokitella usealla eri tavalla. Opinnéytetyon kannalta
nostamme esille 1ahestymismotivaation. Ihmisilla on synnynnéinen tarve kuulua
johonkin, useimmiten liittyminen toisten ihmisten seuraan. Toisinaan liittymisen
tarvetta voi olla vaikeuttamassa pelot, ennakkoluulot ja epdvarmuus. Ystavyys-
suhteiden luominen kuitenkin vahvistaa ja edistaa sosiaalisia taitoja. (Laine 2005,
116.)

Meilla kaikilla on inhimillinen tarve luoda ystavyyssuhteita. Ystavyys on vasta-
vuoroinen ja lammin emotionaalinen suhde ihmiseen, joka on perheen ulkopuoli-
nen henkil®. Ystavyyssuhde lisdé ihmisen osallistumista sosiaalisiin verkoistoihin,
jossa ihminen péasee virkistdytymaan erilaisten ajanviettotapojen kautta ja koke-
maan hyvéksytyksi ja ymmarretyksi tulemisen tunteita. (Laine 2005, 144.) Ysta-
vyyden syntyminen ei katso aikaa tai paikkaa. Ystavyyden syntymiseen vaikuttaa
vetovoima, joka luo halun olla toisen ystéva. Jotta ystavyys voi rakentua, edellyt-
t&é se ennakkoluulottomuutta ja hyvéksyvaa suhtautumista molemmilta osapuolil-
ta. (Ladonlahti ym. 1998, 266.) Aikuisten kehitysvammaisten kohdalla tulisikin
kannustaa ja rohkaista heitd kanssakdymiseen muiden ihmisten kanssa, kun tilai-
suus on sopiva. Aikuiset kehitysvammaiset yleensa kommunikoivat asuinymparis-
tonsé ohjaajien kanssa. Tamén vuoksi ohjaajien tulisi kiinnittdd huomiota, vahvis-
taako heidén toimintatapansa asiakkaan vuorovaikutteista suuntautumista ainoas-

taan ohjaajiin vai my6s muihin. (Kaski ym. 2012, 187.)
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Tuoksujen merkitys

Neantherdalin ihmiset kéyttivat hajuaistiaan aktiivisesti hyodyksi selviytydkseen
arkielaméan haasteista. Nykyisin hajuaisti ei ole elintarke&a selviytymisen kannal-
ta, joten nykyihminen ei juurikaan kiinnitd huomiota hajuaistiinsa. Erilaisilla
tuoksuilla ja hajuilla on kuitenkin ihmiselle merkitysté, silla kiinnitiamme huomio-
ta omaan ja muiden tuoksuun. Useimmiten ihminen ei kiinnita huomiota tuoksui-
hin ennen kuin ne arsyttavat, tuntuvat hyvalta tai tuovat muistoja mieleen. (Tuo-
minen 2012, 11, 13))

Tuoksut ovat lapi historian vaikuttaneet ihmiseen ja hanen kayttaytymiseensa.
Tuoksuilla on kaksi vaikutustapaa: karkoittavat tai lahentavat. Epdmiellyttavat
hajut loitontavat ja hyvét tuoksut vetévét puoleensa. Ihminen reagoikin vaistomai-
sesti miellyttavaan tuoksuun. Vaikka tuoksu olisi miellyttava, niin tuoksun liian
suuri voimakkuus muuttaa tuoksun epamiellyttavéksi. Vaikka hajuaisti turtuu
helposti voimakkaan, epamiellyttdvan ja pitkékestoisen hajun aikana (Tuominen
2012, 13, 15), tdma ei tarkoita, ettei esimerkiksi omasta henkil6kohtaisesta hygie-

niasta tulisi huolehtia.

Kun aistii epamiellyttdvén hajun, aivoihin jad muistijalki. Tutkimukset ovat osoit-
taneet, ettd tuoksun tuottama muistijalki on vaikuttavampi kuin nadn tai kuulon
perusteella saatu muistijalki. (Tuominen 2012, 16.) Aivot paikantavatkin miellyt-
tavat ja epamiellyttavat tuoksut eri paikassa aivoja, joten ihminen pyrkii valttele-
maan pahoja hajuja (Tuominen 2012, 27). Ihmisen keho tuottaa erilaisia haisevia,
kemiallisia yhdisteitd, joita voidaan pitaa sosiaalisesti epamiellyttavina. Sosiaali-
sesti epamiellyttaviksi koettuja hajuja paheksutaan. (Tuominen 2012, 39.) Pahen-
nusta aiheuttavia hajuja voisi olla esimerkiksi voimakas, kuivunut hiki seké pa-
hanhajuinen hengitys. Ihmiset useimmiten tuomitsevatkin toiset ihmiset heidan

ulkoisen olemuksensa perusteella (Richmond, McCroskey ja Hickson 2012, 292).

5.4  Sukupuolisensitiivisyys

Sukupuoli on médriteltavissa usealla eri tavalla. Lehtosen (2003) mukaan suku-

puoli maéritellaan yhteiskunnallisesti, historiallisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti.
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Sukupuoleen liitetdén erilaisia asioita ja ajatuksia, kuten rajoja, tietoa, tunteita,
valtaa ja vastakohtaisuuksia. (Lehtonen 2003, 23.) Ruusunen (2014) viittaa viela
Ojalan, Palmun ja Saarisen (2009, 17 — 18) ja Francisin (2006, 7 — 8) ajatukseen,
ettd sukupuoli nahdéaén niin biologisena kuin sosiaalisena ulottuvuutena. Ihmiset
kayttayvat sukupuolensa mukaisesti. Sukupuolen mukaiseen kayttaytymiseen vai-
kuttavat vallitseva yhteiskunnallinen ndkemys seké synnynnainen, luonnollinen
kayttdytyminen. Sukupuoliseen hyvéksyttyyn kayttdytymiseen vaikuttavat eri

kulttuurit, sukupolvet, sosiaaliluokat ja uskonnot. (Ruusunen 2014, 7.)

Sukupuolisensitiviisyydella tarkoitetaan sukupuolten huomioon ottamista kaikessa
toiminnassa. Sukupuolisensitiivisyydessa huomioidaan naisten ja miesten erilai-
suus esimerkiksi tarpeissa ja kommunikointitavoissa. Naiden lisaksi sukupuoli-
sensitiivisyyteen liittyy kyky kuunnella ja havannoida sukupuolten erilaisuutta eri
tilanteissa. Se on my®os erilaisten arvojen ja asenteiden tunnistamista ja niiden
esille nostamista. Jotta tyontekija voi toimia sukupuolisensitiivisesti, hanen tulee
olla herkka ja tunnistaa omat tiedostamattomat asenteet ja mahdolliset ennakko-
luulot. Tasa-arvon mahdollistamiseksi yhteiskunnassa, sukupuolisensitiivisyys

tulee ottaa huomioon. (Ruusunen 2014, 41; mukaan Anttonen 2006.)

Nummenmaa ja Korhonen (2000) tuovat esille sukupuolen nékyvyyden arkiela-
massa. Se nayttaytyy erilaisin muodoin ja ehdoin. Nummenmaa ja Korhonen viit-
taavat Gilbertin ja Scherin (1999, 14) méaaritelmaan sukupuolen neljéasté ulottu-
vuudesta, jotka vaikuttavat ammatilliseen ohjaukseen. Sukupuoli nayttaytyy yksi-
I61lisin& eroina miehissa ja naisissa, esimerkiksi taidoissa ja tiedoissa, kiinnostuk-
sen kohteissa ja arvoissa. Yksilollisten erojen liséksi sukupuoli nakyy sosiaalisissa
rakenteissa, laissa ja politiikassa, misséd miesten ja naisten erilainen valta ja vastuu
nousevat esille. Sukupuoli on olemassa myos Kielen tasolla. Keskusteluissa nou-
sevat esille k&sitykset ja ndkemykset naisista ja miehistd, heidan taidoistaan ja
tehtavistdan. Viimeisend muotona sukupuoli on osa vuorovaikutusta. Sukupuolel-
linen vuorovaikutus nékyy, miten naiset ja miehet omaksuvat roolinsa. Nama
kaikki ovat nakyvissa ohjaustydssa. Ohjauksessa toimimme sukupuolen mukaises-
ti; kéayttaytydymme eri tavalla nais- kuin miesasiakkaan kanssa. Kasitykset naisis-
ta ja miehista heijastuvat ohjaukseen. (Nummenmaa & Korhonen 2000, 71 —72.)
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6 HYGIENIAOPAS

6.1 Suunnittelu ja toteutus

Aloitimme hygieniaoppaan suunnittelun opinndytetyon aiheen vakiintumisen jal-
keen. Suunnittelun alussa kavimme lapi huomionarvoisia asioita, jotka vaikuttavat
hygieniaoppaan rakenteen luomiseen. Vaikuttavina tekijoind ndimme asiakkaiden
lukutaidon, motivaation sekd hahmotus- ja ymmaérryskyvyn. Ikonen (1999) tuokin
esille, ettd kehitysvammaisilla néhdaéan olevan kahdenlaisia vaikeuksia: rakenteel-
linen ja prosessinen. Rakenteellinen vaikeus tarkoittaa lyhytkestoista muistia seké
tarkkaavaisuus- ja havaintokykyhairigita. Prosessivaikeus tarkoitetaan laajempia
kokonaisuuksia, kuten kertaus ja mieleen painaminen. Koska alykkyys ndhd&an
kykyna suunnitella ja toteuttaa, oppiminen vaatii alykkyytta. Kehitysvammaisen
rakenteelliset ja prosessivaikeudet tulee ottaa huomioon oppimistilanteissa. Struk-
turoidut opetustavat helpottavat kehitysvammaisen oppimista. (Ikonen 1999, 101
-102.)

Vaikuttavat tekijat huomioiden paatimme oppaan muodoksi kaksi A4-kokoista
kuvallista tauluopasta, joihin on pienin kuvin piirretty aamu- ja iltahygienian vai-
heet. P&atimme laminoida kuvalliset tauluoppaat, koska tdma mahdollistaa opas-
taulujen kiinnittdmisen asiakkaan kylpyhuoneen seindlle, jonne olimme sen suun-
nitelleen laittavan. Opastaulun ollessa kylpyhuoneiden seinélld varmistuu hygie-
niaoppaan paivittainen nakyminen ja muistuttaminen henkilékohtaisen hygienian
jokapaivéisestd huolehtimisesta. Jos hygieniaopas olisi ollut vihko, se olisi saatta-
nut ja&da asiakkaalta huomiotta mahdollisen puuttuvan motivaation vuoksi ja/tai

hautautua kayttamattémana laatikon pohjalle.

Kehitysvammaisilla on erilaisia valmiuksia ymmartaa kirjoitettua kielta. Joillekin
kehitysvammaisille yleinen kirjakieli on liian vaikeaselkoista (Hintsala 1997, 10),
minka vuoksi kaytetaan selkokieltd. Selkokieli on yleiskieltd helpommin luettavaa
ja ymmarrettdvad, ja se on tarkoitettu yksildille, joilla on vaikeuksia lukemisessa
ja/tai ymmartdmisessa (Selkokeskus 2014). Vaikka kehitysvammainen osaisi lu-
kea, han ei valttamatta tahdo lukea. Tdma johtuu siita, ettd kehitysvammainen ei
ymmarra tekstin kokonaista sisaltod, koska asioiden hahmottaminen ja linkittami-

nen on vaikeaa. (Hintsala 1997, 77.) Hygieniaoppaan Kirjalliset ohjeet suunnitel-
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tiinkin selkokielisiksi, kuten “’vaahdota hiukset” tai "huuhtele itsesi”. Sanalliset
ohjeet ovat enimmilldén kaksi ohjetta siséltdvid, kuten “riisu vaatteet, laita pyyk-
kiin”. Selkokielisten ohjeiden yldpuolelle piirrettiin ohjeita hahmottavia kuvia,
koska tdmé varmistaa hygieniaoppaan sisallon kokonaisvaltaisemman hahmotta-

misen.

Paatimme olla kayttamatta valmiita kuvia esimerkiksi Papu.netista tai ottaa kuvia
aidoista peseytymistilanteista, koska tarkoituksena oli luoda yleisilmeeltdan per-
soonallinen ja lamminhenkinen opas. Papu.net on verkkosivusto, joka on suunnat-
tu eritavoin kommunikoiville ihmisille, ja siell4& on muun muassa mahdollisuus
hankkia materiaaleja kommunikoinnin tueksi, kuten valmiita kuvia (Papunet-
sivusto 2014). Tavoitteemme oppaan ulkoasusta ei olisi tayttynyt, jos emme olisi
itse piirtdneet kuvia. Kuvista ei luotu mahdollisimman aitoja kuvia vaan pyrittiin

luomaan lamminhenkisyyttd mukailevia kuvia.

Hygieniaopas toteutettiin sukupuolineutraalina eli sukupuolesta riippumattomana.
Tarkoituksena on muistuttaa yleisesti peseytymisjarjestysta puhtaammasta likai-
seen eli paasta varpaisiin. Intiimialueiden pesuohjeita ei erikseen oppaaseen laitet-

tu, jotta opas olisi helppolukuinen ja selked.

Hygieniaopas valmistui kesdakuun puoleen véliin mennessd, minka jalkeen opas
laminoitiin ja annettiin Oivan kehitysvammahuollon asiakkaille. Hygieniaoppaan
valmistusajankohdaksi muodostui kesakuun puolivali sen vuoksi, ettd hygie-
niaoppaan toimivuutta arvioitiin havainnoimalla peseytymistilanteita 7. — 9. hei-
nakuuta 2014 jarjestettavalla kehitysvammaisten kesaleirilla Parinpellossa.
Koimme kolme viikkoa olevan sopiva ajanjakso, koska siiné ajassa asiakkaat eh-
tivat tutustua hygieniaoppaaseen ja ottaa sen osaksi paivittaista hygieniaansa. Hy-
gieniaoppaan oli myds tarkoitus olla valmiina ennen 16.6.2014 jarjestettavia hy-

gieniaopastustunteja.

6.2 Oppaan arviointi

Paatimme suorittaa hygieniaoppaan arvioinnin havainnoimalla, koska havainnoin-
nin avulla saadaan tietoa siitd, miten ihmiset toimivat. Tieteelliselle havainnoinnil-

le on asetettu vaatimuksia, jotka erottavat sen arkipdivan tarkkailusta. Havain-
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noinnin avulla on mahdollista saada suoraa eli valitonta tietoa yksildiden toimin-
nasta, koska havannointi suoritetaan luonnollisessa ympaéristossa. Halusimme ko-
rostaa havainnoinnin luonnollisuutta, joten osallistuimme Oivan kehitysvamma-
huollon keséleirille heindkuussa 2014, jolloin pd&simme suorittamaan havainnoin-
tiamme ohjaajan roolista k&sin. Osallistuimme asiakkaiden peseytymistilantee-
seen, mutta emme en&éa kertoneet heiddn olevan havainnoinnin kohteena, koska
asia oli mainittu alkukesésta 2014 annetussa saatekirjeessa. Havainnointia voi
mya0s héiritd havainnoinnin kohteen tietoisuus havainnoinnista. (Hirsjarvi, Remes
& Sajavaara 2009, 212 — 214.) Sukupuolisensitiivisyyteen vedoten emme olleet

havainnoimassa miesten peseytymistilanteita.

Naisten peseytymistilanteessa havainnoimme kolmea naisasiakasta, koska he osal-
listuivat hygieniaopastustunneille. Muita saunomistilanteessa olleita emme ha-
vainnoineet. Havainnointi osoittautui hyvaksi arviointitavaksi, koska havainnointi
sopii, jos havainnoinnin kohteella on kommunikointivaikeuksia (Hirsjarvi ym.
2009, 213). Kahdella kolmesta naisasiakkaasta oli kommunikointivaikeuksia. Asi-

akkaat eivat kommunikoineet puheella.
Toimivuus ja luettavuus

Onnistuimme hygieniaoppaan toimivuudessa ja luettavuudessa. Hygieniaopas on
toimiva sen helppokayttdisyyden vuoksi. Hygieniaopas on mahdollista Kiinnittaa
seindlle, jossa se on paivittdin nékyvissa eika nain vaadi erikseen esilleottoa. Op-
paan laminointi estdd sen kastumisen, joten se voidaan Kiinnittdd markatiloihin,

johon sen ajateltiin kiinnitettavan.

Hyva ja helppo luettavuus nakyy kuvien ja tekstien maarassa. Oppaaseen on piir-
retty kymmenen suorakaidetta, joihin on piirretty yleinen pesujarjestys. Peseyty-
mistilanne alkaa vaatteiden vaihdosta ja niiden laittamisesta pyykikoriin, mitéa
seuraa hiuksien ja kehon pesu. Naiden jalkeen on kehon kuivaus ja puhtaiden
vaatteiden vaihtaminen. Viimeisena kuvana on muistutus hampaiden pesusta ja
hyvén yon toivottaminen. Hampaiden pesusta muistutetaan sen vuoksi, etté asiak-
kailla on jo ennestdan hampaidenpesuopas. Olemme onnistuneet piirtdméan paa-

kohdat peseytymistilanteesta.
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Oppaan kuvien alla olevat ohjeet on suunniteltu selkeiksi ja yksinkertaisiksi nou-
dattaen selkokielisyyttd, joten oppaan luettavuus on hyvé. Teksteissé on noudatet-

tu “’kaksi ohjetta per kuva” —suunnitelmaa.
Ulkon&ko

Hygieniaoppaan kuvat on onnistuttu luomaan ldmminhenkisiksi ja persoonallisik-
si, koska kuvat ovat itse piirretty. Lamminhenkisyyttd luo myos kirkkaiden varien
kayttd, kuten oranssi ja keltainen. Oppaassa on otettu huomioon vérisokeudet,
minka vuoksi emme kéyttaneet punaista tai vihredé véria. Oppaan ulkoasu on on-
nistuttu luomaan yksinkertaiseksi, mutta innostavaksi, koska kuvista ja teksteisté
on jatetty pois kaikki epdoleellinen, kuten lattioiden vérin korostaminen. Kuvat on

piirretty niin, etta niista tulee selkeasti esille ohjeiden sisalto.
Sukupuolineutraalius

Hygieniaoppaan sukupuolineutraalius onnistui siind, ettei oppaassa ole eritelty
naisten ja miesten intiimihygieniaa vaan ainoastaan yleinen peseytymistilanne.
Kuvien hahmon oli tarkoitus olla sukupuolineutraali, mutta hahmo saattaa vaikut-
taa enemman mieheltd kuin naiselta, joten tdssa emme aivan paasseet toivo-
maamme tulokseen. Hahmon miehisyyteen saattaa vaikuttaa hiusten pituus, mutta
hiusten lyhyydelld on pyritty kuvastamaan sitg, etta niin naisella kuin miehell& voi
olla lyhyet hiukset.

Tavoitteen tayttyminen

Hygienioppaan pidempiaikaista hyddynnettavyyttd emme pysty arvioimaan vaan
se ja& Oivan kehitysvammaohjaajien tehtavéksi. Pystymme arvioimaan oppaan
tavoitteen tayttymista leirilla jarjestetyn saunomistilanteen havainnoinnin perus-
teella. Saunomistilanteessa oli kolme naista hygieniaopastustunneille osallistu-
neista kuudesta naisesta. Kahdella heist& ei ollut kokonaisvaltaista toimintakykya
suoriutua itsendisesti peseytymistilanteesta vaan heitd autettiin niin sanallisesti
kuin fyysisestikin, joten heidén kohdallaan opas ei toiminut. Asiakkaat eivat hyo-
dyntaneet ollenkaan seindlle kiinnitettya hygieniaopasta. Yksi heist4 oli omatoi-
minen ja luotti kykyihinsa selviytya ilman opasta tai ohjaajan apua peseytymisti-

lanteesta, mutta havainnoimme, etta peseytyminen jai vajanaiseksi esimerkiksi
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hiusten vaahdottamisen osalta. Ndiden kolmen asiakkaan kohdalla oppaalla ei
ollut auttavaa merkitysta.

Oman arvioinnin tueksi on hyva kerata palautetta asiakkailta ja/tai ohjaajilta, jotta
arviointi ei jaa liian subjektiiviseksi eli yksikatseiseksi (Vilkka ym. 2003, 157).
Tiedusteltuammekin sahkopostitse Oivan kehitysvammahuollon ohjaajilta hygie-
niaoppaan kayttoonottoa he kertoivat, ettd opas on jaettu asiakkaille, mutta ohjaa-
jat eivat tiedd, onko opas kaytossa tai edes seinalla. Asiakkaat eivat ole antaneet
hygieniaoppaasta palautetta ohjaajille. Ohjaajat ovat kuitenkin aktiivisesti muis-
tuttaneet asiakkaita oppaan olemassaolosta. Oivan kehitysvammahuollon jarjes-
tamélla adventtileirilla 2014 ohjaajat nostivat esille hygieniaopastuksen, jolloin

ohjaajat jakoivat opasta sita tarvitseville ja haluaville.

Hygieniaopas yksindén ei yllapida asiakkaiden hyvaa hygieniaa tai hygieniaosaa-
mista, vaikka hygieniaopas kylpyhuoneen seinalla olisikin. Tdmén vuoksi ohjaa-
jilla on térked tehtdva muistuttaa asiakasta hygieniaoppaan olemassaolosta ja tar-
vittaessa tukea ja ohjata asiakasta hygienian huolehtimisessa. Ohjaajien olisi hyva
Kiinnittdd huomiota asiakkaan kannustamiseen, koska kannustus on erityisen tar-
keda kehitysvammaisten kohdalla, koska heidédn kokemusmaailmansa pitéa sisal-

l4&4n enemmaén epéonnistumisia kuin onnistumisia (Kaski ym. 2012, 188).

Hygieniaoppaan toimivuutta voisi lisata asiakkaiden osallistamisella hygie-
niaoppaan tekoon, koska téall6in asiakkaan &ani tulisi paremmin kuuluviin. Kun
asiakkaan aani olisi kuultu, kyettdisiin paremmin hahmottamaan asiakkaan todel-
liset tarpeet. Asiakkaiden osallisuutta on aiemmin hyddynnetty muun muassa lo-
makkaiden teossa. Matikan, Vesalan ja Nummelinin (2002) Pitkalla tiella —
elaménkulkuprojektissa nousi esille, kuinka tarkeda on, ettd kehitysvammaisella
on luotettava, laheinen ihminen. Tama lisaa sosiaalista tukea ja hyvinvointia. Pro-
jektissa nousi esilla myos, kuinka tarkeéé oli, etta kehitysvammaisia osallistettiin
haastattelulomakkeiden tekoon. N&in saatiin arvokasta tietoa kysymysten ymmar-

rettdvyydesta ja toimivuudesta. (Matikka, Vesala & Nummelin 2002, 24, 21.)
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7  HYGIENIAOPASTUSTUNNIT

7.1 Suunnittelu ja toteutus

Keskustellessamme toimeksiantajamme Oivan kehitysvammapalveluiden kanssa
katsoimme yhdessa tarpeelliseksi pitédé hygieniaopastustunnit hygieniaoppaan
toteutuksen lisdksi. Hygieniaopastustunneilla oli mahdollisuus kartoittaa asiakkai-
den hygieniaosaamista ja kertoa heille pdivittaisen hygienian tarkeydesta.

Hygieniaopastustunnit suunniteltiin pidettdvan kesédkuun puolessa vélissa ja ajan-
kohdaksi valikoitui 16.6.2014. Kyseinen ajankohta valittiin siksi etta asiakkailla
oli aikaa paneutua paivittaisen hygienian huolehtimiseen ennen 7. — 9. heinékuuta
jarjestettavad keséleirid, jossa arvioimme oppaan toimivuutta. Koimme hygie-
niaopastustuntien ja leirin véliin jadneen kolme viikkoa olevan sopiva ajanjakso,
jolloin asiakkaat ehtivat tutustua hygieniaoppaaseen ja ottaa sen osaksi paivittaista

hygieniaansa.

Opinndytetyon kohderyhman valinta ja rajaaminen on térkead, silla tapahtuman
sisaltd vaikuttaa siihen, mille ryhmalle toiminta tehd&an (Vilkka & Airaksinen
2003, 40). Oivan kehitysvammahuollon ohjaaja valitsi hygieniaopastustunneille
tulevat asiakkaat, koska hén tuntee ja tietad asiakkaat, mika varmistaa sen, etta
asiakas on hygieniaoppaan kohderyhméssa. Keskustelimme ryhmakokotoivomuk-
sistamme ohjaajamme kanssa ja toivoimme ryhmékoon olevan enimmillaan
kymmenen henkil6d, mielellddn vahemman, esimerkiksi kuusi. Koimme kuuden
henkilon olevan maksimimé&érd, jotta pystymme pitdmaan ryhman hallinnassa ja
ohjaustaitomme tulevan parhaiten nakyviin. Hygieniopastustuntien pituudeksi
paatettiin enimmillaén 45 minuuttia, koska kehitysvammaisten keskittyminen on
hetkittdista (Launonen 2007, 84).

Suunnittelimme hygieniaopastustuntien jarjestamisen Hollolan toimintakeskuksel-
le, jossa Oivan kehitysvammahuollon asiakkaat kayvét péiva- ja tydtoiminnassa.
Tutussa paikassa jérjestettavé uusi tapahtuma ei tunnu yhta pelottavalta kuin vie-
raassa paikassa jarjestetty. Hygieniaopastustunnit suunniteltiin pidettavén naisille
ja miehille erikseen, koska suunnittelimme l&pik&yvan sukupuoleen sidottua hy-

gieniaa, kuten hygienia kuukautisten aikana ja parranajo. T&mé sen vuoksi, etta
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sukupuolineutraali hygieniaopas ei nosta erikseen esille naisten ja miesten hygie-
niaa. Hygieniaopastustunnit antoivat mahdollisuuden sukupuolittaisen hygienian
esille tuomiseen. Hygieniaopastustunnit pidettiin myds sen vuoksi naisille ja mie-
hille erikseen, ettd sukupuolittainen intiimihygienian lapikdyminen olisi saattanut
heratt4d asiakkaissa hammennysté ja kiherrystd, kun vastakkainen sukupuoli on
paikalla.

Hygieniaopastuntien alussa sovimme yhteiset s&éadnndt, eli kunnioittaminen toisen
puheenvuoroa kohtaan pyytamalla puheenvuoroa kattd nostamalla seka ettei toi-
sen sanoille saa nauraa. Hygieniaopastustunteja ei suunniteltu tarkasti etukateen,

koska emme tienneet tarkalleen ryhmén tasoa. Suunnittelimme peruspilarit, joita

pystyi muokkaamaan ryhmén tason mukaan. Hygieniaopastustunneilla suunnitte

limme lapikdyvén hygieniaoppaan vaihe vaiheelta ja nostaa esille hygienian mer
kityksen jokapdaivaisessé elaméssd. Hygieniaopastustunneilla pyrimme osallista-
vaan ryhménohjaukseen. Osallistavuuteen pyrittiin puheenvuorojen antamisella ja
esittdmalla avoimia kysymyksia. Avoimiin kysymyksiin ei pysty vastaamaan pel-
kastaan kylla tai ei vaan ne edellyttavat pidempid vastauksia. Avoimien kysymyk-
sien avulla saimme asiakkaat keskustelemaan vastavuoroisesti toistensa ja meidan

ohjaajien kanssa.

Molemmille hygieniaopastustunneille olimme hankkineet hygienianhoitonaytteita:
shampoita, hoitoaineita, saippuoita, pesusienid, hammasharjoja, hammastahnoja,

kampoja ja kasidesejd, jotka annettiin asiakkaille hygieniaopastustuntien loputtua.
Hygienianhoitondytteet saatiin sponsoroituna Oivan peruspalvelukeskukselta ja S-

marketilta.

7.1.1 Naisten hygieniaopastustunti

Naisten hygieniaopastustunnille osallistui viisi asiakasta. Kahdella asiakkaalla oli
kommunikointivaikeuksia, kumpikaan heisté ei kommunikoinut puheella. Toinen
asiakkaista kommunikoi aktiivisesti elein ja ilmein, ja toiselta sai kysyttaessa vas-
tauksen nyokkayksena tai paan pudistuksena. Kolme muuta asiakasta kommuni-

koi puhein, eilen ja ilmein.
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Asiakkaat olivat hygieniaopastustunnin ajan vaiteliaita eivatka juurikaan tuoneet
omia mielipiteitaan ja ajatuksiaan esille, muutoin kuin ohjaajan aktiivisesti kysy-
essd. Vaikka asiakkaat olivat vaiteliaita, he vaikuttivat kuitenkin kiinnostuneilta.
Kiinnostuneisuus tuli nakyviin asiakkaiden kuunnellessa hiljaa ja keskittyneesti

hygieniaopastustuntien siséltdd. Naisten hygieniaopastustunni kesti 20 minuulttia,

minka& aikana varsinaista vastavuoroista keskustelua ei syntynyt.

Hygieniaopastustunnin jalkeen jaoimme asiakkaille hygienianhoitonéytteet, jotka

he saivat itse valita esilla olleista naytteista.

7.1.2 Miesten hygieniaopastustunti

Miesten hygieniaopastustunneille osallistui kuusi asiakasta. Alun perin miesten
hygieniopastustunnille piti osallistua nelja asiakasta. Ohjaajina emme olleet varau-
tuneet osallistujaméaran mahdolliseen suurentumiseen, mutta tamé ei vaikuttanut
hygieniaopastustuntien kulkuun tai sisaltoon. Kolmella asiakkaalla oli kommuni-
kointivaikeuksia. Asiakkaat kommunikoivat lahinna eleill&, kuten nyokkailylla.
Yhdella asiakkaalla oli keskittymisvaikeuksia, johon ohjaajat puuttuivat muistut-
tamalla ryhman sédénnoista, eli puheenvuoro tuli pyytaa katta nostamalla. Séan-
ndista kiinni pitdminen varmisti jokaisen tunnille osallistuneen asiakkaan huomi-

oonottamisen ja kunnioittamisen hénta kohtaan.

Miesten hygieniaopastustunnin kolme asiakasta tiesi perusasiat hygienian tarkey-
destd ja sen huolehtimisesta ja he esittivatkin vastavuoroisesti omia ajatuksiaan
hygieniaopastustunnin aikana. Koska kolmella muulla asiakaalla oli kommuni-
kointivaikeuksia, emme voi tietdd, kuinka hyvin he tietavat hygienian merkityksen
ja osaavatko he huolehtia henkil6kohtaisesta hygieniastaan. Hygieniaopastustun-
nille osallistuneet asiakkaat vaikuttivat innostuneilta ja motivoituneilta, koska
asiakkaat toivat aktiivisesti esille omia ajatuksiaan ja mielipiteitddn. Miesten hy-

gieniaopastustunti kesti 45 minuuttia.

Naisten hygieniaopastustunnin mukaisesti jaoimme tunnin loputtua hygienianhoi-

tondytteet, jotka asiakkaat saivat itse valita esilla olleista naytteista.
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7.2 Opastustuntien arviointi

Heti hygieniopastustuntien paattymisen jalkeen k&vimme l&pi ajatuksia ja havain-
nointeja hygieniaopastustunneista. Kdvimme l&pi ohjaustamme, tuntien sisallon ja
pituuden toimivuutta ja eettisyyden huomioonottamista. Nama arvioinnin kohteet

kadymme seuraavaksi yksitellen 1api.
Ohjaus

Onnistuimme mielestimme kokonaisuudessaan hyvin hygieniaopastustuntien oh-
jauksesta. Ohjaajina olimme luontevia ja rauhallisia, mihin saattoi vaikuttaa mo-
lempien aiempi kokemus kehitysvammaisten kanssa tydskentelystd. Ohjaukses-
samme otimme huomioon jokaisen tunnille osallistuneen asiakkaan katsekontak-
tin ja kysymysten esittamisen avulla. Halusimme néin osoittaa jokaisen tunnille

osallistuneen tasavertaisuuden toisiin nahden.

Ohjauksemme alkuun toi pientd jannitysta se, ettemme tarkkaan tienneet ryhmaan
osallistuneiden asiakkaiden kehitysvamman tasoa. Tdméan vuoksi emme suunnitel-
leet hygieniaopastustunteja liian tarkasti vaan jatimme ohjaukseemme joustovaraa
ja spontaaniutta. Spontaanius toimi tassa tapauksessa hyvin, koska ohjauksemme
pysyi rentoja ja olimme varautuneet mahdollisiin haasteisiin. Haasteina koimme
esimerkiksi asiakkaiden keskittymiskyvyn puutteen ja kommunikointitaidot.
Miesten hygieniaopastustuntien aikaan esiintyi paallepuhumista, mutta tunnin
sédantdja muistuttamalla saimme tilanteen hallintaan. Emme kuitenkaan voi taysin
tietdd, kokivatko miesasiakkaat hdmmentavaksi naisohjaajien lasndolon tunnilla,
vaikka ohjaajina emme kokeneet hdmmennysté miesasiakkaiden puolelta. Toisen

ohjaajan tuttuus saattoi vaikuttaa asiaan.
Sisalto ja pituus

Hygieniaopastustunnit sisalsivat perustiedon ihmisen hygieniasta ja sen hoidosta.
Miesten hygieniaopastustunnilla kdvimme lapi yleisen peseytymistilanteen liséksi
parranajon, kynsien leikkuun, hampaiden pesun ja vaatehuollon. Naisten tunnilla
k&dvimme kuukautishygienian, kynsien leikkuun, hampaan pesun, vaatehuollon

sekd ulkonakoon liittyva yleinen siisteys, kuten hiusten harjaus.
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Hygieniopastustunnilla kasitellyt asiat pysyivat arkipdivan hygieniassa menematta
bakteeri- ja virustasolle, koska halusimme tuntien olevan selkokielisi& ja helposti

ymmarrettavid. Tamé osoittaa kohderyhman huomioon ottamista.

Vaikka tunneille osallistuneet asiakkaat toivat esille, tietdvansa hygienian tarkey-
den, emme voi kuitenkaan olla varmoja asiakkaiden todellisista tiedoista ja tai-
doista. Tdma osaksi sen vuoksi, ettd esimerkiksi naisten hygieniaopastustunneilla
kahdella naisasiakkaalla oli kommunikointivaikeuksia. Launonen (2007) toteaa-
kin, ettd jos ihminen vuorovaikuttaa vain elekielelld, on vaikeaa arvioida hanen

todellisia taitojaan (Launonen 2007, 150).

Hygieniopastustuntien pituus suunniteltiin enimmill&&n 45 minuutin mittaiseksi,
mika osoittautui sopivaksi pituudeksi, sillé asiakkaat kykenivét keskittymaan hy-
gieniopastustuntien aiheeseen juuri sen verran kuin keskustelua syntyi meidan
ohjaajien ja asiakkaiden valilla. Ohjaajina emme pitkittaneet hygieniopastustunte-
ja enempéé kuin keskustelua riitti, koska menimme asiakkaiden ehdoilla.

Eettisyys

Olimme tehneet saatekirjeen (Liite 1), jossa kerroimme keitad olemme, miksi tu-
lemme pitdma&n hygieniopastustunnit ja mita tunnit pitavat sisélladn. Saatekirjeen
lisdksi teimme lupakirjeen (Liite 2), jossa hygieniaopastustunnille osallistuva
asiakas antaa luvan kayttaa tunneilla esille nousseita asioita opinnaytetyoraportis-
sa. Saate- ja lupakirje annettiin asiakkaille kaksi viikkoa ennen hygieniopastustun-
teja. N&in halusimme huomioida asiakkaiden vapaaehtoisuuden tunneille osallis-
tumiseen ja tietojen luovuttamiseen (Hirsjarvi ym. 2012, 25). Saatekirjeen avulla

asiakkaat tiesivat jo ennaltakasin, mihin tulevat.

Emme voi olla varmoja, ovatko asiakkaat tdysin ymmartaneet Kirjeiden sisaltod,
vaikka ohjaajat ovat kdyneet samat asiat lapi myos suullisesti. Miesten hygie-
niaopastunneille osallistui viimehetkell& asiakas, joka kuuli hygieniaopastustun-
nista vasta sina paivand, joten han allekirjoitti saate- ja lupakirjeet juuri ennen
tunnille osallistumista. Tassa kohtaa emme voi olla varmoja, ymmarsiko asiakas,
mihin sitoutui. Ohjaajina teimme virheen, kun emme selventéaneet asiakkaalle Kir-
jeiden sisédltéa ennen hygieniaopastustunnin alkua. Ymmarsimme virheemme Kir-

joittaessa auki hygieniaopastustuntien arviointia. Luotimme toimeksiantajamme
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sanaan, ettd saate- ja lupakirjeet ovat kayty asiakkaiden kanssa l&pi, vaikka mei-
dan olisi pitdnyt ohjaajina ottaa vastuu ja kdyda vield saate- ja lupakirjeet lapi
kaikkien kanssa hygieniaopastustuntien alussa. Kaikki osallistuneet asiakkaat oli-

vat kuitenkin vapaaehtoisia.
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8 POHDINTA

Opinndytetydbmme tavoitteena oli tehd& hygieniaopas Oivan kehitysvammahuol-
lon tuetun asumisen asiakkaille. Hygieniaoppaan tarkoitus on muistuttaa jokapai-
vaisesta hygienian hoidosta. Tdman lisaksi tarkoituksena on lisatd asiakkaan oma-
toimisuutta. Hygieniaoppaan lisdksi jarjestimme hygieniaopastustunnit nais- ja
miesasiakkaille erikseen hygieniaoppaan valmistumisen jalkeen. Hygieniaopastus-
tunneilla kdvimme yleisen hygienian lisaksi lapi intiimihygieniaa sukupuolittain,
koska sukupuolisensitiivisyyteen vedoten jarjestimme tunnit naisille ja miehille

erikseen.

Opinndytetydomme aihe tuli Oivan kehitysvammahuollon ohjaajilta toisen meisté
ollessa harjoittelussa Hollolan toimintakeskuksella. Ohjaajat katsoivat tarpeel-
liseksi hygieniaoppaan, joka muistuttaisi péivittdisesta hygieniasta. Ohjaajat ovat
kokeneet, etté asiakkailla ei ole kykya taysin omatoimisesti ja péivittdin huolehtia
henkilokohtaisesta hygieniastaan, kuten suihkussa kaynnista. Asiakkaat ymmarta-
vat teoriassa, kuinka suoriutua suihkussakaynnista, mutta heilla ei ole valmiuksia
itsendisesti selviytyd koko pesutilanteesta, esimerkiksi hiuksien pesun aikana

hiusten vaahdottaminen unohtuu.

Aloittaessamme opinndytetyémme teoriapohjan kokoamisen huomasimme, kuin-
ka vahan loytyy tutkittua tietoa kehitysvammaisuudesta ja hygieniasta. Emme
I0yténeet ainuttakaan konkreettista tutkimusta, jossa olisi kéyty lapi kehitysvam-
maisten hygieniaa. Opinndytetyoarkisto Theseuksesta on mahdollista 16ytaa opin-
naytetoitd, joissa on tehty hygieniaoppaita kehitysvammaisille, mutta niissékéaén ei
ole pureuduttu varsinaisesti hygienian merkitykseen kehitysvammaisten elamassa.
Opinnaytetdiden tietoperustat ovat enemmaénkin kohdistettu hoitoalan nakdkul-
maan eli hygienian nivoaminen bakteeri- ja virustasolle. Sosiaalialan opinnadyte-
toita kehitysvammaisuus-hygienia-yhdistelmélla ei 16ytynyt uusimmista toista.
Sosiaalialan kehitysvammaisuuteen liittyvat opinnédytety6t kohdistuvat suurem-

maksi osaksi palvelurakenteisiin. Opinndytetydaiheemme on ajankohtainen.

Oivan kehitysvammahuollolla on mahdollisuus tekemamme hygieniaoppaan avul-
la selvittad asiakkaidensa todellinen osaaminen hygieniasta huolehtimiseen. Oh-
jaajat pystyvat kartoittamaan asiakkaidensa osaamisen; kuinka paljon kukin asia-
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kas tarvitsee ohjausta paivittdisesta hygieniasta selviytymiseen. Ohjaajilla on kui-
tenkin suuri vastuu asiakkaiden ohjauksessa, koska pelkastaan laminoitu hygie-
niaopas ei pidéa itsesséén ylla asiakkaan pdivittaista hygieniaa. Ohjaajan tulee olla
muistuttamassa oppaasta ja tarvittaessa kayttaa sanallista ohjausta. Ohjaajien ei
tule unohtaa rooliaan asiakkaan arjen tukijana, toimintakyvyn ja tata kautta toi-
mintojen mahdollistajana. Asiakkaan asumisen laatua onkin mahdollista selvittaa
ohjaajien méaaralla ja heidan kyvylldadn nahda asiakas yksilona (Kaski ym. 2012,
158).

Aikuisuuteen rinnastetulla itsenéisyydelld tarkoitetaan taloudellista riippumatto-
muutta seké riippumattomuutta toisista ihmisista ja omatoimisesti jokapéivaisista
toiminnoista selviytymista (Manty 2000, 22; mukaan Lehtinen & Pirttimaa 1995).
Oivan kehitysvammahuollon ohjaajien kanssa keskustellessamme nousi esille
jatkotutkimusehdotuksia, jotka entisestddn olisivat lisdédmassé asiakkaiden oma-
toimisuutta ja arjesta itsenéisesti selviytymista. Hygieniaoppaan liséksi olisi mah-
dollista tehda asiakkaille esimerkiksi vaatehuolto-opas, joka pitdisi sisallaan vaat-
teiden sailytyksen, pesun, kuivattamisen ja silityksen. Vaatehuolto-opas olisi tu-
kemassa ja kannustamassa asiakasta vaatteista huolehtimiseen. VVaatehuolto-opas
olisi jatkumoa ajatukseen huolitellusta ja siistista ulkonadsté, joka mahdollistaa
helpomman lahestymisen muihin ihmisiin. Kun henkilokohtainen hygienia on

kunnossa aina ihon puhtaudesta vaatteisiin, itsetuntokin kasvaa.

Uusia jatkotutkimusehdotuksia voi olla vaikeuttamassa Oivan kehitysvammahuol-
lon ja toimintakeskuksen muutto eri osoitteisiin syksylla 2014. Kun toimintakes-
kus ja kehitysvammahuolto ovat eri osoitteissa, ohjaajat eivét ole jatkuvasti na-
kemaéssa asiakkaitaan. Tdma ei ole hyva asia, silla asiakkaan saama sosiaalinen
tuki lisdéd hanen eldménlaatuaan ja terveyttaan (Somerkivi 2000, 69). Manty
(2000) nostaakin esille Schalockin (1997) vammaisten henkildiden eldménlaadun
Kriteerit. Vammaisten eldmanlaatu paranee, kun vammaiset kokevat tulleensa hy-
vaksytyiki ja kokevat olevansa osa paikallisyhteis6d. Tdman lisdksi on oleellista
Kiinnittdd huomiota vammaisten perustarpeisiin, koska tat4 kautta vammaisella on
samat mahdollisuudet omien tavoitteiden saavuttamiseen omassa eldméssé kuin
muillakin. (Ménty 2000, 56; mukaan Schalok 1997.)

Opinnaytety6prosessimme on ollut melko pitkd, koska se alkoi jo tammikuussa
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2014. Opinnaytetydprosessiimme mahtui jopa 6 kuukauden Kirjoitus- ja tiedon-
hankintatauko, jolloin keskityimme muihin opiskelutehtaviin ja opinndytetyo jai
sivummalle. Tauon aikana opinnaytetydideointia suoritettiin 1&hinna mielikuva-
harjoitteluna ja ajoittaisilla tapaamiskerroilla, jolloin nivoimme ajatuksiamme
yhteen. Opinndytetyoprosessi sujui pitkasta tauosta huolimatta hyvin, vaikka tote-
simmekin tauon olleen liian pitkd. Jos emme olisi pitdneet useamman kuukauden
mittaista taukoa, olisimme pystyneet paremmin hyddyntamaan opinnaytetyopro-
sessin viimeiset viikot. Olemme kuitenkin tyytyvéisia lopputulokseen, koska
olemme saaneet juuri aiheemme kannalta oleelliset tiedot esille. Opinndytety0pro-
sessin alkuvaiheella teimme péatoksen olla laajentamatta teoriapohjaa liian laajak-
si. Teoriaa olisi voinut laajentaa ja syventdd enemmankin, mutta emme kokeneet

sité tarpeelliseksi aiheemme kannalta.

Opinndytetydprosessimme aikana tiimityoskentelymme on sujunut hyvin. Tiimi-
tyoskentelyssamme otimme kantavaksi ohjenuoraksi ”liika stressi on pahasta”,
mika turvasi sen, ettemme viettaneet unettomia 6ita opinndytetydémme parissa.
Opinnaytetyoprosessin aikana jaoimme tehtdvia ja vastuita tasaisesti molempien
mielipiteitd kuunnellen. Koimme olleemme tasavertainen pari, koska padsimme
hyodyntdmaén eldman tuomaa kokemusta ja koulumaailmaan tottunutta tyotapaa.
Suoritimme opinnaytetyon suunnittelua ja viestintad sdhkodpostitse, puhelimitse ja
kasvokkain huomioiden tietosuojan ja vaitiolon. Jos tulee miettid, mita kehitetta-
vaé tiimityoskentelyssamme olisi ollut, sanoisimme tapaamiset. Jos olisimme so-
pineet yhteiset tapaamiset sdannollisemmiksi, opinndytetyo olisi valmistunut no-

peammin.

Y hteistydmme opinnaytetydmme toimeksiantajan kanssa oli vahaista, mutta em-
me kokeneet sitd ongelmaksi. Opinndytetydprosessin alkuvaiheessa olimme muu-
taman kerran yhteydessé toimeksiantajaamme, jolloin tapaamiset jarjestettiin Hol-
lolan toimintakeskuksella. Toimeksiantajamme antoi meille hyvin vapaat kadet
hygieniaoppaan ja hygieniaopastustuntien suunnitteluun, joten sé&anndlliset ta-
paamiset eivét olleet tarpeen. Se, missa olisimme voineet toivoa enemman yhteis-
ty6td, oli palautteen saaminen hygieniaoppaasta. Emme saaneet varsinaista pa-
lautetta hygieniaoppaasta ja sen toimivuudesta hygieniaoppaan valmistumisen
jalkeen. L&hetimme toimeksiantajallemme sahkdpostiviestid, jossa kysyimme

hygieanioppaan toimivuudesta ja sen saamista palautteista. Saadut tiedot eivat
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juurikaan lisénneet tietoutta hygieniaoppaan toimivuudesta. T&ma on kuitenkin
ymmarrettdvad, koska hygieniaoppaan lopullinen toimivuuden arviointi on mah-

dollista saavuttaa pidemmalla aikavalilla. Tama jaa ohjaajien tehtavaksi.

Opinnaytetyoprosessin aikana opimme ohjaajina ohjaamaan eritasoisia kehitys-
vammaisia ja huomaamaan sen, etta kaikilla ei ole toimintakykyé suoriutua itse-
naisesti arjen askareista. Vaikka asiakkaalla olisi toimintakykya suoriutua oma-
toimisesti arjen toiminnoista, kuten suihkussa kdynnista, ohjaajan on tarkeda
muistaa, ettd asiakas tarvitsee jossakin méarin ohjausta ja tukea. Asuvathan asiak-
kaat tuetussa asumisessa. Vaikka asiakas olisi edellisend péivéana suoriutunut toi-
minnosta, ei tarkoita, ettd han selviytyisi siita myds huomenna tai viikon paasta.
Ohjaajan tulee muistaa roolinsa asiakkaan tukijana ja mahdollistajana. Kun ohjaa-
ja luottaa asiakkaan taitoihin, hanen tulee huomioida asiakkaan todelliset voima-
varat, eli huomioida, missé asioissa asiakas tarvitsee apua. Ty6harjoitteluissa
olemme huomanneet, kuinka aktiivisen ja oma-aloitteisen asiakkaan kohdalla
saattaa unohtaa, ettd asiakkaan toimintakyvyssa on puutteita, joissa asiakas tarvit-

see apua. Asiakkaan taitoja tai taidottomuutta ei tulisi pitaa itsestaanselvana.

Olemme myos konkreettisesti oppineet, kuinka selkokielen kayttdminen on tarke-
aa. Kun ohjaaja esittad asiansa normaalia yleiskielta kayttdmalla unohtaen selko-
Kielisyyden, asiakas saattaa hAmmentya eika ymmarra, mita hanen tulisi tehda tai
sanoa. On myods mahdollista, ettd asiakas ymmartaa asian taysin vaarin, jolloin
vaarinymmarryksien riski kasvaa. Selkokielisyydelld puhumalla ohjaaja osoittaa
arvostuksensa ja kunnioituksensa asiakasta kohtaan. Ohjaaja ottaa huomioon asi-

akkaan tarpeen.

Tamanhetkinen yhteiskunnallinen tilanne on se, ettd kaupunkien tulisi tukea asuk-
kaitaan omatoimisuuteen ja itsendisyyteen. Tahan pyritaan asiakaslahtoisia palve-
luja jarjestamélla. Hintsala & Ahlstén (2011) tuovat esille, kuinka valtioneuvosto
on tehnyt paatoksen kehitysvammaisten laitosasumisen vahentamisestd Suomessa
tulevina vuosina. Tamé& pohjautuu ajatukseen, ettd kehitysvammaisilla on oikeus
kotiinsa samalla tavalla kuin muillakin, avun ja tarpeen maarasta huolimatta. Ke-
hitysvammaisten asuminen tulisi jarjestad mahdollisimman luonnollisessa ympé-
ristossd. Kehitysvammaisella tulisi olla oikeus paatoksien tekoon asumiseen ja

elamiseensa liittyen. Asiakkaan tarpeet tulisi ottaa huomioon, kun siirrytddn oma-
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toimisempaan ja itsendisempadn asumiseen (Hintsala ym. 2011, 18 - 20). Hygie-
niaoppaamme on kehitysvammaisen arjen toiminnon tukija, eli vastaamassa asi-

akkaan oman eldman haasteisiin tukemalla asiakkaan omatoimisuutta ja itsendi-

syytta.
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SAATEKIRIJE
30.5.2014 Lahti

HYVA VASTAANOTTAJA

Opiskelemme Lahden ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan oppilaitok-
sessa sosiaalialan koulutusohjelmassa. Teemme opinndytetydndmme hygie-
niaoppaan itsendisesti asuville Hollolan kehitysvammahuollon asiakkaille. Hygie-
niaoppaan tarkoituksena on tukea péivittdisen hygienian hoitoa ja tehda hygienias-

ta osa paivittdistd arkea.

Toteutamme opinndytetydmme osana hygieniaopastustunnit 16.6.2014 Hollolan
toimintakeskuksessa. Hygieniaopastustunneilla késittelemme hygienian merkitys-
td jokapdiviisessa eldméssd. Hygieniaopastustunnit jérjestetddn naisille ja miehille
erikseen, jolloin kiymme l14pi myo0s intiimihygieniaa sukupuolittain. Hygie-
niaopastustuntien lopussa tulemme jakamaan hygienianhoitotuotteita tunneille

osallistuneille.

Hygieniaopastustunneille osallistuneita tulemme havainnoimaan heindkuun alussa
jarjestettavilla kesdleirilld. Havainnoinnin aikana kiinnitimme kokonaisvaltaisesti
huomiota peseytymistilanteen sujuvuuteen, kuten hiusten pesuun, kehon saippu-

oimiseen ja huolelliseen huuhtelemiseen.

Opinndytetyon tiedonkeruu on nimetonté, luottamuksellista ja vapaaehtoista. Hy-
gieniaopastustunneilta sekd kesdleirin havainnoinneista nouseva tieto kisitellaan
luottamuksellisesti ja nimettomasti, eli kenenkéédn henkildllisyys tai sukupuoli ei
paljastu tiedoista. Kesdleirin havainnointimateriaali sdilytetadn lukollisessa sal-
kussa huoneemme kaapissa. Kun havainnointimateriaali on kiyty lépi, tiedot hivi-

tetddn silppurissa.

Valmis opinndytety0 laitetaan Theseuksen julkaisuarkistoon seké annetaan toi-

meksiantajallemme Hollolan kehitysvammahuollolle.
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Ystavallisin terveisin,

Niina Nurmivirta Rauni Asp

sosionomiopiskelija sosionomiopiskelija
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LUPA TIETOJEN
LUOVUTTAMISESTA

Annan luvan kéyttia tietoja, jotka nousevat esille osallistumi-

sestani hygieniaopastustunnille sekd keséleirille.
Tiedot kdytetddn opinndytetyohon.
Tiedot ovat luottamuksellisia ja nimettomia.

Saadut tiedot havitetadn asianmukaisesti silppurissa.

Péaivimaari ja paikka

Allekirjoitus ja nimenselvennys
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