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Tassa opinnaytetydssa valmistin Saimaan ammattikorkeakoulun opiskelijakun-
nalle toimintaohjeistuksen. Toimintaohjeistuksessa tutkin merkitysta opiskelijoi-
den péaihteettomyysvalinnoissa. Saimaan ammattikorkeakoululla on olemassa
varhaisen valittdmisen malli, jonka pohjalta opinnaytetyéta on tydstetty. Apuna
toimi myds Saimaan ammattiopisto Sampon paihdeohjelma, jonka avulla opin-
nayteohjeistuksen esitellyt kaaviot ovat tehty. Teoriaosuuden pohjalta opinnayte-
tyosté koostettiin toimintaohjeistus PowerPoint-muodossa, jossa esiteltiin toimin-
tamalleja paihteiden kaytdon puuttumiseen ja paihteettoman elaméntavan edista-
miseen.

Teoriaosuudessa esiteltiin lyhyesti lainsaadant6a, johon opiskelijakunnan toi-
minta perustuu. Lisdksi teoriassa kerrottiin, millainen organisaatio opiskelijakunta
on, miten opiskelijakunta jarjestaa erilaisia tapahtumia ja miten opiskelijakunta
omalta osaltaan voisi auttaa opiskelijoita paihteettomyysvalinnoissa. Opinnéyte-
tydssa esiteltiin, miten muuan muassa opiskeluterveydenhuolto voisi auttaa opis-
kelijoita paihteettoman elaméntavan etsimisessa. Tyon tarkoitus oli palvella opis-
kelijakuntaa erilaisissa koulutuksissa ja perehdytyksissa, jolloin toiminnallista
osuutta saataisiin hiljalleen jalkautettua opiskelijoiden keskuuteen.

Jatkossa opiskelijakunta voisi hyotya erilaisista strategioista tai oppaista, jotka
antaisivat suuntaviivoja opiskelijakunnan toimintaan opiskelijoiden toiveisiin poh-
jautuen. Tallaisia strategioita voivat olla esimerkiksi hyvinvointistrategia tai tapah-
tumien jarjestamiseen liittyva opas. Toistaiseksi opiskelijakunnalle ei ole suun-
nattu paljoa opinnaytetoita. Opiskelijakunta opinnaytetdiden toimeksiantajana
olisi potentiaalinen vaihtoehto esimerkiksi liiketalouden tai sosiaali- ja terveysalan
opiskelijoille.

Asiasanat: opiskelijakunta, paihteettomyys, opiskeluterveydenhuolto
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versity of Applied Sciences (SAIKO)

The purpose of this study was to investigate Student Union of Saimaa University
of Applied Science’s role and importance to the students’ choice of non-intoxicant
lifestyle. Saimaa University of Applied sciences has its own early care model for
employees, and that model was used as a basis in this study. In addition, an
intoxicant model from Saimaa Vocational School, Sampo, helped doing the
charts in this study.

Based on theory, part of this study devised operating instructions that were com-
piled in PowerPoint-format, which presented policies by addressing substance
use, and the promotion of non-intoxicant lifestyle. The theoretical part briefly dis-
cusses legislation, a description of the kind of organization the Student Union is,
how the Student Union organizes a variety of events and how the Student Union
can help students in their search for possible choice of a non-intoxicant lifestyle.

In the future, the Student Union could benefit from the various strategies or guide
books that would provide guidelines for the Student Union’s activities, based on
the wishes of the students.

Keywords: student union, non-intoxicant lifestyle, student health care
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1 Johdanto

Taman toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena on tuottaa opiskelijoiden péaih-
teettomyytta edistava toimintaohjeistus powerpoint-muodossa Saimaan ammat-
tikorkeakoulun opiskelijakunta SAIKOIlle. Toiminnallisessa ohjeistuksessa anne-
taan opiskelijakunnalle toimintavalineita, joilla edistaa opiskelijoiden paihteettt-

myytta opintojen aikana.

Saimaan ammattikorkeakoulun opiskelijakunta on tarkea toimija ammattikorkea-
koulun sisalla. Opiskelijakunnan rooli perustuu ammattikorkeakoululakiin, jonka
pohjalta opiskelijakunnalla on lakisédéteisia tehtavia, joita opiskelijakunta toteut-
taa. Lisdksi opiskelijakunnan omat sisaiset dokumentit ohjaavat opiskelijakunnan
toimintaa. Opiskelijakunnassa on kaksi tyontekijaa. Jasenpalvelusihteeri toimii
kokopaivaisena tyontekijana ja paasihteeri puolipaivaisena tyontekijana. Opiske-
ljakunnan hallitukseen kuuluvat hallituksen puheenjohtajan lisaksi varapuheen-
johtaja ja kansainvalisyysvastaava, tutorointivastaava, edunvalvontavastaava,

kulttuuri- ja liikuntavastaava seka yrityssuhdevastaava.

Toive opinnaytetyosta on tullut jo vuonna 2012 opiskelijakunnan hallituksen pu-
heenjohtajalta. Min&a olen toiminut opiskelijakunnan hallituksessa vuodesta 2012
kevaaseen 2015 asti. Tyon tarkka aihe hioutui kuitenkin vuoden 2014 aikana.
Tyobn aiheen tarkentuessa opinnaytetyota varten allekirjoitettiin yhteistydsopi-
mus, jonka allekirjoittivat hallituksen puheenjohtaja, opinndytetydn ohjaava opet-
taja sekd mina. Pohjautuen opinnaytetydtoiveeseen ja kyselyihin opinnayte-
tydssa pohditaan alkoholiongelman vaikutuksia opiskelijoihin ja sitd, kuinka on-
gelmia voidaan ehkaista tai kuinka niihin voidaan puuttua. Opiskelijoiden tapah-
tumissa seké kyselyissad alkoholin kayttd opiskelijoiden vapaa-aikana nousee
suureksi huolenaiheeksi ja yksittaiseksi nimetyksi paihteeksi tapahtumissa.

Ty6 tukeutuu Saimaan ammattikorkeakoulun henkiloéston varhaisen valittdmisen
malliin seka Saimaan ammattiopiston Sampon paihdeohjelmaan. Paapainoalu-

eeksi valitsin yhdessa hallituksen puheenjohtajan kanssa pdihteettomyyden.



Opiskelijakunnan jarjestamét vapaa-ajan tapahtumat ovat merkittava osa opiske-
lijoiden vapaa-aikaa, joten opiskelijakunnalla on hyva olla selke& ohjeistus opis-

kelijoiden paihteettomyyden edistamiseksi.

Opinnaytetyota ja diaesitystd voidaan kayttaa tarvittaessa vuosittain vaihtuvan
opiskelijakunnan hallituksen perehdytyksessa. Nain hallituksen perehdytys pysyy
laadukkaana ja tasaisena vuodesta toiseen. Opiskelijakunnan toiminta saa my6s
selkeat raamit paihteettomien tapahtumien jarjestamiseen seka sita kautta opis-
kelijoiden paihteettoman eldméantavan edistamiseen. Monella suomalaisella
suuryrityksella seka pienemmallakin tyo- tai harrastusyhteisoélla on olemassa var-

haisen valittdmisen malli. Se kertoo, ettd malli on tervetullut yhteiséihin.

Vuonna 1984 perustettu valtakunnallinen Nyyti ry edistéaa opiskelijoiden hyvin-
vointia ja elamanhallintaa. Nyyti ry:n julkaisema raportti uusien opiskelijoiden ky-
selysta kertoo, etta opiskelijat selkeéasti kaipaavat paihteettomia tapahtumia opis-
kelijaelaméaan. Opinnaytetydssa on hyddynnetty Nyyti ry:n uusien opiskelijoiden

kyselya, johon voivat vastata kaikki korkea-asteen opiskelijat.

Opiskelijajarjesttjen roolia pidetaan merkittdvana, ja moni opiskelija kuuluukin
jonkinlaiseen yhteisdon, esimerkiksi opiskelija- tai harrastusjarjestoon. Paihtei-
den kayton vahentamiselld on selkeédsti myts myonteisia terveysvaikutuksia. Po-
sitiiviset terveysvaikutukset nakyvat esimerkiksi opintojen sujuvuutena seka va-
hentyvind poissaoloina. Huomioitavaa on myés se, paihderiippuvuus voi estaa

mahdollisesti kokonaan alalla opiskelun.

2 Saimaan ammattikorkeakoulun opiskelijakunta SAIKO
2.1 Opiskelijakunta osana ammattikorkeakouluyhteis6a

Saimaan ammattikorkeakoulun yhteisdssa tarkeana osana on Saimaan ammat-
tikorkeakoulun opiskelijakunta SAIKO. Opiskelijakunnan rooli perustuu ammatti-
korkeakoululakiin (Ammattikorkeakoululaki, n:o 41 8). Ammattikorkeakoululain
mukaan ammattikorkeakouluissa on oltava opiskelijakunta. Opiskelijakuntiin voi-

vat kuulua ammattikorkeakoulututkintoon johtavat, koulutuksessa lasna olevat



opiskelijat (Ammattikorkeakoululaki, n:o 41 8). Opiskelijakunnan jasenyyden lu-
nastaminen on kuitenkin jokaiselle opiskelijalle vapaaehtoista.

Saimaan ammattikorkeakoulun opiskelijakunta SAIKOn ensimmainen virallinen
toimintavuosi oli vuonna 2009. Opiskelijakunta oli aikaisemmin toiminut Etela-
Karjalan ammattikorkeakoulun opiskelijakunta EKAMKO-nimikkeell& vuosina
2006 — 2009. Talldin toiminta oli viela yhdistysmuotoista ennen vuotta 2006 (Toi-
mintakertomus SAIKO 2011, 2). Mybhemmin opinnaytetytssa Saimaan ammat-

tikorkeakoulun opiskelijakunta SAIKOsta kaytetdan lyhennetta opiskelijakunta.

Opiskelijakunnalla on ammattikorkeakoululakiin pohjautuvia tehtavia, jotka opis-
kelijakunnan on hoidettava vuosittain. Ammattikorkeakoululaissa pykéalassa 41 8
sanotaan, ettd opiskelijakunnan yksi tarkeimmista tehtavista on valmistaa opis-
kelijoita aktiiviseen, valveutuneeseen ja kriittiseen kansalaisuuteen. Muita tar-
keita opiskelijakunnan tehtavia ovat jaseniensa yhdyssiteena toimiminen seka
yhteiskunnallisten, sosiaalisten ja psyykkisten seké opiskeluun ja opiskelijan ase-
maan liittyvat pyrkimykset yhteiskunnassa. Opiskelijakunta valitsee myds opiske-
ljaedustajat ammattikorkeakoulun hallitukseen ja muihin toimielimiin. Sen lisaksi
opiskelijakunta osallistuu ammattikorkeakoulun muihin toimintoihin (Ammattikor-
keakoululaki, n:o 41 8). Opiskelijakunnat eivat tavoittele voittoa yhdistykselleen
(Yhdistyslaki, n:o 2 8).

Ammattikorkeakoululaissa n:0 418 todetaan nain:

Opiskelijakunnan tehtavien toteuttamisesta aiheutuvat menot suoritetaan opiske-
ljakunnan omaisuudesta ja toiminnasta saatavilla tuloilla seka jadsenmaksuilla,
joita opiskelijakunnalla on oikeus maarata jasentensa suoritettaviksi (Ammatti-
korkeakoululaki, n:o 41 8).

Uusien opiskelijoiden mielesta erilaiset opiskelijajarjestot ovat tarkeitd. Vuonna
1984 perustettu Nyyti ry edistdé opiskelijoiden kokonaisvaltaista hyvinvointia ja
elamanhallintaa. Yhdistys aloitti Opiskelijoiden mielenterveys- ja yhteisbasumis-
kokeiluprojektina, josta my6hemmin yhdistyksen toiminta laajentui valtakunnal-
liseksi. Perustamisen aikoina opiskelijoiksi katsottiin vain yliopistossa opiskelevat

opiskelijat. Mybhemmin Nyytin sdantdjen mukaisiksi kohderyhmiksi lasketaan



my0Os korkeakouluopiskelijoiden liséksi seké lukiossa ettd ammatillisessa koulu-
tuksessa opiskelevat oppilaat. (Nyyti ry. 2015.)

Yhdistyksen toimialueena toimii koko Suomi. Erilaisia toimintamuotoja yhdistyk-
selle ovat nettiryhmat, hengailuilta-konsepti, elamantaitokurssitoiminta, projekti-
kehittdminen ja opiskelijoita hytdyttavan tiedon tarjoaminen verkkosivuilla. Opin-
naytetyossa on hyodynnetty Nyyti ry:n uusien opiskelijoiden kyselya vuodelta
2013, johon voivat vastata kaikki korkea-asteen opiskelijat. (Nyyti ry. 2015.)

Nyyti ry:n kyselyn mukaan runsas 40 % piti opiskelijajarjestéjen toimintaa hyvin
kiinnostavana tai kiinnostavana. Kyselyyn vastanneet opiskelijat ovat myos ko-
keneet, etta erilaisten opiskelijajarjestdjen rooli on merkittava. Roolia eritoten ko-
rostetaan silloin, kun kyse on uusien tuttavuus- ja ystavyyssuhteiden solmimi-
sesta tai tutustumisesta korkeakouluelamaan. (Nyyti ry. 2013, 16-17.) Saimaan
ammattikorkeakoulun kaikista opiskelevista noin 43,4 % on opiskelijakunnan ja-
senid. Se kasittdd noin 1399 opiskelijaa Saimaan ammattikorkeakoulussa. (Toi-
mintakertomus SAIKO 2014, 8.) Opiskelijakunta ajaa myos opiskelijakuntaan
kuulumattomien opiskelijoiden edunvalvonnallisia asioita. N&ain ollen opiskelija-

kunta valvoo noin 3088 opiskelijan etuja.

Opiskelijakunnan rooli tapahtumien jarjestajana on merkittava. Opiskelijakunnan
suurimpiin yksittaisiin tapahtumiin kuuluu uusien opiskelijoiden kaste eli fuksiai-
set. Lisaksi opiskelijakunnalla on muitakin vuosittain jarjestettavia tapahtumia,
joilla on merkitysté opiskelijoiden vapaa-ajan kannalta. Opiskelijakunta jarjestaa
yhdessa opiskelijayhdistysten, Lappeenrannan insindoriopiskelijat LaplO ry:n,
Lappeenrannan tradenomiopiskelijat LapTOp ry:n ja Lappeenrannan korkeakou-
luopiskelijat sosiaali- ja terveysalalta LaKOSTE ry:n, kanssa yhteisia tapahtumia.
Yhdistysten rooli tapahtumien jarjestajind on myds merkittavassa roolissa ajatel-

len opiskelijoiden vapaa-ajan viettoa.



2.2 Opiskelijakunnan hallinto

Jokaisen ammattikorkeakoulun opiskelijakunnalla on oltava itsehallinto. Liséaksi
jokaisella opiskelijakunnalla on hallintoa varten edustajisto ja hallitus. (Ammatti-
korkeakoululaki, n:o0 41 8.) Vuonna 2013 opiskelijakunnan hallitukseen kuului pu-
heenjohtajan lisdksi kuusi hallituksen jasenta (Toimintakertomus SAIKO 2013,
2).

Edustajisto valitaan vuosittain toteutettavalla vaalilla, johon jokainen opiskelija-
kuntaan kuuluva opiskelija voi asettua ehdolle. Vuonna 2014 edustajistoon valit-
tiin 21 opiskelijakunnan jasenta. (Toimintakertomus SAIKO 2014, 4.) Edustajis-
tossa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Edustajiston tarkeimpiin tehtaviin
kuuluu kayttaa ylinta paatosvaltaa opiskelijakunnassa. Tarkeimpia tehtavia ovat
talousarvion, saantojen, ohjesaantdjen ja toimintasuunnitelman hyvaksyminen.
Edustajisto myds vahvistaa tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen, nimittaa ja va-
pauttaa hallituksen seka he valitsevat edustajat tiettyihin toimielimiin. Nama mai-
nitut dokumentit ohjaavat opiskelijakunnan toimintaa ja maarittavat suuntia seka
tavoitteita, joita kohti pyritddn vuosittaisessa toiminnassa. Edustajistolla on ole-
massa kolme kertaa vuodessa saantomaaraisia kokouksia, jotka ovat jarjestay-
tymiskokous marras-joulukuussa ennen toimikauden alkua, kevatkokous helmi-
huhtikuussa sekéa syyskokous loka-marraskuussa. Kokoukset kutsuu koolle joko
hallitus tai edustajiston puheenjohtaja. Edustajisto voidaan myds kutsua koolle
tarvittaessa, jos esimerkiksi pitda paattaa vapautetaanko hallitus tehtavistaan.
(Edustajiston perehdytys SAIKO 2013, 7.)

Hallituksen jasenille on jaettu erikseen omat vastuualueet eli sektorit, joissa he
tydskentelevat vuoden. Toimikausi kestaa tammikuusta joulukuuhun. Sektoreina
toimivat varapuheenjohtaja ja likuntasektori, projektivastaava, edunvalvontavas-
taava tai -vastaavat, tutorointivastaava ja kansainvélisyysvastaava seka tarpeen

mukaan viestintavastaava. (Toimintakertomus SAIKO 2013, 3.)

Opiskelijakunnan tyontekijat ovat tarkea osa opiskelijakunnan arkea. Saimaan
ammattikorkeakoulun opiskelijakunnassa toimii puolipaivainen paasihteeri seka

kokopaivainen jasenpalvelusihteeri. Pa&sihteeri vastaa opiskelijakunnan talous-
9



ja hallintoasioista. Jasenpalvelusihteeri vastaa osaltaan toimiston paivittaisista
rutiineista, kuten esimerkiksi postiasioiden hoitamisesta, jasenyysasioista, tiedo-
tuksesta seka tapahtumanjarjestelyihin liittyvista tehtavista. (Toimintakertomus
SAIKO 2013, 3.)

Hallitus tekee ja toteuttaa toimikautensa alussa operatiivisen toimintasuunnitel-
man, joka maarittda tarkemmin toimikauden aikana tehtavat asiat. Operatiivisen
toimintasuunnitelman toteuttamisesta vastaa hallitus. Toimintasuunnitelma toteu-
tetaan hallituksen kanssa ennen toimikauden alkua. Suunnitelmaa laadittaessa
pohjana kayteta&n opiskelijakunnan toimintaa ohjaavia dokumentteja, talousar-
viota sekd edellisen vuoden toimintasuunnitelmapohjaa. Toimintasuunnitel-
massa lyhyesti arvioidaan erityisia kehittdmiskohteita seuraavalle vuodelle seka
mitd hallinto toteuttaa. Suunnitelmassa kasitellaédn erikseen vaikuttamisen ja
edunvalvonnan painopisteet seka palvelut, joihin toimikauden aikana pyritd&n

puuttumaan. (Toimintasuunnitelma SAIKO 2015, 1-4.)

Opiskelijakunnalla on myds kaytdssaan toimintaa ohjaava strategia seka poliitti-
nen ohjelma. Poliittisessa ohjelmassa linjataan asioita, joihin opiskelijakunta ha-
luaa vaikuttaa pitkéalla aikatahtaimelld. Naita asioita voivat olla esimerkiksi kor-
keakouluun, opiskelukaupunkiin ja yhteiskuntaan liittyvat asiat. Korkeakoulussa
opiskelijakunta haluaa vaikuttaa muun muassa yhteiséllisyyteen, laadukkaaseen
koulutukseen, opiskelijoiden hyvinvointiin, kansainvalisyyteen, opintojen jousta-
vuuteen, tydelamayhteistyohon, tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaan, kor-
keakoululiikuntaan, kampuksiin, opintojen ohjaukseen, uraohjaukseen seka opis-
kelijakunnan tunnettuuteen. (Poliittinen ohjelma SAIKO 2012, 1-8.) Poliittinen oh-
jelma tehtiin ensimmaista kertaa vuonna 2011 ja péivitettiin vuonna 2012. Mo-
lemmat dokumentit ovat edustajiston hyvaksymia.

2.3 Suomen opiskelijakuntien liitto SAMOK ry

SAMOK (2015) on ammattikorkeakouluopiskelijoiden valtakunnallinen edunval-
vonta- ja palvelujarjestd. Suomen opiskelijakuntien liitto SAMOK ry tuottaa pe-
rehdytysmateriaalia opiskelijakunnille. SAMOK:illa ei suoraan ole paihteettomyy-

10



teen liittyvia julkaisuja tai materiaalia opiskelijakunnille. Liiton tarkoitus on olla si-
toutumaton ja riippumaton. SAMOK huolehtii, ettd kaikkien opiskelijoiden nake-
mykset tulevat nakyviksi. Nakyvyytta tuodaan esille valtionhallintoon sek& muihin
yhteisty6tahoihin. Yhteistydtahoja ovat esimerkiksi Suomen ylioppilaskuntien
litto SYL ry, Nyyti ry ja erilaiset nuoriso- ja opiskelijapoliittiset jarjestot. SAMOK
jarjestdd myads erilaisia palveluja ja alennuksia opiskelijoille. SAMOKIin kuuluvat
kaikki Suomen ammattikorkeakoulujen opiskelijakunnat, joiden kautta jasenia
SAMOK:Iissa on noin 59 000. SAMOK toimii yhteensa 140 000 ammattikorkea-
kouluopiskelijan edustajana. (Suomen opiskelijakuntien liitto SAMOK ry 2015.)

Tarkeimmat suuntaviivat SAMOKIn toiminnassa ovat muuan muassa laadukas
korkeakoulutus, maksuton koulutus, opetus ja opintopolku, arjen tukipalvelut, toi-
meentulo ja opiskelijaterveydenhuolto. SAMOK tekee kannanottoja, tiedotteita,
lausuntoja ja kommentteja liittyen valtakunnalliseen poliittiseen keskusteluun.
SAMOK julkaisee lisaksi blogia, uutiskirje Savaysta ja julkaisuja. Nama ovat jul-
kisesti nahtavilla liiton verkkosivuilla. (Suomen opiskelijakuntien liitto SAMOK ry
2015.)

2.4 Erilaiset tapahtumat

Fuksiaiset ovat vuosittain jarjestettava uusien opiskelijoiden kaste. Tapahtuma
jarjestetdan syksylla muutaman viikon kuluessa uusien opiskelijoiden saapumi-
sesta kampukselle. Opiskelijakunnan operatiivisen toimintasuunnitelman mu-
kaan tavoitteena on jarjestaa kattavasti erilaisia kulttuuri-, liikunta- ja biletapahtu-
mia tavoitteena yhteisollisyyden lisdaminen ja opiskelijakunnan tunnettuuden
kasvattaminen. (Operatiivinen toimintasuunnitelma SAIKO 2014). Fuksiaisten li-
saksi opiskelijakunta jarjestaa vapputapahtuman ja pikkujoulut yhteistytssa opis-
kelijayhdistysten kanssa seka tarvittaessa vuosijuhlat ja hankipalloturnauksen.
Fuksiaiset ovat opiskelijakunnan suurin tapahtuma osallistujamaaraltaan. Osal-
listujat muodostavat neljan-kuuden hengen joukkueen, joten kaikkiaan osallistu-

jia tapahtumassa on vuodesta riippuen 300 - 600.
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Toimintakauden alussa hallitus maarittelee fuksiaisiin kaytettdvan budjetin.
Fuksiaisten suunnittelu aloitetaan kevaalla huhti-toukokuussa, jolloin opiskelija-
kunta saa tietda saapuvien opiskelijoiden aloituspaivamaarat. Nain opiskelija-
kunta voi miettia tapahtumalle sopivan paivaméaaran ja markkinoinnin aikataulun.
Suunnitteluun otetaan tarpeen mukaan tapahtumajaosto, joka koostuu yhdistys-

ten kulttuurivastaavista.

Syksyn alussa aloitetaan fuksiaisten markkinoinnin toteuttaminen. Tapahtuman
markkinointi tapahtuu julistein, uutiskirjeelld, sosiaalisen median tapahtumilla
seka lipunmyynnilla. Lipunmyynnin yhteydessé osallistujat ilmoittavat 4-6 hengen
joukkueen osallistujat.

Fuksiaiset ovat iso rastitapahtuma, jossa opiskelijakunnan ja koulun tutorit yllapi-
tavat ja jarjestavat rastit muutaman hengen tyépareina. Joka vuosi yksi joukkue

palkitaan parhaimpana fuksiaisten jatkotapahtumassa.

Opiskelijakunta huolehtii rastivalineiden jarjestamisestd, tarvittavien lupien hank-
kimisesta, tutoreiden organisoimisesta, palkinnoista, lippumyynnista seka tapah-
tuman kustannuksista. Lisaksi opiskelijakunnan hallitus tarpeen mukaan valvoo
rastien pitoa seka jatkotapahtumassa hallitus hoitaa pisteiden laskun seka pal-
kintojen jaon. Opiskelijakunnan tapahtumissa paévastuuhenkildna toimii hallituk-
sen kulttuurivastaava. Tapahtuman rasteja yllapitavat opiskelijakunnan hallitus
seka tutorit. Tutorit ovat opiskelijakunnan kouluttamia seka opiskelijakunta hyo-
dyntda tutoreiden osaamista monenlaisissa tapahtuman jarjestelyissa ja rastien

yllapidossa.

Tapahtumien suunnitteluun opiskelijakunnalla ei ole olemassa erillistd ohjeis-
tusta. Opiskelijakunnan yhteiselle palvelimelle sahkdisesti tallennetut tiedot anta-
vat suuntaviivoja tapahtumien jarjestamiseen ja suunnitteluun. Edellisten vuosien
kokemusten ja ohjeistusten keraaminen tapahtuu yleensa suullisesti ja nainollen

dokumentointi tapahtuman jarjestamisesta jaa vahanlaiseksi.

Opiskelijakunnan resursseja fuksiaisten jarjestdmiseen hyoédynnetddn myds

muilla tavoin. Esimerkiksi tulostukseen tarvittava materiaali seké julisteiden ja
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muun markkinoinnin suunnittelu on opiskelijakunnan paavastuussa fuksiaisia jar-
jestettdessa. Jokainen Saimaan ammattikorkeakoulussa oleva opiskelijayhdis-
tys osallistuu myds omalta osaltaan fuksiaisten jarjestelemiseen. Nain ollen opis-
kelijayhdistykset ja opiskelijakunta tavoittavat mahdollisimman paljon ihmisia

fuksiaisiin muun muassa markkinoinnin kautta.

3 Paihteettomyyden tukeminen Saimaan ammattikorkeakou-
lussa

Opiskeluterveydenhuollon merkitys opiskelijoiden paihteettomyyden tukena on
tarkea. Puhuttaessa varhaisesta puuttumisesta opiskeluterveydenhuollossa on
tarkedd muistaa, mikd opiskeluterveydenhuollon rooli on. Opiskeluterveyden-
huollon tarkoitus on havaita opiskelijan ongelmat ajoissa. Tall6in mahdollisiin on-
gelmiin voidaan keksia ratkaisu varhaisessa vaiheessa. Ainoastaan ratkaisut ei-
vat riita tarkeassa tyossa. Talloin tueksi otetaan varhaisessa valittdmisessa myos
ehkaiseva tyd, joka pureutuu ongelmiin. Moniammatillinen yhteiso osaltaan tukee
ja rakentaa varhaisen valittamisen rakenteet parhaiten. Talloin paihdeongelmai-
set opiskelijat saavat kokonaisvaltaista hoitoa. (Opiskeluterveydenhuollon opas
2006, 139.)

Paihdeongelmista puhuttaessa opiskeluterveydenhuollolla on oltava parhain tieto
alueensa paihdepalveluista. Moniammatilliset yhteistyoverkostot ja hyvaksi ha-
vaitut toimintamallit ovat valmiina ennen kuin asiakas ilmaantuu opiskelutervey-
denhuoltoon. Opiskeluterveydenhuollon henkiléston on oltava tarpeeksi ammat-
titaitoista. Henkilostolla on taito auttaa ja ohjata asiakasta. Lisaksi henkildston
kyky ottaa puheeksi opiskelijan paihteiden kayttd on tarked ammatillinen taito.
Jokaisella henkilostdsta on tieto erilaisista hoitovaihtoehdoista ja interventioista.
Myds tieto erityispalveluista helpottaa asiakkaan ohjausta palveluiden piiriin.

(Opiskeluterveydenhuollon opas 2006, 147.)

Valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuol-

losta seka lasten ja nuorten ehkaisevasta suun terveydenhuollosta méaaritelladn
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neljdnnessa luvussa terveyden- ja sairaanhoitopalveluiden jarjestaminen opiske-

lijoille. Palveluiden jarjestdmisesta todetaan 17 8:ssé nain:

Opiskeluterveydenhuoltoon kuuluvat 2 ja 3 luvussa saadettyjen terveystarkastus-
ten ja terveysneuvonnan lisaksi kansanterveyslain (66/1972) 14 8:n 1 momentin
6 kohdassa saadetyt terveyden- ja sairaanhoitopalvelut kuten:

1) mahdollisten mielenterveyshairididen varhainen toteaminen, hoito ja jatkohoi-
toon ohjaus;

2) mahdollisten paihdeongelmien varhainen toteaminen, hoito ja jatkohoitoon oh-
jaus;

3) seksuaaliterveytta edistavat palvelut;

4) suun terveydenhuollon palvelut, jotka siséltavat terveysneuvonnan, suun- ja
hampaiden yksilollisen tarpeen mukaiset tutkimukset ja hoidon seka suun tervey-
denhuollon ammattihenkilon terveystarkastuksen perusteella laatiman omahoi-
don sisaltavan hoitosuunnitelman.

Taulukossa 1 esitelladn terveyden edistamistoimintaa opiskeluterveydenhuol-
lossa. Edistamistoiminnalla voidaan yksil6llisesti tai yhteisollisesti lisata suojaavia
tekijoita opiskelijoiden hyvinvoinnissa. Toiminnan tavoitteena on saada opiskeli-
jalle lisda tietoa henkilokohtaisesti ja ymmarrysta erilaisista terveyteen liittyvista
ja vaikuttavista asioista. Toimintamuotoina opiskeluterveydenhuollossa toimivat
sidosryhma- ja asiantuntijatoiminta, terveystiedon tuottaminen ja jakaminen, ter-

veystarkastukset ja ehkaisevan tyéon muodot. (Kunttu ym. 2011, 102, 103.)
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Terveysneuvonta ja
itsehoidon ohjaus

Terveystarkastukset

Yksildllinen terveyden < Muu ehkaiseva toiminta, cs:m

edistaminen * rokotukset
. —————— * perhesuunnittelu
» hampaiden puhdistus
* psyykkista hyvinvointia
tukeva keskustelu

| Opiskelijahuoltoryhmat

P

Ryhmiin kohdistuva toiminta Yl, Terveysneuvonta ryhmissa
I\

I:m"mﬁ:mﬁ:‘m Tavoitteellinen ryhmiohjaus
ja edistaminen

» sajrauksien ehkaisy .

« itsehoidon ohjaus , \ Terveystieto- ja itsehoito-

materiaalien tuottaminen

Yhteisollinen terveysviestintd |/
(valistus) f Terveystiedon levittiminen
* opiskelijatapahtumat

* luennot, kampanjat

\ | *sahkdinen media, lehdet

o ———

Sidosryhmayhteistyd
= oppilaitokset
* opiskelijajarjestot
/| *opiskelijaravintolat
, * asumispalvelut
Opiskeluymparistoon o [itkuntapalvelut
kohdistuva toiminta ¢ muut olosuhteat

Asiantuntijatoiminta
* koulutus ja konsultaatiot
‘ * mediayhteydet

Taulukko 1. Terveyden edistamistoiminta opiskeluterveydenhuollossa (Kunttu
ym. 2011, 103)

3.1 Saimaan ammattikorkeakoulun opiskeluterveydenhuolto

Saimaan ammattikorkeakoulun opiskeluterveydenhuollosta ovat vastuussa
Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri Eksote sekd Imatran kaupunki. Lappeen-
rannan kampuksella toimii paivittain opiskeluterveydenhoitajan vastaanotto,
jonne voi menna ilman ajanvarausta maanantaista perjantaihin aamupaivan ai-
kana. Laakarin vastaanotto toimii torstai-iltapaivisin ja sinne voi tarvittaessa
saada ajan terveydenhoitajan kautta. Imatralla opiskeluterveydenhuollossa on
kaksi terveydenhoitajaa, joiden asiakaskunta on jaettu koulutusohjelmien mu-

kaan.
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Tiistaisin ammattikorkeakouluopiskelijoille toimii Lappeenrannassa psykiatrisen
sairaanhoitajan vastaanotto, jonne ohjataan esimerkiksi paihdeongelmistaan
huolestuneita opiskelijoita. Vastaanottoaikoina terveydenhoitajat voivat teetattaa
opiskelijalla AUDIT-testin seké paihdeongelmista voidaan keskustella avoimesti.
Jos havaitaan huoli opiskelijan paihteidenkaytosta, opiskelija ohjataan Etela-Kar-
jalan sosiaali- ja terveyspiirin mielenterveyspéaivystys- ja arviointipoliklinikalle.
(Kupiainen 2015.)

MTPA eli mielenterveyspaivystys- ja arviointipoliklinikka on tarkoitettu kaikille yli
18-vuotiaille mielenterveys- ja paihdepotilaille. Palvelun tarjoaa Etela-Karjalan
sosiaali- ja terveyspiiri. Klinikalle voi menna ilman lahetettd vuorokauden ympari.
Poliklinikalla voidaan esimerkiksi antaa neuvontaa ja ohjausta paivystyspotilaille
seka klinikalla on terveysneuvontapiste paihdeongelmaisille. Klinikalla arvioidaan
my0Os asiakkaan tarve saada jatkohoitoa. Haastavissa péaihdetapauksissa opis-
kelijat voidaan ohjata Pajarilan paihdekuntoutumisyksikkdon, jonne tarvittaessa

voi menna myos ilman lahetetta. (Eksote 2015.)

Lappeenrannassa toimii Pajarilan paihdekuntoutumisyksikko, jonne voi tarvitta-
essa menna lyhytaikaiseen katkaisuhoitoon tai pitkakestoiseen paihdekuntoutuk-
seen hoito- ja kuntoutumisosastolle. Hoitoon voi hakeutua myoés ilman lahetetta.
Paihdekuntoutumisyksikkd palvelee kaikkia Etelé-Karjalan kuntien asukkaita.
(Eksote 2015.)

3.2 Huolen puheeksiottaminen

Huolen puheeksiottaminen on jokaista osapuolta kunnioittava keskustelu, jossa
huoli voidaan ilmaista ilman pelkoa toisen loukkaamisesta. Yleensa kahden ihmi-
sen tavallinen kahden keskinen keskustelu on omia kantoja esiintuovaa keskus-
telua. Huolen puheeksiotto on dialoginen menetelma keskustella. Dialogi on vuo-
ropuhelua ja tavoitellaan uutta ymmarrysta keskustelun kummallekin osapuolelle.
(Eriksson & Arnkil 2012, 12, 37.) Puheeksiotossa pitaa olla kiinnostusta nahda
toinen ihminen aidosti. Parhaimmillaan dialogi toteutuu niin, ettd keskustelijat

kayvat keskustelua seka ulkoisesti etté sisaisesti.
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Taulukossa 2 on esitelty huolen jakaminen neljaan vy6hykkeistoon. Nain huolen

puheeksi ottaja voi tarkastella oman huolensa aiheellisuutta.

HERRRIIN PIENI HUOLI HARMAA VYOHYKE SUURI HUOLI
TILANNE
Ei lainkaan [ Pieni huoli Huoli tai Huoli kasvaa; Huoli tuntu- Huolta pal-  Huoli erit-
huolta. tai ihmettely ihmette- luottamus va; omat voi- jon ja jatku-  tain suuri;
kaynyt mie-  ly kdynyt omiin mah- mavarat eh- vasti; lapsi/  lapsi/nuori
lessa; luot- toistuvas- dollisuuksiin  tymassa. nuori vaaras- valittomas-
tamus omiin  ti mielessd;  heikkenee. sa. Omat kei- sa vaarassa.
mahdolli- luottamus not loppu- Omat keinot
suuksiin vah- omiin mah- massa. lopussa.
va. dollisuuksiin
hyva.
Ajatuksia li- Mielessa toi- Selvasti koet- Lisdvoimava- Muutos lap-
savoimava-  vomus li- tu lisdvoima- roja ja kont- sen tilantee-
rojen tar- savoima- varojen ja rollia saata- seen saatava
peesta. varoista ja kontrollin li- va mukaan  heti.
kontrollin*  saamisen tar- heti.
lisaamisesta. ve.

* kontrolli = tilanteen hallinnan lisdédminen esimerkiksi rajoittamalla jotain epatoivottavaa asiaa.

Taulukko 2. Huolen vydhykkeisto (Eriksson & Arnkil 2012, 25)

Huolen vy6hykkeisto jaetaan neljddn osaan. Ensimmaisessa osassa on huoleton
tilanne, jolloin ei tarvitse potea lainkaan huolta. Adripaassa on suuri huoli, jolloin
on jo syyta tarkastella huolen aihetta tarkemmin ja muutos tilanteeseen on saa-
tava heti. (Eriksson & Arnkil 2012, 12, 13.) Huoli toisesta on konkreettista. Huolen
tullessa voi kirjata ylos huolta aiheuttavia havaintoja, jotka helpottavat keskuste-
lun aloituksessa (Eriksson & Arnkil 2012, 22, 23). Keskustelussa olisi syyta nos-

taa esille nuoren voimavaroja, jotka auttavat kasittelemaan esille tullutta huolta.

Huolen puheeksiotto voi jannittaa. Eriksson ja Arnkil ovat tehneet lomakkeen tu-
eksi tilanteisiin, jossa puheeksiottaja haluaa kehittaa itsedan puheeksioton avaa-
jana sekéa héanelld on aito huoli nuoren tekemisesta. Lomake koostuu kolmesta
osiosta: A-, B- ja C-osasta. Ensimmaisessa osassa lomakkeessa on kolme koh-
taa, jotka taytetaan ennen tilanteen valitsemista. Tassa vaiheessa lomakkeeseen
taytetaan perustiedot nuoresta seka syy, mista huoli on muodostunut. Kuvassa 1

esitelladn kysymykset puheeksiottajan tueksi.
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A. Taytettdviksi, kun valitset tilannetta (kysymykset 1-3)

la. Perustiedot lapsesta/nuoresta, perheestd (ilman tunnistetietoja)

Ib. Perustiedot sinusta: toimipisteesi, ammattisi

T ” o oS3 s . Vanad 2 g -
2. Keita perheenjasenii tapaat ja mité teet heidian kanssaan?

3a. Misté olet huolissasi lapsen/nuoren tilanteessa?
3b. Mitd tapahtuu, jos et ota huoltasi puheeksi?

3 ¢. Mille vyhykkeelle huolesi sijoittuu? {rastita)

£ Pieni huoli 0 Harmaa vyshyke O Suuri huoli

Kuva 1. Huolen puheeksioton ennakointilomake, osa A (Eriksson & Arnkil 2012,
45)

Kun huolen puheeksiottaja on varmistunut keskustelun tarpeesta, ennakointilo-
makkeen osa B on tarkoitettu tueksi valmistautumaan nuoren kohtaamiseen. Se
taytetdan silloin, kun ollaan juuri valmistautumassa tapaamiseen. Lomakkeessa
kartoitetaan esimerkiksi nuoren voimavaroja ja ennakoidaan, mité puheeksiotta-
minen voi tuottaa itse tilanteessa ja lahitulevaisuudessa. Kuvassa 2 esitellaan

valmistavat kysymykset.
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B. Tiytettiviksi ennen tapaamista { kysymykset 4-8)
4. Missii asioissa (arviosi mukaan) lapsen/nuoren huoltajait) kokee saavansa sinulta
tukea? Onko asioila, joissa hian (he) voi kokea sinut uhkaavaksi?

Tuki:

Uhka:

5a. Miti voimavaroja lapsessa/nuoressa ja hinen tilanteessaan niet ja miti voisit
niisti kertoa huoltajalle/huoltajille?

5b. Miti sind ja huoltaja(t) voisitte tehdi tahoillanne ja/tai yhdessi lapsen/nuoren
tilanteen parantamiseksi?

6. Miten otat huolesi ja yhteistydtoiveesi esille? Sanoita; miceti vaihtoehtoisia tapoja
ilmaista huolesi, se miten kerrot voimavaroista ja ehdotat yhteistydtd.

7a. Ennakoi, miti tapahtuu puheeksiottamistilanteessa. Kuka reagoi ja miten?

7b. Ennakoi, mihin puheeksiottaminen johtaa lihitulevaisuudessa.

Jos ennakois, ettii puheeksiottaminen heikentda mahdollisuuksia huojentaa lapsen/
nueren tilannetta, palaa pohtimann a) missit fodella tarvitset huoltajen/huoltajien
apua ja b) miten saat hion avun; el sanoita yhteistyotarjouksesi unidestaan.

3. Millainen tila tai aika olisi tillaiselle kohtaamiselle otollinen eli milloin ja missa
otat asian puheeksi?

Kuva 2. Huolen puheeksioton ennakointilomake, osa B (Eriksson & Arnkil 2012,
46)
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Ennakointilomakkeen osa C on tarkoitettu taytettéavaksi pian tapaamisen jalkeen.
Huolen puheeksiottaja voi naiden kysymysten avulla kehittaa itsedan puheeksiot-
tajan roolissa seka tarkastella, miten tapaaminen kokonaisvaltaisesti sujui. Kuva

3 esittelee C-osion kysymyksia.

C. Tiytettaviksi pian tapaamisen jiliceen (kysymykset 9-11)

9. Miten toteutit puheeksiottamisen?

10. Mitka olivat tunnelmasi puheeksioton

i oy A L e e AP P b o ke

a) alla
b) aikana

¢) jalkeen

l1a. Katso ennakointejasi kysymyksessa nro 7, Fapahtuiko niin kuin ennakoit vai
jotakin muuta? Koitko jotain yllattivaar
i

11b. Milti toiminta lapsen/nuoren tilanteen helpottamiseksi nyt nayttaa? Mitka
herattaa toiveikkuuttasi? Miki huolestuttaa edelleen?

1Tc. Mitéd aiot tehdi timin huolesi vahentimiseksi?

Kuva 3. Huolen puheeksioton ennakointiiomake, osa C (Eriksson, E. & Arnkil
2012, 47)

Suurin osa nuorista ja nuorista aikuisista toivoo, etta heille puhuttaisiin suoraan.
Myds selkeys keskustelussa on tarkea piirre. Kun nuorelle halutaan kommuni-
koida toimivasti paihteiden kaytosta, on tarkeda ottaa huomioon viestin sisaltd
seka koko tilanne. Viesti on tarkeaa suunnitella toimivaksi, etta nuori osaa ottaa

huomioon huolen. (Maunu 2012, 156.) Huolen puheeksiotossa on hyva muistaa

20



vaitiolovelvollisuus seka tilat, jossa keskustelu voidaan kdyda. Huolen puheek-
siotto voi nostattaa tunteita pintaan, joten tilanteeseen on varattava tarpeeksi ai-
kaa. Mahdollisesti hankalissa tilanteissa on hyva tehda huolen puheeksiotto pa-
ritydoskentelynd, joka luo turvallisuuden tunnetta puheeksiottajille. (Eriksson &
Arnkil 2012, 16.)

4 Varhainen valittaminen

Varhainen valittdminen on osa opiskelijan hyvinvoinnin kokonaisvaltaista proses-
sia. Mallia voidaan soveltaa my0s opiskelijaelamaan. Varhaisella valittamisella
voidaan ehkaista opiskelijan syrjaytymista koulutuksesta seké tukea opiskelijan
opintojen loppuun saattamista. Péaihteisiin ja opiskeluun liittyvid lainsdaadantoja
ovat tydsopimuslaki, alkoholilaki ja paihdehuoltolaki. Myds salassapitosaadok-
sistd saadetaan eri laeissa. (Opiskelijoiden paihdeohjelma 2015, 10-11.) Koko
opinnaytetydssa kaytettyja lainsaadannollisia ndkodkulmia tuovat muun muassa
ammattikorkeakoululaki, yhdistyslaki, alkoholilaki, tutkintosaanto ja Valtioneuvos-
ton asetus neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta seka lasten

ja nuorten ehkaisevasta suun terveydenhuollosta.

Varhaisen valittAmisen ohjeistus opiskelijakunnalle on tervetullut toiminnan rikas-
tuttamiseen. Kuten Saimaan ammattikorkeakoulun varhaisen valittdmisen mal-
lissa sanotaan, valittaminen koskee jokaista joka paiva (Varhaisen valittAmisen
malli 2009, 5). Jokainen opiskelija on vastuussa itsestdan opiskeluaikana, mutta
hyvassa korkeakouluyhteistssa voi jokainen osaltaan tukea toista valittamalla

varhaisessa vaiheessa mahdollisten paihdeongelmien ilmetessa.

Nyytin ry:n vuonna 2013 teettamassa uusien opiskelijoiden tutkimuksessa 70 %
opiskelijoista koki, ettd opiskelijaelaman tapahtumissa kaytetdan alkoholia joko
erittdin runsaasti tai runsaasti. Jopa 57 % kyselyyn vastanneista opiskelijoista
toivoi lisda alkoholittomia tapahtumia. Kyselyssa opiskelijat toivat huolensa esille
siita, etta liiallinen alkoholinkaytt6 tapahtumissa voisi mahdollisesti rajoittaa sosi-

aalista elamé&a ja toisiin ihmisiin tutustumista. Opiskelijat pelkasivat, etta alkoholia
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vahan tai ollenkaan kayttavat opiskelijat jaavéat opiskelijaporukan ulkopuolelle.
(Nyyti ry 2013, 23, 28-29.)

Varhaisen valittdmisen malleja kdytetaan monessa suomalaisessa yrityksessa tai
korkeakoulussa. Saimaan ammattikorkeakoululla on koulun henkiléstdlle vuonna
2009 hyvaksytty ja toteutettu varhaisen valittdmisen malli (Varhaisen valittdmisen
malli 2009, 3). Varsinaisesti muilla Suomen ammattikorkeakoulujen opiskelija-
kunnilla ei ole olemassa vastaavaa mallia. Saimaan ammattiopisto Sampon paih-
deohjelmassa mainitaan, kuinka tarke&a olisi, etta jokaisella oppilaitoksella olisi

konkreettinen paihdeohjelma (Opiskelijoiden paihdeohjelma 2015, 2.)
4.1 Opiskelijan hyvinvointi Saimaan ammattikorkeakoulussa

Ammattikorkeakoululaki maarittelee, etta jokaisella opiskelijalla on oikeus turval-
liseen opiskeluympéaristoon (Ammattikorkeakoululaki n:o 31 8). Opiskeluympa-
ristd koostuu monista asioista, jotka vaikuttavat kokonaisvaltaisesti opiskelijan
hyvinvointiin. Turvallisuutta opiskeluympéristoon luovat fyysiset opiskeluolot,
opintojen jarjestaminen, opintojen ohjaus, erilaiset oppimisympaéristot, oppilaitos-
ten opiskeluyhteisot ja opiskelijoiden omat yhteis6t. Hyva opetus, fyysisesti tur-
valliset olosuhteet ja kulttuurisesti tukeva ilmapiiri on yksi edellytys hyvalle ja tur-
valliselle opiskeluympéristélle. (Kunttu ym. 2011, 105, 132.)

Turvallista opiskeluympaéristoa tukevat erilaiset lait. Terveydensuojelulaki, tydtur-
vallisuuslaki, tydterveyshuoltolaki seka valtioneuvoston asetus maarittelevat lain-
saadannollisen nakokulman oppilaitosten terveelliseen ja turvalliseen opiskelu-

ymparistoon. (Kunttu ym. 2011, 133.)

Saimaan ammattikorkeakoulun tutkintosdantd maarittelee ammattikorkeakoulu-
lain mukaisesti opiskelijan kurinpidosta. Kurinpito on osa turvallista opiskeluym-
paristda. Jokaisella opiskelijalla seka ammattikorkeakoulun henkildstolla on oi-
keus opiskella ja tyoskennella turvallisesti opiskelu- ja tydymparistossaan. Am-
mattikorkeakoululaki sanoo, etta opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus

jos opiskelija:

1) hairitsee opetusta;
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2) kayttaytyy vakivaltaisesti tai uhkaavasti;
3) menettelee vilpillisesti tai muuten rikkoo ammattikorkeakoulun jarjestysta,

4) kieltaytyy ammattikorkeakoululain 36 §:ssa tarkoitetun huumausainetestia
koske-van todistuksen esittamisesta; taikka

5) on 36 §:ssa tarkoitetun selvityksen perusteella kayttanyt huumausaineita mui-
hin kuin laékinnallisiin tarkoituksiin siten, ettd hanen toimintakykynsa on heiken-
tynyt (Ammattikorkeakoululaki n:o 39 §).

Saimaan ammattikorkeakoulussa ei ole erikseen olemassa jarjestyssaantoja.
Ammattikorkeakoululaki maarittelee kuitenkin, missa tapauksissa kirjallinen va-
roitus opiskelijalle voidaan antaa.

Saimaan ammattikorkeakoulussa opiskelijan kurinpitoon liittyvissa asioissa voi-
daan kayttaa kolmea erilaista keinoa. Ensimmaisena tulee koulutuspaallikon pu-
huttelu. Puhuttelu kirjataan ylés. Toisena toimenpiteena tulee rehtorin antama
kirjallinen varoitus ja kolmantena ammattikorkeakoulun hallituksen kirjallinen
paatos opiskelijan erottamisesta. Erottaminen voi olla enintddn yhden vuoden
mittainen. Kirjallisesta varoituksesta opiskelijalle paattavat ammattikorkeakoulun
opetuksesta vastaava vararehtori. Maaraaikaisesta erottamisesta paattaa am-
mattikorkeakoulun hallitus. (Tutkintosaantd 2014, 10.)

Ammattikorkeakoululaki ja Saimaan ammattikorkeakoulun tutkintosaanté maarit-
televat sosiaali- ja terveysalan tutkintoon hakeville opiskelijoille mahdolliset es-
teet, jotka rajoittavat opiskelijaa hakeutumasta opiskelemaan alalle. Tutkinto-

saanto sanoo, etta:

Sosiaali- ja terveysalan ammattiin hakeutuvan tulee huomioida, etta
- opiskelu ja ammatissa toimiminen edellyttavat hyvaa henkisté tasapainoa

- tuki- ja liikuntaelimiston sairaudet, krooniset ihosairaudet ja allergiat voivat
muuttua terveydelliseksi ongelmaksi opiskeluaikana tai myohemmin tydela-
massa

- veriteitse tarttuva tauti saattaa rajoittaa tyohon sijoittumista

- ala ei sovellu huumeiden kayttajalle eika alkoholin tai ladkkeiden ongelma-kayt-
tajalle. (Tutkintosaanto 2014, 13.)

Muilla Saimaan ammattikorkeakoulussa opetettavilla aloilla ei maaritella tervey-

dentilaan liittyvid esteitd hakemiselle.
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Mahdollisen paihdeongelman tultua ilmi ammattikorkeakoululla on velvollisuus
velvoittaa opiskelijaa meneméaéan huumausainetestaukseen. Opiskeluoikeus voi-
daan peruuttaa lain maarittelemalla tavalla, jos opiskelijalla huomataan esimer-

kiksi paihdeongelma. Ammattikorkeakoululaissa todetaan seuraavasti, etta:

Ammattikorkeakoulu voi velvoittaa opiskelijan esittamaan huumausainetestia
koskevan todistuksen, jos on perusteltua aihetta epailla, etta opiskelija on huu-
mausainelain (373/2008) 3 8:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitettujen huumaus-
aineiden vaikutuksen alaisena opintoihin kuuluvissa kaytannon tehtavissa tai har-
joittelussa tai etté opiskelijalla on riippuvuus huumausaineista. Edellytyksena on
lisdksi, ettd testaaminen on valttamatonta opiskelijan toimintakyvyn selvitta-
miseksi ja opiskelija toimii sellaisissa tehtavissa, jotka edellyttavat erityista tark-
kuutta, luotettavuutta, itsendista harkintakykya tai hyvaa reagointikykya ja jossa
huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena toimiminen:

1) vakavasti vaarantaa opiskelijan itsensa tai toisen henkeé tai terveytta;
2) vakavasti vaarantaa liikenteen turvallisuutta;

3) vakavasti vaarantaa salassapitosaannoksin suojattujen tietojen suojaa tai
eheytta; tai

4) merkittavasti lisaa ammattikorkeakoulun tai sen yllapitajan tai harjoittelupaikan
hallussa olevien huumausaineiden laittoman kaupan ja leviamisen riskia. (Am-
mattikorkeakoululaki n:o 36 8§).

Paihteiden kokeilulla voi olla merkittava vaikutus opintoihin. Paihteet vaikuttavat
ihmisiin eri tavoin. Ne voivat aiheuttaa mahdollisia hairigitéa esimerkiksi sukupuoli-
ja kasvuhormonin tuotantoon. Mahdollisesti paihteet vaarantavat myos aivojen ja
keskushermoston kehitysta. (Kunttu ym. 2011, 183.)

Paihdeongelmaiseksi opiskelijaksi voidaan laskea ihminen, jolle on syntynyt tai
on syntymdassa alkoholista, huumeista tai muiden paihteiden kaytosta opiskelua
haittaava tekija. Jos opiskeluymparisto tai —yhteisdé vaarantuu opiskelijan paih-
teidenkaytosta, se voidaan laskea turvallisen opiskeluymparistén uhkaksi. Jos
paihdeongelmainen opiskelija ei ole oma-aloitteisesti halunnut tai pystynyt saa-
maan parantavaa muutosta kayntiin, talléin apu ongelmien purkamiseen on tar-

peen. (Varhaisen valittdmisen malli 2009, 17.)
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Nuoruusikaa voidaan kutsua mahdolliseksi paihteiden kayton kokeilun riskiajaksi.
Nuoruusaika voidaan jakaa kolmeen erilaiseen ryhmé&an. Talldin jaossa kayte-
taan apuna psyykkista kehitysta. Esinuoruuteen lasketaan iat 10-12 vuotta, var-
haisnuoruuteen 12-14 vuotta, varsinaisnuoruuteen 14-16 vuotta ja myo6hais-
nuoruuteen 16-20 vuotta. Aikuisiallinen identiteetti kuitenkin saavutetaan usein
22-25 vuoden iassa. Aikuisikd kasittaa suurimman osan korkeakouluopiskelijoi-

den ikdjakaumasta. (Pirskanen 2007, 19.)

Paihteettomyyteen liittyvaa ja paihdekaytdén ehkaisemiseen liittyvdd neuvontaa
on tarkeintd saada 13 ikAvuodesta noin 28 vuotiaaksi asti. Alkoholin kayton va-
heneminen 28 ikavuoden jalkeen voi selittya silla, kun nuorten aikuisten elaman-
tilanne alkaa vakiintua. Esimerkiksi ty6hon siirtyminen, vakituisen tydpaikan saa-
minen tai perheen perustaminen tulee ajankohtaiseksi. (Pirskanen 2007, 20.) Al-
koholilain mukaan alkoholipitoisella aineella tarkoitetaan ainetta tai tuotetta, joka
sisaltaa enemman kuin 2,8 tilavuusprosenttia etyylialkoholia. Alkoholipitoisia ai-
neita ovat alkoholijuomat, alkoholivalmisteet ja vakiviina. (Alkoholilaki, 3 8.) Nuo-
ret useimmiten kayttavat mietoja alkoholijuomia. Mietoihin alkoholijuomiin laske-
taan esimerkiksi olut ja siideri. Erilaisiin paihteisiin lasketaan tupakka, alkoholi,
huumausaineet seka ladkkeet ja liuottimet. Naita aineita kaytetd&dn nimenomaan
paihtymistarkoitukseen. (Pirskanen 2007, 29-28.)

Tilastojen mukaan humalahakuisen juomisen rajan ylittavia miespuolisia opiske-
lijoita on 49 % ammattikorkeakoulu- ja 32 % yliopisto-opiskelijoista (Kunttu ym.
2011, 181). Taulukossa 3 esitellaan korkeakouluopiskelijoiden alkoholin kaytt6a

AUDIT-kyselyn perusteella.
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Ryhmittely Ammatti- Yliopisto

AUDIT-pisteiden | korkea-
mukaan koulu

miehet naiset miehet naiset

- 0-7 p/ kohtuu- 43 68 50 | 72
Kaytts
8-10p 22 17 19 15
11 p tai enem- 35 16 31 13
man / mahdolli-

nen alkoholi-
riippuvuus

Taulukko 3. Korkeakouluopiskelijoiden alkoholin kaytt6 AUDIT-kyselyn perus-
teella (Kunttu ym. 2011, 182)

AUDIT (the Alcohol Use Disorders Identification Test) soveltuu alkoholin kaytén
arvioimiseen. Testilla voidaan tunnistaa pitkaaikaista, haittoja aiheuttavaa alko-
holin suurkulutuksesta tai riippuvuuden tunnistamista terveydenhuollossa. Sai-
maan ammattikorkeakoulun opiskeluterveydenhuollossa voidaan kayttdd AUDIT -
testia opiskelijan alkoholikaytdon havaitsemisessa. Testi on sovellettavissa par-
haiten aikuisille. Nuorille on kehitelty varhaisen puuttumisen mallin tueksi nuorten
paihdemittari ADSUME (Adolescent’s Substance Use Measurement). Parhaiten
nuorten paihdemittari soveltuu kuitenkin 16-21-vuotiaille oppilaille ja opiskelijoille.
Korkeakouluopiskelijoiden optimaalinen ikdjakauma on 20-28 vuotta. (Kunttu ym.
2011, 184.)

Mahdollisista muista opiskelijoiden paihdeongelmista ei valttamatta puhuta avoi-
mesti yhteison sisalla. Mahdollisesti myds muunlaisien paihdeongelmien tunnis-
taminen on vaikeaa asiasta keskusteltaessa. Saimaan ammattikorkeakoulussa
osa henkilostosta kuitenkin kokee, etta paihdeongelmat ovat huolestuttava ja
yleistyva asia korkeakoulumaailmassa. Taulukossa 4 eritellaan erikseen ammat-

tikorkeakoulu- ja yliopisto-opiskelijoiden paihteidenkayttoa.
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ammatill, yliopisto
oppilaitos
38 15 7

miehet 10

naiset 10 40 17 6
miehet 15 . 21 1 1
naiset 2 4 1 1
miehet 28 43 49 32

naiset 23 37 43 30

miehet - - 26 18

naiset - - 17 10

miehet 12 17 23 30
naiset 9 17 21 21

* Tosi humalassa vdhintaan kerran kuukaudessa olleiden osuus (lukio ja ammatillinen koulutus) / Humalajuominen kdyt-
téen alkoholia vihintadn 7 annosta kerralla miehet, 5 annosta naiset (ammattikorkeakoulu ja yliopisto)

Taulukko 4. Opiskelijoiden paihteidenkayttd (Kunttu ym. 2011, 182)

4.2 Opiskelijakunnan vastuu paihteettémyydesté korkeakouluyhteisfssa

Opiskelijakunta on suuri osa korkeakouluyhteista. Yhteisollisyydella voidaan tar-
koittaa erilaisia ryhmamuodostelmia, joiden koko voi vaihdella muutamasta ihmi-
sestd koko ihmiskunnan kokoiseksi yhteisoksi. Saimaan ammattikorkeakoulu ja
Lappeenrannan teknillinen yliopisto toimivat samalla kampuksella. Talldin kor-
keakouluyhteis66n voidaan laskea noin 10 000 ihmista opiskelijoista henkilos-

toon asti.

Korkeakouluun opiskelemaan padseminen on useammalle nuorelle uusi elaman-
vaihe, jolloin nuori joskus voi joutua muuttamaan opiskelun perassa uudelle paik-
kakunnalle. Korkeakouluopintojen aloittaminen on elamanmuutos, jossa opiske-
ljakunnalla, opiskelijayhdistyksilla ja korkeakoulun henkildstolla on tarkea rooli

tukea opiskelijaa uudessa elamanvaiheessa.

Pirskasen (2007) mukaan nuoret hakevat turvaa kaveripiireista itsenaistymisvai-
heessa. Niissa opitaan ryhmé&an kuulumista, saantdjen noudattamista ja sosiaa-
lisia kayttaytymistapoja. Paihdehaittojen ehkaisyn kannalta tarkeimmat ikAvuodet
keskittyvat 13-21 ikavuoteen asti. Myds korkeakouluopiskelijoiden ikdjakauma on
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tarkeda ottaa huomioon péaihdehaittojen ehkaisyssa. Paihteiden kaytdssa voi-
daan Pirskasen (2007) tunnistaa nelja kokemusten etsimiseen liittyvaa piirretta.
Naita piirteitd ovat potkua ja seikkailua tavoittelevat, sosiaalisesti estotonta oloti-
laa etsivat, kokemuksia etsivat ja tylsyytta torjuvat nuoret. (Pirskanen 2007, 19-
20.)

4.3 Toimintamallien kaytto paihteettomyyden edistamisessa

Puhuttaessa opiskelijoiden alkoholi- tai paihdetottumuksista on tarkeaa muistaa,
ettd opiskelijayhteisot ja -yhdistykset ovat tarkeassa roolissa mielipideilmaston
muuttamisessa. Kolmella erilaisella toimintamallilla voidaan pyrkia vahentaméaan
opiskelijoiden alkoholinkayttoa. Naihin kolmeen toimintamalliin kuuluvat kulttuu-

rinen intressi, terveysintressi ja pelisaantointressi.

Kulttuurisella intressilla voidaan muuttaa alkoholinkayttéa hallitummaksi ja haitat-
tomammaksi. Talloin tarkeinta on lisata opiskelijoiden tietoisuutta omasta juomi-
sesta. Samalla mielikuvia hallitummasta alkoholinkulutuksesta vahvistetaan. La-
hestymistavaksi otetaan teoreettinen lahtékohta ja innoittaminen. Sen ajatuksena
toimii virittava valistus, jonka vaikutuksena kohderyhmalle saadaan vallitsemaan
laajempi kulttuuri- ja mielipideilmasto. Kaytannon tavoitteet voidaan jakaa kah-
teen paatavoitteeseen; opiskelijatapahtumiin tulisi saada ryhmayttavaa ohjelmaa
seka tarjolle pitaisi saada alkoholittomia juomavaihtoehtoja edulliseen hintaan.
(Kunttu ym. 2011, 188-189.)

Terveysintressilla voidaan yksinkertaisesti lisdtd opiskelijoiden tietoisuutta alko-
holista ja sen terveysvaikutuksista. Opiskeluterveydenhuollon henkilokunnan
kanssa tehtava mini-interventio on helpoin tapa saada keskustelu kayntiin nuoren
kanssa. Jos halutaan tehokkain tapa ehkaista riskikuluttajien alkoholin kayttoa,
on mini-interventio toteutettava riittdvan varhaisessa vaiheessa. Tallin siita on
hyotya nuorellekin. Interventiossa keskustellaan opiskelijan alkoholin kayt6sta,
riskikulutuksen tunnistamisesta, informaation antamisesta, kuuntelusta ja moti-
voinnista seka opiskelijan henkilokohtaisista tavoitteista, niiden asettamisesta ja
seuraamisesta. (Kunttu ym. 2011, 188-189.)

28



Mini-intervention perusteella voidaan kartoittaa, onko alkoholin kaytdsta aiheutu-
nut jo selvid haittoja. Talldin hoitomuotoina toimii joko mini-interventio tai lyhytin-
terventio. Lyhytinterventio sisdltdd enemman kuin kolme kayntia. (Kunttu ym.
2011, 188, 304.)

Pelisaantointressilla lisataan nakyviksi paihteettomyyteen ja alkoholin kayttoon
liittyvi& asioita opiskelijajarjestdjen strategioihin. Tallaisia strategioita voivat opis-
kelijajarjestailla olla esimerkiksi paihde-, hyvinvointi- ja yhdenvertaisuusstrategia.
Esimerkiksi Helsingin yliopiston ylioppilaskunnan yhdenvertaisuusohjelmasta ja
Turun yliopiston |adketieteellisen tiedekunnan paihdeohjelmassa on opiskelijoi-
den paihteettomyytta koskevia linjauksia. Useimmiten opiskelijat eivat ole strate-
gioista tietoisia. Linjaukset ovatkin tarkeita opiskelijajarjestoissa toimiville henki-

|6ille miten toimintaa halutaan jarjestaa. (Kunttu ym. 2011, 189.)
4.4 Nuorten kuuluminen yhteiséon

Vuoden 2013 Nuorisobarometrin teettamassa kyselyssa nuorista 40 % vastasi
kuuluvansa johonkin ryhmaan tai yhteis6on. Ryhmalla tai yhteisoélla tarkoitetaan
esimerkiksi oppilaskuntaa, harrastusyhteisoa, jarjestéd, vapaaehtoistoimintaa tai
muuta vastaavaa. Kyselyyn ovat voineet vastata kaikki 15-29 -vuotiaat suomalai-
set nuoret. Ammattikorkeakoulututkinnon omaavista tai sita suorittavista 41 %

kuuluu johonkin ryhmaan tai yhteisoon. (Myllyniemi 2014, 55, 56.)

Opiskelijajarjesttjen roolia opiskelijoiden hyvinvoinnin tukena korostetaan paljon.
Jarjestot ovat oikeutettuja osallistumaan opiskelijoiden hyvinvointiin liittyviin hy-
vinvointitdihin ja erilaisiin projekteihin. Jarjestdt voivat omalta osaltaan tukea
opiskelijakulttuurin muuttamisessa opiskelijan hyvinvointia tukevampaan suun-
taan. Lisaksi jarjestot toimivat opiskelijoiden &anen esiintuojina. Jarjestoja tulisi-
kin kuunnella aidosti ja ottaa heidan mielipiteitd huomioon suunnittelussa ja paa-
toksenteossa kaikilla tasoilla. Opiskelijajarjestoilla on laissa maarattyja tehtavia
hyvinvointitydn suhteen. (Opiskeluterveydenhuollon opas 2006, 95.)
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5 Opiskelijakunnan varhaisen valittamisen toimintamallit

5.1 Opinnaytetyon kehittamistehtava

Saimaan ammattikorkeakoulun opiskelijakunnalla ei ole olemassa varhaisen va-
littdmisen mallia entuudestaan. Kyseiselld opinnaytetydlla voidaan antaa opiske-
ljakunnalle hyva suuntaviiva siihen, miten varhaista valittamista opiskelijakun-

nassa voidaan toteuttaa.

Opiskelijakunta voisi hyotya heille tuotettavista opinnaytetdista. Tallaisia opinnay-
tetoitd voisivat esimerkiksi olla erilaiset strategiat sekd markkinointiin ja tapahtu-
mien suunnitteluun liittyvat oppaat ja ohjeistukset. Opiskelijakunta on potentiaali-

nen vaihtoehto opinnaytetdiden tarjoajana.

Opinnaytetyosta opiskelijakunnan hallitus voi halutessaan kehittaa esimerkiksi
operatiiviseen toimintasuunnitelmaan osion, jossa paihteettomyyden edistamista
ja opiskelijoiden hyvinvointia korostetaan opinnaytetyon avulla. Tallaisia mahdol-
lisia tehtavia ovat erilaiset esittelypisteet kampuksilla ja muunlainen markkinointi

julisteiden, sosiaalisen median ja muun toiminnan kautta.
5.2 Toimintaohjeistuksen tuottamisen prosessi

Ohjeistuksen tuottamisessa on toiminut tarkednd pohjana Saimaan ammat-
tiopisto Sampon paihdeohjelma opiskelijoille. Opiskelijakunnalle tuotettava oh-
jeistus toimii PowerPoint-muotoisena diaesityksena, joka on helppo linkittda esi-

merkiksi opiskelijakunnan verkkosivuille.

Ohjeistus on toiminnallisen opinnaytetydn tuotos. Toiminnallisissa opinnayte-
toissa tarkoituksena on tuottaa uusi tuote, toimintatapa tai malli. Myds ohjeistus
lasketaan toiminnallisen opinnaytetyon prosessin lopputulokseksi. Toiminnallista
opinnaytetyota voidaan kayttaa vaihtoehtoisena opinnaytetyona tutkimuksellisen
opinnaytetyon sijaan. Toiminnallisen opinndytetydn tuotoksena voi olla ohjeistus,
opastus tai toiminnan selkeyttaminen ja jarkeistaminen yhteistyotaholle, jonne

opinnaytetyo kirjoitetaan. (Nummela 2012.)

30



Toiminnallisten opinnaytetdiden tuotoksista voidaan yhteenvetona sanoa, etta
kaikilla tuotoksilla, toimintatavalla, mallilla tai tuotteella, on yksi yhteinen piirre.
Tavoiteltu padméaara saadaan luotua visuaalisella seka viestinnallisella keinolla.
Nailla saadaan muodostettua kokonaisilme tuotokselle. Opinnaytetyoraportin li-
saksi toiminnallisen opinnaytetydn oleellisin osa on tuottaa tuotos. Tuotoksessa
on tarke&dd muistaa kohde- tai kayttajaryhma. Siksi tuotoksessa useinkin puhu-
tellaan ryhmaa eri lailla kuin opinnaytetyoraportissa. (Vilkka & Airaksinen 2003,
51, 65.)

Opiskelijakunnan ohjeistuksen ajatuksena on lahteda liikkenteelle teoriasta ja sy-
ventyd mydhemmin toimintamalliin teorian avulla. Ensimmaisenda ohjeistus kasit-
telee yleisen tiedon, mika opiskelijakunta on ja miten erilaiset dokumentit ohjaa-
vat opiskelijakunnan toimintaa. Prosessin aikana on tarkeaa ajatella, etta lukijat
haluavat perustiedot siitd, kenelle ohjeistus tulee ja miten organisaatio ohjeistuk-
sen taustalla toimii. Teoriaa esitellaan lyhyesti, koska tarkeimman tiedon, eli oh-

jeistuksen, tulee olla nopeasti opiskelijoiden saavutettavissa.

Toive opinnaytetydsta on tullut jo vuonna 2012 opiskelijakunnan hallituksen pu-
heenjohtajalta. Min& olen toiminut opiskelijakunnan hallituksessa vuodesta 2012
kevaaseen 2015 asti. Tyon tarkka aihe hioutui kuitenkin vuoden 2014 aikana.
Tyon aiheen tarkentuessa opinnaytety6ta varten tehtiin yhteistydsopimus, jonka
allekirjoittivat hallituksen puheenjohtaja, opinnaytetydn ohjaava opettaja seka

mina.

Ohjeistuksessa kasitellaan paihteiden kaytt6on puuttumisen toimintaohjeet erilai-
sissa tapauksissa. Ohjeistuksessa tarjotaan myos toimintamalleja, miten opiske-
ljakunta voi omalta osaltaan edistaa opiskelijoiden paihteetonta elamantapaa.
Naissa kaavioissa on sovellettu Saimaan ammattiopisto Sampon paihdeohjel-
man kaavioita, jotka soveltuvat suurimmaksi osaksi myds opiskelijakunnan tyds-
kentelyyn ja toimintatapoihin. Tydssa kasitelladn myds lainsaadannot, jotka oh-
jaavat paihdeongelmiin puuttumista ja niiden ennaltaechkéisyd. Opiskelijakunta
toimii varhaisen valittdmisen pohjalta oleellisena organisaationa opiskelijoiden
hyvinvoinnissa. Ohjeistukseen on liséatty huolen puheeksioton lomakkeita, joita

opiskelijakunta voi hy6dyntéaé puheeksioton tilanteissa. Lisaksi ohjeistukseen on
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lisdtty muutama taulukko opiskelijoiden paihteidenkaytdsta korkeakouluissa. Toi-
mintaohjeiden, lomakkeiden ja lainsdadantojen lisaksi mietitaén, miten muuten
opiskelijakunta seka opiskeluterveydenhuolto voivat toimia tukena opiskelijoille
koko opiskeluiden ajan. Tyon loppuun lisataan tarkeita yhteystietoja, joihin halu-
tessaan opiskelija voi itse ottaa yhteytta tai opiskelijat voivat etsia lisaa tietoa hei-
dan internetsivustoiltansa. Jokainen opiskelija voi itse valitessaan haluta paikan,

jonne voi ottaa yhteytta.

Tyosta hyotyvat myods opiskelijakunnan operatiivisen toimintasuunnitelman to-
teuttajat eli hallitus seka tyontekijat. Opiskelijakunta voi hytdyntdd ohjeistusta
vuosittain uuden opiskelijakunnan hallituksen perehdytyksessa. Liséksi on tar-
keaa laittaa ohjeistus julkiseen jakoon verkkosivuille, josta opiskelijat voivat tar-
vittaessa etsia tiedon helposti ja nopeasti. Opiskelijakunta voi myods erilaisissa
koulutustilaisuuksissa hyodyntaa diaesitystéa. Nain tyota saadaan hiljalleen jal-
kautettua myo6s opiskelijoiden keskuuteen, jotta he ovat tietoisia téallaisesta

avusta opiskelijakunnassa.
5.3 Eettiset ndkdkulmat

Clarkeburnin ja Mustajoen (2007) mukaan etiikka on tukeva taito arkipéaivaisessa
paatoksenteossa. Kun pohditaan eettisia kysymyksia, niille ominaista on, etta
vastaukset eivat valttamatta ole yksiselitteisia tai selkeita. Useimmiten eettisiin
kysymyksiin vastauksia etsittaessa ei voida selittda loogisesti vaikkapa mittaus-

ten tai strukturoitujen havaintojen perusteella. (Clarkeburn & Mustajoki 2007, 22.)

Eettisissé nakdkulmissa voidaan pohtia, toteutuuko opinnaytetydn kirjoittaminen
puolueettomasti. Jos otetaan huomioon, etta kirjoittaja itse on toiminut opiskelija-
kunnan hallituksessa, voi huolellisuuden eettinen kysymys nousta esiin aika-
ajoin. Myos paihteiden kaytdsta puhuminen ja asian esille nostaminen pitaa eet-

tisen pohdinnan kautta miettid huolellisesti valmiiksi.

Opinnaytetyd opettaa lahestymé&éan vaikeitakin asioita uusien nékdkulmien
kautta. Huolen puheeksiotto toimii hyvana tukena niissa tilanteissa, kun puhumi-

nen nousseesta huolesta jannittaa. Opinnaytetyossa esitetyt lomakkeet ja ohjeet
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huolen puheeksiotossa toimimiseen antavat puhujalle valmiudet toimia huolelli-
sesti ja eettisesti oikein. Opinnaytety0 siis antaa evaita puuttua vaikeisiinkin tilan-

teisiin.

6 Pohdinta

Saimaan ammattikorkeakoulun opiskelijakunnan merkitys korkeakouluyhtei-
sossa on merkittava. Opiskelijakunnan toiminta ohjautuu monien sisaisten doku-
menttien mukaan. Ulkoisten dokumenttien, kuten opinnaytetdiden, hyédyntami-
nen ja ohjauksellinen toiminta opiskelijakunnan tydssa ovat jaaneet vahaisiksi.
Opiskelijakunnan lakisaateiset tehtavat myos antavat osaltaan olettaa, etté opis-
kelijakunnan tarkeimpien tehtéavien toteutus antaa mahdollisuuden hyédyntaa ul-

koisia dokumentteja opiskelijakunnan tyon rikastuttamiseen.

Korkeakouluopiskelijoiden paihteiden kaytosta on vahan tutkittua tietoa. Lahteita
etsiessani huomasin, ettd suurin osa paihteiden kayttéon liittyvasta kirjallisuu-
desta on suunnattu peruskouluikaisille seka tydyhteisoihin. Paihteiden kayton
vaaroja ja hoitovaihtoehtoja on tutkittu kattavasti, mutta ennaltaehkaisevaan tyo-

hdn materiaalia oli saatavilla harmittavan vahan.

Kun lahdin rakentamaan opinnaytetyota, ajattelin ettd jos muilla opiskelijakunnilla
olisi kaytdssaan paihteiden puuttumiseen liittyvia toimintamalleja tai —ohjeistuk-
sia, joita olisin voinut hyddyntaa niita. Valitettavasti muilla opiskelijakunnilla ei
|6ytynyt puhtaasti omaan tyohoni sovellettavaa toimintaohjeistusta. Parhaimpana
ja selkeimpéané pohjana toimi Saimaan ammattiopisto Sampon péaihdeohjelma,
jossa selkeasti esitetyt kaaviot auttoivat minuakin havaitsemaan, miten paih-
teidenkayttod voidaan ennaltaehkaista ja miten siihen voidaan puuttua. On kui-
tenkin otettava huomioon, etté toisen asteen oppilaitoksessa oppilaat voivat olla
alaikaisia, kun taas kaikki korkeakouluopiskelijat ovat saavuttaneet taysi-ikaisyy-

den.

Tyota kirjoittaessani pohdintaani helpotti oma, pitk&aikainen tyoskentelyni opis-

kelijakunnassa. Teoriapohjani opiskelijakunnan toiminnasta ja erilaisista lakisaa-

teisista tehtavista oli valmiiksi vankka. Tyota kirjoittaessani minusta oli yllattavaa
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huomata, kuinka edistyksellisesti opiskelijakunnalla on siséisia dokumentteja,
jotka ohjaavat toimintaa. Toisaalta huomasin my6s dokumentoinnin puutoksen,
koska suurin osa opiskelijakunnan omista materiaaleista oli kaytettavissa yhtei-
sella sahkoisella palvelimella, jonne paasevat vain opiskelijakunnan hallituksen
jasenet seka tyontekijat. Julkisesti olevia dokumentteja muun muassa opiskelija-
kunnan nettisivuilla ei ole paivitetty hetkeen. Onnekseni minulla oli oikeus paasta

palvelimelle tutkimaan dokumentointia. Se helpotti suuresti tyoni kirjoittamista.

Vaikka lahdemateriaalia |6ytyikin vahanlaisesti, oli tyd aloitettava silti nollatilan-
teesta. Koko Kirjoittamisprosessin ajan piti pohtia, miten opiskelijakunta seka
opiskelijat tydsta hyotyvat. Opinnaytetydlla voidaan lapivalaista opiskelijoille opis-
kelijakunnan toimintaa, ja nain ollen opiskelijat saavat mielikuvan opiskelijakun-
nan tyosta. Vaikkei kdymissani keskusteluissa opiskelijoilta suoraan noussut ky-
symyksia tai suurta huolta opiskelijakavereiden paihteidenkaytosta, silti opiskeli-
jat seka koulun henkilosto tiedostavat paihteidenkaytén ongelmat.

Opinnaytetyon aihe oli minulle hieman vaikea; osittain siita syysta, ettei tutkittua
tietoa I6ytynyt niin paljoa mitd alkuun ajattelin. Opiskelijoiden keskuudessa ei
avoimesti puhuta paihteiden kaytdsta tai miten ongelmaan pitaa puuttua. Tyon
tekemista helpottivat |ahteet, joissa kasiteltiin laadukkaasti paihteiden kayton en-
naltaehkaisya. Lahteistd |oytyneet selkedt kaaviot auttoivat minua havainnoi-
maan erilaisia toimintamalleja. llokseni huomasin, kuinka paljon tydyhteisét ovat
ottaneet varhaista valittamista ja paihdeohjeistusta haltuunsa. Myo6s keskustelu
opiskeluterveydenhoitajan kanssa auttoi minua nakemaan, ettd opiskelutervey-
denhuollon kautta annettava apu on vahaista ohjaustoimintaa. En tiennyt tata en-
tuudestaan ja ajattelin, ettd opiskeluterveydenhuollolla olisi ollut enemmaén an-

nettavaa ennaltaehkaisevaan tyohon.

Koen onnistuneeni opinnaytetytssa kaikesta huolimatta. Uskon, etta pienista asi-
oista on hyva lahted liikkeelle ja tuottamani toimintaohjeistus on hyva alku opis-
kelijakunnalle oman toimintansa rikastuttamiseen. Vaikka koenkin péaaasiallisesti
onnistumisen tunnetta, olisin voinut hoitaa muutamia asioita huolellisemmin. Oli-

sin voinut jarjestda enemman yhteisia tilaisuuksia, jossa olisimme voineet kes-
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kustella aiheesta vaikka erilaisten kysymyspohjien kautta. Uskon, ettad keskuste-
lut olisivat rikastuttaneet enemman tyotani ja ajatusmaailmaani, jos keskusteluun

oltaisi saatu kaikki osapuolet mukaan.

Opinnaytetyoni tukee ammatillista identiteettiani. Uskon, etta sosiaalialan koulu-
tuksella ja niista tulevilla positiivisilla arvoilla on suuri vaikutus téllaisten opinnay-
tetdiden syntymiseen. Toiminnallinen opinnaytetyd tuki omaa oppimistani seka
koin opinnaytetydmuodon mieluisaksi itselleni. Vaikka aihe olikin hankala, tyota
oli mieluisaa toteuttaa koko prosessin ajan. Koen saaneeni laadukasta opinnay-
tetydn ohjausta juuri silloin, kun opinndytetydssa on tullut vastaan solmukohtia,
joita en ole osannut itse aukaista. Naité tilanteita ovat olleet esimerkiksi lahteiden

l6ytaminen, ohjeistuksen muodostaminen seka teorian kirjoittaminen.
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SAIKO

Saimaan ammattikorkeakoulun opiskelijakunta

Varhaisen valittamisen toimintaohjeistus

SISALTO

* Johdanto

* Yleista opiskelilakunnasta
¢ Pdihteiden kaytt6on puuttumisen toimintaohjeita

* Terveyden edistamistoiminta opiskeluterveydenhuollossa
* Huolen vyoéhykkeisto

* Lomakkeita huolen puheeksiottajalle

e Tilastoja opiskelijoiden pdihteidenkaytosta

* Toimintamallit pdihteiden kdyton vahentamiseen
* Lainsdaadanto
* Yhteystietoja

Lihteet
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JOHDANTO

* Opiskelijakunnan rooli perustuu
ammattikorkeakoululakiin

* Opiskelijakunnalla on ammattikorkeakoululakiin
perustuvia tehtdvia

* Erilaiset dokumentit ohjaavat opiskelijakunnan
toimintaa

¢ Saimaan ammattikorkeakoululla on varhaisen
valittamisen malli

YLEISTA OPISKELIJAKUNNASTA 1

* Asema perustuu ammattikorkeakoululakiin § 42 a

» Edustaa kaikkia ammattikorkeakoulun opiskelijoita,
olivat he jasenia tai ei

noin 3088 opiskelijaa (2014)
* \oittoa tavoittelematon jarjesto

* Tyontekijoita kaksi, jasenpalvelusihteeri ja
paasihteeri. Hallitukseen kuuluu puheenjohtajan

isaksi viisi hallituksen jasenta (2015)
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YLEISTA OPISKELIJAKUNNASTA 2

OPISKELIJAKUNNAN TOIMINTAA OHJAAVAT
DOKUMENTIT

* lait

e S3aannot

* Ohjesaannosto
» Strategia

PAIHTEIDEN KAYTTOON
PUUTTUMISEN TOIMINTAOHIJEITA
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PAIHTEIDEN KAYTTOON
PUUTTUMISEN TOIMINTAOHJEET

1. Opiskelija hakeutuu vapaaehtoisesti

&-6-®

” (Opiskelijoiden paihdeohjelma. Saimaan ammattiopisto Sampo. 2015,
3)

2. SAIKO tai koulu havaitsee huolen

| (Opiskelijoiden pdihdeohjelma. Saimaan
ammattiopisto Sampo. 2015, 3)
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TERVEYDEN EDISTAMISTOIMINTA
OPISKELUTERVEYDENHUOLLOSSA

itsehoidon ohjaus J

" Terveystarkastukset

Yksilsllinen terveyden [ Muu ehkaiseva toiminta, esim.
edistiminen 2 * rokotukset

: 2

* hampaiden puhdistus

* psyykkista hyvinvointia
tukeva keskustelu

( Opiskelijahuoltoryhmat

Tavoitteellinen ryhmaohjaus

ja itsehoito-
tuottaminen

e e ) D - D =

Terveysticto-
materiaalien

Kunttu ym. ptStetlinen tervayavientinty Terveystiedon levitiminen

Opiskeluterveys. < lsennot. kampanjat ‘
2011, 103) )

* sahkdinen media, lehdet

istys
= oppilaitokset
= opiskelijajarjestdt
= opiskelijaravintolat

Opiskeluympdaristosn * litkuntapalvelut
kohdistuva toiminta ) * muut olosuhteet

Asiantuntijatoiminta
* koulutus ja konsultaatiot
* mediayhteydet

HUOLEN VYOHYKKEISTO

HUOLETON
TILANNE

PIENI HUOLI HARMAA VYOHYKE SUURI HUOLI

Eilainkaan | Pieni huoli  Huoli tai Huoli kasvaa; Huoli tuntu- Huolta pal-  Huoli erit-
huolta. tai ihmettely ihmette- luottamus va; omat voi- jon ja jatku-  tain suuri;
kaynyt mie-  ly kaynyt omiin mah-  mavarat eh- vasti; lapsi/  lapsi/nuori
lessa; luot- toistuvas- dollisuuksiin  tymassa. nuori vaaras- valittémas-
tamus omiin  ti mielessa; heikkenee. sa. Omat kei- sa vaarassa.
mahdolli- luottamus not loppu- Omat keinot
suuksiin vah- omiin mah- massa. lopussa.
va. dollisuuksiin
hyva.
Ajatuksia li-  Mielessa toi- Selvasti koet- Lisavoimava- Muutos lap-
savoimava-  vomus li- tu lisdvoima- roja ja kont- sen tilantee-
rojen tar- sdvoima- varojen ja rollia saata-  seen saatava
peesta. varoista ja kontrollin li- va mukaan  heti.

kontrollin*  saamisen tar- heti.
lisaamisesta. ve.

* kontrolli = tilanteen hallinnan lisaaminen esimerkiksi rajoittamalla jotain epatoivottavaa asiaa.

Huolen vydhykkeistdlla voidaan tarkistella oman huolen aiheellisuutta.
(Eriksson & Arnkil. Huoli puheeksi. Opas varhaisista dialogeista. 2012, 25)
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LOMAKKEITA HUOLEN
PUHEEKSIOTTAJALLE

Lomakkeen A-osio:

taytetddn perustiedot nuoresta ja
mista huoli on muodostunut.
(Eriksson & Arnkil. Huoli puheeksi.
Opas varhaisista dialogeista. 2012,
45)

Lomakkeen B-osa:
Taytettavaksi ennen tapaamista.
(Eriksson & Arnkil. Huoli puheeksi.

Opas varhaisista dialogeista. 2012,
46)

A.Taytettavaksi, kun valitset tilannetta (kysymykset 1-3)

la. Perustiedot lapsesta/nuoreste, perheest (ilman tunnistetietoja)

1b. Perustiedot sinusta: toimipisteesi, ammattisi

2.Keita perheenjisenia tapaat ja mitd teet heidin kanssaan?

3a. Misté olet huolissasi lapsen/nuoren tilanteessa?
3b. Mitd tapahtuu, jos et ota huoltasi puhecksi?

3 ¢. Mille vythykkeelle huolesi sijoittuu? {rastita)

0 Pieni huoli ; " .
ol O Harmaa vyshyke O Suuri huoli
B. Taytettiviksi ennen ta) ista ( kysymykset 4-8)
| 4. Missi asi rviosi mukaan) lapsen/uoren huohaja(t) kokee saavansa sinulta |

ssa hin (he) voi kokea sinut uhkaavaksi?

niiet ja mita voisit

5a. Miti voi laps ja hinen til
niisti kertoa huoltajalle/huoltajille?

5b. Mitit sind ja huoltaja(t) voisitte tehdd tahoillanne jaitai yhdessi lapsen/nuoren
tilanteen parantamiseksi?

. Miten otat huolesi ja yht
ilmaista huolesi, s¢ miten kerrot ista ja chdotat yhteisty

tydtoiveesi esille? Sanoita; mieti vaihtoehtoisia tapoja

Kuka reagoi ja miten?

nnakoi, puheck 1l
7b. Ennakoi, mihin puhecksi inen johtaa lihitulevaisuud
Jos koit, etrdl puhecksi: heikentiici mahdollisuuksia huoj lapsen/

nuoren tilannetta, palaa pohtimaan a) missi todella tarvitset huoltajan/huoltajien
apua ja b) miten saat tuon avun; eli sanoita yhteistystarjouksesi undestaan.

8. Millainen tila tai aika olisi tallaiselle kohtaamiselle otollinen eli milloin ja missi

otat asian puheeksi?
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C. Tdy aksi pian tapaamisen jilkeen (kysymykset 9-11)

9. Miten toteutit puheeksiottamisen?

Lomakkeen C-osio: 10. Mitka olivat tunnelmasi puhecksioton
Taytettavaksi pian tapaamisen

jalkeen. (Eriksson & Arnkil. Huoli
puheeksi. Opas varhaisista b) aikaia
dialogeista. 2012, 47)

a) alla

¢) jalkeen

11a. Katso kointcjasi k ksessi nro 7, Tapahtuik
. . . . Rk b %
jotakin muuta? Koitko jotain yllttavia?

niin kuin ennakoit vai

11b. Milti toiminta lapsen/; tilanteen help isck
herdtta toiveikk i? Miki huol edelleen?

i Nyt niytEa? Mitki

Ile. Mitd aiot tehdi timan huolesi vihentimiscksi?

TILASTOJA OPISKELIJOIDEN
PAIHTEIDENKAYTOSTA

Ryhmittely Ammatti- Yliopisto

AUDIT-pisteiden | korkea-
mukaan koulu

_ miehet naiset miehet naiset

43 68 50 72
22 17 19 15
35 16 31 13

Korkeakouluopiskelijoiden p&aihteidenkaytté AUDIT-
kyselyn perusteella (Kunttu ym. Opiskeluterveys.
2011, 182)

46



Liite 1

8 (12)
e e P
oppilaitos

miehet 10 38 15 7
naiset 10 40 17 6
miehet 15 21 " n
naiset 2 4 1 1
miehet 28 43 49 32
naiset 23 37 43 30
miehet - 26 18
naiset - 17 10
miehet 12 17 23 30
naiset 9 17 21 21

*Tosih lassa vdh kerran d olleiden osuus (lukio ja ammatillinen koulutus) / Humalajuominen kdyt-

tden alkoholia vahintddn 7 annosta kerralla miehet, 5 annosta naiset ( keak diopisto)

Opiskelijoiden paihteidenkayttd (Kunttu ym. Opiskeluterveys. 2011, 182)

TOIMINTAMALLIT PAIHTEIDEN

KAYTON VAHENTAMISEEN

.
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LAINSAADANTO

Ammattikorkeakoululaki
Yhdistyslaki
Tyosopimuslaki
Alkoholilaki
Paihdehuoltolaki
Tutkintosaanto

Valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta,
koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta seka lasten
nuorten ehkaisevasta suun terveydenhuollosta

Yhteystietoja (8.4.2015)

* Opiskeluterveydenhuolto
Lappeenranta
Sanna Kupiainen,
p. 040 651 1697
sanna.kupiainen@eksote.fi
Yliopiston 6. rakennusvaihe, 6. kerros
Imatra
Mervi Hasu (kuvataide)
p. 020 617 3213
Marja Luoma (hotelli-, ravintola- ja matkailuala)
p. 020 617 3238
Koulukatu 5, Imatra

http://www.saimia.fi/fi-FI/opiskelu/opintososiaaliset-
asiat/opiskeluterveydenhuolto
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* Opiskelijakunta
Toimisto
p. 045 357 6991
Skinnarilan kampus, Saimia-talo
Tila 1095
Imatran toimisto
p. 045 357 6991

Linnalan kampus, vdaesténsuoja

http://www.saiko.fi/fi/

e Eksote

Mielenterveyspaivystys- ja arviointipoliklinikka

Valto Kakeldn katu 1, Lappeenranta

p. 05352 4610

Yhteyshenkil6t:

ylilaakari Juha Kemppinen 040 146 3196
palveluesimies Kati Nirkko 040 198 8964

http://www.eksote.fi/fi/terveyspalvelut/mielenterveysjapaihdepal
velut/sivut/default.aspx
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Imatran kaupunki
Paihdepaivystys ja katkaisuhoito

Honkaharjun sairaala
Honkaharju 4

55800 Imatra

p. 020 617 3590
Pdihdepoliklinikka
Paihdepoliklinikka
Mielenterveyskeskus
Kapykuja 3

55800 Imatra

Puh. 020 617 3650

http://www.imatra.fi/

Lahteet
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