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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda kiinteistotekniikka KS Kitek Oy:lle
oma ymparistdjarjestelma ja samalla yrityksen kayttdédn ymparistokasikirja. Ym-
paristojarjestelman laadinnan apuna kaytettiin ISO 14001 -standardia. Ymparis-
tokasikirjaan oli tarkoituksena koota kaikki olennainen ymparistojarjestelmasta.

Ymparistojarjestelman rakentaminen aloitettiin pitamalla alustava ymparistokat-
selmus, jonka avulla saatiin selville yrityksen nykytila ymparistoasioiden hoidos-
sa. Taman jalkeen jarjestelman laatimista jatkettiin ISO 14001 -standardin avul-
la. Standardia kaytettiin vain suuntaa antavana ohjeena, silla yrityksen tavoit-
teena ei ollut saada ymparistojarjestelma sertifioiduksi.

Yrityksen ymparistdvaikutukset selvitettiin, ja naiden avulla luotiin yritykselle
tarkeimmat ymparistonakokohdat. Ymparistonakokohtien avulla yritykselle ase-
tettiin ymparistdpaamaarat ja -tavoitteet. Ymparistopaamaarien ja -tavoitteiden
nykytilanteet kaytiin lapi ja niiden syyt selvitettiin. Syiden selvittya luotiin paran-
nusehdotuksia, joilla ongelmat poistettiin.

Opinnaytetydn tuloksena syntyi ymparistojarjestelma Kiinteistotekniikka KS Ki-
tek Oy:lle. Ymparistojarjestelma laadittiin yrityksen tarpeiden mukaan ja jarjes-
telman tarkeimmat kohdat koottiin ymparistokasikirjaksi.

Ymparistojarjestelma elaa koko ajan, joten sita tulee paivittaa aina tarpeen tul-
len tulevaisuudessa. Paivittamisen avulla varmistetaan, etta ymparistojarjestel-
ma vastaa mahdollisimman paljon yrityksen tarpeita.
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ristdvaikutukset
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Liite 1 Ymparistokasikirja



1 JOHDANTO

Ymparistdasioista huolehtiminen on noussut jatkuvasti yha tarkeammaksi
asiaksi kaikenkokoisille ja -tyyppisille yrityksille. Yritykset ovat alkaneet kiinnit-
tamaan huomiota toimintojensa, tuotteiden ja palvelujensa ymparistovaikutuk-
siin. Muutos nakyy myos lainsaadannon kehittymisena ja kiristymisena seka
erilaisten vaatimusten lisdantymisena. Tilaajien ja asiakkaiden ymparistotieta-

mys on lisdantynyt, mika asettaa taas oman paineensa yrityksen toiminnalle.

Kiinteistotekniikka KS Kitek Oy (myohemmin Kitek) haluaa parantaa ymparisto-
asioidensa hoitoa. Suurimmat ongelmat yrityksella on materiaalivirroissa ja -
havikeissa. Toiseksi suurin ongelma on suunnittelemattomat autolla ajot. Pieni,

mutta silti merkittava asia ympariston kannalta on yrityksen jatteiden lajittelu.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on luoda Kiinteistotekniikka KS Kitek Oy:lle
oma ymparistdjarjestelma toimintojensa tueksi. Ymparistojarjestelmasta luo-
daan ymparistdkasikirja. Ymparistojarjestelman tarkoituksena on parantaa yri-

tyksen kestavan kehityksen mukaista toimintaa.

Ymparistojarjestelman laatimisessa kaytetaan apuna ISO 14001 -standardia.
Kitekilla ei ole tavoitteena saada sertifioitua ymparistdjarjestelmaansa, joten
standardia kaytetaan apuna niiltd osin, mika on jarkevaa. Kitekilla on Inspectan
vuonna 2010 sertifioima laatujarjestelma Green Card Quality (kuva 1) seka RA-
LA-patevyys (rakentamisen laatu). Tata olemassa olevaa laatujarjestelmaa

hyodynnetaan ymparistojarjestelman luomisessa.
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2 KINTEISTOTEKNIIKKA KS KITEK OY

Kiinteistotekniikka KS Kitek Oy on Peko-konserniin kuuluva yritys. Kitek toimii
rakennusalalla talotekniikkaurakoitsijana. Tyontekijoita yrityksessa on noin 80.
(1,s.4))

Veli-Markku Nieminen perusti Kitekin vuonna 2000 ostamalla Jyvaskylan Sah-
kontekijat Oy:n liikketoiminnan. Vuonna 2005 Kitek osti Kanavateos Ay:n ja laa-
jensi toimintaansa. Laajentuminen jatkui vuonna 2007, kun Kitek osti Jyvas-
sahko Oy:n ja LVI-Suora Oy:n liiketoiminnan. Seuraavan vuoden syyskuussa

Kitek osti Jyvasjaterm Oy:n liiketoiminnan. (1, s. 4.)

Talla hetkella Kitek on Keski-Suomen suurin paikallinen talotekniikka-alan toimi-
ja. Kitekilla on kaksi tytaryhtiota, Huittisen sahkopojat Oy (2009) ja Kuopion Ta-
lotekniikka Oy (2010). Kitekin osastot ovat sahkoosasto, LVI-osasto, huolto-
osasto ja Jamsan toimipiste. Jyvaskylan toimipisteen yhteydessa toimii yrityk-
sen verstas ja varastot. Ks Kitekin organisaatiokaavio on esitetty kuvassa 2. (1,
s.4.)

KS Kitek Oy:n halitus

Antti Peltonen,
puheenjohtaja

Toimitusjchtaja
Lec Tolvanen
(Hokkanen varahenkilo)

Toimisto
Teija Nieminen - -
Projektitoiminta
Sisko Niskanen

Sahkoosasto
Projektipaallikko
Juha Haimakainen (os.p83ll.)
(Sivonen varahenkild)

Huolto/ pientyd
Huoltopdallikko
Markku Tiihonen
(Pekka Ponkka

LVi-osasto
Projektipasliikke

Projektipaallikko Tuomo
Huuskonen Jyvaskyla Jams3a

Projektipaailikko SeppoFasanen Projektipasllikks Jani Sivonen
Projektipaallikké Timo Roivas_ TyénjohtajaJani Kuustie Saarelainen - 1
Projektinhoitaja Riku Villikka

Projektinhoitaja Kimmo Hakamies Asentajat
(8
LVI-asentajat Sahkoasentajat Sahkaasentajat
@28) 25) @)

Projekti-insinGori Anssi

KUVA 2. Kiinteistétekniikka KS Kitek Oy:n organisaatiokaavio (2.)
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3 YMPARISTOJARJESTELMA OSANA YRITYSTA

Ymparistojarjestelman avulla yritys voi hallita toimintansa ymparistdvaikutuksia.
Ymparistojarjestelman tarkoituksena on selvittaa, millaisia ymparistovaikutuksia
yrityksen toiminnot ja yrityksen kayttamat tai valmistamat tuotteet aiheuttavat tai
voivat aiheuttaa poikkeustilanteessa. Ymparistovaikutusten selvittya yrityksen
toimitavat muokataan sellaisiksi, ettd ne aiheuttavat mahdollisimman vahan
ymparistohaittoja. Yrityksen tyontekijat koulutetaan siten, ettd he voivat vahen-
taa tai ehkaista haitallisten ymparistovaikutusten syntymista. (3, s. 11.)

Ymparistojarjestelmaan sisallytetdan ymparistdpaamaara, joka on maaritetty

yritysten merkittavimpien ymparistdvaikutusten mukaisesti. Yritys laatii aikatau-
lut ja vastuuhenkilot saavuttaakseen ymparistotavoitteet. Talla tavoin yritys saa
lopulta hallintaansa kaikki toiminnot ja tuotteet, jotka aiheuttavat tai voivat aihe-

uttaa haitallisia ymparistovaikutuksia. (3, s. 12.)

Ymparistojarjestelman keskeisia tavoitteita ovat jatkuva parantaminen ja sen
avulla ymparistosuojelun tason parantaminen. Ymparistojarjestelman avulla

saavutetaan myos muita hyotyja, kuten

e taloudelliset hyodyt
e Kkilpailukyvyn parantuminen
e yrityksen toimintavarmuuden lisgdantyminen

o tydilmapiirin ja tydssa viihntymisen parantuminen. (3, s. 13.)

Ehkaisemalla ennakkoon paastot ja ymparistdhaitat, joiden syntymisesta yritys
joutuu taloudelliseen vastuuseen, kertyy yritykselle taloudellista hyotya. Vahin-
koihin varautuminen ja niiden ennalta ehkaiseminen on huomattavasti halvem-
paa kuin niiden korjaaminen jalkikateen. Jo pelkastaan haittojen minimointi
saastaa yrityksen kustannuksia, jos haittoja ei voida ehkaista ennalta. Ymparis-
tojarjestelman avulla tehostunut toiminta saastaa kustannuksia esimerkiksi
alentuneina jatemaksuina, raaka-ainesaastoina ja alentuneena energiankulu-
tuksena. (3, s. 13.)



Ymparistdasioiden huomioiminen lisaa yrityksen ymparistomyonteista kuvaa ja
luotettavuutta. Ymparistomyonteinen kuva lisaa ymparistotietoisten asiakkaiden

kiinnostusta ja samalla parantaa yrityksen kilpailukykya. (3, s. 13.)

Yhteisesti sovitut toimintatavat lisaavat yrityksen toimintavarmuutta sellaisissa
toiminnoissa, joista voi aiheutua merkittavia ymparistovaikutuksia, ja niita tark-
kaillaan ja mitataan saannodllisesti. Samalla yhteiset toimintatavat ehkaisevat

turhia toimintakatkoksia seka virheellisesti ja turhaan tehtya tyota. Selkeat toi-

mintaohjeet parantavat myos toimintojen laatua. (3, s. 14.)

Hyvin rakennettu ymparistojarjestelma parantaa tyGilmapiiria ja tyossa viihtymis-
ta. Ottamalla tyontekijat mukaan suunnittelemaan omien tdidensa ymparisto-
paamaaria ja -tavoitteita seka naiden toteuttamiseksi tarvittavia toimenpiteita,
saavat he vaikuttaa tydhonsa ja tavoitteiden suunnitteluun. Tama lisaa tyonteki-
jéiden tydomotivaatiota ja tunnetta mielipiteiden arvostamisesta. Ymparistoasioi-
den hoitamiseen annettava koulutus, vastuut ja valtuudet lisdavat tyontekijoiden
tunnetta luottamuksesta ja heidan kehitykseen panostamisesta. Selkeat toimita-
vat suoritusvaatimuksineen ja sovitut tavat jakaa tietoa lisdavat turvallisuutta ja

viihtyvyytta. (3, s. 14.)

10



4 SFS RY JAISO 14000 -STANDARDISARJA

4.1 Suomen Standardisoimisliitto SFS ry

SFS eli Suomen standardisoimisliitto on maassamme standardisoinnin keskus-
jarjestd. SFS on riippumaton ja voittoa tavoittelematon yritys, jonka jasenina
ovat muun muassa Suomen valtio ja eraat elinkeinoelaman jarjestoét. SFS on
perustettu vuonna 1942. Sen tarkoituksena on edistdd Suomen kilpailukykya.
Tahan pyritaan tarjoamalla sidosryhmille tehokasta tiedonvalitysta ja mahdolli-
suutta vaikuttaa kansainvalisten standardien sisaltoon. SFS:n tarkeimpia tehta-
via ovat SFS-standardien laadinta, julkaiseminen, vahvistaminen, myynti ja tie-
dottaminen. (4; 5, s. 22.)

SFS on jasenena ISO:ssa, joka on kansainvalinen standardoimisjarjesto (Inter-
national Organization for Standardization). Kansainvalisella tasolla se on laajin
standardisoimisjarjesto ja sen jasenia ovat kansalliset standardisoimisjarjestot.
ISO kehittda kansainvalisia standardeja useille aloille. SFS on jasenena myds
CEN:ssa, joka on eurooppalainen standardisoimisjarjestd (European Committee
for Standardization). CEN on kaikkien EU- ja EFTA-maiden standardisoimisjar-

jestdjen yhteistyoéelin. (3, s. 15; 4; 5, s.11-13.)
4.2 I1SO 14000 -standardisarja

ISO 14000 -standardisarja tarjoaa tyokaluja ja tekniikoita ymparistonakokohtien
hallintaan ja ymparistosuojelun tason parantamiseen. Organisaatio voi saavut-
taa ymparistdasioiden hallinnan standardeja hyddyntamalla huomattavia liiketa-
loudellisia etuja. ISO 14000 -sarja edistaa kestavaa kehitysta ymparistoon liitty-
en ja taloudellisten tavoitteiden suhteen. ISO 14000 -standardisarjan paastan-
dardeja ovat ISO 14001, joka sisaltaa ymparistojarjestelman vaatimukset ja
opastuksen niiden kayttoon, seka ISO 14004, jossa kerrotaan yleisia ohjeita

periaatteista, jarjestelmista ja tukea antavista menetelmista. (3, s. 15; 6, s. 3.)

Nama standardit sisaltavat ohjeita ja vaatimuksia ymparistdasioiden hallintajar-
jestelman rakentamisesta ja yllapidosta. 14001 -standardissa ei aseteta vaati-

muksia ymparistonsuojelun tasolle. Ymparistosuojelun tason pitaa kuitenkin
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vastata lainsaadannon ja muiden yritysta koskevien maaraysten vaatimaa ta-
soa. Standardi sisaltaa ymparistdnsuojelun jatkuvan parantamisen vaatimukset.
(3,s.15;5,s.3.)

4.3 1SO 14001

ISO 14001 on maailman tunnetuin ymparistojarjestelmamalli. Sen avulla orga-
nisaatiot parantavat ymparistosuojelunsa tasoa seka osoittavat sidosryhmilleen
hyvaa ymparistdasioiden hallintaa. Keskeisia periaatteita ymparistojarjestel-
massa ovat lainsdadannon vaatimusten noudattaminen ja sitoutuminen jatku-
vaan parantamiseen. Toimivasta ymparistojarjestelmasta on yritykselle paljon
hyotya se muun muassa yhdistaa ymparistoasiat entistd paremmin osaksi joh-
tamista ja toiminnan suunnittelua, lisda kannatustehokkuutta, varmistaa ympa-
ristblainsaadannon vaatimusten noudattamista ja auttaa muutosten ennakoin-
nissa seka osoittaa sidosryhmille vastuullisuutta ymparistoasioiden hoidossa.
(6,s.5.)

ISO 14001 -standardi perustuu "Suunnittele-Toteuta-Arvio-Toimi” eli PDCA-
menetelmaan (kuva 3). Menetelma voidaan jakaa neljaan osaan: ymparistojar-
jestelman suunnitteluun, jarjestelman toteutukseen, arviointiin ja toimiin. (3, s.
15-16; 7, s. 8.)

Jatkuva parantaminen

Ympéristapolitikka /(
Suunnittelu /

Jarjestelman
toteuttaminen
ja toiminta

Johdon katselmus

\

Arviointi

KUVA 3. PDCA-menetelmé (7, s. 8)

12



Ensimmaisessa vaiheessa suunnittelun avulla asetetaan paamaarat ja luodaan
prosessit, jotka ovat tarpeellisia organisaation ymparistopolitikan mukaisen tu-
losten savuttamiseksi. Ensimmaiseksi tunnistetaan yrityksen toiminnot ja tuot-
teet, jotka voivat aiheuttaa merkittavia ymparistovaikutuksia. Sen jalkeen mieti-
taan tapoja, joiden avulla yritys saa tietoonsa ja pystyy tayttamaan lakisaateiset
ja muut yrityksen ymparistosuojeluun liittyvat vaatimukset. Lopuksi suunnitel-
laan tarkat paamaarat ja tavoitteet yrityksen ymparistéasioiden hoidon kehitta-

miseen ja tarkat toimenpiteet niiden saavuttamiseksi. (3, s. 16; 7, s. 8.)

Toisena vaiheena on prosessien toteuttaminen, jolloin esitetaan vaatimukset
ymparistojarjestelman toteuttamisesta kaytannodssa. Toteuttamisen aikana maa-
ritetdan ymparistdasioiden valtuuksien jakaminen ja hoitoon liittyvat vastuut.
Samalla jaetaan ymparistotietoa ja koulutetaan yrityksen tyontekijoita. Toiminto-
jen dokumentoinnista ja niiden sailyttamisesta annetaan ohjeet. Merkittavia ym-
paristdvaikutuksia aiheuttavien toimintojen ohjaus ja suorittaminen tavanomai-

sissa ja hatatilanteissa kasitellaan. (3, s. 16; 7, s. 8.)

Kolmantena vaiheena on arviointi, jossa arvioidaan ymparistojarjestelman to-
teuttaminen ja siihen liittyvat toiminnat. Arvioinnin avulla seka tarkkaillaan ja
mitataan prosesseja etta verrataan niitd ymparistopolitikkaan, paamaariin, ta-
voitteisiin, lakisateisiin ja muihin vaatimuksiin. Tuloksista myos raportoidaan. (3,
s.16;7,s.8.)

Neljannessa vaiheessa ryhdytaan toimenpiteisiin, joiden avulla pyritaan paran-
tamaan jatkuvasti ymparistojarjestelman suorituskykya. Naita toimenpiteita ovat
johdon tekemat tarkastukset, joissa varmistetaan, etta jarjestelma on riittavan
tehokas yrityksen ymparistovaikutusten hallitsemiseksi ja lakisaateisten ja ISO
14001 -standardin vaatimusten tayttamiseksi. (3, s. 16-17; 7, s. 8.)
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5 YMPARISTOJARJESTELMAN VAATIMUKSET

Yrityksen pitaa luoda, dokumentoida ja toteuttaa ymparistojarjestelma 14001-
standardin vaatimusten mukaisesti ja maarittaa, kuinka se tayttaa nama vaati-
mukset. Jarjestelman yllapitaminen ja jatkuva parantaminen pitaa tapahtua
14001 -standardin mukaisesti. Ymparistdjarjestelman laajuus tulee maarittaa ja

dokumentoida asianmukaisesti. (7, s. 16.)

Sertifioitavan ymparistojarjestelman suunnittelussa yrityksen taytyy noudattaa
standardin ohjeita ja valmiin jarjestelman on taytettava standardin vaatimukset.
Yrityksen ei kuitenkaan tarvitse noudattaa kaikkia standardin vaatimuksia, jos

se ei ole standardisoimassa jarjestelmaansa. (3, s. 15.)

Tassa luvussa 5 kaydaan lapi yleisluonteiset yrityksia koskevat ymparistohallin-
nan osat. Osat koskevat my0s niita yrityksia, jotka eivat ole luomassa varallises-

ti arvioitua ja sertifioitua ymparistojarjestelmaa. (3, s. 18.)
5.1 Ymparistonakokohdat

Organisaation tulee luoda, toteuttaa ja yllapitaa toimitavat, joilla se voi tunnistaa
ymparistojarjestelmansa maaritellyssa laajuudessa toimintojensa ymparis-
tonakokohdat. Yrityksen pitaa hallita ja pystya vaikuttamaan ymparistonakokoh-
tiin ottamalla huomioon suunnittelun, uudet tai muutetut toiminnot, tuotteet ja
palvelut. Organisaation tulee myds toimitavoillaan tunnistaa ymparistojarjestel-
mansa maaritellyssa laajuudessa ne nakokohdat, joilla on tai voi olla merkittavia
vaikutuksia ymparistodn. Kaikki tama informaatio tulee dokumentoida ja pitaa
ajan tasalla. Merkittava ymparistonakdkohdat taytyy ottaa huomioon luotaessa,

toteutettaessa ja yllapidettaessa ymparistojarjestelmaa. (7, s. 16.)

Yrityksen pitaa tunnistaa oman yrityksen toiminnasta aiheutuvat ymparistovai-
kutukset, silla ymparistdasioita ei voida sita ennen kehittaa jarjestelmallisesti
eika ymparistdvaikutuksia pystyta vahentaa. Ymparistonakdkohdilla tarkoitetaan
asioita, joista aiheutuu tai voi aiheutua ymparistomuutoksia. Muutokset voivat
olla seka myonteisia etta kielteisia. Ymparistovaikutuksia voi syntya yrityksen
toiminnoista tai tuottamista tuotteista ja palveluista. Ymparistovaikutuksella tar-
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koitetaan ymparistonakokohdan seurauksena ymparistossa tapahtuvaa muutos-
ta. (3, s.19-20.)

Ymparistonakokohtien ja niiden ymparistovaikutusten tunnistaminen ja arviointi
aloitetaan tutustumisella yrityksen toimintaan yksityiskohtaisesti. Tarkeaa on

luoda kokonaiskuva siita, mita toimintoja ja prosessivaiheita yrityksessa on. Tu-
levat ja aikaisemmat ymparistovaikutukset tulee myds huomioida. (3, s. 21-22.)

5.2 Lakisaateiset ja muut vaatimukset

Organisaation tulee luoda, toteuttaa ja yllapitaa toimitavat, joilla se voi tunnistaa
ja pitaa saatavilla soveltuvat lakisaateiset ja muut organisaation ymparistonako-
kohtiin liittyvat vaatimukset, joihin se on sitoutunut. Organisaation tulee tietaa,
miten vaatimuksia sovelletaan omiin ymparistdonakokohtiin. Organisaation pitaa
varmistaa, ettd nama lakisaateiset ja muut vaatimukset otetaan huomioon luo-

taessa, toteutettaessa ja yllapidettaessa ymparistojarjestelmaa. (7, s. 16.)

Ymparistohallinnan perusasioita ovat yrityksen ymparistdlainsaadannon tunte-
minen ja sen noudattaminen. Ymparistdasioiden minimivaatimukset ja rajoituk-
set asettaa lainsaadantd. Ymparistojarjestelman omistavalle yritykselle ei pel-
kastaan riita lakien asettamat vaatimukset, vaan yrityksen pitéda koko ajan pyr-
kia parempaan ymparistosuojelun tasoon. Erilaiset luvat, kuten ymparistolupa,
asettavat rajoituksia ja antavat ohjeita yrityksen toiminnalle ja toiminnasta ai-
heutuville paastoille. Asiakkaat voivat antaa omat vaatimuksensa ymparistdasi-

oihin, joita yrityksen pitaa kunnioittaa. (3, s. 27-28.)

Yrityksen pitaa olla tietoinen lainsaadannon ja muiden vaatimusten kehittymi-
sesta. Pelkastaan ymparistojarjestelmaa rakennettaessa selvitetyt lainsaadan-
ndt ja muut vaatimukset eivat riita, vaan lakien kehitysta ja muutoksia pitaa seu-
rata. Lupamenettelyista, jatehuollon maarayksista, ilmansuojelu-, kemikaali- ja
meluasioista yritykset saavat tietoa paikallisviranomaisilta. Muuttuneista laeista
ja vaatimuksista pitaa tiedottaa tydntekijoille, jotta he osaavat niitd noudattaa.
(3, s. 28-30.)
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5.3 Ymparistovaikutusten tarkkailu ja mittaus

Oleellinen osa yrityksen ymparistonsuojelun tason parantamisessa on mittauk-
set ja valvonta. Yrityksen pitaakin siis luoda, toteuttaa ja yllapitaa mittausmenet-
telyja. Naiden avulla varmistetaan, etta merkittavat ymparistonakokohtiin liittyvat
ymparistovaikutukset ovat vahentyneet ja etta lainsdadantoda ja muita vaatimuk-
sia on noudatettu. Kaikkien yritysten pitaa valvoa, etta toiminta on lainsdadan-
ndn ja muiden vaatimusten mukaista, mutta mittausvaatimukset koskevat vain
yrityksia, joilla on ymparistdjarjestelma tai jotka muuten vain pyrkivat paranta-

maan ymparistonsuojelun tasoa. (3, s. 32-33; 7, s. 22.)

Yrityksia, jotka noudattavat ISO 14001 -standardia, vaaditaan mittaamaan ja
tarkkailemaan toimintoja, joilla on merkittavia ymparistovaikutuksia. Yrityksen
on tehtava saanndllisin valiajoin mittauksia, joiden tulokset dokumentoidaan.
Mittaustuloksia verrataan raja-arvoihin, jotka yrityksen ymparistopaamaarissa ja
viranomaisten asetuksissa on maaratty. Yrityksen pitaa huolehtia, etta tarkkailu-
ja mittausvalineet ovat kalibroidut tai todennetut ja etta niita kaytetaan ja yllapi-

detaan. Asiaankuuluvat tallenteet on sailytettava. (3, s. 32-33; 7, s. 22.)
5.4 Poikkeamat, korjattavat ja ehkaisevat toimenpiteet

Yrityksen pitaa laatia, toteuttaa ja yllapitaa tapaa, jolla kasitellaan todellisia ja
mahdollisia poikkeamia. Korjaavista ja ennalta ehkaisevista toimenpiteista on
my0Os huolehdittava. Poikkeamat ovat tilanteita, joissa yritys toimii omia ympa-
ristotavoitteita tai lainsaadantoa vastaan. Menettelyjen pitda maarittaa vaati-

mukset seuraaville toimenpiteille

e poikkeamien tunnistaminen, korjaaminen ja ymparistovaikutuksia lieven-
tavat toimenpiteet

e poikkeamien tutkiminen, syiden maarittdminen ja toimenpiteisiin ryhtymi-
nen, joilla estetaan niiden uusiutuminen

e poikkeamien esiintymisen ehkaisemiseen suunniteltujen toimenpiteiden
toteuttaminen ja poikkeamia ehkaisevien toimenpiteiden tarpeen arvioi-

minen
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e suoritettujen ehkaisevien ja korjaavien toimenpiteiden tulosten tallenta-
minen
e suoritettujen ehkaisevien ja korjaavien toimenpiteiden tehokkuuden kat-

selmoiminen. (3, s. 36; 7, s. 22.)

Tehtyjen toimenpiteiden on oltava jarkevassa suhteessa ongelman suuruuteen
ja havaittuihin ymparistovaikutuksiin. Yrityksen tulee varmistaa, etta tarvittavia
muutoksia tehdaan ymparistojarjestelman dokumentointiin. (7, s. 22.)

Poikkeamia voidaan havaita suurimmaksi osaksi mittauksissa, mutta myds esi-
merkiksi sisdisten auditointien tai onnettomuuden yhteydessa. Asiakkaiden tai
viranomaisten tarkastuksissa voidaan havaita myos poikkeamia. Ensimmaise-
na havaitsemisen jalkeen on poikkeamalle etsittava syy. Syyn l0ydyttya aletaan
pohtia, miten tilanne voitaisiin korjata. Ratkaisun |0ydyttya ryhdytaan korjaaviin
toimenpiteisiin. Nailla toimilla on tarkoituksena lieventaa tapahtuman ymparisto-
vaikutusta. (3, s. 36.)

5.5 Valmius ja toimiminen hatatilanteissa

Organisaation pitaa luoda, toteuttaa ja yllapitaa toimitavat, joilla voidaan tunnis-
taa sellaiset mahdolliset onnettomuus- ja hatatilanteet, jotka voivat vaikuttaa
ymparistoon. Organisaatiolla tulee olla myds menettelyt tilanteessa toimimi-
seen. Organisaation tulee ehkaista tai lieventaa syntyvia haitallisia ymparisto-
vaikutuksia seka reagoida hatatilanteisiin ja onnettomuuksiin. Saannaéllisin va-
liajoin organisaation pitaa katselmoida ja paivittaa tarvittaessa hatatilanteiden
valmiusmenettelyt ja toimintasuunnitelmat. Paivittaminen on erityisesti tarkeaa
onnettomuus- tai hatatilanteiden jalkeen. Menettelyja pitaa testata saannallisesti

silloin, kun se on kaytanndssa mahdollista. (7, s. 22.)

Hatatilanteita ovat sellaiset ennalta arvaamattomat tapahtumat, jotka aiheutta-
vat merkittavaa haittaa inmisille, ymparistolle tai ymparoivalle asutukselle. Poik-
keamasta ei aina seuraa valittomasti hatatilannetta. Yrityksella pitaa olla kirjalli-
set toimintaohjeet hatatilanteita varten. Ohjeiden avulla tydntekijat osaavat toi-
mia oikein onnettomuuden sattuessa. Hatatilanteissa toimimista pitaa harjoitella

saanndllisesti. (3, s. 38-39.)
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Jokaisella yrityksella pitaa olla pelastautumissuunnitelma. Pelastautumissuunni-
telmassa kerrotaan, miten hatatilanteissa toimitaan. Se sisaltda suunnitelmat
haittojen poistamiseksi ja rajoittamiseksi onnettomuustilanteessa. Yrityksen pi-
taa varmistaa, etta tiedottaminen yrityksen sisalla ja ulkopuolisille tahoille on
sujuvaa. (3, s. 38-39.)
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6 YMPARISTOJARJESTELMAN LAATIMINEN

6.1 Alustava ymparistokatselmus

Kitekilla ei ollut ennestaan ymparistojarjestelmaa, joten sen luominen aloitettiin
tekemalla alustava ymparistokatselmus. Katselmuksen avulla saatiin kasitys
yrityksen nykyisesta tilanteesta ymparistdasioissa. Katselmuksessa kaytiin lapi,
mita ymparistdvaikutuksia toiminnasta aiheutuu, miten ymparistovaikutuksia
voidaan vahentaa ja mita osa-alueita voitaisiin viela parantaa. Ymparistokat-

selmus tehtiin toimitusjohtajan ja varastopaallikon kanssa.
6.2 Ymparistopolitiikka

Kitekin ymparistdhallinnan tavoitteet kaytiin lapi toimitusjohtajan kanssa, ja sa-
malla keskusteltiin siita, millaisen kuvan yritys haluaa antaa ymparistoarvoista ja
-asenteista. Yrityksen ymparistopolitiikka kirjattiin ymparistokasikirjaan.

Kitekille on tarkeaa ottaa huomioon ymparistd kaikessa toiminnassaan ja nou-
dattaa toiminnassaan kestavan kehityksen periaatetta. Kitekille on myds tarke-
aa toimia lainsaadannon ja muiden saantojen mukaisesti; tavoitteena on toimia
paremmin kuin ne edellyttavat. Varsinkin materiaalivirtojen hiilijalanjaljen pie-
nentaminen koettiin tarkeaksi. Tarkeana pidettiin myos sita, etta Kitekin ympa-

ristopolitiikka ja -paamaarat olivat kaikkien sidosryhmien tiedossa.
6.3 Ymparistopaamaarat ja -tavoitteet

Kitekin ymparistopaamaarat ja tavoitteet mietittiin toimitusjohtajan kanssa. Kitek

on asettanut toiminnalleen seuraavat ymparistopaamaarat:

e lajittelun kehittaminen

e jatemaarien pienentadminen

e materiaalivirtojen ja -havikkien pienentaminen
e ajojen vahentaminen

¢ energiankulutuksen laskeminen

¢ henkilokunnan ymparistotietoisuuden lisdaminen.
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Luvussa 7 selvitetdaan paamaarien nykytilannetta, siihen johtaneita syita ja pa-

rannusehdotuksia.
6.4 Ymparistoasioiden organisaatio, koulutus ja viestinta

Kitekilla laatupaallikkd on vastuussa ymparistdasioista eli han toimii yrityksen
ymparistovastaavana. Ymparistovastaava myos tiedottaa asioista tarpeen tul-
len. Yrityksessa tyontekijat ovat vastuussa omalta osaltaan ymparistdasioiden
huomioimisesta. Ymparistokasikirja toimii tyotekijdiden ohjeena, mutta tarvitta-
essa tyotekijoille jarjestetaan koulutuksia. Kaikilta tyontekijoiltd vaaditaan ympa-

ristdjarjestelman noudattamista.
6.5 Ymparistojarjestelman dokumentointi

Ymparistokasikirjasta 16ytyvat kaikki tarkeimmat ymparistojarjestelman asiat.
Ymparistokasikirja toimii yrityksen sisalla tyontekijoille oppaana ja yrityksen ul-

kopuolisille todistusaineistona yrityksen ymparistétoiminnasta.
6.6 Ymparistojarjestelman sisainen auditointi ja johdon katselmus

Kitekin laatupaallikkd yhdessa toimitusjohtajan kanssa vastaa ymparistojarjes-
telmasta ja sen toiminnasta. Toimitusjohtaja vastaa ymparistdasioiden katsel-
muksista. Johdon katselmukset tehdaan kerran vuodessa, mutta myos tarpeen
mukaan. Katselmuksen ideana on selvittda miten, ymparistopaamaarat ovat
toteutuneet. Katselmuksessa kaydaan lapi toteutuneet ymparistdohjelmat ja
tarkastellaan ymparistopolitiikkaa, -paamaaria ja -tavoitteita ja niiden toimivuutta

nykytilanteessa.
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7 KEHITTAMINEN

Kitekin suurimmat ongelmat ymparistdasioissa olivat materiaalivirrat ja -havikit,
ylimaaraiset autolla ajot, jatteiden lajittelu, energiankulutus ja tyontekijoiden ym-
paristoosaaminen. Nama ongelmat vaikuttavat ymparistoon ja kuormittavat sita.
Osittain naiden ongelmien hoitaminen vie turhaa aikaa ja samalla vahentaa tyo-
aikaa muiden asioiden hoidossa. Ajan vaheneminen lisdd muun muassa huoli-
mattomuusvirheiden mahdollisuutta, joka taas johtaa virheisiin esimerkiksi
asennuksessa tarvittavien tuotteiden lukumaarien laskennassa tai tilauksessa.

Nain syntyy helposti kierre, joka vain lisda ongelmia yrityksessa.
7.1 Materiaalivirrat ja -havikit

Suurin ymparistda kuormittava tekija Kitekilla olivat materiaalivirrat ja -havikit.
Naita aiheuttavat vaarat tilaukset ja tilaaminen kahteen kertaan. Vaarien ja tup-
latilausten syyna voivat olla monet asiat, kuten tilaajan, suunnittelun tai toimitta-
jan virheet. Kitekin virheita voivat olla muun muassa vaarin lasketut maarat tai
jokin muu inhimillinen virhe, kuten kirjausvirhe tilausta tehtaessa. Suunnitelmien
muutos tai huono suunnittelu voivat johtaa siihen, etta tuotteen tilauksen jalkeen
suunnitelmat muuttuvat ja tuotteet pitda vaihtaa toiseen. Toimittaja voi oikean
tuotteen tilaamisesta huolimatta toimittaa vaaran tuotteen, ja talla tavoin esi-
merkiksi tydmaalle tullut tuote taytyy palauttaa toimittajalle ja oikea tuote tuoda
sen tilalle. Tydomaalla tapahtuvat muutokset, kuten tyojarjestyksen vaihtuminen,
aiheuttavat myds ongelmia. Kaikki nama lisdavat ymparistdvaikutuksia monella

tavalla.

Suunnitelmien muutos kesken hankkeen lisda materiaalihavikkeja. Paras tilan-
ne materiaalivirtojen ja -havikkien kannalta olisi, etta suunnitelmat olisivat val-
miina jo ennen projektin aloittamista. Kuitenkin suurimmassa osassa projekteja
tulee aina muutoksia. Muutokset tulisi voida tehda ennen kuin tarvikkeita on
tilattu. Suunnitelmien muutostarpeet tulevat usein esille suunnitelmien vajavai-
suudesta tai virheesta tai tilaajan muuttuneesta tarpeesta. Jotta tarvittavat muu-
tokset huomattaisiin ajoissa, projektissa mukana olevien kommunikointi ja vies-

tinkulku on todella tarkeaa.
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Osa tilauksissa tehdyista virheista johtuvat huolimattomuudesta ja inhimillisista
virheista. Esimerkiksi juuri vaarin kirlaaminen laskennan tai tilauksen aikana
ovat suurimmaksi osaksi huolimattomuudesta johtuvia. Huolimattomuus ja tark-
kaavaisuusvirheet voitaisiin poistaa lisaamalla tarkkuutta ja aikaa laskennan ja
tilauksen tekemiseen. Selkeat kuvat ja merkinnat helpottavat laskentaa ja tilaus-
ta. Tarjousten laskennassa kaytettyja laskentalistoja ei saa kayttaa tarjousta
laadittaessa, vaan maarat pitda laskea uudestaan. Laskentalistoja voidaan kui-

tenkin kayttaa tarjouslaskennan tukena.
7.2 Ylimaaraiset ja suunnittelemattomat ajot

Toiseksi suurin ymparistoa kuormittava tekija Kitekilla oli tyontekijoiden suunnit-
telemattomat ajot. Ylimaaraiset ajot johtuivat esimerkiksi huonosta ennakko-
suunnittelusta tai huonosta aikataulutuksesta. Turhat ajelut vievat aikaa muilta

toilta, jolloin muut tyot viivastyvat.

Tavarat menevat tydmaalle paaosin suoraan tilatulta yritykselta tai tavarantoi-
mittajalta. Joskus tilaukset tulevat kuitenkin Kitekin varastolle. Varastopaallikko
kuljettaa yrityksen isompia tavaroita varaston ja tydmaiden valilla ja hakee esi-
merkiksi tukkureilta tarvittavia tarvikkeita. Varastopaallikko aikatauluttaa itse
ajonsa ja pyrkii kaymaan useilla tydmailla samalla matkalla, jos se on vain

mahdollista. Tama jarjestely on toiminut hyvin eika tarvitse siksi muutosta.

TyOmaista vastaavat projektipaallikot, projektinhoitajat ja tydnjohtajat joutuivat
vahan valia viemaan pienia maaria tarvikkeita ja tyokaluja tyomaille. Joskus
my0s tyontekijat joutuvat itse hakemaan puuttuvat tarvikkeet. Turha ajelemi-
seen mennyt aika olisi voitu estaa. Hyva tydmaan ennakkosuunnittelu, aikatau-

luttaminen, tarkat maaralaskelmat ja ennakointi vahentavat havikkeja.

Asennuksessa tarvittavia tuotteita taytyy olla oikea maara, jotta tavara ei lopu
kesken tyonteon. Tavaroiden tuonnin aikatauluttaminen on tarkeaa. Tavara ei
saa olla tydmaalla liian aikaisin eikda mydskaan tulla mydhassa. Tavaroiden ol-
lessa liian aikaisin tydmaalla riskina voi olla tavaroiden vahingoittuminen esi-
merkiksi turhasta siirtelysta tai tavaroiden katoaminen. Tyomaalle liian aikaisin

tuotujen tavaroiden, varsinkin isojen, sailyttaminen voi olla tydmaalla vaikeaa,
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silla tydmaat ovat usein ahtaita ja samalla tavarat ovat helposti tiella ja estavat
nain tydntekoa. Ennakointi on myos tarkeaa. Jos tavaraa huomataan olevan
lian vahan, tulisi siita ilmoittaa tydmaasta vastaavalle heti eika sitten vasta kun,
se on loppunut. Talla tavoin puutokseen ehditaan reagoida eika tyossa tule tur-
hia seisokkeja.

7.3 Jatehuolto

Kitekilla jatehuolto toimi osittain hyvin. Toimistolla ja sen yhteydessa olevalla
verstaalla lajiteltiin jo sekajate, sekametalli ja paperit. Sekajatetta Kitekilla syntyi
noin 35 m® vuodessa, sekametallia noin 1000 kg vuodessa ja paperijatettd noin
2 m® vuodessa. Vahemman syntyvia jatteita, kuten messinki, alumiini, kupari,
ruostumaton teras, haponkestava teras, loisteputket, kierratyskelakaapelit ja
elektroniikka kerattiin omiin paikkoihinsa ja kierratettiin varaston tayttyessa.

Tarvittaessa syntyneet ongelmajatteet havitettiin asianmukaisesti.

Yrityksella oli seitseman autoa, joiden huollot ja korjaukset suoritettiin aina kor-
jaamolla. Talla tavoin varmistettiin, etta korjaamo kierratti autojen huollosta ja

korjauksista syntyneet jatteet.

Toimiston ja verstaan jatehuollossa oli myOs parantamisen varaa. Pahvia ei laji-
teltu erikseen, vaan se laitettiin sekajatteisiin. Toimistolla syntyva jate meni suo-

raan sekajatteisiin, vaikka se saattoi sisaltda osaksi paperia.

Toimiston jatteiden lajittelua parannettiin tuomalla paperille tarkoitettuja kerays-
astioita tyopisteiden lahelle. Talloin jokaisen tyOpisteen kohdalla olevaan roska-
koriin pistettiin enaa pelkastaan sekajatteisiin menevat jatteet. Pahville tuotiin

sisalle oma kierratysastia. Tulostamista paperin molemmille puolille suositeltiin,

jolloin paperin kulutuksen maara pienenisi.

Tyomailla Kitekin toimintaa jatteiden lajittelussa ohjaavat paaurakoitsijat. Paa-
urakoitsijan vastuulla tydmailla on mahdollistaa jatteiden lajittelu ja jatteiden kul-
jettaminen pois tydmaalta niiden oikeille sijoituspaikoille. Kitekin tehtavana tyo-

mailla on vieda omat jatteensa niille tarkoitetuille keraysastioille ja lajitella ne.
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7.4 Energiankulutus

Suurin energiaa kuluttava tekija Kitekilla on kiinteistdsahko, johon kuuluvat va-
laistus ja kulutuslaitteet. Melkein yhta paljon energiaa menee lammitykseen.
lImanvaihdon jalkilammitys vie jonkun verran energiaa, kun taas kayttoveteen
energiaa kuluu hyvin pieni maara. Kokonaisuudessaan energiankulutuksen
maara on kohtuullinen rakennuksen kokoon nahden. Toimitusjohtaja tarkkailee

energiankulutusta sahkolaskujen avulla.

Energiankulutusta voidaan pienentaa tavallisilla arkipaivan konsteilla, kuten va-
lojen ja tietokoneen sammuttamisella yon ajaksi. Varaston energiankulutusta

voitaisiin vahentaa asentamalla sinne ilmavesilampdpumppu.

Yrityksen energiankulutuksesta on tehty opinnaytetyd nimeltdan Tuotanto- ja
toimistotilojen energiansaastdoselvitys, josta I10ytyy tarkempia lukuja ja ratkaisuja

energian saastamiseen.
7.5 Henkilokunnan ymparistotietoisuuden lisaaminen

Kitekilla on tapana pitaa kerran vuodessa koulutustilaisuus. Tama pidetaan joko
kaikille tydntekijdille yhdessa tai osastokohtaisesti. Tarpeen tullen jarjestetaan

myos infotilaisuuksia ja koulutuksia.

Uuden ymparistojarjestelman valmistumisen jalkeen tyotekijoille pidetaan asias-
ta koulutus. On tarkeaa, etta kaikki tietavat uudet ymparistopaamaarat ja osaa-

vat toimia niiden mukaan.
7.6 Turvallisuus

Kitekilla oli jo toimitavat hatatapauksien varalta. Heilla oli jo valmiina pelastau-
tumissuunnitelma ja ohjeet hatatapauksia varten. Verstaalta 16ytyivat kaikki tar-
vittavat henkilésuojaimet ja ohjeet koneiden kayttéon. Ensiaputarvikkeet oli hel-

posti saatavilla.

Kaikilla muilla Kitekin tyontekijoilla oli tulityo- ja tyoturvallisuuskortit paitsi toimis-
totydntekijoilla. Esimiehilla oli myds nosturikortit, ja he perehdyttivat tydmaalla

omat tyontekijansa nosturien kayttoon. Kaikilla sahkémiehilla oli sahkotyoturval-
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lisuuskortti ja suurimmalla osalla ensiapukortti. Kaikista korteista on Kitekilla
olemassa koulutusmatriisi, josta nakee niiden voimassaoloajat. Korttien vanhen-

tumisen lahestyessa tydntekijoille jarjestettiin koulutus korttien paivittamiseksi.

Tulevaisuudessakin edella mainittuja asiakirjoja taytyy pitaa ajan tasalla ja pai-
vittda tarpeen tullen. Lainsaadannon ja vaatimusten kiristyessa on mahdollista
ja olettavaa, etta koulutukset uudistuvat ja kehittyvat seka niita tulee lisaa, joten

tydntekijoille on mahdollistettava kursseille paasy tulevaisuudessakin.
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8 YHTEENVETO

Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli rakentaa Kiinteistdtekniikka KS Kitek
Oy:lle ymparistojarjestelma. Tavoitteena oli laatia ymparistojarjestelma 1SO
14001 -standardin pohjalta. Laadinnassa otettiin huomioon yrityksen koko ja
resurssit. Opinnaytetyossa esitettiin ne ymparistdjarjestelman osat, jotka katsot-
tiin talle yritykselle tarkeiksi. Ymparistojarjestelmasta laadittiin ymparistokasikir-

ja.

Opinnaytetyota tehtaessa havaittiin, ettd suurimmat ongelmat ympariston kan-
nalta yrityksessa olivat materiaalivirroissa ja -havikeissa seka suunnittelemat-

tomissa ajoissa ja jatteiden kasittelyssa. Energiankulutuksessa oli myos paran-
nettavaa. Yrityksen hatatilanteisiin varautuminen oli hoidettu hyvin kuten koulu-

tuskin.

Materiaalivirtoihin ja -havikkeihin puututtiin yrityksessa lisaamalla tarkkuutta
asennustuotteiden maarien laskennassa ja tilausten tekemisessa. Suunnittele-
mattomia ajoja vahennettiin lisaamalla tarkkuutta aikataulutuksessa ja tuottei-
den maarien laskennassa seka ennakoimalla tarvikkeiden loppuminen ajoissa.
Yrityksen jatehuoltoa parannettiin lisdamalla omat paperinkerayspisteet toimis-
toihin seka lisaamalla pahville oman jateastia. Energiankulutusta vahennettiin

pienilla arkisilla tavoilla.

Tulevaisuudessa ymparistojarjestelmaa tulisi paivittaa tarpeen tullen vastaa-
maan yrityksen tarpeita seka senhetkisia vaatimuksia ja lainsaadantoa. Yrityk-
sen tulisi myos tulevaisuudessa mitata ymparistopaamaarien toteutumista. Tu-
levaisuudessa ymparistojarjestelma voitaisiin sertifioida, jos yritys kokee sen

tarpeelliseksi.
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1

1 YMPARISTOJARJESTELMA

1.1 Ymparistopolitilkka

Kiinteistotekniikka KS Kitek Oyn tavoitteena on kuommittaa ymparistoa ja luontoa
mahdollisimman vahan. Tomnnassaan Ks Kitek noudattaa kestavan kehityksen
periaatetta.

Ks Kitek toimii lains33danndn ja muiden vaatimusten mukaisesti. Yrityksen tavoitteena on
toimia paremmin kuin ne edellyttavat.

Ks Kitelon ympanstopolitikka ja -paamaarat ovat kaikkien tyontekijoiden tiedossa

1.2 Ymparistopaimaarat ja tavoitteet
Kiinteistotekniikka KS Kitek Oy on asettanut yritykselle seuraavat ympanstopaamaarat ja
tavoittest

« Lajittelun kehittaminen

+« Jatemaaren pienentammnen

« Materiaalvirtiojen ja -havikkien penentaminen

« Ajojen vahentaminen

+« Energiankulutuksen laskeminen

« henkiokunnan ymparisttietoisuuden lisaaminen.

1.3 Vastunalueet

Kiinteistotekniikka KS Kitek Oy'ssa tomii aina laatu- ja ymparistopailikko. Laatu- ja
ymparistopaallikko, joka toimii oman tyonsa ohessa, on vastuussa yrityksen
ymparistdasioista. Hanen tehtavana on olla selvilla lakien, asetusten ja
ymparistostandardien maarayksista ja vaatimuksista. Laatu- ja ymparistopaallikon tehtaviin
kuuluu henkilokunnan tedottaminen ja kouluttaminen.

Tomitusjohtaja vastaa laatu- ja ymparistopaallikon kanssa ymparistojanestelmasta ja sen
toiminnasta. Toimitusjohtajan ja laatu- ja ymparistopaallikon kis3ksi varastopaalikko toimii
aktiilvsest ympanstoasoissa ja tarvittaessa ohjestaa muta toimmaan oken.
Tomitusjohtaja vastaa johdon katselmuksista.
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Yrityksen tydntekijat ovat vastuussa omalta osaltaan ymparstoasioiden huomiomisesta ja
heidan tulee noudattaa ympanstojarjesteimaa
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2 TOIMINTAOHJEITA

2.1 Materiaalivirrat ja -havikit seka ajojen vihentaminen

-

Tyomaat tulee suunnitella hyvin.

Tyomaiden aikataulut tulee suunnitella huolella.

M3anren laskennassa tulee olla tarkka ja huolellinen.

Tilausta tehdessa tulee varmistaa, etta se on kirjattu oken.

Hankinnat tehdaan aina konsernin hankintachjsistuksen mukaan. Laskentalistat
ewat ole tilauslistoja, laskentalistoja saa kayttaa tilauksen tukena.

Tarvikkeet pyrit33n aina tlaamaan ja toimittamaan okea-akarsest suoraan

tyomaalle.

Ennen tarvikehankintoja tarkastetaan aina olemassa olevat omat varastot ja
pyritaan hyodyntam3aan niissa oleva matenaali.

Tyomaak3ynnit pyrit3an aikatauluttamaan siten, etta samalla reissula pyritaan
kaymaan useammalla tyomaalla.
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2.2 Jitehuolto

Kuivaate Pha Hyotyk3yttoon kelpaamaton jSte
Sanoma- ja aikakauslehdet,
Kerdayspapern Piha/LVl-osasto manokset ja esitteet, varnlliset
paperit, kijekuoret, uusiopaperi
Pahviaatikot, ruskea kartonki,
Kerayspahvi Rullakot voimapaper, aaltopahwvi, ruskeat
varastossa paperikassit, etiketteja, teippsia tai
hakasia & tarvitse poistaa
Sekametall Pha Sekametalli
Ruostumatonhaponkestiva Pha Ruostumaton ja haponkestava teras
terds
Alumini Pha Alumiini
Messinki Varasto Messnki
Kupari putket Varasto Kuparset putket
Kuparikaapeli Piha Kupariset kaapelt
Alumiinikaapel FPha Alumiiniset kaapelt
Puukelat Pha Puukelat
Pahviaatikko
Loisteputki varastossa Lossteputket
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KUIVAJATE:
« Kuivaatieisiin laitetaan anoastaan jatteet, joita & voida laptela.
KERAYSPAPERI

« Kaikki salaiset ja tuhottavat paperit silputaan sippurilla.

+ Laskentaniput toimitetaan ulos paperinkeraysastiaan niiden jaatya tarpeettomiksi.

« Pavittain kertyvat paperjatieet kerataan enkseen ja viedaan LVI-osaston oven
pielessa olevaan paperinkeraysastiaan aina tarpeen tullen.

« Kaikki tomistolle tulevat kinekuoret, manokset, esitteet. sanoma- ja aikakausidehdet
vied3an papermkerdysastiaan.

« Kerayspaperista ei tarvitse srottaa metallisia nittej3 tai klemmareita.

+ Kerayspaperin joukkoon ei saa laittaa kertakayttoastiotta, jaljentawia papereita,
kopiopapereiden k3areit3, pahvia ja kartonkia, Iahja- ja k3drepapereita,
tietosuojapapereita tai muowia.

+ Paperjatteet vahentamiseksi kaksipuolista tulostusta on aina k3ytettava. kun siihen
on mahdollisuus.

KERAYSPAHVI:

« Pahvi kerataan varastoissa olevin rullakkodhin.

+ Pahviaatikot yms. tulee aina litstaa kasaan ennen rullakkoon laittoa.

» Kerayspahvin joukkoon kuuluvat pahviaatkot, ruskea kartonki, voimapaperi ja
aaltopahvi seka ruskeat papenkassit.

« Etkette;3, teppeja ja hakasa el tarvise poistaa.

« Kerayspahvin ewat kuulu marat tai likaiset pahvit, folio- tai kelmupahvit, styroksi,
muovi ta nestepakkaukset, vaan nama menevat kuivajatteisin.

SEKAMETALLI:
+ Sekametallin lattetaan kaikki metalit. joita ei lajitella
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2.3 Energian kulutus

Valot tukee sammuttaa aina, kun nita ei tarvita.

Tietokoneet tulee sammuttaa toista Iahtiessa.

Tyopisteiden iimalampopumppuja kayttavien tulee opetella niiden energiatehokas
kayto.

Kopiokoneet tulee sammuttaa yoksi.

2.4 Tyontekijoiden ymparistotietoisuus

Tyontekyoiden tulee noudattaa yrityksen ymparistopoltikkaa.
Tyontekgoiden tulee tietad yrityksen ymparistopaamaarat ja -tavoitteet.
tyontekydiden tulee noudattaa annettuja ohjeita ympanstoasiothin littyen.
Tyontekyoille tulee pita3 tarvittaessa koulutuksia, joihin tyontekijcden on
osaliistuttava.

Tyontekydiden tulee olla omalta osaltaan vastuussa ymparistéasioiden
huomiocimisesta.
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Yhteystiedot

Jyvaskyla: Jamsa:
Metsaraivio 2 Koulukatu 4
40520 Jyvaskyla 42100 Jamsa
Puh. 014 820 0400 Puh. 014 713 721

Fax: 014 820 0430

Sahkoposti: etunimisukunimi@kskitek_fi

www kskitek fi

KS KiTEK ov



