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1 JOHDANTO

Opinnadytetyon toimeksiantaja on elinkeinoyrittdja Keijo Maitta Kuusamosta, joka toimii Ko-
neyhtymid Maittd Ilmo ja Keijo — elinkeinoyhtymin nimen alla. Toimeksiantajalla on ollut jo
pidemmin aikaa tarkoituksena muuttaa yritysmuotoa, mutta hin ei ole tyokiireidensa takia

ehtinyt perehtyi asiaan sen kummemmin.

Opinnidytetyon tarkoituksena on luoda toimeksiantajalle selvitys siitd millaisia eri yritysmuotoja
on ja pohtia yritykselle sopivinta vaihtoehtoa tarkemmin. Opinnédytetyossa tarkemmin tutkit-
tavan yritysmuodon kohdalla tarkoituksena on pohtia millaisia lakiasioita yritysmuodossa tulee
ottaa huomioon ja miten veroasiat tulee hoitaa. Kolmantena asiana tarkastellaan millaisia toi-

menpiteitd yritysmuodon muuttaminen vaatii.

Saman tyyppisistd aiheista on tehty opinnaytet6itd, mutta niissd on perehdytty vain johonkin
ennalta médriteltyyn yritysmuotoon. OpinndytetyGssa perehdytdin ensin jokaiseen yritysmuo-
toon, jonka jilkeen niiden pohjalta tehddin selvitys, mika tekee siitd erilaisen aikaisemmin teh-

tyihin opinnaytetoihin verrattuna.

Koneyhtymi Miittd Ilmo ja Keijo

Koneyhtymi Miitta Ilmo ja Keijo on elinkeinoyhtyma, jonka toimintaa Keijo Maitta pyorittaa
Kuusamossa. Yritys on perustettu vuonna 1995. Kyseessi on kommandiittiyhtié, jonka ddne-

ton yhtiomies on Keijon veli Ilmo Maitti, joka omistaa yrityksen koneistosta puolet.

Yrityksen paitoimiala on kiinteistonhuolto ja — hoito. Toiminta on keskittynyt isompien yri-
tysten Rukalla sijaitsevien edustusmajojen huoltoon ja piivittdiseen yllipitoon. Tyotehtiviin
kuuluu muun muassa yritysvieraiden toiveiden ja tarpeiden hoitaminen (esimerkiksi vieraiden
kuskaaminen lentokentille) sekd edustusmajojen kokonaisvaltainen péivystys (esimerkiksi sdh-

kokatkoksista aiheutuvat hilytykset).

Yritys jarjestdd myOs suurriistan (esimerkiksi hirvi) metsistyssafareja. Kyseinen toiminta on

rinnastettavissa ohjelmapalvelu yritysten vastaavaan toimintaan / palveluihin.



2 YRITYSMUODOT

Tissa luvussa kasitelladn olemassa olevia yritysmuotoja yleiselld tasolla. Kisiteltdvia asioita ovat
esimerkiksi mita kyseisen yritysmuodon perustaminen vaatii, miten hallinto ja edustaminen tulee

yritysmuodossa hoitaa, miten vastuu jakautuu jne.

Kappaleen tarkoituksena on antaa toimeksiantajalle selked kuva yritysmuodoista ja niihin litty-
vistd vastuualeista, jotka tulee ottaa kussakin tapauksessa huomioon. Niin ollen toimeksianta-

jalla on helpompi paattid, mika yritysmuoto sopii ja vastaa hinen tarpeitaan parhaiten.

2.1 Toiminimi

Yksityinen elinkeinonharjoittaja, niin sanottu toiminimi, on henkild, jolla yritystoiminnan har-
joittaminen on joko ammatin- tai elinkeinonharjoittamista. Kyseessd on siis oman ammattitai-
don hyédyntiminen litketoiminnassa. Elinkeinonharjoittajan tulee tehda ilmoitus kaupparekis-

teriin, mikéli kaupparekisterilaki maarittelee yritystoiminnan ilmoituksen- tai luvanvaraiseksi.

Ilmoituksen varaiseksi elinkeinoksi luetellaan litketoiminnat, jotka tapahtuvat kiintedstd toimi-
paikasta kasin tai niissa kdytetadn ulkopuolista tyovoimaa. Luvanvaraiseksi elinkeinoksi taas lue-
taan yritys, jonka toiminta vaatii vahimmiispddoman, ammattipatevyyden tai yleisen luotetta-
vuuden. Esimerkki tillaisesta toiminnasta on luottolaitostoiminta, joka sisiltdd muun muassa
vakuutustoiminnan. Molemmissa tapauksissa, ilmoituksenvarainen ja luvanvarainen elinkeino,
on kaupparekisteriin tehtdva ilmoitus ennen toiminnan aloittamista. (Airaksinen & Jauhiainen

2000, 51-52.)

Hallinto ja edustaminen

Elinkeinonharjoittaja tekee yritystd koskevat paatokset itsendisesti. Mitdan erityisid hallintoelimia
tissd yritysmuodossa ei ole, joten paitoksid tehdessi el yrittdjdn tarvitse tehda erillisia poytakir-
joja. Mikili elinkeinonharjoittaja ei itse pysty edustamaan omaa yritystddn, voi hin yleisten peri-

aatteiden mukaisesti valtuuttaa toisen henkilon toimimaan puolestaan.



Henkilokohtainen vastuu

Elinkeinonharjoittaja harjoittaa elinkeinoa omissa nimissaan. Kaikki sitoumukset, joita hin elin-
keinotoiminnassaan tekee, sitovat hinta itseddn. Vastaavasti kaikki tuotot, jotka elinkeinotoi-

minnasta tulevat, tulevat suoraan elinkeinonharjoittajalle. (Airaksinen & Jauhiainen 2000, 51.)

Yrittdjan tulee kirjanpidossaan erotella elinkeinotoiminnan tulot ja menot. Hin on myos kaikella
omaisuudellaan vastuussa elinkeinotoiminnan sitoumuksista. Nain ollen elinkeinonharjoittajan
yksityisvarallisuus ja elinkeinotoimintaan liittyva varallisuus muodostavat varallisuuskokonaisuu-

den, jolla vastataan seka yrityksen ettd henkil6kohtaisen elimin kuluista.

2.2 Avoin yhtié

Avoimessa yhti6ssa perustajia (= yhtiomiehid) tulee olla vahintdin kaksi, jotka ovat tasavertaisia
paattajid, ellei toisin ole sovittu. Kyseista yritysmuotoa kiytettiessi on yrityksestd solmittava yh-
tibsopimus, jossa kdydddn lipi muun muassa ketkd ovat yhtiémiehid, mikd on yhtién toimiala,
toiminimi ja kotipaikka, yhtiomiesten tehtdvit ja toimivalta, miten voitto ja tappio jactaan sekd

miten toimitaan yhtisopimuksen irtisanomisessa tai purkamisessa.

Yhtiésopimuksen solmimisen jilkeen se ilmoitetaan rekisteroitavaksi kaupparekisteriin. Yhtio
kannattaa ilmoittaa kaupparekisteriin, jotta ulkopuoliset voivat varmistua yhtién olemassaolosta.
Tdman lisdksi yhtiostd on tehtdvi aloittamisilmoitus verottajalle. (Airaksinen & Jauhiainen 2000,

63; AKYL 1:2 §.)

Avoin yhti6 voidaan perustaa ilman minkdinlaista pddomaa, tyGpanos riittdd. Ainut edellytys
yhtién syntymiseen on se, ettd toiminnan tarkoituksena on yhteisen taloudellisen tarkoituksen
saavuttaminen. Mikdli yhtiomiesten mairi jostain syystd vihenee yhteen, eikd nouse vuoden

kuluessa, katsotaan yhti6 purkautuneeksi. (Ilmoniemi ym. 2009, 66; Holopainen 2010, 24.)



Hallinto ja edustaminen

Avoimen yhtion hallinnosta ei ole juurikaan mairayksid. Peruslahtékohta kuitenkin on, etté jo-
kaisella vastuunalaisella yhtiomiehelld on oikeus ryhtya yhtiota koskeviin hallintotoimiin ja oi-
keus edustaa yhti6td. Tdstd syystd ei yhtiossa tarvita erityisid toimielimid. Koska toimielimii ei
ole, ei merkittdvia hallintotoimia varten tarvitse laatia muodollisia poytakirjoja. (Ilmoniemi ym.

2009, 67; AKYL 2:2 §.)

Vaikka jokaisella yhtiémiehelldi on oikeus ryhtyd yhtiotd koskeviin hallintotoimiin, edellyttda
olennaiset paitokset yhtiomiesten yksimielisyytta. Mikali kyseessa on merkittiva toimenpide, on
paitoksen tekijilld velvollisuus mahdollisuuksien rajoissa ilmoittaa muille yhtiomichille asiasta.
Yhtiosopimuksessa voidaan kuitenkin sopia jostain muusta paatoksentekotavasta, jolloin edelld

mainittu ei pade.

Koska jokaisella vastuunalaisella yhtiémiehelld on oikeus tehdd yhtiotd koskevia pditoksid, on
heilli my6s yhtalainen kielto-oikeus. Téssa tapauksessa toinen yhtiomies voi kieltda yhtickump-
paniaan ryhtymaistd johonkin toimeen. Mikili kielto-oikeutta rikotaan ja toimesta aiheutuu yhti-
6lle vahinkoa, on sitd rikkonut yhtiémies korvausvastuussa toimensa vahingoista. (AKYL 2:3 §.)
Kielto-oikeudessa kiytinnollisesti merkittaivimpi seuraamus on se, ettd yhtiémiehen kiellon vas-
taisesti tekema oikeustoimi ei sido yhti6td, jos oikeustoimen toinen osapuoli tiesi kiellosta (Ai-

raksinen & Jauhiainen 2000, 83). Tama koskee my6s kommandiittiyhtiota.

Henkilokohtainen vastuu

Yhtiémiehet vastaavat yhtion velvoitteista samalla tavalla kuin omistaan, eli toisin sanoen yhtion
velka on yhtiomiesten velkaa. Velkavastuun jakautumisesta voivat yhtiomiehet kuitenkin sopia
keskenain. Mikali yhtiomies on eroamassa yhtiossi, on hin vastuussa yhtion niista veloista, jotka
ovat syntyneet ennen eron merkitsemista kaupparekisteriin ja merkinnian kuuluttamista. Jos yh-
ti66n on liittymassad uusi yhtidmies, on hén taas vastuussa yhtion velvoitteista, jotka yhtiolld jo

siind vatheessa on. (Yrittdjat 2014.)



2.3 Kommandiittiyhtié

Kommandiittiyhtié on muutoin saman tyyppinen yhtié kuin avoin yhtio, mutta kommandiitti-
yhtiossd perustajilla voi olla kahdenlaisia rooleja, vastuunalainen tai ddneton, joita molempia yri-
tyksessé tulee olla vihintddn yksi. Vastuunalainen yhtidmies on se, joka tekee yhti6td koskevat
piitokset ja vastaa yhtion sitoumuksista. Adnetén yhtiémies on vastuussa yrityksesti maksa-
mansa padgoman verran, mutta kyseiselld henkil6lld ei ole minkdidnlaista paitintivaltaa yrityk-
sessd, mikili toisin ei ole sovittu yhtiosopimusta tehtiessa. (Ilmoniemi ym. 2009, 76; Holopainen

2010, 27; Yrityksen perustaminen.net 2013.)

Hallinto ja edustaminen

Kommandiittiyhtissa el avoimen yhtién tavoin ole erillisid hallintoelimid. Jokainen vastuunalai-
nen yhtiomies on oikeutettu tekemiin yhtiotd koskevia paatoksid ja jokaisella on yhtaldinen oi-
keus edustaa yhtiotd. Tdssdkin tapauksessa, koska hallintoelimia ei ole, ei yhtiéltd myoskdin vaa-

dita muodollisia poytakirjoja, joista kavisi ilmi hallintoelimen tahto.

Kuten jo edellisessa luvussa mainittiin, kommandiittiyhtiossa tulee olla my6s vahintadn yksi da-
neton yhtidmies, joka on mukana yhtién toiminnassa vain rahallisesti. Kuten jo nimityksesta voi
paatelld (daneton yhtiomies), ei kyseiselld henkil6lld ole oikeuksia tehda yhtiota koskevia paatok-

sid, ellei yhtiosopimuksessa ole toisin maaritelty.

Henkilokohtainen vastuu

Vastuunalaiset yhtiémiehet vastaavat yhtion veloista kaikella omaisuudellaan, eli toisin sanoen
seki elinkeinonharjoittamisessa ettd yksityistaloudessa kiytettdvilli omaisuudellaan. Jokainen
yhtiomies on yhtilailla vastuuvelvollinen yhtion veloista, eikd vastuuta voida rajoittaa esimerkiksi
yhtiésopimuksessa. Yhtiomichilld on kuitenkin mahdollista sopia keskendidn mahdollisten vel-

kojen jakamisesta keskenain.

Vastuunalainen yhtiémies on vastuussa niistd velvoitteista, jotka yhti6lld oli hinen siihen litty-
essaian (Airaksinen & Jauhiainen 2000, 139). Mikili yhtiomies on eroamassa yhtiostd, on hin
vastuuvelvollinen niistd veloista, joita yhti6lld on / joita yhtidlle syntyy ennen eroamisen kitjaa-

mista kaupparekisteriin ja merkinndn kuuluttamista.



2.4 Osakeyhti6

Osakeyhti6 on yleinen yritysmuoto keskisuurten ja suuryritysten keskuudessa. Osakeyhtion voi
perustaa yksi tai useampi henkil6 sijoittamalla padomaa joko rahana tai muuna omaisuutena.
Tdssé yritysmuodossa ainut pakollinen toimielin on hallitus, jossa tulee olla yhdesti viiteen ji-
sentd. Osakeyhti6 muodostuu niin sanotuista osakkeen omistajista, jotka ovat ostaneet itselleen
osuuden yhtiostd. Niin ollen heiddn pditosvaltansa yrityksessd midrdytyy ostettujen osakkeiden

mukaan. (Ilmoniemi ym. 2009, 80-82; Holopainen 2010, 30.)

Osakeyhtio voi olla joko yksityinen tai julkinen. Osakeyhtiossa osakepddoman vahimmaisvaati-
mus on 2 500 €, kun taas julkisessa osakeyhtissi se on 80 000 €. Vihimmaisvaatimusta itse

osakkeiden mairisti ei ole maaritelty, kunhan osakepadoma tayttyy. (OYL 1:3 §.)

Yhtion perustaminen vaatii kirjallisen perustamissopimuksen laatimista ja sen toimittamista
kaupparekisteriin. Sopimuksesta tulee aina kiyda ilmi sopimuksen paivimaird, kaikki osakkeen-
omistajat ja kunkin merkitsemat osakkeet, osakkeesta yhtiolle maksettava maara (merkintéhinta),
osakkeen maksuaika sekd yhtion hallituksen jasenet. Perustamissopimuksen tulee my6s noudat-

taa osakeyhtitlain saidannoksid, kaupparekisterilakia seka kaupparekisteriasetusta.

Hallitus

Osakeyhti6lld tulee olla hallitus, jonka tehtidvini on huolehtia yhtioén toiminnan asianmukaisesta
jarjestimisestd sekd yhtion kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan asianmukaisesta jirjestami-
sestd. Hallituksen jdsenet valitaan varsinaisen yhtickokouksen toimesta. Hallituksessa tulee olla
yhdesti viiteen varsinaista jasentd, mutta mikali sithen kuuluu vihemmin kuin kolme jisentd, on
hallituksessa oltava ainakin yksi varajisen. (OYL 6:8 §.) Jasenten lukumiiri voidaan maarita
kiintednd tai ilmoittamalla sekd vahimmais- ettd enimmaisjasenmaira (Airaksinen & Jauhiainen

2000, 255).

Hallitus tekee paitokset enemmiston mielipiteen mukaan, mutta mikéli ddnet menevit tasan,
ratkaisee puheenjohtajan aini. Hallitus on paatosvaltainen, kun paikalla on yli puolet sen jase-
nistd. Jos hallituksessa on useita jdsenid, on sille valittava puheenjohtaja. Puheenjohtajan valitsee

hallitus, jos hallitusta valittaessa ei ole paitetty toisin tai yhtidjarjestyksessa el méddrita toisin.



Toimitusjohtaja

Osakeyhtiolld tulee my6s olla toimitusjohtaja, jonka valitsee hallitus. Toimitusjohtajalle voidaan
valita sijainen, joka hoitaa toimintaa toimitusjohtajan ollessa estynyt. Sijaiseen sovelletaan toimi-
tusjohtajaa koskevia osakeyhtiolain siddoksia siind missd itse toimitusjohtajaa. Sijaiseksi voidaan

nimeti esimerkiksi varatoimitusjohtaja.

OYL:ssa el ole sdadetty toimitusjohtajan toimikauden pituudesta, vaan siitd sovitaan tarvittaessa
erikseen. Toimitusjohtajan toimi alkaa sitd koskevasta yhtién pdidtOksestd tai siind mainitusta
ajankohdasta. Toimitusjohtajan tehtdvi voi paittya joko eron, erottamisen tai kelpoisuuden me-

netyksen vuoksi.

Toimitusjohtajan tehtaviin kuuluu piivittaisen liiketoiminnan johtaminen, eli toisin sanoen toi-
mitusjohtaja hoitaa juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja mairaysten mukaisesti.
Toimitusjohtaja vastaa yhtion kirjanpidon ja varainhoidon lain mukaisuudesta ja luotettavuu-
desta. Toimitusjohtaja vastaa my0s yhtion toiminnan ja valvonnan organisoinnin yksityiskoh-
dista. Yhti6td edustaessa toimitusjohtaja kirjoittaa yhtién toiminimen yhtién nimissi tehtdviin

sopimuksiin ja muihin asiakirjoihin.

Yhtiokokous

Yhtidkokous on osakeyhtitssa pakollinen toimielin. Kokouksissa tehddin yhtiotd koskevat paa-
tokset. Kuitenkin, padtokset voidaan tehdé ilman kokoustakin, mikali jokainen osakkeenomis-
taja tihin suostuu. Osakkeenomistajan mahdollisuus vaikuttaa, mairdytyy hinelle kirjattujen
osakkeiden perusteella. Eli toisin sanoen mitd enemmain omistaa osakkeita, siti enemmin on

péadtosvaltaa yhtiokokouksessa.

OYL:n mukaan yhtiéssd on pidettiva tilikausittain vihintddn yksi varsinainen yhti6kokous. Yh-
tibkokouksen lakisddteisid tehtivid ovat yhtion johdon valinta ja varojenjako, yhtiéta koskevat

muutokset sekd yhtion litketoimintaa kisittelevit asiat. (OYL 5:3 §.)

Koollekutsuja on yleensa hallitus, joka paittida yhtibkokouksen pitopiivian. Pitopaivan tulee kui-
tenkin olla kuuden kuukauden kuluessa tilikauden pdattymisestd. Jokaiselle osakkeenomistajalle

on ldhetettiva kirjallinen kokouskutsu, mikéli yhtidjirjestyksessa ei ole toisin maaratty. Kokous-



kutsun on sisallettava osakkaiden ehdotukset kokouksessa kasiteltavista asioista seké lakisaatei-
set kokousasiakirjat (esim. tilinpaitosasiakirjat). Yhtickokoukseen tulee ilmoittautua etukiteen,

mikali siitd madritadn yhtidjarjestyksessa. (OYL 5:7, 17 - 20 §.)

Puheenjohtajan tulee huolehtia, ettd kokouksesta laaditaan poytikirja, jonka itse puheenjohtaja
ja poytikirjantarkastaja allekirjoittavat. Poytakirjan tulee olla osakkaiden nihtavilla viimeistdan
kahden viikon kuluttua kokouksesta. Poytikirjasta tulee kdyda ilmi tehdyt paatokset ja ddnestys-
ten tulokset. Poytikirjat on my6s numeroitava juoksevasti ja siilytettivd luotettavalla tavalla.

(OYL 5:23 §.)

Osakkeenomistajat, joilla on vahintddn yksi kymmenesosa kaikista osakkeista, voi vaatia esimer-
kiksi tilinpaatoksen hyviksymista ja voiton kayttimista koskevien asioiden kasittelyn siirtaimista
jatkokokoukseen. Jatkokokoukseen on toimitettava oma kutsunsa, mikili se pidetddn yli neljan

vitkon kuluttua yhtiGkokouksesta. (OYL 5:24 §.)

Henkilokohtainen vastuu

Hallituksen ja hallintoneuvoston jasenet seka toimitusjohtaja ovat vahingonkorvausvelvollisia,
mikili he atheuttavat yhtiolle, osakkeenomistajalle tai muulle henkil6lle vahinkoa tahallaan tai
huolimattomuuttaan. Edelld mainittu vahingonkorvausvelvollisuus koskee my6s osakkeenomis-

tajia ja yhtiokokouksen puheenjohtajaa. (OYL 22:1 - 2 §.)

Jos atheutunut vahinko on kahden tai useamman henkil6n aiheuttama, ovat he yhteisvastuullisia.
Korvausmaira jakautuu korvausvelvollisten kesken sen mukaan, mitd harkitaan kohtuulliseksi
ottaen huomioon kunkin velvollisen viaksi jidva syyllisyyden maird, vahingontapahtumasta
saatu etu ja muut seikat. Mikali joku maksaa vahingonkorvausta yli oman osuutensa, on hinelld
oikeus saada korvausta toiselta korvausvelvolliselta sen verran, mitd hin on timan osalta mak-

sanut. (VKL 6:2 - 3 §.)

Yhtiokokous voi myéntid vastuuvapauden hallituksen jasenelle, hallintoneuvoston jasenelle tai
toimitusjohtajalle, mutta kyseinen vapautus ei ole sitova, jos yhtiokokoukselle ei ole annettu oi-

keutta tai riittdvid tietoja korvausvelvollisuuden perustasta (OYL 22:6 §).



2.5 Osuuskunta

Osuuskunta on niin sanottu yhteiso, jonka jaisenmaiiria ei ole madritty. Osuuskunnan tarkoitus
on harjoittaa taloudellista toimintaa jasentensa elinkeinojen tukemiseksi. Aloituspadomaa ei pe-
rustamiseen ole mairitty. Osuuskunta voi olla joko hankintaosuuskunta, markkinointiosuus-
kunta, luotto-osuuskunta, palveluosuuskunta tai tydbosuuskunta. Ennen toiminnan aloittamista
tulee tehda ilmoitus kaupparekisteriin ja veroviranomaisille. Vuoden vaihteessa voimaan tulleen
sdadadoksen mukaan osuuskunnan voi perustaa nykyiin myos yksi henkils. (Verohallinto 2014,

Yrittdjat 2013; Engblom, A. 2001. 26.)

Osuuskunnan perustamiseksi on laadittava kirjallinen perustamissopimus, jonka kaikki jasenet
allekirjoittavat. Perustamisilmoituksessa tulee OKL:n mukaan kiyda ilmi perustamissopimuksen
palvimairi, kaikki perustajajasenet ja kunkin merkitsemat osuudet, osuudesta osuuskunnalle
maksettava médri, osuuden maksuaika sekd osuuskunnan hallituksen jasenet. Hallituksen jasen-
ten valinta on pakollista, mutta osuuskunta voi halutessaan valita my0s toimitusjohtajan. Osuus-
kunnan tulee laatia my6s sddnnot, joita jokaisen osuuskunnan jdsenen pitid noudattaa. (OKL

2:1-3§)

Perustamissopimuksessa on mainittava toimitusjohtaja, hallintoneuvoston jisenet, tilintarkasta-
jat ja toiminnantarkastajat. Perustamissopimukseen on my6s otettava tai liitettavé tilikauden
maaritelmai sekd sadnnot, joissa on mainittava osuuskunnan toiminimi, kotipaikkana oleva Suo-

men kunta seka toimiala. (OKL 2:2 §.)

Osuuskunta on ilmoitettava rekisterditdviksi kolmen kuukauden kuluessa perustamissopimuk-
sen allekirjoittamisesta tai osuuskunnan perustaminen raukeaa. Ennen rekisteroitymisti osuus-

kunta ei voi tehda sitoumuksia tai hankkia oikeuksia.

Hallinto ja edustaminen

Osuuskunnan pakollinen toimielin on hallitus, jonka tehtivina on hoitaa osuuskunnan toimin-
taa ja huolehtia toiminnan organisoimisesta. Hallituksen on valvottava osuuskunnan etua ja hoi-
dettava sen asioita lain, sddntéjen ja osuuskunnan kokouksen ohjeiden mukaisesti (Airaksinen

& Jauhiainen 2000, 401).
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Vain hallitus voi edustaa osuuskuntaa ja kirjoittaa sen toiminimen. Osuuskunnan sdinnoissa voi
olla my6s mairiteltyna jokaisen hallituksen jasenen toiminimenkirjoitusoikeuden mahdolliset ra-
joitukset tai toimivalta. Mikali joku ylittda oman toimivaltansa, ei tehty sopimus sido osuuskun-

taa.

Osuuskunnan kokous on pidettivi osuuskunnan kotipaikassa, jollei sidnnoissa maarita toisesta
paikkakunnasta. Kokous voidaan erittdin painavista syistd pitdd muullakin paikkakunnalla. Hal-
litus kutsuu osuuskunnan kokouksen koolle. Sdinnodissi voidaan kuitenkin miarita, ettd hallin-
toneuvosto kutsuu kokouksen koolle. Kokouskutsussa on mainittava osuuskunnan nimi, ko-

kousaika ja -paikka sekid kokouksessa kisiteltavit asiat.

Jasenyys

Osuuskunnan jasenyytta haetaan kirjallisesti hallitukselta. Hallitus sitten paittda hakemuksen hy-
viksymisestd tai padttdd hyviksymismenettelystd ja hyvaksymisen edellytyksistd. Osuuskunnan
sdaannoissa vol mairatd oitkeudesta pddsta jaseneksi ja jasenyys alkaa, kun hakemus on hyviksytty,

jollel sddnndissd madrita toisin.

Jasenelld on oikeus erota osuuskunnasta ilmoittamalla siitd kirjallisesti osuuskunnalle eli toisin
sanoen antaa kirjallinen tieto eroamisesta hallituksen jdsenelle, toimitusjohtajalle tai muulle hen-

kilolle, jolla on oikeus kyseisen lain nojalla edustaa osuuskuntaa.

Jasen voidaan my0s erottaa hallituksen tai osuuskunnan jasenien ottamisesta vastaavan elimen
toimesta, mikili hin on laiminlyonyt jasenyydesti johtuvan velvollisuutensa. Sdannoissa voidaan
médritd myOs muista erottamiseen johtavista perusteista. Jdasenelle on toimitettava kirjallinen
ilmoitus erottamisesta ja paitoksen tekevistd osuuskunnan elimestd vihintidn kuukautta ennen

erottamispaatoksen tekemista.

Henkilokohtainen vastuu

Osuuskunnan hallituksen tai hallintoneuvoston jisen, toiminimenkirjoittaja, hallinnon hoitaja,
selvitysmies, sadstokassatarkastaja ja selvitystilahakemuksen ajaksi asetettu toimitsija on velvol-
linen korvaamaan vahingon, jonka hin tehtavissdin on tahallisesti tai huolimattomuudestaan
aiheuttanut osuuskunnalle (Airaksinen & Jauhiainen 2000, 437). My6skin osuuskunnan jasen on

korvausvelvollinen, mikaili hin on myé6tavaikuttamalla aiheuttanut osuuskunnalle vahinkoa.
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3 TOIMEKSIANTAJALLE SOPIVIN VAIHTOEHTO

Tissa luvussa on tarkoitus kiyda tarkemmin lipi toimeksiantajalle sopivinta yritysmuotoa. Lapi
kaytavid asioita ovat kirjanpito ja verotukseen liittyvit seikat. Yritysmuodon muutosta ja sithen

liittyvid toimenpiteitd kisitellidn seuraavassa luvussa.

Tarkein sopivimman yritysmuodon valitsemiseen vaikuttava seikka on, ettd yhtion varat ja toi-
meksiantajan henkilokohtaiset varat saataisiin erilleen. Tdmin seurauksena sopivin vaihtoehto
olisi osakeyhti6. Osuuskunnassa varat olisivat myos erillddn, mutta toimeksiantajan kanssa kay-

dyn keskustelun pohjalta kyseessi ei olisi jarkeva vaihtoehto yritykselle.

Kirjanpito

Kirjanpito on yrityksen taloudellisten tapahtumien muistiinmerkitsemisjarjestelma. Lainsaddan-
ndssa on mairiteltyna, mitd taloudelliset tapahtumat ovat, miten kirjaukset tulee tehdé ja millaisia
yhteenvetoja, laskelmia ja selvityksid jirjestelmistd on kyettivd saamaan. Kirjanpidossa tulee
my0Os noudattaa hyvida kirjanpitotapaa sekd vakiintuneita menettelytapoja. (Leppiniemi, J. &

Kykkinen, T. 2007. 17.)

Kirjanpitolain mukaan jokainen, joka harjoittaa litke- tai ammattitoimintaa, on tistd toiminnas-
taan kirjanpitovelvollinen (KPL 1:1 §). Suomessa on saddetty jokaisen yritysmuodon oman kir-
janpitolain sijasta yleislaki, joka varmistaa sen, ettd jokaisella yritysmuodolla on samanlainen kir-
janpito- ja tilinpaatoskaytint. Taman ansiosta yritysmuodolla ei ole merkitystd, kun pohditaan

kirjanpitoa. (Engblom, A. 2001. 34.)

Kirjanpidosta tulee kdyda ilmi yrityksen litketapahtumat, joita ovat menot, tulot, rahoitustapah-
tumat seké niiden oikaisu- ja siirtoerit. Liiketapahtumat on aina kirjattava aika- ja asiajirjestyk-
sessd. Lahtokohtaisesti kirjaukset tulee tehdd paivittdin. Kirjanpitokirjat ja tililuettelot tulee sii-
lyttdd vihintddn 10 vuotta tilikauden pddttymisestd. Kuitenkin, kunkin tilikauden tositteet, litke-
tapahtumia koskeva kirjeenvaihto ja tismaysselvitykset sekd muu kirjanpitoaineisto on siilytet-
tivd vahintddn 6 vuotta tilikauden padttymisestd. (Leppiniemi, J. & Kykkanen, T. 2007. 33; Eng-
blom, A. 2001. 42.)

Tilikausi on padsadntoisesti 12 kuukautta. Téastd voidaan kuitenkin poiketa, mikili kyseessd on

toiminnan aloittaminen tai sen paattiminen, jolloin tilikausi voi olla joko lyhempi tai pidempi
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kuin 12 kuukautta. Tilikausi ei kuitenkaan saa ylittdd 18 kuukautta, joka on tilikauden ehdoton

enimmaispituus.

Verotus

Osakeyhti6 on itsendinen verovelvollinen ja sen verotettavasta tuloksesta on maksettava 20 %
veroa. Oy:n verotus poikkeaa esimerkiksi henkiloyhtion verotuksesta siten, ettd tuloa ei katsota

osakkaan tuloksi, jolloin sitd ei varsinaisesti veloiteta hineltd vaan yhtiéltd. (Verohallinto, 2015.)

Osakeyhtiossi osakas ei voi tehdd verottomia yksityisottoja, vaan hin voi nostaa yhtidstd varoja

kolmella eri tavalla: lainana, palkkana tai osinkona.

Nostettaessa varoja lainana, tulee osakkaan antaa yhtiélle jokin vakuus ja hinella tulee olla my6s

todellinen takaisin maksutarkoitus.

”Palkanmaksu on mahdollista ainoastaan, jos osakas tekee tyota yrityksen hyviksi. Toisaalta yri-
tyksessé tyotd tekevan omistajan ei ole pakko nostaa palkkaa vaan hin voi nostaa pelkkid osin-
koa.”, kirjoittaa Virpi Hopeasaari artikkelissaan “’Palkka voi olla osinkoa edullisempaa” (liite 3).
Artikkeli nostaa hyvin esille sen, ettd nykypaivin verojitjestelmi ei valttimittd suosi osingon
nostamista ja painottaa sitd, ettd jokaisen yhtion tulisi pohtia omalta osaltaan tarkasti, kumpi

vaihtoehto on sille sopivampi.

Mikili varoja nostetaan niin sanotusti palkkana, tulee osakkaan suorittaa siitd padomatulolle
olennainen vero ja myOskin maksaa palkasta lihtevit tydnantajasuoritukset, joihin kuuluu muun
muassa ennakonpiditys, ty6elikemaksut seka ty6ttomyysvakuutusmaksut. Tamé koskee myos

niin sanottua omistajaosakasta, joka tyoskentelee yrityksen lukuun.

Osinkoja voidaan jakaa silloin, jos yhtiélle on muodostunut tuloksellisen toiminnan perusteella
jakokelpoista pddomaa. Paiatoksen osinkojen jakamisesta tekee yhtiokokous ja siitd yleensa paa-
tetddn edellisen vuoden tilinpddtoksen vahvistavassa varsinaisessa yhtiokokouksessa. Osinkojen

verotus madraytyy kuvion 1 mukaisesti. (OYL 13:5 §; Verohallinto, 2014.)



KYLLA /

Onko jaettu osinko julkisesti
noteeratusta yhtiosti?

\EI

Osinko on pddomatuloa:

85 % veronalaista padomatuloa
15 % verovapaata tulos

Ylittadko jaettu osinko 8 %
osakkeiden matemaattisesta

arvostar

1

EI / \KYLLA
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Ennakonpiditys 25,5 %

Osinko on pdidomatuloa

Jadko osinko alle

150 000 € ?

Osinko on ansiotuloa

75 % veronalaista ansiotuloa
25 % verovapaata tuloa

KVLLA / \EI

25 % veronalaista padomatuloa
75 % verovapaata tuloa

Osinko, joka on
alle 150 000 € :
25 % veronalaista padomatuloa
75 % verovapaata tuloa

Osinko, joka on
yli 150 000 € :
85 % veronalaista padomatuloa
15 % verovapaata tulos

\

Ennakonpiditys maksetusta osingosta (sekd ansio- ettd padomatulo — osuudesta
yhteensd) 7,5 % 150 000 € saakka ja ylittdvastd osasta 27 %

Kuvio 1. Osinkojen verotuksen mairaytyminen (Verohallinto, 2014.)
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4 YRITYSMUODON MUUTTAMINEN

Yritysmuoto voidaan muuttaa mychemmassa vaiheessa toiseksi. Muutoksen syyni voi olla esi-
merkiksi yrityksen toiminnan luonnollinen kehittyminen ja laajeneminen, uuden padoman tarve,
verotus, yhtidmiehen tai osakkaan kuolema, elikkeelle siirtyminen tai muu sukupolvenvaihdok-

seen johtava tapahtuma. (Koski, P. & Sillanpaa M. 2015. 15 luku.)

Yleensd yritysmuodon muuttaminen tapahtuu siten, ettd oikeudellisesti yksinkertaisempi yritys
muutetaan kehittyneemmaksi, esimerkiksi toiminimi = avoin yhtié tai kommandiittiyhtio =
osakeyhtio ja niin edelleen. My6s painvastaiset muutokset ovat nykyaan mahdollisia. Osakeyhtio

on my6s mahdollista muuttaa osuuskunnaksi ja painvastoin. (Koski, P. & Sillanpad M. 2015. 15

luku.)

Yritysmuotoa muuttaessa tulee ottaa myos huomioon yritysrakenteisiin vaikuttavat toimet, ku-
ten yritysvarallisuuden kaupat, erilaiset konserni- ja sisaryhtidjirjestelyt, sulautuminen, jakautu-
minen, yhtidosuuksien tai osakkeiden lunastusten aiheuttamat muutokset omistussuhteissa seka
yhtion purkaminen. Yritysmuodon muutokseen liittyy my6s vero- ja tyooikeudellisia nikékoh-

tia. (Koski, P. & Sillanpda M. 2015. 15 luku.)

Henkil6yhtiostd osakeyhtioksi

Kommandiittiyhtié voidaan muuttaa osakeyhticksi jokaisen yhtiomiehen suostumuksella, my6s
ddnettoman yhtiémiehen suostumus tarvitaan. Padtoksestd on laadittava asiakirja, josta tulee
kaydad ilmi kaikkien osakkeenomistajien tiedot sekd kunkin hallinnoitavien osakkeiden maira.
Myo6skin yhtidjirjestyksen tulee kdydd ilmi kyseisestd asiakirjasta. Yhtiomuodon muutoksesta
tarvitaan myos tilintarkastajan lausunto, jonka on tarkoitus selventda yhtion varallisuutta. (Im-

monen. 2011. 436 - 437; AKYL 8:3 §; Stydi.)

Kun kommandiittiyhtié muutetaan osakeyhtioksi, siilyy yrityksen Y-tunnus samana. Y-tunnus
muuttuisi, mikili toimintaa jatkettaisiin litkkeen- tai ammatinharjoittajana, koska silloin Y-tun-

nus olisi henkil6kohtainen. (Verohallinto, 2010.)
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Kommandiittiyhtion on ilmoitettava yritysmuodon muutoksesta muutos- ja lopettamisilmoituk-
sella Y5 (liite 1) sekd Verohallintoon ettd Patentti- ja rekisterihallituksen pitimadn kaupparekis-
teriin. Ilmoituksen mukaan tulee liittdd perustamisilmoituslomake Y1 (liite 2). Molemmat lomak-

keet 16ytyvit helposti www.vt].fi -sivulta. (Verohallinto, 2010.)

Jokaisella yhtiomiehelld on oikeus saada osuuttaan vastaava maira osakeyhtion osakkeita, ellei
toisin sovita. Mikili joku yhtiémiehistd luopuu hinelle oikeutettujen osakkeiden mairisti, saa-
tetaan toisia yhtiémiehid verottaa tistd. Lahjaverotus edellyttdd lahjoitustahtoa, joka yleensé tulee

kysymykseen vain perheyhtioissi tai muissa lahipiirin yhtiissa. (Immonen. 2011. 436 — 437.)

Kun asiakirja yhtiomuodon muuttamisesta on allekirjoitettu, tulee yhtiomiesten jirjestad yhtio-
kokoukselle kuuluvat vaalit, joissa valitaan osakeyhtiolle hallitus. Kunhan vaalit on pidetty, tulee
hallituksella ja vastuunalaisilla yhtiomiehille tehdd yhtiomuodon muuttamisesta ilmoitus kaup-
parekisteriin. Yhtié6 muuttuu osakeyhtiéksi, kun yhtiomuodon muuttaminen merkitidn kauppa-
rekisteriin (AKYL 8:4 §). Ilmoitus on kuitenkin tehtiva kolmen kuukauden kuluessa asiakirjan

allekirjoittamisesta tai yhtiomuodon muuttaminen raukeaa.

Vastuunalaiset yhtidmichet eivit vapaudu yhtién aikaisemmista veloista yritysmuodon muutok-
sen seurauksena. Velkojat voivat kuitenkin myontid suostumuksensa veloista vapautumiseen.
Velkojalle on toimitettava kirjallinen ilmoitus yhtion muuttamisesta ja mikili velkoja ei ole kol-
men kuukauden kuluessa ilmoittanut vastustavansa velkojen vapauttamista, katsotaan hinen

suostuneen velkojen vapauttamiseen. (AKYL 8:5 §.)

Yritysmuodon muutos ei aiheuta tuloveroseuraamuksia, mikili aikaisemmin harjoitetun toimin-
nan varat ja velat siirtyvat sellaisenaan jatkavalle yritykselle. Kyseessd on siis jatkuvuuden peri-
aatteen noudattaminen, jolloin jatkuvuutta on noudatettava seki kirjanpidossa ettd verotuksessa.
Jatkuvuuden soveltaminen edellyttid my6s yrityksen identtisyyden siilymista ja sitd, ettd yritys
voidaan yritysmuodon muuttamisesta huolimatta pitda niin sanotusti samana yrityksend. (Vero-

hallinto, 2013.)

Kaupparekisteri perii perustamis- sekd muutos- ja lopettamisilmoituksista kasittelymaksun.
Kaupparekisterin kisittelymaksuhinnasto perustuu lakiin Patentti- ja rekisterihallituksen suorit-
teista perittavistd maksuista (1032/1992) ja sen nojalla annettuun Ty6- ja elinkeinoministerion
asetukseen Patentti- ja rekisterihallituksen maksullisista suoritteista 696/2014) (PRH, 2014).
Kun kommandiittiyhtiéstd tehdain muutosilmoitus osakeyhtioksi, peritddn siitd késittelymaksua

380 €. (PRH, 2014.)


http://www.ytj.fi/
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5 POHDINTA

Opinniytetyon tarkoituksena oli tehda toimeksiantajalle selvitys siitd, millaisia eri yritysmuotoja
on olemassa, mitd perustaminen vaatii, millainen hallintorakenne kussakin on, kuka voi edustaa
yritysta sekd millainen on yrittdjin henkilokohtainen vastuu esimerkiksi yrityksen veloista. Opin-
ndytteessa oli my0s tarkedssa osassa selvittdd millaisia vaatimuksia toimeksiantajalla oli mahdol-
lisen uuden yritysmuodon osalta, joka tissd tapauksessa oli yrittdjin henkil6kohtaisten varojen

ja yrityksen varojen erottaminen.

Toimeksiantajan kanssa kiydyn keskustelun perusteella oli jo selvii, ettd osakeyhtié oli yksi
vaihtoehto, jota hin itsekin oli ehtinyt miettid. Siispa kdydyn keskustelun perusteella toinen ka-
siteltdvi asia oli selvittda tarkemmin osakeyhtion kirjanpitoa ja verotusta sekd mitd kommandiit-

tiyhtion muuttaminen osakeyhticksi vaatii.

Alussa opinniytteessi oli tarkoitus kisitelld kahta eri yritysmuotoa tarkemmin toimeksiantajan
vaatimusten perusteella, mutta toinen vaihtoehto (osuuskunta) jai tassd tapauksessa pois kisitel-
tavistd asioista, koska kommandiittiyhtion muuttamisesta osuuskunnaksi ei I16ytynyt kirjallisuutta

tai sahkoisid lahteita.

Opinniytetyo valmistui hiukan alkuperiista aikataulua jaljessd, mutta toimeksiantaja on ollut kai-
kesta huolimatta kannustava, eiki siitd onneksi ole atheutunut yritykselle haittaa, koska yritys-
muodon muuttamisesta ei ole luotu vield tarkempaa aikataulua. Opinnaytteen myota toimeksi-
antaja vol nyt ruveta tosissaan pohtimaan kannattaako yritysmuodon muuttaminen hinen yri-

tystaan.
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Viranomaisen merkint&ja

| Tyhjenna lomake |

I
YRITYS: JA
,. " n MUUTOS- JA LOPETTAMISILMOITUS
YHTE|SOT|ETOJARJESTE|.M®# ﬁ Avoin yhtié, kommandiittiyhtio ja verotusyhtyma

Y5 Lomakkeella voi ilmoittaa muutoksen tai lopettamisen kaupparekisteriin, arvonliséverovelvollisten rekisteriin, ennakkoperintérekisteriin,

tyénantajarekisteriin ja vakuutusmaksuverovelvollisuuteen.
Laheta lomake osoitteeseen Patentti- ja rekisterihallitus (PRH) - Verohallinto, Yritystietojarjestelma, PL 2000, 00231 HELSINKI

Perustiedot (taytettava aina)
YRITYS- JA YHTEISOTUNNUS | Toiminimi

Muutos yrityksen yhteystietoihin tai seuraaviin PRH:n ja Verohallinnon rekistereihin:

PRHk - Verohallinto
aupparekisteri i i ) "
(Iiitﬁ%ini kasittelymaksusta) E]}’;3,'2.(!2‘%22igﬁé;?i‘e‘i?s‘t‘;’r?;) I:] ennakkoperintarekisteri l:l vakuutusmaksuverovelvollisten rekisteri

arvonlisaverovelvollisten N . . . : p . :
rekisteri tydnantajarekisteri I |Verohall|nnon asiakasrekisteri

limoitus lopettamisesta seuraaviin PRH:n ja Verohallinnon rekistereihin:

PRH Verohallinto
o arvonlisaverovelvollisten . o .
:l kaupparekisteri rekisteri D tydnantajarekisteri (ks. tayttéohje)
vakuutusmaksuverovelvollisten i
ennakkoperintérekisteri rekisteri (ks. tayttoohje) P

Yhtiosopimusta on muutettu (liita alkuperdginen muutossopimus ilmoitukseen)
Sopimuksen paivamaara

TAYTA VAIN MUUTTUNEET TIEDOT
Uusi toiminimi (varmistuu vasta, kun nimi on hyvaksytty kaupparekisterissa) Uusi kotipaikka (kunta)

Muut mahdolliset toiminimet
Uudet rinnakkaistoiminimet (toiminimen vieraskieliset kaanndkset)

Uusi aputoiminimi Aputoiminimella harjoitettava toiminta

Uusi aputoiminimi Aputoiminimella harjoitettava toiminta

Julkiset yhteystiedot (posti- tai kayntiosoite pakollinen)

Uusi postiosoite (katu tai tie, talon nro, porras, huoneiston nro, postilokero) | Postinumero Postitoimipaikka
Uusi kayntiosoite (katu tai tie, talon nro, porras, huoneiston nro) Postinumero Postitoimipaikka
Uusi puhelin Uusi matkapuhelin Uusi faksi
Uusi sahképosti Uusi kotisivun osoite

Seuraavat yhteystiedot poistetaan

Tilikausi
Kuluva poikkeava tilikausi (pp.kk.vwwvv - pp.kk.vwwv) Uusi normaali tilikausi (pp.kk - pp.kk)
YTJ1005 11.2014 Perusosa, sivu 1 (6)
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Verohallintoon ilmoitettava uusi paatoimiala (toimiala, jota yritys padasiassa harjoittaa)

Toiminnan laatu kay ilmi yhtiésopimuksen

kohdasta.

Verohallinnolle lisatietoja tasta ilmoituksesta antaa (henkilo ja/tai yritys esim. tilitoimisto)

Nimi Y-tunnus
Postiosoite Postinumero Postitoimipaikka

Puhelin Matkapuhelin

Faksi Séhkoposti

Kauppa- tai saatiorekisterille lisatietoja tasta ilmoituksesta antaa (henkil ja/tai yritys, esim. asiamies)

Nimi

Postiosoite Postinumero Postitoimipaikka
Puhelin Matkapuhelin

Faksi Séhkoposti

mahdollisuuksien mukaan.

KAUPPAREKISTERI: KIREHTIMISPYYNTO / REKISTEROINTIAJANKOHTAA KOSKEVA PYYNTO
Kaupparekisteri-ilmoitukset késitelladn saapumisjérjestyksessa ja tasta poiketaan vain painavan syyn perusteella. Pyynté huomioidaan

_I limoitukseen liittyy erillinen perusteltu rekisterdintiajankohtaa koskeva pyynté.

Lisatietoja

Tayta myds sivut 3-6, jos ilmoitat muutoksen tai lopettamisen sivulla 1 arvonliséaverovelvollisten
rekisteriin, ennakkoperintérekisteriin, tydonantajarekisteriin tai vakuutusmaksuverovelvollisuuteen.

Padivays ja allekirjoitus

=

Paivays Allekirjoitus ja nimen selvennys

=

Puhelin

Rekisteriseloste: Henkilétietolain 24 §:n mukaisen tiedon lomakkeeseen liittyvista rekistereistd saa osoitteesta ytj.fi seka Patentti- ja

rekisterihallituksesta ja Verohallinnosta.

YTJ 1005 11.2014
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YHTIOMIESTEN MUUTOKSET (tayta lisaksi henkildtietolomake)

Yhtidmiehen taydellinen nimi

Syntymaaika (pp.kk.vvwv) Y-tunnus

Kansalaisuus (jos ei Suomen)

Vastuunalainen
Aénetsdn

Osakkuus alkanut

Osakkuus paattynyt Eronneen yhtidmiehen allekirjoitus

Osuus varallisuudesta murtolukuna

Osuus tulosta murtolukuna| Adnettdman yhtiomiehen padomasijoitukset yhteensa

Adnettoman yhtismiehen korko-%

Yhtiémiehen taydellinen nimi

Syntymaaika (pp.kk.vvvv) Y-tunnus

Kansalaisuus (jos ei Suomen)

Vastuunalainen
Aénetén

Osakkuus alkanut

Osakkuus paattynyt Eronneen yhtidmiehen allekirjoitus

Osuus varallisuudesta murtolukuna

Osuus tulosta murtolukuna | Aanettéman yhtidmiehen padomasijoitukset yhteensa

Aanettsman yhtismiehen korko-%

Yhtiémiehen taydellinen nimi

Syntymaaika (pp.kk.vvvv) Y-tunnus

Kansalaisuus (jos ei Suomen)

Vastuunalainen
Aénetén

Osakkuus alkanut

Osakkuus paattynyt Eronneen yhtimiehen allekirjoitus

Osuus varallisuudesta murtolukuna

Osuus tulosta murtolukuna| Aanettéman yhtidmiehen padomasijoitukset yhteensa

Aanettsman yhtismiehen korko-%

Yhtiémiehen taydellinen nimi

Syntymaaika (pp.kk.vvvv) Y-tunnus

Kansalaisuus (jos ei Suomen)

Vastuunalainen
Agnetsn

Osakkuus alkanut

Osakkuus paattynyt Eronneen yhtidmiehen allekirjoitus

Osuus varallisuudesta murtolukuna

Osuus tulosta murtolukuna| Aanettéman yhtidmiehen padomasijoitukset yhteensa

Aanettoman yhtismiehen korko-%

Yhtiémiehen taydellinen nimi

Syntymaaika (pp.kk.vvwv) Y-tunnus

Kansalaisuus (jos ei Suomen)

Vastuunalainen
Agnetsn

Osakkuus alkanut

Osakkuus paattynyt Eronneen yhtidmiehen allekirjoitus

Osuus varallisuudesta murtolukuna

Osuus tulosta murtolukuna| Adnettéman yhtidmiehen padomasijoitukset yhteensa

Aanettéman yhtismiehen korko-%

Yhtiémiehen taydellinen nimi

Syntymaaika (pp.kk.vvwv) Y-tunnus

Kansalaisuus (jos ei Suomen)

Vastuunalainen

Agnetén

Osakkuus alkanut

Osakkuus paattynyt Eronneen yhtiémiehen allekirjoitus

Osuus varallisuudesta murtolukuna

Osuus tulosta murtolukuna| Adnettdéman yhtidmiehen padomasijoitukset yhteensa

Aanettéman yhtidmiehen korko-%

Yhtidmiehen taydellinen nimi

Syntymaaika (pp.kk.vvwv) Y-tunnus

Kansalaisuus (jos ei Suomen)

Vastuunalainen
Aénetsdn

Osakkuus alkanut

Osakkuus paattynyt Eronneen yhtidmiehen allekirjoitus

Osuus varallisuudesta murtolukuna

Osuus tulosta murtolukuna| Aanettéman yhtidmiehen padomasijoitukset yhteensa

IAdnettoman yhtismiehen korko-%
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MUUTOKSET KAUPPAREKISTERITIETOIHIN. ILMOITA VAIN MUUTTUNEET TIEDOT.

Yhtiomiehen edustamisoikeus

:l Toiminimen kirjoittaa vastuunalainen yhtiémies yksin.

_| Toiminimi kirjoitetaan muulla tavalla, joka kay ilmiyhtiésopimuksen

kohdasta.

TAYTA TARVITTAESSA

Toimitusjohtaja (tayta lisaksi henkil tietolomake)

Nimi

Syntymaaika (pp.kk.vwwv) Kansalaisuus (jos ei Suomen)

Prokuristi (tayta lisaksi henkilotietolomake)

Nimi

Syntymaaika (pp.kk.vwwv)

Miten yhtiéta edustetaan (yksin / kenen kanssa yhdesséa)

Kansalaisuus (jos ei Suomen)

Prokuristi (tayta lisaksi henkilotietolomake)

Nimi

Syntymaaika (pp.kk.vwwv)

Miten yhtiéta edustetaan (yksin / kenen kanssa yhdessa)

Kansalaisuus (jos ei Suomen)

Muut rekisterditaviksi ilmoitettavat tiedot tai rekisterista poistettavat tiedot

LOPETTAMISILMOITUS KAUPPAREKISTERILLE

Jos yhtié on purkautunut, kaikkien yhtiomiesten (myos kommandiittiyhtion aénettémien yhtiémiesten), on
allekirjoitettava lopettamisilmoitus sivulla 2. Vaihtoehtoisesti liitd tdhan iimoitukseen yhtiomiesten allekirjoittama

selvitys purkautumisesta.

Kirjanpitoaineiston sailyttajan nimi (tayta aina)

Postiosoite

Postinumero Postitoimipaikka

YTJ1005 112014 Kaupparekisterin kappale, sivu 4 (6)
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Verohallintoon ilmoitettava postiosoite

Merkitse rasti ruutuun, jos postioscite on sama kuin sivulla 1 ilmoittamasi yleiseen kayttéon tarkoitettu osoite
_l Muussa tapauksessa tayta osoitetiedot téhén.

Postiosoite Postinumero Postitoimipaikka
Arvonlisaverovelvolliseksi ilmoittautuminen

Yritys ilmoittautuu Yritys ilmoittautuu arvonliséverovelvolliseksi Yritys ilmoittautuu EU-palvelumyynneista

arvonlisaverovelvolliseksi ostoista tai omasta kaytosta ilmoituksenantovelvolliseksi

_I alkaen, pvm alkaen, pvm | alkaen, pvm
Ulkomainen yritys ilmoittautuu Ulkomainen yritys ilmoittautuu vain Ulkomainen kaukomyyjé
arvonliséverovelvolliseksi ilmoituksenantovelvolliseksi ilmoittautuu verovelvolliseksi

—| alkaen, pvm alkaen, pvm | alkaen, pvm

_‘ Harjoittaa ainoastaan alkutuotantoa

Arvonlisaverovelvolliseksi hakeutuminen (perustele tarkemmin sivulla 6 kohdassa lisatietoja)

Kiinteiston kayttoikeuden luovuttaja (AVL 12 Vahaisen liketoiminnan harjoittaja (AVL 12.1 §)  Yhteiséhankkija (AVL 26 f §)
ja 30 §, liita kopio vuokrasopimuksesta)

alkaen, pvm alkaen, pvm (pp-kkvwwv - pp Kk vwwv)
Ulkomaalainen elinkeinonharjoittaja Ulkomainen kaukomyynti (AVL 63 a §) Alkutuottaja hakeutuu arvonliséverovelvolliseksi
(AVL 122 §)

_| alkaen, pvm alkaen, pvm | alkaen, pvm

Yritys ei ole arvonlisaverovelvollinen (perustele tarkemmin sivulla 6 kohdassa lisatietoja)

Yleishyodyllisen yhteisén / uskonnollisen

Véhinen toiminta (AVL 3 §) Raholtuspalvelut (AVL-4175) hdyskunnan arvonliséveroton toiminta
1 . . . | AVL 4-5 §)

Tervegden—]a sairaanhoitopalvelut Vakuutuspalvelut (AVL 44 §)

(AVL 34 §) - Muu veroton toiminta, mika?

Sosiaalihuoltopalvelut (AVL 37 §) Egﬂ?;ﬁ?;:{’(a,'.{‘\‘/‘{°ﬁéai§§ek”é“°"‘eu B

Koulutuspalvelut (AVL 39 §) Kiinteistén luovutukset (AVL 27 §)

Tilinumero
IBAN BIC

Toiminta keskeytetaan (keskeytystietoa ei rekisterdida eika toimintaa merkita lopetetuksi kaupparekisteriin.)

—] méaraajaksi / 20 - / 20 | toistaiseksi alkaen, pvm

Arvonlisaverovelvollisuus loppuu

Yritys lopettaa arvonlisaverollisen toiminnan
Liiketoiminta Alkutuotanto Yleishyédyllinen Arvonlisdverovelvollisuus on
loppunut, loppunut, toiminta paattynyt, koska liikevaihto
pvm pvm loppunut, pvm on véhéinen

Hakeutuminen alv-rekisteriin paéattyy, perustelu
Kiinteistén kayttéoikeu-

Alkutuottajan véhéinen 6
:l Véhéinen liiketoiminta, liiketoiminta, pvm D den luovuttaja, pvm
pvm _—
L . Ulkomaalainen elinkeino- Ulkomaalainen
| ] Ynteisshankkija, pvm toiminnan harjoittaja, pvm | | kaukomyyja, pvm
Toiminnan viimeiselta kalenterikuukaudelta suoritettava vero tavaroista | Lopettamiskuukaudelta suoritettava vero veloittamatta tai kertymatta
ja palveluista, jotka ovat jaéneet yrityksen haltuun (euroina sentin olleista myyntihinnoista (eurcina sentin tarkkuudella)

tarkkuudella)

Onko vero ilmoitettu lopettamiskuukaudelta annetussa kausiveroilmoituksessa?

Haltuun ei ole l_l Veloittamatonta tai kertymatonta

_| kyllé ei | jaényt tavaroita myyntié ei ole jaanyt

YTJ1005 112014 Verohallinnon kappale, sivu 5 (6)
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Tiedot liiketoiminnan jatkajasta (esim. yrityksen ostaja, konkurssipesa)

Onko liikeomaisuus myyty liiketoiminnan jatkajalle?
[ ] kyna el

Jatkajan téydellinen nimi tai toiminimi (téayta lisaksi erillinen henkilétietolomake)

Y-tunnus tai syntyméaika (pp.kk.vwwv)

Postiosoite

Postinumero Postitoimipaikka

Osoitetiedot toiminnan lopettamisen jalkeen

Postiosoite toiminnan lopettamisen jalkeen

Postinumero Postitoimipaikka

Puhelin Ulkomaan postiosoite ja valtio

Palkanmaksun muutos

Yritys ilmoittautuu séanndllisesti palkkoja maksavaksi tyénantajaksi

—

alkaen, pvm

Yritys ilmoittautuu merityétuloa maksavaksi tyénantajaksi

—

alkaen, pvm

Palkanmaksun lopettaminen

Yritys lopettaa séaénndllisesti palkkoja maksavana tyénantajana

—

pvm

Yritys lopettaa merityétuloa maksavana tyénantajana

—

pvm

Ennakkoperintarekisterin muutos tai lopettaminen

Yritys hakeutuu ennakkoperintarekisteriin (EPL 25 §)

—

alkaen, pvm

Yritys lopettaa ennakkoperintarekisterdityna

—

alkaen, pvm

Ennakkoveroa varten tarvittavat tiedot

Ennakkovero méérataén yhtiomiehille. Jokaisen yhtidmiehen tulee téyttédé ennakkoveron hakemuslomake.

Ensimmaéisen tilikauden arvioitu liikevaihto

euroa

Ensimmaisen tilikauden arvioitu verotettava tulo

euroa

Ennakkovero toimintaa lopetettaessa

Viimeisen tilikauden verotettava tulo

euroa

Jokaisen yhtidmiehen tulee ennakkoveron poistamiseksi tayttda ennakkoveron muutoslomake.

Vakuutusmaksuverovelvollisuuden muutos tai lopettaminen

Yritys ilmoittautuu vakuutusmaksuverovelvolliseksi

Yritys lopettaa vakuutusmaksuverovelvollisena

alkaen, pvm | pvm
Lisatietoja
YTJ1005 112014
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Perustamisilmoitus
@‘ PATENTTI- JA REKISTERIHALLITUS Liite loniakkeasearn Y4 1

Osakeyhtio / julkinen osakeyhtio

TOIMINIMI

PERUSTAMISSOPIMUKSEN PAIVAMAARA

OSAKEPAAOMA JA OSAKKEET

Osakepddaoman maara Osakkeiden lukuméaéara Osakkeen nimellisarvo (jos on)

Muuta osakkeisiin liittyvaa ilmoitettavaa (tayta tarvittaessa, ks. ohje)

HALLITUKSEN JA TOIMITUSJOHTAJAN VAKUUTUS

Allekirjoittaneet yhtién hallituksen kaikki jasenet ja toimitusjohtaja vakuuttavat,
ettd perustamisessa on noudatettu osakeyhtidlain sdannoksia.

Paivays

Hallituksen kaikkien jasenten seka toimitusjohtajan allekirjoitukset nimenselvennyksin

TILINTARKASTAJAN TODISTUS OSAKKEIDEN MAKSAMISESTA

AllekKirjoittaneet yhtidn tilintarkastajat todistavat, ettd osakeyhtiélain sddnndksia
osakkeiden maksamisesta on noudatettu.

Paivays

Tilintarkastaiien allekirioitukset nimenselvennvksin

Arkadiankatu 8A, 00100 Helsinki | PL 1140, 00101 Helsinki | Puhelin: 029 509 5000 | Telefaksi: 029 509 5328 | Y-tunnus 0244683-1
Kaupparekisterin litelomake 1, sivu 1 (3)
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Perustamisilmoitus
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Osakeyhtio / julkinen osakeyhtio
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HALLITUS (Jos hallitukseen kuuluu vdhemman kuin kolme jdsentd, on valittava ainakin yksi varajasen)
Tayta lisdksi erillinen henkilGtietolomake.

Nimi Syntymaaika (pp.kk.vwvv) Kansalaisuus (jos ei Suomi) D puheenjohtaja Dﬁsen

Nimi Syntymaaika (pp.kk.vwvv) Kansalaisuus (jos ei Suomi) D jasen D varajasen
Nimi Syntymaaika (pp.kk.vwvv) Kansalaisuus (jos ei Suomi) D jasen D varajasen
Nimi Syntymaaika (pp.kk.vvvv) Kansalaisuus (jos ei Suomi) D jasen D varajasen
Nimi Syntymaaika (pp.kk.vwwvv) Kansalaisuus (jos ei Suomi) D jasen U varajasen
Nimi Syntymaaika (pp.kk.vwwvv) Kansalaisuus (jos ei Suomi) D jasen U varajasen
Nimi Syntymaaika (pp.kk.vwvv) Kansalaisuus (jos ei Suomi) D jasen D varajasen
Nimi Syntymaaika (pp.kk.vwwvv) Kansalaisuus (jos ei Suomi) D jasen D varajasen
Nimi Syntymaaika (pp.kk.vwwvv) Kansalaisuus (jos ei Suomi) D jasen D varajasen
Nimi Syntymaaika (pp.kk.vwvv) Kansalaisuus (jos ei Suomi) D jasen D varajasen
Nimi Syntymaaika (pp.kk.vwwvv) Kansalaisuus (jos ei Suomi) D jasen D varajasen
Nimi Syntymaaika (pp.kk.vwwvv) Kansalaisuus (jos ei Suomi) D jasen D varajasen

TILINTARKASTAJAT Tayta lisdksi erillinen henkilétietolomake.

-ﬁ Tilintarkastaja

ﬁ Varatilintarkastaja

D KHT

D HTM

Nimi (henkilé tai yhteist)

Syntymaaika (pp.kk.vwwv) tai Y-tunnus

Yhteis6n paavastuullinen tilintarkastaja

Syntymaaika (pp.kk.vwvv)

—ﬁ Tilintarkastaja

E Varatilintarkastaja

D KHT

n HTM

Nimi (henkil6 tai yhteist)

Syntymaaika (pp.kk.vwwv) tai Y-tunnus

Yhteis6n paavastuullinen tilintarkastaja

Syntymaaika (pp.kk.vwvv)

TILINTARKASTAJIA El OLE VALITTU

O
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Osakeyhtié / julkinen osakeyhtié

TOIMITUSJOHTAJA Téayta lisdksi erillinen henkildtietolomake.

Toimitusjohtaja

Nimi

Syntymaaika (pp.kk.vwvv)

Kansalaisuus (jos ei Suomi)

Toimitusjohtajan sijainen

Nimi

Syntymaaika (pp.kk.vwvv)

Kansalaisuus (jos ei Suomi)

ISANNOITSIJA Tayti lisdksi erillinen henkiltietolomake.

Nimi (Henkil tai yhteis6)

Syntymaaika (pp.kk.vwvv) tai Y-tunnus

Yhteison paavastuullinen isénnéitsija

Syntymaéaika (pp.kk.vwvv)

Kansalaisuus (jos ei Suomi)

YHTION EDUSTAMINEN Tayta lisdksi erillinen henkiltietolomake.

Edu i 1 oikeutetut henkilot ja prokuristit

Nimi Syntymaaika (pp.kk.vvwv) U oikeutettu
E prokuristi

Kansalaisuus (jos ei Suomi) Miten yhtista edustetaan (yksin / kenen kanssa yhdessa)

Nimi Syntymaaika (pp.kk.vwwv) D oikeutettu
D prokuristi

Kansalaisuus (jos ei Suomi) Miten yhti6ta edustetaan (yksin / kenen kanssa yhdessa)

Nimi Syntymaaika (pp.kk.vwwv) D oikeutettu
D prokuristi

Kansalaisuus (jos ei Suomi) Miten yhti6ta edustetaan (yksin / kenen kanssa yhdessa)

Nimi Syntymaaika (pp.kk.vvvv) EI oikeutettu
EI prokuristi

Kansalaisuus (jos ei Suomi) Miten yhti6ta edustetaan (yksin / kenen kanssa yhdessa)

Nimi Syntymaaika (pp.kk.vvwv) D oikeutettu
D prokuristi

Kansalaisuus (jos ei Suomi) Miten yhtiota edustetaan (yksin / kenen kanssa yhdessa)

Arkadiankatu 6A, 00100 Helsinki | PL 1140, 00101 Helsinki | Puhelin: 029 509 5000 | Telefaksi: 029 509 5328 | Y-tunnus 0244683-1
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HENKILOTIETOLOMAKE
@ PATENTTI- JA REKISTERIHALLITUS (VIRANOMAISKAYTTOON)

Yrityksen toiminimi:

Y-tunnus: limoituksen diaarinumero:

Merkitse télle lomakkeelle viranomaiskéyttéon tarkoitetut henkilétiedot™:

- suomalainen henkilétunnus

- postiosoite, jos henkilé asuu muualla kuin Suomessa

Jos henkildlla on suomalainen henkilétunnus ja jos hdan asuu Suomessa, ala tayté postiosoitetta eikéd kansalaisuutta. Jos henkilélla ei ole
suomalaista henkilétunnusta, ilmoita henkilétunnuksen sijaan syntymaéaika.

Jos ilmoitettavia henkiléitd on enemman kuin lomakkeelle mahtuu, tulosta jatkolomakkeeksi PRH:n kotisivulta henkilétietolomake .

Nimi Henkiltunnus Kansalaisuus (jos ei Suomi)
Postiosoite (ei Suomessa oleva) Maa
Nimi Henkilétunnus Kansalaisuus (jos ei Suomi)
Postiosoite (ei Suomessa oleva) Maa
Nimi Henkilétunnus Kansalaisuus (jos ei Suomi)
Postiosoite (ei Suomessa oleva) Maa
Nimi Henkilstunnus Kansalaisuus (jos ei Suomi)
Postiosoite (ei Suomessa oleva) Maa
Nimi Henkilstunnus Kansalaisuus (jos ei Suomi)
Postiosoite (ei Suomessa oleva) Maa
Nimi Henkilétunnus Kansalaisuus (jos ei Suomi)
Postiosoite (ei Suomessa oleva) Maa
Nimi Henkiltunnus Kansalaisuus (jos ei Suomi)
Postiosoite (ei Suomessa oleva) Maa
Nimi Henkil6tunnus Kansalaisuus (jos ei Suomi)
Postiosoite (ei Suomessa oleva) Maa
Nimi Henkilétunnus Kansalaisuus (jos ei Suomi)
Postiosoite (ei Suomessa oleva) Maa

*Henkilétunnuksen tunnusosa ja ulkomailla asuvan kotiosoite luovutetaan kaupparekisteristé vain, jos luovuttaminen tayttaa viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain 16 §:n 3 momentissa saadetyt edellytykset (kaupparekisterilaki 1a §).
Arkadiankatu 6A, 00100 Helsinki | PL 1140, 00101 Helsinki | Puhelin: 029 509 5000 | Telefaksi: 029 509 5328 | Y-tunnus 0244683-1
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Taloushallinto

Palkka voi olla
osinkoa edullisempaa

Osakeyhtion omistajayrittdjan

kannattaa suunnitella tarkkaan,

miten hin nostaa varoja yrityksestdan.

Nykyinen verojirjestelma ei yksiselit-

teisesti suosi osinkoja. Palkan nostami-

nen saattaa olla kokonaistaloudellisesti

edullisempaa. Verotehokkuutta maksi-

moitaessa on syytid muistaa ratkaisujen

vaikutus osakkaan sosiaaliturvaan.

Palkanmaksu on mahdol-
lista ainoastaan, jos osakas
tekee tyoti yrityksen hy-
viiksi. Toisaalta yritykses-
sii tyotd tekeviin omistajan
ei ole pakko nostaa palkkaa
vaan hin voi nostaa pelk-
kiidi osinkoa.

Perinteinen Kisitys sii-
i, ettd osingon nostami-
nen olisi omistajayrittijille
aina kannattavin tapa nos-
taa varoja yrityksestiin, ei
endd pidi paikkaansa. Ti-
lanne muuttui, kun yhtis-
veron  hyvitysjirjestelmi
poistui  osinkoverouudis-
tuksen myoti, kertoo Ta-
loushallintoliiton hallituk-
sen puheenjohtaja, Lasken-
ta- ja veropalvelu Tabula
Oy:n toimitusjohtaja Karri
Nieminen.

Nieminen korostaa, etti
osingon ja palkan suhdeta
mietittdessii on muistetta-
va ratkaisujen vaikutus yri-
tyksen ja yrittijin talouden
kokonaisuuteen. Yhti aino-
aa patenttiratkaisua vero-
tuksellisesti edullisi k-

Osingon ja palkan
suhdetta pohdittaessa
kannattaa muistaa
ratkaisujen

vaikutus talouden
kokonaisuuteen.

! Toimituksen esimerkkilaskelma
~= palkan ja osingon nostosta

Yrityksen tulos, netto-
varallisuus ja yrittajan
haluama tulo yrityksesta
vaikuttavat sithen, mika
tapa on yrittajalle vero-
tuksellisesti edullisin.
Jokainen vaihtoehto
tulee laskea erikseen.
Pyyda tilitoimistostasi
apua laskelman tekoon
omalta kohdaltasi.

Palkkaa vai osinkoa?

si vaihtoehdoksi ei ole ole-
massa, vaan jokainen tapa-
us on yksiléllinen. Loppu-
tulokseen vaikuttavat niin
palkkana tai osinkona nos-
tettavan tulon miird, yrit-
tijin muut ansiotulot, yri-
tyksen tulos ja nettovaralli-
suus kuin myds tulon saa-
jan sosiaaliturvan luonne.

Aina ensimmiiseksi
kannattaa tarkastella osak-
kaan sosiaaliturvaa niin,
etti perusturva siilyy. Vas-
ta sen jilkeen tulee verote-
hokkuus.

Jatkuu seuraavalla sivulla

Muista kaikki ttuj

« Tarvittavan nettotulon
madra

« Muiden ansiotulojen
maara

« YEL- vai TEL-vakuutus

« Yrityksen tulos

« Osakkaan omistamien
osakkeiden matemaat-
tinen arvo.

C) Paaosin palkkana

40000
-32 360
-957
-33n7
6683
-1738
4945
50 000
4945
54 945
& 945

4 945

32380
-8252
4 945
29053
2212%
-10 947

21.31%

Tulo otetaan:
A) Osinkona B) Palkkana ja osinkona
Yrityksen tulos ennen “yrittajan tulonsiirto@™ 40 0DD 40000
Yrittégin oma palkka 0 -16 500
Yrittagin palkan sosiaalikustannukset * 2,998 % 0 2958 % -488 2.958 %
Yrittdgin oman palkan kulut yhteenss ] -16 988
Yrityksen tulos ennen veroja &0 000 2302
Yritysvero 260% -10400 260% -5983 260%
Yrityksen tulos verojen jalkeen 29 600 17029
Nettovarallisuus tilikauden alussa 50 000 50000
Nettovarallisuuden muutos 29 600 17029
Nettovarallisuus tilikauden lopussa 79 600 67029
Jaettava osinko 29 600 17029
Ver sink 9.0% 7164 9.0% 6033 92.0%
9 % nettovarallisuudesta
Ylimenevi osuus on ansiotulo-osinkoa 22 436 10996
Ansiotulo-osingosta verotetaan 70 % 70,0 % 15 705 70,0% 7697 70,0%
Ansiotulo-osingoista on paata 30 % 30,0% 673 30,0% 3299 30,0 %
A loa yh [= ko + palkka) 16706 24197
Ansiotulogen vero** 135% -2120 205% -4 960 255%
Verovapaata tuloa yhteensi 13895 9331
Nettotuloa kiteen 27480 28568
Yrittagin henkilokohtainen veroprosentti 716% 14,79 %
Maksettavat verot a sos.kulut yhteensa; -12 520 -11432
yritys ja yrittigi
E laskettu p 31,30% 28,58 %
yrityksen 40 000 euron tuloksesta
* La on (1 uokka) 2,998 %. Yrittijalle on itsensa ty man
Isis. Tty yyden varalta, E on YEL, kulu on kaikissa vaihtoehdoissa sama, eika vaikuta lopputulokseen.

** Esimerkin palkkatulot kirkkoon kuuluva helsinkilaisyrittija saa vuonna 2006, osingot vuonna 2007.
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Eldkevakuutuksen
luonne vaikuttaa
valintaan

Olennaista osakkaan sosi-
aaliturvan kannalta on se,
kuuluuko hin YEL- vai
TEL-vakuutuksen piiriin.
Yrittijielikkeen piiris-
sii olevilla osakkailla ei
ole sosiaaliturvan kannalta
merkitysti, nostavatko he
palkkaa vai osinkoa. Esi-
merkiksi sairaus- ja ditiys-
piiviiraha ovat riippuvai-
sia YEL-vakuutuksen sovi-
tusta vuosityotulosta. Jos
osakas on TEL-vakuutuk-
sen piirissd, hiinen sosiaa-
lietuutensa ovat sidottuja
palkan méiriin, Jos osakas
tillsin nostaa osinkoa pal-
kan sijasta, hinen sosiaa-
liturvansa heikkenee. Pa-

PUUTTUUKO JOTAIN?

Taloushallinnon tydkaluista
tarkein sijaitsee korviesi valissa.
Toiseksi tarkein on Tilisanoma

o

TILAATILISANOMAT!

Kestotilauksen hinta

L ] L ]
59 €/vuosi . =
Tutustu nettisivuilla “ ¢
www.tilisanomat.fi.
LLED : Marianne Nurminen

puh. (09) 6850 5755 tai Yritystalouden ja laskennan ammattilehti
tilaukset@tilisanomat.fi

Aina ensimmdisend kannattaa tarkastella osakkaan sosiaaliturvaa niin, ettd perusturva séilyy.

N, & Yrittdjan verotuksen

V. 4 r:;f.’/

4

kannalta olennaista

on se, kuinka paljon
tuloja yrittaja haluaa
tai hanen tarvitsee

nostaa.

himmillaan elikett ei ker-
ry lainkaan.

YEL-vakuutetun palkas-
1a yrityksen ei yleensi tar-
vitse maksaa sosiaaliturva-
maksun lisiksi mitisin mui-
tasivukuluja, jolloin palkan
maksaminen on yrityksen
kannalta usein edullisem-
paa. TEL-vakuutetun osak-
kaan palkasta yritys sen si-
jaan maksaa myds muut si-
vukulut, mm. elikevakuu-
tusmaksut, jolloin yrityk-
selle koituvat kustannukset
oval suuremmalt,

Paljonko
kannattaa nostaa?

Osakkaan ja yhtién vero-
tuksen integrointia ja vero-
tuksen optimointia pitid
miettii sekii vuosittaisel-
la ettd usean vuoden aika-
jinteelld pohtien mm. yrit-
tidjian rahantarvetta seki yri-
tyksen tuloksentekokykyi.

Yrittijin verotuksen
kannalta olennaista on se,
kuinka paljon tuloja yritti-
jii haluaa tai hiinen tarvitsee
nostaa. Julkisesti noteeraa-
mattomien yhtitiden mak-

samat osingot ovat saajal-
leen verovapaita 90 000 eu-
roon asti kunhan eivit yli-
tid 9 %:a osakkaan osakkei-
den matemaattisesta arvos-
ta. Yrityksen osakkeiden
matemaattinen arvo vas-
taa yleensi edellisen vero-
vuoden pédtyessid olluta
nettovarallisuutta. - Mikili
osinko on vieli timin 9 %:
n puitteissa, mutta yliti
90 000 euroa, ylimenevi
osuus veroletaan pidoma-
tulona eli tiltéd osin 30 % on
verovapaata ja 70 % verote-
taan padomatulona. Miki-
li osinko ylittid 9 % osak-
keiden matemaattisesta ar-
vosta, on 30 % vield vero-
vapaata. Loput 70 % vero-
tetaan ansiotulona, joka li-
siotuloihin.

- Osinko on saajalleen ja

lostaan 26 %:n veron. Eli
verovapaana saatava osuus
osingosta kannattaa aina
jakaa, Mikiili yhtion rahati-
lanne ei salli osingon mak-
samista juuri silld hetkelli,
voi yritys jiiidi sen velaksi
omistajalleen. Uuden osa-
keyhtidlain  maksukykyi-
syystesti on kuitenkin huo-
mioitava.

Yritykselle palkka on
vihennyskelpoinen  yri-
tyksen verotuksessa toisin
kuin osinko. Veron palkasta
maksaa vain sen saaja oma-
na ansiotulonaan. Niin ve-
rotus pysyy palkkaa mak-
settaessa  yhdenkertaisena.
Yrittijan - henkilokohtai-
sen ansiotulojen Veropro-
sentin jaddessi alle 26 %:n
on palkanmaksu jirkeviii,
koska yhtié joutuu maksa-
maan tulostaan tuon verran
tuloveroa eiki titd yhticn
maksamaa veroa palauteta
tai hyviteti yriwjille mil-
liddn tapaa.

Julkisesti  noteeratuis-
ta yhtiisti saadut osingot
verotetaan aina alusta lop-
puun asti pidomatulona
28 %:n verokannalla. Osin-
goista 30 % on verovapaata
ja 70 9%:sta tulee makset-
tavaksi 28 %:n vero eli ni-
mellisosingosta  laskettu
efektiivinen veroprosentti
on 19,6,

Asiantuntijat
avuksi

Nieminen painottaa, et
ohjeistus palkan ja osin-
gon nostamisesta voi olla
vain viitteellinen. Loppu-
tulokseen vaikuttaa monta
muultujaa ja tilanteet tulee
tarkastella yksilollisesti ti-
litoimiston asiantuntemus-
ta hyviiksi kiyttien.

Jos tulo nostetaan koko-
naan osinkona, yrittijille
maksuun tulevat verot ovat
pienemmit kuin palkkaa
saadessa, Yritys on kuiten-
kin joutunut maksamaan
enemmén tuloveroa. Palk-
kaa maksettaessa yritys ei
maksa sen osalta tuloveroa,
mutta yrittiji itse maksaa
veroja in. Ol

myds kokonaisverotuksel-
lisesti palkkaa edullisem-
pi vaihtoehto ainakin sil-
loin, jos verovapaana saa-
tava osingon méiard riiuda
osakkaan tarpeisiin. Til-
ldin osakas itse selvidi ve-
roitta ja ainoastaan yritys
maksaa verotettavasta tu-

ta on se, milli kokonais-
kustannuksilla ja mahdol-
lisimman vihiisilli veroil-
la saadaan mahdollisim-
man paljon nettotuloa yrit-
tijille itselleen.

Virpi Hopeasaari



