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THVISTELMA

Hémeen 4H-piiri toteutti 28.6.2000-31.3.2005 kaksi Metsissa Mahdollisuus -hanketta.
Hankkeen tuloksena syntyi maakunnallisia metsa- ja luontokasvatuksen
yhteistydverkostoja eli Metsatiimejd, joiden tavoitteena on lisata toiminnallaan lasten ja
nuorten metséosaamista.

Metsétiimitoiminnalla halutaan antaa lapsille ja nuorille kattavaa ja monipuolista tietoa
metsé- ja luontoasioista. Toiminnalla halutaan myds kertoa alan tyémahdollisuuksista
sekd innostaa nuoria metsa- ja luontoharrastuksiin.

Hé&meen 4H-piirin alueen 4H-yhdistysten toiminnanjohtajille lahetettiin kaksi
kyselylomaketta, jotka koskivat heidan toiminnanjohtajuuttaan ja Metsatiimin toimintaa.
Tyon tarkoituksena on ollut selvittdd, mitk& Metsatiimeista toimivat ja mitka eivét toimi
hankkeen paatyttyd. Tutkimustuloksena haluttiin myds selvittaa syyt Metsétiimien
nykyiseen tilaan ja keksié uusia toimintamalleja ja -menetelmi& Metsatiimitoiminnan
edistdmiseksi.

Tutkimuksen tuloksena voidaan todeta, ettd vain muutaman Metsatiimin toiminta on
vakiintunut. Osalla Metsatiimeista on vield jotakin toimintaa, mutta toiminnanjohtajan
tyopanoksella on suuri merkitys koko tiimin toimintaan. Etenkin uusien
toiminnanjohtajien on ollut vaikeaa mennd mukaan Metsatiimitoimintaan, jos se ei ole
edes hankkeen aikana lahtenyt hyvin kayntiin.

Metsétiimeilta saatiin tieto, mitd apua ne tarvitsevat toiminnassaan Hameen 4H-piirilta ja
Suomen 4H-liitolta. Tulevaisuudessa Hameen 4H-piiri pyrkii vastaamaan Mets&tiimien
avuntarpeeseen ja tulee auttamaan tiimeja niiden toiminnassaan. Hyvin toimivilta ja
toimintansa vakiinnuttaneista Metsatiimeisté katsotaan mallia muille tiimeille.
Maakunnan metsé- ja luontoalan ammattilaisten yhteisty6ta toteutetaan metsasertifioinnin
uuden Kkriteerin numero 26 mukaisesti.
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ABSTRACT

Hé&meen 4H-piiri had a project called Metsissa Mahdollisuus between 28.6.2000—
31.3.2005. One of the projects main tasks was to create to a new forest and nature
education groups from the areas professionals the province. The groups are called Forest
Teams.

The Forest Teams gives to young people very versatile and comprehensive knowledge
about nature and forest. The Forest Teams also tells youth about many career alternatives
and encourage them to start outdoor hobbies.

The 4H Associations advisors of the 4H District Hame area answered to two question sets
concerning their work as an advisor and the work of Forest Teams. The goal of the thesis
was to find out which one of the Forest Teams work after the project and which doesn’t.
As a result it is also important to know the facts why the Teams work as they do right
now (well or poorly). The Forest Teams which do not work anymore as well as they had
been working, can take few ideas from the Teams which are working actively to improve
their work.

Research tells that only a few of the Forest Teams work actively anymore. Some of the
Teams have now some action, but it is very based on the advisor’s work. So if the advisor
is active, so is the team. Especially the new advisors have problems starting to Forest
Team work. It is —naturally- very hard if the work hasn’t even had a good start during the
project.

The Forest Teams had an opportunity to tell their need of help as a result of the thesis to
4H District Hame and Finnish 4H Federation. Now and in the future it is easier to answer
to that need when it is known what each team really need from the 4H District and 4H
Federation. A new goal is attached: With the knowledge of the better working Teams
methods can be helped the other Teams. It is also a purpose to wake up forest and nature
professionals to start their co-operation in children’s and youth work according forest
certification system.



ALKUSANAT

4H-jarjeston yhtena tarkeana tyona on lasten ja nuorten metsa- ja luonto-opetus.
Metsissa Mahdollisuus -hankkeen alulle panema Metséatiimitoimintaa pidetddn hyvana
metsa- ja luontoalan ammattilaisten yhteistydverkostona, jolla pystytdan antamaan
lapsille ja nuorille metsétietoa ja opettamaan uusia taitoja.

Innostus tutkimuksen tekemiseen lahti siitd, kun huomasimme Hameen 4H-piirissa
Metsétiimien toiminnan yleisesti vahentyneen. Toiminnanjohtajilta valittyi myo6s
viestid, ettd heidan taakkansa Tiimin tydssa on usein liian raskas ja uudet
toiminnanjohtajat taas eivat valttamatté tienneet mitd&n koko toiminnasta. Metsa- ja
luontokasvatusty® Metsétiimien toiminnan kautta on hyvé kanava lapsiin ja nuoriin.
Uusia keinoja kasvatus- ja opetusty6hon ei kannata keksid, jos vanhoja voi viela
kehittaa ja parantaa.

Haluan kiittaa tutkintotyoni valvojaa Aura Loikkasta hédnen asiantuntevasta avustaan
ja Hameen 4H-piirin johtajaa Paivi Kivirantaa kaikesta tuesta ja neuvoista tyon
tekemisen aikana. Lisaksi haluan kiittaa kaikkia 4H-yhdistysten toiminnanjohtajia,
jotka suhtautuivat myonteisesti tutkimukseeni ja vastasivat siihen kiireistdan
huolimatta.

Tampereella 20. huhtikuuta 2006

Hanna Hurme
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1 JOHDANTO

Hé&meen 4H-piirin Metsissd Mahdollisuus -hankkeen avulla perustettiin yhteensa 27
Metsétiimia piirin alueen kuntiin ja kaupunkeihin. Osassa 4H-yhdistyksista toimii

kaksi tiimia.

Metsatiimi on metsé- ja luontoalan harrastajien ja ammattilaisten yhteistydverkosto,
jonka toiminnan tarkoituksena on antaa lapsille ja nuorille metsdopetusta. Alan
asiantuntijoiden toiminta pyrkii lisédmaan lasten ja nuorten metsaosaamista

metsasertifioinnin kriteerin mukaisesti.

Metsatiimit pyrkivat omalta osaltaan tukemaan kouluissa annettavaa perusopetusta ja
tuomaan jotakin lisad kouluopetukseen. Metsépaivien, -retkien ja metsdalan
yritysvierailujen kautta lapset ja nuorten paasevat monipuolisesti tutustumaan
metséalaan. Vaikka moni nuori on vieraantunut metsésté ja luonnossa liikkumisesta,
niin alan harrastus- ja tydmahdollisuuksien tunteminen antaa vaihtoehtoja ja

mahdollisuuksia tulevaisuudessa.

Metsissa Mahdollisuus -hankkeen aikana perustetuista Metsatiimeisté osa on
vakiinnuttanut toimintansa ja osa tiimeisté ei toimi endé ollenkaan. Metsatiimin
toiminta on pééasiassa 4H-yhdistysten toiminnanjohtajien organisoimaa.
Toiminnanjohtajien vaihtuvuus, osa-aikaisuus ja muun tyon maara vaikuttavat

osaltaan Metsatiimin toimintaan.

Taman tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa hyvin toimivien ja aktiivisten
Metsétiimien toimintamalleja. Hyvin toimivien Metsétiimien toimintamalleja voidaan
hy6dyntdd huonommin toimivien tiimien toiminnan kehittdmiseksi. Tutkimuksella
halutaan my0s saada Hameen 4H-piirille kattava tieto tiimien toiminnasta, jotta tietoa

voidaan my6hemmin jakaa uusille toiminnanjohtajille heidan ty6tdan helpottamaan.
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2 4H

2.1 Toiminta-ajatus ja arvot (Herttuainen ym. 2002)

2.2 Historia

4H on uskonnollisesti ja poliittisesti sitoutumaton nuorisojérjesto, jonka tehtdvana on
tukea lasten ja nuorten kehitysta ja elaménhallintaa. T&ta tehtavéa toteutetaan
edistamalla nuorten yhteistyotaitoja, yrittelidisyyttd, omatoimisuutta, kansainvalisyytta

sekd luonnon ja ympariston kunnioittamista.

Jérjestolla on kansainvalinen tunnus, joka perustuu yhteisien arvojen alkukirjaimiin:

HARKINTA HEAD
HARJAANNUS HANDS
HYVYYS HEART
HYVINVOINTI HEALTH

Naihin sanoihin sisaltyy 4H-ty6n perusajatus: “edistaa lasten ja nuorten kasvamista
aikuisiksi, jotka paan harkinnalla, kasien taidolla ja syddamen hyvyydell& pystyvat
luomaan arkipéivan hyvinvointia niin itselleen kuin muille”(Herttuainen ym. 2002, s.

2). 4H:n tarked tydmenetelméa on tekemaélld oppiminen ja kédentaitojen arvostaminen.

4H-toiminta alkoi 1900-luvun alussa Yhdysvalloissa, josta se levisi véhitellen ympari
maailmaa. Nyt 4H-toimintaa on n. 80 maassa. Suomeen 4H-ty6ta oli tuomassa mm.
Marsalkka Mannerheim. Suomen maatalouskerholiitto perustettiin vuonna 1928,
minka jalkeen maaseudun nuorille suunnattua neuvontaa alkoivat antaa perustetut
paikalliset yhdistykset. 1950-luvulla 4H-toiminta laajeni myos metsétalouteen,
késitoihin ja kotieldintuotantoon. Vuonna 1968 Suomen maatalouskerholiitto vaihtoi
nimensé kansainvalisen kdytdannoén mukaan Suomen 4H-liitoksi. (www.4h.fi/hame,

www.4h.fi.)
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2.3 Organisaatio

4H on valtakunnallinen jérjesto, jonka keskusjarjestd on Suomen 4H-liitto (taulukko
1). Jarjest0 jakaantuu maakunnallisiin 4H-piireihin, joita on 14 kappaletta. Piirit
toimivat apuna yli 300 4H-yhdistykselle, jotka toteuttavat 4H:n
nuorisotyota.(www.4h.fi.) Yhdistyksissé on noin 75 000 nuorisojasentd, joista tyttdja

on 60 % ja poikia 40 % (Grab the opportunity — youth in action.).
Jarjesto tyollistad n. 400 vakituista toimihenkil6a. Projektihenkilostod ja
tyo6llisyysvaroin palkattuja on n. 1500. Vuosittain jarjesto tarjoaa noin 400

harjoittelupaikkaa koululaisille ja opiskelijoille. (www.4h.fi/hame.)

Taulukko 1 4H-jarjest6 Suomessa

‘ Suomen 4H-liitto valtakunta |
| 4H-piirit (14 kpl) ! maakunta |
| 4H-yhdistykset (310 kpl) : kunta, kaupunki |
‘ 4H-kerho (3300 kpl) T kyla, kaupunginosa ‘

| 4H-jasen (75 000 jasentd) |

2.3.1 Hameen 4H-piiri

Hé&meen 4H-piirissé tydskentelee vakituisesti kolme toimihenkil6&: johtaja,
koulutuspaallikkd ja kirjanpitaja. Piirissa toimii myos méaréaikainen metsévastaava.
Piirin alueella on 27 paikallista 4H-yhdistysta 36 kunnan alueella (kuva 1).

Hémeen 4H-piirin hallituksen puheenjohtajana toimii vuonna 2006 kansanedustaja

Marja Tiura.
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2.3.2 Hameen 4H-piirin alueella toimivat 4H-yhdistykset
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Hé&meen 4H-piirin alueella toimii 27 itsendista 4H-yhdistysta (kuva 1) Yhdistykset

ovat 36 kunnan alueella, joten osa yhdistyksistd toimii usean kunnan alueella. L&hes

jokaisessa yhdistyksessa on kokopéivainen tai osa-aikainen toimihenkil®. Lisaksi

yhdistykset ty6llistavat mm. kerhonohjaajia ja nuoria tyopalvelutoiminnalla (mm. 4H-

dogsitterit, senioripalvelu). (www.4h.fi/hame.)

4H-yhdistykset Hameen piirin alueella ovat: Hauho-Hattula, Humppila, Hdmeenkyro-

Viljakkala, Joikioinen-Ypé&j4, Juupajoki, Kangasalan seutu, Koillis-Pirkanmaa,

Kuhmoinen, Kuru, Kylmékoski, Lammi, Luopioinen-Palkéne, Langelmaki, Orivesi,

Padasjoki, Pirkkala-Lempaald, Renko, Ruovesi, Tammela, Teisko-Tampere, Tuulos,

Urjala, Valkeakoski, Vesilahti-Tottijarvi, Virrat ja Yl6jarvi. (www.4h.fi/hame.)

2.4 4H:n metsé- ja luontotoiminnot

4H:n metsé- ja luontotoiminnan tarkoituksena on lisaté lasten- ja nuorten metsa- ja

luonto-osaamista. Jarjeston tavoitteena on tarjota monipuolinen kuva metsaluonnosta

ja metsataloudesta sek& sen harrastus- ja tydmahdollisuuksista. 4H haluaa edistaa
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nuorten yrittajyyttd, joten tavoitteena on tutustuttaa nuoret luonto- ja

metsdammatteihin sekd alan ammattilaisiin. (Herttuainen ym. 2002, s. 3.)

2.4.1 Kerhotoiminta

Lasten ja nuorten 4H-harrastus alkaa tavallisesti kerhotoiminnalla. 4H:n iltapéiva- ja
kylakerhoissa metsa- ja luontotehtévét ovat osa kerhojen siséltod. Hameen 4H-piirin
alueella toimii myds muutamia metsa-, eré- ja luontokerhoja. Pienet kerholaiset
aloittavat luontoon tutustumisen leikkien ja helppojen tehtdvien kautta. Taitojen
karttuessa kerholaiset tarttuvat entistd haasteellisempiin tehtdviin ja alkavat harjoitella
4H:n luontopolku- ja metsataitokilpailuihin. (Herttuainen ym. 2002, s. 3.)

2.4.2 Kilpailutoiminta
4H:n metsé- ja luonto-opetus antaa valmiudet osallistua jarjeston luontopolku- ja
metsataitokilpailuihin. Vuosittain kilpailuja pidetaén niin yhdistyksissa kuin
piireissékin. Kerran vuodessa jérjestetadn valtakunnalliset kilpailut, joissa mitellaan

Suomen mestaruuksista eri sarjoissa. (Herttuainen ym. 2002, s. 3.)

Luontopolkukilpailu

Luontopolkukilpailu on 6-12-vuotiaille nuorille tarkoitettu kilpailu, jossa harjaantuu
jokamiehen oikeuksien tietdmisessé sekd metsdkasvien ja metsaneldinten
tunnistuksessa. Luontopolkukilpailussa tulee osata myds mitata puun pituus ja
arvioida puun ika seka tietda retkeilysta ja kasvupaikkatyypeista. Luontopolkukilpailu

kasvattaa nuorista tulevaisuuden metsataitokisaajia. (Henttonen 2000.)

Metsataitokilpailu

Metséataitokilpailussa kehitetdén taitoja, joita metsanhoidossa ja puukaupassa
tarvitaan. Kilpailun tehtévind ovat muun muassa leimaus, runkoluvun ja puuston
kokonaistilavuuden méérittdminen sek& taimikonhoitotehtava. Metsataitokilpailusarja
on tarkoitettu 13-28-vuotiaille nuorille. (Puonti 2002.)

Taimi-Topi ja Taimirumba

4H-jéarjesto aloitti vuonna 2004 ensimmaisté kertaa metsataimien istutuskilpailun.
Kilpailussa on kaksi sarjaa, joista alle 12-vuotiaille on Taimi-Topi-sarja ja 13-28-

vuotiaille Taimirumba. Istutuskilpailutoiminta on ollut vilkasta. Esimerkiksi vuonna
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2004 Taimirumba-sarjalaiset istuttivat yhteensa 128 000 tainta. (Tekemalla oppii
parhaiten 2004.)

2.4.3 Metsatoita

Perinteisin 4H:n nuorille tarjoama tyémahdollisuus metsén ja luonnon parissa on
aikoinaan ollut metsataimien kasvatus. Nykyaan nuoret voivat tyollistyé
lehtikerppujen toimittamisella Korkeasaareen tai képyjen keradmisella. Liséksi
paikalliset 4H-yhdistykset toimivat tyontekijoiden valittajand, mikéli metsanomistaja
tarvitsee apua metsatoissaan. Nuoret saavat ensin koulutuksen tyéhon ja lopulta
metsédnomistaja saa apua esim. taimien istuttamisessa, kylvissé ja taimikonhoidossa.
(Herttuainen ym. 2002, s. 4.)

2.4.4 TOP - Tekemélla Oppii Parhaiten (Herttuainen ym. 2002, s. 5)

TOP on 6-28-vuotiaille 4H-laisille suunnattu yrittdjyyskasvatuksen véline. Lapsia ja
nuoria kannustetaan tekemalla oppimaan kéytannon tehtévien avulla elaméssa

tarvittavia perustaitoja.

4H:n yrittajyyskasvatus opettaa nuorille omatoimisuutta, vastuullisuutta ja
aloitteellisuutta. Yrittdjyyskasvatuksen tavoitteena on kehittaa tydeldmassé tarvittavia

valmiuksia ja opettaa nuoria arvostamaan tyon tekemista ja ammattitaitoa.

TOP-tehtdvissa on paljon metsé-, luonto- ja riista-aiheisia tehtavia. TOP-tehtévat ovat
yleisesti saatavilla (www.4h.fi/top) ja ne onkin tarkoitettu apuvélineeksi eri
tapahtuman pitéjille, kerhonohjaajille ja opettajille. TOP-tehtévia voi suorittaa

vaikkapa tehtdvérasteilla, oppitunneilla tai vaativammat tehtévat projektina.

TOP-jérjestelméa on jaettu ryhmittdin eri-ikéisille sopiviin sarjoihin tehtavien

vaikeusasteen mukaan. Esimerkkeja metséd TOP-tehtéavista ikaluokittain ovat:

TOP A, 6-9 v.: Metséseikkailu
TOP B, 10-12 v.: Erénkévija
TOP C, yli 13 v.: Riistanhoito
TOP D: Taimikonhoitaja.
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3 METSA- JA LUONTO-OPETUS

3.1 Metsé- ja luonto-opetus alle kouluikéisille

Monet lapset kdyvat ennen kouluun menoa péivéakodissa, tarhassa tai kerhoissa. Usein
tarhapéivaankin kuuluu ulkoilu. Ulkona oleminen rajoittuu useasti tarhan tai
hoitopaikan pihaan, mutta joskus on hyva retkeill& vaikkapa lahimetsaan. Metséssa on
lapsille paljon virikkeitd ja erilaisia leikkipaikkoja. Aina ei tarvitse keksia
ohjelmaakaan, kun menee luontoon ja lapsi saa kayttdd omaa mielikuvitustaan.
Metséleikeissa lapset saavat liikuntaa ja samalla motoriikka ja kehon hallinta
kehittyvat. (Nikkinen 2001.)

Alle kouluikéisten lasten metsé- ja luonto-opetus tapahtuu leikin, satujen, askartelun ja
laulun avulla. Leikin lomassa lapset oppivat huomaamattaan metsasta ja luonnosta.
Yhteisten ulkoleikkien avulla lapset oppivat tulemaan toimeen ryhmaéssa ja laheisyys
tuo turvallisuuden tuntua. Alle kouluikaisille metsa- ja luonto-opetuksen tavoitteena
on luonnontuntemuksen omaksuminen, ympérivuotisen ulkoiluinnostuksen

omaksuminen seké luonnossa leikkiminen ja viihtyminen. (Lindroos 1990.)

Kun lapset saadaan jo pienesta pitden omien kokemusten, eldmysten ja aistimusten
avulla kiintym&an metsaan, he varmasti vélittavat siitd vanhempanakin. Kun metsé ja

luontoon lahteminen on tuttua, sinne osaa menné vanhempanakin. (Nikkinen 2001.)
3.2 Metsé- ja luonto-opetus peruskouluissa

3.2.1 Opetussuunnitelma

Opetushallituksen laatima opetussuunnitelma on kehys, joka toimii tukena ja ohjeena
opettajan tydssd. Opetussuunnitelman pohjalta kunnat laativat omat paikalliset
opetussuunnitelmansa. Esimerkiksi Tampereella tehdaén vield omat koulukohtaiset

suunnitelmat, jotka pohjautuvat kunnan opetussuunnitelmaan.(www.tampere.fi/.)

Opetussuunnitelmat laaditaan erikseen niin esiopetukseen, perusopetukseen kuin
lukio-opetukseenkin, jotta opetukseen saadaan johdonmukaisesti etenevé ja
yhtendinen suunnitelma. Opetussuunnitelmia uudistetaan parhaillaan, mutta uusia

suunnitelmia otetaan kayttdon portaittain. Vuodesta 1994 lahtien uudet
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opetussuunnitelmat ovat tulleet kdyttoon, joten lukuvuonna 2005-2006 enaa 9.

luokalla noudatetaan vanhaa opetussuunnitelmaa. (www.oph.fi.)

3.2.2 Perusopetus (www.oph.fi, Opetushallitus 2004.)

Koulujen perusopetuksella on sekd kasvatus- ettd opetustehtdava. Sen onkin annettava
mahdollisuudet lapsien ja nuorten monipuoliseen kasvuun ja oppimiseen tavoitteena
herattaa elinikdinen halu oppia. Perusopetuksen paatdsvaiheen (vuosiluokat 8-9)
tehtdvana on myds ohjata nuori jatko-opintoihin ja kehittdd valmiuksia toimia

tyoeldmassa.

Aihekokonaisuus, joka kasittelee hyvinvointia, kestédvaa tulevaisuutta ja vastuuta
ymparistostd, opettaa kestévaa tulevaisuusajattelua. Tulevaisuusajattelun
tarkoituksena on edistaa tulevaisuuden rakentamista niin taloudellisesti, ekologisesti
kuin kulttuurisesti kestavien mallien mukaisesti. Perusopetus pyrkii kasvattamaan
ymparistotietoisia nuoria, joilla on valmiudet ja motivaatiota toimia ympariston ja
ihmisten hyvinvoinnin edistamiseksi. Perusopetuksen tavoitteena on opettaa nuori
havainnoimaan ympaériston ja ihmisten hyvinvoinnissa tapahtuvia muutoksia, niiden

syitd ja seurauksia. Nuoret my0ds opetetaan toimimaan elinympariston hyvéksi.

Ympadristd- ja luonnontieto

Perusopetuksen vuosiluokilla 1-4 opetetaan ymparisto- ja luonnontietoa, johon
sisdltyy biologian, maantiedon, fysiikan, kemian ja terveystiedon opintoja.
Opiskelutilanteet pyritadn opetussuunnitelman mukaisesti luomaan siten, etti
mahdollisuuksien mukaan tydskennellddn myds maastossa.

Ymparisto- ja luonnontiedon on tavoitteena opettaa oppilasta hankkimaan itse tietoa
ymparistostaan ja luonnosta havainnoimalla ja tutkimalla. Opetuksen kautta nuori
oppii luokittelemaan ja vertailemaan havaintojaan sek& suojelemaan luontoa. Nuoria
opetetaan myos lukemaan ja laatimaan yksinkertaisia karttoja.

Ymparisto- ja luonnontiedon opetuksen keskeisena sisaltdna on opettaa kasvien ja
eldinten eldménvaiheet, luonto eri vuodenaikoina, lahiympariston tavallisimpia kasvi-,
sieni- ja eldinlajeja seka elollisen ja elottoman luonnon peruspiirteet. Hyvaé osaamista
kuvaa se, etta neljannen vuosiluokan suoritettuaan oppilas osaa mm. kuvata

luonnonympariston ja rakennetun ympériston eroja seka arvioida ympériston
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kauneutta ja monimuotoisuutta. Oppilas osaa myds kuvailla veden kiertokulun

luonnossa sek& metsan ja niityn piirteita.

Biologia ja maantieto

Biologian ja maantiedon opetusta annetaan vuosiluokilla 5-6 seké luokkahuoneessa
ettd maastossa. Oppilaan tulee saada myonteisid kokemuksia ulkona oppimisesta ja
hénelle opetetaan ympariston havainnointia. Biologian ja maantiedon opetus painottaa
luonnonsuojelunékbkantaa, vastuullisuutta ja elinympdristdjen vaalimista. Opetuksen
tavoitteena on se, ettd oppilas ymmartad ihnmisen toiminnan riippuvuuden ympariston
tarjoamista mahdollisuuksista.

Opetukseen kuuluvat keskeisesti metsien ja soiden elinympéristot seka kasvien keruu.
Nuoret oppivat myds luonnon monimuotoisuudesta ja jokamiehen oikeuksista. Hyvéaa
osaamista kuvaa se, ettd kuudennen vuosiluokan suoritettuaan oppilas osaa mm.
liikkua luonnossa ja tunnistaa sekéa keraté yleisimpia kasvilajeja. Nuori myos tietaa

yhteyttdmisesté ja siitd, miten lahiluontoa voidaan vaalia.

Vuosiluokilla 7-9 biologian opetuksen tarkoituksena on kehittad oppilaan
luonnontuntemusta ja samalla ohjata hanta ymmartdmaan luonnonilmiditad. Oppiminen
perustuu tutkivaan oppimiseen, jonka avulla nuoret tutustutetaan mm. evoluutioon ja
ekologian perusteisiin. Nuorille opetetaan esim. metsa- ja vesiekosysteemit,
metsénhoidon perusteet ja metsatyypit. Heille myds opetetaan kasvien keruuta ja
lajintunnista (kasvi-, eldin- ja sienilajit).

Maantiedon opetuksen tavoite vuosiluokilla 7-9 on kehittda oppilaan kykya tarkastella
luonnonympérist6d ja kayttaa erilaisia karttoja. Nuorille opetetaan luonnonolojen,

maiseman ja ihmisen toiminnan peruspiirteet seké niiden vuorovaikutus.

3.3 Metsé- ja luonto-opetus keskiasteella

Metséalan peruskoulutukseen voi hakeutua peruskoulun jélkeen. Perustutkinnon
suorittaminen kestda kolme vuotta. Koulutuksesta valmistuu metsureita, metsakoneen

kuljettajia ja metséluonnonhoitajia.

Hé&meen 4H-piirin alueella sijaitsevassa Kurun metséoppilaitoksessa (Tampereen

ammattioppilaitos) voi opiskella metsdalan peruskoulutusta. Peruskoulutuksessa
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opiskellaan metsakoneen ja puutavara-auton kuljettajiksi tai metsdkoneohjelman
koulutusohjelman puolella. Kurun metsdoppilaitoksessa voi myos opiskella metsaalan

perustutkinnon ohessa lukion oppiméaran. (www.tpu.fi/kmo.)

Hameen Ammatti-instituutissa Evolla koulutetaan metsédluonnonhoitajia ja metsureita.
(www.hami-edu.fi.) Tampereella sijaitsevassa Ahlmanin ammattiopistossa voi taas
opiskella ympaéristonhoitajaksi, maaseutuyrittajéksi ja matkailupalvelujen yrittajaksi.

(www.ahlman.fi.)

3.4 Metsé- ja luonto-opetus korkeakouluissa

Suomessa yliopistotasoista metsdalan koulutusta saa Jyvéaskylan metsatieteellisesta
tiedekunnasta ja Helsingin maa- ja metsataloustieteellisesté tiedekunnasta.
Tutkinnosta valmistuu maatalous- ja metsétieteiden maistereita eli metsénhoitajia.
Helsingin yliopistossa voi erikoistua metsaekologiaan, metsavarojen kayttoon tai
metsaekonomiaan ja markkinointiin. Kaikkiin alan opintoihin liittyy pakollinen
harjoittelu. (Hyvamaki 2002, s. 125.)

Kahdeksassa Suomen ammattikorkeakoulussa voi opiskella metsdalaa ja valmistua
metsatalousinsindoriksi. Myds ammattikorkeakoulun opintoihin kuuluu pakollinen
harjoittelu. (Hyvamaki 2002, s. 126.)

Hameen 4H-piirin alueella olevissa Tampereen ja Hdmeen ammattikorkeakouluissa
voi opiskella metsdalaa metsatalouden koulutusohjelmassa. Koulutus on nelivuotinen
ja siihen sisaltyy mm. metsédnhoidon, puunkorjuun, luonnonsuojelun ja neuvonnan

opintoja.

3.5 Metsé- ja luonto-opetus aikuiskoulutuksena ja oppisopimuksella

Ahlmanin ammattiopisto tarjoaa aikuisopiskelijoille tutkintoon johtavia koulutuksia.
Opistossa on mahdollista esim. opiskella luonto- ja erdoppaaksi. (www.ahlman.fi.)
Tampereen ammattioppilaitoksen Kurun metsdoppilaitoksen toimipiste kouluttaa
aikuisopiskelijoita kansainvélisen erdoppaan ja muinaisten kadentaitojen
koulutusohjelmissa. Kurussa voi myds opiskella metsaluonnonhoitoa, metsdkonealaa

tai puunjalostusta. (www.tpu.fi/lkmo. )
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Aina ei vélttdmatta tarvitse hakeutua mihinkaan tiettyyn kouluun oppiakseen luonto-
tai metséalan osaajaksi. Oppisopimus on myds hyva vaihtoehto oppia uusi ammatti
tyota tekemalla.

3.6 Metsé- ja luontoalan jarjestot

H&meen 4H-piirin alueella I0ytyy niin lapsille kuin aikuisillekin hyvin luonto- ja
metséalan harrastusjérjestoja. Luontoasioihin pédésee mukaan esim. luontokerhojen
(luontokerho VVuokko), luontokoulujen (luontokoulu Korento, luontokoulu Ilves,
Mahnalan ympéristokoulu) kautta. Partiolla, erdjarjestoilld ja metsastys- ja
kalastusseuroilla on paljon nuorisotoimintaa. Tampereen Sieniseurasta ja

hyonteistutkijain seurasta sekd Hameen vapaa-ajankalastajilta saa asiantuntija-apua.

4 KOULUYHTEISTYO

4.1 Yhteisty6 koulujen kanssa (Piispa 1999)

Suurin osa nykynuorista on ajautunut kauas luonnosta ja metséstd. Y hteiskunta
kaupungistuu ja nuoret saavat kosketusta vain valmiiden mallien ja tuotteiden
hyvinvointiyhteiskuntaan. Metsankayttd, luonnontuotteiden keruu, metsastys ja
kalastus kayttavat uusiutuvia luonnonvaroja, joiden kéytdssa tulee huomioida kestava
kehitys. Niinpd oikea kohderyhmé kestévan kehityksen valistamiselle ovat lapset ja
nuoret. Maamme metsista yli 60 % on yksityisten henkildiden omistuksessa, joten
nuoret ovat myds tulevaisuuden metsénomistajia. Parhaiten lapsiin ja nuoriin saa
kosketuksen kouluissa. Kouluyhteisty® onkin ensiarvoisen tarkedd, kun halutaan saada

yhteys kaikkiin Suomen nuoriin.

Koulut tekevét jo hyvissa ajoin seuraavaa lukuvuotta koskevat suunnitelmansa, jotta
opetus saadaan etenemaan opetussuunnitelman mukaisesti. Aikataulu on yleensé aika
tiukka ja nykyaén esim. ulkoilupdivid on vahan. Metsdisen teemapdivan jarjestelyissa
tulee ottaa huomioon koulun oma aikataulu ja opetuksen aiheet. Yhteistyolla
opettajien kanssa paivéasta tulee kaikille osapuolille antoisa ja opetusta tukeva
kokemus, kunhan pdivén suunnittelu aloitetaan hyvissé ajoin. Teemapdivien laatuun

kannattaakin panostaa enemmaén kuin maaraan.
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Ei ole kuitenkaan mik&én itsestadanselvyys, etta yhteistyd koulujen kanssa sujuu
mutkitta. Kouluilla voi olla huonoja kokemuksia muista jérjestdjista tai heidan
aikataulunsa ei yksinkertaisesti riitd teemapaiviin. Vaikka omasta mielesta
ulkopuolisella opettajalla olisi kuinka hyva idea, ei sitd kannata tuputtaa. Yhteisty6ta
voi kokeilla myéhemmin uudelleen, kun osapuolilla on enemman aikaa.

Mikali ulkopuolinen opettaja on tehnyt toimintasuunnitelman ja valmistellut asiaa,
niin sitd kautta voi yhteistyo taas lahted kayntiin. Silloin yhteistyd sujuu erinomaisesti
koulun kanssa, kun opettajat itse ymmartavat ulkopuolisten asiantuntijoiden arvon ja
kutsuvat heita opettamaan. Kukaan opettaja ei voi, eiké kenenké&an tarvitse olla

asiantuntija kaikessa.

Ulkopuolisen opettajan tai retken johtajan on hyva muistaa, ettei h&nen ole
tarkoituskaan esiintya opettajana. Opettajalla on virkansa puolesta vastuu oppilaidensa
turvallisuudesta ja kasvatuksesta, joten ulkopuolisen asiantuntija-avun tarkoituksena

on tukea opettajan tyota ja opetussuunnitelmaa.

4.2 Kouluyhteisty0 ala-asteilla

Ala-asteikaiset lapset ovat 6-12-vuotiaita ja vield riippuvaisia vanhempiensa
mielipiteistd. He ovat my®s juuri sen ikaisi&, jolloin saadut kokemukset jaavat mieleen
ja vaikuttavat lapi koko eldamén. Siksi onkin erityisen tarkeéé tuottaa lapsille mukavia
kokemuksia luonnossa liikkumisesta ja luonnonkéaytosta. Lasten oppiminen luonnossa

perustuu itse koettuihin elamyksiin. (Issukka 1988, Piispa 1999.)

Ulkopuolinen opettaja voi auttaa opettajaa teemapéivan jarjestelyissé tai jopa
tarvittaessa jarjestaa kaiken itse. Suuri apu ulkopuolisesta aikuisesta on myods péivan
toteutuksessa ja ideoinnissa. Ulkopuolinen opettaja on yleensa alansa asiantuntija,
jolla on kokemusta ja ndkdkulmia teemapaivéksi, joten opettajan kannattaakin kysya

héneltd apua. (Piispa 1999.)

4.3 Kouluyhteistyo ylaasteilla

Ylaasteikaisilla, 12—16-vuotiailla, on opintosuunnitelmansa mukaisesti biologiaa ja
maantietoa oppiaineena. Liséksi ylaasteella tarjotaan mahdollisuus valita valinnaisena
oppiaineena maa- ja metsataloutta ja luontokursseja. Teemapéivan voi jarjestaa

erityisesti tallaiselle valinnaiselle kurssille, jolloin varmasti saa innokkaan
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kuulijakunnan. Teemapaivan voi myos sisallyttaa pakollisten aineiden opetukseen,

jolloin sill& voi tdydentd& opetusta.(Piispa 1999.)

Koska yldasteella opetetaan metsdasioita biologian tunneilla, teemapaivén aiheeksi
voikin ottaa entistd syvemman luotauksen metséalaan. Luonto sopii myds moneen
muuhun oppiaineeseen opetuspaikaksi. Oppilaita voi opettaa havainnoimaan luontoa
aidinkielen, valokuvauksen tai kuvaamataidon avulla. Metsékauppaakin voidaan
laskea matematiikassa, atk:n tunneilla voidaan tutustua metsa- ja luontoalan
organisaatioiden sivustoihin, kotitalouden tunneilla tehd&an retkievéat tai kaydaan
marjastamassa ja teknisten tdiden tunnilla kéytetdén itse luonnosta haettua materiaalia.

(Paavola ja Johansson 2000.)

4.4 Yhteistyd muiden koulujen kanssa

Metsateemapdivan jarjestajan kannattaa muistaa ottaa huomioon alan opiskelijat.
Esimerkiksi Hdmeen 4H-piirin alueella on metsatalousinsinddriopiskelijoita seké
luonto- ja metsdalan opiskelijoita. Monen opintoihin kuuluvat neuvonta ja erilaiset
projektityot. Opiskelijat myos tarvitsevat harjoittelupaikkoja, joten eri teemapéivien

jarjestdmisessa heista on varmasti apua.

4.5 Yhteisty6 muiden jérjestdjien kanssa
Teemapadivien jarjestaminen on aikaa vievaa tyota, siksi yhteistyd muiden jarjestajien
kanssa on tarkeda, ettei koko jarjestely lankea yhden harteille. Kun toimitaan
yhteisty6ssd, on jarjestdjind monta toimijaa, joista jokainen on oman alansa
asiantuntija. Asiantuntijuutta kannattaa hyodyntad, jotta saadaan eri tavoin

painotettuja péivia eri paikoissa. (Piispa 1999.)

Erilaisten teemapdivien jarjestelyissd kannattaa muistaa media. Mikali esim.
paikallislehteen saadaan juttu onnistuneesta teemapéivasta, niin se kohottaa
jarjestédjien imagoa ja ehka poikii uusia yhteistyékumppaneita niin kouluista kuin
muualtakin. (Piispa 1999.)
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5 METSASERTIFIOINTI

5.1 Taustaa

Metsésertifiointijarjestelma perustuu YK:n ymparisto- ja kehityskonferenssissa (Rio
de Janeiro 1992) hyvéksyttyihin metsdperiaatteisiin ja Euroopan metsaministerion
(Helsinki 1993) paatoslauselmiin. Naiden pohjalta kehitettiin yleiseurooppalaiset

kestavan metsatalouden kriteerit. (www.ffcs-finland.org.)

Suomalainen metsésertifiointijarjestelma, FFCS (Finnish Forest Certification System),
on osa kansainvalista jarjestelmad, PEFC (Pan European Forest Certification). FFCS
on laadittu siten, ettd se tukee kansainvalisia metsasertifiointijarjestelmié seké
Euroopan Unionin ja ISO:n (International Organization for Standardization)

ymparistojarjestelmia. (www.ffcs-finland.org.)

Metsasertifioinnin tarkoituksena on edistdd kestdvaa metsataloutta niin ekologisesti,
taloudellisesti kuin sosiaalisesti. Sertifioidulla puutuotteella saadaan kilpailuetu
markkinoilla, kun voidaan taata ymparistotietoisille puutuotteiden kuluttajille, etta
raaka-aine on perdisin hyvin hoidetusta metsésta. Metsésertifiointijarjestelmé perustuu
taysin vapaaehtoisuuteen ja yksi sen térked vaatimus on luotettavuus. (Metsien

sertifiointi — mita se on?. 2002.)

5.2 Metséasertifioinnin kriteerit

Metsésertifiointijarjestelman saannot ja vaatimukset on koottu omaan kriteeristéonsa.
Kriteerien noudattamista valvoo puolueeton osapuoli, joka varmistaa, etta kestavaa
metsétaloutta harjoitetaan. Ensimmaisia sertifioinnin kriteereja arvosteltiin
puutteellisista sosiaalisista kriteereistd. Kehittamistydn tuloksena kriteereja sitten
tarkennettiin ja selkeytettiin. Osa vanhoista kriteereisté poistettiin ja tilalle tuli uusia.
Yksi uusista kriteereista on kriteeri numero 26: ”Lasten ja nuorten metsaosaamista

lisatdan”. (www.ffcs-finland.org.)

Kriteerin 26 tavoitteena on lisata lasten ja nuorten metsaosaamista seka tukea koulujen
ja harrastusjarjestdjen metsa- ja luontokasvatusta. Keskeisia kohderyhmia ovat
metsdalan opiskelijat, perusopetuksen piirissa olevat lapset ja nuoret sekd opiskelijat
seka eri harrastusjarjestdjen kautta tavoitettavat lapset ja nuoret. Jotta kriteeri
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toteutuisi, vaaditaan maakuntiin omat toimenpideohjelmat metsdosaamisen
lisdédmiseksi. Kriteeri myos velvoittaa, ettd metsdalalle hakeutuville ja jo alalla oleville
nuorille jarjestetadn harjoittelu- ja tydssaoppimispaikkoja. Toimenpiteitd paikkojen

jarjestamiseksi seurataan vuosittain. (Herttuainen 2005.)

5.3 Toimenpideohjelmat

Kriteerin 26 toimenpideohjelma laaditaan metsakeskuksittain. Hime-Uusimaan ja
Pirkanmaan metsakeskusten alueilla kriteerin toimenpideohjelman laatiminen
aloitettiin Suomessa pilottina vuonna 2004. Toimenpideohjelmien on tarkoitus
valmistua vuoden 2006 kuluessa. Toimenpideohjelmia ovat laatimassa maakunnan
metsé- ja luontoalan toimijat, joten mukana ovat olleet myés Hameen ja Eteld-Suomen
4H-piirit. Pilottialueiden toimenpideohjelmat ovat kaikkien muiden maakuntien

hyodynnettavissa. (www.4h.fi/hame.)

6 METSISSA MAHDOLLISUUS -HANKE

6.1 Taustaa

Metsén ja luonnon merkitys Suomelle ja suomalaisille on huomattava. Metsat ovat
uusiutuva luonnonvara, jonka ihmisille tarjoamat arvot ovat tarkeitd. Kansantalouden
perustana metsilla on taloudellista arvoa ja virkistyksen sek& henkisen hyvinvoinnin

l&hteen& niiden muu arvo on rahalla mittaamaton. (Kiviranta 2001.)

Vuonna 1998 tehty Metsévisa osoitti, ettd nuorten metsdosaaminen on vahaistd, silla
kaikki eivat erota kuusta mannysté. Tutkimus osoittaa, ettd myds maaseudun lapset
vieraantuvat metsistd. Niin kaupunkilaisten kuin maaseudunkin nuorten kosketus
luontoon on h&vidmassa. Nuorten nyKyisisté asenteista metsdd kohtaan kertoo se, etté
he luottavat ammattilaisiin, instituutioihin, ymparistojarjestoihin ja teollisuuteen muita
vaestoryhmid enemman. Kuitenkin nuoret ovat samalla huolissaan luonnosta ja
metsista. Erityisesti nuoria huolestuttaa metsateollisuuden energian tuhlaus. Nuoret
luottavat suomalaisiin metsanhoitomenetelmiin ja metsaosaamiseen. Yli 60 % nuorista
luulee, ettd valtio on Suomessa suurin metsdénomistaja. (Savotta 2000-projektin

raportti.)
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6.2 Hanke

Valtio

10 %
Yhtiot
12 %
Yhteis 6t

6 %
Yksityiset
72 %

Kuva 2 Metsien omistussuhteet metsépinta-alasta Pirkanmaalla
(www.metsakeskus.fi/)

Hémeen 4H-piiri on maantieteellisesti suurimmaksi osaksi Pirkanmaan alueella.
Pirkanmaalla yksityiset ihmiset omistavat metsaa eniten (kuva 2), jopa 72 %. Tulos
saatiin selville Metsantutkimuslaitoksen valtakunnallisen metsien inventoinnilla
(2001). Tilastollisesti Suomessa yksityiset metsénomistajat omistavat 62 % Suomen
metsédpinta-alasta. Pirkanmaalla yksityiset metsdnomistajat omistavat siis10
prosenttiyksikkdd enemman metsdpinta-alasta kuin Suomessa yleensa. (Savotta 2000-
projektin raportti.)

Lapset ja nuoret ovat tulevaisuuden metsaomistajia, joiden asenteisiin ja arvoihin
voidaan jo nyt vaikuttaa. Metsatiimity6 pyrkiikin nuorisoneuvonnan keinoin
lisédmaan lasten ja nuorten metsdosaamista ja kiinnostusta luontoa kohtaan. (Kiviranta
2001.)

Hé&meen 4H-piiri toteutti 28.6.2000 alkaen yhteistydssé Etel&-Suomen ja Kymen-
Vuoksen 4H-piirien kanssa Metsissd Mahdollisuus -mallin mukaista hanketta, joka
kaynnisteli ja kehitti Metsétiimitoimintaa. Hanke paattyi 30.6.2003, minké jalkeen
kaynnistettiin heti uusi hanke (Metsissa Mahdollisuus — yhteistydlla metsa tutuksi,
1.7.2003-31.3.2005) toiminnan vakiinnuttamiseksi. (Kiviranta 2003.)
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Taulukko 2 Hameen 4H-piirin alueella toimivat 4H-yhdistykset, joissa on
Metsétiimeja

Yhdistys Toiminnanjohtaja Metsatiimi
Hauho-Hattula Arto Makinen Hauho-Hattula
Hameenkyro-Viljakkala ~ Anne Rantala Hameenkyrd-Viljakkala
Hameenlinna-Vanaja Pirkko-Liisa Liira Hameenlinna-Vanaja
Jokioinen-Ypaja Helena Aijala Jokioinen
Ypaja
Kangasalan seutu Outi Peltonen Kangasala
Sahalahti-Kuhmalahti
Kuhmoinen Paula Hayrinen Kuhmoinen
Kuru Tanja Harkénen Kuru
Kylmakoski Sirkka Koskela Kylmakoski
Luopioinen-Palkane Heidi Kiiltomaki Luopioinen-Palkane
Langelmaki Eija Salkolahti Langelmaki
Orivesi Pentti Vaalamo Orivesi
Pirkkala-Lempaala Riina Markkola Lempaala
Pirkkala
Renko Sirkka Saukkola Renko
Ruovesi Anna-Liisa Keinonen Ruovesi
Tammela Anniina Maklin Forssa
Tammela
Teisko-Tampere Hanna Tukiainen Teisko
Tampere
Tuulos Aila Keskinen Tuulos
Urjala Leena Mantysaari Urjala
Valkeakoski Ritva Kumpulampi Valkeakoski
Vesilahti-Tottijarvi Maire Kivistd Vesilahti-Tottijarvi
(elakkeelle 30.6.2005)
Virrat Paivi Kangasaho Virrat
Yl6jarvi Tarja Paukkunen Yl6jarvi
22 yhdistysta 27 Metséatiimia

Hameen 4H-piirin alueelle perustettiin hankkeen aikana 27 Metséatiimia, jotka ovat 22
yhdistyksen alueilla. Viiden yhdistyksen alueella toimii siis kaksi Metsatiimia

(taulukko 2). Taulukkoon on kirjattu nykyiset yhdistysten toiminnanjohtajat, joista osa
on vaihtunut hankkeen aikaisista. Metsatiimin organisoijana ja koollekutsujana on 4H-

yhdistys eli yhdistyksen toiminnanjohtaja.

6.3 Toiminnan tavoitteet

Metsissa Mahdollisuus -hankkeella oli tavoitteenaan sitouttaa metsa- ja luontoalan
toimijoita yhteiseen toimintaan eli Metsatiimiin lasten ja nuorten opettamiseksi.
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Onnistuneiden tapahtumien kautta tiimi saa aikaan metsaosaamisen lisdédmiseksi
tulosta, joka motivoi jatkamaan toimintaa.

Ennen Metsatiimitoiminnan toteuttamista lasten ja nuorten metsaopetus oli hajanaista.
Eri metsé- ja luontokasvattajien antamassa opetuksessa oli myds péallekkaisyyksia.
Kun Metsissd Mahdollisuus -mallia alettiin toteuttaa, metsédopetus tehostui ja
opetuksen pééllekkaisyyksia pystyttiin vahentdmaan.

Hanke pyrki myds panostamaan Metsétiimien toteuttamien toimintamallien
dokumentointiin. Dokumentoinnilla on tarkoitus helpottaa uusien toiminnanjohtajien

ty6ta Metsatiimitoiminnan jatkamiseksi. (Kiviranta 2003.)

6.4 Metsatiimitoiminta

Metsétiimin tarkoituksena on toimia metsé- ja luontoalan ammattilaisten ja
harrastajien vaylana lasten, nuorten ja opettajien valilla. Metsatiimitoiminta perustuu
vapaaehtoisuuteen ja periaatteena on se, etté kaikki asiasta kiinnostuneet ovat
tervetulleita mukaan toimintaan. Metséatiimit jarjestavat koululaisille metsépaivia ja -
tapahtumia, koko perheen metsépadivia ja ohjelmaa leireille. Jokainen tiimi toimii
oman mallinsa mukaisesti eli se toteuttaa alueensa tarpeiden ja resurssien mukaista
toimintaa. Metsatiimilaiset padsevat itse vaikuttamaan, mitd he haluavat jarjesté ja
tarjota kohderyhmille. Tiimien jarjestdmien tapahtumien ja vierailujen avulla myos
opettajat padsevat tutustumaan paikallisiin metsé- ja luontoalan toimijoihin. Heidén
asiantuntemustaan opettajat pystyvat hyddyntaméaan jatkossa opetustydssaan.
(Kiviranta 2003.)

Metsétiimitoiminnalla pyritddn antamaan lapsille ja nuorille monipuolista tietoa, taitoa
ja elamyksia metsasta. Luonnossa liikkuminen ja metsaasioista innostuminen ovat
tiimityOn tavoitteena. Nuorille kerrotaan myds alan koulutus- ja tydbmahdollisuuksista.
Nuorten kiinnostuminen metsdalasta on tarke&é tulevaisuuden tydvoiman kannalta.
(Kiviranta 2003.)
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Taulukko 3 Uuden tyévoiman tarve Pirkanmaalla (Orn 2004)

Uusia tyontekijoita
2003-2010

keskim./vuosi

Hidas Nopea

poistuma | poistuma

Manuaalitdéiden tydntekijat 7 13
Metsureita 4 8
Kausitydntekijoita 3 5
Metsdkoneen kuljettajat 34 47
Hakkuu 15 21
Metsakuljetus 16 23
Energiapuun paalaus, nosto ja murskaus 1 1
Muu metsanhoito 1 2
Puutavara-auton kuljettajat 19 27
Ainespuun kuljetus 16 24
Energiapuun kuljetus 3 3
Yhteensa 60 87

Metsatehon tutkimus metsdalan uuden tyévoiman tarpeesta on toteutettu
asiantuntijatydskentelynd, jossa mukana ovat olleet mm. Meto — Metsdalan
Asiantuntijat ry, Koneyrittdjien liitto ry, Metsédalan kuljetusyrittajat ry. ja
Opetushallituksen edustajat. Tutkimukseen on hyddynnetty vuoden 1999
tyovoimapoliittista selvitysta (Savotta 2000) ja eri metsaorganisaatioiden antamia
arvioita (taulukko 3). (Orn 2004, s. 7.)

6.5 Suomen Metsasaatio

Suomen Metséséétio tekee perhemetsataloutta tutuksi niin koti- kuin ulkomaillakin.
Saation tehtaviin kuuluu myos tiedotus metsien hoidosta ja kaytosta seka
metsateollisuuden tuotteista. Saatio jakaa apurahoja ja avustuksia metsasektorin

toimintaedellytyksia turvaavan toiminnan tukemiseksi.(www.metsasaatio.fi.)

Metsétiimit ovat saaneet Suomen Metsasaatiolta apurahaa lasten ja nuorten

kuljetuksiin eri tapahtumiin ja vierailuihin. (Herttuainen ym. 2002, s. 9.)
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7 TUTKIMUSMENETELMAT

7.1 Kyselyn toteuttaminen

4H-yhdistysten toiminnanjohtajat organisoivat ja johtavat Metsatiimien toimintaa.
Tutkimus péatettiin toteuttaa kyselyné toiminnanjohtajille, koska Metsétiimin vetéjina

heilld on parhain tieto tiiminsa toiminnasta.

Aluksi aikomuksena oli tehda haastattelututkimus toiminnanjohtajille, koska joukko
on pieni (21 henkil6d). Kyselytutkimus pééatettiin kuitenkin toteuttaa postikyselyna,
silld kysymysten muotoilun kannalta oli jarkevintg, ett4 toiminnanjohtajat padsevét
itse syventymaan lomakkeeseen. Monet kysymyksista vaativat kyselyyn paneutumista
ja materiaalin etsimistd, joten postikyselyn avulla toiminnanjohtajilla oli rauha etsia ja
miettid vastauksia.

Kysymyslomakkeet jaettiin kahteen osaan: ensimmainen kasitteli toiminnanjohtajaa
(Kysely 4H-yhdistyksen toiminnanjohtajalle, liite 1) ja toinen Metsatiimin toimintaa

(Kysely 4H-yhdistyksen toiminnanjohtajalle Metsatiimin toiminnasta, liite 2).

Kyselyt l1&hetettiin postitse jokaiselle Hdmeen 4H-piirin alueella toimivalle 4H-
yhdistyksen toiminnanjohtajalle (taulukko 2), jonka yhdistyksen alueelle on perustettu
hankkeen aikana Metsétiimi tai Metsatiimeja. Jokaiselle toiminnanjohtajalle
postitettiin kyselylomakkeiden liséksi saatekirje, jossa selvitettiin kyselytutkimuksen
taustaa. Lisaksi mukana olivat vastausohjeet (liite 3).

Metsissd Mahdollisuus -hankkeen aikana perustettiin Hadmeen 4H-piirin alueelle
yhteensa 27 Metsatiimid. Kyselytutkimus tehtiin kuitenkin 26 Metséatiimille, sill&
Vesilahti-Tottijarven 4H-yhdistyksessa ei ole talla hetkella toiminnanjohtajaa, joka
olisi kyselyyn vastannut. Vesilahti-Tottijarven Metséatiimill& ei ole toimintaa

toiminnanjohtajan puuttuessa.

Varsinaista kyselyn tavoitevastausprosenttia ei ennalta asetettu, sillé vastauksia
uskottiin saatavan paljon. Madréaikaan mennessé 9 toiminnanjohtajalta puuttui
vastaukset, mutta puhelimitse kyselemalla vastaukset kuitenkin saatiin. Muutama

vastauslomake oli tyhja tai vain osin vastattu. Tutkimuksessa ei otettu huomioon,
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oliko vastaaja tayttanyt koko kyselylomakkeen. Kaikki vastaukset otettiin huomioon

tulosten laskennassa.

Jokaisen toiminnanjohtajan tuli tayttdd lomakkeensa omista tiedoista. Kysely
lahetettiin 21 toiminnanjohtajalle, joista 20 palautti lomakkeen. Vastausprosentiksi tuli
95,2 %. Toiminnanjohtajien tuli vastata lisaksi erikseen kysymyksiin Mets&tiimin
toiminnasta. Mikéli yhdistyksen alueella toimii kaksi tiimi&, toiminnanjohtaja vastasi
molempien tiimien osalta kyselyyn omilla lomakkeilla.

Kyselylomakkeet Metsétiimin toiminnasta (liite 2) postitettiin 21 toiminnanjohtajalle,
joiden yhdistysten alueilla on 26 Metsatiimid. Mikali Metsétiimeja on kaksi
yhdistyksen alueella, niin silloin postitettiin kaksi kysymyslomaketta Metsatiimin
toiminnasta. Vastausprosentti kyselyyn on 100, silla kaikki toiminnanjohtajat
palauttivat lomakkeet.

Tammelan 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja vastasi kysymyksiin vain kerran, vaikka
yhdistyksen alueella toimii kaksi Metsétiimia (Tammelan Metsatiimi ja Forssan
Metsétiimi). Nama kaksi tiimid toimivat kuitenkin yhdess, joten voidaan sanoa niiden
yhdistyneen toiminnan tehostamiseksi.

Teiskon-Tampereen yhdistyksen vastaukset olivat tiimien osalta osin yhtenevat, silla
tiimit ovat toimineet yhteistyossa (Tampereen Metsétiimi ja Teiskon Metsatiimi).
Vastaukset huomioitiin analysoinnissa kuitenkin vain kerran, jos tiimit olivat

jarjestaneet toimintaa yhdessa.

7.2 Vastausten analysointi

Kyselyjen vastaukset laskettiin Excel-pohjaisella Tixel -ohjelmalla. Avointen
kysymysten vastaukset luokiteltiin kysymyksittdin. Yhden kysymyksen vastaukset
lajiteltiin aina samankaltaisesti vastattujen joukkoon. Joukkoja vertailtaessa voitiin

maarittda kuinka suuri osa vastanneista oli mitakin mielta.

7.3 Ongelmat

Toiminnanjohtajille osoitetussa kyselylomakkeessa (liite 1) on virhe ikad kysyvéassa
kohdassa. Ikéluokat on jaoteltu osin siten, ettd esim. henkildn ollessa tasan 50-vuotias,
hén kuuluu seka joukkoon 40-50 ettd 50-60. Vaihtoehdot olisi tullut asettaa: 40-49 ja
50-59. Virheprosentti vastauksissa on varmasti pieni, silla tietojen mukaan vain yksi

toiminnanjohtajista on tasan 50-vuotias.
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Metsétiimin toimintaan liittyvissa kysymyksissa oli ongelmana se, miten kukin
toiminnanjohtaja méérittelee Metsatiimin. Esimerkiksi Metsatiimin kokoontumisia
kysyttédessa ongelmana on se, ettd toisille toiminnanjohtajille Tiimiin kuuluu vain sen
alkuperdiset jasenet. Toiset taas ajattelevat tiimin koostuvan aina tapahtumakohtaisesti
jarjestéavista tahoista. Tama ongelma tuli yllatyksena tutkimusta tehdessa, silla

oletettiin Metsatiimitoimintaa yleisesti pidettavén avoimena yhteistydverkostona.

Toiminnanjohtajien vaihtuvuuden takia muutama toiminnanjohtaja ei osannut vastata
kyselyyn ollenkaan. He palauttivat joko vajaat tai tyhjat lomakkeet. Tahan tuleekin
vastaisuudessa panostaa, etta aina uudet toiminnanjohtajat 16ytavat Metsatiimia

koskevan materiaalin helposti ja padsevat toimintaan nopeasti sisélle.

8 TULOKSET

8.1 Kysely 4H-yhdistyksen toiminnanjohtajalle
Kyselylomakkeella (liite 1) selvitettiin toiminnanjohtajien henkildkohtaisia tietoja ja
metsataitoja. Tarkoituksena oli selvittad, mista l&htokohdista kukin toiminnanjohtaja

toimii.

mies
10 %

nainen
90 %

Kuva 3 Toiminnanjohtajien sukupuolijakauma

Vastausten tulos osoittaa, ettd 4H-jarjestod on naisvaltainen ala. Naisia
toiminnanjohtajista on 90 %:a ja miehid 10 %:a (kuva 3).
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Kuva 4 Toiminnanjohtajien ik&jakauma

4H-yhdistysten toiminnanjohtajissa ei ole yhtéén alle 20-vuotiasta eika yli 60-
vuotiasta (kuva 4). Enemmistd toiminnanjohtajista on 40-60-vuotiaita, yhteensa 60 %.
Ikéluokkia 40-50 ja 50-60 on molempia 30 %. 20-30-vuotiaita toiminnanjohtajia on
20 %, samoin kuin 30—40-vuotiaita.
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Kuva 5 4H-yhdistysten toiminnanjohtajien tydssaoloaika

4H-yhdistyksissé on tyypillistd toiminnanjohtajien vaihtuvuus. Alle vuoden tydssa
olleita on 15 % ja lahes puolet toiminnanjohtajista on ollut ty6ssdén enintédén 5 vuotta
(kuva 5). Tama asettaakin haasteen 4H-piirille uusien toiminnanjohtajien
opettamiselle. Usein my6s yhdistyksen vanha toiminnanjohtaja on mukana tyohon
perehdyttamisessa. Esimerkiksi Teiskon-Tampereen yhdistyksessa toiminnanjohtaja
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on vaihtunut kaksi kertaa vuoden aikana, joten edellinenk&én toiminnanjohtaja ei
valttamatta ollut niin perilld 4H tydssé, saati sitten Metsétiimitoiminnassa. Tall6in
piirin apu perehdytyksessé on ensiarvoisen tarkedd. Yhdistysten johtamisessa on
paljon muutakin kuin Metsatiimitoimintaa, joten uusi toiminnanjohtaja ei valttamétta
ensimmaisena ala perehtya Metsatiimin toimintaan.

Joka neljés toiminnanjohtajista on ollut tydssadn 5-10 vuotta ja kuitenkin jopa 20 %
toiminnanjohtajista on ollut yli 20 vuotta tydssaan. Naissa yhdistyksissd pystytdan

helpommin toteuttamaan pitk&jénteista tyotéa.

4H-jarjestdssa noudatetaan neuvonta-alan tydaikaa, joka on 38 h 15 min viikossa.
Suurimmalla osalla vastanneista (75 %) ty0aika on yli 37 tuntia viikossa. Kaksi
toiminnanjohtajaa (10 % vastanneista) tydskentelee 25 tuntia viikossa. Jokioisten-
Ypéjan 4H-yhdistyksen toiminnanjohtajalla on 10 ty6tuntia viikossa ja Tammelan 4H-
yhdistyksen toiminnanjohtajalla 7,5 tuntia viikossa. Kurun toiminnanjohtaja
tyoskentelee vain 4 tuntia viikossa yhdistyksesséd. Keskiarvoinen tyétuntimaéra
viikossa on 31 tuntia, mik tarkoittaa noin kuutta tuntia paivassa.

Mikali toiminnanjohtajalla on vain vahdinen ty6tuntimaara viikossa, niin ei voida
olettaa hdnen pystyvan jarjestamaan Metsatiimin kanssa (saati itsendisesti)
metsatapahtumia lapsille ja nuorille. T&llaisissa tapauksissa piirilta saatu metsédapu on
tarkedd. Toisena vaihtoehtona on jakaa Metsatiimille vastuuta enemman

metsatapahtuman jarjestdmisessa.
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Kuva 6 4H-yhdistysten toiminnanjohtajien oma metséatieto- ja taito
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Suuri osa 4H-yhdistysten toiminnanjohtajista harrastaa jotakin metsaén ja luontoon
liittyvaa. Jopa 90 % sanoo harrastavansa marjastusta (kuva 6). Toiminnanjohtajista yli
puolet sienestéé tai retkeilee, mutta kukaan ei metsésta.

Toiminnanjohtajista 30 % on kaynyt joitakin metsakursseja. Kurssit ovat olleet oman
koulun valinnaisia kursseja, lyhyité opintopaketteja tai 4H:n toiminnanjohtajille
jarjestdmia metsataito-opetuksia. Yksi toiminnanjohtajista on tdydentényt omaan
koulutustaan suorittamalla ymparistokasvatuksen yliopisto-opintoja.
Toiminnanjohtajien muita metsé- tai luontoharrastuksia ovat ratsastusretket,
perhostenkeraily, kalastus ja luontokuvaus. Toiminnanjohtajista 30 % tekee itse

metsatoita.
8.2 Kysely 4H-yhdistysten toiminnanjohtajille Metsétiimin toiminnasta

8.2.1 Metséatiimi
Kyselylomakesarjalla (liite 2) kysyttiin 4H-yhdistyksen toiminnanjohtajalta
yhdistyksen alueella toimivan Tiimin tai Tiimien mennytta ja nykyisté toimintaa.

Metsétiimilaisia kartoittavaan kysymykseen vastasi 20 Metsatiimin vetdjaa. Kuuden
Metsétiimin vetdjat, eli yhdistysten toiminnanjohtajat eivat osanneet vastata
kysymykseen Metsatiimin kokoonpanosta toiminnanjohtajan vaihtumisesta johtuen.

Metsénhoitoyhdistykset ovat aktiivisimpia Metsétiimin toimintaan osallistuvia, silla
he olivat mukana 16 Metsétiimissa 20 vastanneesta tiimistd. Muut metsaorganisaatiot
(UPM-Kymmene, Metséliitto, Metsahallitus, Metsédkeskus) ovat myos useassa
Metsatiimisséd mukana.

Myos koulut ovat aktiivisesti mukana Metsétiimitoiminnassa. 11 Tiimiin kuuluu
koulut (ala-aste, yléaaste, lukio), mutta varmasti kaikki Metsatiimit tekevét yhteistyota
koulujen kanssa.

Kunta tai kaupunki on mukana seitseméssa Metsatiimissd. Metsatiimiin kuuluu mydos
monia eri harrastusryhmid. Neljassa tiimissa on mukana metsastajia, viidessa
partiolaisia ja lintuharrastajia. Riistanhoitoyhdistykset ovat mukana seitsemassa
Metsétiimissé ja eri tiimeihin kuuluu mm. metsa- ja luontoalan yrittdjid, Martat,

paikallinen saha ja eréharrastajia.
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Metsétiimien monipuolisista kokoonpanoista voidaan paatella monipuolisen metsé- ja
luontotiedon opettaminen lapsille ja nuorille. Talta osin metsasertifioinnin kriteerin 26
voidaan olettaa toteutuvan. Metsatiimilaisten monipuolinen osaaminen ei kuitenkaan
takaa tiedon vélittymista lapsille ja nuorille, mikéli tiimi ei toimi kokonaisuudessaan

aktiivisesti.

8.2.2 Metsétiimin jarjestamaét tapahtumat ja vierailut

Toiminnanjohtajat vastasivat Metsatiimien jarjestdmista tapahtumista ja vierailuista
vuosina 2003, 2004 ja 2005. Tarkennukseksi he ilmoittivat kenelle ja mit4 on

jarjestetty. Lisaksi haluttiin tietd& osallistujamaéarat.

Taulukko 4 Metsatiimien jarjestamat tapahtumat ja vierailut vuosina 2003-2005

Vuosi 2003 2004 2005
Vastaukset 21/26 15/26 15/26
Tapahtumat 28 29 25
Vierailut 1 3 3
Jarjestetyt YHT. 29 32 28
Osallistujamaara ilmoitettu

jarjestetyista 24 25 25
Osallistujat 4428 2576 2605
Osallistujia tapahtumassa

(osallistujat/jarjestetyt

YHT.) 153 81 93

Vuonna 2003 jarjestetyistéd tapahtumista ja vierailuista osasi kertoa 21 tiiminvetdjaa
26:sté. Viiden tiimin osalta ei vastausta tullut (taulukko 4). Tama voi johtua siitd, etta
Metsétiimi ei jarjestanyt mitdan kyseisend vuonna tai nykyinen toiminnanjohtaja ei

tieda jarjestettiinkd mitaan.

Metsatiimit jarjestivat vuonna 2003 yhteensa 28 tapahtumaa ja yhden vierailun
paperitehtaalle. 24 Metsatiimi& ilmoitti jarjestettyjen tapahtumien osallistujaméaarén,
joka oli yhteensa 4428 osallistujaa. Keskimaaraisesti yhteen jarjestettyyn

tapahtumaan/vierailuun osallistui 153 osallistujaa.
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Erikoistapahtumana Hauho-Hattulan Metsétiimi jérjesti opettajille virkistyspéivan ja
Kurun Metsatiimi luontopolun loma-asuntomessujen yhteyteen. Suurin osa

tapahtumista oli kuitenkin koululaisille jarjestettyja luontopolkuja ja metsapaivié.

Vuonna 2004 jarjestetyistd tapahtumista ja vierailuista vastasi 15 tiiminvetédjaa.
Muissa Tiimeissé ei ollut vuonna 2004 tapahtumia tai toiminnanjohtajalla ei ollut
niisté tietoa.

Yl6jarven Metsatiimi jérjesti kaksi kertaa vuonna 2004 vierailun Kurun
metséoppilaitokseen ja Pirkkalan Metsétiimi vei koululaisia tutustumaan hakkuisiin.
Muuten tiimit jarjestivat erilaisia metsé- ja luontopéivia seka -kilpailuja yhteensé 29
kertaa (taulukko 3).

Osallistujia tapahtumiin ja vierailuihin oli yhteensa 2576, eli lahes 2000 véahemmén
kuin vuonna 2003. Tapahtumia ja vierailuja oli kolme enemman kuin edellisena
vuonna, joten ne olivat osallistujamadraltaan paljon edellisvuotta pienempia.
Osallistujamaarén ero voi johtua siitd, ettd vuoden 2004 osalta osallistujatietoa ei ole
seitsemasta jarjestetysta tapahtumasta tai vierailusta. Keskimaardisesti tapahtumiin ja

vierailuihin osallistui ilmoitettujen maarien perusteella 81 osallistujaa.

Vuonna 2005 jérjestettiin 25 tapahtumaa ja kolme vierailua, jotka olivat
luontokeskuksiin tutustuminen ja messuilla kaynti. 28 tapahtumaan ja vierailuun
osallistui 2605 lasta ja nuorta (taulukko 3). Osallistujamééra on hieman suurempi kuin
vuonna 2004, muttei ylla kuitenkaan vuoden 2003 mé&é&raan. Kolmesta vuoden 2005
tapahtumasta ja vierailusta ei ole osallistujamaéraa tiedossa. Keskimaaréaisesti
tapahtumiin ja vierailuihin osallistui 93 lasta ja nuorta, mika on hieman enemman kuin

edellisend vuonna.

Tapahtumia jarjestettiin vuonna 2005 péaéasiassa koululaisille, etenkin ala-asteille.
Edellisisté vuosista poiketen, muutama Metséatiimi jarjesti tapahtumia koko perheille

ja metsanviljelypaivia koululaisille.
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8.2.3 Vuodelle 2006 suunnitellut tapahtumat ja vierailut

Moni Metsatiimi on jo alkanut suunnitella vuodelle 2006 jarjestettavia tapahtumia ja
vierailuja. Muutama tiiminvetaja olisi kiinnostunut jarjestamaan jotakin tapahtumaa,
Jos vain saa Metséatiimildiset osallistumaan ideointiin ja jarjestelyyn. T&méa on
Metsétiimin toiminnan kannalta tarke&d, silla jos toiminnanjohtajalla on aiheeseen
innostusta, niin end4 tarvitaan tiimin mukaan lahteminen tai uusien Metsatiimildisten

etsiminen.

Perinteisesti metsépdivien jarjestdminen on luonnollinen Metsatiimin tehtdva, joten
kymmenen tiimi& on jo aloittanut metsépéivan suunnittelut. Metsaretkia ja vaelluksia
on suunnitteilla yhteensa viisi vuodelle 2006. Muuta suunnitteilla olevaa: leiri,

luontopolku, vierailuja ja tapahtumaan osallistumista.

Kyselyé tehtéessa yhteensé 21 tulevaa tapahtumaa tai vierailua oli suunnitteilla
vuodelle 2006. Kysely tehtiin alkuvuodesta, joten voi olla, ettd moni tiimi ei vield

ollut ehtinyt suunnittelemaan tulevan vuoden tapahtumia.

8.2.4 Tapahtuman ja vierailun jarjestaja
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Kuva 7 Vuonna 2006 jarjestettdvan tapahtuman ja vierailun jarjestéja

Metsatiimin vetgjista 20 vastasi vuoden 2006 tapahtuman ja vierailun jarjestajasta.
Moni oli vastannut useamman vaihtoehdon tapahtuman tai vierailun jarjestajaksi.
Talloin esimerkiksi joko toiminnanjohtaja jéarjestaa itse tapahtuman tai vierailun, tai

jarjestdja on joku muu.
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Joka neljannelle toiminnanjohtajista jaa yksinaan tapahtuman ja vierailun
jarjestaminen (kuva 7). Onneksi kuitenkin 75 % Metsatiimeisté toimii yhteistydssa
eivatka jarjestelyt jaa vain toiminnanjohtajalle. 20 % vastasi jérjestavansa tapahtumat
tai vierailun muuten. Silloin jarjestaméssa mukana on opettajia, kerhonohjaajia tai
yhdistyksen hankkeen tyontekijoitad. Mikaan Metsétiimi ei vastausten perusteella

jarjesta mitdan ilman 4H-yhdistyksen toiminnanjohtajaa.
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Kuva 8 Hankkeen aikana jérjestettyjen tapahtumien ja vierailujen jarjestaja

Hankkeen aikana jarjestettyjen tapahtumien ja vierailujen jérjestajissa (kuva 8) ei ole
suurta eroa hankkeen jalkeisien tapahtumien ja vierailujen jarjestéjiin (kuva 7). Joka
viides vastanneista sanoo jarjestelyjen jdéneen yksin toiminnanjohtajalle hankkeen
aikana. 70 prosenttisesti Metsatiimi kuitenkin oli mukana. Mikaan Metsatiimi ei
toiminut hankkeen aikana ilman yhdistyksen toiminnanjohtajaa ja joka viides
vastanneista sanoo jarjestelyjen tapahtuneen muuten. Muuten jarjestetyissé
tapahtumissa mukana on ollut aktiivisesti Hameen 4H-piirin silloinen metsavastaava

ja Metsissa Mahdollisuus -hankkeen projektivastaava.

Kysymykseen hankkeen aikaisien tapahtumien ja vierailujen jarjestdjasté vastasi_ 20
toiminnanjohtajaa. Osa vastanneista oli eri toiminnanjohtajia kuin kysymykseen
vuoden 2006 jarjestettavan tapahtuman tai vierailun jérjestajasta. Taméa kertoo ainakin
siitd, etta etenkaan uusilla toiminnanjohtajilla ei ole viel& tietoa vuoden 2006
jarjestettavista tapahtumista tai vierailuista. He eivét siis vield voikaan tietaa, etta kuka
tulevat tapahtumat jarjestad, vaikka olisivatkin l6yténeet tiedon miten asiat on ennen
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hoidettu. Osa vastanneista toiminnanjohtajista ilmoitti, ettd tapahtuman tai vierailun

jarjestaé esimerkiksi toiminnanjohtaja yksin tai joku muu taho.

8.2.5 Kohderyhmé

Metsétiimit kokevat nuorille jarjestetyt tapahtumat ja vierailut hyddyllisimmaksi,

mika tietysti on arvattavaa, kun Metsétiimitoiminta on nuorisojérjeston organisoimaa.

Monet toiminnanjohtajista olivat haarukoineet vastauksensa ala- ja ylaasteikaisiin

lapsiin ja nuoriin. Vastanneista 73 % kokee Metsétiimitoiminnan olevan hyddyllisinta

kohdentaa alle 13 vuotiaisiin eli ala-asteelaisiin, kun taas 27 % kokee yldasteikaisille

(13-15-vuotiaat) jarjestetyn toiminnan hyodyllisimmaksi. Osa vastanneista kuitenkin

ilmoitti pyrkivansa jarjestamaan kaikille lapsille ja nuorille toimintaa tasapuolisesti.

Erityisesti kuitenkin nahtiin, ettd 5.-6.-luokkalaisille jarjestetyt tapahtumat ja vierailut

ovat hyodyllisimpid, koska silloin Metsatiimin toiminta tukee koulujen

opetussuunnitelmia.

8.2.6 Metsatiimin toiminnan kuvaus
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Kuva 9 Metsatiimin toiminnan kuvailu

Toiminnanjohtajien tuli rastita valmiista vaihtoehdoista enintdan kolme Metsatiimia

parhaiten kuvaavinta sanaa (1-3 sanaa). Kysymyksen asettelulla tarkoitettiin seka

Metsatiimi kokoontumisia ettd tapahtumia ja vierailuja.
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Toiminnanjohtajat kokivat Metsatiimin toiminnan olevan antoisaa, mielenkiintoista ja
kehittdvaa (kuva 9). Kuitenkin 11 % vastanneista sanoi toiminnan olevan liian tyolasta
ja vakindista. 6 prosentilla Metsatiimeista ei ole toimintaa. Muutama toiminnanjohtaja
ei osannut vastata kysymykseen ollenkaan, silla toiminannanjohtaja oli juuri

vaihtunut.

Valitsemilleen vastauksille toiminnanjohtajat antavat kahta eri perustelua. Osa sanoo,
ettd Metsatiimi toiminta on mukavaa, kun saa tydskennellad innostuneessa ilmapiirissa
osaavien aikuisten kanssa. Osa taas sanoo Metsatiimin toiminnan olevan taysin
toiminnanjohtajan omasta aktiivisuudesta kiinni ja silloin tiimin toiminta kuormittaa
itse toiminnanjohtajaa ja aktiivisia Metsatiimildisia liikaakin. Ratkaisuksi ehdotetaan
eri tavalla painotettujen tapahtumien jarjestamista eri vuosina. Silloin kaikkia
Metséatiimilaisia ei kuormiteta liikaa ja lapsille seké nuorille jarjestetyt tapahtumat ja
vierailut ovat aina erityyppisid. Toisissa Metsatiimeissa toimii taas vuodesta toiseen
samankaltaisen tapahtuman jarjestaminen, esim. joka vuosi kuudesluokkalaisille
pidetty metsérata. Kun metsérata on vuodesta toiseen sama, jokainen Metsatiimiléinen
tietdd oman roolinsa ja tehtavansé jarjestelyissé ja toteutuksessa, eiké etukateen

tarvitse kokoontua kovin usein.

8.2.7 Materiaalin kerdaminen
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Kuva 10 Miten tapahtumista/vierailuista keratd&dn materiaalia

Uusille toiminnanjohtajille on hyva olla olemassa tieto, mitd Metsatiimi on jérjestanyt

aikaisemmin. Yli puolet vastanneista toiminnanjohtajista (55 %) keraé jarjestetysté
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tapahtumasta ja vierailusta osallistujalistan (kuva 10). Raportin paivasté Kirjoittaa 40
% vastanneista toiminnanjohtajista. Osa vastanneista ilmoitti kirjoittavansa paivasta
raportin ja samalla Metsatiimi kirjasi osallistujalistan. Muutama ilmoitti (15 %), ettei
heidan Metsétiimi pida mitaéan Kirjaa jarjestetyistd tapahtumista eika vierailuista.
Noin joka kolmas vastanneista sanoi kerdavansa tapahtumista ja vierailuista
materiaalia muulla tavoin. Menetelmakseen he ilmoittivat palautekyselyt (57 %),
aiheesta kirjoitettujen lehtijuttujen kerdamisen (29 %) ja muistion kirjoittamisen (14
%).

Metsétiimin yhdessa jarjestamésté tapahtumasta tai vierailusta on hyva saada ja antaa
palaute koko tiimille. Kerdtyn materiaalin ilmoitti jakavansa Metsatiimilaisille 61 %
vastanneista, jotka keradvat materiaalin. Hieman suurempi osuus vastanneista, 69 %,

ilmoitti kasittelevansad materiaalia seuraavassa tiimin kokoontumisessa.

32 %

O Helposti
B Hankalaa

64 % 49 O Tietoa ei 16ydy, ei vastattu
0

Kuva 11 Tapahtumista ja vierailuista keratyn materiaalin 16ytyminen

Suuri osa (64 %) toiminnanjohtajista ilmoitti, ettd menneista tapahtumista ja
vierailuista ei 16ydy tietoa tai he olivat jattaneet kohdan tyhjéksi (kuva 11). Etenkin
uusilla toiminnanjohtajilla oli vaikeuksia selvittaa vastauksia lomakkeen kysymyksiin,
jotka kasittelivéat jarjestettyja tapahtumia ja vierailuja. Lahes kolmasosa
toiminnanjohtajista vastasi tiedon jo pidetyisté tapahtumista/vierailuista 16ytyneen

helposti. Osa taas sanoi tiedon 16ytyneen, mutta se oli hankalaa (4 %).
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Kuva 12 Misté tapahtumista ja vierailuista kerdtty materiaali 10ytyi

Yhteensé 36 % toiminnanjohtajista 1dysi tiedon jarjestetyista tapahtumista ja
vierailuista helposti (kuva 11). Kysymyksessa pystyi valitsemaan monta vaihtoehtoa
vastaukselle, mik& mahdollistaa sen, ettd esimerkiksi toiminnanjohtaja I6ysi osan
tiedosta toimintakertomuksesta ja osan muististaan.

Vastanneista yhdeksan ilmoitti I6ytdneensé materiaalin metsakansiosta (raportti,
muistio jne.) ja kuusi vastaajaa muisti tapahtumista ja vierailuista (kuva 12). Kuusi
toiminnanjohtajaa 10ysi vastaukset toimintakertomuksista ja yksi

toimintapaivékirjastaan.

8.2.8 Metsatiimin kokoontuminen

Metsatiimien kokoontumiset haluttiin kartoittaa seka selvittdé eroavatko eri tiimien
kokoontumiset. Tavoitteena oli selvittdd, onko kokoontumistavalla ja -tiheydella
vaikuttavuutta Metsatiimin muun toiminnan laatuun. Vastauksilla kartoitetaan
yhdistyskohtaisesti tietoa Hameen 4H-piirille, jotta tulevat toiminnanjohtajat saavat

tiedon Metsatiimien kokoontumisista helposti jostain.

Lahes kaikki (90 %) Metsatiimin kokoontumiset kutsuu koolle 4H-yhdistyksen
toiminnanjohtaja. Mikaan tiimi ei ole jakanut koollekutsumisen vastuuta kenellek&an
Metséatiimildiselle. Osa toiminnanjohtajista on kuitenkin toiminut yhteisty6ssa muun
tahon kanssa koollekutsumisessa. Vastanneista 19 % sanoo Metsatiimin

koollekutsumisen tapahtuvan piirin metsavastaavan kanssa.
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Yhdistysten toiminnanjohtajilta kysyttiin Metsatiimin hankkeen aikaisista tapaamisista
ja niiden tiheydesté. Vastanneista 47 % sanoi tiimin kokoontuneen 1-2 kertaa
vuodessa hankkeen aikana. 41 % vastasi tiimin kokoontuneen 3-5 kertaa vuodessa.
Metsétiimejd, joissa kokoonnuttiin yli 5 kertaa vuodessa, oli 6 % vastanneista.

Y hteensa hankkeen aikana kokoontui siis 94 % Metsétiimeista. Loput 6 % ilmoittaa,

ettei tiimi kokoontunut hankakautena.
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Kuva 13 Metsétiimin tapaamiset yhté tapahtumaa tai vierailua kohden

Lé&hes puolet vastanneista toiminnanjohtajista ilmoittaa Metsatiimin kokoontuvan
enemman kuin kaksi kertaa aina yhté tapahtumaa tai vierailua kohden (kuva 13). Noin
kolmasosa sanoo tiimin kokoontuvan kerran ja 24 % ilmoittaa sen kokoontuvan kaksi

kertaa tapahtumaan tai vierailua kohden.
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Puolet Metsatiimeista kerda kokoontumisistaan muistiin osallistujalistan (kuva 14), 17
% kirjoittaa pOytékirjan ja 22 % kayttdd muuta menetelmaé kirjaamiseen (yhteenveto,
muistio). Kaikkiaan Metsatiimin kokoontumisista pitad kirjaa 91 % vastanneista.
Kokoontumisista on hyva pitaa jotakin kirjausta, edes itselleen. Nain myéhemminkin
muistaa, mita tiimin kesken on sovittu, esimerkiksi. mité seuraavaksi jarjestetaan,
missd, kuka hoitaa minka asian jne. Jossain tiimeissé kaikki osapuolet tuntevat hyvin
toisensa, joten ei valttdmatta kirjoiteta Metsatiimin tapaamisista mitddn muistiin.
”Rutinoituneemmat” tiimit toteuttavat vuosittain samat jérjestelyt, joten heidan ei

tarvitse uusia muistioita, kun kaikki tietdvat ja muistavat muutenkin mité tulee tehda.

Kokoontumisista sovittiin hankkeen aikana usein puhelimitse. 47 % vastanneista soitti
Metsétiimildisille ja sopi ajankohdan seuraavalle tapaamiselle. Sdhkdpostitse sovittiin
21 % kokoontumisista ja kasvotusten 18 %. Nelja vastanneista ilmoittaa yhteydenoton
tapahtuneen Kirjeella ja yksi sanoo, ettd kokoontumisista sovittiin aina edellisessa

tapaamisessa.

Hankkeen aikana Metsatiimin kokoontumisiin kutsui kaikki tiimil&iset 65 %
vastanneista. Osassa tiimeista (13 %) kuitenkin huomattiin, etta vain aktiivisimmat
tiimil&iset kutsutaan. Kaikkien Metséatiimiléisten kutsuminen kuitenkin oli hyva asia,
silla etenkin hankkeen ja toiminnan alkuaikoina oli hyvé yrittdd innostaa jo mukaan
lahteneitd osapuolia jatkamaan toimintaa. Toisaalta monessa tiimissa varmasti
huomattiin jo varhain, etta vain aktiivisimmat tiimiléiset kannattaa kutsua, silla he
myos tulevat paikalle. Aktiivisimmat ovat jo valmiiksi innostuneita aiheesta ja
valmiita tekemé&an osuutensa. 22 % vastanneista ilmoittaa, ettd Metsatiimin
kokoontumiseen kutsuttiin aina my6s muita mahdollisia yhteisty6tahoja kuin
Metséatiimilaisia. Naistd esimerkkeinad ovat muut metsaammattilaiset ja kaupungin

nuorisotoimen edustajat.

Verrattaessa 1.4.2005 jalkeen toteutuneita ja suunnitteilla olevia kokoontumisia
hankkeen aikaisiin, 59 % vastanneista toiminnanjohtajista toteaa kokoontumisia
olevan hankkeen jalkeen véahemman. 41 % vastanneista sanoo kokoontumisia olevan
yhta paljon kuin hankkeen aikana, mutta kukaan ei ilmoita kokoontumisia olevan

enempaa kuin hankkeen aikana. Tasta voidaan todeta, ettd jo hankkeen aikana oli
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sopivasti kokoontumisia tai toiminta on hiipunut. Mahdollista on myds, etta
vakiintuneiden toimintatapojen myota Metsatiimilld ei ole tarvetta kokoontua niin

usein.

Muutama toiminnanjohtaja kommentoi hankkeen jalkeisten kokoontumisten olevan
vapaampia kuin aikaisemmat. Tahan vaikuttanee se, ettd Metsatiimin jasenet tuntevat
jo toisensa ja toimintatavat ovat tuttuja. Osa vastanneista sanoo hankkeen jalkeen
tapaamisten hiipuneen. Hankkeen projektivastaavasta oli suuri apu niin
kokoontumisissa kuin tapahtumissakin, joten hankkeen paatyttya ei ole “eteenpéin
potkijaa”. Hankkeen projektivastaavan rooli monissa Metsétiimeissé oli ratkaiseva

toiminnan kannalta.

8.2.9 Lasten ja nuorten metsdosaamisen lisdantyminen Metsétiimin toiminnan ansiosta

Lasten ja nuorten metsdosaamisen lisaédminen on yksi metsasertifioinnin kriteereisté.
Sertifiointiin sitoutuneet tahot pyrkivat noudattamaan kriteereja ja toiminnallaan
edesauttamaan niiden toteutumista. Hameen 4H-piiri ja monet yhteisty6tahot (esim.

osa Metsatiimildisistad) ovat liittyneet sertifiointiin.
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Kuva 15 Lasten ja nuorten metsdaosaamisen lisaantyminen

Toiminnanjohtajat arvioivat Metsatiimin vetdjan ndkokulmasta lasten ja nuorten
metsédosaamisen lisddntymistd Metsétiimin toiminnan ansiosta. 68 % vastanneista (13
toiminnanjohtajaa) arvioi metsdosaamisen lisd&ntyneen jonkin verran (kuva 15).

Perusteluiksi mainittiin se, ettd maaseudulla lapset ja nuoret tietdvat luonnosta jo
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jonkin verran ja ovat usein asiasta kiinnostuneita. Maaseudun Metsatiimin tehtavéksi
jaa jo opitun tiedon syventaminen ja kertaaminen. Aina eri luokalle jarjestetyn
tapahtuman tai vierailun kautta Metsatiimil&iset eivat opi tuntemaan lapsia. Eri
luokkien ollessa kyseessé ei voi taata uuden tiedon omaksumista, mutta kiinnostuksen

on todettu kohonneen.

Muutama Metsatiimin vetdja arvelee metsdosaamisen lisdéntyneen vahan. He kokevat,
ettd Metsétiimin tarkoituksena on herattaa lasten ja nuorten kiinnostus metséé ja
luontoa kohtaan. Myéhemmin metsdosaamisen lisddantyminen riippuu lasten ja nuorten
omasta aktiivisuudesta, esim. harrastusten ja koulussa seka kotoa opittujen taitojen

kautta.

Vastanneista 16 %, eli kolme toiminnanjohtajaa, arvioi metsaosaamisen lisaantyneen
paljon Metsétiimin ansiosta. Opettajilta ja oppilailta on tullut paljon kiitosta ja hyvéaa
palautetta Metsatiimin jarjestamistd tapahtumista ja vierailuista. Oppilaiden sanotaan
olleen hyvin innostuneita ja kaikki ovat olleet kiitollisena mukana. Uuden koulutuksen

todetaan opettavan aina jotakin uutta, niin lapsille kuin aikuisillekin.

Metsatiimi on lisannyt lasten ja nuorten metsdosaamista huomattavasti 5 %
vastanneiden mukaan. Palautekyselyt tukevat t4té arviota, silla oppilaille on tarjottu
paljon monipuolista ja mukavaa oppia. Monipuolisuudella saadaan niin tapahtumaan
tai vierailuun osallistuville kuin jarjestajillekin aina erilaisia kokemuksia.
Vastapainoksi luokkahuoneissa istumiselle lapset ja nuoret arvostavat eritoten
mahdollisuutta paasta ulos oppimaan. Luonnossa ja metsassé tapahtuva on
konkreettisempaa kuin Kirjoista opiskeltu tieto. Ettei lasten ja nuorten tarvitse
kuunnella opettajan tai kenen tahansa ulkopuolisen opettajan luennointia, on aina
mielek&sté ja opettavaista paasta itse kokeilemaan kéaytantoa. Esimerkiksi se, etta
paasee itse istuttamaan pottiputkella taimia j&& varmasti paremmin mieleen kuin

kirjasta opeteltu teoria aiheesta: Tekemalla Oppii Parhaiten.

8.2.10 4H-yhdistyksen toiminnanjohtajan panos Metséatiimissa

Y hdistysten toiminnanjohtajat pohtivat omaa panostaan Metsatiimissa ja sitd, ovatko

he tyytyvaisia panokseensa. Osa uusista toiminnanjohtajista ei ole ollut vield mukana
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Metsétiimin toiminnassa, joten he eivét pystyneet vastaamaan kysymykseen. Moni
kuitenkin myonsi, etté heilld on parannettavaa Metsétiimitoiminnassa, silla he eivét

olleet ehtineet vield ollenkaan perehtya aiheeseen.
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Kuva 16 Toiminnanjohtajan oma panos Metsatiimitoimintaan

Hieman yli puolet (56 %) vastanneista toiminnanjohtajista (10 henkil6d) ilmoitti
olevansa joko tyytymattémia omaan panokseensa Metsatiimitoiminnassa tai
panostamisessa olisi parannettavaa (kuva 16). Erityisesti toiminnanjohtajat
huomasivat toiminnassaan parantamisen varaa. Sita [0ytyi niin omasta kuin muiden
tiimildisten toiminnasta. Etenkdaan uudet toiminnanjohtajat eivét olleet ehtineet
panostaa Metsatiimiin, kun kaikki yhdistyksen toiminta on vield niin uutta. Myo6s
vanhemmat toiminnanjohtajat, jotka ovat osa-aikaisia, eivat ehdi panostaa
Metsatiimiin. Osassa tiimeja toiminta on laantunut alun aktiivisuudesta ja
tarkoituksena olisi viritell& uutta toimintaa, kunhan toiminnanjohtaja itse saa taas
kimmokkeen. Metsétiimit todetaan toimivan vain silld oletuksella, ettd uudet ideat
ldhtevéat toiminnanjohtajilta. Tah&n pyritddn saamaan muutosta, silld harvalla
toiminnanjohtajista on itselld varsinaista metsdalan koulutusta (kuva 6) ja osaamista

metsé- ja luontoteemapdivien jarjestamiseen.

L&hes puolet (44 %) vastanneista toiminnanjohtajista (8 henkil6d) sanoo olevansa
tyytyvaisid, hyvin tyytyvaisié tai he ovat ylittdneet itsenséd Metsatiimitoiminnassa

(kuva 16). Tyytyvadiset toiminnanjohtajat tosin kommentoivat, ettd jos aikaa olisi
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enemman, he panostaisivat Metsatiimiin vieldkin enemman. Metséopetus koetaan
yleisesti tarkedksi 4H:n toimimuodoksi ja moni sanoo 16ytaneensa hyvat
yhteistyokumppanit.

Toiminnanjohtajat, jotka ovat hyvin tyytyvaisia panokseensa, ilmoittavat yhteistyon
Metséatiimilaisten kesken toimivan hyvassé avoimessa hengessa. Jarjestetyista
tapahtumista ja vierailuista on tullut paljon kiitosta ja hyvaa palautetta koko tiimille
niin opettajilta kuin oppilailtakin. Toiminnanjohtajat ovat tyytyvéisia, kun ovat
onnistuneet pitdmaan Metsatiimin koossa. Osassa Metsatiimeista on endd murto-osa
alkuperdisista jasenistd, mutta uusia innostuneita jasenid on saatu mukaan ja tiivis
pienempi yhteistydverkosto on vakiinnuttanut toimintansa.

Erds toiminnanjohtaja sanoo ylittaneensa itsensd, kun jarjesti yksin koko metsépaivan.
Muut Metsatiimilaiset eivét osallistuneet mitenk&én jarjestelyihin, mutta tulivat itse
tapahtumaan paikalle pitdmaan metsérastia. Ko. toiminnanjohtajalla ei ole
metsdalankoulutusta, joten hén on ylpea onnistumisestaan metsapaivén ideoinnissa,

materiaalin hankinnassa ja metsdaradan suunnittelussa.

8.2.11 Suomen Metséséaation kuljetusapurahan kayttd

Kuljetusapuraha on koettu erittain hyodylliseksi apuvalineeksi Metsétiimitoiminnassa.
Kuljetusapurahan avulla Metsétiimi pystyy avustamaan kouluja oppilaiden
kuljetuksissa metsatapahtumiin ja -retkille. Kouluilla ei yleensé ole rahoitusta jarjestaa
oppilailleen kuljetuksia, joten ainoa mahdollisuus linja-auton vuokraamiseen on
ulkopuolisen rahoittajan tarjoama apu. Hameen 4H-piiri hakee vuosittain
Metsétiimeille kuljetusapurahan Suomen Metsasaatiolta. Metsatiimeista 90 % on

kayttanyt kuljetusapurahaa hankekautena ja sen jélkeen.

Taulukko 5 Toiminnanjohtajien toive kuljetusapurahan suuruudesta

Kuljetusapuraha, | Toiminnanjohtajat,
euroa %
alle 500 6
500 67
1000 21
yli 1000 6

Suurin osa toiminnanjohtajista, 67 %, (taulukko 5) on tyytyvaisia nykyiseen

kuljetusapurahan suuruuteen, joka on 500 euroa vuodessa per tiimi. Muutama



Hanna Hurme TUTKINTOTYO 46(52)

toiminnanjohtaja tosin toteaa, ettd 500 euroa riittad kuljetuksiin, jos Metsatiimi
jarjestaa vain yhden kuljetuksia vaativan tapahtuman tai vierailun vuodessa. Osa
toivoikin apurahaan korotusta jopa 1500 euroon, joka mahdollistaisi useamman tai
muutaman suuren tapahtuman jarjestamisen vuodessa.

Toisille Metsatiimeille riittaisi 400 euroa vuodessa. Pienempien yhdistysten alueella ei
tarvita valttdmatta nykyiseen kuljetusapurahaan korotusta, sill sielld valimatkatkin
ovat pienempid. Osa tapahtumistakin voidaan jarjest&é siten, ettd koululaisilla on

mahdollisuus pyorailla tai kévella paikalle.

8.2.12 Metsatiimin avuntarve

Metsissa Mahdollisuus -hankkeen tarkoituksena oli kdynnistdd maakunnissa
Metsétiimitoiminta. Nyt hankkeen paatyttyé osa tiimeista toimii edelleen hyvin, mutta
osan toiminta on syysta tai toisesta hiipunut tai kokonaan loppunut. Toiminnan
hiipuminen voidaan paatell4 siit4, ettd tiimin kokoontumiset ovat vahentyneet ja
tapahtumiin osallistujamaarat pienentyneet tai tapahtumien jarjestdminen on lopetettu.
Erds uusi toiminnanjohtaja kertoi vanhan toiminnanjohtajan sanoneen, ettei
Metsétiimitoimintaan kannata paneutua hankkeen jo péaatyttya. Tamé ei kuitenkaan
ollut hankkeen tarkoitus, vaan nyt pyritdénkin etsimaan uusia keinoja ”kuolleiden”

Metsatiimien henkiin herattamiseksi ja hiipuneiden tiimien innostamiseksi.

Mets&aineiston lainaaminen ja uuden vaimistus. [ RN G5

Y hteinen tilaisuus materiaalin lapikaymiselle. 15

Raporttien/pdytakirjojen/ym. sailytys ja kokoaminen. | 10

Tatoudeinen tuk. ] 50

Toiminnallinen apu. | 75

Metsaopetus toiminnanjohtajille. 20

Joku muu 10
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
%

Kuva 17 Metsétiimien avuntarve Hameen 4H-piirilta
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Toiminnanjohtajista jopa 90 % haluaa Hameen 4H-piirilta taloudellista tukea
Metsétiimitoimintaan (kuva 17). Taloudelliseen apuun voidaan laskea piirin Suomen
Metsasaatiolta hakema kuljetusapuraha.

Perinteisesti Himeen 4H-piirissa on toiminut metsavastaava, jonka tyotehtéviin on
lukeutunut Metsatiimien avustaminen tapahtumien ja vierailujen jarjestdmisessa seké
niiden toteutuksessa. Toiminnanjohtajista kolme nelj&sta kokee metsévastaavan tyon
tarpeelliseksi ja avun tarkeédksi. Metsdvastaava on myds ideoinut ja valmistanut
tapahtumia sekd metsaopetusta varten materiaalia tiimeille lainattavaksi. Metsatiimin

toiminta kaipaa tata apua myos jatkossa (kuva 17).

Yhdistysten toiminnanjohtajat toivoivat itselleen piirin jarjestdimad metséopetusta ja
yhteista tilaisuutta jarjestettyjen tapahtumien ja vierailujen materiaalin lapikédymiselle.
Muutama toiminnanjohtaja toivoi, ettd piiri kokoaisi Metsétiimin raportit ja
poytakirjat seké kertoisi selkeat nettiosoitteet, mista 10ytdisi helposti metséista
materiaalin avuksi toimintaan. Piirilta toivottiin myds metsataito- ja

luontopolkuvalmennusta nuorille kisoja varten.

4H:n metséaasioiden tiedotus-/opastusvihko yhdistysten
toiminnanjohtajille.

Muu materiaalin ja aineiston tuottaminen. _ 68

Valtakunnallisen toimihenkildiden metsatapaamisen
jarjestaminen.

|68

|32

Joku muu I 1

%

Kuva 18 Metsatiimin avuntarve Suomen 4H-liitolta

Monet toiminnanjohtajat, etenkin uudet, kaipasivat Suomen 4H-liitolta tiedotus-
/opastusvihkoa 4H:n metsaasioista (kuva 18). Metsétiimin toiminnan kannalta koettiin

tarkeaksi, ettd 4H-liitto tuottaa muutakin metsdaiheista materiaalia ja aineistoa, esim.
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paivittad Metsissd Mahdollisuus -kansiota. Léhes kolmasosa (32 %) vastanneita
toiminnanjohtajista halusi, etta liitto jarjestéisi valtakunnallisen toimihenkil6iden
metsatapaamisen. Osa vield toivoi liitolta taloudellista tukea Metsatiimitoimintaan.

8.2.13 Uusi metsahanke

4H-yhdistysten toiminnanjohtajat toivoivat piirin seuraavan maakunnallisen
metséhankkeen olevan erityisesti heiddn omaa talouttaan tukeva, esimerkiksi
tyotuntien laskuttamisen kautta. Lasten ja nuorten jarjeston kannalta luontevimmaksi
yhteistyotahoksi koetaan koulut, koska sité kautta tavoitetaan koko Suomen nuoriso.
Hankkeen tulisi opettaa lapsille ja nuorille metsé- ja luontoalasta sekd sen tarkeydesta,
my0s tyollisyyden kannalta. Siksi hankkeen ei tule sivuuttaa nuorten tulevia
tyémahdollisuuksia alalla eika yrittajyytta.

Hankkeen teeman toivottiin olevan enemmaén luonto- kuin metsatalouspainotteinen.
Teeman toivottiin ké&sittelevan erankayntia, eldimig, matkailua ja luontoa. Uuden

hankkeen nimeksi ehdotettiin: "Oppia Oravasta”.

9 TULOSTEN TARKASTELU

Metsépéivien, vierailujen ja retkien avulla Metsatiimit tukevat koulujen
opetussuunnitelman mukaista metsé- ja luonto-opetusta. Paikalliset metsé- ja
luontoalan ammattilaiset pyrkivat Metsatiimitoiminnalla lisédmaan lasten ja nuorten
metsédosaamista. 4H-yhdistysten toiminnanjohtajien mukaan Metsétiimityolla tassa on

onnistuttu metsasertifioinnin kriteerin 26 mukaisesti.

Muutama Hameen 4H-piirin alueelle perustetuista Metsatiimeistd on vakiinnuttanut
toimintansa. Etenkin ne tiimit, jotka jo Metsissd Mahdollisuus -hankkeen aikana
toimivat hyvin, ovat vahvistaneet asemaansa paikallisina metsé- ja luonto-opettajina.
Kun Metsatiimille muodostuu oma toimintatapa, sen mukaan on helppo toimia yha
uudelleen. Aktiiviset Metsatiimit esimerkiksi jarjestavat vuosittain samansiséltdisia

tapahtumapaivid tai vierailuja.

Metsétiimit ovat 4H-yhdistysten toiminnanjohtajien organisoimia. Muutamassa

tiimissa koko tiimi on mukana tapahtumien ja vierailujen jarjestelyissa, mutta usein
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jarjestelyt jaavat toiminnanjohtajalle. Metsétiimin toimimattomuuteen usein onkin
Syyné se, ettei toiminnanjohtajalla ole aikaa jarjestdad mitdadn metsatapahtumaa tai
vierailua. Toiminnanjohtajalla on vain harvoin omaa metsdosaamista taustalla
helpottaakseen tiimityon ideointia tai toteutusta. Hameen 4H-piiri pyrkiikin
jarjestdmaan toiminnanjohtajille metsakoulutusta, jotta he saavat uutta intoa

Metsétiimitoimintaan ja tiimil&isten aktivoimiseksi.

4H-yhdistysten toiminnanjohtajien vaihtuvuus ei edesauta Metsatiimitoiminnan
vakiintumista. Tiimin saannollisten tapaamisten ja tapahtumien jarjestdminen on
vaikeaa, kun ihmiset ja tilanteet muuttuvat. Toiminnanjohtajat eivat aina keraa tiimin
toiminnasta materiaalia talteen, mika helpottaisi uutta toiminnanjohtajaa toiminnan
jatkamisessa. Tulevaisuudessa onkin tarkeda painottaa toiminnanjohtajille, ettd
raporttien, palautekyselyjen ja osallistujalistojen kerd@minen helpottaa my6s omaa
ty6ta jatkossa. Vanhasta Metsétiimin materiaalista 16ytaa helposti tiedon, mité on
tiimin kanssa tehty ja miten toiminta on mennyt. Tutkimuksen tuloksena Hameen 4H-
piiri sai kattavat tiedot eri Metsatiimien toiminnasta ja arkistoi ne tiedon
séilyttamiseksi. Talla keinoin pyritadn jatkossa helpottamaan uusien
toiminnanjohtajien tyotd, jotta he saavat helposti tietoonsa tiiminsa toimintatavat ja

jarjestetyt tapahtumat seka vierailut.

Koska Metsatiimin toiminta koetaan edelleen erityisesti antoisaksi ja kehittavéksi, niin
Héameen 4H-piiri pyrkii jatkossa tukemaan Metsatiimien toimintaa niiden avuntarpeen
mukaan. Moni tiimi kaipaa my0s jatkossa piirilté erityisesti toiminnallista apua
tapahtumiin ja vierailuihin. Piirin metsdvastaava toimii jatkossakin tiimien apuna niin
kokoontumisissa, tapahtumissa kuin niiden jérjestelyissa. Metsavastaava kehittaa
my®6s uutta metsdaineistoa Metsétiimeille, jotta esim. teemapdivien rasteille saadaan

uusia ja erilaisia metsatehtavia.

Niin Hameen 4H-piiriltd kuin Suomen 4H-liitolta halutaan taloudellista tukea
Metsétiimin toimintaan. Myds tulevaisuudessa 4H-piiri hakee Metsatiimeille Suomen
Metséséaatiolta kuljetusapurahaa teemapéivien toteuttamisen helpottamiseksi.
Kuljetusapurahan avulla tiimit voivat edelleen tarjota koululaisille kuljetuksen

jarjestdmaansd metsatapahtumaan tai vierailuun.
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Suomen 4H-liitolta halutaan uutta tiedotus- ja opastusmateriaalia. Toiminnanjohtajille
pyritdén tekemadn 4H:n metsdasioita kasitteleva opasvihko. Vihkon tarkoituksena
olisi tukea niin uusia kuin vanhempiakin toiminnanjohtajia heidan
Metsétiimitoimintatydssaédn. Liitto ei tee varsinaisesti uutta metsa- ja luonto-
opetusmateriaalia, mutta kdytannonléheista Metsissa Mahdollisuus -kansiota tullaan

paivittdmaan.

Moni toiminnanjohtajista sanoo, ettd Metsatiimitydssa heidan omassa panoksessaan
on parantamisen varaa. Aktiivisimmilta Metsétiimeilta haetaan hyvia toimintatapoja
tiimeille, joiden toiminta on hankkeen jalkeen vahentynyt ja pyritaan nain
vireyttdméaan niiden toimintaa toiminnanjohtajan tyttaakkaa lisddmatta.
Toiminnanjohtajien maakunnallisen metsdhanke-ehdotukset otetaan Hameen 4H-
piirissd huomioon, jotta tulevaisuudessa piirin toiminta palvelisi mahdollisimman

hyvin Metsatiimejé.
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Kysely 4H-yhdistyksen toiminnanjohtajalle

Yhdistys

Ympyroi oikea vaihtoehto

1. Sukupuoli
1
2
2. 1ka
1
2
3
4
5
6

mies
nainen

alle 20
20-30
30-40
40-50
50-60
yli 60

3. Kauan olet ollut tydssasi?

1

2
3
4
5
6

4. Tyobaika

alle vuoden
1-2

2-5

5-10

yli 10

yli 20

vuotta
vuotta
vuotta
vuotta
vuotta
vuotta

vuotta
vuotta
vuotta
vuotta
vuotta

tuntia/viikko

5. Oma metsatieto ja -taito (ympyroi yksi tai useampi vaihtoehto)
1 minulla on metsaalan koulutus (opisto, amk, yliopisto)
2 olen kaynyt metsakursseja (esim. raivaussahakurssi, metséverokurssi)

©O© 00N U1l AW

kurssien
nimet:

LIITE1

teen itse metsatoita (esim. pienet hakkuut, raivaus, istutus, kylvd)
harrastan retkeilya

harrastan metsastysta

harrastan marjastusta

harrastan sienestysta

joku muu, mika?

minulla ei ole mink&&nlaista metsatietamysta



LIITE 2/1(5)

Kysely 4H-yhdistyksen toiminnanjohtajalle Metsatiimin toiminnasta

Yhdistys

1. Metsatiimi

1)  Nimi:

2)  Metsatiimilaiset (nimi, organisaatio) :

2. Metsatiimin jarjestamét tapahtumat ja vierailut
* kenelle jarjestetty (koko koulu, ya, a-a, yksi luokka, luokka-aste, kerho, paivakoti, koko perhe, muu)?
* mita?
*  osallistujamaara?

1)  a)vuonna 2003

b) vuonna 2004




¢) vuonna 2005
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2) Mita tulevia tapahtumia/vierailuja on suunnitteilla vuodelle 20067

O o0oooag
a M~ W N =

b)

O 0Oooaod
a M W N =

Kuka jarjestda tapahtuman/vierailun vuonna 20067 (rastita oikea vaihtoehto)

4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja yksin.

4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja toimii koordinaattorina, Metsatiimi toteuttaa yhdessa.

Metsatiimi toteuttaa ilman toiminnanjohtajaa.
Aktiivinen Metsatiimilainen toteuttaa itsenaisesti.
Muuten, miten?

Kuka jarjesti tapahtuman/vierailun hankkeen aikana?

4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja yksin.

4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja toimii koordinaattorina, Metsatiimi toteuttaa yhdessa.

Metsatiimi toteuttaa ilman toiminnanjohtajaa.
Aktiivinen Metsatiimilainen toteuttaa itsenaisesti.
Muuten, miten?

4) Minka ikaisille jarjestetyn tapahtuman/vierailun Metsatiimi kokee hyddyllisimmaksi?

5)  Mitkd sanat (1-3 sanaa) kuvaavat Metsatiimin toimintaa parhaiten?

(Kokoontumiset ja tapahtumat/vierailut).

O o oo

Perustelut:

L

mielenkiintoista o 5. innostavaa o 9. turhaa
luontevaa o 6. kehittdvaa o 10. liian tyolasta
hauskaa o 7. vakinaista o 11. tylsaa
antoisaa mi 8. yksindistd o 12. ei toimintaa
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6) Miten tapahtumista/vierailuista keratdan materiaalia?

Raportti paivasta
Osallistujalista
Jokin muu, mika?

O o oo
AW N -

Tapahtumista/vierailuista ei pideta kirjaa.

a) Jaetaanko materiaali koko Metsatiimille?

o Kyla o Ei

b) Kasitelladnkd materiaali seuraavassa kokoontumisessa?

o Kylla o Ei

7)  Mista I0ysit vastaukset kysymykseen 2.? Loytyiko tieto helposti?

3. Metsatiimin kokoontuminen 1.1.2003-31.3.2005

1)  Kuka kutsui Metsatiimin koolle / kenen toimesta tapaamiset?

m| 1. 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja
m| 2. Metsatiimilainen
O 3. Muu, kuka?

2)  Kuinka usein tapaamisia oli vuodessa?

Ei koskaan.
1-2 kertaa vuodessa.
3-5 kertaa vuodessa.

I
AW N =

Yli 5 kertaa vuodessa.

3)  Kuinka usein tapaamisia oli yhta tapahtumaa/vierailua kohden?

O 1. 1
O 2. 2
O 3.  Enemman kuin 2 kertaa.

4)  Pidettiinkdé kokoontumisista kirjaa? Miten?

Poytakirja
Osallistujalista
Joku muu, mika?

O ooaog
o~

Kokoontumisista ei pidetty kirjaa.
5)  Miten kokoontumisista sovittiin?
Sahkopostitse

Puhelimitse
Kasvotusten

Oo0oao
sl

Muuten, miten?
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6) Ketka Metsatiimin kokoontumiseen kutsuttiin?

] 1. Kaikki Metsatiimilaiset.

O 2. Aktiivisimmat Metsatiimilaiset.

a 3. Muita, keta?

7) Onko kokoontumisia toteutettu/suunnitteilla 1.4.2005 alkaen.....
O 1. enemman kuin hankkeen aikana?
O 2. vdhemman kuin hankkeen aikana?
O 3. yhta paljon kuin hankkeen aikana?

8) Eroavatko 1.4.2005 alkaen toteutuneet kokoontumiset hankkeen aikaisista? Miten?
(Esim. koollekutsuja, kokoontumistiheys jne.).

Oma arviosi lasten ja nuorten metsdosaamisen lisdantymisesta Metsétiimin toiminnan
ansiosta asteikolla 1-5 (ympyroi oikea vaihtoehto)

1 2 3 4 5
ei lainkaan vahan jonkin verran paljon huomattavasti

Kerro kokemuksistasi:

Oletko tyytyvdinen omaan panokseesi Metsatiimin toiminnassa asteikolla 1-5?

1 2 3 4 5
tyytymatodn parannettavaa tyytyvéainen hyvin tyytyvainen ylitin itseni

Perustelut:
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Kuljetusapurahat

1

O

2)

Onko Metsatiimi kayttanyt kuljetusapurahaa?

Kylla O Ei, koska

Mika olisi sopiva kuljetusapurahan suuruus?

euroa/vuosi.

Metsatiimin avuntarve jatkossa

1

O 0Oo0Ooo0oogao

2)

O ooao

Hameen 4H-piirilta (voit valita useita)

Metsdopetus 4H-yhdistysten toiminnanjohtajille.

Yhteinen tilaisuus jarjestettyjen tapahtumien/vierailujen lapikaymiselle.
Raporttien/pdytakirjojen/ym. sailytys ja kokoaminen.

Taloudellinen tuki.

Toiminnallinen apu tapahtumiin ja kokoontumisiin (piirin metsavastaava).

Piirin metsaaineiston lainaaminen ja uuden valmistus (metsadomino, kasvikuvat ym.).
Joku muu, mika?

Suomen 4H-liitolta (voit valita useita)

4H:n metsaasioiden tiedotus-/opastusvihko yhdistysten toiminnanjohtajille.

Muu materiaalin ja aineiston tuotto (esim. Metsissa Mahdollisuus-kansion paivitys).
Valtakunnallisen toimihenkildiden metsatapaamisen jarjestaminen.

Joku muu, mikg?

Millaisen maakunnallisen metsahankkeen haluaisit seuraavaksi? (teema, tarve)

KIITOS VASTAAMISESTA!
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Tampereella 2.2.2006

Hei toiminnanjohtaja!

Olin viime vuoden toukokuusta lokakuuhun Hameen 4H-piirin metsaharjoittelijana. Tydssani
paasin tutustumaan 4H-yhdistysten toimintaan ja auttamaan metsaopetuksen pitdmisessé.
Harjoittelun jalkeen olen toiminut maakunnallisena apuna metsaasioissa.

Tyo6n ohella jatkan opintojani Tampereen Ammattikorkeakoulussa. Valmistun kevaéallad 2006
metsatalousinsindoriksi (AMK). Opinndytetyokseni teen tutkimuksen Hdmeen 4H-piirin alueen
Metsétiimeista toiminnanjohtajille tehtavan kyselytutkimuksen perusteella.

Metsatiimit syntyivat Metsissa Mahdollisuus -hankkeen lopputuloksena. Hanke oli 4H-jarjeston
toteuttamaa metsé- ja luontoalan ammattilaisten ja harrastajien seka opettajien verkostoitumista.
Verkostoitumisen ansiosta Metsatiimit antavat lapsille ja nuorille monipuolista tietoa, taitoa ja
elamyksid metsasta. Lue lisaa: http://hame.yhdistykset.4h.fi/metsa_luonto/metsissa_mahdollisuus/.

Ohesta on kaksi kysymyslomaketta: Kysely 4H-yhdistyksen toiminnanjohtajalle ja toisena Kysely
4H-yhdistyksen toiminnanjohtajalle Metséatiimin toiminnasta. Vastaathan kyselyyn mahdollisimman
huolellisesti, jotta saamme tarkat tulokset Metsétiimien toiminnasta. Tulosten selvittyd voimme
yrittaa vield kehittaa kaikkien Metsétiimitoimintaa!

Ohjeita vastailuun:

- Mikaéli olette kirjanneet yhdistyksen toimintakertomukseen kaikki Metsétiimin
toiminnat, niin 1&heté siit4 kopio kyselylomakkeiden liitteend. Silloin sinun ei
tarvitse kirjoittaa vastausta kysymykseen 2. (Metsatiimin jarjestdmat tapahtumat
ja vierailut, Kysely 4H-yhdistyksen toiminnanjohtajalle Metsatiimin toiminnasta-
lomake).

- Jos yhdistyksesi alueella on kaksi Metsatiimid, tdytd molemmista tiimeista omat
lomakkeet (ohesta 16ydat lomakkeet).

- Mikali kyselylomakkeiden tyhjat viivat eivat riita vastauksillesi, jatka papereiden
kaantopuolelle.

Laita lomakkeet postilaatikkoon viim. pe 10.2.2006 palautuskuoressa.

Mikali sinulla on jotain kysyttavaa kyselylomakkeista tai muusta, ota ihmeessé yhteytta!
Metsdisin terveisin:

Hanna Hurme

PL 97

33101 TAMPERE
hanna.hurme@4h.sci.fi
p. 050 320 9635
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