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1. Johdanto

Tassé opinnaytetydssa on tarkasteltu Suomessa tapahtuvan ammatillisen
koulutusjarjestelmén rakennetta ja toimintoja. Ty esittelee Jyvaskylan koulu-
tuskuntayhtyman rakennetta ja siihen kuuluvan aikuisopiston toimintoja ja

maarakennuskoneenkuljettajan koulutusmahdollisuutta.

Opinnaytetyon keskeisen sisallén luo selvitys motivaation ja oppimisen kasit-
teistd ja niihin liittyvista teoriataustoista. Tahan liittyen keskeisena tyéna on ky-
selytutkimus rakennusalan perustutkinnon maarakennuskoneenkuljettajan
koulutusalan aikuisopiskelijoiden opiskelumotivaatiosta ja sen kehittymiseen ja
vaikuttamiseen liittyvista tekijoista. Opinnaytetyon tehtavana oli 10ytaa moti-
vaation lahteita opiskelulle talla alalla. Toimintaympariston toimintojen vaikut-
tamiselle ja opiskelumotivaation yllapitamiselle seka oppimisen kehittymiselle

oli myos tarkoitus l10ytaa selkeita tekijoita.

Taman opinnaytetyon tekija toimii Jyvaskylan aikuisopiston maarakennusalan
kouluttajana. Vastuualueenaan tyon tekijalla ovat: tydkoneiden kaytét, huollot
ja korjaukset seka osaltaan kuljetusalan ammattipatevyyden toiminnot. Myos
vastuukouluttajan tehtavét seka tutkintojen vastaanotot perustutkinnoissa ja

ammattitutkinnoissa kuuluvat toimenkuvaan.
Opinnaytetyon tavoite ja rajaus

Tyon tavoitteena oli kerata tietoa ja taustaa maarakennuskoneenkuljettajiksi
aikovien aikuisopiskelijoiden opiskelumotivaatiosta ja siihen vaikuttavista teki-
joista. Tarkoituksena oli [6ytaa yksittaisia, selkeitd asioita seka tekijoita, jotka
vaikuttavat opiskelijoiden opintojen etenemiseen, sekd myds l0ytaa keskeisia
asioita, jotka vahentavat motivaatiota taman hetkisessa toimintaymparistossa.
Tyon kautta saatuja tietoja ja tuloksia voidaan jatkossa hyddyntaa paivittai-
sesséa opetuksessa maarakennuskoneenkuljettajien koulutuksessa seka oppi-

laiden henkilokohtaisessa ohjauksessa. Taman tutkimuksen pohjalta voidaan



toivottavasti jatkossa jalostaa ja kehittd& koulutusalan opetusmenetelmia ja

prosesseja tehokkaampaan suuntaan.

Jyvaskylan ammattiopiston kouluttaja Ari Riihinen, toteutti samaan aikaan
opinnaytetydnéa toisen asteen ammatillisen koulutuksen talonrakennuslinjan
nuorisoasteen opiskelijoille opiskelumotivaation kartoitukseen liittyvan tyon.
Molemmat suuntautumisvaihtoehdot, seka talonrakentajan, ettd maaraken-
nuskoneenkuljettajan tutkinnot ovat rakennusalan perustutkinnon koulutusoh-
jelmia. Jatkossa on mahdollisesti tarkoituksena verrata molempien kyselyiden
tuloksia ja rinnastaa niita taman hetkiseen opetusymparistoon. Taman kautta
voidaan l6ytaa mahdollisia keinoja opetuksen kehittamiseen motivaation kan-

nalta.

Opinnaytety6 on rajattu kasittelemaan maarakennuskoneenkuljettajan koulu-
tusalaa ja sen perustutkintoa. Ty6 kasittelee opiskeluun liittyvaa rahoitusta ja
toimintoja yleisesti seka nayttétutkintojarjestelmaa. Taman tyon tutkimusosa
koostuu kyselytutkimuksesta, joka on kohdennettu Jyvaskylan aikuisopiston
maarakennuskoneenkuljettajan opintoja suorittaviin aikuisopiskelijoihin ja hei-
dan toimintoihin. Tydssa on analysoitu tutkimuskyselyn tuloksia ja pohdittu
mahdollisia kehittdmistoimia, mutta varsinaisia kehittamistoimenpiteita ja

kuinka niihin voidaan vaikuttaa, ei ole maaritelty.



2. Ammatillinen koulutusjarjestelma Suomessa

Ammatillista koulutusta jarjestetdan ammatillisiin ja kaytantopainotteisiin tehta-
viin valmistumiseen. Naita ovat ammatilliset perustutkinnot sekéa ammatti- ja
erikoisammattitutkinnot. Ammatillista koulutusta jarjestavia tahoja ovat mm.
ammatilliset oppilaitokset/erikoisoppilaitokset, aikuiskoulutuskeskukset, kan-
sanopistot ja liikunnan koulutuskeskukset. (www.opintoluotsi.fi)

Ammatilliseen perustutkintoon johtavan koulutuksen tavoite on mahdollistaa
tarpeellisten taitojen seka tietojen saavuttaminen ja antaa valmiudet oman
alan ammatinharjoittamiseen.
Ammatillisia perustutkintoja on tarjolla kahdeksalla eri koulutusalalla:

- humanistinen ja kasvatusala

- kulttuuriala

- yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala

- luonnontieteiden ala

- tekniikan ja liikenteen ala

- luonnonvara- ja ympaéristdala

- sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

- matkailu-, ravitsemus- ja talousala

Perustutkintoja ndilla aloilla on yhteensa 52 ja kukin perustutkinto sisaltaa yh-
den tai useamman koulutusohjelman. (Opetushallituksen verkkosivut,

www.oph.fi.)

2.1. Tutkinnon perusteet

Ammatillisen perustutkinnon suorittaminen on mahdollista joko ammatillisena
peruskoulutuksena tai nayttétutkintona. Perustutkinnon perusteista l0ytyvat
sekéa nayttotutkinnon- ettd opetussuunnitelman perusteet. Perusteilla ohjataan
seka koulutuksen, etté nayttotutkintojen jarjestdjien toimintoja. Perustutkinnon
perusteet antavat myos tietoja tutkinnonvaatimuksista seka tutkintojen sisal-

|6ista. Tutkintojen perusteet vahvistaa opetushallitus.
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Perustutkintojen perusteiden pohjalta tietyn alan koulutuksen jarjestgja hyvak-
syy opetussuunnitelman peruskoulutusta varten. Nayttotutkintoon valmistavaa
koulutusta varten koulutuksen jarjestaja paattaa sisallosta seka tutkinnon jar-
jestamisesta tutkinnon perusteiden mukaan. Ammatillisten perustutkintojen
perusteissa on paatetty mm. koulutusohjelmien tavoitteet, kuinka tutkinto muo-
dostuu, ammattitaitovaatimukset seka arviointikohteet ja arviointikriteerit. Li-
saksi perusteista I0ytyvat ammatilliseen peruskoulutukseen ja nayttotutkintoi-
hin liittyvid méaarayksia.( Opetushallituksen verkkosivut, www.oph.fi, Opetus-

ja kulttuuriministerion verkkosivut, www.minedu.fi)

2.2. Perustutkinnon rakenne yleisesti

Perustutkintoon johtava koulutus sisaltdé yhteensa 120ov (opintoviikko). Am-
matillisia tutkinnon osia on 90ov, ammattitaitoa taydentavia tutkinnon osia
200v, vapaasti valittavia tutkinnon osia 10ov seka opintoihin liittyvaa ohjausta.
Perustutkinnoilla haetaan laaja-alaista nakemysta alan eri tehtaviin seka eri-
koistutaan tydelaman vaatimaan osaamisen alueeseen yhdella tutkinnon osa-
alueella. Tydssdoppimista tydpaikoilla suoritetaan vahintaan 20 opintoviikkoa.
Tutkinnon laajuudesta suurin osa koostuu ammatillisista tutkinnon osista.
Nama vaihtelevat tutkinnoittain, silla kullakin alalla tyéelamén toiminta- ja teh-

tavat antavat niille pohjan. (Opetushallituksen verkkosivut, www.oph.fi)

2.3. Nayttotutkinto ja valmistava koulutus

Erityisesti aikuisille on suunniteltu joustavaksi tutkinnon suorittamiseen naytt6-
tutkinto, joka perustuu asiakaslahtdisyyteen. Ammattitaito osoitetaan tyoela-
massa riippumatta siité kuinka osaaminen on karttunut, joko tyokokemuksen
tai opintojen ja muun toiminnan kautta. Nayttétutkintojen valmistavassa koulu-
tuksessa hakeutumisella ei ole erityisehtoja. Tutkinnon suorittaja voi osallistua
valmistavaan koulutukseen tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen. Valmis-

tava koulutus ei ole pakollista, mikali osaaminen on hankittu jollain muulla ta-



valla. Valmistavassa koulutuksessa henkilokohtaistaminen on suuressa roo-
lissa. Tall6in opiskelijalle 6ytyvat soveltuvimmat koulutusmuodot, menetelméat
sekad ymparistot ja jarjestelyt. Lisdksi valmistava koulutus tarjoaa joustavat op-
pimispolut seka tukipalvelut muilta asiantuntija tahoilta. (Nayttétutkinto-opas
2012,15,18. Opetushallituksen verkkosivut, www.oph.fi.)

Henkilokohtaistaminen koostuu kolmesta vaiheesta:
1) Nayttotutkintoon ja valmistavaan koulutukseen hakeutuminen
2) tutkinnon suorittaminen

3) ammattitaidon hankkiminen

Valmistavan koulutukseen sisallon paattaa koulutuksen jarjestaja kyseisen tut-

kinnon perusteiden mukaisesti.

Nayttotutkintojarjestelmassa tydonantajien- ja tyontekijoiden taho seké opetus-
alan tiivis yhteisty6 on keskeinen asia tutkintorakennetta kehitettdessa.
Perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot voidaan suorittaa
nayttétutkintoina. Seuraavassa on keskeiset periaatteet nayttotutkintojarjestel-
massa (Nayttotutkinto-opas 2012, 31-33, 38, ja Rakennusalan perustutkinnon
perusteet 2009, 26.):

* henkilokohtaistaminen

» tutkinto tai tutkinnon osan vaatiman ammattitaidon suorittaminen tutkin-
totilaisuudessa

* ammattitaidon hankkimistavasta riippumaton tutkinto

* kolmikantayhteisty®

2.4. Perusteet nayttétutkinnoissa

Tutkinnon perusteet maarittelevat tutkinnon osat ja niistd muodostuvat osaa-
misalat, muodostuvan tutkinnon, vaadittavan ammattitaidon, perusteet arvioin-
nille ja ammattitaidon osoittamistavat. Tutkinnon osa muodostaa tietyn amma-

tin osa-alueen ja tama voidaan erottaa arvioitavaksi kokonaisuudeksi tietysta
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tyoprosessista. Maaritellyissa ammattitaitovaatimuksissa keskitytéan ammatin
paatoimintoihin, prosessien hallintaan ja alan ammatillisiin kaytéanteisiin. Arvi-
ointi, sen kohteet ja kriteerit johdetaan ammattitaitovaatimuksista. Arvioinnin
kohteet osoittavat osaamisen alueet, mihin arviointi painottuu. Kriteerit vastaa-
vasti maarittelevat laadullisen ja maarallisen tason hyvaksytyssa suorituk-

sessa. (Rakennusalan perustutkinnon perusteet 2009, 26.)



3. Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma

Keski-Suomalaiset kunnat omistavat Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman, joka
kehittdd oppimisyhteistyota, yrittdjyytta ja tydelaman yhteistyota. Tunnus ao

on yhteinen kaikille Jyvaskylan koulutuskuntayhtymaan kuuluville oppilaitok-
sille. Oppilaitoksia ja yksikoita kuntayhtymassa ovat Jyvaskylan aikuisopisto,
Jyvaskylan ammattiopisto, Jyvaskylan lukiokoulutus, Jamsan ammattiopisto,
Jyvaskylan oppisopimuskeskus, kiinteistéliikelaitos seka kuntayhtyman johto.
Kuntayhtyméassa opiskelee noin 22 000 opiskelijaa seka n. 1 200 tyontekijaa.

(Jyvaskylan koulutuskuntayhtymén verkkosivut, www.jao.fi, 2014)

Jyvaskylan aikuisopisto

Aikuisopistossa opiskelee yli 10 000 opiskelijaa ja henkilostod on 240. Aikuis-
opisto on alueellisesti satojen yritysten ja yhteisjen yhteistyon kehittgja seka
yksi osa Jyvaskylan koulutuskuntayhtymaa. Aikuisopiston toiminnan johdossa
toimii rehtori yhdessé johtoryhmén kanssa. Johtoryhmaan kuuluvat rehtori, yk-
sikdiden johtajat, talouspaallikkd, markkinointisuunnittelija sek&a henkiléston
edustaja. Koulutusta jarjestavia yksikoita ovat (Jyvaskylan aikuisopiston verk-

kosivut, www.jao.fi, 2014):

* Tekniikka ja liikenne
* Hyvinvointi ja liiketoiminta

* Avoin aikuisopisto



4. Maarakennusalan koulutus Jyvaskylan aikuisopisto ssa

Maarakennus on luovaa tyota ja jalki nakyy tulevaisuuteen. Maa- ja vesiraken-
nusala vaikuttaa ymparistomme toimivuuteen, koska tyokohteita ovat esim.
satamat, lentokentét, vesihuoltoverkostot ja liikennevaylat. Alalla tydskentelee
yli 30 000 henkilda, joista noin puolet on maarakennuskoneenkuljettajia. Vuo-
sittain alalle tulee reilut 800 uutta tekijad. Oppilaitosten kautta tybelamaan val-
mistuu n. 500 uutta kuljettajaa ja tydllistyminen on hyva alan yrityksiin. Jyvas-
kylan aikuisopiston maarakennusalalla on pitkat perinteet koulutuksen jarjes-
tamisesta ja vuosittain alalla opiskelee n. 150 opiskelijaa eri koulutusohjel-
missa. (Jyvaskylan aikuisopiston koulutusesite 2015, 2)

Rakennusalan perustutkinto

Rakennusalan perustutkinnon suorittaneella on monipuolinen ammattitaito ja
han pyrkii kehittamaan sita jatkuvasti. Tutkinnon suorittaneen on pystyttava
soveltamaan jo opittuja tietoja ja taitoja vastaantulevissa erilaisissa tyotehta-
vissa sekd nahda suuremmat tehtavakokonaisuudet ja pystyd noudattamaan
laatuvaatimuksia kyseisissa tehtavissa. Rakennusalan perustutkinnon suorit-
tanut pystyy lukemaan talonrakennukseen, ettd maanrakentamiseen liittyvat
piirustukset seka tiedostaa rakennusalalla olevat ty6turvallisuuteen liittyvat ris-

kitekijat. (Rakennusalan perustutkinnon perusteet 2009, 10.)

4.1 Maarakennuskoneenkuljetuksen osaamisala

Maarakennuskoneenkuljettajan osaamisalan suorittanut saa valmiudet talon-
rakennustydmaan perustusvaiheen tdihin. Han pystyy kayttdmaan ainakin
yhtd maarakennuskonetta tavallisissa maarakennuskohteissa turvallisesti, oh-
jeita ja maarayksia noudattaen. Tutkinnon suorittanut omaa taidot tehda maa-
rakentamisen kohteisiin liittyvat perusmittaukset seka kayttaa rakennustyo-
maan perustyovalineitd, materiaaleja ja tybmenetelmid. Maarakennuskoneen-

kuljetuksen osaamisalalla opiskelija voi suuntautua liikennealueiden hoitoko-
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neiden kayttdon, maa-ainesten kuljetukseen, vesirakentamiseen, maa- ja ki-
viainesten jalostamiseen, kalliorakentamiseen, pohjanvahvistustéihin, asfal-
tointiin seka piharakentamiseen. (Rakennusalan perustutkinnon perusteet
2009, 11.)

Maarakennuskoneenkuljetuksen osaamisalan oppimisymp aristo

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman aikuisopiston maarakennuskoneenkuljetta-
jan valmistavan koulutuksen opinnot aikuispuolella suoritetaan pdasaantoi-
sesti Lievestuoreen toimipisteessa. Lukuun ottamatta tiettyja turvallisuuskortti-

koulutuksia, mitk& usein toteutetaan Jyvaskylassa Viitaniemen toimipisteessa.

Toimintaymparistosta I6ytyvat korjaamo — ja huoltohalli, luokkatiloja, koneiden
kayton harjoituskentat sekd maarakennusalalle liittyva kalusto maarakennus-
koneiden, autojen seka pienemman kaluston muodossa. Koneyksikkéja talla
hetkelld on noin 26, sisaltaen kaivukoneet 1,5t — 25t kokoluokkiin asti. Pyora-
kuormaajat, dumpperit, kuorma-autot seka tiehoyla liikennealueiden kunnos-
sapitoon. Koneet ovat suuria ja ala onkin luokiteltu vaaralliseksi alaksi ja toi-
minnoissa onkin painotettu turvallisuutta vahvasti. Koneiden huollot ja pienem-

mat korjaukset hoidetaan paasaantoisesti oppilaslahtdisesti.

4.2 Koulutuksen rahoitusmuodot

Ty6voimakoulutus

Tyodvoimakoulutusta rahoitetaan tydhallinnon kautta ja sita jarjestetaan tyotto-
mille tai ty6ttémyysuhan alaisille henkildille. Opiskelijoille koulutus on maksu-
tonta ja sinne hakeudutaan ty6-, ja elinkeinopalvelujen kautta. (Jyvaskylan ai-

kuisopiston verkkosivut, www.jao.fi, 2014)

Tyo6- ja elinkeinopalvelut tavallisesti yndessa tydnantajien kanssa toteuttavat

ja suunnittelevat ammatillista koulutusta tyévoimakoulutuksiin. Yrittajaksi aiko-
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vat voivat myods hakeutua tydvoimakoulutuksen pariin seka lisaksi vuokratyon-
tekijat ja yrittaja tyontekijéidensa lisdksi on koulutuskelpoinen. (Tyo6- ja elinkei-
noministerion verkkosivut, www.te-palvelut.fi)

Omaehtoinen koulutus

Omaehtoista koulutusta rahoitetaan paaosin opetus ja kulttuuriministerion toi-
mesta. Rahoitettavia koulutuksia ovat perus-, ammatti-, ja erikoisammattitut-
kintojen koulutus. Opiskelijavalinnat suoritetaan koulutuksen jarjestgjan toi-
mesta hakemusten perusteella. Koulutus perustutkintoon on opiskelijalle p&aéa-
saantdisesti maksutonta. Lisdkoulutukseen sisaltyy kurssimaksu seka mahdol-
lisia opetusmateriaalikustannuksia. Omaehtoiseen koulutukseen voi hakeutua
my0s ty6ton tyonhakija tyottomyysetuudella. (Jyvaskylan aikuisopiston verkko-
sivut, www.jao.fi, 2014)

Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutuksessa opiskelija ja tydnantaja tekevat maaraaikaisen
tydsopimuksen. Tavoitteena on joko perustutkinnon, ammattitutkinnon tai eri-
koisammattitutkinnon suorittaminen. Oppisopimuskoulutus on mahdollista
myos yrittgjille. Koulutus koostuu oppilaitoksessa suoritettavista opinnoista
seka tybssaoppimisesta tydpaikalla. Tyopaikalla suoritettavat oppimistehtavat
tyotehtavien parissa muodostavat padpainon oppisopimuskoulutuksessa. Tie-
topuolinen osuus opinnoista vaihtelee koulutusaloittain, mutta keskimaarin se
on noin 20 prosenttia. (Jyvaskylan aikuisopiston verkkosivut, www.jao.fi,
2014)

Nuorten aikuisten osaamisohjelma

Vuoden 2014 alusta alkaen nuorten aikuisten osaamisohjelma tarjoaa 20-29
vuotiaille, pelkéastdan peruskoulun suorittaneille mahdollisuuden ammatilliseen
tutkintoon johtavaan koulutukseen. Osaamisohjelma on osa Suomen hallituk-
sen kaynnistamaa nuorisotakuuohjelmaa ja sen toteuttamista. Osaamisohjel-

massa keskitytadn opintojen aikana tapahtuvaan ohjaukseen ja neuvontaan
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seka opintoihin hakeutumiseen. Osaamisohjelma on télla hetkell& voimassa
vuoden 2016 loppuun. Jyvaskylan koulutuskuntayhtyméassa nuorten aikuisten
osaamisohjelmaa tarjoavat Jyvaskylan aikuisopisto, Jyvaskylan oppisopimus-
keskus ja Jamsan ammattiopisto. (Jyvaskylan aikuisopiston verkkosivut,

www.jao.fi, 2014, Opetus- ja kulttuuriministerion verkkosivut, www.minedu.fi)

4.3 Valmistava koulutus, maarakennuskoneenkuljettaj a

Koulutukseen hakeutuvalla ei tarvitse olla aiempaa kokemusta maarakennus-
koneista tai maarakennusalasta. Koulutustavat ja siséallét on suunniteltu alalle
hakeutuville uusille tekijdille. Koulutuksen alussa laaditaan henkilokohtainen
nayttdsuunnitelma aiemman osaamisen ja ammatin osaamisvaatimuksiin rin-
nastaen. Valmistava koulutus sisaltaa henkilokohtaistamisessa valittuja opin-
toja ja on nain ollen sisalloltdén ja kestoltaan hyvin yksiléllinen. Tutkinto suori-
tetaan nayttotutkintona padasiassa tydtmailla, niiltéd osin mikali se on mahdol-
lista. Muussa tapauksessa nayttotutkinto suoritetaan oppilaitosymparistossa.
Valmistavan koulutuksen aikana suoritetaan vaaditut korttikoulutukset, esim.
tieturva, tulityo ja tyoturvallisuus. Aikuisopistossa valmistavaa koulutusta on
tarjolla seuraaviin maarakennuskoneenkuljettajan osaamisalan osiin (Jyvasky-

l&n aikuisopiston verkkosivut, www.jao.fi, 2014):

Kaikille yhteiset opinnot
- perustustyot
- maarakennuskoneiden kaytto
Valinnaiset opinnot
- maarakennuskoneen huolto
- maarakennuskoneen kaytto
- maa-ainesten kuljetus ja kuljetusalan perustason ammattipatevyys
- liikennealueiden hoitokoneiden kaytto
- mittaus
- piharakentaminen

- ymparistokiviasennus
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5. Motivaatio

Sana motivaatio perustuu sen kantasanaan motiiviin. Sanat on johdettu lati-
nankielisesta sanasta movere, joka tarkoittaa likkumista. Motivaatioksi kutsu-
taan tilaa, jonka vaikutin eli motiivi on saanut aikaiseksi. Motiivi voi olla joko
tiedostettuna tai tiedostamattomana seka se voi johtua sisaisista, ulkoisista,
biologisista tai sosiaalisista tekijoista. (Peltonen & Ruohotie 1987, 19-20, Ruo-
hotie 1988, 36.)

Motivaatio itsess&én on toiminnan voima. Se antaa suunnan tiettyyn suorituk-
seen ja virittda tilanteeseen. Tilanteen onnistuminen riippuu erilaisten ihmisten
valmiuksista. Motivaatio on tila, jossa yksilé omalla vireydella, aktiivisuudella
ja ahkeruudella pyrkii saavuttamaan tavoitteensa. Motivaatiotason vaihtelut
johtuvat eri tilanteista ja eri aikoina ne voivat vaihdella hyvinkin paljon. (Pelto-
nen & Ruohotie 1987, 22.)

Monien mielestd motivaatio kdsitteena on ominaisuus ja juontaa juurensa jo
varhaislapsuuden luonteenpiirteisiin. Talldin se antaisi erilaiset kasitykset eri
ihmisista. Tallainen vaite ei kuitenkaan pida paikkaansa, silla erilaiset ihmiset
voivat ty6tehtavissaan toimia ns. puolivaloilla, mutta vastaavasti esim. omissa
harrastuksiin liittyvissa tehtavissa olla innokkaasti ja ilman korvausta taysilla
mukana. Tasta vaittdmasta johtuen mm. se oletus, etta rahalla saadaan tyon-
tekijat sitoutumaan, ei pida paikkaansa. Motivaatio kasitteena on enemman
prosessin tuotos kuin ominaisuus. Mikali puhuttaisiin ominaisuudesta, talloin
ihmisell& olisi vain yksi motivaatiotila koko elaméansa ajan. Kuitenkin kaikilla on
kokemusta, etta motivaation taso voi vaihdella hyvinkin paljon. (Niermeyer &
Seyffert 2004, 11-13.)

Motivaatio vaikuttaa hyvin olennaisesti uuden asian oppimiseen. Taman taus-
talla vaikuttaa ihmisen kolme perustarvetta; autonomia, kompetenssi ja lahei-
syys. Niinpa osaamisen arviointiin ja uuden asian oppimisen tehostamiseen

tulisi huomioida ndma edellda mainitut perustarpeet. Kompetenssin tarve huo-

mioidaan tekemisen arvostuksessa ja siind osaamisessa ja parjaamisessa.
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Autonomian tarve huomioidaan, etta yksilélla on mahdollisuus tehda itsedan
koskettavia paatoksia ja valintoja omassa oppimisessaan ja tekemisessaan.
Laheisyyden tarve tulisi huomioida yhteis66n kuulumisen tunteena, kaikenlai-
nen nolaaminen ja leimaaminen on vahvasti vastaan tata. (Viitala 2005, 142-
144.)

Niermayer, Seyffert mukaan motivaatioprosessiin liittyvét seuraavat tekijat
(Niermeyer & Seyffert 2004, 13-14):

- vaikuttimen voimakkuus
o ihmisestd itsestdén lahteva vaikutin
- usko omiin vaikuttamismahdollisuuksiin
0 Vvaihteleva vakuuttuneisuus omasta kasityksesta oman elaman
vaikuttamiseen.
- aikaperspektiivi
0 maaréa ihmisen elamanvaiheen, kasvatuksen, ym. perusteella
sen, milla tavoitteilla on hanelle merkitysta.
- tunnealy

0 Voi neuvoa paatdksen teko prosessin aikana

5.1 Aikuinen oppijana

Taustatekijoilla on iso vaikutus aikuisten oppimisessa. Henkilokohtaiset tekijat,
oppimisymparistd seka aikaisemmat tiedot, kyvyt ja arvot vaikuttavat aikuisten
osaamisen oppimiseen isommalla roolilla kuin lapsilla. Yksilon persoonallisuus
kohtaa monta ymparist6a, jossa olisi kyettava toimimaan esim. kulttuuri, ilma-
piiri, palaute ja ohjaus seka asetetut tavoitteet. Nama tekijat vaikuttavat valilli-
sesti oppimisprosessiin ja vaikutus valittyy havaintoihin ja tulkintoihin. Verrat-
taessa aikuisen oppimista lapsen oppimiseen huomataan muutamia erityispiir-
teitd. Aikuisella on pyrkimys riippuvuudesta itseohjautuvuuteen. Aikuisen taus-
talla oleva kokemus ja nakemys pysyy kiinnekohtana ja resurssina. Aikuisella
on oltava tarve oppimiseen, jotta se olisi paamaaratietoista. Yleensa aikuisella

|6ytyy luontainen ongelmal&httinen ote ja motivaatio on ratkaiseva lahtbkohta
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oppimiselle. Aikuisella itseohjautuvuus ei ole itsestaan selvyys vaan se vaihte-
lee yksiloittain. Aikuisten opiskelussa vanhan poisoppiminen on suuri haaste.
Tama liittyy ihmisen omaan, defensiiviseen eli suojautuvaan asenteeseen.
Tassa ihminen pitdd omat perustelut ja paatelmat vahvasti taustalla valttaak-
seen ikavat tunteet epapéatevyydestd, haavoittuvaisuudesta seka nolatuksi tu-
lemisesta. Uuden oppiminen on kuitenkin siirtymistd epamukavuusalueelle,
uusien rutiinien kohtaamista sekd epavarmuuden tunnetta ja omien voimava-
rojen koettelemista. (Viitala 2005, 140-142.)

5.2 Motivaatioteoriat

Klassiset motivaatioteoriat, osa klassisesta teoriasta on perustunut fysiologi-
aan. Taman mukaan motiivit, vietit ja tarpeet ovat jokaisen yksilon ominai-
suuksia ja housevat omasta sisaltamme. Tamanlaiset tarpeet perustuvat saa-
telyyn fysiologisessa jarjestelmassamme ja tarpeille on ominaista, etta elimis-
ton saavutettu optimaalinen tila voi muuttua. Tallgin poikkeaminen lisaa tar-
peen voimakkuutta ja sita kutsutaan homeostaasi-periaatteeksi. Nain ajatel-
tuna oppiminen ei pitdisi vaikuttaa tarpeisiin, kuitenkin edella esitetty on yksin-
kertaistettu eri nakokulmista ja se kiteyttaakin monien eri teorioiden keskeiset
periaatteet. TAn& paivana fysiologisia motivaatioselvityksia voidaan kayttaa
keinona nélan ja janon toimintoihin liittyviin kuvauksiin. (Salmela-Aro & Nurmi
2002, 10-11.)

1950-, ja 1960-luvuilla on Euroopan ita- ja lansi osissa esitetty laajaa teoriaa
ihmisen toimintaan ja sen vaikuttamiseen liittyvan tutkimuksen pohjaksi. Bel-
gialaisen kehittdjan/tutkijan Joseph R. Nuttinin teoriassa on luotu pohjaa mo-
dernille motivaatiokasitykselle. Hanen relationaalisessa motivaatioteoriassa
motiivi ei ole yksilon sisainen ominaisuus vaan se on yksilon siséisen tarpeen
ja sen ulkoisen kohteen suhde. Eli ulkoiset kohteet tyydyttavat yksilon tarpeet
ja kun ndin on kerran kdynyt, motivaation ymmartamisen tarkastelu siirtyy si-
saisen tarpeen tarkastelusta ulkoisen kohteen ja siséisen tarpeen dynaamisen
suhteen tarkasteluun. Opitut mieltymykset/tottumukset ovat keskeinen osa

motivaatiota esim. lounasaikaan yksilolle tulee mieleen erilaisia vaihtoehtoja
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ruoasta ja taman jalkeen han voi toteuttaa mieltymyksensa. Eurooppalainen
motivaatiotutkimus on tyypillisesti tutkinut motivaation kehitysta koko ihmisen
elinkaaren ajan. (Salmela-Aro & Nurmi 2002, 12-13, 20.)

Moderni motivaatioteoria, jossa motivaatiota on tutkittu tavoitteiden avulla. Mil-
laiset ovat olleet tavoitteet, pyrkimykset tai hankkeet eri ihmisilla ja miten he
pyrkivat ne toteuttamaan seké kuinka tarkeita ne on arvioitu ja liittyyk® niihin
millaisia tunteita. Talla tavalla on selvitetty motivaation yhteys eri ihmisten ter-
veyteen, hyvinvointiin elamantyytyvaisyyteen ja menestymiseen elamassa.
Moderni motivaatioteoria siséltaa kasitteiston ja valineet motivaation tutkimi-
seen, mutta se sisaltaa myos rajoituksia. Tutkimusmenetelmét ovatkin talla
hetkella varsin yksinkertaisia jos niitd verrataan itse motivaatiokasitteen moni-
mutkaisuuteen ja rikkauteen. (Salmela-Aro & Nurmi 2002, 23-25.)

5.3 Oppiminen ja sen kehittdminen

On havaittu, ettd hyvalla opiskelumotivaatiolla on selva yhteys muihin oppimi-
sen alueisiin esim. pitkdjanteisyyteen, tarkkaavaisuuteen, keskittymiseen seka
ajattelutydhon. Hyva motivaatio nakyy opiskelusta vastuun ottamisella ja se
tuottaa itsessaan itseohjautuvaa opiskelua. Myds paddmaarien asettamiseen
motivaatiolla on selked ohjaavuus, pddmaarat ovat korkealla ja realistiset seka
periksiantamattomuus kasvaa. Kayttaytymisen ja ohjaavien tekijoiden viriami-
sen jarjestelma muodostaakin yksittaisen henkilon motivaation siséisen pro-
sessin ja ohjaa ja aktivoi yksilon toimintaa. Kun sisainen prosessi on tavoit-
teellista ja johonkin paamaaraan tahtaavaa, toiminta on hyvin motivoitunutta.
Toiminnan suunta ja voima l6ytyvéat motivaatiosta ja asenteista, seka yksilon
omasta arvostuksesta. (Kauppila 2003, 43, Viitala 2005, 115.)

Oman oppimisen motivaation tehostamiseen kaytetaan hyvin erilaisia keinoja
ja oppiminen onkin hyvin yksil6llistd. Keinoina oppimisen tehostamiseen kay-
tetdaan esim. alleviivausta, kertausta ja aktiivisesti mieleen painamista. Tehos-

tamisen yksi keskeinen osa-alue on motivaation kehittaminen. Usein oppimi-
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sen pulmat ovat keskittymisen ja motivaation alueella seka tata kautta oppimi-
sen tyyliin ja oppimisen strategioihin liittyvat ongelmat. (Kauppila 2003, 41 —
42.)

Seuraavassa on mainittu kymmenen tehokasta oppimisen aluetta (Kauppila
2003, 41 - 42):

Motivaation vahvistaminen

Tiedon prosessoinnin kehittdminen
Strategioiden hiominen
Opiskelutekniikan kehittaminen
Muistin parantaminen

Mybnteisen asenteen edistdminen
Lukemisen nopeuttaminen

Keskittymiskyvyn kehittaminen

© © N o g s~ w D PE

Optimaalisen aktivaatiotason saavuttaminen

10. Itseluottamuksen kehittaminen

Oppimismotivaatio ja sen alueet on jaettu useaan alueeseen. Talléin on kat-

sottu parhaaksi jakaa motivaatiokasite sisaiseen ja ulkoiseen alueeseen.

Sisainen motivaatio

Termi sisainen motivaatio tarkoittaa, ettd oppiminen itsessaan, ilman mitaan
ulkoista palkkioita, olisi motivoivaa eli tieto itsessaan jo motivoisi yksil6a. Si-
saisesti motivoitunut yksil6 ryhtyy toimintaan, joka tuntuu mielenkiintoiselta ja
nain ollen han tekee toiminnan taysin omasta tahdostaan eikd odota mitaén
palkkiota toiminnastaan. Keskittymisen ja sitoutumisen taso on hyvin korkea
sisaisesti motivoituneella yksilolla — taysin tehtavaédnsa perehtynyt. Sisaisté
motivaatiota pidetdan motivaation tasoista parhaimpana. Siind edetaéan oppi-
misessa selkeésti tiedostaen oman kiinnostuksen ja kehittymisen taso ja jo
opitulla tiedolla/taidolla on yksilolle henkildkohtainen merkitys. Tyypillista sisai-

selle motivaatiolle on hyvin syvasti luotaavat prosessien tarkastelut ja vahva
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suorittamiseen pyrkiminen. My6s itseohjautuvuus on merkki sisaisesta moti-
vaatiosta. (Kansanen & Uusikyla 2002, 27 — 28, Kauppila 2003, 45.)

Motivaation perustana on selkea kasitys oppijalle opittavan asian sisallosta ja
merkityksesta. Aikuisella tama syvallinen oppiminen ei heraa vain ulkoisen
paineen aiheuttaman pakon edessa, vaan se edellyttaa asian/tiedon merkityk-
sen ymmartamista ja taman avulla heraa sisainen halu valttamattomalle oppi-
miselle. Merkityksellisyyden ymmartadminen ja kokemus johtaa oppimaan tar-
keéksi koettuja asioita. (Viitala 2005, 144-145.)

Ulkoinen motivaatio

Ulkoista motivaatiota ei pideta oppimisen kannalta niin toivottavana kuin si-
saistéd motivaatiota ja ulkoinen motivaatio ei tuotakaan samanlaisia positiivisia
mielikuvia kuin sisdinen motivaatio. Siita huolimatta mm. kouluissa kaikki oppi-
minen ei voi pelkdstaan pohjautua sisdisen motivaation varaan. Ulkoista moti-
vaatiota kasitellesséa se maaritellaén usein orientaatioksi, missa motivoinnin
lahtdkohta on saavuttaa esim. arvosanoja, hyvaksyntaa tai tayttaa jarjestel-
man asettamat tavoitteet tai vaatimukset. Toiminta, joka on ulkoisesti motivoi-
tunutta, on luonteeltaan instrumentaalista ja sen tavoitteena on selkeasti erot-
tuva palkinto tai ei-toivotun tapahtuman valttdminen. (Kansanen & Uusikyla
2002, 31-33.)

Ulkoisella motivaatiolla ja oppimisella on selkea yhteys. Vaikka tutkimuksissa
on selkeasti todistettu, ettd vaite minasta lahtevan sisdisen motivaation loyty-
miseen olisi oppimisen kannalta optimaalisin vaihtoehto. Kuitenkin kaytannén
toiminnoissa on taysin eparealistista ajatella, etta kaikki ovat sisaisesti niin
motivoituneita, jotta pystyisivat saavuttamaan kaikki esim. opetussuunnitel-
maan kuuluvat tavoitteet. Koulumaailman ja opiskelijoiden motivaation haas-
teena onkin loytaa keino siirtdd opetussuunnitelman tavoitteet myos oppilai-
den tavoitteiksi. Onkin ajateltu, ettd opettajan tehtéavana on olla tama muutok-
sen tekija ja saada oppilaan halu ja motivaatio opiskelemaan tiettyja asioita.
(Kansanen & Uusikyla 2002, 34.)
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Opiskeluun liittyvia motivaatioita on luokiteltu seuraavasti (Kauppila 2003, 44 —
45).

- Estynyt motivaatio, kun tietoiset esteet ja alitajunnassa piilevat ongelmat
haittaavat tehokasta opiskelua.

- Hajaantunut motivaatio, kun muiden projektien ja mielenkiinnon kohteet ovat
tarkeampia kuin opiskelu.

- Selviytymismotivaatio, kun pyritdédn pelkastaan selviytymaan tavoitteiden
asettamista rajoista.

- Saavutusmotivaatiolla, kun tahdataan erinomaisiin arvosanoihin ja tavoit-
teena menestyminen.

- Sisainen motivaatio, kun opiskelijan halu oppimiseen lahtee itsestaan ja kay-

tetdan runsaasti aikaa opiskelulle.

Kouluttajan tai opettajan mahdollisuudet vaikuttaa opiskelijan motivaatioon

voivat olla esim. seuraavia:

tiedetddn paamaara, jolloin ohjataan kayttaytymista sita kohti

johdatella parempaan suorituskykyyn

pyritdan ldytamaan opiskelijan oman osaamisen taso

pyritdan alentamaan toiminnan aloittamiskynnysta ja yllapitamaan toi-

minnan yllapito tasoa.
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6. Oppimiskasitykset ja oppiminen

Osaamista ja tietoa on hyvin vaikeaa, tdysin mahdotonta, suoraan lisata oppi-
jaan. Kouluttajan tai opettaja tuleekin tukea ja pohtia keinoja itse oppimispro-
sessin hallintaan ja tilanteeseen. Kaytannéssa oppimisen tulos on aina jonkin
asteinen osaaminen, niinp& oppimisprosessin ymmartaminen on lahtékohta
kehittdmisessa. Kuitenkin tAméa prosessi on usein hyvin monimutkainen ja vai-
keasti hallittavissa. Usein aikuisen oppimisessa tulee vastaan reunaehtoja,
mika on mahdollista ja mika ei? Aikuinen oppija omaa jo valmiiksi oman aja-
tusmalliensa luoman kuvan asiasta ja hylkaa tai tulkitsee ulkopuolelta tulevan
tiedon tAmé&n suodattimen l&pi. Oppimisen tukemisen keinona voi olla omaeh-
toinen itsearviointi seka hyvat puitteet tai resurssit tiedon ja taidon kehittami-
seen ja prosessointiin. Kasitysta oppimisesta on kuvattu monin tavoin ja yhta
oikeaa kuvausta ei ole olemassa. Aikakaudet ovat vaikuttaneet tdhan kasityk-
seen, miten oppiminen tapahtuu ja mikéa on aikaan saava vaikutus. Eroavuuk-
sia loytyy eri aikakausilta, lahinn& painopisteiden ja nakokulmien kautta. (Vii-
tala 2005, 135-136.)

Itseohjautuva oppiminen

Itseohjautuvassa oppimisessa oppija hakee tietoa esimerkiksi kirjallisuudesta,
videoista tai verkosta. Kokeneemman henkilon vuorovaikutus eli mentorointi
voi mahdollistaa oppimisen. Itseohjautuvassa oppimisessa huomioidaan yksi-
I6n tarpeet ja mahdollisuudet mm. oppimisen sisalléssa ja aikataulutuksessa.
(Viitala 2005, 267,274.)

Jyvaskylan aikuisopiston maanrakennuskoneenkuljettajan opinnoissa itseoh-
jautuvaa toimintaa toteutetaan mm. Optima verkkoympariston kautta. Verkko-

ymparistossa loytyvat seka harjoitteet, etta teoriapohjainen tietomateriaali.
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Vuorovaikutus ja oppiminen

Vuorovaikutuksella koulutuksessa ja oppimisessa on iso rooli. Oppija omak-
suu asioita parhaiten kun han voi jakaa omia kokemuksiaan toisten kanssa
seka pystyy ndkemaan toisten suorituksen. Tarkeitéa asioita koulutuksessa on
huomioida vuorovaikutus ongelmanratkaisutilanteissa: kuka voi neuvoa, ke-
nen kanssa keskustelee paivittain ja kenet kokee ns. luottohenkiloksi. Nailla
muutamilla asioilla voidaan vaikuttaa oppimisen tulokseen ratkaisevasti. (Vii-
tala 2005, 183-185.)

Seuraavassa on kasitelty lyhyesti kolmea eri oppimisnakemysta (Viitala 2005,
136-137):

Behavioristinen oppimisnakemys
- oppiminen on yhta kuin kayttaytymisen muutos, jonka on aiheuttanut jo-
kin ulkopuolinen vaikute. Oppijaa pidetd&n passiivisena vastaanotta-
jana, jota ulkoiset arsykkeet ohjaavat kiinnostuksen kohteeseen. Kayte-
taan palkitsemista ja rangaistusta toivottavaan ja ei-toivottavaan kayt-

taytymiseen.

Kognitiivinen oppimisndkemys
- gjattelu ja ymmartaminen korostuu. Ristiriita aiheuttaa ymmarryksen
omien tietojen seka uuden tilanteen vdlille eli tietoisuus omasta osaami-
sesta kaynnistaa oppimismotivaation. Huomioidaan yksilén osaamisen
tarpeet seké painotetaan oman oppimisprosessin hallintaan ja vastuu-

seen.

Konstruktivistinen oppimisndkemys
- oppija on aktiivinen toimija, tietoinen seka tavoitteellinen. Omien ha-

vaintojensa perusteella muodostaa sisaisia malleja tietysta asiasta.



22

7. Kyselytutkimus

7.1 Tutkimusmenetelman valinta

Tutkimusmenetelmaa valittaessa, valinta kohdistui kyselyyn, joka on yleinen
kvantitatiiviseen tutkimuksen keino. Kvantitatiivisessa tutkimuksessa kyselyn
tutkimustulokset ovat numeraalisessa muodossa. Kysely toteutettiin ns. koko-
naistutkimuksena, jossa tutkimusaineiston muodostivat kaikki vastaajat. Nain
muodostui perusjoukko, josta tutkimuksessa oltiin kiinnostuneita. Kysymykset
tutkimuksessa olivat strukturoituja seké avoimia. Strukturoitu kysymys muo-
dostuu samoista vaihtoehdoista, jotka vastaajat valitsevat kantansa mukaan.
Avoimessa kysymyksessa vastaajat pystyvat tuottamaan itse oman nakemyk-
sensa asiasta. (Harisalo & Keski-Petaja & Talkkari 2003, 26 — 27, Uusitalo
2001, 71,80 -81))

Kyselytutkimuksessa kyselylomakkeella tapahtuu ns. mittaus ja vastausten jal
keen lomakkeen tietoja ei voida end&d muuttaa. Nainpa lomake on suunnitel-
tava huolellisesti ja mietittdva millaisia kysymyksia kysytaan, seka millaisella
tavalla. Hyvassa lomakkeessa toteutuu niin siséllélliset kuin tilastollisetkin na-
kokohdat. Tehty kyselytutkimus lukeutui ns. survey-tutkimukseksi, mika tar-
koittaa tutkimusta, jossa tarkoituksena on saada tietylta joukolta vastauksia
yhteneviin kysymyksiin. Tallaisen tutkimuksen muutamia tarkoituksia on esim.
kerata yksityiskohtaista tietoa, todentaa ongelmia seka vertailla. Suunnitelta-
essa survey-tutkimusta tulisi mm. tutkimuksen laajuus ja tarkoitus maaritella
hyvin, testata seka kysely, etta analysointi sekéa kayttaa enemman strukturoi-
tuja kysymyksia avointen sijaan. Lisaksi taustatietojen kokoaminen voi aiheut-
taa hankaluuksia niin kyselyn kuormittavuuden kuin vastaajien osallistumisha-
lun puolesta. (Anttila 2000, 251 — 252, Vehkalahti 2014, 20.)
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7.2 Kyselytutkimuksen toteutus

Tutkimus toteutettiin kyselytutkimuksena rakennusalan perustutkinnon maara-
kennuskoneenkuljettajan koulutusohjelman aikuisopiskelijoille Jyvaskylan ai-
kuisopistossa. Toimintaymparisténa oli Lievestuoreen toimipiste, jossa tapah-
tuu aikuisrynmilla lahes kaikki opetustoiminta. Kysely suoritettiin lomakeky-
selyna kayttaen Digium Oy:n Enterprise ohjelmistoa. Digium on aikuisopiston
kayttama ohjelmistopalvelu, jolla mm. suoritetaan henkilokuntaan liittyvat ky-
selytoiminnot. Nain ollen taman ohjelmiston kaytto oli luontevin tapa suorittaa

kehittdmishankkeen kysely.

Samaan aikaan tdman opinnaytetydn rinnalla Jyvaskylan ammattiopiston ra-
kennusalan perustutkinnon kouluttaja Ari Riihinen suoritti opinnaytety6ta nuo-
risoasteen motivaatiotekijoista. Kyselyn kysymyksia verrattaessa huoma-
simme, ettd molemmilta 16ytyi paljon samoja aihealueita. Niinpa kyselyt paa-
tettiin yhdistaa ja tehda samantyyliset kyselyt, lukuun ottamatta muutamia ky-
symyksia. Taman tarkoitus oli myés myéhemmin verrata vastauksia aikuisryh-
mien ja nuorisoasteen kysymysten valilla. Kyselytutkimuksen kysymykset 16y-

tyvat liitteenda. (Liite 1)

Kyselyn kysymysten ja aihealueiden laatimisen jalkeen, kysely koekaytettiin
kolmella maarakennuspuolen nuorisoasteen opiskelijalla sek& annettiin kom-
mentoitavaksi kahdelle maarakennuspuolen kouluttajalle. Palautteen ja kor-
jausten jalkeen kysely, oli valmiina tutkimuksen tekoa varten.

Kyselytutkimukseen osallistui kokonaisuudessaan nelja (4) eri ajankohtana
aloittanutta aikuisryhmaa. Keskimaarainen ryhmakoko oli n. 13 opiskelijaa.
Kohderyhmien rahoitusmuodot koostuivat omaehtoisista, tydvoimarahoittei-
sista seka nuorten aikuisten osaamisohjelman koulutusmuodoista. Kysely to-
teutettiin paikallisesti, missa opiskelijaryhma kerrallaan kerattiin luokkaan ja
heille annettiin luokassa s&hkdpostin valityksella linkki Digiumin kyselyyn. Ky-

selyn tayttdminen suoritettiin ns. valvotusti, mutta omassa rauhassa, talléin
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vastausprosentiksi saatiin 100%. Kyselyn ajankohta sijoittui 16.2. — 20.2.2015

valiselle ajalle ja kyselyyn varattu aika oli yksi tunti.

Opiskelijoille kerrottiin alussa kyselyn taustasta ja tarkoituksesta seka tiedotet-
tiin, ettd kysely on taysin luottamuksellinen, eika kyselyyn vastanneiden henki-
I6llisyys tule julki missaéan vaiheessa. Kyselyyn vastanneita naista neljasta
ryhmasta loytyi yhteensa 38 opiskelijaa.
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8. Kyselytutkimuksen tulokset

Kyselyn vastausten analysointi on jaettu neljd&n osioon. Ensimmaisessé osi-
ossa kasitellaan kyselyyn vastanneiden taustatietoja, koulutuksen toimintaym-
paristba seka menetelmia ja laitteita. Taustatiedoissa ei néahty tarkeéksi todeta
sukupuolta ja ik&a vastanneiden osalta, vaan tadrkeampaa oli hakea perusteita
koulutukseen hakeutumiseen ja jo vallalla olevaan nakemykseen alankoulu-

tuksesta.

Toisessa osiossa kasitellaan arviointia, vastuuta seka kaytannon harjoitusme-
netelmia. Arviointia kasitellessa, aiheena oli numeroarvioinnit ja niiden tarpeel-
lisuus seka soveltuvuus. Vastuunsaaminen nousee aikuisopiskelijoilla tarke-
aan rooliin varsinkin todellisilla tydmailla. Tata kautta haettiin myés toimin-

taymparistéssa tapahtuvien harjoitusten tasoa.

Kolmannessa osiossa késitelladn ohjauksen ja palautteen antoa seka niiden
merkitysta opinnoissa. Ohjauksella ja palautteen annolla seka palautteen
muodolla on suuri vaikutus opiskelijan kehittymiseen ja tuntemukseen omasta

tarkeydestaan opinnoissaan.

Neljannessa osiossa kasitelladn vastanneiden taman hetkisen motivaation ti-
lannetta seka mahdollisia perusteita motivaation muutoksille vastanneiden

mielesta.

Jokaisen kysymyksen jalkeen oli vastanneilla mahdollisuus antaa perusteluja
sekd kommentteja kysymykseen liittyen. Tassa tydssa nama saadut perustelut
on keratty tietyn kysymyksen alle. Perusteluja ja kommentteja osioon on mer-
kitty plus (+) tai miinus (-) merkilla perustelu, onko se analyysin tekijan mie-
lesta mahdollisesti hyvaa vai huonoa. Jokaisen kysymyksen jalkeen on tAméan
tyontekijan toimesta pohdittu kyseista aihealuetta taman hetkisessa koulutus-

toiminnassa ja etsitty mahdollisia kehittamistoimia.
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8.1. Taustatiedot ja toimintaymparisto

Taustoja koulutuksen aloitukseen ja alan tuntemisee n

Vastanneista yli puolet (52,6%) oli hakeutunut koulutukseen oman kiinnostuk-
sen takia. Muutamalla oli myds tyottomyys syyna koulutukseen hakeutumi-
selle (kuva 1).

Mika oli tarkein syy rakennusalan perustutkinnon opintojen aloittamiseen?

Vastaus Lukumaara | Prosentti 20%| 40%| 60%|  80%| 100%
Oma kii stus
1, [oma kinnostu 20 52,690
rakennusalaan
Aikaisempi kokemus
Z 5| 13,16%
rakennusalalta : °-
Halu kehittda omaa
- 0,
» osaamista o /o_
4. |Tyottomyys 2| 5,26%|[}
Kavernit 0 0,00%
6. |lokin muu, mika 3 7,89%|-
Yhteensi 38 100% |

Kuva 1. vastanneiden tarkeimmat syyt rakennusalan p  erustutkinnon

opintojen aloittamiseen.

Edella esitetyn kysymyksen vastauksiin liittyi seuraavanlaisia kommentteja

seka perusteluja:

e+ tybttdmyys ja oma kokemus rakennusalalta
* + aiemmin suoritettu metsaalan perustutkinto

« + kokeilunhalu

Koulutukseen hakeutumisen tarkeimpana kohtana nousevat esille syyt, jotka
luovat sisdisen motivaation kehittymista ja ulkoinen motivaatio ei ole niin tar-

kedssa roolissa.
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Kysyttdessa vastanneiden taustoista, kuinka hyvin tunsi rakennusalan tyoteh-
tavid ennen opintoja. Vastanneista 20 (52,6%) tunsi melko hyvin, 7 (18%)
melko huonosti ja 6 (15,8%) tunsi ne hyvin (kuva 2).

Kuinka hyvin tunsit rakennusalan tyotehtavia ennen opintojasi?

Vastaus Lukumdara| Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%
1. |Hyvin 6| 15,79%
2. |Melko hyvin 20| 52,63%
3. |Melko huonosti 7| 18,42%
4, |Huonosti 3| 7,89%
5. |En osaa sanoa 2 5,26%

Yhteensa 38 100%

Kuva 2. Vastanneiden rakennusalan tuntemus ennen op  intoja.

Edella esitetyn kysymyksen vastauksiin liittyi seuraavanlaisia kommentteja
seka perusteluja:

* Eiole aiempaa kokemusta alalta

* Rakennusalalla 15v, josta oma yritys pari vuotta

Perustelujen ja vastausten pohjalta pystyy nakemaan, etta vastanneiden tieta-
mys alalta oli kirjavaa. Tama tarkoittaa, etté se luo haasteita koulutuksen
alussa olevalle alan perusopetukselle ja asettaa oppilaan henkilokohtaisen oh-

jauksen tarkeaan rooliin.

Vastanneiden mielesta 21 (55,6%) oli sitd mieltd, etta koulutuksen antamat
valmiudet tulevalle tyduralle toteutuvat melko hyvin. Vastanneista 13 (34,2%)
oli sitd mielta, ettd hyvin (kuva 3).
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Miten hyvin mielestdsi opintosi antavat valmiuksia ja hyodyttavat tulevaa tyouraasi?

Vastaus Lukuma&ara| Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%
1. [Hyvin EED
2. |Melko hyvin 21| 55,26% [ DD

5,26%[

3. |Melko huonosti

ra

4, |Huonosti 0| 0,00%
5. |En osaa sanoa 2 5,26% l
Yhteensa 38 100%

Kuva 3. Vastanneiden mielipide koulutuksen antamist ~ a valmiuksista tu-
levalle tyouralle

Edella esitetyn kysymyksen vastauksiin liittyi seuraavanlaisia kommentteja
seké perusteluja:

* + Monipuolista

* + Oppii perusasiat alalta

* + Omaa kokemusta ei alalta ole, joten kuuntelen kokeneempien
mielipiteita

» - Saatan opiskella toisen ammatin

* - Tietoa on jonkin verran tullut koulussa

Koulutuksen jarjestajalle nama tiedot antavat varmuutta, etta opintojen tieto-
pohja on kunnossa.

Toimintaympariston merkitys

Oppilaitoksen tiloissa ja tydmailla toteutuva siisteys ja jarjestys sai paaosin hy-
van vastausprosentin. Vastanneista 25 (65,8%) oli sitd mieltd, etta siisteys ja
jarjestys toteutuu melko hyvin ja 11 (29%), etta hyvin (kuva 4).
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Vastaus Lukumaara | Prosentti 20% 40% 60% 80%| 100%
1. |Hyvin 11| 28,95%| | N
2. |Melko hyvin 25 65,79%'_
3. |Melko huonosti 2 5,26%'.
4, |Huonosti 0| 0,00%
5. |En osaa sanoa 0| 0,00%
Yhteensa 38 100%
Kuva 4. Vastanneiden mielipide toimintaympariston s iisteydesta ja jar-

jestyksesta.

Edella esitetyn kysymyksen vastauksiin liittyi seuraavanlaisia kommentteja

seka perusteluja:

» - Pukutilat likaiset valilla

Tyo6turvallisuudesta tiloissa ja tyomailla kysyttdessa vastanneista kaikki olivat

sitd mieltd, etta se toteutuu hyvin tai melko hyvin (kuva 5).

Miten oppilaitoksen tiloissa ja tyomailla toteutuu tydturvallisuus?

Kuva 5. Vastanneiden mielipide toimintaympaériston t

Vastaus Lukumé&ara| Prosentti 20% 40% 60% 80%| 100%
1. [Hyvin 22 57,89%|_
2. |Melko hyvin 16| 42,11% _
3. |Melko huonosti 0| 0,00%
4, |Huonosti 0| 0,00%
5. |En osaa sanoa 0 0,00%
Yhteensa 38 100%

yoturvallisuudesta.
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Edellisessa kysymyksessé vastausten painotus ty6turvallisuuden hyvaan tilan-
teeseen on koulutuksen jarjestajan puolesta hyva asia. Ty6turvallisuus on
asia, johon pyritaan paneutumaan kaikissa toiminnoissa. Maarakennusko-
neenkuljettajan opinnot ovat kuitenkin luokiteltavissa vaaralliseksi alaksi ja
tyoturvallisuus on tarked asia niin todellisilla tydmailla kuin harjoituskohteissa-
kin.

Kysyttdessa tydskentelyrauhasta, vastanneiden perusteella tydskentelyrauha
oppilaitoksen tiloissa ja tydmailla toteutuu melko hyvin 22 (59,5%). Hyvin vas-

tasi 14 (37,8%). Melko huonosti oli my6s yhden vastaajan mielipide (kuva 6).

Miten mielestasi oppilaitoksen tiloissa ja tyomailla toteutuu tyoskentelyrauha?

Vastaus Lukumaara| Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%
1. |Hyvin 14| 37.84% |
2. |Melko hyvin 22| s9,46% | NG
3. |Melko huonosti 1| 2,70%|f}
4, |Huonosti 0 0,00%
< En osaa sanoa 0 0,00%
Yhteensa 37 100%

Kuva 6. Vastanneiden mielipide toimintaympariston t yoskentelyrau-
hasta.

Tybskentelyrauha on yksi iso tekija motivaation mahdollisiin muutoksiin. Ta-
han tietysti koulutuksen jarjestgja voi vaikuttaa, mutta iso rooli on myos itse
opiskelijoilla. Hyva tydskentelyrauha vaikuttaa tietysti myds oppimiseen ja pi-

temmalla aikavalilla jaksamiseen opinnoissa.

Koneiden ja laitteiden merkitys

Koneiden, laitteiden ja kaluston osalta kyselyn alussa selvennettiin, ettd kysy-
mys koskettaa koulutuksen jarjestajan tydkonekalustoa seka tyotehtéviin liitty-
via laitteistoja. Naita ovat kaikki maarakennuskoneet esim. kaivukoneet ja
pyorakuormaajat sekd maantiivistajat ja mittalaitteet. Koneiden, laitteiden ja
kaluston kunto koettiin kuitenkin melko hyvana 28 (73,7%) ja hyvana 4
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(10,5%). Kuitenkin my6s mielipiteita, ettd kunto on melko huono (10,5%), I0y-
tyi vastanneiden joukosta (kuva 7).

Millainen on mielestasi tilanne koneiden, laitteiden ja kaluston osalta oppilaitoksessa?

Vastaus Lukuma&ara| Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%

1. |Hyva a| 10,53% (|
Melko hyva 28| _75.50%

ra

3. |Melko huono 4| 10,53% -

4, |Huono i | 2,63% I

5. |En osaa sanoa 1 2,63% I
Yhteensa 38 100%

Kuva 7. Vastanneiden mielipide koneiden, laitteiden ja kaluston tilan-
teesta.

Edella esitetyn kysymyksen vastauksiin liittyi seuraavanlaisia kommentteja
seka perusteluja:

* - \Voisi olla osa uudempia koneita
* -/ + Osa koneista liilan vanhoja, mutta osa ihan uusiakin

+ Jonkin verran vikaa koneissa

Koneisiin ja laitteisiin littyvan kysymyksen perusteella saatu tieto on myos
koulutuksen jarjestgjan tiedossa ja siihen pyritd&n vaikuttamaan tulevilla toi-
menpiteilla.

Vastanneista 16 (42,1%) oli sitd mielta, ettéd koneiden ja laitteiden kunto opis-
kelumotivaatioon vaikuttaa paljon. 15 (39,5%) mielipidetta oli, ettd melko pal-
jon. Vastanneista 7 (18,4%) koki, etta koneiden kunto vaikuttaa melko vahan

opiskelumotivaatioon (kuva 8).
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Kuinka paljon mielestdsi koneiden ja laitteiden kunto vaikuttaa opiskelumotivaatioon?

Vastaus Lukuma&ara| Prosentti 20%| 40%' 60°/o| 80%| 100%
1. |paljon 16| a2,11% ([
2. |Melko paljon 15| 39,47% |GG
3. |Melko vahan 7| 18,42% -
4, |Vadhan 0 0,00%
5. |En osaa sanoa 0 0,00%
Yhteensa 38 100%

Kuva 8. Vastanneiden mielipide koneiden ja laitteid  en kunnon vaikutuk-

sesta opiskelumotivaatioon.

Edella esitetyn kysymyksen vastauksiin liittyi seuraavanlaisia kommentteja

seké perusteluja:

* - Into menee jos kokoaja rassaa koneita
e - Mieluummin kuokkii kuin korjaa

* -Jos ne kusee 6ljya ja on hirveita ajaa niin ei meinaa oikein innostaa

Vastaukset ja kommentit tuovat selkeasti esille, etté siistien ja toimivien laittei-
den kanssa toimittaessa myos kiinnostus ja motivaatio pysyvat korkeammalla
tasolla. Kommenttien painotus on vahvasti miinus (-) painotteinen, mutta toi-
sena nakokulmana tahan on, etté koneiden korjaus ja huolto on yksi osa am-
mattiosaamista ja tatakin osa-aluetta tulee kaytannon tehtévissa harjoitella.

Hyvin usein tamé nakokulma jaa opiskelijoiden ajatuksista pois.

Kavereiden ja opiskeluilmapiirin merkitys

Opiskelumotivaatioon vaikuttavana tekijana kaverit olivat melko tarkeéssa roo-
lissa 21 (55,3%) vastanneen mielesta. Tarkeana piti vastanneista 7 (18,4%),
ja véhemman tarkeana myos 7 (18,4%) (kuva 9).
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Kuinka tarkedna naet kavereiden vaikutuksen opiskelumotivaatioon?

Vastaus Lukumaara| Prosentti 20% 40% 60% 80%| 100%
1. |Tarkeana 7| 18,42%| N
2. |Melko tarkeana 21| s55.26% |
. [ =
4. i lainkaan tarkeana 2| 5,26%|}
5. |En osaa sanoa 1 2,63% I
Yhteensa 38 100%

Kuva 9. Vastanneiden mielipide kavereiden vaikutuks  esta opiskelumoti-

vaatioon.

Edella esitetyn kysymyksen vastauksiin liittyi seuraavanlaisia kommentteja

seka perusteluja:

* + Oma opiskelumotivaatio kasvaa
* + Kannustavat kaverit

* - Jos muut ei tee mitaan niin itekkéaan ei jaksa

Perustelut ja kommentit osiossa esille tulleet vastaukset kertovat ydinasiat ka-
vereiden vaikutuksesta opiskelumotivaatioon. Talla on joko selvasti motivaa-
tiota nostattava vaikutus tai se voi myos laskea sitd, mikali ryhmé&n henki ja te-
keminen on sen suuntainen. N&in ollen vuorovaikutus on selke& opiskelumoti-
vaation tekija. Kehittdmisajatuksena tdhan osioon voisi koulutuksen jarjestaja
miettia ja jarjestaa mahdollisesti enemman opiskelijoiden yhteisia tapahtumia,
kuten liikkunta, pelit, illanistujaiset tms. Nama juuri kehittavat yhteishenkea ja
sita kautta mahdollistavat paremman viihtyvyyden.

Vastanneista suurin osa oli sitd mieltd, ettéd ryhmahenki ja opiskeluilmapiiri on
tarkeda 18 (47,4%). Melko tarkeaa vastasi 18 (47,4%) (kuva 10).
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Kuinka tarkeana naet luokan ryhmahengen ja opiskeluilmapiirin merkityksen opintojen aikana?

Kuva 10. Vastanneiden ndkemys ryhmé&hengen ja opiske

keydesta.

Vastaus Lukumaara| Prosentti 20% 40% 60% 80%| 100%
1. |Tarkeans 18 47,37%|_
2. [Melko tarkean 18 47,37 |
o =
4, |Eilainkaan tarkeana 0| 0,00%
5. |En osaa sanoa 1l 2,63%
Yhteensa 38 100%

lu ilmapiirin tar-

Edella esitetyn kysymyksen vastauksiin liittyi seuraavanlaisia kommentteja

seké perustel

uja:

+ Tulee tilanteita, etta on hyva jos kavereiden kanssa jutellaan

miten jokin kone pelaa ja minkalaisia erityispiirteitéa sen kaytt6én

littyy.

+ Ongelmatilanteissa on hyva kun voi kysya muilta neuvoa

+ Helpompi keskittya

Kommenteista ja perusteluista on hyva huomata, ettd myoés ryhman jasenilta

voi hakea tietoa ongelmatilanteissa. Tata edesauttaa hyva ryhmahenki ja ka-

veruussuhteet. Hyvan ryhmé&hengen ja ilmapiirin tavoittelua tulisi myés koulu-

tuksenjarjestgjan pyrkia pitamaan ylla, talléin se edesauttaa oppimistilanteita

ja tehostaa my06s opetusta.
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8.2. Kaytannon harjoitusmenetelmat, arviointi java  stuu
Harjoitusmenetelmien merkitys

Opetusmenetelmien arviointia teorian ja kaytannon ammattiaineiden osalta ky-
syttdesséa, suurimmalla osalla vastanneiden mielesta ne olivat melko hyvia 27

(71,1%). Hyvina niita piti 6 (15,8%). Muutama vastanneista piti myés melko
huonoina (7,9% ) (kuva 11).

Millaisena koet opetusmenetelmat (teoria, kdaytantd) ammattiaineiden opetuksessa?

Vastaus Lukum@&ara| Prosentti 20% 40% 60% 80%| 100%
1. |Hyvind 6 15,79% ||
2. |Melko hyvina 271 71,05%
3. |Melko huonoina 3 7,89%].
4, |Huonoina 2 5,26%|.
5. |En osaa sanoa 0| 0,00%
Yhteensa 38 100%

Kuva 11. Vastanneiden kokemukset opetusmenetelmista ammattiai-

neissa.

Edella esitetyn kysymyksen vastauksiin liittyi seuraavanlaisia kommentteja
seké perusteluja:

* - Vaihtelevalla menestyksella

» +/- Osa opettajista ei kay kentélla lainkaan, osa opettaa kadesta pi-
tden miten hommat tehdaan.

» - Tarkemmin voisi aluksi kertoa miten kannattaa tehda. Esim. missa
jarjestyksessa kannattaa kaivaa ja mihin maat kannattaa sijoittaa

* - Aika vahan tullu neuvoja esim. koneitten kaytossa. Teoriasta sais

tulla enemman kirjallista materiaalia.
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* - xxx -kurssin opetus oli mielestani melko heikkoa. Opetusmenetel-
mat olivat huonot; kaytdnnén opetus puuttui kokonaan ("tuossa on
sirkkeli, tee") ja luokkaopetuksessa opettajan aani ei kantautunut
minulle saakka. Muuten tassa koulutuksessa olen saanut erittain hy-
vaa opetusta.

» - Opetuksen laatu on paikoin karsinyt

e - Valilla palautetta on vaikea saada, ja joskus ohjeistus on melko va-

haista.

Vastanneiden antamat kommentit ovat selke&sti miinus (-) painotteisia, vaikka
vastausprosentit olivatkin pienia nailtéa osin. Tasta voi myos tulkita, etta osa
vastanneista on antanut negatiivista palautetta, mutta silti vastannut hyvan tai
melko hyvan puolelle. Vastaukset "melko huonoina” ja "huonoina” on koulu-
tuksenjarjestajan otettava vakavasti, vaikkakin vastausprosentti ndiden osalta
olikin pieni. Nama tekijat vaikuttavat suurelta osin koulutuksen laatuun seka
toimivuuteen ja toivottavasti jatkossa néihin tullaan kiinnittamaan enemman

huomiota.
Nayttdjen suorittaminen koettiin myés hyvana 25 (21,1%) tai melko hyvana
(65,8%) asiana. Vastanneista kolme (3) piti naytt6ja melko huonona asiana

(kuva 12).

Millaisena asiana koet nayttojen tekemisen opinnoissasi?

Vastaus Lukumaara| Prosentti 20% 40% 60% 80%| 100%
1. |Hyvéna 8| 21,05%| [ NEGN
2. |Melko hyvéna 25| 65,79% [
3. |Melko huonona 3| 7,89%|[
4, |Huonona 0 0,00%
5. |En osaa sanoa 2 5,26% .
Yhteensa 38 100%

Kuva 12. Vastanneiden kokemukset nayttéjen suoritta  misesta.
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Edella esitetyn kysymyksen vastauksiin liittyi seuraavanlaisia kommentteja

seké perusteluja:

* + Né&kee onko oppinut asioita
* + Varmasti kuitenkin ihan hyodyllisia

* + Nakee itse onko oppinut ja se lisda itsevarmuutta

Edella mainittujen perusteella naytot koettiin padsaantoisesti hyvané asiana ja
osa kommenteista myos kertoo aikuisopiskelijoiden halusta kehittyé alalla.

Arvioinnin merkitys

Kysyttdessa, kuinka tarkedna koetaan numeroarvosanat, 16 (42,1%) vastan-
neista naki sen melko tarkeana ja 10 (26.3%) tarkeana (kuva 13).

Kuinka tarkedana ndaet numeroarvosanat?

Vastaus Lukumaara| Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%

1. |Tarkeana 10 26,32% || NG

Melko tarkeina 16 4:,11%[_
Melko

3. 9| 23,68%
tarpeettomana W -

2,63%|]
5,26% [

Yhteensa 38 100%

ra

[

4, |Tarpeettomana

ra

5. |En osaa sanoa

Kuva 13. Vastanneiden mielipide numeroarvosanoista.
Edella esitetyn kysymyksen vastauksiin liittyi seuraavanlaisia kommentteja/pe-
rusteluja:

* + Se antaa motivaatiota

Edella mainittu perustelu antaa kuvan siita kuinka tavoitteen asettelu luo moti-

vaatiota opiskeluihin, tdssa mainitaankin ns. saavutusmotivaatio joka pyrkii

tuomaan parempia tuloksia. Talla hetkella arviointi tapahtuu joko asteikolla 1-3
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numero arvioinnilla tai suoritusmerkinnalla esim. alaan liittyvat turvakorttikou-

lutukset. Yleinen mielipide onkin, ettéd arviointiasteikko on liilan suppea ja tasta

seuraa, etta arvosanoissa nro. 2 on yleisin numero.

Lahes kaikkien vastanneiden mielestd numeroilla tapahtuvaa arviointia oli joko
melko sopivasti 21 (55,6%) tai sopivasti 10 (26,3%) (kuva 14).

Onko numeroilla tapahtuvaa arviointia mielestasi?

Kuva 14. Vastanneiden mielipide numeroarvioinnin mé

Vastaus Lukumaara| Prosentti 20% 40% 60% 80%| 100%
1. |Sopivasti 10| 26,32% | R
2. [Melko sopivasti 21 s5,26% ([
3. [Melko vahan 2| 5.26%[
4. |Liian vahan 0| 0,00%
5. |En osaa sanoa 5 13,16%-
Yhteensa 38 100%

arasta.

Edella esitetyn kysymyksen vastauksiin liittyi seuraavanlaisia kommentteja

seka perusteluja:

» - voisi olla isompi arviointi asteikko

e - Numeroarviointi 1-3 liilan vahan suppea, pitaisi olla vahintaan 1-5.

e - Arvostelu asteikko on huono. Parempi olisi T1/2 H3/4 K5

Vastaajien perusteluissa tulee selkeasti ilmi, etta laajemmalle arviointi as-

teikolle olisi tarvetta. Tahan ei koulutuksen jarjestaja pysty vaikuttamaan, vaan

muutos tulisi l&htea valtakunnanlaajuisesti opetushallituksen toimeenpane-

mana. Mielestani kysymyksen asettelusta johtuen vastauksia, en osaa sanoa,

l6ytyi yllattdvan monta (5). Jalkeenpéain miettien, kysymys olisi voinut olla ase-

teltu esim. kumpi arviointi on parempi, numerot vai suoritusmerkinta?



39

Vastuun ja vaativuuden merkitys

Vastuun saamisesta kysyttaessa, lahes kaikki 35 (92,1%) vastasivat saa-
neensa vastuuta sopivasti omassa tyoskentelyssdan. Muutama koki kuitenkin
saaneensa lilan vahan vastuuta (kuva 15).

Minka verran olet mielestasi saanut vastuuta omassa tyoskentelyssasi?

Vastaus Lukum@ara | Prosentti 20% 40% 60% 80%| 100%
1. |Likaa 1| 2,63%|f
2. |Sopivasti 351 2,11% ([
3. |Liian véhan 2| 5,26%|[
4, |Vahin o| 0,00%
5. |En osaa sanoa 0| 0,00%
Yhteensa 38 100%

Kuva 15. Vastanneiden mielipide vastuun saamisesta omassa tyoskente-
lyssa.

Vastaukset kertovat selkeasti kuinka aikuisopiskelijoille annetaan vastuuta
esim. asiakastoissa ja juuri tAma autonomian tarve ja vastuun kantaminen luo
kehitysta ja edesauttaa oppimistuloksia. Kyselyssd muutamat, jotka vastasivat
saaneensa mielestaan lilan vahan vastuuta, voi johtua esim. siita, etta kaytan-
non harjoituksissa on viela tydskennelty harjoituskentélla ja tehtavien vaati-
vuustasossa ja harjoitusten todenmukaisuudessa ei vield ole paasty etene-

maan.

Tyo6tehtavien vaativuudesta kysyttaessa, lahes kaikki 35 (92,1%) vastasivat,
ettd tehtavat ovat olleet sopivia (kuva 16).
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Miten vaativia ovat saamasi tyotehtavat yleensa olleet?

Vastaus Lukumaara| Prosentti 20% 40% 60% 80%| 100%

1, |Lian vaativia 0 0,00%
2. |Sopivia 3| 2k
5,26%
2,63%|
Yhteensa 38 100%

rJa

3. |Luan helppoja

—

4, |En 0saa sanoa

Kuva 16. Vastanneiden nakemys tyotehtavien vaativuu  desta.
Edella esitetyn kysymyksen vastauksiin liittyi seuraavanlaisia kommentteja

seka perusteluja:

» Tyotehtavat ovat olleet sellaisia missa varmasti onnistun

Kommenttien ja vastausten pohjalta tydtehtavien vaativuustaso on paaosin
sopiva. Kuitenkin kehittamisajatuksena on, etta osa tehtavista voisi olla myds
jopa liilan vaativia. Tama toisi opiskelijoille realistisen kuvan, mita esim. isom-
missa rakennuskohteissa voidaan tehtavan tekijaltéa odottaa. Nahtavissa on,
ettd suurin osa ei viela ole ollut vaativissa tyokohteissa ja kokenut tyon aiheut-
tamaa vaatimustasoa. Esim. aikataulut usein harjoituskentén tehtavissa eivét
ole samaa tasoa kuin todellisessa kohteessa, harjoittelun luonteesta riippuen.
Vaativuustaso ei kuitenkaan saisi nousta liian korkeaksi, silla riittamattomyy-
den ja osaamattomuuden tunne syt tehokkaasti motivaatiota.

Kokemukset tydskentelyn monipuolisuudesta ja kiinnostavuudesta jakaantui-
vat vastausten melko usein 29 (76,3%), melko harvoin 5 (13,2%) seka usein 3
(7,9%) kesken (kuva 17).
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Miten usein koet tyoskentelysi monipuoliseksi ja kiinnostavaksi?

Vastaus Lukumdara| Prosentti 20% 40% 60% 80%| 100%
1. |Usein 3| 7,89% (1l
2. |Melko usein 2| 7632
3. |Melko harvoin 5 13,16%]-
4, |Harvoin 0| 0,00%
5. |En osaa sanoa 1 2,63%'
Yhteensa 38 100%
Kuva 17. Vastanneiden kokemus tydskentelyn monipuol isuudesta ja

kiinnostavuudesta.

Edella esitetyn kysymyksen vastauksiin liittyi seuraavanlaisia kommentteja
seka perusteluja:

* - Valilla tehddaan samantyyppisia harjoituksia monesti

» + Erilaisten laitteiden ja koneiden kunnossapito yms. sailyttaa mielen-

kiinnon.

Yhden kommentin perusteella harjoitukset olisivat liian samantyyppisid, mutta
useasti koneiden kayttoharjoitusten alussa opiskelijat eivat osaa yhdistaa eri
tyotehtavien tarkoituksenmukaisuutta, vaan nakevat asian saman toistona.
Tahan toki pitaisi sen hetkisen kouluttajan pystya reagoimaan ja kdymaan ky-
seinen asia lapi seka henkilokohtaisesti tai rynmassa. Vastausten perusteella
voi selkeasti huomata, etté tyoskentely koetaan kiinnostavana ja monipuoli-
sena eli harjoituksissa voidaan eri tehtavien tasoilla ja vaihtelevuudella saada

kyseiset tuntemukset pysyméaan voimissaan.

Kysyttdessa kokemuksia omasta onnistumisesta tyoskentelysséaéan niin 28
(73,7%) vastanneista oli sitd mieltd, etta onnistuu melko usein ja usein koki
onnistuvansa 8 (21,1%) vastanneista (kuva 18).
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Miten usein koet onnistuvasi tyoskentelyssasi?

Vastaus Lukumaara| Prosentti 20% 40% 60% 80%| 100%

1. |Usein 8| 21,05%|
2. |Melko usein 28( 73,56% |

3. |Melko harvoin 1| 2,63% I

4. |Harvoin 0 0,00%

5. |En osaa sanoa 1] 2,63% I
Yhteensa 38 100%

Kuva 18. Vastanneiden kokemus onnistumisista tydske ntelytilanteissa.

Oman onnistumisen kokemukset tukevat opinnoissa kehittymista ja motivaa-
tion parantumista. Kognitiivinen oppimisnakemys tulee tassa tapauksessa hy-
vin ilmi ja tamé& antaakin pohjaa talle kasitykselle, etté tietoisuus omasta osaa-

misesta kaynnistaa motivaation kehittymisen.

8.3. Ohjauksen ja palautteen anto

Ohjauksen saaminen ja sen merkitys

Kysymys henkilokohtaisen ohjauksen saamisesta jakoi mielipiteita. Vastan-
neista 18 (47,4%) koki saaneensa sitd melko sopivasti ja 11 (29%) sopivasti.

Melko vah&n henkilokohtaista ohjausta koki saaneensa jopa 8 (21,1%) vas-

tannutta (kuva 19).



Missa maarin olet mielestasi saanut henkilokohtaista ohjausta?

Vastaus Lukum&ara| Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%

1. |Sopivasti 11| 28,95% _
2. |Melko sopivasti 18 47,37%]_
3. [Melko véhan 8| 21,05% ([N

4. |Liian vahan 1| 2,63%][)
5. |En osaa sanoa 0 0,00%
Yhteensa 38 100%

Kuva 19. Vastanneiden mielipide henkilokohtaisen oh  jaamisen saami-
sesta.

Edella esitetyn kysymyksen vastauksiin liittyi seuraavanlaisia kommentteja
seké perusteluja:

e - Alussa olisi voinut olla enemmankin
e - Opetuksen miinuspuoli on juuri henk.koht. opastaminen.

e + Aina olen saanut ohjausta, jos jokin asia on ollut epéaselvaa

Vastaukset ja perustelut antavat koulutuksen jarjestajalle hyvan kuvan henki-

I6kohtaisen ohjauksen maarasta. Vastausten perusteella koulutuksen jarjesta-
jan tulisi pohtia ja hakea syita, miksi kaikille henkilokohtainen ohjaus ei ole ol-

lut riittavaa? Tassa vaiheessa yksi mahdollinen syy on osittainen resurssien

puute: Yksi kouluttaja ei ehdi paivan aikana opastamaan kaikkia ryhnman jase-
nia tasapuolisesti.

Palautteen anto ja sen merkitys

Kysyttdessa kuinka paljon on saanut kannustusta tydskentelystaan niin puolet
19 (50%) vastasi, etté oli saanut melko sopivasti kannustusta. Sopivasti kan-
nustusta saaneita oli 9 (23,7%) vastannutta (kuva 20).



Kuinka paljon olet saanut tyoskentelystdsi kannustusta?

Vastaus Lukuma&ara| Prosentti 20% 40% 60% 80%| 100%

1. |Sopivasti 9| 23,68% [N

2. |Melko sopivasti 19 50,00%|_
Melko vahan 8| 2
Vahan 1|

LAl IE
—

En osaa sanoa

Yhteensa 38 100%

Kuva 20. Vastanneiden mielipide saadusta kannustuks  esta tygskente-
lyssa.

Vastanneista 20 (52,6%) oli sitd mieltd, ettd palaute on ollut melko usein asial-
lista ja kehittdvaa. Vastaajista 13 (34,2%) oli sitd mielta, etta se on ollut asial-

lista ja kehittdvaa usein (kuva 21).

Miten usein saamasi palaute on ollut mielestasi asiallista ja kehittavaa?
Vastaus Lukuma&ara| Prosentti 20% 40% 60% 80%| 100%

1. |Usein 13 34,21%
Melko usein 20| 52,63% ([

ra

3. [Melko harvoin 2| 5,26% .

4. |Harvoin 1| 2,63%]

5. |En osaa sanoa 2 5,26%|.
Yhteensa 38 100%

Kuva 21. Vastanneiden mielipide saadun palautteen| aadusta.
Lievestuoreen toimipisteessa tasapuolinen kohtelu nayttaisi toteutuvan hyvin
(kuva 22).



Kuinka mielestdsi toteutuu opiskelijoiden tasapuolinen kohtelu?

Vastaus Lukumd&ara| Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%
1. [Hyvin 16 42,11% |
2. |Melko hyvin 20| s2,63% |
3. |Melko huonosti 2 5,26% .
4, |Huonosti 0 0,00%
5. |En osaa sanoa 0 0,00%
Yhteensa 38 100%

Kuva 22. Vastanneiden mielipide opiskelijoiden tasa  puolisesta kohte-

lusta.

Vastaajista 16 (42,1%) vastasi vertailevansa osaamistaan ja tekemistaan
melko usein muiden opiskelijoiden suorituksiin ja 12 (31,6%) vastasi vertaile-
vansa melko harvoin (kuva 23).

Miten usein vertailet osaamistasi ja tekemistasi muiden opiskelijoiden suorituksiin?

Kuva 23. Vastanneiden nakemys oman tekemisen vertaa

suorituksiin.

Vastaus Lukumaara| Prosentti 20% 40% 60% 80% 100%
1. |Usein a| 10,53%( [
2. [Melko usein 16| 42,11%
3. |Melko harvoin 12 31,58%{_
4, |Harvoin 3 7,89% -
5. |En osaa sanoa 3 7,89% .
Yhteensa 38 100% ’_

misesta muiden

Suoritusten vertailu muiden opiskelijoiden suorituksiin kysymyksessa, vas-

tausprosenttien hajonta voi johtua mm. sen hetkisten ryhmien eri koulutusvai-

heesta, ryhmien taustasta tai itse ryhmien keskinaisesta kemiasta. Koulutuk-

sen paatosvaiheessa olevat opiskelijat, eivat valttAméatta enaa muista mahdol-

lisia vertailutilanteita. Vastaavasti juuri silla hetkella kyseisissa harjoituksissa

olevat kokevat sen hyvinkin usein tapahtuvaksi ilmioksi. Ryhmien tausta ja
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keskinainen kemia vaikuttaa oman tekemisen vertailuun suuresti. Mikali ryh-
man jasenet tulevat hyvin toimeen keskenaan, talléin myos kynnys tehda ver-
tailua on myds pienempi ja ns. uskalletaan ottaa asia esille kaverin kanssa.

8.4. Taman hetkinen motivaatio

Motivaatio talla hetkella

Viimeisena osiona on vastaajien taman hetkinen opiskelumotivaatio. Kyse-
lyssa oli tahan osioon kaksi monivalintakysymysta ja kaksi avointa kysymysta
motivaation mahdollisesta parantumisesta sekd motivaation mahdollisesta

huonontumisesta.

Taman hetkinen opiskelumotivaatio oli lahes kaikilla vastaajilla hyva 19 (50%)
tai melko hyva 15 (39,5%). Talla hetkella huono motivaatio 16ytyi 4:Ité vastaa-
jalta (kuva 24).

Millainen on opiskelumotivaatiosi talla hetkella?

Vastaus Lukuma&ara| Prosentti 20% 40% 60% 80%| 100%
1. [Hyva 19| 50,00% ([
2. |Melko hyva 15 39,47%|_
3. |Melko huono 0| 0,00%
4. |Huono 4| 10,53% ([
5. |En osaa sanoa 0| 0,00%
Yhteensa 38 100%

Kuva 24. Vastanneiden opiskelumotivaation talla het  kella.

Edella esitetyn kysymyksen vastauksiin liittyi seuraavanlaisia kommentteja
seka perusteluja:

e viimeinen paiva :D

e Suorituksia on muutama kesken
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Vastanneiden opiskelumotivaation tdman hetkinen tilanne on keskimaarin

hyva. Tama on koulutuksen jarjestgjan kannalta katsottuna hyva asia eli opis-

kelijat ovat paasaantoisesti tyytyvaisia ja motivoituneita taman hetkiseen tilan-

teeseen. Nain ollen toimintaympariston toiminnot ja kaytanteet ovat ainakin

osittain hyvalla tasolla ja naista vastauksista ei suoraa parannuskohdetta 16y-

tynyt.

Opiskelujen aikana motivaatio oli pysynyt samana,18 (47,4%) vastaajista oli

tata mielta. Jonkin verran parantunut 16ytyi 11 (29%) vastaajaa ja selvasti pa-

rantunut 5 (13,2%) vastaajaa (kuva 25).

Onko opiskelujesi aikana motivaatio parantunut vai huonontunut? Vastaa myos miksi.

Vastaus Lukumaara| Prosentti 20%|  40%|  60%|  80%| 100%
1. |Selvasti parantunut 5| 13,16% -
Jonki ra
parantunut
3. |Pysynyt samana 18| 47,37% _
Jonkin verran
4, 2 5,26%
huonontunut et .
Selvasti
5. 2 5,26%
huonontunut il .
Yhteensa 38 100%

Kuva 25. Vastanneiden motivaation mahdollinen muuto S.

Edella esitetyn kysymyksen vastauksiin liittyi seuraavanlaisia kommentteja

seké perusteluja:

e+ Lisdantynyt kiinnostus alaan

e+ Ajan myota kiinnostus lisdantyy

e+ Oppinut kayttamaan koneita paremmin.

* + Olen saanut opetusta niista asioista mitéa olen ajatellut ennen koulu-

tusta saavani

» + Korttikoulutukset kayty lapi.
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« + Motivaatio oli jo korkealla ennen koulun alkamista ja on pysynyt mie-
lenkiinto edelleen korkealla.

e+ Mukava porukka

* + Opiskelumotivaationi ei ole juuri muuttunut, samalla innolla mennaan.

* + Uusi ala ja mielenkiinto

* + Kiinnostaa taméan alan hommat

e+ Ollut alusta asti hyva.

e + Olen oppinut uutta

Seuraavaan on keratty vastanneiden perusteluja kysy =~ mykseen opiskelu-

motivaation parantumisesta:

* Kun on saanut ajella koneilla paljon

o Tietamys

e Erilaisilla koneilla ajo

» Koneilla harjoittelu. ja oikeiden tyokohteiden suorittaminen.

» Paastiin kentalle kaivamaan koneilla. Hyva kouluttaja.

* Kun saa tehdakin jotain eika vaan ole pelkkaa luokassa istumista
* Alan kiinnostus

e Hyva opetus yleisesti ottaen

» Koulutuksen eteneminen kaytantoon

» Koneiden kayttd/huolto sekéa kyseinen ala

o Paassyt tekemisiin koneiden kanssa

e Kun paasee koneella ajamaan

» Konekanta monipuolinen

e Hyva ryhmahenki

« Etta opinnot on mennyt hyvin eika ole tullut rasteja

e On ollut jotain uutta asiaa mista on kokenut etta voi olla paljon hyotya
» Kuorma-autokortin ajaminen on saanut motivaationi nousemaan

* Tyoharjoittelut
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Vastanneiden perustelut tuovat esille koneiden ajoharjoittelun ja yleisesti ko-
neiden parissa toimimisen kasvattaneen tdman hetkista motivaatiota. Hyvana
asiana koulutuksen jarjestajan nakdkulmasta oli huomata, ettd myds opetus
oli saanut hyvaa palautetta. Jatkossa mahdollisen kehittamisen yhtena koh-
teena on juuri kenttdopetuksen ja teorian yhteen sovittaminen, jolloin saadaan

selkea teorian johdatus kaytanndn opetukseen.

Seuraavaan on keratty vastanneiden perusteluja kysy =~ mykseen opiskelu-

motivaation huonontumisesta:

o Tietdmattomyys

o Joskus liika teoria joistain aineista

* Vanhentuneet opetus menetelmat/ammattiin liittyvat tiedot. kentalla ko-
neilla touhutessa opettajat eivat viitsi vaivautua paikalla katsomaan
kuinka sujuu, miten sitten saan neuvoja? juoksemalla hallille 10xpai-
vassa?

» Korttikoulutus viikko viitaniemessa. Siell&a huonosti jarjestetyt parkkipai-
kat haja-asutusalueelta tuleville joilla ei ole mahdollisuutta
joukkoliikenteeseen

» Valilla luokassa istuminen on ollut melko puuduttavaa

» Pitk& matka kulkea keuruult

» Perustukset -kurssi

* Luokassa istumiset

o Turhat koulupaivat

* Henk. koht. asiat

* Paskana olevat koneeet

Vastanneiden kommentit ja perustelut mahdollisesta opiskelumotivaation huo-
nontumisesta ovat koulutuksen jarjestajan otettava huomioon. Vastauksissa
on muutamia perusteluja, joiden huomioon ottaminen ei ole tarpeellista toimin-

taympariston ja menetelmien kehittdmisessa.
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9. Tutkimuksen arviointi

Kyselytutkimuksen validiteettia arvioidessa mittareiksi nousivat tutkimuksen
ajankohta, kohderyhma seka kysymysten laadullisuus. Ajankohta kyselylle oli
hyvin otollinen, silla kyselyn hetkella vastaajia oli useasta eri ajankohtana
aloittaneesta opiskelijaryhmasta. Niinpa vastanneiden kokemukset alasta oli-
vat hyvin monisuuntaiset. Toisaalta, osaan vastauksista saattoi vaikuttaa se,
ettd yhden ryhmén opinnot olivat paattymisvaiheessa ja kyselyyn suhtautumi-

nen saattoi sitd myoten heikentya.

Kohderyhmaa arvioitaessa, luotettavuus onnistui hyvin, silla vastaajia oli yh-
teensa 38 ja vastausprosentti oli 100%. Lisdksi vastaajat koostuivat neljasta
eri ryhméasta eli mm. kysymykset ryhman toimintoihin liittyen saivat useita na-
kokantaja.

Tutkimuksen kysymykset olivat maarallisesti hyvin lahella oikeaa tassa kyse-
lyssa. Muutaman kysymyksen olisi voinut jattaa pois, silla kyselya teetetta-
essa, huomasi muutamien vastaajien keskittymisen katoamisen. Kysymysten
vaarin ymmartaminen pyrittiin sulkemaan pois silla, etta kysely oli ns. valvottu
tilanne ja vastaajat pystyivat kysymaan tarvittaessa neuvoja. Kysymysten val-
mistelussa kysymykset koekaytettiin nuoremmilla opiskelijoilla sek& muuta-
malla kouluttajalla, jolloin mahdolliset virheet pyrittiin karsimaan pois. Kyselyti-
lanteissa, muutamaa kysymysta vastaajilta lukuun ottamatta, ei ongelmia il-

mennyt.
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10. Pohdinta ja johtopaatokset

Opinnaytetyon tutkimusosio koostui kyselytutkimuksen tekemisesta Jyvasky-
lan aikuisopiston maarakennuskoneen kuljettajan opintoja suorittavalle aikuis-
ten kohderyhmalle. Kysely koostui 25:std monivalintakysymyksesta ja kah-
desta avoimesta kysymyksesta. Jokaista monivalintakysymysta vastaajat pys-
tyivat kommentoimaan ja olikin toivottavaa, ettd kommentteja ja perusteluja
olisi saatu mahdollisimman paljon. Tyodn tavoitteena oli, etté tulosten pohjalta
koulutuksen jarjestdja pystyisi jatkossa vaikuttamaan alan opiskelijoiden sen
hetkiseen opiskelumotivaatioon erilaisten toimintamenetelmien ja toimintaym-

paristojen kehittamiskeinojen kautta.

Taman hetkisessa toimintaymparistdssa, tulee koulutuksen jarjestajan kehit-
tda toimintojaan koneiden ja laitteiden kunnossapidossa ja mahdollisesti ka-
luston iassé. Opetusmenetelmien tarkastelu koulutuksen jarjestajan toimesta
olisi suotavaa ja pohtia ratkaisuja mahdolliseen resurssipulaan seka toiminto-
jen yhtenaistamiseen lahinna kaytannon harjoituksissa. Kavereiden vaikutus
opiskeluun ja toimintaan tulee koulutuksen jarjestgjan ottaa pohdintaan. Vuo-
rovaikutus esim. ryhman kesken on selkeé& opiskelumotivaation tekija. Kehitta-
misajatuksena tdhan on jarjestdd enemman opiskelijoiden yhteisia tapahtu-
mia, liikuntaa, peleja, tms. Nama kehittavat yhteishenkea ja sita kautta mah-

dollistavat paremman viihtyvyyden.

Toimintamenetelmissé ja harjoituksissa vastuun antaminen opiskelijoille nayt-
taisi olevan hyvalla tasolla ja opiskelijat kokevat saavansa vastuuta sopivissa
maarin. Myods tyotehtavien vaativuus ja monipuolisuus, eivat ainakaan talla
hetkella tarvitse pikaisia kehittdmistoimia. Henkilokohtaisessa ohjauksessa ja
palautteen annossa, tulee koulutuksen jarjestgjan kehittdad toimintojaan ja et-
sia ratkaisuja henkil6kohtaisen ohjauksen parantamiseen ja palautteen kehit-
tavampaan kasittelyyn. Tyon tulosten pohjalta, kehittdmisen kohteena on
myos kenttaopetuksen ja teorian yhteen sovittaminen, jolloin saadaan selke&
teorian johdatus kaytannon opetukseen.
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Liite 1

Kyselytutkimuksen kysymykset

1. Mika oli tarkein syy rakennusalan perustutkinnon opintojen aloittami-
seen?
() Oma kiinnostus rakennusalaan
() Aikaisempi kokemus rakennusalalta
() Halu kehittdd omaa osaamista
() Tyottomyys
() Kaverit
() Jokin muu, mika?

Perustelut/kommentit

2. Kuinka hyvin tunsit rakennusalan ty6tehtavia ennen opintojasi?
() Hyvin
() Melko hyvin
() Melko huonosti
() Huonosti
() En osaa sanoa

Perustelut/kommentit

3. Miten hyvin mielestési opintosi antavat valmiuksia ja hyddyttavat tule-
vaa tyouraasi?
() Hyvin
() Melko hyvin
() Melko huonosti
() Huonosti
() En osaa sanoa

Perustelut/kommentit
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4. Miten oppilaitoksen tiloissa ja tyomailla toteutuu siisteys ja jarjestys ?
() Hyvin
() Melko hyvin
() Melko huonosti
() Huonosti
() En osaa sanoa

Perustelu / kommentti:

5. Miten oppilaitoksen tiloissa ja tydmailla toteutuu tyoturvallisuus?
() Hyvin
() Melko hyvin
() En osaa sanoa
() Melko huonosti
() Huonosti

Perustelu / kommentti:

6. Miten mielestasi oppilaitoksen tiloissa ja tydmailla toteutuu tydskente-
lyrauha?
() Hyvin
() Melko hyvin
() Melko huonosti
() Huonosti
() En osaa sanoa

Perustelu / kommentti:

7. Millainen on mielestasi tilanne koneiden, laitteiden ja kaluston osalta
oppilaitoksessa?
() Hyva
() Melko hyva
() Melko huono
() Huono
() En osaa sanoa

Perustelut/kommentit
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8. Kuinka tarkedné néaet kavereiden vaikutuksen opiskelumotivaatioon?
() Tarkeana
() Melko tarkeana
() Vahemman tarkeana
() Ei lainkaan tarkeana
() En osaa sanoa

Perustelut/kommentit

9. Kuinka tarkednéd néaet luokan ryhmahengen ja opiskeluilmapiirin merki-
tyksen opintojen aikana?
() Tarkeana
() Melko tarkeana
() Vahemman tarkeana
() Ei lainkaan tarkeana
() En osaa sanoa

Perustelut/kommentit

10.Millaisena koet opetusmenetelmét (teoria, kaytantd) ammattiaineiden
opetuksessa?
() Hyvina
() Melko hyvina
() Melko huonoina
() Huonoina
()En osaa sanoa

Perustelu / kommentti:

11.Millaisena koet kalusto/tarvikeresurssit (koneiden ja laitteiden maara)
opetusymparistossasi?
() Hyvat
() Melko hyvat
() En osaa sanoa
() Melko huonot
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() Huonot

Perustelut/kommentit

12.Millaisena asiana koet nayttdjen tekemisen opinnoissasi?
() Hyvana
() Melko hyvana
() Melko huonona
() Huonona
() En osaa sanoa

Perustelu / kommentti:

13.Kuinka tarkedna koet itsellesi, etta tekemallasi tyolla on asiakas?
() Tarkeana
() Melko tarkeana
() Vahemman tarkeana
() Ei lainkaan tarkeana
() En osaa sanoa

Perustelut/kommentit

14.Minka verran olet mielestasi saanut vastuuta omassa tyoskentelyssasi?
() Paljon
() Melko paljon
() Melko vahan
() Vahan
() En osaa sanoa

Perustelut/kommentit

15.Millaisia ovat vaativuudeltaan saamasi tyotehtavat kaytannon téissa?
() Liian helppoja
() Sopivia
() Liian vaativia
() En osaa sanoa

Perustelu / kommentti:
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16.Miten usein koet tydskentelysi monipuoliseksi ja kiinnostavaksi?
() Usein
() Melko usein
() Melko harvoin
() Harvoin
() En osaa sanoa

Perustelu / kommentti:

17.Miten usein koet onnistuvasi tytskentelyssasi?
() Usein
() Melko usein
() Melko harvoin
() Harvoin
() En osaa sanoa

Perustelu / kommentti:

18.Missé& maarin olet mielestasi saanut henkilékohtaista ohjausta?
() Paljon
() Melko paljon
() Melko vahan
() Vahan
() En osaa sanoa

Perustelu / kommentti:

19.Kuinka paljon olet saanut palautetta tytskentelystasi?
() Paljon
()Melko paljon
() Melko vahan
() Liian vahan
() En osaa sanoa

Perustelu / kommentti:
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Kuinka paljon saamasi palaute on ollut kannustavaa?
()Paljon

() Melko paljon

() Melko vahan

() Vahan

() En osaa sanoa

Perustelu / kommentti:

Kuinka saamasi palaute vaikuttaa omaan opiskelu toimintaasi?
() Paljon

() Melko paljon

() Melko vahan

() vahan

() En osaa sanoa

Perustelut/kommentit:

Miten usein saamasi palaute on ollut mielestasi asiallista ja kehittavaa?
() Usein

() Melko usein

() Melko harvoin

() Harvoin

() En osaa sanoa

Perustelu / kommentti:

Kuinka mielestasi toteutuu opiskelijoiden tasapuolinen kohtelu?
()Hyvin

()Melko hyvin

() Melko huonosti

() Huonosti

() En osaa sanoa

Perustelu / kommentti:
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24.Miten usein vertailet osaamistasi ja tekemistdsi muiden opiskelijoiden
suorituksiin?
() Usein
() Melko usein
() Melko harvoin
()Harvoin
()En osaa sanoa

Perustelu / kommentti:

25.0nko numeroilla tapahtuvaa arviointia mielestasi?
() Sopivasti
() Melko sopivasti
()Melko vahan
() Liian vahan
() En osaa sanoa

Perustelu / kommentti:

26.Kuinka tarkeana naet numero arvosanat?
() Tarkena
() Melko tarkeana
() Melko tarpeettomana
() Tarpeettomana
()En osaa sanoa

Perustelu / kommentti:

27.Millainen on opiskelumotivaatiosi talla hetkella?
()Hyva
()Melko hyva
()Melko huono
()Huono
()En osaa sanoa

Perustelut/kommentit
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28.0nko opiskelujesi aikana motivaatio parantunut vai huonontunut? Vas-
taa myos miksi.
() Selvasti parantunut
() Jonkin verran parantunut
() Pysynyt samana
() Jonkin verran huonontunut
() Selvasti huonontunut

Perustelut/kommentit

29.Luettele asioita mitka ovat parantaneet eniten opiskelumotivaatiotasi?

30. Luettele asioita mitka ovat huonontaneet eniten opiskelumotivaatiotasi?



