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1 Johdanto

1.1 Tausta ja tavoitteet

Tassa opinnaytetyossa kasitellaan pienen yhdistyksasdddannén mukaisen toimin-
nan edellytyksia, toimintamalleja ja kootaan ohjesta pienen yhdistyksen toiminnan
tueksi. Opinnaytety6 sisaltaa yhdistyksen arjennia#ta keskeiset ohjeistukset ja lain-
kohdat sek& yhdistyksen aloitukseen ja lopetuk$iggyvat keskeiset sddnnokset. Oh-
jeistuksen keskeinen tavoite on tuoda lainsdad&dndsiaritetyt vaatimukset kenen ta-
hansa yhdistystoimintaa aloittavan tai siind mukalevan saataville helposti ja kan-

sankielella.

Yhdistystoimintaa maarittdva lainsdadanté on naldapainettuna valtion saadosko-
koelmassa seka internetissa Finlex-palvelussa.styidien toimintaa kasittelevia niteita
on useita ja internetista 10ytyy erilaisia palve&duyhdistystoiminnan hallinnon, tiedo-
tuksen seka taloushallinnan avuksi. Yhdistystoimgau- ja palvelukanavia ovat muun
muassa viranomaisten yllapitamana Verohallitusemtt ja rekisterihallitus, muiden
yhdistysten tai yksityisten toimijoiden yllapitandinesimerkiksi Yhdistystori (Keski-
Suomen Yhteis6jen Tuki ry), Jelli-jarjestotietopally (Pohjois-Karjalan Sosiaalitur-
vayhdistys ry) ja Tappio-ohjelma. (Rosengren & daden 2008, 59.) Valtion rahoituk-
sella yllapidettyja on esimerkiksi Yhdistystoimisivusto, Opetushallituksen rahoituk-
sella toteutettu hanke, jossa ovat olleet mukarnai@inta-opisto ja partnereina Otavan
opisto, Kansan Sivistystyon Liitto KSL ja TyovaeiviStystyonliitto TSL. Kaupallisista
lahtokohdista yhdistystoiminnan tukipalveluita ¢@@ muun muassa Avoine Oy ilmai-
sella Yhdistystieto-keskustelufoorumilla ja makmsdlla Yhdistysavain-palvelukoko-
naisuudella (Avoine 2015). Edella mainituista aupalvelukanavista yksikdan ei ole

keskittynyt palvelemaan yksinomaan pienia yhdiggyks

Pienten yhdistysten voi olla haasteellista I6ytdaaaa ja selkeaa apua toimintansa taus-
tatueksi. Kirjojen ja muun painetun ohjemateriadaytt® on hidasta séhkdiseen tie-
donhakuun verrattuna. Luotettavien sahkoistenléateiden tunnistaminen ja erottami-
nen mahdollisista virheellista tietoa sisaltavashieista jaa yhdistystoimijan vastuulle.
Yhdistyksid auttavat kaupalliset palvelut taas abwlla kalliita pienille yhdistyksille ja



palvelupaketteihin siséltyvistad palveluista osa olta kaytanndssa tarpeettomia pienen
yhdistyksen toimintaan nahden. Opinnaytety0 tumipee yhdistyksille sédhkdisen seka
ajantasaisen tietopaketin yhdistyksen aloittamise@mintaan seka lopettamiseen liit-
tyvistd lain sekd suoraan maaraamista etta laiasddoh ohjaukseen perustuvista toi-

menpiteista ja kaytanteista.

1.2 Menetelmalliset valinnat

Opinnaytetyoni avulla pyrin luomaan pienille yhglstille suunnatun yhtenaisen ohjeis-
tuksen yhdistyksen perustamista, toimintaa sekadoib$ta lopettamista varten. Tar-
koituksenani oli luoda konkreettinen tuotos, jorakalla pienten yhdistysten toimintaa
olisi mahdollista kehittda. Erillisen tuotokserasin siséllytin kyseessé olevan aineiston
opinnaytetyoni raporttiin.

Opinnaytetydssa sovelsin Ojasalon, Moilasen & Ritden (2009, 22) teoksessaan ku-
vaamaa tutkimuksellisen kehittamistyon mallia Totkksellisessa kehittdmistydssa yh-
distyslakia (503/1989) ja sen tulkintaa kasittetetgbokset antoivat opinnaytetyélleni
tietoperustan yhdessa muiden yhdistystoimintaa dwaek saanndsten seka lakikirjalli-
suuden kanssa. Opinnaytetyon rajaus ja arviot sittka lahdemateriaalin tiedot olivat
relevantteja rajauksen kannalta, perustuivat orkokemuksiini yhdistystuominnasta

seka arkiajatteluun. Keskeisia kysymyksia rajatetaessani olivat:

"Mitd pienen yhdistyksen ehdottomasti tarvitsedatieja osata, jotta arkinen
toiminta olisi lainmukaista?” ja
"Miten syvallisesti yhdistystoiminnan saaddsperitatkannattaa miltakin osin

kasitelld, jotta opinnaytetyoni tarkoituksenmukaissailyy?”

Lahtokohtana rajaukselle oli, ettd pienen yhdistykkannalta tarpeetonta olisi esimer-
kiksi kasitella elinkeinonharjoittamiseen liittyvidsioita kuten verotusta syvéllisesta.
Oletuksenani oli, etteivat pienten yhdistyksen q@sdéahtokohtaisesti tunne yhdistys-
lainsdadantda ja kokevat lakitekstin tulkinnan beageksi. Oletuksenani oli, etteivat
pienten yhdistyksen jasenet lahtokohtaisesti tyiistyslainsaadantoa ja kokevat saa-

dostekstien tulkinnan haastavaksi.



Ojasalon ym. (2009, 19) mukaan tutkimuksellisenitk@mistydon erottaa tieteellisesta

tutkimuksesta tutkimuksen tavoite. Tutkimuksen pdarand on tuottaa teoreettisia
malleja ja tietoa, kun taas kehitystyon tavoitteenasaada aikaan konkreettinen muu-
tos. Omassa opinnaytetydssani pyrin ohjeistukseiiaaantamaan pienille yhdistystoi-

mijoille paremmat edellytykset lainmukaisen toimamntoteuttamiseen. Opinnaytetyo
koostuu sek& teoreettisesta katsauksesta etté daitikista malleista ja ehdotuksista
yhdistyksen toimintatavoiksi.

Toteutin kehittdmistydni vaiheet mukaillen Ojasajon. (2009, 22—-25) kuvaamaa pro-
sessia (kuvio 1). Opinnaytetyoni lahti liikkeelleHittamiskohteesta, jonka olin havain-
nut omakohtaisesti toimiessani pienessa yhdistgiésdienikokoisen yhdistyksen tar-
peisiin oli vaikea l0ytaa riittavan yksinkertaisrautta kuitenkin kattavia ohjeita saados-
ten mukaisen toiminnan toteuttamiseksi. Kehittamingle oli siis varsin konkreettinen
ja tavoitteeksi yksinkertaisuudessaan muodostwittavan ohjeistuksen luominen

$ 1. Kehittamiskohteen tun-

6. KehittAmisprosessin ja nistaminen ja alustavien
lopputuloksen arviointi tavoitteiden maarittdminen

opinnaytetydssani.

Koko prosessin ajan huolehditaan

» jarjestelmallisyydesta 2. Kehittamiskohtee-
5. Kehittdmishankkeen to- * analyyttisyydesta SOE PETEBTMMET (12
teutuminen ja julkistainen « kriittisyydesta riassa ja kaytannossa

eri ulkomtodoiss: « aktiivisesta vuorovaikutuksesta

» Kkirjoittamisesta eri tahoille

) o 3. KehittAmistehtévén maa-
4. Tietoperustan laatiminen rittdminen ja kehittamis-

menetelmien suunnittelu

Kuvio 1. Tutkimuksellisen kehittamistyon prose<3jgsalo ym. 2009, 24).

Ensimmaisessa prosessin vaiheessa, 1. kehittanesolunnistaminen ja alustavien

tavoitteiden maarittdminen paatin tehda opinnagtatypienen yhdistyksen toiminnan



edellytysten parantamiseksi. Toimiessani pienidsdisyyksissa olin havainnut yhdis-
tyksen toimintaa koskevien sdadosten tuntemuksamiston ja yhdistysten hallitusten
keskuudessa heikoksi. Havaitsin, etta pienille stydioimijoille ei ollut helposti saata-
villa toiminnan kannalta oleellista tietoa. Ohjeistet ja toimintamallit olivat hajautet-
tuina moniin eri palveluihin ja lahteisiin. Maantitavoitteeksi luoda opinnaytetydssa
kohdennettua ohjeistusta pienille yhdistyksillemminan tueksi. Vaiheiden 2. kehitta-
miskohteeseen perehtyminen teoriassa ja kaytannpésdakehittamistehtavan maarit-
taminen ja kehittAmiskohteen rajaaminen aikanaskeroreettista tietoa yhdistystoi-
minnasta ja erilaisista yhdistysmuodoista kirjallidesta, saadoksista seka artikkeleista.

Kaytannon perehtyneisyys muodostui omasta kokenstédsieyhdistyskentalla.

Ojasalon ym. (2009, 22-25) kuvailemat vaiheet Jitkmiskohteen rajaaminen ja 4.
tietoperustan laatiminen sekd lahestymistavan jaetedman suunnittelu limittyivat

tydsséni. Laajasta tietopohjasta rajasin pientasyyata koskevan aineiston, jota kasit-
telin opinnaytetydssani. Rajauksen perusteenanoéi maaritelmani pienesta yhdistyk-

sestd. Rajaus esitellddn luvussa 2.4 Yhdistys tjgeaaytetydssa.

Sovelsin opinnaytetydssani karkeasti konstruktisviEihestymistapaa. Ojasalon Ym.
(2009, 38) mukaan konstruktiivisessa lahestymistsaga tutkimussuuntauksessa pyri-
taan ratkaisemaan jokin kaytannon haaste. konigseettuotoksen avulla. Kuitenkaan
en toteuttanut opinnaytetyotani taysin puhtaastigém yksittaisella tutkimusmetodilla,

vaan kaytin itseni luomaa konstruktio, jossa ketkibhde ja kasiteltavien aiheiden raja-

us perustuivat kokemuksiini yhdistystoiminnassa.

Vaiheet 5. kehittdmiskohteen toteutuminen ja judasinen eri ulkomuodoissa ja 6. ke-
hittdmisprosessin ja lopputuloksen arviointi toteweit opinnéytetyoni toteutus ja rapor-
tointivaineessa. Opinnaytetydssani selitan yhdistysntaa koskevia saadoksia, tuon
esille konkreettisia ohjeita ja yhdistystoimintakdvia malleja. Ojasalon ym. (2009,
26—-29) mukaan kehitystyon arviointi antaa edellggtkkehitystyon jatkamiselle yhden
kehitystyOprosessin paatyttya. Opinnaytety6honiupduvat jatkokehitysehdotukset
kokosin lukuun 6.2.



2 Yhdistystoiminnan lahtokohdat

2.1 Mika on yhdistys?

Yhdistystoiminnan maaritelmana yhteinen toiminnarkaitus tai yhteinen paamaara
vastaa epasuorasti kysymykseen, miksi yhdistystdaai yllapidetaan. Yhdistyksen
avulla kyetaan rajaamaan ja maarittdmaan seka ismaraan toiminnan laajuutta, laa-
dussa joukossa helpompaa. Yhdistystoimijan on myélsdollista rekisterdinnin kautta
saada oikeushenkilon asema, mik& antaa yhdistgkasgdhdollisuuden toimia yhteis-
vastuullisena ryhmana yritysten lailla, kuitenkiailla taloudellista intressia, ts. yritys-
toimintaa. (Loimu 2013, 28.)

Yhdistyksella tarkoitetaan paitsi yhdistyslain (BI#89) mukaisia aatteellisia ja rekiste-
rointiin  oikeutettuja yhdistyksia niin myo6s mitahtnsa joukkiota, joka kokoontuu
saannonmukaisesti yhteen yhteisen toiminnan tanittaen takia. Kari Loimu (2013,
23) on todennut teoksessaan Yhdistystoiminnan kgsikhdistyksen tuntomerkeiksi

seuraavat kolme kohtaa:

1. joukossa on vahintdan kolme jasenta,
2. silla on jokin aatteellinen tarkoitus ja

3. sen toiminta on tarkoitettu pysyvaksi.

Loimun esittelema malli on juuri yhdistyslain tarttama yhdistys. Yhdistyslaissa anne-
tun méaaritelman ulkopuolelle jaa kuitenkin moniaeyhoja, joiden tarkoituksena on
paaasiassa taloudellisen edun hankkiminen tai tménnuutoin perustuu taloudelliseen
toimintaan, jolloin voidaan puhua taloudellisistadistyksista. Tallaisiin yhdistyksiin
sovelletaan yhdistyslakia vain erikseen maarangiia. Toisaalta taas aatteellisien yh-
distysten taloudellista toimintaa saadellaan yldlaissa. (Halila & Tarasti 2011, 22—
23.)

Erilaiset yhdistystoimijat voidaan jakaa neljaan akohtaan toiminnan lahtékohtien

ja laadun mukaan: yksityisoikeudellisiin aattealis julkisoikeudellisiin aatteellisiin,



yksityisoikeudellisiin taloudellisiin seka julkidaudellisiin taloudellisiin (ks. kuvio 2
Yhdistysten nelijako). Nelijako ei ole taysin pitawaan erilaiset sekatyyppiset yhdis-
tykset ovat mahdollisia. (Halila & Tarasti 2011,.RPBsimerkiksi aatteellinen yhdistys,
jonka perusajatus ja paamaara on tietyn aatteeanttaminen, voi kaytdnnossa toteuttaa
toimintaa lahes kokonaan taloudellisen menettelyrla (KKO 29/2004).

/Yksityisoikeudelliset\ /.Julkisoikeudelliset \

aatteelliset aatteelliset

vhdistykset yhdistykset

* Joensuun + Suomen
Popmuusikot ry Asianajajaliitto

(mm. llosaarirock)

\— N S
/Yksityisoikeudelliset\ /Julkisoikeudelliset \

taloudelliset taloudelliset

yhdistykset yhdistykset

* Liikennevakuutus- « Kalastuskunnat
yhdistys

\— N\ _/

Kuvio 2. Yhdistysten nelijako (mukaillen Halila &fasti 2011, 23).

Julkisoikeudellisia yhdistyksia ovat laissa eriksesgiadetyt yhdistykset, kuten esimer-
kiksi Suomen Punainen Risti (SPR), jota saatelée $momen Punaisesta Ristista
(238/2000). Laissa maaritetddn nimenomaisen yHdisty toimintaperiaate seka linjat
ja yhdistyslakia sovelletaan vain erikseen maanabgin. Julkisoikeudellisia yhdistyk-
sid on perustettu hoitamaan tiettyja julkisia tet@dain nojalla, joko aatteeseen pohjaa-
van toiminnan (Suomen Asianajajaliitto) tai taloliden toiminnan (kalastuskunnat)
toteuttamiseen. (Halila & Tarasti 2011, 23-24.)

Vaihtoehtoinen jako on erotella yhdistykset rekidiiyihin ja rekisteréimattomiin yh-

distyksiin. Patentti- ja rekisterihallituksen (myihmin PRH) yhdistysrekisteriin voi
rekisteroitya vain yhdistyslain piiriin kuuluvat téeelliset yhdistykset, joka on tehnyt
yhdistyslain (503/1989) 48 §:n mukaisen perustdmatuksen PRH:lle ja tam& on sen
lain edellyttdmalla tavalla hyvaksynyt. Rekistesgidyhdistyksen tunnusmerkkina on



yleenséa lyhenne "ry”. Tassa opinndytetydssa yhkissta tarkoitetaan yhdistyslaissa
tarkoitettuja rekisteroityja yhdistyksia.

Suomessa oli vuonna 2014 noin 135 000 rekistergityhstysta. Jasenid yhdistyksissa
arvioitiin olevan yhteensa noin 15 miljoonaa elim&olme kertaa Suomen vakiluvun

verran. Urheilu-, kulttuuri- ja ammattiyhdistyksetodostivat kolme suurinta yhdistys-

ryhmaa. (Huotari 2014.) Noin 75 % suomalaisistalltugoskus elaméansa aikana yhdis-
tykseen (Harju 2015).

Yhdistyksen englanninkielinen lahin vastine mon-governmental organizatipiNGO,
suomennettuna kansalaisjarjestd. Kasitteem-governmental organizatiaale luetaan
vaihtelevasti kaikki jarjestot suurista monikanisadta, valtiovallasta itsenéaisista jarjes-
toista paikallisiin ruohonjuuritason jarjestotoimbin. (Betsill & Corell 2007, 4.) Suo-
men lainsdddannossa tarkoitettua aatteellista tylstis kuvannee parhaiteron-profit
and voluntary organizatiorgli voittoa tavoittelemattomat ja vapaaehtoisuutperus-
tuvat yhdistykset. Yhdistyksien jakautumista kalisalla kentélla voidaan tarkastella
jakamalla yhdistyksen valtiollisiin, voittoa tavigitemattomiin ja voittoa tavoitteleviin
seka yksityis- ja julkislahtoisiin toimijoihin (k&uvio 3). (Jegers 2011, 21-22.) Toisaal-
ta suomalaisen rekisterdidyn yhdistyksen aateléimtia kuvaa terman ideological

association
Governments
Public production
Private production
Profit organisations Non-profit organisations

Kuvio 3. Generic organisational form (Jegers 2@,
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2.2 Jokaisen perusoikeus

Yhdistystoiminnan lahtékohdat on turvattu Suomenugtislain (731/1999) 13 8:ssa
saadetayssa perusvapaudessa kokoontumis- ja yhdisgpaudesta. Yhdistymisvapaus
kuuluu niin sanottuihin vapausoikeuksiin muun maasanan-, uskonnon- ja liikku-
misenvapaus pykalien ohella. (HE 309/1993, luky.3.2

Jokaisella on oikeus lupaa hankkimatta jarjestiébiksia ja mielenosoituksia
seka osallistua niihin. Jokaisella on yhdistymisuap Yhdistymisvapauteen
siséltyy oikeus ilman lupaa perustaa yhdistys, kauéi olla kuulumatta yhdis-
tykseen ja osallistua yhdistyksen toimintaan. Sanomi turvattu ammatillinen
yhdistymisvapaus ja vapaus jarjestaytyda muiderepstuplvomiseksi. Tarkem-
pia saannoksida kokoontumisvapauden ja yhdistymewva@n kayttamisesta
annetaan lailla. (Suomen perustuslaki 721/199%.113

Suomen lainsaadanndssa nahdaan henkilon perusmkeatkeus kokoontua yhteisen
asian takia ja toimia jarjestaytyneesti yhteiselarapuolesta. Kokoontumis- ja yhdis-
tymisvapaus sisaltavat oikeuden jarjestad sekdisigal kokoontumisiin seka mielen-
osoituksiin ennakolta lupaa kysymatta. (Suomen giaslaki 731/1999.) Laki kasittda
yhdistymisvapauden seka positiivisella ettéd negagila lahtokohdalla: jokaisella on
oikeus kuulua tai olla kuulumatta yhdistykseen (Ikkanen 2012, 43). Perustuslaissa ei
suoraan sanota, millainen yhdistyksen tulee ollattanerityislainsdéddanndssa esimer-
kiksi yhdistyslaki (503/1989) koskee lahtokohtaiseain aatteellisia yhdistyksia. Yh-
distyksien toimintaa koskeekin tietynlainen itseradisoikeus, eli yhdistykset voivat
hyvin pitkalle itse maarittdd toimintatapansa jageteensa saannodissaan ulkopuolisen

tahon, kuten viranomaisen, asiaan puuttumatta (iep2002, 272).

Yhdistyslailla (503/1989) turvataan ammatillinendigtyminen ja jarjestaytyminen.
Esimerkiksi perustuslakivaliokunnan lausunnoss2d®/ vp todetaan, etta vaikkei lail-
la suoranaisesti viitata tyotaisteluoikeuteen, enohdettavissa perusoikeudesta jarjes-
taytya, osallistua ja kuulua ammattiyhdistykseeaisga on erikseen mainittu oikeus jar-
jestaa ja ottaa osaa mielenosoitukseen. Laki tgla@@n- ja mielipiteen vapautta tur-
vaamalla jokaiselle oikeuden kokoontua vaihtamaaaiipiteitéa seka lausumaan ne jul-
ki. Perusoikeuteen on kuitenkin jatetty saatelyasatoteamalla, etta tarkempia séaan-
noksia kokoontumis- ja yhdistymisvapauden kaytté@st# annetaan lailla. (Oikeusmi-
nisterio 2014.)
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Vaikka kokoontumis- ja yhdistymisvapaus antaa aileutoimia tai olla toimimatta
yhdistyksessa seka perustaa yhdistyksia, ei toandsin mielivaltaista ole. Yhdistys-
lain 1 8:n mukaan yhdistys ei voi olla hyvan tavastainen, ja esimerkiksi lain 3 §:ssa

kielletdan sotilaallista toimintaa harjoittavat ystglkset. (Loimu 2013, 22.)

2.3 Rekisteriin vai ei?

Yhdistyslaissa tarkoitetut aatteelliset yhdistykseivat yhdistyslain 6 8:n mukaisesti
halutessaan rekisterditya PRH:n yllapitamaan yisliskisteriin. Rekisterdinti ei ole
valttamatonta, mutta yhdistyksen jasenet voivatty#gdekisterdinnin seurauksista mo-
nella tapaa. Rekisterdinnin avulla yhdistys saaaskenkilén aseman eli yhdistys voi
"hankkia oikeuksia ja tehda sitoumuksia sekd of@mrmosaisena tuomioistuimessa ja
muun viranomaisen luona” (Yhdistyslaki 503/1989 §). Toisin kuin rekisterbimét-
tomissa yhdistyksissa, joissa jokainen jasen vattasahenkilékohtaisesti sitoumuksista
joita on tehnyt, rekisteroidyissa yhdistyksissatwas/hdistyksen velvoitteista ei ole sen
jasenilla henkilokohtaisesti. (Halila & Tarasti 201.04.)

Rekisteroinnin ulospéin nakyvin seikka on oikeugtt& yhdistyksen nimessa paatetta
rekisteroity yhdistys tai lyhennetta ry. Liséksidytys voi rekisterdinnin jalkeen oike-
ushenkilona hakea Y-tunnusta (Loimu 2013, 44, 1Y6&distyksen rekister6éinnin edel-
lytyksista ja vaikutuksista yhdistyksen toiminta@sitellaan tarkemmin tdman opinnay-

tetyon kappaleessaYhdistystoiminnan alku.

2.4 Yhdistys tdssa opinnaytety6ssa

Yhdistystoimintaa kasitellaan tassa opinnaytetygssasaantoisesti yhdistysrekisteri-
kelpoisen pienen kirjanpitovelvollisen yhdistyksg@mila ei ole vakituista palkattua tyo-
voimaa, nakokulmasta. Lahtbékohtana on, ettd yhkkstgn sovelletaan yhdistyslakia
(503/1989) ellei toisin mainita. Opinnaytetyosséataan kuitenkin huomioon satunnai-
sen tyévoiman hyddyntdminen ja sen vaikutukset ediiksi yhdistyksen verotukseen.
Liséksi opinnaytetyossa kasitelladn yhdistyksenviiasedellytyksia sekad rajapintaa,

jossa pieni yhdistys vaihtuu suureksi, seka siinttywvia tarpeellisia toimenpiteita.
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Pienella kirjanpitovelvollisella tarkoitetaan kinpitoasetuksen (1339/1997) 1 8:n 4
momentin mukaista kirjanpitovelvollista, jonka seba@attyneelld tilikaudella etta sita

valittomasti edeltaneella tilikaudella on ylittyrgmintaan yksi seuraavista rajoista:

1) liikevaihto tai sitéa vastaava tuotto 3 400 00foa
2) taseen loppusumma 1 700 000 euroa
3) palveluksessa keskiméaarin 25 henkilda.

Rajaukseen sovelletaan myos tilintarkastuslain /&B%7) 4 §:n 2 momentin sallimassa
tilanteessa olevaa yhdistystd, eli kaksi kolmestaraavasta ei taytyd: taseen loppu-
summa ylittdd 100 000 euroa, liikevaihto tai siggtaava tuotto ylittdd 200 000 euroa
tai palveluksessa on keskimaarin yli kolme henkilBéisin sanoen yhdistystoiminnan
padmaara ei ole taloudellisen kasvun ja hyddyn seama yhdistyksessa ei ole palkat-
tua vakituista tai siihen rinnastettavaa tyovoinkagtosséa kolmea henkil6a enempéaa.
Yhdistystoiminnan suhdetta kirjanpitoon, tilintaskakseen ja niitd sdatelevaan lainsaa-

dantoon kasitellaan opinnaytetydssa yhdistyksenuthn jarjestamien yhteydessa.

3 Yhdistystoiminnan alku

3.1 Perustamiskokous ja -kirja

Yhdistyksen rekisterdinti edellyttdd perustamiskirjlaadintaa. Yhdistys voi syntya ja
olla olemassa ilman perustamiskirjaa, mutta yhdiatg (503/1989) 7 8:n mukaisesti
perustamiskirja on valttamaton rekisterdinnin edgdl. Perustamiskirjasta on tultava
iImi kolme asiaa: tahtotila yhdistyksen syntymigegiaivays ja vahintaan kolmen yh-
distyksen jaseneksi liittyvan allekirjoitukset (Mkkonen 2008, 90-91). Yhdistyksen
saannot tulee liittdd perustamiskirjan oheen (PR@G153). Lisdksi yhdistyslain

(503/1989) 7 §:ssa todetaan, etta perustajajasentetiava yli 15-vuotiaita.

Perustamiskirjaan ei tarvitse sisallyttaa yhdistyksaantdja, mutta ne tulee liittaa pe-
rustamiskirjan oheen (HE 64/1988, 27). Asiakirjgieé toimittaa Patentti- ja rekisteri-
hallitukselle, jotta rekisterdinti voidaan suorétdPerustamiskirjan laatiminen ja allekir-
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joittaminen eivat itsessdéan vield anna yhdistyksedkisterdidyn yhdistyksen statusta,
vaan rekisterginti tapahtuu silloin PRH:n hyvaksétsille toimitetut perustamisasiakir-
jan ja yhdistyksen saannot. (Halila & Tarasti 200110-111.)

Perustamisasiakirjaa laadittaessa voidaan jarjg&géstamiskokous. Perustamiskokous
ei ole kuitenkaan valttamaton edellytys kelvollisparustamisasiakirjan laadinnalle,
vaan enemmankin luonteva tapa ja tilanne tuodayhtginen tahto yhdistyksen perus-
tamiselle. Kokouksessa on kuitenkin luontevaa kaydaisesti lapi yhdistyksen keskei-
set toimintaperiaatteet, tavoitteet seké luoda rsdtar{(Muukkonen 2008, 88-89, 91.)
Perustamiskokous on yksityinen tilaisuus, joka ghditoiminnan aloittamisesta kiin-
nostunut tai kiinnostuneet kutsuvat koolle. Pemast&okoukseen osallistuvat voidaan
siis erikseen valikoida. Perustamiskokouksessa atetmhn yleisid kokousperiaatteita.
(Halila & Tarasti 2011, 111.) Kokousperiaatteita-kaytanteita kasitellaan tarkemmin

luvussa 4.2.

Perustamiskokouksen suhde yhdistyksen syntyyn i@oieen: rekisterdidyn yhdistyk-
sen statuksen yhdistys saa vasta PRH:n hyvaksyahé@en, mutta rekisterdimattoman
yhdistyksen syntyyn riittdva vahintaan kolmen hénkiyhteinen tahtotila yhdistyksen
muodostamiseksi on jo kokouksessa ilmaistu. YhEssg voidaan siis jo katsoa synty-
neen perustamiskokouksessa, vaikka silla ei viddkaan oikeushenkilon asemaa.
Vaikka yhdistys ei voi syntya hiljaisesti, yhdissgn syntyajankohdan tarkka maarittely
ei silti ole helppoa. (Muukkonen 2008, 90.)

3.2 Yhdistyksen rekisterdinti

Patentti- ja rekisterihallitus yllapitaa yhdistylsisteria. Rekisterointia varten tulee tayt-
taa perusilmoituslomake ja maksaa PRH:lle rekigtérmaksu. Taytetty lomake, kopio
rekisteréintimaksusta, perustamisasiakirja ja Wy#gen lain vaatimukset tayttavat
saannot toimitetaan PRH:n yhdistysasioiden yksikktg mihin tahansa maistraattiin.
Rekisterdintia voi hakea joko paperisena tai s&dsii yhdistysilmoitus.prh.fi-
sivustolla. (PRH 2012.) Toimituspaikasta riippurad®RH paattdd yhdistyksen rekiste-
réinnista (Muukkonen 2008, 115).
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Rekisteriin merkittavat tiedot ovat julkisia yhdistain (503/1989) 47 8§8:n 2 momentin
mukaisesti. Yhdistysrekisteriasetuksen (506/1989)dmukaan seuraavat tiedot merki-
taan yhdistysrekisteriin:
1. yhdistyksen nimi ja kotikunta
2. ilmoituksen saapumispaiva ja laji, rekister@atva ja rekisterinumero,
3. saantdjen maarays nimenkirjoittajista seka tukien puheenjohtajan ja ni-
menkirjoittajien taydelliset nimet, osoite, kotikan
4. henkilétunnus tai syntymaaika, saantbjen jaemidnuutosten ennakkotar-
kastus, konkurssimenettelyyn liittyvat tiedot, vtwkset ja toimintakiellot seka
selvitys- ja uskotut miehet.
Liséksi rekisteriin on mahdollista yhdistyslain 80989) 10 8:n 3 momentin mukaan
kirjata muita rekisterin pitamisen kannalta tarpsial tietoja. Rekisteriin kirjataan myos
yhdistyksen toimintaa saatelevat rajoitukset, kutalituksen jasenten nimenkirjoitus-

oikeutta koskevat saanndkset (Muukkonen 2008, 116).

Rekisteroinnin esteeksi voi muodostua virheellimErustamisilmoitus, yhdistykselle
tavoiteltu jo olemassa oleva tai harhaanjohtava tamlainsdadantoon perustuva este.
Edella mainituista esteista kaksi ensimmaista avanettelyllisista syista johtuvia vir-
heitd, jotka eivat estd yhdistyksen perustamistalesterointia kokonaisuudessaan. La-
kiin perustuvat esteet, esimerkiksi yhdistyslaif:8sa tarkoitetun kielletyt yhdistykset,
ovat ainoita pysyvaisluontoisia esteitd. (Ks. Muotk&n 2008, 117.) Mikali PRH hylkaa
hakemuksen kahden ensin mainitun syyn perustesidyylattyyn hakemukseen hakea
muutosta patentti- ja rekisterihallituksesta anndain (597/2013) 6 §8:n 1 momentin 6
kohdan mukaisesti markkinaoikeudelta (Laki patentia rekisterihallituksesta
597/2013).

Rekisterdityminen antaa yhdistyslain 6 8:n 1 monmentukaan "hankkia oikeuksia ja

tehda sitoumuksia seké olla asianosaisena tuomimisssa ja muun viranomaisen luo-
na”. Rekisterdinnin yhteydessa yhdistys saa PRHhekasteritunnuksen. Yhdistysrekis-
teri ei ole osa Yritys- ja yhteisotietojarjestelm@arJ), vaikka YTJ on osa PRH:n ja
Verohallinnon yhteinen palvelu. Siksi yhdistykseté¢ saa automaattisesti yritys- ja yh-
teisbtunnusta (Y-tunnus) rekisteréinnin yhteydesdddistys voi kuitenkin hakea Y-

tunnusta PRH:lta yritys- ja yhteisotietojarjestetm#1-lomakkeella. Lomakkeeseen
merkitddn, mihin rekistereihin halutaan liittyd.iM@ehtoina on kaupparekisteri, arvon-
lisdverovelvollisten rekisteri, tydnantajarekistevakuutusmaksuverovelvollisten, saa-

tiorekisteri, ennakkoperintarekisteri rekisteri. ¢ka yhdistysrekisteri ei kuulu YTJ-
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palveluun on yhdistysrekisteriin tehtdvat muutokskhoitettava erikseen YTJ-
jarjestelmaan. (PRH 2015b.)

Y-tunnus on pakollinen niille yhdistyksille, jotkaimivat tydnantajana, harjoittavat ar-
vonlisaverollista toimintaa ja joilla on elinkeindrarjoittamista varten pysyva toimi-
paikka tai vahintaan yksi tyontekija (Loimu 2013,6). Tilin hankkiminen ei kuiten-
kaan edellytd Y-tunnuksen hankkimista. Yhdistykeemarvitse olla rekisterdity hake-
akseen Y-tunnusta, mutta Y-tunnus ei anna rekisteird tavoin oikeustoimikelpoisuut-
ta. Y-tunnusta haetaan erillisella lomakkeella PRHoko paperisena tai sdhkoisesti.
(PRH 2015b.)

3.3 Saannot

Yhdistyksen toimintaa yhdistyslain ohella ohjaa?®H:lle yhdistyksen perustamisil-
moituksen yhteydessa ilmoitetut saannot. Yhdisty&sen vapaus maarittdéd itse omat
saantonsa, kunhan ne tayttavat vahintdan yhdistya$@ttamat vaatimukset, eivatka ole
lainvastaisia. Saantojen kirjoitustavalle tai esityiodolle ei ole asetettu laissa vaati-
muksia. Saantdjen on kuitenkin kohdistuttava jwiihen yhdistykseen, jota ne koske-
vat. Poikkeuksen muodostavat keskusjarjesttjeraganyhdistysten liitot, jolloin ja-
senyhdistys voi viitata omissa saannodissaan kedlesion saantoihin. Saannoissa ei
voida myoskaan asettaa velvoitetta yhdistyksenpuhkbselle toimijalle. (Halila & Ta-
rasti 2011, 114-116.) Yksi esimerkki yhdistyksearg@pohjaksi on liitteena 1.

Yhdistyslain (503/1989) 8 8:ssa maaritetdan saantéghimmaissisalto (Halila & Ta-
rasti 2011, 117).

Yhdistyksen saannoisséd on mainittava: 1) yhdistyksmi; 2) yhdistyksen ko-
tipaikkana oleva Suomen kunta; 3) yhdistyksen té&wkga toimintamuodot; 4)
jasenen velvollisuudesta suorittaa yhdistykseléemnaksuja ja muita maksu-
ja; 5) yhdistyksen hallituksen jasenten ja yhdisgyk tilintarkastajien seka toi-
minnantarkastajien lukumaara tai vahimmais- ja emismaara seka toimi-
kausi; (16.7.2010/678) 6) yhdistyksen tilikausi;nfijloin yhdistyksen hallitus
ja tilintarkastajat seka toiminnantarkastajat aalit, tilinpaatés vahvistetaan ja
vastuuvapaudesta paatetaan; (16.7.2010/678) 8) jait@issa ajassa yhdistyk-
sen kokous on kutsuttava koolle; seka 9) mitenstigisen varat on kaytettava,
jos yhdistys purkautuu tai lakkautetaan (Yhdistyst3/1989 8 8).

Yhdistyslain (503/1989) 8 §:ssa lueteltuja méaariykeskevat tietyt vaatimukset. Yh-
distyksen nimen tulee olla rekisterissa jo olemadesista yhdistyksista erottuva, eika
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se saa olla harhaanjohtava. Yhdistyksen kotipai&as ei tarvitse olla kunta, jossa yh-
distys paatoimisesti harjoittaa toimintaansa. Ytydisi ei ole velvoitettu myoskaan jar-
jestamaan kokouksiaan kotikunnassa. Pykéalan 3 lesldaainittu tarkoitus ja toimin-

tamuoto kertovat paitsi jasenille, myds ulkopudksyhdistyksen toiminnasta kiinnos-

tuneille, mitk& ovat yhdistyksen toiminnan paamtgaamilla keinoin ilmoitettuihin

paamaariin pyritdaan. (Halila & Tarasti 2011, 1249)2

Saanndissa voidaan maaratd jdsenten maksuvealvamlesta. Mikali sdannoissa ei ole
mainintaa jasenten maksuvelvollisuudesta, yhdistykfisenet eivat ole velvollisia
maksamaan yhdistykselle jasen- tai muita maksugkdujen tarkkaa suuruutta ei taval-
lisesti mainita sdannodissa. Jasenmaksun kohdalkuib@nkin mainittava, onko jasen-
maksu esimerkiksi vuosittain toistuva vai ainaigfgsaksu. Saanngissa on myos mai-
nittava, koskeeko jdsenmaksu mahdollisia erilg@ésenryhmid. Eri jasenille ja jasen-
ryhmille voidaan maarata erisuuruisia jasenmakgg@keista on, etta jasenmaksujen
suuruus voidaan perustella saanndista. Jasenmaksi@ palauttaa jasenen erotessa
yhdistyksesta, silla jasenilla ei ole osuutta \giai varoihin. (Halila & Tarasti 2011,
130-133, 138.)

Hallituksen, tilintarkastajien ja toiminnantarkgsta lukumaara tulee esittdd saannois-
sa. Samoin yhdistyksen tilikauden alku- ja loppokgdta tulee olla kirjattuna saantoi-

hin. Siita milloin ja miten yhdistyksen kokous ount&uttava koolle, on myds maarattava
saanndissa. (Halila & Tarasti 2011, 138, 143.) iH&kiten muodostamiseen ja toimin-

taan, yhdistyksen talouteen ja kokouksen koollakutseen liittyvéat asiat kasitelladn

tarkemmin kohdissa 4.2 Hallinnon jarjestaminengtitus, 4.3 Kokoukset ja 4.4 Talous

ja tilinhoito.

Yhdistyksen purkautuminen tai lakkauttaminen huada@an saannoissa varojenkaytén
osalta. Aatteellisen yhdistyksen periaatetta ndadat yhdistyksen varoja ei saa jakaa
yhdistyksen purkautumisen yhteydessa sen jasemigfeR, vaan varat voi osoittaa esi-
merkiksi toiselle yhdistykselle tai saatitlle. SAaissa ei tarvitse olla tiukasti maaritel-
tya tahoa, jolle yhdistyksen varat on osoitettavajta jonkinlaiset suuntaviivat yhdis-
tyksen varojen kaytdsta on oltava varojen jaostdtg@dlle toimielimelle. (Halila & Ta-
rasti 2011, 146-147.)
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Yhdistyslaissa on sdadoksia, joista on mahdolltéketa yhdistyksen saanndilla.
Saanndosten pakottavuutta ja tahdonvaltaisuuttéeesalitetty laissa selkeasti. Halila &
Tarasti (2011, 118) nostavat teoksessaan Yhdisggsiesille muun muassa yhdistys-
lain jasenluettelosta s&atdvan 11 8:n 1 momentile.egdésenluettelossa on lain
(506/1989) mukaan mainittava jAsenen koko nimi smdgite, mutta muuten on jatetty
vapaaksi, minkalaisia tietoja yhdistys voi halutess kerata. (Halila & Tarasti 2011,
118-119.)

3.4 Jasenet

Yhdistyslain (503/1989) 10 8:n 1 momentin mukaahdigtyksen jdsenené voi olla yk-
sityinen henkild, yhteiso ja saati6.” Jasenistoonkwulua paitsi luonnollisia henkildita,
niin myos oikeushenkildita, kuten kuntia, muita istkriin merkittyja yhdistyksia tai
seurakuntia. (Riitesuo 2004, 76.) Lahtokohtaispstustuslaissa turvattu yhdistymis-
vapaus ei taysin toteudu. Esimerkiksi alle 15-\vamthenkild ei voi olla perustamassa
yhdistysta, vankeusrangaistusta tai varusmiespaieelsuorittavan yhdistymisvapaus
voi olla rajoitettua, ja joidenkin virkamiesten gegresidentin kuulumista tiettyihin po-
liittisiin tai toiminnaltaan epaluottamusta aihewiin yhdistyksiin ja jarjest6ihin on ra-
joitettu. (Loimu 2013,45-46.)

Jaseneksi on mahdollista paasta kolmella tavadleugtamalla yhdistyksen ja liittymalla
siihen perustamiskokouksessa, yhdistyksen hyvakaygsenhakemuksen tai konklu-
denttisesti eli toiminnallaan ja olollaan jasenyydeiteerit hyvaksyen. Keskeista jase-
nyydessa ja jaseneksi hakeutumisessa on tahto&kybllistykseen ja taméan tahdon il-
maiseminen. Halukkuuden toimia yhdistyksessa vmiaista kirjallisesti, sanoin tai
konkludenttisesti esimerkiksi osallistumalla sadlsesti yhdistyksen toimintaan (Hali-
la & Tarasti 2011, 126). Yhdistyslain 12 §:n mukdmatlitus paattaa jasenen hyvaksy-
misesta yhdistykseen, ellei sdanndissé ole maamdiyta. Jasenhakemusten pohjalta
hallitus voi tarkistaa, onko hakijalla jAsenyydetielyttamat ominaisuudet. (Loimu
2013, 45, 47.)

Yhdistyksen hallituksen on pidettava jasenistarjissteloa, josta kayvat ilmi jAsenen
taydellinen nimi ja kotipaikka (Yhdistyslaki 5039, 11.1 8) Jasenluettelo on henkil6-
tietolain (523/1999) 3 8:n 1 momentissa tarkoitdienkilorekisteri. HenkilGtietolaki
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velvoittaa rekisterinpitajan laatimaan rekisteiostéten seka huolehtimaan jasenluette-
lon tietojen asianmukaisesta sailytyksesta jajeatajantasaisuudesta. (HenkilGtietolaki
523/1999, 5-10 §8.)

Erilaiset jasentyypit

Yhdistyksessa voi olla erityyppisia jasenia. Tagdla eli varsinaisilla jasenilla on yh-
distyksessa kaikki oikeudet ja velvollisuudet. Murmhahdollisia jasenmuotoja ovat va-
paa-, lepdava, kunnia-, kannatus-, opiskelija-,risog, koe-, eldke- tai niin kutsuttu
eliittijasen. Vapaajasenella tarkoitetaan jasenmstiessvapautettua jasenta, jolla on kui-
tenkin yleensd muutoin samat oikeudet ja velvalidet kuin varsinaisella jasenella.
Lepaava jasen on tilapdaisesti vapautettu jasenmstk@simerkiksi vanhempainvapaan
vuoksi, mutta jolla on muutoin samat oikeudet javolisuudet kuin varsinaisella jase-
nella. Kunniajasenilla ei ole yleensa aanioikewtsgkkakin lasnéolo- ja puheoikeus.
Kunniajasenet eivat yleensa maksa jdsenmaksua.aii@jasenet tukevat yhdistyksen
toimintaa, eika heilla yleensa ole muita oikeulsign lasnéolo- ja puheoikeus yhdis-
tyksen kokouksissa. (Loimu 2013, 48—49.)

Nuorisojasenilla tarkoitetaan alle 18-vuotiaitagjdist (Riitesuo 2014, 74). Yhdistyslain
(503/1989) 7 8:ssa perustajajgsenen yksi kriteesiliol5 vuoden ikd. Muilta osin jase-
nyydelle ei ole laissa maaritetty ikarajoja. Holetmimesta annetun lain (442/1999) 23
8:n 1 momentin ja 24 8:n 1 momentin perusteellaa&ltainen, eli alle 18-vuotias tai
vajaavaltaiseksi tuomioistuimessa julistettu, ei tetnda itse merkittavia oikeustoimia.
Alle 18-vuotiaiden henkilokohtaisista asioista pé@#it hanen huoltajansa eli yleenséa
lapsen vanhemmat, lapsen ian ja kehitystason hudemdLaki lapsen huollosta ja ta-
paamisoikeudesta 361/1983, 3—4 §). Tasta oikeusteipoisuuden rajoituksesta johtu-
en nuorisojdsenten kohdalla tulee yhdistyksen taxkiksi, voiko alaikdisen hyvaksya
jeseneksi taman omasta aloitteesta vai onko jasemygdellytys holhoojan suostumus
(Riitesuo 2014, 74). Yhdistyslain 25 8:n 1 momemtinkaan 15-vuotiailla on kuitenkin
aanioikeus yhdistyksen kokouksissa, mikali yhdisgrksdannot eivat sita kiella.

Opiskelijajasen on jasen joka ei viela tayta tay@desenyyden ehtoja (yleensa ammatti-
liitot ja -jarjestot) vaan on vasta opiskelemassanattiin. Opiskelijajasenen oikeudet

eroavat varsinaisen jasenen oikeuksista lahinnaepienan jdsenmaksun muodossa.
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Koejasen liittyy usein ammatillisten yhdistystennimtaa. Koejasen on verrattavissa
opiskelijajdsenyyteen luonteeltaan, mutta koejageiyppuu tietyn ajan tai kriteeriston
taytyttya ja vaihtuu varsinaiseen jasenyyteen. &kidenyys liittyy myés ammatillisiin
yhdistyksiin, eli eldkejasenyys koskee ammatisékdatyneitd yhdistyksen jasenia. Ela-
kejasenilla ei yleensa ole aanioikeutta eika vaghdisuutta, mutta jAsenmaksu on var-
sinaisen jasenen maksua pienempi tai sitd ei ddmlaan. Eliittijasen on varsinaisen
jasenen oikeuksilla ja velvollisuuksilla toimivasgn, jolla on muihin jaseniin nahden
jokin etuoikeus. Loimu nostaa esimerkiksi urheiluse, joissa eliittijasenella voi olla
esimerkiksi etuisuusasema urheilutilojen ja vatieei varaamiseen. (Loimu 2013, 49—
50.)

Jasenen oikeudet ja velvollisuudet

Yhdistyslaki ja yhdistyksen saannot luovat perugtsenten oikeuksille ja velvolli-
suuksille (Halila & Tarasti 2011, 175). Muukkone2008, 132) kasittelee yhdistyksen
jasenyytta jaseninstituutiona, jolla on seuraavkeéudet: "tiedonsaantioikeus, eroami-
seen ja erottamiseen liittyvat erityisoikeudet,enigsuojakeinot, kohteluun ja saavutet-
tuihin etuihin liittyvat oikeudet sekd yhdistyksémminnan paattymiseen liittyvat oi-
keudet”. Jasenilla on myods moiteoikeus, joilla fas®i reagoida vastoin yhdistyksen
saantoja tai lakia tehtyyn paatdokseen (Tapanila22@80). Jasenen velvollisuuksia
Muukkosen (2008, 137) mukaan ovat seuraavat ytslestyn (503/1989) perustuvat
velvoitteet: "velvollisuus olla harjoittamatta ylstiykselle kiellettyd toimintaa (3 8),
velvollisuus tayttdd ne velvoitukset (kuten makd$uekisuus) joihin on yhdistykseen
littymalla sitoutunut (14.1 8 1 kohta), lojalitéeelvollisuus yhdistysta kohtaan sen si-
salla ja ulkopuolella (14.1 8§ 2 kohta) seka velgollis ilmoittaa esteellisyydesta yhdis-
tyksen kokouksessa (26.1 8). "

Loimun (2013) mukaan jasenilla on oikeuksien, ositatvakeinoja ja velvollisuuksia.

Oikeuksia on yhteensa kymmenen: oikeus kayttadsyyldien paatantavaltaa, sailyttaa
saannobissa mainitut erityiset edut, sailyttaa ykdegaisuus, saada yhdistyksen kokous
koolle, vaatia saannoissd maaratyn jasenaanestyiiskittodénestyksen jarjestamises-
ta, pysya jasenena, erota yhdistyksesta milloindslsaada yhdistykselta palveluja, tu-

tustua asiakirjoihin ja tehda aloitteita (Loimu 2051-57).
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Oikeusturvakeinoja Loimu (2013, 58-61) nimeaassaitan: oikeus aanestaa omaa
erottamistaan koskevassa asiassa, oikeus nostéekaroie yhdistystad vastaan, oikeus
vaatia yhdistyksen julistamista purkautuneeksigogvaatia yhdistyksen lakkauttamis-
ta, oikeus moittia selvitysmiehen toimenpidett&eatta vaatia yhdistyksen ylimaarai-
sen kokouksen pitdmistd ilmoittamansa asian kéesitiseksi (luonnollisena henkiléna
vahintddn 1/10 tai sadnnoisséd maaritetyn pienemoukon voimin) ja oikeutta nostaa
kanne rekisteriin tehdyn merkinnan kumoamisekssedén toimiminen yhdistyksen
ylimpana paattavana tahona edellyttaa, etta jasearloltava mahdollisuus saada tie-
toonsa, mita yhdistyksessa tapahtuu ja toimia saw@sai tietojen mukaan (Tapanila
2002, 276).

Jasenen velvollisuuksia on suorittaa yhdistykssli@gntomaaraiset maksut, olla menet-
telylladn vahingoittamatta yhdistysta sen sis&@idutkopuolella seka tayttaa yhdistyk-
sen sdannoissa mahdollisesti maaritellyt tehta@itannoissa voidaan maarata esimer-
kiksi velvollisuudesta osallistua kokouksiin. Lisék/hdistyksen kokouksissa voidaan

paattaa velvollisuuksista, joita jasenille asetetédalila & Tarasti 2011, 175.)

4 Yhdistyksen arki

4.1 Kuka paattaa yhdistyksen toiminnasta?

Yhdistyksen saantoihin tulee kirjata, mika on ykyksen tarkoitus ja mitka ovat sen
toimintamuodot, eli mitkd ovat yhdistyksen paamggmamilla keinoin niita tavoitel-
laan. Yhdistys ei siis voi harjoittaa sellaistamaitaa, jota ei sdantdjen pohjalta voida
katsoa sen tavoitteiden ja tarkoitusten mukaisiisalila & Tarasti 2011, 126-127.)
Yhdistyslain (503/1989) 4 luvussa todetaan, ettdisthksissa paatantavalta on jasenil-
|&, jotka voivat kayttdd valtaansa yhdistyksen kilgissa aanestamalla yhdistyksen
asioista, ellei sddnnodissa maarata toisin. Saantédidaan liséksi kirjata, etta paatanta-
valta on yhdistyksen valtuustolla. (Yhdistyslaki350089, 16 §, 17 8.) MyGs eri jasen-
tyyppien paatantavaltaa voidaan rajoittaa sdanté@yetia. Paatoksentekovaltaa rajoite-
taan yhdistyslain 26 8:ssd, jonka mukaan yhdistyk&gen ei voi olla paattamassa han-
ta koskevasta asiasta, joka on ristiriidassa yykisin edun kanssa. Jasen ei kuitenkaan
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ole esteellinen danestamaéan omaa erottamista lasda\asiassa yhdistyslain 15 8:n
mukaan. Jasenilla on siis paatantavalta yhdistgisgshallituksella hallintovalta. Raja
naiden kahden valilla ei ole selkea. (Loimu 201B, &7.) Yhdistyslaissa maaritelladn
joitakin toimia, jotka kuuluvat selkeasti hallitudes hallinto- ja toimeenpanovaltaan seka
muita tehtavia, joita hallitus voi hoitaa, elleés@oissa toisin maarata. Sdannoissa halli-

tukselle voidaan méaarata muitakin tehtavia, jotta silee hoitaa. (Loimu 2013, 69-70.)

Halila & Tarasti (2011, 270) ovat kuvanneet pagdallan kayttajia ja paatantavallan
kayttomuotoja taulukon 1 mukaisesti. Yhdistyksesejéet voivat siis kayttaa paatdsval-
taansa yhdistyksen kokouksissa tai erillisen j&@eestyksen avulla. Yhdistyksen jasen-
ten valitsemat valtuutetut voivat kayttaa paataataansa vain kokouksissa. Kolman-
nella rynmalla, yhdistyksessa seka siihen suoraditlisesti kuuluvissa yhdistyksisséa
jaseniné olevat yksityiset henkil6t, tarkoitetagmoja ja liittoddnestyksia. (Halila & Ta-
rasti 2011, 268-272.)

Taulukko 1. Paatdsvalta (Halila & Tarasti 2011, 270

Paatosvallan kayttajat Menettelymuodot

Yhdistyksen jasenet Kokous Erilliset aanestystilaisuudet, postitse
(etaosallistuminentai tietoliikenneyhteyden tai muun
mahdollinen) teknisen apuvalineen avulla

= jasenaanestys

Valtuutetut Kokous -
(etdosallistuminen

mahdollinen)
Yhdistyksessa seké siihen Erilliset aanestystilaisuudet, postitse
suoraan tai valillisesti tai tietolikenneyhteyden tai muun
kuuluvissa yhdistyksissa teknisen apuvalineen avulla
jasenind olevat yksityiset = liittoaanestys

henkilot

Valtuusto yhdistyksen paattavana elimena voi LoinfR®il3, 73) mukaan olla jarkeva

paatoksentekomuoto, jos kokouksiin osallistuminensaurelle osaa jasenista esimer-
kiksi jasenten tydaikojen tai sijainnin vuoksi hafda tai yhdistyksen jasenmaard on
niin korkea, ettd osallistujamaaré kokouksissaialseuttaa hankaluuksia paatoksente-
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koon. Valtuutetut ovat yhdistyksen jasenten vatitsehenkiloita, jotka edustuksellisen
demokratian mukaisesti edustavat yhdistyksen jasehidistyksen péaéatoksenteossa
(Muukkonen 2008, 195). Mikali yhdistyksen paataatéev annetaan valtuutetuille, on
asiasta mainittava yhdistyksen saannoissa. Saantoiee kirjata "valtuutettujen luku-
maara tai sen maaraytymistapa seka toimikausitseatiistapa ja tehtavat. "(Yhdistys-
laki 503/1989 18 §.)

4.2 Hallinnon jarjestdminen ja hallitus

Hallituksen yleinen toiminta

Yhdistyksen hallitus vastaa yhdistyksen kaytannidnden hoitamisesta ja edustaa yh-
distysta. Yhdistyslain (503/1989) 35 §:ssé todetatas yhdistyksella on aina oltava
vahintaan kolmijaseninen hallitus. Hallituksesdadwolla puheenjohtaja, joka ei saa ol-
la vajaavaltainen eli taysi-ikdinen eika vajaavia#si tuomioistuimessa julistettu, ja
jolla on oltava asuinpaikka Suomessa, ellei PRHm@blupaa poiketa tasta. Muutoin
hallituksen jasenten tulee olla yli 15-vuotiaitayagkd hallituksen jasenet saa olla kon-
kurssissa. (Yhdistyslaki 503/1989 35 §8.) Hallitultsevoidaan kayttaa myos muita ni-
mikkeita, esimerkiksi johtokunta, mutta yhdistykss@énndista on kuitenkin kaytava
selkeasti ilmi, kuka hallitustehtévia hoitaa. Haki on yhdistyksen ainut lakimaarainen
ja pakollinen toimielin. (HE 64/1988 vp, 56.) Hallksen jasenten ei tarvitse olla yhdis-
tyksen jasenia, ellei yhdistyksen saannoissa esiksein maarata (Halila & Tarasti

2011, 496).

Loimun (2013, 91) mukaan yhdistyksen keskeinerugjan tarjota yhdistykselle s&an-
t6jen mukaista aatteellista toimintaa, ei yhdigiysintaan liittyvan byrokratian yksin-
omainen hoitaminen. Hallituksen tehtdvana on pdaamaeen yhdistyksen kokouksissa
paatetyt asiat, hoitaa yhdistyksen taloutta, vakfiess yhdistyksen kokouksissa kasitel-
tavat asiat seka hoitaa yhdistyksen suhteita muibimijoihin (HE 64/1988 vp, 56).
Hallitus siis ottaa vastuun yhdistyksen asioidenamoisesta, hoitaen tehtavat joko itse
tai vastaten tehtavien delegoinnista. Hallituksekdg joka voidaan ilmoittaa joko lu-
kum&arana tai enimmais- tai vahimmaismaarana, thkaja yhdistyksen saantoihin.
Myds hallituksen valinta-ajankohta ja toimikausi kirjattava saantéihin. (Yhdistyslaki
503/1989, 8.1 8.)



23

Yhdistys voi vapaasti paattda hallituksen toimiataden pituuden. Hallituksen toimin-
takauden ja tilikauden ei tarvitse olla samat. Tintakausi voi olla esimerkiksi kalente-
rivuosi, sdantémaaraisten kokousten vélinen aikantau vapaavalinnainen ajanjakso.
(Muukkonen 2008, 109.) Liséksi sdanndilla voidaatanitaa hallituksen kokoonpanos-
ta. Jasenet tai valtuusto valitsevat yhdistyksdhtdksen kokouksessa. Hallituksen ja-
senyys voi paattya neljalla eri tavalla: toimintallan paattyessa, jasenen erotessa, ero-
tettaessa tai jos jasen ei taytd enda laissadanéiéssa maarattyja vaatimuksia. (Loimu
2013, 159-162.)

Hallituksen paatoksenteko toimii samalla periadiidaiin yhdistyksen kokous, eli hal-
lituksen enemmistdn ollessa asiasta samaa midlidi, ratkaistaan. Hallituksen paatos-
valtaisuus on sidoksissa kokouksessa lasna olg&smmten maardan. Lahtokohtaisesti
hallitus on p&atbsvaltainen, kun yli puolet serefasta on lasna. Tasta voidaan kuiten-
kin poiketa saanndissa. Yhdistyslaki ei maarittel#ituksen paatoksentekotapoja, joten
hallitus voi tehda paatdkset kokouksen ohella rakiiti tavoilla, joilla yhdistyksen jase-

net ovat keskinaisessé vuorovaikutuksessa. (Loidii32163—-164.)

Yhdistyslain (503/1989) mukaan hallitukselle kuwdtigeuraavat tehtavat:

* jasenluettelon pitdminen (11 §),

« yhdistyksen ja valtuutettujen kokouksen koollekatgen (20 §, 21 8),

» erillisen &anestyksen, postiddnestyksen taikkaliilketnneyhteyden tai
muun teknisen apuvalineen avulla suoritettavan st§ikeen jarjestaminen
(22 8),

» edellisen mukaisen aanestyksen poytakirjan laagdm{81 8),

» yhdistyksen edustajana toimiminen (35 8),

» kirjanpidon lainmukaisuudesta ja varainhoidon lttateasta jarjestamisesta
huolehtiminen (35 8),

 tilin- ja toiminnantarkastajan avustaminen (38 a 8)

» yhdistyksen purkautuessa selvitystoimista huoleingm, mikali yhdistyk-
sen kokouksessa tehtavaa hoitamaan ei ole osatdttilysmiesta (40 8),

* yhdistyksen omaisuuden luovuttaminen konkurssiingp
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Liséksi hallituksen on allekirjoitettava tilinpaatdKirjanpitolaki 1336/1997, 3:7 8).
Hallituksella on myds valta paattaa jasenluettetojen luovuttamisesta ulkopuolisille
(11.2 8), jasenten hyvaksymisen yhdistykseen, slginndissa toisin mainita (12 8),
kanteen nostamisen yhdistysta vastaan, jos yhdistyehnyt moitteenvaraisen paatok-
sen tai mitattdoman paatoksen (32 8). Hallitukseenen nimenkirjoitusoikeudesta pu-
heenjohtajaa lukuun ottamatta (36.2 8), oikeudestaisuuden myyntiin, vaihtamiseen
tai kasittelyyn (23.2 8) seka oikeudesta jasenettaniseen (15.3 §) on erikseen maa-
rattava sdanndoissa. (Yhdistyslaki 503/1989.)

Tehtavat ja vastuut

Puheenjohtajaa koskevaa 35 8:n 2 momenttia lukttamatta yhdistyslaissa ei ole s&a-
doksia yhdistyksen hallituksen jasenten velvollgesta toimia tietyssa roolissa halli-
tuksessa. Toimihenkildiden nimeaminen hallitukséasitdallituksen ulkopuolelta on jo-
kaisen yhdistyksen vapaasti itse maaritettavissisiyksen saannoissa. Toimihenkilot
tyoskentelevat yhdistyksen hallituksen alaisuude@salila & Tarasti 2011, 501, 536,
509.) Yhdistyslaki maarittdd hallituksen minimik@dlkolme henkil6d, mutta yhdistys
voi omien tarpeidensa mukaan maarittéa muun haltin@rjestamisen (Yhdistyslaki
503/1989, 35 8). Yhdistys voi palkata toimihenk#dhoitamaan hallintoon liittyvia
kaytannonasioita. Hallituksen vastuu ei kuitenka@my toimihenkil6ille, vaikka ndméa
hoitaisivat hallitun jarjestamisvastuun alaisiaté® kuten kirjanpitoa. (Halila & Ta-
rasti 2011, 534-535.)

Hallituksen puheenjohtaja toimiin nimenomaisestlituksen, ei koko yhdistyksen pu-
heenjohtajana. Puheenjohtajan asema yhdistyksessiikko, puheenjohtajuus itses-
saan ei korota henkilon asemaa yhdistyksessa tal anurempaa paatantavaltaa suh-
teessa muihin yhdistyksen toimijoihin. (Loimu 20181-182.) Hallituksen puheenjoh-
tajan yhdistyslaissa (503/1989) maarattyihin teimduuluu perustamisilmoituksen al-
lekirjoittaminen (48 8), sdantdmuutoksesta ja nikigoittajien vaihtumisesta tehtavan
iimoituksen tekeminen yhdistysrekisteriin (52 8yfadistyksen purkautumisilmoituksen
tekeminen yhdistysrekisteriin, mikali selvitysmigsti kaytetd (53 8). Lakisdateisten
tehtavien liséksi hallituksen puheenjohtajan teimtduuluu hallituksen kokousten kut-
suminen koolle ja hallituksen kokousten johtami(Ritesuo 2004, 165). Puheenjohta-

jan tehtaviin voidaan katsoa kuuluvaksi toimihedikien tyon johtaminen, yhdistyksen
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ulkoisten suhteiden hoito, yhdistyksen toiminnahit@minen seka tarkeimpiin kaytan-
nontdihin osallistuminen (Loimu 2013, 184).

Mikali yhdistyksen hallituksella on varapuheenjgatdulee taman tayttaa puheenjohta-
jan tapaan yhdistyslain 35 8:ss& asetetut vaatietkalila & Tarasti 2011, 492). Edel-

l& mainitusta johtuen varapuheenjohtajan tulee glaistyksen varsinainen jasen
(Naukkarinen 1982, 31). Nimensa mukaisesti varaguojoitaja toimii puheenjohtajan

sijaisena taman ollessa estynyt. Varapuheenjohtajaaltava tietoinen yhdistyksen ja

hallituksen toiminnasta, jotta pystyy tarpeen tulteiminaan puheenjohtajan sijaisena.
Varapuheenjohtaja voi muutoin esimerkiksi avustahegnjohtajaa tdméan tehtavissa.
(Loimu 201, 187-188.)

Yhdistyksen seka hallituksen kokouksissa poytakinataminen on jarkevaa siirtda
muun kuin puheenjohtajan tehtavaksi. Tahan tarkeden voidaan valita sihteeri. (Ha-
lila & Tarasti 2011, 443.) Teoksessaan Yhdistykkekousmenettely (2004, 284) Rii-
tesuo esittad, ettd sihteerin valinta voidaan jskorittaa vaalilla tai puheenjohtaja voi
itse kutsua sihteerin avustajakseen, riippuen yWkien saanndista ja kaytanteista. Sih-
teerin tehtaviin voivat esimerkiksi kuuluvat poyitidgen laatiminen, ilmoitusten laati-
minen viranomaisille ja liittoon, toimintakertomudes luonnoksen laatiminen, toiminta-
suunnitelman luonnoksen kokoaminen, jasenrekistesitaminen, kokousten valmiste-
lu, arkistonhoito, tiedottaminen seka muut tehtagétteereita voi olla yksi tai useampi
hoitamassa eri tehtavia. Esimerkiksi tiedotustdahitéxoidaan nimeta erillinen tiedotus-
sihteeri. (Loimu 2013, 188-192.)

Talouden- tai rahastonhoitaja vastaa pienissa ghdissa yleensd koko taloushallin-
nosta. Hanen tehtaviinsa kuuluu hoitaa yhdistyksaksuliikennettd, huolehtia kirjan-
pidosta, hoitaa kateiskassaa, laatia tilinpaatosioksen, seurata talousarvion toteutu-
mista ja pitaa hallituksen ajan tasalla, avustdatueta talouden suunnittelussa seka
luonnostelee tarvittaessa veroilmoituksen. Talohdaon kannalta on tarkeaa, ettéa yh-
distyksen taloutta koskevat paatokset todella t@hda kirjataan yhdistyksen poytakir-
joihin. (Loimu 2013, 192-193.)
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4.3 Kokoukset

Kokoustyypit

Yhdistyslain (503/1989) 5 luvussa kasitellaan ytydisen paatoksentekoa. Yhdistyksen
kokouksessa jokaisella jasenella on lasnadolo-oikghdistyksen kokouksessa kasitel-
l&&n yhdistyksen kaikkia jasenia koskevia asi@ttehdaan jokaista jasenta sitovia paa-
toksia. Jasenta ei voida kuitenkaan velvoittaaligainaan kokouksiin. (Rosengren &
Torronen 2008, 32.) Lahtokohtaisesti ainoastaanisyyicsen jasenilla on lasnaolo-
oikeus yhdistyksen kokouksessa. Lasnaolo-oikeusrvmdostua myés toimiaseman tai
kokouksen paatoksen perusteella. Edella mainigadélo-oikeuden muodostava toi-

miasema on esimerkiksi tilintarkastajilla. (Riites2004, 51.)

Yhdistyslaissa saadetddn saantomaaraisista ja ainsista kokouksista. Saantomaa-
raista kokousta koskee lain 20 § 1 momentti. S@advaisen kokouksen ajankohta on
mainittava sdannoissa. Yhdistyksen kokous voi pdatosvaltainen, vaikka sitéa ei ole
pidetty saanndissd mainittuna ajankohtana. Ha##ukjasenilla on kuitenkin vastuu
kutsua kokous koolle maarattyna ajankohtana jaimadlomuudesta voi koitua halli-
tukselle seurauksia. (Loimu 2013, 240.)

Yhdistys voi pitéd& yhdistyslain 20 §:n 2 momentiokaan ylimaaraisia kokouksia, mi-
kali siita paatetddn yhdistyksen kokouksessa, va#im1/10 jasenistosta sita vaatii tai
hallitus katsoo ylimaaraisen kokouksen tarpeelBsekaadeoikeus voidaan antaa myos
pienemmalle osalle jasenisttd yhdistyksen saa@ndilimaaraisen kokouksen koolle-
kutsumisesta on esitettava kirjallinen vaatimuditn@kelle ja hallituksen on kutsuttava
kokouskoolle heti vaatimuksen saatuaan. (Halilaa%abti 2011, 325-327.)

Yhdistyksen tai, jos s&&nnoissa on niin maar&tituutettujen kokouksessa on
paatettava: (16.7.2010/678)

1) yhdistyksen saantdjen muuttamisesta;

2) kiinteistdn luovuttamisesta tai kiinnittamisiesaikka yhdistyksen toiminnan
kannalta huomattavan muun omaisuuden luovuttanaisest

3) 30 8§:ssa tarkoitetusta d&nestys- ja vaalijgfessta;

4) hallituksen tai sen jasenen taikka tilintarkgest tai toiminnantarkastajan va-
litsemisesta tai erottamisesta; (16.7.2010/678)

5) tilinpdatbksen vahvistamisesta ja vastuuvapaudgontamisestad; seké 6)
yhdistyksen purkamisesta. (Yhdistyslaki 503/198013.)
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Yhdistyksen kokouskutsussa tulee mainita kokoulslkea ja paikka seka 23 8:n mukai-
set tai niihin rinnastettavat paatettavat asiatdi¥tyslaki 503/1989, 24 §8). Kokouskut-
sussa tulee myds mainita, jos kokouksessa paatghihstyslain 23 §:ssa luetelluista
asioista. Jokaista kasiteltdvaa asiaa ei tarviksddyda vaan kutsussa voi viitata yhdis-
tyksen saantojen kohtiin, esimerkiksi toteamaltty &asitelladn saantdjen 8 8:ssa lue-
tellut asiat. Kokouskutsun allekirjoittaa koollekuja, kaytanndssa riittdd, etta kutsussa
mainitaan koollekutsujaksi hallitus. Allekirjoitisei tarvitse tehda omakatisesti. Yhdis-
tyslain (503/1989) 17 8:n mukaan "etdosallistumikekouksiin on mahdollista vain,
jos siitd on saanndissa maaratty”. Saanndissarpeda selvittaa, milla tavoin, missa
asioissa ja milloin kokoukseen voi osallistua,ezinen kokousta vai sen aikana vai mo-
lemmissa tapauksissa. (Loimu 2013, 74, 370-371.)

Yhdistyksen hallituksen kokoukset toimivat samatdiatlla periaatteella kuin yhdis-
tyksen kokoukset. Siind missa yhdistyksen kokoukagsuu koolle hallitus, puheen-
johtaja on hallituksen koollekutsuja. Kutsun vandtaa joko suullisesti tai kirjallises-
ti. Hallitus on, ellei toisin ole sdanngéilla todetpaatdsvaltainen kun yli puolet sen jase-
nista on paikalla. Hallituksen kokouksissa aanioikduina ovat hallituksen jasenet.
Paattkset tehdddn yleensa ddnestamalla, ellen si#dnnoissa mainita. Kokouksista on
tapana pitdd poytakirjaa, mutta suoraa lakiin gamas pakkoa ei ole. Yhdistyslain 35
8:std séadetysta hallituksen huolellisuusvelvatieevoidaan kuitenkin johtaa edelly-
tykset poytakirjan pitamiselle. Poytékirjasta va@datiodentaa hallituksen tekemét paa-
tokset. (Halila & Tarasti 2011, 516-520.) Liitte&s® on malli yhdistyksen hallituksen
kokouspoytakirjaksi.

Kokousten kulku

Kokousasiat ja -asiakirjat tulee valmistella enwarsinaista kokousta. Ennen kokousta
valmisteltaviin asioihin lukeutuvat kokouskutsuegityslista. Esityslista on ehdotus ko-
kouksessa kasiteltavista asioista ja kasittelygdyjesesta. Esityslistan avulla pyritaan
sujuvoittamaan kokouksen kulkua seka antamaanigisglle paremmat edellytykset

tosiasialliseen vaikuttamiseen. (Loimu 2013, 2523.BEsityslistassa lyhyesti kerrotaan

kokouksessa kasiteltavat asiat ja niiden kasitiglstys (Riitesuo 2004, 290).
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Koollekutsuja avaa kokouksen, jos koollekutsujamaotiut hallitus, niin hallituksen
edustaja avaa kokouksen. Avaus suoritetaan lyomadijalla poytdan ja toteamalla aa-
neen kyseisen yhdistyksen kokouksen avatuksi. Tgaléeen todetaan kokouksen lail-
lisuus ja paatdsvaltaisuus, jotka perustuvat lgssa@annoissa maadritettyinin muun mu-
assa kokouskutsun lahettdmista ja muotoa sekal@aavien jasenten vahimmaislu-
kumaaraan. (Halila & Tarasti 2011, 330.) Paatéaialuden toteamiseksi puheenjohta-
ja esittelee ensin paatosvaltaisuuden edellytyjseten miten ne on taytetty. Mikali
paatosvaltaisuuden edellytykset eivat tayty, pujpdegajan on paatettava kokous. (Loi-
mu 2013, 353.)

Yhdistyksen kokouksessa suoritetaan jarjestaytymeievalitaan kokouksen toimihen-
kilot. Yhdistyslaissa maaratadn ainoastaan puhb&jpn pakollisuudesta ja, mikali
yhdistyksen kokous ei hyvaksy itse kokouksen pdsjek poytakirjantarkastajista.
(Riitesuo 2004, 277.) Kaytannossa tarpeellisia tioamkilGitd ovat puheenjohtajan li-
saksi poytakirjaa pitava sihteeri ja vaalitilantzidvaralle dantenlaskijat. Toimihenkil6i-
mista ei yleensa tarvita, silla hallituksen kokdska puheenjohtaja on jo tiedossa ja

sihteerikin yleenséa valittu toimikauden alussa.ifuo 2013, 260.)

Yhdistyksen kokouksen puheenjohtajan velvollisunshaolehtia, ettd kokouksesta pi-
detddn asianmukaista poytakirjaa. Lisdksi puheeajgmh velvollisuuksiin kuuluu val-
voa kokouksen kulun ja tehtavien paatoksien laillita ja saantdjenmukaisuutta. (Rii-
tesuo 2004, 167, 554.) Aanestystilanteissa puhbtajgn aani ratkaisee, eli puheenjoh-
tajalla on oltava kanta &anestettdessa. Puheejgghkaa kokouksessa puheenvuorot,
valvoo niiden kestot ja voi tehda yhteenvedot esibusseista asioista, ehdotuksista ja
paatoksista. Sihteerin tehtavat eivat olennaisgstl hallituksen sihteerin tydskentelys-
ta. (Loimu 2013, 261-262, 266.)

Yhdistyslain 31 8:n 1 momentissa todetaan, ett&dk@&sessa tehdyista paatoksista laa-
ditaan poytékirja’. Kaytdnnodssa paatosten lisdkgtgkirjaan merkitddn muitakin tieto-
ja yhdistyksen kokouksesta, jolloin kokouksen jall&itehtyjen paatdsten lainmukai-
suutta pystytaan arvioimaan kokouksen jalkeen. dMmerkittavia poytakirjaan kirjat-
tavia tietoja ovat tieto siitd, minka yhdistyksewkkus on kyseessa, oliko kyseessa var-

sinainen vai ylimaarainen kokous, milloin ja migs&ous pidettiin, lasna olleiden maa-
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ra, miten kokous avattiin, paatésvaltaisuus toeji puheenjohtaja sek& kokousvirkai-
lijat valittin ja kokous paatettiin. Nain poytajasta voidaan tarkastella paitsi tehtyja
paatoksia niin myos niiden lainvoimaisuuden edgksien tayttymista. (Halila & Ta-
rasti 2011, 444-445.) Liitteessa 2 on malli ylelsiaksen poytakirjan pohjaksi.

Poytékirja tulee yhdistyslain 31 8:n mukaan tar&agbko yhdistyksen, eli joko hyvak-
symalla poytakirja samassa tai seuraavassa kokssgkstai kahden tehtavaan valitun
poytakirjantarkastajan toimesta. Puheenjohtajaraltekirjoitettava poytakirja (Yhdis-
tyslaki 503/1989, 31 8). Mikali yhdistys kayttadypikirjantarkastajia, tulee naiden olla
lasna koko kokouksen ajan, jotta he voivat todétgtgkirjan ja kokouksen vastaavan
toisiaan. Poytékirjasta tulee oikeudellisesti pateasta kun se on hyvéaksytty ja tarkas-
tajia kaytettaessa myos allekirjoitettu. (Loimu 30266, 392—-394.) Mikali yhdistys
taas hyvéksyy poytakirjan vasta seuraavassa kokss&s suoritetaan poytékirjan hy-

vaksyminen kokouksen alussa (Riitesuo 2004, 294).

Aantenlaskijat huolehtivat tarkasta ja asianmulsigséantenlaskusta kokouksen danes-
tys- ja vaalitilanteissa. He eivét kuitenkaan cddttamattomia toimihenkildita kokouk-
sen kannalta. Aantenlaskijat voivat toimia joko &dokouksen ajan tai jokaista aanes-
tysté ja vaalia varten voidaan valita omat aanskija. (Riitesuo 2004, 28.) Aantenlas-
kijat eivat saa paljastaa yksittaisen dénestajimaka vaikka sen saisivat selville esi-
merkiksi kasialan perusteella. Mikéli aantenlaskusmenee virheita, dantenlaskijoiden
on ilmoitettava asiasta puheenjohtajalle ja aasetilee jarjestdd uudelleen. (Loimu
2013, 267-269.)

Kokouksen tyojarjestys eli esityslistassa ehdotatliniden kasittelyjarjestys hyvéaksy-
tdan joko sellaisenaan tai muutoksin (Halila & Bar&2011, 333). Esityslista voidaan
lukea lasnéolijoille @&aneen ennen hyvaksymistfata@a osallistujille etukateen. Edelli-
sen kokouksen poytékirja hyvaksytaan, mikali poyjaktarkastajia ei ole kaytetty
edellisen poytakirjan hyvaksymiseen. Taméan jalkesallistujille annetaan tiedoksi il-
moitusasiat ja kirjeet. Esille nousevia paatettéagéoita ei kuitenkaan viela kasitelld,
vaan asiat siirretdan kokouksen loppupuolelle gktiskésiteltéavien asioiden joukkoon,

esimerkiksi "muut kasiteltavat asiat”. (Loimu 20B881-363.)
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Edella selostettujen kohtien jalkeen kasitellaarsimaiset paatdsasiat, jotka ovat koko-
uskutsussa ja esityslistassa ennakkoon ilmoitgdkgainen p&aatdés omana kohtanaan.
Mikali kasiteltdva asia on laaja, voidaan kasitteiydd kahdessa osassa. Kasittelyn
aluksi voidaan pitaa yleinen keskustelu asiasteegkustelun jalkeen pitaa siita varsi-
nainen aanestys. Kun esityslistassa erikseen mbastat on kasitelty, siirrytdan muihin
mahdollisiin asioihin. (Loimu 2013, 364—-366.) Yhgsain (503/1989) 24 §:ssa luetel-
tuja asioita ei kuitenkaan saa kasitella muissaigs, vaan esimerkiksi saantomuutok-

sista paattamisestéa on tullut mainita jo kokouskaga.

Kokous voidaan paattaa vasta kun kaikki esityslistaukaiset asiat on kasitelty. Pu-
heenjohtajalla on kokouskaytanndén mukaan oikeustg@a&okouksen varmistuttuaan

ensin, ettei kasiteltavia asioita enaa ole. Kokenkpaatyttya ei kokousta voida enéaa
jatkaa tai kokouksessa tehtaviin paatoksiin puutidi&éli kokouksessa tehtyihin paa-

toksiin halutaan muutosta, on tata varten jarjgstatuusi kokous. (Riitesuo 2004, 548,
550.)

Asian kasittely, ddnestys ja vaali

Yhdistyslain (503/1989) 27 8:ssa saadetdan paatoksgodostumisen periaatteesta.
Pykaldssd muun muassa todetaan, ettéa aanestykesassdipide voittaa, joka on saanut
yli puolet &anista. Tasta tosin voidaan poiketanséésa. Tasatilanteissa kokouksen
puheenjohtajan mielipide ratkaisee. Yhdistykserkauonista sekd omaisuuden padosan
luovuttamista koskevissa danestyksissa voittagikin se ehdotus, jota kannattaa va-
hintadn kolme neljdsosaa aanestyksessa annetémsitstéa (Yhdistyslaki 503/1989 27
8.)

Asian kasittely alkaa asian esittelylla. Esittehwitaa henkil®, joka on asiaa valmistel-
lut. Esittelyssa kerrotaan asian kannalta tarpelliaustat seké voidaan pohtia ratkai-
suehdotuksia. Kun esittely on hoidettu, puheenjahtavaa keskustelun. Osanottajat
voivat pyytaa puheenvuoroja, jotka puheenjohtaj@mga pyytamisjarjestyksessa. Pu-
hevuorojen loputtua puheenjohtaja paattaa keskusjaltoteaa, esille tulleet eri ehdo-
tukset. (Halila & Tarasti 2011, 338.)

Yhdistyksen paatokseksi tulee, jollei sddnndissedabkin maaratty:
1) se mielipide, jota on kannattanut yli puoletégigksessa annetuista aanista;
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2) danten mennessa tasan se mielipide, jota kokayksheenjohtaja ilmoittaa
kannattavansa, tai, jos paatos tehdaan ilman kokaargdlisissa aanestystilai-
suuksissa, postitse taikka tietoliikenneyhteydemaun teknisen apuvalineen
avulla, arvalla ratkaistava tulos; seka (16.7.2618)

3) sdaantdjen muuttamista, yhdistyksen purkamistghdistyksen omaisuuden
paaosan luovuttamista koskevassa asiassa se ueljpta on kannattanut va-
hintddn kolme neljasosaa &anestyksessa annetuiststéa (Yhdistyslaki
503/1989, 27.1 8).

Aanestys- ja vaalitilanteessa ensin valitaan agisesai vaalitapa. Aanestystavat voi-
daan jakaa avoimiin ja salaisiin aanestystapoifirmimia danestystapoja ovat esimer-
kiksi kattennostodaanestys, edustajakorttiaanebpmjaanestys, seisomaan nouseminen
seka erilleen meneminen. Salaisia ddnestystap@beaesimerkiksi suljettu lippuaanes-
tys, "marmorikuuladdnestys” seké suljettu lippuddysja nimenhuuto. Kun tapa on va-
littu, valitaan danestysjarjestys, mikali paatosebkisia on annettu useampia. Aanestys-
tavasta on voitu sopia saanndissa, mutta mikakimie yhdistyksen kokous paattaa ta-
van eli danestaa aanestyksesta. (Riitesuo 20043985

Yksityiskohtaisessa aanestysjarjestyksessa aaa@stensin siité lykataanko vai paate-
taanko asiasta heti. Mikali pdadytaan asian pa#ean, asetetaan seuraavaan aanes-
tykseen esitellysta paatdosehdotuksesta etaisin aseludotus vastassaan seuraavaksi
etaisin muutosehdotus. Tama jalkeen danestetadlisedevoittaja vastaan seuraavaksi
etaisin muutosehdotus, kunnes kaikki muutosehdetuits kayty lapi. Jaljella on viela
kaksi &anestysta. muutosehdotusten voittaja vag@atdsehdotus ja lopuksi vieléa edel-
lisen voittaja vastaan hylkdava ehdotus. Lyhyess#estysjarjestyksessa aanestetddn
ensin paatdsehdotus vastaan hylkaava ehdotus.iM#é@iosehdotus menee lapi, aanes-
tetdan paatdsehdotus vastaan kaikki muutosehdotulksepaatésehdotus ei mene lapi,
ddnestetaan paatdosehdotus vastaan etaisin muuttsgljdsta havinnyt ehdotus putoaa
pois. Adnestysta jatketaan edellisen voittaja \wasteuraavaksi etaisin muutosehdotus,
kunnes kaikki ehdotuksen on kayty lapi (vrt. ku8jo (Loimu 2013, 318-320.)
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(1) | (Lykkdysehdotus)™ | (> | Kasittely nyt

2. Kaksi padehdotuksesta eniten poikkeavaa vastaehdotusta
3. Edellisessi voittanut <::> Seuraavaksi Kauimmainen
n+1. | Edellisessa voittanut <::> Pasiehdotus

(+2.) Edellisessé voittanut |{—> (Hylkaava ehdotus)

(" jos woittaa, niin paatds )

Kuvio 3. Yksityiskohtainen aanestysjarjestys (OKnbpkeskus 2015).

Yhdistyslain (503/1989) 28 §:ssa sdadetaan vaalditiei sddnndissa toisin maarata tai
valinta tapahdu yksimielisesti, kaytetddan enemmestitapaa, eli vaalit voittaa eniten
aania saanut. Vaaleissa voidaan kayttaa joko ehtiotai suhteellista enemmistda. Eh-
doton enemmisto tarkoittaa, ettd ehdokkaan on &aath puolet annetuista &anista.
Suhteellisessa enemmistdssa riittaéd vain, ettakelsdeaa eniten 4ania suhteessa kans-
sakilpailijoihinsa. (Halila & Tarasti 2011, 409-4})1

Vaaliasian kasittely alkaa paatdsasian tapaan asittelylla, keskustelulla ja keskuste-
lun paattamiselld. Kun keskustelu on paattynyt,okkdat todetaan eli asetetaan ja tar-
kistetaan eli selvitetaéan mahdollinen jaaviys. Eskiksi hallituksen jasenet ovat jaave-
j& ehdottamaan tilin- tai toiminnantarkastajaaesttimikaudelle, jolloin he itse ovat
vastuussa yhdistyksen hallinnosta. Kun ehdokkaat selvilla, valitaan vaalitapa, esi-
merkiksi suljettu lippuaanestys, seka paatetaaiijagestyksestd. Puheenjohtaja selit-
taa viela ennen vaalin alkua vaalimenettelyn, jojdlleeen han pyytaa aanestgjia tayt-
tamaan vaalilomakkeensa. Taytetyt lomakkeet kemathteen ja dantenlaskijat laskevat
aanet. Aantenlaskijat ilmoittavat puheenjohtajal@mansa tuloksen, jonka puheenjoh-
taja vahvistaa. Vahvistuksena puheenjohtaja s&likdinka monta lippua &anestyksessa

on jatetty, montako niistd on hyvaksytty, hylaty tyhjia seka eri ehdokkaiden saamat
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aanimaarat. Taman jalkeen vaalien tulos vahvistejaasiasta tehdaan paatos ja asia
todetaan loppuun kasitellyksi. (Loimu 2013, 339-345

Paatoksen moittiminen

Yhdistyslain 32 §:n saadetaan yhdistyksen paatoksattimisesta, eli yhdistyksen ja-
senen, hallituksen tai hallituksen jasenen oiketadegstaa kanne virheellisesta paatok-
sesta jonka syntymiseen itse ei ole myotavaikutteP@atoksen virheellisyys voi perus-
tua joko virheelliseen menettelyyn paatosta tehiemdehdyn paatoksen ja yhdistyksen
saantdjen tai lain ristiriitaan. Kanne on nosteit&elmen kuukauden kuluessa paatok-
sen tekemisesta. Mikali kannetta ei nosteta, p&aws pidettava patevana. (Yhdistys-
laki 503/1989, 32 §8.) Moitekanne, jolla paatos f@ian kumoamaan, nostetaan yhdis-
tyksen kotipaikan tuomioistuimessa (Halila & Tar26t11, 474).

4.4 Talous ja tilinhoito

Kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 1 8:n 1 momentnukaan yhdistykset ovat kirjanpi-
tovelvollisia. Suunnitelmallisuus ja seuranta kwaluyhdistyksen taloudenhoidon jar-
jestdmiseen. Kirjanpitolaki ja -asetus maarittayfidistyksen raha-asioiden hoidolle
raamit. Yhdistyksen hallituksella on vastuu taloudwidosta kokonaisuudessaan. Yh-
distykselld voi olla erillinen taloudenhoitaja, ppkuolehtii yhdistyksen raha-asioista,
esimerkiksi kirjanpidosta, laskutuksesta ja pangikigta. Taloushallinnon voi osin
myo6s ulkoistaa ulkopuoliselle kirjanpitdjalle. Th yhdistyksen talousvastaava mak-
saa laskut ja merkitsee, mille tilille menot jadtukirjataan. Kirjanpitgja huolehtii kir-
janpidosta, tilinpaatoksen valmistelusta seka tidién arkistoinnista. Ulkoisen kirjan-
pitdjan kayttoé ei kuitenkaan poista vastuuta hadbelta. (Rosengren & Torrénen 2008,
54-58.)

Kirjanpito ja tilinpaatos

Yhdistykselta edellytetddn kahdenkertaista kirjgogpiseka hyvan kirjanpitotavan nou-
dattamista. Kirjanpitolain mukaan yhdistyksen orakipitovelvollisena merkattava kir-
janpitoonsa liiketapahtumina menot, tulot, rahddapahtumat seka niiden oikaisu- ja

siirtoerat, minka lisaksi liiketapahtumat tulee tgta ja merkita eri kirjanpitotileille.
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(Kirjanpitolaki 1336/1997 1:1-3 §, 2:1-2 8). Kiritolain (1336/1997) 2 luvun 2 8:n 2
momentin mukaan “kirjanpitovelvollisella tulee olkaultakin tilikaudelta kirjanpitoti-
leista selked ja riittavasti eritelty luettelo, okelittaa tilien sisallon (tililuettelo).” Tili-

luettelosta eli tilikartasta kay ilmi tilien sisétl(Rosengren & Torrénen 2008, 55).

Kirjausten perusteena on tosite. Tositteet todenthiketapahtumat ja ne on paivattava
sekd numeroitava. Sek& menoista ettd tuloista @vaokositteet kirjanpidossa. (KHT-

yhdistys ry 2010, 23.) Tositteiden tarkastuksestedshyvaksynnasta voidaan maarata
yhdistyksen saanndoissa, esimerkiksi talousvastalavai@essa kirjanpitoa puheenjohtaja

hyvaksyy tositteet (Rosengren & Torronen 2008, 61).

Kirjanpidon pohjalta laaditaan jokaiselta tilikaltdetilinpdatos (Rosengren & Torrénen
2008, 61). Tilinpaatbkseen kuuluvat tase ja tuklstéma liitetietoineen seké joissakin
tarpeen vaatiessa rahoituslaskelman liitetietoing@nanpitolaki 1336/1997 3:1.1 8§).
Yhdistyksen tilikauden pituus on 12 kuukautta. K&lisi voi olla lyhyempi tai pidempi,
kuitenkin enintddn 18 kuukautta, siirtymakausiekaaa. Siirtymakausia voivat olla
esimerkiksi yhdistyksen aloittamisen tai tilikaudiesitkeamisajankohdan muuttamisen
yhteydessa. (Loimu 2013, 110, 201.) Tilinpaatoksgee olla laadittu ja hallituksen al-
lekirjoittama neljan kuukauden kuluessa tilikaugh@ttymisesta (Rosengren & Torro-
nen 2008, 61-62). Mikali yhdistys kayttaa tilintaskajaa tulee huomioida tilintarkas-
tuslain (459/2007) 4 8.

Jos tilinpaatoksen vahvistamisesta paatetdan ynteées saation toimielimen
kokouksessa, tilinpaatds ja toimintakertomus onettama tilintarkastajalle
viimeistdan kuukautta ennen tata kokousta (Tilkaatuslaki 459/2007 4 8).

Tuloslaskelmasta n&dhdaan, mista osista yhdistykdes muodostuu, eli mista eri lah-
teistd yhdistykseen on tullut varallisuutta ja milyhdistyksen varallisuutta on kaytetty
kyseisen tilikauden aikana. Tilinpaatoksessa onanakseka kyseisen ettd menneen ti-
likauden tuloslaskelma vertailun mahdollistamiseid®@bsengren & Térronen 2008, 61—
62.) Kirjanpitoasetuksen (1339/1997) 1 luvun 3 §wWdmentin mukaan aatteellisen yh-
distyksen tuloslaskelmassa esitettavat tilit veitaijaotella varsinaisen toiminnan, va-
rainhankinnan, sijoitus- ja rahoitustoiminnan ssek#unnaisten erien mukaisiin tuottoi-
hin ja kuluihin. Varsinaisen toiminnan kulut pitdsisallaan henkilostokulut ja poistot,
satunnaisiin eriin lukeutuvat muun muassa yleistukset ja tilikauden tulos seka yli-

tai alijaama, tilinpaatossiirrot seka poistoerota etapaaehtoisten varausten muutos.



35

(Kirjanpitoasetus 1339/1997 1:3.1 8.) Liitteess@ndkirjanpitoasetuksen (1339/1997) 1
luvun 3 8:ssé esitetyn kaavan mukaisen tuloslaskelafiin ja 1 luvun 6 8:ssa esitetyn

taseen pohjalta laadittu tilinpaatésmalli.

Tase kertoo yhdistyksen omaisuuden ja velkojen @maarhdistykset voivat yleensa
laatia kirjanpitoasetuksen (1339/1997) 1 luvun % 8iwukaisen lyhennetyn taseen.
(Loimu 2013, 99.) Tase jaetaan kahteen osaan 'aastd ja "vastattavaa”. Vastaavaa
voidaan viela jakaa pysyviin vastaaviin, joihin kuvat aineettoman ja aineelliset hyo-
dykkeet seka sijoitukset, ja vaihtuviin vastaavjoihin kuuluvat vaihto-omaisuus, saa-
miset; lyhyt- ja pitkdaikaiset erikseen, rahoitwsgaperit, rahat ja pankkisaamiset.
Vastattavat jaetaan omaan paaomaan, johon lukdubsa#te-, osuus- tai muu vastaava
padoma, ylikurssirahasto, arvonkorotusrahasto, &&yarvon rahasto, muut rahastot,
edellisten tilikausien tulos seka tilikauden tuloBnpéaatossiirtojen kertymiin, pakolli-
siin varauksiin, ja vieraaseen paaomaan; lyhypifjkdaikainen erikseen. (Kirjanpito-
asetus 1339/1997 1.7 8.)

Tilinp&atosta varten kootaan tasekirja, jonka sinuimeroidaan. Tuloslaskelma, tase,
litetiedot, toimintakertomus, luettelo kirjanpitiojoista, luettelo tositteiden lajeista, tie-
to tositteiden sdilytystavoista, paivays ja halkgen allekirjoitukset seka merkinta tilin-
tai toiminnantarkastuksen suorittamisesta kootaaekirjaan. Pienten kirjanpitovelvol-
listen ei ole pakko liittaa toimintakertomustanpaatokseen. (Rosengren & Toérronen
2008, 63-6.)

Kirjanpitolain (1336/1997) 10 8:n mukaan kirjangitgat ja kayttdaikaa koskevin mer-
kinnoin varustettu tililuettelo on sailytettava w&&an 10 vuotta tilikauden paattymises-
td. Kymmenen vuoden sailytysaika koskee myos tgaekiTositteet, liketapahtumia
koskeva kirjeenvaihto ja tasmaytysselvitykset tuédyttaa kuusi vuotta sen vuoden
lopusta, jolloin tilikausi on paattynyt. (KHT-yhdys 2010, 26-27.)

Pienen yhdistyksen verotus

Yleishyodyllisen yhdistyksen verotuksessa keskemstéyleishyddyllisyyden arviointi.

Yleishyodyllinen yhdistys voi olla saamistaan tstai kokonaan tai osittain verovapaa.
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(Myrsky 2014, 39.) Tuloverolain (1535/1992) 22 & sfiadetdén yleishyodyllisesta yh-
distyksesta seuraavaa:

Yhteiso on yleishyddyllinen, jos

1) se toimii yksinomaan ja valittomasti yleiseksvaksi aineellisessa, henki-
sessd, siveellisessa tai yhteiskunnallisessa maigles

2) sen toiminta ei kohdistu vain rajoitettuihimkéopiireihin;

3) se ei tuota toiminnallaan siihen osalliselleddellista etua osinkona, voitto-
osuutena taikka kohtuullista suurempana palkkamadana hyvityksena. (Tu-
loverolaki 1535/1992 22.1 8§).

Yhdistyksen tulot voidaan jakaa elinkeinotuloihingnkildkohtaisiin tuloihin seké kiin-
teistotuloihin. Elinkeinotulot ovat liiketoiminna@ai ammattitoiminnan tuottamia tuloja.
Henkilokohtaisia tuloja, jotka ovat yhdistyksellerevapaita, ovat esimerkiksi jasen-
maksut, osingot, korot, lahjat, avustukset, vuokisdkehuoneistosta ja luovutusvoitot.
Kiinteistotulot, esimerkiksi vuokratulot, ovat my@®rovapaita, mikali tulot eivat ole
muuhun kuin yleiseen, yleishyodylliseen tarkoituksdaytetyn tai tarkoitetun kiinteis-
ton tuottamia tuloja. (Myrsky 2014, 31-32, 139.)

Yleishyodyllisen yhteison elinkeinotulona ei pidet

1) yhteisOn toimintansa rahoittamiseksi jarjestiéniarpajaisista, myyjaisista,
urheilukilpailuista, tanssi- ja muista huvitilaidgista, tavarankerayksesta ja
muusta niihin verrattavasta toiminnasta eikéd edeikinittujen tilaisuuksien
yhteydessa harjoitetusta tarjoilu-, myynti- ja miausellaisesta toiminnasta
saatua tuloa;

2) jasenlehdista ja muista yhteison toimintaattgihasti palvelevista julkai-
suista saatua tuloa;

3) adressien, merkkien, Korttien, viirien tai mendsellaisten hyddykkeiden
myynnin muodossa suoritetusta varojenkerayksestéiagauloa,

4) sairaaloissa, vajaamielislaitoksissa, rangsistai tyolaitoksissa, vanhain-
kodeissa, invalidihuoltolaitoksissa tai muissa asiésa huoltolaitoksissa ja
huoltoloissa hoito-, askartelu- tai opetustarkasegsa valmistettujen tuotteiden
myynnista tai tallaisessa tarkoituksessa suorgttpalveluksista saatua tuloa;
5) bingopelin pitdAmisesta saatua tuloa. (Tulowekiol 535/1992 23.3 8).

Mikali on epaselvaa, voidaanko esimerkiksi avustugistaan saatavaa palvelua pitaa
henkilokohtaisena tuloja, arvioidaan asia elink@minnan kriteerien kautta (Myrsky
2014, 227). Myo6s arvonlisaveron maaraytymisen pahjavat elinkeinotulon kriteerit.
Mikali yhdistyksen toimintaa pidetaan elinkeinotaimana, on toiminnasta (tuote tai
palvelu) maksettava arvonlisaveroa (Arvonlisdvediole601/1993 4 8). Poikkeuksena
yhdistyksen ottaessa tarjoilupalvelun tai kiinténetllintopalvelun omaan kayttoonsa,
kyseinen toiminta on arvonlisaveron alaista. Anigiterovelvollisen tulee ilmoittautua

arvonlisaverorekisteriin ja ilmoittaa arvonlisdveedot kausiveroilmoituksella. Liséksi
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myynnin mukainen arvonlisaveromaksu on suoritettzstilille. (Myrsky 2014, 306,
317.)

Arvonlisaverovelvollisuuden ulkopuolelle jaavat nsydahaista elinkenotoimintaa har-
joittavat yhdistykset. Vahaiseksi toiminta luetaamkali tulot jadvat pienemmiksi kuin

8 500 euroa tilikaudessa ja tilikauden liikkeentaibn enintddn 8 500 euroa. (Myrsky
2014, 319.) Riippuen siitd, onko yhdistyksella aisiverovelvollisuutta vai ei, on las-
kun merkint6ihin tehtdva merkintd joko arvonlisésta, sen maarasta ja maaraytymis-

perusteesta tai merkintd myynnin verottomuudestaspeineen (Verohallinto 2014).

Vastikkeellisen tyon palkasta tai palkkiosta onaamaksettava vero. Tydsopimuslakia
(55/2001) noudatetaan, "vaikka vastikkeesta esolattu, jos tosiseikoista kay ilmi, et-
ta tyota ei ole tarkoitettu tehtavaksi vastikkeétf@yosopimuslaki 55/2001 1.2 §). Ve-
rohallinto maarittaa palkkatyoksi selkean sopimuksaikaisesti tyo- ja virkasuhteesta
saadun palkan tai palkkion liséksi kokouspalkkimnkilokohtaiset luento- ja esitelma-
palkkiot, hallintoelimen jasenyydesta saatu palkkbdmitusjohtajan palkkion, avoimen
yhtion ja kommandiittiyhtion yhtiomiehen nostamaalkan seka luottamustoimesta
saadun korvauksen. Palkkaa maksettaessa palkarnmaksaelvollinen huolehtimaan
ennakkopidatyksen maksusta, ty6nantajan sosiaadituaksusta, tydelédkevakuutuksen
ottamisesta tyontekijalle seka muista mahdollisisteuutuksista seka kausi- ja vuosive-
roilmoituksesta. Mikali palkkaa maksetaan pitemgikbja, tulee yhdistyksen tydnanta-

jana ilmoittautua Verohallinnon tyonantajarekister{Verohallinto 2013.)

Yrittjalle maksettavaa vastiketta kutsutaan tysikokseksi. Tyokorvausta maksettaes-
sa selvitetaan, kuuluuko yrittdja ennakkoperintétekiin. Mikali yrittdja on ennakko-
perintarekisterissa, vastikkeen maksaja ei oleussia ennakkopidatyksen eika veroil-
moituksien tekemisesta. Myodskaan vakuutus- ja absiavamaksuista ei tarvitse huo-
lehtia. (Verohallinto 2012.) Ennakonpidatyksen silaituloihin luetaan myds tekijanoi-
keuden tai muun vastaavan oikeuden luovuttaminétéd Korvausta kutsutaan kaytto-
korvaukseksi (Loimu 2013, 114). Taulukkoon 2 ontkweri vastiketyyppien sisaltamét
yhdistyksen vastuulla olevat maksut, joista tulaeléhtia vastikkeen maksun yhteydes-

sa.
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Taulukko 2. Yhdistyksen maksut (Loimu 2013, 115).

Suoritus | Ennakko- | Sotu- Eléke- Tapaturmava- | Ryhméhen-
pidatys maksut maksut kuutusmaksu kivakuutus

Palkka pidatetaan| maksetagmaksetaan maksetaan maksetaan

Palkkio pidatetddn| maksetaaei ei ei

Tyokor- pidatetaan | ei ei ei ei

vaus

Kaytto- pidatetddn | ei ei ei ei

korvaus

Yhdistykset voivat verovapaasti maksaa korvauksekakustannuksista tuloverolain
(1535/1992) 71 &:n 3 momentin mukaan, sellaisisékoista, jotka liittyvat muuten
vastikkeettomaan tyontekoon yhdistyksen hyvaksi.tkisleustannuksista verovapaita
kustannuksia ovat paivaraha, majoittumiskorvaus seéitkustamiskustannusten korva-
us. (Tuloverolaki 1535/1992 71.3 8.) Verovapaillerdauksille on annettu kuitenkin
katto. Paivarahaa saa vuoden aikana maksaa ka&ai@0 paivalta ja matkakorvauksia
voidaan korvata muulla kuin julkisella kulkuneuwiterotta enintdéan 2 000 euroa vuo-
dessa. (Myrsky 2014, 293.)

Tilin- ja toiminnantarkastus

Yhdistyksen taloudenpidon valvonta perustuu kirjioyelvollisuuteen seké lakisaatei-
seen tilintarkastukseen (Halila & Tarasti 2011, .54Blin- ja toiminnantarkastus ovat
laillisuustarkastuksia, jotka kohdistuvat tilinpdlédeen, kirjanpitoon ja hallintoon
(Loimu 2013, 195). Yhdistyslain (506/1989) 38 §:#88a §:ssa saadetaan tarkemmin
tilin- ja toiminnantarkastuksesta. Tilintarkastuksesalta noudatetaan tilintarkastuslakia
(459/2007) yhdistyslain ohella.

Tilintarkastajalla tarkoitetaan Keskuskauppakam@&HT) tai Kauppakamarin hyvak-
symaa (KHM), KHT tai KHM-tutkinnon suorittanutta iigl6& tai auktoroinnin saanutta
yhteis6a. Yhdistyksen tulee kayttaa tilintarkasaajanikali tilikauden aikana kaksi seu-
raavista kriteereista ylittyy: taseen loppusummaybnl00 000 euroa, liikevaihto tai

vastaava tuotto ilman avustuksia on yli 200 00Mautai palveluksessa on enemman
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ei edella mainituin perustein tarvitse kayttaatéirkastajaa. (Loimu 2013, 195-196.)
Toiminnantarkastajan edellytykset todetaan yhdiatysa. Toiminnantarkastajan on ol-
tava luonnollinen henkild, jolla on yhdistyksennantaan nahden riittdva taloudellisten
ja oikeudellisten asioiden tuntemus. Lisaksi toinaintarkastajan tulee olla riippumaton,

eika han saa olla vajaavaltainen tai konkurss{®adistyslaki 503/1989 38a §.)

Tilin- tai toiminnantarkastus suoritetaan tilikandgaatyttyd, kun tilinpdatdés on valmis-
tunut. Tarkastuksessa kaydaan lapi yhdistyksen ddet, hallintoelinten paatokset, ka-
teiskassa, pankkitili, vieras paaoma, palkka- giaadikulut, matkakulut ja varsinainen

tilinpito. Tarkastuksessa pyritdan selvittamaamtke yhdistykseen toiminta ja kirjan-

pito seka lain- ettd yhdistyksen sdantbjenmukaibaakastus suoritetaan vertailemalla
kokouksista tehtyja poytakirjoja ja muistioitajripaatosasiakirjoja, tiliotteita, tositteita

ja talousarvioita. Tilintarkastus eroaa toiminnakastuksesta tarkkuudeltaan, silla toi-
minnantarkastajalta ei edellyteta tilintarkastajalaadittavaa osaamista. (Halila & Ta-
rasti 2011, 570-572.)

Edella mainittuja asiakirjoja verrataan viela yhgksen séaantoihin ja lainsaadantoon,
minka perusteella tilin- tai toiminnantarkastajatiatarkastuskertomuksen. Tarkastaja
voi laatia tarkastuksen aikana tarkastuspoytéakirjahon han voi merkita sellaisia
huomautuksia yhdistyksen toiminnasta, jotka eivétniin vakavia, etta ne tulisi esittaa
tarkastuskertomuksessa. Kun tarkastus on suoritetee tarkastajan merkita heti halli-
tuksen allekirjoitusten alapuolelle kyseinen til@bos- ja toimintakertomus tarkastetuk-
si. Tarkastaja laatii vield tarkastuskertomuksekajluovutetaan hallitukselle vahintaan
kaksi viikkoa ennen sita kokousta, jossa tilinpa&wd tarkoitus vahvistaa. Kertomuk-
sessa tulee olla lausunto siita, antavatko tilitigfa toimintakertomus oikeat ja riitta-
vat tiedot yhdistyksen toiminnan tuloksesta ja udklisesta asemasta, ja ovatko tilin-
paatds ja toimintakertomus ristiriidattomia. Lisétegkastajan on mainittava tarkastus-
kertomuksessa hallituksen jasenen mahdollinen isggihinen tekoon tai laiminlyén-
tiin, josta voi seurata vahingonkorvausvelvollisyimlistysta kohtaan, tai jos hallituk-
sen jasen on toiminut vastoin yhdistyksen sdam#bjghdistysta koskevaa lakia. (Loimu
2013, 204-206.)
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45 Toiminnan suunnittelu

Yhdistys voi suunnitella ja toteuttaa toimintaamapaasti, kunhan se tukee yhdistyksen
saanndissd maaritettyd perustehtavad. Hyvin toesaviyhdistyksissa jasenet tietavat,
mit& varten yhdistys on olemassa ja mita tavodtgitdistyksella on. Jasenet ovat aktii-
visesti mukana yhdistyksen toiminnassa ja toimiladesséa haluten kehittyd itse seka
kehittd&d toimintaa edelleen. Yhdistyksen toimintpdamaaria ja resursseja on hyva
pohtia aika ajoin. (Rosengren & Torronen 2008, IBy-@savuosisuunnittelulla voidaan
pilkkoa tavoitteiden toteutusta useammalle kuukded&hdistyksen toiminnan suun-
nittelun avuksi yhdistys laatii ja hyvaksyy vuoaitt toimintasuunnitelman ja talousar-
vion eli budjetin. (Loimu 2013, 102-104.)

Yhdistyksen toimintaa voi suunnitella eri tavoillaoimu (2013, 218-229) esittelee ne-

livaiheisen suunnittelumallin, joka koostuu lahttike-analyysista, strategisesta suunnit
telusta, vuosisuunnittelusta ja osavuosisuunngtaluLahtokohta-analyysissa selvite-
taan yhdistyksen toiminnan nykytilanne. Strateg¢asslunnittelulla pyritaan selventa-
maan yhdistyksen toiminta-ajatusta, selkeytetaagisyyksen arvoja ja asetetaan toi-
voitteet, eli minkalaiseen tilaan ollaan pyrkimgsséka selvitetdan keinot tavoitteiden

saavuttamiseksi.

5 Lopettaminen

5.1 Purkautuminen ja muu lakkaaminen

Rekisteroity yhdistys voi lakata purkautumalla jokmasta aloitteesta tai tuomioistui-
men paatoksella, tai yhdistys voidaan lakkauttétotaan toiminnan seurauksena. Yh-
distyksen toiminnan lakkaaminen ei vield itsesssaim yhdistysta lakkaamaan. (Halila
& Tarasti 2011, 598-599.) Yhdistyslain (503/1989)3ssa on todettu, ettd yhdistyksen
purkautumisesta voidaan paattaa vain yhdistykseratuutettujen kokouksessa. Mika-
li paatosta purkautumisesta ei ole tehty, vaikkdigtiyksen toiminta on loppunut, "voi
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VOi sen jasen ja muu, jota asia koskee, hakea tyfkden kotipaikan tuomioistuimelta
yhdistyksen julistamista purkautuneeksi” (Yhdiss|503/1989 41.1 8).

Joissakin tilanteissa, vaikka yhdistyksen tosiéis@h toiminta ei paatykaan, voidaan
yhdistys silti joutua purkamaan toiminnallisten ddteiden saavuttamiseksi. Tallainen
tilanne on esimerkiksi yhdistyksen fuusio ja diffim Yhdistysfuusioissa lopetetaan jo-
ko toinen yhdistyksista, yhdistyksen jasentenylitisa jaljelle jAdneeseen yhdistykseen,
tai luomalla kokonaan uusi yhdistys ja lopettamali@lemmat vanhat yhdistykset. (Ha-
lila & Tarasti 2011, 600-602.) Taustalla on yhdssigpauteen liittyva oikeus kuulua tai
olla kuulumatta yhdistykseen, jolloin jasentertdiminen tai jasenyyden lakkauttaminen
fuusion yhdistyksella aiheuttaa ongelmia. Yhdisgykgliffuusiossa eli yhdistyksen ja-
kautumisessa kahdeksi eri yhdistykseksi, iimensaétat ongelmat kuin fuusiossa. (Ta-
rasti 2000, 180-181.)

Yhdistys voidaan julistaa lakkautetuksi yhdistykdestipaikan alioikeuden toimesta

syyttajan, Poliisihallituksen tai yhdistyksen jasemostaman kanteen johdosta (Yhdis-
tyslaki 503/1989 43 8). Lakkauttaminen edellytté@ia yhdistys on menetellyt yhdis-

tyksen saantoihin kirjatun tarkoituksensa, lainfarien tapojen vastaisesti tai toiminut
ilman toimintaan vaadittua lupaa. Kun yhdistys sonioistuimen paatoksella julistettu

lakkautetuksi, ei yhdistys voi enda paattaa yhégdy purkautumisesta tai varojen kay-
tosta. Yhdistyksen toiminta on myds lopetettavattéhasti, kun lakkauttamispaatos on
annettu. (Halila & Tarasti 2011, 627-629, 640.)

5.2 Toimet ja velvollisuudet purkautumisen yhteydessa

Purkamisen tarkoituksena on yhdistyksen toiminrgettaminen ja sen poistaminen
yhdistysrekisteristd. Kun yhdistyksen kokouksess@@atetty yhdistyksen purkautumi-
sesta, yhdistyksen hallituksen tai erikseen nimesimitysmiehen vastuulla on huoleh-
tia purkautumiseen liittyvista toimenpiteista. Y$igksen tulee huolehtia, ettei sille jaa
velvoitteita ja ettd mahdolliset varat luovuteta@@nnoissa ilmoitetulla tavalla pois yh-
distykselta. Edella mainittujen toimenpiteiden ggk yhdistyksen hallituksen puheen-
johtaja tai selvitysmies, riippuen kumpi purkautstoimenpiteistd on vastannut, tekee
purkautumisilmoituksen PRH:lle. Purkautumisestdaadittava loppuselvitys. (Hallila
& Tarasti 2011, 605-613.)
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Etenkin pienissa yhdistyksissa toiminta voi lopgitan, ettd purkautumispaatoksen te-
keminen ei ole mahdollista, koska yhdistys ei ekd@iéoonnu (Rosengren & Torrénen
2008, 72). Talléin yhdistyksen jasen tai muu assanten voi hakea tuomioistuimelta
yhdistyksen julistamista purkautuneeksi. Yhdistystéatalloin kutsuttava kuultava ha-
kemuksen johdosta. Tuomio voidaan kuitenkin juistaaikka yhdistys ei olisi vastan-
nut kirjalliseen kuulemispyyntoon tai tullut pail@kuultavaksi. Yhdistys on julistetta-
va purkautuneeksi, mikali voidaan osoittaa, ettdigtiystoiminta on todella loppunut.
Mikali yhdistysrekisteriin ei ole tehty muutoksigrkmeneen vuoteen, katsotaan yhdis-
tys automaattisesti loppuneeksi. Muutoin yhdistysionan loppumisen osoittaminen
voi olla vaikeaa. (Halila & Tarasti 2011, 614—-616.)

6 Lopuksi

6.1 Pohdintaa

Pienen kirjanpitovelvollisen aatteellisen yhdistgkslainsaadantdéon perustuva ohjaus
on osoittautunut samaan aikaan laajemmaksi jaeesgahmaksi kuin opinnaytety6pro-
sessin alussa oletin. Tulos ei sindnsé ole yllattéainsdadannon tuntemus, selkean ja
iimaisen ohjeistuksen puute sekd ammattimaiseromalan puuttuessa yhdistystoimin-
taan liittyvien lakien tarkka noudattaminen ei k&ytossa ole ehdoton edellytys aatteel-

lisen yhdistyksen toiminnalle.

Opinnaytetyoni keskidssa on méaaritelma pienestéstyicestd, jonka perusteella pyrin
kasittelemaan keskeisimpia lakiin perustuvia tomaim yhdistyksen velvoitteita ja edel-
lytyksia. Erottelu keskeisten ja pienen yhdistykseiminnan kannalta toissijaisten ai-
heiden kasittelyyn perustuu omaan kokemukseeraistén aatteellisten yhdistysten ja-
senena sekéd toiminnan sivustakatsojana. Olen pyrikioko opinndytetydnprosessin
ajan pitamaan ensisijaisena tavoitteena esitedégn yhdistystoimijan kannalta oleelli-
simmiksi kokemani lainkohdat ja kaytanteet, joitaudattamalla yhdistyksen toimintaa

voidaan kokonaisuudessaan pitaa hyvan tavan muiaise
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Opinnaytetyoprosessin alkuvaiheessa tutustuinigmayhdistyksiin ja syvensin tieto-
jani aatteellisia yhdistyksia koskevasta lainsdadatéa ja haasteista, joita yhdistykset
kohtaavat kaytanndssa. Tata tehdesséani huomasiuksgssa pitdytymisen huomatta-
vasti haasteellisemmaksi kuin opinnaytetyon aihedld#essani oletin. Erilaisten yhdis-
tysten ja yhteisbjen maara seka erityisesti ereigiitnuotojen yhdistelmat laajensivat
huomattavasti kasitystani yhteiso- ja yhdistystoinaista. Yhdistyksen aatteellinen pe-
rusta ja toiminnan jarjestdminen aatteen mukaarttomtaloudellisen toiminnan jarjes-

tamiseen toiminnan tueksi.

Opinnaytetyoprosessin alkuvaiheessa tutustuinigmayhdistyksiin ja syvensin tieto-
jani aatteellisia yhdistyksia koskevasta lainsdadéaté ja haasteista, joita yhdistykset
kohtaavat kaytdnnossa. Tatd tehdessani huomasinksgssa pitaytymisen huomatta-
vasti haasteellisemmaksi kuin opinnaytetyon aiheddd#essani oletin. Erilaisten yhdis-
tysten ja yhteisdjen maara seka erityisesti ereigbimuotojen yhdistelmét laajensivat
huomattavasti kasitystani yhteis6- ja yhdistystoinaista. Yhdistyksen aatteellinen pe-
rusta ja toiminnan jarjestaminen aatteen mukaairttiomtaloudellisen toiminnan jarjes-

tamiseen toiminnan tueksi.

Opinnaytetydssani esittelin yhdistystoiminnan adlitda ja konkreettista puolta. Ta-
voitteeni oli luoda pientéa yhdistystoimijaa konkitesella tasolla palveleva kehittdmis-
tyd. Lukijan arvioitavaksi jaa toteutuiko tavoitteepinnaytetydssa vai ei. Opinnayte-
tydssa esitin taméanhetkisen lainsdddannoén kankedteeiset seikat yhdistystoimintaan,
mutta mahdollisten lainsdaddannan ja laintulkinnarutoksien takia opinnaytetyon tie-
dot voivat vanhentua ja muuttua virheellisiksi. SBli voinut opinnaytetydprosessini ai-
kana kayttdd enemman aikaa juuri rajauksen maargéeen. Lisdksi muiden pienten
yhdistystoimijoiden haastattelujen tai heille suattmen kyselyiden avulla olisin voinut
saada monipuolisemman kuvan niistd haasteistagaista, joita yhdistystoimijoilla on

saadostekstien tulkinnassa.
6.2 Jatkokehitysehdotuksia
Esittelemistéani toimintaan liittyvistd neuvoistaisickoota erillisen oppaan tai internet-

sivuston. Internetsivusto mahdollistaisi myds yhdiimijoiden vélisen keskustelun ja

vertaistuen jakamisen. Sivustolle voisi koota keeittisia ohjeita, joissa selvitettaisiin
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askel askeleelta esimerkiksi yhdistyksen aloittaerms kokouskaytanteisiin ja palkan-
laskuun kuuluvat tehtavat ja toimet. Lisaksi sikuioitaisiin ohjeiden yhteyteen koota
linkkejd muille yhdistystoiminnan palvelukanavill@/loin yhdistystoimija saisi kaikki

tarvitsemansa tiedot saman sivuston kautta.

Pienia yhdistyksia palvelisi parhaiten ilmainenvedl, mutta ongelmaksi voi muodos-
tua sivuston yllapidon ja jatkuvan paivittdmiserstuain jakaminen. Laajan sivuston yl-
l&pitaminen vaatii aikaa ja tietoteknista taitok&eikeudellista osaamista. Keskustelu-

foorumilla jaettavaa tietoa ei voida varmasti tedeikeaksi.
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Malliyhdistys ry Saannot Liite 1 1(3)
Osoite

Postitoimipaikka

Puhelin/muu yhteystieto (pp/kkivvvv)

1. YHDISTYKSEN NIMI, KOTIPAIKKA, TARKOITUS JA TOIMINTAMUODOT
1 8§ Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimen tulee erottua selke&sti jo oleyaaslevien rekisterdityjen yhdistysten
nimista. Yhdistyksen kotipaikaksi ilmoitetaan y&iomen kunta.

2 8§ Yhdistyksen tarkoitus

Yhdistyksen tarkoituksena on taata kaikille haluk&amahdollisuus harrastaa teatteritoi-
mintaa, syventaa teatteritydon tuntemusta jasent&eskuudessa ja pyrkia laajentamaan
yleista esittdvan- ja nayttamotaiteen tuntemusta.

3 8 Yhdistyksen toimintamuodot

Toimintamuodot kertovat, milla keinoin yhdistysrkiy 2 8:ssé& ilmoitettuun tarkoitukseen.
Kaytannossa tassa kohdassa maaritetdan yhdistgkseraalin toiminnan muodot.

2. JASENET
5 8§ Jasenet

Yhdistyksen jasentyypit ja heille osoitetut oiketude
6 8 Jasenmaksu

Jasenmaksun méaara ja sen perimisajankohta. Josrjaksua ei peritd, tulee siitékin olla
merkinta sdannoissa.

7 8 Jasenen eroaminen ja erottaminen

Erottamisperusteet ja toimintatapa, esimerkikflitbksen valta erottamisessa.

3. YHDISTYKSEN KOKOUKSET
8 8 Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen, kokegksosallistuminen ja kasiteltavat asiat

S&annoissa on maarattava, milloin varsinainen kskadetaan, milloin kokouskutsut on |a-
hetettdva ja miten kokouskutsu on lahetettava.kisiséaannoistd on kaytava ilmi, milloin

yhdistyksen hallitus ja tilintarkastajat tai toimentarkastajat valitaan, tilinpaatés vahviste-
taan ja vastuuvapaudesta paatetaan.

Saannoissa voidaan esimerkiksi maarata kuinka ntoem&iloa on oltava paikalla paatos-
valtaisuuden saavuttamiseksi sdantomaaraisessaiksdssa. Yhdistyksen kokouksiin liit-
tyvia seikkoja voi koota joko yhteisen otsakkeele #hi jakaa erillisiksi pykaliksi saantoi-
hin.
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Postitoimipaikka

Puhelin/muu yhteystieto (pp/kkivvvv)

Pykélissa 9 § ja 10 § on esimerkki sd&nnot yhdssigtd, jolla on kaksi saantomaaraista yh-
distyksen kokousta vuodessa. Saantoihin on kirjadkouksissa kasiteltavat asiat kasittely-
jarjestyksessa. Saanndissa ei ole kuitenkaan gakhkta saantdihin

9 § Kevatkokous
Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitellaan seuraeiait
1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kpkigtakirjantarkastajaa ja kaksi &éanten-
las-kijaa

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltasuu

4. Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. Paatetdaan jasenmaksun suuruus ja eraantymisajargeuraavalle toimintakaudelle

6. Vahvistetaan toimintasuunnitelma seka tulo- gmoarvio seuraavalle toimintakaudelle

7. Valitaan yksi toiminnantarkastaja ja varatoinaintarkastaja tai yksi tilintarkastaja ja va-
ratilintarkastaja kuluvaa tilikautta seuraavall&#éudelle

8. Kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

10 § Syyskokous
Yhdistyksen syyskokouksessa késitelladn seuraaiatt a
1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kpkgtakirjantarkastajaa ja kaksi aanten-
las-kijaa

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltasuu

4. Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. Valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut j&en

6. Esitellaan tilinpaatds, vuosikertomus ja toingintarkastajien/tilintarkastajien lausunto

7. Paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta jaiwregpauden myontamisesta hallitukselle
ja muille vastuuvelvollisille

8. Kasitelldan muut kokouskutsussa mainitut asiat.
11 8 Yhdistyksen varojen kaytt6 yhdistystoiminnapduessa

Saannoissa on mainittava, miten yhdistyksen vaigtekaan yhdistyksen purkautuessa tai
joutuessa lakkautetuksi (Yhdistyslaki 503/1989).8 §
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4. HALLINTO JA TALOUS
12 § Hallituksen toimikausi ja jasenet

Saannoissa on mainittava hallituksen jasenten gesitksen tilintarkastajien tai toiminnan-
tarkastajien lukumaara ja toimikausi. Lukumaarédaan ilmaista myoés enimmais- ja va-
himmaismaarana. Hallitukseen on kuuluttava vahmt&me jasentd, joista yksi on pu-
heenjohtaja. (Yhdistyslaki 503/1989, 8 8.)

13 § Hallituksen kokoukset, paatdsvaltaisuus jadks@nteko
Hallituksen kokouksista voidaan sopia tarkemmidigtyksen saannoissa.
14 § Yhdistyksen nimen Kkirjoittaminen

Nimenkirjoitusoikeus on laht6kohtaisesti hallitukspuheenjohtajalla, ellei séanndissa toi-
sin maarata (Yhdistyslaki 503/1989, 36 8§).

15 § Tilikausi ja tilintarkastus

Saannoissa on maarattava tilikauden pituudesta sid@i, milloin ja millaiseksi toimikau-
deksi tilin- tai toiminnantarkastajat maarataandiskyslaki 503/1989, 8 8).
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YHDISTYKSEN SAANTOMAARAINEN KOKOUS
1. Puheenjohtajaimi avasi kokouksen kl@x.xx
2. Lasna Etunimi Sukunimi
Pinja Aina-Paikalla
Manu Myo6hastelija
Vaihtoehtoisesti voidaan todeta, etta lista |asjéaista on poytékirjan liitteena.

3. Jérjestaytyminen

Tarpeelliset kokousvirkailijat valitaan joko kokaen yksimielisella valinnalla tai vaalilla.
Puheenjohtaja on pakko valita, muut toimihenkigipeen mukaan.

Puheenjohtaja Etunimi Sukunimi
Sihteeri Minni Majava
Poytakirjantarkastajat Liina Liehuva
Tiku Taku
Aantenlaskijat Esa Ykkonen

Vesa Kakkonen

4. Paatosvaltaisuus

Puheenjohtaja:
Kokouskutsu annettu jasenistdlle tiedogpikk.vvvv kaytetty jakelukanawsimerkiksi sah-
kopostilistalle.Kokouksessa on lasi@sna olevien jasenten maaré&hdistyksen saantojen
mukaan kokouskutsu on toimitettapam mennessad, pvm ennen kokoy&sanille saan-

1/5 paatosvaltaisia jasenia.
Nain ollen totean kokouksen paatdsvaltaiseksi.
5. Kokouksen tygjarjestyksen hyvaksyminen
Puheenjohtaja:
Ehdotan seuraavaa asioiden kasittelyjarjestysigeéityslistan hyvaksymigtéyojarjestyk-
seksi.
Hyvéaksytaan esitetty kasittelyjarjestyai(esityslista}yojarjestykseksirouutoksin).

6. Kokouskutsussa esitettyjen asioiden kasittely tyégliyksen mukaisesti

Puheenjohtaja:
Esittelee ty6jarjestyksen ensimmaisen asian ja &es&ustelun.
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Puheenjohtaja:
Paattaa keskustelun kun uusia mielipiteita tai rkikinia asiaan ei enda tuléskeisen
keskustelun perusteella toteaisin, &ttiyt yhteenveto, jossa todetaan esitetyt kannpéi
tésehdotukseEhdotan, etta aanestdmme asiasta kayjtiem aanestystapa. Puheenjohta-
jan johdolla pidetaan asiasta aanestys.

Kokouskutsussa mainitut asiat kaydaan tyojarjestyksukaisesti kohta kohdalta lapi pu-
heenjohtajan johdolla..

7. Muut esille tulleet asiat
Puheenjohtajan johdolla k&sitellaan asiat, joitacd® mainittu kokouskutsussa. Kasiteltava-
na ei voi kuitenkaan olla esimerkiksi sdantomuujmsta tulee aina ilmoittaa kokouskutsus-
sa. Muita esille tulevia asioita voi olla esimekikulevaisuuden projektit, joista ei ole tar-
koitus tehda paatoksia mutta keskustelua aiheestypta kayda.

8. Puheenjohtajaimi paatti kokouksen kl&x.xx

Lahde: Loimu, K. 2013. Yhdistystoiminnan kasikirfdelsinki: Sanoma Pro. (s.374)
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Osoite

Postitoimipaikka

Puhelin/muu yhteystieto (pp/kkivvvv)

HALLITUKSEN KOKOUS

Aika pp.kk.vvv
avattiin kloxx.xx
paattyi kloxx.xx

Paikka Paikan tiedot, osoite

Lasna Nimi Toimi
Erkki Esimerkki puheenjohtaja
Tiina Toinen jasen, sihteeri
Keijo Kolmonen vierailija

Poissa Nimi Toimi
Nelli Neljas jasen, tiedotusvastaava
Ville-Mari Viides jasen

PAATOSVALTAISUUS
Esitellaan hallituksen kokouksen paatdsvaltaisuuddallytykset ja miten ne on taytetty.
Todettiin kokous paatdsvaltaiseksi.

ASIA 1 Asia esitellaan, asiasta keskustellaan, paatet@mpgatos hyvaksytaan. Poytakirjaan on
syyta kirjata lyhyesti esittely, esiin nousseetlipiteet, tehty paatés seka mahdolliset eria-
vat mielipiteet.

ASIA 2 Asia esitellaan, asiasta keskustellaan, paatet@mpgatos hyvaksytaamoytéakirjaan on

syyta kirjata lyhyesti esittely, esiin nousseetlipiteet, tehty paatds seka mahdolliset eria-
vat mielipiteet.

Friivi g)e%u Kake Kirjottiaja
Paivi Peejii Kake Kirjoittaja
Puheenjohtaja Sihteeri

Otteen oikeaksi todistavat

Paikka, pp.kk.vvvv

Sime SMMW %;ﬂzz' %}eﬂ‘éj’é'

Simo Suhaaja

Lahde: Loimu, K. 2013. Yhdistystoiminnan k&sikirgelsinki: Sanoma Pro. (s. 396).

Ninni Napertaja
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TULOS Tuloksesta ndhdaan tilikauden aikana kertyneebtuai tappiot ja mistd ne

ovat aiheutuneet.
VARSINAINEN TOIMINTA

1. Tuotot  Tilikauden aikana varsinaisesta toimgtaaesimerkiksi harrastajateatteriyh-
distyksen lipputuloista kertyneet tuotot tai yhgshuotoisen kasityokerhon
kasitdiden myynnista kertyneet tuotot. Tuottoihioidaan lukea myds koh-
dennetut avustukset.

2. Kulut

a) Henkilostokulut
Henkildstokuluihin lukeutuvat esimerkiksi palkatgalkkiot seké tydnantajana
toimiessaan yhdistyksen maksettavaksi osoitetutwalsmaksut.

b) Poistot  Tassa ilmoitetaan vuotuiset poistototidellisesti kerralla suurien ja kaytol-
taan pitkaaikaisten hankintojen vaikutusta tilikhesvoidaan jakaa useam-
malle vuodelle kirjanpidon vuosittaisen vertailys@kuuden saavuttamiseksi.
Tallin hankinta kirjataan kokonaisuutena taseegagaetaan poistosuunni-
telman mukaisesti tuloslaskelmaan useammille tilskize.

¢) Muut kulut
Muita tilikauden aikana varsinaisesta toiminnaskee@tuneita kuluja, esimer-
kiksi urheiluseuran hankkimat yksittaiset pelivak.

3. Tuotto-/Kulujddma
Jaama saadaan vahentamalla varsinaisen toiminieenyasketuista tuotoista
varsinaisen toiminnan yhteenlasketut kulut. Tatudutarkastelemassa néh-
daan, onko yhdistyksen varsinainen toiminta ollygdisen tilikauden aikana
tuloksellista vai tappiollista. Vertailemalla edgiih vuosiin nahd&aéan varsinai-
sen toiminnan kokonaisvaltainen kehitys.

VARAINHANKINTA
4. Tuotot  Varainhankintatuotot ovat tuottoja, jotkaat muodostu varsinaisesta toimin-
nasta. Tallaisia tuottoja ovat esimerkiksi makekgpakset, joiden hankinta-
ja myyntihinnan erotuksesta muodostuu yhdistykdel¢toa.

5. Kulut Varainhankinnan menot muodostuvat esinksikinakeispakkausten sisddnos-
tohinnasta.

6. Tuotto-/Kulujddma
Jaama saadaan vahentamalla varainhankintatuoteistenhankintakulut.
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SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

7. Tuotot  Mikali yhdistyksella on esimerkiksi rak@a tai osakkeita, kirjataan tdhan
niista tilikauden aikana aiheutuneet tuotot. Tustoivat olla myos negatiivi-
sia, mikali rahastojen tai osakkeiden arvo on laskélikaudella.

8. Kulut Kuluihin kirjataan esimerkiksi tilin- jaahastonhoitomaksut.

9. Tuotto-/Kulujddma
Jaama saadaan vahentamalla sijoitus- ja rahoiboistoan tuotoista sijoitus ja
rahoitustoiminnan kulut.

SATUNNAISET ERAT

10. Satunnaiset tuotot
Satunnaisiin tuottoihin kirjataan tuotot, jotka &i\kuulu varsinaiseen toimin-
taa, varainhankintaan tai sijoitus- ja rahoitusioiama.

11. Satunnaiset kulut
Satunnaisiin kuluihin kirjataan kulut, jotka eiv@tulu varsinaiseen toimintaa,
varainhankintaan tai sijoitus- ja rahoitustoimintdaillaisia ovat esimerkiksi
kokouskahvit ja -pullat sekd wc-paperihankinnat.

12. Yleisavustukset
Yhdistykselle yleisesti kohdistetut avustukset abikohdistua esimerkiksi lai-
tehankintoihin. Esimerkkina yleis- ja kohdenneawustuksen erosta on har-
rastajateatteriyhdistyksen yksittdisen naytelmdmitasta varten saama koh-
dennettu avustus ja yleisesti toimintaa hyodyttavedapoytahankintaa varten
saatu yleisavustus.

13. Tilikauden tulos
Tilikauden tulos saadaan laskemalla yhteen vas@maioiminnan, varainhan-
kinnan seka sijoitus- ja rahoitustoiminnasta aibeaet tuotto-/kulujadmat, li-
saamalla tahan satunnaisien erien tuotot sekaaylestuksen ja vahentamalla
satunnaiset kulut.

14. Tilinpaatossiirrot

a) Poistoeron muutos
Poistoerojen muutoksella kuvataan poistosuunniteljairjanpidossa tehty-
jen poistojen erotusta, mikali poistoja ei ole yedtiunnitelman mukaan. Pois-
toerojen oikea kirjaaminen on merkittdvaa verotukge poistoista saatavan
veroedun takia. Poistot ja poistoerojen muutos &eakharvoin pienta kirjan-
pitovelvollista. (Taloussanomat 2015.)
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b) Vapaaehtoisten varausten muutos
Vapaaehtoilla varauksilla tasoitetaan hyvien jarfajen vuosien tuloksia ve-
rotukseen liittyvista syista (Tamy 2013).

15. Tilikauden ylijagama (alijagama)
Jaama saadaan lisdamalla tilikauden tuloksdstpatossiirrot.

TASE Taseesta nahdaan yhdistyksen senhetkiset varatgatiikauden lopussa se-
kd se, mistd varallisuus sekd velat muodostuvatjamfitoasetuksen
(1339/1997) 1 luvun 6 8:n 4 momentin mukaaatteellisen yhteison ja saati-
On taseessa on ilmoitettava erikseen sellaiset taraellainen padoma, joiden
kayttoa on rajoitettu erityismaarayksin.”.

VASTAAVAA Vastaavilla tarkoitetaan yhdistyksen vdlisuutta (Siipola 2014).

A. Pysyvat vastaavat Pysyvat vastaavat ovat vauaitta, jonka tarkoitus on tuottaa tuloa useampa-
na tilikautena (Siipola 2014).

| Aineettomat hyddykkeet

1. Kehittamismenot

2. Aineettomat oikeudet

3. Liikearvo

4. Muut pitkavaikutteiset menot
5. Ennakkomaksut

Il Aineelliset hyodykkeet

1. Maa- ja vesialueet

2. Rakennukset ja rakennelmat

3. Koneet ja kalusto

4. Muut aineelliset hyodykkeet

5. Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Il Sijoitukset

1. Osuudet saman konsernin yrityksisséa
2. Saamiset saman konsernin yrityksilta
3. Osuudet omistusyhteysyrityksissa

4. Saamiset omistusyhteysyrityksilta

5. Muut osakkeet ja osuudet

6. Muut saamiset
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B. Vaihtuvat vastaavat Vaihtuvat vastaavat kuvaghalistyksen juoksevaa varallisuut-

ta (Siipola 2014).
| Vaihto-omaisuus

1. Aineet ja tarvikkeet

2. Keskeneraiset tuotteet
3. Valmiit tuotteet/tavarat
4. Muu vaihto-omaisuus
5. Ennakkomaksut

Il Saamiset

. Myyntisaamiset

. Saamiset saman konsernin yrityksilta
. Saamiset omistusyhteysyrityksilta

. Lainasaamiset

. Muut saamiset

. Maksamattomat osakkeet/osuudet

. Siirtosaamiset

~NoO g WNE

Il Rahoitusarvopaperit

1. Osuudet saman konsernin yrityksissa

2. Muut osakkeet ja osuudet

3. Muut arvopaperit

IV Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA Vastattavat ovat varallisuuden rahoiggn l&hde (Siipola 2014).
A. Oma paaoma

| Osake-, osuus- tai muu vastaava padoma

Il 'Ylikurssirahasto

[l Arvonkorotusrahasto

IV Kayvan arvon rahasto

V Muut rahastot

1. Vararahasto

2. Yhtiojarjestyksen tai saantdjen mukaiset raftast
3. Muut rahastot
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V Edellisten tilikausien voitto (tappio)
VI Tilikauden voitto (tappio)
B. Tilinpaatossiirtojen kertyma

1. Poistoero
2. Vapaaehtoiset varaukset

C. Pakolliset varaukset Pakollisilla varauksillaimistaudutaan tiettyihin tuleviin me-
noihin (Siipola 2014).

1. Elékevaraukset
2. Verovaraukset
3. Muut pakolliset varaukset

D. Vieras paaoma

. Joukkovelkakirjalainat

. Vaihtovelkakirjalainat

. Lainat rahoituslaitoksilta

. Elékelainat

. Saadut ennakot

. Ostovelat

. Rahoitusvekselit

. Velat saman konsernin yrityksille
. Velat omistusyhteysyrityksille
10. Muut velat

11. Siirtovelat

OCO~NOUITDA WNPE
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