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The purpose of this thesis was to find out day-care teachers’ experiences of mul-
ticulturalism in a day-care centre in Lappeenranta. Also examined was what kind
of skills they feel they have to work with multiculturalism. In this thesis the objec-
tive was also to find out how multiculturalism appears in early childhood education
and how the multicultural know-how can be developed. The aim of this thesis is
to add to our knowledge of multiculturalism. The aim was also to present good
practises and development areas of the researched day-care centre. In this thesis
multiculturalism refers to children from different language and cultural back-
grounds.

This thesis is qualitative research and the material was collected using semi-
structured individual interviews. Four teachers from one day-care centre were
interviewed. The data was collected in spring 2015.

From the results can be seen the teachers’ positive attitude towards multicultur-
alism. It also appeared that the quantity of work experience was related to the
feeling of capability. The teachers also felt that multiculturalism effects the
amount of their work. Further study can be done for example on multicultural par-
ents’ opinions and experiences of Finnish early childhood education.
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1 Johdanto

Opinnaytetydmme aiheena on lastentarhanopettajien kokemuksia ja nakemyksia
monikulttuurisuudesta lappeenrantalaisessa paivakodissa. Tutkimme, miten mo-
nikulttuurisuus nékyy paivakodissa ja miten lastentarhanopettajat kokevat sen
tyossaan. Tassa opinnaytetydssa tarkoitamme lastentarhanopettajalla silla ni-
mikkeella paivakodissa tydskentelevaa henkilod. Lastentarhanopettajana voi toi-
mia muun muassa Yliopistoista valmistuneet lastentarhanopettajat ja kasvatus-

tieteiden kandidaatit sek& LTO-kelpoisuuden suorittaneet sosionomit (AMK).

Tutkimme opinnaytety6ssdmme monikulttuurisuuden huomioimista ja sen muka-
naan tuomia hyotyja ja haasteita. Lisaksi selvitimme, kokevatko lastentarhan-
opettajat, etta heilld on valmiuksia sen parissa tydskentelemiseen. Haastattelut
voivat avata lastentarhanopettajille ja tutkimuspaivakodille uusia nédkdkulmia mo-
nikulttuurisuudesta. Nain opinnaytetydmme voi auttaa tutkimuspaivakotia seka

muita paivakoteja kehittamaan toimintaansa monikulttuurisuuden osalta.

Opinnaytetydbmme teoreettinen viitekehys koostuu monikulttuurisuudesta ylei-
sella tasolla, kulttuurisensitiivisesta kasvatuskumppanuudesta seka lastentar-
hanopettajien monikulttuurisuusosaamisesta. Liséksi esittelemme monikulttuuri-
suuskasvatusta ja sen toteuttamista varhaiskasvatuksessa. Teoriaosuutemme

lopuksi kasittelemme maahanmuuttajataustaisia lapsia varhaiskasvatuksessa.

Suomessa maahanmuuttajien maara on jatkuvassa kasvussa, ja esimerkiksi pa-
rina vime vuonna Suomeen on tullut noin 30 000 maahanmuuttajaa (Vaestoliitto
2014). Vuoteen 2020 mennessa maahanmuuttajavaestdn on ennustettu jopa
kaksinkertaistuvan (Halme & Vataja 2011, 5). Vuoden 2014 lopussa Lappeenran-
nassa asui 99:n eri ulkomaan kansalaisia. Suurin osa (1608) oli venalaisia. Muita
kansalaisuuksia olivat esimerkiksi virolaiset, turkkilaiset, kiinalaiset, thaimaalaiset
jairanilaiset. (Eksote 2015.) Taman vuoksi aihe on ajankohtainen paitsi Lappeen-
rannassa my6s muualla Suomessa. Opinnaytetydémme tutkimuspaivakodissa on

talla hetkella lapsia noin kymmenesta eri kulttuurista.



2 Monikulttuurisuus

Yleensa monikulttuurisuus-kasitetta kaytetddn kuvaamaan vain maahanmuuttoa
ja maahanmuuttajia. Monikulttuurisuus on kuitenkin huomattavasti laajempi kéa-
site ja maahanmuuttajat ovat vain yksi osa sitd. Monikulttuurisuus on monien eri
kansalaisuuksien ja kulttuurien rinnakkaiseloa. Siihen sisaltyy etnisia, kielellisia
ja uskonnollisia osa-alueita. Myds sosioekonominen tilanne ja sukupuoliroolit
ovat osa monikulttuurisuutta. Monikulttuurisuuden kéasite kattaa saman kansalli-

suuden alaryhmat, joiden kulttuurit eroavat toisistaan. (Paavola & Talib 2010, 11.)

Vaikka kasitteend monikulttuurisuus on laaja, tdssa opinnaytetydssa tarkoitamme
silla maahanmuuttaja- tai maahanmuuttajataustaisia lapsia ja heidan perheitaan.
Maahanmuuttajataustaisiin lapsiin kuuluvat sekd maahanmuuttajaperheeseen

syntyneet ettd Suomeen muuttaneet lapset (Halme & Vataja 2011, 6).
2.1 Monikulttuurisuuden kasitteistoa

Maahanmuuttajaksi kutsutaan henkiléa, joka on muuttanut Suomeen ulkomailta
aikomuksenaan asua Suomessa pidempaan (Vaestoliitto 2015). Siirtolainen on
henkilo, joka muuttaa toiseen maahan pysyvassa tarkoituksessa hankkiakseen
toimeentulonsa siella. Turvapaikanhakijalla tarkoitetaan henkil6a, joka pyytaa
suojaa ja oleskeluoikeutta vieraasta maasta. Turvapaikan hakija ei ole pakolai-
nen ennen kuin hénelle myonnetaan pakolaisstatus. Pakolaiseksi maaritellaan
henkil®, joka on kotimaansa ulkopuolella, koska hanella on perusteltu syy pelata
vainon kohteeksi joutumista kotimaassaan. Vainon syita voivat olla kansallisuus,
uskonto, rotu, poliittinen mielipide tai yhteiskunnalliseen ryhméaan kuuluminen.
(Halme & Vataja 2011, 8.)

Kotoutuminen on maahanmuuttajan ja yhteiskunnan molemminpuolista vuoropu-
helua. Silla pyritaan tarjoamaan maahanmuuttajalle esimerkiksi ty6elamassa tar-
vittavia tietoja ja taitoja sek& mahdollistamaan hanen oman kieli- ja kulttuuritaus-
tansa sailyttaminen. Kotouttamisella tarkoitetaan esimerkiksi kuntien tarjoamia

palveluita kotoutumisen edistamiseksi. (Ty6- ja elinkeinoministerio 2014.)



Suvaitsevaisuus on kasitteena laaja. Silla viitataan julkisessa keskustelussa ta-
voittelun arvoiseen yhteiskunnalliseen tilaan. Lisaksi silla tarkoitetaan politiikalle
ja hallinnolle suuntaa antavaa ohjenuoraa, seké hyvetta, joka ohjaa ihmisten mo-
raalia. Suurpaan mukaan suvaitsevaisuudella viitataan usein arvovalintoihin,
jotka ovat ihmisen toiminnan takana. Suvaitsevaisuudesta puhuttaessa tulee ko-
rostaa sen olevan eri asia, kuin valinpitamattomyys muita kohtaan. (Suurpaa
2005, 41-46.) Unesco on maaritellyt suvaitsevaisuuden tarkoittavan moninaisten
kulttuurien ja ilmaisutapojen hyvaksymistd, arvostamista ja kunnioittamista.
Unescon maaritelman mukaan suvaitsevaisuus ei kuitenkaan merkitse epaoikeu-
denmukaisuuden sietamista tai omasta vakaumuksesta luopumista. (Unesco
1995.)

2.2 Kulttuurisensitiivinen kasvatuskumppanuus

Kasvatuskumppanuudella tarkoitetaan vanhempien ja paivakodin henkiloston va-
listd yhteistyotd. Kasvatuskumppanuuden pohjana on lapsen tarpeet. Vanhem-
milla on lapsestaan ensisijainen kasvatusvastuu. Kasvattajat ja vanhemmat tuo-
vat esille oman erityisosaamisensa lapsen kasvuun ja kehitykseen liittyen tavoit-
teenaan lapsen hyvinvoinnin ja kehityksen tukeminen. (Halme & Vataja 2011,
74.) Kulttuurisensitiivisyydella tarkoitetaan herkkyytta huomioida kulttuureille omi-
naisia erityispiirteitd. Kulttuurisensitiivisessa tydotteessa kasvattajalta vaaditaan
itsereflektiota ja oman ajattelun seka sitd ohjaavien stereotypioiden kriittista tar-

kastelua. (Tyttojen talo.)

Kasvatuskumppanuutta ohjaavia periaatteita ovat muun muassa kuuleminen,
kunnioitus ja luottamus. Luottamuksen rakentumiseen tarvitaan toistuvia kohtaa-
misia ja vuoropuhelua. Luottamusta lisaa kasvattajan hyva suhde lapseen ja se,
ettd vanhempi voi vaikuttaa lapsensa hoitoon ja kasvatukseen myds paivako-
dissa. Pienetkin teot auttavat saavuttamaan luottamuksellista suhdetta vanhem-
piin, erityisesti maahanmuuttajataustaisten vanhempien kanssa. Kasvattajan on
hyva olla karsivallinen, silla luottamuksen rakentuminen vie ennen kaikkea aikaa.
(Halme & Vataja 2011, 75.)

Vanhemmalle on hyva kertoa niin paivakodin kuin Suomenkin tavoista ja sdan-

naista, varsinkin jos perhe on juuri muuttanut Suomeen. Esimerkiksi fyysiseen



koskemattomuuteen liittyvat asiat eivat ole kaikille itsestaanselvyyksia. On hyva
selittéa vanhemmille, ettei kulttuuri tai tausta oikeuta fyysisen koskemattomuu-
den rikkomiseen. Myds arkipaivaisia, esimerkiksi pukeutumiseen liittyvia asioita
Voi joutua selittamaan perheelle. Asioista on tarkedéa keskustella avoimesti kum-
paakin kulttuuria kunnioittaen ja lapsen etua painottaen. Kasvattaja ei syyllista
perhetta, vaan hanen tehtdvanaan on auttaa perhetta ja lasta sopeutumaan Suo-
meen. (Halme & Vataja 2011, 73.)

Jotta kasvattaja voi ymmartaa erilaisuutta, tulee hanen tuntea oma kulttuurinsa.
Vanhempien kanssa kannattaa keskustella kulttuureista ja niiden valisista
eroista, jotta mahdollisilta vaarinkasityksilta valtyttaisiin. Vanhemmat ovat oman
kulttuurinsa asiantuntijoita ja siksi heitd kannattaa lahestya suoraan tallaisissa
asioissa. Vanhempien osallisuutta lisaa se, etta heidan mielipiteitddn kulttuurin
nakymisesta kysytaan ja kunnioitetaan sekd huomioidaan toiminnassa. Tarkeim-
mat toiveet ja paatokset kirjataan lapsen henkilokohtaiseen varhaiskasvatus-

suunnitelmaan. (Helsingin kaupunki.)
2.3 Lastentarhanopettajien monikulttuurinen osaaminen

Mitd enemman paivakodissa esiintyy monikulttuurisuutta, sitad herkempi se on eri
kulttuureista kumpuaville arvoristiriidoille ja vaarinkasityksille. Mikali opettajalla ei
ole aiempaa kokemusta tai koulutusta vahemmistdkulttuureihin kuuluvien lasten
opettamisesta, sitd todennakdisemmin han nojautuu omiin uskomuksiinsa ja en-
nakkoluuloihinsa. Monikulttuurisuuden lisd&ntyminen luo vaatimuksia kasvatta-
jan omalle kasvulle, silla opettajan oma arvomaailma valittyy helposti opetuksen
kautta lapsille. Kasvattajan on tarkeaa kiinnittda huomiota erilaisten arvomaail-
mojen molemminpuoliseen kunnioitukseen. (Paavola & Talib 2010, 74-76.) Kas-
vattajat ovat pitkdan pohtineet, miten yhdistaa kulttuurisen moninaisuuden kun-
nioittaminen ja sosiaalinen yhteenkuuluvuus lapsiryhmassa (Bradt, Coussée,
Roose & Vandenbroeck 2011, 53).

Kasvattaja voi kehittdd monikulttuurista ammatillisuuttaan pohtimalla kulttuu-
rieroista syntyneita ristiriitoja. Monikulttuurinen osaaminen vaatii aikaa ja ajatte-

lua, toimintaa seka onnistumisen kokemuksia. Lastentarhanopettajan monikult-



tuurinen osaaminen voidaan nahda laajentuneena itseymmarryksend, empa-
tiana, kriittisend suhtautumisena tyohon ja erilaisten nakokulmien ja l&ahtdkohtien
ymmartamisena. Jos kasvattajalla ei ole valmiuksia tydskennelld monikulttuuri-
suuden parissa, se kuormittaa paitsi lapsia, myds opettajaa itsedén. (Paavola &
Talib 2010, 80-83.)

Monikulttuurisuusosaamiseltaan taitava lastentarhanopettaja on empaattinen ja
luotettava. Han tunnistaa ja pyrkii muuttamaan epatasa-arvoa yllapitavia raken-
teita ja luomaan turvallista, suvaitsevaista ja kannustavaa oppimisymparistoa.
Hanella on tietoa muun muassa kulttuurin ja kielen vaikutuksesta lapsen oppimi-
seen. Han tuntee lapsen kieli- ja kulttuuritaustan ja nakee jokaisen lapsen yksi-
l6n&, eika vain kulttuurinsa edustajana. Monikulttuurisesti taitava kasvattaja kayt-
taa lapsilahtoisia opetusmetodeja ja tydtapoja, koska ymmartaa, etta lapsilla on

erilaisia tapoja ja edellytyksia oppia. (Halme & Vataja 2011, 102-103.)

Koulutuksensa aikana sosionomeilla (AMK) ja lastentarhanopettajilla on vaihte-
leva maara monikulttuurisuuteen liittyvia opintojaksoja. Esimerkiksi Saimaan am-
mattikorkeakoulun sosionomikoulutuksen opetussuunnitelmaan kuuluu Monikult-
tuurisuus ja maahanmuuttajaty6 (3 op) ja Monikulttuurinen sosiaali- ja terveysala
(3 op) —kurssit (Saimaan ammattikorkeakoulu 2015). Mikkelin ja Kymenlaakson
ammattikorkeakouluissa sosionomeilla on Multicultural work (5 op) —niminen, mo-
nikulttuurisuutta kasitteleva opintojakso (Mikkelin ammattikorkeakoulu 2015; Ky-
menlaakson ammattikorkeakoulu 2015). Paakaupunkiseudun ammattikorkea-
koulujen sosiaalialan opetussuunnitelmissa Metropolialla on Elaméantavat ja kult-
tuuri (3 op) —opintojakso ja Laurealla Monikulttuurinen tyd (5 op) —opintojakso
(Metropolia-ammattikorkeakoulu 2015; Laurea-ammattikorkeakoulu 2015). Yli-
opistoista esimerkiksi Jyvaskylan yliopisto tarjoaa Monikulttuurinen kasvatus ja
opetus (2 op) -opintojakson ja Oulun yliopisto Monikulttuurisuus varhaiskasvatuk-
sessa (3 op) —opintojakson (Jyvaskylan yliopisto 2015; Oulun yliopisto 2015).
Helsingin yliopistossa on mahdollista suorittaa monikulttuurisen lastentarhan-
opettajan koulutus, johon siséltyy 25 op:n laajuinen sivuainekokonaisuus, joko

Monikulttuurisuuskasvatus tai Suomi toisena kielena (Helsingin yliopisto 2006).



3 Monikulttuurisuuskasvatus

Monikulttuurisuuskasvatus on kaytannossa eri kulttuurien tuomista jokapaivai-
seen toimintaan ja erilaisiin toimintoihin (Halme & Vataja 2011, 47). Sen paata-
voitteena on auttaa lasta laajentamaan itseymmarrystaan ja antaa etnisia, kielel-
lisia ja kulttuurisia kokemuksia. Monikulttuurisuuskasvatuksessa korostetaan su-
vaitsevaisuutta ja yhdenvertaisuutta paivittdisen toiminnan lomassa. Kasvattajan
tulee kiinnittda huomiota ennakkoluulojen, stereotypioiden ja rasismin poistami-
seen. Monikulttuurisuuskasvatus tarjoaa mahdollisuuden erilaisuuden kasittele-
miseen ja kasvattajan tuleekin antaa lapsen kysella ja ihmetella erilaisuutta.
(Halme & Vataja 2011, 43-44.)

YK:n Lapsen oikeuksien sopimuksessa lasten koulutuksen tavoitteena on kun-
nioituksen edistaminen lapsen vanhempia, omaa sivistyksellistd identiteettia,
kieltd ja arvoja kohtaan seka lapsen asuin- ja synnyinmaan kansallisia arvoja
sekd hanen omastaan poikkeavia kulttuureja kohtaan. YK:n lapsen oikeuksien
sopimus koskee jokaista lasta ilman minkaéanlaista lapseen tai hanen vanhem-
piinsa kohdistuvaa syrjintdéd. (Eerola-Pennanen 2012, 233.) Niedon (2010) mu-
kaan monikulttuurisuuskasvatuksen vastakohtana on yksikulttuurinen kasvatus,

jossa paapainona on valtakulttuurin nakékulma (Eerola-Pennanen 2012, 237).
3.1 Monikulttuurisuuskasvatus varhaiskasvatuksessa

Monikulttuurisuuskasvatus tulisi suunnata seké& enemmisto- etta vahemmisto-
kulttuuriin kuuluville. Muuten syntyy helposti mielikuva ryhmista, jotka tarvitsevat
tavallisen kasvatuksen ja opetuksen sijasta jotakin muusta poikkeavaa. Jos lap-
sen kehitystd halutaan tukea kokonaisvaltaisesti, tulee keskittya sekd enem-
misto- etta vahemmistokulttuureille tarkeisiin osa-alueisiin. Nykyisin valtakunnal-
lisissa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa monikulttuurisuuskasvatus
nayttaa kuitenkin olevan suunnattu vain vahemmistéryhmille. (Paavola & Talib
2010, 227-229.)

Heini Paavola tutki vaitdskirjassaan Monikulttuurisuuskasvatus paivakodin moni-
kulttuurisessa esiopetusryhmassa, mitd monikulttuurisuuskasvatuksen tavoitteita

ja sisaltoja esiopetuksen opetussuunnitelma sisaltaa. Liséksi Paavola tutki, miten
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kasvattajan omat kasitykset ja mielipiteet monikulttuurisuudesta vaikuttavat ha-
nen toimintaansa. Tuloksena oli, ettd monikulttuurisuuskasvatus nahtiin vieraana,
irrallisena osana koko ryhmalle suunnattavasta varhaiskasvatuksesta. Monikult-
tuurisuuskasvatuksen sisalloksi koettiin esimerkiksi suomi toisena kielena —ope-
tus. Joissakin paivakodeissa monikulttuurisuuskasvatus néhtiin vain maahan-

muuttajien mallina, joka nopeuttaa sopeutumista valtavaestoon. (Paavola 2007.)

Monikulttuurisuuskasvatuksesta paivakodissa vastaa jokaiseen paivakotiin nimi-
tetty monikulttuurisuus- eli moniku-vastaava, joka on yksikkdnsa asiantuntija mo-
nikulttuurisuuteen liittyen. Moniku-vastaavan tyonkuvaan kuuluu muun muassa
tyontekijoiden perehdyttaminen monikulttuurisuustydhon ja monikulttuurisuuteen
liittyvid ohjeita ja vinkkeja sisaltavan moniku-kansion yllapitdminen. Lisaksi mo-
niku-vastaava huolehtii, etta hanen yksikossaan on riittavat valineet monikulttuu-
risuuskasvatuksen ja suomen kielen opettamisen toteuttamiseksi ja etta ne ovat

ajantasaisia seka vastaavat lasten tarpeisiin. (Kuikka-Kiljunen 2008, 6-7.)
3.2 Monikulttuurisuuskasvatuksen toteuttaminen

Monikulttuurisuuskasvatusta voidaan toteuttaa taidekasvatuksen, kirjallisuuden,
laulun, tanssin, ruokailun, juhlaperinteiden ja leikkien kautta. Ruokosen (2009)
mukaan musiikki on lapselle luonnollinen tapa tutustua eri kulttuureihin ja avartaa
maailmankuvaa. Toivanen (2009) toteaa my6s draaman ja tanssin sopivan hyvin
sellaiseenkin lapsiryhmaan, jossa on eri kieli- ja kulttuuritaustaisia lapsia. Kasvat-
tajan kannattaa hyddyntaa lasten omia kulttuuritaustoja ja niista tulevia perinteita
ja kokemuksia, silla lapset ovat oman kulttuurinsa osaajia. Jokaisen lapsen hen-
kilokohtaisten vahvuuksien huomioimisella luodaan hyvaksyntaa paivakotiryh-

massa olevien kulttuurien vdlille. (Halme & Vataja 2011, 46—-47.)

Grant ja Sleeter (2005) ovat esitelleet viisi erilaista tapaa monikulttuurisuuskas-
vatuksen toteuttamiseksi. Ensimmainen niistd on perinteisesti toteutettu opetus,
joka painottuu kulttuurien erilaisuuteen. Tassa lahestymistavassa vdhemmisto-
kulttuurin piirteet pyritddn haivyttamaan. Lapsille pyritddn opettamaan sellaiset
tiedot ja taidot, jotka auttavat heitd sopeutumaan ja sosiaalistumaan yhteiskun-
taan. (Eerola-Pennanen 2012, 237-238.)

11



Myonteisiin ihmissuhteisiin keskittyvassa lahestymistavassa painopiste on siin,
ettd erilaisuus on hyvaksyttava seikka. Opetuksessa lapsille tarjotaan tietoa eri-
laisten ihmisten vélisista eroista ja yhtalaisyyksista seka kannustetaan kulttuurien
valiseen yhteistybhon. Rakentava kommunikointi, toisen arvostaminen ja hyvak-
synnan osoittaminen ovat tarkea osa tata lahestymistapaa. Olennaista on myds
keskittya lasten asenteisiin ja tunteisiin seka toisten arvostamiseen. (Eerola-Pen-
nanen 2012, 238.)

Yksittaisen ryhman kulttuuriin tutustumista painottavassa lahestymistavassa tu-
tustutaan vain yhteen ryhman vahemmistokulttuureista. Talla pyritdan lisaéamaan
valtakulttuuriin kuuluvien lasten tietoisuutta véhemmistokulttuurista ja nostamaan
vahemmistokulttuurin sosiaalista statusta. Nain vahvistetaan lasten ryhmatietoi-

suutta ja oikeustajun kehittymista. (Eerola-Pennanen 2012, 238-239.)

Monikulttuurinen lahestyminen on sekoitus kolmesta edellisesta lahestymista-
vasta. PAdméaarand on vahentaa ennakkoluuloja ja syrjintda sekd kannustaa
tasa-arvoisuuteen. Tassa lahestymistavassa korostuvat muun muassa myontei-
sen minakuvan luominen, toisten kunnioittaminen ja vahintaan kahden eri kielen
opettaminen lapsille. Monikulttuurisessa lahestymistavassa opetussuunnitelman
rakennetta on muutettu niin, ettd asiat nahdaan myos eri vahemmistoryhmien

nakokulmasta. (Eerola-Pennanen 2012, 239.)

Lahtdkohtaisesti monikulttuurisen ja sosiaalisesti uudistavan kasvatuksen tavoit-
teena on valtakulttuurin ja sen piirteiden tiedostaminen, mutta kuitenkin avoin
suhtautuminen kaikkiin kulttuureihin. T&dh&n l&ahestymistapaan kuuluu vahva ké&-
sitys siita, ettd nakokulmat ja tavoitteet muuttuvat sen mukaisesti, mika kulloinkin
on ajan ja arvojen mukaista. Lasten on tarke&a oppia pohtimaan tasa-arvoisuutta
ja yhteiskuntaa omien elamantilanteidensa kautta. (Eerola-Pennanen 2012, 239—
240.)
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4 Maahanmuuttajataustaiset lapset varhaiskasvatuksessa

Nykypaivan varhaiskasvatuksessa kulttuurista moninaisuutta ja erilaisuutta tulee
kunnioittaa ja pyrkid samalla tasa-arvoon (Bradt ym. 2011, 56). Maahanmuutta-
jataustaisia lapsia on suomalaisen varhaiskasvatuksen piirissa yhd enemman.
Esimerkiksi Helsingissa jopa enemmistd paivakodin lapsista voi olla maahan-
muuttajataustaisia. Maahanmuuttajataustaisen lapsen on tarkeda osallistua var-
haiskasvatukseen, silla se tukee suomen kielen oppimista muiden lasten kanssa
luonnollisissa tilanteissa. Samalla lasta kuitenkin rohkaistaan kayttamaan aidin-
kieltddn. (Halme & Vataja 2011, 5-10.)

Kommunikaatio muodostaa ihmisten vélisen kanssakaymisen ja vuorovaikutuk-
sen perustan (Kleipoedszus 2011, 126). Yhteinen kieli on tarkeda kommunikaation
véline, jonka avulla lapsi paasee helpommin osaksi rynmaa. Jos yhteista kielta ei
l6ydy, voi eri kielitaustaisella lapsella olla haasteita ryhmaan sopeutumisessa.
Joskus leikki kuitenkin lahtee liikkeelle myds ilman kieltéa. (Pernaa 2014.) Jos lap-
sen on mahdollista leikkia aidinkielellaan paivakotipaivan aikana, leikit ovat
yleensa kestoltaan pidempia ja ideoiltaan rikkaampia. Taméan vuoksi lapselle on
tarkedad saada leikkia omakielisia leikkeja. (Halme & Vataja 2011, 89.) Vaikka
tulkkia ei ole mahdollista kayttaa kaikissa arkipaivan tilanteissa, on perheella kui-
tenkin oikeus tulkkipalveluihin ymmarryksen takaamiseksi. Yleisesti kaikkien las-
ten kanssa tyoskentely on kuitenkin samanlaista, silla sanoittaminen on tarkeaa

myds aidinkielendan suomea puhuville lapsille. (Pernaa 2014.)
4.1 Linjauksia maahanmuuttajataustaisten lasten varhaiskasvatuksesta

Suomalaisen varhaiskasvatuksen pohjana toimii YK:n Lapsen oikeuksien sopi-
mus. Suomessa paivahoitoa ohjaavat paivahoitolaki ja varhaiskasvatuksen val-
takunnalliset linjaukset. Perustuslain perusteella maahanmuuttajalapsella on oi-
keus omaan aidinkieleen, kulttuuriin ja uskontoon. (Halme & Vataja 2011, 9.)
Myo6s valtakunnallisissa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa sanotaan,
ettda vahemmistoryhmiin kuuluvilla lapsilla on samanlainen oikeus varhaiskasva-

tukseen kuin valtakulttuuriin kuuluvilla. Maahanmuuttajataustaisen lapsen oma
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kulttuuri tulee huomioida varhaiskasvatuksessa, vaikka vastuu sen sailyttami-

sesta onkin ensisijaisesti lapsen perheella. (Stakes 2005, 39.)

Lappeenrannan varhaiskasvatussuunnitelmassa painotetaan yhteisty6ta moni-
kulttuurisuuskasvatuksessa. Yhdessa vanhempien kanssa tuetaan lapsen iden-
titeetin vahvistumista mahdollistamalla kulttuuriperinteen jatkuvuus ja lapsen tie-
toisuus omasta kulttuuritaustastaan. Vanhemmille kerrotaan suomalaisesta var-
haiskasvatuksesta sekéd sen periaatteista ja tavoitteista. Kaikella talla pyritaan
helpottamaan lapsen kasvua myds suomalaisen yhteiskunnan jaseneksi. (Lap-

peenrannan kaupunki 2010, 36-37.)

MONIKULTTUURINE, KLOPPAALI, PARJAAVA LAPS’

: lapsen vahvan
ﬁ E identiteetin tuki
L

Yhteistyo vanhempien
kanssa

Suomi toisena \ ” koulutettu, motivoitunut
kielena opetus el henkilokunta
almistav us ) i
moniammatillinen

Suomenkielen oppi o : :

, : > &5 yhteistyotyo
systemaattinen se y ; i ;
dokumentointi &»> kieliavustajat

: kotoutumissuunnitelma
Suomalaiseen

kulttuuriin tutustuminen
jaoman
kulttuuriperinnon

vahvistaminen

Varhaiskasvatuksen kaytannot
\ Lahiymparisto
tutuksi
K

averi- ja ystavyyssuhteet

A

Kuva 1. Maahanmuuttajataustaisten lasten varhaiskasvatus (Lappeenrannan
kaupunki 2010, 37)

Kielipajat c

Suomi toisena /
kielend oppimisen

suunnitelma
Suomi toisena kielena [@
seurantalomake v

Lappeenrannan varhaiskasvatussuunnitelmasta l6ytyy monia arvoja ja menetel-
mi& (Kuva 1) maahanmuuttajataustaisten lasten varhaiskasvatukseen. Tallaisia

ovat esimerkiksi kaveri- ja ystavyyssuhteet, moniammatillinen yhteistyo, syste-
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maattinen seuranta ja dokumentointi sek& koulutettu ja motivoitunut henkil6-
kunta. Suomalaiseen kulttuuriin tutustuminen ja oman kulttuuriperinndn vahvista-

minen on tarkedad Lappeenrannassa. (Lappeenrannan kaupunki 2010, 37.)

Kaikille Suomeen juuri muuttaneille paivahoidon aloittaville tai huonosti suomea
puhuville maahanmuuttajalapsille tehdaan kotoutumissuunnitelma. Suunnitel-
man tekemiseen osallistuu vanhempien liséksi lapsen oma aikuinen ja mahdolli-
sesti toinen ryhman kasvattaja. Tulkki pyydetaan mukaan aina kun yhteista kielta
ei ole. Tarpeen vaatiessa mukana ovat myos varhaiskasvatusneuvoja ja neuvo-
lan terveydenhoitaja. (Lappeenrannan kaupunki 2010, 37.) Kotoutumissuunnitel-
masta kay ilmi maahanmuuttajan kotoutumista edistavat toimenpiteet ja palvelut
(Kuikka-Kiljunen 2008, 35).

4.2 Suomi toisena kielena —opetus ja valmistava esiopetus

Suomi toisena kielena —opetus (S2-opetus) on varhaiskasvatuksessa maahan-
muuttajataustaiselle lapselle annettavaa tavoitteellista ja sdanndéllistd opetusta.
S2-opetuksen tavoitteena on muun muassa kehittda lapsen tietoutta suomalai-
sesta kulttuurista ja vahvistaa lapsen monikulttuurista identiteettid. Lahtokohtina
S2-opetuksessa on toiminnallisuus ja lapsilahtoisyys. Suomi toisena kielena —
opetus on suunnattu lapsille, joiden suomen kielen taito on joillakin tai kaikilla
kielen osa-alueilla aidinkielta heikompi. Sen pariin padsemisen kriteerina on lap-
sen kielitaito ja sita tulee jatkaa kunnes lapsi on saavuttanut suomea aidinkiele-
naan puhuvan puhujan tason kaikilla kielen osa-alueilla. (Halme & Vataja 2011,
24-25.) Lappeenrannassa S2-opetusta jarjestetaan pienryhmissa eli kielipajatoi-

mintana noin 1 - 2 kertaa viikossa (Eksote 2014).

Yli kolmivuotiaille lapsille tehddéan suomen kielen oppimissuunnitelma, eli S2-
suunnitelma, joka on osa lapsen omaa varhaiskasvatussuunnitelmaa (Lappeen-
rannan kaupunki 2010, 38). Suunnitelma tehd&éan lapselle Kettu-testin (puheen
ja kielenkehityksen arviointimenetelma 3 - 5-vuotiaille) ja kasvattajan havaintojen
pohjalta. Se kaydaan lapi yhdessa vanhempien kanssa ja paivitetdan vuosittain.
(Kuikka-Kiljunen 2008, 24-25.)
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Perusopetukseen valmistava esiopetus on tarkoitettu maahanmuuttajalapsille,
joiden suomen kielen taito ei ole riittava perusopetukseen osallistumiseen. Val-
mistavan opetuksen tavoitteena on edistaa lapsen suomen kielen taitoa ja tarjota
riittdvat valmiudet esi- tai perusopetukseen siirtymiselle. (Opetushallitus 2012, 3—
7.) Lappeenrannassa lapselle annetaan valmistavaa esiopetusta viitena paivana
vilkossa 5 tuntia péaivassa. Valmistavassa opetuksessa noudatetaan esiopetus-

suunnitelmaa ja valmistavan opetuksen suunnitelmaa. (Eksote 2014.)

5 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli tutkia, millaisia tydhonsa liittyvia koke-
muksia lastentarhanopettajilla on monikulttuurisuuteen liittyen. Lisaksi tarkoituk-
sena oli selvittaa lastentarhanopettajien valmiuksia tyéskennella monikulttuuri-
sessa lapsiryhmassa. Tutkittiin my6s, miten monikulttuurisuus nakyy lastentar-
hanopettajien tydssa ja miten monikulttuurisuusosaamista voisi kehittdd. Opin-

naytetydssa selvitettiin vastauksia seuraaviin tutkimuskysymyksiin:

1. Millaisia kokemuksia ja valmiuksia lastentarhanopettajilla on monikulttuu-
risuuteen liittyen?

2. Miten monikulttuurisuus nakyy lastentarhanopettajien tyossa?

3. Miten lastentarhanopettajat kokevat, ettd monikulttuurisuusosaamista

voisi kehittaa?

Opinnaytetydn tavoitteena oli lisata tekijoiden ymmarrysta monikulttuurisuudesta
ja saada tietoa lastentarhanopettajien tydsta monikulttuurisessa lapsiryhméassa.
Liséksi tavoitteena oli avata tutkimuspaivakodin monikulttuurisuuteen liittyvia hy-

via kaytantoja ja kehittamistarpeita.
5.1 Toteutus

Laadullisessa tutkimuksessa kaytetddn avoimia aineistonkeruumenetelmia, esi-
merkiksi haastatteluja (Kylmé& & Juvakka 2007, 27). Tutkimus oli laadullinen ja
toteutettiin puolistrukturoiduilla haastatteluilla. Laadulliseen tutkimukseen paa-
dyttiin, koska aiheesta saatava tieto ei ole yleistettavaa, vaan paapaino on las-

tentarhanopettajien yksil6llisissa kokemuksissa. Puolistrukturoitu haastattelu on
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strukturoitua haastattelua joustavampi, silla kysymykset ovat avoimia, eika niihin
ole valmiita vastausvaihtoehtoja (Tilastokeskus). Tall6in haastattelussa haasta-
teltavalla itsellaén oli tilaa kertoa omista kokemuksistaan ja nakemyksistaan il-
man, etta haastattelu laajenee liikaa. Liséksi pystyttiin tarvittaessa pyytamaan
tarkennusta vastauksiin. Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on ymmartaa osal-
listujien nakdkulmaa, ja sen osallistujamaaré on yleensa pieni, silla tarkoituksena
on keratd mahdollisimman kattava aineisto tutkittavasta asiasta (Kylma & Ju-
vakka 2007, 22-27).

Opinnaytetyon kohderyhma ja yhteistydkumppani oli yksi lappeenrantalainen péi-
vakoti ja sen lastentarhanopettajat. Kun tutkimuslupa saatiin helmikuussa 2015
Lappeenrannan kaupungin kasvatus- ja opetustoimelta, tekijat kavivat esittele-
massa aiheen tutkimuspaivakodille. Helmikuussa saatiin haastateltavat ja heille
toimitettiin saatekirjeet (Liite 1), joissa oli tekijoiden yhteystiedot mahdollisia ky-
symyksia varten. Saatekirjeessa kerrottiin opinnaytetyon aihe ja sen tarkeys. En-
nen haastatteluja haastateltaville toimitettiin suostumuslomakkeet (Liite 2), jotka
osallistujat allekirjoittivat. Suostumuslomakkeessa oli mahdollisuus halutessaan
kieltdd haastattelun nauhoittaminen. Maaliskuussa 2015 haastateltiin yksilohaas-
tatteluina neljaéd lastentarhanopettajaa laaditun haastattelurungon (Liite 3) poh-
jalta. Haastattelurunko oli toimitettu lastentarhanopettajille jo etukéateen, jotta he
pystyivat halutessaan valmistautumaan haastatteluun. Haastattelutilanteissa mo-
lemmat tekijat olivat paikalla. Haastattelut nauhoitettiin, silla siihen saatiin suos-
tumukset jokaiselta haastateltavalta. Toinen tekijéista myos kirjasi muistiinpanoja

haastattelusta, jotta saatiin varmasti kattava aineisto.

Haastattelujen jalkeen aineisto litteroitiin. Aineiston analysointiin kaytettiin induk-
tiivista sisallonanalyysia. Induktiivisella sisallonanalyysilla tarkoitetaan aineisto-
lahtdista sisallonanalyysia (Tuomi & Sarajarvi 2002, 105). Aineiston luokittelu
aloitettiin varikoodaamalla samaan aiheeseen liittyvéat vastaukset. Taméan jalkeen
pelkistettiin varikoodatut ilmaisut. Pelkistetyt ilmaisut ovat haastattelusta esiin
nousseita asioita tiivistetyssd muodossa. Nama ilmaisut yhdistettiin keskendan
sopiviksi alaluokiksi. Taméan jalkeen koottiin alaluokat ylaluokiksi, josta esimerkki
alla (Taulukko 1).
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Pelkistetty ilmaisu Alaluokka Ylaluokka

Yhteistydkumppaneiden

hyédyntaminen
Tiedon lisdaminen

Koulutukset
Kehitettavaa

Palkka

S2-lastenhoitaja Resurssien lisddminen

Taulukko 1. Esimerkki aineiston luokittelusta kehitettavaa-osiossa

Lopulta aineistosta muodostui viisi ylaluokkaa, joita olivat kasityksia monikulttuu-
risuudesta, monikulttuurisuuden ndkyminen tydssa, lastentarhanopettajien val-

miudet, kehitettavaa ja hyvat kaytannot.
5.2 Eettisyys ja luotettavuus

Tassa opinnaytetydssa eettisyys oli erittdin tarkedssa asemassa, silla kasitelty
aihe voi olla arka ja paljon tunteita heréattava. Haastattelutilanteessa oli tarkeaa,
etta tekijat eivat johdatelleet kysymyksillaan, eleillaan tai ilmeilla&n haastatelta-
vaa, vaan antoivat hanen kertoa avoimesti omia ajatuksiaan. Oli myds tarkeaa,
etteivat haastateltavien nimet paljastu, joten tekijat kayttivat muita nimityksia.
Myosk&an tutkimuspaivakodin tai siella olevien lasten nimet eivat saaneet tulla
ilmi. Kaikissa tutkimuksen vaiheissa painotettiin osallistumisen vapaaehtoisuutta
ja osallistujien mahdollisuutta keskeyttdd osallistumisensa missa tahansa tutki-
muksen vaiheessa. Aineiston analysoinnin ja tulosten kirjoittamisen jalkeen haas-

tatteluista tehdyt nauhoitukset ja muistiinpanot tuhottiin.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida luotettavuuskriteerien
avulla. Siirrettavyydella tarkoitetaan tutkimuksen tulosten siirrettavyytta muihin
vastaaviin tilanteisiin. Tutkijan on annettava riittavan kuvailevaa tietoa, jotta lukija
voi arvioida tulosten siirrettavyyttd. Vahvistettavuus puolestaan tarkoittaa sita,
ettad tutkijan on voitava seurata prosessin kulkua paapiirteittain. Siten voidaan to-

distaa, miten tekija on paatynyt saamiinsa tuloksiin. Tekijan on tiedostettava ja
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kuvattava omien asenteidensa ja lahtokohtiensa vaikutus aineistoon ja tuloksiin,
eli tutkimuksen on oltava refleksiivinen. Uskottavuudella tarkoitetaan tutkimuksen
ja saatujen tulosten uskottavuutta. Tutkijan on siis selvitettdva vastaavatko saa-
dut tulokset oikeasti tutkittavien kasityksia. (Kylméa & Juvakka 2007, 128-129.)
Opinnaytetydssa pyrittiin antamaan riittdvan kuvailevaa ja tarkkaa tietoa opinnay-
tetyOprosessista. Kaikki tutkimuksen vaiheet ja saadut tulokset kirjoitettiin tarkasti
auki, jotta opinnaytety6 olisi mahdollisimman luotettava. Tekijat pohtivat myds
omien lahtokohtiensa vaikutusta tutkimukseen, silla heilla on tydkokemusta niin

tutkimuspéaivakodista kuin monista muistakin paivakodeista.

Opinnaytetydon mahdollisina riskeinad oli, ettei yhteistyopaivékotia tai riittavasti
haastateltavia olisi saatu. Riskiksi olisi voinut muodostua myds haastattelurungon
toimimattomuus, esimerkiksi jos se olisi ollut liian suppea, haastateltavilla ei olisi
ollut sanottavaa kysymyksiin tai jos saadut vastaukset eivét olisi vastanneet tut-

kimuskysymyksiin.

6 Tulokset

Haastatteluista nousi esiin viisi selkedd teemaa. Nama teemat olivat kasityksia
monikulttuurisuudesta, monikulttuurisuuden nédkyminen tydssa, valmiudet tyos-
kennelld monikulttuurisuuden parissa, kehitettdvaa monikulttuurisuuteen liittyen

ja monikulttuurisuuteen liittyvia hyvia kaytantoja.
6.1 Kasityksia monikulttuurisuudesta

Opinnaytetydssa selvitettiin lastentarhanopettajien kasityksid monikulttuurisuu-
desta kysymalla, mitd monikulttuurisuus heidan mielestdan on ja mita siihen liit-
tyy. Lisaksi kysyttiin heidan mielikuvistaan ja uskomuksistaan liittyen erilaisiin va-
hemmistoryhmiin. Saadut vastaukset osoittautuivat yhtenevaisiksi. Lastentarhan-
opettajat kuvasivat sen olevan eri kulttuurien vélista tasa-arvoa ja erilaisista taus-
toista olevien ihmisten yhteisty6ta ja yhteiseloa. Heidan mukaansa se on rikkaus,

joka tuo mukanaan myos haasteita, ja vaatii siksi joustavuutta ja ymmarrysta.

...Se on semmosta positiivista uteliaisuutta, uutta ja joskus niilku semmosta vie-
rastakin kohtaan...
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Haastateltavien mukaan monikulttuurisuus on hyvin laaja aihe ja siihen liittyy mo-
nia eri asioita. Useimmin he mainitsivat arvot, omat tavat ja kulttuurin. Heidan
mukaansa paivakodin arjessa parhaiten nakyvat myos kieleen, uskontoon, ruo-
kaan ja pukeutumiseen liittyvat tottumukset ja perinteet. Yksi lastentarhanopetta-
jista kertoi, etta monikulttuurisuuden kirjoon tuo varia myos eri statuksella tulevat
ihmiset, esimerkiksi pakolaiset, siirtolaiset, turvapaikanhakijat ja avioliiton kautta
tulleet. Haastateltavat kertoivat tiedostavansa oman kulttuuritaustansa vaikutuk-
sen arvoihinsa ja asenteisiinsa. Heidan mukaansa on tarkeaa huomioida omat

mahdolliset stereotypiat ja se, ettéd ihminen on yksilo kulttuuristaan riippumatta.

...no ei miun mielestéa oo, ettéa ne tulee sen lapsen ja perheen myota ja ne ei 00
mitd& mun uskomuksii vaan ne on etta hyo kertoo minkalaista heil on ja mie kuun-
telen...

...mie yritén lahtee ihan niinku semmoselta puhtaalta poydélta, et se on niinku se
l&ahtbkohta, etté ei mietittais niitd vanhoja asiakkaita ja perheitd, vaan ihan lahet-
tais siita alusta. Ja sitte mie luon sen kuvan perheesté ja lapsesta pikkuhiljaa ku
tutustun heihin paremmin...

...kyl mie luulen et se on semmonen ammatti-identiteetti kuitekii et, et niinku hen-
kilokohtaset mielipiteet ja tAmmdset ei, ei niinku vaikuta siihen tyéhén...

...miun mielest pitéda niinku lahtee siitéd ajatuksesta, etta tulee ihminen mistéa ta-
hansa ymparistosta, mista tahansa kulttuurista, mista tahansa maasta ni kyl myo
nyt ollaan ihan samanlaisia ihmisia, ettd mitd my® niinku toivotaa elamalta ja
useimmille ihmisille ne elaméan tarkeimmaét asiat niinku perhe ja laheisyys ja ter-
veys ja tyo ja opiskelu ja yleensaki semmonen niinku turvallinen ymparisto ni ne-
hén on niinku sellasia téarkeité asioita. ..

Haastateltavat puhuivat paljon my6s suvaitsevaisuudesta osana monikulttuuri-
suutta. Heidan mielestaan se on tarkeda, mutta kaikkea, esimerkiksi perhevaki-
valtaa, ei tule suvaita. Siksi suvaitsevaisuus-sanan kaytto tuntui haastateltavista

toisinaan ongelmalliselta ja sen kayttoa tulee harkita.
6.2 Monikulttuurisuuden nakyminen lastentarhanopettajan tyossa

Lisaksi opinnaytetydssa selvitettiin monikulttuurisuuden ndkymista lastentarhan-
opettajien tydssa ja paivakodin arjessa. Haastattelussa kysyttiin siihen liittyvista
hyvista ja huonoista puolista varhaiskasvatuksessa. Haastatteluista nousi esiin
samankaltaisia teemoja. Monikulttuurisuus koettiin kaytannon tasollakin positiivi-

sena asiana. Haastateltavat pitivat hyvana asiana sita, etta lapset saavat kasvaa
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monikulttuurisessa ymparistdéssa ja nain heidan arvomaailmansa laajenee pie-
nesta pitden. Monikulttuurinen ympaéristod tarjoaa mahdollisuuden oppia kulttuu-

reista puolin ja toisin.

...mut tdél on niin paljon eri kieli- ja kulttuuritaustasia lapsia, et ei lapset tavallaa
ite ees mitenk&&d huomaa sit4...niinku ei oudoksuta toisia tai mitenkaa et-
ta...kaikki on sitd samaa joukkoo. Semmost suvaitsevaista porukkaa kasvaa...

...Sie oot Maija. No en ole. Ja téllee néin hyd niinko jankkas koko ajan. No sie oot
Maija. No en voi olla, mie oon musta. Sit se katto se toinen, ei musta vari mitaa
haittaa, sie oot Maija...

Kielimuuri, yhteisen kielen puute ja niista johtuvat vaarinkasitykset nousivat esiin
suurimpina haasteina. Lastentarhanopettajat kokivat hankalaksi sen, etteivat
aina pystyneet ilmaisemaan itsedan parhaalla mahdollisella tavalla, tai etteivat
saaneet ajankohtaista asiaa selitettya riittavan hyvin juuri silla hetkella kun halu-
sivat. Kommunikaation helpottamiseksi lastentarhanopettajat ovat joutuneet
miettimaan erilaisia kommunikointitapoja ja kayttavat esimerkiksi kuvakortteja se-
littdessaan lapselle paivan ohjelmaa.

...etta ihan niillé oikeilla sanoilla, et se on niin paljon helpompaa, kun on, et voi
télld omalla éidinkielelld, suomen kielellé, asioita kertoa ja selvittdéa ja néin...

Haastateltavat kertoivat aiemmin niiden ryhmien aiheuttaneen haastetta, joissa
jopa yli puolet lapsista tulivat eri kieli- ja kulttuuritaustoista. Talléin koko ryhmalle
puhuttiin paljon selkokieltd, jolloin myds suomenkielisten lasten aidinkielen rikas-
tuttaminen oli vaikeampaa. Haastateltavat olivat iloisia siita, ettd tahan ongel-
maan oli onnistuneesti puututtu jakamalla monikulttuurisia lapsia myds muihin

ryhmiin paivakodin sisélla ja muihin alueen paivakoteihin.

...ma& joudun puhumaan aika isollekin lapsijoukolle hyvin semmosta selkokieltg,
pelkistettya kielta... Niin jaédké suomalaislapset vahan niinku paitsioon siiné tilan-
teessa, ettd kun emme pysty kdyttdmaén niin rikasta kielta. ..

Haastateltavilta kysyttiin, vaatiiko monikulttuurisuus enemman tyota. Vastauk-
sissa ilmeni hieman eroavaisuuksia vastaajien valilla. Yksi vastaajista oli sita
mieltd, ettei monikulttuurisuus oikeastaan lisaa tydomaaraa. Kaksi sanoi sen lisda-
van tydmaarda jonkin verran ja yksi oli sita mielta, ettd monikulttuurisuus vaatii
lastentarhanopettajalta todella paljon enemman tyéta. Puheenaiheiksi nousivat

muun muassa erilaiset paperity6t, kuten kotoutumis- ja S2-suunnitelmat. Myds
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kulttuurien erilaisten arvomaailmojen ja tapojen seka kielellisten haasteiden ja
niihin liittyvien erityisjarjestelyjen, esimerkiksi tulkin kayton, koettiin lisdavan tyo-
maaraa. Lisaksi osa haastateltavista koki, ettd vanhemmilla oli opettajia kohtaan

suuremmat odotukset.

...Ja sitte joskus on térménny joissaki kulttuureissa siihen, ettd ku suomalaises
varhaiskasvatuksessa painotetaa leikin tarkeyttd, et leikki on niinku se mista
kaikki lahtee ni sitte pitaski olla semmosta koulumaisempaa jo ihan niinku joillaki
neljdvuotiaillakii etta... Tosiaa et mité te taéllé niinku teette, etta ettekste istu mis-
s&a pulpetissa...

...Siis laps osaa leikkii ihan nii ko muutki tietysti mut sit kaikki se lomakkeet mita
my0 jouvutaa tekee, semmosta paperity6ta, sitd on ihan hirveesti. Se teettda
enemman tyoté kun ihan suomalainen lapsi...

Haastateltavat kertoivat myds paljon kokemuksiaan liittyen lapsen erilaiseen ase-
maan eri kulttuureissa, sukupuolirooleihin ja perhevakivaltaan. Suomessa vallit-
seva fyysinen koskemattomuus tai sukupuolien valinen tasa-arvo ei ole itsestaan-
selvyys kaikissa kulttuureissa. Yksi haastateltava koki erityisen vaikeaksi tilan-
teet, joissa huomasi naisen aseman olevan hyvin alistettu perheen sisalla. Hanen
oli vaikea suhtautua naihin tilanteisiin. Eras haastateltava myos kertoi tilanteesta,
jossa eri kieli- ja kulttuuritaustaisen lapsen tekema askartelu saatettiin kotona

heittda suoraan roskiin eika sitd tunnuttu arvostettavan.

...no esimerkiks semmonen, etté joissaki kulttuureissa semmonen...miten mie
nyt ilmasisin...aika kovakouranenki lasten kohtelu, et se on heille ihan se kuu-
luu, ettd vdhan laiskdstaa tuonne...

...no ensinnéki vaikka seki etta tota kun perhe tulee tutustumaan ni jo se etta, et
meil on Suomes tapana katella, hyvaksyyks kaikki sen kattelyn miten. On kult-
tuureita missa tota pitdaa miettii hyvin tarkasti ettéd voiko mies ja nainen olla sa-
massa tilassa jos siin ei oo muita...

...no tas miul tuli iha ensimmadéiseks mielee tdmmadne niinku perhevakivalta. Etta
joissaki kulttuureissa taa naisen asema on nii alistettu, et naihi on joskus tor-
maénny etté sité ei niinku hyvaksy milldén...

6.3 Lastentarhanopettajien valmiudet monikulttuurisuuden parissa tyos-
kentelyyn

Lastentarhanopettajilta kysyttiin heidan valmiuksistaan ja kokemuksistaan moni-

kulttuurisessa lapsiryhméssa tyoskentelysta. Liséaksi kysyttiin, onko heille tarjottu
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lisdd koulutusta tai perehdytystd aiheeseen liittyen ja ohjaavatko aikaisemmat
tyokokemukset vahemmistolapsista mielipiteité heista.

Vastaukset valmiuksiin liittyen olivat hyvin kirjavia. Osalla lastentarhanopettajista
oli hyvin paljon tydkokemusta monikulttuurisuudesta, osalla hyva kielitaito ja
osalla monia erilaisia koulutuksia kaytyna. Haastateltavista tuntui hankalalta ar-
vioida omia valmiuksia, vaikka tytkokemusta olikin paljon. Haastateltavat kertoi-
vat myos saaneensa paljon lisdkoulutusta aiheeseen liittyen. Vahvimmin omiin
valmiuksiinsa uskoi vahaisimman tyékokemuksen omaava haastateltava. Kaikki
haastateltavat toivat itse esille, ettd my6s oman asenteen vaikutus valmiuksiin on

merkittava.

...ainahan sitd oppii uutta. Oon mie kdyny semmosen suomi toisena kielenéd —
koulutuksen ja tota ihan ittestdh&n taa on kiinni et kyl meil, my6 saahaa hyvin
tietoa semmoselta moniku, moniku, mikéa se nyt oli, monikulttuurisuus semmonen
tyoryhma etta niiltd saa kaiken nakosia lomakkeita ja sanakirjaa kylla mut et miten
niité sitte tutkii vai onko se sitte etté se arki opettaa vaan...

Eniten kokemusta omaavat haastateltavat kertoivat asenteidensa ja kasitystensa
muuttuneen ajan my6ta. He kokivat, ettd aikaisemmista kokemuksista voi olla
hyotya monikulttuuristen perheiden kanssa tydskenneltéaessa, jotta suhtautumi-

nen tiettyihin kulttuurin tapoihin ja perinteisiin on helpompaa.

...ettd vaik on joskus ajatellu asioista tiukastikin, ni huomaakii etté voi néinkii aja-
tella, ettei oo ihan niin tiukka...

...jos on vaik aikasemmin ollu Malesiasta lapsi nii ja sit tulee uus ni aattelee et no
ahaa et tda nyt on varmaa, heil on vaha samantyyppistéa tda heijan toiminta...

Haastateltavat kokivat oman halun ja aktiivisuuden olevan suuressa roolissa
omia valmiuksia kehitettdessa. Esimerkiksi omaa kielitaitoa voi lisata niin halu-
tessaan. Lisaksi voi osallistua erilaisiin koulutuksiin mahdollisuuksien mukaan.
Kuitenkin kaikille pyritaan mahdollistamaan vahintaan kaksi koulutusta yhden toi-
mintavuoden aikana. Omien valmiuksien kehittamiseen haastetta tuo lastentar-
hanopettajien mukaan se, etta toisinaan ajan ja henkildstoresurssien niukkuuden
vuoksi koulutuksiin pdésee osallistumaan kerrallaan vain yksi paivakodin tyonte-

kija ja esimerkiksi kansalaisopiston kielikurssit tulisi suorittaa vapaa-ajalla ja mak-
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saa itse. Haastateltavat kertoivat kuitenkin, etta paivakodissa on paljon materiaa-
lia monikulttuurisuuteen liittyen, johon lastentarhanopettajat voivat perehtya

my0s tybaikana.

...paivakodin johtajaki kannusti sillee etta ku meilléki joku k&vi venéjén kielen ihan
siella kansalaisopiston kursseilla, etta siihen sai kyl kannustusta mut et tietenkii
emmie ainakaa kuullu et siihen sais niinku rahallisesti annettua apua. Mut et kyl
meil jotkuu kavi, mut et seki on yllattavan vaikee sitte tyon ohella kayda sitte opis-
kelemaan:...

6.4 Tutkimuspaivakodin hyvia kaytantoja

Aineistosta nousi esille teema, josta ei haastateltavilta erikseen kysytty. Tama
teema muodostui paivakodin monikulttuurisuuteen liittyvista hyvista kaytan-
ndista. Kaikki lastentarhanopettajat kertoivat tiedon ja tunteiden jakamisen ole-
van tarkea osa paivakodin toimintakulttuuria. Lastentarhanopettajat kokivat ta-
man toimivan hyvin ja esimerkiksi moniku-tydryhman tapaamisissa on paikalla
edustajia monista Lappeenrannan paivakodeista. Nain hyvia kaytantoja voidaan
jakaa paivakotien valilla ja tuoda omaan paivakotiin esiteltaviksi muille. Taméa ko-
ettiin merkittavaksi osaksi tyon kehittdmista.

...Saatetaan niinku purkaa tybkaverille sitd asiaa, mutta miusta se on niinku hy-
va asia, koska kuitenkin me puhutaan hyvin niin kun ammatillisesti naista asi-
oista ja meijan johtaja korostaa sitéa hyvin paljon, etta pitaa olla sellasia fooru-
meita, missé néité voidaan todella niin kun purkaa niité asioita...se on vélilld hyvin
sellasta niin ku puhdistavaa, et kun saa puhua niista asioista, mitkd omaa mielta
nyt kenties sil hetkel painaa tai mietityttaa...

Erityisen toimivana paivakodissa on koettu se, etta eri kieli- ja kulttuuritaustoista
tulevat vanhemmat, opiskelijat ja tyontekijat ovat avoimesti kertoneet kulttuuris-
taan ja sen tavoista henkilokunnalle. Haastateltavat kertoivat tallaisen yhteistyon
laajentavan omaa ajatusmaailmaa enemman, kuin pelkka teoreettinen tutustumi-
nen asiaan. Lisaksi se myds mahdollistaa kysymysten esittdmisen kaytannon ta-

sollakin.

...on ollukii vanhempi puhumassa ndaista asioista, etta mita heijan kulttuuriin kuu-
luu, ni se on kylla avartanu paljon ja sama sitte ku meilla on ollu viime syksynakii
oli opiskelija niin han kerto sitte koko henkilokunnalle, pyydettiin kertomaan
omasta kulttuurista ja tésté heidan uskonnosta...
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Lastentarhanopettajat kokivat moniku-vastaavan ja erityislastentarhanopettajan
merkittavaksi avuksi ja tueksi arjen tydssa. Esimerkiksi erityislastentarhanopetta-
jan pitama leikkikerho on koettu hyodylliseksi seka lapsen etta tyontekijoiden kan-
nalta. Myos S2-opetus ja venaldisille lapsille suunnattu kotikielen (&idinkielen)
opetus lukeutuivat lastentarhanopettajien mielesta hyviin kaytantoihin. Haastat-
teluista kavi ilmi, ettd lastentarhanopettajat olivat itse kehittaneet hyvia kaytantoja
muun muassa kieleen liittyen. Esimerkiksi vengjan kielen sanastosta oli koottu
tarkeimpia arjen ilmauksia paperille. Nain sanastoa oli helppo hyddyntaa vena-

laislasten kanssa toimiessa.

Kaikissa haastatteluissa nousi esille paivakodin pitkd historia monikulttuuristen
perheiden kanssa tyoskentelysta. Monet haastateltavatkin ovat olleet paivako-
dissa jo pitkaan. Aikaisempi kokemus koettiin positiiviseksi asiaksi, silla erilaisiin

kulttuureihin ja ihmisiin on jo totuttu ja heisté on opittu paljon.

...et tietenkii kokemuskii on tdssé& mika paljon merkitsee, mutta aina voi olla vé&-
han ettd sokeutuu jollekii asialle ni ihan hyva et jos joku ulkopuolinenkii siihen
sanoo... Et just opiskelijat, tuliki mielee, et kans on hyvé ku he... Me kannustetaa
heitd kysymaa asioita ja vaha niinku kyseenalaistamaaki, ni sitte niinku huomaa
joitaki asioita, ettéd miks me tehdaan nain etta voishan sen tehda noinki, etta seki
on ihan hyva tai sit et meilla on niinku jotku perusteet sille, et miks my6 tehdaan
niin ettd myo ollaan kokeiltu muitaki ratkaisuja, mutta ei oo sitte toiminu nekaan,
ettd yleensaki semmonen ratkasukeskeisyys, ni se on niinku ihan hyvéa asia...

Haastateltavat kertoivat ennen paivahoidon aloittamista perheen kotiin tehtavan
tutustumiskaynnin olevan hyoédyllinen erityisesti maahanmuuttajataustaisten las-
ten kohdalla. Tutustumiskaynnilla pyritddn helpottamaan lapsen péaivahoidon
aloittamista. Liséksi lastentarhanopettajat kertoivat paivékodin johtajan tehneen
merkittavan tyon kertoessaan perheille tutustumiskaynnista etukateen, jotta per-
heilla on aikaa sulatella tata mahdollisuutta ennen oman aikuisen yhteydenottoa.

Usein tutustumiskayntiin suhtaudutaan myénteisesti.

...useesti se varmaa léahtee hyvin siitd jo kun mennéén lapsen kotiin ni hda on
siel omal maaperdlla ja sitte lapsi huomaa, etta noi minun vanhemmat ja sitten
noi hoitajat tulee toimeen hyvin keskenaan etta ne niinku joka nauraa etta niil on
ihan hauskaaki et varmaan seki auttaa sitd hoidon alottamista et ihan tosi hyva
kaytanto kylla. ..
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6.5 Kehitettavda monikulttuurisuusosaamisessa

Haastattelun lopussa kysyttiin, onko haastateltavilla tai tydyhteisotlla kehitettavaa
tai opittavaa monikulttuurisuuteen liittyen ja miten he voisivat kehittda monikult-
tuurisuusosaamistaan. Kaikki haastateltavat korostivat kokemusten jakamista ja
koulutuksen seka ajan hermolla pysymisen merkitystéa. Lastentarhanopettajat toi-
voivat, ettéa koulutuksiin paasisi osallistumaan aina kaksi kasvattajaa, jotta koko

henkilostd saisi koulutuksesta enemman irti.

Haastatteluissa tuli ilmi, etté lastentarhanopettajat toivovat yhteistyétahojen laa-
jempaa hyoddyntamista. Erityisesti vanhempien omia kertomuksia kulttuuristaan
toivottiin lisd&a. Vanhempia myos haluttiin sisallyttaé toimintaan enemman ja néin
kehittad kasvatuskumppanuutta viela toimivammaksi. Eras lastentarhanopettaja
nosti myos vanhempien keskinaisen kommunikaation lisddmisen tarkeaksi kehi-

tyksen aiheeksi.

...vanhemmat otetaa kyl niinku mukaan téhén toimintaa ja heijat huomioiaa mut
et ehkd. Ehka vois aatella et heijat joteki viel enemma sisallyttais taha, tai et se
yhteisty0 ois joteki viela tiivimpaa ettd. Et ois muutaki ku niita lasten tuonti- ja
hakutilanteita ja vasu-keskusteluita et vois olla ehka viel jotai muutaki. Ja sit vaik
et rynmén lasten vanhemmat paasis tutustuu toisiisa enemma. Et toki jotai sem-
mosii tilanteita on mut et ehka niit vois olla enemman ni vanhemmatki oppis toi-
Sistaa ja néi...

...JoS saa vaikka ihan muilta yhteistybtahoilta niinku ohjeita ja tdmmdsié ni ottaa
niista sitte vaarin. Et he voi ndhda taas vahan eri tavalla asioita ku myo...

Yksi lastentarhanopettajista oli sitéd mieltd, ettd koska monikulttuurisuus kasvat-
taa tyomaaraa, tulisi sen myos nékyéa palkkauksessa tai resursseissa. Han kertoi,
ettd aikaisemmin paivakodilla oli ollut kaytossaan S2-lastenhoitaja lisdresurssina

ja sen oli koettu helpottavan ty6ta.

Kaiken kaikkiaan haastateltavien mielestd toimintaa kehitettdesséa on otettava
huomioon seka perheiden tarpeet ja toiveet etta lastentarhanopettajien tyéhon ja
sen maaraan vaikuttavat seikat. Haastateltavien mielesta rakentavaa keskuste-
lua tulisi tAman vuoksi kdyda jatkossakin niin tydnantajan, tydntekijéiden kuin per-
heidenkin kanssa. Haastateltavien mukaan tydn kehittaminen vaatii lastentarhan-

opettajilta itseltéan ennen kaikkea niin avointa mielta kuin omaa aktiivisuuttakin.
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...mut etta ainahan vois niinku tavallaa sité kulttuuritietoutta lisétéa ja imee viela
enemminkin...

7 Yhteenveto ja pohdinta

Opinnaytetydossamme tutkimme lappeenrantalaisessa paivakodissa tyoskentele-
vien lastentarhanopettajien kokemuksia ja valmiuksia monikulttuurisuudesta.
Selvitimme my6s monikulttuurisuuden nakymista paivakodissa ja sita, miten mo-
nikulttuurisuusosaamista voisi kehittdd. Tarkoituksenamme ei ollut tuottaa yleis-
tettavaa tietoa, vaan saada kasitys neljan haastattelemamme lastentarhanopet-
tajan yksilollisista kokemuksista. Keskeisimméat saamamme tulokset ovat moni-
kulttuurisuuden kokeminen mydnteisena asiana, tyokokemuksen vaikutus val-
miuksiin, monikulttuurisuuden nakyminen tydmaarassa ja toimintaa kehitettdessa

huomioitavat asiat.

Tuloksistamme ilmeni, ettd lastentarhanopettajat kokivat monikulttuurisuuden
olevan muun muassa kulttuurien valista tasa-arvoa, erilaisista taustoista olevien
ihmisten valista yhteiseloa seka positiivista uteliaisuutta uutta ja vierasta kohtaan.
Myds teoriassamme Paavolan ja Talibin (2010) mukaan monikulttuurisuus maa-
ritellaan eri kansalaisuuksien ja kulttuurien rinnakkaiseloksi. Haastateltavat koki-
vat suvaitsevaisuuden isoksi osaksi monikulttuurisuutta, mutta suvaitsevaisuu-
teen liittyy heidan mielestaan my6s sen ymmartaminen, ettei kaikkea tarvitse su-
vaita. Tasta he antoivat esimerkkina perhevékivallan. Halmeen ja Vatajan (2011)
mukaan perheelle on hyva kertoa suomalaisesta fyysisen koskemattomuuden
periaatteesta. Myoskaan Unescon (1995) mukaan suvaitsevaisuus ei merkitse

epaoikeudenmukaisuuden sietamista tai omasta vakaumuksesta luopumista.

Puhuttaessa valmiuksista tydskennella monikulttuurisuuden parissa, tuloksista
nousi esiin lastentarhanopettajien kokemat erilaiset valmiudet. Lastentarhan-
opettajat pitivat asenteen vaikutusta erittain suurena. My6s teoriassamme ilme-
nee samanlainen ndkemys asiasta. Paavolan ja Talibin (2010) mukaan opettajan
suhtautumistapa valittyy helposti opetuksen kautta lapsille, joten siihen on tar-
keaa kiinnittdd huomiota. Tuloksistamme vélittyy se, ettd lastentarhanopettajat

kokivat valmiuksiensa muuttuvan tyokokemuksen myoéta. Myds Paavola ja Talib
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(2010) toteavat, etta monikulttuurisen osaamisen kehittyminen vaatii aikaa, ajat-

telua, toimintaa ja onnistumisen kokemuksia.

Osa lastentarhanopettajista koki monikulttuurisuuden lisaavan tydmaaraa paa-
asiassa paperitdiden, kuten S2- ja kotoutumissuunnitelmien muodossa. S2-suun-
nitelma on osa lapsen henkilokohtaista varhaiskasvatussuunnitelmaa ja kotoutu-
missuunnitelma tehdaan kaikille Suomeen juuri muuttaneille paivahoidon aloitta-
ville tai huonosti suomea puhuville maahanmuuttajalapsille (ks. Lappeenrannan
kaupunki 2010). Tulosten mukaan tydmaaraan vaikutti myods yhteisen kielen
puute. Pernaan (2014) mukaan yhteisen kielen puute asettaa haasteita lapsen
ryhmé&én sopeutumiselle, ja siksi kasvattajan tulee kiinnittdd enemman huomiota

ryhman toimivuuteen.

Lastentarhanopettajat kokivat tulosten mukaan kasvatuskumppanuuden ja van-
hempien aktiivisuuden hyvéaksi kaytannoksi paivakodissa. He kokivat perheiden
avoimuuden omista kulttuuritaustoistaan ajatusmaailmaa avartavana. Halme ja
Vataja (2011) puhuvat avoimen dialogin merkityksesta kasvatuskumppanuu-
dessa. Heidan mukaansa avoin dialogi luo pohjaa luottamukselle, joka on yksi

kasvatuskumppanuutta ohjaavista periaatteista.

Tuloksissa tarkeimmiksi kehittamisen kohteiksi nousivat yhteistydtahojen laa-
jempi hydédyntaminen, resurssien lisddminen ja kokemusten jakaminen tyyhtei-
son kesken. Muita kehittamistarpeita nahtiin vanhempien keskinaisessa kommu-
nikaatiossa seka siind, etta kasvattajan tulee pysya itse ajan hermolla. Tdma on
tarkeaa, koska myos Paavolan ja Talibin (2010) mukaan kasvattajan tulee ym-

martaa erilaisia nakokumia ja lahtdkohtia.

Kaikki haastateltavamme kokivat monikulttuurisuuden positiivisena asiana ja oli-
vat sitd mieltd, ettd monikulttuurisuudesta on enemman hyoétya kuin haittaa. Ku-
ten tuloksistamme tuli ilmi, tyon mielekkyys on paljolti riippuvainen omasta asen-
teesta. Asenne ja se, tekeekd kasvattaja tyotaan sydamellaan, valittyy lapsille.
Siksi tuntui rohkaisevalta kuulla, ettd myos lastentarhanopettajat, joilla on pitk&

tyokokemus, ovat edelleen sita mielta, etta monikulttuurisuus on hyva asia. Las-
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tentarhanopettajat kokivat tiedostavansa omien stereotypioidensa ja aikaisem-
pien kokemuksiensa vaikutuksen tydhonsa. On tarkeaa, etta lastentarhanopetta-

jat tiedostavat omat stereotypiansa, silla jokaisella niita kuitenkin on.

Jaimme pohtimaan, onko muissa paivakodeissa samanlaisia hyvia kaytantoja ja
jos ei, miten niita saisi jaettua muille. Vastaavasti myds muilla paivakodeilla voisi
olla annettavaa tutkimuspaivakodillemme. Voisiko hyvia kaytantdja jakaa laajem-
minkin, esimerkiksi eri kaupunkien ja jopa maiden valilla? Eri kieli- ja kulttuuri-
taustaisten lasten maarassa on eroja eri paivakotien valilla. Mikali olisimme teh-
neet tutkimuksen paivakotiin, jossa monikulttuurisuudesta ei ole paljon koke-
musta, olisivat tulokset voineet olla erilasia. Asenne monikulttuurisuutta kohtaan
voi olla erilainen, jos ei tieda, mita lapsiryhman monikulttuurisuus kaytanndssa

vaatii.

Lastentarhanopettajien valmiudet tydskennella monikulttuurisessa lapsiryh-
massé ovat tulostemme mukaan erilaisia. Mietimme, miten voisi taata samanta-
soiset valmiudet jokaiselle lastentarhanopettajalle. Olisi tarkeaa, etta jokaisesta
ryhmasta loytyisi ainakin yksi kasvattaja, jolla on vahva monikulttuurisuusosaa-
minen. Tulostemme mukaan lastentarhanopettajat kokivat, etta kehitettavaa mo-
nikulttuurisuusosaamiseen liittyen on ja lisdresursseille olisi tarvetta. Pohdimme-
kin, miten tyota voisi kehittdd, mikali lisaresursseja ei ole mahdollista saada.
Onko kaikki riippuvaista lastentarhanopettajan omasta kiinnostuneisuudesta ja

aktiivisuudesta?

Aineistonkeruumenetelména haastattelu oli mielestdamme toimiva, silla halu-
simme mahdollisimman tarkkoja ja syvallisia vastauksia lukumaarallisesti katta-
vien vastausten sijaan. Kyselylomakkeessa vastaukselle on annettu vain tietty
tila, mutta haastattelutilanteessa saatuja vastauksia oli viela mahdollista tarken-
taa. Haastateltavilla ei ollut kiire, koska haastattelulle oli varattu tietty aika, jolloin
he olivat kaytettavissa.
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7.1 Oma oppimisprosessi

Opinnaytetydn tekeminen on ollut avartava ja mielenkiintoinen prosessi. Olemme
saaneet paljon uutta tietoa monikulttuurisuudesta ja monikulttuurisuuskasvatuk-
sesta sekd niiden nakymisesta kaytannon tyossa. Prosessin aikana huoma-
simme, kuinka laaja-alainen aihe monikulttuurisuus on, ja se lisasi mielenkiinto-
amme aihetta kohtaan entisestddn. Olemme oppineet paljon niin laadullisen tut-
kimuksen tekemisesta ja raportoinnista kuin itse aiheestakin. Tutkimuksen teke-
minen oli meille kummallekin uusi asia, silla emme olleet aikaisemmin esimerkiksi
litteroineet tai analysoineet aineistoa. Opinnaytetyoprosessin aikana olemme
kasvaneet ammatillisesti, oppineet karsivallisyytta ja epavarmuuden sietdmista.
Koko prosessi on ollut opettavainen ja hyddyllinen tulevaisuuden tyotakin ajatel-
len, silla opinnaytetydssamme kasiteltavat asiat kuuluvat olennaisena osana las-

tentarhanopettajan tyéhon.

Prosessin aikana pohdimme omien kokemustemme ja mielikuviemme vaikutusta
opinnaytetybhomme. Olemme kumpikin olleet tutkimuspaivakodissa harjoitte-
lussa, joten tiedamme sellaisiakin paivakodin tapoja ja asioita, joita ei haastatte-
luissa noussut esille. Jouduimme pohtimaan rajanvetoa oman tiedon ja haasta-
teltavilta saadun tiedon valilla, ettemme tuota sellaista aineistoa, jota ei haastat-
teluista saatu. Toisaalta tiedossamme olevat asiat olivat pienia ja ajattelimme,
etteivat omat tietomme vaikuta aineistoon, silla tutkimuksemme paéapaino oli
haastateltavien yksilollisissa kokemuksissa. Opinnaytetydmme tavoitteina oli
saada tietoa lastentarhanopettajien tydstd monikulttuurisessa lapsirynmassa ja
lisdtd omaa ymmarrystamme monikulttuurisuudesta. Halusimme myos avata tut-
kimuspaivakodin monikulttuurisuuteen liittyvia hyvia kaytantdja ja kehittdmisen

kohtia. Nama kaikki olemme mielestamme saavuttaneet.
7.2 Hy6dynnettavyys

Opinnaytetyétdmme voidaan hyoddyntdd kehitettdessa tutkimuspaivakodin toi-
mintaa esimerkiksi ottamalla vanhempia ja muita yhteisty6tahoja viela enemman
toimintaan mukaan tai kartoittamalla resursseja. Lisaksi joitakin opinnayte-
tydbmme osa-alueita voidaan soveltaa myds muihin paivakoteihin, mikali henki-

[6ston kokemukset tuntuvat olevan samankaltaisia. Esimerkiksi kehitettavat asiat
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voivat olla samanlaisia ja tutkimuspaivakodin hyvia kaytant6ja voi mahdollisesti

hyodyntad muissa paivakodeissa.

Haastattelemamme lastentarhanopettajat voivat hyétya opinnaytetydstamme
omassa tydssaan. Valmiin tyon lukeminen voi heréattéda haastatelluissa uusia aja-
tuksia. Haastatteluista voi nousta monia kysymyksid. Lastentarhanopettaja voi
pohtia omaa ajatusmaailmaansa ja tiedostaa sellaisia asioita, joita ei ole ennen
tullut ajatelleeksi. Ajattelenko min& noin? Voiko noinkin ajatella? Miksi toimimme
nain? Mitd meidan pitaisi tehda, jotta tama asia muuttuisi? Naita asioita on hyva
pohtia niin itsendisesti kuin tydyhteisossakin. Myos Paavolan ja Talibin (2010)
mukaan lastentarhanopettaja tarvitsee laajentunutta itseymmarrysta tyon kehit-

tamiseksi.
7.3 Jatkotutkimusaiheet

Opinnaytetyoprosessin aikana olemme miettineet mahdollisia jatkotutkimusai-
heita. Niité voisivat olla esimerkiksi syvallisempi tutustuminen johonkin tiettyyn
aihealueeseen, esimerkiksi monikulttuurisuuden nékymiseen paivakodissa.
Tassa opinnaytetydssa kulttuurierot nousivat vahvasti esiin, joten olisi mielenkiin-
toista tutkia monikulttuuristen vanhempien kokemuksia suomalaisesta varhais-
kasvatuksesta. Tutkimaamme aihetta olisi hyva tarkastella toisesta nakokulmasta
selvittamalla monikulttuuristen vanhempien kokemuksia suomalaisesta varhais-
kasvatuksesta. Talloin voisi tulla esiin kehityksen kohteita, joita ei aiemmin ole

tullut tyontekijana ajatelleeksi.

Opinnaytetydssamme tuli ilmi erilaisia asioita, joissa monikulttuurisuus nakyy.
Nama asiat voivat liittyd muun muassa tydmaaraan, tyontekijoiden kommunikoin-
tiin ja suhteisiin vanhempien ja lasten kanssa seka arkipaivaisiin asioihin kuten
ruokailuun. Monikulttuurisuuden nakymista paivakodissa olisi hyva tutkia, jotta
paivakodin henkilokunta osaisi paremmin huomioida naméa asiat niin suunnitte-
lussa kuin toiminnan toteuttamisessakin. Lisaksi tallaisessa tutkimuksessa voitai-
siin paneutua syvallisemmin myos kasvatuskumppanuuteen monikulttuuristen
perheiden kanssa. Molemminpuolisella ymmarryksella voidaan parantaa kasvat-

tajan ja perheen vélista yhteistyota ja samalla taata toimivampi varhaiskasvatus.
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Kulttuurien valisen ymmarryksen lisddminen ja monikulttuurisuusosaamisen ke-

hittdminen vaatii lisaa tutkimusta myos jatkossa.
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Liitteet

Liite 1

.isa i m a a n Saatekirje

ammattikorkeakoulu

Sosiaali- ja terveysala

Hei,

Olemme sosionomi (AMK) —opiskelijoita Saimaan ammattikorkeakoulusta.
Teemme opinndytetydmme siita, miten lastentarhanopettajat kokevat monikult-
tuurisuuden péaivakodissa ja onko heilla omasta mielestaan riittavat valmiudet

tydskennella monikulttuurisuuden parissa.

Toteutamme opinnaytetyomme yksilohaastattelulla. Haastattelemme kevaan
2015 aikana neljaa lastentarhanopettajaa samasta paivakodista. Haastattelut
teemme paivakodin tiloissa ja yhdessa haastattelussa menee enimmillaan 45 mi-

nuuttia.

Haastattelusi on meille tarkea, silla haluamme selvittaa miten paivakotien tyonte-
kijat kokevat monikulttuurisuuden paivakodin arjessa; mita haasteita ja uusia op-
pimismahdollisuuksia se tuo. Osallistumisesi on vapaaehtoista ja halutessasi voit
keskeyttaa osallistumisesi missa vaiheessa tahansa. Talldin havitamme kaiken
sinua koskeneen materiaalin. Ka&sittelemme kaiken saamamme tiedon luotta-
muksellisesti. Raportistamme ei tule ilmi osallistujien henkil6tiedot ja tytpaikka,
ja havitamme haastattelumateriaalin asianmukaisesti opinnaytetyon valmistut-

tua.

Jos sinulla tulee jotain kysyttavaa opinnaytetyohomme liittyen, voit ottaa meihin
yhteytta. Vastaamme kysymyksiin mielellamme.

Ystavallisin terveisin,

Tuuli Hartonen Henna Kossila
puhelinnumero puhelinnumero
sahkopostiosoite sahkopostiosoite



Liite 2

Suostumuslomake

Saimaan

ammattikorkeakoulu

Sosiaali- ja terveysala

Lastentarhanopettajien kokemuksia monikulttuurisuudesta lappeenranta-
laisessa paivakodissa

Tuuli Hartonen ja Henna Kossila

Olen saanut riittavasti tietoa kyseisesta opinnaytetyosta ja olen ymmartanyt saa-
mani tiedon. Minulla on ollut mahdollisuus esittaa kysymyksia ja olen saanut ky-
symyksiini riittavat vastaukset. Tiedan, ettd minulla on mahdollisuus keskeyttaa
osallistumiseni misséa tahansa vaiheessa. Olen tietoinen, etta valmiissa opinnay-
tetydssa saattaa olla lainauksia haastattelustani, kuitenkin niin ettd anonymiteet-
tini sailyy. Tiedan myos, etteivat kirjoitetut haastattelukertomukset paady ulko-
puolisille. Suostun vapaaehtoisesti osallistumaan tahan opinnaytetyohon liitty-
vaan haastattelututkimukseen.

D Haastatteluani ei saa nauhoittaa

Osallistujan allekirjoitus Aika ja paikka

Tuuli Hartonen Henna Kossila



Liite 3
Haastattelurunko

Mitd monikulttuurisuus mielestasi on? Mitd koet monikulttuurisuuteen liittyvan?
Onko sinulla mielikuvia ja uskomuksia erilaisista vAhemmistéryhmista? Millaisia?
Mita ovat mielestasi monikulttuurisuuden hyvat tai huonot puolet?

Onko tydssasi tilanteita, jotka aiheuttavat sinussa voimakkaita tunteita? Millaisia?

Miten monikulttuurisuus nakyy péaivakodin arjessa? Vaatiiko monikulttuurisuus

enemman tyota? Miksi ja minkalaista?

Onko sinulla paljon kokemusta monikulttuurisuuden parissa tyéskentelysta? Ko-
etko, etta sinulla on siihen riittdvat valmiudet? Onko sinulle tarjottu esimerkiksi
lisdkoulutusta tai perehdytystéa aiheeseen liittyen? Ohjaavatko aikaisemmat ty6-

kokemuksesi vahemmistolapsista mielikuviasi heista?

Oletko huomannut tydyhteisdssasi asenteita monikulttuurisuutta kohtaan? Millai-

sia?

Onko sinulla tai tydyhteisollasi kehitettavaa tai opittavaa monikulttuurisuuteen liit-
tyen? Mita? Miten sina tai tyoyhteisosi voitte kehittda monikulttuurisuusosaamis-

tanne?



