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THVISTELMA

Maija Hirvonen (toim.)

Yhdessi toimien ja erilaisuutta arvostaen

Ammatilliset opettajakorkeakoulut erityisopetusta kehittamassa
(Jyvaskylan ammattikorkeakoulun julkaisuja, 203)

Mit& inkluusio tarkoittaa ammatillisessa koulutuksessa? Mitd on ammatillinen
erityisopettajankoulutus ja mihin silla tahdatdan? Miten ammatillisia erityis-
opettajia koulutetaan? Mitd on osaamisperustainen erityisopettajankoulutus?
Mika merkitys motivaatiolla on oppimiseen ammatillisessa erityisopetuksessa?
Miten moniammatillinen ty6ote ja verkostoty6 toteutuvat ammatillisessa eri-
tyisopetuksessa? Tarvitseeko ammatillinen erityisopettaja digitaalista osaa-
mista?

Néihin kysymyksiin haetaan vastausta kasilla olevassa julkaisussa, joka
on syntynyt kokeneiden ammatillisen erityisopetuksen ja ammatillisen eri-
tyisopettajankoulutuksen kehittgjien toimesta. Julkaisun punainen lanka on
yhteisty6. Kaikki artikkelit linkittyvat siihen: inklusiivinen koulutus edellyttda
onnistuakseen yhteisty6ta, moniammatillisesti, verkottuen, hyédyntaen aiem-
min opittua ja uusia oppimisymparist6ja hyvaksikayttaen.

Julkaisun toisena tavoitteena on nayttad todeksi Ammatillisten opettaja-
korkeakoulujen erityisopettajankouluttajien saumaton yhteisty6, joka on tdhén
mennessa synnyttanyt erityisopettajankoulutuksen laatusuositukset, eri ke-
hittdmistydryhmat ja vahvan valtakunnallisen vaikuttamistydn, jota tarvitaan
muuttuvassa ammatillisessa koulutuksessa.

Avainsanat: ammatillinen koulutus, erityisopetus, erityisopettaja, inklusiivinen
koulutus
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ABSTRACT

Maija Hirvonen (ed. )

Yhdessi toimien ja erilaisuutta arvostaen

Ammatilliset opettajakorkeakoulut erityisopetusta kehittdmassa
(Publications of JAMK University of Applied Sciences, 203)

What does inclusion in vocational education and training mean? What is
vocational teacher education in special needs and what are its goals? How
are vocational special needs teachers trained? What is competence based
teacher education in special needs? What is the role of motivation in vocational
special needs education? How is multiprofessional, collaborative networking
implemented in vocational special education? Do vocational special needs
teachers need digital skills?

This publication, written by experienced teacher educators and developers
of vocational teacher education in special needs, focuses on these questions.
The prominent thread of the book is collaboration. All the articles of the
publication are, one way or another, connected to it. Requirements for inclusion
call for collaboration, multiprofessional approach, networking, recognizing
previous learning and exploiting new learning environments.

Another goal of the publication is to demonstrate the continuous
collaboration between teacher educators in special needs education in all
five Vocational Teacher Education Colleges. This group has already devised
the qualification recommendations for vocational teacher education in special
needs, and in addition, has established various teams to develop education
in this area, and created a means of influencing the continuously transforming
vocational education at national level.

Keywords: vocational education, special needs teacher, inclusive education
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AMMATILLINEN ERITYISOPETTAJANKOULUTUS
INKLUUSIOTA EDISTAMASSA -
MAHDOLLISUUKSIA JA HAASTEITA

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelee noin puolet suomalaisista nuorista.
T&héan joukkoon mahtuu monenlaisia oppijoita ja opiskelijoita, joiden mahdol-
lisuudet hankkia ammatillista osaamista ja edistyd opinnoissaan vaihtelevat.
Osalla oppimisen polut ovat mutkikkaita ja kuoppaisia, ja myés ammatillinen
koulutus nayttaytyy haasteellisena. Samalla tiedetdan, ettd ammatillisen tut-
kinnon suorittaminen on hyva suoja ennakoimattomaan tulevaisuuteen va-
rauduttaessa. On kaikkien edun mukaista kehittdd ammatillisen koulutuksen
rakenteita, malleja ja toimintakulttuureja sellaisiksi, ettd niistd muodostuu
yhteinen, kaikkien osallistumiseen téhtaava oppimisyhteisé. Tassé artikke-
lissa luodaan katsaus ammatillisen koulutuksen inklusiivisen kehittdmisen
haasteisiin ja pohditaan opettajien ja erityisesti erityisopettajien osaamista
ja roolia uudistuvassa toimintakulttuurissa. Artikkelin kirjoittajat nakevat am-
matillisten erityisopettajien roolin keskeisené inklusiivisen toimintakulttuurin
kehittdmisessd. Samalla rooli tuo uusia osaamisen haasteita, joihin myds eri-
tyisopettajankoulutuksen on vastattava.

Inkluusiolla tarkoitetaan pyrkimysta kohti yhdenvertaista ja tasa-arvoista osal-
listumista kaikkeen yhteiskunnalliseen toimintaan. Tassa pyrkimyksessa on
koulutuksella erittéin tarkea rooli ja siksi inklusiivisten mallien ja toimintojen
kehittdminen onkin keskeistd, kun puhutaan koulun kehittdmisesta kaikkien
oppimisyhteiséksi.

Inkluusion kasite on ollut ensimmaisen kerran esilld YK:n Salamancan
julistuksessa vuonna 1994. Tata ennen puhuttiin esimerkiksi tédydesta integ-
raatiosta tai tdydesté osallistumisesta ja tasa-arvosta. Inkluusio-k&sitteen ot-
tamisella kaytt66n haluttiin korostaa ajattelutavan ja paradigman muutosta,
jossa integraation sisaltdma ajatus mukaan ottamisesta on poistunut ja ti-
lalle on tullut ajatus mukana olemisesta. (The Salamanca Statement 1994;
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Vehmas & Puupponen 2007, 12.) Salamancan julistuksen taustalla on useita
kansainvalisid sopimuksia ja linjauksia, joihin Suomi on sitoutunut ja joiden
tavoitteena on kehittdd suomalaista koulutusjarjestelmaa inklusiiviseen, es-
teettémaan, osallistavaan ja syrjaytymista ehkéisevdan suuntaan. Téllaisia
sopimuksia ovat esimerkiksi

e YK:n yleismaailmallinen ihmisoikeuksien julistus (1948)
e Lasten oikeuksien sopimus (1983) UNICEF
e EFA Monitoring Report (2015)

¢ YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista (2006)
(Convention on the Rights of Persons with Disabilities — CRPD)

¢ |LO:n strategia Achieving Equal Employment Opportunities for
Persons with Disabilities through Legislation (2011) ja

e European Disability Strategy (2010).

Inklusiivisen koulutuksen laadun edistédmisen paaperiaatteet (2009) on laa-
dittu 1&hes kolmenkymmenen EU-maan yhteistydna ja niissd painotetaan
koulutukseen osallistumisen laajentamista, opettajien inkluusio-osaamista,
inkluusiota edistdvaa toimintakulttuuria seké inkluusiota edistavia tukiraken-
teita ja linjauksia. Periaatteissa kiteytyvét inkluusion haasteet: kun edistetaén
inkluusiota, kehitetdan lainsdadantda ja muuta velvoittavaa ohjeistusta, alu-
eellisen ja paikallisen tason toimintamalleja, oppilaitoskohtaisia kaytantéja,
tavoitteita ja toimintakulttuuria seké oppilaitosten henkiléstén asenteita ja
osaamista. Inkluusio on oppilaitoskontekstissa hyvin vahvasti johtamisen
kysymys. Johtamisen prosessien nivoutuminen inklusiivisiin arvoihin ja kay-
tantdihin on tarkeaa.

Koulutukseen osallistumisen laajentaminen on mielenkiintoinen teema am-
matillisessa koulutuksessa. Inkluusio-ajattelussa huomio kiinnittyy perinteisen
erityisopetuksessa olevien, vammaisten ja erityisté tukea tarvitsevien opiske-
lijoiden lisdksi moniin muihin koulutuksellisiin riskiryhmiin. Téllaisia ovat EU:n
maaritelman mukaan esimerkiksi kulttuuriset vihemmistot, kriisien keskella
elavat, pakolaiset, seniorit, vangit, aikaisin koulun paattaneet tai haasteellisissa
sosio-ekonomisissa tilanteissa elavat. Ammatillisen osaamisen osoittamiseen
littyvat pedagogiset ja rakenteelliset muutokset ammatillisen koulutuksen
toiminta- ja oppimisympéristdissa voivat tukea inklusiivisia pyrkimyksia monin
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eri tavoin, mutta samalla muutokset voivat myos lisata yleisia osallistumisen
esteitd. Koulujen toimintakulttuuri on muutoksessa, joten inklusiivisten ar-
vojen ja kaytantdjen vahvistuminen on mahdollista. Inklusiivisen muutoksen
kulkeminen muiden muutosten osana vaatii osaamista ja sitoutumista kaikilta
ammatillisen koulutuksen toimijoilta. N&in ollen opettajien inkluusio-osaaminen
on muutoksessa avainasemassa. Tatd muutosta ammatilliset erityisopettajat
ovat osaltaan erityisasiantuntijoina johtamassa. Siita syysté inkluusio tarkoittaa
myds painopisteiden tarkennusta ammatillisen erityisopettajien koulutuksessa
ja osaamisen kehittdmisessa.

Inkluusion monitasoisuus ja -tahoisuus edellyttavat kehittdmistydssa mo-
nenlaisia toimia. Ainscow ja Miles (2009, 2-3) ovat maaritelleet kehittdmistoi-
mien taustalla olevia perusperiaatteita seuraavasti:

¢ |nkluusio on prosessi, jossa etsitdén jatkuvasti uusia tapoja vastata
moninaisuuden haasteisiin

¢ |nkluusiossa keskitytddn esteiden poistamiseen ja poistaminen
edellyttaa laaja-alaista tiedon kokoamista ja analysointia

¢ |nkluusiossa edistetdan kaikkien opiskelijoiden oppimista ja
osallistumista

¢ |nkluusiossa kiinnitetaan erityistd huomiota niihin, joilla on
vaikeuksia olla mukana tai joiden riski pudota yhteisesta on
lisGéantynyt.

Yhteisestd ja yleisesti hyvaksytysta inkluusiota edistavasté tavoitetilasta huo-
limatta inklusiivisten toimintamallien ja kaytantojen kehittdmiseen liittyy monia
haasteita. Malinen ym. (2010, 353) toteavat erityisesti inklusiivisen opetuksen
olevan monimutkainen ja yhteisesti mééarittelematdn késite. Arvoista opetuk-
sen taustalla on olemassa kansainvalisellakin tasolla yhteisymmarrys, mutta
arvojen ilmentyminen kéytannossa aiheutuu erilaisista ndkemyksista. Naita
yleisesti hyvaksyttyja arvoja opetuksessa ja koulutuksen jérjestdmisessé ovat
Ainscowin, Boothin ja Dysonin (2006, 24-27) mukaan esimerkiksi oikeuden-
mukaisuus, osallistuminen, yhteiséllisyys, my6tatunto, monimuotoisuuden
kunnioittaminen ja kestava kehitys. Jokainen naisté arvoista on kuitenkin kult-
tuurisidonnainen ja arvojen “nakymisen” tapa on erilainen myés suomalaisissa
kouluissa. Ainscow ja muut pitavatkin paikallisia kaytént6ja arvioivaa ja kehit-
tavaa arvokeskustelua kaikkien tarkeimpéana inkluusion edistdjand. Samaan
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on paatynyt myés McMaster (2014, 43), joka n&kee inkluusiota edistavan
muutoksen mahdollisena vain silloin, kun koulun kulttuurissa syvavirtauksina
vaikuttavat arvot tuodaan nakyviksi. Erityisen tarkeita ovat arvot, jotka maa-
rittdvat opettajien suhdetta opiskelijaan.

Erityisopetuksen periaatteita, toimintatapoja ja kaytantdja méaarittelevassa
Salamancan julistuksessa todettiin jo vuonna 1994, ettd "Tavalliset koulut,
jotka ovat inklusiivisesti suuntautuneita, ovat kaikkein tehokkaimpia tapoja
kamppailtaessa syrjivia asenteita vastaan, luotaessa mydnteisia yhteisgja,
rakennettaessa inklusiivista yhteiskuntaa ja tavoiteltaessa koulutusta kaikille;
lisksi tavalliset koulut tuottavat tehokasta koulutusta suurimmalle osalle lap-
sia ja parantavat koko koulutussysteemin tehokkuutta ja lopulta hinta—hyoty
-suhdetta” (Salamancan julistus vuodelta 1994). Ammatillisten oppilaitosten
inklusiiviset kdytanteet tukevat osaltaan julistuksen edellyttdmaa osallisuutta
ja ehkaisevat syrjaytymista. Inklusiivinen koulutus ei tarkoita ainoastaan tuen
jarjestamista erilaisissa oppimisymparistdissa, vaan kyseessa on perusta-
vanlaatuinen muutos koko organisaation toimintakulttuurissa (Erityisen tuen
jarjestdminen toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa. 2011, 9).

Inklusiivinen opetus perustuu jokaisen opiskelijan yksildllisiin tarpeisiin,
edellytyksiin ja odotuksiin. Se ottaa huomioon ihmisten kykyjen, taitojen, miel-
tymysten ja tyoskentelytyylien vaihtelun. Opiskelijoiden moninaisuus ohjaa
opetuksen suunnittelua. Inklusiivisessa ymparistdssa opetusta ei jaeta erityi-
seen ja yleiseen, vaan oppimisymparistét rakennetaan siten, etta jokaisella on
mahdollisuus oppia. Oppimisen haasteet maéaritelladn oppimisympéristdsta, ei
opiskelijasta kasin. Siksi olennaista on huolehtia oppimisymparistdssa ja ope-
tuksessa tarvittavasta tuesta. Tuki viedéén ensisijaisesti sinne, missé opiskelija
on eikd hanta siirretd opetukseen sinne, missa (erityisopetus)palvelut ovat.
Keskeistd on oppimisen esteiden poistaminen luokka/ryhmé- ja oppilaitos-
tasolla. Esteiden poistaminen edellyttaa, ettd opettajien lisksi koulutuksen
jarjestaja on sitoutunut inklusiivisiin arvoihin. Inklusiivisessa oppilaitoksessa
kaikkia koulun toimintamalleja ja rakenteita tarkastellaan kriittisesti ja arvioi-
daan suhteessa inkluusioon. (Booth & Ainscow 2002,3.)

Lakkala (2008) nostaa inklusiivisen opetuksen tasolla keskeisiksi ele-
menteiksi joustavan opetussuunnitelman, monipuoliset tehtavat ja tuotokset,
useanlaiset ohjaustavat, yhteistoiminnallisen opetuksen ja osallisuuden oppi-
misyhteis6ssa. Euroopan erityisopetuksen kehittdmiskeskuksen Osallistavan
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opettajan profiili -raportissa (2012) korostetaan opetuksen suunnittelemista
siten, etté siind on tilaa monenlaisille yksildllisille kyvyille eivatkéd esim. opis-
kelijan motoriikka, aisti- tai havaintotoiminnot ole esteena oppimiselle. Jokai-
sen opiskelijan on koettava itsensé tervetulleeksi ja tunnettava kuuluvansa
joukkoon. Kaikki osallistuvat opetukseen ja jokaiselta odotetaan edistymista.
Oppimisymparistod on rakennettava siten, etté se suosii opiskelijoiden vélista
ja opiskelijoiden ja opettajien valista vuorovaikutusta.

Inkluusiota edistdva kehitysprosessi tarvitsee toteutuakseen seka asen-
nemuutoksia kouluyhteisdissa etta hallinnollisia ratkaisuja. Uusi opiskelu-
huoltolainsdadanté (L 1287/2013) korostaa mm. opiskelijoiden osallisuutta
ja oppimisympaéristdn esteettémyyttd seka yhteisollista toimintaa. Inklusiivisen
koulutuksen tavoitteena on pedagoginen esteettémyys ja saavutettavuus.

Esteettomyys on késite, jolla maaritelldan usein rakennettua ympéristda.
Saavutettavuuteen puolestaan siséltyy palvelujen ja tuotteiden kayttdmah-
dollisuuksiin ja vuorovaikutuksen toimivuuteen liittyvia kriteereja. Esteetdn
ja saavutettava ymparistdé on turvallinen ja tarjoaa jokaiselle tasavertaisen
mahdollisuuden osallistumiseen ja kokemuksiin yksildiden erilaisista ominai-
suuksista riippumatta.

Oppilaitoksissa arjen kdyténtdjen taustalla ovat tydyhteisdssa yhteisesti sovitut
toimintamallit, arvot ja periaatteet seké kriteerit, joihin koulutyon laatu perus-
tuu (Launonen & Pulkkinen 2004, 57). Ammatillisen koulutuksen inklusiivisen
toimintakulttuurin edistdminen oppilaitoksessa ja opetustydssa vaatii toimin-
takaytanteiden kehittamisen liséksi oppilaitoksen toiminta-ajatuksen ja -kult-
tuurin uudelleenarviointia. Toimintakulttuurin kehittdmisessa ja uudistamisessa
on ammatillisella erityisopettajalla vahva rooli. Han toimii inklusiivisten oppimis-
ympéristdjen ja pedagogiikan asiantuntijana oppilaitoksen erilaisissa kehitta-
misprosesseissa ja tuo oman osaamisensa organisaation eri tasojen kayttoon.

Ammatillisten oppilaitosten inklusiivisuuden kehittyminen on edennyt
usein vaiheittain segregaatiosta integraatioon ja siitd kohti inklusiivista toi-
mintaa. Inklusiivisen oppilaitoksen kehittdminen edellyttdd oppimisympéris-
t6n muokkaamisen liséksi myds oppijakdsityksen muutosta; inklusiivisessa
oppilaitoksessa jokainen oppija ndhdaan yksiléna. Huomiota kiinnitetaan
oppijoiden moninaisuuteen, ei dikotomiseen jakoon erityinen ja ei-erityinen.
Jokaisen osallistumista ja osallisuutta pidetdan térkedn4 ja siksi oppijoiden
erilaisiin oppimistarpeisiin vastaavien oppimismahdollisuuksien maksimointia

12 JAMK



korostetaan. Oppiminen ei tapahdu vain luokassa, vaan oppimisympaérist6ja
rakennetaan niin, ettd monenlaiset oppijat voivat osallistua.

Ammatillisissa opettajakorkeakouluissa on kehitetty erilaisia tydkaluja,
joilla oppilaitoksen inklusiivisuuden astetta voidaan arvioida ja kehittaa. Tyo-
kalujen rakentamisessa on etsitty tekijoita, jotka vaikuttavat inklusiivisen pe-
dagogisen toimintaymparistdn muodostumiseen ja kehittdmiseen. Tydkalut on
suunnattu niin yksittéisten opettajien ja esimiesten, opettajatiimien, tydyhtei-
s6jen kuin koko organisaatiotason kéytettavaksi. Niiden avulla yksi yksittdinen
opettaja voi arvioida omaa toimintaansa, mutta niitd voidaan kayttaa myds
systemaattisesti oppilaitoksen inklusiivisuuden kehittdmisessa. TILE-hank-
keessa (www.tileinvet.net) inklusiivisen oppilaitoksen keskeisiksi elementeiksi
nostettiin oppilaitoksen hallinto, toimintakulttuuri ja arjen kaytanteet. Kaikkiin
naihin tekijdihin pitdd vaikuttaa, kun halutaan kehittda esteetdnta, saavutet-
tavaa ja osallistavaa oppimisympéristdd. Disseminating Inclusive Practices
— hankkeessa kehitettiin ammatillisten oppilaitosten kayttéén inklusiivisen
pedagogisen toimintaympéristdn tarkistuslista, jossa puolestaan korostuu
opintoihin kiinnittyminen ja osallistava pedagogiikka seka koko oppilaitoksen
henkil6stén inkluusio-tietoisuuden lisddminen ja osaamisen kehittdminen.

Inklusiivisen toimintapolitiikan mukaisesti oppilaitoksessa vahvistetaan
“Kaikille yhteinen koulu” -ajattelutapaa ja yksiléllisten tukiratkaisujen sijaan
kehitetdan koulutusta, jolla voidaan vastata moninaisuuteen. Inklusiivinen
ajattelutapa ilmenee oppilaitoksessa kolmella tasolla. Ensinnakin se ilmenee
kaikissa oppilaitoksen toimintalinjauksissa, asiakirjoissa ja hallinnollisissa
ohjeissa. Toinen ilmenemisen muoto on toimintakulttuurin kehittdminen yh-
teisOllisyyttad vahvistamalla. Oppilaitoksessa pidetaan ylla inklusiivisia arvoja
ja pyritdan toimimaan niiden mukaisesti. Kolmas taso on inklusiivisuuden
ilmeneminen kaytannon tasolla; miten opetus jérjestetdan ja miten resurssit
kéytetaan niin, ettd ne mahdollistavat inkluusion. Jokainen opettaja vaikuttaa
omalta osaltaan néihin toimintakéytanteisiin.

Inkluusivisen oppilaitoksen yhtena edellytyksena on, etta opettajien ammatil-
lisuudessa ja pedagogisessa ajattelussa tapahtuu muutoksia. Opetustydssa
jokainen opettaja kohtaa opiskelijoiden moninaisuutta ja siksi opettajat ovat
tukemassa hyvin erilaisia yksil6llisen oppimisen tarpeita. Opettajat tarvitsevat
vélineité opiskelijoiden yksildllisyyden huomioon ottamiseen ja opiskelijoiden
elamantilanteista syntyvien ongelmien ratkomiseen (Rasku-Puttonen & Rénka
2004, 176). Inklusiivisen oppilaitoksen toimintakulttuuriin kuuluu my®os, etta
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opiskelijoiden moninaisuus on opetuksen ja ohjauksen lahtokohta. Tavoitteena
on opiskelijoiden osallisuuden vahvistaminen ja opiskelijoiden kuuluminen
yhteis66n. Opetustydssa korostuvat tulevaisuudessa opiskelijoiden osallisuus,
yhteistoiminnallinen toimintakulttuuri ja toimiva vuorovaikutus. Ammatillisen
erityisopettajan rooliin inklusiivisessa koulutuksessa siséltyy my6s opettajien
tukeminen ja konsultointi monimutkaistuvissa pedagogisissa haasteissa.

Pedagoginen inkluusio-osaaminen kiteytyy osallistavaan pedagogiikkaan
ja tuen jarjestdmiseen moninaisissa oppimisymparistoissa ja -tilanteissa. Osal-
lisuus lisdd myo6s hyvinvointia, jota voidaan pitaa tulevaisuuden koulun haas-
teena. Osallisuuden edistdmisen my6té lisdtdan opiskelijoiden ja koko oppilai-
toksen tydyhteisdn hyvinvointia inklusiivisen toimintakulttuurin ndkékulmasta.
Inklusivisen toimintakulttuurin kehittdmisessa keskidssa ovat oppimisen ja
kasvun edellytysten vahvistaminen ja esteiden poistaminen (Pynninen, Vay-
rynen & Norvapalo 2015, 5). Hyvinvoivan oppilaitoksen edistédmisessa kaikki
oppilaitoksen toimijat ovat keskeisessad asemassa, ja se edellyttaa henkilos-
tén ammatillisen osaamisen vahvistamista mielen hyvinvoinnista, tiedoista
ja taidoista (Térrénen, Hannukkala, Ruuskanen, & Korhonen 2013, 10-11).

Vuonna 2012 Euroopan erityisopetuksen kehittdmiskeskus méaaritteli
"Osallistavan opettajan profiilin”. Profiilissa on kuvattu osallistavan opettajan
keskeiset arvot ja osaamisalueet, joita kaikki opettajat tarvitsevat tydskennel-
lessaan inklusiivisessa koulutuksessa. Osallistavan opettajan arvoiksi nimettiin
seuraavat:

a Oppijoiden moninaisuuden arvostaminen: oppijoiden erilaisuus
nahdaén koulutuksen voimavarana

@ Kaikkien oppijoiden tukeminen: opettajilla on suuret odotukset
kaikkien oppijoiden edistymisesta

@ Yhteistyd muiden kanssa: yhteistyd ja tiimityoskentely ovat
kaikkien opettajien olennaisia ty6évalineitéa

e Henkildkohtainen ammatillinen kehittyminen: opettaminen
on oppimista, ja opettaja ottaa vastuun omasta elinikéisesta
oppimisestaan.

Profiili siséltdd myo6s osallistavan opettajan osaamisalueet, jotka sitoutuvat
edelld esitettyihin arvoihin ja jotka rakentuvat asenteista, tiedoista ja taidoista.
Kukin asenne tai ndkemys edellyttda tietoa tai ymmarrysta seka taitoa sovel-
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taa niitéd kaytantoon. Profiilin mukaan jokaiselta opettajalta edellytetdan kéasi-
tysta inklusiivisesta koulutuksesta ja ndkemysta oppijoiden moninaisuudesta.
Opettajan toiminnan taytyy olla luonteeltaan reflektoivaa ja tdhdaté kaikkien
oppijoiden akateemisen, kdytannodn, sosiaalisen ja emotionaalisen oppimisen
edistdmiseen. Osaamisalueina korostetaan myds yhteistydtd vanhempien ja
perheiden seka opetusalan eri asiantuntijoiden kanssa. NAaméa osaamisalueet
toimivat hyvéna lahtdkohtana myos opettajankoulutukselle, joka antaa val-
miuksia inklusiivisessa ammatillisessa koulutuksessa toimimiseen.

Vaikka ammatillisen erityisopettajankoulutuksen tavoitteet pohjautuvat kansal-
lisiin koulutuspoliittisiin linjauksiin, joissa korostetaan inklusiivista koulutusta,
itse erityisopettajankoulutusta on tarkasteltu vahemman inkluusion nakokul-
masta. Miten inklusiivisuus toteutuu erityisopettajankoulutuksen rakenteissa,
toimintamalleissa ja sisélldissa? Onko erityisopettajien ja opettajien koulutta-
minen erikseen inklusiivinen ratkaisu vai tarvitaanko “inklusiivisen opettajan”
koulutusta?

Ammatillinen erityisopettaja voi vaikuttaa toimimalla jAsenena erilaisissa
kaytannon yhteisodissa, jotka maarittavat oppilaitosten, opettajien ja opiske-
lijoiden todellisuutta. Inkluusiossa on keskeista, etté kaikilla on mahdollisuus
osallistua oman yhteisénsé eldaméén, mutta tdman toteutuminen vaatii op-
pilaitoksissa rakenteellisia muutoksia. Siksi ammatillisessa erityisopettajan-
koulutuksessa identiteetin rakentamisen, asiantuntijuuden kehittymisen seka
tutkivan ja reflektiivisen tydotteen tarkoituksena on inklusiivisen opettajuuden
toteuttaminen. Inklusiivista erityisopettajuutta toteuttaessaan ja opiskellessaan
opiskelija perehtyy inklusiivisiin koulutus-, oppimis- ja tyodllistymisprosessei-
hin seka arvioi ja kehittdd omaa ja oppilaitoksensa toimintaa perustellusti ja
tavoitteellisesti kayttaen hyoddyksi erilaisia teoreettisia lahestymistapoja.

Ammatillisessa erityisopettajankoulutuksessa olevilla on jo kokemusta
ammatillisena opettajana toimimisesta, joten itselle tuttuun tydhon tarjotaan
uusia nakdkulmia. Tama edellyttaa prosessinomaista, tutkivaa ja pohtivaa ete-
nemistd. Tutkivan ja reflektiivisen opiskelu- ja tyéotteen avulla on mahdollista
kartoittaa ammatillisen erityisopettajan toimintaan vaikuttavia ilmiéita, oman
oppilaitoksensa ja sidosryhmien tilannetta, pohtia uudenlaisia rakenteellisia,
toiminnallisia ja tydtavallisia ratkaisuja seka vaikuttaa inklusiivisuutta edis-
tavasti. Keskeinen osa inklusiivisuuden edistdmistd on oppilaitoksen koko
henkilékunnan tietoisuuden lisddminen ja osaamisen kehittdminen.
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Erityisopettajaopiskelijoiden tavoitteena on koulutuksen aikana kehittaa
inklusiivisia toimintamalleja omassa oppilaitoksessa ja organisaatiossa eri-
laisten analyysien seka harjoittelujen kautta. Ammatilliseen erityisopettajan-
koulutukseen osallistuvat opiskelijat voivat siten opinnoissaan kehittda koko
oppilaitoksen toimintakulttuuria inklusiivisuuden suuntaan.

Teacher Education for Inclusion -hankkeessa Euroopan erityisopetuk-
sen kehittAmiskeskus (Inkluusiota edistéava opettajankoulutus 2011, 72-77)
madritteli osallistavan opettajankoulutuksen kriteereitd ja antoi suosituksia
osallistavan koulutusmallin kehittdmiseen. Suomalaisen (erityisopettajan)kou-
lutuksen ndkdkulmasta suositukset toteutuvat osittain. Edelleenkin opettajan-
koulutuksessa tarvitaan toimia, joilla kehitetdan opiskelijavalintaa, ehkéaistdan
keskeyttamisté ja mahdollistetaan erilaisista taustoista tulevien opiskelijoiden
hakeutumista opettajankoulutukseen. Talla hetkella erityisopettajankoulu-
tuksen hakukriteerit suosivat pitkdan opetustydta tehneita ja jo runsaasti
koulutusta hankkineita hakijoita. Myds koulutuksen sisallét ja pedagogiset
ratkaisut pitaisi valjastaa vahvemmin palvelemaan kaikkien opiskelijoiden tar-
peita. Kouluttajien asiantuntijuutta inkluusiosta tulisi lisaté ja kouluttajien valisté
yhteisty6téd edistda jopa yli oppilaitosrajojen, jotta varmistettaisiin positiiviset
asenteet moninaisuutta kohtaan ja jaettaisiin osaamista, vaikka erityisopet-
tajakouluttajilla tatd osaamista lienee keskimaaraistd enemman.

Lakkalan (2008) mukaan inkluusioon pyrkiva opetus edellyttas uudenlaisen
oppimiskasityksen omaksumista ja opetustapojen kehittdmista. Erityisopet-
tajakoulutuksessa opiskelevilla on monenlaisia ndkemyksia opetuksesta ja
oppimisesta ja naitd nakemyksia tarkastellaan koulutuksen aikana suhteessa
inklusiivisuuteen. Opiskelijat rakentavat koulutuksen aikana ammatillisen eri-
tyisopettajan identiteettid. Identiteetin rakentumista tuetaan ohjauksellisesti,
mutta myo6s opetuksen siséalléilla. Ammatillisen erityisopettajakoulutukseen on
pyritty rakentamaan sisélldllisesti ja menetelmallisesti inklusiivisen opettajan
osaamisalueet. Koulutuksessa tarkastellaan tuen tarvetta oppimisymparis-
tosté kasin ja pohditaan ymparistdn vaikutusta oppimiseen. Tavoitteena on
oppia rakentamaan kaikkien oppijoiden oppimista tukevia oppimisympéris-
16jé ja vaikuttamaan oppilaitostasollakin inklusiivisten oppimisympé&ristojen
kehittdmiseen. Oppijoiden moninaisuutta ei tarkastella vain vian, vamman tai
sairauden n&kdkulmasta, vaan kaikkien oppijoiden yksildllisyytta korostaen.
Koulutuksessa korostetaan moniammatillisuutta ja yhteisty6ta eri verkostojen
kanssa. Oppiminen perustuu reflektointiin ja oman osaamisen analysointiin.

Opintoihin kiinnittyminen ja osallistava pedagogiikka voidaan nahda vali-
neend inklusiivisuuden edistdmiseen. Keskeinen osa inklusiivisuuden edisté-
misté on oppilaitoksen koko henkilékunnan tietoisuuden lisddminen ja osaa-
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misen kehittdminen. Siksi myds erityisopettajankoulutuksessa oppilaitoksen
toiminnan kehittdminen ja kollegiaalinen tydote painottuvat; erityisopettaja
on oman tydyhteisdnsé inkluusiovalmentaja, joka omalta osaltaan vaikuttaa
inklusiivisen hallinnon syntymiseen, inklusiivisten toimintamallien kehittadmi-
seen ja inklusiivisen arjen toteutumiseen.
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ERITYISOPETTAJASTA
MONIMUOTOISUUSVAIKUTTAJAKSI

Ammatillisella erityisopettajalla tarkoitetaan ammatillisen koulutuksen opet-
tajia, jotka ovat hankkineet ammatillisen erityisopettajakoulutuksen jossakin
viidestd ammatillisesta opettajakorkeakoulusta. Nimike on ollut k&ytdssé vuo-
desta 1977 lahtien, jolloin koulutus aloitettiin vakinaisesti Himeenlinnassa.
Vuonna 1985 vastaava koulutus alkoi Jyvéaskylassa. Tatéd ennen erityisop-
pilaitosten opettajille jarjestettiin ammatillisten opettajien erityisopetukseen
liittyvia lyhytkursseja.

Ammatillisen erityisopettajan tyd on ollut — ja on edelleen — sidoksissa ym-
parist6dn. Ammatillinen opettaja ja my6s ammatillinen erityisopettaja toteuttaa
ty6téan kulloisessakin ammatillisen koulutuksen rakenteessa, jonka muuttumi-
nen puolestaan on ollut riippuvainen mm. yhteiskunnan taloudellisesta tilasta
ja tydvoimapolitiikasta. Ammatillisen koulutuksen kehityskaari on ollut huikea
I&htien alunperin tarkasti rajatusta, mestari-kisalli-periaatteelle pohjanneesta
tadsmakoulutuksesta paatyen taman paivan ymmarrykseen ammatillisen kou-
lutuksen laajoista tehtévistd paitsi ammattiin opettamisessa mutta myés osal-
lisuuteen tukemisessa. Kapea-alaisesta, erikoistuneesta ammatin opetuksesta
valikoiduille yksil6ille on siirrytty laaja-alaisiin koulutusammatteihin suurissa
oppilaitosyhteisdissa. Opettajan tyd on seurannut koulutukseen tavoitteiden
ja rakenteen muutoksia. Tietyn erityisalan ammattilaisesta opettajan ty6é on
kulkenut kohti kasvatus- ja ohjausty6ta. Vastaavasti erityisopettajan tyon tar-
koituksena on vastata muutoksiin ja muuttaa tyénkuvaa tarpeen mukaan.

Téassa artikkelissa kuvataan aluksi sitd, miten ammatillisen erityisopettajan
ty6 on muuttunut ammatillisen koulutuksen muutoksissa. Seuraavaksi siirry-
tdan pohtimaan ammatillisen erityisopettajan asiantuntijuutta, ammatillista
identiteettid ja sitd, kuinka se nakyy erilaisissa tydrooleissa. Lopuksi pohditaan
sitd, kuinka ammatillisen erityisopettajan tydé on muuttumassa erityisopetta-
jasta kaikille hyvan opetuksen jérjestamiseen. Artikkeliin on liitetty kevaan 2015
aikana koottuja nakemyksia, joita on keratty sekd kokeneilta ammatillisilta
erityisopettajilta ettd koulutuksessa parhaillaan olevilta, tulevilta ammatillisilta
erityisopettajilta. Opiskelijandkemys oli tarked, koska halusimme saada ké-
sitystd siita, millaista tallaisena isojen muutosten aikana on hahmottaa omaa
ammatillista tulevaisuuttaan ja identiteettiaan.
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Ammatillista koulutusta on kehitetty pitkdan, jotta on paasty tahan tilantee-
seen, missa nyt ollaan. Vaikka varsinainen nuorisokouluidea ei ole Suomessa
lyényt 1&pi, nykypéaivdnd ammatillinen koulutus niveltyy tasa-arvoisesti osaksi
toisen asteen koulutusta. Vastakkaisasettelusta on paasty joustaviin koulu-
tusrakenteisiin, jossa joko-tai-asettelun sijasta opiskelijalla on mahdollisuus
yhdistdd seka lukio- ettd ammatillisen koulutuksen opintoja. Tdma vastaa
nykyajan muuttuvan tyéelaman vaatimuksiin. Tyontekijan tulee olla riittavan
laaja-alaisesti koulutettu, jotta siirtyminen eri tehtaviin ty6aloilla mahdollistuu.

Rakenteellinen muutos on vaikuttanut myés oppimiskulttuuriin. Aiempi koulu-
tusmuoto oli kapea-alaisempaa ja jakautunutta toisaalta teoreettiseen ja toisaalta
kaytannélliseen koulutukseen. Koulutusvalinnan jalkeen ura nayttaytyi vakaana ja
suhteellisen pysyvana. Taman paivan nuorelta oppijalta edellytetdan aikaisessa
vaiheessa ja aiempaa enemman itseohjautuvuutta ja kykya tehda rationaalisia
valintoja. Oman opiskelun suunnittelu ja pitk&n tdhtaimen tavoitteiden asetta-
minen ovat tdman paivan vaatimuksia ammatillisen koulutuksen opiskelijalle.

Ehka yksi suurimpia muutoksia niin ammatillisen kuin muunkin koulu-
tustasojen suhteen on koulutuksen tehtavien laajentuminen. Yhteiskunnal-
lisen polarisoitumisen uhatessa koulutus on kytketty aiempaa selkedmmin
syrjaytymisen ehkaisyyn. Koulutuksen painoarvon voi vaittaa vahvistuneen
ja sen tehtavien laajentuneen. Laajentunutta koulutustehtavaa toteutetaan
ammatillisessa koulutuksessa ns. koulutustakuun avulla: kaikille perusasteen
paattaville taataan koulutus-, harjoittelu- tai tydpaikka. Myds perus- ja toisen
asteen koulutuksien valille on rakennettu erilaisia vélivaiheen koulutuksia tu-
kemaan nuoren valintoja. Muun muassa 20-29-vuotiaille nuorille aikuisille on
tarjolla osaamisohjelma, jossa he voivat halutessaan tadydentaéa peruskoulun
jalkeista osaamista, hakeutua tutkintoon johtavaan ammatilliseen koulutuk-
seen ja parantaa asemaansa tydmarkkinoilla. Uusi 1.8.2015 voimaan tuleva laki
ammatillisesta peruskoulutuksesta (L 630/98 /20.3.2015/246) pyrkii tyollisyy-
den edistdmiseen kohottamalla véestén ammatillista osaamista vastaamalla
paremmin ty6elaman osaamistarpeisiin.

Perinteisesti asiantuntijuutta on tutkittu yksil6llisena erityisosaamisena ja sita
kautta valtasuhteena. Launiksen (1994, 6—-16) mukaan asiantuntijuus voidaan
kuitenkin maaritelld tiettyna aikana ja paikkana kehittyvaksi yhteisélliseksi
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asiantuntijuudeksi. ”Asiantuntijuus ei toimi tyhjidssa” vaittda Launis (1994,
13). Asiantuntijuuské&sitettd on tarkasteltu myds tiedonhankinnan-, osallistu-
misen- ja tiedonluomisndkokulmasta (Hakkarainen, Lallimo & Toikka 2012).
Tiedonhankinnan nédkdkulmasta katsoen asiantuntijuus perustuu yksildlliseen
tiedonkasittely- ja ongelmanratkaisuprosessiin ja kdyttékelpoiseen kristallisoi-
tuneeseen tietdmykseen, kun taas osallistumisndkdkulman mukainen asian-
tuntijuus liittyy sosiaalisiin yhteisdihin kasvamiseen ja niihin osallistumiseen.
Opettajan asiantuntijuudessa osallistumisnédkdkulma painottuu opetuskulttuu-
rin murrokseen, siis yksintekemisesté kollaboratiiviseksi yhteistyon kulttuuriksi.
Kehittyneessé tietoyhteiskunnassa asiantuntijuuden ymmartadminen edellyttaa
kuitenkin kolmatta, tiedonluomisen ja sosiaalisten kayténtéjen muuttamisen
nakokulmaa (Hakkarainen ym. 2012 ). Talléin asiantuntijuus on tietoista pyrki-
mysta muuttaa valitsevaa tietdmysté. Puhutaan ns. kollektiivisesta asiantun-
tijuudesta, jolla tarkoitetaan tiedon muodostamista, jakamista, k&sittelemisté
ja yhdistamista toisen tai useamman ihmisen kanssa (Parviainen & Koivunen
2004). Kollektiivisen asiantuntijuuden perustana on avoimuus, vastavuoroi-
suus ja luottamus.

Ammatillisen erityisopettajan ty6ta voi tarkastella asiantuntijuuden kehitty-
misend. Tallin on keskeista kysya, minkélaista ammatillisen erityisopettajan
tyd on, ja mik& on sen kehittymissuunta. Ammatillisen koulutuksen muutoksien
my6ta myds erityisopetuksen asema on muuttunut. Erilliset palvelut on liitetty
osaksi yleistd pedagogista toimintaa.

Erityisopetus sai ammatillisessa koulutuksessa alkunsa lahinn& eri vam-
maisryhmille tarkoitetusta tydopetuksesta. 1900-luvun alkuvuosikymmenina
toimi erillisia oppilaitoksia, jotka huolehtivat eri tavoin vammaisten henkildiden
opetuksesta. Opettajien tyd koostui I1&hinna tydkasvatuksesta oppilaitoksissa,
joista nykymuotoiset ammatilliset erityisoppilaitokset myéhemmin kehittyivat.
Tavallisissa ammatillisissa oppilaitoksissa ei ollut vield tunnistettu erityisope-
tuksen tarvetta eikéd nain ollen jarjestetty vakinaista ammatillista erityisopet-
tajankoulutusta.

Koulutusjarjestelmassamme siirryttiin sotien jalkeisind vuosikymmenina
kohti koko ikdluokan kouluttamista ja my6s koulutukselle asetetut tehtavéat
laajenivat 1960-luvulta 1980-luvun lopulle (Rinne & Kivirauma 2003). Erityi-
sesti keskiasteen koulunuudistus mahdollisti koulutuksen saavutettavuutta
ja my&s nopeutti erityisopetuksen jalkautumista tavallisiin ammatillisiin op-
pilaitoksiin.

1970-1980-lukujen aikana yleisissd ammatillisissa oppilaitoksissa erityis-
opetus kohdentui I&hinnd peruskoulun erityisluokilta tulleiden opiskelijoiden
kouluttamiseen tydvaltaisissa erityisryhmissa. Ammatillisen erityisopettajan ty6
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erityisryhmissé oli selkeda. Ryhmat toimivat itsendisesti, niissa tydskentelevien
erityisopettajien tydn autonomia oli suuri ja tydnkuva oli selkeé. Erityisopetusta
toteutettiin siten, etta opetukselliset ratkaisut olivat ryhméakohtaisia, mm. mu-
kautettu ryhméakohtainen opetussuunnitelma. Erityisopettajien osaaminen oli
erikoistunutta, mutta se keskittyi erityisryhmien sisélle. Naihin aikoihin vakiin-
nutti asemansa ns. huollollinen ty, kuraattori, psykologi- ja terveydenhoitaja.
Tama loi pohjan mydhemmalle moniammatilliselle tydlle.

1970- ja 1980-luvuilla ammatillisen koulutuksen rakenne ja opetussuunni-
telmat muuttuivat. Aiempaa enemman kiinnitettiin huomiota erityisopetukseen
ja sen ohjaukseen oppilaitostasolla. Tama aika oli ammatillisen erityisopetuk-
sen kannalta laajenemisen ja nopean muutoksen aikaa. Uusi lains&dadéanté
asetti haasteita, mista esimerkkina voi mainita koulutuksen jarjestajan erityis-
opetuksen suunnitelmavelvoitteet.

Oppimisympéristdn rakenteelliset muutokset olivat merkittavia 1990-luvun
lopulla. Ammatillista oppilaitosta voi kuvata kasitteelld ”palvelukoulu” (Volanen
1997). Tama oli kdanteentekevad erityisopetuksen nédkdkulmasta. Viimeistaan
talldin jouduttiin hylkddmaén ryhmékohtainen erityisopetus. Ymparisté muuttui
monimutkaisemmaksi ja aiempaa hajautuneemmaksi. Opetus ei enaa tapahtu-
nut luokkakeskeisesti, vaan se laajeni esim. projektimuotoiseksi ja tydpaikoille.
Koulutuksen tehtaviksi miellettiin paitsi ammattiin opettaminen, mutta myds
yksil6llisten tavoitteiden tukeminen, yksildlliset koulupolut. N&in ollen erityis-
opettajan tyd laajeni sisdltden nyt paitsi yksiléllisen opetuksen turvaamisen,
mutta yhd enemman myds tyén kohteena oli oppilaitosyhteis®, neuvontatyd.

Erityisesti 1990-luvun monentasoiset ja -laajuiset muutokset muuttivat
paitsi erityisopetuksen késitettd myds erityisopettajan tyots, joka sisélsi pai-
notetummin raataloityja yksilopalveluja. Palvelujarjestelméan muutos kasvatti
tarvetta integroidun opetuksen mallien kehittdmiseen. Opiskelijoiden haas-
teellisuus edellytti verkostoitumista ja erityisopetuksen laajentamista peda-
gogisesta toiminnasta kuntoutuksellisuuteen. Viimeistdén tdssé vaiheessa
voi sanoa moniammatillisen tydn olleen olennainen osa ammatillisen erityis-
opettajan ty6ta.

2000-luvun alusta lahtien ammatillisen erityisopetuksen ja erityisopetta-
jan tydn haasteet jatkuivat. Ammatillisen erityisopettajan tyé kohdentui seka
valmentavan koulutuksen eri muotoihin, mutta myds aikuiskoulutukseen ja
nuorten perustutkintokoulutukseen. Ammatillisella koulutuksella pyrittiin mm.
tukemaan yhd enemman osallisuutta ja ehkéisemaén tydeldamasta syrjaan jou-
tumista. Tyéeldmayhteydet ja tybharjoittelun muuttuminen tydsséoppimiseksi
seké tietoyhteiskuntaan siirtyminen kuvaavat ns. avoimia oppimisymparistéja,
joita toteutettiin jo 2000-luvun alkuvuosikymmenina. Opetus ja oppiminen
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siirtyivat perinteisistd ammattikouluista yrityksiin, tyépaikoille ja projekteihin.
Aiemmin opitun tunnistaminen mahdollisti my&s koulun ulkopuolella hankitun
osaamisen sisallyttamista opintoihin.

Ammatillisen erityisopettajan tydhdn kohdistunut tutkimus (Hirvonen 2006)
osoitti erityisopettajien tydn muuttuneen erityisesti kahden viime vuosikym-
menen aikana. Tyoskentely eriytyneissa jarjestelmissa (erilliset erityisryhmét)
vahvistivat ammatillista identiteettia erityisopettajana, tydnkuvaa ja yhtenaisti
tydtehtévid. Erityisopettajilla oli vahva asema, mutta tyd oli erillistd muusta ope-
tuksesta. Muutoksen valossa tarkasteltuna nayttaisi silta, ettéa erityisopettajan
tyd on muuttunut ndkymattdmamméksi tai ettd ammatillisella erityisopettajalla
ei end4 ole yhta selke&d roolia oppilaitosyhteistssa. "Erityisryhméanostalgia”
ei kuitenkaan auta tassa tilanteessa, jossa koulutuksen tehtavat ja rakenne
ovat selkedasti erilaiset.

Jatkuva koulutusrakenteiden ja tydelaman muutos tuo haasteensa kaikkien
opettajien ammatillisen identiteetin tarkasteluun. Ammatillisen erityisopetta-
jankin tyéssa korostuvat nykyisin muun muassa yliammatilliset kompetenssit,
jaettu asiantuntijuus, moniammatillisuus ja elinikdinen oppiminen. Ammatilli-
sessa oppilaitoksessa tydskentelevan opettajan tai erityisopettajan tydnkuva
on muuttuva ja dynaaminen. "Pedagoginen asiantuntijuus liikkkeessa” (PAL)
selvityksen mukaan ammatillinen opettajuus on vaativaa ja haasteellista, joka
edellyttdd monenlaista osaamista ja yha kasvaviin osaamisvaatimuksiin vastaa-
mista (Kerulainen, Miettinen ja Weissman 2014). Ammatillisissa oppilaitoksissa
tapahtuva sosiaalinen muutos, kuten kollegiaalisuus, tyéyhteiséllinen osaa-
minen ja vastuullinen tyontekijyys (Paaso 2010) haastavat myds ammatillista
erityisopettajaa tarkastelemaan omaa professiotaan. Naisséd muutostilanteissa
ammatillinen identiteetti eli tydntekijan késitys itsestd ammatillisena toimijana
suhteessa tydhon ja ammattiin (Eteldpelto & Vahdsantanen 2006) nousee entista
tarkedmpaan asemaan. Samoin kuin ammatillinen opettajuus, joka ndhdaan
ajassa maaraytyvana, muuttuvana suhteessa tydn ja ammattialan kehittymiseen
(Tiilikkala 2004), niin myoés ammatillinen identiteetti nayttaytyy nykykasityksen
mukaan pirstaloituneena, tilanteesta toiseen muuttuvana ja epéjatkuvana il-
miona (Etelapelto & Vahasantanen 2006). Tama edellyttadd opettaijilta ja erityis-
opettajailta jatkuvaa ammatillisen identiteetin rakentamista ja sen yllapitamista.
Tietoisuus omasta ammatillisesta identiteetista on erityisen tarke&a silloin kun
omaa osaamista ja vahvuuksia tehd&an nakyvaksi ja niitd markkinoidaan, ilmid
joka on noussut yha keskeisemmaksi tekijaksi myds opetusalalla.

24 JAMK



Vaikka ammatilliset erityisopettajat ovat asiantuntijoita erityisopetuksen
kKysymyksissa, yksi ajankohtainen ongelma liittyy heidan maarittelemattémaan
asemaansa. Taté voidaan kuvata tyon kerroksisuuden, kolmoisroolin avulla,
joka luo jo ammattipedagogisesta ndkdkulmasta jatkuvia kehittymishaasteita.
Erityisopettajan tulee péivittdd oman ammattialansa tietoja ja taitoja. Sen li-
séksi erilaisissa pedagogisissa ja rakenteellisissa muutoksissa tulee pysya
mukana. Vaarana on, etté erityisopetuksen asiantuntijuuden kehittyminen jaa
vahaiseksi, mikali pdaasiallinen tydidentiteetti on ammatinopettaja. Jos tydssa
menestymisen edellytyksiksi maaritelladn se, kuinka yksiléllinen patevyys
(koulutus ja yksildlliset tekijat) ja tydeldman muuttuvat osaamisvaatimukset
kohtaavat, voi pohtia, kuinka ammatillisen erityisopettajan kokonaisosaaminen
tulee hyédynnetyksi.

Téasta voidaan kayttaa kéasitettad erityisopettajan "hyddynnetty pétevyys”
(Auvinen 2004; Vertanen 2002).

VIRALLINEN VASTUUTTAMINEN

Edut Haitat
Luokkamuotoinen |1. Tyon selkeys, 2. Tyo rajoittuu luokkaan,
erityisopetus autonomia, pedagoginen erikoistunut osaaminen,

erityisosaaminen, korjaava ammattialaan sitoutuminen,

erityisopetus. osaaminen ei levia.
Integroitu 3. Konsultti, tukija, 4. Ei asemaa, identiteettia,
erityisopetus resurssiopettaja, kehittija. |tyonkuvan episelvyys.

KUVIO 1. Ammatillisen erityisopettajan hyddynnetty patevyys (Hirvonen 2006).

Luokkamuotoisessa erityisopetuksessa (1) erityisopettajan tyd on vastuutet-
tua, autonomista ja pedagogista erityisosaamista edellyttavaa. Haittapuolena
taas (2) on tydn rajoittuminen omaan luokkaan, eika erityisopettajan osaaminen
tule hyédynnetyksi luokan ulkopuolella. Integroidussa erityisopetuksessa (3)
parhaimmillaan erityisopettajan asema on méaaritelty ja tyén luonne muodos-
tuu konsultatiiviseksi ja yhteisélliseksi. Mikali asemaa ei ole maaritelty (4),
tyénkuva on epédselva eikd ammatillista identiteettid erityisopettajana kehity.

Ammatillisessa koulutuksessa on siirrytty yhd enemman erityisryhmien
purkamiseen ja inklusiivisen koulutuksen tukemiseen, eika erityisopettajaa
endaa tarvita rajatusti oman ryhman opettajana. Haasteet kohdistuvat ennen
kaikkea erityisopetuksen koordinointiin, suunnitelmallisen erityisopetuksen
rakentamiseen ja kollegoiden konsultaatioon. Erityisopettajasta tulee erityis-
opetuksen asiantuntija. T&hdn muutoshaasteeseen vastaaminen edellyttaa
ammatillisilta erityisopettajilta tietoista ty6skentelya.
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Ammatillisen erityisopettajan tyd on monimuotoista ja laajoja tehtédvakoko-
naisuuksia sisaltavaa. Halusimme selvittdd, mita tydssa toimivat ammatilliset
erityisopettajat ja toisaalta viela erityisopettajankoulutuksessa opiskelevat
ajattelevat asiasta. Selvitysten ndkdkulmina olivat erityisopetukseen liittyvat
ajankohtaiset haasteet ja muutospaineet. Haastattelut, kyselyt ja ryhmapoh-
dinnat aiheesta suoritettiin kevdan 2015 aikana. Ryhmapohdintoihin osallis-
tui 22 erityisopettajaopiskelijaa. Sdhkdpostikyselyn myotd vastauksia saatiin
kaikkiaan 11 ammatilliselta erityisopettajalta ja lisdksi haastateltiin kahta hyvin
kokenutta ammatillista erityisopettajaa.

Parhaillaan ammatillisessa erityisopettajankoulutuksessa opiskelevat toi-
vat esille eri tavoin huoltaan sekd ammatillisen koulutuksen tdmén hetken
monista suurista muutoksista ettd myds ammattiin opiskelevan nuorison vaike-
uksista. Keskittymiskyvyn puute ja lyhytjannitteisyys tuntuvat vaivaavan monia
nuoria, ja heikot kddentaidot yhdistettyina "hetimullekaikkitinne”-asenteeseen
ovat jo tulleet tutuiksi opetuskokemusten myéta. Yksi vastaajista huokaisee:
“Joudutaan olemaan isén tai aidin roolissa, joudutaan tekeméaén sellaista, mika
olisi jo pitdnyt tehdd ihan jossain muualla.” Oma tulevaisuuskin mietityttaé tu-
levia ammatillisia erityisopettajia: Jos oppilaitoksissa aletaan kayttda nimiketta
“erityisopetuksesta vastaava opettaja”, niin kuinka huomioidaan erityisopetta-
jankoulutus? Tuleeko myds resurssipulaa, muuttuvatko tydajat ja asetetaanko
opettajillekin henkildkohtaiset tulostavoitteet? Miten kéy erityisopettajan tyon
arvostuksen, ja miten kukin jaksaa tydssdan?

Edelld mainituista uhkakuvista huolimatta tulevat ammatilliset erityis-
opettajat nakivat oppilaitosten tulevaisuudessa myoés paljon mahdollisuuk-
sia. Osaavia opettajia tarvitaan heidan kasityksensd mukaisesti ehdottomasti
jatkossakin. He kiteyttivdt tulevaisuudenkuvansa lauseeseen: "Opettajuus
ON erityisopettajuutta.” Pedagogisuuden merkitys ndhdaan kasvavan enti-
sestaén. Erityisopettajaopiskelijat tiedostavat myds sen, ettei tulevaisuuden
suhteen voida jaada vain passiivisina odottelemaan: "On saatava aikaiseksi
asennemuutos tydyhteisdissal”

Tulevat ammatilliset erityisopettajat korostivat viisaan erityisopettajan tai-
toina mm. ennakointia, luovuutta, jamakkyytta, verkostoitumista, realistisia
tavoitteita ja omasta itsestad huolehtimista. Niin samanaikaisopettajuuden
kuin projektioppimisenkin katsottiin voivan tuoda uudenlaista ndkemysta ja
ymmarrysté tyéhon. Uudenlaisia mahdollisuuksia voi syntyd myds tutkintojen
pilkkomisesta osiin, osatutkinnoiksi. Sellainen kaytantd voi tuoda seké opis-
kelijoille onnistumista ja innostumista etta opettajalle uusia nakymia tyohon.
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Pohtiessaan omaa tulevaa ty6tddn ammatillisena erityisopettajana opis-
kelijat nostivat esiin my6s digitalisaation, ty6elamalahtdisyyden ja opinto-
ohjaajan ja erityisopettajan tydkuvan yhtenadistymisen. Onko opinto-ohjaajan ja
erityisopettajan ty6 pian taysin yhdistynyt ja hoitaako sama ihminen kumpaakin
ammattitehtdvaa? Kaytannossa jo talla hetkella useat toimijat ovat opiskelleet
seka opinto-ohjaajiksi ettd ammatillisiksi erityisopettajiksi. Yhdistyvatké myos
koulutukset tulevaisuudessa? Opiskelijoiden ohjaamisen osuus molempien
ammattiryhmien tydssa on merkittava.

Erityisopettajaopiskelijoiden mielesta erilaisten alylaitteiden hyddyntami-
nen opetuksessa kuuluu ehdottomasti lahitulevaisuuden ndkymiin. Samoin
erityisopetuksen ja tydeldman vélinen Iaheinen suhde koettiin térkeédksi. Erityis-
opettajaopiskelijat pohdiskelivat, pitdisikd oikeastaan tydelamalahtoisyyden
sijaan ottaa kayttdoon termi tydeldmysléhtdisyys.

Ammatillisessa erityisopettajankoulutuksessa parhaillaan opiskelevilta
kysyttiin, mitk& koulutuksen aikaiset asiat parhaiten edistavat ammatillista
kasvua ja ammatillisen erityisopettajan identiteetin kehittymista. Ylivoimaisesti
tarkeimpana tekijand mainittiin oman opiskeluryhman merkitys. Myés muuta
verkostoitumista painotettiin vahvasti. Vaikuttavina koulutuksen aikaisina asi-
oina esitettiin niin ikdan monipuoliset opetus- ja opiskelumenetelmat. Erityis-
opettajankoulutuksen katsottiin auttaneen tasapainon saavuttamisessa, kun
osaaminen karttui. Itsessa oli koettu priorisointitaitojen kehittymista, omien
rajojen tiedostamista, asenteiden muuttumista ja jopa maailman avartumista.
Opiskeluajan suurena haasteena monet olivat kokeneet ajan puutteen, kun
ty6ta ja opiskelua oli pitanyt sovittaa samoille kiireisille viikoille. Koulutukseen
haluttiin kuitenkin panostaa, koska koulutuksen vaikuttavuuteen uskottiin van-
kasti. My&dnteisena mainittiin myés koulutuksen tuottama arvonnousu tyémark-
kinoilla ja aseman vahvistuminen oppilaitoksessa. Samansuuntaista ajattelua
nékyi myds jo erityisopettajina toimivien muistellessa omana opiskeluaikanaan
kokemiaan muutoksia ajattelussaan: “Ammatillinen kriittisyys kasvoi opintojen
aikana. Uskaltaa olla entista jdgméakémpi, on tullut ongelmanratkaisutaitoa, taitoa
tiimityéhoén, uskallusta koittaa melkeinpé ihan mité tahansa.”

Tutkinnonuudistus korostaa aiempaa vahvemmin yksiléllisia ja joustavia
opintopolkuja. Kokeneiden erityisopettajien mukaan kasitys oppimisestakin
on muuttumassa. Ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden tulisi ottaa entista
enemman vastuuta opinnoistaan opettajan ollessa enemmaén taustalla. Osaa-
misperusteisuuden nahdaan muuttavan ammatillisen opettajan roolia, ja myds
ammatillisen erityisopettajan tyd tulee muuttumaan. Oppimisympaéristét ovat
moninaisia, ja yhd enemman opiskellaan aidossa tyéelamassa, poissa kou-
lurakennuksesta. Myos koulutuksen hakujarjestelma muuttuu.
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Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentava koulutus (VALMA) ja tyéhon
ja itsendiseen eldmaan valmentava koulutus (TELMA) ovat nivelvaiheen kou-
lutuksia, jotka uudistuvat 1.8.2015 alkaen. Kokeneet erityisopettajat nakivét
koulutuksen nivelvaiheiden muutosten heijastuvan ammatilliseen erityisopet-
tajuuteen merkittavalla tavalla — muutosta on kuitenkin vaikea téssé vaiheessa
tasmentaa. Selviytymiskeinoiksi pitkdan kentalla tydskennelleet ammatilliset
erityisopettajat esittivat tydelamén entistd parempaa tuntemusta ja verkostoi-
tumista. On oltava valmis kohtaamaan yha moninaisimpia oppimisen pulmia
ja haasteita.

"Alé pid4 sité tunnetta ylla, etta voivottelet, kun on néin!”

Ammatilliset erityisopettajat arvostivat myos tieto- ja viestintatekniikan
taitoja:

"TVT tulee kaikkeen. Vaikka kuinka opettaja vastustaisi, niin se vain pitéisi
ottaa haltuun, niistd on valtavasti apua.”

“Uudet opetusmenetelmét, jossa uudet sovellukset ovat apuna, tulevat
olemaan erityisopettajan haaste.” Vaikka osa haastatelluista suhtautui kriitti-
sesti tieto- ja viestintatekniikan osuuteen omassa ty6ssé, digitaalistumisen
ja sosiaalisen median hyvia puolia korostettiin.

"Erittdin tarkeda, mahdollistaa myds yksiléllisyyden huomioimisen uusin
keinoin ja tyémenetelmin”

“Mahdollistaa erittéin hyvié vélineité erityisopetuksen kehittdmiseen ja eri-
yttdmisen. Harmillisen véhén on kédytetty mahdollisuuksia.”

Joku nékee t4ssakin asiassa erityisopettajan roolin muita opettajia kon-
sultoivana: "Pitdd suhtautua ndihinkin muutoksiin siten, ettd ottaa avoimesti
vastaan uudet ohjelmat ja on halukas opettelemaan niitd sekd kannustamaan
tybkavereita niiden kdyttéén.”

Ammatillisia erityisopettajia puhututti erityisopettajan rooli ja erityisesti
huoli oman aseman heikentymisesta. Huolta ilmaistiin muun muassa néin:

"Opettajan ja varsinkin erityisopettajan tyén arvostus laskee vuosi vuodelta
jos verrataan palkkaukseen.”

“Pienryhmien ja ns. erityisryhmien katoaminen kummastuttaa; on kuitenkin
olemassa opiskelijoita joille opiskelu ei onnistu kuin pienryhméssé.”

"Ammatillisen erityisopettajan rooli oppilaitoksissa olisi tdrked. On vali-
tettavaa, etta oppilaitoksissa koulutuksen rakenteista suunnittelevat henkilét
eivét ole kasvatustieteen ammattilaisia. Ammatillinen koulutuksen kentté on
liian laaja, jotta siihen mahtuisi kasvatustieteen tai erityiskasvatuksen osaami-
sen tietdmysta. Suunnittelijat nékevét valitettavasti vain juuri tdménhetkisen
talousarviokauden vai omasta perspektiivistaan ja tulevaisuuteen suuntaaminen
yhteiskunnallisesti ei ole kannattavaa oppilaitoksen nédkékulmasta.”
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Toisaalta taas erityisopettajat kokivat oman tydn térkeéksi, ja he korostivat
erityisopettajan konsultoivaa roolia: "Ammatillisten erityisopettajien roolit ovat
vaihtelevia koordinaattorista kdytdnndn tekijgdn, mutta yleisesti yhteisté lienee
konsultoiva rooli.”

Ammatilliset erityisopettajat pohtivat, millaisista asioista heille voisi olla
apua tyén muuttuessa:

e [ainsdadannon tuntemus
e Verkostoituminen, mm. tukiverkostot, vertaistuki
e FErilaiset ja ajankohtaiset lisé- ja tdydennyskoulutukset

e Tydnkuvan muutokseen liittyvat tekijat, mm. palkkausperusteet,
tyénohjaus ja tyon arvostus.

Tassa artikkelissa pysahdyttiin tarkastelemaan ammatillisen erityisopettajan
ty6ta asiantuntijuuden kehittymisen ndkdkulmasta. Yleisena linjauksena voi-
taneen todeta, ettd voimakkaat muutoksen tuulet puhaltavat koulutusken-
talla, ja ne heijastuvat vaistamattd myods ammatillisen erityisopettajan tyéhon.
Muutokset heijastuvat moniin opetuskéytanteisiin, mutta myds ammatillisen
erityisopettajuuteen, ehka jopa tavalla, jota emme vield osaa arvatakaan.
Muutos tuo mukanaan myés huolta ja pakottaa miettiméén erilaisia keinoja,
joilla tulevaisuuden haasteisiin voidaan paremmin vastata. Sellaisina keinoina
nayttaisivat olevan muun muassa tiiviimpi yhteisty6 kollegoiden kanssa seka
tieto- ja viestintatekniikan tuomien mahdollisuuksien hyddyntaminen.

Ammatilliset erityisopettajat mielletdan edelleen asiantuntijoiksi erityisope-
tuksen kysymyksissé, mutta varsin keskeinen ajankohtainen ongelma liittyy
heidan maarittelemattémadn asemaansa oppilaitoksissa. Monilla sekd amma-
tilliseksi erityisopettajiksi opiskelevilla ettd kentalla toimivilla erityisopettajilla
nousi esiin huoli omasta roolista ja tydn kerroksisuudesta. Tydta kuvaava ns.
kolmoisrooli luo jatkuvia kehittymishaasteita: tulee paivittda osaamista omalla
ammattialalla, pedagogiikassa ja erityisopetuksen kysymyksissa. Useimmat
ammatilliset erityisopettajat tydskentelevat oman ammattialan lehtoreina, ei-
vatka erityisopettajan nimikkeella.

Ammatillisen erityisopettajan tydn monimuotoisuutta kuvaa se, ettd asian-
tuntijuuden tulee ulottua monelle alueelle, kuten yliammatilliset kompetenssit,
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jaettu asiantuntijuus, moniammatillisuus ja elinikdinen oppiminen. Hyvana
muutoksen mukanaan tuomana seikkana on tyén konsultatiivinen luonne:
ammatillisen erityisopettajan tyé on muuttumassa erityisopettajasta kaikille
hyvan opetuksen jarjestamiseen.

Monet samanaikaiset yhteiskunnallis-taloudelliset muutostilanteet haas-
tavat ammatillista erityisopettajaa tarkastelemaan omaa ammatillista identi-
teettidan entista tarkemmin. Monimuotoinen, joustava ja tilanteesta toiseen
muuttuva ammatillinen identiteetti edellyttaa erityisopettajailta jatkuvaa iden-
titeetin yllapitamista. Verkostoituminen ja tukiverkostot seka alueellisesti etta
valtakunnallisesti helpottavat paitsi tydssa jaksamista myds oman osaamisen
kehittdmistd. Koska opetustyd on ns. ihmissuhdety6td, jossa tarkeimpéana
tyén véalineena on oma persoona, opettajilla tulee olla mahdollisuus vuorovai-
kutuksessa pukea sanoiksi omaa osaamistaan, toisin sanoen nostaa arkity6
kasitteellisemmalle tasolle. Ammatillinen erityisopettajankoulutus on hyva
ajokortti, mutta itse ajamisen oppiminen tapahtuu tydssa ja arjessa.

Erityisopettajan ammattitaidon kehittdminen ja identiteetin tukeminen on
jatkuvaa ty6ta, jota voitaisiin oppilaitoksissa tukea paremmin muun muassa
saanndlliselld taydennyskoulutuksella ja tydn uudelleen suunnittelulla. Amma-
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OSAAMISPERUSTEISUUS AMMATILLISESSA
ERITYISOPETTAJANKOULUTUKSESSA

Ammatilliset erityisopettajat toimivat padsaantodisesti ammatti- ja aikuisopis-
toissa, ammattikorkeakouluissa sekd ammatillisissa erityisoppilaitoksissa.
Heidan osaamisellaan on vaikuttavuutta, koska he toimivat sellaisessa kou-
lutuksen kontekstissa, johon osallistuu koko ikéluokan kirjo. Mukana on lah-
jakkaita osaajia, erityista tukea tarvitsevia opiskelijoita ja my6s vaikeasti vam-
maisia henkiléitd. Ammatillinen erityisopettaja vaikuttaa heiddn osaamisen,
kykyjen ja tuen tarpeen madrittelyihin ja vaikuttaa nain mydés tulevaisuuden
suunnitelmiin ja tavoitteiden saavuttamiseen. Han toimii my&s asiantuntijana
ammatillisen erityisopetuksen kysymyksissé yhteistydssa opiskelijoita, hei-
dan vanhempiensa/huoltajiensa, tydeldman ja muiden yhteistydverkostojen
kanssa. (Honkanen 2006; Miettinen 2008; Kaikkonen 2010.)

Ammatillisia erityisopettajia koulutetaan Suomessa viidessd ammattikor-
keakoulussa: Haaga-Helian, Hameen, Tampereen, Jyvaskylan ja Oulun am-
mattikorkeakouluissa. Jokaisen ammattikorkeakoulun opetussuunnitelma on
osaamisperusteinen, eikd osaamisperusteisuus ole ammatillisessa koulutuk-
sessa ja ammattikorkeakoulussa uusi asia. Ammatillisessa koulutuksessa se
on ollut I1ahtdkohtana jo parinkymmenen vuoden ajan, ja koko Suomessa se on
noussut tavoitteeksi ja véalineeksi vaikuttavampaan koulutukseen (Haltia 2011;
Karki, Lepola, Lassila, Takaneva & Lounela 2014.) Suomalaista koulutuksen
laatua, sen vertailtavuutta ja osaamisperusteisuutta ohjataan myd&s kansain-
vélisesti (Ammattikorkeakoulut Bolognan tiella: ammattikorkeakoulujen osal-
listuminen eurooppalaiseen korkeakoulutusalueeseen: projektin loppuraportti
2007). Hyvin toimiva osaamisperusteisuus vaatii kuitenkin vield kehittdmista
koulutuksen kaikilla asteilla.

Ammatillisessa erityisopettajankoulutuksessa osaaminen on keskiss3, ja
koulutuksen johtavana periaatteena on osaamisperusteisuus. Koulutukselle on
laadittu osaamistavoitteet ja niiden mukaiset osaamisvaatimukset. Osaami-
nen kasvaa ja kehittyy opiskelijan henkildkohtaisen oppimisprosessin aikana,
ja merkittava tekija on myds opettajankouluttajien pedagoginen toiminta ja
ty6ta ohjaavat yhteiset arvolahtékohdat. Edellytykset hyvaan ja toimivaan
osaamisperusteiseen koulutukseen ovat siten olemassa.
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Opettajankoulutusta jarjestetddn Suomessa seka yliopistoissa ettd ammat-
tikorkeakouluissa. Téssa artikkelissa tarkastelemme osaamisperusteisuuden
periaatteita ja toteutusta ammattikorkeakoulussa jarjestettavassad ammatil-
lisessa erityisopettajankoulutuksessa. Tarkastelun keskidssa on osaamis-
perusteisuus periaatteena ja kdytdntdna, joten tarkastelun ulkopuolelle jaa,
millaista osaamista ammatillinen erityisopettaja tarvitsee, miten han hankkii
tarvittavan osaamisen ja miten hén sen osoittaa. Aluksi tarkastelemme osaa-
misperusteisuuden yleisid periaatteita ja niiden soveltamista ammatilliseen
erityisopettajankoulutukseen. Taman jalkeen kuvaamme ammatillisen erityis-
opettajankoulutuksen toteutusta Oulun ammattikorkeakoulun Ammatillisessa
opettajakorkeakoulussa. Lopuksi kaksi erityisopettajaopiskelijaa, Milka Gre-
kula ja Saara Holappa, kuvaavat kokemuksiaan osaamisperusteisesti toteu-
tuvasta opiskelustaan.

Ammattikorkeakoulujen osaamisperusteisten kehittdmista on ohjannut Bolog-
nan prosessi ja sen pohjalta tehty ammattikorkeakoulutusta ohjaava raportti
(Ammattikorkeakoulut Bolognan tielld: ammattikorkeakoulujen osallistumi-
nen eurooppalaiseen korkeakoulutusalueeseen: projektin loppuraportti 2007).
Koko prosessilla ja ndin myds osaamisperusteisuudella on tavoiteltu selkedm-
paa vertailtavuutta ja yhtenevaisyytta eurooppalaisen korkeakoulujarjestelman
sisélla. Prosessin tuloksena laadukkaamman opetuksen lisdksi tavoitellaan
parempaa tutkintojen vertailtavuutta ja tyévoiman liikkuvuutta. Jotta kuvattu
osaaminen on vertailtavissa ja arvioitavissa, osaamistavoitteiden on oltava
sellaisia, joiden sisdltdé on ymmarrettava ja joiden toteutuminen voidaan to-
dentaa ja arvioida.

Osaamisperusteisuuteen liittyy erottamattomasti seka opiskelijan etta
opettajan ajattelu- ja toimintatapa, jonka tavoitteena on osaamisen kehit-
tdminen. Se tarkoittaa koko koulutusorganisaation ja opetussuunnitelman
|apéisevaa ajattelua ja toimintatapaa (Kepanen & Lansitie 2014). Annala (2011,
10) méarittelee osaamisperusteisuuden seuraavasti: "Opetussuunnitelmissa
madaéritellaan koulutusohjelmien, opintokokonaisuuksien ja opintojaksojen osaa-
mistavoitteet: millaisia tietoja, taitoja, eettisia valmiuksia ja asenteita opiskeli-
joissa odotetaan kehittyvdn opintojen aikana.”

Osaamisperusteisuuden yksi perusajatus on, ettd osaaminen on osaa-
mista, on se sitten hankittu missa tahansa (Haltia 2011). Opiskelija oppii
asioita elamansa eri vaiheissa, arjessa ja koulussa. Oppimisen elementteja

JAMK 33



ovat yksiléllinen ja yhteiséllinen oppiminen, formaali ja informaali oppiminen,
tieteellinen ajattelu ja konkreettiset tydelaméan tekemisen taidot, ammatilliset
taidot ja yleistaidot. Osaaminen voi siis muodostua ja kehittyd kaikkialla
ihmisen elaman eri vaiheissa. Osaamisen reflektoinnilla, jossa osaamisen
tietoiseksi tuleminen tapahtuu opiskelijan metakognitiivisen ajattelun kautta,
on ratkaiseva merkitys oppimisessa ja uuden oppimisen kehittymisessa.
Metakognitiivinen ajattelu yhdistaa opiskelijan teoreettisen ja kdytanndllisen
eli kokemuksellisen osaamisen. (Kajanto & Tuomisto 1994; Kallberg 2009;
Stenlund 2011; Tynjala 2010.)

Makinen ja Annala (2010) toteavat, ettd osaamisperusteisen opetussuun-
nittelun keskidssa on osaamistavoitteiden muotoilu. Opiskelijoiden osaaminen
tulee kuvata siten, ettd osaamista voidaan arvioida. Nain ollen pyrkimyksena
on kuvata vain sellaisia taitoja tai kompetensseja, joita voidaan arvioida ja
mitata. Riskina kuitenkin on, ettd huomio saattaa osaamistavoitteiden muotoi-
lussa kohdistua ennemmin triviaaliin kuin olennaiseen. Haltian (2011) mukaan
arviointi voi tulla niin keskeiseksi, ettd opetuksessa ei huomioida vaikeasti
arvioitavia asioita, kuten esimerkiksi toiminnan taustalla vaikuttavia tiedon ja
teorian l1ahtokohtien ymmartamista. Osaamisperusteisuudessa ei ole tarkoitus
vaheksyéa tiedon ja teorian merkitysta, vaan pyrkimys on tietojen ja taitojen
yhdistdmiseen oppimisessa ja arvioinnissa.

Opettajankoulutuksen ohjelmat perustuvat osaamisalueisiin eli kompe-
tensseihin ja niistad johdettuihin osaamistavoitteisiin ja osaamisen arviointiin
(Kullaslahti 2014, 48). Ammatillisen erityisopettajankoulutuksessa kédytannon
toiminnan liséksi erityispedagogisen tiedon ja teorian lahtékohdilla on merkit-
tava rooli. Vaadittava osaaminen on korkean tason osaamista, joka koostuu
osaamisen eritasoista: kdytéannollisesta, teoreettisesta ja metakognitiivisesta
osaamisesta (Happo & Lehteld 2015; Tynjéla 2008; Tynjala, Slotte, Nieminen,
Lonka & Olkinuora 2006). Ammatillisen erityisopettajankoulutuksen aikana
osaamistavoitteiden tulee siséltda naité kaikkia osaamisen alueita.

Osaamisperusteisuus on todettu yhdeksi vélineeksi vaikuttavamman
koulutuksen ja sen arvioinnin toteuttamisessa (Haltia 2011, 57). Koulutuksen
aikana opiskelijan osaamista arvioidaan monipuolisesti suhteessa osaamis-
tavoitteisiin. Nain varmistetaan, etta riittdva osaaminen on hankittu ja osoi-
tettu opintojen aikana. Talla turvataan osaltaan koulutuksen toteuttaminen
mahdollisimman laadukkaasti opiskelijan oppimista tukevaksi, osaamista
kehittavaksi ja tydelaman tarpeita vastaavaksi ammattitaidoksi yhdessa
ty6eldméan kanssa. Osaamisperusteisuuden myoétéa myos koulutusohjelmat
muuttuvat ja rakentuvat tydeldman tarpeita vastaaviksi. Kepasen ja Lansitien
(2014) mukaan osaamisperusteisuuden myéta koulutusohjelmat muuttuvat
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osaamisaloiksi, ja osaamisperusteisuuden terminologia seké toimintamallit
tulevat osaksi koko oppilaitoksen toimintaa. Kehittynyt osaamisperusteisuus
tarkoittaa koko koulutusorganisaation ja opetussuunnitelman I&pédisevaé ajat-
telua ja toimintatapaa.

Osaamisperusteinen koulutus huomio yksildllisyyden ja mahdollistaa yksil6l-
lisen etenemisen opinnoissa. Osaamisperusteisen koulutuksen periaatteita
ovat aikaan sitoutumattomuus, henkilékohtaistaminen ja tydelaméaléheisyys.
(Ammattikorkeakoulut Bolognan tielld: ammattikorkeakoulujen osallistuminen
eurooppalaiseen korkeakoulutusalueeseen: projektin loppuraportti 2007.)

Aikaan sitoutumattomuus tarkoittaa, ettéd osaamista ei mitata suorituksina,
jotka ovat opintopisteiden perusteella mitoitettu tietyn pituisiksi (esim. 1 op =
27 h), vaan aina arvioidaan osaamista. Osaamistavoitteet maarittelevat osaa-
misen, ja ne tulee saavuttaa ja osoittaa. Aikaan sitoutumattomuus tarkoittaa
my®0s sitd, etté opinnot eivét ole tietyn pituiset, vaan opinnot valmistuvat, kun
osaaminen on kaikissa tavoitteissa tunnustettu. Aikaan sitoutumattomuus
nakyy myos siing, ettd osaaminen on voitu hankkia milloin vain ja missé yh-
teydesséa tahansa. Tassékin tapauksessa osaamistavoitteet méarittelevat sen,
onko osaaminen ajantasaista.

Yksildlliset opintopolut ja henkilékohtaistaminen toteutuvat osaamis-
perusteisessa opiskelussa jokaisen opiskelijan kohdalla. Kun opiskelija on
tunnistanut opintojen alussa oman osaamisensa, han laatii henkildkohtaisen
opintosuunnitelman (hops). Hopsia tehdessaan opiskelija pohtii, miten han
tdydent&é ja syventdd osaamistaan ja miten hén sen osoittaa. Henkilékohtais-
taminen nakyy opintojen sisalldissa, osaamisten osoittamisissa ja opiskeluajan
pituudessa.

Tybeléméléheisyys varmistetaan niin, ettd tydeldmaverkosto on mukana
opetussuunnitelman laatimisessa. Opiskelijan toiminnassa se nakyy niin, ettad
opiskelija tdydentda osaamistaan tybeldméssa ja osoittaa osaamistaan ai-
doissa tybeldman ymparistdissad. Talldin han toimii ammatillisen erityisopet-
tajankoulutuksen tavoitteiden mukaisesti ja ammatillisen erityisopettajan
tyénkuvan mukaisissa tehtévissa.
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Osaamisperusteisessa koulutuksessa opiskelija on aktiivinen toimija omien
opintojen ja osaamisen kehittymisen suunnittelussa ja toteutuksessa. Osal-
listava pedagogiikka painottaa opiskelijan omaa osallisuutta, vapautta ja vas-
tuuta oppimisen lahtékohtien pohdinnassa, tavoitteiden asettamisessa, suun-
nittelussa, toteutuksessa ja onnistumisen arvioinnissa. (Stenlund 2011, 13.)

Osallisuus merkitsee opiskelijan omakohtaisesta sitoutumisesta nousevaa
vaikuttamista asioiden kulkuun. Taman myéta opiskelija ottaa myods vastuun
seurauksista (Harju 2013). Osallisuus tarkoittaa myds sitd, etta tavoitteiden
asettamiseen, toiminnan suunnitteluun, toteutukseen sekd osaamisen arvioin-
tiin otetaan mukaan kaikki oppimisprosessin osalliset, opettajat ja myos toiset
opiskelijat. Osallistavan pedagogiikan kaytanndissa korostuu siten yhteisél-
lisyys, vastavuoroinen oppiminen ja osallisten sitoutuminen (Hooks 2007,
41-53). Taman myo6ta jokaiselle mahdollistuu mielekkaiksi koettu opiskelu.
Vapaus osallistavassa pedagogiikassa tulee nakyvéaksi opiskelijan mahdolli-
suutena opiskella ja osoittaa osaamistaan itselleen sopivalla tavalla. Mahdol-
lisimman pitkélle aikaan, paikkaan ja opiskelutapaan sitoutumaton opiskelu
antaa opiskelijalle vapauden suunnitella ja toteuttaa opiskeluaan yksildllisesti.
Opiskelijan vastuu omista opinnoistaan on suuri osaamisperusteisessa opiske-
lussa. Se tarkoittaa opiskelijan omaa ty6ta ja vastuuta oppimisesta. (Stenlund
2011.) Osaamisperusteisuuden toteutuksen tavoitteena on, etta opiskelijalle
ei tarjota valmiina aikatauluja, oppimisen polkuja tai oppimistehtéavié, vaan
hanelld on vastuu perehtya vaadittaviin osaamisvaatimuksiin. Niiden perus-
teella hanen tulee itse suunnitella, miten ja missa han hankkii vaadittavan
osaamisen, ja miten han sen osoittaa. Tdma vaatii toteutuakseen yhteista
sitoutumista sekd opetussuunnitelman ja opetuksen/ohjauksen toteuttajilta
ettd oppilaitoksen hallinnon toimijoilta.

Onnistuneen osallistavan pedagogiikan elementteja ovat Simmons, Barnard
ja Fenneman (2011, 88-94) mukaan tehtévien ja aktiviteettien laaja valikoima
ja joustavuus, tasapaino etsimisen haasteiden ja riskien vélilla seka kriittinen
reflektio kontekstien luomiseen. Laaja valikoima ja joustavuus kannustavat ja
mahdollistavat yksil6lliset opintopolut. Haasteet ja riskit houkuttelevat opiskeli-
joita ylittimaan mukavuusalueiden rajat ja kriittinen reflektio puolestaan synnyt-
taa transformatiivista, uudistavaa oppimista. Kaikki tdma edellyttda onnistuak-
seen yhteisty6ta, jossa opettaja ohjaa, luo ja yllapitdd oppimisen edellytyksia.
(Simmons, Barnard & Fennema 2011, 88— 94.) Osallistavassa pedagogiikassa
opettaja on ohjaaja, tukija ja oppimiskontekstin yllapitaja.
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Oulun Ammatillisessa opettajakorkeakoulussa ensimmaisté kertaa toteutettava
ammatillinen erityisopettajankoulutus etenee osaamisperusteisesti (Ammatil-
lisen opettajakorkeakoulun opetussuunnitelma ja opinto-opas 2014-2015).
Osaamistavoitteiden laadinnassa on pyritty mahdollisimman paljon hyédyn-
tdmaan tydeldman edustajia, ja nilden muotoilussa on kiinnitetty huomiota
selkeyteen ja siihen, ettd ne ovat osoitettavissa ja arvioitavissa. Opintojen
alkaessa opiskelijat arvioivat osaamisensa suhteessa jokaiseen osaamista-
voitteeseen. Sen jalkeen he pohtivat, mitd osaamista pitda tdydentad ja miten
osaamisen voisi osoittaa. Opiskelijan on itse paatettava ja otettava vastuu
naista asioista. Valmiita aikatauluja ei tarjota eikd oppimistehtavia anneta
valmiina. Opiskelijalla on vastuu perehtyé vaadittaviin osaamisvaatimuksiin,
joiden perusteella han suunnittelee, miten ja missa han hankkii vaadittavan
osaamisen ja miten han sen osoittaa. Taméan jalkeen opiskelija laatii henki-
I6kohtaisen opintosuunnitelman. Osaamisen tunnustajina toimivat tuutorit,
joiden ohjausta on saatavissa aina, kun opiskelija sita tarvitsee. Osallistamisen
ja osaamisperusteisen opetussuunnitelman keskeisena osana on opintojen
ohjaus, joka tukee opiskelijan valintojen tekemista.

Ammatillisen erityisopettajankoulutuksen laajuus on 60 opintopistetta.
Oulun ammatillisessa opettajakorkeakoulussa opiskelevan ryhman osaami-
sen kehittyminen rakentuu vuorovaikutukselle ja asiantuntijuuden jakamiselle.
Opiskelija osoittaa osaamisensa opintojaksoittain, joiden laajuus on 3-5 opin-
topistettad. Opetusharjoittelun laajuus on 10 opintopistettd. Kun osaaminen
on osoitettu, tuutori tunnustaa osaamisen ja merkitsee opintojaksosta opin-
topisteet. Opiskelussa toteutuvat aikaan sitoutumattomuus, henkildkohtais-
taminen ja opiskelijoiden osallisuus. Opiskelutapa vaatii uudenlaista ajattelua
ja toimintaa seka opettajilta etta opiskelijoilta.

Seuraavaksi kaksi Oulun ammattikorkeakoulussa ammatilliseksi erityis-
opettajaksi opiskelevaa opiskelijaa kuvaa kokemuksiaan osaamisperusteisesta
opiskelusta.
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Aloitin ammatillisen erityisopettajan opinnot tilanteessa, jossa ammatillisen
opinto-ohjaajan opintoni olivat vield kesken. Ammatillisen opinto-ohjaajan
opinnoissa opintopolku oli rakennettu valmiiksi ja kaikki noudattivat samaa
reittid. Ammatillinen erityisopettajankoulutus on ollut erilainen kokemus. Opis-
kelu on antanut enemmén tilaa henkilékohtaiselle etenemiselle ja erilaisille
osaamisen osoittamisen tavoille.

Osaamisperusteisuus ja sen vahvistaminen tulivat syksyllda 2014 "rytinalla”
sekd@ omiin opintoihini ettd tydhoni toisen asteen ammatillisen koulutuksen
opinto-ohjaajana. Tydskentelemme oppilaitoksessani opetussuunnitelma-
uudistuksen parissa. Se pohjautuu nuorisoasteen koulutuksen osaamispe-
rustalle. Muutos vaatii suurta ajattelutavan muutosta koko koulutuskentan
henkildstoltad. Koulutuksen tulisi siirtyd opettajaldhtdisesté ajattelusta oppija-
lahtdiseksi ja kohdistua vain opiskelijan osaamisvajeeseen. Varsinaisen ajat-
telutavan muutos on kohdallani ollut suhteellisen kivuton. Koen uudistuksen
suunnan olevan oikea. Itse opiskelijana osaamisperustaisuuden totuttaminen
onkin sitten tuottanut suurempaa paanvaivaa (ja -sarkya).

Osaamisperustainen koulutus haastaa opiskelijan reflektoimaan omaa
osaamistaan ja toimintaansa. Reflektiivisyys ei ainakaan minulle ole ollut si-
sasyntyistd, vaan sitd on taytynyt tyolaastikin opetella. Olen joutunut todella
painimaan sen kanssa, miten tuon osaamiseni nékyvaksi, vaikka itse tietaisin
jotain osaavani ja hallitsevani. Kun reflektiivisyys on minullekin pedagogina
haastavaa, se on sita todennakdisesti myds toisen asteen ammatillisen perus-
tutkinnon opiskelijalle. Opiskelijan asemassa olen joutunut todella miettimaan
sitd, miten mikakin osaamiskriteeri tulee todennetuksi. Onneksi osaamisen
osoittamistapoja on useita. Mielestani osaamisperusteisuus tukee erilaisia
oppijoita ja inklusiivisuuden toteutumista. Jokainen voi osoittaa oman osaa-
misensa omista vahvuuksistaan lahtien, jolloin kaikki ovat I&ht6tilanteessa
tasa-arvoisia. Oppiminen tue vain stereotyyppisté "lukija-kirjoittaja” - oppijaa,
tietynlaista oppimista ja yhdenmukaisia opintopolkuja.

Omalla kohdallani osaamisperustaisuus ammatillisen erityisopettajan
opinnoissa nayttaisi lyhentavan lahtékohtaisesti suunniteltua opiskeluaikaa.
Aikaisemmin hankittua osaamistani on tunnistettu ja tunnustettu opintotodis-
tuksista seké blogipohjalle rakennetun portfolion kautta. Blogini siséltaa l1ah-
teisiin perustuvaa kasitteiden avaamista, kirjallisia kuvauksia omasta ty6stani,
esimerkkeja kehittdmisosaamisestani, videoitua materiaalia, kuvia, haastatte-
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luja jne. En koe olevani vahva kirjoittaja, joten kohdallani esimerkiksi videoinnin
mahdollisuus on ollut tervetullut. Opintojen siséllot ja osaamisvaatimukset ovat
tulleet hyvin tutuiksi, kun opiskelijan on taytynyt itse kantaa vastuuta siita,
ettd jokainen vaatimus tulee taytetyksi ja osaaminen osoitetuksi. Tata pidan
erityisen hyvana myos nuorisopuolen koulutuksessa. Opintoihin sitoutumisen
kannalta on ensiarvoisen tarkeaa, etta opiskelija tuntee opintojensa sisallét,
ammattitaitovaatimukset, arviointikriteerit, opintojen suoritustavan sek& opin-
tojen etenemisen aikataulun. Opintoihin sitoutumista tukee entisestaan se, etta
naihin kaikkiin pdase myos itse aidosti vaikuttamaan. Osaamisperustaiseen
koulutukseen osallistuminen on ollut loistava oppimiskokemus, jota suositte-
lisin jokaiselle toisen asteen ammatillisen peruskoulutuksen opettajalle.

Yliopistossa minusta koulutettiin humanististen tieteiden maisteri. Opiskelu ol
palkitsevaa mielenkiintoisten asioiden ja lapisaatujen opintosuoritusten ansi-
osta. Opetettu tieto sindlldan oli kiinnostavaa, vaikka sille ei aivan aina tuntunut
I6ytyvan suoraa kayttdd arkisessa maailmassa. Opin luultavasti enemmaén
akateemisia toimintatapoja ja selviytymiskeinoja kuin oman alani tietoa.

Sen jalkeen oppi jatkui. Auskultointi Normaalikoulussa oli kaikkea muuta
kuin ty6skentelya "normaalissa” koulussa: esimerkiksi luokkahuoneet olivat erit-
téin hyvin varustettuja. Kasvatustiede ja opetusharjoittelu tuntuivat olevan yhta
kaukana toisistaan kuin Pluto Marsista. Hermeneuttinen keha jai mieleeni siita
syystd, etten koskaan paassyt sen syvinta merkitysta sisdistdmaan luennoitsijan
ja omista yrityksistani huolimatta. Arvokkainta antia oli seurata kokeneiden Nor-
maalikoulun opettajien tydskentelya. Heitd seuraamalla oma opettajaihanne hah-
mottui entisestadn. Ammatillinen identiteetti opettajana rakentui kuin itsestaan,
koska auskultoivat opiskelukaverit olivat hyvaa seuraa ja heidan kanssaan kaytiin
harjoittelutuntien jalkeen monen tunnin keskusteluja pedagogisista aiheista.

Noin viisivuotiaana opettaja-ammattilaisena minulle tarjoutui mahdolli-
suus opiskella ammatilliseksi erityisopettajaksi. Jo pdasykokeet kuvasivat
hyvin tulevaa. Kovin tarkkoja ohjeita ei annettu, joten esimerkiksi portfolion
laatimisessa piti luottaa omaan intuitioon ja itseensa sellaisena kuin on. En-
nen ensimmaisid lahipaivia yritin tutkia opiskelijan opasta silld silmallg, etta
tietaisin jo etukateen, mita kirjallisuutta pitda lainata. Kesakuun I&hipaivilla
selvisi, etta perinteinen askelkuvio ei tuottaisikaan talla kertaa pomminvarmaa
mekanismia, jolla edistda opintojaan.
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Ensisilmaykselld osaamistavoitteet vaikuttivat melkoisilta pahkindgilta:
“Opiskelija ymmartéa dialogisuuden merkityksen ihmisten vélisessa kohtaa-
misessa.” 41 vastaavaa virketta odottivat, etta osoittaisin ymmartaneeni niiden
merkityksen kaytédnndssa ja osaisin toimia niiden mukaan myds kéytannén
opetustydssa.

Koska minulla ei ollut juurikaan aiempaa kokemusta ammatillisena eri-
tyisopettajana toimimisesta, jouduin rakentamaan ammattitaitoani kivijalan
alimmista kerroksista alkaen. Avasin osaamistavoitteiden keskeisia kasitteita
l&hdekirjallisuuden avulla ja koetin ottaa selvaa, mita niilla tarkoitettiin. Kun
kuva tietyn virkkeen sisallésté alkoi hahmottua, oli vuorossa sen miettiminen,
miten toteuttaisin kyseista taitoa kdytanndssa oppitunneilla. Kolmannen mie-
tinnan aiheutti se, kun oli dokumentoitava osaamisensa nakyvaksi, tunnis-
tettavaksi ja tunnustettaviksi. Télla strategialla tieto ei ja3 irralliseksi, vaan se
yhdistyy kaytantooén. “Tee siitd tapa” oli erdén lahiopetuspaivan viisaus, joka
muistuttaa siitd, ettei paraskaan koulutus auta mitaan, ellei opittu ajatusmalli
siirry kdytanndn toimintaan.

Onneksi osaamistaan ei tarvinnut kartuttaa yksin. Apuna olivat opiskelu-
kaverit, joille uskalsi joka tilanteessa tunnustaa, mista kaikesta ei viela tiennyt
mitdan. Oli helppoa pyytaa apua ja vinkkid keneltd tahansa. Avoin ilmapiiri
mahdollisti sen, ettd mité vain uskalsi kysya. Yhteisissa keskusteluissa synty-
nyt oivallus auttoi monesti osaamistavoitteiden hahmottamisessa. Oikeastaan
missdan vaiheessa ei tullut tilannetta, etten olisi tiennyt, mité voisin silla het-
kella tehda opintoja edistddkseni. Se oli pitkalti vahvan tuutori-opettajataus-
tatuen ansiota. Saatoin sdhkopostitse lahettad yhden yksittéisen, opiskeluun
liittyvan tarkentavan kysymyksen jollekin heista, saada takaisin ystavallisen
ja kannustavan vastauksen ja edeté opiskeluissani heidén hienovaraisen oh-
jauksen mukaan. Tiesin koko ajan, etta he olivat taustalla toivomassa minun
parastani ja auttamassa myos kaytadnndssa.

Ongelmaksi alkumetreillda muotoutui se, kun aiheeseen liittyvaa tietoa ol
monessakin kohtaa l&hes rajattomasti kaytettévissa. Tiedonetsinta vei mennes-
s&an: aina I6ytyi uusia, hyddyllisen oloisia l&hteitd. Pyrin pohtimaan, minka verran
tietoa tarvitsisin, etté voisin toimia ammatillisena erityisopettajana. Rajaaminen on
haastavaa, koska mitd enemmaén asiasta tietdd, sitd vahemman tietaa tietavansa.

Jo aika varhaisessa vaiheessa huomasin, kuinka onnekas olinkaan paas-
tesséani opiskelemaan juuri talla tavalla. Perustuuhan uusi opetussuunnitelma
ammatillisessa koulutuksessa osaamisperustaisuuden ajatukselle, ja mikapa
onkaan parempi tapa muuttaa ajattelutapaansa perusteellisesti kuin kayda
sama itse lapi. Myds omassa tydsséani olen ottanut ensimmaiset askeleet
osaamisperustaisuuden polulla.
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Osaamisperustaisesti opiskeltaessa tieto ei enda olekaan jotain irrallista,
ajatusrakenteissa piipahtavaa teoriaa, vaan se pitdd huolellisesti saattaen
jalkauttaa arkielamaan. Opittu ja arkielamaan, kaytantoon asti viety tieto muut-
taa omaa ajattelutapaa ja maailmankuvaa perustavanlaatuisesti. Esimerkiksi
dialogisuus on pohjimmiltaan tapa olla maailmassa, ei irrallinen menetelma,
jota voi hyddyntaa yhtena valineena. Osaamisperustaisessa opiskelussa tie-
dolle pitda antautua, eikd se ole aina ollenkaan helppoa. Pitéisi olla rohkea,
luopua tarpeen vaatiessa vanhoista toimintamalleistaan ja systemaattisesti
harjoitella uusia. Pitaéd uskaltaa tunnustaa valilla omat epaonnistumiset ja oma
rajallisuus, jotta voi seuraavalla kerralla onnistua ja kehittya.

Erityisopettajana olen viel4 aloittelija, eikd minusta tullutkaan kaikkitie-
tavaa ammattilaista. Painvastoin huomasin opiskelemani alan olevan niin
moniulotteisen ja -puolisen, ettd osaamisvajetta riittda tdydennettavaksi
loppueldman ajalle. Osaamisperustainen opiskelu on harjaannuttanut na-
kemaan osaamisvajeen lisdksi myds sen tosiseikan, etta jokaisella meista
on voimanlahteend omat, persoonallisuudesta ja elaménkokemuksesta nou-
sevat vahvuutemme.

Ammatillisessa koulutuksessa oppijat opiskelevat ammattiin, tavoittelevat
hyvaa elamaé ja ovat oman alansa tulevaisuuden tydntekijoita, tyollistdjia ja
kehittdjid. Ammattitaitoisella ja osaavalla ohjauksella, pedagogisilla ratkaisuilla,
monipuolisilla oppimisymparistéilla ja tydeldman kanssa tehtavalla yhteistyolla
vaikutetaan tulevaisuuden osaamiseen. Ammatilliset erityisopettajat tukevat
koulutuksessa erityisesti niité opiskelijoita, jotka tarvitsevat tukea naiden ta-
voitteiden saavuttamiseksi.

Riittavan osaamisen hankkimisesta vastuu on ensisijaisesti opiskelijalla,
mutta koulutuksen jérjestéjan on luotava tdhan mahdollisuudet, riittéva tuki ja
ohjaus. Ammatilliseksi erityisopettajaksi kasvaminen ja kehittyminen tapah-
tuvat vahitellen, ammatilliseksi osaajaksi tunnistettavien ja tunnustettavien
signaalien siivittdmana. Opiskelijan ammatillisen osaamisen tunnustaminen on
osoitus riittdvan patevyyden saavuttamisesta. Virallisesti ammatillisen osaa-
misen tunnustaa taho, jolle on yhteiskunnassamme uskottu ja luotettu siihen
kuuluva vastuu ja velvollisuus. Ammatillisen erityisopettajan kohdalla tdma
on ammattikorkeakouluilla. Tunnustamisprosessissa on kyse pedagogisesta
ilmidsta, jossa asiantuntijuutta ja sen muodostumista lahestytdén opiskeli-
jalle mielekkaan opetuksen ja oppimisen kautta. Oppimisymparistd ja ilmapiiri
pyritddn luomaan sellaiseksi, joka kutsuu ja haastaa oppimaan, pohtimaan,
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kokeilemaan ja tekem&an. Kun opiskellaan ammatilliseksi erityisopettajaksi,
opiskellaan ja hankitaan nimenomaan osaamista.

Ammatillisessa koulutuksessa osaamisperustaisuudella turvataan nuori-
sotakuun tavoitteita, ennaltaehkéistaén syrjaytymista ja lisdtédan osallisuutta.
Ammatillinen erityisopettaja tydskentelee kaikkien opiskelijoiden kanssa inklu-
siivisessa ammatillisessa koulutuksessa. Han ohjaa asiantuntijana erityisesti
opinnoissaan tukea tarvitsevia nuoria ammatillisissa opinnoissa ja tydelaman
kanssa tehtavassa yhteistydssa. (Hirvonen 2009; Kaikkonen 2010; Nuorten yh-
teiskuntatakuu 2013; Valtioneuvoston tiedonanto eduskunnalle 2014.) Inanne
on, etté voidaan opiskella asiakokonaisuuksia, ylittda oppiainerajat ja hyddyn-
144 oppimisessa tydeldméan oppimisymparistdjd. Mitd aidompi oppimisympé-
ristd on ammatin todellisuuden kanssa, sitd motivoituneempia opiskelijat ovat
ponnistelemaan tavoitteidensa suunnassa kohti tulevaa ammattia (Tynjala,
Heikkinen & Kiviniemi 2011.)

Opiskelijan tukeminen, ohjaaminen ja osaamisen tunnustaminen haastaa
ammatillisen erityisopettajan pedagogisesti reflektoimaan omaa ty6taén, ta-
paansa toimia pedagogina ja arvojaan opiskelijaldhtdisessa kohtaamisessa.
Osaamisperusteisuus sopii sekd opiskeluun ettd tydssa kehittymiseen. Ke-
hittydkseen ammatillisesti erityisopettaja tarvitsee oman osaamisen tunnis-
tamista ja uuden osaamisen hankkimista koko tyduran ajan.
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MOTIVAATIO JA YHTEISOLLISYYS INKLUSIIVISEN
AMMATILLISEN KOULUTUKSEN LAHTOKOHTANA

Tulevaisuuden tybelamassa tarvittavaa ammatillista osaamista on vaikea en-
nakoida. Siihen vaikuttavat mm. yhteiskunnassa ja tydeldmassa tapahtuvat
muutokset. Ammatillisen koulutuksen tulee tarjota oppijoille hyva perusosaa-
mistaso koulutuksen jalkeen seka ohjata toimintaan ja ymparistéon, jossa han
voi oman motivaationsa ohjaamana |6ytaa itse omat uudet osaamistarpeensa
jainnostua néiden taitojen hankkimisesta. (Martela & Jarenko 2014.) Ammatil-
lisen koulutuksen haasteena voidaan ndhda tyéelaméan, ammattien ja ammat-
titaidon tulevaisuuden ennakointi: sen, milla tavoin koulutusjarjestelmamme
kykenee ottamaan huomioon kiihtyvédn muutosvauhdin ei ainoastaan tydela-
massa, vaan yhteiskunnassa kaikilla elaméan alueilla. Toisaalta tulee pohtia,
mit& opetamme nuorille, jotta he péarjaisivat ja pystyisivat kehittdmaan itsedan,
osaamistaan ja yhteiskuntaa hyvan elaman arvojen suuntaisesti.

Nuorisoasteen koulutuksessa kehitetdan kaikille yhteista inklusiivista kou-
lutusta. Tama on koulutuspoliittinen linjaus, johon olemme sitoutuneet mm.
Salamancan julistuksen kautta (Salamancan julistus erityisopetuksen periaat-
teista, toimintatavoista ja kaytanndista & puiteohjelma erityisopetusta varten.
1994. Unesco). Sen mukaan jasenmaiden tulee kehittdd opiskelijakeskeista
pedagogiikkaa, jota voidaan menestyksellisesti soveltaa kaikkiin opiskelijoihin
heidédn ominaisuuksistaan riippumatta. Lis&ksi meidan tulee huolehtia kaikista
opiskelijoista, my0s niisté, jotka tarvitsevat opinnoissaan erityista tukea. Oppi-
misen ja tuen saannin I&htdkohtana on opiskelijoiden yksildllinen osaaminen,
kyvyt ja tavoitteet.

Matkalla kohti kaikille yhteist4 ja avointa yhteiskuntaa ammatillisen koulu-
tuksen rooli on merkittéva. Sen lisaksi, ettd koulutamme osaajia tyéeldmaan,
koulutamme nuoria my&s elamaan ja yhteiskunnan aktiivisiksi ja taysivaltai-
siksi jaseniksi. Inklusiivisen koulun tarkoituksena on opettaa ja tarjota juuri
siind tarvittavaa osaamista ja taitoja, kuten esimerkiksi toisten huomioiminen,
kaverin auttaminen, innostaminen, ryhmassé toimiminen, erilaisuuden kunni-
oittaminen ja yhdessa tekeminen. Helakorven (2009) mukaan ammatillisella
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koulutuksella on kaksi keskeisté ja tarkeda haastetta. Ensimmainen haaste
opetuksessa on tunnistaa ja tunnustaa opiskelijan henkilokohtaiset ominaisuu-
det. Toiseksi opiskelu ja koulutusprosessit pitda rakentaa niin, ettéd ne tukevat
ja motivoivat persoonallisten taipumusten pohjalle rakentuvaa oppimista ja
ammatillista kasvua.

Ammatilliset opettajat puhuvat usein siitd, kuinka aktiivisten ja itseohjautuvien
opiskelijoiden opinnot sujuvat hyvin ja ettd heisté tulee hyvid ammattilaisia.
Samaa mieltd ovat myds tyéeldaman edustajat. Ammatillisen koulutuksen ke-
hittdminen ja tavoitteet perustuvat ajatukseen, etta oppijat ovat itseohjautuvia,
ja heilla on aktiivinen rooli oppimisessa, osaamisen kehittdmisessa ja yksilol-
listen tavoitteiden luomisessa. Tama edellyttda hyvaa motivaatiota suhteessa
tavoitteisiin ja tekemiseen. Ammatillisen opettajan yksi tarkeimmista tehtavista
onkin opiskelijan oppimismotivaation herattdminen ja sen vaaliminen.

Motiiveilla tarkoitetaan ihmisen toiminnan taustalla olevia vaikuttimia eli
syitd, joita kaytetddn vastaamaan miksi joku toimii niin kuin toimii. Motiivit
madraytyvat pitkalle yksilén henkildkohtaisista ominaisuuksista kasi, ja moti-
voituminen voidaan jakaa joko siséisisté tai ulkoisista tekijdista johtuviksi. Si-
séisesti motivoituneelle ihmiselle tekeminen itsessaan on palkitsevaa, ja hanta
kiinnostaa itse asia ja uusien asioiden oppiminen. Ulkoisesti motivoitunutta
ihmista ohjaa toive ulkoisista palkkioista ja kannustimista tai pelko rangais-
tuksista epdonnistumisen yhteydessa. Ulkoisten palkkioiden ja kilpailun on
todettu heikentévén siséistd motivaatiota ja kiinnostusta itse asian késittelyyn.
Kun kannustimet loppuvat, loppuu myds kiinnostus. Vain siind tapauksessa,
etta ulkopuolelta tulevaan kannustimeen sisaltyy ihmisen arvostusta tai kun-
nioitusta, ulkopuolelta tuleva palkkio voi tukea sisdistéd motivaatiota. Tutki-
mustulosten mukaan sisdinen motivaatio on optimaalinen tila opiskelemisen
ja ammattiin kasvun nakdkulmasta. (Ojanen, Anttila, Lahdesmaki, Oksala &
Paavilainen 2009; Marttela & Jarenko 2014; Ojanen 2007.)

Sisdisen motivaation I6ytdminen ja sen ylldpitdminen on edellytys elinikai-
sen oppimisen ja ammattitaidon kehittdmisen kannalta. Tutkinnon perusteissa
tydelamataidot ovat keskeisid ammattitaidon osa-alueita. Ammatillisessa kou-
lutuksessa tutkinnon perusteita toteutetaan yhdesséd ammatillisen oppilaitok-
sen ja ty6elaman kanssa. Yhteistydn ja toiminnan tavoitteena on toteuttaa
koulutusta yhdessa, kehittad ty6té ja kasvattaa alalle innostuneita ja osaavia
tydntekijoita. Sisdisen motivaation omaavat tyontekijét voivat hyvin tydssaén
ja jaksavat tehda sité paremmin. Uudistumiskykya edellyttavassa toiminnassa
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sisdisen motivaation omaavat tydntekijat ovat yritysten menestymisen ja alan
kehittymisen ehto.

Motiivien syntymiseen ja viridmiseen liittyvat laheisesti tunteet. Tunteet
syntyvét ihmisessé jokseenkin automaattisesti, joten niiden tahdonalainen
sééately on vaikeaa. Tunnetilasta riippuen ihminen toimii siten, ettd myoénteis-
ten tunteiden vallitessa toiminta suuntautuu kohti tavoitetta tai aiottu toiminta
vahvistuu, kun taas kielteiset tunteet saavat aikaan kohteen tai tilanteen valt-
telyd. Opiskelija, joka tuntee opinnoissaan olonsa turvalliseksi, hyvaksytyksi
ja arvostetuksi, pystyy keskittymaan hyvin opiskeluun ja oppiminen edistyy.
Opiskelija, joka pelkad, jannittad tai tuntee olonsa epévarmaksi, pyrkii pois
tilanteesta tai valttaa haasteiden ottamista, jonka seurauksena hénen oppi-
misensa hidastuu, estyy tai han alisuoriutuu. (Ojanen ym. 2009.)

Yleensd haluamme tehdé asioita, jotka ovat juuri meille tarkeita (Dun-
derfelt 2011). Tavoitteiden, oppimisen menetelmien, oppimisymparistdjen ja
arvioinnin muuttamisella opiskelijalahtdiseksi on ratkaiseva merkitys opis-
kelijoiden ja erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden osaamisen kehitta-
misessa ja tybeldméssa tarvittavan ammattitaidon saavuttamisessa. Kun
opiskelija kokee asetetun tavoitteen omakseen ja kokee voivansa vaikuttaa
opintoihinsa ja oppimiseensa, hanelle syntyy vahva motivaatio. Tamé& puoles-
taan lisda uskoa tavoitteiden saavuttamiseen ja ammatilliseen koulutukseen
sitoutuminen lisdantyy. Yhdessa oppijan kanssa keskustelu koulutuksen
tavoitteista, osaamisen kehittdmisesta seka siitd, miten ammatillinen osaa-
minen saavutetaan, lisdé ratkaisukeskeisen ajattelun mukaan motivaatiota.
Lahtdkohtana ovat aina oppijan omat tavoitteet ja osaaminen. Lisaksi op-
pijan kanssa on hyva yhdessa pohtia mitéd hyotya tavoitteen ja osaamisen
saavuttamisesta olisi hanelle. Mitd enemman hybétyndkdkohtia opiskelija
I6ytda, sitd motivoituneempi han on tavoitteen saavuttamisessa. (Furman,
Pinjola & Rubanovitsch 2014.)

Opiskelijan kykyjen, osaamisen ja aikaisempien onnistumisen kokemusten
esiin nostaminen on tarkeéa opiskelutavoitteiden saavuttamisen kannalta. Li-
séksi tulee yhdessa tarkastella ja mahdollistaa oppijalle yksildllisesti suunnatut
oppimisen tavat, oppimisympaérist6t ja asettaa valitavoitteita. Opiskelijan vah-
vuuksille ja aikaisemmille hyville kokemuksille perustuva motivointi alkaa heti
opintojen alussa henkildkohtaisen opiskelusuunnitelman (HOPS) laadinnan
yhteydessa, jolloin rakennetaan yksil6llistd opintopolkua yhdessé opiskelijan
kanssa kohti tarvittavaa ammatillista osaamista ja opiskelijan tulevaisuutta.
(Tutkinnon perusteet. 2015.)

Yksil6llisten opintopolkujen rakentaminen ja niiden onnistunut toteutu-
minen ovat yhteydessa siihen, millainen kéasitys opiskelijalla on omasta toi-
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mintakyvysta ja mahdollisuuksista selviytyd uusista asioista. Aikaisemmat
onnistumisen tai epdonnistumisen kokemukset vaikuttavat suoraan valintoihin
ja paatoksiin. Opiskelija, jolla on selked kédsitys omasta selviytymisestaan,
sitoutuu koulunkayntiin hyvin ja hdnen asettamansa tavoitteet ovat realistisia.
(Caprata & Cervone 2006.) Opiskelijan vahvuudet ja osaaminen on tarkea 16y-
taa ja tunnistaa opiskelujen alusta alkaen. Niiden johdonmukainen huomiointi
voi ratkaisevasti muuttaa opiskelijan kasitysté itsestd oppijana mydnteisem-
paan suuntaan ja lisdta opiskelumotivaatiota.

Motivaatiota voidaan tarkastella my6s minén kokeman mielekkyyden kautta.
Minalla tarkoitetaan ihmisen yksil6llistd kokonaisuutta ja yksil6llisté kehitty-
mistd, kun taas mielekkyyden kokemus liittyy siihen, kuinka omakohtaisena tai
tarkoituksenmukaisena ihminen kokee jonkin asian. Mielekkyyden kokeminen
on yhteydessé tunnetiloihin. Toimiessamme joka pdiva tunnemme erilaisia
tunteita kuten iloa tai pettymystd. Meilld on myds erilaisia unelmia, havain-
toja, pelkoja, toiveita, pettymyksia ja tavoitteita, jotka vaikuttavat tietoisesti
tai tiedostamatta toimintaamme. Oman sosiaalisen minan rakentamissa tar-
vitsemme muita ihmisié ja heidan kanssaan kokemusten jakamista. (Num-
menmaa 2010.)

Mielekkyyden kokemus syntyy meille siitd, miten koemme mindmme
eli itsemme yksiléna, joka erottaa meidat muista. Ollakseen mina eli yksild
tarvitsemme muita ihmisia ja sosiaalista vuorovaikutusta heidan kanssaan.
Opiskelija rakentaa sosiaalista mindénsé opiskelijaryhméassa siitd vuorovaiku-
tuksesta ja palautteesta, jota hdn saa muilta ryhmén jasenilta. (Nummenmaa
2010.) Se, millaista vuorovaikutusta opiskeluryhméassa on ja millaista palau-
tetta opiskelija siitd saa, on merkityksellisté opiskelijan kokemukseen ryhméan
jasenend ja vaikuttaa sitd kautta motivaation syntymiseen. Ammatillisessa
koulutuksessa nama ihmiset ovat ammatillisia opettajia, ohjaajia, opiskeli-
jakollegoita, tydeldman osaajia jne. Yhdessé opintojen aikana rakennetaan
motivoivaa vuorovaikutusta, palautekulttuuria ja motivoivaa kohtaamista.
(Oksanen 2014.)

Kaikki vuorovaikutustilanteissa lasna olevat ja ryhmaén kuuluvat jasenet
tuovat mukanaan ne ryhméassa olemisen kokemukset, kanssakdymisen mallit
ja toimintatavat, joita heilld on. Uusi ryhma ja uudet tilanteet ja muodot ovat
aina uuden toiminnan ja vuorovaikutuksen luomisen mahdollisuus. Uusien
ihmisten kohtaaminen ja ryhmatilanteessa oleminen aiheuttavat sen, etta
opiskelija tarkkailee ryhmassa muiden valilla tapahtuvaa vuorovaikutusta,
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reaktioita ja palautteita. Toisten ihmisten kohtaaminen uudessa tilanteessa
opintojen alussa ja ryhman luomisen vaiheessa on merkittava tapahtuma, josta
teemme havaintoja. Ryhméan ohjaajalla ja ryhméssa toimijoilla on mahdollisuus
vaikuttaa vuorovaikutukseen ryhméssa. Toimintaa ja vuorovaikutusta voidaan
ohjata tietoisesti kohti motivoivaa vuorovaikutusta, yhdessa tekemista, jossa
osaaminen on keskidssa.

Motivoiva vuorovaikutus ja kohtaaminen perustuvat dialogiin. Dialogi on
toisen ihmisen kohtaamista ja arvostamista tasavertaisena vuorovaikutta-
jana, kuuntelemista ja tilan antamista. Ammatillisessa koulutuksessa ja sen
toimintaympaéristdissa tdma nakyy siind, kuinka kohtaamme oppijoita, kol-
legoita, tydeldman edustajia ja verkostotoimijoita. Naissd kohtaamisissa on
dialogia, jossa rakennetaan yhdessa tietoa ja jaetaan osaamista. (Koskimies,
Pyhajoki & Arnkil 2012; Oksanen 2014.) Toisen ihmisen kuunteleminen luo
osaltaan arvostuksen tunnetta ja vaikuttaa opiskelijan kokemukseen toi-
minnan mielekkyydesta synnyttden motivaatiota. Opiskelutilanteissa tama
tarkoittaa sitd, ettd jos meitd kuunnellaan ja kohdataan tasavertaisina seka
annetaan mahdollisuus vaikuttaa, koemme mielekkyyden tunnetta, ja siséi-
nen motivoituminen on mahdollista. Ohittaminen ja mielipiteiden mitatointi
synnyttdd meille epamiellyttdvén kokemuksen ja ohjaa ajatuksiamme ja toi-
mintaamme muualle.

Motivoiva vuorovaikutus luo siis mielekkyyden tunnetta, jossa vahvis-
tetaan minda. Psykologit korostavat mindn vahvistamisen merkitysté ja
sitd, ettd me ihmiset etsimme ja valikoimme ympaériltdmme sellaista toi-
mintaa ja vuorovaikutusta, joka vahvistaa mydnteistd mindkuvaamme.
Talléin onnistumisten esiin tuomisella ja positiivisella vuorovaikutuksella
ja palautteella on merkittdva vaikutus minan vahvistamisessa. Me kaikki
tarvitsemme arvostusta ja hyvaksyntda. (Ojanen 2011.) Tama tarkoittaa
osaamisen ja onnistumisten ndkyvaksi tekemistd ammatillisten opintojen
aikana. My®6s kriittinen palaute tuodaan ndkyville rakentavasti keskustellen.
Talléin yhdessa analysoiden ja havainnoiden tuodaan esille onnistumisen
vaihtoehtoja, minan kehittymistd, kannustusta uuteen yrittdmiseen, oppi-
misen nakyvéksi tekemiseen ja uskoa oppijan ammatilliseen toimintaan ja
osaamiseen. Saamme monenlaista palautetta osaamisestamme, kyvyis-
tdmme ja toiminnastamme. Se miten tdma palaute vaikuttaa mindan ja
identiteettiin heijastuu toimintaamme ja siihen, miten toimimme mydhemmin
vastaavanlaisissa tilanteissa.
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Opiskelijan osaamisen ja kykyjen tunnistaminen sek& yhdessa konkreet-
tisten osaamisen tavoitteiden luominen ovat Idhtdkohtana inklusiiviselle am-
matilliselle koulutukselle. Lopullisena tavoitteena on ammatillinen osaaminen,
tydllistyminen tai jatkokoulutukseen sijoittuminen sekéd mielekas elama. Minan
kokemus luo osaltaan myds identiteettidmme ja ammatti-identiteettidmme,
joten mielekkyyden kokemus, motivaatio ja positiivinen ohjaus ovat merkityk-
sellisia hyvan eldman, opintoihin sitoutumisen ja tavoitteiden luomisen seké
niiden saavuttamisen kannalta. Motivaatiomme on vahvasti siis kytkoksissa
ymparilla oleviin ihmisiin ja ammattilaisiin. Kun koemme olevamme osa kan-
nustavaa, turvallista ja meille térke&a yhteis6a opintojen aikana ja tydeldmassa,
olemme parhaimmillamme. (Martela & Jarenko 2014.)

Toimimme erilaisissa tydyhteisdissa ja yhteiskunnassa, joissa on kyettava
luomaan rikastuttavaa ja yhteiséllisen tiedon levidmistd mahdollistavaa
vuorovaikutusta seké kannustavaa, valtuuttavaa ja valittavaa ilmapiiria. Yh-
dessa tekeminen, toisilta oppiminen ja toisten ideoiden jalostaminen ovat
harjoittelua vaativia taitoja. Siksi niita pitdd vahvistaa koulutuksen aikana
nykyistd systemaattisemmin, jotta saamme osaavia tekijoita tydelamaéan.
(Himanen 2004.)

Ammatillisen oppilaitoksen opiskelijat, opettajat ja muu henkildkunta muo-
dostavat tydyhteisdn samoin kuin tyéeldmassa siella tydskentelevat henkilot.
Oppilaitoksessa tydymparistoa ovat mm. tilat, aika, tavoitteet, toiminta, mutta
myos toiset ihmiset. Ammatillisen opettajan oma tapa toimia opiskelijoiden
kanssa oppilaitoksessa ja tydyhteisdissa on oppijoille esimerkkina tavasta toi-
mia tyopaikalla. Opiskelijoilla on tarve kuulua opiskeluryhmé&an ja oikeus kokea
arvostusta yhteisén jasenend. Mydnteiset kokemukset ryhméassé toimimisesta
ja ryhmaan kuulumisesta tulee olla osa jokaisen opiskelijan opiskelua. Opis-
kelijaryhmakokemusten kautta rakennetaan identiteettid, ammatti-identiteettia
ja tapoja toimia tulevaisuuden tydyhteisoissa. (Kuronen 2010.) Vertaisryh-
massé toimiminen on merkityksellinen oppijan opiskeluihin sitouttamisessa.
Siin& toimiminen kehitta3 yhdessé tekemist, toisilta oppimista ja yksilllisen
osaamisen kehittdmista.

Yksilén oppimisen téarkein edellytys on hdnen oma innostuksensa oppimi-
seen. Opettajan tehtdva on vaalia oppijan intoa oppimiseen, tukea oppijan itse-
tuntoa, kasvattaa hanen uskoa omiin kykyihinsa seké opastaa ndkemaan op-
pimisen tavoitteet. On tarkeda, etté opiskelija saa paittaa asioistaan, asettaa
tavoitteita, tehda paatdksia ja ymmartaa, ettd omilla paatoksilla on merkitysta
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ja seurauksia. Yhteisollisyyden ja nuorten aktiivisuuden tukeminen nousevat
esiin usein keskusteluissa, ja niita painotetaankin ammatillisten oppilaitosten
erilaisissa suunnitelmissa, jotka muodostavat ammatillisen koulutuksen toteu-
tuksen periaatteet. Toteutustavat yhteisdllisyyden ja osallisuuden tukemisessa
vaihtelevat paljon, ja hyvéatkin kdytannoét voivat jaada irrallisiksi ponnisteluiksi.
Siksi tarvitaan kokonaisvaltaisia suunnitelmia ja yhteisten kaytantéjen luomista
seka jatkuvuuden kehittdmista toiminnassa. (Merildinen 2012.) Kun opiskelijat
kokevat kuuluvansa oppilaitoksen ja tydpaikan yhteis66n, myds opintoihin
kiinnittyminen ja opiskelukykyisyys vahvistuvat. (Kiiveri, Peltomaa & Toivanen
2015.)

Yhteishengen luominen ammatillisessa koulutuksessa on keskeinen asia
opintojen alkuvaiheessa, jolloin opiskelijat on saatava toimimaan yhdessa.
Tama luo turvallisuutta ja pohjan luoda yhteisia tavoitteita. Yhteisten ndkemys-
ten ja kokemusten kautta opiskelija voi kokea kuuluvansa jasenend ryhmaén
ja yhteis66n. Opiskelijoiden kanssa yhdessa tulisi luoda myds pelisdantoja,
joihin kaikki opiskelijat voivat sitoutua ja jotka ohjaavat ryhméan toimintaa
mydhemminkin. Opettajan tehtéva on seurata ja ohjata ryhméassa toimimista
koko opiskelun ajan seka ohjata opiskelijat havainnoimaan ryhmé&ssa tapah-
tuvaa yhteistoimintaa ja siihen vaikuttavia tekijoita. Liséksi hanen tulisi auttaa
oppijoita havaitsemaan ja ymmartdamaan hanen oman toimintansa vaikutus
yhteistssa. (Piha & Pynnénen 2007.) Opiskelun aikana voi tapahtua vertailua
opiskelijoiden valilld. Jos se kohdistuu opiskelijan persoonallisuuteen enem-
man kuin hanen tekoihinsa ja suorituksiinsa, silla on negatiivinen vaikutus
oppijan identiteettiin ja oppimiseen. (Kerkola 2001.)

Oppimisessa koetaan olevan vaikeuksia, jos yksilon kehitys ei suju niin
hyvin kuin ympéristd toivoo. T&ll6in tarvitaan tietoista vaikuttamista oppimi-
seen eli yksildllisten tavoitteiden, oppimisen tapojen ja oppimisymparistojen
muokkaamista sellaiseksi, etta se tukee oppijan vahvuuksia ja huomioi tuen
tarpeita. Opiskelijoiden on my6s ymmaérrettavd, ettd kaikki oppivat omalla
tavallaan, ja jokaisella on oma merkityksensa, vahvuutensa ja tuen tarpeensa.
Opiskelijoiden kanssa pitéisi suunnitella yhdessa myds erilaisia suoritusvaih-
toehtoja opintoihin, osaamisen kehittdmiseen ja arviointiin. Opiskelijoita tulisi
rohkaista ryhméasséa kertomaan omia kokemuksiaan siita, miten he parhaiten
oppivat ja miten parhaiten hyddyntavat osaamistaan. (Kerkola 2001.) Nain
yksil6llisyys ryhméssa tulee nékyville ja samalla vahvistetaan ryhmén yhteista
osaamista.
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Koulun ja koulutuksen merkitys on keskeinen rakennettaessa kaikkien osal-
lisuutta tukevaa yhteiskuntaa. Koulutuksen aikana opitaan se, milla tavalla
erilaisuus ja moninaisuus nakyvat arjen toiminnoissa, ja milla tavalla ihmisten
yksildllisyyteen suhtaudutaan. Se ndkyy mm. siind, miten yhteinen opetus
jarjestetaan opiskelijoiden yksil6llisten ominaisuuksien mukaan, ja milla tavalla
koulujen kaytdnnét ja rakenteet pystyvéat ottamaan huomioon opiskelijoiden
yksil6llisyyden, tuen tarpeet ja erilaiset oppimisprosessit.

Erityisen tuen tarve ja erityinen tuki-termien jatkuva ja yleinen k&yttaminen
aiheuttavat kouluissa jakautumista tavallisiin ja erityisiin opiskelijoihin ja ope-
tusjarjestelyihin. Se muodostaa my®ds tietynlaisen, vahintaankin ajatuksellisen
esteen koulujen inklusiiviselle kehitykselle. Erityisyyden leima siirtda taakan
oppijalle ja héanen yksildllisille ominaisuuksilleen mieluummin kuin koulun ja
ymparistdn rakenteisiin ja ominaispiirteisiin. Tastd syysta se tarjoaa kouluille
myo&s hyvan syyn olla muuttamatta toimintatapojaan. (Lynch 2001.)

Muutos ammatillisen koulutuksen kentalla on ajankohtainen ja selkeésti
nakyvilla. Inklusiivisen ammatillisen koulutuksen toteutuksessa kaikkien osal-
lisuuden lisdksi kehitetddn pedagogisia ratkaisuja, tutkinnon perusteita, ope-
tuksen ja oppimisen menetelmia, oppimisympéristdja, joustavia ja yksildllisia
polkuja, joissa oppijan osaaminen on keskidssa. Talldin ajatus ja tavoitteet
opetuksesta siirtyvat oppijan yksil6lliseen ja yhteiseen osaamiseen ja oppimis-
ympéristéjen moninaisuuteen. Ammatillinen osaaminen nahdéan dynaamisena
yhdessa tekemisend ja sen kehittdmisena.

Kuitenkin kasitteet erityisopetus ja erityisen tuen tarve ovat laajassa kay-
tdssa edelleen sekd suomalaisessa ettd kansainvalisessé koulutuksen maail-
massa. Naiden kasitteiden kayttdminen voi korostaa tarpeettomasti ihmisten
valista erilaisuutta. ”Se, mihin kiinnitamme huomiota, kasvaa” - sanonta viit-
taa siihen, kuinka varovasti meidan tulee kéyttaa edelld mainittuja késitteita.
Meidan tulee siirtda ajatus inmisten erilaisesta osaamisesta ja tuen tarpeesta
yksil6lliseen oppimiseen ja osaamiseen.

Suomessa on koko 2000-luvun ajan edetty kohti kaikille yhteistéd koulua,
joka on alkanut perusopetuksesta ja siirtynyt myos ammatillisen koulutuksen
toteutukseen (Kaikkonen 2010; Naukkarinen & Ladonlahti 2010). Peruskoulun
oppivelvollisuus on ulotettu koskemaan koko ikéluokkaa. Erityisluokkaopetuk-
sen tarvetta on vahennetty kehittamalla erilaisia integraatioratkaisuja ja yleis-
seka erityisopetus on sulautettu yhteen kaikille yhteiseksi kouluksi. (Moberg
2001.) Kaikille yhteisessé koulussa inkluusiolla tarkoitetaan sita, ettéd yhteinen
opetus on jarjestetty yksil6llisten edellytysten mukaisesti. Jokainen oppija ja
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henkildkunnan jasen tuntee olevansa hyvéksytty ja arvostettu jasen kouluyh-
teis6ssaan. Inklusiivinen tapa toimia tarkoittaa myods jatkuvaa oppimisen ja
osallistumisen esteiden purkamista ja aktiivisen vaikuttamisen mahdollisuu-
den lisdamistd sekd kouluyhteisdisséa ettd yhteiskunnassa. (Naukkarinen &
Ladonlahti 2010.)

Inklusiivisen ammatillisen koulutuksen kehittdminen on jatkuva prosessi.
Se vaatii ennen kaikkea yhteisia suunnitelmia, yhdessa tekemisté ja jousta-
vuutta. TAman kehittdmistydn keskeisia tekijoitd ovat ennakointi ja arviointi,
jotka eivéat perustu pelkéstéan opiskelijamaériin tai opiskelijoista tehtyihin diag-
nooseihin, vaan myds opettajien ja henkilékunnan osaamiseen ja vahvuuk-
siin. Inklusiivinen toiminta edist4a yhteisdn ja yhteiskuntamme kehitysté toiset
huomioonottavaksi yhteistoiminnallisuuteen ja yhteisollisyytta kunnioittavaan
suuntaan, jossa toisten arvostaminen on toiminnan lahtokohta. Ammatillisessa
koulutuksessa olemme jo séddddstasolla tdméan toiminnan hyvéksyneet.

Oppilaitoksissa ja tydpaikoilla yhteiséllisyyden lisddminen voidaan ndhda
sosiaalisen padoman kasvuna. Sosiaalinen pddoma tarkoittaa voimavaroja,
joita saamme olemalla tekemisissé toisten ihmisten kanssa, ja jonka avulla
voimme saavuttaa asioita, joiden saavuttaminen ei olisi mahdollista tai olisi
vaikeaa ilman toisia ihmisid. Sosiaalinen padoma tulisi nahda oppilaitoksissa
tarkedna resurssina ja yhteisollisyyden kehittdminen myés panostuksena tyon
tuottavuuteen. Yhteisollisyys on kestavaa kehitysta, jossa kiinteat ja vahvat
sosiaaliset suhteet auttavat ihmistéd ndkemaén eldmisessa ja tydénteossa mie-
lekkyyttd seké ovat parhaimmillaan lisddmaéassa osallisuutta ja ehkdiseméssa
syrjaytymista. (Kerdnen, Nissinen, Saarnio & Salminen 2001.)

Oppijan vaikea kartoittaa yksin ja arjen keskelld ammatillista uraa ja muita
elaman suuria padmaaria. Siina tarvitaan kannustava ymparistd, jossa us-
kaltaa heittaytya ajattelemaan elamaansa mahdollisuuksista kasin. Lisaksi
tarvitaan aikaa, jota koulutuksen suorittamiskeskeinen ajattelumaailma ei aina
tarjoa. Alalla valttdméattomien teknisten taitojen rinnalla tarvitaan oppijan si-
saisen motivaation 16ytymista, osaamisen vahvistamisesta ja yleensa uskoa
omaan eldmaan vaikuttamiseen. Motivaatio ja yhteiséllisyys ovat osallistavan
ja osaamiseen perustuvan inklusiivisen ammatillisen koulutuksen I&htékohtia.
Tavoitteena on mielekas oppiminen, ammatillinen osaaminen, yhteiskunnalli-
nen osallisuus seké hyva elama.
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OPISKELIJALAHTOINEN MONIAMMATILLINEN
YHTEISTYO AMMATILLISESSA
ERITYISOPETUKSESSA — KOHTI OSALLISTAVIA
KAYTANTOJA

Ammatillisessa erityisopetuksessa on useita eri alaa ja ammattia edustavia
toimijoita, joiden jokaisen pddmaarana on tehda tyoté opiskelijan parhaaksi:
opiskelijan tarpeita ja tavoitteita kunnioittaen, ohjaten ja tukien opiskelijalédh-
toisesti. On ensiarvoisen tarkead, etta kaikki toimijat puhaltavat yhteen hiileen
ja yhdistavét tietonsa ja taitonsa pyrkien yhdessé tasa-arvoiseen vuorovaiku-
tukseen ja ratkaisujen I6ytamiseen opiskelijan ja hanen huoltajiensa kanssa.
Tallaisessa toimintatavassa on kyse moniammatillisesta ja monialaisesta yh-
teisty6std, jossa verkostojen valinen yhteisty® korostuu mahdollistaen kaikkien
osallisuuden ja tiedon ja osaamisen jakamisen kaikkien osaajien kesken.

Kasitteet monialainen ja moniammatillinen kietoutuvat arkikielessa yleensa
toisiinsa sisaltden ammatillista asiantuntijuutta korostavan elementin. Monia-
laisuudella viitataan niin koulutusalojen kuin eri hallinnon- ja tieteenalojenkin
ylittdvaan toimintaan (Isoherranen 2012; Katajamaki 2010). Puhuttaessa eri
ammattiryhmien valisestd yhteistydsta kdytetdan useita rinnakkaisia késitteita,
kuten moniammatillinen, monialainen, jaettu asiantuntijuus, monitoimijuus
tai poikkitoimijuus. Termien kasitteist6 riippuukin suurelta osin siitd, missa
kontekstissa ja millaisessa toimintakulttuurissa tydskennellaén. (Ursin 2012;
Dunlop & Holosko 2004.)

Perinteisesti moniammatillisuudella tarkoitetaan eri ammattiryhmiin kuu-
luvien asiantuntijoiden yhteisty6ta ja yhdessa tydskentelyéd tydyhteisdissa,
tiimeissé ja verkostoissa. Keskeisena tavoitteena on “monindkékulmaisuuden”
kehittyminen, jolloin valta, tieto ja osaaminen jaetaan. Tavoitteena on talloin
vuoropuhelun aikaansaaminen ja yll&pitdminen seké tunteiden jakaminen.
(Nummenmaa 2004, 113-122.)

Moniammatillinen yhteistyo késitteena herattaa ensisijaisesti mielikuvan
ammatillisesta yhteisty6sta, jossa asiantuntijat toimivat yhteisty6ssa opiskeli-
jan parhaaksi. Tavoitteena ja kdytantona erityisopetuksessa on, etta opiskelija
on aina mukana opintoihinsa liittyvien asioiden ja erityisen tuen suunnittelussa
ja on osa moniammatillista tiimid. Osallisuuden aste voi kuitenkin vaihdella
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joko oppilaitoksen kaytanteista tai opiskelijan omasta toiminnasta johtuen.
Opiskelijan mukanaolo ja vaikuttaminen itse& koskeviin paatoksiin voi olla
ndennaista ja toteutua vain osallistumisena muiden méaarittelemiin ja raken-
tamiin tilanteisiin. Parhaimmillaan se on kuitenkin aitoa osallisuutta, jolloin
se tarkoittaa kuulumisen ja mukanaolon tunnetta. Kun osallisuus on vahvasti
kokemuksellista ja jaettua, niin se merkitsee opiskelijalle sitoutumista ja vai-
kuttamista asioiden kulkuun. (Harju 2013.) Lahtdkohtana moniammatillisessa
yhteistydssé on kaikkien toimijoiden tietdmyksen jakaminen, my6s opiskelijan.

Tassa artikkelissa kaytamme rinnakkain kasitteitd monialainen ja monia-
mmatillinen, koska opiskelijan ja hdnen huoltajiensa tukena ovat eri ammat-
tialan edustajat, jotka toimivat monialaisissa organisaatioissa ja verkostoissa.
Artikkelissa k&sitellddn moniammatillisuuden eri nakékulmia ammatillisen eri-
tyisopetuksen kontekstissa: opiskelijan, huoltajien, oppilaitoksen toimijoiden
ja lain ja toimintaa ohjaavien asiakirjojen ndkodkulmista. Lisaksi tarkastellaan
onnistuneen moniammatillisen yhteistydn menetelmia, dialogisuutta ja voima-
vara- ja ratkaisukeskeisyytta. Kaikkiin teemoihin integroituneena ja tarkastelun
keskidssa artikkelissa on opiskelijalédhtbisyys ja opiskelijan osallisuus monia-
mmatillisessa yhteistydssa.

Ammatillisessa erityisopetuksessa tehddén monialaista ja moniammatillista
yhteisty6ta yli ammatti- ja hallintorajojen. Keskidssa on opiskelija tavoitteineen
ja tuen tarpeineen. Yhteisty6tahoja ovat muun muassa opiskelijan opintoihin
I&heisesti liittyvat ammattihenkil6t, sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstd,
vanhemmat, huoltaja, kuraattori, tyéelaman verkostot ja muu opiskelijan pa-
rasta tavoitteleva henkild. Toimiva moniammatillisuus tukee opiskelijaa monin
eri tavoin. Tutkimuksissa on todettu, ettd monialainen ja moniammatillinen,
asiakkaan parhaaksi toimiva yhteistyd on toiminnan vaikuttavuutta parantava
tekija (Jarvikoski 2013, 57-58).

Ammatillisen koulutuksen moniammatillisissa tiimeissa arvioidaan yhdessa
opiskelijan kanssa, mita opiskelijalle on tapahtunut, miten opiskelija on opin-
noissaan edennyt, miten opiskelun arki on ylipdatédan sujunut ja missé asioissa
on ollut oppimisen haasteita ja vaikeuksia tai onnistumisia. Haasteellista on
ratkaista, mista tietda ja havaitsee sen, milloin opiskelija ei enaa selviydy
itsendisesti. On myds pohdittava, miten voitaisiin hienotunteisesti tarkistaa
opiskelijan parjadminen, jotta ei liian varhaisessa vaiheessa oteta pois mah-
dollisuutta onnistua itsenéisesti.
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Erityisesti oppimisen haasteisiin ja oppimisvaikeuksiin liittyvan osaami-
sen jakaminen, tunnistaminen, erilaisten tilanteiden kasittely ja tahan liittyva
yhteistyd ovat tarkeitd moniammatillisen tydskentelyn osatekijéita. Pyrkimyk-
send on 16ytda mahdollisimman toimivia ja joustavia ratkaisuja monenlaisille
opiskelijoille. Oppilaitoksen kontekstissa opiskeluhuollon, ryhmanohjaajien,
opinto-ohjaajien ja erityisopettajien moniammatillinen yhteistyé konkreti-
soituu paivittidiseen arjen tilanteiden paatdksentekoon sekd ongelmanrat-
kaisuun. Kaikkien tulisi avustaa ja tukea toisiaan edellytystensa ja mahdol-
lisuuksiensa mukaisesti. Yhteisené tavoitteena on I6ytaa mahdollisimman
hyvét opiskelijaa palvelevat tukitoimet. Moniammatillinen yhteistyd vaatii
yleensa yhteisié sitoumuksia ja sopimuksia, joilla viitoitetaan osapuolten
velvollisuudet seké yhteistoiminnan tavoitteet ja muodot. Kaikkien tiedossa
olevat ja sisaistetyt kuvaukset keskinédisesta tehtavien jaosta auttavat toi-
mijoita. (Engestrém 2006, 16.)

Onnistuneen ja toimivan monialaisen yhteistyon taustalla on ihmiskasitys,
jossa kaikki osapuolet kohtaavat opiskelijan kokonaisvaltaisena persoonana
pirstalomatta hénta tietyn asiantuntijuuden ndkdkulman mukaan. Tassa holis-
tisessa inmiskasityksessa (Rauhala 2005) opiskelija ymmarretdan aktiivisena ja
toimivana persoonana, joka on jatkuvasti vuorovaikutuksessa ymparisté6nsa
ja pyrkii tietoisesti toteuttamaan omia tavoitteitaan elamassa.

Monialaisen ja moniammatillisen osaamisen muodostuminen edellyttda
tasa-arvoista ja keskindiseen kunnioitukseen perustuvaa vuorovaikutusta
kaikkien toimijoiden kanssa. Tallaisessa yhteistydssé on |asna vahva sub-
stanssiosaaminen, koordinoinnin hallinta, taitavat vuorovaikutustaidot, halu
sitoutua, joustamisen valttaméattémyys ja mahdollisuus seka eettisesti kestavat
toimintaa ohjaavat arvot. (Katisko, Kolkka & Vuokila-Oikkonen 2014.)

Yhdessa tydskentelyn arvokas etu on siing, ettéd sen avulla opiskelijan
erilaiset tarpeet otetaan samalla kertaa huomioon. Ennen kaikkea on kyse
siitd, ettd opiskelija tulee kuulluksi ja saa ndin vaikuttaa itseddn koskevan
asian kasittelemiseen. Valitettavan usein viela nykyaankin opiskelijan &éni
voi jaada kuulematta, ja opiskelijan asioita kasitelladn pelkdstaan asiantun-
tijoiden kesken. Tallainen toimintamalli ei johda tuloksiin, joihin opiskelijan
on helppo sitoutua. Aito monialainen yhteistyd on opiskelijalédhtdisté, jossa
kaikkien osapuolten kiinnostus kohdistuu opiskelijan hyvaan kohteluun ja au-
tonomian kunnioittamiseen.
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Moniammatillisuus, huoltajien osallisuus ja opiskelijalédhtdisyys ovat sisdan-
rakennettuja periaatteita ammatillista peruskoulutusta koskevissa laeissa ja
maarayksissa. Koulutuksen jarjestaja maarad opetussuunnitelmassaan, miten
kodin ja oppilaitoksen yhteisty® ja opiskeluhuolto jérjestetdédn. Opetussuun-
nitelma tehdaén talté osin yhteistydssa kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon
toimeenpanoon kuuluvia tehtavia hoitavien viranomaisten kanssa. (Laki am-
matillisesta peruskoulutuksesta 5:37a.3 §.) My6s opiskelijoiden ja huoltajien
osallisuus tulee huomioida. Opetushallitus on antanut ammatillisten perustut-
kintojen perusteissa maarayksen, jonka mukaan koulutuksen jérjestgjan tulee
laatia ja hyvéksya opetussuunnitelmassaan oppilaitoskohtainen tai useamman
oppilaitoksen yhteinen opiskeluhuoltosuunnitelma, joka laaditaan yhteistydssa
oppilaitoksen henkiléstdn, opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa kanssa (Op-
pilas- ja opiskelijahuoltolaki 2:13 §; Opetushallituksen maéarays 4.11.2014
nro 101/011/2014).

Koulutuksen jarjestaja vastaa myds siita, etta opetussuunnitelman mukai-
nen opiskeluhuoltosuunnitelma toteutuu, ja opiskeluhuolto on jarjestettava yh-
teisty0ssé opetustoimen ja sosiaali- ja terveystoimen opiskeluhuoltopalveluista
vastuussa olevien viranomaisten kanssa. Opiskeluhuollon tulee olla toimiva
ja yhtenainen kokonaisuus. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 2:9.1 §.) Kéytén-
ndssa tama tarkoittaa sita, ettd kun koulutuksen jarjestajalla on oppilaitoksia
eri kunnissa, niin neuvottelut on kaytava kaikkien kanssa. Haasteelliseksi on
osoittautunut asioiden sopiminen niin, ettéd palvelut olisivat tasalaatuisia ei-
vatka opiskelijat joudu eriarvoiseen asemaan.

Opiskeluhuolto rakennetaan opiskelijaa varten, ja hanella on siihen oikeus.
Opiskelijan oikeudesta opiskeluhuoltoon saddetéan oppilas- ja opiskelijahuol-
tolaissa (1287/2013). Se on yhteisty6ta, joka toteutuu monen toimijan kesken.
Opetustoimi ja sosiaali- ja terveystoimi toteuttavat opiskeluhuoltoa monialai-
sena suunnitelmallisena yhteisty6na opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa seka
tarvittaessa muiden yhteistyétahojen kanssa (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
1:3.4 §). Kokonaisuutena moniammatillisuus ja monialaisuus toteutuu opis-
keluhuollossa eri tavoin ja eri tasoilla. Oppilaitoksen opiskeluhuollon suun-
nittelusta, kehittamisesta, toteuttamisesta ja arvioinnista vastaa monialainen
oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma, jota johtaa koulutuksen jérjestajan
nimedma edustaja (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 2:14.2 §). Opiskeluhuollon
ohjausryhma vastaa opiskeluhuollon yleisesta suunnittelusta, kehittdmisesta,
ohjauksesta ja arvioinnista. My6s se on monialainen ja se voi olla koulu-
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tuksenjérjestéjakohtainen tai siind voi olla useampia koulutuksen jarjest4jia.
(Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 2:14.1 §.)

Uusi oppilas- ja opiskelijahuoltolaki on lisdnnyt yhteistyén vaatimusta
monella tasolla. Koulutuksen jarjestdjan vastuulla on opetussuunnitelman
mukainen opiskeluhuolto, ja koko oppilaitosyhteis6a edellytetdan edisté-
maan opiskelijoiden asioita. Suunnitelmien laatimiseksi on tehtéva laajasti
yhteistydta. Myds laki ammatillisesta peruskoulutuksesta velvoittaa koulu-
tusta jarjestettdessa olemaan yhteistyéssé alle 18-vuotiaiden opiskelijoiden
kotien ja huoltajien kanssa (Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta 1:5.3 §).
Koulutuksen jarjestajalta edellytetdan aloitteellisuutta, jotta se kdynnistaa
opiskelijan huoltajien kanssa mydnteisen yhteistydn ja pitaa sita yll4. Avoi-
muus ja molemminpuolinen luottamus ovat yhteistyén perustana. Huoltajien
kanssa tehtdvan kodin ja oppilaitoksen yhteistydn tavoitteena on yhdessé
tukea opiskelijan aikuisuuteen kasvua ja itsendistymista, edistaé opiskelijan
omaa vastuunottoa opiskelustaan seka huolehtia, ettd opiskelija saa tukea
terveytt, turvallisuutta ja hyvinvointia koskevissa asioissa. (Opetushallituksen
maarays 4.11.2014 nro 101/011/2014, 1.)

Opiskelijoiden ja heidén huoltajiensa vaikutusmahdollisuuksia opiskelu-
huoltoa koskevissa asioissa korostetaan oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa
(Sivistysvaliokunnan mietintd 14/2013 vp, 2). Koska opiskeluhuoltoa toteute-
taan yhteisty6ssé opiskelijan ja hanen huoltajiensa kanssa, opiskelijan omat
toivomukset ja mielipiteet pitda ottaa huomioon hanta koskevissa toimenpi-
teissé ja ratkaisuissa hanen ik&nsé, kehitystasonsa ja muiden henkilékoh-
taisten edellytystensd mukaisesti (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 3:18.1 §).
Huoltaja ei voi kieltda alaikéiselta opiskeluhuollon palvelujen kayttdmista (Op-
pilas- ja opiskelijahuoltolaki 3:18.3 §). Painavasta syysté opiskelija voi myds
kieltdd huoltajaansa osallistumasta itsedan koskevan opiskeluhuoltoasian
kasittelyyn tai antamasta itsedén koskevia salassa pidettéavia opiskeluhuollon
tietoja huoltajalleen, jos se ei ole selvasti hdnen etunsa vastaista (Oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki 3:18.2 §).

Opiskelijan vaikutusmahdollisuudet voivat kuitenkin olla ndennaisia, ellei
hénelld ole riittavasti tietoa moniammatillisesta yhteistydsta ja sen tavoitteista.
Opiskelijan tuleekin saada riittavasti oikeaa tietoa itsedan koskevasta tilan-
teesta, tydskentelyn prosessista, osallistuvista tahoista, omasta roolistaan ja
omista oikeuksistaan. TAma tieto pitda tulla pyytdmaétté ja ilman ulkopuolisen
arvioita siitd, onko se opiskelijalle tarpeellista tietoa. Opiskelijalle moniamma-
tilliseen yhteisty6hon liittyvat toimet ovat usein uusia ja vaikeasti hahmotetta-
via. Perehdyttdminen toiminnan muotoon ja siséltédn tulisi olla riittdva ennen
yhteistyon aloittamista. (Oranen 2011.)
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Kun jérjestetdan opiskeluhuollon yksilékohtaisia palveluja, tulee suosia
varhaisen puuttumisen malleja ja eri keinoin madaltaa opiskelijoiden kynnysté,
ettd opiskelija hakee ajoissa tarvitsemaansa tukea tai palveluja (Opetushallituk-
sen maarays 4.11.2014 nro 101/011/2014, 3). Ammatillisessa koulutuksessa
ja oppimisen tukemisessa varhainen puuttuminen ja tuki tarkoittaa vaikeisiin
tilanteisiin puuttumista ja opiskelijan tukemista heti, kun huoli opiskelijasta on
herénnyt. Mahdollisimman varhain toimiminen on olennaista. Mita varhaisem-
min opiskelijan eldmaéan tai opiskeluun liittyviin vaikeisiin asioihin puututaan,
sitd enemman on mahdollisuuksia ja vaihtoehtoja toimia hanen tukemiseksi.
Tukea tulee tarjota silloin, kun kovin monet ovet eivat ole vield sulkeutuneet
nuoren kohdalla. (Happo 2012; Varhainen asioihin puuttuminen 2015.) On
myos otettava huomioon, etta oppilaitoksen ja opiskeluhuollon henkilékunnalla
on velvollisuus ohjata opiskelijaa hakemaan tarvitsemiaan opiskeluhuollon
etuuksia ja palveluja (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 2:11.2 §).

Yksittaisen opiskelijan tuen tarpeen selvittdmiseen ja opiskeluhuollon pal-
velujen jarjestamiseen liittyvat asiat kasitellddn monialaisessa asiantuntijaryh-
massé, joka kootaan tapauskohtaisesti (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 2:14.4
§). Asian kasittely tdss& monialaisessa asiantuntijaryhmassé perustuu opis-
kelijan tai, jos hanella ei ole edellytyksi& arvioida annettavan suostumuksen
merkitystd, hanen huoltajansa suostumukseen (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
3:19.1 §). Opiskelijan antamalla yksiloidylla kirjallisella suostumuksella hdnen
asiansa késittelyyn voi osallistua tarvittavia opiskeluhuollon yhteistyétahoja tai
opiskelijan l&heisid. Jos alaikéisellad tai muutoin vajaavaltaisella ei ole ikénsé
tai kehitystasonsa vuoksi edellytyksia arvioida itsenaisesti asian merkitysta,
huoltaja tai muu laillinen edustaja voi antaa siihen suostumuksen. (Oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki 3:19.2 §.)

Onnistuneesti toteutettu opiskeluhuolto toimii seka yksilén etta yhteison
parhaaksi. Tapauskohtaisesti koottavien monialaisten asiantuntijaryhmien
tavoitteena on edistdé opiskelijan oppimista ja vahvistaa hyvinvointia (Ope-
tushallituksen maérays 4.11.2014 nro 101/011/2014, 4). Opiskeluhuollon paa-
huomio on kuitenkin ennaltachkéisevassa yhteisdllisessa opiskeluhuollossa,
johon kaikki oppilaitoksen toimijat osallistuvat, sekd kahdenkeskisessé tydssa,
jota psykologi, kuraattori ja opiskelijaterveydenhuollon asiantuntijat tekevét
opiskelijan kanssa (Sivistysvaliokunnan mietintd 14/2013 vp, 5).

Yksildkohtainen opiskeluhuolto on vapaaehtoista ja perustuu opiskelijan ja
oppilaitoksen keskindiseen vuorovaikutukseen (Sivistysvaliokunnan mietintoé
14/2013 vp, 3). Osallisuutta edistévissd kaytannoissa opiskelijalla tulee ai-
dosti olla mahdollisuus osallistua tai kieltédytya yhteistydsta muiden toimijoiden
kanssa itsedan koskevissa paatoksissa. Hanella tulee olla mahdollisuus valita,
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osallistuuko hén vai ei. Jotta tdm4 valinta on mahdollista tehda, opiskelijalla
tulee olla riittéavasti tietoa paatdksentekonsa tueksi. (Oranen 2011.)

Opiskelijaa tulee kuulla aina, kun koulutuksen jarjestéja tekee yksittaisen
opiskelijan oikeuksia tai velvollisuuksia koskevia paatoksia kuten esimerkiksi
erityisia opetusjarjestelyja (Lahtinen & Lankinen 2013, 316-317). Opiskelijan
oma osallisuus tulee olla keskidssa. Orasen (2011) mukaan opiskelijalla tulee
olla mahdollisuus vaikuttaa tyéskentelyprosessiin. Hénen tulee saada vaikuttaa
siihen, mité asioita yhteisesti kasitellaan, keita siind on mukana ja myos siihen,
miten prosessi etenee. Monissa oppilaitoksissa on suunnitelmia ja prosesseja,
joiden mukaan opiskelijoiden erityisen tuen suunnittelussa ja toteutuksessa
edetdén. Myds tédhan prosessiin opiskelijalla tulee olla mahdollisuus perehtya
ja vaikuttaa. (Oranen 2011.)

Taysi-ikdisena opiskelija kayttas itsenéisesti puhevaltaa itsedén koske-
vissa asioissa ja koulutuksen jérjestdja asioi opiskelijan kanssa (Hallintolaki
3:14 §; Opetushallituksen maarays 4.11.2014 nro 101/011/2014, 2). Viisitoista
vuotta tayttaneelld alaikaiselld ja hénen huoltajallaan on kummallakin oikeus
erikseen kayttaa puhevaltaa alaikdisen henkilda tai henkilokohtaista etua tai
oikeutta koskevassa asiassa (Hallintolaki 3:14.3 §). Myd&s perustuslaki nos-
taa esille nuoren omien vaikutusmahdollisuuksien merkityksen. Perustuslain
mukaan lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksil6ing, ja heidan pitdé saada
vaikuttaa kehitystaan vastaavasti itsedan koskeviin asioihin (Suomen perus-
tuslaki 2:6.3 §).

Alaikaiselld opiskelijalla tulee olla mahdollisuus vaikuttaa itsedan koskeviin
paatoksiin ja mahdollisuus omien ajatusten ilmaisemiseen. Hanella tulisi olla
aito mahdollisuus paatdksentekoon, ja riittavan tiedon ja tuen turvin hdn myoés
pystyy tekemaan itsendisid paatoksia. Opiskelija saattaa kuitenkin tarvita tukea
omien mielipiteidensa selvittdmiseen ja iimaisemiseen. Hanella tulisi myds olla
mahdollisuus ilmaista ajatuksensa omalla tavallaan. (Oranen 2011.)

Moniammatillista yhteisty6té tehtdessa tulee aina muistaa, etté opiskelija
on oman asiansa asiantuntija. Hanen mielipidettdaan tulee kuulla hanta kos-
kevissa asioissa ja aina, kun moniammatillisia palavereja jarjestetdén. Nain
vahvistetaan opiskelijan omaa toimijuutta, ja samalla opiskelija sitoutuu pa-
remmin sovittuihin asioihin. TAmankaltaisella toiminnalla edistetaan opiskelijan
osallisuutta ja taten osaltaan ehkéistadn mahdollisia opintojen keskeyttdmisia.
Aina, kun opiskelijan asioista keskustellaan tai paatetaéan, on opiskelijan oltava
mukana. Paatokset ja toimenpide-ehdotukset tehdaan siten, etta opiskelija
on mukana paattdmassa itsedan koskevia asioita.
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Moniammatilliseen yhteistydhon osallistuu erilaisia toimijoita, joista jokainen
tiimin jésen tuo yhteiseen kaytt66n oman asiantuntijuutensa ja tarkastelee
asioita oman alansa ndkdkulmasta yhdessa muiden asiantuntijoiden kanssa.
Keskustelussa luodaan yksi yhteinen kanta, joka on muodostettu kaikkien
osallistujien esiin tuomien asioiden pohjalta. Tarkeaa on siis tunnistaa oma
asiantuntijuutensa ja my&s yhteinen tavoite. (Isoherranen 2008, 78.)

Ammatillisen erityisopetuksen kontekstissa moniammatillisen yhteistydn
haasteissa korostuu opiskelijan ongelmien kohtaaminen ja niiden tavoitteel-
linen hoitaminen. Aito dialogi ja opiskelijan kiireetdn avoin kohtaaminen on
koulun arjessa tarke&a. Aito voimaannuttava dialogi on vuorovaikutussuhde.
Sitd luonnehtii parhaimmillaan keskindinen kunnioitus, tasavertaisuus seka
avoimuus, joka tukee inhimillistd kasvua ottamalla huomioon toisen nadkokul-
man. Moniammatillinen yhteisty6 voi olla tuloksellista, mutta epdonnistues-
saan se voi olla opiskelijan nakemyksen huomiotta jattavaa. (Kolkka, Mantela,
Holopainen, Louhela, Packalén & Kaisvuo 2009, 107-111.)

Dialoginen toiminta on vastavuoroista. Se edellyttda kuulemista ja pu-
humista seké yhteisen ymmarryksen luomista. Dialogissa on kysymys siita,
miten tassa hetkessa vastaamme toisen olemiseen. Dialogissa syntyy yhteinen
kumppanuus. (Perheklinikka Dialogic.) Moniammatillisessa ryhmassa dialogi-
suus tarkoittaa avointa asennetta toisten ajatuksille, oman puheen sitomista
toisten puheeseen. Se on yhteista ajattelua ja uuden luomista. Kun ryhmassé
toteutetaan dialogia, siité poistuu kilpailu. Kenenkdan ei tarvitse ajatella, etté
hanen tulisi saada ainoastaan oma mielipiteensa esille ja paatdksenteon poh-
jaksi, vaan kaikki tuovat ajatuksensa esille, ja kaikkia kuullaan. (Seikkula &
Arnkil 2009.) Dialogisesti toteutuvassa yhteistydsséa opiskelija on keskidssa,
eik& hénen ylitseen kavella. Opiskelija sitoutuu suunnitelmiin silloin, kun han
itse on niitd tekem&ssa. Hanen toimijuutensa vahvistuu. Moniammatillisessa
yhteisty6ssa muutos syntyy, kun tiimin jasenet 16ytavét dialogissa toisenlai-
sia tarinoita. Vaihtoehtoiset tarinat ovat rakentavia, ei ongelmakeskeisia, ja
nama tarinat vaativat kuulijoita tullakseen vahvemmin tosiksi. Voimaannuttavia
tarinoita voidaan luoda samoissa moniammatillisissa ryhmissa, joissa aikai-
semmin on ehka keskitytty pelkkiin ongelmiin. Nakdkulman vaihtaminen on
mahdollista. (Holm n.d.; Mattila 2011.)

Ratkaisukeskeisessa lahestymistavassa keskitytaan siihen, miké on jo
toimivaa, ei niink&an ongelmien ratkomiseen. Ongelmat muutetaan mydntei-
siksi tavoitteiksi, valitaan mahdollisuuksia ja |ahdetdan kasvattamaan niita.

JAMK 65



Opiskelijan kanssa yhdessé etsitddn hanen vahvuuksiaan ja muutetaan on-
gelmat saavutettavissa oleviksi tavoitteiksi. Muutos lahtee liikkeelle. (Furman
& Ahola 2007.) Opiskelijoiden kanssa tydskenneltdessa on erityisen tarkeas,
ettd vahvuuksia tuodaan esille ja niistd puhutaan. Vahvuuksille, pienillekin,
voidaan rakentaa tulevaa onnistunutta toimintaa. Pienin askelin edetdan kohti
mydnteisia tavoitteita. Muutoksen edellytys on se, ettad ihmiset yhdessa tie-
toisesti tarkastelevat omia ajatuksiaan, tunteitaan, merkityksiaan, suhteitaan
jatoimintaansa, jolloin syntyy tilaa ja vaihtoehtoja seké uusia mahdollisuuksia
olla tai edeté eldamassa (Holm n.d.). Muutos ei synny pakotettuna eikd ammat-
tilaisten p&atdksena. Se syntyy, kun on vaihtoehtoja ja tilaa omalle ajattelulle.
Opiskelijalla se syntyy kuulluksi tulemisen kokemuksesta.

Toimivan vuorovaikutuksen ja voimaannuttavan opiskelijaldhtdisen dialogin
perustana on, etté ihmiset ovat viestintatilanteessa aidosti I1&sn4 toisilleen ja
kiinnostuneita toisistaan. Opettaja voi tukea voimaantumisprosessia, antaa
sille mahdollisuuden. Voimavara- ja ratkaisukeskeisyyden ytimessa ovat ar-
vot, joiden kivijalka rakentuu opiskelijan kohtaamisen elementeistd; kuunte-
lemisesta, kunnioittamisesta, vuorovaikutuksesta, luottamuksesta, uskosta
opiskelijan kykyihin, toiveikkuudesta seka tulevaisuustietoisuudesta.

Helle (1999) toteaa, etté ratkaisu- ja voimavarakeskeisyys ei ole pelkastaan
menetelma tai tydote. Se voidaan ndhda tapana ajatella, katsoa maailmaa ja
eldd maailmassa, tapana olla suhteessa ja vuorovaikutuksessa toisten kanssa.
Voimavara- ja ratkaisukeskeinen ty6ote on opettajaa itsedan voimauttavaa ja
uuden oppimista vahvistavaa. (Helle 1999.)

Ammatillisessa erityisopetuksessa on tarkeaa tiedostaa puheen ja kie-
len merkitys opiskelijan kohtaamisessa ja hdnen asioiden késittelemisessa.
Puheen kautta voidaan antaa valta tietylle ndkékulmalle, jolloin ilmié saa
merkityksensa taman valta-aseman mukaan. Tama nakdkulma voi olla myds
ei-toivottu. Esimerkiksi diagnoosi voi olla téllainen valtakéasite, joka luo mer-
kityksen opiskelijan kohtaamiselle. Haleyn (2014) mukaan valta on sill3, joka
luo ilmidn tarkastelemisessa merkityksen.

Kaytannon arjessa moniammatillinen yhteistyd on usein aika ndkymatonta,
eika sen oivaltaminen ole sen vuoksi helppoa. Kyky yhteistydhdn on kuiten-
kin taito, joka myds opetushenkiléston tulisi osata ja jonka voi myds oppia.
Oman tydénsd ndkeminen osana kokonaisuutta innostaa ja motivoi. Lisaksi
yhteisty6ssa jonkun toisen ndkékulma voi tuoda siihen kokonaan uuden 1&-
hestymistavan.
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Kaikkien oppilaitoksessa opiskelijoiden kanssa tydskentelevien ja opis-
kelijahuoltopalveluista vastaavien viranomaisten ja tydntekijéiden pitaa edis-
taa opiskelijoiden ja oppilaitosyhteisén hyvinvointia ja kotien ja oppilaitoksen
vélistd yhteisty6ta. Oppilaitosyhteisdén hyvinvoinnista on ensisijainen vastuu
oppilaitoksen henkilékunnalla. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1:4.2 §.) Tule-
vaisuuden tavoitteena on siirtd4 toiminnan painopistettd ongelmakeskeisesté
toiminnasta ennaltaehkéisevaan suuntaan. Opiskeluhuoltona opiskelijat voi-
sivat ndin saada matalan kynnyksen tukea. (Hallituksen esitys 67/2013, 1;
Sivistysvaliokunnan mietintd 14/2013 vp, 2.) Ammatillisessa koulutuksessa
yhteisdllisessé opiskeluhuollossa painopiste on ennaltaehkaisevissa, osal-
listavissa, ohjauksellisissa ja esteettdmissé toimintatavoissa. Yhteisélliseen
toimintakulttuuriin kuuluu fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen turvallisuuden
ja hyvinvoinnin edistdminen. (Opetushallituksen maarays 4.11.2014 nro
101/011/2014, 3.)

Menestyksekkaassa ja tuloksekkaassa moniammatillisessa yhteistydssa
on luotava jatkuvasti uusia toimintatapoja ja tehtéva oikeita valintoja. Erilaiset
koulutusrakenteet tuovat mukanaan myds uudenlaista epdvarmuutta ja uusia
haasteita. Muutoksen tuomiin uusiin tilanteisiin on tasta syysta etsittava aktii-
visesti uusia ratkaisumalleja. Ammatillisen koulutuksen kenttd on erdénlainen
nakdalapaikka tydeldmaan. Se tuo samalla uusia kehittdmistarpeita erityista
tukea tarvitsevien opiskelijoiden ohjaukseen, opetukseen ja tyollistymiseen.
(Nummenmaa 2004,113.)

Moniammatillisten tiimien toiminnasta ja yhteistydsta huolimatta opiske-
lijan ohjaus ja nykyinen yhteiskunnallinen tilanne eivat aina kohtaa, ja koulu-
tuksella voi olla vaikeuksia vastata erilaisten ihmisten erilaisiin ja muuttuviin
tarpeisiin. Tarvitaankin uudenlaisia ohjaus-, opetus- ja kuntoutusmenetel-
mia tilanteen ja opiskelijan tarpeiden mukaan. Opintojen keskeyttdmiseen
ja syrjaytymiseen liittyvissa haasteissa moniammatillinen yhteistyd voisi olla
merkittavalla tavalla vaikuttamassa oppilaitosten tuki- ja ohjauspalveluiden
kehittdmiseen. Merkityksellista tulee myds olemaan verkostoituvan poikki-
sektorisen moniammatillisen tydskentelyotteen edelleen kehittdminen, opis-
kelijoiden itsendisen eldménhallinnan tukeminen ja uusien ohjaustarpeiden
maarittelyssé ja suunnittelussa mukana oleminen. Erityista tukea tarvitsevan
opiskelijan tyollistymiseen liittyvat kysymykset ovat hyva esimerkki poikkisek-
torisen yhteistyon tarpeellisuudesta.

Moniammatillisen yhteisty6n kehittdminen oppilaitosymparistdissé on haas-
teellinen ja uusia toimintatapoja seka rohkeutta vaativa tehtava. Moniammatilli-
sen yhteistydn tulevaisuutta on vaikea hahmottaa ja arvioida, mutta Idhtokohtina
voisivat olla mm. seuraavat yleiset tekijat: kansantalous, teknologian kehitys,
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elinkeino- ja ammattirakenteen muutokset ja niisté aiheutuva uusien ammatti-
taitovaatimusten ennakointi, véeston ik&dantyminen, kansainvalistyminen seké
kulttuurikehitys. Keskeisimpia kaytannén esimerkkeja, jotka haastavat kehit-
tdmistyohdn ovat tydorganisaatioiden jatkuvat muutokset, monikulttuuristen
tydyhteisdjen yleistyminen, tydvoiman koulutus- ja ammattitaitovaatimusten
kohoaminen, ty6n tietoistuminen ja digitalisoituminen, tyéurien pidentdminen,
tydnteon muotojen moninaistuminen, tydn ja muun eldméan yhteensovittamisen
haasteet seké ty6ta koskevien asenteiden ja arvostusten muutokset.

Ammatillisessa erityisopetuksessa hyddynnettévé erityispedagogiikka on
tieteend monialaisuutta hyddyntéva ja arvostava. Sen tutkimusintressi on laaja-
alainen ja kohdistuu ihmisen oppimiseen, kasvuun, kehitykseen seka kayttay-
tymiseen ja niissa ilmeneviin tuen tarpeisiin. (Moberg, Hautamaki, Kivirauma,
Lahtinen, Savolainen & Vehmas 2009.) Ammatillisessa erityisopetuksessa tun-
nusomaista onkin juuri monialaisen henkildstdn yhteistyd, jossa opiskelijan
tuen tarpeet osataan huomioida ja kasitella opiskelijalle parhaalla mahdollisella
tavalla. Yhteisopettajuus on oivallinen esimerkki tallaisesta toimintamallista,
jossa eri alojen opettajat kohtaavat opiskelijat yhteisena tavoitteenaan ohjata
ja opettaa osaamista yli oppiainerajojen. Ammatillisten tutkintojen tavoitteissa
keskidssa on tybeldmaldheisyys.

Tybelaméassa vaadittavat taidot edellyttdvat ammattiosaamista, jossa yh-
distyvat teoreettinen, kokemuksellinen ja kulttuurinen tietotaito. Osaava am-
mattihenkilé omaa my&s kyvyn reflektoida omaa toimintaansa ja kehittaa sitéa
olosuhteiden vaatimissa ja sallimissa puitteissa. Osaavaksi ammattihenkiloksi
kasvaminen edellyttaa aina ohjausta ja tukea, ja toiset tarvitsevat sitéd enem-
man, toiset vahemman. (Koukkari 2010.) Tukea ja ohjausta moniammatillisessa
yhteistydssa tarvitsevat siten seké asiantuntijat osatakseen ohjata ja tukea
opiskelijaa ettad opiskelijat saadakseen mahdollisuuden tulla opiskelemansa
alan osaavaksi ammattihenkiloksi.

Uusia avauksia tarvitaan. Monialaisen opiskeluhuollon asiantuntijat voisivat
toimia opetushenkiléstdn tukena oppilaitoksen tyérauhaan, kurinpitoon seka
opetuksen jarjestédmiseen ja toteuttamiseen liittyvissa kysymyksissa (Hallituk-
sen esitys 67/2013, 1, 23; Sivistysvaliokunnan mietinté 14/2013 vp, 2-3). Tar-
vitaan myds laaja-alaista osaamista ja osaamisen kehittamista. Tulevaisuuden
moniammatillinen yhteistyd ja verkostoituminen vaativat kumppanuuden joh-
tamista, erilaisia viestintataitoja ja aktiivisuutta. Myos luottamus yhteisty6ssa
nousee entistd tdrkedmpaan rooliin. (Manka & Maenpaa 2011, 11.)

Opiskelijaldhtdisessa moniammatillisessa tyéssa luodaan nuorelle tule-
vaisuutta. Ammatillinen erityisopetus siséltdd usein myo6s opiskelijan kun-
toutukseen liittyvia interventioita, joihin pyritdan poikkisektorisessa moniam-
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matillisessa yhteistydssa. Talldin korostuu yhteinen ja realistinen ymmarrys
opiskelijan tavoitteista seké jatkosuunnitelmista. Opiskelijalla tulee olla aito
mahdollisuus tehdd omaan eldmaansa vaikuttavia paatdksia (Oranen 2011).
Moniammatillisessa tiimissé erityisopettajalta vaaditaan kykya nahda tiimin
tydskentely ja toiminnalliset tarpeet kokonaisuutena. Ammatillisella erityisopet-
tajalla on my6s vastuu kehittdd moniammatillisen tiimin verkostovalmiuksia ja
mahdollisuuksia opiskelijaldhtbisesti. Ammatillisen erityisopettajan olisi myods
nahtava, ettd koulutusjakso tai oppimisprosessi on vain yksi osa opiskelijan
eldamanvaihetta. Toisaalta, vaikka se on vain yksi osa, se voi olla opiskelijalle
erityisen merkityksellinen ja tulevaisuuden suunnannayttgja.
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INNOSTAVAT DIGITAALISET
OPPIMISYMPARISTOT JA YKSILOLLINEN
OPPIMINEN

Ammatillisessa koulutuksessa tulee entistd vahvemmin hyddynté& monipuoli-
sesti tieto- ja viestintatekniikkaa seka sosiaalisen median tydkaluja. Opetushal-
lituksen Sosiaalisen median opetuskayton suosituksissa (2012) tuodaan esille
sosiaalisen median ympéristdjen ja vélineiden hyddyntdminen osana perus-
sivistystd. Monipuoliset digitaaliset opetus- ja ohjausmenetelméat innostavat
oppimaan seka tarjoavat oppimisen lahtétasoon soveltuvaa e-oppimateriaalia
ja harjoituksia. Erityista tukea tarvitsevan opiskelijan ohjaustilanteissa opettaja
joutuu usein miettimaan myds opiskelijan erilaisia tapoja oppia, osaamisen
l&htétasoa, opiskelijan voimavaroja, motivaatiota ja saavutettavia tavoitteita.
Erilaisten digitaalisten oppimisymparistojen vaihtoehdot tarjoavat tdman pai-
van opiskeluun ja opettamiseen monenlaisia mahdollisuuksia. On tarkeda
I6ytad juuri opiskelijaldhtdiseen opetukseen ja ohjaukseen soveltuvat mene-
telmét ja sovellukset.

Digitaaliset teknologiat ja oppimisympéristét tarjoavat innostavia uuden-
laisia mahdollisuuksia opettaa, ohjata, opiskella ja oppia. Turun yliopiston
koulutussosiologian tutkimuskeskus laati marraskuussa 2013 koulutuspilvi-
hankkeelle esiselvityksen “Digitaalinen oppiminen ja pedagogiikka”. Selvityk-
sen laativat Osmo Kivinen, Meri Tuulia Kaarakainen ja Suvi Sadetta Kaara-
kainen (2013). Selvityksessa kuvattiin digitaalisen oppimisen nykytilannetta
Suomessa. Suomalaisten koulujen teknologiavarustelu on eurooppalaista
keskitasoa ja eri koulumuodoista tietoteknologinen valmius on hyvaa lukioissa
ja ammatillisissa oppilaitoksissa. Tieto- ja viestintatekniikan monipuolinen
pedagoginen hyddyntdminen edesauttaa oppijoiden erilaisuuden ja yksil6l-
lisyyden huomioimista. Opetusta eriyttavat ja yksilollistd oppimista tukevat
menetelmat tehostavat ja rikastavat oppimista.

Tassa artikkelissa tarkastellaan digitaalisen oppimisen ja verkostoyhteis-
tyén onnistumisen merkitysta verkko-ohjauksen ja -opetuksen erityispeda-
gogisissa toimintaymparistoissd. Erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden
verkko-ohjauksessa on tarkeda niin ohjaajan persoona kuin hénen valitse-
mansa ja kayttdmansa pedagogiset menetelmat. Ohjaus on prosessi, johon
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littyy valittamista, selventamistd, vaihtoehtoisia toimintatapoja, rohkaisua,
tukea ja innostamista. Oppimistilanne on vuorovaikutussuhde, jossa tulkitaan
merkityksia ja etsitdan parhaiten soveltuvia ratkaisuja yhdessa. Vuorovaiku-
tustilanteissa ohjaajan tulee kyeta irrottautumaan omista ennakkoluuloistaan
ja keskittyd kuuntelemaan opiskelijaa aktiivisesti, tarkastelemaan tilannetta
hanen nakékulmastaan. Hyvin toimiva erityista tukea tarvitsevien opiskeli-
joiden ohjaus uusissa tieto- ja viestintdan liittyvisséd oppimisympaéristbissa
on monipuolista sosiaalista toimintaa, jossa voidaan hyédyntaa esimerkiksi
eri aistien mahdollisuuksia monikanavaisessa vuorovaikutuksellisessa op-
pimisessa.

Lisdantyvan sosiaalisen median ja tieto- ja viestintatekniikan opetuksen
my®&ta opettajan rooli on muuttunut yksindisestéa puurtajasta yhteistoiminnal-
lisuuteen ja yhteiséllisyyteen ohjaavaksi valmentajaksi. Yhteistydn merkitys ja
oikeiden valintojen tekeminen opetuksen ja verkko-ohjauksen suunnittelussa
ja toteutuksessa on merkityksellista. Erityispedagogisten opetus-ohjauskay-
tantdjen ja oppimisympaéristjen kehittdminen digitaalisen oppimisen ymparis-
toissé edellyttda hyvid yhteistyéverkostoja ja yhteistoiminnallista kehittamisen
halua.

Ammatillisen erityisopettajan asema erityista tukea tarvitsevan opiskelijan
digitaalisen oppimisen ohjaajana ja moniammatillisen tyéryhman jasenené
seka tulevaisuuden kehittdmishaasteita nopeasti kehittyvassa teknologiassa
on jatkuvassa muutoksessa. On tarkeda pohtia, miten ohjausta erilaisissa
virtuaalisissa oppimisymparistdissa voi soveltaa erityistd tukea tarvitsevien
nuorten ja aikuisten ohjauksessa ja millaiseksi erityisopetuksen toimintaym-
péaristé ohjaajan nakdkulmasta talléin muodostuu.

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelevat erityistéd tukea tarvitsevat
nuoret ja aikuiset tarvitsevat usein erityispedagogisia ja osallistumiseen
littyvid kannustavia ohjaus- ja opetusmenetelmid, jotta innostus oppimi-
seen saadaan herédtetyksi ja ylldpidetyksi. Tarkeind pedagogisina kehitta-
misalueina ovat opiskelijan yksildllinen ohjaus ja monikanavaisen oppimisen
mahdollistaminen. Erityista tukea tarvitsevat opiskelijat tarvitsevat tukea ja
ohjausta. Yhteistoiminnallinen ideointi opiskelijan kanssa on tdrkeda hénen
oman oppimisstrategiansa l6ytadmiseksi. Digitaalinen oppiminen mahdollis-
taa opiskelijalahtdisen teknologian hyédyntamisen sekéa lukutaidon uusien
muotojen kehittymisen.
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Teknisten ja pedagogisten uusien tietoteknisten ratkaisujen térkeimpéana ta-
voitteena voidaan pitdd opiskelijan aktiivisuuden ja itseohjautuvuuden liséa-
mista. Itseohjautuvuudella, ajan ja paikan liikkuvuudella sek& onnistumisen
kokemuksilla on merkitysta oppimisen ja motivaation yllapitdmisen kannalta.
Naisté hyvid kokemuksia on saatu mm. tablettien kaytdsta opetuksessa. Monet
kayttdjista arvostavat mobiililaitteen liikkkuvuutta. Nain ollen tarkeaksi koetaan
myos lukemisen mahdollistuminen liikkuessa mobiilisti. (Heikkild 2011, 50.)

Tabletti on hyva esimerkki valineestd, joka voi olla ndppérasti opiskelijan
mukana liikuttaessa oppimisymparistoistéd toiseen. Ohjaajan rooli oppimisen
tukijana on kuitenkin térkeé. Opettajalla on oltava tilannetajua, jotta han ym-
martad, millaisia tietoteknisia sovelluksia on tarkoituksenmukaista ottaa kayt-
t66n ja milloin voi siirtyé joko valiaikaisesti tai kokonaan taka-alalle. Opiskelija
saa talléin mahdollisuuden lahtea toimimaan aktiivisesti ja itseohjautuvasti.
Opiskelijan oma aktiivisuus ja itseohjautuvuus korostuvat myds digitaalisessa
oppimisessa. Hyvin toimiva ohjaus seka sosiaalisen median hyddyntdminen
oppimisessa voi olla monipuolista ja monikanavaista, vuorovaikutuksellista ja
sosiaalista toimintaa kehittavaa oppimista.

Monipuolisen teknologiatuetun opetuksen ja oppimisen avulla, esim.
kayttamalla opiskelijoiden itsensa valmistamia multimediaesityksia, voidaan
madaltaa myds oppimiskynnysta ja lisdta opiskelumotivaatiota. Sosiaalisen
median ja tieto- ja viestintataitojen (TVT) hyddyntdminen tydssdoppimisessa
tukee tybelamassa tarvittavia avaintaitoja, kuten tiimitydskentelyd, itsearvioin-
tia, viestinta4, tietoteknisia taitoja ja tekijanoikeuksiin liittyvié asioita. Erilaiset
sosiaalisen median kanavat antavat mahdollisuuden myd&s verkostoitumiseen,
oman ammatillisen portfolion rakentamiseen ja markkinointiin, osaamisen
dokumentointiin ja tiedon jakamiseen. Sosiaalisen median kayttd edellyttaa
kuitenkin hyvaa ohjausta ja perehdyttamista. (Erityistd Somea? 2013, 7.)

Innostavalla ja kannustavalla ohjauksella pyritédan siihen, etta myos erityista
tukea tarvitseva opiskelija osaa toimia erilaisissa digitaalisissa oppimisym-
paristdissa seka suunnitella ja viedd mahdollisimman itsendisesti eteenpéain
opintojaan. Opiskelijan olisi tiedostettava tutkintoon siséltyvat opintokokonai-
suudet seka pystyttdva seuraamaan ja arvioimaan opintojensa etenemista.
Kaikissa tutkinnon perusteissa korostetaan opiskelijan omaa aktiivisuutta ja
sitoutumista opintojen suunnitteluun ja edistamiseen.
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Luonteva oppimista innostava
vuorovaikutus jayhdesss
tekeminen

ERITYISPEDAGOGINEN
OSAAMINEN 1A HYVIEN
EAYTANTOJEN JAKAMINEN
TWT-OPETUKSESSA

Pedagogiset valinnat Fyysinen, psyykkinen ja
Ja niiden soveltaminen sosiaalinen esteettdomyys

Kuvio 1. Innostava digitaalinen oppiminen (Nuutila 2015)

Opiskelijalle tulee antaa riittdvasti aikaa ja mahdollisuuksia omien tavoittei-
densa selkiyttdmiseen. Tavoitteiden selvittdminen on tarkeaa, ja ne pitada
pystyd myonteiselld tavalla ankkuroimaan myds vuorovaikutukseen. Tavoit-
teiden mahdollisimman selked maarittdminen ohjauksessa ja opetuksessa
onkin merkityksellista. Joillekin opettajille digitaalisen opetuksen suunnittelu
lahtee tavoitteiden monipuolisesta hahmottamisesta kirjoittamalla, piirtdmalla,
kuvaamalla tai milld tahansa parhaaksi kokemallaan tavalla. Opetustyyleja ja
strategioita on tarkeda miettia erityista tukea tarvitsevan opiskelijan |ahtdkoh-
dat ja tarpeet huomioiden. Mikali esimerkiksi lukutaito on heikko, voi ehka
olla hy6dyllistd kayttdd enemman havainnollistavaa kuvallista ja &anellista
opetusmateriaalia tai kdyda aihealueeseen liittyvaa keskustelua. Tama mah-
dollistuu esimerkiksi sosiaalisen median ymparistdissa ja oppimisalustoilla
mainiosti. Nain opetuksessa voidaan hyédyntda monipuolisia teknisia tydkaluja
seké ohjelmistosovelluksia ja eri aistien kayttd6n perustuvia monikanavaisia
multimedian mahdollistamia oppimismenetelmia. Kokemuksia ja tietoa tieto-
teknisten tydkalujen onnistuneista kdytannoista kannattaakin vaihtaa ahkerasti
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omassa tydyhteisdssa sekéa yhteistydverkostoja hyddyntaen. Vain tatd kautta
opetushenkiléstén osaaminen ja kokemus voi kehittyd ja my6s virheisté voi-
daan oppia yhdessa. (Nuutila 2010, 30.)

Innovatiivisissa tietoteknisia sovelluksia siséltavassa opetuksessa opiske-
lijassa pyritdan herattdmaén oivalluksia ja aktivoimaan hanen henkilékohtaisia
resurssejaan ja kehittymismahdollisuuksiaan.

On haasteellista suunnitella ohjausta esimerkiksi verkkokurssilla, jonka
suorittaminen perustuu enimmakseen opiskelijoiden itseohjautuvuuteen.
Verkko-oppimisen haasteet ja mahdollisuudet ovat tdssa mielessa hyvin laaja-
alaiset ja moninaiset. Erds esimerkki tasta voisi olla se, miten verkkokurssilla
ohjaaja voi nayttaa tai mallintaa opittavaa asiaa ensin hyvin konkreettisesti,
tarpeen mukaan vaikka "kadesta pitden” hyddyntaen mahdollisimman selkeita
ja havainnollisia opetusmateriaaleja, kuten valokuvia tai 4ania. Taman jalkeen
opiskelija voi yleensé ottaa hieman enemman vastuuta ja nain siirrytdan kohti
itseohjautuvampaa tyoskentelya. Kaytannossa eri opiskelijaryhmissa voi olla
itseohjautuvuusvalmiuksien osalta melko suuriakin eroja.

Opettajan tyoskentely virtuaalisissa oppimisympaéristdissa edellyttad pe-
dagogisen osaamisen jatkuvaa kehittdmista seké kykyé tehda pedagogisesti
ja teknisesti rohkeita, hyvia ja soveltuvia valintoja. Osaamisen kehittdmisen
tavoitteena on tukea ja varmistaa myds yhteisén yhteistd osaamista. Erityista
tukea tarvitsevien opiskelijoiden ohjaus erilaisissa oppimisen ymparistdissa
vaatii usein erityisia ratkaisuja ja sovelluksia, joita ei valttdmatta ole saatavilla
valmiina, vaan kehittelyssé tarvitaan juuri opettajan ammattitaitoa ja kykya
soveltaa ja kokeilla erilaisia pedagogisia ratkaisuja. Erityispedagogisten hyvien
kaytantdjen kehittdminen vaatii liséksi myds yhteistydverkostoja ja yhteistoi-
minnallisia kehittdmismalleja. Erityispedagoginen osaaminen ei ole mydsk&an
pysyva, koulutuksella saatu ominaisuus, vaan on jatkuvasti tarkeaa arvioida
omaa toimintaansa ohjaajana ja tarkastella toimintaa ohjaavia tekijoita seka
rakenteita kriittisesti ja rakentavasti.

Ohjauksen kehittdmisty6 on tarke&dd. Seuraavaksi nostamme esille nakemyk-
sidmme siitd, miten ohjausta voi soveltaa erityistd tukea tarvitsevien nuorten
ja aikuisten ohjauksessa. Erityista tukea tarvitsevan opiskelijan ohjaustoimin-
nalle verkossa ja sosiaalisen median keinoin voidaan asettaa seuraavanlaisia
tavoitteita:
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Ohjaustilanteen jannityksen minimoiminen (esimerkiksi Ei ole tyhmi&
kysymyksia - tyyli; Kysyva ei tieltd eksy - mieli)

Ohjaustarpeen ennakoiminen (ohjaustarpeen huomioiminen
tehtavien ja projektien tehtdvanantoa suunniteltaessa)

Turvallisen ja leppoisan keskustelutilanteen luominen (mutkattoman
ja luontevan viestintailmapiiriin rohkaiseminen foorumeissa,
chateissa)

Tavoitteiden pilkkominen mahdollisimman konkreettisiin ja selkeisiin
osatavoitteisiin (esimerkiksi oppimisrastit, videoklipit, innostavat ja
kannustavat tehtavaosiot)

Saada selkoa, miten opiskelu on sujunut (Miten toteutetaan? Miten
ohjaaja pysyy tilanteen tasalla? Miten ohjaaja antaa palautetta?)

Monikanavaisten opetus- ja ohjausmenetelmien kayttd
oppimistilanteissa (opetusmateriaalin havainnollisuus, kuvat, aani ja
erilaiset multimediasovellukset)

Uusiin harjoiteltaviin asioihin tutustuminen yksiléllisesti ja
opiskelijalahtdisesti (saada selkoa opiskelijan omista toiveista ja
tarpeista opiskelussa)

Vertaistukeen rohkaiseminen seké yhteistoiminnallisuuteen
kannustaminen

Verkostoitumisen merkityksen korostaminen

Optimitilanne olisikin se, etté yhteistoiminnallista kokemusten
vaihtoa tapahtuisi koko oppimisprosessin ajan. Verkko-opetuksen
ja ohjaustapojen kehityksen kannalta olisi hyddyllista onnistuneiden
kokeilujen liséksi kertoa myods mahdollisista epaonnistuneista
kokemuksista ("mokista”). Nain valtyttaisiin samojen virheiden
toistolta.
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Nykyisiin oppimiskasityksiin perustuvat oppimis- ja tydymparistdt eroavat teol-
lisuusyhteiskunnan luokkahuoneista. Perinteisistad luokkahuoneiden pulpet-
tiriveista ollaan siirtymasséa pienempiin kodinomaisempiin oppimisen tiloihin
ja ympaéristdihin, joissa voi kohdata toisia. (Mattila 2012, 61-66.) Erityista
tukea tarvitseva opiskelija ei ole vain passiivinen vastaanottaja tai harjoituk-
sen suorittaja, vaan tietoverkkoa interaktiivisesti ja omista lahtékohdistaan
mahdollisimman itsenaisesti kayttava erilainen oppija seka yhteiskunnan ja-
sen. Verkko- ja virtuaaliymparistoissa tapahtuvaa opetusta ja siihen liittyvia
oppimisymparistdja kehitettdessé nousee esiin erityisopiskelijoiden oikeus ja
mahdollisuus hy6dyntaa tietoverkkoja oppimisessaan. Digitaalista oppimista
ja sosiaalisen median mahdollisuuksia kehitettiessa on tarkedd miettia myos
erityista tukea tarvitsevien henkildiden mahdollisuuksia ja niiden kehittdmisen
merkitysta koulutuksellisen tasa-arvon toteutumiseksi. Verkostoyhteisty6ssa
talla alueella on térkeaa vaihtaa hyvida kokemuksia ja kaytanteitd esimerkiksi
siita, kuinka erityisopiskelija voi hydédyntaa verkkoa ja sosiaalista mediaa on-
nistuneesti oppimisessaan, kun menetelmat, opetusmateriaalit, apuvalineet,
oppimisympéristd ja ohjaus toimivat hanen tukenaan.

Nyky-yhteiskunnan tietotulvassa on térkeaa pystya erittelemaan, ymmarta-
maan ja hyédyntadmaan lukemaansa tai nakemaansa. Ammatillisessa koulutuk-
sessa on huomioitava myés nuorten ja aikuisten valiset erot tietotekniikka- ja
viestintataidoissa. On térkeaa tarjota tulevaisuuden tietoyhteiskuntaa varten
riittdva teknologinen perusosaaminen ja tiedonhakutaito jokaiselle opiskelijalle.
Koulun yksi haaste on lukutaitoon liittyvan opetuksen uudistaminen nettiym-
paristdn edellyttdman lukutaidon ja kriittisen tiedonhaun suuntaan. (Herkman
& Vainikka 2012, 100-101.)

Fyysisen esteettomyyden liséksi on térkeda kehittdd myds pedagogista
esteettémyytta ja verkossa sitd voidaan edistaa etenkin opiskelijalahtoiseen
kéytettavyyteen panostamalla. Jos oppimisymparistén suunnittelussa ja pe-
dagogisissa ratkaisuissa on huomioitu kayttajien erityistarpeet, voi erilaisia
menetelmié tarjoava opetus antaa aivan uudenlaisia oppimismahdollisuuksia
opiskelijoille. On tarkea3, etta sisallot ja ohjaus tukevat oppimista. Inklusiivisen
eli sulauttavan ja osallistavan opetuksen tavoitteena on tukea aidosti kaikille
soveltuvan opetuksen ja pedagogiikan kehittdmista (Kaikkonen 2008, 32). Sen
avulla pyritdan vahvistamaan myds tasa-arvoa ja tukemaan erityista tukea
tarvitsevan henkilon osallisuutta yhteiskunnan jasenené. Koulutuksellisen tasa-
arvon toteuttamiseksi tulee mahdollistaa uusien pedagogisten menetelmien
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kayttd kaikille oppijoille, myds niille, joille lukemisen ja kirjoittamisen oppimisen
haasteet ovat suuret. Erityistd tukea tarvitsevien henkildiden kannalta tdméa
on merkittdvaa. Vain tata kautta mahdollistuu my&s heidan osallistumisensa
yhteistoiminnalliseen oppimiseen, kouluttautumiseen ylipdataan seka koulu-
tuskaytanteiden kehittdmiseen.

Tulevaisuuden opettaja on osaamisen kehittaja, oppimisen johtaja, oman
tybnsaé tutkija ja verkostoituva valmentaja. Essi Ryymin (2014,10-14) on ku-
vannut tulevaisuuden opettajan rooleja. Han tuo esille opettajan yhdeksén
erilaista roolia, jotka sopivat myds erityisopettajan tydhén ja monipuolisten
oppimisymparistéjen hyddyntamiseen erityisopetuksessa. Opettaja toimii tule-
vaisuudessa entistd luovemmin erilaisissa avoimissa oppimisympéristoissé ja
ottaa vahvemmin valmentajan roolia opiskelijoiden henkilokohtaisissa ja yksi-
[6llisissé oppimisympéristdissa. Tarked opettajan tehtéva on kayttdd omassa
pedagogisessa toiminnassaan monipuolisesti ja soveltaen oppimisteknologiaa
sekd mediaa oppimiseen ja yhteistydhon. Digiosaamisesta muodostuu entisté
tarkedmpi opettajan ammatillinen kompetenssi. Myds erityisopetuksessa tulee
osata etsid ja muokata parhaimmat digitaaliset tydvélineet suuresta valikoi-
masta opiskelijoiden yksil6llisten tarpeiden tueksi. Opettajan rooli on myoés
toimia esimerkkina teknologian mielekk&assé ja luovassa kaytdssa. Opettaja
kehitt4a tutkivalla otteella pedagogisia taitojaan ja mallintaa digitaalista tietoa,
jota muodostuu erilaisista datatallenteista. Yhteisdissa ja verkostoissa toimi-
minen on tulevaisuudessa entista tarkeampaa. Tietoa jaetaan ja muokataan
yhdessg; tiedonjakamiseen perustuvat verkostot tuottavat yhteisesti uutta.
Tulevaisuuteen ennakointi nousee opettajan tarkeaksi tehtavaksi, silla hanen
on osattava ndhda tulevaisuuteen ja ennakoida hyvan eldaman edellytyksia
tulevaisuuden kompleksisessa yhteiskunnassa.

Olemme tassé artikkelissa tarkastelleet digitaalisen oppimisen monimuotoisia
mahdollisuuksia ammatillisen erityisopetuksen ndkékulmasta. Liséksi olemme
késitelleet ohjausta ja sen merkitysté oppimisessa.

Digitaalista oppimista kehittavat yhteistydverkostot voivat muodostua
opettajille tarkedksi voimavaraksi ja resurssiksi. Tiivis yhteistyd ja hyvien kay-
tantojen jakaminen lisda toimijoiden keskindistd ymmarrysta ja asiantuntijuu-
den jakamista. Hyva yhteistyd kasvattaa myds oppilaitosyhteisén sosiaalista
padomaa ja monimuotoistaa yhteistoiminnallisia luovia toimintatapoja. Elin-
ikdinen oppinen, koulutuksen mahdollisuus kaikille ja osaaminen ovat tieto-
yhteiskunnan perusta. Tieto- ja viestintdteknologian hyddyntédmisen on oltava
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luonteva osa erityisopetusta kaikilla koulutusasteilla. Opetushenkilékunnalla
on oltava riittdva koulutus tietoteknologiaan ja sen mahdollistaminen uusien
pedagogisten menetelmien kaytt6én. Puhumme opettajien digiosaamisesta.
Erilaisten sosiaalisen median ympaéristdjen ja tydkalujen seké verkko-oppimis-
ymparistéjen, opetusohjelmien tarjonta on runsasta, ja se kasvaa kiihtyvalla
vauhdilla. Mobiiliteknologia ja sosiaaliset mediat ovat tulleet opetuksen ja oh-
jauksen tydvalineiksi. Erityisopettajan digiosaamista on tehda oikeita valintoja
opiskelijalahtdisesti, opiskelijan yksildllista oppimista tukemalla.

Kansainvalisessa ITL-tutkimuksessa kaytetaan termia innovatiivinen ope-
tus ja oppiminen (ITL Research 2010). Tassa viitekehityksessa innovatiiviset
opetuskaytanteet siséltavat opiskelijaldhtdisen pedagogiikan, opetuksen laa-
jentumisen luokkahuoneen ulkopuolelle ja moninaisiin oppimisymparistoihin
seka tieto- ja viestintatekniikan integroitumisen opetukseen ja ohjaukseen.
Tietotekniikka tulee ndhda téarkednad mahdollistajana opiskelijaldhtdiselle op-
pimisymparistolle. Erityisopetuksessa opiskelijaa voidaan teknologiatuetusti
ohjata ja auttaa omien vahvuuksien kautta saavuttamaan asetetut oppimis-
tavoitteet ja tukea yhteisdllisyyden, kommunikoinnin, ongelmanratkaisun ja
itseohjautuvuuden rakentamisessa. Erityisopettajan orientoitumista moninai-
seen ohjausrooliin auttaa ymmartdmaan se, etta jokaisen opiskelijan kohdalla
tulee tehda yksildllisid opiskelijan vahvuuksiin perustuvia ratkaisuja oikeiden
oppimisymparistdjen ja -menetelmien 16ytamiseksi.

“Tietoteknologia on huono isanta, mutta loistava renki”
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