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Sadutus on Suomessa kehitetty kuuntelemisen ja kertomisen menetelmé, jota on paljon tutkittu ja
kaytetty myods kansainvélisesti. Menetelman avulla sadutettava saa kokemuksen kuulluksi tule-
misesta, osallisuudesta ja sen avulla voi rakentaa itsetuntoa ja itseluottamusta, kasitella sisaista
tunne-elaméaansa ja saada kokemuksen kuulluksi tulemisesta. Saduttaja voi oppia kuuntelemaan
ja saamaan kokemuksellista tietoa, pyséhtya sadutettavan ajatusten aarelle ja tehda havaintoja

esimerkiksi lapsen kehityksesté.( Riiheld, Karlsson, Kariméki, Lastikka, 2008: 98-99)

Opinnaytetyon tarkoituksena oli suunnitella, toteuttaa ja arvioida koulutustilaisuus sadutuksesta
vapaaehtoisille perhekahvilatyontekijoille ja lapsia hoitaville MLL:n hoitajille. Toimeksiantajana
opinnaytetyolle oli Mannerheimin Lastensuojeluliton Kainuun piiri ry. Opinnaytetyén tavoitteena
oli selvittdd miten, missa ja milloin saduttajat voivat kayttda sadutusta. Tuloksia siitd, lisaaké me-
netelma aikuisen ja lapsen valistd vuorovaikutusta, ei talla opinnaytetyolla kyetty mittaamaan,
koska tehtéavana oli koulutuksen avulla esitella menetelmé ja sen kayttd kohderyhmaélle. Koulu-
tustilaisuudesta keratyn palautteen avulla voidaan kuitenkin arvioida ja ennustaa menetelméan
kayttamista ja sen vaikutuksia kohderyhman tekemassa tyossa.

Opinnaytetyd on toiminnallinen opinnaytetyd, joka etenee tuotteistamisprosessin mukaisesti.
Opinnaytetyon konkreettinen tuotos on koulutustilaisuus ja tdméa kirjallinen raportti liitteineen.
Opinnaytetydlla saatiin selvitettya miten, misséa ja milloin kohderyhma voi kayttdd sadutusta. Li-
saksi ilmeni, etté koulutustilaisuus oli onnistunut tapa sadutukseen perehdyttamiseksi. Opinnay-
tety6ta voidaan hyddyntaa jatkotutkimusta aiheesta tehtdessa ja tulosten ja jatkotutkimuksen pe-

rusteella aiheesta voisi kehittaé erilaisia tuotteita kaytantoon.
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Storycrafting refers to listening and creating a dialog between a storyteller and storycrafter. The
method was developed in Finland, and it is researched and used internationally. Storycrafting
gives for the storyteller an experience of being heard and co-partnership, which builds their self-
esteem and self-confidence. The storycrafter can learn to stop to listen to the storyteller's

thoughts, receive experimental knowledge, and observe children’s growth.

The purpose of this thesis, commissioned by the Kainuu Association of the Mannerheim League
for Child Welfare, was to plan, organize and evaluate an education session on storycrafting for a
target group of family cafe and nanny volunteers. The objective was to study how, where and
when storycrafters could use the storycrafting method. However, this thesis did not yield results
regarding whether the method increased interaction between grown-ups and children, because
the task was to introduce the method to the target group. Feedback about the education helps to

evaluate and anticipate how the method can be used and how it influences the work of the target

group.

This functional thesis progressed in accordance with a productization process and resulted in the
education session organized for family cafe and nanny volunteers and report on the education.
The thesis clarifies how, where and when the target group can use storycrafting. It also became
clear that the education session was a successful way to provide information about the method.
This thesis can be utilized in further research on the subject, and based on further research on

the subject a variety of products can be developed.
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1 JOHDANTO

"Kuunteleminen on lasten ja nuorten mielesta yksi tarkeimmista YK:n julistamista

lapsen oikeuksista.”( Karlsson, 2014: 17)

Opinnaytetyon aiheena on sadutus, jonka on kehittdnyt psykologi Monika Riihela
1980-luvulla. Tekija tutustui aiheeseen ensimmaisen kerran kesalla 2013 suorit-
taessaan lasten ja nuorten mielenterveys -opintoja. Lisaa mielenkiintoa aihee-
seen toi mielenterveys- ja paihdehoitotyd -opintojaksolla lehtori Raila Arpala, jo-

ka mainitsi aiheen olemassa olosta ja toimeksiantajasta.

Opinnaytetyon toimeksiantaja oli Mannerheimin Lastensuojeluliiton Kainuun piiri
ry. Opinnaytetyon tarkoituksena oli suunnitella, toteuttaa ja arvioida koulutustilai-
suus sadutuksesta vapaaehtoisille perhekahvilatyontekijoille ja lapsia hoitaville
MLL:n hoitajille. Sadutus antaa virikkeita kaytannon tyéhén ja sen avulla toimin-
taa voidaan jatkossa kehittaa ja tutkia; esimerkiksi miten lapsen osallisuutta ja
kuuntelemista voidaan sadutuksen avulla lisatéa perhekahvilatoiminnassa ja mi-

ten lapsen ja aikuisen vuorovaikutusta voidaan lisaté vertaistoiminnassa.

Aiheen ulkopuolelle on rajattu sadutuksen vaikutukset lapsen ja aikuisen vélises-
sa vuorovaikutuksessa, koska talla tutkimuksella ei niita kyetd mittaamaan. Sen

sijaan lapsen osallisuuden lisaamista voidaan ennustaa palautteiden perusteella.

Opinnaytety6 kehittdd hoitotyon kompetensseista ohjausosaamista ja terveyden-
edistamisen osaamista. Koulutustilaisuudenjarjestamisen avulla kehittyy tapah-
tuman jarjestamiseen liittyvat taidot, yhteistyotaidot ja ohjaustaidot. Sadutuksen
avulla voi kehittda kriittista ajattelua ja reflektiivisyytta eli itseensa ja toisiin pei-
laavaa kriittista ajattelua seka saduttajana, ettd sadutettavana.



2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

2.1 Tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon tarkoitus ohjaa tutkimusstrategisia valintoja. Pohdittaessa sopivin-
ta tutkimusstrategiaa voidaan esittdd kysymyksia. Mika on ongelma? Vaatiiko
tutkimus kayttaytymisen ja toimintojen kontrolloimista? Kuvaako tutkimus ilmiota
luonnollisesti? Onko tutkittava ilmié nykyaikaan sijoittuva vai historiallinen? Tut-
kimus voi siis olla kartoittava, selittava, kuvaileva tai ennustava. (Hirsjarvi, Re-
mes, Sajavaara, 2007: 133-134)

Opinnaytetyon tarkoituksena oli suunnitella, toteuttaa ja arvioida koulutustilai-
suus sadutus —menetelméasta vapaaehtoisille perhekahvilatyontekijdille ja lapsia
hoitaville MLL:n hoitajille. Opinnéytetydn tavoitteena oli selvittdd koulutuksen ja
palautteiden avulla mahdollisuutta lapsen ja aikuisen valisen vuorovaikutuksen

kehittamiseen sadutusta kayttamalla.

Jarjestetyn koulutuksen avulla kohderyhma perehdytettiin sadutuksen taustoihin
ja ohjeistettiin sadutuksen kayttdmiseen. Nain ollen heidan kayttbénsa saatettiin
uusi tydvaline mahdollistamaan lasten osallistamisen lisdamistd, vuorovaikutuk-

sen kehittymista ja mielenterveyden tukemista.
Tutkimuskysymyksind opinnaytetydssa ovat:
- Miten, missa ja milloin kohderyhma voi kayttaa sadutusta?

- Miten sadutus -koulutustapahtuma voidaan jarjestaa?



Kouluttaja am) Kouluttautuja

Koulutustilaisuus

MLL Kainuun piiri

Kuvio 1. Opinnaytetytn teoreettinen viitekehys

Teoreettinen viitekehykseni koostuu kouluttajasta, kouluttautujasta, toimeksianta-
jasta ja perehdytysprosessista.

Prosessi koostuu yhteistydsta ja vuorovaikutuksesta toimeksiantajan, perehdyt-
tajan ja perehdytettavan valilla. Tiedon rakentaminen on arkista kokemusta ta-
pahtuman jarjestamisesta, dialogia toimeksiantajan kanssa ja reflektiota eli vuo-
rovaikutusta ja omien kokemusten peilaamista uusiin kokemuksiin. Toimeksian-
tajan ja tekijan aiempi kokemus olivat tarkeita seikkoja tapahtumaa suunnitelta-
essa ja jarjestettaessa. Kokemuksen lisdksi teoreettinen tieto on tarkeaa, koska
asiantuntija pystyy yhdistamaan teoreettisen tiedon seka kokemuksellisen tiedon
osaamiseksi ja osaaminen nakyy myos tyoskentelyssa.

2.2 Toimeksiantaja

Opinnaytetyon toimeksiantaja oli Mannerheimin Lastensuojeluliiton Kainuun piiri
ry. Mannerheimin Lastensuojeluliitto (MLL), alun perin kenraali Mannerheimin
lastensuojeluliitto, on perustettu 4.10.1920. Liiton muodostivat keskusjarjestot ja
paikallisosastot, jotka olivat itsenéisid rekisterdityja yhdistyksia ja sitoutuivat
noudattamaan liiton ohjelmaa. Liiton tarkoitukseksi maariteltiin kaikki lastensuo-

jelutyd, mika ei lain mukaan kuulunut valtiolle tai kunnalle. Mannerheimin Las-



tensuojeluliiton tydn perustana toimivat liton perustamisjulistus, saannét, MLL:n
Suunta 2024 ja YK:n lapsen oikeuksien sopimus. Mannerheimin Lastensuojelulii-
ton arvoja ovat inhimillisyys, lapsen ja lapsuuden arvostus, yhteisvastuu ja yh-
denvertaisuus. Mannerheimin Lastensuojeluliiton periaatteita ovat: ilo, avoimuus,
osallisuus, kumppanuus ja arjen arvostus. (Arvot. Mannerheimin lastensuojelulii-
ton Kainuun piiri ry:n www-sivusto. <http://kainuunpiiri.mll.fi/kainuun_piiri/arvot/ >
11.11.2014)

Mannerheimin Lastensuojeluliiton Kainuun piiri on perustettu vuonna 1950. Se
on kansalaisjarjest6, jonka toiminnan tarkoitus on edistaa toimialueellaan lasten,
nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointia ja tervetta kehitysta ja perusturvaa. Yh-
teiskunnan muutoksiin piiri reagoi vapaaehtoistoimintaa ja ennaltaehkaisevaa
lastensuojelutyota kehittamalla ja edistamalla. Nykyaan Kainuun piiri sisaltda 13
paikallisyhdistysta, joiden jasenmaara on noin 1800 henkiléa. MLL:n paikallisyh-
distysten lapsi- ja perhetoiminta perustuu vapaaehtoistyohon. (Alhainen, H.
2010.)

Yhdessa paikallisyhdistysten kanssa Kainuun piiri vastaa muuttuvan yhteiskun-
nan haasteisiin ja toteuttaa valtakunnallisia linjauksia. Padmaarina Kainuun piiril-

|& ovat:

- Lapsi on osallinen ja nakyva yhteiskunnan jasen.

- Jokaisella lapsella on hyva ja onnellinen arkiympaéristo.

- Vanhemmuus ja kasvatustyd saavat arvostusta ja tukea.

- Vapaaehtoisty, toisen auttaminen, valittaminen ja yhteisen vastuun kantami-

nen ovat yhteiskunnan nakyvia arvoja.

Mannerheimin lastensuojeluliiton Kainuun piiri ry. tarjosi aiheeksi saduttamiseen
littyvaa aihetta. MLL:n toiveena oli, ettd sadutusta esitelldadn perhekahviloiden
vapaaehtoisille ja lastenhoitajille. MLL kouluttaa hoitajia lapsiperheille ja tarjoaa
hoitopalvelua esimerkiksi lapsen sairastuessa. Opinnaytetydssa hoitajista kayte-

tdan nimitysta MLL:n hoitajat. Lisadksi MLL:n perhekahviloissa on vapaaehtoisesti



"tyOskentelevia” aiteja ja isia. Heista kaytetaan lyhyemmin nimitysta vapaaehtoi-

set.

2.3 Toiminnallinen opinnaytety®

Toiminnallinen opinnaytetyd on vaihtoehto tutkimukselliselle opinnaytetydlle.
Toiminnallisen opinnaytety6n tavoitteena on ohjata kaytdnnén toimintaa, opas-
tusta tai toiminnan jarjestamista. Toiminnallisen opinnaytetydn tavoitteena on
tuottaa jokin produkti, kuten esimerkiksi esine, tapahtuma, ohjeistus, nayttely,
opas, portfolio tai kongressi (Aalto, Haténen, Vaherva, 1992: 66—67). Tassa
opinnaytetydssa se on ammatilliseen kayttdon suunnattu ohjeistus tapahtuman

avulla.

Toiminnallisessa opinnaytetyssa tulee yhdistya kaytannon toteutus seka rapor-
tointi tutkimusviestinnallisin keinoin. Toiminnallinen opinnaytetydprosessi koos-
tuu toimeksiannosta, tavoitteiden ja tarkoituksen selvittamisesta ja aiheen rajaa-
misesta. Lahdemateriaalia hankitaan sdhkdisessa muodossa (tutkimuksia, opin-
naytetoitd) kirjallisuutena ja kokemuksellisessa muodossa sadutusta kayttamalla.
Materiaalin avulla voidaan sisédistda keskeiset kasitteet, jotka opinnaytetytssa
tulevat esille. Naista rakentuu viitekehys ja nain voidaan muotoilla kehittamisteh-
tava. Aiempien vaiheiden jalkeen voidaan tehda tuotteen kasikirjoitus, tuotanto-
suunnitelma ja tuotantokasikirjoitus. Sen jalkeen voidaan valmistaa itse tuote,
joka testataan ja arvioidaan lopputuotteena. Pohdinta ja kirjallinen dokumentointi
ovat tarkeitd vaiheita ja eettisyytta seka luotettavuutta tulee tarkastella. (Vilkka &
Airaksinen 2003: 16—40)

Opinnaytetyon tekijan aiemman koulutuksen ja tyokokemuksen johdosta tilai-
suudenjarjestdminen tuntui luontevalta vaihtoehdolta menetelman esittelemisek-
si. Opinnaytetyotéa tehdessa oli huomioitava se, ettéd kokemusoppimisen vaarana
voi olla yliyleistdminen jolloin toistetaan helposti sita, mik& ennen on toiminut.
Toisaalta kokeneisuus ei ole taydellista tietoa vaan avoimuutta kokemuksille.
Yleisin oppimislahde ovat muut ihmiset, mika kertoo oppimisen sosiaalisesta
luonteesta. (Jalava & Virtanen 1998: 37-48)



3 SADUTUS

Satu on maaritelty suppeaksi kertovan kirjallisuuden lajiksi, jossa on vahva mieli-
kuvitusaines. Satujen tapahtumat eivat aina liiku todellisessa maailmassa tai
ajassa vaan epatodellisessa sadun maailmassa, jossa miltei kaikki voi olla mah-
dollista. (Piela & Rausmaa, 1982: 85-86) Satuja voi hyodyntaa kasvatuksessa ja
niiden avulla voi opettaa moraalisia ja eettisid asioita. Satujen rakenne on yleen-
sa yksinkertainen ja sadut ovat terapeuttisia, silla niiden avulla voidaan kohdata
vaikeita asioita ja hahmoihin voidaan samaistua ja maailmaa voidaan todentaa
sadun avulla. Lisdksi omaa elamé&énsa voi peilata satuihin. (Gustavsson & Pri-
mietta, 2000, 1-2)

Sadut ovat tuttuja lapsuudesta. Ne ovat tuttuja seké lapsille etta aikuisille, ja nii-
hin palataan eri yhteyksissa eri elamanvaiheissa aina uudelleen ja uudelleen.
Lapset kohtaavat pelkoja satujen kautta, kun taas aikuiset palaavat muistoihin
satuihin tormatessaan. Ymmarrys saduista on erilainen aikuisena kuin lapsena,
ja aikuisina voimme |oytaa niista erilaisia nakokulmia, verrattuna siihen, miten

sadut koetaan lapsuudessa. (Kinanen, 2009: 86—88)

Sadutus on suomessa 1980-luvun alussa psykologi Monika Riihelan kehittdaméa
terapeuttinen kuuntelemisen ja kertomisen menetelma. Riihelan aloitteen johdos-
ta vuonna 1995 kaynnistynyt Stakesin (Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehit-
tamiskeskus) koordinoima Satukeikka-hanke nosti menetelmén laajempaan tie-
toisuuteen ja hankkeen aikana menetelma nimettiin sadutukseksi. Nain ollen ky-
seinen hanke on osa sadutus menetelman syntya. Projektissa lapsia sadutettiin
eri paikkakunnilla verkoston kehittAmiskeskuksissa tydskentelevien ammattilais-
ten toimesta ja lapset olivat satujen avulla kirjeenvaihdossa toisien paikkakuntien
kanssa. (Karlsson, 2014:14,192-201)

Saduttamalla lasten kulttuuriin- tutkimus vuonna 1999 analysoi Liisa Karlssonin
toimesta sadutusta, sadutuksen kehittdmisté ja sen eri muotoja. Liséksi tutkimus
on selvittdnyt sadutuksen vaikutuksia lapsiin. Tutkimus toi esiin lasten ja aikuis-
ten saanndllisen yhteistydn ja verkostoitumisen merkityksen. Lisaksi tutkimus
kuvaa Satukeikka —projektissa syntynytta verkostomallia ja sita millaisia tydme-



netelmia lasten kanssa tehtavaan yhteistydohon tarvitaan lasten osallistamiseksi.
(Karlsson, 1999: 23,130,151,172-178) Karlsson on tehnyt vaitoskirjan vuonna
2000 sadutusta koskien aiheesta Lapsille puheenvuoro —Ammattilaisten perin-
teet murroksessa. Vaitoskirjassa kasitellaan sadutusta tyossadan kayttavien am-
mattilaisten kasityksia tydnsd muuttumisesta. Menetelman kayttamisen myoéta
aikuisten toimintatavat muuttuivat lasta enemman huomioiviksi. Lisaksi lasten
analyyseja omista saduista on koottu vaitdskirjaan. (Karlsson, 2014: 200-201)
Vaitoskirjoja saduttamiseen liittyen on tehty useita erityisesti kasvatustieteen
alalla (Karlsson, 2014: 208—-209).

Sadutusta on tutkittu mielenterveystydssa jonkin verran lahinna opinnéytetdiden
muodossa. Saduttamista tyossaan kayttavien lasten psykiatrisen osaston sai-
raanhoitajien kokemuksia ovat haastatellen tutkineet opinnaytetydssaan Heikki-
nen & Kananen (2001). Opinnaytetydn tulosten mukaan sadut tukevat psykiatris-
ta hoitoa ja auttavat vahvistamaan lapsen itsetuntoa kiehtovien tunnekokemuksi-
en kautta. Sadun avulla lapsi pystyy ilmaisemaan itseaan paremmin. (Heikkinen
& Kananen, 2001: 34-42)

Menetelma on kaytdéssa myos kansainvalisesti. Sadutusta on kaytetty mm. vie-
raan kielen oppimisen yhteydessa, lasten vuorovaikutustaitojen tutkimisessa ja
onnellisuuden mittaamisessa. (Karlsson 2014: 197-209, 118-124, 209-214)

3.1 Kuuntelemisen ja kertomisen menetelma

Sadutuksen avulla rakentuvat yhteisyys ja kuuntelu. Sadutettu satu on kulttuurin
ilmentyma, jota voidaan kayttaa suunnittelun valineena ja pedagogisena toimin-
tatapana. Sadutuksessa tulee esiin sisainen puhe nékyvassa muodossa ja sita
voidaan ajatella terapeuttisena tuotoksena, jonka avulla seka kuuntelija ettd kuul-
tava oppivat jotakin toisiltaan. Sadutus luo vastavuoroista toimintakulttuuria. Sita
voidaan kayttdd helppokayttdisyytensa ansiosta missa tahansa, esimerkiksi ko-
tona, paivakodissa, koulussa, mummolassa, neuvolassa, kerhoissa, kansainvali-
sessa yhteisty0ssa ja nuorisotydssad, sekd kulttuurityossa. (Karlsson, 2014:18,
21-30) Menetelm& on syvallistd vuorovaikutusta kertojan ja saduttajan valilla.



Siind korostuvat kuuntelu, luottamus, vuorovaikutus, osallisuus ja kiinnostus siita
mita toinen kokee, ajattelee, kertoo ja tuntee. (Riihela, 2006:56, Karlsson, 2014;
199-200) Satu on hiljaista tietoa. Se syntyy sadutettavan sisdisesta puheesta,
tiedosta, tuntemuksista ja kokemuksista ja kuuntelija voi oppia kuuntelemalla.
Saduttajalla tulee olla suuret korvat, tarkat silmat, herkat tuntosarvet, taitoa ja tie-
toa. (Karlsson, 2014; 29, 185)

Aiheeseen aiemmin liittyvissa tutkimuksissa sadutus ja saduttaminen kasitteita
on kaytetty rinnatusten. Tassa opinnaytetydssa kaytetddn sadutus ja saduttami-
nen sanoja synonyymeina. Sadutusta toteuttava, kuuntelijana ja kirjaajana toimi-
va osapuoli on mainittu saduttajana ja satua kertova osapuoli mainitaan sadutet-

tavana.

Saduttamalla pyritddn padsemaan eroon lasta kohteellistavasta orientaatiosta.
Sen avulla nostetaan esiin lasten ajatuksia, kulttuuria, leikkeja ja lapselle ominai-
sia tiedon tuottamisen tapoja. (Karlsson, 2014: 17-22) Paivakodeissa, kouluissa
ja kerhoissa sadutus voi olla toimintatapa ja tydvaline taitojen ja taiteiden tai tun-
teiden kasittelyssa. Sadutuksessa kuuntelija herkistyy huomaamaan kuunnelta-
van mielenkiinnon kohteita ja siten menetelméa antaa virikkeita kuuntelijalle asioi-
den kehittdmiseen. Sadutettava saa tunteen kuulluksi tulemisesta ja siitd, etta
han on tarked. Sadutus vahvistaa ilmaisua, kielellistd kehitysta ja itsetuntoa, ja
se kertoo sadutettavan omasta kulttuurista seka antaa tilaa sadutettavan omille
ajatuksille. Ujoille lapsille sadutus antaa rohkeutta, levottomat lapset pyséahtyvét
satuiluun ja ryhmé&sadutuksella voidaan kohottaa ryhméan yhteishenked. Aikuinen
padsee saduttajana lapsen maailmaan sisélle ja saduttaminen pysayttaa aikui-

sen lapsen asioiden aarelle. (Karlsson, 2014: 267-271)

Sadutusta voidaan kayttda kaikenikéisten kanssa tydskenneltdessa. Sadutus
sopii myods ryhmassa tehtavéaksi ja sen avulla voidaan kehittaa, tutkia ja tehda
kaytannon tyota. (Kotka, 2011: 15-16) Ryhmassd ryhmalaisten ika ja maara
asettavat haasteita saduttamiselle, koska pienia lapsia ei voi kerrallaan saduttaa
isossa ryhmassa, mutta toisaalta ryhméasadutuksen kautta lapset oppivat esi-
merkiksi odottamaan vuoroaan ja kuuntelemaan toisiaan. Sadutuksesta on ole-
massa erilaisia muotoja kuten tanssisadutusta, rakentelusadutusta, musiikki- ja

likuntasadutusta, aihesadutusta ja luonnossa tehtavaa sadutusta. Lasten kanssa



tehtavaan sadutukseen voidaan liittdd kuvallinen ilmaisu, yleensa piirtdminen.
(Karlsson, 2014: 83—85) Sadutus kehittaa mielikuvitusta ja kielellisia taitoja (Van
Oers, 2003: 27).

Tassa opinnaytetydssa keskityttiin perussadutukseen yksilo- ja ryhmasadutus-
muodossa. Muut sadutusmuodot rajattiin ulkopuolelle, koska tilaisuuteen varattu
aika ei olisi riittanyt muiden sadutusmenetelmien syvélliseen kasittelemiseen. Ti-

laisuuteen osallistuneet saivat siis kayttoonsa sadutuksen perusteet.

3.2 Saduttamisen kaava

Onnistuneessa sadutuksessa tulee noudattaa tiettyja periaatteita, koska sadutet-
taessa annetaan puheenvuoro sadutettavalle, joka itse paattaa mistd han haluaa
kertoa ja millaisen tarinan h&n kertoo. Kehoittamalla lapselle tai sadutettavalle
viestitdan, ettd hanen nakokulmansa ovat arvokkaita ja toivottuja. (Karlsson,
2014; 29)

Sadutus koostuu neljasta vaiheesta; kertomisesta, sanatarkasta kirjoittamisesta,
lukemisesta ja mahdollisista korjauksista. Sadutettavaa kehotetaan kertomaan
satu tai tarina. Tarina kirjataan sanasta sanaan juuri niin kuin se kerrotaan, otta-
en huomioon my@s tauot, huokaukset ja tuhinat. Saduttaja ei arvioi, eikd ohjaa
kertomusta. Saduttajalla taytyy olla myos kiinnostus kuuntelemiseen. Lopuksi
tarina luetaan &&neen sanasta sanaan niin kuin se on kerrottu ja kertojalla on
mahdollisuus halutessaan muuttaa tai korjailla kertomaansa. Tydvélineina ovat
kuuntelu, kyn& ja paperi. Perussadutuksessa saduttaja ei anna aihetta sadutet-
tavalle ja nain ollen paatantavalta kertomuksesta sailyy sadutettavalla. Kerto-
mukseen merkitaan sadutettavan nimi, ik&, kerrontapaikka, paivamaara ja kirjaa-

ja seka mahdolliset muut kuulijat.

"Kerro satu juuri sellaisena kuin haluat. Mina kirjoitan sen muistiin sana sanalta,
niin kuin sind sen kerrot. Kun satu on valmis, min& luen sen sinulle, ja voit korjata
sita, mikali haluat.” (Kotka 2011: 15)



Lasten oma kult-
tuuri

— lasten tuottamaa

Kulttuuri lasten kanssa

— aikuisten ja lasten tuot-
tamaa

Sadutus
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Kuvio 2. Sadutuksen tuottamaa kulttuuria lasten tuottamana ja lasten ja aikuisten

yhdessa tuottamana.

Sadutus -menetelmén kayttdminen ja toteutus perustuu vuosikymmenien aikana

tehtyyn kehitys- ja tutkimusty6hon. Sadutus tapahtuu ihmisten valilla ja voi liittaa

ihmisia yhteen, mutta yhta aikaa saduttaminen vahvistaa yksil6llisyyttd, persoo-

nallisuutta ja "minaa”.
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4 TUOTTEISTAMISPROSESSI

4.1 ldeointivaihe

Opinnaytetyon aihe tuli toimeksiantajalta, MLL:n Kainuun piiri ry:Ita. Ideointivaihe
sisélsi palaverin toimeksiantajan kanssa, jossa pohdittiin aihetta ja sen mahdol-
lista sisdltéa. Tuotteella haluttiin tuoda menetelma konkreettisesti kohderyhmalle
ja rohkaista kohderyhmaa kayttamaan menetelmaa tydskennellessédén lasten ja
perheiden kanssa. Parhaaksi keinoksi télle paatettiin jarjestdd koulutustilaisuus.
Ideointivaiheessa tekija haki tietoa koulutustilaisuuden jarjestamisesta, kavi kes-

kusteluja toimeksiantajan kanssa ja kaytti aiempaa tieto-taitoaan.

Projektin kaynnistyessa projektin tunnusmerkit tulee tayttya. Projektilla on toi-
meksianto, se on rajattu kokonaisuus, jolla on tietty tehtava. Projektin resurssit
ovat myos rajalliset.(Uotila, P. 2011: 16)

Koulutustilaisuus on paljon kaytetty henkiléston kehittamisen muoto, jonka jarjes-
tamisessa tulee kiinnittdéa huomiota oppimista edistaviin koulutustapoihin. On
olemassa myo6s koulutusmuotoja, joissa opittuja asioita sovelletaan omaan tyo-

hon harjoitusten avulla koulutuksen aikana. ( Aalto, Haténen, Vaherva: 66)

Toimeksiantaja antoi tekijalle vapaat kadet aiheen toteutuksen suhteen. Kohde-
ryhmaksi koulutustilaisuuteen valittin MLL:n hoitajat ja vapaaehtoiset, joita kut-
suttiin 35 henkilgd. Tilaisuuden jarjestamistd jonkin muun MLL:n Kainuun piiri
ry:n tapahtuman yhteyteen pohdittiin, mutta talléin p&aadyttiin siihen, etta tilaisuus
jarjestettaisiin kuitenkin omana tilaisuutena. Kohderyhmaa ajatellen yhden yh-
teisen tilaisuuden jarjestdminen oli jarkevin vaihtoehto, jolloin saavutettaisiin
mahdollisimman suuri joukko kohderyhmasta yhdella kertaa. Koulutus oli organi-
saation sisainen koulutus, joka toteutettiin samanaikaisesti kaikille organisaation
kohderyhmaan kuuluville. Etuna sisaisen koulutuksen jarjestdmisessa on se, etta
sisélldissa voidaan keskittyd erityispiirteisiin ja harjoitustehtéavien soveltamiseen
ajatellen aitoja tyotehtavia. Lisdksi ajoitus voidaan suunnitella muuhun toimin-

taan sopivaksi, ajankohtaisia kehittamistarpeisiin voidaan puuttua nopeasti, op-
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pimisesta tehdadén osa kaytantta ja koulutuksen vaikuttavuuden tutkiminen hel-
pottuu. (Aalto ym.: 66-67)

4.2 Tiedonkeruu ja suunnitteluvaihe

Toiminnallisessa opinnaytetytssa ei ole valttamatonta kayttaa tutkimuksellisia
menetelmid, silla tydn maara voi sen johdosta kasvaa kohtuuttomaksi. Mydskaan
tarkan ja jarjestelmallisen laadullisella tutkimuksella keratyn aineiston analysoin-
nin teko ei ole valttdmatonta toisin kuin tutkimuksellisessa opinnaytetydssa.
Suuntaa antava tieto on usein riittavaa. Pienikin aineisto on kuitenkin analysoita-
va ja muutettava tutkittavaan ja havainnoitavaan muotoon ryhmitellen ja luokitel-
len. (Vilkka & Airaksinen 2003, 56-58, 62—63.)

Hyva tutkimus tarvitsee hyvan tutkimus aiheen. On tarpeellista pohtia, mihin tut-
kimusta tehdessa sitoutuu ja mitd haluaa edistaa tutkimuksessaan. (Hirsjarvi ym.
2007: 66) Opinnaytetydsuunnitelmavaiheessa synopsiksella tdsmennettiin tuot-
teen suunnittelua ja suunnittelun lopputuloksena syntyvéa tuotetta. Suunnittelu-
vaihe on aikaa vievin vaihe tapahtuman jarjestamisessa. Siihen kuuluu tyon
kaynnistaminen, resursointi, erilaisten vaihtoehtojen puntaroiminen, paattksen
teko ja kaytannon organisoiminen. Lisaksi suunnitellessa tulee tiedostaa tavoite;
mihin koulutuksessa ja sen jarjestamisessa pyritddn. Tassa tytssa koulutettiin
kohderyhmaa sadutuksen kayttamisessa. Myds viesti, mitd halutaan jakaa, on
tarkeaa olla selvilla. Kohderyhma, kenelle tehdaéan ja mita jarjestetaan (esimer-
kiksi paikka, ajankohta, kesto, tarjoilu) tulee olla selvilla. Tulee my6s miettia mil-
lainen siséllon tulee olla, kuka tapahtumaa is&nndi tai emannéi, millaista tunnel-
maa tilaisuudessa tavoitellaan ja mik&d on mahdollisen budjetin suuruus. (Vallo &
Hayrinen 2012: 158-160)

Synopsiksen, asiakasikirjoituksen ja tuotantosuunnitelman kautta muodostui ka-
sitys kohderyhmasta, tuotteen kayttotavasta ja teknisesta toteutuksesta, tilaisuu-
den siséllésta ja rungosta, tavoitteista, tyoryhmastéd, aikataulusta ja kustannuk-
sista. Tapahtuman jarjestamisesta keskusteltiin toimeksiantajan kanssa ja toi-
meksiantaja antoi hyvaksyntansa tilaisuuden jarjestamiselle. Toimeksiantaja an-
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toi erilaisia ndkdkulmia ja vinkkeja tilaisuuden jarjestamista koskien, kuten esi-
merkiksi kutsujen l&hettamisesta. Liséksi ohjaava ja koordinoiva opettaja antoivat
hyvaksyntansa tapahtuman toteuttamiselle. Toimeksiantosopimus tehtiin MLL
Kainuun piirin kanssa. Toimeksiantajana oli MLL Kainuun piiri, jonka toiminnan-
johtaja Seija Karjalainen ja perhepalvelupaallikké Sari Liuski —Ursin toimivat oh-
jaajina. Ohjaavana opettajana opinnaytety6lle toimi lehtori Raila Arpala ja koor-
dinoivana opettajana Arja Oikarinen, TtT.

Tassa vaiheessa tavattiin perhekahviloissa lapsia vanhempineen. Vanhempien
suostumuksella lapsia sadutettiin ja saduttamisen harjoittelemisen avulla tehtiin
havaintoja menetelman toimivuudesta eri-ikaisilla lapsilla. Pienemmilla (noin 2 -
vuotiaat) satuilu on enemman ajatuksen virtaa — tyyppista kertoilemista. Van-
hemmilla lapsilla sadut saavat loogisemman muodon, tarinarungon ja erilaisia
tapahtumia. (LITE 2)

Tapahtuman suunnitteluvaiheessa kaytettiin elamyskolmio -mallia. Kolmiossa on
kaksi nakdkulmaa, joista asioita voi tarkastella; asiakkaan kokemus ja tuotteen
elementit. Tuotteen tulisi sisaltda kuusi asiaa, jotta se olisi elamyksellinen. Asiat
ovat yksilollisyys, tarina, aitous, kontrasti, moniaistisuus ja vuorovaikutus. Asioi-
den avulla ihminen etenee kiinnostuksen ja fyysisen kokemuksen kautta oppimi-
sen elamykseen ja sitd kautta mahdollisesti jopa muutoksiin. Koulutuksen avulla
koulutettava voi edeta kiinnostumisen tasolta muutoksen tasolle, jos sadutus he-
rattda kiinnostusta. Sadutuksen kautta voi heratd luottamuksen ja hyvaksytyksi
tulemisen tunteita ja kokumukset sadutuksesta voivat jattaa ihnmisiin lahteméatto-

mia jalkia.
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ykSlfOth_V)"S airous tanna monifaIstisuus Kontrast vuorovalkutus
Kuvio 3. Elamyskolmio-malli

Opinnaytetyon tekijan sadutusmenetelman kayttamiseen perehtyminen ja mene-
telman kayttamisen harjoittelu olivat tarkeitad vaiheita ennen tilaisuuden jarjesta-
mista. Suunnitteluvaiheen aikana menetelman kayttéa testattiin perhekahvilois-
sa. (LIITE 1). Koulutustilaisuuden suunnittelu perustui aiempiin tutkimuksiin ja
kokemuksiin. Lahteena tilaisuuden suunnittelussa kaytettiin Vallo & Hayrisen,
Tapahtuma on tilaisuus — tapahtuma markkinointi ja tapahtuman jarjestaminen -
teosta. Tilaisuutta suunniteltaessa oli huomioitava, etta tuotteen tuli olla kiinnos-
tava ja helposti haltuun otettava. Tavan, jolla menetelma esiteltiin, tuli olla ym-
marrettava. Tyylillisesti tuotteen tuli sopia toimeksiantajan imagoon; lapsi ja lap-

sen hyvinvointi ovat tarkeita arvoja MLL Kainuun piiri ry:n toiminnassa.

4.3 Toteutusvaihe

Opinnaytetydn suunnitelmavaiheessa aloitettiin tuotteen teknisen toteutuksen
valmistelu. Power Point -ohjelmalla tehtiin teoriapohjainen esitys, joka jd& MLL
Kainuun piiri ry:n kayttéon. Sen avulla on mahdollista palata aiheeseen myo-
hemmassa vaiheessa esimerkiksi kertausta kaivattaessa tai aihetta esille otetta-
essa jossain muussa yhteydessa. Materiaalia voi kayttaa eri kohderyhmien
kanssa tydskenneltaessa. Sailytys tapahtuu MLL Kainuun piiri ry:n muistitikulla.

Tilaisuutta markkinoitiin s&hkdisesti. Etukateen laadittiin kutsukirje (LIITE 2) sah-

koisessd muodossa, joka toimitettiin sahkdpostitse kohderyhmalle. Kutsukirjees-
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sa esiteltiin tilaisuuden aihe, ilmoitettiin aika ja paikka seka pyydettiin ilmoittau-
tumiset maarapaivaan mennessa. Kutsun pohjana kaytettiin MLL:n valmista poh-
jaa. Aiemmin olin suunnitellut kaytettavaksi erilaista, "satumaista” taustakuvaa,
mutta tekijanoikeusasiat olisivat todennékdisesti vaikeuttaneet kuvan kayttoa.
Sahkdinen kutsu on helposti lahetettava, eika siita tassa opinnaytetydssa aiheu-
tunut kustannuksia. Kutsujen lahettamisajankohtaan kiinnitettiin huomiota, kutsut

saatiin lahetettya ajoissa.

Kutsu on helppo toistaa muistutuksena esimerkiksi lahella tapahtuma -aikaa.
Kutsusta kavi ilmi tilaisuuden luonne, kutsun kohderyhma, milloin ja missa tilai-
suus pidetaan, kuka tilaisuuteen kutsuu ja odotetaanko kutsuun vastausta. Kut-
sussa on hyva mainita tilaisuuden maksuttomuus tai maksullisuus.( Vallo & Hay-

rinen, 2012:127-134) Tassa tapauksessa tilaisuus oli maksuton.

Suunnitteluvaiheessa tuli huomioida tila, jossa tilaisuus jarjestettiin. Tila oli sopi-
van kokoinen ja tilassa kuuluvuus oli hyva osallistuja méara huomioiden. Valais-
tukseksi suunniteltiin kynttilavalaistusta, mutta esitys huomioiden normaali va-
laistus oli hyva valinta. Liséksi oli huomioitava sadutusta harjoiteltaessa valo ja
nakyvyys, koska saduttajan on pystyttava kirjoittamaan kertomus muistiin ja nah-

tava lukea tuotos sadutettavalle.

Toteutusvaiheessa tapahtuma muuttuu suunnitelmasta todeksi. Tapahtuman ra-
kennusvaihe, kun rekvisiittaa jarjestellaan ja tila valmistellaan tilaisuutta varten,
on aikaa vievin vaihe. Tapahtuma itsessadan kestaa hetken, vaikka sita on suun-
niteltu pitkan aikaa. (Vallo & Hayrinen 2012: 163-167)

Tilaisuus toteutettiin 11.11.2014, tiistai-itana MLL Kainuun piiri ry:n toimistolla
Kajaanissa. Tapahtuma alkoi klo 17.30. Paikalle odotettiin ennakkoilmoittautu-
misten perusteella osallistuvan 11 ilmoittautunutta. Tilaisuuden jarjestamispaiva-
na kuitenkin useat olivat ilmoittaneet olevansa estyneet osallistumaan. Loppujen
lopuksi paikalle tuli 4 MLL:n hoitajaa ja perhepalvelupé&éallikké Sari Liuski - Ursin
sekda MLL Kainuun piirilla tyéharjoittelua suorittanut opiskelija. Perhekahviloista

ei saapunut paikalle yhtdan vapaaehtoista.

Tilaisuus kesti kaiken kaikkiaan noin puolitoista tuntia. Tilaisuuden alussa ol

kahvitarjoilu, jonka mahdollisti MLL Kainuun piiri ry. Tilaisuus avattiin ja lopetet-
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tiin lukemalla Sirpa Heikkisen Sadutusta -kirjasta sadutetut tekstit. Aluksi koulut-

taja kertoi itsestddn, aiheestaan ja opinnaytetydstaan.

Koulutuksen siséaltd muodostui sadutuksen teoriataustasta, sadutuksen eri muo-
doista, sadutuksen hyddyistd, saduttamisen ohjeista ja kaytdnnosta. Tama osio
toteutettiin Power Point -esitysta tukena kayttéaen ja taméa kesti noin puolituntia.
Esityksen jalkeen yksilosadutusta harjoiteltiin pareittain. Tilaisuus toteutettiin siis
osallistavana, jolloin jokainen tilaisuuteen osallistuva paasi testaamaan mene-
telmaa. Toisena harjoituksena toteutettiin ryhmasadutus (LITE 3), jonka jalkeen
osallistujat vaihtoivat ajatuksia. On yleistd ettd molempia, yksin kertomista ja
ryhmésadutusta, kaytetddn rinnakkain. Kahden keskinen hetki synnyttaa intiimin
tilanteen ja jakamisen tunteen. Ryhmaétilanne sen sijaan luo yhteisollisyytta ja voi
synnyttaa arvostavan tunnelman. ( Karlsson, 2014: 34) Tilaisuuden lopuksi keréat-
tiin avoimia kysymyksia kayttaen kirjallinen palaute osallistujilta (LIITE 5). Osallis-
tujien osallisuus korostui saduttamisen harjoittelussa ja palautteen antamisessa.
Aito osallistuminen nakyi tilanteessa siten, etta jokaisella toimintaan osallistuvalla
oli mahdollisuus olla osallisena, tulla kuulluksi ja vakavasti otetuksi. Koulutustilai-
suus oli vastavuoroinen nuorien aikuisien valilla, saduttamisen ei siis tarvitse ta-
pahtua aina aikuisen ja lapsen valilla. Omaa oheismateriaalia osallistujille ei
suunniteltu, koska kirjallinen ohjeistus MLL Kainuun piirin kayttoon toteutetaan
opinnaytetydnkehittamistehtavana. Harjoituksen jalkeen kokoonnuimme vuoro-
vaikutukselliseen keskusteluun, jossa vaihdoimme tuntemuksia kokemuksis-

tamme ja osallistujat saivat halutessaan lukea sadutettuja tuotoksia.

4.4 Tilaisuuden raportointi, arviointi ja analysointi

Raportointivaiheeseen ryhdyttiin kevaalla 2015. Opinnaytetydn kirjallinen osuus
koostuu koulutustapahtuman raportoinnista ja yksilo- ja ryhmé&sadutustilanteissa
saadusta materiaalista. Raportti on pyritty jasentelemaan loogisesti ja prosessi
esitelladn kronologisessa aikajarjestyksessa. Tuloksia tarkastellaan tutkimusteh-

taviin ja kysymyksiin peilaten ja lopuksi pohditaan tyon saavutuksia.
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Toiminnallisessa opinnaytetydssa raportti kuvaa, selostaa ja perustelee mité teh-
tiin ja miksi tehtiin (Vilkka, 2010: 16-17). Jarjestetyn koulutustilaisuuden vuoksi
opinnaytetyd on ennustava ja raportointi on kuvailevaa. Koulutuksen avulla me-
netelma on viety tyontekijoiden tietoisuuteen ja keskustelun ja palautteen avulla
voidaan arvioida onko menetelma kohderyhman mielesta kayttokelpoinen heidan
tyossaan. Tuotetta voidaan arvioida pohtimalla saatiinko kohderyhma innostu-
maan aiheesta ja onko tilaisuus oikeanlainen tapa tuoda menetelma tutuksi. Li-
saksi voidaan miettid kehittddkd sadutus tyontekijoiden osaamista lapsen osalli-
suuden lisdamisessa ja lisaaké menetelma lapsen ja aikuisen vélista vuorovaiku-

tusta.

Koko opinnaytetydprosessin ajan tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset muo-
vautuivat. Myds opinnaytetydn nimi haki muotoaan kautta prosessin. Aluksi ni-
messa oli mukana sana osallisuus, mutta matkan varrella se jai pois, koska
opinnaytetydlla ei varsinaisesti pystytd mittaamaan lapsen osallisuuden lisaan-
tymista. Osallisuuden ja saduttamisen kayttamisen lisaantymistéa voidaan ennus-

taa tulosten perusteella.
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5 TULOKSET

Koulutustilaisuus itsesséan on yksi osa opinnayteprosessin tuloksia muun opin-
naytetyoprosessin ohella. Koulutuksen toteutusvaihe on kayty lapi aiemmin koh-
dassa 4.3 Toteutusvaihe. Tilaisuuden aikana kerattiin tietoa raportointivaihetta
varten havainnoimalla ja palautetta keraamalla. lhmisten ilmeet, olemus ja eleet
antavat paljon tietoa havainnoijalle. Havainnoinnin perusteella tilaisuus oli ajalli-
sesti sopivan mittainen ja kohderyhman osallistaminen rentoutti tilannetta. Pieni
osallistuja maara teki tilanteesta intiimin ja helposti hallittavan verrattuna siihen,

jos tilaisuudessa olisi ollut esimerkiksi 20 osallistujaa.
Tilaisuuden lopuksi palaute kerattiin kirjallisena seuraavilla kysymyksilla
Miten voit kayttaa menetelmaa tydskennellessasi lasten kanssa?

Missa ja milloin kayttaisit menetelmaa? Saitko uuden menetelman

kayttosi?

Onko tilaisuuden sisalté ollut riittava, jotta menetelman kayttdé on

mahdollista? Mita voisi olla toisin?
Muuta:

Osallistuja maaraan nahden palaute antoi hyvan kuvan tilaisuudesta. Maaralli-
sesti palautetta ei ole runsaasti, mutta laadullisesti palaute oli hyvaa ja kehitta-
vaa. Palautteet ovat liitteend. (LIITE 4). Sain luvan osallistujilta kayttaa palauttei-
ta ja tilaisuudessa tuotettuja sadutuksia opinnaytetytssani. Palautteella selvite-
taan miten tapahtuma on koettu ja onko tavoitteet saavutettu. Palaute kertoo mi-
k& on ollut parasta ja mité olisi voitu tehda toisin. Palautetta tulee verrata lahtoti-
lanteeseen; mika oli tavoite, millaiset méaralliset ja laadulliset tavoitteet olivat.
(Vallo & Hayrinen, 2012: 184)

Ensimmaiseen tutkimuskysymykseen “Miten, missé ja milloin saduttajat voivat
kayttdd sadutusta? ”, saatiin vastauksia palautteen avulla. Toiseen tutkimusky-
symykseen “Miten sadutus -koulutustapahtuma voidaan jérjestda?” saatiin vas-

tauksia tilaisuuden suunnitteluvaiheessa, tilaisuuden aikana ja sen jalkeen.
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Toiminnallisen opinnaytetydn haaste on sisallonanalyysin tekeminen eli aineiston
vertaileminen, erottelu, yhdistaminen ja tulkinta. Kohteesta kerataan tietoa ja tie-
toa tutkitaan. Tietoa siis analysoidaan, havainnoidaan, ryhmitellaén ja tulkitaan.
Tutkimuksella halutaan kuvailla ihmisten kokemuksia, toiveita, arvoja, uskomuk-
sia. Liséksi selvitetadn merkityksia, joita tutkittaville asioille annetaan. Olennaista
ei ole aineiston méaara, vaan laatu. Palautteen avulla jatkokehittely on mahdollis-
ta. (Vilkka, 2010: 16-21)

5.1 Sadutuskoulutus koulutukseen osallistujan nakdkulmasta

MLL Kainuun piiri ry:lla ei ole aiemmin tarjottu mahdollisuutta MLL:n hoitajille ja
vapaaehtoisille tutustua sadutukseen koulutuksen muodossa. Aihe oli palauttei-
den mukaan uusi paikalla olleelle kohderyhmalle. Tutkimuskysymys koskien ai-
heen aiempaa tunnettuutta sai vastauksen. Koulutusta on kuvattu palautteissa
"kivaksi” ja kaikissa palautteissa kiiteltiin aiheen esiintuomisesta. Elamyskolmion
vaiheita on havaittavissa palautteista, kiinnostumisen ja aistimisen kautta on
edetty oppimiseen ja elamyksen kautta mahdollisia muutoksia koulutettavissa on

saatu aikaan.

"Oli kiva koulutus, en ollut edes kuullut tallaisesta paljoakaan. Lahes kaikki oli

uutta!l”

Jokainen osallistuja koki saaneensa uuden menetelman kaytt6onsa ja tilaisuu-
den sisalto ja jaettu tieto koettiin riittdvaksi. Sadutusta aiotaan palautteen perus-
teella kokelilla, ja palautteista kavi ilmi, ettd koulutuksen aikana osallistujille oli
heréannyt ideoita menetelmén kayttamisesta. Muutamalle oli jaanyt kipind saada

lisda tietoa liikuntasadutuksesta.

Palautteissa oli lueteltu, ettda menetelmaa aiotaan kokeilla hoitotapahtumien yh-
teydessa, tutustumisessa ja leikkien ohessa, ajankuluksi, rauhoittumiseen, kuu-
lumisia vaihdettaessa ja esimerkiksi lapsen pelkotilan ilmentyessa. Vuorovaiku-
tuksen lisaéaminen menetelman avulla valittyi kaikista palautteista. Menetelman
avulla my6s puheeksi ottaminen olisi helpompaa palautteiden perusteella. Pa-
lautteessa tuli ilmi myos se, etta hoitotilanteessa lasta sadutettaessa sadun voisi
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jattda vanhemmille luettavaksi ja néain ollen vanhemmat voisivat saada uuden
nakokannan lapsensa tunteista. Lisdksi sadutusta aiotaan kokeilla piirtAmisen ja
ulkoilun yhteydessa ja ryhmatilanteissa. Etenkin useampaa lasta yhta aikaa hoi-

dettaessa menetelmé koettiin kokeilemisen arvoiseksi.

5.2 Kehittdminen ja jatkotutkimusaiheita

Prosessin aikana jatkotutkimusaiheita on ilmennyt useita. Taéhan opinnaytetyo-
hon liittyen koulutetun kohderyhman kokemuksia saduttamisesta kaytadnnésséa
voisi tutkia. Voisiko MLL:n hoitajien koulutukseen liséata menetelmaan perehdyt-
tamista? MyOs herasi ajatus sadutuskoulutuksen pitamisesta tai menetelman
viemisesta muulla tavoin MLL:n varaisovanhemmille. MLL Kainuun piiri on mu-
kana jarjestamassa tukioppilaskoulutuksia, joissa saduttamisen kayttamista voisi

olla mahdollista esitelld ja harjoitella.

Palautteista nousi esille kehittamisideoita ja mahdollisia jatkotutkimusaiheita. Ku-
ten jo aiemmin mainittu, lisdé tietoa haluttaisiin sadutuksen erimuodoista ja nii-
den harjoittelemisesta. Yhdelle osallistujalle oli tilaisuuden alussa jaanyt epasel-
vaksi saduttajan ja sadutettavan roolijako. On hyva kiinnittda huomiota jatkossa
selvempaan asian esille tuomiseen. Erityisesti ilahdutti palaute, jossa olisi toivot-
tu mahdollisuutta menetelman harjoitteluun tilaisuudessa lapsien kanssa. Palaut-
teen joukosta tuli ehdotus sadutusohjeistuksen lisaamisesta esimerkiksi osaksi
MLL:n hoitajien koulutusta. MLL Kainuun piiri ry. toi esille koulutustuotteen tar-
peellisuuden, jolloin tarvittaessa materiaali olisi helppoa ottaa esille. Tilaisuutta
varten tehty materiaali jA4 MLL Kainuun piiri ry:n kayttdon muistitikulle tallenne-
tussa muodossa, jonka avulla perehdytysta voi jatkossakin tehda diaesityksen

tuella.

Palautteista voi havaita, miten sadutuksen avulla koetaan kuuntelemisen taidon
lisdantyvan ja lapsen ja aikuisen vuorovaikutuksen kehittyvan. Lapsen tulisi voi-
da vaikuttaa ja tuoda mielipiteensa esille yhteiskunnassa (YK: Lapsen oikeuksien
sopimus, 1989). Kuulluksi tuleminen ja oman &anen kuuluville saaminen ovat

tarkeita niin aikuiselle kuin lapsellekin. Saduttamalla, kuulluksi tulemisen mene-
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telmalla, voidaan ehkaistda myoés mielenterveyteen liittyvid ongelmia. Saduttami-
sen avulla voidaan paasta lasta askarruttavien ajatuksien aarelle ja saduttamisen
avulla tai kautta traumaattisia kokemuksia voidaan lapikayda. Hiljainen tai arka-
kin lapsi voi avautua menetelmén avulla ja saada onnistumisen ja kuulluksi tule-
misen kokemuksia, mika on tarkeaa esimerkiksi itsetunnon kehittymiselle.
(Karlsson, 2014:128-145)

Lapsi tulee ndhda osallisena ja ndkyvana yhteiskunnan jasenené. Jatkossa tilaa-
ja toivoo selvitettavan, voidaanko lapsen osallisuutta ja kuuntelemista lisata sa-
dutuksen avulla jarjeston toiminnassa. Lisaksi lapsen ja aikuisen valisen vuoro-

vaikutuksen lisdamista vertaistoiminnassa sadutuksen avulla kannattaa tutkia.

Terveydenhoitajan kehittamistehtavana toteutan kirjallisen ohjeistuksen sadu-
tusmenetelman kayttamisesta ja ohjeista MLL Kainuun piiri ry:lle. Tata ohjeistus-
ta voidaan kayttdd esimerkiksi MLL:n hoitajien, tukioppilaiden tai varaisovan-

hempien koulutuksessa.

5.3 Tulosten yhteenveto ja johtopaatokset

Sadutuskoulutuksen jarjestamisen ja sitd saadun palautteen ja havainnoinnin pe-
rusteella uuden menetelman esittely ja perehdytys olivat kohderyhmalle sopivalla
tavalla jarjestetty ja paikalle saapunut kohderyhmé sai sadutuksesta uuden ty6-
valineen kayttbonsa. Suppean aineiston vuoksi tuloksia ei voida yleistda. Gron-
roosin & Harjun tutkimukseen nojaten ja palautteita tulkiten, sadutus tukee vuo-
rovaikutuksen lisdantymista, voi helpottaa ylivilkkkaiden lapsien kanssa tydskente-

lemista ja on funktionaalinen eli toiminnallinen tyéskentelymuoto.

Koulutustilaisuuden markkinointia tulee jatkossa miettia eritavoin, jotta osallistu-
jamaara ja mahdollinen otanta saataisiin suuremmaksi. Nain ollen tuloksiin saa-
taisiin enemman luotettavuutta ja mahdollisesti mielipiteisiin ja kehittdmisideoihin

tulisi enemman hajontaa.
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6 POHDINTA

6.1 Prosessin ja oppimisen arviointi

Opinnaytetyon aihe selvisi syksylla 2013 ja prosessi alkoi 2014 kevaalla toimek-
siantajan kanssa ensimmaista kertaa tavatessamme. Prosessin aikana olen op-
pinut priorisoimaan asioita ja stressin sietokykyni on kehittynyt valtavasti. Olen
oppinut ottamaan vastaan apua ja tukea, mik& on joskus vaikeaa eldaessdmme

yksin parjaamista ja itsenaisyytté ihannoivassa yhteiskunnassa.

Sadutuksen kayttotavoista ja eri muodoista olen oppinut runsaasti kirjallisuuteen
perehtyen ja menetelman kayttamista harjoittelemalla. Osallistuttuani kansainva-
liselle viikolle oppilaitoksessani herasi mielenkiinto menetelméan kayttamiseen
kansainvalisessd ymparistossa, eri maista tulevien ihmisten kanssa. Menetelman
kayttamistd on mahdollista jatkaa mahdollisesti tulevassa tydssani esimerkiksi,
jos tyoskentelen lastenneuvolassa tai kouluterveydenhuollossa. Erityisesti esi-
merkiksi koulunsa aloittavien ekaluokkalaisien ryhmaytymisessa menetelma voisi

toimia hyvin.

Koulutustilaisuuteen osallistuneiden ikdhaarukka oli noin 15 -20 vuotta ja ika-
ryhmalle tyypillisia piirteitd pystyi nakeméaén ja kuulemaan sadutetuista tuotoksis-
ta. Saduttaen paésee siis helposti erilaisten ikAryhmien ja eri kulttuurien aarelle.
Tilaisuudessa pystyi aistimaan hyvin kunnioituksen toisia osallistujia ja heidan

sadutustuotoksiaan kohtaan ja avoimen kuuntelemisen ilmapiirin.

Osallistujien saaminen paikalle osoittautui hankalaksi. Yhten& syyna niukkaan
osallistumiseen oli todennakoisesti ajankohta, jona MLL Kainuun piiri ry:lla oli
useita tapahtumia lyhyen ajan sisalla. Toimeksiantajan kanssa kaydyissa kes-
kusteluissa kavi ilmi, etta osallistujien méaara jarjestetyissa tapahtumissa oli muu-
tenkin syksyn 2014 aikana ollut niukka. Jalkeenpain pohdittuna tilaisuuden kan-
nalta otollinen aika voi olla alkusyksy, jolloin MLL:n hoitajien koulutus alkaa ja
saduttamista koskeva tilaisuus ujutettaisiin hoitajien koulutuksen sisaltéon tai ku-
ten aiemmin pohdin, etta tapahtuma toteutettaisiin jonkin muun tapahtuman yh-
teydessa. Perhekahviloissa on mahdollista kayda pitdméassa omia koulutustilai-
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suuksia menetelmasta, jolloin saavutettaisiin perhekahvilakohderyhma parhaiten.
Myds tiivistetympi "info” muun tapahtuman tai kokoontumisen yhteydessa olisi

voinut toimia, koska osallistujia olisi tall6in mahdollisesti ollut hiukan enemman.

Tybelaman kanssa yhteistydssa tekeminen on opettanut yhteistyotaitoja ja olen
havainnut, ettd verkostoitumisen taito on kolmannella sektorilla ja jarjestojen
kanssa tehtavassa yhteistydssa tarkeaa. Kolmannen sektorin merkitys hoitoty6s-
sa on yllattdvan suuri. Etenkin lasten ja perheiden kanssa tehtavan ennaltaeh-
kaisevan tyon tekemisessa Mannerheimin lastensuojeluliitto piireineen ja paikal-
lisyhdistyksineen on suuressa roolissa. Sain tehda opintoihini liittyvan perhehoi-
totyon harjoittelun MLL Kainuun piiri ry:lla ja kuuden viikon jakso jarjestotyon pa-
rissa avasi silmia jarjestotyon tarpeelle ja tarkeydelle. Harjoittelujakson ja opin-
naytetyon tekemisen kautta opetus- ja ohjausosaamisen ja terveydenedistami-

sen kompetenssien taidot kehittyivat.

Sain suunnitteluvaiheessa vapaat kadet ja prosessi on edennyt ikaan kuin itses-
tddn, omalla painollaan. Olen dokumentoinut tuntemuksia paivakirjamaisesti
muistiin ja aikataulu on ollut pitdva. Opinnaytetyoni uskottavuutta vahvistavat
opinnaytetyon aikana tehdyt paivakirja- ja kalenterimerkinnat, koulutustilaisuutta
varten suunniteltu materiaali, keskustelut ohjaajien ja vertaisten kanssa ja lah-
demateriaalin luotettavuus. Tuotteen luotettavuutta tarkastellaan kvalitatiivisen
tutkimuksen luotettavuuden kriteereihin verraten. Laadullisessa tutkimuksessa
tuotettu tulkinta on aina tutkijan nakemys, jossa ovat mukana hanen tunteensa ja

intuitionsa. (Paunonen & Vehvildainen — Julkunen, 1997: 215).

Sain opinnaytetydstani varmuutta sadutuksen kayttdmiseen ja opin nakemaan
mahdollisuuksia sen kayttamisessa tulevassa tyoelaméassani. Vastaavaa koulu-
tusta joskus jarjestdessani olen viisaampi ajankohdan ja markkinoinnin suhteen.
Ennen kaikkea huomiota tulee kiinnittdd sadutuksen erilaisten muotojen harjoitte-
lemisen suhteen ja markkinointiin. Menetelmaan perehtymisen ja sadutuksen
harjoittelun ansiosta koen kehittyneeni kuuntelijana. Pienesta otannasta huoli-
matta koen saaneeni kehitysideoita ja kokemus on opettanut itse&ni tapahtuman
jarjestgjana ja perehdyttgjand. Kaiken kaikkiaan kokemus prosessista on ollut

positiivinen. Tilaisuus onnistui hyvin, mutta vahainen osallistujamaara on harmil-



24

lista. Sain kuitenkin tydstettya opinnaytetydprosessini ja sain vastauksia tutki-

muskysymyksiin.

6.2 Eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksen eettisia kysymyksia tarkasteltaessa tulee huomioida tutkimuksen
fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen vahingoittamattomuus tutkittavaa kohtaan.
Tutkimukseen osallistumisen tulee olla vapaaehtoista ja tutkimuksen hyédyn tu-
lee olla haittoja suurempi, lisaksi vastuu on tutkijalla. (Paunonen & Vehvildinen —
Julkunen, 1997: 18—-29) Nama kriteerit tayttyvat opinnaytetydssa; osallistuminen
oli vapaaehtoista, koulutettavat saivat perehdytyksen menetelmésta ja uuden
menetelman kayttdonsa, opinnaytetyon tekijalla oli vastuu tutkimuksen toteutuk-
sesta ja voidaan olettaa, ettei kukaan vahingoittunut fyysisesti, psyykkisesti tai
sosiaalisesti. Lupa saduttamisen kokeilemiseen on kysytty sadutettavan lapsen
vanhemmalta ja lapselta itseltdan. Koulutustilaisuudessa ja sadutuksen harjoitte-
lussa osallistujat antoivat suostumuksensa sadutetun aineiston ja palautteen

kayttamiseen opinnaytetydssa.

Osallistujien anonymiteetti oli huomioitava, koska kohderyhma oli pieni. Sadutus
aiheena koulutuksessa ei nostanut esiin eettisia ongelmia, mutta koulutuksen ai-
kana ilmi tulleet seikat ja mahdolliset mielipiteet k&siteltiin osallistujien anonyymi-
ys séilyttden. Tilaisuudessa ei kerétty listaa osallistujien nimista tai muusta hen-
kilollisyydestd, talldin tuloksia kaytettaessa ja tuloksien ollessa intimiteettia louk-

kaamattomia, henkil6llisyyden paljastumisesta ei ole vaaraa.

Eettisyytta tarkastellessa on huomioitava lahdekritiikki, plagiointia ja tutkimuslu-
pia koskevat asiat (Paunonen & Vehvilainen- Julkunen, 1997: 26—-32). Tyon eet-
tisyytta ja luotettavuutta vahvistaa se, etta lahteita on haettu ja tarkasteltu kriitti-
sesti. Lahteitd on etsitty pitkalti tybn asiasanojen mukaan aiheista sadutus, kou-
lutus ja toiminnallinen opinnaytetyd. Tyodssa kaytetty lahdemateriaali on listattu
lahdeluetteloon. Léahteet ovat peréisin kirjastoista, internetistéa, toimeksiantajalta
ja ohjaavalta opettajalta. Lahteind on kaytetty aihetta tukevia, luotettavia kirjalah-
teitd, joissa osassa tekijdnéd on myds itse menetelman kehittaja Monika Riihela.
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Koulutustilaisuuden suunnittelu ja toteutus perustuvat teoriatietoon ja tyon tekijan
ja toimeksiantajan kokemukseen, mika lisda tyon luotettavuutta. Tyon vaiheet ja
eri vaiheissa tehdyt ratkaisut on perusteltu raportissa. Toimeksiantosopimus teh-
tiin MLL Kainuun piiri ry:n kanssa. Luotettavuutta tyélle tuo toimeksiantajaorgani-
saation luotettavuus ja arvostettu asema yhteiskunnassamme ja toimeksiantajan

tarjoama ohjaus.

Toiminnallisessa opinnaytetydssa tuloksia voidaan analysoida teoreettisen viite-
kehyksen kautta.( Vilkka, 2010:4) Prosessi koostui yhteistydsté ja vuorovaikutuk-
sesta toimeksiantajan, perehdyttajan ja perehdytettavan valilla. Tietoa rakennet-
tiin arjen kokemusten kautta ja dialogia kaytiin toimeksiantajan kanssa. Liséksi
tekijan omia aiempia kokemuksia hyoddynnettiin ja uusien kokemuksien kautta
kaytiin reflektiota aiempien kokemuksien kanssa. Teoreettista tietoa yhdistettiin
kaytannon tydskentelyyn esimerkiksi sadutukseen perehtymalla ja aiheesta teh-
dylla Power Point esitykselld joka perustui teoriaan ja tuki kaytdnnén oppimista
tilaisuudessa. Tilaisuuden, havainnoinnin ja palautteen avulla saatiin tietoa, jon-
ka avulla tuotetta voidaan jatkossa rajata, tdsmentaa tai kehittdd kohderyhméaa
paremmin palvelevaksi. Toiminnallisen opinnaytetyon tulokset ovat aina tapaus-
kohtaisia, eli koskevat tiettya paikkaa, kohderyhmad, aikaa tai tilannetta (Vilkka,
2010:6).

Tassa toiminnallisessa opinnaytetydssa on laadullisen tutkimusmenetelman piir-
teitd. Tyolla kuvataan ihmisia, ihmisten toiveita, mielipiteitd, kokemuksia ja arvo-
ja, merkityksia, uskomuksia ja ihanteita. Havainnointi on ollut osallistuvaa, seka
tarkkailevaa ja myods kokemuksellista jarjestetyn vuorovaikutuksellisen tilaisuu-
den vuoksi. Osallistamalla kohderyhmaa tietoa on saatu luonnollisesta tilantees-

ta.
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Sadutus Lohtajan perhekahvilassa 16.9.2014.
Elma 2 -vuotta:

Meian vauva. Onko toi vauvan nimi? Ei kannata tonne katia laittaa. Ei kannata.
Onko tama vanha vauva? Onko totta telkkari? Iso. Tosi iso. Eeva, mina otan nyt-
te. Min& tulen ihan kotta tiihen. Tammaonen nimi. O66. Elvi. Elvi. Elvi. EL-VI. Elvi.
Kynia piita& papejille. O6. Aiti. meijan &itin nimi on. Mina oon nelja vuotta. N&in
(nayttdd 2 sormea) En ottaa nayttaa tolmilla.Nayta tind. Minulla on ehk& minun

aitin nimi. Ai-ti. Minun Aiti.
Elvi 5 -vuotta:

Koirasatu. No, koira oli kotona kavelemassa. Sitten se meni tuonne ihmisen kaa
kavelemaan. Sitte se meni, se lahti kavelemasta kotiin ja ne oli kotona. Se ne
meni nukkumaan ja oli yo. Sitten ne herds aamulla ja niin puki paalle ja pesi
hampaat ja meni ulos takapihalle. Sitten ne kavi siséalla ja lahti niin marjoja poi-
miin. Ja sitte, niih, ja sitte taas meni kottiin. Niin. ja sitten loppu.

Siiri 6 -vuotta:

Olipa kerran Mosu. Ja Ceri. Ja Nipu. Ja Erkko. Ja Raksu. Koirat. Sitten ne lahti-
vat retkelle ja sdi siella evvaat. Ja sitten ne lahti kottiin, joka oli koirankoppi ja ne

soi siella omenoita ja luita ja ei muuta.
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Kutsu tilaisuuteen

Sadutus menetelmalla lapsi osalliseksi -

koulutus
Tervehdys!

Olen Kajaanin Ammattikorkeakoulun terveydenhoitajaopiskelija ja teen
opinndytetyoni Mannerheimin lastensucjeluliiton Kainuun piirt ry:lle.
Tehtdyénani on tutustuttaa perheka ja lastenhoitopalvelussa

ty levid Sadutus- menetel ustilaisuuden avulla ja rohkaista

ka dan me Sskenn sten parissa . Menetelman
avulla voidaan no Jja kuulla lasten mielipiteitd ja
ajatuksia.

Tervetuloa tiist 4 klo 17.30 kuulemaan lisaa M"a'st'a' ja
harjoittelemaan yhdessa. ‘

Kahvitarjoilun vucksi pyydan ilmeittautumaan tilaisuuteen perjantaina 7.11.
mennessa.

. . - LASTENSUDIELULIITON
Kajaanin Ammattikorkeakoulu

Kolvuus piiv)

Satuilemisiin! Suvi Tuchino/ sth12sa@kamk fi/ @ MANNERHEIMIN
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Ryhmasadutus koulutustilaisuudessa

Marraskuisena iltana tuuli kovaa ja satoi vettd. Kumpparissani on reiké ja sukka-
ni kastuivat juuri kun olin hakenut péaivapostit. Sisélle paastyani pistin kumpparit
ja sukat kuivumaan, laitoin takin naulakkoon ja huomasin senkin kastuneen.
Naapurista kuuluu kolinaa. E nanna sen hairita, vaan avaan lehden, joka tuli pai-
vapostin mukana. Tiedan, ettei valittaminen auttaisi, silla olen sanonut siité jo
monta kertaa. Naapurin Pekka taitaa huutaa taas koiralleen. Kolina jatkuu edel-
leen. Oi etta, minulla kay koiraa saaliksi.

Min& haluaisin pelastaa sen koiran, silla sitten minulla olisi lenkkikaveri. Olen ai-
na halunnut oman koiran. Jos tdma jatkuu viela kauan, soitan aamulla elainsuo-
jeluun, tai ehka aitini soittaa.

Olisi mukava saada kyseinen koira, silla se on erittain sop0 ja kiltti. Antaisikohan
aiti ottaa minun sen koiran? Lehdessa ollut ilmoitus vei ajatukseni kuitenkin
muualle. llImoituksessa kerrottiin ensi kesan ratsastusleireistd. Paatan kysya ai-
dilta lupaa, saanko ilmoittautua sinne. Aiti suostuu varmasti, jos pyydan oikein
kiltisti. Aiti lupaa harkita asiaa. Saan ihan varmasti koiran tai menna ratsastuslei-

rille. Piste. Loppu.
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Palautteet
Palaute 1:

1. Lapset voisivat kertoa paivastaan tai tutut lapset lomastaan ja ndin muo-
dostuisi satu. Jos lasta pelottaisi esim. se, ettd vanhemmat lahtivéat kotoa,
lapsi voisi kertoa mika pelottaa ja nain helpottaisi ikdvaa. Sadun voisi jat-
tda vanhemmille ja he oppisivat uutta lasten tunteista.

2. Kayttaisin tutustuessa lapsiin ja edella mainiten esim. sukulaisten lasten

kanssa, jotka nakisin pitkasta aikaa.
3. Sain ja aion kokeilla.

4. On riittdva, voisin ehka tutustua lisaa liikuntasadutukseen esimerkiksi tai

johonkin muuhun uudelta kuulostavaan.

5. Oli kiva koulutus. En ollut edes kuullut tallaisesta paljoakaan. Lahes kaikki

oli uutta.
Palaute 2:

1. Hoitajat voivat saduttaa lapsia saaden heidat rauhoittumaan, tekemaan
yhdessa jotain erilaista juttua. Voi kayttaa yksilé- tai ryhmasadutusta, pyy-
taa kertomaan kuvasta tarinaa tai lapsen piirtamasta. Hoitajan "kapsak-

kiin” mukaan ->leluja, peleja, tekemisvinkkeja sisaltava kassi.

2. Sadutusta voi kayttaa lastenhoito tilanteissa perheiden kotona seka ryh-

maéahoitotilanteissa.
3. Kylla.

4. Enemman erilaisten sadutusmenetelmien kaytdsta tietoa, esim. rakentelu/
musiikkisadututuksen ohjeistusta ja harjoittelua. Saatiin hyva tuntuma sa-

dutukseen.

5. Kiitos.
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Palaute 3:

1. Voisin kayttdd ehkd ryhma sadutuksena, silla usein lapsia on useampi
kuin yksi. Yleensa myos kaikki lapset haluavat minun huomion, silla olen
hoitaja, enka isi tai aiti jonka he nakevat joka paiva. Enka voi sulkea muita
ulkopuolelle ja keskittya vain yhteen lapseen. Sadutus on myds hyva kei-

no tutustua uusiin lapsiin, kun menee uuteen perheeseen.

2. Kun menee uuteen perheeseen tai huomaa etté lapsi on kovin vilkas vaik-
ka olisi jo nukkumaan menoaika. Tai silloin kun lapsi ei oikein tieda mita

haluaisi tehda.
3. Kylla sain.

4. Kylla on, saduttajan ja sadutettavan roolit olisi voinut kayda alussa lapi,
niin olisi osannut ajatella henkilét oikein pain. Mutta hyva koulutus siita

huolimatta ©
5. Kiitos, kun pidit koulutuksen, aihe oli minulle taysin vieras ©
Palaute 4:

1. Saduttaa lapsia esim. rauhoittamiseen tai myds ajan kuluksi. Myds pihalla
voi saduttaa, piirtamisen yhteydessa/jalkeen, tai vaikka kun lapsi rakentaa

legopalikoilla.

2. Kun tutustuu uuteen/uusiin lapsiin, rauhoittamistilanteissa voisi toimia hy-

vin tai muuten vain ajan kuluksi.
3. Kylla.

4. On riittava. Olisi ollut kiva, jos olisi ollut mahdollista saduttaa lapsia. Olisi
jadnyt selkedmpi kokemus.

5. Kiitos©
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Palaute 5:

1. Kun tutustun lapseen, ajanvietteena. Jos lapsella on mielessé jokin asia ja
se vaikka painaa sen mielta. Lapsi piirtaa tai leikkii ja haluaa kertoa, mita

tapahtuu.
2. Hoitotapahtumissa, tutustumisessa, leikissa.
3. Sain.
4. Sain tarvittavat tiedot.

5 ©
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Palautekysymykset

1. Miten voit kayttda menetelmaa tydskennellessasi lasten kanssa?

2. Missa ja milloin kayttaisit menetelmaa?

3. Saitko uuden menetelméan kayttosi?

4. Onko tilaisuuden sisalto ollut riittava, jotta menetelman kayttdé on mahdol-

lista? Mita voisi olla toisin?

6. Muuta:



Liite 6 1(6)
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Sadutuksen muoto ja
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Sadutus ohje
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