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ABSTRACT

Pentild, Jussi. From YCV to SYCV — An investigative product development for the
work with Senior Young Confirmed Volunteers in Vantaankoski Parish. Kauniainen,
Spring 2015, 117 p., 3 appendices. Diaconia University of Applied Sciences. Degree
Programme in Social Services, Option in Christian Youth Work. Degree: Bachelor of
Social Services.

The aim of this thesis was to create a worker’s guidebook to the activities and function
of Senior Young Confirmed Volunteers (SYCVSs) in Vantaankoski Parish. The content
of the guidebook was about the bases and methods of the activities with senior SYCVs
in addition with a study to improve the procedure.

The guidebook was created in co-operation with the youth workers of Vantaankoski
Parish. The material consisted of the information from the youth workers and the
research data which was collected during the process of this thesis. The collected
research data was twofold. The first part consisted of group interviews with both current
and former SYCVs. The second part consisted of the interview with the youth workers,
who were leading the activities with SYCVs.

The method of the study was qualitative research and the method of data collection was
focus group interview. The study was done by applying the BIKVA-method.

The goals of this thesis were achieved. The leading youth workers in the activities with
SYCVs were thankful for all the material created by the process. The study succeeded
just as expected beforehand, and the youth workers got some data they wanted to
develop the activities.

On the basis of the study, the youth of the congregation, who are of age, have
experienced the activities of SYCVs as a pleasing follow-up after being a Young
Confirmed Volunteer (YCV). The tasks and duties of SYCVs make them stay active in
their parish even after they stop being YCV. This thesis and the guidebook can be
utilized not only in Vantaankoski Parish, but in other parishes as well. YCVs are quite
well established in Finnish congregations but SYCVs have very various forms. SYCV is
a subject which has many opportunities for further development work and studies.

Keywords: young confirmed volunteers, church youth work, participation, young adults,
focus group interview, qualitative research, BIKVVA-method



SISALTO

1 JOHDANTO .ottt ettt bbbttt ettt et e st sbe st e b e enenne s 6
2 KIRKON NUORISOTYO JA APUOHIAAIAT ..o, 7
2.1 NUOKISOLYON PEIUSLA ...cvvveveeieeieeeiesiie et tee e e s e te et te e e sre e areesreeneesneenns 7
2.2 RIPPIKOUIUEYO ... 8
2.3 Rippikoulun JAIKEINEN TYO .....ccveiiiie ettt 10
2.4 APUONJAAJAL ...ttt 13

3 NUORET AIKUISET VAI VANHAT NUORET? ....coctitiiiiiiiieieieie e 15
3.1 Ikaryhman KehitySteNtAVAL ..........cooiiiiiiiiiece s 15
3.1.1 Nuoruuden keskivaihe (16—19-vuotiaat)..........ccccceevvereereeveiieie e 15
3.1.2 Myohéisnuoruus (19-25-vuotiaata) ja varhaisaikuisuus (20—40-vuotiaat)....17

3.2 Ikaryhman asema YhteiSKUNNASSA ........cceeveiieiieiieiieieeie et 17
3.3 IKArynhman asema KITKOSSa .........cciviiiiiiiiieieie et 19

4 OSALLISUUS ...ttt bbbttt be bbb aneas 21
4.1 Osallisuuden MEANTEIMA.........c.ooieiiie e 21
4.2 OSalliSUUS NUOTISOLYOSSA .....c.vvevveieieiecie ittt sreene s 22
4.3 OSalliSUUAEN KITKKO ......veiieiiee et 24
BTYON TAVOITTEET ..ottt 26
6 TYOELAMATAHO JA YHTEISTYO ..ottt 27
6.1 Vantaankosken seurakunnan NUOFISOLYO.........cccccveieeriieieieeie e 27
6.2 APPAITIOIMINTA ...ttt 28

7 TYON LAHTOKOHDAT JA PROSESSIN ETENEMINEN........ccccooeviviiecieieeeene, 29
7.1 Aikaisemmat tutkimus- ja KehittAmiStyOt ........ccoocoviiiiiiiiiice 29
7.2 OpINNAYLEtYOPrOSESSIN KUVAUS.......ccvviiiieiiieiieesiie et sire et e sttt sree et ne e 29
7.3 Kasikirjan sisalt0 ja aineiston Ker&aminen ...........ccocooeveninenieiene s 32

8 TUTKIMUSOSIO ...ttt sttt snesbe st snesreaneas 33
8.1 TUKIMUSMENEIEIMAL..... ..o 33
8.1.1 Laadullinen tULKIMUS. ........coiiiiiieieeie e 33
8.1.2 TAsmaryhmahaastattelU.............cooiiiiiiiii e 34
8.L3BIKVA-MAIlD ..ottt 35

8.2 Ryhmahaastattelujen tUIOKSEL............cooiiiiiei s 37
8.2.1 Uusien appareiden ryhmahaastattelu ............cccooeeveiiiiiie i 38
8.2.2 Vanhojen appareiden ryhmahaastattelu .............ccceveveeveeie e 43
8.2.3 Tyontekijoiden ryhmahaastattelu ... 51

8.3 Keskeisimpida havaintoja toiminnan vahvuuksista ja kehittdmishaasteista............ 61

8 OPINNAYTETYON EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS ......ccoovieeiieice e, 63



G POHDINTA s 65

9.1 Opinnaytetydn tulokset ja tavoitteiden toteUtUMINEN .........ccoccvevviieieeriesieseeie 65
9.2 Oppimisprosessi ja ammatillinen Kasvu...........cccocvveeiiiieiiieie e 67
9.3 Ideoita JatkotyOSKENTEIYYN ........ooviiiiiiiieieeeee s 68
LAHTEET ..ottt ettt bttt bttt bbbt 70
LIITE 1: Nykyisten appareiden ryhmahaastattelun runko .............ccooeoeveiiniiiininen 75
LIITE 2: Vanhojen appareiden ryhméhaastattelun runko..............cccoovevviiiiieiicccceenn, 76

LIITE 3: Apparitoiminta Vantaankosken seurakunnassa - tyontekijan kasikirja............ 77



1 JOHDANTO

Rippikoulutydn ohella keskeisin osa Suomen evankelis-luterilaisten seurakuntien nuori-
sotyota on isostoiminta. Isostoiminta on kirkon nuorisotyélle oikea helmi, joka tavoittaa
merkittdvan osan rippikoulun kdyneista nuorista. Isoset itsessadn ovat tarked voimavara
suomalaiselle rippikoulutyolle. Yleensd nuoren isosura kestdd parista kolmeen vuotta,
mista nouseekin kysymys: "Miké sitoo nuoren seurakuntaan isosvuosien jélkeen?" Mo-
nessa seurakunnassa vanhemmille isosille onkin kehittynyt oma jatkotehtévansa. (Pork-
ka 2004, 12, 108.)

Vantaankosken seurakunnassa 18 vuotta tayttaneet isoset voivat hakea apuohjaajiksi eli
appareiksi. Tutustuin ensimmaista kertaa seurakunnan apparitoimintaan kevaalla 2013
ollessani seurakunnalla tyoharjoittelussa. Koin toimintamuodon mielenkiintoiseksi ja
tarkedksi. Harjoittelujakson aikana sainkin idean toteuttaa opinndytetydni apparitoimin-
nalle. My6hemmin opinndytetyostani hahmottui tuotekehittely, jonka tuloksena syntyi
tuote nimeltd Apparitoiminta Vantaankosken seurakunnassa — tyontekijan kasikirja.

Kaésikirjaan kuuluu tutkimusosio. Tutkimusaihe nousi tydyhteistydtahon toiveesta kuul-
la appareiden kokemuksia ja mielipiteitd seurakunnan apparitoiminnasta. Ajatuksena oli
ottaa apparit paremmin huomioon toiminnan suunnittelussa. Tutkimusmetodina sovel-
lettiin BIKVVA-mallia, jonka keskeisend ajatuksena on asiakkaiden osallistaminen palve-
luiden arviointiin (Krogstrup 2004, 7). Tutkimuksessa haastateltiin VVantaankosken seu-
rakunnan nyKyisia ja entisid appareita ja menetelména kéaytettiin tdsmaryhmahaastatte-
lua. Appareilta kerétty aineisto esiteltiin apparitoiminnasta vastaaville tyontekijoille
BIKVA-mallin mukaisesti heiddn omassa ryhméhaastattelussa. Tydntekijoiden ryhma-
haastattelun tehtdvand oli kdyda keskustelua appareiden palautteesta nousevista haas-

teista ja mahdollisuuksista.

Opinndytetyoni on selvasti tydelamalahtdinen. Produktiona syntynyt kasikirja on hyo-
dyllinen tydvéline etenkin uusille tyontekijoille, joille apparitoiminta on vield uutta.
Tyontekijoiden mielestda oli myds hyva, ettd tiimin ulkopuolinen taho kokosi heidan
tyotaan yksiin kansiin. Toiminnan kehittdmisen nakokulmasta tyontekijét pitivat erityi-

sen arvokkaana opinndytetyoni tutkimusosiota.



2 KIRKON NUORISOTYO JA APUOHJAAJAT

2.1 Nuorisotyon perusta

Suomalaisen kristillisen nuorisotyén juuret ovat syvalla kasteopetuksessa. Jo Mikael
Agricolan (1510-1557) ajoista lahtien luterilainen kirkko on toiminut kansan kasvatta-
jana. Historian saatossa kirkko on kasvattanut suomalaisia kodeissa ja kirkoissa, lukka-
rinkoulussa ja kiertokoulussa, kinkereill& ja rippikoulussa. (Kallinen & Huttunen 2005,
295.)

Yksi keskeinen osa kristillisen nuorisotyon historiaa on kristillinen yhdistystoiminta.
Etenkin vuosi 1888 tunnetaan useiden kristillisten jarjestdjen syntyvuotena. Silloin esi-
merkiksi perustettiin Suomen Pyhékouluyhdistys ja tehtiin p&atokset ensimmaisten
Nuorten Miesten Kristillisten Yhdistysten (NMKY) perustamisesta. 1800—-1900-lukujen
vaihteessa Kristillistd nuorisoty6té vieléd harjoitettiin l&hinna juuri yhdistyksissa. (Kalli-
nen & Huttunen 2005, 295.)

1900-luvun alussa useat seurakunnat virittelivat ajatuksia omasta nuorisotyosta yhdis-
tysten rinnalla. Vuonna 1930 Helsingin Vanhan kirkon seurakunnassa aloitti ”Suomen
ensimmdinen nuorisopastori”. Varsinainen nuorison parissa tehtava ty6 alkoi vakiintua

seurakunnissa samalla vuosikymmenella. (Kallinen & Huttunen 2005, 298-299.)

Sotavuosista 1939-1945 selvidmisen jalkeen Suomessa alkoi kansaa yhdistava ponnis-
telu maan hyvinvoinnin nostamiseksi. Sodan jalkeisessa jalleenrakennusvaiheessa yh-
teiskunnan huomio kiinnittyi erityisesti lapsiin ja nuoriin. Kirkko ja seurakunnat vasta-
sivat ajan tarpeisiin perustamalla useita uusia nuorisopapin virkoja. Vuonna 1946 nuori-
sopappeja oli jo 51 seurakunnassa. Seurakuntien varhaisnuoriso- ja nuorisotyd tehostui
myds nuorisotydnohjaajien koulutuksen kéynnistyessa 1949. Suurin osa nuorten kristil-
lisistd yhdistyksista lakkautti toimintansa viimeistddn 1960-luvulla seurakuntien taytta-
essd yhdistysten tehtavat. (Kallinen & Huttunen 2005, 301-303.)

1980-luvulle tultaessa seurakuntien nopeasti kehittyneen nuorisotydn perustana oli rip-

pikoulu ja sitd tukeva isoskoulutus. 1990-luvulla rippikoulu tavoitti jo hieman yli 90



prosenttia 15-vuotiaiden ikaryhmaésta. Samaan aikaan isoskoulutus vahvisti asemaansa
seurakuntien nuorisotydssa. 1990-luvun lamavuosien leikatessa resursseja kaikilta nuo-
rison parissa tydskenteleviltd, syntyi paine verkostoitua ja toimia yhdessa. Seurakuntien
nuorisotydsta tuli haluttu yhteistyékumppani niin koulujen, kunnan nuorisotoimen kuin

kolmannen sektorin toimijoiden keskuudessa. (Kallinen & Huttunen 2005, 307-310.)

Nykyisin Suomessa tehda&n hyvin monipuolista kristillistd varhaisnuoriso- ja nuoriso-
ty6td. Monessa seurakunnassa on paljon erilaisia nuorille suunnattuja viikkotapahtumia
ja toimintamuotoja. Rippikoulutydn ohella keskeisin osa useiden seurakuntien nuoriso-
ty6td on kuitenkin isoskoulutus. Isoskoulutus on laajentunut vauhdilla 1990-luvulla ja
2000-luvun alussa. Laajentumisen myota se on integroitunut muuhun seurakuntatyéhon.
Enaa ei puhuta pelkastaan isoskoulutuksesta vaan isostoiminnasta, silla isoset ovat osal-
lisena paljon muussakin kuin rippikoulutydssa. Isostoiminnan laajentuessa muu nuoria
kokoava ryhmétoiminta on puolestaan vahentynyt. (Kallinen & Huttunen 2005, 308;
Meidan kirkko — osallisuuden yhteisd 2007, 146-149, 154-158; Porkka 2004, 12.)

2.2 Rippikouluty6

Rippikoulutyd voidaan nahda yhtend protestanttisten kirkkojen keskeisimpana olemus-
piirteend. Luterilaisen kirkon rippikoulu on sdilyttdnyt suosionsa siitdkin huolimatta,
ettd ihmisten teologiset nakemykset ovat toistuvasti muuttuneet viimeisten vuosikym-
menten aikana. Rippikoulu on erityisen suosittua Suomessa, missé rippikoulutyd tavoit-
taa valtaosan 15-vuotiaiden ikaryhmaésta (86,2 % vuonna 2011). Lukema on merkittédvan
suuri, sillda samaan aikaan suomalaiset lukeutuvat Euroopan passiivisimpiin kirkossa
kavijoihin. Rippikoulun voi kdyda minka ikéisend tahansa, mutta sen suurin osallistuja-
ryhmd on 14-15-vuotiaat nuoret. (Innanen, Niemel&d & Porkka 2010, 143-144; Kirkon
tutkimuskeskus 2012, 150; Schweitzer, 1lg & Simojoki 2010a, 16-17.)

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon rippikoulujen suunnittelua ja toteutusta ohjaa
piispainkokouksen hyvaksyma rippikoulusuunnitelma. Téall4 hetkelld voimassa oleva
rippikoulusuunnitelma Elaméa-usko-rukous maérittelee rippikoulun osaksi Kirkon jatku-
vaa ja ihmisen koko elinidn kestdvaa kasteopetusta. Rippikoulun tavoitteeksi mainitaan
nuoren vahvistuminen uskossa, johon hénet on pyhdssé kasteessa otettu. Jos rippikoulu-



laista ei ole vield kastettu, rippikoulu valmistaa hanté kasteelle. Rippikoulun tavoitteena
on my0s auttaa nuorta vahvistumaan rakkaudessa lahimmaéiseensa sekd tukea nuoren
elamé&a rukouksessa ja seurakuntayhteydessa (Rippikoulusuunnitelma 2001, 5, 7-8, 18—
19.)

Rukous on luonnollinen ja korvaamaton osa rippikoulua. Se antaa nuorelle luontevan
tavan olla Jumalan edessd. Rukous myos osa seurakuntayhteyttd, johon rippikoulu ko-
konaisuudessaan jasentyy. Rippikoulun rukouselamén keskus on jumalanpalvelus, silla
siind Jumala itse puhuu meille ja me Hanelle. Rippikoulujen jumalanpalvelukset myos
erottavat toiminnan esimerkiksi koulun uskonnonopetuksesta antaen oman l&hestymis-

tavan rippikoulussa kasiteltaville asioille. (Rippikoulusuunnitelma 2001, 29.)

Rukouksen tavoin musiikki kuuluu moneen rippikoulun tilanteeseen. Esimerkiksi juma-
lanpalveluksessa musiikki antaa rukoukselle laulun ja soiton muodon. Musiikki on osa
ihmisten arkea ja juhlaa ja se on aina ollut osana Kristittyjen yhteisid kokoontumisia.
Musikaalisuus on osa Jumalan hyvéaéd luomisty6té ja silld on suuri merkitys ihmisten
valisen yhteyden luojana. Rippikoulussa musiikki luo osallistujien vélista yhteyttd, mut-
ta my0s auttaa nuorta tuntemaan pyhyyttd, iloa ja Jumalan lasnédoloa. (Rippikoulusuun-
nitelma 2001, 30, 32-34.)

Tuomisen (2009, 46) mukaan rippikouluun kohdistuu monenlaisia odotuksia. Nuoret
odottavat rippikoululta hauskaa tekemistd ja hyvaa ryhmahenked. Isosien odotuksiin
kuuluu my6s heidan omat tehtadvéansa. Vanhemmat pitavéat tarkedna nuoren eettista kas-
vua ja odottavat nuorten oppivan rehellisyytta ja lahimmaéisen rakkautta. Tyontekijat
taas pitavéat tarkeimpand, ettd nuori oppisi luottamaan Jumalaan seka oppisi pelastuk-

seen liittyvid asioita.

Suomessa leiririppikoulu on ylivoimaisesti suosituin rippikoulun muoto. Vuonna 2011
92 prosenttia nuorista osallistui rippikouluun, jossa valtaosa opetuksesta jarjestettiin
leirijaksolla. Kansainvélinen vertailu on osoittanut leiririppikoulun olevan Suomalaisen
rippikoulukdytdnnon ehdoton vahvuus. Suomalaisnuoret ovat rippikoulukokemukseensa
poikkeuksellisen tyytyvéisid, mikd vaikuttaa myonteisesti heidadn suhteeseensa Kirk-

koon. Tutkimusten mukaan vield 25-vuotiaat aikuiset arvioivat rippikoulun merkitta-
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vimmaéksi yksittaiseksi tekijaksi, joka on vaikuttanut omaan uskonnolliseen ajatteluun.
(Kirkon tutkimuskeskus 2012, 151-152.)

Viime vuosina rippikoulujen osallistujaméaarat ovat yleisesi vahentyneet Euroopassa.
Taustalla on rippikoulun yhteiskunnallisen merkityksen heikkeneminen. Ennen konfir-
maatio oli juurtunut osa kulttuuria ja ehto monien kansalaisoikeuksien saamiselle. Ny-
kyaén kyseessd on l&dhinnd yksilon oma valinta. (Schweitzer, Ilg & Simojoki 2010b,
288-289.)

Suomessa rippikoulu on kuitenkin pysynyt voimissaan ja se edelleen ndhdaan vahvasti
osana kulttuuria. Suomalainen rippikoulu on nuorten arvostama siirtymariitti, jonka
lapdistyd saa oikeuden kummivanhemmuuteen ja kirkossa vihkiytymiseen. Jérjestelméa
itsessadn on toimiva ja sitd uudistetaan aktiivisesti. Etenkin leirimenetelmaa voidaan
pitda tarkednd menestystekijand. Suomessa rippikouluja toteuttavat hyvin koulutetut ja
moniammatilliset tyontekijatiimit. Lis&ksi rippikoulutyéhon osallistuu isosia ja muita
vapaaehtoisia nuoria, mikd myds on osoittautunut vahvuudeksi kansainvélisessa vertai-
lussa. (Innanen, Niemeld & Porkka 2010, 159-161.)

2.3 Rippikoulun jalkeinen tyo

Kallisen ja Huttusen (2005, 309-310) mukaan kristillinen nuorisotyd on edelleen yh-
teiskunnallisesti vakiintuneessa ja arvostetussa asemassa. Etenkin koulu- ja oppilaitos-
tyd ovat keskeinen osa seurakuntien varhaisnuoriso- ja nuorisotyota. L&hes jokainen
koululainen tapaa seurakunnan tyontekijoitd noin kolmenkymmenen tunnin ajan perus-
koulunsa aikana. Koulut ovat toimintaympéristond haastavia, koska nuoret ovat eri-
ikdisid ja tulevat erilaisista taustoista. Seurakuntien panostus yhteistydhon kuitenkin
kannattaa, ja monipuolisesta yhteistyosta hyotyvat myos koulut. (Luodeslampi & Karja-
lainen 2005, 119-126; Meidan kirkko — osallisuuden yhteis6 2007, 158-161.)

Koulujen ja oppilaitosten lisdksi suurin osa seurakunnista tekee jonkinlaista yhteistyota
kunnallisen nuorisotyon kanssa. Muita yleisid yhteistyokumppaneita ovat partio, hera-
tysliikkeiden nuorisotoiminta, kirkolliset jarjestt ja urheilujarjestét seka muut yhdis-

tykset ja jarjestot (mm. MLL, SPR ja Irti Huumeista ry). Erityisnuorisotyota tekevat
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seurakunnat ovat monesti yhteistyossa myo6s sosiaalityon ja poliisin kanssa. (Talvio
2005, 282.)

Keskeisin osa monen seurakunnan rippikoulun jalkeistd nuorisoty6td on isostoiminta.
Porkan (2004, 12-13) mukaan isostoiminnan kehitys 2000-luvulla on osin seurausta
Rippikoulusuunnitelma 2001:n tavoitteista ja osin kehitys on tapahtunut siité riippumat-
ta. Kehitysta kuvaa hyvin se, miten isoskoulutuksen sijaan on alettu puhua isostoimin-
nasta. Isostoiminnan kiinnostukseen on monia syitd, kuten yhteys toisiin nuoriin, aikui-
siin ja Jumalaan. Monesti isoseksi ryhtyminen ndhdaan mahdollisuutena elda onnistunut
rippikoulu viel& uudelleen. Kyse on kuitenkin paljon enemmaésté. Isostoiminta tarjoaa
mielekkaitd tehtévié ja vastuita, joiden kautta kodistaan irtautuva nuori voi luontevasti
laajentaa elaménpiiriadn ja tutkia omaa identiteettiddn. Monesti isostoiminta on nuorelle

myos turvallinen paikka tutustua toiseen sukupuoleen.

Koykka (2014, 52-57) kuvaa isostoiminnan oleelliseksi osaksi seurakuntien nuoriso-
kulttuuria. Isoset ovat tarkeiden rippikouluperinteiden kantajia, jotka nuoremmilleen
esimerkkind siita, seurakunta tarjoaa mielekésta tekemista rippikoulun jalkeen. Kéykan
mukaan isostoiminnan ohella tulee kuitenkin kehittdd myos muita nuorisotydon muotoja.
Kaikki nuoret eivat ehdi tai halua toimia isosena. Hyvin toimiva seurakunta kokoaa
mya0s niitd nuoria, jotka haluavat vain joskus huojentua omien kiireidensa keskelld.

Isostoiminnan ohella toinen osa seurakuntien perinteistd nuorisotydtda on nuortenillat.
Toimivilla nuortenilloilla voidaan tavoittaa myds isoskoulutuksen ulkopuolelle jaavia
nuoria. Monessa seurakunnassa perinteisten nuorteniltojen suosio on laskenut, samalla
kun isostoiminta on laajentunut. Joissain seurakunnissa vahaiset tai jopa olemattomat
osallistujamaarét ovat johtaneet perinteisten nuorteniltojen lopettamiseen. Tamé on joh-
tanut nuorisotyon jalkautumiseen: kun nuoret eivat tule heille jarjestettyihin tilaisuuk-
siin, menee tyontekija sinne, missé he joka tapauksessa liikkuvat. Useat kirkon nuoriso-
tyontekijat tapaavatkin nuoria aikaisempaa enemman kouluissa ja kunnan nuorisotyén

jarjestamissa tilaisuuksissa. (Paananen 2005, 109-113.)

Joissain seurakunnissa nuortenillat toimivat edelleen tai ovat uudelleen elpyneet. Paana-
sen (2005, 114) mukaan ndiden seurakuntien nuortenilloilla on muutamia yhteisia piir-

teitd. Ensinnékin nuorteniltojen tulee liittyd siihen, mika nuoria kiinnostaa. Nuoret osal-
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listuvat tapahtumiin, joissa puhutaan heitd koskettavista ja heille ajankohtaisista asiois-
ta. Nuorteniltoja suunnittelevan tyontekijan onkin térkeé tuntea nuorten maailmaa ja

elaménkysymyksia. Suunnitteluun on hyva osallistaa myos itse nuoria.

Toiseksi nuoret kaipaavat nuortenilloilta tyéntekijan huomiota. Nuortenillan tyontekijan
tarkein tehtdva on kohdata nuoret aidosti ja vilpittdmasti. Jos nuoret tuntevat, etta tapah-
tuma on jdrjestetty heitd varten, he tuntevat itsensa tarkeiksi ja todenndkoisesti tulevat

seuraavalla viikolla uudestaan. (Paananen 2005, 114-115.)

Onnistunut nuortenilta tarjoaa nuorelle myods paikan pysédhtymista varten. Nykymaail-
massa uskonnon harjoittaminen on usealle luontevaa vain seurakunnan toiminnassa.
Jokaisessa nuortenillassa tuleekin olla hartaus. Seurakunnissa on tormatty nuorteniltojen
hartauksien jarjestamisessa kahteen péinvastaiseen ongelmaan: joskus nuoret lahtevét
pois juuri ennen hartautta, joskus nuoret tulevat vain hartauteen osallistumatta muuhun
nuorteniltaan. Tdman haasteen edesséd on hyvd muistaa, ettei kaikkia voi miellytta,
mutta seurakunnan tulee pitdé4 hartaudet sanomalleen ja tehtévalleen uskollisena. (Paa-
nanen 2005, 115-116.)

Nuorteniltoihin osallistumista helpottaa selkea ja samanlaisena pysyvé runko. Nuoret
kaipaavat selkeédd ja toisaalta yllattavééd ohjelmaa, mutta myos aikaa vapaalle yhdessa-
ololle. Yhteisen ohjelman lisaksi on tarkead antaa nuorille mahdollisuus tutustua toisiin-
sa. Kaiken muun ohella seurakunnan nuortenillat, isostoiminnan tavoin, ovat monelle
nuorelle turvallinen ymparistdé ensimmaisen seurustelusuhteen aloittamiselle. (Paananen
2005, 116-117.)

Yksi kirkon nuorisotyon tehtédvista on kasvattaa ja ohjata nuoria pysyvdan seurakun-
tayhteyteen. Kyseista tavoitetta varten seurakunnat ovat luoneet monenlaisia tapoja ja
kéaytantoja. Eri toimintatavat muuttuvat ja vaihtuvat ajan tarpeiden mukaan, mutta nuor-
ten tarpeet pysyvét pohjimmiltaan samoina. Kirkon nuorisotyon tulee tarjota toimintaa,
jossa nuorella on tilaa yhteyden kokemiselle, keskustelulle, Raamatulle ja rukoukselle.
(Paananen 2005, 117.)
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2.4 Apuohjaajat

Jouko Porkan tutkimuksen On kunnia olla isonen — Suomen evankelis-luterilaisen Kir-
kon isostoiminta 2000-luvun alussa (2004) mukaan joka toisessa Suomen seurakunnassa
on tehtadvédkuva ja nimike 18 vuotta tayttaneille isosille. Muutama tutkimukseen osallis-
tuneista seurakunnista ilmoitti, ettei seurakunnan taysi-ikaisille isosille ole vakiintunutta
nimikettd tai ettd sitd oltiin parhaillaan miettimédssa. Tutkimuksen mukaan kaytetyin
nimeke oli apuohjaaja, apuopettaja tai apari. Muita samansisaltdisia kéytossd olevia
nimikkeitd ovat muun muassa isoisonen ja wanha. Yksittaisissa seurakunnissa kaytetaan
my0s lukuisia muita nimikkeitd kuten esimerkiksi kerberos, konkari, yli-isonen ja ai-
kuinen isonen. (Porkka 2004, 108-109.)

Apuohjaajien rooleissa on seurakuntakohtaisia eroja. Yleisesti apuohjaajat osallistuvat
rippileireille osana ohjaajien ja isosten muodostamaa tiimia. Toisin kuin isoset, apuoh-
jaajat luetaan tavallisesti osaksi leirin johtoryhmé&a. Kéytannossa he sijoittuvat isosten ja
ohjaajien véliportaaksi: idn ja kokemuksen puolesta heiddn asemansa on isosten roolia
vastuullisempi, mutta heiltda samalla puuttuu ammattitaito ja tyontekijan vastuu. Joissa-
kin seurakunnissa apuohjaajat ovat isosten “ldhiesimiehid”, jotka vastaavat isosryhmésti
samalla tavalla kuin isoset vastaavat rippikoululaisista muodostetuista pienryhmista.
Isosista huolehtimisen ohella muita apuohjaajien tehtavia rippileireill& ovat iltaohjelman
ja isosten ohjaamien raamatturyhmien valmistaminen, vuorollaan hartauksista ja leiri-
kirkoista vastaaminen, uusien isosten perehdyttdminen ja ohjaajien palavereihin osallis-
tuminen. (Porkka 2004, 109; Porkka 2005, 103.)

Monen seurakunnan rippileireilld on apuohjaajan ohella tai sijasta leiri-isantia, lei-
riemantid, keséisantia tai kesdemantia (muita kaytettyja nimikkeitd ovat m leiriavustaja,
talkkari, apuisdntd ja apueméantd). Apuohjaajien tavoin myos leiri-isénnét ja -emannat
ovat 18 vuotta tayttaneitd kokeneita isosia. Apuohjaajien roolista poiketen heidan vas-
tuulla on enemman leirikeskuksen jarjestykseen valvontaan liittyvid tehtavid. Tavalli-
simpia leiri-isantien ja -eméntien vastuita ovat kiinteistdsta huolehtiminen, keittiotehta-
vat, saunan lammitys ja uintivalvonta. Joissakin seurakunnissa on palkattu leiri-isanta
tai -emanté samaan leirikeskukseen koko kesan ajalle, jolloin han osallistuu jokaiseen
siell& pidettavaan leiriin. (Porkka 2004, 109-110.)



14

Porkan (2004, 110) mukaan 18-vuotiaiden palkkaaminen rippikouluun on yleensa peri-
aatteellinen ratkaisu. Monessa seurakunnassa apuohjaajat koetaan tarkeédksi ja varsin
edulliseksi lisdtyovoimaksi. He osallistuvat usein tyontekijoiden kanssa muun muassa
leiriohjelman suunnitteluun, isosvalintoihin ja leirijarjestyksen pitoon. Usein he tuovat
rippikoulutiimiin my6s tarvittavaa erityisosaamista (esim. sdestys-, suunnistus- ja atk-
taidot) ja merkittdvan lisaresurssin erilaisten teemapdivien ja oppituntien organisoinnis-
sa. Porkan tutkimuksen mukaan apuohjaajan rooli koetaan mielekkaaksi jatkotehtavaksi

kokeneille isosille. Roolin ndhdaén myos edistavan isostoiminnan jatkuvuutta.
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3 NUORET AIKUISET VAI VANHAT NUORET?

3.1 Ik&ryhmén kehitystehtévat

Nuoruusiasséd ihminen kay lapi huomattavia fyysisia ja psyykkisid muutoksia. Jokainen
nuori kdy muutokset lapi yksilokohtaisesti ja kehittyy erilailla kuin toinen. Muutokseen
vaikuttaa geneettisen perimédn ohella muun muassa oma perhe ja muu elinympéristo.
(Horppu, Leppadmaki & Nurmiranta 2009, 72-80.)

Raitasen (2001, 187) mukaan nuoruus on monitahoinen ja vaikeasti rajattavissa oleva
ajanjakso lapsuuden ja aikuisuuden vélissa. Nuoruuden alkaminen on yleensd helppo
madritelld puberteetin eli murrosidn alkamisen myota. Sen sijaan nuoruuden péattymi-

sen ja aikuisuuteen siirtymisen rajaaminen on vaikeampaa. (Horppu ym. 2009, 72-74.)

Nuoruusiké vield itsessadn erotetaan useampaan eri vaiheeseen: varhaisnuoruus noin
11-14-vuotiaana, keskinuoruus noin 16-19-vuotiaana ja myohdisnuoruus 19-25-
vuotiaana. Nuoruusajan kehitystd on myos kuvatta sille tyypillisten kriisien kautta: ih-
missuhteiden Kriisi, identiteetti kriisi ja ideologinen kriisi. Nd&mé& kolme Kriisi& etenevét
yleensa ajallisesti perakkdin, mutta nuori voi kdydéa niita osittain lapi samanaikaisesti-
kin. (Dunderfelt 2011, 84-85; Horppu ym. 2009, 72.)

Ik& ei siis ole paras Kriteeri nuoruutta ja aikuisuutta rajatessa, mutta suurpiirteinen ra-
jaaminen helpottaa eldmanvaiheiden ld&hempéé tarkastelua. Seurakuntien apuohjaajat
ovat noin 18-20-vuotiaita nuoria. Tavallisesti heistd puhutaan vanhempina seurakun-
tanuorina, mutta taysi-ikaisyyden vuoksi my6s nuorina aikuisina. Horpun, Lepp&maen
ja Nurmirannan (2009, 78-80, 92) rajauksen mukaan apuohjaajien ikdryhmé sivuaa

nuoruuden keskivaihetta, mydhdisnuoruutta ja varhaisaikuisuutta.

3.1.1 Nuoruuden keskivaihe (16—-19-vuotiaat)

Nuoruuden keskivaihe tunnetaan my0ds seestymiskautena ja identiteettikriisin aikana.
Tahan vaiheeseen liittyy murrosiélle tyypillisen nopean mielialan vaihtelun laantumi-
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nen. Nuoruuden keskivaihe on etenkin omien rajojen etsinnan ja identiteetin rakentami-
sen aikaa. Nuoren identiteetin rakentamiseen kuuluu suhteellisen selke&n, pysyvén ja
yksil6llisen mindkuvan muodostuminen. Identiteetin kehittyminen tapahtuu toisiaan
seuraavien Kkriisi- ja sitoutumisvaiheiden kautta. Seka nuoren identiteetti ettd mindkuva
muodostuvat suhteessa omiin fyysisiin ominaisuuksiin, vanhempiin, ystaviin, intiimei-
hin suhteisiin, kouluun, tyburaan ja maailman katsomukseen. (Horppu ym. 2009, 78,
82.)

Hollantilainen tutkija Harke A. Bosma (Horppu ym. 2009) on selvittanyt, etta kriisivai-
heessa nuori testaa erilaisia vaihtoehtoisia identiteettejd. Esimerkiksi nuori voi vaihtaa
tyylié ja aatettaan ravakésti punkkarista uskovaiseksi. Ailahtelevista kokeiluista saatujen
kokemusta perusteella nuori hiljalleen omaksuu identiteetin, jonka mukaiseksi han va-

Kiinnuttaa kasityksen itsestaan. (Horppu ym. 2009, 78-79.)

Nuoren suojatessa itseddn ympariston paineilta, kuten omasta mielestdén kohtuuttomilta
vaatimuksilta, h&n saattaa omaksua niin sanotun negatiivisen identiteetin. Sill tarkoite-
taan uhmakasta taipumusta olla ympériston toiveiden vastainen. Negatiivisen identitee-
tin omaavat nuoret hakeutuvat kaltaistensa seuraan. Néille ryhmille on tavallista ilkival-

lanteot, rikollisuus ja péihteiden kéayttd. (Horppu ym. 2009, 79.)

Yhdysvaltalainen tutkija James Marcia (Horppu ym. 2009) on jaotellut nelja eri identi-
teetin muotoa. Epéselvdn identiteetin omaavat eivét ole vield aloittaneet identiteetin
rakentamista. Identiteetin testaajat eivat vield ole sitoutuneet mihinkaan tiettyyn kési-
tykseen itsestdan. ldentiteetin saavuttaneet taas ovat jo kdyneet 1api seké etsintavaiheen
etta sitoutumisen ja muodostaneet oman identiteettinsd. Neljantend muotona on viela
seksuaali-identiteetti, joka on keskeinen minédkasityksen alue. Omaa seksuaalista identi-
teettiddn nuori voi kehittdd omissa mielikuvissaan tai rakastumalla. Myéhemmin nuori
vahvistaa kasitysta itsestddn miehend tai naisena seurustelun kautta. (Horppu ym. 2009,
79.)
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3.1.2 Myohaisnuoruus (19-25-vuotiaata) ja varhaisaikuisuus (20—40-vuotiaat)

Nuoruusién loppuvaiheessa nuori vakiinnuttaa omaa identiteettiadn ja pohtii omaa ase-
maansa maailmassa. Myohaisnuoruudelle tyypilliseen ideologiseen kriisiin liittyy arvo-
jen, asenteiden seka eettisten ja moraalisten kysymysten pohdinta. Tutkiskelun myo6téa
nuoren maailmankuva selkiytyy. Muita keskeisid myohaisnuoruuden haasteita ovat
oman paikan ja roolien l6ytdminen, l&heisyyden tunteen jakaminen eri ihmissuhteissa,
lapsuuden kodista irtautuminen, koulutuksen ja uran suunnittelun toteuttaminen ja sosi-
aalisesti vastuullisen toiminnan omaksuminen. (Dunderfelt 2011, 85; Horppu ym. 2009,
80.)

Myohéisnuoruus on nuoruuden ja aikuisuuden taitekohta. Horpun, Leppdmaden ja Nur-
mirannan (2009, 92) mukaan noin 20-vuotiaana ihmisen eldmassa alkaa niin sanottu
varhaisaikuisuuden jakso. Tassd nuoruuden ja aikuisuuden rajalla ihminen etsii elaman-
ympaéristdd, jossa omat kyvyt ja taipumukset paasisivat oikeuksiinsa. Varhaisaikuisuu-
den keskeisid kehitystehtavia ovat omista vanhemmista irtaantuminen, seksuaali-
identiteetin muodostuminen ja sosiaalisen yhteisén 16ytyminen. Muita kehitysvaiheen
selvimmin nédkyvia piirteitd ovat ulkoiset asiat kuten opiskelu, tyo ja perheen perusta-
minen. (Dunderfelt 2011, 97.)

3.2 Ikaryhmén asema yhteiskunnassa

Yhteiskunnalla ei ole yksimielistd tulkintatapaa siitd, mihin ikdvuosiin nuoruuden eri
vaiheet sijoittuvat ja milloin aikuisuus alkaa. Juridinen aikuisuuden alkamisajankohta
on taysi-ikaisyys. Biologisesta, mentaalisesta ja sosiaalisesta nakokulmasta siirtymévali

nuoruuden ja aikuisuuden vélilla on taas paljon liukuvampi. (Marin 2001, 229-232.)

Suomen lains&d&dannosta voi 16ytad useita eri madaritelmia lapsuuden, nuoruuden ja ai-
kuisuuden valilla. Esimerkiksi lastensuojelulaki pitéé lapsena alle 18-vuotiasta ja nuo-
rena 18-20-vuotiasta, kun taas nuorisolaissa nuorella tarkoitetaan alle 29-vuotiaita (Las-
tensuojelulaki 2007; Nuorisolaki 2006). Kansalaisuuslaki puolestaan pitdd nuorena 18—

22-vuotiasta Suomen kansalaisuuden hakijaa (Kansalaisuuslaki 2003).



18

2000-luvun alussa nuori aikuisuus alkoi yleistyéd yhteiskunnan tiettyd vadestonosaa maa-
rittelevana kasitteend. Tarve uudelle maéritteelle on noussut selkeésti uuden eldménta-
van muotoutumisesta ja yhteiskunnan muuttumisesta. (Hauta-aho & Tornivaara 2009,
19.) Nuorten aikuisten ikaryhma ei ole homogeeninen, vaan se sisaltad elamantilanteil-
taan, kulttuureiltaan ja arvoiltaan hyvin erilaisia ryhmié. Kasitteend nuori aikuinen on
haastava jo ikamaarittelyn nakokulmasta. Esimerkiksi valtionhallinto pitd4 nuorina ai-
kuisina 18-29-vuotiaita, mutta pidentyneen nuoruuden kulttuureissa voidaan pitkalti yli

30-vuotiaskin ndhda nuorena aikuisena. (Hakkinen 2009, 11.)

Tutkimuksellisen mielenkiinnon kohteena nuoret aikuiset ovat Suomessa olleet 1980-
luvun loppupuolelta l&htien. Nuorten aikuisten ik&rajaus on vaihdellut eri projekteissa,
tutkimuksissa ja hankkeissa. Esimerkiksi vuosina 1988-1991 Helsingin kaupungin tut-
kimuksessa Nuoret aikuiset Helsingissa kohderyhmana olivat 20-29-vuotiaat perheet-
tomaét aikuiset Helsingissd, muualla pd&dkaupunkiseudulla ja muualla Suomessa. Vuonna
2003 Helsingin seurakuntayhtymé ja Kirkon tutkimuskeskus aloittivat usean yhteistyo-
kumppanin kanssa tutkimushankkeen, joka nimettiin Case Kallioksi. Case Kallio -
hankkeen tutkimuskohteena olivat Helsingin Kallion nuoret aikuiset, jotka talla kertaa
madriteltiin 20-39-vuotiaiksi. Ylaikarajan nostamista perusteltiin nuoruuden pidentymi-
selld sek& tyoeldmaan siirtymiselld ja perheen perustamisen myohentymiselld. (Halme,
Mikkola, Niemela & Petterson 2006, 8-9; Mikkola 2006, 23, 26.)

Nuoret aikuiset Helsingissa -tutkimushankkeen ja Case Kallio -hankeen tuloksia vertail-
lessa kdy ilmi, kuinka vajaan parinkymmenen vuoden aikana nuoruuden pitkittdminen
ja aikuisuuden lykkaidminen on kasvanut (Mikkola 2006, 26). Kumpulainen ja Gothoni
(2006, 250-255) kertovat, millaista tutkimustietoa Case Kallio -hanke selvitti nuorten
aikuisten muuttuneesta asenne- ja arvomaailmasta. Tutkimustiedon mukaan tdméan pai-
van nuoria aikuisia voisi kuvata monitoimijoiksi, joiden asenteissa korostuvat vapaus,
sopeutuminen, kaytannonlaheisyys, itsevarmuus, kilpailu ja huolettomuus. Heille on
tyypillistd hetkessa eldmisen asenne, kova tydnteko ja vastapainona huvituksista naut-
timinen. Tutkimushankkeen haastatteluista nousi toistuvasti esille nuorten ilmaisu "mun
juttu”. Suuri osa aikuistuvan nuoren eldm&& on "omien juttujen™ etsiminen, jotka val-

miiksi sopivat omaan eldmantyyliin ja arvomaailmaan.
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3.3 Ikdryhmén asema kirkossa

Kirkon nuorisotyd voidaan ndhda alkavan jo varhaisnuorisotyostd, jonka virallisena
kohderyhména ovat 7—14-vuotiaat. Varsinainen nuorisotyo alkaa 15-vuotiaisiin kohden-
tuvasta rippikoulutyosta ja jatkuu rippikoulun jalkeisend nuorisotyoné. Toisin kuin var-
haisnuorisoty6lld, nuorisotyén kohderyhmélle ei ole méaritelty tarkkaa yldikarajaa.
(Kirkon tutkimuskeskus 2012, 146, 150, 154-156.)

Valtionhallinnon tavoin kirkko tarkoittaa nuorilla aikuisilla yleensa 18-29-vuotiaita
(Kirkon tutkimuskeskus 2012, 163; Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a.). Toisaal-
ta nuori aikuinen on usein kirkon ndkékulmasta henkild, jota seurakuntien nuorisotyo ei
enéda tavoita. Samoin kuin yhteiskunta, myds kirkon mukaan nuoren aikuisuuden voi
maadritell& elaméntilanteena, asenteina ja arvoina. (Suomen evankelis-luterilainen Kirkko

i.a.)

Nuoret aikuiset nahd&an kirkossa usein ongelmallisena ikaryhméné, joka hukkuu nuori-
sotyon ja aikuistyon valiin. Seurakuntien toimintamuodot eivat usein puhuttele nuoria
aikuisia, minka vuoksi heidan suhde kirkkoon jaa ohueksi. Haasteena toiminnan jérjes-
tdmisessd on muun muassa se, etta nuoret aikuiset ei ole homogeeninen ikaryhma. 15-
vuotiaisiin nuoriin verrattuna nuorten aikuisten ikdryhmaé siséltaa paljon enemman elé-

mantilanteiltaan ja arvoiltaan erilaisia ryhmié. (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 12-14.)

Lahes kolme neljasta kirkosta eroavasta on nuoria aikuisia. Kristillinen arvopohja, pe-
rinne ja kulttuuri vaikuttavat silti vahvasti nuoriin aikuisiin. Monien tutkimusten mu-
kaan ikdryhméan hengellisyys ei kuitenkaan ole véhentynyt, vaan muuttanut muotoaan.
Taman péaivan nuorten aikuisten elaméantavoissa korostuu individualismi, mika ilmenee
myds uskonnon harjoittamisessa. Perinteiset uskonnolliset instituutiot kuten kristinusko
pohjautuvat ajatukseen yhdesta totuudesta ja pysyvéasta auktoriteetista. Perinteisen kris-
tillisen ajattelutavan mukaan ihminen ei méaaritd uskontoa, vaan uskonto méaarittaa ihmi-
sen. Moni nuori aikuinen kokee vieraaksi sen, ettd joku ulkopuolinen tekija méaarittaa

mihin uskoa ja mill& tavalla. (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 13, 38-41.)

Nuoret aikuiset ovat kasitteend melko uusi ryhmé myos kirkossa. Epdaselvyytta kirkossa

aiheuttaa muun muassa se, etta kenelle nuorten aikuisten tyd kuuluu. Noin joka toisessa
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seurakunnassa nuorten aikuisten kohderyhmd on osa nuorisoty6tad. Muissa seurakunnis-
sa vastuu on aikuistyotta tai jollain muulla aikuisiin kohdentuvalla tyoalalla, kuten per-
hetyolla. (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 65-66.)

Kasvatuksen nédkokulmasta nuorisotyon vastuu jatkuu pidemmalle kuin 18 ikdvuoteen.
Monen seurakunnan nuorisoty6 kohtaa luonnollisesti joitakin 18—20-vuotiaita apuohjaa-
jatoiminnan tai muiden isosten jatkotehtdvien kautta. Yli 20-vuotiaat ja kolmeakym-
menté l&hestyvét aikuiset ovat kuitenkin hyvin erilaisissa elamantilanteissa kuin rippi-
koulu- tai isosikdainen nuori. Nuorisotydn ammattilaisten osaaminen on omimmillaan
juuri nuorten, kun taas nuorten aikuisten kohtaaminen vaatii kykyéa kohdata aikuisten

elaméan liittyvia kysymyksia. (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 67—68.)
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4 OSALLISUUS

4.1 Osallisuuden maaritelma

Osallisuus on 16ysasti rajattu kasite, jolla ei ole yhté ja jaettua maéritelméaa. Kasitetta on
kuitenkin kéytetty jo kohtalaisen pitkaan esimerkiksi lastensuojelussa. Osallisuutta on
madritelty muun muassa yhteiséon kuulumisena ja siihen vaikuttamisena. (Bardy 2009,
117; Gretschel, Kiilakoski & Nivala, 2012, 14-16.) Malkavaaran (2011, 109) mukaan
osallisuuden vastakohta on osattomuus, eli ulos sulkeminen ja joukosta pois tyontami-

nen.

Osallisuus voidaan nédhda yksilon ja yhteison valisend vuorovaikutuksena. Erilaisia yh-
teis0ja ovat perhe, kaveriporukka, koululuokka, tydyhteiso, yhteiskunta ja niin edelleen
(Gretschel ym. 2012, 16). Osallisuuden toteutuminen itselle merkittavissa yhteisoissa on
ratkaisevaa ihmisen identiteetin rakentumisessa. Kyse on siis yhdestd kasvun ja kehityk-
sen perusedellytyksestd. Osallistuminen ja vaikuttaminen eri ryhmien toimintaan autta-
vat kasvavaa lasta ja nuorta rakentamaan ymmaérrystdadn omasta itsestaan ja ymparistos-
ta. (Bardy 2009, 117; Mékel& 2011, 16.) Nurmen (2011, 6) mukaan osallisuuden koke-

minen onkin yksi ihmiseksi kasvamisen edellytyksistéa.

Sana osallisuus viittaa moniin asioihin. Se on muun muassa kuulluksi tulemista itseé
koskevissa paatoksissa. Osallisuus ei kuitenkaan ole vain mielipiteen ilmaisua, vaan
aktiivista yhteison jasenyyttd, jossa osallistuvan ndkokulma otetaan esteettémasti huo-
mioon paatoksenteossa. Osallisuus on siis pelk&n mukana olemisen liséksi mahdollisuus
muuttaa yhteisoda. (Gretschel ym. 2012, 15; Nurmi 2011, 6.)

Gretschel (2002, 90-99) korostaa osallisuutta ja osattomuutta ihmisen henkil6kohtaisina
kokemuksina. Kun halutaan arvioida jonkun ihmisen osallisuuden toteutumista, on tar-
keéd kuulla hdanen omia kokemuksiaan ja tunteitaan. Tamén laiminlyéminen johtaa hel-
posti siihen, ettd osallisuus toteutuu vain ndenndisesti. Toisinaan esimerkiksi nuoria
saatetaan kuunnella ilman aidon osallisuuden toteutumista, kun heitd koskevat paatokset
lopulta tehddén aikuisten nakemysten mukaan. Aikuinen ei myodskaan voi muuttaa nuo-

ren kokemusta osattomuudesta toteamalla, ettd hanen kokemuksensa olisi vaara. Aikui-
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sen vastuulla on muokata omaa toimintaansa, jotta osallisuus voi toteutua nuoren tunne-

tasolla.

Gretschelin tavoin myos Kiilakoski (2007, 11-12) osittain késittelee osallisuutta ja osat-
tomuutta tunnetiloina. Han toteaa jokaisen ihmisen kdyvéan elaméssééan lapi erilaisia
tilanteita, joissa koetaan osattomuutta. Syvad osattomuutta yhteiskunnassa aiheuttavat
muun muassa taloudelliset, kulttuuriset ja sosiaaliset puutteet. Syrjaytymiselld voidaan
tarkoittaa osattomuutta yleiselld tasolla. Syrjaytynyt ihminen ei ole osallinen yhteiskun-

nassa, johon virallisesti kuitenkin kuuluu.

Osallisuuden tunnetta voidaan kuvata myos termilla voimaantuminen. VVoimaantuminen
on ihmisestd itsestadn l&hteva sosiaalinen prosessi, jonka edellytyksend on onnistunut
vuorovaikutus toisiin ihmisiin. Voimaantumista edistad kokemus ryhmaan kuulumisesta
ja kyvystd vaikuttaa sen toimintaan sekd tunne siitd, ettd on arvostettu. (Fitzsimons
2011, 3; Rantala 2011, 145.)

Osallisuus on tarke&a kaikenikaisille ihmisille, mutta yhteiskunnan nakokulmasta erityi-
sen tarkeand voidaan nahda lasten ja nuorten osallisuuden toteuttaminen. Lasten ja nuor-
ten osallisuuden tukemisella on suuri merkitys niin yksil6lle itselleen kuin koko yhteis-
kunnan toiminnalle ja sen tulevaisuudelle. Lasten ja nuorten osallisuus ei kuitenkaan

toteudu ilman aikuisten aktiivista roolia. (Nurmi 2011, 6-7.)

4.2 Osallisuus nuorisoty®ssa

Osallisuuskasvatuksesta on muodostunut yksi nuorisotyon keskeisin lahtokohta. Nyky-
aan nuorisotyota tehdaan laajasti eri ymparistoissa seké julkisella ettd kolmannella sek-
torilla. Perinteisen nuorisotyon rinnalle on tullut eri tavoitteista syntyneitd projekteja ja
hankkeita. Sosiaalisen median yleistymisen myo6td my6s nuorisotyd on saanut siitd uu-
den toimintaympariston. Yhteistd nuorisotyon eri ymparistdille on nuorten osallisuuden
arvostus. Vaikka osallisuuden arvo sinalladn tunnustetaankin, vallitsee eri ymparistoissa
epéselvyytta siitd, miten osallisuutta tulisi nuorisotydssa toteuttaa. (Honkasalo, Kiila-
koski & Kivijarvi 2011, 206-207; Horelli, Sotkasiira & Haikkola 2004, 135-137, 141
142.)
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Kokonaisuudessaan nuorisoty6lld on keskeinen asema nuorten yhteiskunnallisen osalli-
suuden mahdollistajana. YKksi nuorisotyon tehtdvistd on antaa nuorille aitoja vaikuttami-
sen kanavia. Monesti nuorisotyolla pyritddn paikkaamaan puutteita, joita nuoret kohtaa-
vat yhteiskunnallisessa paatoksenteossa. Esimerkkiné voidaan yleisesti mainita kaupun-
kisuunnittelu, johon nuorten mahdollisuus osallistua on tyypillisesti varsin ohutta. T&stéa
johtuen nuoria tulisi osallistaa nuorten tilojen suunnitteluun, jotta he voisivat vaikuttaa
edes johonkin kaupunkitilaan. (Honkasalo ym. 2011, 207; Yeung 2002, 76-77.)

Arvioitaessa Suomen evankelis-luterilaisissa seurakunnissa tehtédvéaa nuorisotyota ja sen
osallistavuutta, voisi avainsanaksi nousta omatoimisuus. Perinteinen osa kirkon nuoriso-
ty6té on tarjota nuorille mahdollisuus osallistua heille suunnatun toiminnan suunnitte-
luun. Tallaisia mahdollisuuksia voi tarjota muun muassa isoskoulutus ja isosena toimi-
minen rippileireilld. Nuorten omatoimisuuteen paastaan kuitenkin vain silloin, kun toi-

minta on jatkuvaa ja s&&nnollistd yhdessa tekemista. (Yeung 2002, 81-82, 84.)

Osallistavan nuorisotyon tarkoituksena on tuottaa nuorelle kokemuksia vaikuttamisesta
ja osoittaa lahiyhteisdjen olevan muutettavissa, kun siihen on haluja. Osallisuutta vah-
vistamalla voidaan vaikuttaa siihen, ettei nuori koe olevansa vain yhteiskunnan, kirkon
tai jonkin muun yhteison asiakas tai alamainen, vaan myos toimija ja vaikuttaja. (Hon-
kasalo ym. 2011, 207-208; Nurmi 2011, 6.)

Horelli, Haikkola ja Sotkasiira (2008, 229-230) mainitsevat kolme isoa haastetta osal-
listavalle nuorisoty6lle. Ensinnédkin nuorten osallistuminen ja sen jarjestaminen vaatii
lagjaa yhteiskunnan tuntemista, silla osallisuuden toteuttaminen tapahtuu usein yhteis-
ty6ssd usean tydalan yhteistyona. Toiseksi osallisuuden tukeminen vaatii tyontekijoilta
paljon menetelmallisté tietotaitoa. Tyontekijdn on osattava analysoida ja arvioida toi-
mintaymparistod, jotta esimerkiksi nuorten osallistuminen kaupunkisuunnitteluun osat-
taisiin perustella. Kolmanneksi nuorten osallisuus edellyttdd aikuisten osallistumista
nuorisoty6hon ja nuorisopolitiikkaan. Haasteena on saada mukaan seké nuorista valitta-
vid aikuisia ettd paatoksentekijoitd, jotka ovat valmiita valtavirtaistamaan nuorten nako-

kulmia esimerkiksi yhdyskuntasuunnitteluun.
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4.3 Osallisuuden kirkko

Osallisuus ja yhteisOllisyys ovat keskeinen osa kirkon olemusta ja tehtdvaa. Olemuksel-
taan kirkko on aina hengellinen yhteiso, joka on avoin Kaikille erilaisille ihmisille. Kir-
kossa osallisuus pyh&éan kolmiyhteiseen Jumalaan saa nakyvén ja yhteiséllisen muodon.
Se merkitsee Jumalan luomistyon hyvan jakamista muiden kanssa, jotta kaikki tulisivat
siita osallisiksi. (Meidan kirkko — osallisuuden yhteisd 2007, 3.)

Raamatusta voidaan lukea, kuinka osallisuus ja yhteisollisyys ovat olleet tunnusomaisia
piirteita kristityille yhteisdille historian alusta asti. Jo alkuaikojen kristityt tunnetaan
siitd, ettd he huolehtivat toisistaan. (Ap. t. 2:42-47, 4:32— 37.) Paavali on kuvannut seu-
rakuntaa Kristuksen ruumiina, jossa jokaisella seurakuntalaisella on oma térke& roolin-
sa. Hanen mukaan jokaisen jasenen mukanaolo tai puuttuminen vaikuttaa muun ruumiin

eli seurakunnan toimintaan. (1. Kor. 12.)

Nuorten vaikuttamismahdollisuudet on todettu olevan vahéiset. Nuorille tarjotaan paljon
toimintaa ja osallistumista, mutta vain vahan osallisuutta ja mahdollisuutta suunnitte-
luun ja paatdksentekoon. Konkreettisesti tdméa nakyy nuorten véahaisind méaarina kirkon
paattavissa elimissa ja alhaisena &anestysaktiivisuutena kirkollisissa vaaleissa. Nuorten
osattomuuden tunne johtaa helposti kirkosta vieraantumiseen ja jopa eroamiseen. (Kar-
vonen & Liljendahl 2005, 312.)

Vuonna 2004 Kirkon Nuorisopéivien yhteydessa jarjestettiin nuorten tulevaisuussemi-
naari Kirkko 2015. Seminaarin tarkoituksena oli antaa seurakuntien taysivaltaisille eli
konfirmoiduille, mutta viela varsinaista valtaa vaille oleville alle 18-vuotiaille mahdolli-
suus ilmaista omat toiveensa tulevaisuuden kirkosta, jossa he haluaisivat olla aktiivisina
toimijoina. Seminaariin kokoontui 230 nuorta Suomen eri seurakuntien ldhettdmané.
Nuorten keskustelusta nousi esille tahto paastd enemman vaikuttamaan seurakuntien
toiminnan suunnitteluun toteutukseen ja paatoksentekoon. Nuoret ehdottivat muun mu-
assa aanestysikarajan laskemista kirkollisissa vaaleissa 18 ik&vuodesta 16 ikdvuoteen.
(Karvonen & Liljendahl 2005, 311, 317, 321-322.) Ehdotus paatyi myéhemmin edus-
kunnan taysistunnon hyvaksymaksi vuonna 2008 (Eduskunta 2008).
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Suomen evankelis-luterilaisen kirkon strategia vuoteen 2015, Meidan kirkko — osalli-
suuden yhteisd, korostaa nimensd mukaisesti osallisuuden ja yhteisollisyyden merkitystéa
seurakuntaeldamassa. Strategisten linjausten mukaan kirkon on luovuttava tyontekijélah-
tOisestd ajattelutavasta, jotta seurakuntalaisille voidaan paremmin luoda mielekkaita
toimintamahdollisuuksia. Seurakuntalaisten osallisuutta tulee parantaa vahvistamalla
vapaaehtoisten mahdollisuuksia kantaa vastuuta seurakunnan toiminnassa. Strategian
mukaan erityisesti nuorten ja nuorten aikuisten jasenyyteen tulee Kiinnittdd huomiota.
(Meidén kirkko — osallisuuden yhteisd 2007, 37, 40-44.)

Kirkko on olemukseltaan seka hengellinen ja inhimillinen. Silla on seka paikalliset il-
menemismuotonsa ettd maailmanlaaja ulottuvuus. Kirkon inhimillinen ja paikallinen
ilmenemismuoto on yhteiso, jonka valityksella Jumala toimii. Osallisuuden yhteiséna
oleminen vaatii seurakunnilta jatkuvaa suunnittelua ja toiminnan arviointia, jotta pelas-
tuksen sanoma tulisi kuulluksi ja l&himmaisen hyva toteutuisi. Kirkon tulee kehittéa
tyotddn niin, ettd mahdollisimman moni voisi 10ytad uskon merkityksen ja oman paik-
kansa seurakunnan toiminnassa eldmantilanteensa mukaisesti. (Meidan kirkko — osalli-
suuden yhteist 2007, 3-4.)
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5 TYON TAVOITTEET

Opinnaytetyoni tavoitteena on:

e Tutkia appareiden kokemuksia ja mielipiteita apparitoiminnasta

o Esitelld tutkimustulokset apparitoiminnasta vastaaville tyontekijoille ja pohtia hei-
déan kanssa aineistosta nousevia haasteita ja mahdollisuuksia

e Luoda Vantaankosken seurakunnan apparitoimintaan perehdyttavé tyontekijan kasi-
Kirja

e Tuoda oma panos Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa orastavaan kysymyk-
seen: millaista toimintaa tarjota aikuistuvalle seurakuntanuorelle?

e Oma ammatillinen kasvu.

Opinnaytetyoni ensimmadisend tavoitteena tutkia Vantaankosken seurakunnan apparei-
den kokemuksia ja mielipiteitd seurakunnan apparitoiminnasta. Tarkoituksena on jarjes-
tdd kaksi erillistda ryhméhaastattelua: ensimmadinen seurakunnan nykyisille ja toinen
vanhoille appareille. Jatkotavoitteena on esitelld ryhmahaastatteluista kertynyt aineisto
toiminnasta vastaaville tyontekijoille ja pohtia heidén kanssa aineistosta nousevia haas-
teita ja mahdollisuuksia. Tarkoituksenani on tukea apparitoiminnan kehittdmistyota.

Opinnaytetyoni tutkimusosio on suunniteltu osaksi tyontekijan kasikirjaa, jonka luomi-
nen on toinen opinndytetyoni keskeisisté tavoitteista. Kasikirjan tarkoitus on tukea Van-
taankosken seurakunnan apparitoiminnan jatkuvuutta tydntekijoiden vaihtuessa. Seura-
kunnan apparitoiminnasta ei ole aikaisempaa kirjallista dokumentointia, jonka vuoksi
uusien tyontekijoiden perehdyttdminen on ollut henkildkohtaisten tiedonantojen varas-

Sa.

Opinnaytetyoni laajempana tavoitteena on tuoda oma panokseni kysymykseen siitd,
millaista toimintaa tarjota aikuistuvalle seurakuntanuorelle. Aihe on minusta kiinnosta-
va, silld muistan itse kaivanneeni jonkinlaista taysi-ikdisille nuorille tai nuorille aikuisil-
le organisoitua toimintaa, kun aikoinaan irtauduin kotiseurakuntani isostoiminnasta.

Opinnayteyon teolta odotan my6s ammatillista kasvua.
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6 TYOELAMATAHO JA YHTEISTYO

6.1 Vantaankosken seurakunnan nuorisoty®

Vantaankosken seurakunta on yksi Vantaan seitseméastd evankelis-luterilaisesta seura-
kunnasta ja se toimii osana Vantaan seurakuntayhtymad. Seurakuntaan kuuluu noin
30 000 jasentd. Kooltaan suuri Vantaankosken seurakunta on jaettu kahteen vastuu-
aluetiimiin: Myyrméaen, Martinlaakson ja Kaivokselan aluetiimin toimialueena on Keh&
I1I:n eteldpuoli seurakunnan alueesta, kun taas Kivistdn ja Seutulan toimialueena on
Keha 111:n pohjoispuoli. Vantaankosken seurakunnan alueella on useita kirkkoja ja seu-
rakuntatiloja, joista Myyrmaen kirkko on seurakunnan paarakennus. (Vantaan seura-
kunnat i.a.)

Vantaankosken seurakunnassa on monenlaista toimintaa kaikenikaisille nuorille. Seura-
kunnan nuorisotyossa tydskentelee kaksi pappia ja viisi nuorisotyonohjaajaa. Keskeinen
osa rippikoulun jalkeista nuorten toimintaa on kaksivuotinen isoskoulutus, jossa harjoi-
tellaan vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja, perehdytddn hartauden suunnitteluun ja
pitdmiseen sekd pienryhman ja leikin ohjaamiseen. Isoskoulutus-tapaamisia on joka
toinen keskiviikko, parittomina viikkoina. Parillisten viikkojen keskiviikkoina taas on
isosteniltoja, joiden toiminnalliseen ohjelmaan kuuluu leikit ja yhteislaulu. Isostenilto-
jen péaatteeksi pidetddn myos nuorten iltakirkko. Viikkotoiminnan lisaksi isoskoulutuk-

seen liittyy isosten viikonloppuleirit.

Isostoiminnan ohessa seurakunnan nuorten viikkotoimintaan kuuluu nuorten olotilakah-
vila Olka. Seka Olka ettd suurin osa muustakin nuorten toiminnasta tapahtuu Manalassa
eli Myyrméen kirkon nuorisotilassa. Isostoiminnan ja Olkan lisdksi muita seurakunnan
nuorisotyonmuotoja ovat kouluyhteistyo, erityisnuorisoty0 ja yhteisty0 alueen partiolip-

pukuntien kanssa. (Vantaan seurakunnat i.a.)
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6.2 Apparitoiminta

Vantaankosken seurakunnassa nuorisoty0 toteuttaa isostoiminnan jatkeena apparitoi-
mintaa. Apparitoimintaan voi osallistua kahden isosvuoden jéalkeen ja appariksi rippilei-
rille voi paastd, kun on tayttanyt 18 vuotta. Apparitoiminnan juuret Vantaankosken seu-
rakunnassa yltavat 1980-luvulle, mutta nykyiseen muotoonsa se on kehittynyt vasta
2000-luvun aikana. Apparitoiminnasta vastaavien tyontekijoiden mukaan toiminta on
edelleen mukautumisvaiheessa. (Vesa Laukkarinen, henkilékohtainen tiedonanto
16.4.2015.)

Appareiden tarkeimmaksi tehtavaksi ndhd&an osallistuminen rippikoululeireihin, joissa
heidan keskeisin rooli on toimia isosten ryhméanohjaajana (Martiina Lahti, henkilokoh-
tainen tiedonanto 16.4.2015). Rippikoululeirien lisaksi apparitoimintaan kuuluu appari-
en syys- ja kevatleirit seka isosteniltojen vetdminen. Yksityiskohtaisempaa tietoa Van-
taankosken seurakunnan apparitoiminnasta I0ytyy tdmén opinnédytetyon produktiona
syntyneesta tyontekijan kasikirjasta (LIITE 3).
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7 TYON LAHTOKOHDAT JA PROSESSIN ETENEMINEN

7.1 Aikaisemmat tutkimus- ja kehittdmistyot

Apuohjaajatoiminnasta ja muista isosten jatkotehtévista on isostoimintaan verrattuna
vaikea loytaa aikaisempia tutkimustuloksia ja muuta tuotettua materiaalia. Tama johtuu
muun muassa siitd, ettd apuohjaajatoiminnan eri muotoja toteutetaan vain joka toisessa
seurakunnassa (Porkka 2004, 108). Lisdksi monessa seurakunnassa apuohjaajatoiminta
on siséllytetty isostoimintaan, jolloin kaytettavat materiaalit ovat molemmille ryhmille

yhteiset.

Laajasti koko Suomen evankelis-luterilaisen kirkon apuohjaajatoiminnasta 10ytyy vain
vahan tutkimustietoa. Ainoa I6ytdmani lahde oli Porkan (2004) tutkimus Suomen evan-
kelisluterilaisen kirkon isostoiminnasta 2000-luvulla, joka lyhyesti sivuaa 18 vuotta
tayttaneiden isosten yleisimpia tehtdvia. Porkan tutkimustietoa olen esitellyt opinnayte-

tyoni teoreettisessa viitekehyksessa (kts. 2.4 Apuohjaajat).

Seurakuntakohtaisesti isosten eri jatkotehtdaviin on aikaisemmin tehty joitakin opinnay-
tetoitd. Lahimpéna omaa aihettani ovat Anni Laurilan (2001) opinnéytetyd Isosesta oh-
jaajaksi — Materiaali Keravan seurakunnan isannille ja eméannille ja Juho Suihkosen
(2014) opinnaytetyd Linkki-koulutus — lsosten ohjaaja- & yodvahtikoulutus Lapuan
Tuomiokirkkoseurakunnalle. Molemmat ty6t ovat I&htokohdiltaan yksittdisten seurakun-
tien tarpeeseen tuotettuja produktioita, jotka eivéat sisalldiltaan vastanneet Vantaankos-
ken seurakunnan tarvetta. Yleisesti eri seurakuntien apuohjaajien toimenkuviin kuuluu
keskendan erilaisia asioita. Tasta johtuen apuohjaajia kasittelevat opinnaytetyot on lah-

tokohdiltaan vaihtelevia.

7.2 OpinnéytetyOprosessin kuvaus

Opinnaytetyoprosessini alkoi kevaall4d 2013. Suoritin silloin opintoihini siséltyvéan seu-
rakunnan nuorisotyonharjoittelun Vantaankosken seurakunnassa. Harjoitteluni aikana

osallistuin kevéaén appareiden kevitleirille, jonka kautta sain ensimmadista kertaa tutus-
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tua seurakunnan apparitoimintaan. Pidin tyémuotoa erittdin mielenkiintoisena. Harjoit-
teluni loppupuolella keskustelin harjoittelunohjaajani nuorisotydnohjaaja Emma Hima-
sen kanssa siitd, ettd tekisin opinndytetyoni Vantaankosken seurakunnan nuorisotyoélle.

Ajatuksena oli, etta voisin tuottaa jonkinlaista materiaalia apparitoiminnan tueksi.

Syksylla 2013 osallistuin apparien syysleirille, talla kertaa osana opintojeni leiriharjoit-
telua. Toisen osan leiriharjoittelustani tein edeltdvané kesan&. Osallistuin silloin Van-
taankosken seurakunnan rippileirille. Himanen toimi myos leiriharjoitteluideni ohjaaja-
na. Jatkoimme keskustelua opinnaytetyoni aiheesta, ja syksylla 2013 esittelin opinnay-
teideani koulussa. Talléin ajatuksenani oli tuottaa materiaalipaketti VVantaankosken seu-

rakunnan apparikoulutusta varten.

Pian opinndyteidean esittelyn jalkeen alkoi kansainvalinen harjoitteluni ulkomailla.
Opinnayteprosessini jai ulkomaan harjoittelun alkaessa tauolle, joka jatkui seuraavalle
kevatlukukaudelle saakka. Kevaalla 2014 esittelin viimein opinnédytetyoni suunnitel-
man. Tahan mennessa olin paassyt siihen ajatukseen, ettd haluan tuotekehittelyni koh-
distuvan Vantaankosken seurakunnan apparitoimintaan, enké vain apparien koulutuk-
seen. Liséksi olin asettanut yhdeksi tyoni tavoitteeksi apparitoiminnan kehittdmisideoi-
den tutkimisen. En kuitenkaan ollut vield tarkemmin paattanyt, ettd mitd tarkalleen aion

tutkia saati milla menetelmalla.

Pian suunnitelman esittamisen jalkeen opinnaytetyoprosessini jai taas tauolle, kun kuu-
lin kahden tyolleni keskeisimman yhteistydntekijan jaavan pois tyotehtavistdan kesén
2014 jélkeen. Toinen heista oli nuorisotyénohjaaja Himanen, jonka oli tarkoitus toimia
opinnaytteeni tydelaméohjaajana. Himasen ja h&nen entisen ty6toverinsa tilalle tuli uu-
det tyontekijat syksylla 2014, joiden kanssa sovin jatkavani opinndytetyéprosessiani
siitd, mihin se edellisend kevaan jai. Toinen uusista tyontekijoistd, nuorisotyénohjaaja

Martiina Lahti, ryhtyi tydeldamaohjaajakseni.

Opinnaytetyoni tarkoitus muuttui hieman tydyhteison muutosten my6td. Alun perin
tarkoituksenani oli luoda Vantaankosken seurakunnan nuorisotydlle materiaalia, jonka
avulla seurakunnassa kehittynyt apparitoiminta voisi sujuvasti jatkua mahdollisista
tyontekijoiden vaihtumisesta huolimatta. Ajatuksena oli siis tuottaa materiaali, joka olisi

ollut uusien tyontekijéiden tukena jo viime kevaan kaltaisessa tilanteessa.
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Edellisten tapahtumien myota tyoni tavoitteet selkiytyivat. Tekeillda olevasta opinnayte-
tyostani hahmottui Vantaankosken seurakunnan apparitoimintaan perehdyttava késikir-
ja, jonka tarkoitus on olla uusien tydntekijoiden tuki apparitoiminnan jatkamisessa.
Myos tyon tutkimusosio selkiytyi. Paatin seurakunnan nuorisotyontiimin kanssa, etté
tutkin nuorten kokemuksia ja mielipiteitd seurakunnan apparitoiminnasta. Keratyn tut-
kimusaineiston pohjalta tultaisiin tyontekijoiden kanssa pohtimaan apparitoiminnan
kehittdmiseen liittyvid haasteita ja mahdollisuuksia. Tutkimusmenetelméksi valitsin
tdsmaryhmahaastattelun. Paatin myos haastattelevani kahta eri ryhmaa: seurakunnan

nykyiset apparit ja vanhat apparit.

Opinnaytteeni kirjoittaminen jatkui kevéalla 2015 ja esittelin tyon osan huhtikuussa.
Ennen kasikirjan tydstdmistd ja apparien ryhmahaastatteluja pyrin kirjoittamaan val-
miiksi opinndytteen teoreettisen viitekehyksen. Teoria- ja tutkimustiedon 16ytdminen oli
paaasiassa helppoa. Haastavinta oli maaritelld appari-ikaryhman kehitystehtavia seka
asemaa yhteiskunnassa ja kirkossa. Haastavuus johtui siitd, etté eri asiayhteyksissa ap-
pari-ikdiset voidaan méaaritella nuoriksi, aikuisiksi, vanhoiksi nuoriksi tai nuoriksi aikui-
siksi. lkaryhmén maarittamisen lisaksi koin haastavaksi myos osallisuuteen perehtymi-
sen, silla osallisuudella voidaan suomenkielessé tarkoittaa montaa eri asiaa. Mielestéani
onnistuin kuitenkin saamaan kattavan kuvan kasitteleméni teorian aihealueista. T&mén

mahdollisti monipuolinen Kirjallisuuteen ja muihin tietolahteisiin tutustuminen.

Tyodnosan esittdmisen jalkeen jatkoin huolellisemmin opinnaytetyoni tutkimusosion
suunnittelua. Olin saanut tyotani ohjaavilta opettajilta idean tutustua BIKVA-malliin,
jonka huomasinkin soveltuvan erinomaisesti tyoni tavoitteisiin. Paatinkin soveltaa
BIKVA-mallia ja esitellda appareilta keratyt tutkimusaineistot tyontekijoiden omassa

ryhméhaastattelussa.

Appareiden ryhméhaastattelut toteutuivat huhtikuun puolessa valissa, ja viikko myo-
hemmin toteutui apparitoiminnasta vastaavien tyontekijoiden ryhméhaastattelu. Ryh-
méahaastattelut sujuivat todella hyvin. Sain kasiteltyd ensimmadisten haastattelujen ai-
neiston onnistuneesti ennen tydntekijoiden tapaamista. Tyontekijoiden ryhmahaastattelu

sujui odotusten mukaisesti ja sen tavoitteisiin paastiin.
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Huhtikuun aikana Kirjoitin myds opinnédytetyoni produktiona syntyneen kasikirjan. Ka-
sikirjan tyGstdminen tapahtui tiiviissa vuorovaikutuksessa Vantaankosken seurakunnan
nuorisotyontiimin ja etenkin tydelaméohjaajani Lahden kanssa. Jatin opinndytetyoni
esitarkastukseen 30.4.2015. Esitarkastusta seurasi tyon julkistaminen seminaarissa, jos-
sa sain vielda viimeiset palautteet tyostani ennen lopullista jatt6d, joka tapahtui
29.5.2015.

7.3 Kasikirjan sisalto ja aineiston kerddminen

Opinnaytetyoni produktion, Apparitoiminta Vantaankosken seurakunnassa - tyontekijén
kasikirja, siséltd on kolmiosainen. Ensimmaisessé osassa tarkastellaan kirkon apuohjaa-
jien yleisimpia rooleja sek& apparitoiminnan Idhtokohtia VVantaankosken seurakunnassa.
Toisessa osassa esittelen tyoni tutkimusosion ryhméhaastatteluiden tuloksia. Kolman-
nessa osassa kdyn taas l&pi seurakunnan apparitoiminnan vakiintuneita toimintamalleja

ja tutkimustuloksista nousseita toiminnan kehittdmisideoita.

Osa kaésikirjan tarkoitusta on tukea uutta tyontekijééd apparitoimintaan perehtymisessa.
Kaésikirjaa voikin kuvailla tydmuodon perehdytyskansioksi. Kasikirjan toinen osa sisal-
taa opinndytetyoni ryhméahaastatteluiden tulokset, joiden tarkoitus on tukea tyontekijoita
apparitoiminnan kehittdmisessé. Kehittdmistyota tukevat myos kasikirjan kolmannessa

osassa esitetyt kehittdmisideat.

Kasikirjan ensimmaiseen osaan on kaytetty Jouko Porkan (2004, 108-110) tutkimustie-
toa appareista Suomen seurakunnissa. Muuten kasikirjan ensimmainen ja komas osa
koostuvat Vantaankosken seurakunnan tyontekijoiden tiedonannoista, apparitoiminnan
aikaisemmista dokumenteista ja omasta pohjatiedostani, joka on kertynyt kuluneen kah-
den vuoden aikana, kun olen osallistunut seurakunnan apparitoimintaan. Kasikirjan toi-

nen osa koostuu edelld kuvatusta tutkimusaineisosta.
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8 TUTKIMUSOSIO

8.1 Tutkimusmenetelmat

Suunnittelin jo tutkimusidean saatuani, ettd aion kerata tutkimustietoa appareilta ryh-
mahaastattelun keinoin. Ennen tiedonkeruuta tutustuin huolellisesti eri tutkimusmene-
telmiin, misté olikin huomatta apu tutkimuksen suunnittelussa ja toteutuksessa. Ensim-
maiset visioni tutkimuksen toteutuksesta muuttuivatkin teoriatietoon tutustumisen myo-

td. Seuraavissa alaluvuissa esittelen hyddyntamiani tutkimusmenetelmia.

8.1.1 Laadullinen tutkimus

Laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen kohderyhmané on yleensa pienehkd ja harki-
tusti valittu kohderyhmé. Tutkimuksen kohdetta pyritddn analysoimaan mahdollisim-
man perusteellisesti, jolloin aineistossa ei korostu maara vaan sen laatu. Laadullisella
tutkimuksella pyritddn syventamaan kasitysta tutkivasta ilmidsta. Ihmisia tutkiessa voi-
daan puhua pyrkimyksesta tavoittaa tutkittavien oma nékokulma. Téssa tutkimuksessa
on haluttu syvent&4 kéasitysta siitd, millaista on olla appari Vantaankosken seurakunnas-
sa. (Eskola & Suoranta 1998, 13-18.)

Laadulliselle tutkimukselle on ominaista aineistoldhtdinen analyysi ja hypoteesitto-
muus. Tallaisessa tutkimuksessa pyritdan etenemaan mahdollisimman véhin ennakko-
olettamuksin tutkimuskohteesta ja tutkimustuloksista. Tutkijan havainnointi on aina
latautunut aikaisemmilla kokemuksilla. Omat ennakko-oletukset onkin hyvé tunnistaa,

jotta ne eivat rajaisi tutkimuksellisia toimenpiteitd. (Eskola & Suoranta 1998, 19-20.)

Laadullisessa analyysissa tutkimuksen aineistosta pyritddn nostamaa yleiskasityksia ja
paatelmié. Toisin kuin tilastolliset tutkimukset, laadullisten tutkimusten pohjalta ei kui-
tenkaan ole tarkoitus tehdd empiirisesti yleistavid paatelmid. Laadullisen analyysin
yleistyksia ei tehdd suoraan aineistosta vaan siita tehdyistd tulkinnoista. Tasté johtuen
yleistettdvyyden kriteerind on jarkevéa aineiston kokoaminen. Tamén vuoksi olisi suota-
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vaa, ettd haastateltavilla olisi suhteellisen samankaltainen kokemusmaailma tutkittavasta
ilmiostd. (Eskola & Suoranta 1998, 65-66.)

Eskolan ja Suorannan (1998, 81-82) mukaan empiirista tutkimusta ja erityisesti kvanti-
tatiivista tutkimusta on helppo tehda ilman teoriaakin. Kvalitatiivinen tutkimus taas tar-
vitsee teoriaa kvantitatiivista enemmaéan. Ensinnékin tutkija tarvitsee taustateoriaa, jota
vasten voi tarkastella tutkimusaineistoa. Toiseksi tutkija tarvitsee tulkintateoriaa, joka

ohjaa valintoja ja sitd mit& h&n aineistosta etsii.

8.1.2 Tasmaryhméahaastattelu

Haastattelu on hyvin joustava tiedonkeruumenetelmd, joka soveltuu moneen erilaiseen
tutkimustarkoitukseen. Haastattelussa ollaan suorassa kielellisessé vuorovaikutuksessa
tutkittavan kanssa, minka vuoksi tiedonhankintaa on mahdollista ohjailla itse tilantees-
sa. Haastattelulla on monia eri kdytannon toteutustapoja. Tassa tutkimuksessa on kaytet-
ty ryhméhaastattelua. (Hirsjarvi & Hurme 2009, 34, 61.)

Hirsjarven ja Hurmeen (2009, 61) mukaan ryhmé&haastattelua voidaan pitéé keskustelu-
na, jossa osanottajat kommentoivat asioita melko spontaanisti, tekevat huomioita ja
tuottavat monipuolista tietoa tutkittavasta ilmidstd. Ryhméhaastattelussa haastattelija
voi puhua usealla haastateltavalle samaan aikaan tai ja valilla suunnata kysymyksia
myos yksittdisille osallistujille. Tavallisesti haastattelijan tehtdvéna on keskustelun ai-

kaansaaminen ja sen ohjaaminen, eikd niinkdan ryhmén “haastatteleminen”.

Ryhmahaastattelulla on erilaisia vahvuuksia verrattuna yksilohaastatteluun. Ennen
kaikkea se on tehokas tapa keréta tietoa samanaikaisesti usealta haastateltavalta. Tamé
séastéa seka haastattelijan aikaa ettd usein myods rahaa. Ryhméhaastattelussa osallistujat
voivat syventdd ja selkeyttdd toistensa nédkokulmia, mistd johtuen kysymyksiin vastaa-
minen voi olla rikkaampaa kuin yksil6haastattelussa (Hirsjarvi & Hurme 2009, 61, 63;
Valtonen 2005, 224, 228-230.)

Ryhméhaastattelulla on my6s heikkouksia. Joissakin tutkimusryhmissé on yleista vasta-

hakoisuus ryhméhaastatteluihin osallistumiselle. Hyvin onnistuneen ryhmahaastattelun
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edellytyksend on myos toimiva ryhmadynamiikka. Erityisen ongelmallista on se, jos
yksi tai kaksi osallistujaa dominoi muuta ryhmé&a. Téallgin tilannetta voi helpottaa, jos
haastattelija erikseen pyytad kommentteja muilta osallistujilta (Hirsjarvi & Hurme 2009,
63.)

Yksi paljon kéytetty ryhmahaastattelun muoto on focus group interview, jonka Hirsjarvi
ja Hurme (2009, 62) ovat suomentaneet tdsmaryhmahaastatteluksi. Heiddn mukaan

tdsmaryhmahaastattelua voidaan maérittaa seuraavien piirteiden nojalla:

1) Ryhma koostuu muutamasta ihmisesté (tavallisesi 6-8).

2) Keskusteluun kutsutaan tarkasti valitut jasenet, jotka usein ovat oman alansa asi-
antuntijoita, joiden mielipiteilld ja ajatuksilla on vaikutusta tarkasteltavaan ilmi-
oon.

3) Ryhmalla on tarkkaan madritelty tavoite, joka on ilmoitettu myds ryhmén jase-
nille.

4) Haastattelija toimii ryhmén puheenjohtajana, joka selvittdd ryhmaéistunnon tar-
koituksen ja ohjaa ryhman keskustelua suunnittelemiinsa teemoihin. Haastatteli-
ja ei sekaannu keskustelun kulkuun, mutta hdn voi helpottaa ideoiden vaihtoa
tdsmentavilla kysymyksilla. Usein suositellaan, ettd haastattelija tulisi tdsmé-
ryhman organisaation ulkopuolelta.

5) Ryhman istunnot pyritddn saamaan mukaviksi ja rentouttaviksi. Istunto kestaa
yleensa noin 45-60 minuuttia. Apuna voidaan kayttdd nauhoitus- ja videolaittei-

fa.

Tasmaryhmia kéaytetédan tavallisimmin kuluttajaryhmaén tarpeiden ja asenteiden tutkimi-
seen sek& uusien palveluiden kehittdmiseen (Hirsjarvi & Hurme 2009, 62). Tasméryh-

mé&haastattelu sopii siis hyvin tutkimusosioni tiedonkeruumenetelmaéksi.

8.1.3 BIKVA-malli

BIKVA on tanskalaisen Hanne Krogstrupin kehittdmé palvelujen arviointimalli, jonka
nimi tulee tanskan kielen sanoista "Brugerinddragelse | KVAlitetsvurdering” eli "asiak-

kaiden osallisuus laadunvarmistajana”. Menetelmén keskeisena ajatuksena on ottaa asi-
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akkaat mukaan palvelujen arviointiin. Asiakkaita osallistamalla pyritddn tuomaan naky-
viin ongelmia ja ideoita, jotka muuten jaavat kuulematta tai joita ei pidetd kovinkaan
merkityksellisind. BIKVA-mallia on kéytetty sosiaalityén monilla eri alueilla niin Poh-

joismaissa etta niiden ulkopuolella. (Krogstrup 2004, 7.)

BIKVA-mallissa tiedonkeruu on kvalitatiivista ja se tapahtuu yleensd ryhmahaastattelu-
jen avulla. Krogstrupin (2004, 10-11) mukaan ryhmé&haastattelun k&yttdé perustuu paa-
asiassa kokemuksiin yksilohaastatteluista sosiaalipsykiatrian alueella mallin kehittdmi-
sen yhteydessa. Kokemusten mukaan yksilohaastatteluista saatu palaute oli usein hyvin
tunnepitoista omien tuntemusten selvittelyd, eik& haastattelun tavoitteiden mukaista
palvelujen arviointia. Yksilohaastattelujen asiakkaat olivat usein myos epavarmoja siitd,
pysyisivatkd he nimettémind, mink& vuoksi heidan palaute oli silmiinpistavan myon-
teistd. Ryhmahaastatteluissa keskustelun painopiste ei ollut yhta tunnepitoisissa ja yksi-
I6llisissé asioissa. Ryhmékeskusteluissa tunnuttiin myds luottavan paremmin omien
mielipiteiden nimettomyyteen. Kokemusten mukaan ryhméssa kéyty keskustelu innosti

vivahteikkaampaan palautteeseen kuin yksilohaastattelussa.

BIKVA-mallissa on nelja vaihetta, joista ensimmaéinen on asiakkaiden ryhméhaastatte-
lu. Ryhméhaastattelun tuloksena saadaan tietoa asiakkaiden kokemuksista heihin koh-
distuvasta palvelusta. Toinen vaihe on kenttatyontekijéiden ryhmahaastattelu, jossa esi-
telldan asiakkaiden antama palaute. Tavoitteena on, etta tyontekijat saisivat pohtia omaa
toimintaansa annetun palautteen pohjalta. Kolmantena vaiheena asiakkaiden ja kentté-
tyontekijoiden haastatteluista saatu palaute esitetdén hallintojohdolle ja tarkoituksena on
pohtia molemmista ryhmahaastatteluista saatuja palautteita. Neljantend vaiheena kaikKki
edelliset ryhmdhaastattelut ja palautteet esitetddn vield poliittisille paéattgjille. Ryhmé-
haastatteluiden tarkoituksena on kdynnistaa arviointi- ja oppimisprosessi organisaation
eri tasoilla. Mallin avulla koko organisaatiossa saavutetaan parempi ymmarrys asiak-
kaiden kokemuksista ja heihin kohdistuvasta ty0std ja paatoksenteosta. (Krogstrup
2004, 15-23.)

Taman tyon tutkimusosiossa olen soveltanut BIKVA-mallin kahta ensimmaisté vaihetta.
Kahden ensimmaisen vaiheen tuloksia on tarkoitus esitellda myéhemmin eteenpdin Van-
taankosken seurakunnassa. Opinnaytetydssani keskityn apparien palautteen kerddmiseen

ja tiedon saattamiseen apparitoiminnasta vastaaville tyontekijoille.
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8.2 Ryhmahaastattelujen tulokset

Opinnaytetyoni tutkimusosioon kuului kolme eri ryhméhaastattelua. Ensimmaisend vai-
heena oli appareiden ryhmahaastattelut. Haastatteluja varten valikoitui kaksi eri ryhmaa:
seurakunnan nykyiset apparit ja entiset, jo toiminnan ulkopuolelle jaéneet apparit. Mo-
lemmissa haastatteluissa kaytettiin Hirsjarven ja Hurmeen (2009, 62) esittam&é tdsma-
ryhméhaastattelun mallia.

Toisena vaiheena oli tyontekijoiden ryhmahaastattelu. Tyontekijoille en enaa esittanyt
avoimia kysymyksia vaan kahden ensimmaisen haastattelun tuloksia. Esittelin apparei-
den ajatuksia teemoittain, mik& ohjasi tyontekijoiden kdyméaa keskustelua. Taman vii-
meisen ryhméhaastattelun tavoitteena oli saattaa tyontekijoiden tietoon appareiden ko-
kemuksia ja mielipiteita seurakunnan apparitoiminnasta ja kayda keskustelua niista nou-

sevista haasteista ja mahdollisuuksista.

Ryhméhaastattelutilanteet kestivat yhdesta tunnista reiluun puoleentoista tuntiin, ja kus-
takin kertyi varsin laaja aineisto. Kaikki kolme ryhmahaastattelua danitettiin. Aénital-
lenteiden pohjalta olen kirjannut seuraavat alaluvut, joissa esittelen kysymysaiheittain

ryhméhaastatteluiden keskeisimmat tulokset.

Tekstiin siséltyy useita sitaatteja, jotka ovat suoria lainauksia haastattelutilanteista. Esit-
tdmani sitaatit edustavat keskeisimpia ajatuksia, joita kussakin ryhmahaastattelussa nou-
si esiin. Naiden suorien haastatteluotteiden tarkoitus on myds rikastuttaa tutkimusselos-
tetta ja auttaa lukijaa hahmottamaan ryhmahaastatteluiden kulkua (Hirsjarvi, Remes,
Sajavaara 2009, 233). Kaikki haastateltujen sitaatit on esitetty nimimerkein. Sitaattien
esittdjia kuvaavat kirjainlyhenteet tarkoittavat seuraavia henkil6ita:

e UA — Uusi Appari
e VA — Vanha Appari
e Tyd — Tyobntekija

o J — Jussi (Mind)
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8.2.1 Uusien appareiden ryhmahaastattelu

Uusien appareiden ryhmadhaastattelu toteutui huhtikuussa 2015. Tapahtumapaikkana
toimi Myyrmaéen kirkon nuorisotila eli Manala. Haastatteluun saapui paikalle kuusi (6)
apparia, joista kukin oli ensimmadisen vuoden appari. Kellaén ei siis vield ollut omakoh-
taista kokemusta apparina rippileirilla. Jokainen oli kuitenkin osallistunut muuhun seu-
rakunnan apparitoimintaan ja hakenut tulevan kesén rippileireille. Ryhmé&haastattelun

kesto oli noin yksi tunti.

Ryhmaéhaastattelu oli tunnelmaltaan energinen. Apparit olivat selvasti innostuneita hei-
dan mielipiteidensd kuulemisesta ja kukin heista oli keskustelussa aktiivinen. Haastatte-
lu eteni hyvin vaivattomasti ja kysymyksia pohdittiin appareiden vélisené keskusteluna.
Minun tehtavakseni jai keskustelun ajoittainen ohjaaminen. Haastattelun tueksi olin

laatinut itseani varten kyselylomakkeen (LIITE 1).

Esittdamani kysymykset nousivat opinnaytetyoni teoreettisesta viitekehyksestd. Porkan
(2004, 110) mukaan apuohjaajan rooli koetaan monissa seurakunnissa mielekkaéksi ja
toimivaksi jatkotehtdvaksi kokeneille isosille. Uusien appareiden ryhméhaastattelulla
pyrin selvittamdan mm. appareiden kokemuksia siitd, miten apparin rooli edistda isos-
toiminnan jatkuvuutta Vantaankosken seurakunnassa. Toinen keskeinen teema tdssa
ryhméhaastattelussa oli osallisuus. Bardy (2009, 117) kuvaa osallisuuden toteutumisen
olevan térked osa nuoren identiteetin rakentumista. Karvosen ja Liljendahlin (2005,
312) mukaan kirkko ei ole kunnolla onnistunut ottamaan nuoria mukaan toiminnan
suunnitteluun ja paatoksentekoon. Ryhméhaastattelulla halusin selvittdd, miten apparit
kokevat osallisuuden toteutuvan heitd koskevassa apparitoiminnassa, ja edistaako toi-

minta heidan osallisuuden tunnettaan myds muussa seurakunnassa.

Syyt toimintaan osallistumiselle

Ryhmaéhaastattelu alkoi kysymykselld: "Mika on motivoinut sinua osallistumaan appari-

toimintaan?”’

UAL: Kaverit nyt yks ja sit et saa vaha jotai mit4 kirjottaa CV:hen, koska
onhan apuohjaaja kuitenki isompi nimi kuin isonen.
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UAZ2: Kaveriporukka. Me alotettii isosena tél porukalla ja ku on niinku tot-
tunu k&ymaa taal kirkol, nii tuntu luonnolliselt jatkaa.

UA3: Mulle taa on ollu sillee luonnollinen jatkumo sillai et, ei oo tehy
mieli lopettaa isosten hommiin niin sit on sattunu menee apparin hommiin
mukaan.

Kaikki apparit kertoivat osallistuneensa apparitoimintaan ennen kaikkea kavereiden
vuoksi. Moni isostoiminnassa mukana ollut kaveri on jatkanut tai paattanyt jatkaa seu-
rakunnan nuorten toiminnassa apparina, mikd on motivoinut myos itseadn osallistu-
maan. Apparit olivat myds yhtd mielta siitd, ettd apparitoiminta on muutenkin luonnol-
linen jatkumo isostoiminnalle. Heiddn mukaansa apparin tehtdavat tuovat sopivasti vaih-
telua isostoimintaan, joka itsessaan on ollut heille mieleista toimintaan. Yksi appareista
mainitsi osallistumisensa syyksi edellisten lisaksi sen, ettd voi tydhakemuksissa ja an-

sioluettelossa mainita toimineensa apuohjaajan vastuutehtavissa.

Kokemuksia apparin tehtavista ja roolista

Toiseksi kyselin appareilta, millaisina he kokevat apparien tehtavét ja roolin. Entisina
isosina he olivat kokeneet apparin tarkedksi avuksi, tueksi ja turvaksi rippileireilla.
Etenkin niill& rippileireilld, joiden isostiimi koostui padasiassa ensimmaéisen vuoden

isosista, apparin rooli on koettu tarkeaksi.

UA4: Mun mielestd appari on siell& leirilla niinku eniten isosia varten sil-
lain ettd isosilla on joku jolle valittaa, ja tota noin...

UAZ2: Niin ja pyytda apuu jos ne on uusii.

UA4: Nimenomaan. Ja olla se niinku tavallaan, linkki niinku ohjaajien ja
isosten vélilla.

UAZ2: Ja sen takii on mun mielesta tosi tarkeetd, etta kaikki apparit on ollu
isosii joskus. Koska jos alottais suoraan apparitoiminnasta niin eihan se
oikee onnistu koska pités pystyy auttaa niitd isosia niiden hommissa, niin
jos sé et tiid et mité isosen pitéé teda.
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Apparit jakoivat myos kokemuksen siité, ettd appari rippileirilld madaltaa isosten kyn-
nysta puhua huolenaiheista ja muista asioista ohjaajatiimille. Heiddn mukaan apparia on

monesti helpompia lahestya kuin varsinaisia tyontekijoita.

Apparien mukaan heidan tehtdvansa rippileireill&4 ja nuortentoiminnassa tuntuvat sopi-
vilta. Nuorten viikkotoiminnassa muutama isosteniltaa vuodessa ei ole liian raskas vas-
tuu, vaikka on paljon koulu- ja harrastuskiireitd. Joissakin tilanteissa apparit voisivat
osallistua myos isoskoulutukseen. Heilld ei kertomansa mukaan ole kovinkaan selvaa
kasitysta siitd, mitd nykyaan isoskoulussa tehdaan. Apparit muistelivat kuinka heidan

isosaikana apparit olivat pitaneet isoskoulussa leikkikoulutusta.

UAD5: No silloin esimerkiksi kun (entinen appari) ja (entinen appari) piti
niitd leikkikoulutuksii niin ne oli musta tosi hyvii, tai sillee hyodyllisii,
niin ehké jotain sen tyyppista. Siit oli oikeesti jotain hyotyy.

UAA4: Se oli kaikille aina se lemppari. Se oli ihan mahtava!

Kokemuksia appareiden koulutuksesta

Tehtavista keskustelun jalkeen kysyin appareiden kokemuksia ja mielipiteitd tehtaviin
valmentavasta koulutuksesta. Tahan he vastasivat lahes yhteen déneen, ettd koulutusta
on ollut tosi véhén, mutta toisaalta tehtavat oppii parhaiten kokemuksen ja edellisten

vuosien appareiden esimerkin kautta.

UAS5: Tuntuu vaha sillai et tdd koulutus ei oo antanu valmiuksii vaan
enemman mennaan isospohjalta.

UA3: Mut must tuntuu et, emma ny tiid tarvitaaks me hirveesti koulutuksii
koska me ollaan kaikki oltu paril kolmel leiril, nii me ollaa ndhty mita ne
apparit tekee siella.

UA2: Ma luotan siihe et kevaan tsemppiksel meille oikeesti viel kerrotaa
mitd meidéd kuuluu tehdd leireilld. Meille on tdhan mennes kerrottu et te
vahitte isosii ja katotte vahé et ne saa raamiksii kasaan ja iltaohjelmii.

Kevaan apparileiriltd he toivovat, etté sielld kaytaisiin yhdessa l&pi apparin tehtavié rip-
pileirilla, jotta leirille ei tarvitse lahted pelkdstddn omien kasitysten varassa. Heiden
mielestadn olisi hyvé, jos apparien vastuut kesén leireille suunniteltaisiin yhdessa.
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Kokemuksia osallisuuden toteutumisesta

Yhteisen suunnittelun esiin nousemisen myo6ta ohjasin keskustelun seuraavaan aihee-
seen: “Miten mielestdsi osallisuus toteutuu apparitoiminnassa?” Ennen keskustelua ava-
sin appareille osallisuuden kasitetta. Selitin heille, ettd osallisuus on osallistumisen li-
séksi kuulluksi tulemista heitd koskevassa paatoksenteossa ja sitd, ettd heidan mielipi-
teet myGs otetaan aidosti huomioon. Esimerkiksi kirkon nuorisotytssa nuorten osalli-

suutta tukee heidan mukaan ottaminen toiminnan suunnitteluun.

Apparien kokemusten mukaan heilla ei oikein ole mahdollisuutta vaikuttaa heita koske-
viin paatoksiin. Esimerkkind he mainitsivat sen, ettd apparileirit osuvat toistuvasti luki-
oiden koeviikoille, vaikka ongelmasta aina huomautetaan tyontekijdille. Apparien mu-
kaan Vantaan lukioiden koeviikot osuvat suunnilleen samoille paiville, minkd vuoksi

tuntuu ihmeelliseltd, ettd niiden huomioiminen on niin haastavaa.

UAL: Ja just taa esimerkki kun me ollaan valitettu siitd kun koeviikko on
aina siiné et voisko niitd vdhin kattoo... osaanotto on ettd ’voi harmi, no
katotaan sitte seuraaval kerralla’, ja sit se on taas siind koeviikolla.

Apparien mukaan heitd ei muutenkaan oikein oteta mukaan toiminnan suunnitteluun.
Yksi appareista mainitsi, ettei muista koskaan olleensa mukana missédén “jarkevéssi”
toiminnan suunnittelussa. Myds muut apparit jakoivat kyseisen kokemuksen. Erityisesti
keskustelua aiheutti uudistunut isoskoulutus.

U2: Ja sithdn ne muutti sen isoskoulutuksenki kokonaan kysymaétté keltdén
yht&&n mitéén

UAS3: Ja siitd on valitettu mutta...

UAL: QOis ollu kiva jos meilt ois kysytty et mitd mieltd me ollaan kun me
ollaan kéyty se isoskoulu kahteen kertaan niin meilt ois kysytty ettd an-
teeks, te k&vitte isoskoulutuksen ndin, onks teilld jotain mitd te haluutte
muokkaa.

UAZ2: Tai onhan meilt4 kysytty, mut ei kukaan oo sanonu et me halutaan
teha tasté isoskoulu, tai koulu.

UAA4: Siis on kysytty muttei ei 0o niinku, 66h tai on ehkd kuunneltu mut
niinku, kun on just sillee mennyt toisesta korvasta sisaan ja toisesta ulos.
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Apparit kertoivat olevansa pettyneitd siihen, ettei heitd otettu mukaan uuden isoskoulu-
tuksen suunnitteluun. He ihmettelivéat sitd, ettei heiddn kokemuksia isoskoulutuksesta
erikseen tiedusteltu toimintamuotoa uudistaessa. Apparien mukaan seka he ettd nykyiset
isoset ovat tyytymattdmia uuteen isoskoulutusratkaisuun, mutta heidan valituksellaan ei

ole ollut merkitysta.

Muuttuneesta isoskoulutuksesta keskustelu jatkui yleisella muutosvastarinnan pohtimi-
sella. Apparit pohtivat, ettd osallisuuden toteutumisen haasteena voi olla myds tyonteki-
joiden vaihtuminen. Uudet tyontekijat eivat vield tunne appareita kovinkaan hyvin, ei-
vatka apparit vastaavasti tunne uusia tyontekijoitd. Apparit miettivat, ettd osapuolet ei-
vat valttamatta taysin luota toisiinsa.

UAL: Mité tas voi syyttad; uusii henkilQita vai sitd, etta tuli uudet henkilot.

Apparit keskustelivat siitd, etteivat he isoskoulutuksen suoritettua osallistu en&a niin
sédannollisesti nuorten viikkotoimintaan. T&sté syysta he eivat ole tutustuneet uusiin iso-
siin, mutta eivat myoskaan uusiin tyontekijoihin. Apparien mukaan olisi mukavaa, jos
tyontekijat osoittaisivat olevansa kiinnostuneita heista ja tutustuisivat heihin silloin, kun

he osallistuvat nuorten toimintaan.

Kysyin appareilta, ettd miten apparitoiminta tukee heidén osallisuuttaan koko seurakun-
nassa, ja olisiko heilla mielenkiintoa muuttaa seurakunnan toimintaa nuorille sopivam-

maksi.

UA2: Must tuntuu et t&4& nuorisoty6 on tosi irrallinen osa periaattees muust
seurakunnasta. Tai sillee niinku et, ei me nyt hirveesti tekemisis min-
kddn...mitenkdan. ..

UAT1: ...mitenk&an muuten Kirkon kanssa, mut kyl me ollaan t&s nuoriso-
tydssa. On kiva et tuntee olonsa kotoisaks jossakin.

UAG6: Mut emma tiia oikeen, et haluttasko me olla mukana missaan muus-
sa. Mun mielestd t&4& on iha sopiva meille silleen. Ei 00 niinku, jos tas ois
hirveesti enemman tekemista niin emma tiia oisko aikaa kun lukio voi olla
aika rankka.

UAA4: Nii ja vaikka ois aikaa niin ei vélttdmatta jaksais.
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UADB: Ei oikein nappaa et ois mukana auttamas messuja ja tekeméssa naita
ja néita kahvitteluja.

Apparien mukaan seurakunnan nuorisoty0 tarjoaa heille riittdvasti ja mieleista tekemis-
t4. Isos- ja apparitoiminnan lisdksi melkein kaikki kertoivat toimineensa ainakin var-
haisnuorten kerhonohjaajina. Nuorisotydn ohella he eivat koe kaipaavansa jalansijaa

muussa seurakunnan toiminnassa.

Toiveita toiminnan lisdamisesta

Haastattelun lopuksi kysyin, ettd millaista toimintaa apparit haluaisivat liséa. Rippileiri-

en liséksi apparit kertoivat erityisesti pitdvansa appareiden viikonloppuleireista.

UAG: Lisaa Tonttiksen leireja.

UAL: Leireis on kivaa mukavan rento olo ja kun saa olla kavereiden kaa
tiiviisti.
Apparileireissd he pitdvat rennosta yhdessé olosta ja toiminnallisesta, ryhméssa tapah-
tuvasta ohjelmasta. Viikonloppuleirit ovat heiddn mielestd hyvé keino irtaantua arjen
koulukiireista. Apparit olivat yhtd mielta siita, ettd muiden leirien lisaksi on tarked pitéa

apparien omia leirejd, joissa voi tehda ja rentoutua oman ik&ryhman seurassa.

Leirien liséksi apparit ilmaisivat olevansa kiinnostuneita myds muusta "virkistystoimin-
nasta". Apparit pohtivat, ettd rippikoulukesan paatteeksi voisi jarjestdd jotain yhteista

tekemistd, jonka ohessa olisi mahdollisuus jakaa kuluneen kesan apparikokemuksia.

8.2.2 Vanhojen appareiden ryhméhaastattelu

Vanhojen appareiden ryhmahaastattelu toteutui niin ik&&n huhtikuussa 2015, samana
iltana ja samassa paikassa kuin uusien appareiden ryhmahaastattelu. Haastatteluun osal-
listui kuusi (6) entista apparia, joiden viimeisin rippileirikokemus oli joko viime tai tois-

sa keséltd. Osallistujat olivat toimineet Vantaankosken seurakunnan appareina yhdesta
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neljadn vuotta. Ryhméhaastattelun kesto oli noin puolitoista tuntia. Tédssa alaluvussa
kaytan ndista vanhoista appareista yksinkertaisempaa nimitysta: vanhat.

Vanhojen ryhméhaastattelussa vallitsi samanlainen tunnelma kuin nuorten apparien
ryhméhaastattelussa. Vanhat osallistuivat keskusteluun alusta alkaen tarmokkaasti, ja
ryhméan dynamiikka oli hyva. Osallistujat olivat keskenddn jo entuudestaan tuttuja.
Heistd oli selvasti myds mukavaa kokoontua yhteen muistelemaan ja keskustelemaan
osittain yhteisistakin apparivuosista. Haastattelu eteni jalleen hyvin vaivattomasti. Mi-
nun tehtavakseni jai keskustelun ajoittainen ohjaaminen, ja vanhat rakensivat keskuste-
lua esittdmieni kysymysten pohjalta. Tdmankin haastattelun tueksi olin laatinut kysely-
lomakkeen (Liite 2).

Myos tdman ryhmahaastattelun kysymykset nousivat opinnédytetyoni teoreettisesta vii-
tekehyksesta. Uusien appareiden tavoin myos vanhat péaasivat jakamaan kokemuksiaan
apparin roolista sekd osallisuuden toteutumisesta. Naiden kahden aiheen liséksi halusin
selvittdd, mitd vanhat ajattelevat vapaaehtoisuudesta seurakunnassa ja miten apparitoi-
minta on ylipaatdan vaikuttanut heidan elaméaéansa. Nama kysymykset liittyvat nuorten
aikuisten elaméntyyliin ja asemaan kirkossa. Kirkossa nuoret aikuiset nahdaan usein
ongelmallisena ik&ryhménd, jota ei nuorisotyolla eika aikuistyolla onnistuneesti tavoite-
ta (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 12). Vanhojen haastattelemalla halusinkin selvitta,

miten apparitoiminta on kasvattanut heita kiinni seurakunnan toimintaan.

Kokemuksia apparin tehtavista ja roolista

Haastattelun alkuun pyysin vanhoja kertomaan mité tehtévié appareilla oli heidan aika-
naan. Vanhat muistelivat, ettd rippileirien lisaksi appareilla oli joitakin vastuita isoslei-

reilld: muun muassa iltaohjelmien ja mahdollisesti hartauksien pitaminen.

VAL: Meil oli yhes vaihees just hyva kun siel leirilld oli ne vastuu-apparit,
kun oli joku tommonen loppiaisleiri tai muu, mut se on nyt kans jaany
niinku pois.

Osa vanhoista muistaa vapaaehtoisesti osallistuneensa isoskoulutukseen, jossa ei kui-

tenkaan ollut varta vasten appareille suunniteltuja tehtdavié. Isoskoulutus oli appareille
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mahdollisuus tutustua uusiin isosiin ja neuvoa heité isosten tehtavisséd. Osa vanhoista
kertoi, ettd heidén vastuullaan on ollut suunnitella ja vetdd ohjelmaa yksittdisissa nuor-
tenilloissa. Vanhat olivat yhta mielta siitd, ettd tdmén tyyppinen satunnainen toiminta ei
ole kovinkaan kiinnostavaa, eika se oikein sido nuorten toimintaan. Nuorteniltojen teh-
tavien ongelmana oli my0s se, etta vastuuvuorot jaettiin jopa puoli vuotta etukateen.

Monet apparit unohtivatkin tulla heidén vetovuorolla oleviin nuorteniltoihin.

VAL: Se just kun niita sovitaan puol vuotta aikasemmin. Toi paivadmaara
ja sit sun pitas siel leirilla suunnitella sillee, et mité te teette. Ja sit sé oot
sillee puolen vuoden paasta et mitdhdn hemmettid piti teh& ja millon piti
tulla.

VA2: Plus sit ku aina sanotaan et ottakaa kalenterit leirille mukaan ja puo-
let on sillee: "A& méa en muista ees pyyhetta saati sit jotai kalenteria. No
maé laitan sen sit tdnne puhelimeen, mitd mé en lue ikind."

Vanhojen kokemuksen mukaan apparien kanssa ei voi sopia yksittéisia vastuutehtavia
kuukausien pa&han. Ongelma on siing, ettd appari-ikaisten elamé&én kuuluu paljon toi-
mintaa ja menemistd, joita ei suunnitella kuin korkeintaan muutaman viikon paahan.
Keskustelu jatkui yksittéisten vastuuiltojen kritisointina. Osa vanhoista koki satunnaiset

vastuut Olkassa tai nuortenilloissa turhaksi ja arsyttavéksi.

VA3: Mun mielesta vois olla paljon fiksumpaa, et jos pakotetaan johoki
tapahtumaan apparit, ni tulis nyt vaikka kaikki samalla. Must parempi se
ku tulee yks kerralla pitkin kautta, koska sillon néakee sen niitte fiiliksen.

VA3: Syy miks halus olla appari ni se ei valttdmat ees riippunu ohjelman
laadusta vaan se, et niit appareit oli enemman ku yks. Oli iso porukka siina
ja vaik se ois ollu huono juttu, niin ne oli ite niin messis siin isol porukalla
et siihen l&hti itekki mukaan. Mut se et siel on yks hullu hyppimés nii ei se
innosta ket&a. Siin pitéa olla porukka, et tulee oikeesti fiilis et haluu olla
osa tota porukkaa, ei se et ma haluun olla toi yks urpo tossa jota kukaa el
kuuntele.

Vanhat muistelivat hyvalla nuorten toiminnan tapahtumia, joissa apparit vetivat poru-
kalla ohjelmaa isosille ja muille seurakuntanuorille. Heiddn kokemustensa mukaan té-
man tyyppiset tapahtumat olivat mielekkait& paitsi appareille niin myds nuorille. Koko-
nainen ryhmé appareita nuortenillan vetéjind oli isosten nakokulmasta vaikuttavampi
kuin yksi tai kaksi vetajaa. Vanhojen mukaan seurakuntanuorille on tarkedé yhteisolli-

syys ja yhdessa tekeminen. Keskustelussa nousi esiin idea, ettd nuorten syyskauden voi-
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si avata tapahtumalla, johon edellisen kesan apparit ja muut vanhat apparit jarjestaisivéat
ohjelmaa.

VAA4: Periaattees syksyn startti ois sellane, johon kaikki apparit pyydettas
erikseen sinne luomaan sellasen hengen, et kaikki on sillee: "T&a on paras-
ta niinku ikina!"

VA2: Sullon kyl aika kovat tavotteet (...) Osallistujia naurattaa (...) no ei
mutta ihan tottahan se on ett4 koska vanhat voi tietdd millasta se meininki
voi olla ja sillee.

Vanhat olivat yksimielisia siita, ettd apparin tarkein tehtavé on osallistuminen rippilei-
reihin. Heiddn mukaan apparin rooli rippileirilld on olla ”linkkind” isosten ja ohjaajien
valissd. Rippileirilld appari huolehtii siitd, ettd isoset suoriutuvat heidan tehtévistaan.
Appari on my0s osa ohjaajien tiimi& ja osallistuu heidan kanssa rippikoulun suunnitte-
luun. Lisaksi vanhat kertoivat joskus osallistuneensa oppituntien pitamiseen ja eri kay-

tdnnon tehtaviin kuten uimavalvontaan ja ydvalvontaan.

Syyt toimintaan osallistumiselle

Kysyttéessd, ettd mika sai vanhat osallistumaan apparitoimintaan, vastaukseksi annettiin
leirit. Vanhojen mukaan osallistuminen rippileireilla oli suurin syy appariksi ryhtymi-
selle, mutta kaikki viikonloppuleirit olivat plussaa. Leirien lisaksi tarked syy osallistu-

miselle oli kaverit ja jatkumo isostoiminnalle.

VAZ3: Ennen taal kdytiin vapaaehtosesti kaikis nois illois apparina. Taal oli
melkee aina kaks joka kerta, sen takii et oli ne hyvét ihmiset.

VAZ2: Apparitoiminnast on tullu v&ha sellane, et osa on sillee: "Hei jee ma
oon appari, mun ei tarvi endé kayda missaal"

VAS5: Se on muuttunu siitd et se ei 0o endé sellast et: "Hei, mahtavaa et tu-
lit", vaan se on sellast et: "Hei, nytten teidn ois pakko tulla tdnne et te saat-
te nd& merkinnét, ettd péésette leirille.” Sit ku sa oot kaks-kolme vuotta
kayny merkintdja keradmassé, nii sit sa paaset apparikoulutukseen ja sano-
taan: "Nyt sun ei tarvii end4 tulla tahan", ja s& oot et: "JES! M4 en tuu
enad ikina!"
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VA4: Mut seki riippuu just ihmiset. Niinku kyl meki saatetaan kdyda taal-
1.
Vanhat kokevat ongelmalliseksi sen, ettd isosia ja appareita velvoitetaan osallistumaan
nuorten toiminnan tapahtumiin. Vanhat keskustelivat siit4, kuinka heidan kokemuksen
mukaan vapaaehtoinen osallistuminen on véhentynyt pakollisten osallistumiskertojen
lisddntyessd. Vanhat sanoivat huomanneen, ettd monet nuoret lopettavat toimintaan

osallistumisen, jahka ovat saaneet keréttyd merkinnat pakollisista osallistumiskerroista.

Keskustelu eteni muutosvastarinnan pohtimiseen. Vanhat pohtivat, ettd aina kun on teh-
ty uusia kokeiluja tai toiminta on kaynyt l&pi muutoksia, on tapahtunut jonkinlaista osal-
listujakatoa. Vanhat muistelivat, ettd nuoret ovat aina aluksi vierastaneet uusia toimitilo-

ja, tyontekijoité ja toimintamuotoja.

VA4: Silloin kun siirryttiin Martinkeskuksesta tahan...
VAG: Eiku Kaivokselasta!

V4: Niin Kaivokselasta! Itseasiassa Kaivokselasta siirryttiin tdhan ja tast
viel tonne, sillon ma en ollu viel, mut sit tapahtu samanlainen (osallistuja-
kato) kun siirryttiin Martinkeskuksesta takas tanne, sillon kun (entinen
tyontekijd) lopetti, niin ni siit tulee aina se nuorilla, osittain siita sitd muu-
tosvastarintaa ja sitte myos se, etta puuttuu ne selvat pelit, niinku ne van-
hat meiningit.

VAL: Niin no silloin ei vissii kukaan aluks tykénnyt oikein siitakéan (toi-
nen entinen tyontekijd), sillon heti kun se tuli.

VAG6: No mutku siin oli kato just se kans ku ennen oli isoskoulutus keski-
viikkosin, Olka torstaisin ja sit kerran kuussa nuorten messu keskiviikko-
sin. Siin oli toiminta, siel oli ihan sikana possee. Mut sit ku alotettii kehit-
taa kaikkee nuorten iltaa ja kaikkee tommasta nii sitte niinku...

VA4: Se vaan jakaantu niin paljon et se ei en&é koonnu kaikkia.
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Vanhojen kokemuksia osallisuudesta

Myo0s téssd ryhméhaastattelussa keskustelu osallisuudesta alkoi silla, ettd heti kysymyk-
sen esittdmisen jélkeen avasin kasitteen. Kun olin varma siitd, ettd vanhat olivat ymmar-

taneet kysymyksen, annoin keskustelun jatkua.

Vanhojen kokemuksen mukaan osallisuus toteutui apparitoiminnassa ainakin paremmin
kuin isostoiminnassa. Vanhat olivat yhta mielté siitd, ettd osallisuus on toteutunut p&a-
asiassa hyvin etenkin rippileirien suunnittelussa ja toteutuksessa. Jokainen oli ollut

hen, mité tehtavia heilld oli ja mihin ohjelmiin he osallistuivat.

VAL: Ainaki mul on just kdyny se, et kun on menny leirille nii on keskus-
tellu ohjaajien kanssa. Ne on niinku kysyny, et mitd ma haluun ja sit niin-
Ku ei 00 kasketty et tee noi noi ja noi.

VAG: Ni et vaha on kysytty et mit4 s haluut et on se sun rooli.

VADS5: Nii ja sit on esim kysytty et haluisitko pitaa hartauksia. Ja sitaki on
kysytty et haluisitko olla mukana esim muilla oppitunneilla, koska (enti-
nen appari) esimerkiks piti jonku muunki oppitunnin kuin nuori-
seurakunta.

Yksi vanhoista kertoi hanen rippileireilld&n ja niiden suunnitteluissa osallisuuden toteu-

tuneen vaihtelevasti:

VAL: Arsyttad ku riippuu niin paljo leirin tyontekijoista, etta mitd sa saat
tehd ja yms yms yms.

Vanhat puhuivat siitd, kuinka seurakunnan rippikouluty6hon osallistuu useita tyonteki-
JOit4, joilla ei valttamaétta ole mitéén tietoa apparin roolista. Pari vuotta sitten nuoriso-
tyonohjaajat olivat laatineet selvityksen appareiden tehtévista rippileirilld, mika lahetet-
tiin kaikille kesan rippikoulutydntekijoille. Vanhojen mukaan tdmé oli hyvé kaytanto ja

se selvensi monella nuorisotydn ulkopuolelta tulevalle tydntekijalle apparin roolia.

Muussa apparitoiminnassa vanhat eivét ole juuri kokeneet osallisuutta. Esimerkiksi ap-
parien koulutus on vanhojen kokemuksen mukaan tuntunut tyontekijéiden kausittain

vaihtuvilta kokeiluilta. Heidan mukaan apparitoimintaan on vuosittain sisaltynyt vahén
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eri asioita, eika appareita ole kauheasti otettu mukaan suunnitteluun. Joillakin apparilei-
reilla on keskusteltu apparien tehtévista nuorten toiminnassa, mutta mitaan produktiivis-

ta toiminnan suunnittelua ei ole tapahtunut.

VA4: Mut ma en tieda sit taas apparikoulutuksen kannalta, nii siihen taas
ei 00 ollu sellast osallisuutta. Se vaikuttaa siltd et on péatetty jossai koko-
uksessa et vois tehd jotai tallasta, mut ei oo tavallaa kysytty niilt4, et mita
te toivoisitte. Ja jos onki kysytty niin sitte ma luulen et se ei 0o toteutunu.

VA2: Emma tiid onks siit kukaa sillee... Tai ne apparileirit kyl pyori (enti-
sen tyontekijan) lahdon jalkeen samalla kaavalla ja kaikki oli sillee et:
”Téaa on apparikoulutus”, eikd siin niinku kukaan ehké ollukaan kauheen
innovatiivinen.

Ajatuksia seurakunnan vapaaehtoisuudesta apparitoiminnan jalkeen

Vanhojen mukaan apparitoiminta on periaatteessa lisdnnyt kiinnostusta seurakunnan
vapaaehtoistoimintaan. Osa kertoi olleensa mukana esimerkiksi Saapas-partiossa tai
avustajana joulumessuissa. Osaa vanhoista kiinnostaisi vapaaehtoisuus nuorten toimin-

nassa vield apparitoiminnan jalkeen.

VA4: Musta yks kiinnostava mahollisuus jos olis jotai nuorteniltoja tai jo-
taki, mihi vois ottaa vapaaehtoisia nuoria aikuisia ik&an kuin kerhonohjaa-
jiksi.

VA2: Ongelmahan vaa se on ettd ku nuorilla ei ole mitaa toimintaa plus et
se on niin hajanainen ryhmé, joilla on jo jotai muuta hommii. Ja osa lahtee
uudelle paikkakunnalle ja siel jos ei 00 mitéa toimintaa, nii et sa vaa mee
sinne kirkkoon et: ”Hei voinks mai olla joku tyyppi tadl?” Jos ei oo juttuja
nii niithédn pitds vaa luoda...

VAZ2: Kylla apparitoiminta on sillee sitonut vapaaehtosuuteen. Et kylla mé
voisin lahtee jos jotai olis, mut ei perjaattees ole, ku ei kiinnosta nuorten
raamis tai ehtoollisavustus..

Vanhojen mukaan seurakunnilla ei juuri ole tarjolla heitd kiinnostavaa vapaaehtoistoi-
mintaa. Vanhat keskustelivat siitd, ettei mik&an toiminta synny tyhjéstd, vaan jonkun se
taytyy kéynnistad. Keskustelussa vanhat pohtivat myos sitd, ettd moni nuori aikuinen

muuttaa jossain vaiheessa uudelle paikkakunnalle tydn tai opiskelujen vuoksi. Vieraassa
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seurakunnassa on heidan mielestdan todella suuri kynnys ehdottaa, ettd voisi aloittaa

jonkun uuden toimintamuodon.

Kaikki vanhat eivat olleet innostuneita ehtoollisavustuksesta. Heistd on kuitenkin hyvé,
kun appareille tarjotaan ehtoollisavustajan koulutusta. Vanhat ovat kokeneet hyvéksi
kaytannoksi, etta appareille tarjotaan mahdollisuus ehtoollisella avustamiseen rippikou-

lujen konfirmaatiomessuissa.

Ajatuksia muusta kokoavasta toiminnasta apparitoiminnan jalkeen

Apparitoiminnan jalkeisesta vapaaehtoisuudesta vanhojen keskustelu siirtyi muuhun

mahdolliseen nuorten aikuisten toiminnan pohdintaan:

VA2: Ei kaiken tartte mydskaan olla vapaaehtoistoimintaa. Meinaan et jos
Ois jotai vapaa-ajan toimintaa. Ois vaa joku saunailta tai tehtds safkaa
yhessd, koska ois hauskaa naha kaikkii vanhoja. Et eiha sen tarvi olla mi-
taa tyotd, mut voiha sielléki suunnitella et pidetda vaikka ravintolapéiva ja
keratdan rahaa ja toteutetaan tyyliin joku retki.

VA3: Haasteena tos on ku ollaan niin vanhoja, et on tyo6t ja kouluu, nii ei
saa ikind matsadmaan mitaéan.

VA2: Mut se vaatii vaan sen etta jossai vaiheessa se alotettais sellane toi-
minta.

Vanhat keskustelivat siité, ettd olisi mukava osallistua entisia seurakuntanuoria kokoa-
viin tapahtumiin. Erityistd suosiota sai ehdotus nuorten aikuisten viikonloppuleirist,
jota keskustelun edetessa alettiin nimittd4 "nostalgia-leiriksi”. Vanhojen vision mukai-
nen nostalgia-leiri mahdollistaisi vanhojen seurakuntakavereiden ja tyontekijoiden ta-

paamisen rennon yhdesséolon, toiminnan ja hartauselaman &arella.

Leirin visioinnin jalkeen keskustelu palasi takaisin vapaa-ajan toimintaan:

VA2: Tuli vaan mieleen, ettd eihdn sen tarvii aina olla leiri, ettd voihan
Kirkollakin jarjestdd. Toki leiriolosuhteet on aina kivat, mutta jos se on
vaikka rahasta kiinni.
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VAG: Nii siis mé yritin tdssé just sanoa ettd voihan se olla vaik yks arki-
ilta kevéalla tos Jokiksessa niinku piknik-hengessé.

Vanhat kertoivat edelleen kokoontuvansa aika ajoin yhteen, mutta eivét kovinkaan "py-
hissd merkeissa". Heidan mukaan olisi mukava osallistua seurakunnan kautta jarjestet-

tyihin tapahtumiin, joissa mahdollisesti voisi tavata myds vanhoja nuorisotyéntekijoita.

Apparitoiminnan vaikutus vanhojen elamassa

Viimeinen kysymykseni vanhoille oli: "Millainen vaikutus apparitoiminnalla on ollut

elamaéssasi?"

VA2: Kyl sielt on jaany paljo ihmissuhteita ja ylipadnsa hauskoja muistoja
et ei 00 ainakaan jaéany semmonen negatiivinen kuva kirkosta

VA3: M4 oon ainaki oppinu myos sosiaalisia taitoja.
VAG: Nii ja mulle on ainaki jaany sellane kaipuu.

VA2: Nii et onha se oikeesti ollu iha sika hauskaa, et jos tosiaan jarjestet-
tds tammone hyvin vanhojen leiri jossai Tonttiksessa, nii kyl mé ainaki
lahtisin.
Vanhat kertoivat apparitoiminnan opettaneen heille sosiaalisia taitoja. Toiminnasta on
my0s jaanyt vahvoja ihmissuhteita. Osa vanhoista oli jopa l6ytanyt parisuhteen appi-
toiminnan kautta. Kaikki olivat sitd mieltg, ettd apparitoiminnasta on jaanyt paljon hyvia
muistoja, jotka osaltaan ovat vahvistaneet mydnteista mielikuvaa kirkosta. Osa vanhois-

ta sanoi kokevansa kaipuuta seurakunnan nuorten toimintaan.

VAZ2: Tuskin mekadn oltas tés jos, tai emma ny tulis tdnne kertoo et mun
apparikokemus olisi iha hanurista, johoki oppariin.

8.2.3 Tyontekijoiden ryhmahaastattelu

Tyontekijoiden ryhméhaastattelu toteutui viikkopalaverissa viikko appariryhmien haas-
tattelujen jalkeen. Palaveriin saapui kolme (3) nuorisotyontekijad. Olin kutsunut paikal-
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le yhteensé viisi tyontekijad, mutta kahdella heisté oli esteitd osallistumiselle. Yksi pa-
laveriin osallistuneista oli hyvin pitk&aikainen tyontekija VVantaankosken seurakunnassa,
ja kaksi muuta olivat olleet tehtavissaan alle vuoden. Toinen uudemmista tyontekijoista
joutui tyotehtévien takia lahtemaan palaverin puolessa vélissa. Ryhméhaastattelun kesto

oli noin yksi tunti ja neljakymmenté minuuttia.

Ryhmé&haastattelussa vallitsi virked ja vapautunut tunnelma. TyoOntekijat ilmaisivat heti
alkuun olevansa kiinnostuneita kuulemaan appareiden esittamid ajatuksia. Kévimme
appareiden ryhmahaastattelut 1api teemoittain. Esittelin haastatteluista yhden teeman
kerrallaan, jonka jalkeen tyontekijat saivat kommentoida ja keskustella appareiden esit-
tdmistd kokemuksista ja ajatuksista.

Esitin appareiden ajatukset ja kommentit nimettémind, niin kuin ne on esitetty myds
tassa raportissa. Tyontekijoiden ryhméhaastattelun aluksi kerroin molempiin aikaisem-
piin haastatteluihin osallistuneen kuusi uutta tai vanhaa apparia. Tyontekijat saattoivat
osittain tietda ketd haastatteluihin oli osallistunut, mutta palaverissa haastateltujen appa-

reiden nimid ei kayty lapi.

Syyt toimintaan osallistumiselle

Ryhmaéhaastattelun alkuun kerroin tyontekijoille appareiden vastauksia kysymykseen:
”Mika on motivoinut sinua osallistumaan apparitoimintaan?” Vastaukset olivat ennalta
arvattuja, eika kellaan appareista ollut mitdan yllattavaa syyta toimintaan mukaan lah-
temiselle.

J: Tosiaan on varmaanki, jos nyt ei sanota ettd ihan itsestdan selvyys, niin
ainaki hyvin tiedossa, et miks tdha toimintaan mukaan tullaa.

Tyo1l: Kyll& joo. Heh.

Kokemuksia apparin tehtavista ja roolista

Toiseksi kerroin tyontekijoille appareiden jakamia ajatuksia heidan tehtdvistaén ja roo-
listaan seurakunnan nuorten toiminnassa. Vanhat apparit olivat keskustelleet siitd, ettei-

vat he omina apparivuosinaan kokeneet kiinnostaviksi heille suunniteltuja satunnaisia
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vastuutehtévié nuorten syys- ja kevétkausien toiminnassa. Tyontekijét olivat kiinnostu-
neita kuulemaan, ettd oliko vanhoilla ideoita muunlaisesta toiminnasta. Kerroin tyonte-
kijoille vanhojen keskustelleen lahinna siita, ettd isolla appariryhmalla toteutettu ohjel-
ma oli heidan mukaan kiinnostavampaa kuin yhdelle tai kahdelle apparille jaetut vastuu-

illat. Tyontekijat pohtivat miten uudet apparit suhtautuvat nykyisiin vastuuiltoihin.

Ty01l: Ma mietin ku periaattees meil on nyt sillai, et apparit tulee silloin
talloin vetdd, mut ilmeisesti ne uudet ei sithen mitd&dn kommentoinut. Et se
on sit ollut niille parempi?

Ty02: Mites ndd uudet, kun niil on ollu vastuu yhdest4 kokonaisesta iso-
stenillasta, ni miten ne on kokenut sen?

J: Nuorten keskustelu ei niin paljo jadny tdha aiheeseen, mutta ne just pu-
hu sitd kuinka syksylla kesti vaha kaynnistyy, mut nyt kevaalla on ollu iha
OK. He puhu enemmaén siitg, et ndd apparin tehtévét on tuntunu sillee iha
sopivilta ja ei oo ollu liian kuormittavaa, kun ne on sitd ikdryhméaa et on
lukiossa kirjotukset tai sit ammattikoulussa muut valmistumisjutut. Tuntuu
et on vahemma aikaa ku joskus vuos pari sitten ku oli vield isosena ja saat-
to olla vield peruskoulussa.

Ty062: Se on totta kai aika arvattavaaki. Mut must kuulostaa aika hyvalta,
et tuntuu siltd et on ollu sopivasti ja riittavan vastuullisia tehtavié.

Tyontekijat keskustelivat siitd, ettd viime syksyna aloitetut isostenillat ovat todellakin
kaynnistyneet kunnolla vasta nyt kevaalla. Syksylla uusi toimintamuoto tuntui hakevan

vield paikkaansa nuorten toiminnassa.

Ty61l: Meién, niinku tyontekijoiden, kokemus on se on nyt kevaalla ni-
menomaan l&htenyt hyvin kdyntiin. Et nyt siel on niinku paljon porukkaa
ja apparit on tullu paikalle.

Ty62: Nyt ku ndit viimesii isosteniltoja on ollu niin siel on yks tai kaks
pyytdmas kuittausta, ja niit on kuitenki ollu yli kakskymmenté paikalla.
Niin kylh& se kertoo jotai siit et ne on viihtyny sielld ku tullaan vaa huvik-
seen.

Keskustelussa pohdittiin kuinka nuorisotyon tavoitteena on tarjota nuoria kokoavaa
toimintaa, joka on nuorista mielek&sté4 ja johon oikeasti halutaan osallistua. Uudet iso-
stenillat ovat osa isosten koulutusta, minka vuoksi isosia velvoitetaan osallistumaan
kahteen iltaan toimintakaudessa. Etenkin nyt kevéalla isosteniltoihin on osallistunut

paljon nuoria, jotka ovat jo kerdnneet merkinnat kahdesta osallistumiskerrasta. Yksi
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tyontekija muisteli jonkun nuoren jo syksylla kysyneen, ettd voiko hén viel& tulla iso-
steniltoihin vaikka on jo saanut kuittaukset kahdesta. Tyontekijan mukaan juuri siind on
koko toiminnan idea, ettd nuoret viihtyisivat ja osallistuisivat joka kerta kun muilta me-

noiltaan ehtivat.

Keskustelussa nousi esiin my6s ajatus siitd, miten appareiden vastuu isostenilloista tuo
ikddn kuin sivutuotteena lisdd resursseja nuorisotyolle. Vastuutehtavien paéasiallinen
tarkoitus on kuitenkin tarjota appareille osallistavaa tekemista nuorten viikkotoiminnas-

Sa.

Ty63: Mun mielesté toi on iha hyvé et noi apparit pitaa isosteniltoja, kun
joku toiminta kuitenki sitoo niit appareita viikkotoimintaan. Yks myos et
se on tietysti resurssi meille, kun apparit suunnittelee ja tekee.

Tyo61: Kyl ma ndkisin enemmaén sen niinku et ne on pitamas isosteniltoja
sen takii, et isoset ndkee et toi on se appari, ton kaa ldhetdan ehka leirille,
ja sit myos toisinpdin. Ja sit myoski ehkd nakee tyontekijana paikalla, et
mite ne isoset ja apparit pelaa, et ketd ehka kannattaa laittaa samalle leiril-
le.

Uudet apparit pohtivat ryhmahaastattelussaan sitd, kuinka he isosina osallistuivat aktii-
visemmin nuorten toimintaan. Nykyaan he osallistuvat paljon harvemmin, koska appa-
reilta ei velvoiteta lasndoloa isoskoulutuksissa. Téstd johtuen he eivat kertomansa mu-
kaan oikein tunne uusia isosia. Yksi tyontekijoista totesi isosteniltojen olevan juuri se

paikka, missé appareilla on mahdollisuus tutustua isosiin ja toisinpain.

Uusien appareiden ryhméhaastattelussa keskusteltiin appareiden osallistumisesta isos-
koulutuksen vetamiseen. Osa appareista muisteli omia isosvuosiaan ja kuinka apparit
olivat pitaneet heille leikkikoulutusta. Apparit kertoivat, ett4 heitd voi tarvittaessa pyy-

tad avustamaan isoskoulutuksen vetamiseen.

Ty062: Joo tost kannattaa ottaa onkeen, et jos me kéytetdd niitd myos sitte
osittain niissa joka toisissa keskiviikko illoissa.

Ty062: Ne (apparit ja isoset) ei 00 ehkd ymmartany sité niin etté isostenillat
on kans isosten koulutusta.

Tyontekijat kertoivat saaneensa nuorilta paljon palautetta siitd, kuinka uudessa isoskou-

lutuksessa ei endé harjoitella leikkeja ja laulamista. Keskustelussa péateltiin, etta nuoret



55

eivat ole tainneet tdysin ymmartad isosteniltojen roolia isoskoulutusiltojen rinnalla.
Tyontekijoiden mukaan isosteniltojen ajatuksena on tarjota nuorille rentoa yhdessa te-
kemista ja samalla toimia leikkikoulutuksena. Isostenilloissa vanhemmat nuoret vetavat
nuoremmilleen rippileirien iltaohjelmien kaltaista ohjelmaa. Appareille voisikin vieléa
tdsmentdd, ettd laulu- ja leikkipuolen koulutuksen on ajateltu tapahtuvan parillisten
viikkojen isostenilloissa, kun taas parittomien viikkojen isoskoulutuksissa keskitytaan

raamisten pitdmiseen, ryhmén ohjaamiseen ja muihin isosen taitoihin.

Ty062: Se muutos on kylla viime vuoden isoskoulutuksesta ollut aika raju.

Keskustelussa nousi esiin nuorten toiminnan viikko-ohjelman muutokset ja niiden vai-
kutus nuoriin. Uudet kéytannot ja tyontekijat aiheuttavat aina sekaannusta nuorissa.
Tyontekijat olivatkin iloisia siitd, ettd isostenillat ovat nyt kevaalla alkaneet osoittaa

merkkejd onnistuneesta toimintamuodosta.

Vanhojen appareiden ryhmahaastattelussa yksi vanhoista pohti appareiden osallistumis-
ta syksyn isoskoulutus -starttiin. Tyontekijoiden mukaan seurakunnassa on rippikoulu-
kesan paatteeksi jarjestetty perinteinen jatkis-leiri, johon on isosten ja appareiden liséksi
osallistunut kuluneen kesén rippikoululaisia. Toissa kesané jatkis ei toteutunut, mutta
viime kesan paatteeksi leiri jalleen jarjestyi. Tyontekijat kertoivat edellisen jatkiksen
olleen tapahtuma, jonka suunnittelussa ja toteutuksessa hyddynnettiin seurakunnan ap-

pareita.

Ty062: Jatkis on nyt semmonen, missa appareita on viime keséna kaytetty.
(...) Siel saatiin mun mielestd semmosta me-henkee, mist oli helppo sit
lahtee sinne isoskoulutus -starttiin mukaan.

Kokemuksia appareiden koulutuksesta

Appareiden mukaan he ovat saaneet tehtdviinsa vain vahan varsinaista koulutusta. Toi-
saalta he kokivat tehtavien olevan heille p&dasiassa tuttuja jo isospohjalta. Apparit toi-
voivat, ettd kevaan apparileirilla vield kaytaisiin yhdessa lapi apparin tehtavia rippilei-

reilla.
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Ty061: Joo ehkd enemmé& mul on ainaki ollu ajatuksena tan vuoden appari-
koulutuksessa, et ei niinkdan se, et tds on nad apparitehtavat ja koulutetaa
ne siihen, vaan se et tulee tutuks naa uudet isoset. Just sen takii et kyl naa
0saa nad tehtavat niinku iteki sanoivat.

Ty01: Kevéaan leirit onki nimenomaan sité varten et ois tarkotus miettii ke-
s&é. Et ihan ovat asian ytimessa.

Tyontekijat olivat samoilla linjoilla appareiden kanssa. Hekin olivat ajatelleet, etteivéat
apparit tarvitse erityista valmennusta tehtaviinsa, kun taustalla on kaksi tai kolme vuotta
isosena. Koulutusta tarkeammaéksi tyontekijat ndkevat toiminnan, jota kautta apparit ja
isoset voivat tutustua toisiinsa. Kevéaan apparileirilla on kuitenkin tarkoitus kasitella

appareiden tehtavia rippileireilla.

Tyontekijoiden mukaan appareiden tehtdvia ei kannata maaritelld liian yksityiskohtai-
sesti, silla niissa on usein pienia eroja rippileireittain. Apparin tehtéviin voi vaikuttaa
seka rippileirin ohjaajien ettd apparin omat toiveet, mutta myds muut leirikohtaiset teki-
jat. Koulutuksessa onkin hyva kayda lapi appareiden tyypillisia tehtévié ja oheistaa ap-

pareita keskustelemaan roolistaan rippileirien ohjaajatiimin kanssa.

Ty61: Ja sit varsinki ku ne on niin leirista riippuvaisia, et mitka ne oikeesti
on ne tehtdvat. Et sit on tosi vaikee sanoo et ne on just néa, varsinki kun
nuoret on sellasii, et kun sd sanot et nda on sun tehtévat ja sit siel ei ook-
kaa niit tehtavii tai siel on jotai muuta, nii sit se niinku hAmmentaa.

Kokemuksia osallisuuden toteutumisesta

Sekd uudet ettd vanhat apparit nékivéat kehittymisen varaa appareiden osallisuuden to-
teutumisessa. Etenkin uudet apparit kokivat, ettei heill& ole ollut riittdvasti mahdolli-
suuksia vaikuttaa apparitoiminnan sisaltéihin. Uusien appareiden mukaan he eivat ole
olleet mukana heit4 koskevan toiminnan suunnittelussa. Tyontekijat pohtivat, kuinka

apparien osallistaminen heitd koskevan toiminnan suunnittelussa on ajoittain haastavaa.

Ty061: Joo se tarkottaa et pitédé vaan sitoutua enemman, mihin meién taman
hetkiset nuoret eivat ole kovin valmiita.

Ty062: Ei 00. Se on totta et ne haluis osallistuu suunnitteluun mutta ne ei
haluu osallistuu toteutuksee. Se on se ongelma et: ’Pitddks meididn?”
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Tyontekijoiden mukaan nykyiset apparit kylla haluavat osallistua toiminnan suunnitte-
luun, mutta eivét aina sen toteuttamiseen. Esimerkkind mainittiin syksyll& aloitetut iso-
stenillat, joiden ohjelmasta ja vetovastuista kaytiin yhteistd keskustelua viime syksyn
apparileirilla. Vaikka isosteniltoja suunniteltiin yhdessd, monet apparit jaivat syksylla

kokonaan tulematta heidan valitsemiinsa vastuuiltoihin.

Keskustelu eteni siihen, miten esimerkiksi rippikoulujen suunnittelupalaverit pidet&an
koko ohjaajatiimille sopivana kellonaikana, joka on yleensé aikaisin paivalla, kun appa-
rit ovat vield koulussa. Yhden tydntekijan mukaan toisinaan appareita kuitenkin saadaan
mukaan suunnittelupalavereihin. Kyseessa on siis jarjestelykysymys, jonka haastavuus
riippuu osallistujien maarasta ja muista tyotehtévista.

Ty03: lha seki vaa et appareilla on sitd omaa eldmaa, ni miten sa saat ap-
parin joskus semmoseen kokoukseen, minka tyontekijoillekin pitas sopii.

Ty062: Joo se on ku suunnittelupalaverit on paivélla. Mut sit on tietysti ollu
néita appareita, jotka on ollu suunnittelupalavereissa mukana.

Tyontekijat jatkoivat pohdintaa appareiden mukaan saamisesta rippileirien suunnittelu-

palavereihin:

Ty062: Ja sit tietysti yks miké nyt tuli mieleen on se ettd me vasta nyt tiede-
tdan ens kesan apparit ja isoset ja kuka millekin leirille on menossa. Osit-
tain leirien ohjelmat on jo suunniteltu taha péaivaan mennessa.

Ty01: Mutta me tossa vaha puhuttiin et jos ens vuonna isos- ja apparihaut
olis jo tammikuussa.

Ty062: Joojoo, se vois olla. Mieluummi sillee et jaot tehd&an heti hiihtisten
jalkeen, jolloin kesan leirien suunnittelu ei oo viel alkanu.

TyoOntekijat pohtivat, ettd heidan olisi syyté aikaistaa kesén rippileirien isos- ja appari-
hakua. Tan& vuonna kesan isoset ja apparit saatiin valituksi vasta huhtikuussa, jolloin
alkukesén rippileirit on kaytdnndssa jo suunniteltu. Tastd johtuen alkukesan leireille

valitut apparit eivat vélttdmatta ehtineet leirien suunnittelupalavereihin.
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Muutosvastarinta

Sek& uudet ettd vanhat apparit puhuivat ryhméhaastatteluissaan muutosvastarinnasta.
Uudet keskustelivat siitd, miten seké apparit etta isoset ovat ainakin aluksi vierastaneet
uutta nuorten toimintaa ja vaihtuneita tyontekijoitd. Vanhat puolestaan muistelivat sa-
manlaisia kokemuksia omilta isos- ja apparivuosiltaan. Vanhojen mukaan tyontekijoi-
den ja toiminnan muuttuminen on aina aiheuttanut jonkinlaista vastarintaa ja osallistu-

jakatoa.

Ty61: Mut joo ndinhén se on, et uudet tyontekijat kun tulee niin sit on vé-
hé vaikeeta myos nuorille se, et missa sitd nyt nakee, ja kuka se nyt oli-
kaan, ja kenelle mun nyt piti soittaa. Ja tossakin nyt kun vaihtu nyt niin
paljon kerralla.

Ty02: Ja totta kai; ihmiset sitoutuu ihmisiin.

Toiveita toiminnan lisdamisesta

Uudet apparit toivoivat lisdd appareiden viikonloppuleireja Tontunniemen leirikeskuk-
sessa. Appareiden mukaan leireissa mukavaa on kaverit, yhteiséllisyys ja mahdollisuus

rauhoittumiseen koulukiireiden keskella.

Ty062: Toi kylla lammittaa sydantd, et Tonttiksen leirejé lisdd. Ma oon sitéd
mieltd, et mitd alkeellisempi paikka nii sitd helpompi luoda tammone me-
henki.

J: N&a vanhat puhu jopa siitd, ettd jos on kustannuskysymyksista Kiinni
niin voi jarjestdd kimppakyytejaki. Joku muisteli ettd on ollut Saapas-
ryhman leirill télleen. Ja voi lahtee vaikka telttaleirilleki ja ndin poispain,
et se yhdessdolo nimenomaa tuntuu olevan térkeeta.

Ty062: Se on se yhdessdolo, ja mikd mua ndissa alkeellisissa paikoissa vie-
h&tta4 on se, et siel ei 0o sellasii huoneita missé kaikki viihtyy kolmistaan,
vaan iso takkahuone mihi kaikki kerdantyy. Se luo sellasta yhteiséllisyytta
kun ollaan yhdessé. Ja tietysti viel tuolla kun ite tehdaan safkat, niin ne
tehdaan yhdessa.

Tyontekijoistd oli mukava kuulla, ettd apparit viihtyvat Tontunniemessa. Tontunniemen

leirikeskus on puitteiltaan pieni ja vaatimaton, jossa ruoan valmistus, saunan lammitys
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ja muut kaytdnnon askareet hoidetaan itse. Majoitusrakennuksessa on pienet ja vaati-
mattomat majoitushuoneet, mink& vuoksi ihmiset keréantyvat automaattisesti yhteiseen
takkatupaan. Tyontekijat ovat kokeneet tdman hyvaksi ymparistoksi me-hengen vahvis-
tumiselle. My6s vanhat apparit muistelivat hyvalla Tontunniemessa vietettyja leireja.

Hekin korostivat pitdneensé leireistd yhdessdolon vuoksi.

Leirien lis&ksi uudet apparit pohtivat mahdollisuutta kokoontumiselle rippikoulukeséan
paatteeksi. Myos yksi tyontekijoista oli miettinyt, ettd apparien kanssa voisi pitaa jon-
kinlaisen saunaillan tai nuotioillan kesan paatteeksi. Yhteinen ilta olisi appareille hyva
paikka jakaa kokemuksia ja mietteitd kesdn rippileireistd. Tyontekij6ille tdma olisi

mahdollisuus palautteen kerddmiseen ennen uuden toimintakauden alkua.

Ty62: Se ois iha paikallaan, koska se taas tukee niitten kasvua siing tehta-
vassa.

Ty01: Joo jos apparipalautetta ei 0o ollu, nii sithé sellane pité4 jarjestaa.

Tyontekijoiden mukaan appareita on aikaisempina vuosina kutsuttu kesan pééatteeksi
tyontekijoiden palavereihin antamaan palautetta rippileireistd. Nama tyontekijoiden pa-
laverit ovat kuitenkin aikataulusyista olleet keskelld arkipdivia, minkd vuoksi apparit
eivat ole osallistuneet. Varta vasten appareita varten suunniteltu tapaaminen voisikin

toimia paremmin heidan palautteen koontiin.

Ajatuksia seurakunnan vapaaehtoisuudesta apparitoiminnan jalkeen

Vanhat apparit kertoivat apparitoiminnan vahvistaneen heidan kiinnostustaan seurakun-
nan vapaaehtoistoimintaan. Heiddn mukaan seurakunnilla ei oikein ole heit4 kiinnosta-
vaa toimintaa apparitoiminnan jatkoksi. Osa koki itselleen mieleiseksi messuavustajan
tehtévat esimerkiksi joulukirkossa tai nuorten messuissa. Tyontekijat kertoivat pohti-

vansa ehtoollisavustajan koulutusta osaksi apparien koulutusta.

Ty01: Itseasiassa just tandan puhuttiin, et jos syksyn apparikoulutuksessa
olis nyt taa ehtoollisavustajan koulutus, jotta sitten niitd voisi hyddyntaa
nuorten iltakirkoissa ehtoollisavustajana, nii ne sais sit myés siind harjo-
tusta.
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Ty062: Joo kenenké&éhan ei oo pakko, mut ketka haluaa sen ehtoollisavusta-
jan koulutuksen ja ketkd haluu jakaa ehtoollista. Onhan se tietysti riparin
konfiksessakin tietysti helpotus, ettd voidaan niinku yks tyontekija vapaut-
taa muihin tehtdviin sen konfirmaation aikana.

Ty01: Sit mydski se voi sitoo jotai vanhoja, joilla ei ehkd oo muuta appari-
toiminnan jalkeen, jos on kiinnostusta tulla ehtoollisavustajaks iltakirk-
koon tai muuhun.

Tyontekijat olivat sitd mieltd, ettd appareille olisi hyva tarjota mahdollisuutta ehtoolli-
sella avustamiseen etenkin konfirmaatiomessuissa. Apparin osallistuminen ehtoollisen
jakoon my0s vapauttaisi yhden seurakunnan tyontekijdn muihin tehtéviin. Jos nuori
aikuinen pitéa ehtoollisella avustamisesta, on siind héanelle yksi liityntdpinta kirkkoon

vield apparin uran jalkeen.

Ajatuksia muusta kokoavasta toiminnasta apparitoiminnan jalkeen

Vanhat apparit kertoivat olevansa kiinnostuneita nuorten aikuisten viikonloppuleiristé,
johon koottaisiin heidan ikaryhmén entisia seurakuntanuoria. Leirien lisdksi vanhat kes-
kustelivat muun kokoavan vapaa-ajan toiminannan jarjestamisesta. Keskustelussa pu-

huttiin muun muassa saunailloista tai ravintolapéivaan osallistumisesta.

Tyontekijoiden mukaan vanhojen ajatukset kuulostivat hyvinkin tutuilta. Heidan mu-
kaan aikaisemmat ikaryhmat ovatkin jérjestaneet seka leireja ettd muuta toimintaa seu-
rakunnan puitteissa. Tyontekijat kertoivat mielellddn auttavansa tapahtumien jarjesta-

misessd, kunhan ne ovat kirkon toiminnan mukaisia.

Ty62: Mut nyt n&d& 2000-luvun isoset vois ruveta kehittdmaan jotain vas-
taavanlaista, kun kasarit ja ysdrit on jo.

Ty061: Voisivat organisoitua.

Ty62: Néil nuoril aikuisilla niin, jos niilld on ideoita et mité ne vois tehda,
niin ei meilla oo mitdan sita vastaan, ettei ne vois toteuttaa niit ideoita.
Kunhan se toiminta vaan on niinku seurakunnan toiminnan mukaista.
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Apparitoiminnan vaikutus vanhojen elamassa

Viimeisend kysymyksenani vanhojen appareiden ryhméhaastattelussa oli: "Millainen
vaikutus apparitoiminnalla on ollut eldméssasi?” Tahan annettiin tydntekijoiden nako-
kulmasta varsin arvattavia vastauksia kuten ihmissuhteet ja myonteinen kuva kirkosta.

Yksi tyontekijoista osasi viela tdydentad vanhojen vastauksia:

Ty061: Nii onhan siella muutama, jotka opiskelee alalle. Et ei oo iha huk-
kaan menny.

8.3 Keskeisimpi& havaintoja toiminnan vahvuuksista ja kehittdmishaasteista

Tutkimuksen tavoitteena oli ensiksi kerata palautetta appareilta, jonka jalkeen tyonteki-
jat saivat pohtia appareiden kokemuksista ja ajatuksista nousevia apparitoiminnan vah-
vuuksia ja kehittdmishaasteita. TyOntekijat paasivat siis miettimaan, miten toimintaa
voidaan kehittdd saadun tutkimustiedon pohjalta. Jatkossa tyontekijat voivat hyodyntéa

havaintojaan apparitoiminnan suunnittelussa.

Tyontekijoiden ryhmahaastattelussa nousi esiin seuraavia keskeisid havaintoja appari-

toiminnan haasteista ja mahdollisuuksista:

1) Appareiden tehtavat rippileireilla ovat jo melko vakiintuneita, mutta muu appari-
toiminta hakee vielda muotoaan. Viime syksyna aloitetut isostenillat ovat alkaneet
keratd suosiota ainakin isosten keskuudessa. Uusien appareiden mukaan tehtavét
isostenilloissa tuntuvat sopivan vastuullisilta, mutta ei liian raskailta. Isostenilto-
ja on hyvd jatkaa ja kehitt&4 taas seuraavalla toimintakaudella, silla niistd on saa-
tu alustavasti myonteisida kokemuksia.

2) Appareiden mukaan he eivét tarvitse paljon tehtdviin valmentavaa koulutusta.
Heistd on kuitenkin hyva kaytanto, ettd kevaan apparileirilla kdydaan yhdessa
1api apparin roolia ja tehtavia rippileireill&.

3) Vanhojen appareiden mukaan rippikoulutyontekijat eivét aina tiedd, mik& on ap-
parin rooli rippileirilla. Jonakin aikaisempana vuotena tyontekijat ovat apparei-
den kanssa laatineet selvityksen apparin mahdollisista tehtévista rippileirilla ja
lahettdneet sen kaikille kesan leirityontekijoille. Tamén k&ytannon toteutusta on
hyva miettid taas jatkossa.
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Haasteena edellisessa kaytdnndssa on se, etta eri appareilla voi olla hyvin vaihte-
levia toiveita ja vahvuuksia heidan tehtaviin rippileirilla. Esimerkiksi joku voi
olla kiinnostunut jonkin oppitunnin pitdmisestd, kun taas toinen ei ole yhtaan
kiinnostunut. Yhteisen selvityksen sijaan apparit voisivat kukin laatia listan
omista vahvuuksistaan ja kiinnostavista tehtavista. Tdméan listan voisi heti rippi-
leirin suunnittelun yhteydessa esitell& leirin ohjaajatiimille.

Apparit haluaisivat osallistua nykyistd enemman apparitoiminnan suunnitteluun.
Tyontekijoiden mukaan appareita on vaikea saada mukaan suunnittelupalaverei-
hin. Osittain tdma johtuu siita, ettd tyontekijoiden palaverit ovat yleensa péivas-
aikaan, kun apparit ovat koulussa. Tyodntekijat nakevat haasteeksi myods apparei-
den mukaan saamisen suunnitelmien toteuttamiseen.

Appareiden osallistaminen rippileirien suunnitteluun on haastavaa, jos kesan
rippileirien isos- ja apparivalinnat tehdaan vasta myohaan kevaalla. Ainakin ap-
pareiden hakuaikaa ja valintoja olisi hyvé aikaistaa, jotta apparit saataisiin mu-
kaan myds alkukesan rippileirien suunnittelupalavereihin.

Seké appareiden ettd tydntekijoiden mielesta voisi olla hyva, etta rippileirikesan
paatteeksi varattaisiin yhteinen ilta, jossa appareilla olisi mahdollista jakaa kesan
leirikokemuksia ja antaa tyontekijoille palautetta. Yhteinen koonti voisi tukea
apparin kasvua hanen tehtdvaansa. Tyontekijat puolestaan saisivat palautetta ke-
sésté ennen uuden toimintakauden alkua.

Seké appareiden etta tyontekijoiden mielestd apparien koulutukseen voisi liittda
ehtoollisavustajan koulutuksen. Kaikki apparit eivat ole kiinnostuneita ehtoolli-
sella avustamisesta, mutta siihen on hyva tarjota mahdollisuus. Apparit voisivat
halutessaan toimia avustajina mm. rippikoulujen konfirmaatiomessuissa.
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8 OPINNAYTETYON EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Osa tutkimus- ja kehittdmispainotteisten opinndytetdiden prosessia on eettisten ratkai-
suiden pohdinta. Eettinen ajattelu ohjaa tutkimus- ja kehittamistyontekijan toimintaa
sekd suhtautumista niihin henkil6ihin, joiden kanssa ja joiden elaméntilanteesta tutki-
mus- ja kehittdmistoimintaa tehd&an. Tyon eri vaiheissa tulee aina kunnioittaa osallistu-
jien ihmisarvoa ja yksityisyyttd. Tutkimukseen osallistumisen tulee aina olla vapaaeh-
toista. Tutkijan eettinen asenne nakyy etenkin siind, miten tutkimustietoa hankitaan,
miten tuloksista puhutaan ja miten tuloksia sovelletaan. (Eskola & Suoranta 1998, 52—
59; Kohti tutkivaa ammattikaytant6a 2010, 11-12.)

Tahan opinnaytetydhon sisaltyy tutkimuksellinen osuus, jota varten tehtiin kolme ryh-
mahaastattelua. Tiedotin haastattelujen osallistujia jo etukateen tutkimuksen ja samalla
koko opinnéytetyoni tavoitteista, luonteesta ja kdyttotarkoituksesta. Kertasin samat asiat
vield jokaisen haastattelutilanteen alussa ja annoin osallistujille mahdollisuuden esittaa

aiheeseen liittyvid kysymyksia.

Kaikissa ryhmahaastatteluissa kaytettiin apuvalineend nauhuria. Haastattelutilanteissa
korostin osallistujille, ettd tutkimusaineistoja tullaan késittelemadn nimettominad. Va-
kuutin my0s, etta aanitallenteet jaavat minulle vain aineiston puhtaaksikirjoitusta varten,

jonka jalkeen ne havitetdan. Nain myos tapahtui.

Tutkimusosion ohella eettinen pohdinta on ohjannut myos kaikkia muita opinnéytetyo-
prosessini vaiheita, joissa olen ollut suoraan tai valillisesti tekemisiss& muiden ihmisten
kanssa. Koko opinndytetydprosessi on tapahtunut tiiviissé yhteistydsséd Vantaankosken
seurakunnan nuorisotyontekijoiden kanssa. Lapi prosessin olen pyrkinyt tiedottamaan
tydyhteisty6tahoa opinndytetyoni etenemisestd ja pitdmaan tydskentelyni lapinékyvana.
Kaikissa tyoni vaiheissa olen myds pyrkinyt huomioimaan, ettd lopputulos palvelisi

mahdollisimman hyvin Vantaankosken seurakunnan appareita.

Eettisen arvioinnin liséksi tutkimustyohon kuuluu tyon luotettavuuden arviointi. Laadul-
listen tutkimusten luotettavuutta kohentaa tutkijan tarkka selostus tutkimuksen toteut-

tamisesta. Tutkijan on hyva kertoa selvasti ja totuudenmukaisesti, millaisissa olosuh-
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teissa aineisto on tuotettu. Haastattelututkimuksissa on hyva kertoa esimerkiksi haastat-
teluihin kadytetty aika ja paikka sek& mahdolliset hairiotekijat. Tutkijan tulee myos sel-
vittaa lukijalle, milla perustein han esittdd omia tulkintojaan. Tata varten tutkimusselos-
teita on hyva rikastuttaa esimerkiksi suorilla haastatteluotteilla. (Hirsjarvi, Remes, Saja-
vaara 2009, 231-233.)

Eskolan ja Vastamden (2010, 27) mukaan tutkimushaastattelu tarjoaa haastateltavalle
kanavan, jonka kautta hdnen mielipiteensa voivat tulla kuulluksi paattgjien ja vaikutus-
valtaisten ihmisten tasolla. Tutkimusty6ta tehdessani minulle on ollut tarkeéé, ettd appa-
reiden kokemukset ja ajatukset vélittyisivét tyontekijoille mahdollisimman aitoina. T&s-
t& syystéd olen pyrkinyt esittdméan tutkimuksen ryhmahaastattelutilanteet mahdollisim-

man selkedsti, jotta lukija saisi luotettavan kuvan kerétysta aineistosta.

Ryhmaéhaastatteluiden lisdksi opinndytetyohoni kuuluu produktio ja laaja teoreettinen
viitekehys, joita varten olen hyddyntanyt lukuisia eri l&hteitd. Lahdekirjallisuutta kera-
tesséni olen kiinnittdnyt huomiota lahteen luotettavuuteen, tiedon tuoreuteen ja paikkan-
sapitdvyyteen. Mahdollisuuksien mukaan olen pyrkinyt myos vertailemaan kahta tai
useampaa lahdetta keskendan tiedon luotettavuuden arvioimiseksi. Pidan prosessin ai-
kana valikoituneita lahteitd luotettavina, samoin kuin niiden pohjalta aikaansaamaani

opinnaytetyota.
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9 POHDINTA

9.1 Opinndytetyon tulokset ja tavoitteiden toteutuminen

Opinnaytetyoni ensimmaisend tavoitteena oli tutkia Vantaankosken seurakunnan appa-
reiden kokemuksia ja mielipiteitd seurakunnan apparitoiminnasta. Jatkotavoitteena oli
esitelld appareilta keratty tutkimusaineisto apparitoiminnasta vastaaville tyontekijéille ja
pohtia heidén kanssa aineistosta nousevia haasteita ja mahdollisuuksia toiminnan kehit-

tdmiseksi. Tavoitteisiin paastiin ja opinnaytetyon tutkimusosio toteutui onnistuneesti.

Yksi tutkimuksen tavoitteista oli edistaa appareiden osallisuutta heitd koskevan toimin-
nan suunnittelussa. Osallisuuden toteutuminen edellyttdd yksildiden nakokulmien huo-
mioiduksi tulemista yhteison paatoksenteossa (Gretschel ym. 2012, 15). Tutkimuksella
olikin valitén osallistava vaikutus: ryhmahaastattelut antoivat appareille mahdollisuuden
organisoituun palautteen antoon, joka saatettiin apparitoiminnasta vastaavien tyonteki-

joiden tietoon.

Tutkimustuloksista k&y ilmi, ettd appareilla on vaihtelevia kokemuksia osallisuuden
toteutumisesta apparitoiminnassa. Yeungin (2002, 81) mukaan kirkon nuorisotydssa
osallisuus toteutuu kaytdnndssa, kun nuoret otetaan mukaan heitd koskevan toiminnan
suunnitteluun. Haastattelemani apparit kertoivatkin haluavansa enemmén mahdollisuuk-
sia osallistua heitd koskevan toiminnan suunnitteluun. Opinnaytetyoni myota tyonteki-
joille jaakin haasteeksi pohtia, miten apparit saataisiin paremmin osallisiksi. Yhtena
suurin osa suunnittelupalavereista joudutaan pitdmé&éan péivasaikaan, kun apparit ovat
koulussa. Tyontekijoiden mielesta apparit olisi hyvd saada paremmin mukaan etenkin
rippikoululeirien suunnitteluihin. Ratkaisuna esitettiin leirihakujen ja -valintojen aikais-
tamista, jotta myos alkukesan leireille l&htevét apparit ehtisivat jo kevaalla pidettaviin

suunnittelupalavereihin.

Keskeinen tekija tutkimuksen onnistumiselle oli sopivien tutkimusmenetelmien 16yty-
minen. Olen erittdin tyytyvadinen ratkaisuuni kéayttda tdsmaryhmahaastattelua tiedonke-

ruumenetelménd. Toteuttamani appareiden ryhméhaastattelut vastasivat tarkasti Hirsjar-
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ven ja Hurmeen (2009, 62) kuvausta tyypillisestd tdsmaryhmahaastattelusta. Heidéan
mukaan tasmaryhmié kaytetadan tavallisimmin kuluttajaryhmien asenteiden ja tarpeiden
tutkimiseen seké uusien palveluiden kehittdmiseen. Juuri téstd oli kyse opinnaytetyoni

tutkimusosiossa.

Toinen onnistunut 16ytd tdsmaryhmahaastattelun rinnalla oli BIKVA-malli. BIKVA-
mallissa tiedonkeruu on Kkvalitatiivista ja se tapahtuu yleensd ryhmé&haastatteluina
(Krogstrup 2004, 10). BIKVA taydensikin hyvin sitd ennen valitsemiani tutkimusmene-
telmida. BIKVA-mallin 16ysin opinnédytetydténi ohjanneen opettajan avulla. Hanen vih-
jeestdan tutustuin Elise Kytédn (2008) opinnéytetychon (ylempi AMK), joka BIKVA-
mallia hyddyntéen kasittelee nuorten ideoimaa auttamistoimintaa evankelis-luterilaisen

kirkon nuorisotoiminnassa.

Menetelma osoittautui erinomaiseksi keinoksi saattaa apparien kokemuksia ja ajatuksia
tyontekijoiden tietoon. BIKVA-malliin perehtyminen antoi tyohoni sopivan esimerkin
kanssa. Opinndytetydssani sovelsin nelivaiheisen BIKVA-mallin kahta ensimmaista
vaihetta. Olen tyontekijatiimin kanssa suunnitellut mallintavani myods kolmosvaihetta,
silla syksylla 2015 olisi tarkoitus esitella tutkimustulokset koko seurakunnan yhteisessa

tiimipalaverissa.

Toinen keskeinen tavoitteeni oli luoda seurakunnan apparitoimintaan perehdyttava kasi-
kirja. Téahankin tavoitteeseen paastiin ja kaikki keskeinen tieto Vantaankosken seura-
kunnan apparitoiminnasta saatiin koottua yhdeksi késikirjaksi. T&mé tulee auttamaan

etenkin uusia tyontekijoita toiminnan toteuttamisessa ja tulevaisuuden suunnittelussa.

Opinndytetyprosessin aikana pidin useita palavereja tydyhteisty6tahon kanssa, joissa
keskusteltiin seka ké&sikirjan siséllosta ettd tutkimuksen toteutuksesta. Tyontekijat olivat

tyytyvdisia lopputulokseen ja he kokivat opinnaytetyoni ty6lleen hyodylliseksi.

Muita ty6lleni asettamia tavoitteita oli oma ammatillinen kasvu sekd tuoda oma panos
Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa orastavaan kysymykseen: millaista toimintaa
tarjota aikuistuvalle seurakuntanuorelle? Aikuistuvat nuoret ja nuoret aikuiset ovat kir-

kolle haasteellinen ikdryhma4, jonka tavoittamiseksi ei ole yhtd oikeaa keinoa. Mielestani
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monessa seurakunnassa sovellutettavat isostoiminnan jatkotehtavét ovat kuitenkin yksi
hyva tapa sitoa nuoria aikuisia seurakunnan toimintaan. Isostoiminta on jo valmiiksi
hyvin suosittua ja kirkko tavoittaa silla merkittavan osan rippikoulun kdyneista nuorista.
Isosten tehtdville on viisasta tarjota luonteva jatkumo, ettei aktiivinen seurakuntaeldma
katkeaisi muutaman isosvuoden jalkeen. Mit4 pidemp&an nuori saadaan sidottua seura-
kunnan toimintaan, sita todennakéisemmin han on omatoimisesti mukana vielé aikuise-

na.

9.2 Oppimisprosessi ja ammatillinen kasvu

Opinnaytetyon tekeminen on ollut pitkaaikainen ja opettavainen prosessi. Tyon teke-
mista on helpottanut etenkin kiinnostukseni tyoni aihetta kohtaan. Pidan Vantaankosken
seurakunnan apparitoimintaa arvokkaana osana seurakunnan nuorisotyotd, miké olikin

keskeisin syy opinndytetydni aiheen valinnalle.

Opinnaytetyoni on selkeésti tycelaméladhtéinen ja vastaa tyOyhteistyotahon tarpeisiin.
Vantaankosken seurakunnan nuorisotydntiimi on prosessin alusta asti ollut kiinnostunut
tyostani ja tukenut tydskentelyani. Tiivis yhteistyd tydeldmétahon kanssa on itsessdédn
ollut opettavainen kokemus, ja ajoittain opinnayteyéprosessi on ollut kuin yliméarainen

ty6harjoittelujakso opintojeni aikana.

Suunnittelin jo opintojen alussa tekevani opinndytetyon yksilotyond. Olenkin alusta
alkaen ollut tyytyvdinen tahén ratkaisuun. Yksilotyona sain tehtyd paattotyostani juuri
itseni ndkoisen. Nain minun oli my6s helppo tydskennelld omien resurssieni ja mielen-
kiintoni mukaisesti. Tydpari olisi mahdollisesti helpottanut tyén eri suunnittelu- ja arvi-
ointivaiheissa. Néaihin sain onneksi tukea seké tydyhteistyotaholta ettd koulun opinndy-

tetydseminaareissa.

Opinndytety6prosessin aikana opin paljon uutta tyoni teoreettisen viitekehyksen aihe-
alueista. Kyseisissa aihealueissa oli minulle paljon ennestdan tuttua. Silti esimerkiksi
nuorten osallisuuteen perehtyminen oli erittdin hyddyllistd ennen apparien ryhmahaas-
tatteluiden suunnittelua ja pitamistd. Kokonaisuudessaan teoriatietoon perehtyminen oli

minusta ehka jopa mielekk&in osa opinnédytetydprosessia. Kirjoittaessani tyoni teoreet-



68

tista viitekehystd huomasin toistuvasti I0ytavéani uusia ndkokulmia aiheisiin, jotka ehka
kuvittelin jopa itsestdén selviksi. Esimerkiksi Friedrich Schweintzerin, Wolfgang llgin
ja Henrik Simojoen (2010) toimittama tutkimusteos Euroopan rippikoulutydsta antoi

minulle taysin uusia nakdékulmia Suomalaisen rippikoulutyon tarkasteluun.

Kulunut opinnaytetyoprosessi on ensimmaéinen kerta, kun olen osallistunut tyoelamélah-
toisen tuotekehittelyn laatimiseen. Késikirjaa tydstdessani opin paljon opaskirjan luo-
misprosessista. Erityisesti koen oppineeni Kirjoitusty6td edeltavistd tyénvaiheista. On
ollut ammatillisesti kasvattavaa huomata, miten huolellinen suunnittelu ja teoriatietoon
tutustuminen helpottaa ja on usein ehdoton edellytys konkreettisen tyénosan toteuttami-
selle.

Samoja oppimisen kokemuksia koen saaneeni myos tutkimuksen toteuttamisesta. Opin-
naytetyoprosessini edetessd opin paljon uutta tutkijan tyostd. Koin opettavaiseksi ja
kiinnostavaksi eri tutkimusmetodeihin tutustumisen, mistd olikin huomattavaa hyotyé
aineiston kerddmisessa ja kasittelyssa. Tutkimustyon teoriaan perehtyminen antoi uusia
valmiuksia muun muassa ryhméahaastattelujen toteuttamiseen, jonka ehka alun perin

luulin olevan todellista yksinkertaisempi prosessi.

Koen opinndytetyoprosessin tukevan ammatillista kasvuani sek& sosionomina ettd kir-
kon nuorisotydnohjaajaa. Opinndytetyon teko on antanut minulle paljon uusia valmiuk-
sia nuorten ja nuorten aikuisten kohtaamiseen. Prosessin aikana kertynyttd osaamista
voin tulevaisuudessa hyddyntaa useissa eri tydtehtavissa, joissa kohdataan nuoria ja/tai

nuoria aikuisia joko suoraan tai valillisesti.

9.3 Ideoita jatkotydskentelyyn

Isostoiminta on kohtalaisen vakiintunutta ja samankaltaista Suomen evankelis-
luterilaisissa seurakunnissa. Sen sijaan 18 vuotta tayttaneille isosille on oma tehta-
vanimike vain joka toisessa seurakunnassa (Porkka 2004, 108). Apuohjaajan rooli hakee
siis viela muotoaan isostoiminnan jatkeena. Mielestani aihe on erittdin mielenkiintoinen,
koska ajatus isosten jatkotehtavista ei ole aivan uusi. Esimerkiksi Vantaankosken seura-

kunnassa aihe on ollut esilla ainakin 1980-luvulta lahtien (Vesa Laukkarinen, henkil6-
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kohtainen tiedonanto 16.4.2015). Aiheesta voikin kehittd4d monenlaisia ideoita seka tut-
Kimus- ettd kehittdmistydlle.

Vantaankosken seurakunnan apparitoiminta ei tullut opinndytetydni myota "valmiiksi™.
Laatimani tyontekijan kasikirja ei sisalla mitdan absoluuttista totuutta siitd, miten appa-

ritoimintaa tulee toteuttaa. Tyon kehittdminen siis jatkukoon myds Vantaankoskella.

Yksi opinndytetyoni keskeisimmistd teemoista on nuorten ja nuorten aikuisten osalli-
suus kirkossa. Keskustelu nuorista aikuisista on kasvanut kirkossa 2000-luvulla. Kirkon
nakokulmasta nuoret aikuiset ovat haasteellinen ikdaryhma, jota ei tahdota tavoittaa ny-
kyisilla toimintamuodoilla (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 12-14). Karvosen ja Liljen-
dahlin (2005, 312) mukaan nuorten vaikuttamisen mahdollisuudet ovat kirkossa huonot.
Nuorten osattomuus on kiistamatta yksi syy nuorten aikuisten katoamiselle kirkon toi-
minnasta. Uskallan vaittaa, ettd jokaiselta Suomen evankelis-luterilaiselta seurakunnalta
I0ytyy opinnéytetyon aiheita nuorten ja nuorten aikuisuuden osallisuuden tutkimiseen
tai kehittamiseen.
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LIITE 1: Nykyisten appareiden ryhmahaastattelun runko

Ryhmahaastattelun runko - Nykyiset apparit

1. Mik& on motivoinut sinua osallistumaan apparitoimintaan?

2. Millaisiksi koet apparin tehtavat?

3. Mita mielta olet appareille annettavasta koulutuksesta?

4. Miten mielestasi osallisuus toteutuu apparitoiminnassa?

5. Millaista toimintaa haluaisit lisattavan appareille?

Kiitos osallistumisestasi!

Jussi Pentila
Diakonia-ammattikorkeakoulu
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LIITE 2: Vanhojen appareiden ryhméhaastattelun runko

Ryhmahaastattelun runko - Vanhatt apparit

1. Mita tehtavia appareille kuului sinun apparivuosinasi?

2. Mik& on motivoinut sinua osallistumaan apparitoimintaan?

3. Miten mielestési osallisuus toteutuu apparitoiminnassa?

4. Miten apparitoiminta on lisdnnyt kiinnostustasi seurakunnan vapaaehtoistoi-

mintaan?

5. Millainen vaikutus apparitoiminnalla on ollut elamassasi

Kiitos osallistumisestasi!

Jussi Pentila
Diakonia-ammattikorkeakoulu
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LIITE 3: Apparitoiminta Vantaankosken seurakunnassa - tyontekijan kasikirja

APPARITOIMINTA VANTAANKOSKEN
SEURAKUNNASSA

TYONTEKIJAN KASIKIRJA
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SAATTEEKSI

Isostoiminnan on sanottu olevan Suomalaisen kirkon nuorisotyén helmi. Seura-
kunnat tavoittavat isostoiminnalla merkittavan maaran nuoria viela rippikoulun
jalkeen. Isoset ovat myds keskeinen syy Suomalaisen rippikoulun suosiolle.
(Innanen, Niemela & Porkka 2010, 161; Koykka 2014, 52-54.)

Isostoiminnasta onkin kehittynyt vakiintunut osa Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon nuorisoty6téa ja se on sisallgiltaan hyvin samankaltaista eri seurakunnis-
sa. Joka toisessa seurakunnassa on myos erillinen tehtavanimike 18 vuotta

tayttaneille isosille, joista yleisimmin kaytetty on apuohjaaja (Porkka 2004, 108).

Apuohjaajia eli appareita on myds Vantaankosken seurakunnassa. Tutustuin
ensimmaista kertaa apparitoimintaan kevaalla 2013, kun tein opintoihini kuulu-
vaa seurakuntaharjoittelua Vantaankosken seurakunnassa. lhastuin toimintaan
valittbmasti — vastaavan puute oli aikoinaan keskeinen syy omalle irtautumisel-
leni kotiseurakuntani nuortentoiminnasta heti muutaman isosena vietetyn vuo-

den jalkeen.

Isostoimintaan on sen historian varrella tydstetty monenlaista materiaalia ja tut-
kimustyota. Erityistéd apuohjaajatoimintaa kasittelevdd materiaalia on sen sijaan
varsin niukasti. Tastd sainkin idean opinnaytetyohoni, jonka tuotteena syntyi
tama Vantaankosken seurakunnan apparitoimintaa kasitteleva tyontekijan kasi-

kirja.

Kasikirja on sisalléltaan kolmiosainen. Ensimmainen osa ké&sittelee tiiviisti apu-
ohjaajatoiminnan lahtékohtia Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa ja erik-

seen Vantaankosken seurakunnassa.

Toinen osa koostuu tutkimustyona saatujen ryhmahaastatteluiden tuloksista.
Tutkimuksessa ensiksi selvitin appareiden kokemuksia ja mielipiteitd seurakun-

nan apparitoiminnasta. Toiseksi esittelin appareilta saamani aineistot apparitoi-
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minnasta vastaaville tyontekijoille, jotka saivat pohtia siitd nousevia haasteita ja
mahdollisuuksia toiminnan kehittamiseksi.

Kasikirjan kolmannessa osassa esittelen Vantaankosken seurakunnan apuoh-
jaajatoiminnan vakiintuneita toimintamalleja ja kehittdmisideoita. Lukijan on hy-
va huomata, etteivat kirjaamani toimintamallit edusta absoluuttista totuutta siita,
miten apparityota tulee jatkossakin tehda. Vantaankosken seurakunnan appari-
toiminnan voi kuvailla olevan viela mukautumisvaiheessa. Koko kasikirjan idea
on ollut koota seurakunnan apparitoiminta yksiin kansiin, jotta tyontekijoiden
olisi helpompi tarkastella omaa ty6taan ja jatkaa sen ideointia. Lisaksi olen aja-
tellut tAman tuotteen auttavan uusia tyontekijoitd tydmuotoon perehtymisessa.

Tyon kehittaminen siis jatkukoon!

Tama kasikirja on siis syntynyt osana allekirjoittaneen opinnaytetytta Isosesta
appariksi — Tutkimuksellinen apuohjaajatoiminnan tuotekehittely Vantaankosken
seurakunnalle. Opinnaytteeni raporttiosuus sisaltda tarkemman kuvauksen tut-
kimusprosessista seka kattavan teoreettisen viitekehyksen. Koko opinnaytetyo

on luettavissa muun muassa Theseus - julkaisuarkistossa.

Opinnaytetyd syntyi tiiviissa yhteistyossa Vantaankosken seurakunnan nuoriso-
tyontekijoiden kanssa. Prosessin aikana olin yhteydessa my6s useampaan seu-
rakunnan aikaisempaan tyontekijaan. Suuri kiitos kasikirjan laatimiseen osallis-

tuneelle tyontekijatiimille!

Jussi Fontili

Espoossa, toukokuussa 2015
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"Tuskin mekaan oltas tas jos, tai emma ny tulis tinne kertoo

et mun apparikokemus olisi iha hanurista, johoki oppariin.”

- Vantaankosken seurakunnan entinen appari 2015
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1 APPARITOIMINNAN LAHTOKOHDAT

Isosia on kuvailtu suomalaisen rippikoulu- ja nuorisotyon kantavaksi voimava-
raksi. Isostoiminnasta on muodostunut osa Suomalaista nuorisokulttuuria ja
isosen rooli on vahvasti vakiintunut koko Suomen evankelis-luterilaisessa Kkir-
kossa (Koykka 2014, 52). Monessa seurakunnassa on myds eriytynytta toimin-
taa ja tehtavia 18 vuotta tayttaneille isosille, joita tavallisimmin kutsutaan apuoh-
jaajiksi. Tassa luvussa kayn aluksi lapi apuohjaajan roolia Suomen seurakun-
nissa. Lahteena olen kayttanyt Jouko Porkan keraamaa tutkimustietoa. Taman
jalkeen esittelen apuohjaaja- eli apparitoiminnan lahtokohtia Vantaankosken

seurakunnassa.

1.1 Apuohjaajat Suomen eri seurakunnissa

Jouko Porkan tutkimuksen On kunnia olla isonen — Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon isostoiminta 2000-luvun alussa (2004) mukaan joka toisessa
Suomen seurakunnassa on tehtavakuva ja nimike 18 vuotta tayttaneille isosille.
Muutama tutkimukseen osallistuneista seurakunnista ilmoitti, ettei seurakunnan
taysi-ikaisille isosille ole vakiintunutta nimiketta tai ettd sita oltiin parhaillaan
miettimassa. Tutkimuksen mukaan kaytetyin nimeke oli apuohjaaja, apuopettaja
tai apari. Muita samansisaltoisia kaytdssa olevia nimikkeitd ovat muun muassa
isoisonen ja wanha. Yksittaisissa seurakunnissa kaytetaan myoés lukuisia muita
nimikkeitd kuten esimerkiksi kerberos, konkari, yli-isonen ja aikuinen isonen.
(Porkka 2004, 108-109)

Apuohjaajien rooleissa on seurakuntakohtaisia eroja. Yleisesti apuohjaajat osal-
listuvat rippileireille osana ohjaajien ja isosten muodostamaa tiimid. Toisin kuin
isoset, apuohjaajat luetaan tavallisesti osaksi leirin johtoryhmaa. Kaytdnndssa
he sijoittuvat isosten ja ohjaajien valiportaaksi: ian ja kokemuksen puolesta hei-
dan asemansa on isosten roolia vastuullisempi, mutta heiltd samalla puuttuu
ammattitaito ja tyontekijan vastuu. Joissakin seurakunnissa apuohjaajat ovat

isosten "lahiesimiehia”, jotka vastaavat isosryhmasta samalla tavalla kuin isoset
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vastaavat rippikoululaisista muodostetuista pienryhmista. Isosista huolehtimisen
ohella muita apuohjaajien tehtavia rippileireilla ovat iltaohjelman ja isosten oh-
jaamien raamatturyhmien valmistaminen, vuorollaan hartauksista ja leirikirkoista
vastaaminen, uusien isosten perehdyttaminen ja ohjaajien palavereihin osallis-
tuminen. (Porkka 2004, 109; Porkka 2005, 103.)

Monen seurakunnan rippileireilla on apuohjaajan ohella tai sijasta leiri-is&ntia,
leiriemantia, kesaisantia tai kesaemantia (muita kaytettyja nimikkeitd ovat m
leiriavustaja, talkkari, apuisanté ja apuemantd). Apuohjaajien tavoin myos leiri-
isannat ja -emannat ovat 18 vuotta tayttaneitd kokeneita isosia. Apuohjaajien
roolista poiketen heidan vastuulla on enemman leirikeskuksen jarjestykseen
valvontaan liittyvia tehtavia. Tavallisimpia leiri-isantien ja -eméntien vastuita
ovat kiinteistdsta huolehtiminen, keittidtehtavat, saunan lammitys ja uintivalvon-
ta. Joissakin seurakunnissa on palkattu leiri-isanta tai -eméanta samaan leirikes-
kukseen koko kesan ajalle, jolloin han osallistuu jokaiseen siella pidettavaan
leiriin. (Porkka 2004, 109-110.)

Porkan (2004, 110) mukaan 18-vuotiaiden palkkaaminen rippukouluun on
yleensa periaatteellinen ratkaisu. Monessa seurakunnassa apuohjaajat koetaan
tarkedksi ja varsin edulliseksi lisdtyovoimaksi. He osallistuvat usein tyontekijoi-
den kanssa muun muassa leiriohjelman suunnitteluun, isosvalintoihin ja leirijar-
jestyksen pitoon. Usein he tuovat rippikoulutiimiin myos tarvittavaa erityisosaa-
mista (esim. séestys-, suunnistus- ja atk-taidot) ja merkittdvan lisaresurssin eri-
laisten teemapadivien ja oppituntien organisoinnissa. Porkan tutkimuksen mu-
kaan apuohjaajan rooli koetaan mielekkaéksi jatkotehtavéksi kokeneille isosille.

Roolin ndhdaan myos edistavan isostoiminnan jatkuvuutta.

1.2 Apparitoiminnan synty ja kehittyminen Vantaankosken seurakunnassa

Vantaankosken seurakunnan apparitoiminnan juuret ovat 1980-luvulla. Aluksi ei
kuitenkaan puhuttu appareista tai apuohjaajista vaan vanhemmista isosista.

Sanaa apuohjaaja alettiin kayttda vasta myohemmin 1990-luvulla.



84

Vield 1980-luvulla Vantaankosken seurakunnassa oli vain isosia, jotka tavalli-
simmin olivat mukana toiminnassa yhdesta kahteen vuotta. Hiljalleen toimintaan
alkoi jaada enemman myo6s vanhempia isosia. Vuonna 1983 perustettiin Van-
taankosken seurakunnan Saapas-ryhmaé, josta muodostui vanhempien seura-
kuntanuorten suosima toimintamuoto isostoiminnan jatkoksi. Saapas-ryhma on

siitd asti toiminut yhten& seurakunnan erityisnuorisotyén muotona.

Ensimmaiset kerrat, kun niin sanottuja "vanhempia isosia” on tarkoituksen mu-
kaisesti otettu rippileireille, olivat 1980-luvun Lapin vaellusrippikoulut. Syyna
tahan oli se, ettd ohjaajatiimiin tarvittiin suunnistustaitoisia ihmisia. Nama va-
paaehtoiset poimittiin vanhemmista isosista ja saapaslaisista. Rippikoulussa
heidén roolinsa oli toimia suunnistusvastaavana, jolla oli vaihtelevasti muita teh-

tavia isostiimin ja ohjaajatiimin valissa.

1980-1990-lukujen taitteessa alkoi olla ylitarjontaa isosista. Isoskoulun osallis-
tuja maara kasvoi rgjahdysmaisesti lamavuosien aikana. Siihen aikaan normaa-
liin rippileiriin saattoi osallistua yli kymmenen isosta, jotta kaikki saatiin toimin-
nasta osallisiksi. Mukana alkoi olla my6s paljon nuoria, jotka olivat olleet jo yli
kolme vuotta isosena. Heitd varten alettiinkin miettid omaa roolia rippileireill&.
Naista vanhoista isosista tehtiin erdanlaisia "isosten isosia”, joiden tehtava rippi-
leireilla oli toimia isosten ryhméanohjaajina. Hiljalleen heita alettiin kutsua apuoh-

jaajiksi tai ytimekkaasti appareiksi.

1990-luvulla Vantaankosken seurakunnan isoskoulu oli kolmevuotinen. Jokai-
sen vuositason isosryhmalla oli omat viikoittaiset tapaamiset. Kolmannen vuosi-
tason isosryhman tapaamisia veti muutama innokasta apparia. Laman laantu-
misen myo6ta isoskoulun runsaat osallistujamaarat lahtivat laskuun ja toimintaa

supistettiin.

2000-luvun alussa vanhempia isosia alkoi hiljalleen olla taas enemman. Appa-
reita varten ei viela ollut omaa koulutusta. Sen sijaan he osallistuivat isoskoulu-
tukseen, jossa heille annettiin joitakin toiminnan ohjaamiseen liittyvia vastuita.
Apparit osallistuivat myo6s rippileireihin. Kaikille leireille ei kuitenkaan riittanyt

appareita, eivatka kaikki tyontekijat edes halunneet heitd. Osaa rippikoulutydn-
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tekijoista ihmetytti, mikd on apparin rooli rippileirilla. Joskus appari saattoi paa-
tya rippileirin yovalvojaksi, mik& ei ollut roolille suunniteltu tarkoitus. Tavallisesti
apparin tehtavana oli isosryhnman ohjaaminen. Osa appareista osallistui my6s

oppituntien vetamiseen.

Appareiden lukumaaran kasvaessa taas kymmenkuntaan, uusien tydntekijiden
myota alettiin suunnitella isostoiminnasta erillistd apparitoimintaa. Toiminnan
tavoitteena kouluttaa appareita rippileirien tehtaviin, mutta myos olla osa nuor-
ten aikuisten toimintaa. Koulutuksellinen apparitoiminta on lahtenyt muotoutu-
maan 2000-luvun alussa, ja sen voi edelleen kuvailla olevan muotoutumisvai-
heessa. Kausittaisiin kokeiluihin on vaikuttanut mm. tyontekijoiden vaihtuminen.
Toiminnan kehittdmisessa on pyritty huomioimaan myoés nuorten mielipiteita ja

ehdotuksia.

Apparitoiminnan paaasiallinen tahtays on tehtavat rippikoululeirilla. Ajatuksena
on myos se, ettd mitéd pidemmalle nuoret saadaan sitoutettua seurakunnan toi-
mintaan, sitd varmemmin he pysyvat mukana myos aikuisialla. Alun perin appa-
riksi padsemisen ehtona oli taysi-ikaisyys ja kolmen kesan kokemus isosena
olemisesta. Nykydan appariksi voi hakea jo kolmannen vuoden isoset, jotka
tayttavat 18 vuotta ennen rippileirikesaa.
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2 HAASTATTELUTUTKIMUS APPAREIDEN KOKEMUKSISTA JA MIELIPI-
TEISTA VANTAANKOSKEN SEURAKUNNAN APPARITOIMINNASTA

Tassa luvussa esittelen tekemaani tutkimusta, johon kuuluu kaksi eri aineistoa.
Ensimmainen aineisto koostuu kahdesta eri ryhnmahaastattelusta: seurakunnan
nykyiset apparit ja vanhat eli tassa yhteydessa toiminnan ulkopuolelle jaaneet
apparit. Toinen aineisto koostui apparitoiminnasta vastaavien tyontekijoiden
ryhmahaastattelusta, jossa kasiteltin appareiden haastattelusta kertynytta ai-
neistoa. Taman viimeisen ryhmahaastattelun tavoitteena oli saattaa tyontekijoi-
den tietoon appareiden kokemuksia ja mielipiteitd seurakunnan apparitoimin-

nasta seka kayda keskustelua esiin nousevista haasteista ja mahdollisuuksista.

Tekstissa esiintyvat sitaatit on esitetty seuraavilla nimimerkkilyhenteilla:

e UA — Uusi Appari
e VA — Vanha Appari
e Ty0 — Tyontekija

o J — Jussi (Mind)

2.1 Uusien appareiden ryhmahaastattelu

Uusien appareiden ryhmé&haastattelu toteutui huhtikuussa 2015. Tapahtuma-
paikkana toimi Myyrmé&en kirkon nuorisotila eli Manala. Haastatteluun saapui
paikalle kuusi (6) apparia, joista kukin oli ensimmaisen vuoden appari. Kellaan
ei siis viela ollut omakohtaista kokemusta apparina rippileirilla. Jokainen oli kui-
tenkin osallistunut muuhun seurakunnan apparitoimintaan ja hakenut tulevan

kesan rippileireille. Ryhmahaastattelun kesto oli noin yksi tunti.

Ryhmahaastattelu oli tunnelmaltaan energinen. Apparit olivat selvasti innostu-
neita heidan mielipiteidensé kuulemisesta ja kukin heisté oli keskustelussa ak-

tiivinen. Haastattelu eteni hyvin vaivattomasti ja kysymyksia pohdittiin apparei-
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den valisena keskusteluna. Minun tehtavakseni jai keskustelun ajoittainen oh-

jaaminen.

Syyt toimintaan osallistumiselle

Ryhmahaastattelu alkoi kysymyksella: "Mika on motivoinut sinua osallistumaan

apparitoimintaan?”

UAL: Kaverit nyt yks ja sit et saa vaha jotai mita kirjottaa CV:hen,
koska onhan apuohjaaja kuitenki isompi nimi kuin isonen.

UA2: Kaveriporukka. Me alotettii isosena tal porukalla ja ku on niin-
ku tottunu kdymaa taal kirkol, nii tuntu luonnolliselt jatkaa.

UAS: Mulle taa on ollu sillee luonnollinen jatkumo sillai et, ei oo tehy
mieli lopettaa isosten hommiin niin sit on sattunu menee apparin
hommiin mukaan.

Kaikki apparit kertoivat osallistuneensa apparitoimintaan ennen kaikkea kave-
reiden vuoksi. Moni isostoiminnassa mukana ollut kaveri on jatkanut tai paatta-
nyt jatkaa seurakunnan nuorten toiminnassa apparina, mika on motivoinut myos
itseaan osallistumaan. Apparit olivat my6s yhta mielta siitd, ettéd apparitoiminta
on muutenkin luonnollinen jatkumo isostoiminnalle. Heidan mukaansa apparin
tehtavat tuovat sopivasti vaihtelua isostoimintaan, joka itsessdén on ollut heille
mieleista toimintaan. Yksi appareista mainitsi osallistumisensa syyksi edellisten
lisdksi sen, etta voi tybhakemuksissa ja ansioluettelossa mainita toimineensa

apuohjaajan vastuutehtavissa.

Kokemuksia apparin tehtavista ja roolista

Toiseksi kyselin appareilta, millaisina he kokevat apparien tehtavat ja roolin.
Entisinéd isosina he olivat kokeneet apparin tarkeaksi avuksi, tueksi ja turvaksi
rippileireilla. Etenkin niilla rippileireilla, joiden isostiimi koostui paaasiassa en-

simmaisen vuoden isosista, apparin rooli on koettu tarkeaksi.
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UA4: Mun mielesta appari on siella leirilla niinku eniten isosia var-
ten sillain etta isosilla on joku jolle valittaa, ja tota noin...

UA2: Niin ja pyytdd apuu jos ne on uusii.

UA4: Nimenomaan. Ja olla se niinku tavallaan, linkki niinku ohjaaji-
en ja isosten valilla.

UA2: Ja sen takii on mun mielesta tosi tarkeetd, etta kaikki apparit
on ollu isosii joskus. Koska jos alottais suoraan apparitoiminnasta
niin eih&n se oikee onnistu koska pitds pystyy auttaa niita isosia
niiden hommissa, niin jos sa et tiid et mita isosen pitaa teda.

Apparit jakoivat myds kokemuksen siitd, etta appari rippileirilla madaltaa isosten
kynnysta puhua huolenaiheista ja muista asioista ohjaajatiimille. Heidan mu-

kaan apparia on monesti helpompia lahestya kuin varsinaisia tyontekijoita.

Apparien mukaan heidan tehtavansa rippileireillda ja nuortentoiminnassa tuntu-
vat sopivilta. Nuorten viikkotoiminnassa muutama isosteniltaa vuodessa ei ole
lian raskas vastuu, vaikka on paljon koulu- ja harrastuskiireita. Joissakin tilan-
teissa apparit voisivat osallistua myods isoskoulutukseen. Heilla ei kertomansa
mukaan ole kovinkaan selvaa kasitysta siitd, mitd nykyaan isoskoulussa teh-
daan. Apparit muistelivat kuinka heidan isosaikana apparit olivat pitaneet isos-

koulussa leikkikoulutusta.

UAS5: No silloin esimerkiksi kun (entinen appari) ja (entinen appari)
piti niita leikkikoulutuksii niin ne oli musta tosi hyvii, tai sillee hyddyl-
lisii, niin ehka jotain sen tyyppista. Siit oli oikeesti jotain hyotyy.

UA4: Se oli kaikille aina se lemppari. Se oli ihan mahtava!

Kokemuksia appareiden koulutuksesta

Tehtavista keskustelun jalkeen kysyin appareiden kokemuksia ja mielipiteita
tehtaviin valmentavasta koulutuksesta. Tahan he vastasivat lahes yhteen aa-
neen, ettad koulutusta on ollut tosi vahan, mutta toisaalta tehtavat oppii parhaiten

kokemuksen ja edellisten vuosien appareiden esimerkin kautta.
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UAS5: Tuntuu vaha sillai et taa koulutus ei oo antanu valmiuksii vaan
enemman mennaén isospohjalta.

UAS3: Mut must tuntuu et, emma ny tiia tarvitaaks me hirveesti kou-
lutuksii koska me ollaan kaikki oltu paril kolmel leiril, nii me ollaa
nahty mita ne apparit tekee siella.

UA2: Ma luotan siihe et kevaan tsemppiksel meille oikeesti viel ker-
rotaa mitd meida kuuluu tehda leireilld. Meille on tdhdn mennes
kerrottu et te vahitte isosii ja katotte vaha et ne saa raamiksii ka-
saan ja iltaohjelmii.

Kevaan apparileiriltd he toivovat, etta siella kaytaisiin yhdessa lapi apparin teh-
tavia rippileirilla, jotta leirille ei tarvitse lahted pelkastadn omien kasitysten va-
rassa. Heiden mielestaan olisi hyva, jos apparien vastuut kesan leireille suunni-

teltaisiin yhdessa.

Kokemuksia osallisuuden toteutumisesta

Yhteisen suunnittelun esiin nousemisen myo6ta ohjasin keskustelun seuraavaan
aiheeseen: "Miten mielestasi osallisuus toteutuu apparitoiminnassa?” Ennen
keskustelua avasin appareille osallisuuden kasitetta. Selitin heille, etta osalli-
suus on osallistumisen lisaksi kuulluksi tulemista heitéa koskevassa paatoksen-
teossa ja sita, ettd heidan mielipiteet myds otetaan aidosti huomioon. Esimer-
kiksi kirkon nuorisotydssa nuorten osallisuutta tukee heidan mukaan ottaminen

toiminnan suunnitteluun.

Apparien kokemusten mukaan heilla ei oikein ole mahdollisuutta vaikuttaa heita
koskeviin paatoksiin. Esimerkkind he mainitsivat sen, etta apparileirit osuvat
toistuvasti lukioiden koeviikoille, vaikka ongelmasta aina huomautetaan tyonte-
kijoille. Apparien mukaan Vantaan lukioiden koeviikot osuvat suunnilleen sa-
moille paiville, mink& vuoksi tuntuu ihmeelliselta, ettd niiden huomioiminen on

niin haastavaa.

UAL: Ja just tda esimerkki kun me ollaan valitettu siita kun koeviik-
ko on aina siind et voisko niitd vahan kattoo... osaanotto on etta



90

'voi harmi, no katotaan sitte seuraaval kerralla’, ja sit se on taas sii-
na koeviikolla.

Apparien mukaan heita ei muutenkaan oikein oteta mukaan toiminnan suunnit-
teluun. Yksi appareista mainitsi, ettei muista koskaan olleensa mukana missaan
“jarkevassa” toiminnan suunnittelussa. Myés muut apparit jakoivat kyseisen ko-

kemuksen. Erityisesti keskustelua aiheutti uudistunut isoskoulutus.

U2: Ja sithdn ne muutti sen isoskoulutuksenki kokonaan kysymatta
keltaan yhtaan mitaén

UA3: Ja siita on valitettu mutta...

UAL: Ois ollu kiva jos meilt ois kysytty et mitd mieltd me ollaan kun
me ollaan kayty se isoskoulu kahteen kertaan niin meilt ois kysytty
ettd anteeks, te kavitte isoskoulutuksen néin, onks teilla jotain mita
te haluutte muokkaa.

UA2: Tai onhan meilta kysytty, mut ei kukaan oo sanonu et me ha-
lutaan teha tasta isoskoulu, tai koulu.

UA4: Siis on kysytty muttei ei oo niinku, 66h tai on ehka kuunneltu
mut niinku, kun on just sillee mennyt toisesta korvasta sisédan ja toi-
sesta ulos.

Apparit kertoivat olevansa pettyneitéa siihen, ettei heitd otettu mukaan uuden
isoskoulutuksen suunnitteluun. He ihmettelivat sitd, ettei heidan kokemuksia
isoskoulutuksesta erikseen tiedusteltu toimintamuotoa uudistaessa. Apparien
mukaan sekd he etta nykyiset isoset ovat tyytymattomia uuteen isoskoulutus-

ratkaisuun, mutta heidan valituksellaan ei ole ollut merkitysta.

Muuttuneesta isoskoulutuksesta keskustelu jatkui yleisellda muutosvastarinnan
pohtimisella. Apparit pohtivat, ettd osallisuuden toteutumisen haasteena voi olla
myos tyontekijoiden vaihtuminen. Uudet tyontekijat eivat viel& tunne appareita
kovinkaan hyvin, eivatka apparit vastaavasti tunne uusia tyontekijoita. Apparit

miettivat, etta osapuolet eivat valttdmatta taysin luota toisiinsa.

UAL: Mita tas voi syyttdd; uusii henkiloitéa vai sitd, ettd tuli uudet
henkil6t.
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Apparit keskustelivat siita, etteivat he isoskoulutuksen suoritettua osallistu enaa
niin saannollisesti nuorten viikkotoimintaan. Tasta syysta he eivat ole tutustu-
neet uusiin isosiin, mutta eivat myéskaan uusiin tyontekijéihin. Apparien mu-
kaan olisi mukavaa, jos tyontekijat osoittaisivat olevansa kiinnostuneita heista ja

tutustuisivat heihin silloin, kun he osallistuvat nuorten toimintaan.

Kysyin appareilta, ettd miten apparitoiminta tukee heidan osallisuuttaan koko
seurakunnassa, ja olisiko heilla mielenkiintoa muuttaa seurakunnan toimintaa

nuorille sopivammaksi.

UA2: Must tuntuu et tda nuorisoty6 on tosi irrallinen osa periaattees
muust seurakunnasta. Tai sillee niinku et, ei me nyt hirveesti teke-
misis minkaan...mitenkaan...

UA1: ...mitenkdan muuten kirkon kanssa, mut kyl me ollaan tés
nuorisotydssa. On kiva et tuntee olonsa kotoisaks jossakin.

UA6: Mut emma tiia oikeen, et haluttasko me olla mukana missaan
muussa. Mun mielesta tda on iha sopiva meille silleen. Ei oo niinku,
jos tés ois hirveesti enemman tekemista niin emma tiia oisko aikaa
kun lukio voi olla aika rankka.

UA4: Nii ja vaikka ois aikaa niin ei valttamatta jaksais.

UAS5: Ei oikein nappaa et ois mukana auttamas messuja ja teke-
massa ndita ja naita kahvitteluja.

Apparien mukaan seurakunnan nuorisotyd tarjoaa heille riittavasti ja mieleista
tekemista. Isos- ja apparitoiminnan liséksi melkein kaikki kertoivat toimineensa
ainakin varhaisnuorten kerhonohjaajina. Nuorisotyon ohella he eivat koe kai-

paavansa jalansijaa muussa seurakunnan toiminnassa.

Toiveita toiminnan lisdamisesta

Haastattelun lopuksi kysyin, ettd millaista toimintaa apparit haluaisivat lisaa.
Rippileirien lisdksi apparit kertoivat erityisesti pitavanséa appareiden viikonloppu-

leireista.
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UAG: Lisaa Tonttiksen leireja.

UAL: Leireis on kivaa mukavan rento olo ja kun saa olla kavereiden
kaa tiiviisti.
Apparileireissa he pitavat rennosta yhdessa olosta ja toiminnallisesta, ryhmassa
tapahtuvasta ohjelmasta. Viikonloppuleirit ovat heidan mielestda hyva keino ir-
taantua arjen koulukiireista. Apparit olivat yhta mielta siita, ettd muiden leirien
lisaksi on tarkea pitdd apparien omia leireja, joissa voi tehda ja rentoutua oman

ikaryhman seurassa.

Leirien lisaksi apparit ilmaisivat olevansa kiinnostuneita myés muusta "virkistys-
toiminnasta". Apparit pohtivat, etta rippikoulukesén péaatteeksi voisi jarjestaa
jotain yhteista tekemista, jonka ohessa olisi mahdollisuus jakaa kuluneen kesan

apparikokemuksia.

2.2 Vanhojen appareiden ryhmahaastattelu

Vanhojen appareiden ryhmé&haastattelu toteutui niin ik&d&n huhtikuussa 2015,
samana iltana ja samassa paikassa kuin uusien appareiden ryhmahaastattelu.
Haastatteluun osallistui kuusi (6) entistd apparia, joiden viimeisin rippileirikoke-
mus oli joko viime tai toissa kesalta. Osallistujat olivat toimineet Vantaankosken
seurakunnan appareina yhdesta neljddn vuotta. Ryhméhaastattelun kesto oli
noin puolitoista tuntia. Tassa alaluvussa kaytan naistd vanhoista appareista yk-

sinkertaisempaa nimitysta: vanhat.

Vanhojen ryhmahaastattelussa vallitsi samanlainen tunnelma kuin nuorten ap-
parien ryhméahaastattelussa. Vanhat osallistuivat keskusteluun alusta alkaen
tarmokkaasti, ja ryhman dynamiikka oli hyva. Osallistujat olivat keskenaan jo
entuudestaan tuttuja. Heisté oli selvasti myds mukavaa kokoontua yhteen muis-
telemaan ja keskustelemaan osittain yhteisistakin apparivuosista. Haastattelu
eteni jalleen hyvin vaivattomasti. Minun tehtavéakseni jai keskustelun ajoittainen

ohjaaminen, ja vanhat rakensivat keskustelua esittamieni kysymysten pohjalta.
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Kokemuksia apparin tehtavista ja roolista

Haastattelun alkuun pyysin vanhoja kertomaan mita tehtavia appareilla oli hei-
dan aikanaan. Vanhat muistelivat, etta rippileirien lisaksi appareilla oli joitakin
vastuita isosleireilla: muun muassa iltaohjelmien ja mahdollisesti hartauksien

pitdaminen.

VAL: Meil oli yhes vaihees just hyva kun siel leirilla oli ne vastuu-
apparit, kun oli joku tommonen loppiaisleiri tai muu, mut se on nyt
kans jaany niinku pois.

Osa vanhoista muistaa vapaaehtoisesti osallistuneensa isoskoulutukseen, jossa
ei kuitenkaan ollut varta vasten appareille suunniteltuja tehtavia. Isoskoulutus oli
appareille mahdollisuus tutustua uusiin isosiin ja neuvoa heita isosten tehtavis-
sa. Osa vanhoista kertoi, ettéd heidan vastuullaan on ollut suunnitella ja vetaa
ohjelmaa yksittaisissa nuortenilloissa. Vanhat olivat yhta mielta siita, etta taméan
tyyppinen satunnainen toiminta ei ole kovinkaan kiinnostavaa, eikd se oikein
sido nuorten toimintaan. Nuorteniltojen tehtavien ongelmana oli myés se, etta
vastuuvuorot jaettiin jopa puoli vuotta etukateen. Monet apparit unohtivatkin

tulla heidan vetovuorolla oleviin nuorteniltoihin.

VAL: Se just kun niitd sovitaan puol vuotta aikasemmin. Toi paiva-
maara ja sit sun pitas siel leirilla suunnitella sillee, et mita te teette.
Ja sit sa oot sillee puolen vuoden paasta et mitdhan hemmettia piti
teh& ja millon piti tulla.

VAZ2: Plus sit ku aina sanotaan et ottakaa kalenterit leirille mukaan
ja puolet on sillee: "A4 mé& en muista ees pyyhetta saati sit jotai ka-
lenteria. No ma laitan sen sit tanne puhelimeen, mita ma en lue iki-
na."

Vanhojen kokemuksen mukaan apparien kanssa ei voi sopia yksittaisia vastuu-
tehtdvia kuukausien paahan. Ongelma on siina, ettd appari-ikaisten elamaan
kuuluu paljon toimintaa ja menemistd, joita ei suunnitella kuin korkeintaan muu-
taman viikon paahan. Keskustelu jatkui yksittaisten vastuuiltojen kritisointina.
Osa vanhoista koki satunnaiset vastuut Olkassa tai nuortenilloissa turhaksi ja

arsyttavaksi.
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VA3: Mun mielesta vois olla paljon fiksumpaa, et jos pakotetaan jo-
hoki tapahtumaan apparit, ni tulis nyt vaikka kaikki samalla. Must
parempi se ku tulee yks kerralla pitkin kautta, koska sillon ndkee
sen niitte fiiliksen.

VA3: Syy miks halus olla appari ni se ei valttamat ees riippunu oh-
jelman laadusta vaan se, et niit appareit oli enemman ku yks. Oli
iso porukka siind ja vaik se ois ollu huono juttu, niin ne oli ite niin
messis siin isol porukalla et siihen lahti itekki mukaan. Mut se et siel
on yks hullu hyppiméas nii ei se innosta ketaa. Siin pitaa olla poruk-
ka, et tulee oikeesti fiilis et haluu olla osa tota porukkaa, ei se et ma
haluun olla toi yks urpo tossa jota kukaa ei kuuntele.

Vanhat muistelivat hyvélla nuorten toiminnan tapahtumia, joissa apparit vetivét
porukalla ohjelmaa isosille ja muille seurakuntanuorille. Heidan kokemustensa
mukaan taman tyyppiset tapahtumat olivat mielekk&ita paitsi appareille niin
myo6s nuorille. Kokonainen ryhma appareita nuortenillan vetgjina oli isosten na-
kokulmasta vaikuttavampi kuin yksi tai kaksi vetajaa. Vanhojen mukaan seura-
kuntanuorille on tarkeda yhteisollisyys ja yhdessa tekeminen. Keskustelussa
nousi esiin idea, ettd nuorten syyskauden voisi avata tapahtumalla, johon edel-
lisen kesén apparit ja muut vanhat apparit jarjestaisivat ohjelmaa.

VA4: Periaattees syksyn startti ois sellane, johon kaikki apparit
pyydettas erikseen sinne luomaan sellasen hengen, et kaikki on sil-
lee: "T&& on parasta niinku ikina!"

VAZ2: Sullon kyl aika kovat tavotteet (...) Osallistujia naurattaa (...)
no ei mutta ihan tottahan se on ettad koska vanhat voi tietaa millasta
se meininki voi olla ja sillee.

Vanhat olivat yksimielisia siitd, ettd apparin tarkein tehtdva on osallistuminen
rippileireihin. Heidan mukaan apparin rooli rippileirilla on olla "linkkina” isosten ja
ohjaajien valissa. Rippileirilla appari huolehtii siitd, etté isoset suoriutuvat heidan
tehtavistdan. Appari on myds osa ohjaajien tiimi& ja osallistuu heiddn kanssa
rippikoulun suunnitteluun. Liséksi vanhat kertoivat joskus osallistuneensa oppi-
tuntien pitdmiseen ja eri kdytdnnon tehtaviin kuten uimavalvontaan ja yévalvon-

taan.
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Syyt toimintaan osallistumiselle

Kysyttaessa, ettd mika sai vanhat osallistumaan apparitoimintaan, vastaukseksi
annettiin leirit. Vanhojen mukaan osallistuminen rippileireilla oli suurin syy appa-
riksi ryhtymiselle, mutta kaikki viikonloppuleirit olivat plussaa. Leirien lisaksi tar-

ke& syy osallistumiselle oli kaverit ja jatkumo isostoiminnalle.

VA3: Ennen taal kaytiin vapaaehtosesti kaikis nois illois apparina.
Taal oli melkee aina kaks joka kerta, sen takii et oli ne hyvat ihmi-
set.

VA2: Apparitoiminnast on tullu véaha sellane, et osa on sillee: "Hei
jee ma oon appari, mun ei tarvi enaa kayda missaa!"

VAS5: Se on muuttunu siitd et se ei 00 enaa sellast et: "Hei, mahta-
vaa et tulit", vaan se on sellast et: "Hei, nytten teian ois pakko tulla
tdnne et te saatte n4d merkinnat, ettd paasette leirille." Sit ku sa oot
kaks-kolme vuotta kayny merkintdja kerddmassa, nii sit sa paaset
apparikoulutukseen ja sanotaan: "Nyt sun ei tarvii en&a tulla tahan",
ja sa oot et: "JES! Ma en tuu enaa ikina!"

VA4: Mut seki riippuu just ihmiset. Niinku kyl meki saatetaan kayda
taalla.
Vanhat kokevat ongelmalliseksi sen, etté isosia ja appareita velvoitetaan osallis-
tumaan nuorten toiminnan tapahtumiin. Vanhat keskustelivat siité, kuinka hei-
dan kokemuksen mukaan vapaaehtoinen osallistuminen on vahentynyt pakollis-
ten osallistumiskertojen lisaantyessa. Vanhat sanoivat huomanneen, ettd monet
nuoret lopettavat toimintaan osallistumisen, jahka ovat saaneet kerattyd mer-

kinn&t pakollisista osallistumiskerroista.

Keskustelu eteni muutosvastarinnan pohtimiseen. Vanhat pohtivat, ettd aina
kun on tehty uusia kokeiluja tai toiminta on kaynyt |&pi muutoksia, on tapahtunut
jonkinlaista osallistujakatoa. Vanhat muistelivat, etta nuoret ovat aina aluksi vie-

rastaneet uusia toimitiloja, tyéntekijoita ja toimintamuotoja.

VAA4: Silloin kun siirryttiin Martinkeskuksesta tahan...

VAG6: Eiku Kaivokselastal
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V4: Niin Kaivokselasta! Itseasiassa Kaivokselasta siirryttiin tdhan ja
tast viel tonne, sillon mé& en ollu viel, mut sit tapahtu samanlainen
(osallistujakato) kun siirryttiin Martinkeskuksesta takas tdnne, sillon
kun (entinen tyontekijd) lopetti, niin ni siit tulee aina se nuorilla, osit-
tain siitd sitd muutosvastarintaa ja sitte myos se, ettd puuttuu ne
selvat pelit, niinku ne vanhat meiningit.

VAL: Niin no silloin ei vissii kukaan aluks tykdnnyt oikein siitak&an
(toinen entinen tydntekija), sillon heti kun se tuli.

VAG6: No mutku siin oli kato just se kans ku ennen oli isoskoulutus
keskiviikkosin, Olka torstaisin ja sit kerran kuussa nuorten messu
keskiviikkosin. Siin oli toiminta, siel oli ihan sikana possee. Mut sit
ku alotettii kehittd& kaikkee nuorten iltaa ja kaikkee tommasta nii
sitte niinku...

VA4: Se vaan jakaantu niin paljon et se ei enaa koonnu kaikkia.

Vanhojen kokemuksia osallisuudesta

Myds tassa ryhmahaastattelussa keskustelu osallisuudesta alkoi silla, ettd heti
kysymyksen esittamisen jalkeen avasin kasitteen. Kun olin varma siita, etta

vanhat olivat ymmartaneet kysymyksen, annoin keskustelun jatkua.

Vanhojen kokemuksen mukaan osallisuus toteutui apparitoiminnassa ainakin
paremmin kuin isostoiminnassa. Vanhat olivat yhtd mielta siitd, etta osallisuus
on toteutunut paaasiassa hyvin etenkin rippileirien suunnittelussa ja toteutuk-
sessa. Jokainen oli ollut tydntekijatiimien mukana leirien suunnittelussa. He oli-
vat myos saaneet vaikuttaa siihen, mita tehtéavia heilla oli ja mihin ohjelmiin he

osallistuivat.

VAL: Ainaki mul on just kdyny se, et kun on menny leirille nii on
keskustellu ohjaajien kanssa. Ne on niinku kysyny, et mita mé ha-
luun ja sit niinku ei oo kasketty et tee noi noi ja noi.

VAG: Ni et vaha on kysytty et mitd sa haluut et on se sun rooli.

VADS: Nii ja sit on esim kysytty et haluisitko pitdd hartauksia. Ja sita-
ki on kysytty et haluisitko olla mukana esim muilla oppitunneilla,
koska (entinen appari) esimerkiks piti jonku muunki oppitunnin kuin
nuori-seurakunta.
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Yksi vanhoista kertoi hanen rippileireillaan ja niiden suunnitteluissa osallisuuden

toteutuneen vaihtelevasti:

VAL: Arsyttaa ku riippuu niin paljo leirin tyontekijoista, etta mita sa
saat teha ja yms yms yms.

Vanhat puhuivat siitd, kuinka seurakunnan rippikoulutydhon osallistuu useita
tyontekijoita, joilla ei valttamatta ole mitdan tietoa apparin roolista. Pari vuotta
sitten nuorisotyonohjaajat olivat laatineet selvityksen appareiden tehtavista rip-
pileirilla, mika lahetettiin kaikille kesan rippikoulutydntekijdille. Vanhojen mukaan
tama oli hyva kaytanto ja se selvensi monella nuorisotyén ulkopuolelta tulevalle

tyontekijalle apparin roolia.

Muussa apparitoiminnassa vanhat eivat ole juuri kokeneet osallisuutta. Esimer-
kiksi apparien koulutus on vanhojen kokemuksen mukaan tuntunut tyontekijoi-
den kausittain vaihtuvilta kokeiluilta. Heidan mukaan apparitoimintaan on vuosit-
tain sisaltynyt vahan eri asioita, eika appareita ole kauheasti otettu mukaan
suunnitteluun. Joillakin apparileireilla on keskusteltu apparien tehtavista nuorten
toiminnassa, mutta mitd&n produktiivista toiminnan suunnittelua ei ole tapahtu-

nut.

VA4: Mut mé en tieda sit taas apparikoulutuksen kannalta, nii siihen
taas ei 00 ollu sellast osallisuutta. Se vaikuttaa siltéa et on paatetty
jossai kokouksessa et vois teha jotai tallasta, mut ei oo tavallaa ky-
sytty niiltd, et mita te toivoisitte. Ja jos onki kysytty niin sitte ma luu-
len et se ei oo toteutunu.

VA2: Emma tiia onks siit kukaa sillee... Tai ne apparileirit kyl pyori
(entisen tyontekijan) lahdon jalkeen samalla kaavalla ja kaikki oli
sillee et: "Taa on apparikoulutus”, eika siin niinku kukaan ehka ollu-
kaan kauheen innovatiivinen.

Ajatuksia seurakunnan vapaaehtoisuudesta apparitoiminnan jalkeen

Vanhojen mukaan apparitoiminta on periaatteessa lisdnnyt kiinnostusta seura-

kunnan vapaaehtoistoimintaan. Osa kertoi olleensa mukana esimerkiksi Saa-
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pas-partiossa tai avustajana joulumessuissa. Osaa vanhoista kiinnostaisi va-

paaehtoisuus nuorten toiminnassa viela apparitoiminnan jalkeen.

VA4: Musta yks kiinnostava mahollisuus jos olis jotai nuorteniltoja
tai jotaki, mihi vois ottaa vapaaehtoisia nuoria aikuisia ikd&n kuin
kerhonohjaajiksi.

VA2: Ongelmahan vaa se on ettéd ku nuorilla ei ole mitdé toimintaa
plus et se on niin hajanainen ryhma, joilla on jo jotai muuta hommii.
Ja osa lahtee uudelle paikkakunnalle ja siel jos ei 00 mitaa toimin-
taa, nii et sd vaa mee sinne kirkkoon et: "Hei voinks ma olla joku
tyyppi taal?” Jos ei oo juttuja nii niithan pitas vaa luoda...

VA2: Kylla apparitoiminta on sillee sitonut vapaaehtosuuteen. Et
kylla ma voisin lahtee jos jotai olis, mut ei perjaattees ole, ku ei
kilnnosta nuorten raamis tai ehtoollisavustus..

Vanhojen mukaan seurakunnilla ei juuri ole tarjolla heita kiinnostavaa vapaaeh-
toistoimintaa. Vanhat keskustelivat siita, ettei mikdan toiminta synny tyhjasta,
vaan jonkun se taytyy kaynnistaa. Keskustelussa vanhat pohtivat myods sita,
ettd moni nuori aikuinen muuttaa jossain vaiheessa uudelle paikkakunnalle tyon
tai opiskelujen vuoksi. Vieraassa seurakunnassa on heiddn mielestdan todella

suuri kynnys ehdottaa, etta voisi aloittaa jonkun uuden toimintamuodon.

Kaikki vanhat eivat olleet innostuneita ehtoollisavustuksesta. Heistd on kuiten-
kin hyva, kun appareille tarjotaan ehtoollisavustajan koulutusta. Vanhat ovat
kokeneet hyvaksi kaytannoksi, ettd appareille tarjotaan mahdollisuus ehtoollisel-

la avustamiseen rippikoulujen konfirmaatiomessuissa.

Ajatuksia muusta kokoavasta toiminnasta apparitoiminnan jalkeen

Apparitoiminnan jalkeisestd vapaaehtoisuudesta vanhojen keskustelu siirtyi

muuhun mahdolliseen nuorten aikuisten toiminnan pohdintaan:

VAZ2: Ei kaiken tartte myoskaéan olla vapaaehtoistoimintaa. Meinaan
et jos ois jotai vapaa-ajan toimintaa. Ois vaa joku saunailta tai teh-
tas safkaa yhesséa, koska ois hauskaa néhé kaikkii vanhoja. Et eih&
sen tarvi olla mitdd ty6ta, mut voiha siellaki suunnitella et pidetaa
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vaikka ravintolapaiva ja keratddn rahaa ja toteutetaan tyyliin joku
retki.

VAS3: Haasteena tos on ku ollaan niin vanhoja, et on ty6t ja kouluu,
nii ei saa ikind matsaadmaan mitaan.

VA2: Mut se vaatii vaan sen etta jossai vaiheessa se alotettais sel-
lane toiminta.

Vanhat keskustelivat siitd, etta olisi mukava osallistua entisia seurakuntanuoria
kokoaviin tapahtumiin. Erityista suosiota sai ehdotus nuorten aikuisten viikon-
loppuleirista, jota keskustelun edetessa alettiin nimittaa "nostalgia-leiriksi". Van-
hojen vision mukainen nostalgia-leiri mahdollistaisi vanhojen seurakuntakave-
reiden ja tyontekijoiden tapaamisen rennon yhdessaolon, toiminnan ja hartaus-

elaméan aarella.

Leirin visioinnin jalkeen keskustelu palasi takaisin vapaa-ajan toimintaan:

VA2: Tuli vaan mieleen, etta eihan sen tarvii aina olla leiri, etta voi-
han kirkollakin jarjestad. Toki leiriolosuhteet on aina kivat, mutta jos
se on vaikka rahasta kiinni.

VAG: Nii siis ma yritin tassa just sanoa etta voihan se olla vaik yks
arki-ilta kevaalla tos Jokiksessa niinku piknik-hengessa.

Vanhat kertoivat edelleen kokoontuvansa aika ajoin yhteen, mutta eivat kovin-
kaan "pyhissa merkeissa". Heidan mukaan olisi mukava osallistua seurakunnan
kautta jarjestettyihin tapahtumiin, joissa mahdollisesti voisi tavata myds vanhoja

nuorisotyontekijoita.

Apparitoiminnan vaikutus vanhojen elamassa

Viimeinen kysymykseni vanhoille oli: "Millainen vaikutus apparitoiminnalla on

ollut elamassasi?"

VA2: Kyl sielt on jaany paljo ihmissuhteita ja ylipaansa hauskoja
muistoja et ei oo ainakaan jaany semmonen negatiivinen kuva Kir-
kosta
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VA3: Ma oon ainaki oppinu myds sosiaalisia taitoja.
VAG: Nii ja mulle on ainaki jaany sellane kaipuu.

VAZ2: Nii et onha se oikeesti ollu iha sika hauskaa, et jos tosiaan jar-
jestettas tAmmone hyvin vanhojen leiri jossai Tonttiksessa, nii kyl
ma ainaki lahtisin.
Vanhat kertoivat apparitoiminnan opettaneen heille sosiaalisia taitoja. Toimin-
nasta on myoés jaanyt vahvoja ihmissuhteita. Osa vanhoista oli jopa l0ytanyt
parisuhteen appitoiminnan kautta. Kaikki olivat sitd mielta, etta apparitoiminnas-
ta on jaanyt paljon hyvia muistoja, jotka osaltaan ovat vahvistaneet myonteista
mielikuvaa kirkosta. Osa vanhoista sanoi kokevansa kaipuuta seurakunnan

nuorten toimintaan.

VA2: Tuskin mekaan oltas tas jos, tai emma ny tulis tdnne kertoo et
mun apparikokemus olisi iha hanurista, johoki oppariin.

2.3 Tyontekijoiden ryhmahaastattelu

Tyontekijoiden ryhmé&haastattelu toteutui vilkkkopalaverissa viikko appariryhmien
haastattelujen jalkeen. Palaveriin saapui kolme (3) nuorisotytntekijaa. Olin kut-
sunut paikalle yhteensa viisi tyontekijaa, mutta kahdella heista oli esteita osallis-
tumiselle. Yksi palaveriin osallistuneista oli hyvin pitkdaikainen tyontekija Van-
taankosken seurakunnassa, ja kaksi muuta olivat olleet tehtavissaan alle vuo-
den. Toinen uudemmista tyontekijoista joutui tydtehtavien takia lahtemaan pala-
verin puolessa valissd. Ryhméahaastattelun kesto oli noin yksi tunti ja neljakym-

menta minuuttia.

Ryhmahaastattelussa vallitsi virkeéa ja vapautunut tunnelma. Tyontekijat ilmaisi-
vat heti alkuun olevansa kiinnostuneita kuulemaan appareiden esittamia ajatuk-
sia. Kavimme appareiden rynmahaastattelut I&pi teemoittain. Esittelin haastatte-
luista yhden teeman kerrallaan, jonka jalkeen tyontekijat saivat kommentoida ja

keskustella appareiden esittamista kokemuksista ja ajatuksista.
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Esitin appareiden ajatukset ja kommentit nimettdmin&, niin kuin ne on esitetty
my0s tassa raportissa. Tyontekijoiden ryhmahaastattelun aluksi kerroin molem-
piin aikaisempiin haastatteluihin osallistuneen kuusi uutta tai vanhaa apparia.
Tyontekijat saattoivat osittain tietdd keta haastatteluihin oli osallistunut, mutta

palaverissa haastateltujen appareiden nimia ei kayty lapi.

Syyt toimintaan osallistumiselle

Ryhmahaastattelun alkuun kerroin tyontekijoille appareiden vastauksia kysy-
mykseen: "Mika on motivoinut sinua osallistumaan apparitoimintaan?” Vasta-
ukset olivat ennalta arvattuja, eikad kelladn appareista ollut mitdan yllattavaa
syyta toimintaan mukaan lahtemiselle.

J: Tosiaan on varmaanki, jos nyt ei sanota ettd ihan itsestaan sel-
vyys, niin ainaki hyvin tiedossa, et miks taha toimintaan mukaan tul-
laa.

Ty61: Kylla joo. Heh.

Kokemuksia apparin tehtavista ja roolista

Toiseksi kerroin tydntekijoille appareiden jakamia ajatuksia heidan tehtavistaan
ja roolistaan seurakunnan nuorten toiminnassa. Vanhat apparit olivat keskustel-
leet siita, etteivat he omina apparivuosinaan kokeneet kiinnostaviksi heille
suunniteltuja satunnaisia vastuutehtavia nuorten syys- ja kevatkausien toimin-
nassa. Tyontekijat olivat kiinnostuneita kuulemaan, etta oliko vanhoilla ideoita
muunlaisesta toiminnasta. Kerroin tyontekijoille vanhojen keskustelleen lahinna
siitd, ettd isolla appariryhmalla toteutettu ohjelma oli heidan mukaan kiinnosta-
vampaa kuin yhdelle tai kahdelle apparille jaetut vastuuillat. Tyontekijat pohtivat

miten uudet apparit suhtautuvat nykyisiin vastuuiltoihin.

Ty61: Ma mietin ku periaattees meil on nyt sillai, et apparit tulee sil-
loin talléin vetaa, mut ilmeisesti ne uudet ei siihen mitdédn kommen-
toinut. Et se on sit ollut niille parempi?
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Ty62: Mites nda uudet, kun niil on ollu vastuu yhdesta kokonaisesta
isostenillasta, ni miten ne on kokenut sen?

J: Nuorten keskustelu ei niin paljo jaany taha aiheeseen, mutta ne
just puhu sitd kuinka syksylla kesti vaha kaynnistyy, mut nyt kevaal-
l& on ollu iha OK. He puhu enemman siitd, et naa apparin tehtavat
on tuntunu sillee iha sopivilta ja ei oo ollu lian kuormittavaa, kun ne
on sita ikaryhmaa et on lukiossa kirjotukset tai sit ammattikoulussa
muut valmistumisjutut. Tuntuu et on vdhemma aikaa ku joskus vuos
pari sitten ku oli vield isosena ja saatto olla viela peruskoulussa.

Ty62: Se on totta kai aika arvattavaaki. Mut must kuulostaa aika
hyvalta, et tuntuu siltd et on ollu sopivasti ja riittavan vastuullisia
tehtavia.

Tyontekijat keskustelivat siita, etté viime syksyna aloitetut isostenillat ovat todel-
lakin k&aynnistyneet kunnolla vasta nyt kevaalla. Syksylla uusi toimintamuoto

tuntui hakevan viela paikkaansa nuorten toiminnassa.

Ty61: Meidn, niinku tyontekijéiden, kokemus on se on nyt kevaalla
nimenomaan lahtenyt hyvin kayntiin. Et nyt siel on niinku paljon po-
rukkaa ja apparit on tullu paikalle.

Ty62: Nyt ku nait viimesii isosteniltoja on ollu niin siel on yks tai
kaks pyytdmas kuittausta, ja niit on kuitenki ollu yli kakskymmenta
paikalla. Niin kylh& se kertoo jotai siit et ne on viihtyny siella ku tul-
laan vaa huvikseen.

Keskustelussa pohdittiin kuinka nuorisotyén tavoitteena on tarjota nuoria ko-
koavaa toimintaa, joka on nuorista mielekasta ja johon oikeasti halutaan osallis-
tua. Uudet isostenillat ovat osa isosten koulutusta, mink& vuoksi isosia velvoite-
taan osallistumaan kahteen iltaan toimintakaudessa. Etenkin nyt kevaalla iso-
steniltoihin on osallistunut paljon nuoria, jotka ovat jo keranneet merkinnat kah-
desta osallistumiskerrasta. Yksi tyontekija muisteli jonkun nuoren jo syksylla
kysyneen, ettd voiko han viela tulla isosteniltoihin vaikka on jo saanut kuittauk-
set kahdesta. Tyontekijdn mukaan juuri siind on koko toiminnan idea, etta nuo-

ret viihtyisivat ja osallistuisivat joka kerta kun muilta menoiltaan ehtivat.

Keskustelussa nousi esiin myds ajatus siitd, miten appareidenn vastuu isostenil-

loista tuo ik&&n kuin sivutuotteena lisdé resursseja nuorisotyodlle. Vastuutehtavi-
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en paaasiallinen tarkoitus on kuitenkin tarjota appareille osallistavaa tekemista

nuorten viikkotoiminnassa.

Ty63: Mun mielesta toi on iha hyva et noi apparit pitaa isosteniltoja,
kun joku toiminta kuitenki sitoo niit appareita viikkotoimintaan. Yks
my0s et se on tietysti resurssi meille, kun apparit suunnittelee ja te-
kee.

Ty61l: Kyl m& nakisin enemman sen niinku et ne on pitamas iso-
steniltoja sen takii, et isoset ndkee et toi on se appari, ton kaa lahe-
taan ehka leirille, ja sit myds toisinpain. Ja sit myoski ehka nékee
tyontekijana paikalla, et mite ne isoset ja apparit pelaa, et keta ehka
kannattaa laittaa samalle leirille.

Uudet apparit pohtivat ryhmahaastattelussaan sitd, kuinka he isosina osallistui-
vat aktiivisemmin nuorten toimintaan. Nykyaan he osallistuvat paljon harvem-
min, koska appareilta ei velvoiteta lasnaoloa isoskoulutuksissa. Tasta johtuen
he eivat kertomansa mukaan oikein tunne uusia isosia. Yksi tyontekijoista totesi
isosteniltojen olevan juuri se paikka, missé appareilla on mahdollisuus tutustua

Isosiin ja toisinpain.

Uusien appareiden ryhmahaastattelussa keskusteltiin appareiden osallistumi-
sesta isoskoulutuksen vetamiseen. Osa appareista muisteli omia isosvuosiaan
ja kuinka apparit olivat pitdneet heille leikkikoulutusta. Apparit kertoivat, etta

heité voi tarvittaessa pyytdd avustamaan isoskoulutuksen vetamiseen.

Ty62: Joo tost kannattaa ottaa onkeen, et jos me kaytetaa niita
my0s sitte osittain niissé joka toisissa keskiviikko illoissa.

Ty62: Ne (apparit ja isoset) ei o0 ehkd ymmartany sita niin etta iso-
stenillat on kans isosten koulutusta.

Tyontekijat kertoivat saaneensa nuorilta paljon palautetta siita, kuinka uudessa
isoskoulutuksessa ei enéa harjoitella leikkeja ja laulamista. Keskustelussa paa-
teltiin, ettd nuoret eivat ole tainneet taysin ymmartaa isosteniltojen roolia isos-
koulutusiltojen rinnalla. Tyontekijdiden mukaan isosteniltojen ajatuksena on tar-
jota nuorille rentoa yhdesséa tekemista ja samalla toimia leikkikoulutuksena. Iso-
stenilloissa vanhemmat nuoret vetavat nuoremmilleen rippileirien iltaohjelmien

kaltaista ohjelmaa. Appareille voisikin viela tasmentaa, etta laulu- ja leikkipuolen
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koulutuksen on ajateltu tapahtuvan parillisten viikkojen isostenilloissa, kun taas
parittomien viikkojen isoskoulutuksissa keskitytdan raamisten pitamiseen, ryh-

man ohjaamiseen ja muihin isosen taitoihin.

Ty62: Se muutos on kylla viime vuoden isoskoulutuksesta ollut aika
raju.

Keskustelussa nousi esiin nuorten toiminnan viikko-ohjelman muutokset ja nii-
den vaikutus nuoriin. Uudet kaytannot ja tyontekijat aiheuttavat aina sekaannus-
ta nuorissa. TyoOntekijat olivatkin iloisia siita, etta isostenillat ovat nyt kevaalla

alkaneet osoittaa merkkeja onnistuneesta toimintamuodosta.

Vanhojen appareiden ryhmahaastattelussa yksi vanhoista pohti appareiden
osallistumista syksyn isoskoulutus -starttiin. Tyontekijoiden mukaan seurakun-
nassa on rippikoulukesan paatteeksi jarjestetty perinteinen jatkis-leiri, johon on
isosten ja appareiden lisaksi osallistunut kuluneen keséan rippikoululaisia. Toissa
kesana jatkis ei toteutunut, mutta viime kesan paatteeksi leiri jalleen jarjestyi.
Tyontekijat kertoivat edellisen jatkiksen olleen tapahtuma, jonka suunnittelussa

ja toteutuksessa hyddynnettiin seurakunnan appareita.

Ty62: Jatkis on nyt semmonen, missa appareita on viime kesana
kaytetty. (...) Siel saatiin mun mielestd semmosta me-henkee, mist
oli helppo sit [&htee sinne isoskoulutus -starttiin mukaan.

Kokemuksia appareiden koulutuksesta

Appareiden mukaan he ovat saaneet tehtaviinsa vain vahan varsinaista koulu-
tusta. Toisaalta he kokivat tehtavien olevan heille padasiassa tuttuja jo isospoh-
jalta. Apparit toivoivat, ettd kevaan apparileirilla viela kaytaisiin yhdessa lapi

apparin tehtavia rippileireilla.

Ty61: Joo ehkd enemmé& mul on ainaki ollu ajatuksena tan vuoden
apparikoulutuksessa, et ei niinkdan se, et tds on naa apparitehtavat
ja koulutetaa ne siihen, vaan se et tulee tutuks n&& uudet isoset.
Just sen takii et kyl naa osaa naa tehtavat niinku iteki sanoivat.
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Ty6l: Kevaan leirit onki nimenomaan sita varten et ois tarkotus
miettii kesda. Et ihan ovat asian ytimessa.

Tyontekijat olivat samoilla linjoilla appareiden kanssa. Hekin olivat ajatelleet,
etteivat apparit tarvitse erityistd valmennusta tehtaviinsg, kun taustalla on kaksi
tai kolme vuotta isosena. Koulutusta tarkeammaksi tyontekijat nakevat toimin-
nan, jota kautta apparit ja isoset voivat tutustua toisiinsa. Kevaan apparileirilla

on kuitenkin tarkoitus kasitella appareiden tehtavia rippileireilla.

Tyontekijoiden mukaan appareiden tehtavia ei kannata méaaritella liian yksityis-
kohtaisesti, silla niissa on usein pienid eroja rippileireittain. Apparin tehtaviin voi
vaikuttaa seka rippileirin ohjaajien etta apparin omat toiveet, mutta myés muut
leirikohtaiset tekijat. Koulutuksessa onkin hyva kayda lapi appareiden tyypillisia
tehtavia ja oheistaa appareita keskustelemaan roolistaan rippileirien ohjaajatii-

min kanssa.

Ty01: Ja sit varsinki ku ne on niin leirista riippuvaisia, et mitka ne
oikeesti on ne tehtavat. Et sit on tosi vaikee sanoo et ne on just
naa, varsinki kun nuoret on sellasii, et kun s& sanot et nda on sun
tehtavat ja sit siel ei ookkaa niit tehtévii tai siel on jotai muuta, nii sit
se niinku hAmmentaa.

Kokemuksia osallisuuden toteutumisesta

Sek& uudet etta vanhat apparit nakivat kehittymisen varaa appareiden osalli-
suuden toteutumisessa. Etenkin uudet apparit kokivat, ettei heilla ole ollut riitta-
vasti mahdollisuuksia vaikuttaa apparitoiminnan sisaltdihin. Uusien appareiden
mukaan he eivat ole olleet mukana heita koskevan toiminnan suunnittelussa.
Tyontekijat pohtivat, kuinka apparien osallistaminen heitd koskevan toiminnan

suunnittelussa on ajoittain haastavaa.

Tydl: Joo se tarkottaa et pitdd vaan sitoutua enemman, mihin
meién taman hetkiset nuoret eivat ole kovin valmiita.

Ty62: Ei 00. Se on totta et ne haluis osallistuu suunnitteluun mutta
ne ei haluu osallistuu toteutuksee. Se on se ongelma et: "Pitaaks
meidan?”
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Tyontekijoiden mukaan nykyiset apparit kylla haluavat osallistua toiminnan
suunnitteluun, mutta eivat aina sen toteuttamiseen. Esimerkkind mainittiin syk-
sylla aloitetut isostenillat, joiden ohjelmasta ja vetovastuista kaytiin yhteista kes-
kustelua viime syksyn apparileirilla. Vaikka isosteniltoja suunniteltiin yhdessa,
monet apparit jaivat syksylla kokonaan tulematta heidan valitsemiinsa vastuuil-
toihin.

Keskustelu eteni siihen, miten esimerkiksi rippikoulujen suunnittelupalaverit pi-
detddn koko ohjaajatiimille sopivana kellonaikana, joka on yleensa aikaisin pai-
valla, kun apparit ovat vield koulussa. Yhden tyontekijan mukaan toisinaan ap-
pareita kuitenkin saadaan mukaan suunnittelupalavereihin. Kyseessa on siis
jarjestelykysymys, jonka haastavuus riippuu osallistujien maarasta ja muista

tyotehtavista.

Ty63: lha seki vaa et appareilla on sitd omaa elaméaa, ni miten sa
saat apparin joskus semmoseen kokoukseen, minka tyontekijoille-
Kin pitas sopii.

Ty62: Joo se on ku suunnittelupalaverit on paivalla. Mut sit on tie-
tysti ollu naita appareita, jotka on ollu suunnittelupalavereissa mu-
kana.

Tyontekijat jatkoivat pohdintaa appareiden mukaan saamisesta rippileirien

suunnittelupalavereihin:

Ty62: Ja sit tietysti yks mika nyt tuli mieleen on se ettd me vasta nyt
tiedetaan ens kesén apparit ja isoset ja kuka millekin leirille on me-
nossa. Osittain leirien ohjelmat on jo suunniteltu taha paivaan men-
nessa.

Ty61: Mutta me tossa vaha puhuttiin et jos ens vuonna isos- ja ap-
parihaut olis jo tammikuussa.

Ty62: Joojoo, se vois olla. Mieluummi sillee et jaot tehddan heti
hiihtisten jalkeen, jolloin kesan leirien suunnittelu ei oo viel alkanu.

Tyontekijat pohtivat, ettd heidan olisi syyta aikaistaa kesan rippileirien isos- ja
apparihakua. Tana vuonna kesan isoset ja apparit saatiin valituksi vasta huhti-
kuussa, jolloin alkukesan rippileirit on kaytdnndssa jo suunniteltu. Tasta johtuen
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alkukeséan leireille valitut apparit eivat valttamatta ehtineet leirien suunnittelupa-

lavereihin.

Muutosvastarinta

Seka uudet ettd vanhat apparit puhuivat rynmahaastatteluissaan muutosvasta-

rinnasta. Uudet keskustelivat siitd, miten seka apparit etta isoset ovat ainakin

aluksi vierastaneet uutta nuorten toimintaa ja vaihtuneita tyontekijéita. Vanhat

puolestaan muistelivat samanlaisia kokemuksia omilta isos- ja apparivuosiltaan.

Vanhojen mukaan tydntekijoiden ja toiminnan muuttuminen on aina aiheuttanut

jonkinlaista vastarintaa ja osallistujakatoa.

Ty61: Mut joo ndinhan se on, et uudet tyontekijat kun tulee niin sit
on vaha vaikeeta my6s nuorille se, et missa sitd nyt nakee, ja kuka
se nyt olikaan, ja kenelle mun nyt piti soittaa. Ja tossakin nyt kun
vaihtu nyt niin paljon kerralla.

Ty62: Ja totta kai; ihmiset sitoutuu ihmisiin.

Toiveita toiminnan lisdamisesta

Uudet apparit toivoivat liséa appareiden viikonloppuleirejd Tontunniemen leiri-

keskuksessa. Appareiden mukaan leireissd mukavaa on kaverit, yhteisollisyys

ja mahdollisuus rauhoittumiseen koulukiireiden keskella.

Ty62: Toi kylla lammittaa sydanta, et Tonttiksen leireja lisdd. Ma
oon sita mieltd, et mita alkeellisempi paikka nii sitd helpompi luoda
tdmmone me-henki.

J: Naa vanhat puhu jopa siita, ettd jos on kustannuskysymyksista
kiinni niin voi jarjestda kimppakyytejaki. Joku muisteli ettéd on ollut
Saapas-ryhman leirilla talleen. Ja voi lahtee vaikka telttaleirilleki ja
nain poispain, et se yhdesséolo nimenomaa tuntuu olevan tarkeeta.

Ty62: Se on se yhdessaolo, ja mikd mua naisséa alkeellisissa pai-
koissa viehattdd on se, et siel ei 0o sellasii huoneita missa kaikki
viintyy kolmistaan, vaan iso takkahuone mihi kaikki kerdantyy. Se
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luo sellasta yhteisoéllisyytta kun ollaan yhdessa. Ja tietysti viela tuol-
la kun ite tehdaan safkat, niin ne tehdaéan yhdessa.

Tyontekijoista oli mukava kuulla, etta apparit viihtyvat Tontunniemessé. Tontun-
niemen leirikeskus on puitteiltaan pieni ja vaatimaton, jossa ruoan valmistus,
saunan lammitys ja muut kaytdnnon askareet hoidetaan itse. Majoitusraken-
nuksessa on pienet ja vaatimattomat majoitushuoneet, minka vuoksi ihmiset
keraantyvat automaattisesti yhteiseen takkatupaan. Tyontekijat ovat kokeneet
taman hyvaksi ymparistoksi me-hengen vahvistumiselle. Myds vanhat apparit
muistelivat hyvalla Tontunniemessa vietettyja leireja. Hekin korostivat pitaneen-

sa leireistd yhdessaolon vuoksi.

Leirien liséksi uudet apparit pohtivat mahdollisuutta kokoontumiselle rippikoulu-
kesan paatteeksi. Myos yksi tyontekijoistd oli miettinyt, etta apparien kanssa
Voisi pitda jonkinlaisen saunaillan tai nuotioillan kesén paatteeksi. Yhteinen ilta
olisi appareille hyva paikka jakaa kokemuksia ja mietteitd keséan rippileireista.
Tyontekijoille taméa olisi mahdollisuus palautteen keraamiseen ennen uuden

toimintakauden alkua.

Ty62: Se ois iha paikallaan, koska se taas tukee niitten kasvua sii-
na tehtavassa.

Ty61: Joo jos apparipalautetta ei 0o ollu, nii sitha sellane pitaa jar-
jestaa.
Tyontekijoiden mukaan appareita on aikaisempina vuosina kutsuttu kesan paat-
teeksi tyontekijoiden palavereihin antamaan palautetta rippileireistd. Nama tyon-
tekijoiden palaverit ovat kuitenkin aikataulusyista olleet keskella arkipéivia, min-
k& vuoksi apparit eivéat ole osallistuneet. Varta vasten appareita varten suunni-

teltu tapaaminen voisikin toimia paremmin heidan palautteen koontiin.

Ajatuksia seurakunnan vapaaehtoisuudesta apparitoiminnan jalkeen

Vanhat apparit kertoivat apparitoiminnan vahvistaneen heidan kiinnostustaan

seurakunnan vapaaehtoistoimintaan. Heidan mukaan seurakunnilla ei oikein ole
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heita kiinnostavaa toimintaa apparitoiminnan jatkoksi. Osa koki itselleen mielei-
seksi messuavustajan tehtavat esimerkiksi joulukirkossa tai nuorten messuissa.
Tyontekijat kertoivat pohtivansa ehtoollisavustajan koulutusta osaksi apparien

koulutusta.

Ty61l: Itseasiassa just tdndan puhuttiin, et jos syksyn apparikoulu-
tuksessa olis nyt taa ehtoollisavustajan koulutus, jotta sitten niit&
voisi hyddyntaa nuorten iltakirkoissa ehtoollisavustajana, nii ne sais
sit myds siiné harjotusta.

Ty62: Joo kenenkaahan ei oo pakko, mut ketka haluaa sen ehtool-
lisavustajan koulutuksen ja ketka haluu jakaa ehtoollista. Onhan se
tietysti riparin konfiksessakin tietysti helpotus, etta voidaan niinku
yks tyontekija vapauttaa muihin tehtaviin sen konfirmaation aikana.

Ty61: Sit my6ski se voi sitoo jotai vanhoja, joilla ei ehkd oo muuta
apparitoiminnan jalkeen, jos on kiinnostusta tulla ehtoollisavusta-
jaks iltakirkkoon tai muuhun.

Tyontekijat olivat sitd mielta, etta appareille olisi hyva tarjota mahdollisuutta eh-
toollisella avustamiseen etenkin konfirmaatiomessuissa. Apparin osallistuminen
ehtoollisen jakoon myds vapauttaisi yhden seurakunnan tyéntekijan muihin teh-
taviin. Jos nuori aikuinen pitéaa ehtoollisella avustamisesta, on siind hénelle yksi

lityntapinta kirkkoon viela apparin uran jalkeen.

Ajatuksia muusta kokoavasta toiminnasta apparitoiminnan jalkeen

Vanhat apparit kertoivat olevansa kiinnostuneita nuorten aikuisten viikonloppu-
leiristd, johon koottaisiin heidan ikaryhmén entisia seurakuntanuoria. Leirien
lisdksi vanhat keskustelivat muun kokoavan vapaa-ajan toiminannan jarjestami-
sesta. Keskustelussa puhuttiin muun muassa saunailloista tai ravintolapaivaan

osallistumisesta.

Tyontekijoiden mukaan vanhojen ajatukset kuulostivat hyvinkin tutuilta. Heidan
mukaan aikaisemmat ikaryhmat ovatkin jarjestédneet seka leireja ettd muuta
toimintaa seurakunnan puitteissa. TyoOntekijat kertoivat mielelladn auttavansa

tapahtumien jarjestamisessa, kunhan ne ovat kirkon toiminnan mukaisia.
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Ty62: Mut nyt naa 2000-luvun isoset vois ruveta kehittamaan jotain
vastaavanlaista, kun kasarit ja ysarit on jo.

Ty61: Voisivat organisoitua.

Ty62: Nail nuoril aikuisilla niin, jos niilla on ideoita et mitd ne vois
tehd&, niin ei meilla oo mitdan sita vastaan, ettei ne vois toteuttaa
niit ideoita. Kunhan se toiminta vaan on niinku seurakunnan toimin-
nan mukaista.

Apparitoiminnan vaikutus vanhojen elamasséa

Viimeisena kysymyksenani vanhojen appareiden ryhmahaastattelussa oli: "Mil-
lainen vaikutus apparitoiminnalla on ollut elamassasi?" Tahan annettiin tyénteki-
joiden nakokulmasta varsin arvattavia vastauksia kuten ihmissuhteet ja myon-
teinen kuva kirkosta. Yksi tyontekijoista osasi viela tdydentaa vanhojen vasta-

uksia:

Ty61: Nii onhan siella muutama, jotka opiskelee alalle. Et ei oo iha
hukkaan menny.
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3 VAKIINTUNEITA TOIMINTAMALLEJA JA KEHITTAMISIDEOITA

Isostoiminnan keskeisimpana elementtin& voidaan nahda isosten kouluttaminen
rippikoululeirien tehtaviin. Apparitoiminnassa koulutus on jatetty pienemmalle
sijalle, silla apparin taidot kehittyvét jo isostoiminnan myo6ta. Apparitoiminnassa
paapaino onkin yhteisdllisella toiminnalla, jonka ajatuksena on jatkaa nuorten
kasvatusta omatoimisiksi ja vapaaehtoisiksi seurakunnan jaseniksi. Vantaan-
kosken seurakunnassa apparitoimintaan voi osallistua kahden isosvuoden jal-

keen. Appariksi rippileirille voi paasta, kun on tayttanyt 18 vuotta.

3.1 Apparien viikonloppuleirit

Viikonloppuleirit ovat perinteinen osa apparitoimintaan. Tapana on ollut, etta
appareita varten jarjestetdadn yksi viikonloppuleiri seka syksylla ettd kevaalla.
Leirien ohjelma ei keskity niinkdan kouluttamiseen vaan lahinna yhdessaoloon

levon, toiminnan ja hartauselaman aarella.

3.1.1 Syysleiri

Syksyn apparileiri jarjestetaan varhaisessa vaiheessa rippileirikesan jalkeen heti
uuden toimintakauden alussa. Leirille ovat tervetulleita sek& kuluneen kesén
ettd uudet apparit. Syksyn leiri on yleensa uuden apparin ensimmainen tapah-

tuma apparina.

Leirin koulutuksellinen osuus on tutustumista apparin tehtaviin syys- ja kevat
kauden aikana. Leiri on myds hyva tilaisuus appareiden toiveiden ja ehdotusten
kuulemiseen, ja toimintaa onkin hyva suunnitella yhdessa. Kaudella 2014/2015
apparien tehtavana oli isosteniltojen vetdminen. Syksyn apparileirilla kaytiin siis
l&pi, mik& on isosteniltojen tehtava osana isoskoulutusta ja millaista ohjelmaa

apparit voivat niihin suunnitella. Apparit myos saivat etukateen valita vuorolistal-
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ta paivamaaria, jolloin he olisivat yksin, pareittain tai isommalla porukalla iso-

steniltojen vetovastuussa.

Kuvio 1. Esimerkki apparileirin ohjelmasta. Sama runko on k&ytettavissa seka
syys- etta kevatleirilla.

APPAREITTEN SYYSLEIRI 6.-8.9.2013

Perjantai 6.9.

17:15 Pakataan tavarat yhdessa pikkubussiin

17:30 Lahtosiunaus ja autot kayntiin

~18:30 Syodaan omakustanteisesti (¢ Huom!) Karismassa

~20-20:30 Perilla Tonttiksessa
Jetaan viikonlopun nakit (ruoanlaito, tiskaus, saunanlammitys...)
majoitutaan, syodaan iltapalaa
iltahartaus

Lauantai 7.9.
9 Aamupala
10 Aamuhartaus
10:30 Tyoskentely: Apparit talvella, apparin tehtdvat nuortenilloissa, vuorolistat
12:30 Ruuanlaittoa, syomista, tiskaamista
14:30 Yhteista ulkoilua tai lautapeleja, jos sataa
16:30 Paivakahvit
18 lltapalan laitto ja saunan lammitys saunalla
saunotaan, syodaan ja oleillaan
lltahartaus majoitusrakennuksella

Sunnuntai 8.9.
9 Runsas aamupala
10 Aamuhartaus
Siivoilua ja pakkailua
11-11:30 Lahto kohti Vantaata
13 Perilla Myrtsin kirkolla
puretaan autoista kaikki paikoilleen

3.1.2 Kevatleiri

Kevaan apparileiri jarjestetdan kevatkauden loppupuolella, mielelladn hyvissa
ajoin ennen rippileirikesad. On todettu hyvaksi, etta leirille saadaan kootuksi
etenkin kesan rippileireihin osallistuvat apparit, silla kevatleirilla on tarkoitus

kayda lapi apparin tehtavia rippileirilla.
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Leirin koulutuksellisessa osiossa kaydaan siis lapi apparin roolia rippileirilla.
Syysleirin tavoin myds kevatleiri on hyva tilaisuus yhdessa suunnitteluun. Tyon-
tekijoiden tehtdvana on kertoa uusille appareille, mitd apparin tavallisesti odote-
taan tekevan rippileirilla ja mihin kaikkeen hén voi osallistua. Vanhat apparit
voivat jakaa omia kokemuksiaan menneista rippileireista. Yleensa uusilla appa-
reilla on jo valmiiksi jokin kasitys apparin roolista, mutta asian yhteinen lapikay-

minen lisaa aloittelevan apparin varmuutta uudessa tehtavassaan.

Eraana vuotena kevatleirilla apparin roolista rippileirilla laadittiin selvitys, joka
toimitettiin kaikille kesan rippikoulutydntekijoille. Menetelma johtui siita, etta kai-
killa tyontekijoilla ei valttamatta ole aikaisempaa kokemusta appareista. Taman
kaytannon sijaan voi myos tehda niin, etta jokainen appari laatii oman listansa,
johon héan kirjoittaa omista vahvuuksistaan ja toiveistaan rippileirin tehtavien
suhteen. Oman listan avulla appari voi sitten esitella itsensa rippileirin ohjaaja-

tiimille.

3.2 Isostenillat

Isostenillat ovat osa Vantaankosken seurakunnan isoskoulua. Niitéd pidetaan
vuoroviikoin isoskoulutustapaamisten kanssa. Iltojen pituus on ollut puolitoista
tuntia, jonka jalkeen on pidetty nuorten iltamessu. Isosteniltojen tavoitteena on
koota nuoria mukavan toiminnan ja yhteisen ohjelman aarelle. Samalla iso-
stenillat toimivat leikki- ja laulukoulutuksena. Isosteniltojen vetovastuu on suun-

niteltu seurakunnan appareille.

Isosteniltojen ajatuksena on, ettd apparit vetavat isosille rippileirin iltaohjelmia
muistuttavaa toiminnallista ohjelmaa. Isosteniltoihin voi sisaltya laulua, leikki&,
sketseja, kisoja ja muuta rippileireilla isosten vetdmaa toimintaa. Joissakin iso-
stenilloissa appari on saattanut vetaa jonkin teeman mukaisen mini-teorian. Ap-
pareita on hyva ohjeistaa, ettd ohjelmaa on hyva vetaa osittain tekemisen kaut-
ta koulutuksellisella otteella, ettd heitd nuoremmat isoset saisivat evaita rippilei-

rien ohjelman vetamiseen.
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3.3 Rippileirit

Monen mielipiteen mukaan apparin tarkein tehtéava on rippileirilla. Apparin rooli
ja tehtavat rippileiritydssa voivat vaihdella monen eri tekijan vuoksi. Naita ovat
mm. ohjaajatiimin toiveet, isosten ja rippileirildisten tarpeet, leiriymparistd seka

apparin omat vahvuudet ja toiveet.

Apparin tarkein tehtava rippileirilla on toimia isosten ryhméanohjaajana. Appari
avustaa isosia hartauksien valmistamisessa sekéa iltaohjelmien ja vapaa-ajan
suunnittelussa. Hanen tehtavanaan on tarvittaessa myos kannustaa isosia viet-
tamaan leiriohjelman vapaa-aikaa rippikoululaisten parissa. Appari on myo6s

omalla osallistumisellaan tarkea me-hengen nostattaja.

Halutessaan appari voi osallistua myds oppituntien pitamiseen. Usein appari
vastaa rippileirin lopussa pidettavasta "nuori seurakunnassa” -oppitunnista, mut-
ta joskus appari voi olla kiinnostunut myés muiden oppituntien aiheista. Oppi-
tuntien lisaksi appari voi olla kiinnostunut raamisten valmistamisesta ja alusta-

misesta isosille.

Apparin osallistumisesta rippileirien yovalvontaan on kayty vuosittain jonkinlais-
ta periaatekeskustelua. Vantaankosken seurakunnassa ei ole vakiintunutta kay-
tantda appareiden yovalvonnan suhteen. Yleensa periaatteena on, ettei yoval-
vonta kuulu appareille vaan sen hoitaa tyontekijat tai erikseen tehtavaan palkat-
tu yovalvoja. Halutessaan appari voi osallistua yOvalvontaan tyontekijdiden

kanssa, muttei mielellaan yksin&an.

Appari on eraanlainen “linkki” tydntekijoiden ja isosten valilla, aivan kuin isoset
ovat linkkina ohjaajatiimin ja rippikoululaisten valilla. Apparilla on tarked asema
i&nikuisten kiusaajakysymysten ja nuorten huolenaiheiden esiin tulemisessa.
Usein rippikoululaisen tai isosen on helpompi lahestyd huolineen lahes itsensa
ikaista apparia kuin leirin tyontekijaa. Appari kautta nuorten huolet voivatkin

paatya helpommin my6és muun ohjaajatiimin tietoon.
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3.4 Isosten ja nuorten viikonloppuleirit

Joinakin vuosina appareita on kaytetty myds isosten ja nuorten viikonloppuleiri-
en apuohjaajina. Nama viikonloppuleirit ovat olleet ikdan kuin leiriharjoitteluja
varsinaisia rippikoululeireja varten. Viikonloppuleireille on yhdella kertaa otettu
toihin muutama apparia niin, ettd kaikki uudet apparit saisivat mahdollisuuden
yhteen ’leiriharjoitteluun” ennen rippileirikesaa. Isosten ja nuorten viikonloppu-
leireilla apparit ovat mm. vetaneet iltaohjelmaa, vapaa-ajan ohjelmaa ja harta-

uksia seka vastanneet muista kaytannon jarjestelyista ohjaajatiimin apuna.

3.5 Muuta toimintaa

Apparitoimintaa suunniteltaessa tulee vastaan kysymys, ettd kuinka massiivi-
seksi toimintaa voi kehittdd. Apparit ovat ikdryhmaa, jolla on elamassa paljon
muitakin kiireitd, kuten abiturienttivuosi lukiossa tai vastaavasti valmistuminen
ammattikoulusta. Appareita ei oikein voi vaatia yhta aktiiviseen viikkotoimintaan

kuin nuorempia isosia.

Vantaankosken seurakunnassa on visioitu messuavustajan koulutusta osaksi
appareiden koulutusta. Ajatuksena on, etta apparit voisivat toimia ehtoollisavus-
tajina rippikoulujen konfirmaatiomessuissa. Téahan sisaltyy myos piiloajatus siita,
ettd apparit saisivat valmiuden toimia ehtoollisavustajina myds muissa ehtoollis-

jumalanpalveluksissa.

3.6 Apparitoiminnan haasteita ja mahdollisuuksia

Opinnaytetydni tutkimusosion tavoitteena oli nostaa esiin apparitoiminnan kehit-
tamiseen liittyvid haasteita ja mahdollisuuksia. Tahan alalukuun on koottu kes-
keisimpid havaintoja, joita tyontekijoiden ryhmahaastattelussa nousi appareiden
palautteen pohjalta.

1) Appareiden tehtavat rippileireilla ovat jo melko vakiintuneita, mutta muu
apparitoiminta hakee viela muotoaan. Viime syksyna aloitetut isostenillat
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ovat alkaneet keratéa suosiota ainakin isosten keskuudessa. Uusien appa-
reiden mukaan tehtéavat isostenilloissa tuntuvat sopivan vastuullisilta, mut-
ta ei liilan raskailta. Isosteniltoja on hyva jatkaa ja kehittda taas seuraavalla
toimintakaudella, silla niistd on saatu alustavasti myonteisia kokemuksia.

2) Appareiden mukaan he eivét tarvitse paljon tehtaviin valmentavaa koulu-
tusta. Heista on kuitenkin hyva kaytanto, ettd kevaan apparileirilla kaydaan
yhdessa lapi apparin roolia ja tehtavia rippileireilla.

3) Vanhojen appareiden mukaan rippikoulutyontekijat eivat aina tieda, mika
on apparin rooli rippileirilla. Jonakin aikaisempana vuotena tyontekijat ovat
appareiden kanssa laatineet selvityksen apparin mahdollisista tehtavista
rippileirilla ja lahettaneet sen kaikille kesan leirityontekijoille. Tamén kay-
t&nnon toteutusta on hyva miettid taas jatkossa.

4) Haasteena edellisessa kaytdnnossa on se, etta eri appareilla voi olla hyvin
vaihtelevia toiveita ja vahvuuksia heidan tehtaviin rippileirilla. Esimerkiksi
joku voi olla kiinnostunut jonkin oppitunnin pitamisesta, kun taas toinen ei
ole yhtaan kiinnostunut. Yhteisen selvityksen sijaan apparit voisivat kukin
laatia listan omista vahvuuksistaan ja kiinnostavista tehtavista. Taman lis-
tan voisi heti rippileirin suunnittelun yhteydessa esitella leirin ohjaajatiimil-
le.

5) Apparit haluaisivat osallistua nykyistda enemman apparitoiminnan suunnit-
teluun. Tyontekijoiden mukaan appareita on vaikea saada mukaan suun-
nittelupalavereihin. Osittain tdma johtuu siitd, etta tyontekijoiden palaverit
ovat yleensa paivasaikaan, kun apparit ovat koulussa. Tyontekijat nékevét
haasteeksi myos appareiden mukaan saamisen suunnitelmien toteuttami-
seen.

6) Appareiden osallistaminen rippileirien suunnitteluun on haastavaa, jos ke-
san rippileirien isos- ja apparivalinnat tehddaan vasta myohaan kevaalla.
Ainakin appareiden hakuaikaa ja valintoja olisi hyva aikaistaa, jotta apparit
saataisiin mukaan myds alkukesan rippileirien suunnittelupalavereihin.

7) Seké appareiden etta tyontekijdiden mielesta voisi olla hyva, etta rippileiri-
kesan paatteeksi varattaisiin yhteinen ilta, jossa appareilla olisi mahdollista
jakaa kesan leirikokemuksia ja antaa tyontekijoille palautetta. Yhteinen
koonti voisi tukea apparin kasvua hanen tehtdvaansa. Tyontekijat puoles-
taan saisivat palautetta kesésta ennen uuden toimintakauden alkua.

8) Seka appareiden etta tyontekijoiden mielestd appareiden koulutukseen
voisi liittdd ehtoollisavustajan koulutuksen. Kaikki apparit eivat ole kiinnos-
tuneita ehtoollisella avustamisesta, mutta siihen on hyva tarjota mahdolli-
suus. Apparit voisivat halutessaan toimia avustajina mm. rippikoulujen
konfirmaatiomessuissa.
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