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In this thesis, we developed drama based pilot workshops for children and the youth

and made observations about how do the workshop models work with multicultural
target group. Themes of these workshops revolved around surviving different chal-
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1 JOHDATUS PAKKO PARJATA- TYOPAJOJEN KEHITTAMISEEN

Tiemme monikulttuurisen teatteriyhdistys Rankidsin kanssa kohtasivat projektiopinto-
jen aikana syksylla 2014. Yhteisen alan opiskelun liséksi, meitd yhdistaa ohjaajina
intohimo musiikkiin ja teatteriin. Molemmilla on omat yhteytensa naiden kahden tai-
teenlajin kanssa, joista my6és ammennamme ideoita tyoskentelyyn. Siksi hakeutumi-
nen nuorisoteatterin ja museon yhteiseen hankkeeseen tuntui juuri oikealta valinnal-
ta. Projektissamme menetelmind oli draamapedagogiikka, joka oli opinnaytety6éhon
siirryttdessa tullut jo tutuksi menetelmaksi. Harjoittelun aikana paasimme olemaan
osana myos Pakko Parjata -teatteriesitysta ja avustamaan elokuvassa, nain myos jo
tutustuen hankkeeseen.

Kun aloimme tiedustella mahdollisuutta tehdéa samassa yhdistyksessa myds opinnay-
tetydbmme, oli mahdollisia aiheita useita. Jotenkin Pakko Parjata -hanke ja tyOpajat
kuulostivat mielenkiintoisimmalta ja innostavimmalta haasteelta opintojen tassa vai-
heessa. Aiheen valintaa helpotti myos jo valmis yhteys hankkeeseen ja siitd nouse-
viin aiheisiin ja tarinoihin, jotka tulisivat olemaan isossa osassa tydpajoissa. Tassa
opinnaytetydssa taidelahtoisistd menetelmistad puhuttaessa viittaamme paaasiallisesti

draamakasvatuksen menetelmiin.

Draamakasvatuksen menetelmid on kaytetty monipuolisesti jo aiemmin erilaisissa
hankkeissa kuten Tukevasti alkuun -hankkeessa, johon Laurean ammattikoulun
opiskelijat Kirsi Pennanen ja Sonja Rauhala tekivat opinnaytetydonséa (Pennanen,
Rauhala 2011). Erilaisten omakohtaisten kokemuksien, mm. projektin pohjalta tie-
damme taidelahtodisten menetelmien tarjpamat mahdollisuudet esimerkiksi vaikeiden
aiheiden kasittelyssa ja niiden purkamisessa. Siksi aiheemme, miten luoda toimivat
draamatytpajamallit ja sen lahempi tarkastelu mahdollisuuksien ja haasteiden kautta
tuntui oikealta aiheelta meille. My6s draamapedagogiikan uranuurtajat Allan Owens
ja Keith Barber (1998) perustelevat draaman toimivuutta opetuksessa neljan lahto-
kohdan kautta. Yksi l[&htokohta on lapsen luonnollinen halu leikki& ja tAma tekemisen
halu tulisikin monipuolisesti hyddyntéa. Toinen l&ahtékohta Owensilla ja Barberilla on
kaytdnnon kokemukset, jotka ovat tulleet erilaisten ryhmien kanssa, joissa draama-

tyoskentely on ollut motivoiva tekija oppimiselle. Empiiriset todisteetkin tukevat sita,



ettd draama voi edistada laadullista oppimista. Draama luo myds mahdollisuuden vai-
kuttaa draamaprosessin kautta kehittden osallistujien emotionaalista, fyysista ja alyl-
listd kyvykkyytta toimia ryhméssa. Se pyrkii edistamaan yksilollista ajattelua suhtees-

sa ryhmaan ja erilaisiin mielipiteisiin. (Owens, Barber 1998,10-12.)

Hankkeen olennaisena osana on syrjaytymisen ehkaisy, johon pureudutaan seka
osallistamalla ettd avaamalla monipuolisesti ilmiéon liittyvia aiheita, nostaen ne pu-
heeksi. Tassa opinnaytetydssa kaytamme termia syrjaytymisen ehkaisy, sosiaalisen
vahvistamisen sijasta koska hankkeessa, johon ty0 tehtiin, puhutaan asiasta syrjay-
tymisen ehkaisynd. Kun mediassa puhutaan kyseessa olevasta ilmiosta, usein sorru-
taan tekemaan “syrjaytyneista” yhtenainen ryhma, vaikka asia on monisyinen ja jo-
kaisen yksilon tarina on erilainen. Leimaamisen sijaan tulisi panostaa positiiviseen
tukemiseen ja vahvistaa positiivisia onnistumisen kokemuksia. Tahan perustuu posi-
tiivinen pedagogiikka. Aiheesta vaitoskirjaa tekeva Kaisa Vuorinen toteaa kayttayty-
mistieteellisen tiedekunnan haastattelussaan, kuinka mydnteisen palautteen saami-
nen omista vahvuuksista ja onnistumisista lisda voimavaroja ja itseluottamusta oppi-
laissa. Positiivisen pedagogiikan avulla etsitddn vahvuuksia ja vaalitaan asioita, jotka
ovat kunnossa, sen sijaan etta keskityttaisiin puutteisiin. (Peltonen 2015.)

Tuen tunnistamisen ja neutraalin asenteen helpottamiseksi erotetaan toisistaan toi-
minta ja toimija, tunnistamisen kohteina. Esimerkiksi kaverin tukeminen ja puolusta-
minen tupakasta kiinni jAddessa voidaan tunnistaa positiivisena yhteisoéllisena toimin-
tana, kuin taas tupakoiminen voidaan tunnistaa ei- niin positiivisena toimintana, johon
voidaan suhtautua kielteisesti ja pitaa epaterveellisena valintana yksilolle. Tama erot-
telu mahdollistaa sen etta toimijaa ei tunnisteta tavalla, jossa on ainoastaan kieltei-
nen savy. Toimijan myonteinen tunnistaminen ei siis edellytd kaiken hanen toimin-
tansa hyvaksymista, mutta positiivisia toimintoja tuetaan ja vahvistetaan. (Reivinen,
Vahakyla 2013, 85.) TyOpajoissa pyrimme vahvistamaan ja avaamaan keskustelua
aiheista, ja tunnistamaan positiivista ja kielteistd toimijuutta yhdessa osallistujien

kanssa.



1.1 Monikulttuurinen teatteriyhdistys RanKids ja Pakko parjata -hanke

RanKids ry on monikulttuurinen teatteriyhdistys, joka on toiminut Joensuussa vuo-
desta 2000 lahtien. Se toimii yhteistyéssd mm. Joensuun kaupungin koulutuspalvelu-
jen ja alueen koulujen kanssa. Toiminta alkoi koulun yhteydessa, mutta omana yhdis-
tyksen&én se aloitti vuonna 2006. Toiminnan tavoitteina on suvaitsevaisuuden ja hy-
vien etnisten suhteiden kehittaminen, eri kielten ja kulttuurien tuntemuksen lisadami-
nen, laadukkaiden kulttuuritapahtumien jarjestaminen ja harrastemahdollisuuksien

antaminen lapsille ja aikuisille.

RanKids jarjestaa toimintaa ympari Joensuuta, mutta paaasiallisesti toiminta keskittyy
Rantakylan alueen kouluille ja perheille. RanKids tarjoaa harrastusmahdollisuuksina
mm. viikoittaisia lasten ja nuorten teatterikerhoja seké projektiluontoisesti tehtavaa
perheteatteritoimintaa. Toimintaan kuuluu my®ds monipuolista kulttuuritoimintaa eri

toimintamuodoissaan: esim.

Teatteriohjaajakoulutusta, museo-opastuksia ja museotyOpajoja, vanhempai-
niltoja esimerkiksi kiusaamisteemasta, taide-, kieli- ja kulttuurileireja, satu- ja
teatteriseikkailutoimintaa erilaisissa tapahtumissa (mm. Taitokortteli, Satumet-
sd), draamatyopajoja kouluissa ja aikuisten koulutuspaivissa, improvisaatio-
koulutuksia, tilausesityksia ja juontoja erilaisiin tapahtumiin, teatterillisia muoti-
naytoksia ja tanssiesityksia, teatteri- sekd musikaaliesityksia, monikulttuurista
hanketoimintaa. (RanKids 2015.)

Tutustuimme itse RanKids ry:n toimintaan, kun suunnittelimme ja toteutimme projek-
tiopinnoiksemme Pohjois-Karjalan museossa toteutettavia toiminnallisia kierroksia.
Kyseessa oli Vampyyrien varjoissa -nayttely, joka oli tilattu RanKids ry:lta. Nayttelys-
sa kaytettiin draamapedagogisia menetelmid osana toiminnallisia kierroksia. Naiden
opintojemme aikana saimme myo6s ensikosketuksen Pakko parjatd -hankkeeseen,
samannimisen teatteriesityksen kautta. Paasimme molemmat osallistumaan kyseisen
naytelman toteutukseen nayttelijdiden roolissa. Teatteriesityksessa kasiteltiin paljon
oman opinndytetydmme aiheita, kuten syrjaytymista ja elamasta selviytymistd, joten
se toimi hyvana pohjustuksena tulevaa opinnaytetyétdmme varten.

RanKids ry:n edellinen suurempi hanke oli Matroskin muuttaa Suomeen -elokuva ja

sen tyokalupakki kouluttajille (edu.fi. ja rankids.fi). Kyseesséa on yha aktiivisessa kay-



tossa oleva kokonaisuus, joka muodostuu kyseisesta elokuvasta ja siihen oheismate-
riaaliksi tuotetusta Matroskinin tyokalupakista, joka toteutettiin Opetushallituksen Mo-
nikulttuurisuustaitojen kehittaminen kouluyhteisdssa -kehittdmistoiminnanosana, Jo-
ensuussa vuosina 2008 - 2010. (Kuronen, Pikkarainen 2010, 7.) Pakko parjata -

hankkeeseen tehdaan myos elokuvaa tukeva draamatyomateriaali kouluttajille.

Tyokalupakki on suunniteltu maahanmuuttajien parissa tyoskenteleville seka
eri-ikaisten lasten, nuorten tai aikuisten parissa erilaisuuden hyvaksyntaa tai
kiusaamista kasitteleville. (Kuronen, Pikkarainen 2010, 7.)

RanKids ry on saanut vuonna 2015 Punaisen Ristin Ennakkoluuloton edellakavija —
tunnustuksen tekemastaan tydstd. Tunnustus annettiin rohkeasta ja ennakkoluulot-
tomasta tydsta edistaa ihmisten arvostavaa ja yhdenvertaista kohtelua ja kiinnittymis-
téd suomalaiseen yhteiskuntaan. Palkintoa vastaanottamassa oli Maria Pikkarainen ja
RanKidsin toiminnassa mukana olevia nuoria. Tata suvaitsevaisuuden teemaa kasi-

tella&dn myos Pakko parjata -hankkeessa.

RanKids ry:n Pakko parjata -hankkeen lahtbkohtia on avattu samannimisen teatteri-

esityksen kasiohjelmassa seuraavanlaisesti.

Syrjaytymisen ehkédiseminen vaatii monenlaisia toimia, mutta keskeista siina
on mm. tiedon jakaminen, riskiryhmien tunnistaminen ja tukeminen seka ar-
jessa aikuisen aito lasnaolo, kuunteleminen ja johdonmukaisuus. Presidentti
Sauli Niinisté on kehottanut myds tukemaan vapaaehtoisjarjestoja ja jokaista
kayttamaan arkikeinoja syrjaytymisen ehkaisyssa. (RanKids 2015.)

Pakko parjata -hanke muodostuu monesta erityylisesta toiminnan osasta. Yhtena
osana ovat Pakko parjata -teatteriesitys ja dokumenttimateriaalit. Teatteriesitys on
toteutettu dokumenttiteatterina, josta materiaalia keréttiin mm. videoimalla, kirjoitta-
malla, nauhoittamalla ja valokuvaamalla. Keskitssa oli syrjaytyneiden nuorten tarinat,
joista osa nahdaan lavalla aitoina materiaaleina ja osaa on kaytetty fiktiivisten roolien
rakentamiseen. Nayttdmomateriaalin kasikirjoituksen tuotti suomen kielen opettaja,
maahanmuuttajien aikuiskoulutuksen vastuuopettaja Virpi Kuronen. Nayttelijantyota

harjoiteltiin erilaisissa tytpajoissa, esittdvassa projektissa on ollut mukana useita



kymmenia nuoria sekd muutamia kymmenia perheita. Vierailuesityksia toteutetaan
mm kouluille ja tapahtumiin kysynnan mukaan 2015 - 2016 aikana, ensi-ilta esityksel-
l& oli 25.1.2015 Joensuussa. (Rankids 2015.)

Hankkeessa on my@s toteutettu Pakko lahted -elokuva ja jalkitydpajoja. Elokuva ker-
too selviytymisen ja syrjaytymisen rajamailla elavista nuorista. Tarina on fiktiivinen ja
perustuu tosielamasta otettuihin tarinoihin ja dokumentoituun materiaaliin. Elokuvan
erilaisia jalkitoita tehdaan yhdessa erityisesti syrjaytymisvaarassa olevien nuorien ja
l&hiénuorien kanssa tyOpajoissa ammattilaisten johdolla. Valmiin elokuvan my6ta jar-
jestetddn maksuttomia koululais-, opiskelija- ja yleisonaytoksia sekéa naytoksien jal-
keisia tyopajoja. Tydpajojen teemana pohditaan mm. elamantarinoita ja selviytymisen
evaitd. Toteutustapa on toiminnallinen ja siina kaytetaan mm. draama-pedagogisia
menetelmid. Toiminnan oleellisia osia ovat yksilollinen ohjaaminen ja tukeminen,
pohdinta ja avoin keskustelu. Mukana toiminnassa on monipuolinen yhteistyétahojen
joukko. (RanKids 2015.)

RanKids ry:n toimijat ja yhteistydtahot ovat halunneet Pakko parjata -
hankkeen kautta vaikuttaa tdhén tarkedan asiaan useammalla tavalla. Pakko
lahted, pakko parjata — nayttely ja koko Pohjois- Karjalan museon Lapsuus—
nayttely olivat ensimmaisia askeliamme tassa projektissa. Parhaillaan tekeilla
olevan nuorisoelokuvan ja tdman Pakko péarjata — teatteriesityksen lisaksi
maksuttomat teatterikerhot, tydpajat ja koulutukset ovat tarked osa ty6tamme.
Myds nuorten tyéllistaminen ja kouluttaminen seka vastuullisiin tehtaviin aset-
taminen ovat osa RanKidsin toiminta — ajatusta. (RanKids 2015.)

1.2 Syrjaytyminen

Mediassa nostetaan hyvin paljon esille syrjaytymisen kasitettéa. Presidentti Sauli Nii-
nistd on nostanut syrjaytymisaiheen puheeksi ja erilaisia syrjaytymisen ehkaisyn -
kampanjoita, kuten esimerkiksi Nuorille.Nyt!- kampanja on toteutettu syrjaytymisen
ehkaisemiseksi (Nuorten Keskus 2013). Kun puhumme syrjaytymisesta, onkin tarke-
aa kiinnittdd myos huomiota sen eri tasoihin ja muotoihin. Yleisesti puhutaankin
eriarvoistumisesta eli ongelmien kasautumisesta yhdelle yksil6lle. (Linnankangas,
Suikkanen 2004, 23.) lImidon liittyy niin sosiaalinen, kuin yhteiskunnallinen asema ja

kulttuuri.
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Kyse on monimutkaisesta ilmidsta, jonka yksi nakyvilla oleva osa ovat ilman opiskelu-
tai tyopaikkaa olevat nuoret. Jotta ilmiota voisi taysin ymmartaa, tulisikin kysya mistéa
syrjaydytaan ja kuka rajat maarittelee? Onko syrjaytymisen ehkaisy vain véline, saa-

da kansalaiset toimimaan normien mukaan? (Reivinen, Vahakyla 2013, 9-10.)

Kun puhutaan syrjaytymisesta, olisi tarkasteltava myods kasitteen kayttoa. Tarkoite-
taanko silla marginalisaatiota, rajoista pois tippuneita vai ulossulkemista eli eks-
kluusiota, esimerkiksi sosiaalisista verkostoista. (Juhila, Forsberg, Roivanen 2002,
21.)

Kasitteen merkitys vaikuttaa my6s toiminnan ulottuvuuksiin. Integroivassa toiminnas-
sa pyritddn saamaan marginaaleihin ajautuneet tai ajetut valiintulevalla toiminnalla
takaisin yhteison toimintaan. Hyvinvointivaltiolla on keskeinen asema rajan, keskuk-
sen ja reunan valisen yhteyden rakentamisessa. (Juhila, ym 2002,13.)

Puhuttaessa syrjaytyneista tai esimerkiksi huono-osaisista, tuotamme huomaamat-
tamme myo0s itse marginaaleja. Puhutaankin aktivoinnin politiikasta, ketka osallistujis-
ta tekevat oikeat valinnat, ja ketka eivat sopeudu tai osaa edes tuettuina tayttaa aktii-
visen ihannekansalaisen kriteereitd. Tama voi karjistya siihen, etta “toisia” pyritaan
kontrolloiden pitamaan kaukana keskuksesta ja paaasiallisena tavoitteena on suojel-
la niin sanotussa keskitssé olevia ihmisia toisilta, eika keskittya heidan tilanteeseen-
sa tai sen parantamiseen. (Juhila, ym 2002, 15.) Osallistava ja osallistuva toimintata-
pa tiedostaa kulttuurisen erilaisuuden, asiakkaan oman tiedon ja asiantuntemuksen
kunnioittamisen sekéa rajapinnan liukuvuuden, normaalin ja poikkeavuuden valilla.
Tassa toiminnan ulottuvuudessa ndhdaan marginaalissa elamisessa myods positiivi-
sia, esimerkiksi monikulttuurisuuden puolia. Yksildissa nahdaan potentiaalia, katket-
tyja resursseja, joiden esiin saamisessa tyontekijoilla on merkittava rooli. (Juhila, ym
2002, 16-17.)

Voidaan my6s puhua myonteisestd tunnistamisesta varhaisen tuen muotona, sen
lahtbkohtana on ajatus siita, ettéd kaikki ihmiset kaipaavat tunnistetuksi tulemista ja
tunnustuksen saamista, ilman erottelua tuen tarpeessa oleviin ja muihin. Kun yksild

tunnistetaan oikein, tuottaa se itsekunnioitusta, itsearvostusta ja itsetuntoa, mutta
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vaarin tulkituksi tuleminen taas luo tunteen epaoikeudenmukaisuudesta ja arvotto-
muudesta. (Reivinen, ym 2013, 76-77.)

Tassa tyossa syrjaytymisestad puhuttaessa otetaan huomioon seké ulos tippumisen
vaarassa olevat ettd poissuljetut tai sen vaarassa olevat lapset ja nuoret, ndhden
kaikkien olevan varsinkin nivelvaiheissa riski-asemassa syrjaytymiselle. Tarkastelus-
sa on osallistava ja osallistuva toiminnan ulottuvuus, johon kaytannon tyokin perus-

tuu.

Taidelahtoisia syrjaytymisen ehkaisyn hankkeita on tehty aikaisemminkin, mm. Myrs-
ky-hankkeessa tarkasteltiin sirkustydskentelyn mahdollisuutta nuorien osallisuuden
vahvistajana seka maahanmuuttajanuorten kanssa tydskentelya sarjakuvatydskente-
lyn avulla. Myrsky-hankkeen l&htokohtana oli elamantaitojen kehittaminen. (Mentu-
nen 2014.)

Pakko parjata -hankkeessa toimitaan monessa tasossa samanaikaisesti. Tyota
hankkeessa tehdaan nuoria osallistamalla. Erilaisten metodien ja tyOpajojen avulla
kasitelladn arkielamasséa ylos nousevia aiheita. Samalla luotiin nuorten ja lasten
kanssa toimijoille tydskentelyopas, joka antaa syrjaytymisen ehkaisyn valineitd mm.

koulujen ja nuorisotoimen tyontekijoille.

Laurea ammattikorkeakoulun opiskelijat lida Piironen ja Anni Tanskanen ovat tehneet
taidelahtdisten menetelmien kaytosta alkuopetusikaisten parissa opinnaytetyén. Hei-
dan paalahtokohtanaan oli elaméanhallinta, erityisesti painotettiin yhteytta hallinnan

tunteeseen ja yhteistoiminnallisuuteen. (Piironen, Tanskanen 2013.)
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1.3 Kulttuurit haasteina vai mahdollisuuksina

Kulttuuriset ja kielelliset erot tuovat ryhmanohjaustilanteisiin lisdd haasteita, jotka tu-
lee ottaa huomioon toiminnan suunnitteluvaiheessa. Samalla ryhmien monikulttuuri-
suus voi tuoda mukanaan lisda sisaltéa ja nakdkulmia, joita muuten ei nousisi esille.
Kulttuuri itsessdan pitaa sisallaan arvot, asenteet, uskomukset, taidot ja tiedot (Lahi-
kainen, Punamé&ki, Tamminen 2008, 281). Se muokkaa jokaisen ihmisen mindkuvaa
ja identiteettia. Siind vaiheessa kun nuori joutuu muuttamaan maahan, jossa kulttuuri
on taysin erilainen kuin entisessa kotimaassa, joutuu tama kahden kulttuurin ristitu-

leen.

Kulttuurinen identiteetti voi joutua naissa tilanteissa kyseenalaistetuksi. Kulttuurisella
identiteetilla tarkoitetaan sukupolvelta toiselle kasvatuksessa siirtyvia arvoja, asentei-
ta ja tapoja (Lahikainen, ym 2008, 281). Oman kulttuurisen identiteetin hahmottami-
nen maahanmuuttajalapselle tai -nuorelle voi olla erittéin vaikeaa, koska ne asiat mi-
téd suomalaisen yhteisén normit odottavat heilta, voivat olla taysin erilaisia, mitd hen-
kilon perhe téltd odottaa (Harinen, Honkasalo, Souto, Suurpaa 2009, 49). Itsensa
maarittely voi olla hankalaa ja Maahanmuuttajan elamaa Suomessa -kirjassa Kirjoite-
taan, ettda kansallinen identiteetti on sen maarittelyssa yksi tarkeimmista asioista
(Paananen 2005,160).

Joillakin maahanmuuttajataustaisilla nuorilla kahden kulttuurin vélissa tasapainotte-
leminen ei ole helppoa ja voi johtaa syrjaytymiseen. Juha-Pekka Litja kirjoittaa, etta
kulttuurinen erilaisuus voidaan kokea sosiaalisen sulkeutumisen oikeuttajana. (Hari-
nen, ym 2009, 50.) Talla tarkoitetaan, ettd sosiaalisia tilanteita kantavaesttn kanssa
valtellaan juuri erilaisen kulttuurin takia. Tyopajojemme yhtend suurimpana haastee-
na oli, miten maahanmuuttajataustaiset nuoret voitaisiin ottaa mukaan toimintaan,
huomioida heidéan lisdtuentarpeensa ja tukea naiden identiteetin sekd sosiaalisen

osallisuuden kasvua.

Sisadisen ajatusmaailman erilaisuuden lisaksi on hyva huomioida, etta vaikka ajatus-
maailmat kohtaisivat, voi ajatuksia jakaessa tulla kommunikaatio-ongelmia. Jokaisella

kulttuurilla on omat tapansa vastaanottaa viesteja, niin verbaalisesti kuin non-
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verbaalisesti, mik& voi aiheuttaa eriavien kulttuurien kesken vaarinkasityksia, ristiriito-
ja ja kommunikaation loppumisen, jos naitd eroja ei ymmarreta. (Alitolppa-Niitamo
1994,140.)

Vaikka ymparistot, joissa toimii ihmisia useista eri kulttuureista, voivat aiheuttaa han-
kalia tilanteita, voi erilaisista ajattelutavoista syntyneiden jannitteiden kautta l0ytaa
uusia ajatuksia ja innovaatioita. llman naiden kulttuurien valistd vuorovaikutusta,

ymmarryksen lisddntyminen naiden valilla voi jadda minimaaliseksi.

Selkeasti ei voida sanoa, ettd kulttuurien moninaisuus olisi yksinomaisesti haaste tai
mahdollisuus, vaan ryhmasta, sen ohjauksesta ja ulkoisista tekijoista riippuen, kult-
tuurien moninaisuus voi olla molempia. Kulttuurien valisia konflikteja ei pida kuiten-
kaan pelatd, koska ne antavat mahdollisuuden vaittelylle ja keskustelulle, jonka lop-
putuloksesta parhaimmillaan syntyy jotain uutta (Talib 2002, 139). TyOpajoissa pyrit-
tiin taidelahtdisten menetelmien kautta lisddméaan dialogia eri kulttuureista tulevien
ihmisten valilla, nain luoden mahdollisuuksia ndiden uusien ideoiden ja nédkemysten

syntymiselle.

1.4 Osallisuus ja yhteiso6llisyys/vertaistuki

Osallisuus nostetaan paljon esille puhuttaessa syrjaytymisesta tai sen riskitekijoista,
eika turhaan. Osallisuus sosiaalisissa verkostoissa tai vaikuttaminen omiin asioihin
on tarke&a ja luo turvaa seka oman eldmanhallinnan tuntemista. Kun listataan syrjay-
tymiskehitykselle altistavia tekijoitd, voidaan ne erotella yksiloon liittyviin ja osa esi-
merkiksi oppimisymparistoon ja vuorovaikutussuhteisiin. Yksildllisia tekijoita ovat mo-
tivaatio, sosiaalisten taitojen pulmat, oppimisvaikeudet ja itsesaatelyn ongelmat.
(Reivinen, ym 2013, 111.)

Koska hankkeen yhteisty6taho seka tydpajojen padasiallinen toimintaymparistd oli
kouluissa, tarkastellaan osallisuutta oppimisen ja koulun nakékulmasta. Tybpajoissa
tavoitteena oli herattaa keskustelua sekd omaa ajattelua luoden mahdollisuuden it-

selle merkitykselliseen oppimiseen.
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Syrjaytymiseen johtava kehitys tapahtuu yksilon ja ympariston yhteisvaikutuksella,
vaihtelevien mekanismien valitykselld, pitkalla aikavalilla. Syrjaytymisen ehkaisy ja
kaytanteet vaativatkin taitoa tunnistaa varhaisen syrjaytymisen riskeja, mutta myos

suojatekijoitd. (Reivinen, ym 2013,111.)

Osallistuminen ja osallisuus oman arjen ymparistoissa kiinnittavat meidat osaksi eri-
laisia yhteis@ja ja toimintaymparistda. Kun yksilon aktiivinen rooli yhteisdllisessa toi-
mijuudessa tunnistetaan oikein, timan avulla tuetaan yksil6a ilman, ettéa hanet leima-
taan poikkeavaksi tai nostetaan yksildiden henkildkohtaisia ominaisuuksia ongelmal-
lisiksi, esimerkiksi luokkayhteisdssa, jonka aktiiviseen jasenyyteen hanta tuetaan.
(Reivinen, ym 2013, 81.)

Jokainen muistanee hetken, jolloin oli vaikeaa liittya ryhméaéan tai esimerkiksi ensim-
maisen koulupaivan jannityksen, kun mietti uskaltaako viitata ja osallistua tunnin kul-
kuun. Opettajan tai toisen oppilaan rohkaisemana osallistuminen ei tuntunutkaan
enada niin pelottavalta. Tata osallisuuden ja liittymisen tavoitetta tukee mielestamme

ryhmayttaminen.

Oppimista seka kasvatusta on tutkittu paljon, on myds tarkasteltu erilaisia oppijoita ja
opetustyyleja. Viihntyminen on tavallisesti tutkittu ja kasitelty oppituntien ulkopuolisena
asiana. Nykyinen oppimis- ja ihmiskasitys haastaakin koulut tuomaan viihtyvyyden
myo6s oppitunteihin mukaan. Tulevaisuudessa edellytyksena hyvalle oppimiselle ovat
sosiaaliset taidot, itseohjautuvuus ja oppijan sisainen motivaatio. Maailma muuttuu
koko ajan ja koulunkin taytyy kehittyd sen mukana. Tdméan ajan oppimisessa on tar-
kedd oppia oppimaan monella tavalla jatkuvasti, yhdessa. (Haapaniemi, Raina
2014,10-11.)

Koulu ndahdaan usein paikkana, jossa paatavoitteena on opiskelu ja koulun asetta-
mien tavoitteiden ja suunnitelmien mukaan suoriutuminen. Koulu on kumminkin osa
nuorten ja lasten kokonaisvaltaista elamaa ja sita ei pitaisi unohtaa. Tassa yhteydes-
sa voidaankin puhua koulun virallisesta ja epavirallisesta tasosta, ndhden epaviralli-
sen tason hairitsevan koulun perustehtdvaa ja tavoitteita. Opettajan onkin hyva tie-

dostaa koulun kaksoistehtava ja nain varmistaa pedagogisen tavoitteen toteutuminen
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mutta, myos vaalia yhteenkuuluvuuden tunnetta edistden seka tunnetta etta tietoa.
(Haapaniemi, ym 2014, 26.)

Kun tarkastellaan kouluoppimista, koostuu se paljon rutiinien oppimisesta, tiedon
toistosta, sen muistiin tallentamisesta ja oppimisen lopputuloksen arvioinnista. Tama
toimintakulttuuri ei nosta esiin mielekkaita kokemuksia oppimisesta, kehitd haasta-
maan omia ajattelutaitoja tai varmista aktiivista toimijuutta ryhmissa, joissa on mo-

nenlaisia oppijoita. (Reivinen, ym 2013,118.)

Kun voimme peilata opittua omaan kokemukseen, tulee siitd henkilokohtaisempi ja
osallistumme aktiivisesti myds omaan kehittymiseen. Esimerkiksi kun pienena opetet-

tiin, etté hellan levy on kuuma, opetettu asia konkretisoitui, kun poltti sormen levylla.

Kasvaessa lapsi ja nuori peilaa itsedé&n muiden aikuisten lisaksi myds oman ikaisiin,
he oppivat ja kehittyvat yhteydessa toisiin. Oppimisen taustalla on uteliaisuus uutta ja
tuntematonta kohtaan. Motiivi oppimiseen on nain siis sisdsyntyinen. Luotettavat ja
turvalliset ihmissuhteet aikuisiin kehittavat ja vahvistavat lasten alyllisia seka sosiaali-

sia taitoja, kuten stressin sdatelyd. (Reivinen, ym 2013, 37.)

Stressin saately vaikuttaa myds paljon esimerkiksi kykyyn kestaéa koulussa tai yhteis-
kunnassa tulevia paineita. Elamme globalisoituvassa maailmassa, jossa kilpailukyky
on kovaa ja jo pienena meille asetetaan paljon odotuksia ja vaatimuksia, esimerkiksi

oppimisen osalta.

Oppiminen vahvistuu myodnteisten tunnetilojen avulla ja vaarantuu pitkaaikaisten kiel-
teisten tunteiden vallitessa. Jos lapsi ei ole oppinut sadatelemaan stressitasoaan, saa-
telematon kiihtymys herattaa pakottavan tarpeen suojautumiseen ja puolustukseen.
Tama voi ilmeta vetaytymisend, uhmakkuutena tai muina kayttaytymishairidina. Na-
ma hairidt taas vaikuttavat vertaissuhteisiin ja altistavat sosiaaliselle syrjaytymiselle.
(Reivinen, ym 2013, 38.) Toiminta osallistujien arkisessa ymparistossa tukee myos
yhteisollisyytté ja ryhmaytymistd, koska erilaiset alkuleikit ja toiminnalliset tehtavéat

vaativat yhteistyota osallistujilta.
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Vaikeiden asioiden ja uusien pelottavien tilanteiden aiheuttamien ahdistustilojen kou-
rissa emme useinkaan tajua, ettd emme ole yksin tunteiden kanssa. Esimerkiksi ni-
velvaiheessa, ala-asteelta ylaasteelle siirtyminen on iso muutos ja aiheuttaa jannitys-
ta ja pelkoa tulevasta. Tukea saa vertaisrynmastd, jotka kayvat samoja tuntemuksia
lapi seka kohtaavat saman uuden tilanteen, mutta josta ei avoimesti luokkahuonees-
sa puhuta. Draamallisen tarinan avulla naitakin tunteita ja omaa tilannettaan voi pei-
lata roolihahmojen kautta. Roolitydskentelyssa keskeista on kohtaaminen. Kun vaih-
taa roolia toisen kanssa kykenee katsomaan itseddn seka maailmaa toisesta nako-
kulmasta, nédin voi laajentaa ymmarrysta toisistaan myo0s ristiriitatilanteissa. Rooli-
tyoskentelya kaytetddn myds psykodraaman ryhmaterapia muodossa, joka on saanut
vaikutteita teatterin perinteesta, seka sosiologisesta rooliteoriasta. (Aitolehti, Silvola
2008, 8, 71-72.)

Koulut ovat muodostuneet entistd monikulttuurisemmiksi viimeisen vuosikymmenen
aikana, mika tuo yhteisdllisyyden luomisessa uusia haasteita. Positiivisena puolena
usean eri kulttuurin vaikutuksen alaisena oppilailla on mahdollisuuksia omaksua asi-
oita eri kulttuureista ja sita kautta muodostaa omasta identiteetistddn monikulttuuri-
semman. Tama kumminkin vaatii sita, etta vallitsevat yhteisot arvostavat monikulttuu-
risuutta ja monessa mielessa yhteiskunnan piiloviestit estavat nuorta omaksumasta
monikulttuurista identiteettia, sailyttden samalla oman kielensa ja kulttuurinsa. (Talib
2002, 48.)

Ongelmana ovat ennakkoluulot, jotka kohdistuvat maahanmuuttajataustaisiin nuoriin.
Ennakkoluulot ovat usein negatiivisia ja maahanmuuttajataustaisilla on kova tarve
todistaa ne vaariksi. Vuorovaikutuksen ja luottamuksen rakentamisen yhtena ehtona
nuorten keskuudessa on, etta kulttuurista erilaisuutta tuotaisiin esille mahdollisimman
vahan ja heidan tulisi toimia kuin suomalaiset (Souto 2011, 145). Taman kaltaiset
yhteiso6t eivét rohkaise nuoria omaksumaan monikulttuurista identiteettia ja yhteisolli-

syyden luominen ryhmien valilla voi muodostua hankalaksi.

Yhteisotissa tunteiden ilmaisu on todella erilaista, riippuen minkalaisesta kulttuurista
henkild on peraisin. Suomalainen rehellisyys voidaan kokea epamiellyttavana kulttuu-
reissa, joissa vaikeita asioita ei ole totuttu sanomaan &éaneen. (Talib 2002, 62.)

Draamassa tydskennelldén todella paljon tunteilla ja niiden ilmaisun tulkkina olemi-
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nen vaatii sensitiivisyytta eri kulttuurien tavoille tuoda niita esille. Tarkeaa onkin rik-

koa vaarinkasityksia eri kulttuuriperista tulevien henkildiden valilla.

1.5 Syrjaytymisen ehkaisy hankkeessa

Syrjaytymisteemaa kasitellaan hankkeessa monella erilaisella tasolla. Itse ilmiota
tarkastellaan seka elokuvassa etta teatteriesityksessa erilaisten elamantarinoiden
pohjalta. Lisaksi ennalta ehkaisevaa tytta tehdaan osallistamalla nuoria toimintaan
mm. tyopajojen kautta, luoden mahdollisuuden tarkastella myés omaa elamaansa ja

kokea voimaantumisen tunteita tydpajoissa.

Sanotaan, etta opiskelu- ja tyopaikan jaadessa haaveeksi, nuorta uhkaa syrjaytymi-
nen (Reivinen, ym 2013, 7). Siina, missa kantasuomalaisella voi |6ytya tukiverkosto-
ja, kuten perhe ja ystavat, voi pahimmassa tapauksessa maahanmuuttajalta puuttua
nama molemmat uudessa maassa, ilman tietoa ja taitoa avun loytamiseksi. Esimer-
kiksi vanhempien tuella ja koulumyodnteisyydella on tutkimuksissa todettu olevan

vahva vaikutus lapsen koulumenestykseen. (Linnakangas, Suikkanen 2004, 70.)

Tuen tarve maahanmuuttajataustaisilla nuorilla on suuri. Merkkina siita voidaan pitaa,
ettd maahanmuuttajataustaisissa ryhmissa on suhteessa vahemman toisen asteen
opintopaikkoja oppivelvollisuuden jalkeen, kuin kantavaestdssa ja esimerkiksi paa-
kaupunkiseudulla huostaanottoja on véaestonosuuteen enemman. (Reivinen, ym
2013, 226.)

Maahanmuuttajanuorille kouluarjessa sosiaalisten suhteiden luominen on hankalaa.
Anne-Mari Souto kertoo, ettd maahanmuuttajataustaisia ei nahda potentiaalisina ka-
vereina, jotka jakavat samat kiinnostuksen kohteet, vaan lahtokohtaisesti ei toivottui-
na ja epamiellyttdvind koulukavereina (Souto 2011, 142). Tukea haetaankin muilta
maahanmuuttajilta, saman kielen tai etnisyyden omaavilta henkil6iltd. Ongelmaksi on
muodostunut maahanmuuttajanuorten haluttomuus olla tekemisissd suomalaisten
kanssa (Souto 2011,143).
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Sosiaaliset taidot ja ihmissuhteet ovat suojaavia tekijoita, esimerkiksi oppimisympa-
riston vuorovaikutussuhteet ja opettajan ohjauskaytannét voivat olla suojaavia tekijoi-
ta, jotka luovat positiivisen kddnnekohdan syrjaytymisen riskien ymparistdossa olevan

yksilon elaméassa. (Reivinen, ym 2013,111.)

Syrjaytymisen ehkaisyn lahtokohtana hankkeessa oli yhteistydtahojen kanssa toimi-
minen ja toimintamallin luominen keskusteluun arkitydssa lasten ja nuorten parissa
tyoskenteleville mm. suvaitsevaisuuteen, arjen hallintaan ja arkielaman haasteista
selviytymiseen liittyen. Toiminnalla pyritddn myds saamaan aikaiseksi sosiaalista
kanssakaymistd ja avoimen keskustelun tilaa monikulttuuristen nuorten ja lasten

kanssa seka kantasuomalaisten kesken ja jakaa ymmarrysta.

2 DRAAMAKASVATUS JA DRAAMA

Pakko péarjata -hankkeen draamakasvatuksen tyopajojen taustalla nahdaan seka
kasvatustieteen, ettd draamakasvatuksen tavoitteita ja tydtapoja. Kasvatuksen tarkoi-
tuksena on edellytyksien luominen monipuoliselle kasvulle, se on vuorovaikutusta
kasvattajan ja kasvatettavan valilla, valittaen sen avulla mm. tietoa, taitoa ja kulttuuri-
perintda. (Heikkinen 2005,24.) Lahtokohtana draamakasvatuksessa on teatteritaide,
mutta osa tydskentelymuodoista ja didaktisista periaatteista on lahtoisin kasvatustie-
teistd. Draamassa opitaan asioita erilaisin ty6tavoin ja teatterin keinoin. (Toivanen
2007, 6.)

Heikkinen Hannu (2005) kasittelee draamakasvatuksen erilaisia maaritelmia, joista

selkein ja keskeisin maaritelma on:

Draamakasvatus on oivalluksia ja kokemuksia tuottava, luova, esimerkiksi yh-
den lukuvuoden mittainen ryhmaprosessi, joka sisdltaa erilaisia projekteja
osallistavan, esittdvan ja soveltavan draamakasvatuksen genreissa. (Heikki-
nen 2005,24.)

Michael Fleming (1998) avaa brittildista nakemysta draamakasvatuksesta, missa
draamakasvatus nahdaan “kulttuurin kenttana” kouluissa, rakentuen erilaisista draa-

man ja teatterin genreista. (Heikkinen 2005, 25.)
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My6s John Sommers (1997) on maaritellyt draamakasvatusta:

Drama Education is an umbrella term which covers all other sectors of drama
activity that occur in educational settings i.e. including theatre, but theatre
made in or for educational settings, and not therefore including professional
theatre , for example. Theatre in Education fits this description and also, some
forms of Applied Theatre. (Heikkinen 2005, 25.)

Kun tarkastellaan hanketta ja siihen liittyvia tydpajoja, nahdaan laaja ja monipuolinen
kokonaisuus draamakasvatuksesta. Elokuva- ja teatteriesitys itsessaan herattavat

ajatuksia ja keskusteluja aiheista, joita voidaan tydstaa enemman tydpajoissa.

Draamakasvatuksen tavoitteissa nakyy oppimisen ja kulttuuristen kontekstien nako-
kulma. Kulttuurinen oppimisnakokulma ja taiteellinen luomisprosessi ovat sidoksissa
toisiinsa, luoden erilaisia draaman maailmoja, fiktiivisia todellisuuksia ja mahdolli-

suuksia toimia fiktiossa valikoidun siséallon parissa. (Heikkinen 2005, 26.)

Tybssa puhutaan paljon oppimisesta draaman kautta. Oppimiskasitys perustuu ko-
kemukselliseen oppimiseen ja pragmatismiin. Olennaisena osana on aktiivinen toi-
minta, tarkkaillen, suunnitellen ja harkiten opittavaa ainesta. Pdamaarana on ilmioi-
den ja asioiden syvallisempi ja laajempi ymmarrys. Kokemus ei riitd, vaan sitéa on jol-
lain tavalla analysoitava. (Heikkinen 2005, 37-38.) Siksi harjoitusten ja kokemusten

reflektointi ja avoin keskustelu on tarkeda, oppimisen kannalta.

Draamakasvatusta tassa tydssa oli erilaisten ilmaisullisten harjoitteiden kautta kes-
kustelujen avaaminen aiheista ja saada lapset ja nuoret itse pohtimaan aiheita ja syy-
seuraussuhteita. Draamatarinat ovat mahdollisuus kéasitella aiheita syvemmin ja ko-

kea myds tunnepuolelta ilmi6t, mikéa avaa aiheita viela enemman.

Draamakasvatuksen hyddyista on nykyaan myos tieteellista aineistoa. DICE (“Drama
Improves Lisbon Key Competences in Education”) oli vuosina 2008 - 2010 toteutunut
kansainvalinen EU-tuettu projekti. Tutkimus suoritettin 12 maassa, jossa tutkittiin
draaman ja teatterin vaikutusta oppimiseen. Tutkimuksessa vertailtin draamaopetuk-
sessa mukana olleita niihin, jotka eivat olleet osallistuneet draamaopetukseen. (DICE
2015.)
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Ty6ssa puhutaan paljon draamasta ja sen erilaisista metodeista, joten on hyva avata,
mitd draama on, ja mita silla tarkoitetaan tassa tytssa. Kun puhutaan draamasta,

tulee ensimmaisena yleisesti esiin naytelmat, kirjoitukset ja elokuvat.

Sanakirjan kuvaus draama-sanalle on rituaalinen toiminta tai naytelma. Michael Fle-
mingin kuvaus draamasta viittaa kokonaisuuteen, joka sisaltda tekstit ja niiden esit-
tamisen. Kun tarkastellaan draamaa taiteellisena toimintana, nayttaytyy se esittdvana
teatterina, jonka kautta tutkitaan elaman ilmi6ita valikoidusti kontekstiin liittyen.
(Heikkinen 2005, 23, 26.)

Kun tutkaillaan syvemmin draamaa, ndemme sen moniulotteisuuden ja monipuoliset
mahdollisuudet toimintametodina. Draama on taiteellista sek&d kulttuurista toimintaa,
joissa molemmissa yhdistavana tekijana on fiktiossa toimiminen, valikoitu sisaltd, es-
teettiset seka sosiaaliset sddnnot, ohjaamassa toimintaa ja vuorovaikutusta osallistu-
jien kesken. (Heikkinen 2005, 26.) Ty6pajoissa tama nakyy mm. tarkkaan valikoiduilla

teemoilla, elokuvan patkien kayttamisella ja erilaisilla osallistavilla harjoituksilla.

Kulttuurin painotuksena on vuorovaikutus, osallistavuus ja yhteisdllisyys. Draamassa
luodaan, (esimerkiksi tekemalla, kirjoittamalla) ja tutkitaan merkityksid ryhméan kans-
sa. (Heikkinen 2005, 26.) Draama on vuorovaikutteista tyoskentelyd, jossa tarkastel-
laan valikoitua oppimisaluetta, teemaa eri ndkokulmista. Pitkan tahtaimen tavoitteena
on auttaa osallistujaa ymmartamaan itseaan ja maailmaa, jossa han elaa. Oppimisen
tekee merkitykselliseksi osallistujan oma yksiléllinen kokemusmaailma, johon tutkitta-
vat teemat kiinnittyvat. (Heikkinen 2005, 28.)

2.1 Kasitteet ja metodit

Kasitteitd, joita tydssa ilmenee, ovat mm. draamasopimus, prosessidraama ja draa-
matarina, toiselta nimeltaan kehystarina. Ensimmainen k&site on prosessidraama,
joka on opetusmenetelmana yksi osallistavan teatterin laji. Siin& osallistujat toimivat
vuoroin rooleissa, vuoroin omana itsendan tilanteen mukaan. Ulkopuolista yleisoa ei

ole, vain osallistujat toimijoina. Toiminnan aloittajana toimii yleensa kehystarina, joka
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vie kasiteltdvaan aiheeseen tai ilmioon, jonka kasittelyyn liittyvat harjoitukset ja ai-
heen kasittely tavat ohjaaja on rakenteellisesti suunnitellut. Ohjaaja on draamapro-
sessissa vuoroin ohjaajana, havainnoijana tai roolissa osana yhteistd draamallista,

fiktion maailmassa toimivaa tilannetta. (Sinivuori 2007, 14.)

Prosessidraaman suunnittelussa on tietynlainen suunnittelukaava, jonka avulla tietyn
arvon, ilmion tai aiheen kasittely suunnitellaan draamaprosessimaiseksi. Tydpajoja
suunnitellessa kaytettiin tata kaavaa rakenteellisena tukena. Lahtékohtana on valita
aihe, jonka ymparille lahdetd&n suunnittelemaan draamaprosessia ja mietitdan tavoit-
teet, mihin tyoskentelylla pyritaan. Motivointi ja aiheeseen orientoituminen harjoitus-
ten alussa erilaisin pelien ja leikkien avulla suuntaavat ajatuksia jo tulevaan aihee-
seen ja muodostavat avoimen, rennon ja luottamuksellisen ilmapiirin ja virittavat osal-
listuja ryhman toiminnallisuuteen fyysisesti, henkisesti ja sosiaalisesti. (Sinivuori
2007, 29-30.)

Kun tunnelmaa on nostatettu orientoitumisen aikana, on aika tehda ryhman kanssa
draamasopimus, ennen itse aiheeseen sukeltamista. Draamasopimuksella tarkoite-
taan yhteisesti sovittuja pelisdantdja ohjaajan ja ryhman valilla draamaprosessin ai-
kana. Voidaan puhua lyhytaikaisesta sopimuksesta tai pitkdaikaisesta sopimuksesta.
Lyhyen aikavélin sopimuksella tarkoitetaan yhden tai kahden kerran tydskentelya.
Sopimuksen tehtavana on antaa ryhmalle omistajuus draamatyoskentelyyn, se syn-
tyy kun osallistujat uskovat omiin mahdollisuuksiinsa vaikuttaa tyoskentelyn paamaa-
riin ja ettd heidan nakemyksilladn on arvoa. Antamalla heille myds muita haasteellisia
tehtavia, sitouttaa se enemman ryhmaa tyoskentelyyn. Yksinkertaisemmillaan sopi-
muksessa voidaan pyytaa ryhméaa tydskentelemaan tietyn aiheen parissa, tydskente-
lya ei aloiteta jos sopimusta ei synny. Jokaisella osallistujalla on oikeus keskeyttaa
tyoskentely ja keskustella miten tilanteesta paastaan eteenpéin. (Owens, Barber
2010, 13, 32-33.)

Jokaisessa tyOpajassa tehdaan omat sopimukset, joissa selvitetdan kyseessa oleva
teema, sovitaan yhteisista pelisaanndista ja keksitaan yhteinen keskeyttdmismerkki.
Sopimuksen aikana myos sovitaan merkit, joista osallistujat tietavat milloin ohjaaja

hyppaa rooliin.



22

Kehystarina voi olla kirjallisessa, esitettavassa tai katseltavassa muodossa. Se on
ohjaajan mahdollisuus monipuolisesti johdattaa ryhman jasenet draamaprosessiin.
Tarinan tehtava on vieda osallistujat varsinaiseen draamaprosessiin, jossa sovittua

aihetta kasitellaan erilaisin harjoitusten avulla. (Sinivuori 2007, 30.)

TyOpajoissa kaytetddn erilaisia kehystarinoita seka tapoja kertoa ne. Pakko parjata -
hankkeen elokuvasta hytdynnetdén videonaytteitda, naytellddn pienid kohtauksia ti-
lassa, kerrotaan tarina, johon sitten osallistujat itsekin paasevat mukaan. Kun kayte-
taan erilaisia ja monipuolisia tapoja, antaa tama mahdollisuuden toimia saman osal-

listujaryhman kanssa eri ty0pajojen kanssa ja yllapitaa kiinnostuksen toimintaan.

Draaman tyotavat ja tekniikat ovat tapa kasitella aikaa, tilaa ja toimintaa, synnyttaen
merkityksid. Ne mahdollistavat kaikkien osallistumisen draamatyodskentelyyn organi-
soidusti. Tyotavat ja tekniikat eivat yksistaan riitd prosessidraaman syntyyn, jossa
dynamiikka on tarkeédssa osassa. Dynamiikka syntyy siirtymista ja niiden ajoituksesta

toiminnan aikana, seka osanottajien tunteista ja ajatuksista. (Owens, ym 2010, 22.)

Tybpajoissamme kaytetaan erilaisia tydtapoja ja tekniikoita, joita avataan ty0pajojen
yhteydessa vahan enemman, seké niiden tarkoitusta ja toimintaa. Tyotavat ja teknii-
kat ovat peraisin eri lahteista, kirjallisuudesta, psykologiasta, terapiasta, teatterista ja
esimerkiksi taiteista. Ne ovat apuna sisallon rakentamisessa, suunnaten tydskentelya
symboliselle tasolle. Yksilé saa nain mahdollisuuden tarkastella omia ajatuksiaan,
tunteitaan ja ymmarrystadadn suhteessa muihin ryhman jaseniin. Tyotavat ja tekniikat
voidaan luokitella mm. tekemiseen tai reflektointiin ja arviointiin liittyviin tekniikoihin.
(Owens, ym 2010, 22.) Tybpajoissa kaytetaan mm. kirjallisia tydtapoja seka ilmaisu-

taidollisia tyotapoja, syventdmaan ja herattdmaan keskustelua tybpajan teemasta.

3 PAKKO PARJATA -HANKE MONIKULTTUURISESTA NAKOKULMASTA

Kun puhutaan itsessddn monikulttuurisesta ndkdkulmasta, on hyva ensin selventaa
mitd termi monikulttuurisuus tarkoittaa. Sana monikulttuurisuus helposti ajatellaan
pelkéastaan eri maista tulleiden ihmisten kulttuurisiin eroihin ja vuorovaikutukseen liit-

tyvana termind, vaikka kantasuomalaisten keskuudessa on my6s kulttuurisia eroa-
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vaisuuksia. Mitkaan kulttuurit eivat ole syntyneet tyhjiosta, vaan ovat muotoutuneet
vuorovaikutuksessa muiden kulttuurien kanssa, joten voidaan ajatella kaikkien kult-

tuurien olevan monikulttuurisia (Lehtonen, Loytt6 2003, 7).

Kulttuuri ylipddnsa on niin arkipaivaista, ettd omat ajattelutapamme ja toimintamme
ovat meille universaalisia totuuksia. Kulttuurimme ohjaa tekemistamme ja kulttuuri-
sidonnaisuus omiin paatoksiimme huomataan usein vasta kun se on vastakkain jon-
kin toisen kulttuurin kanssa. (Lahikainen, ym 2008,10.) Siind vaiheessa kun paastaan
vuorovaikutustilanteisiin toisen kulttuurin kanssa, on se monikulttuurista toimintaa. Oli
kulttuurierossa kyse uskonnosta, tapakulttuurista maassa, jossa on syntynyt tai jokin

alakulttuuri, mihin toinen osapuoli kuuluu.

Pakko parjata -hankkeen yksi kantavista teemoista on syrjaytymisen ehkaisy, josta
kaytetadn nykyaan savyltdan positivisempaa kasitettd sosiaalinen vahvistaminen.
Kun tarkastellaan tilastoja, huomataan, ettd maahanmuuttajilla syrjaytymisen uhka 4-
6 kertaa suurempi kuin kantavaestoon kuuluvilla (Solid Youth 2014, 3). Tekemamme
pilottityOpajat suoritettiin Joensuussa paaasiallisesti alueella, jossa asuu paljon maa-
hanmuuttajaperheitd, joten tyopajojen toimivuutta on tarkea tarkastella myos tasta

nakokulmasta.

Maahanmuutto ja monikulttuurinen yhteiskunta ovat talla hetkella yksi aktiivisimmin
keskustelua aiheuttava aihe mediassa. Muun muassa Helsingin Sanomat uutisoivat
monikulttuurisen  Suomen  puolesta  jarjestetystd Meilla on unelma -
mielenosoituksesta, joka lahti liikkeelle kansanedustaja Olli Immosen monikulttuurista
Suomea vastustavasta Facebook-paivityksestd (Malmberg 2015). Mediassa esiinty-
essaan nama puheenaiheet tuottavat paljon daripdéasetelmia, joissa joko vastuste-
taan vahvasti monikulttuurista Suomea tai ollaan taysin sen puolella. Tama jattaa
todella vahan tilaa nuorille muodostaa omia yksilollisia mielipiteitdansa. Etenkin tydpa-
jassa, jossa kasitellaan eldméntarinoita, pyrimme aktivoimaan nuoria ajattelemaan
stereotypioita ja rohkaisemaan heita kyseenalaistamaan valmiiksi opittuja asioita ja
omia aatteitaan. Joensuussa itsessdan kantavaestoon verrattaessa on erittain vahan
ulkomaalaisia, joita vuosituhannen vaihteessa oli Joensuun vaestostd vain 1.8%
(Souto 2011, 19).
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3.1 Monikulttuuristen ryhmien ohjaaminen

Tony Bennett kirjoittaa, ettd homogeenisuuden sijasta lantisen maailman sosiaa-
liseksi normiksi on muodostunut diversiteetti, joten politikkaohjelmissa ja -
kaytannoissa ei voida enaa olettaa, etta palvelutarjonta suunnataan etnisesti tai kult-
tuurisesti yhtenaiselle joukolle. (Harinen, ym 2009, 111.) Samaa logiikkaa voidaan
kayttad myos kun puhutaan nykyisesta nuorisotyosta. Oletusarvoisesti ei voida olet-
taa, ettda kohderyhmana olisi kulttuurisesti yhtenainen joukko. Onkin huomioitava, etta
kulttuurisiin eroavaisuuksiin voidaan tormata, vaikka kohderyhmana ei olisi itsesséaan

monikulttuuriset nuoret.

Maahanmuuttajataustaisten nuorten kanssa tyoskennellessa tulee esille asioita, jotka
kantasuomalaisten nuorten ja lasten kanssa toimiessa eivat ole yhta vahvasti esilla.
Ongelmia voi tulla esiin kielen kanssa, kuten puhumisen ja kirjoittamisen ymmartami-
sessad. Vahvat kulttuurierot voivat vaikuttaa vuorovaikutustilanteisiin ja pakolaisina
maahan tulleilla voi olla rankkoja kokemuksia omasta maastaan, jota ei paalta pain
ole helppoa havaita. Nama hankalat kokemukset voivat vaikeuttaa sita kriisia, jonka
siirtolaisena maahan muuttaneet kokevat saapuessaan uuden kulttuurin piiriin. (Ali-
tolppa-Niitamo 1994,15.)

Etenkin tyOpajoissa, joissa on henkil6ita, jotka ovat kantasuomalaisia seka maahan-
muuttajataustaisia ovat haaste. Miten luodaan toimivia kokonaisuuksia jotka vastaa-
vat kaikkien tieto- ja taitotasoa? Tyopajojen kohderyhmasta olisi hyva saada infor-
maatiota etukateen, jotta toiminnallisissa tehtavissa ei tule tilanteita vastaan, missa
henkil6t turhautuvat, koska kokevat harjoitteet lilan pelkistetyiksi ja helpoiksi tai vas-

taavasti liian hankalasti ymmarrettaviksi ja vaikeiksi.

Tybpajojen suunnitteluvaiheessa on otettava huomioon mahdollinen kielimuuri. Jos
tyopajaan osallistuvista henkildistd osa on maahanmuuttajataustaisia, voi kielen ym-
martdminen olla viela hankalaa, varsinkin kun kyse on monimutkaisista aiheista.
Vaikka henkildt muuten olisivat innoissaan toiminnassa mukana, voi innostus karsiin-

tua, koska henkilo ei taysin ymmarra harjoitteiden ohjeita.
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Asioita, joita pitdd mietti& ennen harjoitteiden toteutusta, ovat esimerkiksi, onko mah-
dollisuutta saada tilanteisiin mukaan tulkkia, tai voidaanko harjoitusten ohjeita saada
usealle eri kielelle kirjallisena. Tassa asiassa korostuu kommunikaatio niiden tahojen
kanssa, jonne toimintaa mennaan tekemaan. Ohjeiden kaantamiseen kaikille tarvitta-
ville kielille voi vieda paljon aikaa ja sen tekeminen itse ei puutteellisen kielitaidon
takia ole aina mahdollista. Tilanteissa joissa kaytetaan tulkkia, on ymmarrettava, etta
ohjeita annettaessa on tahditettava omaa puhettaan niin, etta tulkilla on aikaa k&an-
taa ohjeet toiselle kielelle. Tulkin tydskentelyd voidaan auttaa, antamalla talle ohjel-

man suunnitelma etukateen tutkittavaksi.

Kulttuuriset erot voivat tulla erittéin selkeasti esille ohjaustilanteissa, mika voi vaikut-
taa ohjaustilanteiden lopputulokseen. Elizabeth Coelho kirjoittaa, ettd yksi syy miksi
oppitunnit monikulttuurisissa luokissa epaonnistuvat, on se, etté opetustyyli ei vastaa
oppilaiden oppimistyyleja (Coelho 1998. 158).

3.2 Miksi kayttaa draamaa ty6tapana monikulttuuristen ryhmien kanssa?

Draamassa tyoskennelladn ryhmassa omalla persoonallaan ja tatd kautta opitaan
usein jotain uutta myds itsestaan. Monikulttuuristen nuorten kanssa, jotka taistelevat
oman identiteettinsa léytamiseksi, draamatydskentely voi olla erittdin voimaannuttava
kokemus. Pitkalla tahtaimella katsoessa, draaman tavoitteena on auttaa osallistujaa

ymmartamaan itseddn ja maailmaa, jossa elda. (Heikkinen 2005, 28.)

Sosiaalinen vuorovaikutus maahanmuuttajataustaisten nuorten ja kantasuomalaisten
valilla on joskus hankalaa. Erilaisen kulttuurin edustajien kanssa on vaikea muodos-
taa yhtenaistd ryhmaa ja etaisyys naiden vélilla koetaan normaaliksi. Perinteisesta
kulttuurindkemyksesta puhuttaessa ongelmaksi on muodostunut kulttuurien erillisyy-
den painottaminen, mik& vaikeuttaa yhtenaisten asioiden huomaamista kulttuurien
valilla. (Souto 2011, 115.) Draaman kautta voimme antaa nuorille tyOkaluja loytaa
uudenlaisia perspektiiveja ja merkityksia roolien ja fiktiivisten tilanteiden kautta sa-

malla lisaten dialogia eri kulttuureista tulevien yksildiden valilla.
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Maahanmuuttajataustaiset nuoret ovat usein varautuneita ollessaan vuorovaikutuk-
sessa kantasuomalaisten nuorten kanssa. Souton (2011) mukaan, maahanmuutto-
taustaisten nuorten epaluuloisuus ja varautuneisuus nakyy siina, ettd avautuessaan
maahanmuuttajanuoret vaativat nayttoja siitd, ettei sanomisia kayteta heita vastaan,
pilkaten esimerkiksi tilanteissa joissa he sanovat jotakin kieliopillisesti vaarin. Pilkan
kohteeksi paatymisen pelko rajoittaa maahanmuuttajien kommunikaatiota kan-
tasuomalaisten nuorten kanssa. Draama antaa néille nuorille mahdollisuuden néke-
mysten ja kokemusten jakamiselle turvallisen “pelikentan”, missa ketaan ei tuomita,
pilkata, tai jatetd ulkopuolelle eridvien mielipiteiden tai elamé&nkatsomuksen takia.
Rooleissa oppilaat pystyvéat ottamaan suuriakin henkilokohtaisia riskeja ja haasteita,

joutumatta kokemaan mitaan hammentéavaa tai kiusallista (Toivanen 2007, 90).

Ongelmalliseksi tydskentely voi muodostua kun ei ymmarretd toiminnan tavoitetta ja
monille maahanmuuttajataustaisille nuorille draaman kautta oppiminen voi tuntua
todella vieraalta. Kasvatuksellisesta nakokulmasta tallaisessa tyoskentelyssa on téar-
kedd, etta osallistujat itse paasevat tuomaan esille omia ideoitaan ja draamojaan,
jotta heista voisi tulla ajattelevia ja kriittisia yhteiskunnan jasenia (Heikkinen 2005,
20). Monikulttuuristen nuorten aktivoiminen toimintaan mukaan voi olla aluksi haaste,
mutta se antaa samalla mahdollisuuden luoda uudenlaisia draaman maailmoja, jakaa

muille omaa kulttuuriaan ja luoda yhdessa uutta kulttuuria.

4 KEHITTAMISTYON LAHTOKOHDAT

Kehittamistyon taustalla oli tarve luoda ja kehittdd draamalliset tydpajamallit Pakko
parjatd -hankkeeseen. Lahtokohtana oli osallisuuden ja sitd kautta keskustelun ja
ajattelun herattaminen osallistujissa draaman keinojen avulla. Vakavien ja paikoin
vaikeiden aiheiden parissa tydskentely turvallisesti roolin turvin muodostavat avoi-

men keskustelun tilan.

Leikkiminen ja sitd kautta oppiminen on inhimillinen tarve kasitella merkityksia sym-
bolisen toiminnan kautta. Tata tulisi hyddyntaa eri taidemuotojen kautta, ja néin tarjo-
ta todellinen mahdollisuus oppia tilanteesta, myds nauttien siitd. (Owens, ym 2010,
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10.) Tata tukee myds naytto siita, miten oppiminen vahvistuu positiivisten tunnetilojen

avulla. Oppimiseen vaikuttaa myds motivaatio.

Kaytannon kokemukset osoittavat, etta draamatydskentely toimii myds motivoivana
tekijand oppimiselle. Draama voi liséksi edistdd laadullista oppimista, koska kaikki
oppivat monin eri tavoin. Draamatarinat tarjoavat mahdollisuuden hyddyntéa erilaisia
oppimistyyleja, toimintoja ja ryhmatyén muotoja, yksildilta edellyttaen fyysista, emo-

tionaalista seka alyllistd kyvykkyytta toimia ryhmassa. (Owens, ym 2010, 10-11.)

Draamaprosessi voi olla myds voimauttava, kehittden yksilollista ajattelua suhteessa
ryhmaan ja erilaisiin mielipiteisiin. Se hyoddyntaa osallistujiensa aikaisempia koke-
muksia seké kehittaa heidan ymmarrystaan. (Owens, ym 2010, 11.) Tydpajojen kehit-
tamistydssa oli lahtokohtana luoda osallistujille voimauttava kokemus. Vaikeuksista
ja arjen haasteellisuudesta huolimatta voidaan selviytya ja l16ytdd oma tapansa jak-
saa arjen haasteet. Yhteisollisyyden ja suvaitsevaisuuden ilmapiirin luominen myds

osaltaan voimauttaisi yksiloita antaen tunteen, etta kelpaan tallaisena.

4.1 Kehittdmistyon tarpeellisuus

Tilaaja RanKids ry tarvitsi Pakko parjata -hankkeeseen pilottitydpajamalleja kouluissa
vedettaviin tydpajoihin. Tybpajojen aiheiksi/teemoiksi valikoituivat tybmme suunnitte-
luvaiheessa elamantarinat, paihteet ja selviytyminen arjen haasteista. Tarkoituksena
oli tuottaa osamateriaalista samanlaiseen opettajille ja nuorisotydntekij6ille suunnat-
tuun koulutusoppaaseen. Tehtavanamme oli koota materiaalioppaaseen tydpajamal-
leja ja kokeillla niitd kaytanndssa pilottipajoissa kouluissa seka kehittdd malleja tarvit-

taessa pilottikokeilun jalkeen toimivimmiksi materiaaleiksi.

Kun puhutaan kehittamistoiminnasta, lahtokohtana voi olla kyse nykyisen tilanteen
toiminnan ongelmista tai uuden toiminnan nakyvasta tarpeesta. Se voi tapahtua or-
ganisaation sisalla toteutettavalla toiminnalla tai ulkoisien konsulttien avulla. TA&méan
lisaksi viimeaikoina kehittaminenkin on muuttunut laajempialaiseksi, verkostojen yh-
teiseksi toiminta kentaksi. (Toikko, Rantanen 2009, 16-17.)



28

Tehtavana oli kehittdé toimintaa ja luoda tukiaineistoa toiminnallisille draamatydsken-
telyn koululaistyOpajoille. Tyoprosessin mallinnukset ovat yksi esimerkki ty6tapojen
kehittamisestd, se mahdollistaa tyttehtavien, vastuiden seka yhteisten pelisdantdjen

laatimisen tyontekijoiden kesken (Toikko, ym 2009, 14).

Kehittamistoimintaa voidaan myos l&hestyd ohjelmatason toimintana. Tama tarkoit-
taa sitd, etta rahoitusta suunnataan poliittisesti ja yhteiskunnallisesti tarkeiden aihei-
den ja ilmiGiden ratkaisemiseen tai kysymysten edistamiseen. Esimerkiksi Euroopan
unionin tasolla on keskitytty tydvoiman aktivointiin ja syrjaytymisen ehkaisyyn. Tallai-
sen toiminnan subjekteina ovat tyypillisesti yksittaiset paikalliset projektit ja organi-
saatiot, mutta toiminnalla pyritdédan kokoamaan laajempi tavoitteellinen toiminta.
(Toikko, ym 2009, 17.)

Tassa kyseisessa hankkeessa verkostoituminen nakyy tiiviind yhteistyona esimerkik-
si monikulttuurisen teatteriyhdistyksen, nuorisotoimen, koulutuspalvelujen tuottajan ja
joidenkin alueen koulujen kesken. Syrjaytymisen uhka on viime vuosina nostettu me-
diassa seka poliittisella tasolla erittéain nakyville. Esimerkiksi vuosi 2010 oli EU:n

koyhyyden ja sosiaalisen syrjaytymisen torjunnan teemavuosi (Tilastokeskus 2010).

Syrjaytyminen katsotaan tavallisesti olevan huono-osaisuuden kasautumista, kuten
puutteellinen koulutus, ty6ttémyys ja erilaiset elaméanhallinnan ongelmat, jotka johta-
vat osattomuuteen yhteiskunnallisesti. Tamé& huono-osaisuuden kasautuminen ja syr-
jaytymiseen johtavat kehityspolut voivat alkaa jo sikibaikana, yksilé on siis haavoittu-
vainen jo elaméansa alkumetreilla. Kehityspolkuun kohti syrjaytymista vaikuttavat
myoOs yksilon suojaavat tekijat seka resilienssi eli kyky selvitad vaikeistakin elamanti-

lanteista, ehkaisten nain syrjaytymisen uhan. (Reivinen ym 2013, 23.)

Sosiaali- ja terveysministerio koordinoi syrjaytymisen, kdyhyyden ja eriarvoistumisen
toimenpideohjelmaa, joka on yksi vuosien 2011 - 2015 hallitusohjelman kolmesta
painopiste alueesta. Tavoitteena on vakiinnuttaa pysyva toimintamalli yhteiskunnalli-
seen paatdksentekoon, toimenpideohjelman seitseman teeman mukaisesti, joita ovat
mm. vahvistaa eri kansalaisryhmien yhdenvertaisuutta, vahentaa lasten ja nuorten
syrjaytymistd sekd parantaa kansalaisjarjestdjen tyon vaikuttavuutta (SOSIAALI- JA
TERVEYSMINISTERIO 2015.)
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Tilaaja organisaatio RanKids ry on myos havahtunut tdhan ilmioon ja tahtoi omalta

osaltaan olla osana tekemassa ennaltaehkaisevaa tyota.

Nuorista vain pieni joukko on syrjaytyneita tai syrjaytymisvaarassa, mutta so-
siaalisen ja taloudellisen kestavyyden kannalta merkitys on hyvin suuri. Yksilo-
tasolla merkitys on viela tatakin suurempi. Valtakunnallisesti ja kansainvéalises-
tikin on tunnistettu suuri huoli lapsista ja nuorista, jotka ovat syrjaytymisvaa-
rassa. Sosiaalisen vahvistamisen palvelut ovat toimintoja, jotka tukevat arjen-
hallinnan ja eldmé&ntaitojen kehittymistd ja ne on kohdennettu riskiryhmissa
oleviin lapsiin ja nuoriin. (RanKids 2015.)

Jotta voimme luoda toimivia uusia kaytantoja, taytyy kehittdminen lahtea osallista-
malla kohderyhma&a itse mallin suunnitteluun. Siksi ennen virallisen materiaalioppaan
painatusta valittiin pilottirynmaét, joille muokattiin ja suunniteltiin tydpaja kokonaisuu-
det ja hankittiin samalla palautetta toteutuksesta. Kehittdmistoiminta on sosiaalinen
prosessi, mika edellyttaa aktiivista osallistumista ja vuorovaikutusta. Se perustuu dia-
logiin, jonka avulla osapuolet voivat tarkastella toiminnan perusteita, toimintatapoja ja
tavoitteita. (Toikko ym 2009, 89.) Taméakin kehittamistoiminta toteutettiin aktiivisessa

vuoropuhelussa RanKids ry:n toiminnasta vastaavien avainhenkildiden kanssa.

Osallistamisen ja osallistumisen kasitteet liittyvat tiiviisti toisiinsa, osallistamisen-
kasite korostaa toisaalta toimijoiden subjektiutta, mutta toisaalta myo6s siihen liittyy
ulkoapain tapahtuva vaikuttaminen ja se, etté joku osallistaa henkilda. Osallistuminen
on mahdollisuuksien hyddyntamista ja osallistaminen niiden tarjoamista. Tama nakyy
kehittamisessa siten, ettd kehittgjat osallistuvat kaytdnnon toimintaan, mutta myos
osallistujat ovat mukana kehittdmisessa. Osallistaminen nousee esiin kayttaja- ja
toimijakeskeisessa kehittdmisessa, siina on aina kyse myds yksildiden, ryhmien ja
organisaatioiden oppimisprosessista. (Toikko ym 2009, 90-91, 94.)

Kun tarkastellaan kehittamisty6n tutkimuksellista arvoa, taytyy maaritella millaista
tietoa tai tiedon tuotantotapaa tavoitellaan. Pyrkimyksena voi esimerkiksi olla saada
tietoa siitd voidaanko jotain tydmenetelmaa pitaa hyvana. (Toikko ym 2009, 39.)
Pakko parjata -piloteissa ohjeistettiin lapsia ja nuoria antamaan rohkeasti palautetta
kokonaisuudesta yksinkertaistetuilla kysymyksilld, joihin vastattiin Post-it lappujen

avulla. Tutkimuksellisessa kehittamistoiminnassa saatu tieto pyritdan luokittelemaan
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hierarkkisesti, tavoitteena on saada empiirisesti patevaa tietoa ja patevan tiedon laje-
ja on useita erilaisia. Esimerkiksi viidenteen tiedon hierarkia luokkaan kuuluvat tiedot,
jotka perustuvat luentoihin, raportteihin ja asiakaspalautteisiin. (Toikko ym 2009, 39-
40.) Kysymyksella ty6ilmapiiristd ja osallistujan tunnetilasta pyrimme kartoittamaan
turvallisen ja rennon ilmapiirin luomisen onnistumista. Tydpajan sisdltba menetelmien
kannalta kartoitettiin kysymyksell& harjoituksista. Mita harjoituksia olisit halunnut
enemman ja mitd vahemman? TyOpajan vaikuttavuutta pyrittin selvittdmaan kysy-

myksella tydpajan aiheesta.

Kun kyseesséd on kehittdmistoiminta, tulee vastaan myos termi hiljainen tieto, joka
taytyy ottaa huomioon kun tyéskentelemme esimerkiksi ammattilaisten kanssa. Tieto
perustuu ammattilaisen kasitykseen siitd millainen toiminta on hyvaa ja mika tuottaa
tulosta, mutta maarittelemattémaksi jad mihin tama tieto perustuu. T&ta tietoa hyo-
dynnetaan intuition varassa, se on taysin vaistonvaraista, mutta sen avulla voidaan
my0Os reagoida ennakoivasti, jolloin kasitteellinen ja hiljainen tieto ovat vuorovaiku-
tuksessa keskenaan, ja niiden tuottaminen tapahtuu vuorovaikutuksessa. Kehittami-
sen yhteydessa kokemustiedolla ja hiljaisella tiedolla on tarked osuus, mutta sité ei
pid& sekoittaa kuitenkaan arkitietoon, se on enemman ja sen aikana syntyy ja siina
hyodynnetddn monenlaista tietoa. (Toikko ym 2009, 40-41.)

Pakko parjata -pilottien aikana kaytiin myds avointa palautekeskustelua koululuok-
kien opettajien kanssa seké ennen etta jalkeen tydpajojen, saaden ndain hiljaista tie-
toa esimerkiksi ryhmadynamiikasta tai harjoitteiden toimivuudesta. Naiden pohjalta

pystyimme kehittdmaan tydpajamalleja viela toimivammaksi paketiksi.

4.2 Kehittamistydon ymparisto

Tybpajojen toimintaymparisto tulee olemaan péaasiallisesti kouluilla, kuten pilottipa-
joissakin oli. Tama johtuu seka yhteistydsta koulujen kanssa, mutta my6s kohderyh-
man kohtaamisen ja saavutettavuuden kannalta. 2000-luvun aikana koulut ovat
avautuneet nuorisotydlle ja toimintaa on alettu kehittdm&an paremmassa yhteistyds-
sa ja yhteisten tavoitteiden kautta, kun tata ennen yhteistyd seka dialogi koulujen ja

nuorisotyontekijoiden valilla oli vahaista (Kolehmainen, Lahtinen 2014, 14).
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Draamakasvatuksesta kouluista on kahta erilaista ndkdkulmaa. Osa nakee huonona
asiana sen, etta sitd ei ole itsendisena oppiaineena koulussa, kun taas osa kuten
esimerkiksi Rasmuseen et al (2001) ja Neelands (2005) nakevat ettd draamakasva-
tuksen tuleekin olla taidekasvatuksen ja kasvatuksen marginaalissa, mahdollistaen
vapauden toimia ja tapahtumien keskion tarkkailun ja reagoinnin. (Heikkinen 2005,
21.) Kuitenkin uusi 2016 voimaan astuva opetussuunnitelma on tuomassa mukaan
opetukseen entistd enemman draamakasvatusta, liitettynd erilaisiin oppiaineisiin.
(OPS16 2015).

Draamakasvatus perustuu ajatukseen, etta lapsille tulee antaa mahdollisuus oman
oppimisensa omistamiseen, mika siis tarkoittaa sita, etta ohjaajan on annettava tilaa
oppilaiden omille ideoille, mutta samalla luoden erilaisia oppimisen kehyksia. Taméa
tukee kasvua ajattelevaksi ja kriittiseksi yhteiskunnan jaseneksi. Metodit perustuvat
tarinoidenkerrontaan. Ne kertovat itsestamme, toisistamme sekda maailmasta, jossa
elamme, valineindan leikki, draama ja teatteri. Toiminnallisesti erilaisia tarinoita peila-
taan toisiinsa, avaten nain ymmarrysta itseemme, toisimme ja ilmi6ihin joita ndem-
me. (Heikkinen 2005, 20, 23.)

4.3 Kehittdmistyon tavoitteet

Paatavoitteena tydssa oli luoda tyOpajoista tuotos tyOpajamalleista RanKids ry:n
kayttoon, Pakko parjata -hankkeeseen. TyOpajojen tavoitteina oli luoda lapsille ja
nuorille avoimen keskustelun tila ja luoda laajempi nakemys ilmiéille, kuten péaihteet.
Jos emme nae metsaa puilta, kuinka voimme auttaa metsaa kasvamaan tasapainoi-

sesti ja antaen tarvittavaa tukea jokaiselle puulle?

Tybpajojen tavoitteena kehittdmistydssa oli myos vahvistaa ja voimauttaa nuoria ja
tukemaan heitd I0ytamaan omat voimavaransa ja vahvuutensa. Erilaisten elamanta-
rinoiden avulla kasiteltiin erilaisia arkielaman haasteita ja aiheita, joihin mahdollisesti
jokainen joskus tavalla tai toisella tormaa. Tarinat muokattiin tavalla, joka samalla

haastoi osallistujia ajattelemaan, miten arvostamme kanssaihmisia ja tata kautta py-
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rittiin opettamaan suvaitsevampaa ajattelutapaa, kun kohtaamme elaméssamme ih-

misia, jotka tulevat eri lahtokohdista ja kulttuureista kuin me itse.

Vahvistaen positiivisia kokemuksia, esimerkiksi vuorovaikutustilanteissa ja luoden
onnistumisen ja oivaltamisen tunteita, vahvistamme osallistujien identiteettia ja tu-
emme sosiaalista kasvua. Tamé on tarkeaa tyota, esimerkiksi tyoskennellessa moni-
kulttuuristen nuorten kanssa. Harjoitusten ja fiktiivisissa maailmoissa toimiminen
mahdollistaa sosiaalisten tilanteiden ja toimintakulttuurin harjoittelua sekéa pelien ja

leikkien avulla, ryhmaytetaan ja osallistetaan ryhmaa erilaisin keinoin.

Draamatydskentelyn arvioinnissa tarkoituksena on edistaa yksilon yksilollisten taito-
jen, ymmarryksen ja tietojen kehittymistd. Draamaohjaajan suunnitelma ja arviointi
iimentaa sita, mitd han pitdd tarkeana oppimisessa ja opettamisessa. Tavoitteet ja
oppimisen kohteet ovat yksildityja, mutta ne ovat mahdollisia eikd ehdottomia.
(Owens ym 2010, 166-167.)

5 MITEN TYOPAJOJEN AIHEET VALIKOITUIVAT JA TYOPAJAMALLIT

Kehittamistyon aiheet valikoituivat seka tulevassa elokuvassa kasiteltavien aiheiden
pohjalta, ettd myos peilaten nuorten elamaa koskevia riskitekijoitda. Naemme, etta
identiteetti, vertaissuhteet ja arjen haasteet ovat valta-aiheita nuorten elamassa ja

niiden ristiriidat ovat myos niita riskitekijoita poluilla syrjaytymiseen.

Tybpajoissa kaytettiin elokuvan roolihahmoja draamatarinoihin, kuten alkoholisti
isansa kanssa varttuvaa Venlaa, joka vaikeuksista huolimatta on loytanyt tavan sel-
viytyd arkipdivistaan ja nuorta Eerikaa ja hanen kavereitaan, heratellen keskustelua
ryhmapaineesta, seka Elsaa, joka painii omien demoniensa kanssa, erilaista elaman-
tarinaa, opettaen suvaitsevaisuutta ja hyvaksyntaa. Viitoittaen nain tieta ajatukselle,
ettd sind et voi tuomita toista vain ulkokuoren tai sen mukaan mita naet. Et valttamat-

ta tieda millaisen matkan toinen on joutunut kulkemaan.

Ideointi aiheista ja sen paperille saattaminen l&hti yhteisestd kokoustamisesta seka

aihepiiriin tutustumisesta. Tydelamanedustajalta tuli ehdotukset tydpajojen aiheista,
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jotka olivat hankkeessa jo aiemmin nousseet esille. Olimme olleet jo mukana hank-
keen Pakko parjata -teatteriesityksessd, joten taman kautta tiesimme mistad on kyse

ja millaisten aiheiden parissa mm. elokuva tydskentelisi.

Kun aihepiiri on tuttu, I0ytaa siitd helpommin lisatutkimuksen tai kehittamisen kohtia,
mitka auttavat aiheen ideoimista seké eteenpéain viemista. Kiinnostavuutta tydhon
lisda, jos se on osa jokapaivaista elamaa, linkittaen arkitiedon ja kaytannontyon ide-
oinnin lahteeksi, auttaen myo6s aiheen johdonmukaista tarkastelua. (Hirsjarvi, Remes,
Sajavaara 2008, 74.)

Ideointia ja aiheen kehittymista auttavat myos tarkka kartoitus, mita tiedat jo aihees-
ta. Opintojen ohessa kasvanut tietotaito seka keskustelut ja oman oppimisen ja kiin-
nostavien aiheiden ja luentojen reflektointi auttaa hahmottamaan kokonaisuuksia.
Mahdollisten samanlaisten tdiden selaaminen ja artikkeleiden lukeminen avartaa jo

olemassa olevan idean kehittymista. (Hirsjarvi ym 2008, 74.)

Tarkastelussa oli ennen ty6n alkamista, paivittaiset uutisotsikot sekd jo opintojen
ohessa kasvanut tieto ja havainnot syrjaytymisen monisyisesta ilmiosta. Valitsimme
kolme paateemaa tydelamanedustajan ehdotusten mukaisesti, jotka koskettavat
nuorten paivittaista elamaa, seka mahdollisia tukemisen ja voimauttamisen kohteita

arkipaivasta selviytymisessa.

TyOpajat jakautuvat eri teemoihin, joilla jokaisella omat tavoitteensa ja tarkoituspe-
ransa. Teemat olivat paihteet, elamantarinat, ja elamasta selviytyminen. Tydpajoja
tehdessa, kehiteltiin draamapedagogisten harjoitteiden kokonaisuuksia, joiden kautta
aiheiden ongelmia kaytiin lapi lasten kanssa. Draamaty6pajoilla voidaan tuoda naky-
viksi tarinoitten teemoja koskevia kysymyksia ja ihmisten vélisid suhteita ja tuomaan
omissa tydpajoissa esille néita asioita, vaikka toiminta tapahtuu fiktiivisten ja todellis-

ten kokemuksien vélimaastossa (Toivanen 2007, 150).

Paaasiallisesti kaikissa teemoissa oli mukana sosiaalinen vahvistaminen jollakin ta-
solla. Pajoissa tuodaan esille oman identiteetin tarkeyttd ja esimerkiksi paihteisiin
keskittyvassa pajassa ajatuksena on, miten nuori voi sosiaalisten paineiden alaisena

kieltdytya alkoholin ja muiden paihteiden kaytosta jaamatta kuitenkaan ulos ryhmas-
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td. Jokaisessa osa-alueessa osallistujat kasittelevat erilaisia arkipaivassa esiin nou-
sevia ongelmia. TyOpajoissa nuorten on mahdollista saada voimia omaan jaksami-

seen, laajentaa omaa maailmakatsomustaan ja opetella sosiaalisia taitoja.

5.1 Paihdetybpaja

Tybpajan suunnittelu lahti liikkeelle siita, etta ilmiota tutkittiin 1Ahemmin. Mitd muita
iimidita liittyy paihteiden kaytt6oén? Yksinaisyys ja sen pelko ovat vahvoja tunteita,
jotka saattavat vaikuttaa vahvasti myos valintoihin. Tahan linkittyy myos kasite ryh-
mapaineesta.Ryhmapaine linkittyy oman henkilokohtaisen identiteetin etsintaan. II-
mi6ta esiintyy etenkin nuorten ryhmissa, kun nuori pyrkii irtautumaan vanhempiensa
vaikutuksesta, mutta kaipaa samalla turvallisuuden tunnetta ja hyvaksyntaa, hakien
sita ikatovereiltaan. ( Chan, Kwok- Wai 2011, 287.)

Milloin voi siis puhua ryhmasta ja siten ryhmailmidista? Ryhman tunnusmerkkeja ovat
mm. koko, tarkoitus, rajat, vuorovaikutus, saannot, roolit ja johtajuus. Ryhmé& muotou-
tuu, jos sen jasenilla on kasitys siitd, keitd ryhmaéan kuuluu, vuorovaikutusta keske-
naan seka yhteinen tavoite. Ryhmadynamiikalla tarkoitetaan niita ryhman siséisia
voimia, jotka ovat kokijan kannalta merkittavia. (Kopakkala 2011, 36.)

Tybpaja muodostui draamaprosessikaavalla, kuten kaikki Pakko parjata hankkee-
seen kehitettavat tyopajat. Tavoitteena tyopajassa on avata keskustelua paihteiden
kaytostd, haitoista ja niista erilaisista syistd miksi valitseminen paihteiden kayton ja
kieltaytymisen valilla on niin vaikea. Ensimmaisen kehystarinan tavoite on nostaa
esille yksinaisyyden pelko, pelko erilaisuudesta ja ulkopuolisuudesta seka mahdolli-
sista lieveilmidistd, joita paihteiden kayttd saattaa luoda. Asiaan syvennytaan Piken
ja Josefin -tarinan muodossa, katsoen tarinasta kaksi kohtausta. Kyseessé on tarina
kaveruksista, joiden tiet erkanevat kesédloman jalkeen. Elamassakin harvoin, ilman
syvallistd perehtymista asioihin, on vaikea pa&asté tilanteiden ja ihmisten valintojen
taustalla olevien syiden aarelle. Siksi tarinan henkildihin syvennytddn kuuma tuoli -

harjoituksen avulla.
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Harjoitteiden avulla paastaan roolihahmojen lahelle ja menndan myds henkilokohtai-
selle alueelle. Taman takia on tarkeaa reflektoida mietteitd ja avata keskustelua ai-
heesta yhdessa. Kuuma tuoli -harjoitus antaa mahdollisuuden osallistujille, haastatte-
lujen avulla paéasta syvemmalle roolihenkildiden ajatuksiin. Joskus sanomme ja
teemme muuta kuin oikeasti ajattelemme. Pelot ja haaveet ja kokemukset muokkaa-
vat valintojamme ja kaytostdmme ja taman harjoitteen pohjalla onkin ajatus siita, etta

tiedostamme nama asiat.

Toinen tarina johon tydpajassa tutustuttiin, on Pakko parjata -elokuvasta kohtaus,
jossa nahdaan Eerikan ja Saran tilanne. Tassa paastdédn pureutumaan ryhméapai-
neeseen ja heratetaan keskustelua, miten kieltaytya ja kuinka olla ryhmén jasen eria-
van mielipiteen jalkeen? Koska tydpajat ovat mitoitettu koulutuntien mittaisiksi, vali-
tunti on ennen elokuvakohtauksen katsomista ja téllaisen tauon jalkeen on tarkeaa
nostattaa energiaa harjoituksella. Videon innoittamana seuraava harjoitus on; ota- en
ota -harjoitus. Siina yhdistetaan seka fyysisyys ettd myos sanallinen taisto. Téllainen
harjoitus on tarpeen kun halutaan yhdistaa aiheen kasittely ja energiatason nostatus,

jotta tulevien harjoitusten aikana saamme taas keskittymisen aiheisiin.

Kohtauksen herattamia ajatuksia ja keskustelua avataan vaaka-harjoituksen avulla.
Harjoitus valikoitui tydpajaan, koska asioista argumentointi on huomattavasti hel-
pompaa, kun teet listan asian hyvistad ja huonoista puolista. Vaaka tehdaan Saran
nakokannalta katsoen, minka takia on hyva, etta Sara kieltaytyy juomasta ja miksi

olisi hyva, jos han vain joisi?

Jos aikaa on enemman kuin kaksi oppituntia, oppilaat voivat perehtya roolihahmoihin
syvemmin fakta-fiktio -korttien avulla. Korteissa nakyy roolihenkildiden haaveet, mita
he saattaisivat pelata ynna muuta kertoen ndin mahdollisista asioista, jotka vaikutta-
vat tekoihin. Naiden korttien avulla paastaan tyéostamaan ryhmissa pienet kohtaukset
teemalla valinnan paikka, jossa roolihahmo joutuu valinnan eteen ja paatts tehdaan
paan aanet -tekniikan avulla. Harjoituksen jalkeen koettu puretaan ja puhutaan he-

ranneista ajatuksista.

Tybpajan loppupuolella palataan viela ensimmaisen tarinan pariin, kohtauksen kaut-

ta. Kohtauksen tavoite on herattdd ajatuksia jo Saran tarinassa esille tulleissa kysy-
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myksissd, kuinka olla vahva ja erilainen ja saada voimia painostuksen alla. Oppilaat
nakevat kohtauksen, jossa Pike ja Josef tapaavat puistossa ja keskustelevat yhdes-
sa. Josef juoksee kotiinsa ja alkaa kirjoittaa kokemuksistaan keskustelupalstalle ja
alkaakin saada paljon vastauksia. Samoin kay Saralle, vastauksista nakyy vain alku
ja oppilaiden tehtavana onkin jatkaa viestit loppuun. Lopuksi on tarkeaa purkaa koko
tyOpajan herattaneita ajatuksia ja jattaa roolit taakse, tydpaja loppuu palautteisiin se-

ka muutaman viestin lukemiseen.

5.2 Selviytymistyopaja (Elaman haasteet ja niiden kohtaaminen)

Selviytymistyopajan lahtokohtana on, miten parjata, kun elamassa tulee haasteita
vastaan, miten kohdata omat pelot ja paasta naista asioista yli. Meilla jokaisella on
omia henkilokohtaisia pelkoja ja haasteita elamassamme, joita harvoin jaamme mui-
den ihmisten kanssa. Tybpajassa on tarkoitus saada henkilot ajattelemaan omia
voimavarojaan, joiden kautta he pystyisivat kohtaamaan oman elAméansa haasteita,
vahvistaa asioiden kohtaamista positiivisuuden kautta ja ymmartamaan, etta laheiset

ihmiset voivat olla todella hyva voimavara omien pelkojensa kohtaamisessa.

Kehystarinana kaytimme Lentokone-mallia, jossa pddsemme syventym&an ihmisten
arvoon, voimavaroihin ja hyddyllisyyteen erilaisissa skenaarioissa. Ensimmaisena
harjoitteena draamasopimuksen jalkeen, oli katoava saari -leikki. Kyseessa on leikki,
jossa kaikki osallistujat menevat yhdessa seisomaan kankaan péaalle. Taman jalkeen
kerrotaan, ettd kyseessa onkin katoava saari, joka pienenee koko ajan. Ryhman on
yhdessa tehtava yhteisty6ta, ettei kukaan tippuisi saarelta pois. Kun harjoitus alkaa,
aloitetaan kangasta rullata jokaisesta kulmasta koko ajan pienemmaksi. Kun "saarel-
la” ei ole enaa yhtaan tilaa, leikki loppuu ja henkilét, jotka pysyivat kankaan paalla,

selvisivat.

Taman jalkeen harjoitusta muutetaan niin, etta mité tapahtuisi, jos vain yksi voisi sel-
vita? "Saari” ei itsessaan pienene, mutta osallistujat joutuvat tydntamaan toiset henki-
|6t pois kankaalta, kayttden pelkdstdén olkapaitddn. Kun kankaan paalla on enaa
yksi henkild, on tama voittanut pelin. Harjoitusten ideana on, etta osallistujat paasisi-

vat enemman sisdlle selviytymisteemaan, matalan kynnyksen harjoituksen kautta.
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Tarkoituksena on myos heréttaa keskustelua ja ajatuksia siita, ettd milta tuntuu hen-

kilosta, joka ei selviytynyt.

Taman harjoituksen jalkeen paastaan itse Lentokone-harjoitukseen. Harjoituksessa
osallistujat saavat jokainen roolihahmon, jolla on omat vahvuutensa ja heikkoutensa.
Henkilohahmoja on niin rikkaasta pankkiirista roskakuskiin. Ensimmaisessé vaihees-
sa matkustajat kutsutaan lentokoneeseen istumaan, jolloin ohjaaja, lentokapteenin

roolissa antaa heille ensimmaisen tehtavan.

Ensimmaisesséa vaiheessa lentokapteeni toivottaa matkustajat tervetulleiksi lennolle
ja jos ohjaajia on kaksi, han esittelee toisen ohjaajan joka on lentoemannan roolissa.
Ohjaaja pyytaa tassa vaiheessa ihmiset tutustumaan toisiinsa, kertomaan omat omi-
naisuutensa ja kuka han on. Seuraavaksi annetaan ohjeeksi, ettéd osallistujien pitaa
itse laittaa henkildt istumaan arvojarjestykseen, isompiarvoiset edessa ja pienem-
piarvoiset istumaan taakse. Tarkoituksena on hahmottaa tavallisen arvomaailmaa ja
mité itse piddmme arvokkaana. Kun jarjestys on valittu, lahtee lentokone tarinassa

matkaan.

Toisessa osiossa lentokoneen kapteeni ilmoittaa matkustajille, ettéd olemme tehneet
pakkolaskun autiolle saarelle. Nyt tehtavand onkin menna jonoon jarjestyksessa,
missd eniten selviytymisen kannalta tarkeé&t ihmiset ovat jonossa ensimmaisena.
Hahmot on suunniteltu tarkoituksenmukaisesti niin, ettd ne hahmot jotka oletettavasti
aiemmin ovat olleet alempiarvoisia, ovat nyt isommassa arvossa. Saarella kohdataan
erilaisia tilanteita, joissa pohditaan kuka voisi tassa tilanteessa olla eniten hyddyksi.
Harjoitus paattyy niin, ettd hahmot lopuksi paasevat pois saarelta ja heitetdan rooli-

kortit oman roolin mukana roskiin.

Harjoituksen paaasiallinen idea on tuoda esille sitd ajatusta, etta vaikka toisella hen-
kilolla voi olla "vahemman arvokas” ammatti, mutta on tilanteita, joissa tama voi olla
erittdinkin hyodyllinen sekd kyseenalaistaa kasitystd, ettd toinen henkild voisi olla
l&ahtokohtaisesti ylempiarvoinen kuin toiset. Harjoituksen lopussa on hyva purkaa ti-
lannetta keskustelun kautta, esittaen kysymyksia, kuten milta tuntui tilanteissa kun

hahmoasi pidettiin vahiten tai eniten arvokkaana.
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Tasta siirrytdan harjoitukseen, misséa annetaan kaikille eteen paperi ja kyna. Jokaisel-
la meistéd on omia pelkoja ja huolia mita emme ehka halua jakaa muiden kanssa,
mutta emme osaa paastaa niista itse irti. Harjoituksessa neuvotaan kirjoittamaan pa-
perille omat huolet/pelot, joita silla hetkelld itsellaan on. Kirjoittamisen aloittaminen
voi olla joillekin hankalaa. On siis kannattavaa tukea osallistujia antamalla esimerkke-
ja asioista, mitd paperille voi kirjoittaa. Kun kaikki ovat kirjoittaneet asioita paperille,
ohjeistetaan katsomaan paperia vield viimeisen kerran, jonka jalkeen se rutataan ja

heitetaan roskiin.

Joillekin osallistujille tama harjoitus voi tuoda esiin todella pelottavia ja negatiivisia
asioita. Harjoituksen purussa heratelladn keskustelua siitd, miksi on valilla niin han-
kalaa paastaa irti negatiivisista asioista, mutta myds huomauttaa, ettd harjoituksen
ideana ei ole unohtaa taysin negatiivisia asioita. Niiden kautta ei kumminkaan ole
hyva elda, vaan kannattaa hakea voimavaroja positiivisista asioista omassa elamas-

sa.

Lentokoneharjoituksen jalkeen mennaan piiriin, jossa kiertda henkilolta toiselle esi-
merkiksi jokin pehmolelu. Harjoituksessa sanotaan, ettd pehmolelulla on surullinen
olo ja jokainen vuorollaan voi sanoa pehmolelulle jotain rohkaisevaa tai positiivista.
Kun jokainen on tehnyt nain, kysytaan miksi oikealle ihmiselle rohkaisevien sanojen
sanominen on valilla niin vaikeaa? L&heisten ihmisten tuki on meille kaikille suuri
voimavara ja on kannattavaa tukea myos heité silloin kun he kamppailevat hankalien

asioiden kanssa.

Taman jalkeen tydpajassa lahdettaisiin tutustumaan Pakko parjata -elokuvasta seka
naytelmastéa otetun roolihahmon, Venlan tarinaan. Venlalla on kaksi pikkusiskoa ja he
asuvat alkoholisoituneen yksinhuoltaja isansé kanssa. Venlan tapa selviytya arjesta,
on hénen tekemé huoneentaulu, joka sisaltda saannoét, joiden mukaan elaé kotona,
kunnes tayttda 18 vuotta. Tarinaan sukelletaan, mina olen hyva- harjoituksen kautta,
jonka tavoitteena on nostaa esille jokaisen omat voimavarat ja erikois-taidot. Kun
tyostetdan Venlan tarinaa, tyostetaan myods omaa eldméntarinaa, merkityksellisien
elaman tapahtumien aikajanalla. Ty6pajan viimeinen harjoitus on oman voimataulun,

kannustavan lauseen tekeminen, jonka jokainen osallistuja saa omakseen, muistut-
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tamaan omasta vahvuudesta. Tama toteutetaan samalla tavalla, kuin roolihahmon

tekema selviytymisen saantotaulu.

5.3 Elamantarinat-tytpaja

Alkuun tybpajassa on tarkoitus vetada tunnelman nostattamiseksi Bum tsika bum -
tunneleikki, tama auttaa nuoria rentoutumaan uudessa tilanteessa seka virittayty-
maan taman jalkeen vakavampiin teemoihin. Témistys taputus -leikilla nahdaan kuin-
ka erilaisia, mutta joissain asioissa samanlaisia me olemme. Tarkoituksena on rytmin
avulla kertoa tykk&&ko parit samoista asioista, joita ohjaaja luettelee vaihtoehtoina.
Tama vie kohti tybpajan aihetta, elamantarinat. Pajassa kasitellaan kehystarinoiden
kautta erilaisia elaméntarinoita, ja niiden kautta suvaitsevaisuutta ja erilaisuutta. Voi-
ko toista ihmista tuomita tuntematta? Voiko toisen taakkaa verrata omaansa? Tee-
mana on vahvasti syrjintéd ja ennakkoluulot, voitko tuomita ulkonadn perusteella?

Vaikka olemmekin kaikki erilaisia, niin olemme kaikki samanarvoisia.

Sana sanalta- tarinassa, jokainen paasee aaneen ja luomaan tarinaa. Tamé nostaa
vireystasoa ja osallistaa kaikkia toimintaan. Taman jalkeen siirrytddn sopimukseen ja
yhteisen sopimuksen jalkeen voidaankin pajaa jatkaa kehystarinan muodossa. Ke-
hystarinassa tutustutaan Pakko parjata -teatteriesityksessa, kuin myos elokuvassa
olevaan roolihenkild Elsan tarinaan. Elsa on ty6pajassa kasiteltavissa aiheissa 14-
vuotias koulukiusaamisesta karsiva tyttd. Tarinan kautta myo6s kasitellaan kiusaamis-
ta ja sitd mitd seuraamuksia silla saattaa ihmisen elaméan olla. Ryhmalle luetaan
patka Elsan paivékirjasta ja tehtavana on kirjoittaa Elsan paivakirjaan seuraavan pai-
van teksti. Tallainen harjoitus auttaa ryhméaa paasemaan kehystarinaan sisaan, aut-
taen tulevissa harjoitteissa. Kylma tuoli -harjoitteessa paastaankin “auttamaan” rooli-
henkil6a lahjan muodossa, joka siis voi olla konkreettinen (ystava) tai esimerkiksi
luonteenpiirre (rohkeus), milla henkild selvidisi elaméansa haasteista. TAma harjoitus
laittaa osallistujia miettimaan aihetta syvemmin ja herattda keskustelua aiheesta.

Esimerkiksi miksi annoit taméan kaltaisen lahjan?

Seuraava harjoitus tydpajassa on kohtauksen laatiminen tilanteessa, missa Elsa on

pitanyt luokassa esitelméan ja valitunnilla kiusaajat saapuvat. Tasta kohtaamisesta
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osallistujat tekevat omat versiot ja ne katsottua tehdaan paan aéanet -harjoite, jossa
roolihenkildiden ajatuksille annetaan &anet. Harjoituksen aikana pureudutaan henki-
I6iden tekojen taustalla oleviin ajatuksiin. Seuraavaksi yhdessa yritetdan kohtauksiin
keksia ratkaisua forum-teatterin keinoin. Mika asia voisi muuttaa tilanteen parem-
maksi? Auttavatko ratkaisun keksimisessa ajatusaanet? Samalla kdydaan aiheesta
keskustelua ryhméassa.

Paasenkd piiriin -harjoitus kuvaa kiusaamiseenkin vahvasti liittyvaa ilmiota, pois sul-
kemista. Osallistujat kokevat poissulkemisen ja ulkopuolisuuden konkreettisesti har-
joitteen avulla ja siksi harjoituksen jalkeinen purku onkin erittain iso osa harjoitteen
onnistumista ja voimaantumisen tunteen sailyttamista. Keksi kuvan henkilélle tarina -
harjoitteessa tarkoituksena on pureutua erilaisiin elaméantarinoihin viela syvemmin ja
siihen, ettd ulkomuodon perusteella ei voida maarittad ihmista. Taman harjoitteen
teemaan syvennytdan vasta loppupurussa. Kalle-vaarin tarina -harjoitteessa tarkoitus
on nostaa itsestd huolehtimisen ja arvostamisen tarkeys esille. Olemmehan me
oman elamamme tarkeimmat roolihahmot. Harjoitus oli myds hyva ja positiivinen tapa

lopettaa tyopaja.

6 PILOTTITYOPAJOJEN TOTEUTUS JA SEN ARVIOINTI

Draamaprosessin onnistumista tutkiessa on hyva tutustua miten siina opittua ylipaa-
tansa voidaan arvioida. Mitd tarkoitetaan Hannu Heikkisen (2005) Draamakasvatus-
kirjassa silla, etta kokemus ei itsessaan olisi oppimisen tae, on ettd kokemusta pitaa

pystya arvioimaan ja luokittelemaan (Heikkinen 2005,43).

Koska draamassa liikutaan kahden maailman valilla, on pystyttava katsomaan ja ar-
vioimaan tilanteita roolin ndkdkulmasta ja myds oman eldménsa viitekehyksen kaut-
ta. Kun tarkastelemme kokemusta itsessdédn ja kasitteellistamme sen tunteiden ja
kokemusten kautta, se itsessdan pysyy samana, mutta nakokulma milla kokemusta
katsotaan, on muuttunut. (Heikkinen 2005, 43.) Draamaprosessin onnistumista ar-

vioimme ty6pajoissa saamamme datan kautta.
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Kerasimme ty6pajoistamme dataa paaasiallisesti kahdella tavalla. Ensimmainen tapa
oli missa toinen ohjaajista vain havainnoi toimintaa ja toinen oli palautteen keruu
osallistujilta tydpajan lopussa. Myos toimintaa seuranneilta opettajilta pyydettiin pa-

lautetta tyOpajoista.

Tybpajamme paaasiallinen kohderyhma oli 5-6 -luokkalaiset nuoret, joten palaut-
teenkeruumenetelman kuului olla ikaryhmalle sopiva. Paadyimme post-it lappumal-

liin, jossa pyydettiin vastausta lahtokohtaisesti seuraaviin kysymyksiin -

e Kuvalile tuntien ty6ilmapiiria ja taman hetkista tunnettasi?
e Mitd harjoituksia olisit halunnut enemman tai vahemman?

e Mita ajatuksia harjoitukset herattivat tydpajan aiheeseen liittyen?

Kun aineisto oli keratty, muutimme sen digitaaliseen muotoon, taulukoiden saa-
mamme informaation. Kyseessa oli dokumenttianalyysi, missa paatelmia pyritaan
muuttamaan Kkirjalliseen muotoon kommunikatiivista, verbaalista seka symbolista ai-
neistoa. Esineistd, kuvattu materiaali, ettd myds puhuttu ja kirjoitettu aineisto voidaan
lukea dokumentteihin. Tavoitteena on aineiston avulla informaatioarvon lisddminen,
luoden selkeyden aineistoon seka luotettavien ja selkeiden johtopaatdsten luominen.
(Ojasalo, Moilanen, Ritalahti 2009,121.)

Jotta aineistosta tulisi monipuolinen ja kehittamistyon tilaajalle paras mahdollinen apu
hankkeeseen, tulimme siihen paatokseen, ettéa taman kaltaisen dokumenttianalyysin
lisdksi ottaisimme havainnoinnin tuloksien tueksi. Tata helpottaa se, ettd meita on

kaksi suorittamassa tata kehittdmistyota. Miksi siis kaytimme havainnointia?

Menetelméana havainnointi on tarkea ja hyodyllinen, sen avulla on mahdollista saada
esimerkiksi tietoa siitd miten ihmiset kayttaytyvat ja mita tapahtuu luonnollisessa toi-
mintaymparistossa. Se on systemaattista tarkkailua, toimivatko tarkkailtavat niin kuin
sanovat toimivansa. Menetelma on tehokas kun halutaan tietoa, jota tarkkailtavat ei-
vat mielella&n kerro haastattelijoille suoraan, tai jos tutkittavilla on esimerkiksi kielelli-
sid vaikeuksia pukea sanoiksi ajatuksiaan esimerkiksi lapset. (Ojasalo ym 2009,
103.)
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Tavoitteenamme oli osallistaa ryhmaa toimintaan ja luoda hyvat ja turvalliset puitteet
avoimelle keskustelulle erilaisista aiheista ja kannustaa osallistujia omaan pohdin-
taan. Havainnointi auttoi meitd nakemaan ryhmadynamiikan muutokset ja osallisuu-

den objektiivisesti seka palautteet tukivat havainnoinnista saatuja tuloksia.

Koska kyseessa oli post-it lappupalaute, jaivat palautteet osin vahasanaisiksi. Tyopa-
joissa tehtiin myos erilaisia kirjallisia tuotoksia, joista sai kuvan siitd kuinka aiheeseen
oli perehdytty ja kuinka my6s omaa pohdintaa aiheista kaytetty. Juuri kirjallisista tuo-
toksista saimme paljon positiivisen vireen ja oman pohdinnan palautetta. Kirjoittaessa

tuli ilmi my6s ne ajatukset, joita nuoret eivat valttdmatta dadneen kehdanneet sanoa.

Ensimmaiset pilottitybpajat, paihdekasvatus- teemalla paasimme tekemé&an koululla
Joensuussa. Toisen ohjatessa ryhméaad, toinen ohjaaja havainnoi ryhmadynamiikkaa,
tilan toimivuutta, lasten vireystasoa tuntien aikana, menetelmien toimivuutta sek&
maahanmuuttajataustaisten lasten ja kaikkien muidenkin oppilaiden osallisuutta. To-
teutimme pilottipajan kahdelle eri luokalle, joissa molemmissa oli nuoria noin 20Kkpl.

TyOpajat toteutettiin viides- ja kuudesluokkalaisille.

Toisella teemalla toteutettuna tydpajana oli Selviytymistydpaja, joka toteutettiin Ran-
Kids ry:n teatterileirilla kesakuussa 2015 Pohjois-Karjalan museon tiloissa. TyOpaja
oli suunniteltu kuuluvan osaksi vanhempien leirilaisten ja jatkoryhmaléisten toimintaa,
mutta koska “isojen” ryhma koostui kokonaan syyrialaisista maahanmuuttajanuorista,
joilla ei ollut viela kovin kattava suomen kielen taito, paatimme valita tasta ryhmasta
vain muutaman vanhimmista nuorista osallistumaan itse tydpajaan. Jatkoryhmalaiset
muodostuivat niista lapsista, jotka ovat olleet teatteritoiminnassa mukana jo aiemmin.

Kokonaisuudessaan ryhma& muodostui yhdestatoista eri-ikaisesta nuoresta.

Kuten edellisessa tydpajassa, toinen toimi ohjaajana ja toinen havainnoi tydpajan
toteutusta. Mukana toimi myds syyrialaisten nuorten tulkki, joka oli yksi teatterileirin
ohjaajista. Tilana toimi itsessaan museon auditorio/kokoustila, jossa oli tarpeeksi tilaa
jokaisen harjoitteen suorittamiseen. Koska toiminta oli sidottu leirin muuhun aikatau-

lutukseen, oli tybpajaa lyhennetty.
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Elaméntarinat-tyopajan toteutimme Sotkuman koululla jarjestetylla teatterileirilla.
Osallistujina olivat seitseman leirille osallistunutta lasta, joista kuusi oli tytt6ja ja mu-
kana oli vain yksi poika. Ryhma jakautui idltdan kahtia. Vanhimmat osallistujat olivat
12-14 -vuotiaita ja nuorimmat 9-10 -vuotiaita. Paatimme kayttaa tapahtumapaikkana
koulun liikuntasalia, koska se mahdollisti rauhallisen tyoskentelytilan nuorille ja paljon

tilaa tehda erilaisia harjoitteita.

Havainnointia ja jalkiarviointia helpotti, etta tassa tydpajassa havainnoija kuvasi vi-
deokameralla koko toteutuksen. Kuvaajalla ei ollut nakyvaa vaikutusta ryhmadyna-
miikkaan. Palautteen antoon jai osallistujille todella vahan aikaa keskittya, koska leiri-

laisilla alkoi ruokatunti heti pajan jalkeen.

6.1 Kehittdmiskohteet ja pilottitydpajojen tulokset

Tybpajojen kehittamiskohteet nousivat esiin seka havainnoinnin, ettéd osallistujien
sekd mahdollisuuksien mukaan myos tilanteessa olleiden aikuisten (opettajat) palaut-
teesta. Palautteita ja havaintoja peilattiin tyopajoihin ja itse kokonaisuuteen liittyviin

tavoitteisiin seka toimintaymparistoon.

Paihde-tydpajan molemmissa ryhmissa todettiin, ettéd koululuokka voi muodostua on-
gelmaksi tietyissa harjoituksissa, kuten haastattelu tehtavien aikana, jotka vaativat
tarpeeksi hiljaisuutta, jotta kaksi rynmaa pystyisivat keskittymadn omaan haastatelta-
vaansa. Jos ryhmékoot ovat yli 25 henkilod, voi tila loppua luokassa kesken. Téallai-
sissa tapauksissa voitaisiin pyytaa kayttoon avarampaa tilaa. Koska kyseessa olevis-
sa luokissa oli molemmissa alle 23 oppilasta, tila ei muodostunut ongelmaksi harjoit-
teiden tekemiseksi. Tydpajan jalkeen muokattiin tydpajaa toimivammaksi paketiksi,

havainnoinnin seka ryhméan palautteen perusteella.

Jokainen tyopaja oli oma kokonaisuutensa, omine tavoitteineen. Esimerkiksi paihde-
kasvatus -tydopajassa vaaka-harjoitteessa loydettiin hyvin sek& huonoja ettd hyvia
asioita siitéd miksi oli hyva, etta roolihenkild ei suostunut juomaan kaverien tarjotessa
juomia. Vastauksista huokui myds selkeasti se, ettd nuoretkin osaavat sanottaa ryh-

mapaineen ja yksin jaamisen pelon tallaisiin tilanteisiin. Havaintojen ja palautteen
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avulla nousi my6s selviytymistyopajassa selkedksi kehittdmiskohteeksi osallisuuden
ja toiminnallisuuden lisddminen. Taman tarve nakyi esimerkiksi lentokoneharjoittees-

ta annetusta palautteesta.

"etta jokaisella olisi tarvittava taito” — osallistujan palaute selviytymisty6-
pajan jalkeen.

Tata voidaan mm. lisata pienryhmaéatehtavilla pakkolaskun aikaan, joka my6s osaltaan
vahvistaisi yhteistyota ja osallistaisi kaikkia rynmassa toimintaan, niité hiljaisimpiakin,

jotka eivat valttamatta keskustelun aikana nouse aaneen.

Kun toimitaan monikulttuurisessa ryhmassa, taytyy ottaa huomioon ohjeiden selkeys
ja jos mahdollista kayttada myoés mahdollisuutta demonstraatioon. Kun on mahdolli-
suus tulkkiin, pitddkseen ryhma yhtenéisend, jos vain mahdollista pitda taukoja seli-

tyksessa, jotta tulkki saa kdannettya ohjeet muille.

Selviytymistydpajassa roolihahmokortit voitaisiin mahdollisuuksien mukaan kaantaa
muutamalle eri kielelle, mahdollistaen kaikkien ymmarrys roolihahmoista ja heidan
taidoistaan. Taman lisaksi tydpajassa voitaisiin valita tarkemmin, mitd hahmoja tilan-
teessa kaytetaan. Hahmoja on niin paljon, etta sattumanvaraisesti kaikkien mukaan
ottaminen voi aiheuttaa tilanteita joissa harjoitteeseen arvotut hahmot ovat liilan sa-

manlaisia estéen sen, etté jokainen paasisi roolissaan aktiiviseksi.

"lhan hyva tydilmapiiri, mutta oli ehka vahan hammentavaa. Olisi pitanyt
neuvoa enemman, mita tehda. esim. kuumassa tuolissa. Oli ihan kivaa,
mutta huonosti selitetty.” — paihdekasvatus ty6pajan osallistuja

Myds muissa tydpajoissa selkeyttamista vaadittiin, joihinkin harjoitteisiin liittyen. Esi-
merkiksi Vaakakuppi-harjoitus oli erittéin toimiva, mutta ensimmaisen ryhman jalkeen
muutimme sita niin, etta liitutaululle laitettiin vain yksi vaa’an kuva, jotta aikaa kuluisi
tehtdvaan vahemman. Harjoituksen purussa kysyttiin, ettd mitd ajatuksia se herétti
oppilaissa. Taman olisi voinut esittdd selkedmmin ja enemman ohjata keskustelua,

jotta oppilaiden olisi ollut helpompaa pukea ajatuksensa sanoiksi.
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Koska tyOpaja mallit kehitella&dn oppaiksi tyopajojen vetdjille, on tarkeaa selventda
ohjeet, niin ettd metodi toimii sellaisellakin ohjaajalla, joka ei aiemmin ole ty6pajaa
vetanyt. Tama nousi mm. esiin ensimmaisessa paihdekasvatus- tydpajassa. Naytellyt
kohtaukset toimivat hyvin, mutta kaipasivat enemman strukturoidummat rungot. En-
simmaisessa paihde-tyopajaryhmassa nayttelytilanteisiin tulo ja lopetus eivét olleet
sovittuja, mitka taysin improvisoiduissa kohtauksissa voivat tuottaa ongelmia jos mo-
lemmat nayttelijat eivat ymmarra miten kohtauksessa mennéén eteenpain. Ennen
toisen paihde-tyopajan ryhman kanssa aloittaessa, sovimme selkedmmat alut ja
poistumiset, mika teki kohtauksista entista parempia, vaikka molemmilla kerroilla ne
onnistuivat hyvin. Taman myota kirjoitimme selkedn kasikirjoituksen kohtauksille,
joissa on selkeda aloitus ja lopetus, jotta rooleissa toimijat tietévat toiminnan keston ja

paamaaran.

Koska kaikissa tyopajoissa kasitellaan rankkojakin aiheita, on harjoitusten purku ja
voimauttavien harjoitusten osa tarkea. Tama nousikin selviytymis-pajassa erityisesti
esille roskis-harjoituksen jalkeen. Itse paa asiallisessa tyopajamallissa, tyopaja olisi
jatkunut Venlan tarinaan ja sitd kautta omien voimalauseiden ja vahvuuksien etsimi-
seen, joka jouduttiin pilottipajassa jattamaan pois ajan puutteen vuoksi. Havainnoin-
nissa nousi esille tarve vahvuuksien tydstamiseen tarinan kautta. Taméa vahvisti tari-
nan mukana oloa tydpajassa voimauttajana ja esimerkkina siitd, etta kaikesta voi sel-

vitd ja I6ytad omat vahvuutensa ja voimavaransa selviytymiseen.

Elaméantarinat-tydpajan selked havainnoinnin kohde oli ryhman sisainen huomattava
ikdjakauma. Ryhmalla ei yllattden ollut ongelmia toimia toistensa kanssa, ikaja-
kaumasta riippumatta. Ryhmadynamiikkaan kuitenkin vaikutti, etta ainoa poika, joka
osallistui tyOpajaan, ei ollut mukana leirin ensimmaisella paivalla. TyOpaja itsessaan

kesti puolitoista tuntia, mutta alkoi seitseman minuuttia my6héassa.

Elamantarinat-tydpaja on tunnelmaltaan erilainen kuin edella olevat tyopajat. Tyos-
kentely on intensiivisempdaa ja energian nostatusta ei tarvitse niin paljon kuin edelli-
sissa tyopajoissa. Kohtauksia tehtaessa on tarkeaa selkeat ohjeet ja ajatusaanet-
harjoitteessa ohjaajalla taytyy olla hallinta. Paasenk6 piiriin -harjoitteen jalkeen on
tarkeda loppupurku sekd ryhman yhteinen hyvanmielen leikki, joka myds nostattaa

energiaa seuraaviin harjoitteisiin. Kehystarinan siséltd on muokattavissa kohderyh-



46

man ian mukaan, vanhemmilla oppilailla voidaan kertoa Elsan tarinaa syvemmin, se-

ka kayttaa elokuvan kohtausta tukemaan kehystarinaan syventymista.

Vaikka tyopajoissa kasiteltiin rankkoja aiheita, erilaisten harjoitusten kautta, silti pa-
lautteesta seka havainnoinnista huokui positiivinen vire. Suurimmaksi osaksi palaut-
teissa vastatessa kysymykseen - mita mielta osallistujat olivat tyOpajoista, olivat
kommentit positiivisia. My6s tydpajojen vaikuttavuus nousi nékyviin, kun saimme pa-
lautetta etté osallistujamme olivat keskustelleet aiheista kotona my6s vapautuneem-

min.

6.2 Tyon haasteet, onnistumiset ja tavoitteiden toteutuminen

Menetelmat, joita valitsimme Paihdekasvatus-pilottipajaan toimivat kyseisten ryhmien
kanssa paaasiallisesti hyvin ja aikataulumme harjoitteille piti lahes tarkalleen suunni-
telman mukaisesti. Pajojen alussa pidetyt alkulammittelyharjoitteet saivat lapset ren-
toutumaan ja tuntemaan itsensa turvalliseksi tilanteessa, mika helpotti toimintaan
haastavampiin harjoitteisiin mentdessa. Etenkin alkuvaiheessa oma turvallisuuden
tunne tilassa on tarkead, koska hairidtekijoita syntyy helposti jos oppilas tuntee itsen-
sé turvattomaksi tai h&n ei tajua toiminnan tavoitetta. (Toivanen 2007, 20.)

Kuuma tuoli -harjoitteessa aloittaminen oli molemmilla ryhmilla hankalaa, mutta tilan-
teissa pystyi poistumaan roolista ja antamaan lapsille vihjeita miten harjoitteessa voi
edetd. Palautteissa nousikin esiin, ettd tama harjoitus oli eréan oppilaan mielesta
hieman huonosti selitetty, mika hankaloitti toimintaa. Alun vaikeuksien jalkeen oppi-
lailta tuli paljon kysymyksia ja he tekivat juuri sellaisia havainnointeja, joita mita toi-

voimmekin heidan tekevan.

Elokuvan kohtaus, jonka naytimme toimi eritoten ensimmaisessa luokassa hyvin.
Oppilaat seurasivat tarkasti tilanteita ja tekivat hyvia havainnointeja kohtauksessa
olevasta ryhmdapaineen tilasta ja ryhmé&paineen vaikutuksen ymmartaminen nékyi

my0s palautteessa.

"On vaikeaa olla erilainen kuin muut, mutta siita voi selvitd.” — osallistuja
paihdekasvatus-ty6pajassa.
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Toisessa ryhméasséa ongelmaksi muodostui, ettei luokan tietokoneessa ollut erillisia
kaiuttimia, joten kohtauksen dialogia oli todella vaikea kuulla. Taman jalkeinen

kamppailuleikki suoriutui nopeasti ja oli hyva jatkumo elokuvan kohtauksen purkuun.

Selviytymistyopajan kaikki menetelmat eivéat toimineet toivotusti. Alkuharjoituksena
olleet katoava saari -leikit aktivoivat hyvin nuoria ja nostivat energiaa ja innostusta
seuraaviin harjoitteisiin. Monikulttuuristen nuorten mukaan aktivoiminen ei onnistunut
kaikilta osin hyvin. Yhtena syyna oli, etta harjoitteet joita kaytettiin, olivat kielellisesti
lian komplekseja, mika aiheutti joidenkin nuorten syrjaytymisen toiminnasta.

Elaméantarinat-tyopajassa kaytetyt menetelmat tukivat toisiaan hyvin. Yleista tunnel-
mannostatusleikkia ei pilottipajassamme tarvinnut tehda, koska pilottipajamme pidet-
tiin teatterileirin yhteydessa, jossa olimme aamupadivalla jo tehneet erilaisia tunnel-
mannostatusleikkeja. Ryhma oli siis valmis jo heittaytymaan pajan harjoitteisiin innos-
tuneesti. Muutamissa harjoitteissa vaarana oli, ettd ne voivat tietyissa tilanteissa lau-
kaista erittain negatiivisia tuntemuksia osallistujassa, mutta talta valtyttiin. Harjoittei-
den purku oli erittdin tarkeaa tassa tytpajassa, koska niissa kasiteltiin paljon negatii-
visia tuntemuksia ja tilanteita. Siksi myds positiivisten harjoitteiden kaytto oli tarkeaa

naiden rankkojen harjoitteiden jalkeen.

Koska selviytymis- ja elaméntarinat-tyOpajaa kokeiltiin vain yhden ryhmé&n kanssa
saamamme palautteet ja havainnot jaivat pienemmaksi, kuin verraten paihdekasva-
tus-tyopajaan. Silti kaikista kolmesta tyopajasta 16ysimme hyvaksi havaittuja harjoi-
tuksia seka kehittdmisen kohteita. Tyopajat herattivat myds mieleen kysymyksen,

mit& jos sittenkin tulee ongelmia? Kuinka voimme varautua tilanteisiin?

Ongelmatilanteita voidaan ehkaista opetusjarjestelyilla. Turvallisuuden tunne ja tur-
vallinen ilmapiiri on draamatydskentelyssa tarke&d, ja jos osallistuja ei tunne turvalli-
suutta tai ymmarra toiminnan tavoitetta hairiokayttaytymista syntyy, mika taas yleen-
sé ilmenee muiden osallistujien tydrauhan hairitsemisena tai syrjaan vetaytymisena.
Taman takia draamasopimuksen yhteinen tekeminen on tarkeda seka varmistuminen

siita etta osallistujat ymmartavat tyoskentelyn tavoitteen. (Toivanen 2007, 20.)
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Toivanen (2007) toteaakin, ettd ratkaisuna voi toimia myos oppilaan mahdollisuus
siirtya sivuun seuraamaan tilannetta ja my6s mahdollisuus liittya myéhemmin mu-
kaan toimintaan, mika yleensa myds tapahtuu, toiminnan houkutellessa takaisin

tydskentelyn pariin. (Toivanen 2007, 21.)

Ikava kylla, paihdekasvatus-tyopajan palautteessa muutama henkild oli sanonut, ett-
eivat tajunneet kaikkia asioita ja kokivat tydpajan oudoksi. Selkeéasti palautteista ei
kumminkaan tullut esille, oliko kyseessa, ettéa harjoitteita ei ollut selitetty tarpeeksi
selkeasti vai eivatkd henkilot kokeneet draamaa tyOtapana itselleen miellyttavaksi.
Naemme kahden ohjaajan olevan mahdollisuus toiminnan onnistumiselle. Jos on-
gelmia syntyy, pystyy toinen ohjaaja puuttumaan tilanteeseen ja siirtymaan osallistu-
jan kanssa seuraamaan tilannetta sivusta, kun muu ryhma taas pystyy jatkamaan

tyoskentelyaan toisen ohjaajan opastuksella.

Nuorten pajojen aikana tuottaneista Kirjoitelmista ja saamastamme palautteesta
voimme tarkastella miten tydpajojen yksilolliset tavoitteet onnistuivat. Varsinkin paih-
dekasvatus-tyopajan palautteessa todella moni nuori oli kommentoinut, ettd ymmar-
tdaa nyt paihteiden olevan oikeasti haitallisia, eivatka he halua kokeilla esimerkiksi
tupakkaa. Vaikka muutamalta nuorelta oli tullut palautetta, ettei tydpaja kertonut heil-
le mitdén uutta paihteista, oli myés kommentteja, joissa sanottiin oppineen uusia asi-

oita paihteisiin ja niiden kayttamiseen liittyen.

Saamamme datan analysointia ja draamaprosessin aikana tapahtuvien muutosten
seuraamista olisi helpottanut, jos olisimme voineet toteuttaa pilottipajamme useam-
paan kertaan. Kuitenkin data, jota saimme pilottipajoista kerattya kertoo, ettd onnis-
tuimme saamaan nuoret katsomaan tyopajojen aiheita uusista ndkokulmista ja anta-

maan konkreettisia neuvoja, miten kohdata ndmaé aiheet oikeassa elamassa.

"Tanaan toissa, Henna ja Pia kavivat ABC:lla. He huomasivat minut,
nauroivat, seka tulivat luokseni. Aluksi he haukkuivat ja kiusoittelivat,
mutta sitten uskalsin avata suuni. Sanoin, etta on saalittavaa kayttaa
kaikki aikansa toisen kiusaamiseen ja ettd minua ei kiinnosta. He vain
[&htivat hiljaa pois. Vahan aikaa tydskenneltyani, nain heidat taas, talla
kertaa katuvan nakoisind. He tulivat luokseni ja pyysi anteeksi kaikkea.
Annoin heille anteeksi. Nyt minun ei tarvitse enaa pelata heidan ilkeyt-
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taan sen ansiosta, ettd uskalsin avata suuni.” - Elamantarinat- tydpajan
osallistuja 1.
Erilaiset tavat kohdata vaikeita aiheita nousi esille osallistujien kirjoitelmista, jotka
nakyivat mm. erilaisissa loppuratkaisuissa elaméantarinat-tydpajan paivakirjatehtavas-

sa.

” -- Pia kysy eika sulla oo parempaa tyOpaikkaa ja nauraa. Elsa vastaa
"No on mulla, mut on taakin ihan kiva”. Sitten Henna sanoo "Ois musta-
kin taa kylla ihan kiva tyopaikka. Elsa hymyilee, sitten Henna ja Elsa lah-
tevat kahdestaan pois.” — Elaméantarinat tyopajan osallistuja 2.

Taidelahtoiset menetelmat vahvistavat ja luovat voimauttavia kokemuksia onnistues-
saan. Jokainen pystyy oman kokemusmaailmansa kautta omistamaan omat oppimis-
kokemukset ja havainnot kasitellyista ilmidistd. Tama voi myods epaonnistuessa olla
haavoittava kokemus. Jos osallistuja kokee ndyryyttdmisen tai epdaonnistumisen pro-
sessissa, esimerkiksi jos harjoitusta ei pureta kunnolla, voi silla olla negatiivinen vai-
kutus identiteettiin. Tyoskentelyn |&ahtokohtana on turvallinen tydskentelyilmapiiri, joka
pyritaan takaamaan draamasopimuksella, yhteisilla sdannailla ryhman kesken.

Draaman ja teatteri-ilmaisun kayttd luo ryhmaan positiivista ilmapiiria ja parhaassa
tapauksessa positiiviset muutokset voidaan nahda yksildiden ja ryhmé&n toiminnassa
jo muutaman tyoskentely kerran jalkeen. (Toivanen 2007, 25.) Tama nakyi myés mm.
selviytymis-pilottipajan  jalkeen maahanmuuttajataustaisten nuorten ja kanta-
suomalaisten valisessa vuorovaikutuksessa. TyOpajan jalkeen ryhmat olivat enem-

man dialogissa toistensa kanssa.

Ohjaajan oma tydskentely ja innokkuus ovatkin tarkedssd osassa tyGilmapiirin ja
osallisuuden luomisessa. Han on paavastuussa prosessin onnistumisesta ja esimer-
kiksi hairiokayttaytymiseen puututtaessa. Tarkeda on muistaa, ettd kun ohjaaja toimii
roolissa tai ohjeistaa harjoituksia, han konkreettisesti myds nayttaa toimivalle ryhmal-
le esimerkkia ja asennetta toimintaan ja ndin voi myos valittda innostuneisuutta toi-
mintaa kohtaan. Hanen tehtavansa on vieda draama- ja teatteri-ilmaisun oppimisalu-
eille, mutta ei pakottaa osallistujia toimimaan tai kuvittelemaan draaman maailmois-
sa. Hyva ohjaaja on tietoinen myods epaonnistumisen mahdollisuuksista, on oltava

valmis ottamaan riskeja, keskeyttamaan toiminta kun huomaa menetelman ei toimi-
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van tai valmis vaihtamaan toimintatapaa, tilanteen niin vaatiessa. Onnistuminen ryh-
man kanssa nakyy, kun osallistujat uskaltavat kommentoida ja kysya. Tilanne on
kiinni vuorovaikutuksesta ja aktiivisuudesta ja dialogista ohjaajan ja osallistujien valil-
l&. (Toivanen 2007, 24-25.)

Kaksi luokkaa, joiden kanssa toteutimme pdaihdekasvatus-pilottitybpajat, olivat ryh-
madynamiikaltaan todella erilaisia. Ensimmaiselle luokalle draamatydskentely oli tut-
tua ennestaan, joten ryhmépaine harjoituksiin osallistumiselle ei ollut ongelma. Toi-
sessa ryhmasséa taas vaadittiin innostamista ja kannustamista enemman, etta ryh-

man osallisuus paasi toteutumaan.

Ihmisid motivoi kokemus siitd, ettd on arvokas toisille. Tama nakyy esimerkiksi siina,
kun lapsi tulee ryhmééan, ensisijaisesti han pyrkii toimimaan siind tavalla, josta saa
myoOnteista palautetta. Arkiymparistot, joissa lapset ja nuoret elavat ovat alttita mo-
nenlaisille vaikutuksille, jotka ohjaavat yksil6llista ja yhteisollista kehitysta eri suuntiin.
Lapset ja nuoret ovat herkkia aistimaan heihin kohdistuneita asenteita erilaisissa ym-

paristdissa, suunnaten toimintansa naihin asenteisiin. (Reivinen ym 2013, 45, 71.)

Aku Kopakkala kirjoittaa kirjassaan, ettd sopimusvaiheessa olevat ryhmat ovat hy-
vaksyneet ryhman sisaiset saannot ja roolit seka konfliktitilanteita pyritaan valtta-
maan. Koska jokaiselle on |6ytynyt oma roolinsa ryhmassa, voi toimintailmapiiri vai-
kuttaa vapautuneelta, mutta se voi todellisuudessa olla vain naennaista. (Kopakkala
2011, 50.) Jos luokalle tallaiset harjoitukset ovat ennestaén tuttuja ja kaikki ovat yh-
tendisesti olleet mukana, muodostuu ohjaamista ohjaajalle paljon helpompaa. Asia
taas hankaloituu tilanteissa, joissa ryhma ei ole yhtenainen ja harjoitukset tuntuvat
vierailta. Ryhman vakiintumisvaiheessa ryhmalaiset alkavat tinkia omasta yksilolli-
syydestdan (Kopakkala 2011. 50). Vaikka yksil6illa olisi halua osallistua aktiivisesti
toimintaan mukaan, voi tama ryhmépaineen takia jaada taka-alalle, koska ryhmassa

valtellaan tilanteita, missa itse voisi joutua sosiaalisesti hankalaan tilanteeseen.

Ensimmainen luokka toimi todella hyvin yhdesséa harjoitusten aikana, vaikka muuta-
missa kohdissa oli havaittavissa pienissa maarin painostusta, siind kuka aloittaa esi-
merkiksi haastattelutehtavassa kyselemisen. Juuri ennen vélituntia luokkaan tuli uusi

tyttdoppilas, mutta tdméa paasi ryhmaan osalliseksi todella nopeasti, koska luokan
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muut tytot olivat tutustuttaneet hanet kouluun valitunnin aikana. Oppilas jai kummin-
kin enemman tarkkailevaksi osallistujaksi toisen tunnin aikana. Ensimmaisen tunnin
aikana olivat tytot ja pojat olleet sekaisin, mutta valitunnin jalkeen huomattiin, etta

luokka oli jakautunut sukupuolen mukaan.

Ennen kuin aloitimme tydskentelyn seuraavan luokan kanssa, meille kerrottiin, ettei
luokka ole kovinkaan yhtendinen ja ryhmayttamista on yritetty monella tapaa tulok-
setta. Vaikka lammittelyleikit olivat ryhman mielesta hauskoja, eivéat oppilaat uskaltau-
tuneet heittaytya niihin taysilla mukaan ja koko ajan ryhmaléiset tarkkailivat, mité
muut tekevat tilanteissa. Alkuleikissa esiintyi hieman turhautuneisuutta, koska tehta-
van onnistumista oli hankaloitettu liikaa. Erittain hankalaksi yhtenaisen ja rauhallisen
tilan tekemisessa teki useat keskeytykset. Luokassa kavi toinen opettaja ja tervey-
denhoitaja, jolloin ryhméan keskittyminen hairiintyi. Yksi oppilaista tuli myods kesken
harjoituksen mukaan luokkaan. Luokkalaisten rentoutumiseen olisi voinut helpottaa

my0Os opettajan poissaolo.

Onnistumisia loi my6s keskustelun heraaminen ja oman pohdinnan ndkyminen yhtei-
sissa harjoitusten puruissa. Yleisesti kaikissa pajoissa koettiin onnistumisen hetkia,
mutta myos tydpajojen kehittamisen kohteita 16ytyi joka pilotti pajasta. Haasteita ja
onnistumisia koettiin myds mm. maahanmuuttaja nuorten kanssa toimittaessa, kun
haasteita loi yhtenéisen kielen puuttuminen ja tulkin l&sn&olon vaikutus ryhmadyna-
miikkaan. Nama oli asioita, joita taytyi kehittdmisessa ottaa huomioon erityisesti.

Yksilotasolla olevia onnistumisia koettiin, kun hiljaisimmat ja aluksi varautuneimmat
oppilaat heittaytyivat innolla mukaan harjoitteisiin. Saimme siis luotua turvallisen il-
mapiirin, jossa oli lupa heittaytya ja se oli yksi isoimmista onnistumisista. Onnistumis-
ta koettiin myos itse reflektiossa ohjaajana, prosessin aikana opittiin joustamaan ja
lukemaan omia vahvuuksia ohjauksessa, draamaa tehdaan omalla persoonallisella
otteella ja ohjaajana on innostamisessa iso rooli. Jos ohjaaja ei ole sinut draamatari-
nan kanssa se valittyy myods osallistujille, mika vaikeuttaa tarinaan hypp&aamista.
Draamaprosessin onnistuminen on monien osien summa ja onnistumisia ei aina koe-
ta, mutta prosessin purkaminen yhdessa osallistujien kanssa takaa pienia onnistumi-

sia kaikille osapuolille. (Toivanen 2007,24-25.)
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7 TYOPAJOJEN JATKOKEHITTAMINEN JA PROSESSIN ARVIOINTI

Draaman tekemiseen vaikuttavat osallistujien elamé ja kayttaytyminen esimerkiksi
luokassa ja vuorovaikutus ryhman kesken. Onkin tarkedd ensin hahmottaa todelli-
suuden konteksti, jotta voidaan hahmottaa draaman todellinen konteksti. Draamaan
on uskallettava heittaytya, fiktioon meneminen ja siella elaminen, toimiminen ja mui-
den kohtaaminen ei voi maarittyd kohteliaan ja kriittisen toiminnan kautta. Onkin syy-
ta maarittaa tekeminen, koska kaikki toimivat draamassa myds omana itsendan, ke-

hollisena, tuntevana ja ajattelevana yksilona. (Heikkinen 2005, 26.)

Kun lahdetddan muokkaamaan ty6pajaa ja sen sisaltoa eri ikdryhmaélle sopivaksi, on
otettava huomioon heidan kehitystasonsa, mahdolliset elamankokemukset ja sen
elinymparistdn ja maailman, jossa osallistujat elavat arki elamaansa. Medialla ja po-

pulaarikulttuurilla onkin suuri vaikutus kokemusmaailmaamme.

Yhteiskunnassa vallalla oleva ik&dnormatiivinen oletukset asettelevat ehdot, miten
katsomme, milla tasolla lapsen kehitys kuuluisi olla tietylla ikdasteella. On tarkeaa,

etta naiden oletuksien sijasta huomioisimme yksilon naiden takana.

It is important always to look past the age variable to the individual beyond
and to strive, in the words of one commentator, “to develop a society that en-
courages people to stop acting their age and start being themselves”. (Sugar-
man 2001, 11.)

Jotta draamaty®pajojen toiminta vastaisi mahdollisimman paljon nuorten kehitysta-
soa, on oltava valmis muuttamaan toimintaa sitd tarvittaessa. Joskus se vaatii veta-
jalta rohkeutta toiminnan aikana lopettaa harjoitteet, muokata niitd sopivammiksi, tai
siirtya eteenpdin seuraavaan harjoitteeseen (Toivanen 27, 25).

Tybpajojen muokkaaminen ikaryhmalle sopiviksi saamamme palautteiden pohjalta
muodostui hankalaksi etenkin paihdetydpajassa, josta olimme saaneet eniten konk-
reettista palautetta. Syyna siind oli, ettd osa nuorista olisi halunnut enemman alku-
leikkien kaltaisia harjoituksia ja moni oli kommentoinut, ettd olisivat halunneet va-
hemman leikkeja ja enemman nayttelykohtauksia seka kirjoitusharjoituksia. Mielipi-

teet minkalaisia harjoituksia pitéisi olla enemman/vahemman, oli todella kahtiajakau-
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tunutta. Paaasiallisesti saamamme palaute tydpajoista oli positiivista ja kehittdmis-
kohteet, jotka nousivat esille palautteissa, olivat isoksi osaksi samoja kuin mité itse

olimme pilottipajojen aikoina havainneet.

Prosessina opinnaytetyo oli hajanainen, alkuty6t ja valmistelut aloitettiin pilottityopa-
jojen osalta hyvin ajoissa, mutta itse toteutukseen jai kesalomien takia vahan aikaa.
Tama nakyy aineiston maarassa. Tydelamaa seka tydpajojen kehittamistydon moni-
puolisuutta olisi parantanut, jos jokaista pilottitybpajaa olisi ehditty vetaa muutamia
kertoja erilaisille ryhmille ja ndin saada monipuolista aineistoa analysoitavaksi. Ryh-
mi& meilla oli vahan joten aineistoa saimme vahan. Tyon ajankohtaan osui koulujen
kesalomat ja koska juuri ja juuri tydpajat saatiin muokattua valmiiksi kokeiluun touko-
kuun lopulla ja elokuussa prosessi oli jo valilukuvaiheessa. Tamén takia tyopajojen
kokeilu jai vahaiseksi. Ennen materiaalin virallista kayttoonottoa tekijat joutuvat viela
kokeilemaan naitd malleja erilaisilla kohderyhmilla, ettd saadaan enemman validia
aineistoa. Aineiston keruuseen ja sen yhteiseen reflektointiin ja keskusteluun osallis-
tujien kanssa olisi voinut varata enemman aikaa ja nain taata monipuolisemman ja
syvallisemman palautteen toiminnasta. Opettajille olisimme voineet muokata palau-
telomakkeen erikseen, nain saaden kirjallisesti palautteen heidan nakoékulmastaan.
Suullista palautetta saimme mm. ty6pajojen soveltuvuudesta ikaryhmille sek&a moni-
puolisesta ja ammattitaitoisesta tydpajojen vetamisesta. Oppilaiden elaytyminen roo-
lihahmoihin ja draamatarinoihin oli opettajien palautteen mukaan oppilaille helppoa,
mika voitiin todeta hiljaisten lapsien aktiivisella osallistumisella tydpajoissa.
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LITTEET

LIITE 1 Havainnointi Paihdekasvatustytpajasta

RYHMA 1. Havainnot

Tila

Luokka oli sopivan kokoinen suunniteltuihin aktiviteetteihin, mutta jos lapsia on
paljon yli 20, voi esimerkiksi haastattelutilanteissa tila olla puutteellinen.

Menetelmien toimivuus

Alkuleikit: Undulaatti-laululeikki, sai aikaan hymyja lasten kasvoille ja vaikka
leikki oli heille uusi, osallistui suurin osa siihen ennakkoluulottomasti.

Saannot: Laadittiin nopeasti ja kaikki tuntuivat ymmartaneen sdéannot. Kehys-
tarinan kasitteen olisi voinut sdantdjen aikana parilla lauseella selittaa.

Naytellyt tilanteet ja kuuma tuoli: Tilanteet menivat ihan hyvin, mutta olisivat
tarvinneet hieman strukturoidummat alut ja loput.

Kuuma tuoli harjoitteessa lapsilla oli hankaluuksia aloittaa, mutta pienen roh-
kaisun jalkeen tuli hyvia kysymyksia ja huomioita.

VALITUNTI

Elokuva: Kaikki seurasivat keskittyneesti ja 16ytyi niin sanotut "oikeat huomiot”
mita haettiinkin.

Kamppailu: Kaikki paitsi yksi pari teki. Oliko ohjeiden ymmartamisessa hanka-
luuksia vai kyse jostain muusta?

Vaaka: Ohjeistus oli hieman hankala muutamalle. Mita ajatuksia herasi kysy-
myksen jalkeen voi vahan antaa tarppeja mita oli tarkoitus tulla mieleen, mutta
ei antaa suoraan vastauksia, jotta lapset saavat kokea "ahaa-elamyksen” itse.

Innostuneisuus/jaksaminen

Vaikka osa oli aamusta hieman vasyneita, olivat kaikki iloisesti heti alusta mu-
kana.

Valitunnin jalkeen hieman riehaantunutta ja vaakatehtavan aikana nakyi muu-
tamat k&nnykat esilla
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Ryhmadynamiikka

Ryhma toimi yhtenaisesti. Kuuma tuoli- tehtavassa oli pienté painostusta siina
kuka aloittaa haastattelun ja valilla kysellessa katseltiin viitsiikd nostaa omaa
kattaan jos muut eivat sita tee.

Uusi tytto tuli tuntien vélissd mukaan luokkaan, mutta muut tytot ottivat hanet
hyvin vastaan ja valitunnilla. Oli hieman hiljaisempi osallistuja.

Valitunnin jalkeen luokka oli jakautunut niin, etta tyt6t olivat oikealla ja pojat
vasemmalla

Maahanmuuttajataustaiset tytot olivat mukana siind miss& muutkin, mutta kun
joutuivat toisiin ryhmiin harjoitteissa, oli toinen tytdista hieman poissulkeutunut
ryhmastaan. (Kaverin tuen katoamisen takia?)

RYHMA 2. Havainnointi

Tila

Sama kuin ryhmassa 1. Luokka oli sopivan kokoinen suunniteltuihin aktiviteet-
teihin, mutta jos lapsia on paljon yli 20, voi esimerkiksi haastattelutilanteissa ti-
la olla puutteellinen.

Tuolien sijasta lapset olisivat voineet olla rennompia istuessaan vain lattialla.
Ei ollut kaijuttimia tietokoneelle.

Menetelmien toimivuus

Intiaanien rohkeusleikki: Oli toimiva ja tarpeeksi matalan tason aloitus, etta
kaikki uskalsivat olla mukana. Pikkukiven valinta "pyhaksi esineeksi” ei ollut
fiksua. (Saattoi turhauttaa etsijaa ja vei vahan liikaa aikaa)

Undulaatti: Vaati enemman heittaytymista. Vaikka huomasi, etta oli hauskaa,
eivat kaikki uskaltautuneet heittaytya taysilla mukaan.

Saannot saatiin suhteellisen nopeasti lapi ja niissa ei ollut epaselvyyksia.

Naytellyt tilanteet: Omasta mielestani menivat hieman paremmin kuin ensim-
maisella kerralla.

Kuuma tuoli: Eivat aluksi tienneet miten kysely pitéisi aloittaa, mutta kun va-
han aikaa oli mennyt, kysymyksia tuli hyvalla tahdilla. Purku jai RUOKATAU-
ON jalkeiseksi, mika oli huono asia
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RUOKATAUKO

Edellisen tehtavan purku: Asiat eivat olleet enaa tarkassa muistissa ja sai "ka-
lastella” asioita mita lapset olivat saaneet selville. (Ei tarkasti oltu kirjoitettu
ylos)

video: Lapset seurasivat hyvin, mutta ongelmana oli, ettei saatu tarpeeksi ko-
valle aania koska ei ollut erillisia kaiuttimia.

Vaaka: Muutamat tyt6t olisivat halunneet hieman lisaa aikaa kirjoittaa vaaka-
tehtavassa vastauksia, joka osoittaa, etta ainakin he olivat ajatuksella harjoit-
teessa mukana.

Foorumiviestit: Vastaukset olivat hyvia ja esilla oli asioita joita pyrimme tuo-
maan esille tydtpajassamme

Innostuneisuus/jaksaminen

Ryhm

Lapset jaksoivat olla alusta loppuun asti mukana, vaikka aarimmaista innotus-
ta ei saatu ehka aikaiseksi.

Pitk&n ruokatauon jalkeen oltiin riehakkaampia ja tilanne paremman termin
puuttuessa hieman ”lukittautui”.

adynamiikka
Ryhma ei ollut "rautaisen” yhtenainen.

Jokaisessa tehtavassa oli ilmi ajatus "uskallanko olla taysilla mukana”. Vaikka
muutamissa tehtavissa oli selvasti hauskaa, ei taysin uskallettu heittaytya mu-
kaan. Mydskin

Ryhmajaoissa ei ollut taysin ok, etta joutui olemaan ryhmassa toisen kanssa
jolla ei myoskéaan ollut paria.

Iso ongelma oli keskeytykset, joita tuli muiden opettajien ja sairaanhoitajan
muodossa liikaa. Myoskin tytto joka tuli kesken kaiken takaisin luokkaan roko-
tuksen jalkeen oli hieman sulkeutuneempi kun ei ollut lammittelyleikeissa alus-
ta mukana.

Tilanne olisi voinut olla rennompi jos opettaja ei olisi ollut luokassa mukana.
Tuntui pelkdavan, etté lapset vetaisivat kaaokseksi, esim kun yksi lapsista
meni laittamaan elokuvaa ennen valoja pois, opettaja puuttui tilanteeseen sa-
man tien, etta tama tulisi takaisin istumaan.

Muut huomiot

Pitkan tauon jalkeen oli paljon sekasortoa, joten olisi kaivattu uusi lammittely-
leikki, jotta paastaisiin taas keskittyméaan paremmin toimi
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LIITE 2 Havainnot selviytymis -tydpajasta

Pilotti ryhnméana toimi kesaleirilta poimittu 11. nuoren monikulttuurinen ja ialtdan erit-

tain heterogeeninen ryhma.

Tybpaja alkaa alku leikeilla, osallistujat olivat kaikki innokkaasti mukana ja osallistu-
minen leikkiin oli aktiivista. Ryhmadynamiikan osalta huomioitavaa oli se, ettéd suoma-
laisnuoret olivat tiivisryhma ja maahanmuuttajalapset olivat omansa. Omaa jannitetta
toi tilanteeseen maahanmuuttajalasten tulkki, Olisiko kontakti ryhmien valilla ollut

rennompaa ilman tulkin lasndoloa?

Alkuleikki toimi hyvin yhteistydn nostattajana, alku jannitteen jalkeen koko ryhma teki
yhteisty6ta. Toinen alkuleikki, vain yksi voidaan pelastaa, vei kohti aihetta, mutta

myds toimi hyvin energian nostattajana.

SOPIMUS

Osallistumisen ja osallisuuden nékodkulmasta, ryhmé olisi voinut olla enemman mu-
kana tekemassa yhteistd draamasopimusta, ryhnmadynamiikassa tama nakyy kaveri-
parien muodostumisella ja levottomuuden ja keskittymisen rikkoutumisella, luoden
haasteen ryhmadynamiikalle ja toiminnalle. Ymparilla oleva muu leiritoiminnan pydri-

tys aiheutti myds haasteita keskittymiselle.

LENTOMATKA ALKAA

Osallistujat pienen alku taistelun jalkeen hyppéasivat rooleihin. Kun rooleja viela kasi-
teltin yhdessd enemman ja he saivat antaa itse roolihahmoille jotain, auttoi se kaik-

kia aktiiviseen osallistumiseen. Ryhma oli erittdin innostunut ja aktiivinen

harjoituksen aikana. Ryhmadynamiikan kannalta tarkasteltuna into oli valilla ylitse-
pursuavaa, nostaen ryhman pellen/ hauskuuttajan rooleissa olevat aaneen, rikkoen
nain valilla myos itse tarinaan ja roolihahmoihin hyppaamista. Aluksi myés oli vahvas-

ti asetelmana suomalaiset vs syyrialiset, kielimuurin pelossa yhdessa tydskentelya
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karteltiin. Menetelm&na lentomatka ja omat roolit auttoivat siina, etta kaikilla oli oma
rooli ja valinnat pystyttiin tekem&&n sen mukaan, samalla kokeillen toisen ihmisen
saappaita. Kehittamista on viela siind, millaisella harjoitteella/ keskustelulla voitaisiin

rooleja tyostaa osallistujien kanssa enemman?

Reflektointi osiossa olisi voitu heratella enemman keskustelua ja pohtia ryhmén valin-

toja, miksi juuri tama jarjestys? Milta tuntui jonoon laitto?

PAKKOLASKU

Uuden jonon muodostus herattdd kiivasta keskustelua, innostuneisuutta ja aitoa
pohdintaa. Ymparistd muuttuu ja ryhmadynamiikka ja tilanteen intensiivisyys raukeaa

kun erehdyksessa muita leirilaisia saapuu paikalle.

Siirtyma Auditorion ylakerrasta alakertaan hajotti hieman ryhmaa, osallisuus harjoi-

tukseen rikkoutui osalta, miké nékyi esimerkiksi reflektiossa ja jalki keskustelussa.

Kaikkien osallistuminen harjoitukseen saattaisi paastd enemman esille, jos ryhméa
jaettaisiin pienimpiin ryhmiin. Vaikka ryhma on ennestaankin pieni, jako mahdollistaisi

kaikkien &anien kuulumisen ja avoimen keskustelun ja pohdinnan aiheista.

Metodina roolihahmojen vahvuuksien etsiminen heréttdd hyvin keskustelua, innostu-
neisuus harjoituksessa on korkealla, ja tata voitaisiin hyédyntaa viela enemman li-

saamalla harjoitukseen myos toiminnallisia tehtéavia ryhmien ratkottaviksi.

Keskustelun kaydessa kiivaana syyrialaiset jattaytyvat sivummalle keskustelusta se-
k& harjoituksesta. Tallaisesséa tilanteessa ohjaaja voisi jakaa puheenvuoroja ja erilai-

sin ryhma/ pari keskusteluin pitaa ryhmaa yhdessa.

ROSKIS

Harjoituksen alussa annettavia ohjeita, voitaisiin viela selkeyttaa, jotta harjoituksesta

ei muodostuisi vaarinkasityksia. Kun sopimuksessa on sovittu yhteistyosta seka siita,

ettd jokaiselle taytyy antaa rauha suorittaa harjoitukset, voisi tdssa kohtaa muistuttaa
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viela siitd. Tama loisi turvallisuuden tunnetta tilanteessa, joka saattaa joissakin herat-
taa vahvoja tunteita.

Ryhmadynamiikan kannalta, huomasi etta ohjaaja oli tuttu ryhmalle ja sille oli muo-
dostunut oma roolinsa ryhmassa, mika osin saattoi heréattaa levottomuutta. Myos tul-
kin ja havainnoijan seka ylimaaraisen ohjaajan oleminen tilassa, omalta osaltaan toi

jannitettd ryhmaan ja sen tyoskentelyyn.

Kun harjoituksen oma yksildllinen pohdinta ja kirjoittaminen alkoi, rauhoittui tilanne ja
osallistujat silmin ndhden. Harjoituksen vaikuttavuudesta kertoi osallistujien osin voi-
makkaat tunteet ja reaktiot. Muun muassa erdén osallistujan reaktiot vaativat ohjaa-
jalta sensitiivista ja kahdenkeskista purkua, jottei tilanne jaisi kesken ja ahdistavaksi

kokemukseksi.

Harjoitukseen tulisikin lisatd loppuun joku reflektointi osuus, joka paattyisi positiivi-

seen, hyvanmielen leikkiin.

Koska tyOpaja koostui ajan puutteen vuoksi, pelkdsta lentokone tarinasta, jai Venlan
tarina ja sen viela voimakkaammin herattdmat selviytymisen keinot kaymatta lapi.
Kun aikaa on tarpeeksi, Venlan tarinan mukana tuomat harjoitukset, ovat hyvia posi-

tiivisten tunteiden herattgjia roskis- harjoituksen jalkeen.

MAAHANMUUTTAJIEN NAKOKULMA

Kun toimitaan monikulttuurisessa ryhmassa, taytyy ottaa huomioon ohjeiden selkeys
ja jos mahdollista kayttaa myoés mahdollisuutta demonstraatioon. Kun on mahdolli-
suus tulkkiin, pitddkseen ryhma yhtenéisend, jos vain mahdollista pitdd taukoja seli-
tyksessa, jotta tulkki saa tulkattua ohjeet muille.

Roolihahmo kortit voitaisiin mahdollisuuksien mukaan k&antada muutamalle eri kielel-

le, mahdollistaen kaikkien ymmarrys roolihahmoista ja heidan taidoistaan.
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LIITE 3 Havainnointi elaméantarinat -tydpajasta

Ryhma oli leirilld tutustunut toisiinsa seka ohjaajaan. Leiri ohjelmassa oli ennen tydpajan
alkua ollut energiaa nostattavaa harjoitteita, joten ryhma oli valmis keskitymista vaativiinkin
harjoituksiin. Tilana toimi iso liikuntasali, joka mahdollisti suuren tilan kayton seka myds

mahdollisen oman rauhan tydskentelylle.

Ryhmadynamiikaltaan ryhma on hyvin rauhallinen ja hieman varauksellinen, mutta innostu-
nut. Ryhmalaiset tukeutuvat hyvin paljon kavareihinsa ja jos saavat muun pariksi, hieman

ujostelevat osallistumista.

Ohjeet olivat rauhalliset ja selkeat. Jos ryhma ei olisi tehnyt jo aamulla energisia harjoitteita,
vaaditaan ennen rytmitysharjoitusta yksi tai kaksi energian nostatus leikkia.

Tarinan kerronta harjoitus on hyva, mutta voisi ottaa pien ryhmassa harjoituskierrokset ja
sitten vasta ison ryhman kanssa yhdessa. Madaltaisi kynnysta osallistua. Myds valmis loppu

”

tarinalle, kuten “sen pituinen se” “tarinan opetus oli...”

Sopimus oli toimiva, ja osallistujat kuunteivat tarkkaavaisesti.

Elsan tarinaa elavéittamaan videoklippi! Saisi osallistujatkin enemman kiinni tarinaan. Paiva-
kirjan tekstiin osallistujat keskittyivat ja kuunteivat tarkkaavaisesti. Osallistujat myos aloittivat
kirjoittamisen innokkaasti ja kaikilta tuli hyvin tekstid ja pohdintaa aiheesta.

Kylmatuoli harjoitusta voisi hieman kehittaa, jai hieman irralliseksi harjoitukseksi.

Voisi tehda vasta kohtausten jalkeen.

Kohtauksiin kyselematta jakaa ryhmiin. Osallistujat innoissaan kohtausten nayttelystéa. Oh-
jeissa voisi mainita ettei ratkaisua kohtaukseen. Kohtausta oli mietitty ja selke&sti koettu tar-

peelliseksi jotenkin auttaa Elsaa. Heratti siis ajatuksia?

Ajatus danissa vois viela pyytaa miettimaan oikesti, miksi esim kiusaajat kiusaa? Milta tun-

tuu? mita pelkaa?
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Paasenkd piiriin? oli vaikuttava harjoitekaikille ja nosti ajatuksia esiin. Harjoitteen jalkeen

voisi vetaa jonkun lyhyen hyvanmielen leikin!

Hahmotarinat olivat hyvia ja heratti keskustelua ja erilaisia havaintoja. — jatkoa tarina kah-

den hahmon kohtaamisesta?

Elaménjanaan kaikki keskittyivat huolella. Enemman aikaa tahan?

Kalle vaarin tarina oli positiivinen lopetus tyopajalle. Samoin kuin paivakirjan lukeminen jatti

aiheen vield mieleen, mutta positiivinen vire séilyi silti

Voisi tehda toisimpain, lukea ensin ja sitten harjoitus.
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LIITE 4 Tydpajamateriaalikansio

PAKKO PARJATA
KOULULAISTYOPAJAT




1.
2.
3.
4.
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Paihdekasvatus- tyopaja
Selviytyminen/elaman haasteet- tytpaja
elamantarinat- tybpaja

Materiaalit

Tassa materiaalioppaassa on harjoit-
teita jotka ovat vakiintuneita draaman
tyotapoja, joita olemme muokanneet

tydpajoihin sopiviksi.
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1. TyOpaja; Paihteet.

Tybpajassa pohditaan yhdessd, draaman keinoin miten olla vahva ja kieltaytya.
Ryhman paine on kova ja joskus voima kieltaytymiseen taytyy loytya sisaltd. Mista
l6ytaa voimavaroja sosiaalisen paineen alla? Kuinka olla ryhman jasen poikkevan
mielipiteen jalkeen? Tavoitteena on saada osallistujat itse miettimaan aihetta ja he-
rattdd avoin keskustelu aiheesta.

Orientoituminen 15-30 min. Vaihtoehtoisia leikkeja tydskentelyn aloittamiseen.

undulaatti- leikki tunteilla +Tarinan kanssa:

“Olen pieni undulaatti vain aina niin nédlkdinen, mun kotivaki, mun kotivéaki on niin sai-
ta.

Ne syottaa sillia aina vaan, sitd en halua. Vaan haluaisin, haluaisin, coca-colan ja
jatskin.”

Leikin lomassa kerrotaan undulaatista tarinaa kuinka kesdloma alkaa (ilo/riemu), tieto
parhaanystavan toiselle luokalle menosta (suru), Koulun alku l&ahestyy (jannitys), en-
simmainen koulupaiva (ujous/arkuus), halu paésta jengiin (isottelu) ja ystavan saa-
minen (onni)

joo-leikki:

Nostattaa energiaa ja samalla orientoidutaan heittaytymaan. Ryhma liikkuu tilassa ja
kuka vain voi huutaa mitd&/miten ryhma liikkkuu tilassa. Harjoituksen tarkoitus on nos-
tattaatunnelmaa ja saada kaikki rohkeasti osallistumaan toimintaan.

Intiaanien miehuuskoe
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Valitaan ryhmasta vapaaehtoisia jotka poistuvat tilasta hetkeksi. Muu ryhma asettuu
piiriin ja keskelle tuodaan erilaisia esineita joista he paattavat oman yhden kokoryh-
man pyhanesineen, jota sitten ulkopuolella olevat yksitellen koittavat arvata. Kun ar-
vuuttelija tulee huoneeseen ryhma alkaa voimistuen pitaa “hukatsakahukatsaka” aan-
td, mutta jos arvataan esine oikein he paastavat intiaanien kunnia huudon. Peli lop-
puu kun arvuuttajat arvaavat esineen.

Sopimus max. 10 min

Hei, eli me ollaan tultu tdnne yhdessa nyt tekemaan erilaisia toiminnallisia juttuja, ja
meidan taman paivan teema on paihteet. Mitas ajatuksia teilla heraa aiheesta?

No ennen kuin aloitetaan tekemaan erilaisia harjoituksia, me voitas yhdessa vahan
sopia saanndgista, jotta kaikille olisi tAmé& kokemus miellyttdva. Aivan ensimmaisena
voitas sopia se, ettd aina harjoituksen jalkeen tultas istumaan tammadseen piiriin, N&in
me n&hd&én ja kuullaan hyvin toisemme.

Kaikki mitd harjoituksissa tapahtuu, ne valinnat ja muut tehddédn meidan roolihah-
moissa. Kaikille meille on roolit missa toimitaan, ja se on hyva muistaa, etta kaikki on
roolissa.Me ei tyrmétd, tai solvata toisten valintoja ja kun harjoitus on ohi tullaan ta-
han samaiseen piiriin. Me kasitellaan aika vaikeitakin asioita ja voitas sopia joku yh-
teinen merkki joka tehtéais kun halutaan lopettaa harjoitus, onko teilla ehdotuksia mikéa
se sellainen olis?

Nyt voitas sopia viel sellanen juttu ettd laitetaan kannykat pois ja purkat roskiin. ja
eikos vaan ettd kaikki osallistuu, tad on meidan yhteinen juttu. Ootteko valmiita hyp-
paamaan tarinoihin sisaan?? nouskaas ylos, ravistellaan poélyt pois ja otetaan katse
kohti maata, kun me nostetaan katse nii ollaan valmiita hyppaamaan roolihahmon

kenkiin. ja sitten tarinaan.....
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Kehystarinan _elavoéittdminen: Kehystarina vanhoista kavereista: Pike ja Josef

ovat olleet hyvia ystavia esi-koulusta asti. He ovat olleet samalla luokalla, mutta ke-
saloman jalkeen pojat paatyvat eri luokille. Kesaloman aikana Josef tutustuu uusiin
luokkakaverihinsa ja alkaa liikkua yhdessa etenkin Matin kanssa. Pike ja Josef ovat
edelleen hyvid ystavia, mutta Pikea epailyttdd muutamat Josefin aloittamat uudet ta-
vat.

1. kohtaus: Pike ja Josef tormaavat koulun jalkeen skeittihallin edessa. Josef
kaivaa tupakka-askin taskustaan ja tarjoaa kaverilleen. Pike kummaksuu kave-
rinsa tapaa ja kieltaytyy kohteliaasti. Josef alkaa inttaa ja perustella miksi Pi-
ken pitaisi edes maistaa. Pikesta tama tuntuu pahalta koska Piken Setd on
sairastanut keuhkosyopéaa. Pike alkaa aaneen ihmetella Josefin kaytosta, jos-
ta Josef suivaantuu. Kohtaus loppuu poikien poistumiseen.

2. kohtaus: Josef on Piken luona kylédssa ja pojat pelaavat. Pojat keskustelevat
Piken menneista synttareista, jonka jalkeen Pike menee pois huoneesta. Silla
valin Josef nappaa synttarikortin valista 10 e. Pike saapuu takaisin, mutta Jo-
sefilla on kiire lahte& kotiinsa. Josefin mentya Pike huomaa 10 euron havin-
neen.

Ohjaaja ja apulaisensa voivat rooliin hypatesséaan ottaa esimerkiksi lippiksen
tai aurinkolasit merkiksi, jotta osallistujat selvasti huomaavat koska toimitaan
roolissa ja koska ollaan ohjaajina.

Kuumatuoli, Roolihahmojen haastattelu,ryhmélaiset koittavat saada tietoa roolihah-
moista ja selvittda perimmaisia syitd heidan kaytokseensa. Ohjaaja voi ohjeistaa
olemaan ovelia ja selvittamaan esim. (miks oikeest polttaa, mité toiveita silla on?)-

ohjaaja esittaa.
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Reflektio keskustelu: Mita saitte selville? ( oletteko joutunu samantyyppiseen tilan-

teeseen?kokemuksia) Tarkedd on avoin, rehellinen ja ei syyttava keskustelu. Ei tar-
vitse olla esimerkkeja juomiseen tai polttamiseen painostamisesta; miten muuten
ryhmapaine nakyy?

Tilanne kuva 2. videopatk& Eerikasta ja Sarasta-> ota nyt, en ota: parin kanssa

otetaan mittaa toisistaan, koittaen saada toisen mieltd kdantymaan. Esimerkiksi: Ota
nyt, kaikki muutki juo - En ota, ma en halua tulee huono-olo etc.

---->_harjoitusten jatkoty6std: Vaaka; piirretdaan suuri vaaka johon kerataan il-

midn puolustavia ja toiseen negatiivisia vaikutuksia. Kummat painaa enemman
vaakakupissa? (keskustelua) Molemmista tarinoista saa valita!

Ryhmat:

fakta fiktio kortit 3. hahmosta. (mitd hahmot pelk&&, mistd unelmoi. hahmon
sisdan faktat.)

vaihtoehto 1. 4. hengen ryhmia, kohtaus-> 6. repliikkia, pelko, tai toive, pysaytys-

ajatusaani

Vaihtoehto 2. paahenkilon valitsemis ongelma- kohtaus,paénéénet tekniikka)

Jos aika ei riitd niin fiktio kortit ei, pienet kohtaukset miten kieltaytya jos pakotetaan.
(argumentointi)

harjoituksen purkua!

3.Kohtaus-> loppuratkaisu: (jaa viel vaha auki): Josef istuu Piken kanssa puis-
tossa ja alkaa avautua siita kuinka ei oikeastaan tykkaa tupakan mausta ja hanelle

tulee aina pahaolo polttamisen jalkeen. Pike kannustaa kaveriaan olemaan rahellinen
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itselleen ja uskoo vakaasti ettéd Josef kelpaa kavereilleen ilman tupakan polttoakin.
Josef hammastelee tata ja menee kotiinsa.

Ohjaaja kertoo Saran ja Josefin keskustelupalstalle menosta, joissa he kertovat
tilanteestaan, hakien vertaiskokemuksia. Viesteja alkaakin tulla mutta serveri

kaatuu ja keskusteluista nakyy vain alut._ Ryhman tehtdvana on jatkaa viestia,

kannustavasti!

roolikirjoitus,

Loppu keskustelu, miltd tuntui, mitd ajatuksia heratti, miten voisi olla edelleen ryh-

manjasen poikkeavan mielipiteen vuoksi?
Hypataan pois tarinoista ja rooleista

loppu leikki: rakaleikki; viidakossa kun kukaan ei naa villit apinat temmeltaa, kaivaa

rakaa nenastaan. Kuka saa sen klontin, kuka saa sen klontin, kuka saa sen klontin
kateensa. Laulun aikana viesti menee osallistujien kadesta kateen. Reakointipeli joka

irtaannuttaa aiheesta ja luo positiivisen lopetuksen tydskentelylle.
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2.Tybpaja; Selviytyminen.

Tybpajassa kasitellaén lasten ja nuorten resursseja ja voimavaroja selvitd elaman
haasteista, joskus on vaikea ndhda valoa tilanteessa ja muistaa etta jokainen meista
on oman elamansa sankari. Tybpajassa myds pureudutaan myos erilaisiin elamanta-

rinoihin, niiden kautta voidaan kasitella vaikeitakin aiheita ja niista selviytymista.

Orientoituminen 15-30 min.
Mind olen ja mina pidan; tutustumisleikki, my6s osoittaa ettd vaikka olemme erilai-

sia, olemme myds samanlaisia. Tarkoituksia vaihtaa paikkaa jos pitda mainituista
asioista.
Vajoava saari: Ryhméa seisoo lakanalla, joka alkaa pinentya pikkuhiljaa, tehtavana

on yhteistyolla selvitd saarella mahdollisimman kauan ja pieneksi saareksi asti.
Vain yksi voidaan pelastaa: Samantapainen kuin &skeinen, harjoitus mutta nyt on-

kin vain yhden mahdollisuus selviytya.
Sopimus 10 min.
Hei, eli me ollaan tultu tanne yhdesséa nyt tekeméan erilaisia toiminnallisia harjoituk-

sia ja meid&n taman paivan teema on miten selviytyd elaméan haasteista.

Naytelmissa ja elokuvissa on aina erilaisia hahmoja joilla jokaisella on omanlaatuinen
tarina kerrottavanaan. Miksi hahmot ajattelevat tietylla tavalla tai tekevat tiettyja asioi-
ta saadaan yleensa selville vasta vahan ajan jalkeen kun hahmoon tutustutaan.
Yleensa ei ehka ajatella, ettd meilla kaikilla ihan tavallisilla ihmisilla on my6s oma
elamantarina kerrottavana. Naiden parin tunnin aikana me paastaan hyppaamaan
toisten eldméantarinoihin sisalle erilaisten roolien kautta. Jokaisella meilla on myo6s
omat tapamme purkaa ahdistusta, joku kayttaa musiikkia, joku taas esimerkiksi liikun-

taa. Ei pida myoskaan unohtaa, ystavien merkitysta.
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Ennen kuin aloitetaan toiminta niin sovitaan muutamista yhteisista saanndgista. En-
simmaiseksi voitaisiin sopia, ettéd aina jokaisen harjoituksen jalkeen palataan tallai-

seen rinkiin.

Kaikissa harjoituksissa me katsomme asioita roolihahmojen nakékulmista. Hahmojen
ajatusmaailma voi olla erilainen kuin mita teilla itse on, joten on tarkeatd muistaa,
ettei toisten valintoja ei solvata tai tyrmatd. Harjoituksissa saattaa tulla esille vaikeita
ja ahdistaviakin asioita, joten jos sinua ahdistaa liikaa jonkin harjoituksen aikana voit

nayttaa silloin jotain merkkia, mika yhdessa nyt sovitaan. Mika se merkki voisi olla?

Nyt viela ennen kuin aloitetaan laitetaan kaikki k&nnykat pois ja sovitaanko, etta kaik-
ki osallistuvat, koska yhdessa naista harjoituksista tulee paljon hauskempia ja niista
saa enemman irti. Nyt kaikki voisivat laittaa silmat kiinni ja otetaan kolmannella sy-

vaan henkea jonka jalkeen voidaan aloittaa.

Tyo6pajaan sukeltaminen: Osallistujat saavat kukin erilaisen roolihahmon ja tarkem-

pia tietoja siita. (roolikortit ovat kansion lopussa.)

Draamatarina alkaa:

Paikka: lentokone

Kapteeni: Hyvaa paivaa hyvat matkustajat ja tervetuloa talle lentoyhtié Lokin matkalle
kauas pois. Lentoaikamme on arvioitu olevan pitkd, mutta lentos&d nayttaa hyvalta,
joten toivomme teidan viihtyvan seurassamme tanaan. Koska lentomme on pitka ja
meilla kaikilla on maaranpaané ihana paikka auringossa , kehotankin teita tutustu-
maan toisiinne. Olen nahnyt matkustajaluettelon ja huomasin, etté teitéa on siella mo-
nenlaisia ihmisia. Jotta matka sujuisi joutuisasti, tutustukaa toisiinne ja koittakaa saa-
da selville ketd meilla tAndan on taalla matkassamme. Neuvoja antaa nyt lentoeméan-
tamme.
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Ryhma tutustuu roolihahmoihin speed date- tyyppisesti. Ohjeista saamaan selville:
Onko kyseessa aikuinen vai lapsi, onko talla ammattia, missa han on hyva, Onko han
rikas vai koyha?

Kaydaan yhteisesti lapi kaikkien roolihahmot

Lentokoneessa:

Kapteeni: No niin pyytaisin viela hyvat matkustajat huomiotanne. Koska varmasti
huomasitte, ei koneessamme ole valitettavasti ykkos tai kakkosluokkaa, joten pyy-
taisinkin teita paattaméén istumajarjestyksenne arvonne mukaan. Ensimmaisilla
penkeilla istuu korkeammassa asemassa olevat ja viimeisilla alemmassa asemassa
olevat.

Reflektointi: "MIIta tuntui laittaa jarjestykseen? Milta tuntui olla koneen etuosassa?
entd takaosassa? Tuntuiko toiminta reilulta? Miksi juuri tama jarjestys?

Kapteeni: Saisinko hyvat matkustajat huomionne! Minulla on valitettavasti teille huo-
noja uutisia. Koneen sahkojarjestelmaamme tuli jokin vika, emmeka nain pysty jat-
kamaan matkaa yhtdan pidemmalle. Minun taytyy tehda pakkolasku autiolle saarelle
ja pyytaisin etta pysytte rauhallisina. Kun olemme laskeutuneet pyytaisin teitd muo-
dostamaan jonon sen mukaan keista voisi olla hyotya, jotta me selvidisimme saarel-
la. Ensimmaisend jonossa on se joka pérjaisi parhaiten ja viimeisena se jolla olisi
heikoimmat taidot.

Taman jalkeen ryhma jaetaan pienimpiin ryhmiin joille tulee eteen pohdittavak-
si seuraavanlaisia tilanteita->

Tapahtuma 1.

Leiriin ilmestyy myrkyllinen kdarme joka hydkkailee jokaista kohti. Kenesta on
eniten hyotya tassa tilanteessa?

Tapahtuma 2.

Ihmiset ovat todella alakuloisia ja tylsistyneitd. Mika nyt neuvoksi?

Tapahtuma 3.
Edellisesta illasta motivoituneena péaatatte etta teidan on kerattava ruokaa ja
valmistettava sita. Kenestd on hyotya ja miten?

Tapahtuma 4.
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Huomaatte ettei saarella en&a ole villielaimia syotavaksi. Viela pari paivaa sit-
ten olitte saaneet napatuksi lintuja ja villisikoja, mutta molemmat ovat loppu-
neet. Kenesté on tassa kohtaa hyotya?

Tapahtuma 5.

Rantaan on ajautunut vanha radio, joka on rikki. Epéailette kumminkin etta sen
voisi korjata.

Tapahtuma. 6

Elatte kolmatta viikkoa saarella ja huomaatte, ettette olekaan siella ainoita
asukkeja! Olette vahingossa suututtaneet alkuasukasheimon. Kuka voisi rat-
kaista taméan tilanteen!

Tapahtuma 7.

Olette paattaneet yrittdd onneanne ja rakentaa lautan jolla koetatte seilata pois
saarelta. Kuka nyt paéasee loistamaan?

Tapahtuma 8.

Onnistuitte paddsemaan pois saarelta mutta paikallisen valtion merivartiosto
pidattaa teidat koska tulitte maahan luvatta. Kuka meidat paastaisi tasta tilan-
teesta!l?

Taman lisdksi ryhmat saa muutamia toiminnallisia tehtavia ratkottavaksi, esi-
merkit liitteina.

Reflektointi: miltd harjoitus tuntui?

Piiriin! otetaan roolikortit ja tiputetaan ne ohjaajan ojentamaan ampariin ja tiputetaan
rooli pois.
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Puretaan koko harjoituksen tunnelmat ja heranneet ajatukset.

Kehystarina: Venlan tarina; péatkia venlasta + huoneen taulu esimerkki

Keskustelua: Miten Venla selviada kokemuksistaan? Mitd voimavaroja sinulla
on?

Roskis; Jokainen kirjoittaa lapulle vaikeita tai ahdistavia asioita. Laput rutataan ja
heitetdan ohjaajan kadessa kiertavaan roskikseen. (keskustelua siitd miksi on joskus
hankala paastaa irti negatiivisista asioista ja etta harjoituksen ideana ei ole unohtaa
hankalia asioita vaan etta negatiivisuuden kautta ei ole hyva elda ja hakea voimava-
roja positiivisista asioista elaméssa) Tassa kohtaa on erittain tarkeaa keskustelu ja

voimaannuttamisen saaminen osallistujille. Seuraavaksi onkin hyva tehda voimasana

huoneentaulut, joista saa voimaa jokaiseen paivddn. Oman elaman voimahuuto!
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Voimasana huoneentaulut! Jokainen tekee itselleen voimasana huoneentaulun,

positiivisen viestin itselle!

Positiivinen viesti kaverille. Ollaan piirissé ja tulitikun palaessa sanotaan jotain

kivaa koko porukalle tai vieressa olevalle kaverille.
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3. TyOpaja; Elamantarinat

Pajassa kasitelladn kehystarinoiden kautta erilaisia elaméantarinoita, ja niiden kautta
suvaitsevaisuutta ja erilaisuutta. Voiko toista ihmistd tuomita tuntematta? Voiko toi-
sen taakkaa verrata omaansa? Teemana on vahvasti syrjinta ja ennakkoluulot, voitko
tuomita ulkon&dn perusteella? Vaikka olemmekin kaikki erilaisia, niin olemme kaikki
samanarvoisia.

Orientoituminen 15-30 min. Alkuleikit

Tomistys- taputus leikki (tykataankd samoista asioista)

Ohjaaja laittaa osallistujat pareihin ja kertoo pelin sdanét. Jos pari on samaa mielta
taputus jos eri mielta tomistys. Esimerkki: Kumpi on parempaa, suklaajaatelo vai
mansikka? Ohjaaja voi valita vaittamia 5kpl. Kun vaittaméat on menty lapi, nayttaa
parit rytminsa toisille.

MIn& olen ja mina pidan; Ollaan piirissa ja keskella olija kertoo mista pita&, jos muut

pitdd samasta asiasta tulee heidan vaihtaa paikkaa.

BuntzikaBum!: Hyva energian nostatus ennen aiheeseen syventymistd. Ohjaaja

sanoo, jollain tunteella lorua ja lapsien tehtava on toistaa se samalla tavalla.

Ma sanon Bumtzikabum! “Lapset toistaa”

Ma sanon Raketzika raketzika raketzika bum! “Lapset toistaa”

Oooh yeaaahh “Lapset toistaa”

Viela kerran! “Lapset toistaa”
Okei seuraavaksi voitaisiin ottaa jollakin toisella tunteella (Surullinen, Iloinen, vasynyt
jne)

Lopetetaan leikki huutamalla “Viela kerran” sijasta “Ei enaa”.
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Sana sanalta tarina

Elaméantarinoita on yhta paljon kuin on eri ihnmisiakin, mutta nyt voitaisiin kokeilla teh-
da yhdessa yksi tarina. Kumminkin jokainen sanoo kerrallaan vain yhden sanan. Eli
Jjos miné& aloitan tarinan nyt sanomalla “olipa” sanoo vieresséni oleva sanoo tarinan
seuraavan sanan. Kun tarina alkaa olla paketissa voidaan se lopettaa sanomalla
“sen pituinen se” Ensin kannattaa tehda pienryhmissa harjoitustarina. Sitten jokainen

ryhma kertoo pienentarinan muulle porukalle.

Sopimus max. 10 min

Hei, eli me ollaan tultu tanne yhdessa nyt tekeméaén erilaisia toiminnallisia harjoituk-
sia ja meidan taman paivan teema on elamantarinat.

Naytelmissa ja elokuvissa on aina erilaisia hahmoja joilla jokaisella on omanlaatuinen
tarina kerrottavanaan. Miksi hahmot ajattelevat tietylla tavalla tai tekevat tiettyja asioi-
ta saadaan yleensa selville vasta vahan ajan jalkeen kun hahmoon tutustutaan.
Yleensa ei ehka ajatella, etta meilla kaikilla ihan tavallisilla ihmisilla on myés oma
elamantarina kerrottavana. N&aiden parin tunnin aikana me paastaan hyppaamaan

toisten elaméantarinoihin sisalle erilaisten roolien kautta.

Ennen kuin aloitetaan toiminta niin sovitaan muutamista yhteisistd s&&nngista. En-
simmaiseksi voitaisiin sopia, ettéd aina jokaisen harjoituksen jalkeen palataan tallai-

seen rinkiin.
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Kaikissa harjoituksissa me katsomme asioita roolihahmojen nakékulmista. Hahmojen
ajatusmaailma voi olla erilainen kuin mita teilla itse on, joten on tarkeata muistaa,
ettei toisten valintoja solvata tai tyrmatd. Harjoituksissa saattaa tulla esille vaikeita ja
ahdistaviakin asioita, joten jos sinua ahdistaa liikaa jonkin harjoituksen aikana voit

nayttaa silloin jotain merkkid, mika yhdessa nyt sovitaan. Mika se merkki voisi olla?

Nyt viela ennen kuin aloitetaan laitetaan kaikki k&nnykat pois ja sovitaanko, etta kaik-
ki osallistuvat, koska yhdessa naista harjoituksista tulee paljon hauskempia ja niista
saa enemman irti. Nyt kaikki voisivat laittaa silméat kiinni ja otetaan kolmannella sy-

vaan henkea jonka jalkeen voidaan aloittaa.

Kehystarinan elavoittaminen:Kehystarina 1. Elsa

Keskustelua

Elsa on neljatoistavuotias tyttd joka pitdd lukemisesta ja on todella lahjakas kuvatai-
teessa. Elsan parhaita ystavia ovat Eerika, taman veli lauri, joka on todella suosittu
koulussa ja Tomi. Kumminkin Elsan elamaa varjostaa se, ettd kaksi tyttéa Piia ja
Henna ovat kiusanneet todella paljon Elsaa. Tata on jatkunut pikkulapsesta lahtien
mutta nyt tarinamme alussa Elsa on kesdlomalla ja saanut kesatyopaikan ABC:Ita.
Paivakirja tehtava; luetaan pieni patka Elsan paivékirjaa 13.6, kuinka teksti sinun
mielestasi voisi jatkua seuraavana paivana?

Paivakirjakatkelma:

“ Rakas paivakirja, mun ty6paikka on ehkd maailman tylsin! Eka paiva on nyt takana,
enkd paassy tekemdan muuta kuin siivoamaan, jos tulevat kaksviikkoa on pelkkaa
tata niin en kylla ala! Kaiken lisaksi olin jo ihan unohtanut ettd Piia ja Henna asuu
Sihtalassa ja notkuu abc:lla jatkuvasti....M& menin ihan paniikkiin kun néin ne siella,
ja painuin varastoon etsimaan jotain tekemista. Jos ne huomaa etta olen t6issa siella,
en tuu saamaan niiltd hetken rauhaa, ja nyt mua pelottaa menn& huomenna téihin.
Laurilla on treenit Rantakylassa ja se onneks lupas tulla moikkaan mua kotimatkalla,
miké onkin sitten varmasti koko péivéan valopilkku. :) “
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Paivakirja harjoituksen tuotokset kerataan ja osa luetaan tyopajan lopussa.

Kun harjoituksen avulla on syvennytty Elsan tarinaan, voidaan seuraavaksi yhdessa
miettia kylmatuoli harjoituksen avulla, millaisilla “lahjoja “ Elsalle voisi antaa etta han
selvidisi ndistd elamantilanteista. Lahjat voivat olla konkreettisia ( esim. ystava) tai
luonteenpiirteita (rohkeus). Tarkoituksena on miettia millaisien voimavarojen avulla
voisi selvitd elaman vaikeista ajoista. Harjoitus puretaan ja keskustellaan jokaisen

antamista lahjoista ja niiden antamista mahdollisuuksista.

Seuraavaksi osallistujat jaetaan pieniin ryhmiiin ja tehtdvana on tehda pienet koh-
taukset, ilman konkreettista ratkaisua, seuraavan katkelman pohjalta.

Elsa on joutunut koulussa pitamaan esitelman luokan edesséa ja jannityksissséan
muuttui punaiseksi ja puheen takerrellessa lopulta syoksyy ulos luokkahuoneesta.
Valitunnilla Tomi ja Lauri seké Eerika lohduttaa Elsaa. kun he poistuvat paikalta, Pia
ja Henna saapuvat ilkkumaan Elsaa.

Kohtaukset katsotaan ja sitten ryhmille annetaan seuraava tehtava.

TEHTAVA: pien ryhmisséa Elsan ja kiusaajien kohtaus ----> ajatusaanet, Ajatus
aanet syventavat kohtausta ja antavat syvempaa nakokulmaa, jokaisen kohtauksen
roolihenkilon tekojen ja kaytoksen motiiveihin. Yhdesséa keskustellaan mahdollisista
syista ja seurauksista, mitka asiat mahtaisivat vaikuttaa roolihenkildiden kaytokseen.
Tarkoituksena on saada syvempaa nakokulmaa ihmisten kaytokseen ja sen seu-

rauksiin.
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Seuraavaksi ryhmat saavat ehdottaa mahdollisia ratkaisuvaihtoehtoja ongelmaan ja

niiden pohjalta kohtaukset esitetddn uudelleen. Loytyyko ratkaisu vai ilmeneekd uu-
sia ongelmia? Kohtaukset puretaan.

Seuraava harjoitus:

Paasenko piiriin? Valitaan yksi tai muutama (ryhman koosta riippuen). vapaaehtoinen
jotka menevat tilan ulkopuolelle. Muu ryhma sopii sisalla etta ovat piirissé ja keskus-
televat niita naita. Kun vapaaehtoinen pyrkii piiriin pakolla, piiri hajoaa ja porukka lah-
tee omille teilleen. Kun vapaaehtoinen kysyy paaseekd piiriin, paikka l6ytyy. Hrajoitus
on tarkea purkaa ja keskustella tunteista ja ajatuksista joita se heratti. Harjoituksen
tavoite on herattaa ajatuksia niistd voimakkaista tunteista joita heraa kun jatetddn
ryhman ulkopuolelle. Joskus on vaikea hahmottaa, ettd ryhméan ulkopuolelle jattami-

nenin on yksi voimakas kiusaamisen muoto ja vaikuttaa sen kokijaan voimakkaasti.

Elsan tarinassa on pureuduttu syvasti yhteen tarinaan, mutta jokaisella meilla on
omanlaisemme tarina kerrottavana ja kaikki tarinat ovat yhta tarkeita. Seuraavassa
harjoituksessa paastaankin keksimaan erilaisia tarinoita.

Kuka tdma on? Kerro tarina hahmosta.

Jokainen valitsee jonkin valmiin hahmon ja luo talle nimen ja taustatarinan,

- Pahin pelko
- Mista he haaveilevat
- Onnellisin muisto

- Mist4 pitaa
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Kun osallistujat ovat saaneet hetken miettia omien roolihahmojensa tarinoita, yhdes-
sa jutellaan mitka asiat vaikutti tarinoiden keksimiseen ja puretaan yhdessa harjoitus.
Kun nyt on tarkasteltu muita elamantarinoita kdannetdan hetkeksi katse kohti omaa

tarinaa.

Elaman jana

Piirretddn oman elaman jana. Jokainen henkild miettii itseensa isosti vaikuttaneet
tapahtumat ja sijoittavat ne elamanjanalle. Sita ei tarvitse nayttaa kenellekkaan, mut-
ta tarkoituksena on huomata, etta niin hyvét kuin pahat tapahtumat muokkaavat mei-
ta jollain tavalla. Miten ndma asiat meita muokkaavat ovat kuitenkin jokaisen vaiku-
tettavissa. Niistd voi ammentaa voimaa, sekd huomata ihmisten positiivinen vaikutus
meihin.

Harjoitus puretaan ja siirrytdan seuraavaan, jokaiseen meihin vaikuttavat muut ihmi-
set ja me vaikutamme jokaiseen kohtaamaamme ihmiseen. Sina voit itse valita mil-
lainen vaikutus sinun teoillasi on muihin. Seuraavaksi paastaankin tekemaan yhteis-

tyota, yhteistydssa on voimaa.

Parin kanssa lattialta seisomaan

Seuraavaksi voitaisiin pitda sellainen harjoitus missa kirjaimellisesti paasette tuke-
maan toisianne. Teidan pitaa parin kanssa paasta istuma-asennosta seisomaan niin

ettd olette selat vastakkain ja nousette kayttamatta kasianne apuna.

Kalle- Vaarin tarina
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Tassa harjoituksessa hiljennytaan askeisen energian purkauksen jalkeen, kohti tyo-
pajan loppua.

Kuten nyt ollaan tassa pajassa huomattu on elaméntarinoita erilaisia ja yksi tarkeim-
mista huomioista on se ettéd me kaikki olemme oman elamamme paahahmoja ja san-
kareita. Meidan kaytoksella vaikutetaan myds muiden eldma&an. Nyt voitaisiin ottaa
tahan viela yksi harjoite. Tahan liittyy tallainen tarina. Olipa Vaari jonka nimi oli Kalle.
Kalle vuosien aikana keréannyt paljon antiikkia mutta hanen elamansa tuntui aina jo-
tenkin tyhjalta riippumatta kuinka paljon asioita han osti. Erdané paivana Kalle siivosi
isosiosiosiosio isansa vanhaa ullakkoa ja I6ysi sieltd vanhan ja tomuisen pergmentin
joka paljastui aarrekartaksi. Kalle tunnisti paikan joka siihen merkitty. Sehan sijaitsee
hanen perintomokkinsa lahisaaressa. Kalle mietti pitkan aikaa jaksaisiko hén viela
menna yhdelle seikkailulle vanhasta idstaan huolimatta. Loppujen lopuksi Kalle roh-
kaistui ja lahti ajamaan kesamdkilleen pain. Han tarttui airoon ja souti lahisaareen.
Siella han 16ysi paikan joka oli kartttaan merkitty. Aikansa kaivettua lapio iskeytyi pie-
neen arkkuun. Arkussa hanta odotti viesti, missé luki “Téssé arkussa on eldmasi tar-

kein aarre. Pida siitd huolta”.

Meidan onneksemme olemme saaneetkin taméan Kallen aarrearkun tanne paikan-
paalle. Nyt seuraavaksi voisimme menna piiriin istumaan ja laittaa silmét kiinni. Arkku
kiertda piirissa ja jokainen padsee katsomaan mika tama suuri aarre on. Ollaan kui-
tenkin kaikki aivan hiljaa eika hiiskuta siita toiselle viela.

Harjoituksen loppu purussa voisi kdsitella seuraavia asioita.
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Osaisiko joku teistd kertoa mitéa tarkoitettiin ettd “arkussa on elémaési tarkein aarre?”
Koska te olette oman elamamme paahenkil6ita niin onkin tarkeéa etta pidatte itses-
t&dnne huolta.

Milta tuntui nahda omat kasvot siella arkussa. Oliko hammentavaa ja tajusitteko siiné

vaiheessa mita silla tarkoitettiin?

Liitteet

tehtava:

tehtéava: Saarella on joki joka taytyy ylittaa, teilld on edessanne seuraavat tarvikkeet:
koysi, ilmapalloja, farkut, tyhjia pulloja, ja lautaa. Miten ylitatte?

tehtava: Loydatte saarelta kirjeen jossa on salaperéista kirjoitusta, jos ratkaisette
arvoituksen loydatte hylyn jossa on ruokaa. Ryhman taytyy kirjoittaa viesti paperille
puhtaaksi.

Viesti: Mene viisi askelta lanteen. Loydat luolan, jonne hylky on piilotettu.

A=* B=+ C=# D=1 —
F=@ G=$ H=[ =] J=&
K= 2 L= A M= AN N= AAA O=~
P=< => R=-> S=<> T=/
U=no V=% W= () X= (@) Y=
Z=: A= A= 7?7 O=8§
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ROOLIKORTIT

1. Kaukaisen maan kuningas
e Ei tunneta muissa maissa
e Ei osaa kokata

2. Suosittu nayttelija
e Lopetti koulut kesken
e Kertoo hyvia vitseja

3. Tyoton la&kari
e Opiskeli Intiassa
e Ei ole saanut toitd Suomesta

4. Metsastaja
e Kaynyt vain peruskoulun
e Naulttii kalastuksesta ja metsastyksesta
e Osaa tehda nuotion ilman sytykkeita

5. Kouluikdinen lapsi
e 10 vuotias
e Pakolainen
e Adoptoitu rikkaaseen perheeseen joka omistaa ison talon ja monta autoa

6. Tybmies
e Rakentaa taloja
e Vahva
e Pelkaa pimeaa

7. Siivooja
e Tuntee monia alkuasukasheimojen kielia

8. 12 vuotias lapsi
e Pitaa telttailusta
e Kalastaa

9. Opettaja
e Opettaa pienessa koulussa
e Tietd& paljon kemiasta

10.17 vuotias urheilija
e Erittain hyvakuntoinen



e Ei kovin viksu
e Peloton

11.Kotiéiti
e On hyva kokkaamaan
e Ei osaa lukea
e Hyva ratkaisemaan riitoja
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