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Sairaanhoitajan ammattikorkeakoulututkintoon liittyy olennaisena osana harjoittelu. Harjoittelua
on 210 opintopisteen kokonaisuudesta 75 opintopisteen verran, mika kaytanndssa tarkoittaa yhta
kokonaista vuotta harjoittelua. Taman vuoksi on tarkeaa, etté harjoittelua voidaan arvioida harjoit-
telua varten erikseen laaditulla lomakkeella, josta iimenee harjoittelukohtaiset osaamisvaatimuk-
set.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa uusi arviointilomake hoitotydn koulutusohjelman
sisatauti-kirurgisen hoitotydn syventavaan harjoitteluun. Aiemmin kaytossa ollut hoitotyon harjoit-
telun yleinen arviointilomake oli koettu liian yleiselld tasolla olevaksi. Tassa projektissa haluttiin
kehittdd arviointilomake, jossa tulee selkedmmin esille sisatauti-kirurgisen hoitotydn luonne ja
osaamisvaatimukset.

Projektia lahdettiin toteuttamaan luomalla hoitotyon opiskelijoille kysely kaytdssa olleesta harjoit-
telun arviointilomakkeesta, sen hyvista puolista ja puutteista. Samalla kartoitettiin opiskelijoiden
toiveita uuden lomakkeen sisallosta. Palautteiden mukaan kaytossa olleessa lomakkeessa oli
parantamisen varaa. Mietimme uuden lomakkeen ulkoasua ja sisaltoa saadun palautteen pohjal-
ta. Apuna kaytettiin my0s sisatauti-kirurgisen hoitotyon harjoittelu- ja opintojaksokohtaisia tavoit-
teita seka opintosuunnitelman osaamisvaatimuksia.

Projektin tuloksena syntyi sisalloltaan harjoittelun tarpeita vastaava lomake, joka pilotoitiin kevaal-
la 2016 sisatauti-kirurgisen hoitotydn harjoittelussa. Opiskelijoilta saadun palautteen mukaan
lomakkeessa on kuitenkin viela parantamista esimerkiksi opiskelijan omien tavoitteiden saavut-
tamisen osalta. Kehitimme lomaketta viela myohemmin kevaalla pilotoinnin jalkeen yhdessa sisa-
tauti-kirurgisen hoitotyon opettajan kanssa.
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In Degree Programme of Nursing and Health Care placement has always had a huge role. For
this reason, it would be important that the placement could be assessed with a specific form
based on competence requirements. Assigner in our project was Oulu University of Applied Sci-
ences.

The aim of this project was to create the base for evaluation for a specific practical training peri-
od. Which in this case was placement of Medical Surgical Nursing. The project started by creating
a questionnaire about the old form, which was used in evaluation, to nursing students. We want-
ed to know the pros and cons of it. It was noticed that the majority of students thought that im-
provements to the old form are needed. This feedback was taken into consideration in the ap-
pearance and the content of the new form. Goals of the practical training and periods own aims
were also used as a base.

New evaluation form was tested in spring 2016 at Medical Surgical Nursing practical training.
New form received mostly good feedback but we also got some ideas how to develop form fur-
ther. This further development was done with our teacher and with these chances the form is
going to be used at next spring when new Medical Surgical Nursing practical training starts.
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1 JOHDANTO

Ammattiin tahtaavassa koulutuksessa harjoittelua pidetaén tarkeana taitojen kartuttajana. Harjoit-
teluissa opiskelija nakee tydelamaa seka oppii toimimaan tydyhteisdn jasenena. Sairaanhoitajan
opinnoissa harjoittelua on yhteensa 75 opintopistetta, mika tarkoittaa, etté sairaanhoitajaopiskeli-
jat viettavat noin vuoden eli kolmasosan opinnoistaan harjoitteluyksikoissa. (Oulun ammattikor-
keakoulu 2015, Perus- ja ammattiopinnot. Viitattu 7.5.2015.)

Tarkeana osana harjoittelua on arviointi. Arviointiin osallistuvat harjoittelun tydelamén ohjaaja,
opettaja seka harjoittelija itse. Nain arviointiin saadaan monipuolisesti mielipiteita opiskelijan
osaamisesta ja suoriutumisesta kaytannon harjoittelussa. Koska arvioijia ja arviointitapoja on
monta, on hyva olla olemassa yhteinen lomake arvioinnille. Lomakkeessa yleensa esitellaan har-
joittelun yleiset tavoitteet ja harjoittelun arviointikriteerit seké& opiskelijan omat tavoitteet harjoitte-
lujaksolle. Arviointi siis perustuu kriteereihin, jotka ovat jokaisen arviointiin osallistuvan osapuolen
tiedossa jo ennakkoon. Nain harjoittelua on mahdollista ohjata ja arvioida kriteereihin perustuen.
(Luojus 2011, viitattu 7.5.2016.)

Taman opinnaytetyon tarkoitus oli luoda uusi arviointilomake sisatauti-kirurgisen hoitotyén syven-
taviin harjoitteluihin. Opinndytetyon aihe on ajankohtainen ja tarpeellinen, jotta opiskelijat saavat
harjoitteluistaan suurimman mahdollisen hyodyn, kun tydelaman ohjaaja seka opiskelija itse
osaavat peilata opiskelijan toimintaa harjoittelupaikalla ennalta asetettuihin tavoitteisiin ja arvioin-

tikriteereihin.



2 PROJEKTIN TAUSTA JA TAVOITTEET

Sairaanhoitajan ammattikorkeakoulututkintoon liittyy olennaisena osana harjoittelu. Opiskelija
suorittaa 3,5 vuotta kestavista opinnoista noin vuoden pelkastaan harjoittelussa (Oulun ammatti-
korkeakoulu 2015. Perus- ja ammattiopinnot. Viitattu 5.4.2015). Taman vuoksi on tarkeaa, etta
harjoittelua voidaan arvioida sita varten erikseen laaditulla lomakkeella, josta kay ilmi harjoittelu-
kohtaiset osaamisvaatimukset. Nama kaikille yhteiset vaatimukset ohjaavat niin opiskelijaa kuin
tydeldaman ohjaajaa harjoittelun aikana ja mahdollistavat oikeisiin asioihin keskittymisen kaytan-
non harjoittelussa. Harjoittelukohtainen lomake auttaa opiskelijaa suunnittelemaan harjoitteluaan

tehokkaasti ja samalla selkeyttaméaan ja yksinkertaistamaan harjoittelun arviointia ohjaajalle.

Uusien arviointilomakkeiden tarve tuli ilmi kliinisen harjoittelun jalkeen pidetysséa palaverissa.
Monet opiskelijat ja harjoittelun tydeldaman ohjaajat olivat kokeneet harjoittelussa kaytetyn arvioin-
tilomakkeen vaikeaksi ymmartaa ja tayttaa. Tasta lahti idea, ettd opinndytetyona voitaisiin tehda
projekti, jonka tuotoksena saataisiin uusi harjoittelun arviointilomake. Idealle saatiin hyvéksynta
opettajilta, jonka jalkeen lomaketta alettiin ideoida. Aluksi mietimme, etta tekisimme hoitotydn
koulutusohjelman sairaanhoitajien kaikkiin syventaviin harjoitteluihin omat lomakkeet. Idea kui-
tenkin hylattiin melko pian suuren tydméaéaran vuoksi, ja lomake paatettin kohdentaa sisatauti-

kirurgisen hoitotyon harjoitteluun.

Tietoperustan ja suunnitelman teon aloitimme jo ennen lomakkeen virallisen kohteen paattamista.
Sovimme, etta uusi lomake otettaisiin kayttoon kevaan 2016 syventavien harjoitteluiden alkaessa

viikolla 11.

Projektin tavoitteilla kuvataan millaisia muutoksia nykytilanteeseen verrattuna halutaan. Tavoitteet
jaetaan kahteen tasoon, kehitystavoitteeseen ja valittomaan tavoitteeseen. Kehitystavoitteella
kuvataan pitkan aikavalin muutosvaikutusta merkittavimman hyodynsaajaryhman kannalta. Vali-

ton tavoite kuvaa hankkeen konkreettista lopputulosta. (Silfverberg 2007, 80-81.)

Projektin valiton tavoite oli luoda uusi arviointilomake OAMK:n sisatauti-kirurgisen hoitotydn sy-
ventaviin harjoitteluihin. Lomakkeet on tarkoitettu seka opiskelijoille etta harjoittelun tyoelaman
ohjaajille. Laatutavoitteita ovat lomakkeen ymmarrettavyys, selkeys ja osaamisvaatimuksia vas-
taavat arviointikriteerit (taulukko 1.)



Taulukko 1. Laatutavoitteet

Laatutavoite Laatutavoitteen kriteerit

1. Ymmarrettava Sanavalinnat ovat yksinkertaisia ja kysymyksen-
asettelut napakoita. Harjoittelun arviointikriteerit on
avattu ja ne ovat selkeitd ja opetussuunnitelman

mukaisia.

2. Selked Lomake on ulkoasultaan ja asettelultaan selked ja
helppolukuinen.

3. Vastaa osaamisvaatimuksia Lomakkeessa on huomioitu opetussuunnitelma ja

sairaanhoitajan yleiset osaamisvaatimukset.

Projektin lyhyen aikavalin tavoite oli ottaa harjoittelulomake kayttdon kevaalla 2016 sisatauti-
kirurgisen hoitotydn harjoitteluihin. Pitkan aikavalin kehitystavoite oli se, ettd lomake pysyy kay-
tossa myods tulevissa harjoitteluissa. Kummankin kehitystavoitteen hyddynsaajat ovat opiskelijat
ja harjoittelun ohjaajat. Pitkan aikavalin tavoitteessa tarkein hyddynsaaja on opiskelija. Aiheeseen
suunnatulla lomakkeella on mahdollista arvioida opiskelijan toimintaa sisatauti-kirurgisen hoito-
tydn erityispiirteita ajatellen ja oppiminen mahdollisesti tehostuu kaytannén harjoittelussa, kun
opiskelijan osaamista voidaan arvioida tarkoituksenmukaisella lomakkeella. Ty6elaman ohjaajien
kannalta harjoittelun arvioinnista tulee sujuvaa ja helppoa suppeiden kriteerien ja yksinkertaisten

kysymysten avulla.

Ajattelimme projektia tehdessamme omaa ammattiamme tulevana hoitotydn ammattilaisena, joka
tulee edellyttdmaan opiskelijaohjausta tydyksikdissa. Oppimistavoitteena oli kehittdd omaa
osaamistamme hoitotydn ammattilaisina asiantuntevaan opiskelija-ohjaukseen. Oppimistavoit-
teena oli my0s perehtya projektin suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin lomakkeiden laadin-
nan kautta. Hiomme projektin toteutuksen yhteydessa myos vuorovaikutus- ja yhteistyotaitojam-

me.



3 PROJEKTIN SUUNNITELU

3.1 Projektiorganisaatio

Projektiorganisaatioon kuuluu projektin ohjausryhma, projektipaallikkd ja projektitydoryhma. Pro-
jektimme organisaatio on kuvattu kuviolla (kuvio 1). Projektin eli opinnaytety6n tilaajana on Oulun
ammattikorkeakoulu. Tilaaja hyvaksyy projektin suunnitelman seké projektin tuloksena syntyvan
tuotteen. Tilaaja myds omistaa tuotteen, mikali projektiryhméa luovuttaa tekijanoikeudet tilaajalle
tuotteen valmistuttua. (Jyvaskylan yliopisto 2015. Viitattu 17.2.2016.) Opinnaytetyossa ohjaus-
ryhma tarkoittaa ohjaavia opettajia. Ohjausryhma on vastuussa projektipaallikon ohjaamisesta ja
valvomisesta seka projektin onnistumisesta tai epdonnistumisesta. Ohjausryhmén tehtédvana on
projektin tulosten ja resurssien varmistaminen. Projektipaallikon tehtadvana on projektin kaytanndn
ja projektityéryhmén johtaminen. Opinnaytetydssa projektipaallikko ja projektitydryhma ovat sama
henkild, eli opiskelija itse toimii opinnaytetydprojektin projektipaallikkona ja tydryhména. Asiantun-
tijaryhmaan kuuluu OAMK:n englanninkielen opettaja. Han auttaa hiomaan opinnaytetyon eng-
lanninkielisen tiivistelman kieliasua vaadittuihin standardeihin. (Tampereen kaupunki 2012. Viitat-
tu 17.2.2016.)

—

Kuvio 1. Projektiorganisaatio.




3.2 Projektin vaiheet

Perusajatuksena vaiheistuksessa on projektin suunnitelmallinen eteneminen. Projekti rakentuu
tietyistd perusvaiheista, jotka pyritdén konkretisoimaan ja kirjaamaan auki. Projektin vaiheisiin
kuuluu ideointi, aiheeseen perehtyminen, suunnittelu, projektin toteuttaminen ja viimeisena pro-

jektin paattaminen. (Raminen 2007.)

Aloimme ideoida opinnaytetyota opintojakson alkaessa tammikuussa 2015. Aihetta olimme kui-
tenkin pyoritelleet jo pidempaan mielessamme. Kun saimme vahvistuksen sille, etta uudet lomak-
keet olisivat tervetulleet, aloitimme tydskentelyn. Aloitimme perehtymisen aiheeseen tietoperus-
tan kokoamisella tammikuussa 2015 opinnéytetydpajoissa ja jatkoimme sen tekoa saman vuoden
syksyyn. Suunnitteluvaiheen, eli projektisuunnitelman tydstamisen aloitimme syksylla 2015. Sil-
loin myGs paatimme palaverissa, etta laadimme sisatauti-kirurgisen hoitotydn harjoittelun arvioin-

tilomakkeen, joka testataan kevaan 2016 aikana.

Projektin toteutusvaihe alkoi jo kevaalla 2015, mutta lahti kunnolla kayntiin vasta saman vuoden
syksylla. Loimme ja l&hetimme kyselyn nykyisistda OAMK:n harjoitteluiden arviointilomakkeesta
hoitotydn suuntautumisvaihtoehdon opiskelijoille syksylla 2015. Analysoimme kyselyn tuloksia ja
kaytimme niita apuna valmiin tuotteen luomisessa. Tietoperustan ja suunnitelman rinnalla teimme
lopullista tuotetta eli arviointilomaketta, jonka laatimisen aloitimme loppuvuodesta 2015. Kevaalla
2016 opinnaytetyd valmistui, eli projekti paattyi. Esitimme projektin Hyvinvointia yhdessa -
paivassa huhtikuussa 2016. Kevaan aikana kirjoitimme maturiteetin. Projektin tyovaiheet on ku-

vattu taulukossa (taulukko 2).

Taulukko 2. Projektin tybvaiheet.

Paavaihe Alavaiheet ja lopputulos Aikataulu

Ideciminen Aiheen valinta ja rajaaminen Tammikuu 2015

Perehtyminen aiheeseen Opinnaytetyon tietoperustan | Helmi-syyskuu 2015
kirjoittaminen

Suunnitteleminen Opinndytetyén  projektisuunni- | Syys-joulukuu 2015
telman kirjoittaminen

Projektin toteuttaminen Aiheen valinta ja rajaaminen, | Maaliskuu 2015 - maaliskuu

tietoperustan seka projektisuun- | 2016
nitelman kirjoittaminen ja arvioin-
tilomakkeen valmistuminen

Projektin paattaminen Valmiin ty6n esittdminen ja matu- | Toukokuu 2016
riteetin kirjoittaminen

10



4 HARJOITTELUN ARVIOINTI

41 Sairaanhoitajan ammatillinen osaaminen

Ammattikorkeakouluopinnot koostuvat perus- ja ammattiopinnoista, vapaasti valittavista ammat-
tiopinnoista, ammattitaitoa edistavasta harjoittelusta ja opinnaytety6sta. Sairaanhoitajan ammatti-
korkeakoulututkinto kasittad 210 opintopistetta. (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista
352/2003.) Yleissairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan ammatillinen osaaminen koostuu
seuraavista 180 opintopistettd kattavista osa-alueista: asiakaslahtoisyys, hoitotyon eettisyys ja
ammatillisuus, johtaminen ja yrittajyys, kliininen hoitotyd, nayttoon perustuva toiminta ja paatok-
senteko, ohjaus- ja opetusosaaminen, terveyden ja toimintakyvyn edistaminen, sosiaali- ja ter-
veydenhuollon toimintaymparistd seka sosiaali- ja terveyspalvelujen laatu ja turvallisuus. (Eriks-
son, Korhonen, Merasto, Moisio 2015, 35.) Sairaanhoitajan opintoihin kuuluu 75 opintopistetta
kaytannon harjoittelua (Oulun ammattikorkeakoulu 2015, viitattu 12.2.2016). Jokaiseen harjoitte-
luun on olemassa omat osaamiskriteerit ja tavoitteet, jotka ohjaavat harjoittelun suorittamista ja

arviointia.

Oulun ammattikorkeakoulussa sairaanhoitajan yhteiset osaamisalueet ovat eettinen osaaminen,
hoitotyon suunnittelu- ja paatoksenteko —osaaminen, hoitotyon toimintojen osaaminen, kansain-
valisyys, kestava kehitys, luovuus, tyoelamataidot ja yrittajyys, opetus- ja ohjausosaaminen,
terveyden edistamisen osaaminen seka yhteistyo- ja johtamisosaaminen (Oulun ammattikorkea-
koulu, 2015. Osaamisprofiili. Viitattu 24.2.2016). Jokainen osa-alue sisaltaa hyvaksymiseen vaa-
dittavat kriteerit ja niiden perusteella on luotu my0s jokaisen harjoittelun harjoittelukohtaiset kri-

teerit.

4.2  Arviointi ja arviointikriteerit

Arviointi on systemaattista, avointa ja perusteltua toiminnan tarkkailua seka sen analysointia otta-
en huomioon arviointikriteerit ja tavoitteet. Arviointi voi laajimmillaan olla toimenpide, jolla arvos-
tellaan mita tahansa asiaa, ilmiota tai toimenpidetta. Arviointia voidaan suorittaa erilaisilla mene-
telmilla, joita ovat esimerkiksi mielipidekysely tai tentti. Laajimmassa kasityksessa arviointi on

jonkin arvon maarittelemista. Suppeammin rajattuna arviointi on suoritustilanteessa olevaan hen-
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kiloon kohdistuvaa ulkopuolisen henkilon suorittamaa toiminnan seuraamista. Tilanteessa arvioi-
daan toiminnan tuloksellisuutta ja tavoitteellisuutta. Seka prosessia etta sen lopputulosta voidaan
arvioida. (Arvioinnin abc 2015, viitattu 12.2.2016.) Harjoittelun arvioinnissa keskeisinta on se, etta
tavoitteet on maaritelty. Jos nain ei ole, on arviointi tyhjan paalla. Arvioinnin kaytannét ja kriteerit
voivat vaihdella, mutta tarpeellista olisi saada kaikkien tahojen arvioinnit samalle viivalle. (Antila &
Frisk 2004, 25.)

Havainnointia voi kayttaa arviointimenetelmana seka epasystemaattisesti ettd systemaattisesti.
Epasystemaattinen havainnointi perustuu kriteerittdmaan tai aikatauluttomaan havainnointiin. Se
on usein satunnaista ja muistinvaraista, ja nain ollen altis virhearvioinneille. Systemaattisessa
havainnoinnissa perusteena ovat kriteerit tai luokittelurunko seka muistiinpanot. (Koppinen, Kor-
pinen & Pollari 1994, 50.)

Arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit tulee johtaa opinto-oppaan kurssisuunnitelmassa ja tutkin-
non perusteissa esitetyista tavoitteista. Arviointi kohdistetaan siihen, miten opiskelija osaa kayttaa
alan tydmenetelmia ja —valineita seka erilaisia materiaaleja ja kuinka han hallitsee ty6turvallisuu-
den. Myés opiskelijan kykya hallita kokonaisuutta suunnittelusta arviointiin ja tyon tekemisen pe-
rustana olevan tiedon hallitsemista arvioidaan. Kriteereissa huomioidaan myds sen arviointi,
kuinka opiskelija hallitsee kaikille aloille yhteisen ydinosaamisen seka yhteiset painotukset. Tal-
laiset kriteerit liittyvat esimerkiksi kansainvalisyyteen, kestavaan kehitykseen, asiakaslahtoiseen
toimintaan ja terveyden edistamiseen. Kun opiskelija suunnittelee omaa harjoitteluaan ja tavoittei-
taan, hanen tulee ottaa huomioon juuri kyseiseen harjoitteluun kuuluvat kriteerit ja osaamisvaati-
mukset. Kaikkien osapuolten, my0s opettajan ja ohjaajan, tulee tietaa nama kriteerit ennen har-

joittelun alkua (Romppanen & Pohjanheimo 2004, 19-21).

Arvioinnilla on erilaisia perusmuotoja, joita ovat sisaltyva arviointi, osallistuva arviointi ja tarkkaile-
va arviointi (Arvioinnin abc 2015, viitattu 12.2.2016). Palaute on tehokasta ja helposti kasitelta-
vaa, jos se tukee itsehyvaksyntaa ja ongelmien itsenaista ratkaisua. Palaute ei saa vaikuttaa
tuomiolta. Palautteen olisi hyva olla kiinteasti yhteydessa ennalta sovittuihin tavoitteisiin, jolloin se
voidaan ymmartaa ja tulkita selkeasti. Palautetta antaessa huomionarvoista on se, kenelle sita
annetaan. Vastaanottajasta riippuen samalla tavalla annettu palaute tulkitaan eri lailla. Vastaanot-
tamiseen ja tulkintaan vaikuttavat yksilon luonne, palautteen hyvaksyminen tai hylkaaminen, ta-
voitteet ja palautteen annon ajoitus. (Koppinen ym. 1994, 37-39.) Ohjaajan tai opettajan ja ohjat-
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tavan olisi hyva kayda saanndllisesti rakentavia arviointikeskusteluja arviointi- ja arvostelutavasta

rippumatta (Koppinen ym. 1994, 49).

Ohjaajan antamassa arvioinnissa sovelletaan osallistuvaa arviointia. Osallistuvassa arvioinnissa
arvioijia on kaksi tai useampi. Heilla on yhteinen ongelma ja paamaara, ja he arvioivat toistensa
toimintaa, jotta ongelma ratkeaisi. Arvioija ja arvioitava ovat yhteistydkumppaneita joiden arvioin-
nin kohteena on yhteistyoprosessi ja sen sisaltd. Arvioinnissa kaytetaan interaktiivisia menetelmia
ja toimijat ovat yhteisymmarryksessa seka jakavat tietouttaan toisilleen. (Arvioinnin abc 2015,
viitattu 12.2.2016.)

Arvioinnin on hyva olla sellaisessa muodossa, etta opiskelija kykenee kehittdméan omaa oppi-
mistaan sen pohjalta. Tahan kuuluu realististen tavoitteiden asettaminen ja niiden toteutumisen
kriittinen pohdiskelu saadun palautteen pohjalta. (Koppinen ym. 1994, 20.) Luojuksen (2011)
tutkimuksen mukaan ohjaajan ohjaushalukkuutta voidaan lisata koulutusinterventioilla ja arviointi-
kriteereilla, mutta menetelmista eniten hyétyivat opiskelijoita 11 vuotta ohjanneet hoitajat. Positii-
vista palautetta annetaan enemman, jos hoitaja toimii omaohjaajana alle kaksi kertaa vuodessa.
Tama myos lisasi arviointiyhteistyota ja arviointimenetelmien yhdenmukaisuutta opettajan kans-
sa. Arviointikriteerien kayttdonottoa lisaa pitka tydura tai ammattikorkeakoulututkinto. (Luojus
2011, viitattu 12.2.2016.)

Opettajan arviointi tayttaa tarkkailevan arvioinnin kriteerit. Tama arviointimuoto on ulkoapéin seu-
raamista, havainnointien tekemista seka kontrolloivaa ja maarittdvaa. Opettaja ei ole mukana
kenttatydssa, vaan perustaa arvionsa siihen mitd han kuulee ja mita hanelle kerrotaan. Opettaja
vertaa toimijan eli opiskelijan suoritusta tiedossa oleviin kriteereihin, jotka antavat perustelut joko
suorituksen hyvaksymiselle tai hylkaamiselle. Tarkkaileva arviointi on kriittista ja kyseenalaista-

vaa, mutta sen valineet ovat ammattimaisia. (Arvioinnin abc 2015, viitattu 12.2.2016.)

Monet opettajat kokevat arvioinnin olevan vaikeaa. Sanallinen arviointi koetaan vaikeammaksi
kuin numeerinen arviointi. Sanallinen arviointi voi suorapuheisen opettajan kasissa aiheuttaa
numeerista arvostelua enemman haittaa itsetunnolle ja oppimiselle. (Koppinen ym. 1994, 46-47.)
Opettajan arvioinnin pohjalta opiskelija pystyy ymmartaméaan itselleen sopivat oppimisstrategiat ja

valttdmaan epasopivia strategioita (Koppinen ym. 1994, 20).
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Opiskelijan itsearviointi on sisaltyvaa arviointia. Arvioija ja arvioitava ovat sama henkil6 ja arvioin-
nin kohteena on oma toiminta ja sen prosessit. (Arvioinnin abc 2015, viitattu 12.2.2016.) Proses-
seihin kuuluu esimerkiksi opiskelijan oma oppimistekniikka, tehokkuus ja vastuullisuus. (Koppinen
ym. 1994, 84.) Tarkoituksena on kehittda omaa toimintaa omilla, yksil6llisilla arviointimenetelmilla
ja tavoitteilla (Arvioinnin abc 2015, viitattu 12.2.2016). ltsearvioinnissa oma toiminta ja toimintata-
vat joutuvat jarjestelmallisen tarkastelun kohteeksi. Taman tarkastelun tavoitteena on 16ytaa omia
vahvuuksia ja kehittamiskohteita, seka kehittda itsedan huomaamalla omat kehittamishaasteen-
sa. (Naky2 2015, viitattu 12.2.2016.)

4.3  Arviointi hoitotyon harjoittelussa

Hoitotydn harjoittelun tavoitteet perustuvat sosiaali- ja terveysministerion asettamiin ammattivaa-
timuksiin ja opiskelijoiden luomien omien harjoittelutavoitteiden tulee konkretisoida néita tavoittei-
ta. Hoitoalalla oppimistavoitteet tulee kohdentaa siten, ettd ne huomioivat hoitamiseen liittyvat
arvot, asenteet ja motivaation. Nama ovat tarkeita elementteja ammatillisessa kasvussa. Opiskeli-
ja ohjaaminen edellyttaa ohjaajalta kiinnostusta ohjaukseen ja opiskelijan tavoitteisiin. Harjoitte-
lussa ollessaan opiskelija ottaa vaikutteita ohjaajastaan, joten esimerkiksi ohjaajan suhtautumi-
nen potilaaseen ja potilaan kohtaaminen ovat tarkeitd. Ohjaajan tulisi kayttda hyodyksi erilaiset
potilastilanteet opiskelijan taitojen kehittdmisessa, sillda ndma tilanteet edistavat opiskelijan oppi-
mista ja kasvamista itsenaisesti toimivaksi hoitotyon ammattilaiseksi. Harjoittelu voidaan kokea
myds paljon mieluisammaksi, jos ohjaaja antaa opiskelijan tehda mahdollisimman monipuolisesti
hoitotydn eri toimintoja eika tee kaikkea hanen puolestaan. Opiskelijan itsevarmuus tydssa kas-

vaa itsetekemisen ja positiivisen palautteen myota. (Luojus 2011, viitattu 8.5.2016.)

Farkhondeh ja Masoumi totesivat tutkimuksessaan, etta hoitotyon teorian ja kaytannon valilla on
eroa. Tama aiheuttaa opiskelijoille ahdistusta harjoittelusta suoriutumisesta. Kuitenkin teorian ja
kaytannon yhdistaminen ohjauksessa saa opiskelijan tuntemaan itsensa tarpeeksi taitavaksi poti-
laista huolehtimiseen. Ohjaajan rooli opiskelijan avustamisessa kohti ammatillista osaamista on
tarkea. (Farkhondeh & Masoumi 2005, viitattu 9.5.2016.)
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5 PROJEKTIN TOTEUTUS

Toteutimme opinnaytetydn projektityond, jonka tarkoituksena oli luoda arviointilomake OAMK:n
sisatauti-kirurgisen hoitotyon syventaviin harjoitteluihin. Projekti on kertaluonteinen tyokoko-
naisuus jossa on selkeat tavoitteet, lopputulos seka alku ja loppu (Virtuaaliammattikorkeakoulu
2009. Projekti, viitattu 5.4.2016). Projektin toteuttamisen apuna kaytimme OAMK:n sisatauti-
kirurgisen hoitotyon harjoittelun osaamiskriteereitd, yleisia sairaanhoitajan osaamisvaatimuksia ja
opiskelijoiden mielipiteitd. Arvioinnissa haasteeksi oli koettu yhteisen, selkean arviointilomakkeen
puuttuminen. Hyvana asiana pidetaan sita, jos arviointia voitiin kehittaa tydpaikkoihin sopivaksi.
Taman vuoksi samanlaisia arviointilomakkeita ei ole tarkoituksenmukaista kayttaa eri harjoitte-
luissa. (Antila & Frisk 2004, 25.)

5.1  Suunnittelu

Projektin tarkoituksena oli luoda arviointilomake joka olisi ymmarrettava, selkea seka se vastaisi
harjoittelulle ja suuntautumisvaihtoehdolle annettuja osaamisvaatimuksia. Lomakkeen tuli toimia
niin opiskelijan kuin harjoittelun ohjaajan nakdkulmasta tavoitteita ja arviointia selkeyttavana teki-
jana. Ohjaaja ja opiskelija ovat harjoittelun edetessa yhdessa vastuussa siita, ettd opiskelijan
oppiminen on tavoitteiden mukaista ja mielekkaita oppimistilanteita tulee tarpeeksi. Ohjaajan
tulee myos keskustella tavoitteista opiskelijan kanssa ja auttaa hanta tarvittaessa niiden miettimi-

sessa ja tarkentamisessa (Jaaskelainen 2009, viitattu 10.4.2016).

Aloitimme projektin tyostamisen kartoittamalla hoitotyon opiskelijoiden mielipiteita verkkokyselylla
(lite 2) OAMK:n hoitotydn koulutusohjelman harjoittelun yleisesta arviointilomakkeesta. Kysely-
tutkimuksen tarkoituksena oli koota tietyilla kriteereilla valitulta joukolta vastauksia samoihin sovit-
tuihin kysymyksiin. Kyselyn kohteena olevien henkildiden tulee pystya vastaamaan kyselyn ky-
symyksiin yksiselitteisesti ja empimatta (Virtuaaliammattikorkeakoulu 2007, viitattu 5.4.2016).
Kyselysta tuloksista kavi ilmi, etta hoitotyon suuntautumisvaihtoehdon opiskelijat olivat tyytymat-
tomia kaytossa olevaan arviointilomakkeeseen. Tyytymattomyys kohdistui muun muassa lomak-
keen epaselvyyteen, yleisyyteen ja hankalaan sovellettavuuteen. Aloitimme uuden arviointilo-
makkeen luomisen tutustumalla sisatauti-kirurgisen hoitotyon harjoittelun osaamisvaatimuksiin,

joita opiskelijat kayttavat ja koostimme niista listauksen, jonka pohjalta aloimme tyostamaan uutta
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lomaketta (Oulun ammattikorkeakoulu 2015. Osaamisvaatimukset sekd Perus- ja ammattiopin-
not. viitattu 5.4.2016). Tutkimme hieman muidenkin ammattikorkeakoulujen hoitotyon arviointilo-
makkeita saadaksemme kuvaa siita, millaisiin ratkaisuihin arviointilomakkeissa muualla on paa-
dytty. Katsoimme muun muassa Kajaanin ammattikorkeakoulun harjoittelun arviointilomaketta ja
kysyimme siella opiskelevilta tutuilta mielipiteita heilla kaytetysta lomakkeesta. Muissa ammatti-
korkeakouluissa kaytetyista lomakkeista otimme mallia lomakkeen ulkoasua koskien, sillé koim-
me, etta ulkoasussa kaytetyt rajausmenetelmat olivat selkeat. Valitettavasti itse sisaltoon emme
saaneet vinkkeja, sillda muidenkin korkeakoulujen arviointilomakkeissa oli vastaavia puutteita har-

joittelun konkreettisia sisaltoja koskien.

5.2  Arviointilomakkeen laatiminen ja kayttoonotto

Kaytimme arviointilomakkeen laatimisessa lahtokohtana OAMK:n sisatauti-kirurgisen hoitoty6n
harjoittelun osaamistavoitteita ja sairaanhoitajan yleisia osaamisvaatimuksia. Opiskelijoiden mie-
lipiteitd kaytimme ulkoasun ja kysymystenasettelujen suunnittelussa, silla sisallolle vaatimukset

tulivat jo edelld mainituista osaamisvaatimuksista.

Haasteeksi lomaketta laatiessa muodostuivat sanavalinnat ja kysymystenasettelut. Sanavalinto-
jen tulisi olla tarpeeksi selkeita, jotta ne ymmarrettaisiin vain yhdella tavalla harjoitteluun liittyviksi.
Emme halunneet liikaa avata jo kirjoittamaamme tekstia, silla se olisi lisannyt arviointilomakkeen
pituutta ja tehnyt siita hankalammin luettavan. Lisaksi mietimme sita, kuinka saisimme kaikki tar-
vittavat asiat lomakkeeseen ilman toistoa. Taman vuoksi paadyimme luomaan harjoittelussa arvi-
oitavista asioista kokonaisuuksia, joiden alle litimme niihin liittyvia pienempia, yksittaisia asioita
(liite 3).

Uuden arviointilomakkeen luomisen jalkeen oli tarkeaa sen testaaminen, eli laadun varmistami-
nen. Laadun varmistamisen tavoitteena on loytaa mahdolliset virheet mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa (Huotari, Salmikangas 2009, viitattu 10.4.2016) ja meidan tapauksessamme myds
saada parannusehdotuksia sisaltoon. Luomamme arviointilomake pilotoitiin kevaalla 2016 sisa-
tauti-kirurgisessa harjoittelussa. Tarkoituksena oli, ettd neljan viikon harjoittelussa olon jalkeen
opiskelijat antavat palautetta lomakkeesta, vaikka harjoittelun arviointi ei viela olisi ajankohtaista.
Ennen harjoittelun alkua opiskelijoille lahetettiin saatekirje jonka liitteena oli palautekysely koskien

laatimaamme arviointilomaketta (liite 4).
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6 PROJEKTIN ARVIOINTI

Projektin paatyttya arvioimme sen onnistumista kahdesta nakokulmasta. Arvioimme luomaamme
tuotetta eli arviointilomaketta opiskelijoilta saamamme palautteen pohjalta seka omaa tydskente-
lyprosessiamme. Palautteiden analysoimatta jattaminen olisi arviointilupauksen pettamista kyse-
lyyn vastanneita kohtaan. Lomakkeen tayttanyt palautteen antaja toivoo ja uskoo, ettd hanen

mielipidettd@n kuunnellaan ja kaytetaan hyodyksi (Suopajarvi 2013, viitattu 8.5.2016).

6.1 Tuotteen arviointi

Tuotetta, eli luomaamme arviointilomaketta padsimme arvioimaan huhtikuussa opiskelijoiden
palautteiden saamisen jalkeen. Pa&osin palaute oli hyvaa ja rakentavaa. Opiskelijoilta oli tullut
paljon kehitysehdotuksia lomaketta koskien. Osaa palautteiden asioista emme olleet ajatelleet
ollenkaan lomaketta kehitellessamme. Saimme yhteensa 14 palautetta koskien arviointilomaketta
ja joukossa oli my0s ohjaajien antamia palautteita. Emme kuitenkaan kyenneet erittelemaan oh-
jaajien palautteita erilleen opiskelijoiden antamista, silla kaikkiin palautteisiin ei ollut merkitty, oliko
palautteen antanut ohjaaja vai opiskelija. Lisaksi osa opiskelijoista oli tehnyt ohjaajansa kanssa

yhteisen palautteen. Palautteita saimme seka poliklinikoilta etta vuodeosastoilta.

Palautekyselyssa arviointi tapahtui 1-5 —asteikolla sek& yhdella avoimella kysymyksella (liite 4).
Asteikossa 1 tarkoitti, etta esittamamme vaite ei vastannut vastaajan mielesta lomaketta ollen-
kaan, ja 5 tarkoitti, etta vaite sopi lomakkeeseen taysin. Kaikissa kysymyksissa vastaukset sijoit-

tuivat asteikossa paaosin arvojen 3-4 valille.

Ensimmaiseksi kysyimme, kuinka arviointilomake vastasi opintojakson tavoitteita. Kohdat 1 ja 5

eivat saaneet vastauksia ollenkaan, vaan vastaukset sijoittuivat valille 2-4 (kuvio 2).
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Arviointilomakkeen sisalto vastasi
opintojakson tavoitteita

m 1 eivastaa vaittdmaa
m2
m3
m4

m 5 vastaa vaittamaa taysin

KUVIO 2. Lomakkeen vastaavuus suhteessa opintojakson tavoitteisiin.

Toinen esittmamme vaittama koski harjoittelukriteereiden ja aiheiden esittdmista ymmarrettavas-
ti. Tassa puolet vastauksista oli kohdassa 4, eli puolet vastaajista oli kokenut lomakkeen ymmar-

rettavaksi (kuvio 3).

Harjoittelun arviointikriteerit ja aiheet olivat
ymmarrettavasti esitetty

m 1 ei vastaa vaittamaa
m2
=3
m4

m 5 vastaa vaittamaa taysin

KUVIO 3. Lomakkeen ymmaérrettévyys.



Arviointilomakkeen ulkoasun ja asettelun selkeydesta vastaajat olivat enimmakseen samaa miel-

ta siita, ettd lomake oli selked (kuvio 4).

Arviointilomakkeen ulkoasu ja asettelu olivat
selkeita

m 1 ei vastaa véittamaa
m?2
m3
m4

= 5 vastaa véittamaa taysin

KUVIO 4. Lomakkeen selkeys.

Lomakkeen asioiden loogisesta jarjestyksestad saimme vastauksiksi enimmékseen 3-4 (kuvio 5).

Asiat olivat loogisessa jarjestyksessa

m 1 ei vastaa vaittamaa
m2
=3
m4

m 5 vastaa vaittamaa taysin

KUVIO 5. Asioiden looginen jérjestys



Avoimessa kysymyksessa halusimme tietad, jaiko vastaajien mielesta lomakkeesta puuttumaan
jotain oleellista. Samassa kysyimme my0s muuta palautetta lomakkeesta. Tassa oli annettu pa-
lautetta siita, etta opiskelijan omille tavoitteille ei ollut erikseen omaa kohtaa. Olimme lomaketta
luodessamme ajatelleet, ettd opiskelijan omat tavoitteet liitettaisiin muihin kokonaisuuksiin. Kui-
tenkin monen aiheesta saadun palautteen perusteella olisimme voineet liittaa lopuksi opiskelijan

omille tavoitteille ynden sarakkeen.

Poliklinikoilla harjoitteluissa olleilta saimme palautetta, etta lomake ei sovellu poliklinikkatyosken-
telyn arviointiin. Toivottiin, ettd lomake olisi yleisempi ja helpommin sovellettavissa. Lomaketta
luodessamme kuitenkin lahdimme liikkeelle siitd ajatuksesta, ettd lomakkeen tulisi vastata sisa-
tauti-kirurgisen hoitotyon tavoitteita. Valmis lomake vastaa naita tavoitteita, joten pohdimme pa-
lautteita lapikaydessamme, ettd ovatko opiskelijat perehtyneet puutteellisesti sisatauti-kirurgisen
hoitotydn harjoittelun tavoitteisiin, vai poikkeaako poliklinikoilla tydskentely liikaa sisatauti-

kirurgisen hoitotyon osaamisvaatimuksista.

Osastoilla harjoittelussa olleet olivat sita mielta, ettd lomakkeessa on kaytetty vaikeita iimaisuja.
Kuitenkin naisté palautteista kavi myds ilmi, ettd lomakkeessa esitetyt tavoitteet sopivat laajasti
erilaisille osastoille, miké hankaloitti arviointia. Kuitenkin tavoitteiden tulee nimenomaan olla laa-
jat, jotta ne olisivat sovellettavissa mahdollisimman monelle eri osastolle. Osastoilta toivottiin
konkreettisempaa arviointia, joka tapahtuisi koko harjoittelun ajan. Saimme lomakkeen laékehoi-
to-kohdasta muutaman rakentavan, erittain hyvan palautteen. Naissa palautteissa toivottiin niin
ladkehoidon ohjausta, kuin sita, kuinka opiskelija suoriutuu potilaan laakelistan tarkistamisesta ja
sen muokkaamisesta. Emme itsekaan olleet [aakehoidon kohtaan taysin tyytyvaisia, silla mieles-
tamme se jai vajaaksi. Hyodyimme siis opiskelijoiden antamasta palautteesta, ja todennakaisesti

sita kaytetaankin jatkossa lomakkeen kehittamiseen.

Projektin loppuarvioinnissa tulee miettia kysymyksia "Mité projekti sai aikaan?” ja "Toteutuivatko
projektin tavoitteet?” Arvioita projektin vaikuttavuudesta on syyta kysya suoraan kohderyhmalta
(Suopajarvi 2013, viitattu 8.5.2016). Opiskelijoilta saatuja palautteita kootessamme huomasimme,
ettd poliklinikoilta ja osastoilta oli tullut keskenaan erilaista palautetta, mutta muiden samassa
paikassa olevien kesken palautteet olivat yhtenaisia. Voisimme siis paatella, etta poliklinikoilla ja
osastoilla kaivattiin erilaisia asioita arviointilomakkeeseen. Pieni osa vastaajista oli kuitenkin kai-
ken kaikkiaan tyytyvainen luomaamme lomakkeeseen, eika kokenut lomakkeessa olevan mitaan

kehittamisen varaa. Tyytyvaisia oltiin my0s siihen, etta opiskelijan oma itsearviointi on samassa
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paperissa kuin ohjaajan arviointi. Talloin ohjaaja nakee, kuinka opiskelija on itse kokenut oman

oppimisensa ja voi osittain antaa palautetta my6s sen mukaan.

6.2 Tyodskentelyprosessin arviointi

Tydskentelyprosessi projektimme suhteen jakautuu viiteen paavaiheeseen (taulukko 2). ldeointi-
vaiheen tarkoituksena oli Iytaa aihe opinnaytetydlle. Halusimme opinndytetydn tulevan kayttoon
joko OAMK:lle tai Oulun yliopistolliselle sairaalalle. Tavoitteena oli, ettd opinnaytetyon tuloksia
kaytettaisiin joko opiskelijoiden tai jo valmistuneiden, tydelamassa olevien sairaanhoitajien eduk-
si. Esitimme aihe-ehdotuksen uusista arviointilomakkeista OAMK:n koulutusohjelmavastaavalle,
joka ohjasi meidat eteenpain keskustelemaan asiasta hoitotyon opettajan kanssa. Aloimme ide-
oimaan aihetta ja tydstaméaan tietoperustaa. Tietoperustan esitimme kevaalla 2015 opinnaytetyo-
pajojen yhteydessa. Talléin saimme suullista palautetta seka metodiohjaajalta ettd opponenteilta.
My6hemmassa vaiheessa jouduimme kuitenkin vield vaihtamaan opponentteja aikataulullisten
eroavaisuuksien vuoksi, mutta vastavuoroisesti opponoimme kuitenkin meidan tietoperustamme
opponoineen parin tietoperustan. Opponentin tehtdva on antaa palautetta esityksen tekijélle ja
sen avulla auttaa tekijaa tyon jatkamisessa. Opponointi harjoittaa opiskelijoita myds kriittiseen
arvioivaan keskusteluun ja kritiikin vastaanottoon. Opponentin tehtava on 16ytaa esityksen vah-
vuudet ja heikkoudet joita tekija ei mahdollisesti ole huomannut tai on sokaistunut niille (Tampe-
reen yliopisto 2016, viitattu 8.5.2016).

Suunnitelmavaiheessa aiheen rajaaminen tuli aiheelliseksi. Lomakkeiden teko kaikkiin hoitoty6n
suuntautumisvaihtoehdon suuntaaviin harjoitteluihin olisi lian tydlasta, joten paadyimme yhdessa
opinnaytetyon ohjaavan opettajamme kanssa tekemaan vain yhden lomakkeen sisatauti-
kirurgiseen hoitotyohon. Tietoperustavaiheessa tydskentelimme ahkerasti tyGpajoissa. Suunni-
telmavaiheessa syksylla 2015 meilla oli kuitenkin yhteensa 12 viikkoa kestavat harjoittelut, jotka
osaltaan hankaloittivat tyopajoihin osallistumista. Tyostimme kuitenkin projektisuunnitelmaa itse-
naisesti harjoittelun ohessa ja saimme sen valmiiksi vuoden 2015 loppuun mennessa. Pyrimme
etenemaan tyoskentelyssamme suunnitellusti ja sopimaan ennen tapaamista mita aioimme teh-
da. Suunnitelmavaiheessa laadimme projektille lopullisen aikataulun ja paatimme projektin olevan

valmis kevaalla 2016, kuten olimme alkujaan suunnitelleetkin.

21



Toteutusvaihe jatkuu kunnes tuote on saatu valmiiksi ja osalliset ovat tyytyvaisia laatuun seka
kaikki muut asetetut hyvaksymiskriteerit on saavutettu (Vahatalo 2010, viitattu 8.5.2016). Toteu-
tusvaiheemme oli pitka, silla se kesti maaliskuusta 2015 maaliskuuhun 2016 asti. Toteutusvaihe
sisalsi siis niin tietoperustan, projektisuunnitelman kuin valmiin tyon ja lomakkeen tekoa. Tarkein
tyd mita tassa vaiheessa teimme, oli arviointilomakkeen sisallon ja ulkoasun suunnittelu. Tiesim-
me, ettd kevaasta tulee tiukka, silla meidan pitéisi saada lopulliseen tydhdn myds raportti lomak-
keesta ja tata raporttia ei olisi mahdollista tehda ennen sisatauti-kirurgisen harjoittelun loppumis-
ta. Taman vuoksi annoimme opiskelijoille nelja viikkoa aikaa tutustua lomakkeeseen ja sen sopi-
vuuteen harjoittelussa. Pyysimme opiskelijoita antamaan palautetta lomakkeesta ilmoitettuun
ajankohtaan mennessa, vaikkei loppuarviointi silloin olisikaan heidén kohdallaan viela ajankohtai-

nen.

Projektin paattdmiseen kuului valmiin opinndytetydn esittdminen ja maturiteetin kirjoittaminen
toukokuussa 2016. Tama kuitenkin aikaistui noin kuukaudella, ja esitimme raporttia vaille valmiin
opinnaytetydn huhtikuun alussa Hyvinvointia yhdessé -paivassa ja kirjoitimme maturiteetin huhti-

kuun lopussa.

Opinnaytetydlla oli loppujen lopuksi varsin pieni merkitys omaan ammatilliseen kasvuun. Ainoa
vaikutus todennakdisesti on siina, ettd tulevina ammattilaisina ymmarramme ehké hieman aiem-
paa paremmin hyvan opiskelijaohjauksen ja —arvioinnin merkityksen opiskelijalle ja osaamme
tulevaisuudessa perustella antamaamme palautetta. Lisaksi opimme projektin suunnitteluun,

toteutukseen ja arviointiin liittyvia asioita.
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7 POHDINTA

Tutkimustyyppinen opinndytetyd ei kiinnostanut meitd kumpaakaan, joten paadyimme projekti-
muotoiseen opinndytetydhon, joka olisi hyddyllinen hoitotydn opiskelijoille. Projektin tarkoituksena
oli luoda uusi arviointilomake sisatauti-kirurgisen hoitotydn suuntaavaan harjoitteluun. Projektin
myota olemme luoneet jotain sellaista, joka konkreettisesti tukee opiskelijoiden kaytannon harjoit-
telua ja oppimista. Lisaksi valmiista arviointilomakkeesta hyo6tyvéat harjoittelun ohjaajat. Projektis-
tamme ovat hyotyneet myds hoitotydn koulutusohjelman opettajat, silléd valmis tuote luovutetaan

kaytto- ja jatkokehitysoikeuksineen Oulun ammattikorkeakoululle.

Olimme paattaneet, ettd haluamme opiskelijoilta palautetta valmiista lomakkeesta pilotoinnin
jalkeen, jotta voimme luoda kattavan projektin. Keksimme myos, etté opiskelijoiden harjoittelun
ohjaajilta saatava palaute voisi olla hyodyllista ja paaddyimme pyytdmaan myos heiltd palautetta.
Huomasimme kuitenkin vasta pilotoinnin ollessa puolivalissa, ettd saadaksemme harjoittelun
ohjaajilta palautetta meidan olisi pitanyt tehda yhteistydsopimus Oulun yliopistollisen sairaalan
kanssa. Paatimme yhdessé ohjaavan opettajan kanssa tyytya vain opiskelijoiden palautteeseen
pysyaksemme aikataulussa. Kuitenkin palautteet saadessamme huomasimme, ettd osa hoitajista

oli antanut palautetta lomakkeesta, vaikka virallista lupaa ei ollutkaan.

Tarkoituksenamme oli tehda uudesta lomakkeesta selkea, ymmarrettava ja opintosuunnitelmaa ja
osaamisvaatimuksia vastaava. Yhdessa sisallonohjaajan kanssa mietimme miten asettamamme
tavoitteet saataisiin saavutettua. Oleellinen osa oli oikeiden sanavalintojen valinta lomakkeeseen,
jotta se olisi mahdollisimman yksiselitteinen eika tulkinnan varaa sille mita jokin kohta tarkoittaa
jaisi. Tahan pyrimme lyhyilla ja ytimekkailla kuvauksilla seka jakamalla sisallon pienempiin osiin.
Tama auttaa my0ds opiskelijaa huomioimaan mihin asioihin kiinnittaa huomiota ja millaisia harjoit-

telun tavoitteita kannattaa miettia.

Projektin aikana jouduimme kysymaan vinkkeja ohjaajilta muun muassa hyvista lahteista seka
kysymaan heidan mielipiteitdéén suunnittelemistamme sisalloista. Kavimme tietoperustavaiheessa
ahkerasti tyopajoissa, mutta my6hemmissa vaiheissa se ei onnistunut harjoitteluiden vuoksi. Oh-

jaajitamme saimme kuitenkin hyvaa ohjausta ja apua aina tarvittaessa sahkopostin valityksella.
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Projektityoskentely oli haastavaa. Harjoittelun arvioinnista oli yllattavan vaikeaa l0ytaa teoriatie-
toa, mika antoi oman haasteensa projektin toteutukselle. Aikataulujen yhteensovitus koulun ja
harjoitteluiden lomassa aiheutti myds valilla paanvaivaa, mutta onnistuimme pysymaan suunnitte-
lemassamme aikataulussa. Valilla tyd tuntui aikaa vievalta ja vaativalta kokonaisuudelta, joka
olikin hieman liian suuri projekti tehtavaksi aikataulun sallimissa rajoissa. Ty6ta oli yllattavan pal-
jon tehtavaksi. Emme jakaneet tehtavia juuri ollenkaan, vaan tydstimme samaa kohtaa yhdessa.
Todennakoisesti tyoskentely olisi tuntunut helpommalta, mikali olisimme jakaneet tehtavia

enemman, ja kayneet lopputulokset yhdessa mydhemmin |api.

Arviointilomakkeesta saamastamme palautteesta huomasimme, etta lomakkeessa on viela kehit-
tamiseen varaa. Palautteen antajat olivat sita mieltd, ettd lomake on liian yleinen eika sovellu
poliklinikkatydskentelyn arviointiin. Toisaalta monet olivat sita mielta, ettd lomake on sovelletta-
vissa moneen harjoittelupaikkaan. Olimme sopineet opettajan kanssa, etta lomaketta muokataan

viela saatujen palautteiden ja opettajien mielipiteiden mukaan pilotoinnin paatyttya.
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LITE 1

HOITOTYON TUTKINTO-OHJELMA, SAIRAANHOITAJA, OULU

Yhteiset osaamisalueet
Eettinen osaaminen

Opiskelija osaa:

-noudattaa sairaanhoitotydn eettisia periaatteita potilas-/ asiakassuhteissa, ammattikuntansa
edustajana ja tyGyhteison jasenena.

-toimia rehellisesti, luotettavasti ja vastuullisesti potilaita/ asiakkaita ja muita tydyhteison jasenia
kohtaan.

-noudattaa salassapitovelvollisuutta ja muuta terveydenhuollon lainsaadantda seké voimassaole-
via viranomaisohjeita

-suunnitella, toteuttaa, arvioida ja kehittda hoitotydta kokonaisvaltaiseen ihmiskasitykseen perus-
tuen

-ottaa muut huomioon toiminnassaan

-ratkaista hoitotyon ja tyGyhteisdn eettisia ongelmatilanteita eettisen ongelmaratkaisuprosessin
mukaisesti yhteistydssa tydyhteison jasenten kanssa

-ottaa tasa-arvoisesti huomioon kulttuuriltaan ja etniselta taustaltaan erilaisten asiakkaiden tar-

peet.
Hoitotyon suunnittelu- ja paatoksenteko-osaaminen

Opiskelija osaa:

-suunnitella ja tehda paatoksia asiakas-/ potilaslahtoisesti hoitoprosessin eri vaiheissa sairaanhoi-
tajan vastuualueen puitteissa ja asiakkaan/potilaan tahtoa kunnioittaen

-soveltaa eri tieteenalojen tietoa (hoitotiede, laéketiede ja lahitieteet) hoitotydn suunnittelussa,
paatoksenteossa ja paatosten perusteluissa

-tehda paatoksia nopeaa toimintaa vaativissa hoitotilanteissa tilannearvionsa ja nayttoon perustu-
van tiedon avulla

-arvioida ja kehittaa hoitotyon suunnittelu- ja paatoksentekoprosessia
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Hoitoty6n toimintojen osaaminen

Opiskelija osaa

-vastata erilaisia sairauksia sairastavien potilaiden/ asiakkaiden ja heidan laheistensa hoidon
tarpeisiin tarkoituksenmukaisten hoitotyon toimintojen avulla.

-hoitaa eri-ikaisia potilaita/ asiakkaita ennaltaehkaisevan ja kuntoutumista edistavan tyootteen
mukaisesti seka tukea ja auttaa kuolevia potilaita ja heidan laheisiaan.

-hyodyntaa hoitotydn toiminnoissa nayttoon perustuvaa seka eri tieteenalojen tietoa.

-yllaitaa eri-ikaisten potilaiden/ asiakkaiden peruselintoimintoja, tunnistaa niiden muutoksia, toimia
sairaanhoitajana hatatilanteissa seka perus- ja hoitoelvytyksessa

-toteuttaa aseptisia tydtapoja ja torjua infektioita.

-suunnitella ja toteuttaa itsendisesti 1dakarin hoito-ohjeen mukaisen ladke- ja nestehoidon ja ve-
rensiirron seka seurata ja arvioida niiden vaikutuksia ja vaikuttavuutta

-noudattaa turvallisia tydtapoja ja kayttaa tarvittavia apuvalineitd, tutkimus- ja hoitoteknologiaa
-arvioida hoitotyon toimintojen ja hoidon vaikuttavuutta ja kehittda osaamistaan hoitoty6n toimin-
noissa

-dokumentoida ja raportoida asiakasta/potilasta ja hanen hoitoaan koskevat tiedot séaddsten

mukaisesti potilastietojen edellyttaméan tietosuojan ja - turvan mukaisesti

Kansainvalisyys

- Osaa toimia tavoitteellisesti monikulttuurisessa ja kansainvalisessa tydymparistossa ja verkos-
toissa.

- Osaa seurata ja hyddyntaa oman alansa kansallista ja kansainvalista kehitysta.

Kestava kehitys

- Osaa soveltaa kestavan kehityksen periaatteita toiminnassaan.
- Osaa edistaa kestavaa kehitysta ekologisesta, taloudellisesta, sosiaalisesta ja kulttuurisesta
nakokulmasta.

- Osaa toimia yhteiskuntavastuullisesti ja tarkastella oman toimintansa globaaleja vaikutuksia.
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Luovuus, tyoelamataidot ja yrittajyys

- Hallitsee tyoelamassa tarvittavat tiedot ja taidot seka osaa realistisesti arvioida ja kehittaa itse-
aan yksilona ja tyontekijana.

- Osaa luovasti edistaa ideoita ja kykenee tydskentelemaan monialaisesti ja joustavasti.

- Osaa tunnistaa liiketoimintamahdollisuuksia ja tuntee uuden liketoiminnan luomisen toiminnalli-

set paavaiheet.
Opetus- ja ohjausosaaminen

Opiskelija osaa:

-kommunikoida opetus ja ohjaustilanteissa kahdella kotimaisella ja yhdell vieraalla kielella
-suunnitella, toteuttaa ja-arvioida itsenaisesti ja moniammatillisen tyéryhman jasenend erilaisten
potilaiden/ asiakkaiden, opiskelijoiden ja henkildston yksilo- ja ryhmaohjauksia

-kayttaa erilaisia ohjausmenetelmia ammatillisesti ja asiakaslahtoisesti

-kayttaa ja tuottaa luotettavaa ja tarkoituksenmukaista ohjausmateriaalia

-kehittaa opetus- ja ohjausosaamistaan

Terveyden edistamisen osaaminen

Opiskelija osaa:

- soveltaa kansallisia ohjelmia kansansairauksien ehkaisemisessa ja niiden riskitekijoiden tunnis-
tamisessa

- arvioida asiakkaan terveyskayttaytymista ja terveysvalintoja suhteessa elamanvaiheeseen ja -
tilanteeseen, perheeseen seka ymparistoon ja yhteisoon terveyden edistamiseen

- arvioida asiakkaan/ potilaan voimavaroja ja toimintakykya soveltaen tietojaan erilaisista ja erita-
soisista terveydentilan muutoksista ja niiden merkityksista asiakkaille

- tunnistaa syrjaytymiseen, terveyskayttaytymiseen ja sairauksiin liittyvia riskitekijoita ja oireita,
osaa hoitosuhteessa puuttua niihin ja ennaltaehkaista niita

- tukea eri-ikaisia asiakkaita tekemaan terveytta edistavia valintoja

- kayttaa erilaisia asiakkaan terveytta, toimintakykya ja voimavaroja vahvistavia menetelmia taval-
lisimpien kansansairauksien ennaltaehkaisyssa, sairauden pahenemisen ehkaisyssa ja lisasai-
rauksien syntymisessa

-toimia hoitotyon asiantuntijana terveyden edistamisen hankkeissa
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Viestinta ja vuorovaikutus

- Tunnistaa omat viestintataitonsa ja osaa kehittaa niita.
- Osaa toimia tavoitteellisesti monialaisissa viestinta- ja yhteistyotilanteissa ja verkostoissa.
- Osaa kayttaa tyossa tarvittavia viestintamenetelmia.

- Osaa soveltaa monipuolisesti viestintateknologian mahdollisuuksia.
Yhteisty6- ja johtamisosaaminen

Opiskelija osaa

-toimia moniammatillisissa tiimeissa sairaanhoidon asiantuntijatehtavissa

-vastata hoitotydsta yhteistydssa potilaan/ asiakkaan ja hénen laheistensa kanssa

-toimia tydyhteisdssa sairaanhoitajana ammatillisuuden periaatteita ja tydeldman saantdja nou-
dattaen

-toimia tyoyksikossa vastaavana hoitajana, tiimin johtajana, hoitotydn asiantuntijana ja asiakkaan/
potilaan kokonaishoidon koordinoijana

-terveysalan tydyhteisdviestinnan ja neuvottelutaidon perusteet

-kehittaa hoitoty6ta nayttdon perustuen paikallisten, alueellisten ja valtakunnallisten strategioiden
ja toimintaohjelmien suuntaisesti

-toimia normaaliolojen héiridtilanteissa ja poikkeusolojen terveydenhuollossa voimassa olevien

toimintaohjeiden mukaisesti
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ALKUKYSELY OPISKELIJOILLE HARJOITTELUN ARVIOINNISTA LITE 2

Sukupuoli

O mies

O nainen

lké&

O alle 25 vuotta
O yli 25 vuotta

Viimeisin koulutus

O lukio
O ammattikoulu
O aiempi korkeakoulututkinto

jokin muu

O

Opintojen vaihe

O 1. vuosi
O 2. vuosi
O 3. vuosi
O 4. vuosi

Syventavien opintojen valinta

Mihin syvennyt tai aiot syventya opinnoissasi? Jos et viela tieda,
voit valita korkeintaan kaksi vaihtoehtoa.
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[] Akuutti- ja tehohoitotyd

[_] Gerontologinen hoitotyd

[] Perhekeskeinen hoitotyd
[] Perioperatiivinen hoitoty®
[] Psykiatrinen hoitoty®

[] Sisatauti-kirurginen hoitoty®

Ovatko nykyiset OAMK:n harjoittelun arviointilomakkeet toimivat ja ymmarrettavat? *

Jos et tieda, misté on kyse, niin arviointilomake on Oivassa. Loydat sen alla olevan linkin kautta.
https://oiva.oamk filtietoa_opiskelusta/harjoittelu/sote/hoitotyo/

O kylla
Qei

Arvioi seuraavien hoitotydn osaamisalueiden tarpeellisuutta harjoittelun arvioinnissa

tarpeellinen ja tarkea ei valttaméaton tarpeeton en osaa sanoa
Opiskelijan oppimisprosessi O O O O
Eettinen osaaminen
Yhteisty0- ja vuorovaikutusosaaminen
Paatoksenteko-osaaminen
Terveyden edistamisen osaaminen

Opetus- ja ohjausosaaminen

O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O

Hoitotyon kliininen osaaminen

Miten osaaminen tulisi harjoittelun arvioinnissa esittaa?

[_] numeerinen arvio 1-5, ja perustelut
[] kysymykset, joihin ohjaaja voi vastata kyll4 tai ei

[] vapaa teksti opiskelijan ja opintojakson tavoitteiden pohjalta
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jotenkin muuten, miten?

[

Puuttuuko arviointilomakkeista mielestasi jotain oleellista, jonka toivoisit olevan mukana arvioinnissa? Mita?

Milla tavoin nykyiset arviointilomakkeet ovat mielestasi hyvat?

Oletko saanut harjoittelusi ohjaajalta palautetta arviointilomakkeesta? Millaista?

Anna palautetta tasta kyselysta ja opinndytetydmme aiheesta. Mitd meidan tulisi viela lisdksi huomioida?
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LITE 3

SISATAUTI-KIRURGISEN HOITOTYON HARJOITTELUN ARVIOINTILOMAKE

Opiskelijan nimi ja ryhma:

Opintojakso:

Harjoittelupaikka:

Opiskelijan omat harjoittelukohtaiset tavoitteet:

Hoidon suunnittelu, hoidon tarpeen ja vaikuttavuuden arviointi seka hoitotydn toimintojen osaami-
nen
Opiskelija hallitsee potilaan kokonaishoitoa itsenéisesti ja potilaslahtdisesti hoitajan tukemana

- osaa peruselintoimintojen monitoroinnin, yllapidon seké tunnistaa muutoksia

- 0saa arvioida potilaan hoidon tarpeita ja tehda tilannearvioita seka hoidollisia paatoksia niiden

pohjalta

- hyddyntaa nayttddn perustuvan hoitotyon kaytantdja seké eri tieteenalojen tietoa

- osaa toimia hatatilanteissa ja elvytyksissa

- toimii infektioiden torjunnan periaatteita noudattaen

Opiskelija

Ohjaaja

Potilasohjaus ja terveyden edistaminen
Opiskelija osaa kayttaa erilaisia ohjausmenetelmia ammatillisesti ja potilaslahtoisesti
- kayttaa ennaltachkaisevan ja kuntouttavan hoitotyon menetelmia
- tunnistaa ja ehkaisee kansansairauksia ja niiden riskitekijoita
- arvioida potilaan terveyskayttaytymista ja vahvistaa potilaan voimavaroja
- kayttaa luotettavaa ja tarkoituksenmukaista ohjausmateriaalia potilaan ohjaamisessa
- kehittad omaa ohjausosaamistaan

Opiskelija

Ohjaaja
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Laakehoito
Opiskelija hallitsee [aake- ja nestehoidon aseptisen ja turvallisen toteutuksen
- opiskelija on saanut perehdytysta harjoittelupaikkansa laékehoitoon liittyviin k&ytantéihin ja tutus-
tunut la&kehoitosuunnitelmaan
- opiskelija suoriutuu laékelistan tarkistamisesta, muokkaamisesta seka laékkeiden jaosta potilas-
kohtaisten listojen seké osaston ohjeiden mukaisesti
- 0saa seurata ja arvioida ladke- ja nestehoidon tarvetta ja vaikutuksia

Opiskelija

Ohjaaja

Kirjaaminen ja tiedotus, moniammatillisuus ja hoitoty6n kehittaminen
Opiskelija osaa tiedottaa ammatillisesti ja tarkoituksenmukaisesti
- hallitsee tiedottavan kirjaamisen potilastietojérjestelmaan
- kehittda suullisia viestintataitoja
- ottaa vastuun hoitotydstd moniammatillisessa tiimissa
- kehittaa hoitoty6ta harjoittelupaikallaan nayttédn pohjautuvaan tietoon perustuen
- huomioi monikulttuurisuuden hoitotydssa

Opiskelija

Ohjaaja

Vastuullisuus ja itsensa johtaminen

Opiskelija osaa toimia vastuullisesti ja ammatillisesti
- noudattaa turvallisia tydtapoja ja kayttaa tarvittavia apuvélineita
- huomioi eettiset periaatteet ja tasa-arvon potilastydssa seka noudattaa salassapitovelvollisuutta
- johtaa ja arvioi omaa tydskentelyaan sairaanhoitajana

Opiskelija

Ohjaaja

Ohjaaja tayttaa

Opiskelija on tutustunut harjoitteluyksikdn poikkeustilanteiden toimintaohjeisiin.
KYLLA El___

Harjoittelu hyvaksytty / hylatty

Ohjaajan allekirjoitus ja paivamaara:
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LITE 4
SAATEKIRJE

Hyvé sisatauti-kirurgisen hoitotydn harjoittelija/ohjaaja

Teemme opinnaytetydta sisatauti-kirurgisen hoitotydn harjoittelun arvioinnista. Siihen liittyen
olemme laatineet uuden lomakkeen harjoittelun arviointiin. Taméa arviointilomake pilotoidaan ke-

vaan sisatauti-kirurgisissa harjoitteluissa.

Haluaisimme lomakkeen kayttgjiltd palautetta liitteena olevaan kyselylomakkeeseen. Toivomme,
etta annatte kyselylomakkeen myds harjoittelun ohjaavalle hoitajalle, jotta saisimme palautetta

lomakkeesta myos tyoeldman edustajilta.

Toivomme, ettd saamme seké opiskelijoiden ettd ohjaajien palautteet viimeistaan 15.4., jotta
ehdimme hyddyntamaan niita opinnaytetydprosessin loppuun saattamisessa. Palautteenne ovat
tarkeita, jotta lomakkeesta saadaan parhaiten opiskelijoiden ja ohjaajien tarpeita vastaava. Vaik-
ka arvioinnin kirjoittaminen ei olisikaan teilla viela tuolloin ajankohtaista, toivomme, etta ainakin te
opiskelijat tutustutte lomakkeeseen ja annatte siita palautteen. Palautteen voi lahettad sahkdpos-

tilla meille suoraan tai ohjaavan opettajan (Pia Maenpaa tai Tuula Nissinen) kautta.

Lampimat kiitokset vastauksistanne!

Terveisin
Amanda Puurunen Anni Paakkonen
c2puam00@students.oamkfi o3paan00@students.oamkfi
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SISATAUTI-KIRURGISEN HOITOTYON HARJOITTELUN ARVIOINTILOMAKE - PALAUTE-
KYSELY

Opiskelijan harjoitteluyksikko:

Vastausohje: 1 = ei vastaa vaittamaa, 5 = vastaa vaittamaa taysin
Arviointilomakkeen sisaltd vastasi opintojakson tavoitteita
1 2 3 4 5

Harjoittelun arviointikriteerit ja aiheet olivat ymmarrettavasti esitetty
1 2 3 4 5

Arviointilomakkeen ulkoasu ja asettelu olivat selkeita
1 2 3 4 5

Asiat olivat loogisessa jarjestyksessa
1 2 3 4 5

Jaikd jotain puuttumaan? Jotain muuta sanottavaa arviointilomakkeesta? Kerro se tahan!

38



