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Yhteisollinen opettajuus. Kuka vastaa

kasvattamisesta koulussa?

Satuja ja tarinoita koulumaasta

Opettajanhuoneen kiytivilld kuuluu seuraavanlaisia tunnelmia
kohottavia lausahduksia: "Mi en jaksa niitd sun oppilaita
endd!” Tassa tilanteessa joku paikalla oleva, pedagogisesti
patevoitynyt ammattihenkild, padsee sujuvasti tukemaan
ahdingossa olevaa kollegaansa ja osoittamaan henkildkohtaista
empatiaa lisidmalld oman ndkemyksensi ajankohtaiseen
asiaan: ”On se kumma, eiks niihin kukaan saa mitidin kuria!”
Jolloin toinen monisteitaan pikaisesti noutamaan poikennut
opettajakollega nostaa tydyhteison yhteenkuuluvuuden
seuraavaan potenssiin ja huolehtii tydmaan rikkoutuneesta
idyllistd osallistumalla tdhédn kdynnissa olevaan
vuorovaikutustilanteeseen: ”Heli, ihan oikeasti, NIILLE

PITAA TEHDA JOTAIN. Tii tillanen EI voi jatkua!”

Talla tyomaalla on havaittu ja tunnistettu kollektiivinen
vihollinen, eli koko luokallinen aivan hirveidn kauhean kamalia
oppilaita. Vastuun asiasta kantaa tietysti tuon normaalista, siis
muista poikkeavan ryhmin vastuuhenkild, koodinimeltddn
ryhménohjaaja tai luokanvalvoja. Tamén henkilon ainoa
mahdollisuus selvitd kunnialla tilanteessa on, ettd hian alkaa
punertaa poskiltaan, ottaa kehonkieleltdédn alistuneen kumaran,
epitoivoa ilmaisevan asennon ja virisyttdi dintdin hieman
falsetissa: "Md en enid keksi mitd mé niitten kanssa tekisin!
Mulla on OIKEESTI paukut ihan loppu!” Tamai saattaa
heréttdd ympiristossd ymmartivén, jopa tukevan reaktion.

Tastd kaikesta saattaa seurata kollektiivinen yhteisaistimus,



ettd luokka todella on epdnormaali ja vaarallinen koko

kouluyhteisolle.

Talla hetkelld mediassa kidydéan ldhes péivittdin keskustelua
suomalaisten nuorten koululaisten hyvinvoinnista ja heididn
kasvattamisensa vastuusta. Tarpeellista keskustelua.
Mielipiteet ja painotukset vaihtelevat ja samalla tunteetkin
saattavat nousta pintaan. Aihe on arka, joissakin tapauksissa
jopa tulenarka.

Sytyttelen tidssd yhtd lankaa lisdi ihan omien kokemuksieni
pohjalta, joissa kiynnistyi tdnid syksynd seitsemis vuosi toisen
asteen ammatillisena opettajana. Peilaan asioita 16 — 18
vuotiaan nuoren kanssa tyoskentelevien opettajien maailmasta,
mutta uskon, ettd muidenkin opetusmaailmojen opettajat ovat
kiinnostuneista aiheesta.

Etsin tdssa artikkelissa meidédn opettajien mahdollisuuksia
kehittdd opettajan tyohon liittyvad haastavaa kasvatusroolia.
Haluan myos osallistua keskusteluun, siitd mikid on meidéin

vastuumme kasvattajina.

Kun katselee eri kouluasteiden opinto-oppaita tai eri
koulutusalojen opetussuunnitelmia (esimerkiksi Eteld-Karjalan
ammattiopiston opinto-opas 2008 - 2009, Kuopion Lyseon
lukion opetussuunnitelma 2008 tai Mikkelin
ammattikorkeakoulun opinto-opas 2007 - 2008), niin ldhes
kaikissa on koulutuksen yhdeksi tehtiviksi mainittu
oppilaiden kasvattaminen erilaisiin yhteiskunnan tarpeisiin ja
kasvun sekd persoonan tukeminen.

Jokainen meistd opettajista tietdd, ettd itse substanssin,
opetettavan tiedon tai taidon opettamisessa on itsessidin jo
suuret haasteet ja kovat paineet. Siteeraan seuraavaksi mm.
oppimista ja koulutusta tutkinutta psykologian professori Timo

Jarvilehtoa:



... jokainen oppilas merkitsee opettajalle mahdollisuutta
laajentaa omaa kokemuspiiriddn ja koetella omia
kdsityksiddn. Oppilas on ikddn kuin tuntopdd, joka tarjoaa
opettajalle pddsyn maailmaan, johon hdnelld itsellddn ei
endd mahdollisuutta astua. Jos opettaja asettaa
oppimistulokset ennalta valmiiksi, hdn estdd itseltddn tdmdn
mahdollisuuden. (Jdrvilehto, 1997.)

Kasvatusta on tutkittu paljon. Opettajankoulutukseen siséltyy
ja sen aikana perehdytdidn néihin asioihin. Kirjoja, artikkeleita
ja raportteja oppimisesta ja opettamisesta 10ytyy
hyllykilometreittdin. Meilld on nykytekniikan aikana milloin
vain mahdollisuus tarttua tiedon ldhteisiin. Voisi siis olettaa,
ettd me opettajat keskustelisimme sddnnollisesti
kasvatuksellisista kysymyksistd. Etsisimme toimintamalleja ja
tapoja. Pitdisimme aiheesta ylld keskustelua. Se olisi
pedagogista kehittamistd ja oman jaksamisen tukemista.

Kisi sydamelle, keskusteletteko sind ja opettajatoverisi

sadnnollisesti omista kasvatuksellisista ndkemyksistidnne?

Yhteisen keskustelun mahdollistaa pedagoginen johtaminen ja
sitd kautta asioiden priorisointi. Tavoitteiden toteutuminen on
toki jokaisen tydyhteison jdsenen vastuulla, mutta koulutuksen
jarjestdjilld ja heiddn toimintaansa ohjaavilla organisaatioilla
on oma vastuunsa suunnitelmien ja strategioiden saattamiseksi
todellisiksi kédytéanteiksi oppilaitoksissa. Kuinka sinun
tyoyksikossisi johdetaan opettajakuntaa koulun arvojen
konkretisoimiseksi opetukseen? Kiynnistddko yksikon johtaja
tai rehtori tillaista keskustelua? Pitdvatko he huolta siité, ettd
opettajilla olisi edellytykset jatkuvaan oppilaitoksen sisilld
kiytdavidn pedagogiseen ja kasvatukselliseen vuoropuheluun.
Tosin meilléd opettajilla on mielestédni velvollisuus tehdi
aloitteita ja esityksii tyonantajalle. Oletko tehnyt niitd ja mihin

suuntaan?



Tilanne ja ehdotus

Viimeaikaisten tapahtumien takia suomalaisen koulumaailman
kiiltokuva on alkanut vakavasti murtua. Kalpea aavistus siiti,
mitéd oikeasti on viime vuosina hyvinvointiyhteiskunnassamme

tapahtunut, alkaa nyt paljastua.

Olisiko meidin siis alettava puhumaan asioista niiden oikeilla
nimilla? Pitdisiko meidédn palata perusasioihin ja kohdata
thminen silmistd silméin? Jotta voisimme kohdata
oppilaamme, olisi meidin mielestini aika kohdata toisemme

ammatillisesti, tasavertaisesti pedagogeina ja kasvattajina.

Ehdotankin, ettd perustamme kouluihin kasvatuksellisiin ja
pedagogisiin kysymyksiin keskittyvin foorumin.
Keskustelukerhon tai vastaavan. Tilan, tai pikemminkin
tilanteen, jossa opettajat keskenédén jakaisivat kokemuksiaan,
nidkemyksiddn ja tuntemuksiaan sekd kehittdisivit omaa ja
toistensa osaamista suhteessa oppilaisiin. Tamai kaikki

tapahtuisi sddnnollisesti ja toistuvasti.

Koska opettajan tyd on varsin yksindistd, ongelmatkin
ratkotaan usein ldhes yksin. Meilld opettajilla olisi paljon
annettavaa toisillemme ja paljon saatavaa.

Opettajien tiimityo kehittdd omaa asiantuntemusta ja
mahdollistaa sen jakamisen. Tiedon lisddminen
asiantuntijuutta jakamalla tuottaa sekd uusia kehittyneempid
tyotapoja ettd parempaa tyossd jaksamista. (Mdntyld, 2002,
5-6.)

Yhteisfoorumeihin osallistuva opettajisto saisi mahdollisuuden

kehittya téllaisen jaetun eli kollektiivisen asiantuntijuuden
kautta ks. (Parviainen, 2006,181). Helpottavaa tédssi olisi se,
ettd me voisimme opettajina tunnustaa omat puutteemme,
koska kuitenkaan emme hallitse kaikkea. Samalla meill4 olisi

mahdollisuus saada kollegoiltamme arvokasta hiljaista tietoa.



Olen ajatellut my®os, ettd ulkopuolinen, ammattityonohjaajan
avustuksella hoidettu yhteisollinen tyonohjaus saattaisi toimia
kasvatuksellisiin kysymyksiin vakavasti suhtautuvan
opettajayhteison kehittdjand. Vapaaehtoisuutta ja halua
tassdkin versiossa tosin tarvitaan. Kumpi néisté olisi parempi,
helpompi ja toimivampi tapa? Vai pitddko tdméin kaiken
ollakaan helppoa? Tai halpaa? Satsataanhan koulumaailmassa
koko ajan rahaa johonkin.

Mielestédni nyt voitaisiin panna rahaa meidin opettajien

kasvatuksellisien kykyjen koulukohtaiseen kehittdmiseen.

Loppu hyvin ja uusi alku

Opetusministerio on tehnyt selvityksen ’Lasten ja nuorten
syrjaytymisen ennaltachkdisy koulutuksen alalla” jo vuonna
2003:

Pedagogisten opintojen keskeisid sisdltoji ovat kaikessa
opettajankoulutuksessa opettajan tyon eettinen ja
vhteiskunnallinen perusta, ihmissuhde-, yhteistyo- ja
vuorovaikutustaidot, oppimisprosessien ymmdrtiminen ja
oppimisvaikeuksien ja syrjdaytymisen ehkdisy (Emt., 7).

Lisiksi sielld todetaan muun muassa, ettd keskeiseksi
painopistealueeksi tulee ottaa lapsen ja nuoren kehityksen

tukeminen.

Totuuden ja tasapuolisuuden nimissid on todettava, ettd kylla
asioiden eteen on tehty toitidkin. Opetusministerio,
opetushallitus ja koulutuksen jarjestdjit ovat viime vuosien
aikana kehittdneet erityisopetusta ja sen resursseja.
Erityisoppilaiden ryhmid opettaa vuosittain yhd useampi alaan

perehtynyt ja itsedén erityisopettajana jatkuvasti kehittdva



opettaja. Tdméa on hyvé asia ja monessa oppilaitoksessa ihan

arkipdivii.

Erityisopetuksen strategiatyoryhmin lausunnossa vuodelta
2007 mainitaan, ettd erityisopetuksen tukitoimien jatkuminen
perusopetuksen jdlkeen tullaan varmistamaan toisella asteella
ks. (Opetusministerio, 2007:47, 60). Opetuksen jdrjestdjit
varmaan joutuvat varautumaan téhin kasvavaan
erityisopetuksen tarpeeseen.

Huomioitavaa tdssd mielestéini on se, etti monia
erityisoppilaita, joista suurin osa on tavallisissa

oppilasryhmissid, opetamme yleensd me tavalliset opettajat.

Niihin kaikkiin haasteisiin vastaaminen haastaa meidit
opettajat yhteisolliseen keskusteluun ja ajatteluun. Uskon,
ettemme tulevaisuudessa pysty selvidméén tydstimme yksin
emmekd kykene kantamaan vastuutamme yksin.

Opetuksen jarjestdjit vastaavasti joutuvat pakostakin
osallistumaan tdhén keskusteluun ja huomioimaan arjen
opetustyon kouluyhteisoissa.

Matti Rautiainen (KL) toteaa pian tarkistettavassa
viitoskirjassaan, ettd koululle, jossa yhteisollisyys toimii, on
tunnusomaista avoimuus, yhteistoiminnallisuus, erilaisuuden
kunnioittaminen sekd voimakas keskustelukulttuuri ks.

(Jyvaskylan yliopisto, ajankohtaista, 2008).

Olen artikkelissani puhunut velvollisuudesta osallistua
keskusteluun ja omasta vastuusta kasvatustydssa. Tarkeintd
minusta loppujen lopuksi on se, ettd meilld on nyt suuri
mahdollisuus osallistua keskusteluun. Mahdollisuus niyttdd
omaa osaamistamme ja tarpeellisuuttamme. Meilld on oikeus
ja toisaalta velvollisuus kertoa omia ndkemyksidimme ja

ehdottaa parannuksia.



Me voisimme yksinkertaisesti nyt tehdi jotakin.

Vaikka puhua yhdessa.
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