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THVISTELMA

Tassa kehittdmishankkeessa tutkittiin yliopistollisessa muuntokoulutuksessa olevien
opiskelijoiden kiinnittymisen vahvistamista. Hyva kiinnittyminen edesauttaa opiskelu-
jen sujumista ja varmistaa osaltaan aikataulun mukaista valmistumista.

Ty0n taustalla on opiskelijoiden opintojen venyminen sekd merkittdva havikki opintojen
aloittamisen ja valmistumisen vélilla. Hankkeen tavoitteena oli 16ytad nykyisté toimi-
vampia ratkaisuja, joiden avulla opiskelijat suoriutuisivat opinnoistaan aikataulun mu-
kaisesti sekd tyytyvaisina saamaansa opinto-ohjaukseen.

Kiinnittymista helpottavana tekijané pidetaan yleisesti hyvéaa perehdytysta. Perehdytta-
misen ja kiinnittymisen maailmaa lahestyttiin yhtaalta teoreettisen kirjallisuustutkimuk-
sen muodossa ja toisaalta opiskelijoille suunnatun kyselyn kautta.

Perehdyttdmiseen liittyvaa materiaalia hyodyntéen haastattelun aineistoa ryhmiteltiin eri
osa-alueisiin. Vastaajat muodostivat selkedsti erottuvia ryppéitd. Tarkoituksena ei ollut
alun perink&én analysoida, minka tyyppisia opiskelijoita kuului mihinkin ryppééseen,
mutta vadjadmatta jotain pystyttiin paattelemadn vastaajien vastauksista, vaikka niista
oli tunnistetiedot poistettu. Pieni osa vastaajista halusi jopa enemmaén perehdytystéa kuin
nykyisin, valtaosa nykyisen maaran ja merkittava joukko myos nykyistd vdhemman ns.
pakollista perehdytysta.

Perehdytyskurssin kuuluminen pakollisena kokonaisuutena jokaiseen tutkintoon, asetti
omia rajoitteitaan. Kurssista ei voi saada vapautusta ilman mité&n suoritetta. Haluttiin
mya0s, ettd opiskelijat tutustuisivat joka tapauksessa Moodleen ja sinne tuotettavaan pe-
rehdytyksen tietovarastoon. Tastd yhdistelména kehitettiin perehdytyksen vaihtoehtoi-
nen suoritustaparakenne Moodle-testin muotoon.

Tulevan vuoden aikana tietovarastoa luodaan ja kehitetddn menetelmét perehdytyssuo-
ritteiden tekemiseen ja niiden arviointiin. Tatd menetelmdaa voidaan hyddyntéé kaikissa
sellaisissa kursseissa, joissa on kokonaisuuksia, joista opiskelijat haluavat aiemman
osaamisen perusteella hyvaksiluennan, mutta jéarjestelman takia, siit4 pitd4 saada jokin
konkreettinen suorite tai osaamisen naytto.

Asiasanat: muuntokoulutus, kiinnittyminen, sitoutuminen, perehdytys
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1 Johdanto

Tampereen teknillisen yliopiston (jatkossa TTY) Porin yksikodssa koulutetaan diplomi-
insindoreiksi nykyisin vain ns. muuntokoulutettavia. Tama4 tarkoittaa sitd, ettd koulutet-
tavilla on jo pohjalla joku soveltuva tutkinto. Hyvaksyttavét pohjatutkinnot ovat insi-
ndori, insindori AMK, datanomi ja IT-tradenomi. Yhteista naille on se, vaikka ne ovat-
kin nykymittapuun mukaan korkeakoulututkintoja, ettéd niissa opetus varsin koulumaista

ja ammattiin valmistavaa.

Teknillisen yliopiston opetuksen suurimmat erot ammatilliseen korkea-asteeseen ja
opistoihin ovat, ettd se antaa laajempia valmiuksia omaksua tulevan ammatin taitoja ja
asettaa akateemisen vapauden takia opiskelijalle omaa vastuuta opinnoistaan. Laajempi
valmius tarkoittaa sitd, etta yliopistokoulutuksessa opiskelijaa yritetdén ohjata ja opettaa
omaan kriittiseen tiedonhakuun. Tama4 auttaa muuttuvissa tyotehtéavissa kehittymisessa,
mutta poikkeaa merkittavasti, varsinkin useampia vuosia sitten valmistuneiden insin66-

rien, aiemmasta opiskelusta.

Tahan opiskelutavan muutokseen, opiskelemaan oppimiseen, on useamman vuoden ajan
TTY:n Porin yksikossé tarjottu opiskelijoille kurssia ”Johdatus yliopisto-opintoihin”.
Kurssi on koostunut opintohallinnon, terveydenhoidon, ATK-palveluiden, kirjaston,
opiskelijaravintolan, tilapalveluiden ja kielikeskuksen ja ammattiaineiden henkilGiden

pitdmista teemaluennoista ja harjoituksista.

Opiskelun alkuvaiheessa eivat opiskelijat vielda ymmarré tdman opastuksen hyodylli-
syytté ja ovat olleet osaksi viel& sen ajan t6issa. "Porkkanana” tarjottiin kurssista opin-
topiste, jos opiskelija suorittaa tietyn madran osakokonaisuuksista. Sekéaan ei kaikkia
innostanut, mutta kuitenkin jalkeenpdin nekin, jotka eivét olleet suorittaneet sitd, kaipa-
sivat tietoa. Seuraava kokeilu oli "keppi”, eli kurssista tuli pakollinen. Talla tavalla
kaikki saavat tiedot talon tavoista. Samalla kurssin sisaltéa hajautettiin alkupdivien li-
séksi pitkin syksyn ensimmaisté periodia. Tdmé& on auttanut siind, ettd opiskelijat suorit-

tavat paremmin tata kokonaisuutta.



Tassa kehittdmishankkeessa tutkitaan sitd, minkélaista perehdytysta opiskelijat itse ha-
luaisivat ja miten se olisi toteutettavissa. Tyon taustana on opiskelijoille ja opiskelijoi-
den tukitehtavissa tydskenteleville tehdyt haastattelut seka opiskelijoille tehty kysely-
tutkimus. Hankkeen vaikutus aloittaville opiskelijoille nékynee syksyn 2011 aloittaville
opiskelijoille. Kehittdmishanke on rajattu niin, etta kdytannon toteutuksen tekeminen ei

kuulu tahan tehtavaan.

Tassa tyossa keskitytddn perehdytyksen ja Kiinnittymisen teoreettiseen tarkasteluun,

TTY:n Porin yksikon opiskelijoiden taustojen kartoitukseen seka heille annettavaan pe-
rehdytykseen ja suunnitelmaluonnokseen uudistetun perehdytyksen rakenteesta. Tyosté
rajataan pois perehdytyskurssilla ja opintojen aikana kaytettavien perehdytysmenetelmi-

en ja kiinnittymiskeinojen valinta.

Luvussa 2 esitetdadn hankkeen teoreettinen viitekehys. Luku 3 kasittelee opiskelijoiden
taustoja, opiskelijamaaraa (volyymin esittely) ja opintojen kestoaikaa. Luvussa 4 maari-
tell&&n perehdytyksen tarpeen taustoja seka esitellaan nykyinen perehdytys. Luku 5 si-
séltada ehdotetut toimenpiteet tulevien vuosien perehdyttamiseen. Yhteenvedossa tuo-

daan hankkeen keskeiset tulokset tiivistetysti esille.



2 Perehdytys ja kiinnittyminen

2.1 Perehdytyksen termistoa

Perehdyttdmiseen liittyy muutamia kasitteitd. Naihin kasitteisiin konkretiaa tuovat esi-
merkiksi lahteind mainitut Hyppanen, Kjelin ja Kuusisto seka Honkaniemi ym. Keskei-

simmét on selvitetty seuraavassa luettelossa:

- Perehdyttdminen eli kokonaisuus, jossa uudelle henkil6lle opetetaan keskeiset
asiat, jotta han voi menestyksekkaasti hoitaa sita tehtavéda, johon hénet on nimet-
ty (Hyppénen 2007, 194-195).

- Perehdytettava eli uusi tyontekijé perehtyy aktiivisesti ty0honsé ja yrityksen
toimintaan (Kjelin & Kuusisto 2003, 247).

- Perehdyttdja eli uudelle tyontekijalle nimetdan henkilokohtainen perehdyttdja,
jonka ei ole aina oltava esimies, vaikka tdma onkin viime kadessa vastuussa pe-
rehdyttdmisestd. Tarkeintd on, ettd perehdyttdja tuntee hyvin tyodtehtévat ja tyo-
paikan toimintatavat. (Honkaniemi, Junnila, Ollila, Poskiparta, Rintala-Rasmus
& Sandberg 2007, 158.)

2.2 Perehdytyksen tarkoitus

Kuten Ketola 14.6.2010 puolustamassaan vaitoskirjassa toteaa ”perehdyttaminen on osa
hyvaa henkilostdjohtamista” (Ketola 2010, 50). Perehdytys on ihmisen tai el&imen opas-
tamista johonkin tehtavaan tai kdytanteeseen. Silla tarkoitetaan monesti tyéhon opasta-
mista. Tavoitteena on, ettd perehdytys antaa perehdytettévalle valmiudet toimia tehok-
kaasti ja turvallisesti siind, mihin hanet perehdytetadn. Perehdyttdminen voi tapahtua

myos tyotapojen tehostamiseksi jo tydssa oleville (Ketola 2010, 52).

Yrityksissé on varsinkin tyoturvallisuuden puolella jopa sdénnelty asetuksin ja laein teh-
tavia, joihin pitda antaa maaramuotoinen perehdytys (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 38,
148 ja 168). Erikseen on sé&detty nuorille tyontekijoille annettavasti perehdytyksesta.
Oppilaitoksissa on saddosten vaatimia lahinna laboratorioiden turvallisuuteen liittyvia

perehdytysvelvoitteita. Yleisinta perehdytys on opiskelijoiden jéarjestelmallinen pereh-



dytys tydssaoppimisjaksoilla, koska teknisen alan yliopisto-opinnoissa ndméa oppimis-

jaksot ovat yleisesti teollisuudessa, jolloin ty6turvallisuuslaki koskee niita.

Lahes kaikissa oppilaitoksissa aloittavia opiskelijoita perehdytetdén, mutta ei jarjestel-
mallisesti ja kokonaisvaltaisesti. P4&osin perehdytyksella pyritddn mahdollistamaan
opiskelijan itsendinen suoriutuminen oppilaitoksessa ja sen ympaéristossa. Kuten Kangas
ja Hamaélainen toteavat, pitada perehdyttamisessa huomioida perehdytettavan opiskelijan
omat tarpeet ja taustat (Kangas & Haméléainen 2007, 4-5). Tamé& onkin minimivaatimus
perehdytykselle.

Erityispiirteend yliopisto-opiskelijoiden perehdytyksend on se, etté heille pyritdan opas-
tuksen avulla luomaan osittain uudenlaista tyGskentelytapakulttuuria. Toki joissakin
tyopaikoissakin todennékoisesti menetelldadn nain. Opiskelijat ovat aiemmissa opinnois-
saan tottuneet hyvin koulumaiseen ja valmiiksi suunniteltuun opiskeluun. Yliopisto-
opinnoissa opiskelijalla itselladn on suurempi vapaus ja vastuu opintojen rakenteen ja

siséllon valinnoista.

Sirén on tullut siihen tulokseen, etta varsinkin yliopistossa opiskelevalle opiskelijalle
akateeminen identiteetti on tarkea asia (Sirén 15.8.2010). Suoritusjarjestys eri kursseille
on opiskelijalla vapaasti valittavissa. Perehdytyksessa pitdisi pystyé tarjoamaan pereh-
dytettavélle tyokalut ja -menetelmat, jotka mahdollistavat tehokkaan ja tarkoituksenmu-
kaisen tydskentelyn. Opiskelijalle tdmé tarkoittaa seké opintojensa suunnittelun etta nii-

den varsinaisen suorittamisen onnistumista.

Lepiston mukaan hyvalla perehdytykselld voidaan opiskelijan aikaa vapauttaa opintojen
kaytannon jarjestelyisté varsinaiseen opiskeluun (Lepistd 2004, 57). Néin saavutetaan
joko opiskelijan parempi arki (lisda vapaa-aikaa) tai nopeampi valmistuminen samalla
tyomaaralla. Molemmat néisté ovat hyvia tavoitteita. Erola toteaa, ettd opiskelijan kan-
nalta ensimmaéinen vaihtoehto pitdd mielen virkedmpan4 ja siten edesauttaa mielen ja
kehon terveyttd (Erola 2004, 16). Jailkimmainen vaihtoehto mahdollistaa tydeldméén
siirtymisen aikaisemmin patevana tydnhakijana. Tama on ainakin péaattdjien korvissa

mukavalta kuulostava ajatus.



2.3 Perehdytystapoja

Perehdyttdmisen oppaissa kerrotaan, etta sitd voidaan antaa:
- kirjallisesti,
- suullisesti tai
- muulla tavoin (Kjelin & Kuusisto 2003, 217-224)

Kirjallisesti annettava perehdytyksen hyotyné on se, ettd perehdytettdva voi myohem-
min tukeutua materiaaliin itsendisesti tai hanta voidaan kehottaa tutustumaan siihen uu-
delleen ongelmatilanteen ilmetessa. Pelkka Kirjallinen perehdytys luo ongelman vastuut-
tamiseen. VVoidaanko olettaa, ettd perehdytettéva itsendisesti opiskelee koko perehdy-

tysmateriaalin ja sisdistaa sen?

Suullisessa perehdytyksessd, varsinkin massaluennolla jarjestettavassa, voi vuorovaiku-
tus olla varsin heikkoa. Pienryhman tai yksittdisen henkilon suullinen dialoginen pereh-
dytys on toinen aaripaa, jossa vuorovaikutuksessa kaydaan asiat l&pi. Pelkka suullinen
perehdytys ilman kirjallista tukimateriaalia luo tilanteen, jossa perehdytettava ei voi jal-
kikateen tukeutua itsendisesti perehdytysmateriaaliin, vaan hénen on kysyttavé pereh-
dyttajalta asiaa uudelleen. Hyva puoli on se, ettd néin perehdyttdja tiedostaa jatkossa,

mitka ovat olleet ongelmallisia kohtia hdnen antamassaan ohjeistuksessa.

”Muu tapa” on yleisimmin ndyttdmall& perehdyttdmista. Tamé toimii hyvin esimerkiksi
oppilaitoksen tietojarjestelmien esittelyssa ja oppilaitoksessa liikkumisessa. Tarkasti
ottaen tdhan voisi kuulua my®s ne tilanteet, joissa perehdyttaja seka jakaa kirjallista ma-
teriaalia ettd kertoo suullisesti asian. Laboratorioiden turvallisuusohjeistuksessa tdman
kategorian perehdytys on tarkedd. My6s multimediamateriaali kuuluu tdéhén kategoriaan.

Perehdyttdmistapoja voidaan ryhmitella myds perehdyttajan perusteella. Perehdyttajana
voi toimia:

- vertaishenkil® (tutor),

- vastuuhenkil® (opintosihteeri, aineopettaja) tai

- auktoriteetti (rehtori, ammattiaineen johtaja). (Ttk 2007, 2-3).



Tutorperehdytyksessa kommunikointi on luultavimmin vuorovaikutteista. Toisaalta tas-
sé tutoria vastuutetaan paljon, silla hanen pitéa kyeté hallitsemaan asian eteneminen

niin, ettei keskustelun poiketessa sivupoluille jaé tarkeita kokonaisuuksia késittelematta.

Vastuuhenkilon antama perehdytys on tyypillisesti ammattimaista ja rakenteista. Siina-
kin opiskelijat uskaltavat kokemusten perusteella kuitenkin kysella asioita, jotka ovat

jadneet askarruttamaan mielta.

Auktoriteetti perehdyttajana on aika harvinainen valinta. N&in toimien ei luultavasti
synny keskustelua perehdyttdjan ja perehdytettévien valille, mutta toisaalta vastaanotto
on véhemman kyseenalaistavaa. Oppilaitoksen séantdjen ja opiskelusadadosten esittajana

auktoriteettitason henkild voi olla hyvékin valinta.

Perehdyttdmiseen liittyy koko opiskelijajoukon (massaperehdytys) lisaksi myds henki-
I6kohtaista perehdytysta. Naita tilanteita ovat esimerkiksi henkilokohtaiseen opinto-
suunnitelmaan (HOPS) liittyvat HOPS-keskustelut. N&itd hoitavat yleensé virkavastuun
piirissé olevat palkatut tyontekijat (opintosuunnittelijat, tutor-opettajat jne), koska tutor-
opiskelijoiden vastuuttaminen oikeiden ja tasmaéllisten tietojen antamiseen, joskus mo-
nimutkaisissakin opintosadadosten koukeroissa, on ongelmallista. Perehdyttamisessa
voidaan hyodyntéé tarkastuslistaa, jollainen tyotehtéviin perehdyttamiseen I0ytyy esi-
merkiksi Tyo6turvallisuuskeskuksen internetsivustolta (Ttk 2007). Perehdyttdminen ei
ole vain muutamien tuntien tai opiskelun aloitusviikon suorite, joka on hetkessé ohi. Se
kestaa pidempéén ja siséltada seka suunniteltuja etta suunnittelemattomia asioita. (Ketola
2010, 154.)

2.4 Kiinnittyminen

Erds ty0elamassé kaytettava johtamisen apukeino on henkildston kiinnittyminen / kiin-
nittdminen. T&std keinosta on aiemmin kaytetty nimitysté sitouttaminen. Siiné tyonteki-
jat pyritddn saamaan asettumaan yrityksen arvojen ja tavoitteiden taakse vahvemmin,
kuin mit& ilman kiinnittymiskeinoja onnistuisi. Ruohotien (2006) mukaan tehokaan
Kiinnittymisen aikaansaamisessa auttaa identiteettia muokkaava tydstavan minakésityk-
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sen hyddyntaminen (Ruohotie 2006, 119). Heikkilan mukaan tdmé on lataukseltaan

melko neutraali sana johtamistoimiin liitettdessa (Heikkila, 2010).

Kiinnittymisen luoja ei aseta pakkoa, vaan ennemminkin tavoitteisiin kiinnittyjat asettu-
vat rooliinsa itsendisesti ja saavat tastd itselleen sellaista etua, joka motivoi heitd. Opis-
kelijoiden kiinnittymisessa voidaan paéséantoisesti noudattaa samoja periaatteita, kuin

yrityksen tydntekijoiden kohdalla kaytetdan. Motivoinnin valineet voivat tosin vaihtua.

2.5 Kiinnittymisen lajeja ja menetelmia

Kiinnittymiseen / sitouttamiseen liittyy kiinteasti palkitseminen. Palkitsemisen eri muo-
toja kasitelladn myéhemmin tassa alaluvussa. Palkintona voi Bjorklundin ajatusten mu-
kaan olla esimerkiksi rahallinen kannustin, mielihyvan tunne, sponsorointi johonkin ti-
lanteeseen tms. (Bjorklund 2008, 20-21). Kokonaisuudessa kiinnittyminen katsotaan
tapahtuvaksi tyypillisesti opintojen ajaksi, mutta voi olla kestoltaan lyhyempikin. Lyhy-
empi kiinnittyminen voi olla, vaikka harjoituskurssin ryhmén johtajan palkitseminen

projektin péattyessa.

Kiinnittymisen tarvetta ilmenee myds aikataulujen (esim. lukujarjestykset) noudattami-
seen tai ty0rytmin yhtendistamiseen liittyen. Opiskelijat hyvaksyvét annetut aikataulura-
joitukset ja tekevét tydsuoritustaan niiden puitteissa. Ilman tata ryhméaoppiminen ja
ryhmatyot eivat toimisi. Oppilaat asettuvat myos oppilaitoksen arvomaailman taakse.

Sen sisélto voi liittyd etiikkaan ja ymparistokysymyksiin tms.

Kiinnittymisen aikaansaavia tekijoita voi luoda yksittainen opettaja, oppilaitos tai oppi-
laitosta ylempéana hierarkiassa oleva taho. Suhonen esittaa, ettd ylimman tason vaikutus
on l&hinn& keppi-porkkana -tyyppista behaviouristista kaytoksen ohjausta, jossa on etuja
ja rangaistuksia (Suhonen 2009, 5). Naista rahallisesti merkittavin Kiinnittymisen aihe-
uttaja on opintotukijéarjestelmé omine rajaehtoineen. Tassa tydssa ei kasitella ndiden

vaikutuksia.

Saannokset, joilla sdédetdén tai tullaan myéhemmin sdatdmaan opintojen kestoaikoja ja

keston mahdollista riippuvuutta opintojen maksullisuuteen, voidaan tulkita tehokasta
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kiinnittymisestd edesauttavaksi tekijaksi. Uutena kiinnittymisen luojana on ns. muutos-
turva koulutussitoumus, jossa tuotannollisin ja taloudellisin syin irtisanottu tyéton voi
hankkia itselleen uuden ammatin ja saa opintojen ajalta ansiosidonnaista péivérahaa tai
sen ehtojen tayttymatta tyottomyyspaivarahaa. Tassa tapauksessa opiskelija joutuu sel-
vittdmaan rahoittajalle opintojensa etenemista sdéannollisesti. (MOL Muutosturva 2010,
3)

Oppilaitoksen tarjoama kiinnittymisen kannustin voi olla valmistumisaikaan ja arvosa-
nojen hyvyyteen liittyvéa palkitsemista. Hyviin suorituksiin tai suoritusaikoihin paéssyt
opiskelija voi saada palkkionsa jo opintojen aikana, esimerkiksi joillekin kursseille ha-
kevat voidaan valita opintomenestyksen perusteella. Tallaista valintaa voidaan suorittaa
yleensé vain sellaisille kursseille, joilla on hakijoita enemman kuin on paikkoja. Tosin
joillekin syventévien aineiden kursseille voidaan aivan perustelluista syisté asettaa ra-
jaksi peruskurssin hyvét tiedot. Mikéli syventdva jatkokurssin on sisalléltdan vaativa,

pitaé opiskelijan osoittaa taidot jo peruskurssilla.

Yksittainen opettaja voi toimillaan kiinnittada opiskelijan omaan kurssiinsa tai kurssiko-
konaisuuteen. Valintakriteeri tai kannustin voi olla lahes pakottavaa: “tulemalla talle
kurssille sitoudutte suorittamaan kaikki nama harjoitukset tdman vuoden aikana” tai vé-

hemman pakottavaa “parhaiten suoriutuvat paésevat tutkimusryhméaani kesatutkijoiksi”.

2.6 Kiinnittymisen edut

Kiinnittymista ei varsinaisesti vaadita perehdytykseen, mutta se auttaa tulosten saavut-

tamisessa. Sen onnistuessa siita hyotyvat ainakin:

valtio

oppilaitos

opiskelija

tyomarkkinat

Néiden lisaksi on mahdollista, ettd hyotya jaetaan oppilaitoksen sisalla. Silloin mahdol-
lisia hyOtyjid ovat ammattiaine, opettaja ja tutkimusryhma. Jaetun hyédyn periaatteena

on se, ettd opiskelijaan panostavat tahot saavat panostukselleen vastinetta. Yliopisto-
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maailmassa jakoa suoritetaan esimerkiksi paattotoissa, joiden ohjaus on useamman eri
laitoksen (tyypillisesti kahden) vastuulla. Myds opintopisteita jyvitetdan sellaisten kurs-

sien osalta, joiden opettajat tulevat eri tiedekunnista.

Valtion saama etu on se, ettd valmistunut siirtyy etuuksien saajan roolista verojen mak-
sajaksi. Valtio saa tyontekijasektorille osaamista ja tydvoimaa, jonka panoksista kansa-

kunnan bruttokansantuote muodostuu.

Oppilaitoksen saama etu on seka rahallista ettd aineetonta. Rahallinen osuus on valtion
tulosperustainen osuus yliopistonbudjettiin (Opetusministerié 2009, 12). Keskeyttavat ja
valmistumattomat opiskelijat eivét tuota kuin hieman budjettirahoitusta (opintopistera-
hat), mutta valmistuva tuo merkittdvasti enemman rahaa (tutkintopisteet). Aineetonta
etua oppilaitokselle ovat esimerkiksi hyvin tiedoin sielt4 valmistuneiden antama tunnus-

tus oppilaitokselleen tai positiiviset maininnat viestimissé.

Opiskelija hyotyy itse valmistumisestaan, koska silloin on mahdollisuus siirtya tyo-
markkinoille osaavana ammattilaisena. Hyvin kiinnittynyt opiskelija valmistuu usein
my06s hyvin arvosanoin. Ndin hénesta on kypsynyt osaava ammattilainen. Tyomarkkinat
hyotyvat opiskeluaikana organisaatioonsa Kiinnitetysta (kesatyot, opinnaytetyo, stipen-
dit jne.) opiskelijasta sitten, etta han suurella todennakdisyydell& hakeutuu opintojaan

tukeneen yrityksen palvelukseen osaavana ammattilaisena.



13

3 Opiskelijoiden taustat ja opiskelujen eteneminen

3.1 Opiskelijoiden taustat

Tampereen teknillisen yliopiston Porin yksikkdon tulevat opiskelijat ovat lahes kaikki
muuntokoulutettavia (TTY - Porin yksikk6 — Opiskelu 2010). Heilla on taustanaan joko
Insin@orin, insindori-AMK:n, tradenomin (tietotekniikka) tai datanomin tutkinto. N&ista
kauppaopiston tai ammattikorkeakoulun liiketalouden ohjelmistopuolen koulutuksen
taustalla sisaanotettuja on ollut vasta lukuvuonna 2009-2010, joten heidén osaltaan ei

ole historiatietoa opintojen sujumisen osalta.

Muuntokoulutettavien liséksi hakijoita voi tulla myds soveltuvan yliopistotutkinnon
pohjalta, esimerkiksi tietojenkasittelyn koulutusohjelmasta kandidaatintutkinnon suorit-
taneita. Ns. avoimen yliopiston vaylan kautta tulee vuosittain joitakin hakijoita. He ovat
suorittaneet avoimessa yliopistossa tai yliopistollisissa tdydennyskoulutusta tarjoavissa
opintopalveluissa vaaditun 60 opintopisteen opinnot hyvalla menestykselld. Ndiden
kaikkien liséksi on vield viitend vuonna lukuvuonna ollut myds ylioppilaspohjainen si-
séanottokiintid, mutta viimeisetkin heisté ovat jo valmistumisvaiheessa. (TTY - Porin
yksikko — Hakutiedot insinddreille 2010.)

Taustojen suhteen opiskelija-aines on siis varsin heterogeeninen. Vaikka paaosa vali-
tuista on muuntokoulutettavia insin6dreja tai ammattikorkeakouluinsindorejé, niin hei-
dankin taustansa eroavat melkoisesti. On juuri valmistuneita tyottomaksi jaéneita tieto-
tekniikan ammattikorkeakouluinsindoreja ja jopa parikymmenté vuotta teollisuudessa
tydskennelleitd ns. opistoinsindoreja aivan toiselta alalta. Taustojen heterogeenisuus
asettaa seka alkuvaiheen perehdytykselle ettd varsinaiselle opetukselle haasteita. Vaikka
opiskelija-aines on iké- ja taustajakaumaltaan monipuolinen, pitad todeta, ettd suurta
vaihtelua aloitushetken osaamistasossa ja matemaattisissa taidoissa on tdysin samanlai-

sella taustalla aloittavillakin.

Muuntokoulutuksessa ei ole ollut useampaan vuoteen enda paasykoetta, vaan valinta on
tehty aiemman tutkinnon keskiarvon (ilman opinndytety6td) ja tydkokemuksen perus-
teella. Soveltuvan aiemman yliopistotutkinnon aloja on mainittu koulutusohjelmittain

hakusivustolla (TTY-Porin yksikko — Hakutiedot yliopistotutkinnon suorittaneille
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2010). Lahialat noudattelevat samoja suuntaviivoja kuin muissakin yliopistoissa. Tallai-
sia aloja ovat esimerkiksi matemaattis-luonnontieteelliset tutkinnot tiedeyliopistoissa.
Joka vuosi tassa soveltuvan tutkinnon osuudessa ei ole yhtédén hakijaa, mutta joskus on

useampiakin alaa vaihtavia yliopistotutkinnon jo suorittaneita.

Teollisuustalouteen on mééritelty liséehtoja, johtuen siitd, ettd tdma koulutusohjelmaan
on eniten hakijoita suhteessa aloituspaikkoihin. Sinne kaytanndssa pitaa olla hyvin l&-
heisen alan tutkinto, koska etusija on 250p aineopintoja aiemmin suorittaneille. Lisaksi
tutkinnon keskiarvoksi vaaditaan sielld v&hintdan 3,5/ 5.

3.2 Opiskelijamaarat

Vuosittaiset sisddnotot ovat vaihdelleet eri koulutusohjelmissa suuresti. TTY:n tilas-
toinnista 16ytyy tiedot vuosilta 2003—2010. Tuota ennen oli varsinkin tietotekniikassa
jopa 110 opiskelijan sisd&nottoja, jos huomioidaan avoimen yliopiston vaylén kautta
sisdan tulleet. (Honko 2010.)

Porin yksikén hakijakanta on erilainen kuin muissa yliopiston koulutusohjelmissa, joh-
tuen muuntokoulutuksesta. Tilastoja analysoiden kuitenkin huomataan, etté yksikon si-
sélla on eri koulutusohjelmissa keskimaarin melko samankaltaisia opiskelijoita, jos tut-

kitaan paikan vastaanottamista ja valmistumisen suhdelukuja.

Kolmeen koulutusohjelmaan otetaan vuosittain yhteensé noin 80-120 aloittavaa opiske-
lijaa. Osa heista opiskelee teoriaopinnot kahdessa vuodessa. Keskimaarainen lahiopinto-
jen kestoaika on noin 2,25 vuotta. Ndin voidaan laskea aktiivisia lahiopintoihin osallis-
tujia olevan noin 250 opiskelijaa. Kun opiskelijat viel& jakaantuvat eri ammattiaineisiin,
mahdollistavat pienehkdt ryhmékoot varsin yksilllisen ohjauksen opinnoissa kursseit-
tain. Tata tosin tarvitaankin, koska ammattiaineissa on yleensé valtaosa sellaisia opiske-
lijoita, joille kyseinen aine on aiemmin taysin vieras. Normaalissa tutkintokoulutuksessa
on tietysti myds ndin, mutta siell& ei teoriaopintoja vieda l&pi ndin nopealla tempolla.
(Honko 2010.)



15

Opiskelijaméarétilastoissa ndkyy monesti suuria jopa edellda mainittuun verrattuna kol-
minkertaisia lukuja. Tama selittyy silla, ettd vuosittain valmistujia on vahemman kuin
tutkinnon aloittajia. Harva opintonsa keskeyttava ilmoittaa lopettavansa, vaan ajattelee
jatkavansa opintojaan myohemmin. Nama opiskelijat ilmoittautuvat lasnéoleviksi jo
pelkastaan opiskelijaetuuksien takia.

3.3 Opintojen kesto

Tassa kohdassa esitetyt luvut perustuvat TTY:n Porin yksikon opetuksen suunnittelijalta
ja osastosihteerilta saamiini tietoihin. Kaytin haastatteluja lahdemateriaalin hankkimi-

seksi, koska kaikista tiedoista ei 0ytynyt painettua tai verkossa olevaa lahdetta.

Opiskelijoiden yksityisyydensuojan vuoksi, ei ole varsinaisesti tilastoituina opiskelija-
kohtaisia, eika siita syysta vuosikurssikohtaisia, opintojen suoritusaikoja. Valmistumi-
sen yhteydessé kuitenkin arvoja lasketaan koko laitoksen olemassaolon ajalta kumula-
tiivisesti. Keskimaarin tuotantotaloudessa on valmistuminen tapahtunut 3,5 vuodessa ja
tietotekniikassa seké elektroniikkatuotannossa 3,8 vuodessa. Naihin aikoihin siséltyy
l&hiopinnot ja paattdty6. Opintojen kesto on vuosien varrella hieman pidentynyt. Nopein
valmistuja on suorittanut teoriaopinnot ja paattotyon noin kahdessa vuodessa. Pisim-

paan opiskellut valmistui tdna kevaana 17 vuoden opintojen jalkeen. (Nevanranta 2010.)

Vuosittaisen sisdanoton ja valmistujien maaran perusteella voidaan arvioida hieman mi-
ten opintojen kesto on muuttunut. 1990-luvun lopulla keskimaarainen valmistumisaika
oli viela 3,1 vuotta. Pidentyneeseen opintojen kestoon on useitakin syitad. Yha suurempi
osa ainakin yrittad& opiskella tyon ohella. Porin yksikdn on arvioitu, ettd jopa 60 % opis-
kelijoista suorittaa opintojaan vahintadnkin osan ajasta tyon ohessa. Tdma vaikuttaa
luonnollisesti valmistumisaikaan pidentavasti. Toinen opintoja pidentavé tekija on opin-

tokokonaisuuksien laajempi suorittaminen. (Honko 2010.)

Opiskelijat, jotka opiskelivat kokopdivaisesti, suorittivat monesti vain hieman minimi-
maaréd enemman opintoviikkoja (nykyisin opintopisteitd). Tyon ohella opiskelevat ja

jotkut ilman tietoa tulevasta tyopaikasta olevat, eivat kiirehdi valmistumistaan, vaan
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opiskelevat kaikkia heita kiinnostavia aineita. Kolmas keskimaaréisen opiskeluajan pi-
dentymistd selittava tekijé on se, etta varsin nuori laitos vanhenee koko ajan. Toiminnan
alussa ei voinut edes valmistua opiskelijoita, jotka olisivat olleet laitoksen kirjoilla yli

10 vuotta. Tand vuonna heitd on valmistunut useitakin. (Nevanranta 2010.)

Jatkossa pitk&én kirjoilla olleiden valmistuminen on melko epatodennédkdistd muutaman
vuoden ajan, silla taman kesan jalkeen kaikkien vanhojenkin opiskelijoiden pitaa siirtya
uuden tutkintorakenteen piiriin. Siitd seuraa perusopintoihin uusia pakollisia kursseja.
N&ma eivét innostane endd saattamaan valmiiksi yli vuosikymmenen roikkunutta kes-
kenerdista tutkintoa. Jos opinnoista on jaényt puuttumaan vain muutama suoritus ja nyt

pitéisi suorittaa uusia perusopintoja, herannyt kiinnostus voi helpostikin sammua.

Oheisissa kuvioissa on esitetty koulutusohjelmittain ensisijaiset hakijat, hyvéaksytyt
opiskelijat, paikan vastaanottaneet ja valmistuneet vuosittain. Kuviossa 1 on esitetty
elektroniikkatuotannon vertailutiedot vuosilta 2003-2010. Kuviossa 2 on vastaavat tie-
dot tietotekniikan osalta ja kuviossa 3 tuotantotalouden osalta. Huomioitavaa on se, ettei
valmistuneiden maéran kuulukaan seurata aloittavien muutoksia suoraan, vaan viiveella.
Kuitenkin on havaittavissa, etté jokaisessa koulutusohjelmassa haviota tapahtuu niin
hyvaksynté—aloitus kuin aloitus—valmistuminen vaiheissa. Poikkeuksena ovat vuonna

2010 valmistuneet, joita on tutkintouudistuksen vuoksi enemmaén kuin normaalivuosina.
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Kuvio 1: Elektroniikkatuotannon opiskelijamaaréan kehitys eri opiskelun vaiheissa
vuosilta 2003-2010 (Honko 2010)
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Kuvio 2: Tietotekniikan opiskelijaméaaran kehitys eri opiskelun vaiheissa
vuosilta 2003-2010 (Honko 2010.)
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Kuvio 3: Tuotantotalouden opiskelijamaéran kehitys eri opiskelun vaiheissa
vuosilta 2003-2010 (Honko 2010.)

Seuraavalla sivulla olevassa taulukossa 1 on esitetty suhdelukujen avulla, kuinka suuri
osa opiskelijoista on siirtynyt vuosien 2003-2010 aikana vaiheesta "opiskelijaksi hy-
vaksyntd” opinnot aloittavaksi opiskelijaksi ja vastaavasti kuinka moni opinnot aloitta-
nut on valmistunut diplomi-insindoriksi. Taulukosta havaitaan, ett4 suhdeluvut ovat var-

sin samankaltaisia lukuun ottamatta elektroniikkatuotannon aloitus—valmistuminen suh-
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delukua. Opintojen keskeyttaminen virallisesti ei ole kovinkaan tavallista. Nama opiske-
lijat vain lopettavat lasndolon ilman mitaan ilmoitusta keskeytyksen syysté. Siksi asian
tutkiminen tarkemmin on hankalaa. Huolestuttavaa on se, ettd oppilaaksi hyvaksynnasta
valmistumiseen havio (yhdistetty kerroin) on 61-75 %. Kuten edell on todettu, aivan
nain suuri havikki ei ole, silla diplomityonsa kirjoittamis- tai mietintdvaiheessa on satoja

opiskelijoita.

Taulukko 1: Suhdeluvut opintosuuntien mukaan ajalta 2003-2010

Hyvaksynta - aloitus | Aloitus - valmistuminen
Ele 0,60 0,41
Tite 0,67 0,57
Tuta 0,60 0,64

Valmistuneiden maéarat ovat olleet viime vuosina (2007-2009) n. 40-46 opiskelijaa.
Tyo6n ohessa opiskelevien mé&éraa ei ole tiedossa. Liséksi osa-aikaisesti opiskelevien
tilanteet vaihtelevat. Osa heisté pitad vuorotteluvapaata 1 vuoden ja jatkaa sitten tyon
ohessa, mutta osa opiskelee koko tutkinnon tydn ohessa. Karkea arvio, ettd n. 60 % suo-
rittaa tutkintoa tydn ohessa. Joillakin on mahdollista kdyttda 1-2 paivaa viikossa opin-
toihin). (Nevanranta 2010.)
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4 Perehdytyksen tarve ja nykytilanne

4.1 Perehdytyksen tarpeen tiedostaminen

Tarve perehdytykseen tiedostettiin, tai ainakin sité ryhdyttiin antamaan, kun Tampereen
teknillisen yliopiston Porin yksikkodn ryhdyttiin ottamaan ylioppilaita. Tuota ennen
kaikki koulutettavat olivat muuntokoulutettavia. He suorittivat varsin sisalloltdén varsin
yhtenevaa koulutusta, joka oli viel& tarkasti lukujérjestykselld organisoitu. Lisaksi
muuntokoulutettavat ovat ylioppilaita keskimaarin yli 10 vuotta vanhempia ja siten
enemman omasta tekemisestdan vastuuta ottavia ja itseohjautuvia. Siten osaan nykyisen
perehdytyksen osa-alueista ollut edes tarvetta. Valtaosa muuntokoulutettavista oli insi-
nooristé diplomi-insindoriksi opiskelevia ja joukossa muutamia soveltuvan yliopistotut-
kinnon kautta sisdénotettuja. (Nevanranta 2010.) Osa insind6ripohjalta tulleistakin halu-
aa tatd perehdytysta itselleen. Taméan voi paatella siitd, ettd he osallistuvat perehdytyk-

seen vaadittua minimimaéaraa enemmille tunneille.

Ylioppilaille lukion kurssimuotoinen opiskelu on ollut yliopiston periodiajattelun kan-
nalta yhtenevad, mutta erojakin on. Suurin ero on se, etta teknillisissé yliopisto-
opinnoissa ei ulkomuistilla pelkastédan parjaa, vaan on opeteltava, jos ei jo 0saa, paatte-
lymenetelmid ja loogista ongelmanratkaisua. Toinen ero on se, etté teknillisessa yliopis-
tossa ei yleensé samasta aineesta ole eri kursseja vrt. lukion biologian kurssit, jotka ké-
sittelevét eri aiheita. Suurin osa kursseista on saman aineen edellisen kurssin tietoja sy-
ventavié kursseja. Tamaé vaatii muistitekniikan kehittdmistd, koska vanhoja asioita ei saa
unohtaa. Opiskelijalle on hyddyksi esimerkiksi mielleyhtyma- tai k&sitekarttojen teknii-
koiden tunteminen. Niitd muistiinpanotekniikkoina kayttden on helpommin hahmotetta-

vissa, miten uusi opittu asia nivoutuu vanhoihin tietoihin.

Lukujarjestyksien koostamiseen ovat taman péivén lukiolaiset jo tottuneet luokattomissa
lukioissa. Niissa tosin on valinnan vapautta enhkd enemman kuin teknillisen yliopiston
kursseissa. Talla tarkoitan sitd, ettd lukiossa ei sdéénnella niin tarkkaan, mitka kurssit pi-

t&4 olla suoritettuna tietylle kurssille tullessa.
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Y liopistossa opiskellessa opiskelijan omalla vastuulla on tarkastaa opinto-oppaasta se,
mita kursseja tai niiden tietoja on toisen kurssin esitietovaatimuksena. Lukujérjestyk-
seen voi tulla helpostikin 3 oppimistapahtumaa samanaikaisesti. Tallin on osattava
priorisoida osallistumisesta saatava hyoty. Varsinaisesti tuota hyddyn maksimointia ei
opeteta perehdytyksessd, mutta ideoita siihen annetaan. Pitd4 miettid esimerkiksi sitg,

- vaaditaanko joltain samanaikaisista oppitunneista jollakin lasnéoloa,

- saako jostain lasn&olosta lisépisteita tai

- onko kurssin oppimateriaali niin vaikeaselkoista, ettei sit4 pysty itsendisesti
opiskelemaan

- avautuvatko laskuharjoituksissa kurssin asiat paremmin kuin itse tehden

- auttaako oppitunneille osallistuminen hyvan harjoitusryhman tai -parin saa-

misessa.

Opiskelijoiden itseohjautuvaa ryhmaytymisté tai opettajan ohjaamaa ryhmayttamista
tarvitaan niin ryhman yhtenaisyyden luomiseksi kuin tavoitteisiin kiinnittymiseksi. Yk-
sin puurtava opiskelija voi kiireisend ja hankalana hetkend jattaa jopa opiskelunsa kes-
ken, mutta jos takana on ryhman aiheuttamaa sosiaalista motivaatiota, han ehka jaksaa
jatkaa ponnisteluja. Perehdytyksessa on tarve saada vuosikurssi Kiinnitettya tavoitteisiin
sekd tasokkaaseen opiskeluun ettd valmistumiseen tavoiteajassa tai sitten edes joskus

myG6hemmin.

Opintohallinnon mukaan jopa 60 % Tampereen teknillisen yliopiston Porin yksikén
opiskelijoista opiskelee tyon ohessa jossain mielessa. Osalla tdma4 tarkoittaa ilta- tai vii-
konlopputoitd, mutta osa on taysipaivaisesti toissa opintojen ohelle. Perehdytykseen ta-
ma luo paineita henkisen ja fyysisen kuorman kohtuullisena pitdmisen ohjeistukseen.
Koska ryhmat ovat pienehkdjé, ei ole mahdollista tehda péivaopintoihin omaa ryhmaa
tyon ohessa opiskeleville. Jos heille voitaisiin luoda oma ryhma, voisi sen ryhméytymi-
nen Kiinnityttaa heité tavoitteissa pysymiseen. Jo ennen opiskelijaksi valintaa kerrotaan
niille, joiden tiedetdan aikovan opiskella tyon ohessa, opiskelun luonteen taysipéivai-
syydesta seka mahdollisuudesta opiskelle "tydn ohessa ohjelmissa”. Niin sanottuja tyo-

elaman DI-koulutuksia on alkanut noin 2—4 vuoden valein erilaisin rahoitustaustoin.
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Perehdyttdmisessé on pyritty esittelemaan opiskelijoille henkilokuntaa, jotta opiskelijat
uskaltautuisivat paremmin tulla tapaamaan heitd. Monesti opiskelijan vaikeudet ja epéa-
selvyydet ovat henkilokunnalle tuttuja asioita ja ohjeet niihin helpottavat opiskelijan
opiskelua tai opiskelueldmaa. Opettajia kehotetaan suhtautumaan positiivisesti opiskeli-
joiden ns. tyhmiinkin kysymyksiin. Tuo suhtautuminen on kyll& useimmilla opettajilla

luonnostaan “paalla”.

Opiskelijat ovat, taustastaan riippuen, voineet tulla hyvinkin opettajajohtoisesta oppilai-
toksesta. Vield ammattikorkeakoulussa opettajan on opetettava sitd aihetta, joka tentisséa
kuulustellaan. Tamé on tietysti hyvé asia. Yliopistomaailmassa voi pahimmillaan olla
niin, ettd oppimateriaali on aiheesta ndkokulmasta A, opettaja opettaa ndkdkulmasta B
ja tentissa kysytaan nakdkulmasta C. Eri ndkdkulmissa jopa aihekin voi vaihtua. Onnek-
si yleensa opettaja opettaa sitd, mitd han tentissa kysyykin, mutta saddoksien mukaan
niin ei tarvitse olla. Perehdytyksessa on siis tarvetta kertoa opiskelijoille, etté heilld it-
selladn on vastuu oppimisestaan ja oppimateriaalien hankkimisesta. Oppilaitos ei voi
kertoa, mista oppikirjoja kannattaa tilata, mutta ilmoitustauluille voidaan laittaa tasta
kertovia ohjelappusia.

4.2 Perehdytyksen antamisen tapoja

Perehdytyksen tapa voi olla tyyliltdan erilaista, riippuen siitd mista nakokulmasta asiaa
l&hestyy. Muutamia Porin yliopistokeskuksessa ja TTY:n Porin yksik0ssé kéytettavia

menetelmia ovat esimerkiksi:

opintoihin perehdytys

paikkakunnalle muuttavan tukeminen

tutorointi

mentorointi.

Naistd ensimmainen vastaa l&hinnd havaittuun tarpeeseen muodostettua nykyisté koko-
naisuutta. Taman rinnalla toimii opiskelijajarjeston tutorointijarjestelmd, Porin yliopis-

tokeskuksen mentorointipalvelut ja Porin kaupungin muuttajapaketti. Paikkakunnalle
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muuttava saa kaupungilta tervetulotoivotuksena infopaketin seké yhteistydkumppanien

tietoja.

Luettelon kaksi viimeksi mainittua kohtaa eivat ole yliopistoyksikon virallista toimin-
taa, vaan sidosryhmien jérjestdméa omasta tarpeen havaitsemisestaan lahteneité toimia
opiskelijoiden auttamiseksi. Tutor-opiskelijat auttavat opiskelijoita arkipaivén asioiden
jarjestelyssé ja opintojen kaytanteissa. Mentorointipalvelu on lahinna opiskelun paatto-
toiden tutkimussuunnitelmien laatimisessa opastamista ja niiden tutkimusmenetelmiin

opastamista.

4.3 Nykyisin annettava perehdytys

Aloittavat opiskelijat saavat tietoa opiskelusta ja kdytannon jarjestelyista seka perehdy-
tysviikon ettd ensimmaisen syksyn infopdivien tilaisuuksissa. Perehdytysviikolla heilla
on ohjelmaa aamusta iltaan. Aihealueita ensimmaisen syksyn aikana ovat esimerkiksi

seuraavat:

— Alkuinformaatiotilaisuus, kdytantoja

— Kierros taloon, eri luokkatilat, opiskelijayhdistys, ruokala

— Lukujérjestysten julkaisu ja niiden muokkaaminen itselle soveltuviksi

— Tentteihin ilmoittautuminen ja tenttikéytannot

— Opintosuoritusten kirjautuminen

— Ristiinopiskelu: ilmoittautumisajat ja toteutustavat

— Opintotukiasiat

— Kieltenopinnot

— Opintojen suunnittelu ja HOPS:n laatiminen (ohjelmiston esittely)

— Koulutusohjelmien esittely (ryhmittdin eri tiloissa)

— Tekniikan akateemisten liiton tietoisku

— Saunailta (tutustumista ja ryhmaytymista)

— ATK-info ja opastus tietojarjestelmiin ja kéyttajatunnusten sekd salasanojen jakami-
nen

— Tasotentteja peruskurssien opinnoista vapautusta haluaville

— Personoidun opiskelijaportaalin (POP) opastus
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— Periodille 1. opintoihin ilmoittautuminen

— Tradenomeille tietoisku omien DI-opintojen suunnitelman laatimiseen

— HOPS-klinikka

— Luku- ja muistiinpanotekniikat

— Erilaiset oppijat ja oppimisstrategiat (sisaltavéat oppimistyylitestit)

— Hyvinvoinnin vaikutus opiskeluun seka tenttiin valmistautuminen

— Kirjaston kayttoon harjoittelu

— Sivuaineinfo (teollisuustalouden, palvelutuotannon, ohjelmistotekniikan, tietoteknii-
kan, elektroniikan, signaalinkasittelyn, tietoturvan ja tietoliikennetekniikan aineopin-
not)

— HOPS - taydentavét opinnot. (TTY - Porin yksikko - Tietoa opiskelusta 2010.)

Infopéiviin liittyy aina jokin tehtava tai harjoitus. Kuudesta infopéivésta pitéa kerata
vahintdan nelja suoritusta ja tehdd HOPS, jotta saa yhden opintopisteen pakollisen opin-
tojakson suoritettua. Kuten edella olevasta listasta voi havaita, on aloitusviikon ja info-
péivien aikana opiskelijat saavat suuren tietomaaran “tehokuurina”. Tuosta tietoméaéaras-
t& jaa muistiin vain pieni osa. Toki, koska kyseessa ei ole niin sanottu ulkomuistitieto,

riittaa se, ettd on kuullut asiasta ja tietdd mista I0ytyy liséa tietoa tasta aiheesta.

Kehittdmishankkeen yhtend ideana onkin tdman tietomaéran tehokkaamman jakelun
ideointi. Ehka tehokkaampaa olisi se, etta esiteltdisiin, miten “tietopankkia” kaytetéan ja
sinne sijoitettaisiin ryhmiteltyna tarvittavat tiedot. On luonnollisesti monia kokonai-

suuksia, joissa ainakin osa, tarvitsee henkilokohtaista opastusta.

4.4 Kyselytutkimus opiskelijoille

Kehittdmishankkeessa suoritettiin kyselytutkimus opiskelijayhdistys Pointer ry:n valit-
tdmana ns. “teekkarijakelulle”. Tamé jakelu kattaa kaikki ne perustutkintoa suorittavat
opiskelijat, jotka ovat antaneet luvan kéyttaa sahkopostiosoitettaan kyselytutkimuskayt-
toon. Joukossa on hyvinkin vanhojen vuosikurssien opiskelijoita, jotka eivéat varmaan-

kaan kokeneet kyselyé ollenkaan heita koskevaksi.

Johtuen kyselyn huonosta kohdentamisesta ja sen suorittamisajankohdasta kesakuun

alussa, jai vastausprosentti pieneksi. Jakelun piirissé olevista noin 400 opiskelijasta sii-
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hen vastasi vain 15 opiskelijaa. Vastauksien sisallot olivat kuitenkin hyvia. Vastausten
maarélla ei tdssa kyselyssa ollut sikéli suurta merkitystd, kun nyt etsittiin mahdollisia

ongelmia ja puutteita toiminnasta seka hyvia kaytéanteita.

Kyselytutkimuksen sisaltd on esitetty liitteessa 1. Kyselyé tdydennettiin myods henkil6-
kohtaisina haastatteluina laitoksella kesatoissa tai paattotyotaan tekeville opiskelijoille.
Haastateltujen yksildintitiedot on poistettu kaikista vastauksista eika vastaajia yksiloida
mitenkadn pseudonimilld tai numeromerkinnoilla tassé tutkimuksessa, jottei olisi mitéén

mahdollisuutta yhdistad vastauksia tiettyyn henkiloon.

Vastaajien taustatutkinnot vastaavat kattavasti yksikon sisdanottotapoja. Jakauma ei
vastaa ndiden erilaisten sisdanottotapojen jakaumaa, mutta kaikista niisté tuli vahintaan
yksi vastaus. Joukossa oli myds yksi jatkotutkintoa suorittava vastaaja. Kaikista koulu-

tusohjelmista vastauksia ei saatu. Vastaajien taustat olivat luokista:

- Insin6ori-AMK :sta diplomi-insingoriksi (ei ammattiaineen vaihtoa)
- Insingori-AMK:sta diplomi-insindoriksi (ammattiaine vaihtuu)

- insin@oristd diplomi-insindoriksi (ei ammattiaineen vaihtoa)

- insinOoristd diplomi-insinéoriksi (ammattiaine vaihtuu)

- tradenomi IT:std diplomi-insingoriksi

- ylioppilaspohjainen diplomi-insinddrikoulutus

- tohtoritutkinto-opiskelija

Vastauksista kavi ilmi se, ettd suoraan tai lahes suoraan ammattikorkeakoulusta yliopis-
toon tulleet opiskelijat kaipasivat perehdytystd merkittavasti véhemmén kuin muut vas-
taajaryhmat. Kriittisimmaét tdméan joukon vastaajista olivat jopa sitd mieltd, ettd koko
perehdytyksen l&hitoteutus on taysin turhaa, varsinkin sen pakollisuus. Heille oli tuttuja
jo ammattikorkeakoulusta erilaiset opiskelu- ja muistiinpanotekniikat seka tentteihin
valmistautumisen ohjeet. T&ss4 tosin voisi laajemman tutkimusaineiston kautta selvita,

etta olisi merkittdvia ammattikorkeakoulukohtaisia eroja.

Muuntokoulutettavat datanomit / IT-tradenomit sen sijaan olivat taysin tyytyvaisia pe-
rehdytyksen laajuuteen ja pitivat kaikkia sen tietoja tarkeiné. Heille oli uutta itseopiske-

luun ohjeistaminen ja muistiinpanotekniikat. Luultavasti tdssakin olisi aineiston laajen-
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tuessa eroja. Taman ryhman vastaajat tulivat samasta oppilaitoksesta, jossa on ilmeisesti

varsin koulumainen opetus edelleen kéaytossa.

Vanhat opistoinsingorit olivat vastauksissaan kahden edelld mainitun ryhman vélimaas-
tossa. Heidan vastauksistaan tuli esille, etta kdytannon toteutustapoja ja -ohjeita olisi
voinut antaa vain kirjallisina. Toisaalta he pitivat tarkeédna ryhméyttamisté ja uusien

muistiinpanotekniikoiden esittelyé.

Vastauksissa perehdytyksen sijoittelu aloitusviikon lisaksi ensimmaisen syksyn ajalle
antoi kaksijakoisia vastauksia. Osa oli sitd mieltd, ettd niiden péivien anti olisi voitu tii-
vistaen sijoittaa aloitusviikolla. Toinen ryhma piti taas oivallisena vaihtoehtona sita, ett-
ei ensimmaiselld viikolla tietoa jaettu yhtddn enempaé. Todennékaisin selitys talle on
edelld mainitut koulutustaustat. Ne, jotka tarvitsivat mielestaan véhiten perehdytysta,
olisivat ottaneet sen vahankin kerralla. Ne, jotka halusivat runsaan perehdytyksen, halu-

sivat tarkeimmat tiedot heti ja opintojen jatkuessa lisaa informaatiota.

Toinen selittavé tekijéa voi olla myos tiedon siséistdmisen aste. Jotkut opiskelijoista ha-
luavat késitelld mielessdén kaiken auktoriteeteilta saamansa tiedon perusteellisesti ja
muistaa sen. Toinen, ehké tassé tapauksessa oikeampi, ldhestymismenetelma on se, etté
tiedotustilaisuuksissa kuuntelee aktiivisesti. Silloin muistaa tarvitessaan tietoja, ettd on
kuullut niista jossain. Toivottavasti ajatusyhteyden kautta muistuu mieleen, missé niisté

on kuullut ja siten osaa etsia tiedon tarkan version.

Kyselytutkimus paljasti sen, ettd on ilmeisesti mahdotonta luoda sellainen siséltd, joka

ilman muokkausta olisi kaikille tarpeelliset tiedot antava, mutta kuitenkin ei turhauttaisi
tarpeettomalla tuttujen asioiden esittelylla. Yksi vastaajista ehdottikin rakennetta, jossa
opiskelija saisi itse paattad, milla tavalla han haluaa perehdytyksen suorittaa tai ei suo-

rittaisi sit4 ollenkaan. Tdma valinta voisi vaatia perusteluita, jotta ei kukaan jéisi pois

perehdytyksesté vain silla syyll4, etta se ei endé ollut pakollista.
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5 Toimenpiteet

Perehdytyksen toteutussuunnitelman olisi tarkoitus palvella kaikkia kyselyssé esiinty-
neita vastaajaprofiileja. Siksi esittdmani malli on vaihtoehtoja siséltavé. Koska perehdy-
tyskurssi on opinto-oppaassa merkitty pakolliseksi yhden opintopisteen kurssiksi, pitada

sen suoritus kontrolloida jotenkin.

Kaikkia eri perehdytysprofiileja tulee koskea HOPS:n tekeminen tai hyvéksyttaminen.
Tasséakin siis jo ennalta tietojarjestelmat hallitseva opinnot aloittava opiskelija voi itse-
naisesti tehden suorittaa osion tehtavén ja palauttaa hyvéaksyttavaksi omien opintojensa
suunnitelman. Tahéan liittyy Tampereen teknillisen yliopiston Porin yksikdssé aina hen-
kilokohtainen tapaaminen opintosuunnittelijan kanssa tai puhelinneuvottelu etédopiskeli-
joiden tapauksessa. Ndin saadaan suunnitelman mahdolliset epéaselvyydet helpommin

oikaistua, kun sahkoisessa tiedonvaihdossa.

Jatkossakin kaikille opiskelijoille halutaan tarjota perinteinen perehdytys, koska noin
puolet sitd haluaa juuri tdssa muodossa. Ensimmainen muutosehdotus koskee tdmén
osion materiaalin jakoa. Ehdotuksessa luodaan materiaalipankki Moodle-alustalle. Siel-
t& opiskelija voisi jatkossa hakea jasennellysta tietopankista niité tietoja, joita tarvitsee

opintojen edetessa.

Toinen muutos toimenpide-ehdotus koskee niitd, jotka mielestadn osaavat kaikki pereh-
dytyksen materiaalissa mainitut asiat riittdvan hyvin. Tuon edelld mainitun yhden opin-
topisteen takia ei ihan ilmoitusmenettelylld, eli ilmoituksella ”osaan asiat, enka osallis-
tu” voi suoritusta kuitata. Varsin toimiva ja henkildresursseja vahan sitova menetelma
voisi olla tentti. Siind olisi muutama kysymys perehdytyksen eri osa-alueista. Kysy-
myksista suurin osa tulisi olla tarkastamisen helpottamiseksi monivalintatyyppid, mutta
joitakin pienid selitystehtavidkin laajemman ymmaértdmisen ja tietdmisen mittaamiseksi

olisi hyvé olla joukossa.

Kolmas muutos ehdotus koskee perinteismuotoisen perehdytyksen suorittajien tehtavien
palautusta. Tassakin hyddynnettéisiin Moodlea. Opiskelija palauttaisi suoritteensa, esi-
merkiksi suppean oppimispéivékirjan, sahkdisend. Kurssin kyseisestd kokonaisuudesta
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vastaava opettaja kuittaisi tehtavét suoritetuiksi. Opiskelijat nékisivét heti kirjautuneet

osasuoritteet ja tietdisivat siten, mité viel& puuttuu koko suoritteesta.

Moodleen voidaan toteuttaa opiskelijan osaaminen testill4 aihealueittain. Nain opiskeli-
ja voi saada vapautuksen niista kokonaisuuksista, jotka han jo hallitsee. Tdma ratkaisu
oikeastaan yhdistaa edelld kuvatut muutokset kaksi ja kolme. Toisessa ddripaéssa opis-
kelija saa vapautuksen kaikista osioista ja toisessa ei yhdestakaan. Tdma vastannee sité,
mitd osa kyselyyn vastanneista yritti kuvata, vaikka eivat ratkaisua ongelmaan tiedos-

taneetkaan.

Perehdytyksen lahijaksolla esitettdvien asioiden osalta ei ole tarvetta karsia kokonai-
suuksia, mutta esitettavien asioiden yksityiskohtaisuus voisi olla karkeammalla tasolla.
Materiaali kokonaisuudessaan 16ytyisi Moodlesta, jolloin sieltd voi tarkastaa tarkemmat
tiedot. L&hipaivina on syyté ensin esitella tarkeat kdytannon asiat, kuten nyt tehdaankin.
Syventavéaa tietoa voidaan jakaa mydhemmin. Tassé kohdin yksikéssa on hienosti toteu-
tettu perehdytyksen uusinta suuntausta, jossa perehdys ei enéda ole vain ensimmaisena
péivana jaettava iso tai pahimmassa tapauksessa pieni tietokokonaisuus, vaan perehdy-

tys jatkuu pienind tietoiskuina ensimmaisen syksyn aikana.

Haittana siit4, ettd perehdytys eriytyy, on se, ettd ryhmdytyminen ei ala kunnolla jo pe-
rehdytysvaiheessa. Tosin monet ottanevat innokkaasti osaa perehdytysviikon illanviet-
toon, jossa opiskelijat tutustunevat paremmin, kun suuressa auditoriossa pidettavan
luennon aikana. Iltapéivan ja illan yhdessaoloa eri opintosuuntien opiskelijoiden tutus-
tumiseksi pidetdan jo nytkin, mutta siihen tulisi kannustaa heita oppilaitoksen taholta.
Lopullinen ryhmaytyminen tapahtuu kuitenkin enimmakseen koulutusohjelmakohtaises-
ti ensimmadisen lukukauden aikana ryhmétoissé ja laboratorioharjoituksissa. Pienen yk-

sikdn tapauksessa tassa ryhmaytymisessé ei ole ilmennyt ongelmia.

Kuviossa 4 esitetadn, miten opiskelija voi kussakin perehdytysaiheessa valita erikseen
sen suoritustavan, jolla han sen haluaa suorittaa. Moodle-testit tulee suorittaa ennen pe-
rehdytyspdivad, jotta saa hyvéksi luennan kyseisesta aiheesta. Miké&én ei esta sitd, etta
opiskelija suorittaisi kaikki osiot Moodle-testind ennen perehdytysvaiheen alkua. Mood-
le-testien ei ole tarkoituskaan olla tavallisia tenttejd, joten niissé on hyvaksyttavéa ja

jopa toivottavaa, ettd opiskelija etsisi niitd tehdesséan vastauksia Moodlen tietovaras-
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toista, joissa on perehdytyksen aineistot. Aineistoon liittyy myos ulkoisia linkkeja, joi-

den avulla 16ytaa viela enemman tietoja aiheista.

Kaavion alaosassa on HOPS, jonka tekeminen siihen tarkoitetulla www-sovelluksella
on kaikille pakollinen. Suorittaapa opiskelija perehdytyksen mill& tavalla tahansa, on
toivottavaa, ettd han osaa myéhemmin hyddyntaa niita aineistoja, joita on kerétty hel-

pottamaan opiskeluun liittyvissé arkipéivan tilanteissa ja opiskelun toteuttamisessa.

Opiskelun aloitus

Perehdytyksen Moodlessa osaamisen
l&hipaiva: aihe 1 nayttotesti: aihe 1

Suoritus osiosta 1

Perehdytyksen Moodlessa osaamisen
|&hipaiva: aihe 2 nayttétesti: aihe 2

Suoritus osiosta 2 /

Suoritus osiosta n-1

@)
@)
@)

Perehdytyksen Moodlessa osaamisen
lahipaiva: aihe n nayttétesti: aihe n

Suoritus osiosta n

HOPS hyvaksytty

Gerehdytys hyvéksytysti] /

suoritettu

Tarpeen mukainen
tiedon etsinta
Moodlesta opiskelun
aikana

Kuvio 4: Perehdytyksen suorittamisen uudistettu malli, jossa vaihtoehtoisia on esitetty

suorituspolkuja opiskelijalle.
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6 Yhteenveto

Tutkimuksen teoreettisen osan keskeinen havainto oli se, etté opiskelijoiden perehdyt-
tdmiseen ei koko opintojen osalta ole minkaanlaisia saadoksid. Yksittaisiin kursseihin
liittyy lainsdddannon kautta vaatimuksia esimerkiksi séhkoturvallisuuteen perehdyttdmi-
sestd. Jos rinnastetaan opiskelijat tyontekijoihin, muodostuisi silloin ty6turvallisuuslain

pohjalta velvollisuus perehdyttéa opiskelijat.

Varsinaiseen perehdytyksen tarkoitukseen ja sen keinoihin seka kiinnittymisen edesaut-
tamiseen ldytyy paljon aineistoa. Valtaosa menetelmista on tarkoitettu tydntekijoille an-
nettavaan perehdytykseen ja heidan kiinnittymista vahvistamiseen. Pienilla muutoksilla,
esimerkiksi rahapalkkion vaihtamisella opintopisteiksi, voidaan niit4 soveltaa opiskeli-
joille. T&ssa tydssa ei valittu menetelmid, joita tullaan kéyttaméan opiskelijoille, vaan

todettiin sellaisten olemassaolo.

Kyselytutkimuksen suorittamisajankohtaan ja sen kohdentamiseen tulisi kiinnittaa pa-
remmin huomiota. Huolimatta vastausten véhaisyydestd, pystyttiin havaitsemaan vasta-

uksista ne seikat, jotka vaativat huomiota eri taustoista tulleilla opiskelijoilla.

Perehdytysvaiheen suunnittelun suuntaviivojen tueksi laaditun kyselyn tulokset olivat
ennakkoaavistusten mukaisesti varsin heterogeenisia. Osa vastaajista piti aivan kaikkia
perehdytyksen osioita valttdmattomina. Tasté syysté ei materiaalin karsimiseen ollut
syyta. Opiskelijat, joiden edellisestd opiskelujaksosta oli vahiten aikaa, kokivat perehdy-
tyksen vahiten tarpeelliseksi. Kaikki pitivat hyddyllisend HOPS:n laatimiseen saamaan-
sa tukea. Opiskelijajarjestojen ja Porin yliopistokeskuksen kautta tarjottavat tutor- ja
mentorointipalvelut auttavat opiskelijaa arkipaivén asioissa ja tutkimussuunnitelmien

luomisessa péaéattotydvaiheessa.

Kehittdmishankkeen tuloksena syntyi toimenpiteet luvussa kuvattu malli, jossa opiskeli-
ja voi valita kunkin perehdytysmoduulin kohdalla, suorittaako han sen l&hiopintona vai
hankkiiko hén sita suorituksen Moodlessa osaamisen nayttonéd. Keskeinen osuus pereh-
dytyksen uudistamisessa on myds keskitetty materiaalipankki, jonka otettaneen kéyt-

t6On seuraavan lukuvuoden alussa.
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Liite

Liite 1: Kyselytutkimuksen sisalté

Hei TTY:n Porin yksikossd opiskeleva tai opiskellut!

Olen opettanut TTY, Porin yksikoéssad jo pitkddn ja suoritan nyt pedago-
gisia opintoja, joihin liittyy kehityshanke. Aiheeni tydnimi on "Muun-
tokoulutettavien perehdytys yliopisto-opintoihin.

Tahan kehityshankkeeseeni liittyen toivoisin, ettd voisit vastata sah-
kbpostitse vapaamuotoisesti seuraaviin kysymyksiin. Vastauksien iden-

titeettitiedot poistan heti vastauksen saavuttua eikd siten vastaajan
tietoja yhdisteta tutkimuksessa mitenkdadn tiettyihin vastauksiin.

1. Mitd perehdytysta olet saanut opintojesi alussa tai niiden aikana?

2. Oliko perehdytyksesta hyotya? Jos oli, niin minkalaista?

3. Oliko perehdytyksessd turhaa, jos niin mita?

4. Mita aiheita perehdytyksessa olisi pitanyt viela olla?

5. Vapaa sana tahan:

Etukateen vastauksista kiittaen ja hyvaa kesaa toivottaen, Petteri
Kerminen, petteri.kerminen@tut.fi
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