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Kehityshankkeen tavoitteena oli saada aikaan itselleni tyokalu verhoilukursseja varten.
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kehityshankkeessa kerésin kokemukset yhteen, mietin parannuksia entisiin kaytantoihin,
ja laadin palautteenantolomakkeen. Aluksi tarkastellaan kasityon merkitysta ja verhoilu-
alan koulutusta.

Opetussuunnitelman avulla voin jatkossa markkinoida osaamistani eri oppilaitoksille,
joissa verhoilukurssi voi tuoda lisdarvoa opiskelijoille. Kurssisuunnitelmaa on
mahdollista muokata lyhyempaén tai pidempaan kurssiin.
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1 Johdanto

Kehittdmishankkeeni kohteena on lyhyen verhoilukurssin opetussuunnitelma. Olen
toiminut entisinti- ja verhoilualan yrittdjand vuodesta 1996. Liki koko sen olen tehnyt
yritystoiminnan ohessa opetustyotd, mutta en ole laatinut kursseille selkeata
opetussuunnitelmaa. Kehittdmishankkeeni tavoitteena on helpottaa omaa opetusty6téni
laatimalla asianmukaiset suunnitelmat, aikataulut ja palautteenantolomakkeet lyhyelle,

n. 60 -70 tuntia kasittavalle, kurssille.

Aluksi tarkastelen kasitydon merkitysta ihmiselle. Suomen kielesséd sana kasity6 voi
merkitd niin ammattimaista toimintaa kuin askartelu ja harrastustoimintaakin.
Késitoiden tekeminen voi parhaimmillaan auttaa ihmistd muodostamaan itsestdan
positiivisempaa mindkuvaa antamalla voimakkaita onnistumisen tunteita. Tarkastelen
my0s verhoilijan ammatin ja verhoilukoulutuksen kehittymistd Suomessa seké&
tulevaisuuden ndkymia. Kasitydalalla verhoilijan ammatti on suhteellisen uusi
Suomessa verrattuna vaikkapa puusepan tai kultasepdn ammattiin. Kéytdnndssa
verhoilijakoulutus on ollut koko olemassaolonsa ajan jatkuvassa muutoksessa. Oma
verhoilukurssini on myo6s yksi verhoilukoulutuksen uusia muotoja ja siten osana tuota

kehitysta.

Lahdin aikanaan opettamaan asiantuntijan roolissa. Viimeisten kahden vuoden aikana,

opiskelujeni edetessd, olen huomannut ajatteluni muuttuneen. Ehk& mind olen opettaja?!



2 Kasityon merkitys

Késityd, omin kasin tehty! Kokemus voi olla huikaiseva. Se voi muuttaa kasityon
tekijan mindkuvaa, eika tyon tarvitse edes olla suuri. Onnistumisen kokemus on
voimauttavaa. Parhaimmillaan onnistumisen kokemus on itsetuntoa nostavaa ja
elamyksellistd. Aihetta lahestyvdt myods Pollanen ja Kroger verkkokirjoitelmissaan
Kasityon erilaiset merkitykset opetuksen perustana (2001) ja Nakokulmia kokonaiseen
kasityohon (verkkoversio 2005) Siind he toteavat, ettd kasityd voi tarjota yksilélle
itsetuntoa nostavaa ja henkistd tasapainoa seké viihtymista lisadvaa tekemista. Kasityo
kasvattaa kokemuksellisen tekemélldoppimisen kautta luovuutta, oman toiminnan
suunnittelua ja aktiivisuutta tavoitteen saavuttamiseksi, epavarmuudensietokykya ja
taitoa ratkaista ongelmia. Tatd kautta voi oppija saada sellaisia itsetuntoa kasvattavia
onnistumisen elamyksia (flow-kokemuksia), ettd han oppii arvostamaan ty6td ja osaa

arvioida omaa tyoskentelyprosessiaan ja taitojaan tietoisesti. (Reflektointi)

Ihmisen ylivertainen taito kayttdd késid ja tyokaluja on siivittdnyt ihmiskunnan
selviytymistd sekd yhteiskunnan ja kulttuurin kehittymistd. Kasitdiden tekeminen oli
ennen luonteva ja valttdmaton osa ihmisen arkea. Tand paivand ihmisen ei tarvitse
eladkseen tehdd astioita ruoan sailytykseen, vaatteita lampimikseen tai tyovélineita
vaikkapa puun kasittelyyn. Kaiken saa halutessaan ostaa rahalla (Tamé koskee tietenkin
vain teollistuneita maita). Ihmisten aika meni elamaélle valttdmattémien asioiden
tekemiseen. Vapaa-aikaa ei nykyihmisen kasittdméalla tavalla ollut ja kaikki ihmisen
elamdd helpottavat uudistukset otettiin ilolla vastaan. Lopulta ollaan tultu siihen
tilanteeseen, ettei ihmisen todella ole tarvinnut vélttdmatta tehdd mitédn kéasityoksi
luokiteltavaa eladkseen. Kasityon merkitys on siis muuttunut. Se, mikd ennen oli
elinehto, on muuttunut harrastukseksi. Ihminen tekee asioita silkasta tekemisen ilosta.
Ei siksi, ettd se olisi valttamatontd. Kédentaidot eivat kuitenkaan ole merkityksettomia
tyoeldméassd. Monet ammatit perustuvat edelleen hyvaan kadentaitoon ja vaikka t&na
paivand kasityotd ammatikseen tekeville aineellinen toimeentulo voi olla niukkaa, ty6

palkitsee tekijansé henkisesti.

Késityon sanotaan eldvén ns. jalkipostmodernin ajan murrosaikaa. P6llanen ja Kroger

(2001) pohtivat kirjoitelmassaan mitd merkitystd kasityonopetuksella voi téssa



tilanteessa olla. Millaisia valmiuksia se lapsissa ja nuorissa kasvattaa, millaisia
mahdollisuuksia se antaa harrastuksena kaikille ihmisille?  Lahtokohtana
kasityonopetuksessa tulisi olla eldmassa tarvittavat valmiudet, jolloin on korostettava
oppijoissa olevia voimavaroja sekéd epavarmuuden sietokykya ja kriittisyyttd. Kasityo
voi antaa monipuolisia k&ytdnnon jarkeen liittyvida valmiuksia selviytyd eldmassa ja
osallistua yhteiskunnan toimintoihin tilanteessa, jossa yhteiskunnalliset muutokset ovat
nopeita ja perinteinen palkkatydyhteiskunta rakoilee ja muuttaa muotoaan. Késityd voi
merkitd yleisen harrastamisen ohessa tekemistd, joka lisad taloudellista, fyysista,
sosiaalista ja psyykkistd hyvinvointia ja elaménhallintaa. Se voi parhaimmillaan merkita
osalle ihmisista myds yrittdjyyttd, ammattia ja toimeentuloa.

Késityd harjoittaa esim. kaden ja silman yhteisty6ta ja hienomotoriikkaa. Pollasen ja
Krogerin (2001) mukaan késityolla voi olla my6s oppimishairididen seka kognitiivisten
ja sosiaalisten kehityshdirididen korjaamisessa oma térked osansa. Kasitoiden
tekeminen tarjoaa aitoja, kaytannonlaheisia ongelmanratkaisutilanteita sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa. Kasi voi ohjata tekemisen ja kokemisen kautta informaation
prosessointiin, reflektointiin ja oppimiseen. K&dentaitojen vahvistaminen voi tukea
monipuolisesti vammaisten, heikommat akateemiset valmiudet omaavien tai opiskelun
muuten vaikeaksi kokevien eldmdssé selviytymista ja tarjota kokemukselliseen

oppimiseen ja tekemiseen painottuvan vaihtoehdon teoriaopinnoille.

Ihmisille tarkeitd ovat myos kasitdiden tekijat ja tarinat. Isovanhempien tai vanhempien
valmistavat esineet kertovat ihmisen ja suvun tarinaa. Ne saavat omat juuret tuntumaan
konkreettisilta ja muistuttavat tyon tehneestd ihmisestd. Taidokas kasity0 heréttaa
ihastusta ja kiinnostuksen ihmisesta tydn takana. Kasityd luo siten merkityksia
sellaisillekin ihmisille, jotka eivat ole osallistuneet sen tekemiseen. Kéadentaidot
nousevat esiin myos ns. vaihtoehtoisessa elaméntavassa itse tekemisend tai tuotteiden
kierrdttdmisend ja uudistamisena seké
yleisemmin ekologisiin  perusteisiin

liittyvana tietoutena.

N W Kuvio 1: Perintosohva verhoiltuna
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3 Verhoilualan koulutus

Verhoilijan ammatti on huonekalualan arvostettu ja perinteinen késitydammatti.
Verhoilijan tyd nékyy kaikkialla asutussa ymparistossa. Verhoillut huonekalut ovat vain
osa nékyvéa tyotd. Huomaamatta jaa usein, ettd myos esim. autojen, veneiden ja
lentokoneidenkin penkit, kuten my6s monien hoitokalusteiden tarkat paallystykset, ovat
verhoilijoiden tekemia. Verhoilualan koulutus on eriytynyt kolmeen osaan; perinteinen
verhoilu, teollinen verhoilu ja ajoneuvoverhoilu. Teollinen verhoilu on alan suurin
tyollistdja. Perinteiseen verhoiluun erikoistuneet verhoilijat toimivat useimmiten
yksityisyrittajind. Uusin ammattinimike on sisustaja. Sisustaja osaa kolmen perinteisen
kasitybammatin, verhoilijan, maalarin ja puusepén tyotehtavét ja toimii yhteistydssé
sisustusarkkitehtien ja sisustussuunnittelijoiden kanssa. Verhoilijalla pitda olla kykya
tyoskennelld pitkajannitteisesti, itsendisesti ja taloudellisesti. Haneltd vaaditaan hyvaa
muoto- ja tyylitajua, loogista paattelykykya seka hyvaa fyysistd kuntoa. (Verhoilualan
perustutkinto 2000)

3.1 Satulasepasta verhoilijattareksi

3.1.1 Huonekaluverhoilun ja ammattikunnan kehityksen historiaa

Verhoilu kehittyi, kun kuninkaat ja ylh&isd halusivat pehmustaa istuimia ja verhoilla
asuinhuoneidensa seinid. Huoneiden sisustuksessa alettiin 1400-luvulta lahtien kayttaa
yha enemman tekstiilejd. Myos huonekalut ja koko sisutus alkoivat kehittya vahitellen
ja muuttua tyylikausittain. Ranska ja Italia olivat verhoilun kehityksen johtavia maita.
Ammatin  muotoutumisessa Euroopassa voidaan havaita kaksi kehityslinjaa:

sisustusverhoilu ja huonekaluverhoilu

Puuseppien/tuolintekijoiden ja satulaseppien ammateista huonekaluverhoilu muotoutui
omaksi ammattikunnakseen 1400-luvulta ldhtien. Nahka oli p&allysmateriaalina suosittu
1600-luvulle asti. Tastd johtui, ettd satulaseppien merkitys huonekalujen verhoilijoina
oli huomattava. Heilla oli nahankasittelytaito, joka puuttui sisustusverhoilijoilta.
Satulasepiltda ovat perdisin myos useat tydkalut, joita kdytetddn verhoilutyossa vield

nykyaankin.



Verhoilu on Suomessa nuorempi ala kuin muissa Pohjoismaissa. Suomen ensimmaisen
verhoilijoiden ammattiryhméan muodostumisesta ei tiedeta paljoakaan. Vaikutteita

Suomeen tuli sekd Tukholmasta etté Pietarista. Satulaseppien ammattikunta perustettiin
Helsinkiin vuonna 1771. Asiakirjojen mukaan ensimmaiset huonekaluverhoilijat
olisivat toimineet Turussa 1840-luvulla. Verhoilutyota lienee tehty jo aiemminkin,
mutta maalarien, satulaseppien ja puuseppien nimikkeelld. Ensimmaiset huonekalualan
mestarit olivat entisid puuseppé- ja satulaseppamestareita, jotka olivat aloittaneet

huonekalujen valmistuksen satula- ja puusepantdiden ohessa.

Verhoilijan ammatti oli tyypillinen kaupunkik&sitybammatti. Ammattikunnat saatelivéat
mestarien maaradd ja ammatin harjoittamista varten myoénnettavid porvarisoikeuksia.
Vuonna 1868 saadettiin Suomen kaupungeissa elinkeinovapaus ja ammattikunnat
hajotettiin.  K&sityolaiset saivat harjoittaa ammattiaan vapaasti, mutta he joutuivat
hankkimaan luvan maistraatilta. Kaupunkeihin perustettiin k&sityolaisyhdistyksig, jotka
pyrkivéat pitdamaan ammattitaidon ennallaan jakamalla kisallin- ja mestarinkirjoja.
Vuonna 1899 perustettiin Helsinkiin verhoilijain ammattiosasto. (Hakala, Kukkakallio
& Ylonen 1999) Reilut kolmekymmentd vuotta myhemmin kymmenen helsinkildista
verhoilijaa kokoontui paattdmaan verhoilijamestareiden yhdistyksen perustamisesta.
Keskustelussa tuotiin esille muun muassa se kurittomuus, mika vallitsi Helsingin
verhoilijoiden keskuudessa. Tyon laatu kérsi hintakilpailussa ja huolta aiheuttivat myos
ammattitaidottomat alalle tulijat. Suomen verhoilijamestarienliiton perustava kokous

pidettiin 11.9.1931. (Verhoilijamestariliiton www-sivut)

Kuvio 2: Verhoilijan tyokaluja (Kuva: Paivi Hieta)
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3.1.2 Koulutuksen kehittyminen

1900-luvun alussa késityén ammatillinen opetus oli lahinnd kansallissiveellista ja
painottui  kansalaiskasvatukseen. Kaupungeissa mestarina toimiminen edellytti
moraalista ja  yhteiskunnallista  kelpoisuutta. ~ 1800-luvun  lopulla, jolloin
ammattikuntainen oppilaskasvatus oli murentunut ja mestarin auktoriteetti vahentynyt,
odotettiin koulujen huolehtivan myos tasta puolesta. (Kotilainen & Simpanen 2003, 27).
Esim. Helsingin kasityokoulua yllapitdvan yhdistyksen séannoissa madriteltiin vuonna
1880, ettd oppilaaksi hyvdksymisen ehtona oli, ettd oppilas asuu siveellisessd kodissa
sekd on tunnettu hyviastéd kiytoksestd”. (Laine 1931, 20).

1920-luvulla kotiteollisuuskouluja toimi eri puolilla maata, mutta useimmiten niiden
tilat olivat puutteellisia ja opettajien palkkaus niin huonoa, ettd jopa 70 %
mieskotiteollisuusopettajista etsi t6itd muualta. Vuonna 1929 syntynyt laki ja 1930
siihen liittyvat asetukset vakauttivat koulujen valtionavun suuruuden ja niiden perusteet.
Uuden lain myo6td sana kotiteollisuus vakiintui koulujen nimiin.  (Kotilainen &
Simpanen 2003, 11)

Verhoilutditd tehtiin huonekalujen valmistuksen yhteydessa ja esim. 1930- luvulla
Lahden huonekalutehtaat tekivét oppisopimuksia puusepan ammattiin pyrkivien kanssa.
Puusepéantdiden ohella he oppivat huonekalun valmistuksessa tarvittavat tydvaiheet mm.
verhoilujen tekemisen. (Tahtinen, Oksanen, Carlborg & Hietavuo 2009, 18) Vuonna
1942 aloitti  toimintansa Invalidisaation ammattikoulu (nyk. Keskuspuiston
ammattiopisto). Ammattikoulu otti heti alusta asti verhoilun koulutusohjelmaansa.
Lahden teollisuus- ja rakennusalan ammattikoulussa alkoi verhoilukoulutus 1955 ja
Teuvalla vuonna 1959. (Liite 2) Kolmen kuukauden mittaisen verhoilukurssin
kokemukset Teuvalla olivat myonteisid, joten kurssitoiminnan aloittamiseen haettiin
lupaa. Vuodesta 1960 alkaen verhoilutoiminta on sdilyttanyt paikkansa laitoksen
opetusohjelmassa. Opetusta kehitettiin ja ryhdyttiin jarjestamééan perusopetuksen lisaksi
my0s jatkokursseja. Uudet oppilaat aloittivat ns. non-stop-periaatteen mukaisesti
opiskelun porrastetusti eri aikoina. Verhoilukurssit olivat laatuaan ainoat erikoiskurssit
koko maassa ja siksi myos oppilaat voitiin valita koko valtakunnan alueelta. (Niemela
2009, 13, 24)
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Yhteiskunnassa tapahtuneet muutokset ovat vaikuttaneet myos koulutuksen sisaltoon.
Lahden teollisuus- ja rakennusalan ammattikoulussa perinteista verhoilua opetettiin
1970-luvun alkuun asti kunnes tyfelamayhteistyon tiivistyttyd huomattiin, ettei
tyéelaméssa ollut juuri tarvetta perinteisille tyotavoille. Sen my6td perinteisen
joustinverhoilun opettaminen lopetettiin ja siirryttiin kokonaan nykyaikaisiin teollisiin
tyotapoihin. Myo6s koulutuksessa pyrittiin toteuttamaan teollista tydtapaa ja tehtiin
enemman sarjatyoprojekteja. Oli leikkaajia, ompelijoita paallystdjia, jne. 1980-luvun
lopulta  alkaen perinteinen  verhoilu  kysynnan  myo6td  pikkuhiljaa  palasi

opetussuunnitelmiin ja sarjatdidenkin maaré opetuksessa véheni. (Liite 2)

3.1.3 Naisistunut ala

Verhoilijan ammatti on perinteisesti ollut miesten ty6ta juontuen juuri satulasepan ja
huonekalupuusepdn ammateista. Kun verhoilu eriytyi omaksi alakseen, alkoi alan
naisistuminen. Myd6s tyovélineiden kehittyminen ja tydergonomian parantuminen ovat
edesauttaneet asiaa, vaikka silti tyd lasketaan fyysisesti keskiraskaaseen luokkaan.

Varsinainen murros tapahtui 1980-luvun loppupuolella siten, ettd tdnd péaivana
aloittavissa ryhmissa miehid on korkeintaan n. kymmenen prosenttia. Liitteessa 2
esitetty taulukko verhoilijoiksi valmistuneista miehisté ja naisista on vain yhden koulun
tilasto, mutta sama kehitys on tapahtunut kautta linjan kaikissa verhoilijoita

kouluttavissa oppilaitoksissa.

3.2 Nykyinen koulutus
Verhoilija

Koulutus  verhoilijan ~ ammattiin hankitaan ~ toisen  asteen = ammatillisessa
perustutkintokoulutuksessa, jokaon 3-vuotinen. T&t4 nimitetddn nuorisoasteen
koulutukseksi ja sitd jarjestavat ammatilliset oppilaitokset, joilla on kyseinen
koulutuslupa. Perustutkintoon johtavaa verhoilija koulutusta jarjestetddn myos
aikuiskoulutuksena, jossa opiskelija ndyttdd osaamisensa nayttotutkinnoissa.
Koulutuksen pituus riippuu jo olevasta osaamisentasosta. Osaamiskartoitus tehdaan

jokaiselle henkilokohtaisesti hakeuduttaessa tutkinnon suorittajaksi.
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Verhoilijakisalli ja verhoilijamestari

Pidemmalle ammattitaidoissaan harjaantunut tai lahjakas, perustutkinnon suorittanut tai
jo tybelaméssa oleva verhoilija voi hakeutua suorittamaan jatkotutkintoja, seka niiden
yhteydessé jarjestettaviin oma-ehtoisiin osaamista tdydentaviin opintoihin. Namé
koulutus  ja  tutkintosuoritukset  tapahtuvat  yleensa  tydon  ohessa -
monimuotokoulutuksina. Koulutukset kestdvat yleensa 6-24 kuukautta. Tutkintoja
suorittamaan voi hakeutua myo6s ilman koulutusta, mikéli riittdvd ammattitaito on jo
olemassa. Tutkintosuoritukset arvioi tutkintotoimikunnan hyvaksymé kolmikantainen
arviointirynmd, joka koostuu alan ammattilaisista.  Jatkotutkintoja  ovat
ammattitutkinto eli verhoilijakisalli seka erikoisammattitutkinto eli verhoilijamestari,
joka on alan korkein tutkintotaso. Verhoilijamestarin erikoisammattitutkinto antaa

kelpoisuuden my0s opettajan opintoihin ammattikorkeakouluissa.
Oppisopimus

Perinteinen tapa kouluttautua verhoilijaksi on myds oppisopimus, jota voi hyédyntaa
opiskelun kaikilla portailla, oppipojasta mestariksi. Oppisopimusta voi kayttad myos

henkilostokoulutukseen ja yrittdjadn omaan patevoitymiseen.

Oppilaitoksia, jossa annetaan verhoilu- ja sisustusalan koulutusta mm.

Heltech Helsinki
Keskuspuiston ammattiopisto Helsinki
Koulutuskeskus Salpaus Lahti
Savon ammatti- ja aikuisopisto Kuopio
TAO Turun Ammattiopisto Turku
TEAK Teuva
Tyo6tehoseura Rajaméki

(Verhoilijamestarienliiton www-sivut)


http://www.heltech.edu.hel.fi/
http://www.keskuspuisto.net/
http://www.salpaus.fi/
http://www.sakky.fi/
http://www.taos.fi/
http://www.teakoy.fi/
http://www.tts.fi/
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Harrastuspiirit

Sisustusalan nousun myota ihmisten kiinnostus omien huonekalujen kunnostukseen on
lisadntynyt. Siihen kysyntéan vastaavat erilaiset tyovéen- ja kansalaisopistojen kurssit
sekd kansanopistojen vuoden mittaiset sisustukseen, verhoiluun ja entisgintiin
perehdyttavat koulutukset. Se on tuonut myo6s monille perinteisen verhoilun ja
entiséinnin osaajille tyollistymismahdollisuuksia ja monet tekevét ohjaustydtda oman

toimintansa ohella.

3.3 Tulevaisuuden nakymia

Verhoilijoita tarvitaan tulevaisuudessa. Isoin haaste on lahinnd siind, ettd suurin
tyollistdja, teollisuus, ei Kkiinnosta nuoria. Paijat- H&meen alueella tehdyn
tulevaisuuskyselyn perusteella alan koulutukselle on edelleen tarvetta. Verhoilijoita on
jadmassa  paljon  eldkkeelle ja  yritykset tarvitsevat tyovoimaa. Tyo
huonekaluteollisuudessa ei tunnu kuitenkaan olevan nuorison keskuudessa kovin

suosittua talla hetkella ja valmistuvista harva haluaa ty6llistya siten. (Liite 2)

Niiden, joiden suuntautumisvaihtoehtona on perinteinen verhoilu, l&hes ainoa
tyollistymisen vaihtoehto on yrittdjyys. Kaikilla ei kuitenkaan ole halua eika
edellytyksia yrittajiksi. Yrittdjana toimiminen on, tyon kasitydvaltaisuuden vuoksi,
taloudellisesti epdvarmaa ja riskialtista. Monet verhoilijat ovat ottaneet toimenkuvansa
oheen mm. verhojen, tyynyjen ym. valmistuksen. He voivat siten miettid asiakkaille
kokonaisia sisustuksellisia ratkaisuja ja my6s toteuttaa ne. Yksityisyrittdjien
menestymisenmahdollisuudet paranevat, jos heilld on osaamista useammalla alueella.
Uutena tyollistymismahdollisuutena ovat tulleet harrastuspiirit ja sisustaja-koulutukset,

joissa verhoilijat voivat toimia ohjaajina.

Liitteessa 2 oppilaitosten edustajat arvioivat verhoilija-koulutuksen tulevaisuutta.
Kaikki kyselyyn vastanneet arvioivat verhoilijoiden koulutusméérien pysyvan joko
samana tai hieman laskevan. Osa kouluista on suuntautumassa sisustus-koulutukseen,
johon yhtend osana kuuluvat verhoilun perusteet. Sisustaja-koulutusta on téalla hetkell&

tarjolla runsaasti. Viime vuosina lisdantyneet sisustusohjelmat ja — lehdet ovat lisdnneet
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kiinnostusta koulutukseen huimasti. Todenndkdisesti koulutustarjonta tulee jossain
vaiheessa lahivuosina tasaantumaan. Sisustus-alalla ei Suomessa ole valtavasti
tyopaikkoja, vaikka koulutus on laaja-alaista ja antaa valmiuksia monenlaisiin téihin.
Vaihtoehdoksi muodostuu yrittajyys ja siind tullaan kohtaamaan samoja haasteita kuin

verhoomo-alan yrityksilla.

Viimeisten kahdenkymmenen vuoden aikana tapahtunut muutos ajattelussa on lisdnnyt
tietoisuutta vanhojen huonekalujen arvosta. Sen myo6ta perinteisen verhoilun osaajien
ty6t ovat lisdéntyneet. Ihmisten tietoisuus luonnonvarojen tuhlauksesta liséantyy, joten
olettaisin ~ tdman  vaikuttavan  myonteisesti  verhoilijoiden  ty0tilanteeseen
tulevaisuudessa. Nyt mietitdan tarkemmin, halutaanko ostaa uutta, vai kunnostetaanko
vanhaa, vaikka se tulisi maksamaan saman, tai jopa enemman, kuin uusi huonekalu.

Taman kehityksen nakisin jatkuvan edelleen.

Kuvio 3:Kangasmallistot ovat verhoilijan tydkalu (Kuva: Pdivi Hieta)



4 Opetussuunnitelmatyon keskeiset kasitteet

4.1 Opetussuunnitelman perusteet

Opetussuunnitelman perusteet on méardys, jolla koulutuksen jarjestdjéd velvoitetaan
sisallyttaméan koulu- tai jarjestjdkohtaiseen opetussuunnitelmaan opetuksen tavoitteet
ja keskeiset siséllot.

Maarayksella  varmistetaan  koulutuksellisten  perusoikeuksien,  tasa-arvon,
opetuksellisen yhtendisyyden, laadun ja oikeusturvan toteutuminen. Opetushallitus
seuraa opetussuunnitelmien ja tutkintojen perusteiden toiminnallisia vaikutuksia
paaasiassa koulutuksen arvioinnin yhteydessa. (Opetussuunnitelmien ja tutkintojen

perusteet)

4.2 Opetussuunnitelma

Opetussuunnitelma (OPS) on suunnitelma siit4, miten opetus jarjestetddn. Suomessa
opetussuunnitelmat perustuvat opetushallituksen madrittdmiin opetussuunnitelman
perusteisiin. Se antaa perustan kaikelle opetus- ja kasvatustydlle seka arvioinnille ja

kehittamistyolle.

4.3 Toteutussuunnitelma

Toteutussuunnitelma (TOTYS)

kuvaa opetussuunnitelman sisallét tarkemmin
ja esittad, miten koulutus kaytanndssa
toteutetaan.

Kuvio 4: Joustimia (Kuva: Paivi Hieta)



http://fi.wikipedia.org/wiki/Suomi
http://fi.wikipedia.org/wiki/Opetushallitus
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5 Verhoilukurssin opetussuunnitelma

5.1 Koulutuksen lahtokohtia

5.1.1 Koulutuksen arvoperusta

Verhoilu- ja sisustusalan arvoperusta pohjautuu perinteiseen kadentaitoon, kierratykseen
ja kestavaan kehitykseen. Yhteiskunnallisena tehtdvana on vaalia arvokkaiden

kasityoperinteiden sailyttamisté tuleville sukupolville.
5.1.2 Verhoilijan ammattitaito

Verhoilijalta vaaditaan hyvéa kaden ja silman yhteisty6td, muoto- ja tyylitajua,
varisilmaa seké perinteiden kunnioittamista. Monet tydvaiheet vaativat pitkajanteisyytta
ja tarkkuutta. Alan ammattilainen voi omalla ty6ll&&n vaikuttaa tuotteen laatuun ja
myonteisen asiakaspalvelun avulla kehittdd asiakkaan makua, tyylitajua ja
vaatimustasoa. Verhoilijan ammattitaitoon kuuluu sisustustyylien ja huonekalujen
luonteen tunnistaminen. H&n osaa ottaa ne huomioon ja opastaa niiden suhteen

tarvittaessa asiakasta.

Kuvio 5: Pikkutuolin istuimia (Kuva: Paivi Hieta)
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5.2 Koulutuksen kohderyhma

Verhoilukurssi on muokattavissa erilaisille konderyhmille ja oppilaitoksille. Sisustaja-
koulutuksissa se toimii sellaisenaan verhoilun osiona, muokattuna kansalaisopistoissa
verhoilukurssina  tai  kési- ja taideteollisissa  kouluissa  valinnaisviikojen
verhoilukurssina. Tuntim&arid lisédmélla koulutukseen saadaan syventévid opintoja ja

mahdollisuuksia tehda vaativampia verhoilutoita.

5.3 Koulutuksen tavoite

Koulutus auttaa ymmartdmaan verhoilijan erikoisosaamista vaativan ammatin ja tuo
nakyvéksi verhoilijan tyon ympéristossd. Verhoilemalla vanhoja huonekaluja edistetaan
samalla kestdvan kehityksen ja kierrattdmisen ajattelua.

Koulutuksessa opetetaan verhoilun perusteet, mutta se ei anna valmiuksia toimia
verhoilijana. Opiskelija saa valmiudet teollisuusompelukoneen kéytt6on, ymmartaa
kaavoittamisen perusteet, osaa kayttdd tekemdansd mallikansiota apuna verhoilun
suunnittelussa, osaa verhoilla pikkutuolin istuimen ja kayttaa tavallisimpia verhoilijan
tyokaluja. Koulutuksen tavoitteena on myos kehittaa jarjestelmallisyyttd, arviointikykya
ja itsekritiikkid tyon suunnittelussa ja laatutason arvioinnissa. Verhoiluopintoihin
kuuluu olennaisena osana eri aikakausien sisustustyylien tunnistaminen ja tavoitteena
on, ettd opiskelijat saavat samalla kokonaiskuvaa Euroopan historiasta 1500-luvulta
tdhan paivéaén saakka.

5.4 Koulutuksen toteutus

Koulutus on toteutettavissa tilaajan toivomassa aikataulussa. Edellytyksend on, ettg
koulutuksen tilaajalla on tarkoitukseen soveltuvat tilat ja koneet. Kurssilla kaytettavéat
materiaalit opiskelijat hankkivat omalla kustannuksellaan elleivét ne tule tilaajalta.
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5.5 Opintojen muodostuminen

Opinnot muodostuvat verhoilun teoriasta, harjoitustoistd ja yrityskaynnista.
Teoriaosuudessa  tutustutaan  teollisuusompelukoneeseen,  huonekalun  rungon
rakenteeseen ja pehmustukseen, kankaiden kéytt6- ja laatuominaisuuksiin,
verhoilutekniikkaan, ammattisanastoon sek& tyylioppiin. Harjoitustdind suoritetaan
pikkutuolin istuimen vaahtomuovi-pehmustus ja verhoilu, irtopadllisen (tai kiintedn
verhoilun) suunnittelu ja valmistus omaan (tai asiakkaan) tuoliin, erilaisiin verhoilussa

kaytettaviin somisteisiin ym. tutustuminen sek& mallikansion valmistus. Yrityskaynnilla

tutustutaan verhoomoon seka sielld kaytettaviin tyokaluihin ja materiaaleihin.

Kuvio 6: Teollisuusompelukone (Kuva: Pdivi Hieta)

5.6 Koulutuksen sisalto

Verhoilun teoria perehdyttaa opiskelijat sithen mitd vaaditaan verhoilussa kaytettavilta
materiaaleilta, koneilta ja mitd huonekalussa on nakyvan pinnan alla. Kangasmenekin
laskemista ja leikkuusuunnitelman tekoa harjoitellaan esimerkkitapauksen avulla.
Mallikansioon ommellaan erilaisia sauma-, kulma- ja helmamalleja, joita k&ytetdan
verhoilussa. Samalla opiskelijat saavat harjoitusta ompelukoneen kaytosta ja ideoita
harjoitustyoné tehtévén irtopaallisen toteutukseen
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HarjoitustOissé opiskelija saa konkreettista k&sitystd miten
pehmustemateriaaleja ja kankaita késitellddn seka siité
miten verhoiluun tarkoitettuja koneita ja tydkaluja
kéaytetddn. Opiskelijat piirtdvat ja suunnittelevat tuoliin
tulevan irtopadllisen ensin  paperilla. He tekevét
mallipiirustukset ja osaluettelot seka suunnittelevat tyo-, ja
ompelujarjestyksen  ja  laskevat  materiaalimenekin.
Verhoomokéynnilla he péédsevat nakemaan millaisissa

tiloissa verhoilija tekee toit4 ja saavat tutustua perinteisiin

verhoilumateriaaleihin, erilaisiin pehmusteisiin, tyokaluihin

Kuvio 7: Tésté lahdetdan... ym.

Tyyliopissa tutustutaan suurimpien  sisustustyylien —muotoihin, véreihin ja
materiaaleihin. Samalla kaydaan lapi Euroopan ja Suomen historiaan liittyvia
tapahtumia, ihmisid, taidetta ja rakennuksia aikajanan avulla. Tyylit sidotaan siten
aikaansa, joten opiskelijoille tulee tarkempi kokonaiskasitys aikakausista ja tyyleista.
Opiskelijat valmistavat itselleen “tyylikartan”, johon siirretddn historian tapahtumat ja

kuvia aikakauden tyylihuonekaluista ja interiooreista samoille paikoille.

5.7 Opiskelijan arviointi

Opiskelijan arviointi tapahtuu harjoitustdiden, tyylikartan, palautekeskustelun ja -

lomakkeen avulla.

Kuvio 8: Téhén tullaan (Kuvat: Péivi Hieta)
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6 Pohdinta

Ké&dentaidot ovat ihmiseltd toiselle siirtyvdd pd&domaa. Pddoma Kkarttuu, kun sitd
siirretddn ihmisketjussa eteenpéin sukupolvelta toiselle. Kun yksi ihminen antaa toiselle
kaiken tietotaitonsa niin seuraava kayttaa sita luodakseen jotain uutta tai parantaakseen
vanhaa. Jos ketju katkeaa, se tdytyy aloittaa alusta. Paljon kadentaidollista tietotaitoa on
kadonnut, koska on koettu, ettei sill4 ole en&& ollut tarvetta tai koneet ovat korvanneet
kasilla tekemisen. Hyvana esimerkkind on pyramidien rakentamistekniikka, jota ei
vieldkaan ole pystytty aukottomasti selvittdmaan. Kheopsin pyramidi pysyy edelleen

yhten& maailman seitseméastd ihmeesta.

Opettajana tunnen olevani yksi lenkki tdssa ketjussa. Tiedostan, ettd vaikka minulla on
vield opittavaa, on minulla jo jotain annettavaakin. Jos ei muuta, niin ainakin tunnen
velvollisuudekseni pitéé liekkia ylla oman alani sdilymisen ja kehittymisen vuoksi. Oma
kokemukseni opiskeluajoilta, kahdenkymmenen vuoden takaa, muistuttaa minua siita,
miten tarkedtd tiedon jakaminen on. Aloittaessani verhoiluopinnot en tiennyt alasta
kaytanndssa yhtaan mitdan. Koulussa silmani avautuivat ndkemaan kokonaan uuden
maailman. Opin ndkemaan vanhojen huonekalujen kauneuden ja ymmartdmaan niiden
tekemiseen vaaditun taidon ja tyoémaaran. Opin katsomaan ymparistéd uusin silmin.
Uteliaisuuteni ké&sitoihin ja vanhoihin tyGtapoihin herasi tdydella voimalla. Sitd tunnetta
opettajana haluan valittaa eteenpain. Koen kasityon merkityksen ihmisena kehittymisen

yhtend osana ja soisin sen kuuluvan mahdollisimman monelle.

Tyo6téani varten lahetin kyselyn kahdeksaan oppilaitokseen saadakseni kasityksen milloin
verhoilukoulutus on Suomessa kaynnistynyt ja millaisia tulevaisuudennakymia heilla
on. Kyselyyn sain viisi vastausta. Perehtyessani koulutukseen, havahduin huomaamaan,
ettd verhoilijan ammatti on Suomessa suhteellisen tuore eri ké&sitybammattien joukossa.
Verhoiluja on tehty, mutta muiden ammattiryhmien toimesta ikd4n kuin sivutuotteena.
Ensimmainen varsinainen verhoilijan ammattinimikkeelld toiminut henkildé on Kirjattu
Turussa vasta vuonna 1840. Suomen verhoilijamestarien liitto juhli viime vuonna 80-

vuotisjuhliaan kun Tanskan liitto taytti 500 vuotta.
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Verhoilijoilla on tulevaisuudessakin kylla t0itd, mutta kasityon tekijoilla riittdé
pohdittavaa, miten yritystoiminnan saa kannattavaksi. Halpamyyntiketjut ovat tehneet
verhoilijoiden toimintaa hankalaksi. Nyt on kuitenkin ollut huomattavissa ihmisten
ajattelun muutos. Siihen ovat todennékoisesti vaikuttaneet yleinen varallisuuden kasvu,
kertakayttokulttuurin kestamattomyyden tiedostaminen ja surkean sohvakaluston osto
halvalla. Eriytyminen vain yhden osaajaksi tietd4 kuitenkin kapeaa leipaa kasityoalalla.
Ammattitaidon laajentaminen sisustusverhoiluun, opetukseen ym. voi laventaa sitd

taloudellisen toimeentulon pohjaa, mita kasityoyrittdjat tarvitsevat.

Eri oppilaitoksissa tarjotaan opiskelijoille lyhytkursseja eri ammattialoilta. Tarkoitus on
opetussuunnitelman avulla tarjota osaamistani sellaisiin oppilaitoksiin, joissa on
mahdollisuus pitad verhoilukursseja. Opetussuunnitelman laatiminen auttaa ja helpottaa
jatkossa kurssien suunnittelua nyt kun kynnys laittaa suunnitelmat paperille madaltuivat.
Koulutuksen térkein tehtdvé on avata opiskelijoille ovi verhoilun maailmaan. Kurssin
jalkeen he katsovat varmasti eri silmalla verhoiltuja huonekaluja ja sitd miten ne on
tehty. Heilla on myds parempi késitys siitd mitd verhoilijan ammatti on. Toivon, etta
moni oppii myds huomaamaan vanhojen huonekalujen arvon ja mahdollisuudet niiden

kunnostamiseen.
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Liitteet
1(1)

Liite 1: Aihepiiri- ja tuntisuunnitelmat
AIHEPIIRISUUNNITELMA

Opintojakso: Verhoilun perusteet

Opettaja: Verhoilijamestari Pdivi Hieta/ Entisointi & Verhoomo Wanha Vakka

Aihepiirit:  Pikkutuolin istuimen verhoilu, kone- ja materiaalioppi, ompeluoppi,
tyylioppi, irto- tai kiintedn péallisen valmistus tuoliin, kulma- sauma ja helma -
mallikansion teko

Opiskelun ja tydskentelyn jarjestelyt: Teoria, tiedon ja ideoiden haku netistd, lehdista ja
kirjallisuudesta, verhoiluty6t, harjoitusty6t, alan valineisto6n tutustuminen,

yrityskaynti verhoomossa

Siséltd: Perehdyttdd opiskelijat verhoilun perusteisiin, materiaaleihin, tyokaluihin ja —
koneisiin, ammattisanastoon sek& antaa valmiuksia eri tyylien tunnistamiseen

Arviointi: Harjoitustyo6t ja palautekeskustelu

VERHOILUKURSSIN OPETUSSUUNNITELMA

1. TEORIA
- ompeluoppi  mm. ompelukoneet
langat
neulat
paininjalat
-pehmustus mm. vaahtomuovien luokitukset

jousitukset ym.
kankaan alla olevat rakenteet

-kankaat mm. kulutuskestavyydet
leikkaus
kankaan suunta huonekalussa
kankaan valinta huonekaluun
leikkuusuunnitelma
toimittajat

-tyylioppi mm. huonekalujen ié&n, tyylin ja materiaalien maarittely
ryhmatyo eri tyyleista
aikakausi- ja tapahtumakartta (erillinen n.8-10 h 0sio0)
(jatkuu)
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2(1)
-ammattisanasto
-tyokalut

2. HARJOITUSTYOT

-istuinlevyn verhoilu levyn leikkaus
pehmustus
verhoilu
eri kulmatyypit

-kulma-, sauma- ja helmamallien teko

-irtopéallisen teko suunnitellaan irtopaallinen ja
toteutetaan se

-harjoitustyd jossa on mm. napitusta
piilopistoja
koristenauhan liimausta
koristenydrin ompelua
koristenaulojen naulausta

3. VERHOOMOON TUTUSTUMINEN

TUNTISUUNNITELMA 62 H

Tunti 1: Kurssin tarkoituksen ja tavoitteiden esittely, verhoiltavan huonekalun mietintaa

Tunti 2-6: Pikkutuolin istuimen pehmustus ja verhoilu

Tunti 7-8: Teollisuusompelukoneeseen tutustuminen, ompeluharjoituksia

Tunti 9-18: Mallikansioon tutustuminen ja sen valmistus

Tunti 19-21: Harjoitustyd somisteista

Tunti 22-23: Ompeluoppia ja pehmustuksen teoriaa

Tunti 24: Kangasmenekkilaskelman ja leikkuusuunnitelman teoria ja kéytdnnon
harjoitus

Tunti 25-26: Irtopééllisen suunnittelun ja toteutuksen Ilapik&dyminen, erilaisten
irtopééllisten, koristeleikkauksien ja — mallien sekd ideoiden etsimistd
sisustuslehdista

Tunti 27-28: Verhoomoon tutustuminen, jonka yhteydessd aine- ja materiaalioppia,
ammattisanastoon ja -vélineistoon tutustumista

Tunti 29-33: Irtopéallisen suunnittelua, mallipiirustusta ja kangasmenekkilaskelman
tekoa

Tunti 34-51: Irtopéallisen valmistusta ja lopputuloksen arviointia

Tunti 52-60: Tyylioppia, ryhméty0 eri tyyleista ja tuotoksien esittely

Tunti 61-62: Palautteen anto ja kurssin paatos
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1(2)
Liite 2: Tiedustelukysymykset ja vastaukset
Seuraavan tiedustelun ldhetin kahdeksaan oppilaitokseen ja sain vastaukset viidelta.
KYSYMYS
Hei,
olen suorittamassa pedagogisia opintoja Tampereen ammatillisessa
opettajakorkeakoulussa (TAOKK) ja olisin tarvinnut kehityshankkeeseeni muutamia
tietoja oppilaitokseltanne. Hankkeeni aihe koskee verhoilualaa ja yhdessé osiossa
tarkastelen koulutuksen kehitysté alalla. VVastauksenne on tarked, silla koulutusta
antavia oppilaitoksia on kuitenkin niin véhan.

1. Koska verhoilu-linja on perustettu oppilaitokseenne

2. Paljonko opiskelijoita on valmistunut vuosittain
(tiedot toivoisin mahdollisimman pitkalta ajalta)

3. Millaisia suurempia muutoksia koulutuksessa on tapahtunut vuosien varrella

4. Millaisena néette linjan ja opiskelijamaaran kehityksen tulevaisuudessa

Toivoisin vastausta mahdollisimman pikaisesti silla kehityshankkeeni valmistumisella
alkaa olla hieman kiire.

Kiitos jo etukateen vaivannadstanne,

Verhoilijamestari

Paivi Hieta

Entisointi & Verhoomo Wanha Vakka

Kankaanpaa

p. 050-5929 134
paivi.hieta@wanhavakka.net

VASTAUKSET
Hei,
Vastaukset kysymyksiin TAO:n osalta ovat alla:

1. Verhoilualan koulutus alkoi TAO:ssa 1994, kaksivuotisena perustutkintoon johtavana
ja muuttui 3 -vuotiseksi kun laki muuttui.

(jatkuu)
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2. Valmistuneita on vuosina 1996 -2008 keskimé&&rin 14 opiskelijaa/ vuosi ja tdméan
jalkeen 2009/14 , 2010/13 ja seuraavat valmistuu 2012 kevaalla.

3. Koulutus alkoi vuosina 1994 -2008 joka syksy ja sisaan otettiin yksi luokka (19
opiskelija/syksy). Verhoilualan koulutus aloitettiin Turun verhoilijamestarien
yhdistyksen kanssa yhteistydssé ja olimme koulutusta aloittaessa luvanneet
yhdistykselle, ettd tarkkailemme valmistuvien sijoittumista alalle Turun alueella ja kun
toteamme ylikouluttavamme, emme aloita uusia koulutuksia joka vuosi. Néin tapahtui
ensimmaisen kerran vuonna 2008, jolloin emme aloittaneet uutta verhoilijaryhmaa.

4. Hakeutuneiden méaéra on ollut hyva koko ajan, kuitenkin viimeiset 5 vuotta on maara
laskenut.

Perustutkinnon uudistuksessa 2006, jolloin tutkintoon liséttiin toinen koulutusohjelma,
sisustaja, tutkinto sai liséa hakijoita, jotka se kuitenkin joutuu jakamaan kahden
tutkintonimikkeen kesken.

Toivottavasti ndista oli apua.

Pirjo Ylonen

apulaisrehtori

TAO, Turun Ammattiopisto
Teijonkatu 5

20750 Turku

p. 041 5498 022
pirjo.ylonen@taos.fi

Hejppa.
Téassa naita vastauksia

1. 1959 on aloitettu verhoilun koulutus

2. Téllaisia valmistuneita 16ytyi vuonna 2011 27 kpl, v. 2010 29 kpl, v. 2009 48kpl,
v. 2008 58kpl, v. 2007 30 kpl, v. 2006 51 kpl ja v. 2005 42 kpl, ndéma oli meill& helposti
|0ydettévissa tietokonekannasta

3. Tutkinnot ja tutkinnon perusteet ovat kylla meilla suurin muutos, myos valtion
suhtautuminen aikuiskoulutukseen on meilla ndkyvé asia.

4. Opiskelijaméaarét tulevat laskemaan jo siita syysta ettd véakiluku pienenee. Valtion
raha menee tyollistyvdmpiin koulutuksiin jos/ja kun tulee pulaa mm. hoitoalalla.
Kouluja yhdistetaan ettd kuinka kauan Teakki saa olla Teuvalla Teakkina?

Leila Kakkuri
Verhoilun opettaja, TEAK (Jatkuu)
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Hei Péivi,
postisi on pomppinut isohkon organisaatiomme portaita alaspain ja paatynyt lopulta
minulle vastattavaksi.
Minkaanlaista kirjoitettua historiateosta ei Lahden ammattikoulutuksesta tietddksemme
ole olemassa. Tiedot perustuvatkin suurelta osin pitk&aikaisen (1970-2009)
verhoiluopettajamme Reijo Hurmalaisen haastatteluun ja arkistoihin.
Tulevaisuusnakymista kavin keskusteluja koulutuspaallikké Hannu Honkasen ja kollega
Reijo Waldenin kanssa.

1. Verhoilualan koulutus on alkanut 1955 Lahdessa Stahlberginkadulla (Tieto on
verhoilijayrittaja Juhani Laurilan puhelinhaastattelusta, Reijo kun on aloittanut koulun
58 ja muisti ettd Juhani ollut koulussa ylemmalla luokalla samaan aikaan). Koulun nimi
oli tuolloin Lahden teollisuus- ja rakennusalan ammattikoulu.

2. Liitteend taulukko tiedossa olevista valmistuneista. Tiedot vuosilta -60,-66 ja 1971-96
ovat Hurmalaisen arkistojen vuosikertomuksista koottuja. Aikaisemmilta vuosilta ei
nain nopeasti ole tietoja I0ytynyt. Vuoden 1996 jalkeen verhoilulinjan muutettua
Lahden kési- ja taideteollisuusoppilaitoksen yhteyteen ei vuosikertomuksia enéa
julkaistu. Siksi ei my6skaan tietoja 1997-2001 vuosilta tdhén hatdan arkistojen
katkoista 10ytynyt. Tiedot 2002-11 16ytyivat uusitusta tietojarjestelméastamme jossa
miesten ja naisten maaraé ei ole eritelty.

Hurmalaisen pitkaaikainen kollega Esko Kukkakallio (n.1978-2001)sattui vierailemaan
taalla kesken tdman postin kirjoituksen. Kyseltyani asiaa han nosti muutoksista
oikeastaan samoja asioita esiin kuin Reijo: Sukupuolijakauman muutos nakyy hyvin
taulukosta. Vield 70-luvulla opiskelijat olivat lahes kaikki miehiéd kun taas 80-luvun
lopulle tultaessa asia kaantyi paalaelleen. 90-luvulla koulutukseen alkoi hakeutua myos
ylioppilaita.

Toinen suuri muutos on tydssaoppimisen maaran lisddntyminen. Hurmalaisen muistin
mukaan 70-luvun alussa, samoihin aikoihin kun tydviikko muuttui 5-paivéiseksi,
paikallisten huonekaluteollisuusyritysten Peemin ja Askon aloitteesta alkoi
tyoharjoitteluyhteistyd. Tyoharjoittelua oli 3 péivaa viikosta 4 viikon ajan. Sita ennen
kaytannon tyoharjoittelua tehtiin vain koulussa. Tyéssdoppimisen madra on vaihdellut.
90- luvun puolen vilin jalkeen ammattikoulun kokonaisopintoviikkoméaara nousi 120
opintoviikkoon entisen 80 sijaan ja kaikille tuli pakolliseksi 20 opintoviikkoa
tydssdoppimista. Samalla kuitenkin lahitunteina koulussa suoritettavien opetustuntien
maaré on pudonnut, ollen nykyisellaan n. 28 t/ viikko. 2006—2007 sisaanottoryhmill& oli
kokeilussa tydssaoppimisen lisays 40 opintoviikkoon. Siit4 on palattu alaspain ja talla
hetkelld méara on 24 viikkoa. Ensi syksyna aloittavalle ryhmalle on tehty paatos lisatéa
32 opintoviikkoon.

Perinteista verhoilua opetettiin koulussa 70-luvun alkuun asti kunnes
tydeldmayhteistyon tiivistyttyd huomattiin ettei tydelaméssa ollut juuri tarvetta
perinteisille tyotavoille. Sen my6té perinteisen joustinverhoilun opettaminen lopetettiin
ja siirryttiin kokonaan nykyaikaisiin teollisiin tyotapoihin. Myos koulutuksessa pyrittiin
toteuttamaan teollista tydtapaa ja tehtiin enemmaén sarjatyoprojekteja. Oli leikkaajia,
ompelijoita paallystdjig, jne. 80-luvun lopulta alkaen perinteinen verhoilu kysynnén
my0ta pikkuhiljaa palasi opetussuunnitelmiin ja sarjatdidenkin mééra opetuksessa
vaheni. (Jatkuu)
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3. Paijat- Hameen alueella on edelleen paljon huonekaluteollisuutta ja verhoilijoita
tullaan tarvitsemaan tulevaisuudessakin. Alueella tehdyn tulevaisuuskyselyn perusteella
koulutukselle on edelleen tarvetta. Verhoilijoita on jadmé&ssa paljon elékkeelle ja
yritykset tarvitsevat tyévoimaa. Ty6 huonekaluteollisuudessa ei tunnu kuitenkaan
olevan nuorison keskuudessa kovin suosittua talla hetkell& ja valmistuvista harva haluaa
tyollistya siten. Alan pienyritykset pystyvat kuitenkin tyollistdaméaén huonosti, vaikka
toitd olisikin. Hakijoiden keski-ik& on hieman kasvanut ja jo aikuiset haaveilevat usein
yrittdjyydestd. Opiskelijat odottavat koulutukselta myos yksilollisyytta ja
henkilokohtaistamista, johon pyritddn vastaamaan. Johtomme tekema paatos
tydssdoppimisen lisaédmisesta tarkoittaa kuitenkin sité ettd oppilaiden
suuntautumismahdolliset tulevaisuudessa ajoneuvo- tai perinteiseen verhoiluun
supistuvat, koska alojen tyossdoppimispaikkoja alueelta on vaikea saada.

4. Ikaluokat pienenevét ja hakijoiden maara laskenee, mutta sisadnotettavien
verhoilijoiden méaré ei laske ainakaan ldhivuosina. Viime aikoina on ollut havaittavissa
ettd opintonsa keskeyttavien maara on lisddntymassa, ja asiaan yritetaan 16ytaa viisasten
Kived.

Myas tulevaisuudessa pyritaan edelleen reagoimaan tydeldamassa tapahtuviin
muutoksiin ja pysymaan alan kehityksessa mukana.

Toivottavasti ndistd on avuksi, vastaan mielellani, jos joku asia jai tarkemmin
askarruttamaan.

Liitteen taulukko

Verhoilijaksi valmistuneet

VUOSI miehet naiset yhteensa
1966 16 0 16
60 11 2 13
71 11 0 11
72 12 2 14
73 7 4 11
74 10 5 15
75 9 5 13
76 10 4 15
77 8 5 12
78 9 5 14
79 9 4 13
80 8 2 10
81 14 2 16
82 6 6 12
83 11 4 15
84 5 6 11
85 10 4 14




29

86 5 4 9
87 5 9 14
88 6 10 16
89 1 12 13
90 2 6 8
91 3 4 7
92 1 8 9
93 1 13 14
94 1 10 10
95 1 12 13
96 1 9 10
2002 5
2003 8
2004 11
2005 14
2006 12
2007 9
2008 6
2009 7
2010 5
2011 14

Vesa Parkkinen
Verhoilun opettaja, Salpaus

1. Koska verhoilu-linja on perustettu oppilaitokseenne V: V. 1981

2. Paljonko opiskelijoita on valmistunut vuosittain (tiedot toivoisin mahdollisimman
pitkalta ajalta) V: 2011: 11, 2009: 10, 2007: 12, aikaisemmista minulla ei valitettavasti
ole tietoa. Lisaksi oppisopimusopiskelijat suorittavat tutkintoja vuosittain 3-5

3. Millaisia suurempia muutoksia koulutuksessa on tapahtunut vuosien varrella
V:Tutkintojen perusteiden muutokset, viimeksi v. 2009. Aloimme
tarjota jatkokoulutusmahdollisuutta opiskelijoillemme vuonna 1998.

4. Millaisena naette linjan ja opiskelijamé&arén kehityksen tulevaisuudessa V: Vakaana
ja tasaisena.

Vesa Taipale
Koulutusvastaava, puu- ja sisustusala

TTS
Rakentaminen ja asuminen
PL 5 (Kiljavantie 6), 05201 Rajamaki 050 3879 539
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Hei,
tassa Keskuspuiston ammattiopiston tietoja:

1. Keskuspuiston ammattiopisto on alun perin ollut Invalidisédation ammattikoulu,
jonka toiminta alkoi jo vuonna 1942 sotainvalideille tarkoitettuna ammatillisena
koulutuksena. Verhoiluala on ollut alusta asti koulutusohjelmassa.

2. Vuosittain on otettu yksi uusi aloitusryhma. Koska Keskuspuiston ammattiopisto on
ammatillinen erityisoppilaitos, koulutusryhmat ovat pienia.

Ryhmaéssad on 8 -10 opiskelijaa. Naista tutkintoon saakka on edennyt 5 - 8 opiskelijaa,
joka on siis keskimaardinen vuotuinen valmistumismaara hyvinkin pitkalt ajalta.
Emme saa valmistuneiden madrid suoraan koneelta, emmeka ryhdy tatad varten
selvittdmaan arkistotiedoista valmistuneiden eksakteja méaaria.

3. Olemme kouluttaneet aikuiskoulutuksena myos verhoilijamestareita
(verhoilijamestarin erikoisammattitutkinto) ehka vuosikymmenen ajan. Taman
koulutuksen lopetimme v. 2011 véhaisen hakijamaaran takia.

NyKkyisissé verhoilu- ja sisustusalan perustutkintokoulutuksen opsin perusteissa on kaksi
koulutusohjelmaa, verhoilijan ja sisustajan koulutusohjelma.

Olemme siirtyneet kouluttamaan myaos sisustajia siten, etta vuosittain aloittaa myos yksi
sisustusalan ryhmé. Tahan koulutukseen on huomattavasti enemmén hakijoita kuin
verhoilijan koulutusohjelmaan.

4. Nayttaa silta, ettd hakijat verhoilijan koulutusohjelmaan ovat edelleen véhenemassa.
Olemme kuitenkin toistaiseksi jatkamassa tatakin koulutusohjelmaa yhdelld ryhmalla
vuosittain.

Terveisin
Olli Daavittila
rehtori



Liite 3: Palautteenantolomake

Vastasiko kurssi odotuksiasi?

Miten arvioisit opetuksen?

1 2 3 4 5

Mita kurssilla olisi pitanyt vield kasitell&, oliko jotain turhaa?

Kehittamisideoita?

Opetustilat, tyovélineet?

Vapaa sana

Kiitos palautteestasi!



