YAKESHOGSKOLAN

Den ansvarige arbetsledarens
arbetsuppgifter och ansvarsomraden
samt handlingsmonster for att skota

dessa uppgifter.

Peter Sjostrom

Examensarbete for ingenjorsexamen

Utbildningsprogrammet for byggnadsteknik

Raseborg 2012




EXAMENSARBETE

Forfattare: Peter Sjostrom
Utbildningsprogram och ort: Bygg, Raseborg
Inriktningsalternativ/Fordjupning: Projektering
Handledare: Towe Andersson

Kirsti Horn

Titel: Den ansvarige arbetsledarens arbetsuppgifter och ansvarsomraden samt
handlingsmonster for att skota dessa uppgifter.

Datum: 8.3.2012 Sidantal: 33 Bilagor: 2

Sammanfattning

Detta examensarbete behandlar en utvald del av de uppgifter som den ansvarige
arbetsledaren for en byggplats skall skota.

Syftet ar att skapa en bild av hur arbetet i praktiken utfors pa byggen i
storleksklass 100 - 2000m2och klargora vilka fordelar olika satt att styra
byggnadsarbetet p3, for med sig.

Arbetet bygger pa litteratur kring &mnet kompletterat med tva intervjuer
utférda vintern 2011-2012. Syftet med intervjuerna var inte att skapa generellt
hallbara teser om hur ansvariga arbetsledare 6verlag forhaller sig till de fragor
som behandlas utan att ge en bild av hur verkligheten pa byggplatser kan se ut
idag.

Studien visade att det varierar mycket beroende pa byggnadsplatsens upplagg
och storlek hur arbetsledaruppgifterna skots. Da det kommer till mindre byggen
sker rapporteringen mera informellt medan det pa storre byggen, eller om
kunden sa 6nskar, ar flere inblandade i 6vervakningen av byggandet och
rapporteringen da blir mera omfattande.
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Abstract

The purpose of this thesis is to highlight the responsibilities and obligations that
are included in the responsible foreman’s job description. This thesis does not
include all the tasks a foreman has. The purpose is rather to give an insight into
everyday tasks.

This thesis is done on the basis of literature and two interviews. The literature
consists mainly of Finnish law and the Finnish building catalogue known as RT
Net, in Finnish the RT-kortisto. The thesis is also based on a book about
occupational safety issues by Jussi Markkanen. The interviews have been carried
out as a part of this thesis in the winter 2011-2012. The persons interviewed
have been selected by the author. The purpose of the interviews is not to be able
to make generally applicable conclusions, but rather case studies that give an
indication of how the everyday work is done.

The result of this study is an insight into the working field of a foreman on a
construction site. The bigger the construction work is the more paperwork is
usually done. There is enough supervision and inspections done on the smaller
constructions as well but that is taken care of in a less bureaucratic way, by
taking photos, for instance.
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Tiivistelma

Tama opinndytetyo kasittelee vastaavan tydnjohtajan tyonkuvaan kuuluvia
tehtavia. Opinndytety6 keskittyy tiettyihin osa-alueisiin eika tahtaa
kaikenkattavan tyokuvan tarjoamiseen. Tyon tarkoituksena on antaa kuva siita
mitd vastaavan tyonjohtajan tehtdviin kuuluu seka siitd, miten ndita tyotehtavia
suoritetaan tydelamassa 100 - 2000m? kokoisilla rakennus tyomailla. Tyon
tarkoitus on loytaa eri ohjaustapojen etuja.

Opinnaytetyo6 perustuu osin lahdekirjallisuuteen, jossa RT-kortisto ja Suomen
lakisaadanto seka Jussi Markkasen teos ovat eniten esilla. Opinndytety6 perustuu
myo0s haastatteluihin jotka on tehty tatad opinkdytetyota varten. Haastattelut on
toteutettu talven 2011-2012 aikana. Haastateltavat henkil6t on valittu itse eika
haastattelujen pohjalta ole tarkoitus tehda yleispatevia johtopaatoksia vaan
haastattelut tulee katsoa yksittdisina esimerkkeina siitd, miten vastaavan
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Taman tutkimuksen tulokset osoittavat ettd tydmenetelmat ja raportointitavat
vaihtelevat tydmaan yleisjarjestelyn mukaan. Isoimmilla tydmailla valvontaan
osallistuu useampi taho, minka seurauksena raportointi on yleensa kattavampaa.
Pienemmilldkin ty6mailla valvonnasta pidetdan kirjaa mutta dokumentointi on
yleensd vapaamuotoisempaa.
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1 Inledning

For en byggplats skall enligt finsk lag alltid finnas en arigvaarbetsledare
(Markanvandnings- och bygglagen 5.2.1999/132 § 122 momBepende pa byggets
natur stalls olika kompetenskrav pa arbetsledaren (Markanvandningsbygglagen

5.2.1999/132 § 123 mom. 3). Det ar den ansvarige arbetsledaiegtsuppgifter och
ansvarsomraden samt olika handlingsmonster for att skota demgftarpsom jag i detta

arbete ramar in.

Som handledare fran yrkeshogskolans sida fungerar Towe Andersssoroajranskare

av arbetet fungerar Kirsti Horn.

1.1 Val avamne

Detta examensarbete behandlar dels den ansvarige arbetsledarens @iltetsapip dels
de metoder med vilka arbetsuppgifterna kan utféras. Byggnadsbrarégcieycket vid
och jag har i detta arbete valt att fokusera pa ledandet av sma oclstorade
bostadsbyggen. Det ar framst i valet av de personer som jag iaterspm

gransdragningen kommer fram.

En annan frdga som jag tangerar i detta arbete ar hur de olika untEvansvariga
arbetsledarna skoter kvalitetssakringsfragor. Dels ar jag intressetadlaetssakringen
for sjalva byggnaden som byggs och dels for det arbete som dearigasarbetsledaren
gor. Bada dessa delfragor tycker jag att det vore viktigt éorahsvarige arbetsledaren att
kunna svara pa. Det arbete som den ansvarige arbetsledaren gor éggaifail det enda

skyddsnatet for den storsta enskilda investeringen i mangadesiij.

1.2 Syfte och problemformulering

Ordspraket sager att det inte ar malet utan resan som ar det sogOiande. Pa ett
liknande satt ar jag intresserad av hur olika arbetssatt, soreddiatil samma slutresultat
det vill sdga en fardig byggnad, kan ha olika styrkor och staghlag vill kartlagga olika
arbetsmetoders rat- och avigsidor for att pa basis av dessm kiigleda kommande
ansvariga arbetsledare och férhoppningsvis styra valet av arbedstilleatt bero pa de

styrkor som efterstravas.



2

Mitt forskningsproblem har jag valt att formulera pa foljande W#ka styrkor och
svagheter ger olika arbetssatt den ansvarige arbetsledarererfobyggplats?For att
klargdra problemet och for att avgransa mitt arbete har jag ytterligérattykoncentrera
mig pa nagra enligt mig relevanta delomraden, dessa ar:

e Hur prioriterar den ansvarige arbetsledaren arbetarsékerhetsfragor i sittigardagl
arbete?

e Hur rapporteras granskningarna?
e Hur garanteras kvaliteten for bygget?
e Hur garanteras kvaliteten for det arbete som den ansvarige arbetsled@ren goér

Dessa fragor har jag forsokt finna svar pa med hjalp av ethfawjuer. Intervjufragorna
har inte varit de samma som ovan utan jag har forsokt benadte detaljer for att 6ppna

diskussionen.

1.3 Metod

Jag har valt att gora en kvalitativ fafallsstudie, i form agrivjtier. Dartill har jag sokt stod
ur litteraturen for att fA en mera djupgaende analys av vad somiimnigér ansvarige

arbetsledarens dagliga arbetsuppgifter. (Esaiason m.fl. 2004, s2)79-284

1.3.1 Intervjuernas uppbyggnad

Jag har kallat min intervjumetod for en fafalls kvalitativ anadlyietta kapitel redogors for
denna benamning. Det ar frdgan om en, vad Esaiasson m.fl. Kkallar,
respondentundersokning dar det ar den intervjuades uppfattniolgagrfarenheter som
star i fokus. Yiterligare kan det konstateras att det ar samémigirdr, inte ett

frageformular med fardiga svarsalternativ.

1.3.2 Begrepp

Anvandaren — den person, fysisk eller juridisk som kommer ytianden fardiga

byggnaden.

Byggherre — den organisation eller person som under byggreadssder till bestallarens

intressen.
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Huvudentreprendér — den organisation som bar ansvaret for forverldigaad

byggprojektet.

Inlarning — pa finska talar man operehdyttamingrjag har bladdrat i flere ordbdcker som
saljs som byggbransch -ordbécker men inte hittat ndgon ovemgaitdessa. Valjer att

kalla fenomenet for inlarning.

Byggplatsmoten — moten pa byggplatsen dar planerare, byggherreantweprendorer ar

representerade. Pa fingk@maakokous

1.4 Material

Jag har tre huvudsakliga kallor i mitt arbete. For det forsta har gagant
Markanvandnings- och bygglagen som slar fast att en ansvarig ledbets for ett
byggnadsarbete dverhuvudtaget skall finnas. Lagar och forgainiimns med i en ganska
bred skala eftersom det mesta som sker pa en byggplats &r reglerat i lag

Da det kommer till arbetarsékerheten har jag forlitat mig ganska p@ngn bok av Jussi
Markkanen. Den bok som jag anvant mig av utgor de facto emdretg del av Ratu-

kartotekets innehall. Lagstiftningen utgor aven har grundealtil

1.4.1 Intervjuerna

Fore intervjuerna kontaktade jag de personer jag valt att intervjt fieeta om de stéller
upp. Av de fyra planerade intervjuer genomfordes tva. En peaskade nej p.g.a. att han
ej langre aktivt arbetar som ansvarig arbetsledare och en hann jagithigenomféra
intervjun med. Jag utférde en provintervju pa en person swe arbetar inom
byggnadsbranschen innan jag bdrjade med mina egentliga uaerJrovintervjun
presenteras inte i kallorna utan funktionerade endast somlipiabk da jag utarbetade
mitt frageformular. Intervjuerna varade bada i en knapp timme. Jagkaatke den
intervjuades svar for hand under intervjuns gang. De intervjuadiateafiatt bekanta sig
med fragorna pa forhand. Bagge intervjuade har haft mojlighetoatrdtlera det jag
antecknat och har skickats en kopia av intervjuprotokoléeevpost. Alla intervjuade har
godkant att deras namn och svar publiceras i mitt slutarbeteel®imtervjuade ar jag
bekant med sedan tidigare den andra kontaktade jag for att menpfadistan éver FISEs

godkanda ansvariga arbetsledare i A-svarighetsklass.
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Jag har forsokt hitta nagra sa olika ansvariga arbetsledare sorgtmisly har delvis
lyckats och delvis misslyckats i detta forsok. Alla tilkéamintervjuade ar méan som arbetat
over 10 ar antingen inom branschen eller i anknytning idh&chen. Jag har alltsa bland
annat ingen nyutexaminerad, ingen kvinna och ingen veteaad bhina intervjuade. Men
visst finns det aven faktorer som skiljer dem at, de har olikddning, ar i viss man
verksamma i olika kommuner, handhar olika storleks projakn) bagge intervjuade har
egna anstallda. Man kunde sakert ha fatt ut mycket mer av inter@jgenom att intervjua
flere och sinsemellan mera avvikande ansvariga arbetsledare, men eftgysoregr att de
intervjuade trots allt har olika bakgrund och olika arbetssatt négemig med denna

referens i detta arbete.

1.4.2 Litteratur

Jag har studerat litteratur som behandlar skrivandet av vetensteglimch litteratur som
behandlar den ansvarige arbetsledarens arbetsuppgifter. Det framkotarvjuémna att
arbetsuppgifterna ar mycket varierande beroende pa byggprojektets ndidor D
behandlar jag en del arbetsuppgifter som @ven kan alaggas nagoraanem ansvarige

arbetsledaren.

2 Arbetsledarens skyldigheter gentemot kommunen

| detta stycke behandlas de olika lagstadgade arbetsuppgifter d&tesidren &r i kontakt
med kommun eller stad. Dokument som utgor en del av kamtakellan byggplatsen och

kommunen behandlas kort.

Det skall finnas en ansvarig arbetsledare for alla byggnadsarbetda@antillstand eller
myndighetsgodkéannande. Byggnadsarbete far ej idkas pa en bygdatbetsm inte har
en godkand ansvarig arbetsledare. (Markanvandnings- och byg§l@ge899/132 § 122)

2.1 Godkannande av ansvarig arbetsledare for en byggplat

For att fa vara ansvarig arbetsledare for en byggnadsplats maste dignmgs for
uppgiften av den myndighet som har hand om dessa arenden @elggtisynsverket i
Helsingfors, Byggnadstillsynscentralen i Esbo, Byggnadsitigpedn i Ingd och i den
tidigare forordningen byggnadsnamnden 1328 och dartilleskidt tidigare godkannas av

magistraten 688) i den kommun dar byggandet ager rum. Kravens&idis pa den
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ansvarige arbetsledaren varierar beroende pa byggnadsarbetets karaktahtaDkta ti
ansvarige arbetsledaren anmales till kommunen i samband medsatgokan. Den
person som fungerar som ansvarig arbetsledare bér ha en lamplig dxamem hogskola
eller en examen som uppfyller kraven uppstéllda i den tidigargnagisforordningen
(266/1959) & 68 3 mom. som lydéTill ovan i 1 mom. avsedd ansvarig arbetsledare ma
antagas endast person, som medelst betyg fran tekniskelalaarmed jamforlig eller
hogre teknisk laroanstalt styrker sig aga tillrackliga kier samt medelst intyg av
sakkunnig myndighet eller i byggnadsbranschen insatt pestgrker sig aga noédig
praktisk erfarenhet i yrket. Magistraten ma likval till ansgaarbetsledare for enklare
byggnadsarbete godkanna person, som icke fyller dessa kompetgngar, men som

dock provas aga tillrackliga forutsattningar darfor.”

For en person som hogst fem ar tidigare funktionerat som rigsudetsledare for ett
motsvarande projekt behdver man inte ansdka om godké&nnande. Fif#dnds

byggbestammelsesamling, 2006, s11)

Man utgar ifran att man blir godkand da anmalan lamnats in. Antleg ar sa starkt att
ansvaret genast axlas av den foreslagna personen. Man kan endast befaasVaéet
genom att antingen skriftigen anstka om befrielse eller genomenatinnan person
godkanns i ens stalle. For specialomraden, som t.ex. VVi@Eman utse arbetsledare for
specialomrade som ansvarar for det omrdde som man kommit Overens om
(Markanvéandnings- och byggférordningen 10.9.199/895 § 71)

2.2 Inledande mote

Pa det inledande motet delas olika ansvarsomraden upp melaerat Man kommer

overens om vilka granskningar som skall utféras och av vedtetMskall héallas innan

arbetet inleds, enligt anvisningar som byggnadstillsynsngyetén ger. Pa métet borde
atminstone foljande parter vara representerade: byggherren, ansvasdtgeddren och

huvudprojekteraren. Byggnadstillsynsmyndigheten avgor om en araep
kvalitetssakringsplan behovs pa basis av det inledandet.nid¢t inledande motet bor
protokollféras. (Markanvandnings- och byggférordningen 109895 § 74)



2.3 Syner

Ur bygglovet framkommer vilka syner som skall utforas pa iedgtdygge. Hur synerna
forrattas kommer man Overens om berdrda parter emellan. Da synernaadoskitl
byggherren och ansvarige arbetsledaren vara pa plats, vid behov émamprajekterare
eller arbetsledare for specialomrade narvara. Syner kan ocksa vid behoaddrsta

tidigare namndas franvaro. (Markanvandnings- och byggférordnir€ri99/895 § 76)

Syner och inspektioner protokollférs. Syner som gjorts p@amplats an pa bygget skall
ocksa protokollféras. Synprotokollen eller en forteckning over dessdl inga i

slutgranskningens protokoll.

3 Styrning av byggplats

Styrandet av byggnadsarbetet i produktionsskedet omfattar mangiftemppch skall
tilgodose manga olika aktorers intressen. Byggherrens intresaltrbskakas genom att
se till att utférda arbeten ar avtalsenliga och att dverenskomna tidtadsieerfoljs. De

krav som stélls pa byggandet i loven skall arbetsledaren d&eeatafoljs. (RT 10-10575)

3.1 Styrning och dvervakning av produktionen

For att byggandet skall ga ratt till bor informationsflodetllam planerarna, byggherren
och byggplatsen fungera. Informationen far man fram genom att bygghéitenrhéten
med planerare och byggplatsmoten. Det ar ocksa viktigt attsatttitlet alltid finns
uppdaterade ritningar tillhanda sa att man pa byggplatsen kahnde findringar som

planerarna gjort.

Arbetsprestationer som anstéllda eller underleverantorer utfér skaNakas, granskas
och godkénnas. Val av produkter och material skall godkariaderleverantdrernas
kvalitetssystem féljs upp for att man skall kunna forsékraosigatt kvalitetssakringen
fungerar. Arbetet dvervakas och om det ar fragan om entreprenader sornetapres bor

man &aven kontrollera mangderna innan man godkanner fakturor. (RO5Y3)

3.2 Tillaggs- och forandringsarbeten

Da& man konstaterar att forandringsarbeten kommer att behtvas binforarera berdrda

planerare, entreprendrer och underleverantdrer. Da planerna ar klara och offerterna péa
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arbetet ar inlamnade forbereder man de beslut som maste fattas fomdiet& gjort.
Arbeten bor passas in i tidtabellen for byggnadsarbetett fidia satt. (RT 10-10575)

3.3 Penningflode

Det bor finnas en budget for bygget, den skall foljas uppf@dtoppningsvis forverkligas.
Man sammanstéller en betalningsplan och en finansieringsplaningar godkanns och
man kontrollerar att de betalas. (RT 10-10575)

3.4 Anskaffningar

Anskaffningar som man kommit 6verens om att skall géras ggHsyrens rakning skots
om och man kontrollerar att leveranserna kommer vid ratt tillfélleslutningar till
kommunalteknik och elnatet ar exempel pa anskaffningar som oftaybgaren till. (RT
10-10575)

3.5 Undantagsfall

Awvikelser fran planerna behandlas pa byggplatsen och vid batlitas experter for att
avgora vilka atgarder som bor vidtas for att komma vidare. Oepighehandlas och fors
vid behov vidare till de instanser som man kommit éverenskamkursarenden reds vid
behov ut. (RT 10-10575)

4 Arbetarskydd

Arbetet med arbetarskyddsfragor skall genomsyra hela organiatiBe olika aktdrerna
har sina uppgifter och sitt ansvarsomrade, fran hogsta ledningahketnvida och i viss
man teoretiska arbete till den enskilde arbetstagarens mycket koskiddigheter att
iaktta sakerhetsforeskrifter i sitt arbete. Arbetarskyddet grundar sig &sidan pa
lagstiftning, som genom god planering ger en trygg arbetsrmjgga arbetsmetoder och
trygga arbetsredskap. Dartill grundar arbetarskyddet sig pa ynkelskp och attityd som
skapar en trygg arbetare i en trygg organisation. Samverkan mellgriageding och en
sund attityd ger i sin tur ett tryggt arbetsutférande. Kannetewke for trygga
arbetsprestationer ar att de ar fria fran stérningar, effektiva och prodsiat att de

sparar pa kostnader. (Markkanen Jussi, 2004, s8-13)



4.1 Utnamningar

Beroende pa  byggprojektets  storlek och  foretagets  storlek  varierar
arbetarskyddsorganisationens storlek. Nedan presenteras nagraingaimoh nar de blir
aktuellt att gora dessa utnamningar. Jag har forsokt vara kemteked benamningarna

trots att vissa enligt min mening inte kan anses fungera sgsskgh.

4.1.1 Arbetsplatsens ansvarsperson

Projektets huvudentreprendr utser arbetsplatsens ansvarspersomriveiah inleds. Den
utsedde skall leda samarbete mellan arbetsplatsens olika aktdréras@mknytning till

sakerhets- och halsofragor, allmén ordning och renlighet pa laysep samt sorja for ett
valfungerande informationsflode. Arbetsplatsens ansvarspersonigtétverkar inte pa

den ansvarige arbetsledarens stéllning. (Markkanen, 2004, s 18)

4.1.2 Entreprendrens ansvarsperson

Om arbetsgivaren har en person pa jobb pa ett bygge sa skalisdgetem kompetent
person som leder och dvervakar arbetet samt ansvarar for att foraeragétkla efterfoljer
arbetarsakerhetsregler. Personen behover inte vara pa plats pa bygoett utaker att

personen gar att nd under arbetstid.

4.1.3 Arbetarskyddschef

Alla byggprojekt skall ha en arbetarskyddschef senast i det skedebdtet inleds. Det
rekommenderas att man utser den ansvarige arbetsledaren eller en erfasanupers
arbetsledningen till att fungera som arbetarskyddschef, oftast nagonagbetar for
huvudentreprendren men som representerar alla arbetsgivare pdplalsay
Arbetarskyddschefen skall vara tillrackligt insatt i byggmass arbetarsakerhetsfragor,
dartill skall arbetarskyddschefen ges forutsattningar att verkstéllgppgifter som hor
denna till. Det ar arbetschefen eller projektichefen som i allmé&nhet utser
arbetarskyddschefen (Markkanen, 2004, s18).

Man skall inte utse en ung och oerfaren person ur arbetsplatsledtilhgdrfungera som

sakerhetschef. Till arbetarskyddschefens uppgifter hor att foga ihk@pashetsgivare och



arbetstagare i frdgor som beror arbetarskydd (Markkanen, 2004, s 14).
Arbetarskyddschefen skall kénna till bestammelser som berér arbeldrskly se till att
arbetstagarna far information om dessa, delta i inspektioner som aderade il
arbetarsakerhet om den som utfor inspektionen anser det finnaslis#téltagande, pa
olika satt framja sadant som har for avsikt att framja halsa och sakérlkaebetsstallet,
vara 1 kontakt med O&vriga personer som har Dblivit utseddh aiika
arbetarsakerhetsrelaterade uppgifter pa byggplatsen och 6vriga uppgiftenligpriagen,

Lag om tillsynen Over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamaéearbetsplatsen
20.1.2006/44, och forordningen, sistndmnda kallan, hor adgddschefen till.
(Forordning om tillsynen over arbetarskyddet 954/1973 kap 3)

4.1.4 Arbetarskyddsfullméktige

En arbetarskyddsfullmaktig skall utses om det sammanlagtaarb@hst tio personer,
ledningen medraknad, pa en arbetsplats, man kan utse en dvemdinfirae arbetare pa
arbetsplatsen. Arbetsfullméktige véljs for en mandatperiod sanar \nogst den tid tills
bygget ar klart. Arbetstagarna pa bygget utser en av arbetstagarbgggat till
arbetarskyddsfullmaktige, ledningen har rétt att utse en egen akigdtsfullméaktige om
de sa onskar. Arbetsfullmaktige representerar samtliga arbetstagare pa bgggptit
utfor de uppgifter som enligt arbetarskyddslagstiftningen homeletill. Tva vice
arbetarskyddsfullméaktige utses ocksa vid samma valtillfalle. (Magtka2004, s 19) Om
arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter stadgas i Lag om tillsyaiven arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen 20.1.2006 5 kap oclektivkoltalet for
byggnadsbranschen (Markkanen, 2004, s 14).

4.1.5 Arbetarskyddskommission

En arbetarskyddskommission utses da minst 20 arbetstagare reigelatbetar pd samma
arbetsplats eller senast da detta pagatt i tvA manader. Arbetars$igfddsdallar
arbetarskyddsfullmaktige, forsta vice arbetarskyddsfullméktige ochreggasentant som
tlansteman eller ledning valt till arbetarskyddskommissionensstkoerande mote.
Representanternas forhallande till varandra skall vara enligt denfia, arbetsgivaren, Y4
for ledningen och Y for arbetarna, fordelning ocksa om man véljghaattn storre
kommission (Markkanen, 2004, s 21). Arbetsgivaren utser en retassefill
arbetarskyddskommissionen som kan vara arbetarskyddschefen, nieintedgara denna

men arbetarskyddschefen skall oberoende delta i kommissionerigen.m
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Arbetarskyddsfullméaktige ar medlem i arbetarskyddskommissio De tva Ovriga
representanterna valjs beroende pa fordelningen mellan arbetare i t@msa@wsition

och vanliga arbetare enligt motsvarande regler som arbetarskyddsfigiengiljs. Om

arbetarskyddskommissionen bestar av atta eller tolv medlemmaratifarbetsplatsens
storlek eller art forutsatter sa valjs eller utses Ovriga medlemmigt samma monster
(Lag om tillsynen Gver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbedrbetsplatsen
20.1.2006/44, 39 8).

4.1.6 Arbetarskyddscentralkommission

Om byggnadsforetaget ar sa stort att man regelbundet har tva ellerrfljie pa gang
samtidigt kan man bilda en arbetarskyddscentralkommission.nfssionens bestar av
foretagets, eller omradets, arbetarskyddsfullméktige och dennas féugpleant,
tlanstemannens arbetarskyddsfullméaktige och arbetarskyddschefernaslindioo.
Kommissionen behandlar &arenden som tex. foretagshalsovardens trdiodeit
rusmedelsmissbruk och missbrukarvard, atgarder for att upprattnB#ssformagan och
trivsel i arbetet (Markkanen, 2004, s 23).

4.1.7 Arbetarskyddschefernas koordinator

Om byggnadsforetaget ar sa stort att det regelbundet har manath®tsplatser och man
kommer att utse en arbetarskyddscentralkommission sa behovs @es@m gom har hand
om att leda och koordinera arbetarsékerhetsfragor inom foretaget.eEar uppdrag
lampar sig personer som har hand om riskhantering, arbetschefernchasi eller
ovriga som ar val insatta i arbetarskyddsfragor. Det ar foretagslednsogerutser en
person som har erfarenhet och atnjuter fértroende for uppdraget. Arpdtishefernas
koordinator skall representera foretaget i arenden dar flere eller alta anliletsplatser
berérs (Markkanen, 2004, s 22).

4.1.8 Foretagets arbetarsakerhetsfullmaktige

Om foretaget ar sa stort att man har en arbetarskyddscentralkonmsisaibman utse en
arbetarsakerhetsfullmaktig for foretaget. Om foretaget ar stort kan man valan
arbetarskyddsfullmaktige for olika omraden, geografiska eller braisschioretagets
arbetarskyddsfullmaktige har hela foretaget som sitt verksamhetsonuridkr en
mandatperiod pa tva ar. Den person som véljs till postdhakata for foretaget och ge



11

sitt godkannande till att bli vald till uppdraget, shga anstallda vid féretaget har rétt att
stalla upp som kandidat. | samband med valet véljs ocksa tvaleanfer, vice
arbetarsakerhetsfullmaktige. Till foretagets arbetarsékerhetsfullméaktiggsdtep hor att
representera de anstéllda i arbetarsakerhetsfragor som behandlas pa foretdyspiida
information som beror arbetarsakerhetsfragor, att folja upp foretagshaksovach att
koordinera arbetarskyddsfullmaktigearbetet pd omrades- oclplaygigiva (Markkanen,
2004, s 22-23).

4.2 Anmalningar

| detta kapitel kommer jag kort att beratta om de enskilda anmgainisom skall géras
inom ramen for arbetarskyddet. For varje anmalan ger jag en kort fogklamnnar, at

vem av vem och i vilka fall en anmélan dverhuvudtaget skall goras.

For anmélningarna som skall goras till de tidigare arbetarsHigtdkten har jag valt att
inte anvanda det nya namnet, Regionforvaltningsverket ansvarssrfiBdrbetarskyddet,
utan anvander det gamla eftersom det enligt min mening ar litkgsme att anvanda i text

(Arbetarskyddsforvaltningen, 2011a).

4.2.1 Forhandsanmalan om byggnadsarbete

Foérhandsanméalan om byggnadsarbete ges till arbetarskyddsdstnast en vecka efter
att arbetet inletts. Behover goras endast om byggprojektet syssems#tst tio personer.
Det &r huvudentreprendren som ansvarar for att anmalan blir gjord (Markkzth,
sl17).

4.2.2 Anmalan om arbetarskyddsorganisationen till personregistret for
arbetarskydd

Anmaélan om arbetarskyddsorganisationen till personregistret for arlyetdrskall goras
omedelbart dd man utsett sin arbetarskyddsorganisation och dé&dtirandringar i dess
sammansattning. Anmalan maste innehalla uppgifter om arbetsgarbegsplatsen och
branschen, samarbetsformerna for arbetarskyddet, uppgifter om hagéh@sovarden
ordnas och uppgifter om dem som producerar halsovardstjansternappgkiter om
arbetarskyddschefen, arbetarskyddsfullméktige och vicefullmaktige re@aiemmarna i
en eventuell arbetarskyddskommission eller motsvarande (Lag osonpegister for
arbetarskyddet 23.11.2001/1039 § 2). Anmalan gérs av bytggpls arbetarskyddschef
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eller byggplatsens arbetarskydds ansvarsperson till arbetarskyddscersoaterhar
godkéants av social och halsovardsministeriet till att uppréadthi&tta register (Markkanen,
2004, s24).

4.2.3 Anmalan om allvarlig olycka

D& en allvarlig olycka sker skall man omedelbart anmala omtitlemolisen och till
arbetarskyddsdistriktet. Om en olycka som intraffat tidigare trtitsal allvarlig skall en
anmalan goras da man inser att det var frdigan om en allvarlig okdkexier fér en
allvarlig olycka finns inte stiftade i lag. Arbetarskyddsmyneighh anvander foljande lista
over allvarliga olyckor; brott av langa ben eller brott skam krava operation, svara
urledvridningar av vilka det blir bestaende men, brott av bemsik&t, forlorandet av
kroppsdel, flere brott av revben och blodningar i lungsacken, skadddlans organ som
kraver operation, hjarnskador som lamnat ens ett lindrigt fesamring eller forlust av
tal- eller synformaga eller horsel, svara brott pa ryggraden, (Markka®dn 227) brand-
eller hudskada som kraver transplantation, mera omfattande brand- &dkekakia, svara
bestaende halsoolagenheter, livshotande sjukdomar och defekter

(Arbetarskyddsforvaltningen, 2011a).

Det ar den ansvarige arbetsledaren, byggplatsens arbetarskyddschef ssibespaison
som skall géra anmalan. Anmalan skall goras per telefon tibgmlutan drojsmal da en
allvarlig olycka agt rum, i oklara fall kan man kontakta arbetarsldidtistet forst
(Markkanen, 2004, s27).

4.2.4 Anmalan om arbetarskyddsgranskning at foretagets arbetarskyddsesgt

D& arbetarskyddsmyndighet har utfort eller har for avsikt att utf@na
arbetarskyddsgranskning sa skall foretagets arbetsskyddsexpert, kaset vara
sakerhetschefen eller sakerhetschefernas ombudsman, underrattas om ngyamskni
Anmalan kan goras pa forhand per telefon och i efterskott genomickh sn kopia pa
granskningsprotokollet. Det aligger den ansvarige arbetsledaegragdietarskyddschefen
att underratta arbetarskyddsexperten (Markkanen, 2004, s28).

4.2.5 Anmalan om materiell skada som uppstatt vid personlyftsarbeten

Om det under personlyftarbete uppstar en skada pa lyftmaskineonlgftskorgen eller
dess béar- eller sdkerhetsanordning som kan anses vara betydalhdeaskanméla om
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skadan till arbetarskyddsdistriktet. Anmalan skall géras avatamvarige arbetsledaren,
Overvakaren av personlyftsjobb eller arbetsplatsens ansvarspersordlaAngors per

telefon till arbetarskyddsdistriktet utan dréjsmal sa att en nitngdav olyckan kan

paborjas sa snabbt som mojligt (Markkanen, 2004, s 28).

4.2.6 Anmalan om allvarlig fara orsakad av sprangnings- och kytningsarbeten

Anmalan skall goras till arbetarskyddsdistriktet om det vidusgningsarbeten uppstatt en
brand, explosion eller 6vrig olycka som orsakat allvarlig fargp&nsoner inom arbetets
verkningsomrade. Det ar sprangningsarbetets ledare, den ansvarigéedabetseller

byggplatsens ansvarsperson som skall gora anmalan per telefon (Markaivers 28).

4.2.7 Anmalan om sprangnings- och brytningsarbetsplatsens evakuemys- och
raddningsplan till rAddningsmyndighet

En evakuerings- och raddningsplan skal goras for arbetsplataaenPkall redogora for
trafik- och raddningsrutter, skyddsplatser eller skyddsavstand, riamiationsflodet
organiseras och behovlig information om hur man skall forfadaolycksfall. Om det
bestams att planen skall goras skriftligt skall den finnhpai#eende pa arbetsplatsen och
en kopia av den skall sdndas till den lokala raddningsmyndighBesnar ledaren for
sprangningsarbetet, laddaren, den ansvarige arbetsledaren eller adssisplat

ansvarsperson som skall géra anmélan (Markkanen, 2004, s 30).

4.2.8 Anmalan om sprangningsarbete till polismyndighet

Skall goras alltid da det inte ar frdgan om mindre sprangningsarb Mindre
sprangningsarbeten definieras i Statsradets beslut om ondrglegsfor sprangnings- och
brytningsarbete 29.5.1986/410 2 8§ 5 mom. (Markkanen 2004 Spfangadmnesmangden
som anvands per dygn far inte overskrida 25 kg och varje enskilditagdfar hogst vara
pa 1 kg. Dartill maste avstandet till plats dar folk vamigwistas eller bebodd byggnad
vara tillrakligt langt. Avstandet ar beroende pa laddningtariek, presenteras som tabell
(Statsradets beslut om ordningsregler for sprangnings- ochriyénbete 1986/410 2 §). |
vissa stader kraver man anmalning aven for mindre sprangnioggsn. Anmaéalan skall
goras skriftligen av sprangningsarbetets ledare, laddaren, demigasudetsledaren eller
arbetsplatsens ansvarsperson senast sju dagar innan sprangrieigsaelds. Ur anmalan

skall det framga var arbetsplatsen ar belagen, berdknad tid som arbetst kal av
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sprangamne, sprangningsarbetets ledares namn och kontaktuppgfiftéagangs- och

forvaringsplatser for sprangdmnena.

Polisen kan utgaende fran anmalan utfarda begransningar eller forsgdigieter om sa
behovs. Polisen kan ocksa forbjuda sprangningsarbeten mtill@akta tiden och platsen
kan anses orsaka uppenbar risk for person-, miljo- eller egenkkhoss(Markkanen,
2004, s 30).

4.2.9 Anmalan om brytningsarbete till stralsakerhetscentralen

Sprangningsarbetets arbetsledare anmaler skriftligen till stralsakenhiesgen om det ar
frdgan om ett brytningsarbete som ager rum framst under jorden efteslitet rum och
arbetet fortloper i 6ver tva manader. Anmalan skall goras i gbéhtian arbetet inleds
Markkanen, 2004, s 30).

4.2.10 Anméalan om arbetstagare som utsatts fér cancerogena &mnen ochogesser i
sitt arbete

Arbetsgivaren ar skyldig att uppratthdlla ett register over predukom innehaller
cancerogena amnen som anvands eller forekommer pa arbetsplatsemetRagit ocksa
omfatta de arbetstagare som i sitt arbete avsevart kommer i korgdkdaasa produkter.
Det ar arbetsgivaren som skall géra anmalan till det riksomfattanderégdsstret for varje
kalenderar (Markkanen, 2004, s 31). Till registret skall foljangegifter anmalas;
uppgifter om arbetsgivaren, de cancerogena amnena som anvands, de eaacerog
produkter som anvands och anvdndningsmangderna av dessa. Kadlitithan redogora
for anvandningssattet av &mnet som fororsakar cancerrisk eller andra otilaker
exponering for dessa amnen. Om det finns uppmatta data om denegrg som
arbetstagarna utsatts for sa skall man redogora for den. Arlaetstagnamn och
personbeteckningar samt yrken som orsakar det att man exp@irerskerna (Lag om
register 6ver dem som i sitt yrke &r exponerads fér &mnen och geosesn foranleder
risk for cancersjukdom 2001/717, 2 8).

4.2.11 Anmalan om unga arbetstagare

Anmalan skall géras av arbetsgivare som tanker ha 16-17aringatfcatt arbeten som
anses farliga for unga (Markkanen, 2004, s31). Arbeten som artiga for unga finns

listade i Social- och halsovardsministeriets forordning om en foregkiver exempel pa
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arbeten som ar farliga for unga arbetstagare 19.3.2007/302 (Arbetafgkydtiningen,
2011b) Anmalan skall goras i tre exemplar, ett at arbetarskyidktdit, ett at
arbetarskyddsfullmaktige och ett at arbetsgivaren. Ur anmalan skafraaega vilka
arbetsuppgifter man tankt att den unga arbetstagaren skall utférahwcana
sakerhetsatgarder man vidtagit. Den entreprenér som alagger en ungdaa farl

arbetsuppgifter skdter om att anmaélan blir gjord (Markkanen, 208%).

4.2.12 Anmalan om tillfallig verksamhet som fororsakar buller och vbrationer

Om man kan anta att byggande eller darmed jamforbar verksamhet katrfigorsaka
buller och vibrationer skall man skriftigen anmala om detta kdmmunens
miljovardsmyndighet senast 30 dagar innan arbetet inleds. Det arrentrgm som
fororsakar buller och vibrationer eller huvudentreprenéren som skélia anmalan
(Markkanen, 2004, s 33).

4.3 Planer

Bestammelserna som reglerar planering av byggnadsarbeten forutsattan aitnfattar
arbetarsdkerheten som en del av planeringsarbetet. Byggplatsens sakewratgpér ett
arbete som oftast maste uppdateras och preciseras allt efter att bydugtati§@mmskrider
(Markkanen, 2004, s 34-35). | detta kapitel presenteras de viktigastsima kort.

4.3.1 Byggplatsens ordningsritning

Byggplatsens ordningsritning skall ge riktlinjer for hur trafigvaring, avfallshantering
och sakerhet pa ett allmant plan skall kunna arrangeras pa #tgggpl Det &r
huvudentreprendren som ansvarar for att skapa en plan over byggatbets planen
uppdateras eller ersatts med en ny om situationen sa kraver (MarkR@@éns 36- 37).

4.3.2 Plan 6ver personalutrymmen

Personalutrymmen bor anpassas till mangden arbetare pa bygdatbetspAntalet
arbetare kan variera kraftigt under byggnadstiden varfor det kan vara wsiktigjod tid ta
detta i beaktande. For mindre, kortvariga projekt finns anpa$dswiagar, som uppfyller
kraven pa personalutrymmen, att tillgd. Personalutrymmena ingdrsofn en del i

arbetsplatsplanen (Markkanen, 2004, s 38).
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4.3.3 Plan for belysning och elférsérjning

| det skede d& man grundar byggarbetsplatsen skall den ansvarigeedaoetsbora, eller
|ata gora, en plan for belysning och elférsorjning. Vid plamgem skall man ta i beaktande
maskinernas stromkrav och eventuell uppvarmningsapparatur undgnduosskedet,
belysningsbehovet saval inom- som utomhus och tillfalligaitigar under eventuella
storningar. Arbetet med att bygga upp byggplatsens elnatudté@ths av en person som ar
verksam inom elbranschen (Markkanen, 2004, s 39).

4.3.4 Plan for fallskydd

Planerandet av fallskydd kan vid behov pabdérjas redan i plgessnforberedande skede
och fortsatter &nda till anvandnings- och konstruktionsplaner &irskilda
skyddsanordningar. Man skall beakta fallskyddet bade for persehefor foremal som
kan falla. Huvudentreprendren skall se till att fallskyddsplanerirgir gjord, den som gor
planeringen forutsatts vara insatt i fragor som beror fallskydiika arbetsskeden och
olika lésningar pa hur man forverkligar fallskyddet (Markkanen, 26@#0-41).

4.3.5 Plan for elementinstallation

Med element avses ett prefabrikat som pa grund av sin form ellearéiker lyftanordning
vid installationen. Det ar den entreprendr som utfor elementinstakgtisom ansvarar for
att en plan for elementinstallation finns. Huvudentreprentrah ksakra sig om att en
skriftig plan for elementinstallation finns innan elementfiationsarbetet inleds.
Huvudentreprendren ansvarar for att en sékerhetsplan for elementinstai@ti@n plan
for hur byggplatsens omrades anvandning blir gjord (Markka2@%, s 39-41) .

4.3.6 Plan for formarbete

Den entreprenor som utfér formarbete pa byggplatsen ansvarar for atarerfop
formarbete stélls upp och huvudentreprenoren skall forsdkra sigttoplanen ar gjord
innan arbetet inleds. Ur planen skall det framga bl.a. hur maerdtiidharna och hur man
forvarar den (Markkanen, 2004, s 44) .

4.3.7 Planer for sprangningsarbete

Det ar ledaren for sprangningsarbetena, laddaren eller en annan tilaggipdisedd

person som skall gora upp planerna for sprangningsarbetegritlasom skall goras infor
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sprangningsarbeten ar foéljande: Allman plan, Evakuerings- ochinirigbplan,
Sprangningsplan och Sakerhets- och halsodokument (Markkad@h,244-45) .

4.3.8 Plan for schaktarbete

En plan for schaktarbete skall géras innan schaktarbetet paborjassté@ndigheterna ar
sadana att det ar svart att forutse hur stabila jordmassorna dorefFas@m kan gora
jordmassorna svara att forutse ar t.ex. hog grundvattenniva, néirkagteller pagaende
palningsarbete i  narheten.  Planeringsarbetet kan utféras av  antinge
konstruktionsplaneraren, enklare fall, eller av en geotekniskplanerar&k®hen, 2004, s
47).

4.3.9 Plan for arbetsstallningar

Innan man bygger stallningar skall det finnas en plan fér athitssgar. Med planen
forsakrar man sig om att stallningarna ar andamalsenliga, spedi@ifit om samma
stallningar skall anvandas av flere entreprentrer. Huvudentreprenoreseskdllatt en
tillrékligt kompetent person utfér planeringsarbetet (Markka@604, s47-48).

4.3.10 Plan for korgstallningar

Om arbete kommer att utféras fran en upphangd korg sa skall arliédeplaheras pa
forhand. Arbetsledaren for korgarbetet, en stallningsplanerare ellereeonp med
tillrdckliga kunskaper om korgarbeten skall gora upp planen @igskallningar. De
viktigaste uppgifterna i planen skall oftast goras skriftigeedam man muntligen kan

presentera planen fér dem som anvander korgen (Markkanen, 2@49% 4

4.3.11 Plan for rivningsarbete

Rivning av gamla byggnader &r riskabelt. Darfor skall man rédk wisker som uppstar
beroende pa hur man gar till vaga med rivningsarbetet. Omgemioch miljon maste
ocksa tas i beaktande, olagenheter som kan uppsta ar t.ex. bultemachsom dessutom
kan innehdlla asbest eller skadliga mikrober. Rivning av askeéster alltid skild

planering, se punkt nummer 5.3.15. Planen for rivningsairs&all alltid goras skriftligen.
Planen gors av den person som ansvarar for rivningsarbetet tillssmmeaa den
entreprendr som utfor arbetet och konstruktionsplaneraren. Allmaton om objektet

som finns tillganglig kan komma till nytta, som t.ex.prgliga ritningar och ritningar
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fran tidigare reparations- eller underhallsarbeten. Ur planen for rivnirgetuskall det
bland annat framg4; rivningsordning, hur man stoder upgelestar konstruktioner under
arbetet och da arbetet ar klart och hur man behandlar avfallet sastiupj arbetet
(Markkanen, 2004, s 49-50).

4.3.12 Plan for brandbekdmpning

Den ansvarige arbetsledaren, eller en person som denna utsettpm@n plan for
brandbekampning, vid behov i samarbete med brandmyndiBtaten skall finnas da
arbetet pa byggplatsen kor igang. Foretaget skall ha en pladvéivakning av heta
arbeten. Alla som arbetar pa byggplatsen maste folja foreskrifterna enpléir
overvakning av heta arbeten. Planen for brandbekampning grsigdad foretagets, eller
den som bestéller arbetets, plan for dvervakning av heta arbeterkéidank 2004, s51).

4.3.13 Plan for personlyften

| regel skall personlyften endast utféras med utrustning som arcaf@edetta andamal.
Lyftanordningar avsedda for lyfte av varor kan anvandas vidoplften om det &ar
mindre riskabelt och mera andamalsenligt an att anvanda utrustmimgar avsedd for
personlyften. En plan for personlyften skall géras innan péddrjar arbeten som omfattar
personlyften med tornkran, lastare, mobilkran eller med gaffeltrudletdledaren for det
arbetet var man amnar utféra personlyfte enligt ovan namnda prirgkpérgora en
skriftlig plan for personlyfte. Arbetsredskap som inte far anvanitlgsetsonlyfte skall

forses med ett meddelande som upplyser om detta (Markkanen sZagW,

4.3.14 Plan for lyften

En plan for lyften skall géras om man lyfter med tva krarsamntigligt eller om det ar
fragan om svara lyften som en foljd av t.ex. svara forhallanden ebetigt tunga objekt
som skall lyftas. Planen utformas av huvudentreprenctren, entbepnefor arbetet i fraga
och vid behov konstruktionsplaneraren, huvudentreprendren leld@eripgsarbetet
(Markkanen, 2004, s 53).

4.3.15 Plan for asbestrivningsarbete

Arbetsgivaren eller arbetstagare som skall utfora asbestrivningsaiadtegbra upp en
skriftlig plan for asbestrivningsarbetet. Planen skall finndsetarskyddsdistriktet till
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handa senast sju dagar innan asbestarbetet paborjas. Fran pldheetdiand annat
framga hur man skyddar arbetarna fran att utsattas for halsoskadinga #Markkanen,
2004, s 33 och 54).

4.3.16 Plan for byggavfallshantering

Huvudentreprencren skall i samrad med Ovriga entreprendrer, planerare gehsovni ar
inblandade i byggnadsprocessen forsdka minimera byggnadsmdatiden och forsdka
ateranvanda i den man det ar mojligt. Det byggnadsavfall sonénfg@isinte orsaka skada

eller fara for halsa eller for miljon (Markkanen, 2004, s56).

4.4 Ovriga arbetarskyddsatgarder

4.4.1 Forteckning 6ver unga arbetare

En forteckning dver unga arbetare, som har arbetskontrakt som varestitvd manader
eller som arbetat i tvd manader, skall uppratthallas av arbetsgiviadrteckningen skall
innehalla de unga arbetstagarnas fullstandiga namn, fodelsetilesser, datum for nar
arbetsavtalen ingatts och vardnadshavarnas namn och adressug{pgftckanen, 2004,
s33).

4.4.2 Forteckning over olycksfall

Forteckningen 6ver olycksfall uppratthalls for att man skatineuutreda erséttnings- och
forsakringsarenden och for att kunna forebygga olyckor fran att hEadackningen skall
uppdateras s snabbt som mojligt efter att en olycka sket@ligger varje arbetsgivare
vars arbetstagare varit med om en olycka att uppréatthalla en forteakren olyckor. Ur
forteckningen skall det framga uppgifter om arbetstagaren som vatibmeolyckan och
omstandigheter kring och orsaker till att olyckan skedde riveskg av arbetets natur och
de skador som uppstatt till folid av olyckan. Om det imittnen till olyckan skall minst
tvd av dessas uppgifter skrivas upp. Forteckningen mastegadan visas upp for polis,
arbetarskyddsmyndighet och den arbetarskyddsfullmaktige somtagaetea sinsemellan
valt (Markkanen, 2004, s 33).



20
4.4.3 Forteckning 6ver unga arbetstagare

En forteckning skall uppratthallas 6ver unga arbetstagare som hakanetkt tillsvidare
eller for minst tva manader. Foretagen uppratthaller sina egna forteakioiey sina unga
anstallda. Forteckningen skall innehdlla den unga arbetstagaresginfija namn,
fodelsetid, adressuppgifter, uppgifter om nar arbetsforhallandet dagedoch

arbetsuppgifterna samt vardnadshavarens namn och adress (Markkade@, 2%)0

5 Entreprenader

Det har i mina intervjuer framkommit att det i manga fall de fataden ansvarige
arbetsledaren som alaggs att handha valet av underleverantorer. (int&rejth Kntervju
KW) Det ar ocksa som ett resultat av den offentliga upphandlisgen foretagen som
vinner en entreprenad skall kunna erbjuda en kompetent ansvarig eatiegstill det
byggnadsarbete som skall pabdrjas. (interviu KA och iniek§V) Det mesta inom
byggnadsbranschen forverkligas pa ackord (eller urakka). Den grgadide tanken
bakom att man ber om offerter pa arbeten ar naturligtvis ur bestallarefiskeymtt kunna
valja det formanligaste alternativet. Entreprencren efterstravar ekoneimstkoch det ar
en forutsattning for att det hela skall fungera i langden. Dergsamma malsattningen ar
att astadkomma ett val utfort byggnadsarbete (RT 16-10182).

5.1 Allméanna principer for offerttavlingar inom byggnad sbranschen

For att offertforfarandet skall bara frukt ar det viktigt att bade dem Iser om offert och
den som ger offert spelar enligt vissa regler. Oberoende av pa sitkebordet man sitter
bor man vara yrkeskunnig. Om byggherren inte sjalv har deskkpnsom kravs for att
organisera offerttavlingen sa bor han anlita nagon son kan utféra gréetit satt. Man
forutsatter att parterna skall kdnna till och foljer de regler somenaglden egna

yrkesutévningen.

Bagge parter forutsatts handla uppriktigt och arligt, detta inrethdnan inte missbrukar
den andres misstag, missforstand eller okunskap. Ej heller s&allera parten ge
missvisande information eller antydningar. Att hemlighalla rim@tion fran den andra
parten som inverkar pa dennes arbetsutférande eller offert ar fel. fémiation som

delges den andra parten skall vara tydlig och sanningsemlggt, ansvarar for att den

information man sprider &ar riktig. Om man upptacker fel, risker bliister skall man pa



21

eget initiativ meddela den andra parten om dessa och om mdgligbrglag pa hur
problemen kunde l6sas (RT16-10182).

5.2 Offerttavling

Offerttavlingsforfarandet borde vara det satt man valjer den sorhui@ia arbetet pa.
Vid specialfall kan man forfara pa annat satt. D& man ordnar en offieqgtdkall malet

med tavlingen uttryckligen vara att vélja en entreprendr utgaendddréfferter man far.

Byggnadsarbetet skall laggas upp pa ett sddant satt att detrdaagdr vad som ar pa
entreprendrens ansvar. Offertforfragningarna skall avgransas sa att amdenisfgen
blir tydlig men ocksa s& att avgransningen inte leder tilihveth far in for fa offerter.
Antalet offerter bor vara sa hogt att man kan forsakra sig om att mam harklig tavian
om arbetet. De parter som lamnar in offerter forvantas agera sjalgstéod oberoende
av varandra. Om den part som ber om offerter sjalv deltar i sjahgavmingen skall detta

goras klart redan i offertforfragan.

Man kan vélja att inte ordna en offerttavling om det ar fragan om edteavlars gangse
pris ar latt att uppskatta t.ex. om det ar fragan om ett tillaggmagom det inte ar skal att

ge at en annan part an den ursprungliga entreprendren. Da ldetagagten som kraver
patenterade verktyg eller metoder kan man ge arbetet &t patentinnehavamen ut
offerttavling. Offerttavlingsforfarandet tar tid vilket betyder att det ar ndgot man maste

fa utfort bradskande sa kan man aven da ge arbetet at nagon utaauviffgrtOm det
finns ndgon 6vrig valmotiverad orsak till att inte ordna offeritdgvka kan man vélja att
vara utan (RT 16-10182).

5.3 Offertvillkor

Entreprenaddokumenten bor vara sammanstéllda sa att inga missipgda kan uppsta
och villkoren bor vara de samma for alla man begar bud av. Blkerrioch

osakerhetsfaktorer som byggnadsarbetet omfattar bor delas ugm rpaliterna pa ett
rimligt satt sa att man tar i beaktande respektive parters uppgiétekannedom eller
expertis och deras inflytande pa beslutsfattandet. Offerterna skalbrinfatta oskaliga
riskfaktorer eller gomda risker. Alla offertvillkor bor finnas medoffertforfragans

dokument da man ordnar offerttavling (RT 16-10182).
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5.3.1 Dokument som forekommer i offertforfarandet

Med entreprenaddokument (urakkaasiakirjat) avses de handlingasksgats for att ge
ramar at ett arbete som man har utfort pa basis av en offerttavlimgpEmaddokumenten
skall formuleras sa att de anbud man far i samband med offenjgvligar att jamfora
men varandra Entreprenaddokumenten delas in i tekniska ochnels&acirenden. Dessa

behandlas i separata dokument.

(Rakennussuunnitelma-asiakirjat) Byggnadsplansdokumenten beharjdkietsbtekniska

planer som t.ex. arbetsspecifikationer och ritningar.

Entreprenadschemat (urakkaohjelma) ar ett dokument som redogost@rsitrdelning
mellan entreprenérerna och hur det i detalj fungerar. Har tar marékeghster, garantier,
entreprenadformer, byggnadstiden, brandforsakringar, drojsmalsrargeentuella

indexbindningar o.s.v. det som daremot inte behandlas ar bysigkaigka I6sningar.

De allménna avtalsvillkoren inom byggbranschen skall fofaslast om det finns sarskilt

vagande skal kan man avtala annorlunda.

Om byggherren latit géra volymberakningar for offertberaknandet saeskediprencrerna
kunna lita pa att de uppgifter man fatt ar riktiga. De villkom galler volymberékningarna
skall finnas i entreprenadschemat (RT 16-10182).

5.3.2 Offertforfragan

Byggherren skall be om offert av s& pass manga aktorer att getaupen verklig
tavlingssituation. Aktorerna som man ber offert av skall varéepstonella, palitiga och

ha saval ekonomiska som tekniska forutsattningar att foérverkligapeenaden.

Med offerforfragningsdokument avses offertforfragningsbrevet medritide dokument.
Det ar pa basis av dessa som offerten skall beréaknas. Darfor ar detatiktigkumenten
ar mojligast detaljerade och exakta for att offertgivaren skall kuerigkba ett mojligast
noggrant pris. Man skall i dokumenten anvanda sig av allmérianda ben&dmningar,

uppstéllningar och metoder.

Offertforfragan skall finnas alla tilltdnkta offertgivare tillhanda teigt, likasa skall alla
samtidigt fa information om mdéjliga forandringar eller specifitadir. Tillrackligt med tid
bor reserveras for rdknandet (RT 16-10182).
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5.3.3 Budgivning

Det ar forbjudet att komma 6verens om priset pa férhand, att gasuppgifter mellan
entreprendrerna innan ett avtal ingatts. All verksamhet som skaddrid tavlingen om

arbetet ar forbjuden.

Bud ges skriftligen i ett slutet kuvert oftast pa en fardig ks&tndar man fyller i pris och
eventuellt andra uppgifter som efterfragas, datum och undertechaifgsksa finnas pa
blanketten. Budet skall vara den som ordnar offerttavlinddranida innan det klockslag
som framkommer ur offertforfragningsdokumenten (RT 16-10182). Titleb bifogas
ocksa eventuella handlingar som den som ordnat offerttavlingfeorin, sadana kan vara
RALA-godkannande, information om vilket kollektivavtalnsdoljs eller bevis pa att man
inte har obetalda skatter. (skribentens erfarenheter) Om en entrepreniarifie avsikt
att ge en offert p4 en offertforfragan skall man informera forfrdgaren ota den
drojsmal (RT 16-10182).

For att offerterna skall vara jamforbara med varandra ar det viktigtggttegna villkor
eller krav stélls i budet utan att man bjuder i den ram som forfragagit fast. Om man
ocksa vill erbjuda alternativa I6sningar ar det viktigt att miant kedogor for dessa och

deras inverkan pa offertpriset.

En entreprenor kan, om det t.ex. ar fragan om ett stort projekud i lag med en eller
flera andra entreprencrer. Da skall offertforfragaren underrattas om detta dgodatn
man ger sitt gemensamma bud.

5.3.4 Val av entreprendr

Budgivarna skall behandlas likvardigt, ingen skall kunnaapetditer det att buden l[amnats
in. Det mest fordelaktiga budet skall véljas, sa att man lag@gst tyngd vid priset pa

offerten.

Offertkuverten forvaras otppnade till 6ppningstillfallet. Oppnifigiet protokollfors.
Man kan ge dem som bjudit pa objektet ratt att narvara vidioggtillfallet, i sa fall skall
man meddela darom i offertférfragningen. Offerterna anses bindandeatftean inlett

Oppningstillfallet.

Da buden har ¢ppnats sallas de underkanda offerterna bort. Offamteinéerkannas om

priset ar oklart, det forekommer tydliga brister eller fel i budet. lidiolgivaren inte anses
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ha de tekniska eller ekonomiska forutsattningar som kravs fomredrkiiga arbetet pa det
satt som kravs sa kan man underkanna budet. Om aven datdédst ar for hogt kan alla

bud underkannas.

DA man valt en entreprendr, som anses ha forutsattningar att attietet for ett
godtagbart pris, s& skall man underratta entreprendren om attldimitnzald till att utfora
arbetet. Ovriga budgivare skall underrattas inom skalig tiét skede som entreprenéren

underrattats om att offerten godkénts anses ett avtal ha uppstatt.

Entreprendren och byggherren eller huvudentreprendren skall inte forhasyiie att
trampa ner priset. Forhandlingarna skall endast ge ramar ar huri rpaaktiken
forverkligar arbetet och klargtra att man sakert uppfattat kontja&tsamma satt (RT 16-
10182).

5.4 Kontrakt

Kontraktet uppstar da den entreprentr som lamnat ett ikraftvarandétbbdsked om att
dennes bud godkants. Ett skriftligt kontrakt skrivs och uedknas av de parter som ingatt
avtal. Det skriftiga kontraktet med tillhGrande bilagor ar dettgdliga avtal som
definierar respektive parters skyldigheter och rattigheter (RT 18201

6 Intervjuerna

Inom ramen for detta arbete har tva ansvariga arbetsledare stallt uppepdu.
Personerna har valts pa grund av sardrag som jag kande till inndliréigaties om de

staller upp pa intervjun.

Intervjun bestar av fragor som kan delas in i tre huvudkategorlex piesenteras nedan
var for sig. Intervjumetoden har orsakat det att den intervjuades\dtat pA kommande
fragor innan jag hunnit stalla fragan. Intervjuerna bor ses sskusbioner kring amnet
snarare an fragor med tydliga svar. Intervjuerna har protokollforts,koitEn finns som

bilagor till detta arbete.
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6.1 De intervjuade

| detta kapitel presenteras de personer jag intervjuat. Jagoreklog varfor jag valt att
intervjua personen i frdga och huruvida vi tidigare haft med vamaattrgéra. Jag ville

intervjua ansvariga arbetsledare som skiljer sig fran varandra.

Kim Ahtola
Foretag: Oy Contrak Ab
Ort: Raseborg
Utbildning: Byggnadsingenjor
Arbetserfarenhet 10 ar som arbetsledare

Ansvarig arbetsledare for 20-30 projekt under arens lopp, for till#igtgaende projekt.

Projekten har bestatt av sommarstugor med tillboyggnader, egshbgroch hallbyggen

dartill kommer renoveringsprojekt som t.ex. butiker.

Krister Wollsten

Foretag: KW-TEK

Ort: Kyrkslatt

Utbildning: Automationsingenjor

Arbetserfarenhet 12 &r som foretagare och arbetsledare

Ansvarig arbetsledare for ca 75 projekt under arens lopp, for &tifédl pAgaende projekt.

Projekten har bestatt av egnahemshus, radhus och hallbyggéhfdngerar KW som

ansvarig arbetsledare inom mark- och VVS-arbeten.
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6.2 Fragor kring ledande och granskning av arbete

Med denna del av intervjun soktes svar pa fragan vilka arbetssattamrarige
arbetsledaren anvander. De svar jag fatt i denna del av intervjuerna ltaraesatt detta
examensarbete dven behandlar arbetsuppgifter som inte direkskiivtih den ansvarige

arbetsledaren.

6.2.1 Fraga: Beratta kort om dina arbetsuppgifter som ansvarig arbetsledare foett
bygge?

Bagge intervjuade svarade att det hor till att granska plameriag det bygge som skall

paborjas. Det ar viktigt att granska att de olika planerna noiekar med varandra, t.ex. att

elplaneraren inte placerat elskapet p4 samma plats som VVS-planerareat @tnstélla

luftkonditioneringsaggregatet. (intervju KW och intervju KA)

Bland exempel pa saker som de intervjuade lyfte fram som sina aybgifserp men som
inte nodvandigtvis maste alaggas den ansvarige arbetsledaren kan rfatjamake:

granska att projektet ar mojligt att genomféra ekonomiskt oclrddtera att kunden ar
medveten om hur Kkostnaderna uppstar. (intervju KA) samt skicka ut

entreprenadforfragningar, granska kontrakt och att bestélla materialytiiplatsen
(intervju KW).

6.2.1.1 Stodfraga: Hur ofta pa bygget?

De byggen som ligger ute i skargarden besoks i regel enigéeckan, under kritiska
arbetsskeden en gang per dag. De byggen som finns pa land besitksarannan dag
(intervju KA).

Det varierar, da det galler egnahemshusbyggen kan det racka med enngamaden

medan storre byggen kraver ett eller tva besok i veckan (intervju KW).

6.2.1.2 Stodfraga: Hur leder du byggnadsarbetet?

Genom att beratta vad som skall géras och i vilken ordning, dégéfter det att se till att

det gors sa (intervju KA).

Beror pa byggnadsskedet. Allman 6versikt som grund for véakepngen.
Materialleveranser, vaderlek och resurserna inverkar pa hur lednindermas.

"Tavoitteena hyva mieli tekemisesta” (intervju KW).
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6.2.2 Fraga: Anvander du dig av modellarbetsmetoden?

| regel inte, endast om kunden &r "osaker”. Da arbetet utfors enligishdskrivningarna
och av erfarna montorer som anlitats till motsvarande arbeten tidi§a@earbetsresultatet
kant pa forhand. Genom att anvanda "ratt karlar” till olika arbeten gararadramtt

resultat (intervju KA).

Modellarbetsmetoden anvandes ibland framst da det géller gtorbdir synliga eller
armeringsarbeten. Férdelen med metoden ar att det da finns ett refexensanh man kan
jamfora med om det uppstar en "svacka” i arbetsprestationen. Edeh&ek metoden bli
om man litar pa att en underleverantér kommer att prestera jamn kugditefortlopande
kontroll (intervju KW).

6.2.3 Fraga: Hur ofta utfor du olika syner pa byggplatsen?

Byggets upplaggning avgor hur man rapporterat, mera salla rgpporteringen till
pappers, fotograferar daremot veckovis. Anvander sig vanligiviSPientalotydmaan
valvonta ja tarkastusasiakirja” vid storre projekt anvands "tydomaapga‘akintervju
KA).

Beror mycket pa arbetsskedet, da fuktsparrarna i vatutrymmena granskedstkaln 5
syner i veckan, da vaggelement monteras kan det racka med en symn Yigt&rvju
KW).

6.2.3.1 Stodfraga: Hur protokollfér/dokumenterar du synerna?
Fotografier ar ett snabbt och bra satt att dokumentera byggnadsskédena officiell
dokumentation gors i “Pientalotybmaan valvonta ja tarkastusgaiakeller i

"Tydmaapaivakirja” (intervju KA).

"Vastaavanmestarin tarkastusasiakirja”, “tydmaapaivakirja”, syner sdamn® i

byggnadslovet protokollférs som skilda bilagor (intervif/K
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6.2.3.2 Stodfraga: Vem deltar i synerna?

Arbetsledaren deltar alltid, beroende pa projektets natur kan overvdkahenja) delta.
Den som utfort arbetet deltar vid behov, kunden deltar sallida Gfficiella myndigheter
deltar i vissa syner, utmarkande av lage, konstruktionssymtigtinings-, ibruktagnings-,
och brandsyn. (intervju KA)

Foéljande personer kan narvara vid olika syner: bestallaren, kensutvervakare,

planerare, underleverantdrer och kommunens granskare (intervju KW).

6.2.3.3 Stodfraga: Hur skots uppfoljningen av synerna?

Beror pa byggets storlek hur dokumentationen skots. Da deer gajnahemshus
protokollfors synerna i boken; Pientalotydomaan valvonta ja taskasiakirja, som finns pa
bygget till pAseende under projektets gang. Boken ges at slutaneéndd ibruktagandet
Pa storre byggen, eller proffsigare skotta, anvander man sig av "tyéividdga” som

skrivs i tre exemplar, ett at ansvarige arbetsledaren ett at overvdkabenja) och ett

exemplar at kunden. (intervju KA)

Protokollet 6ver synen distribueras till dem som deltagytien. Alla protokoll skall finnas

med i Tydomaan tarkastusasiakirja (intervju KW).

6.3 Fragor kring arbetarsékerhet

Trots att arbetarsakerheten ofta behandlas "pa kopet” sa ville jag 6ppdaskission
kring hur arbetarsakerheten ser ut pa papper och hur den forveikéigasde livet.

6.3.1 Fraga: Hur planeras arbetarsakerheten pa byggplatsen?

KW: - Tybmaasuunnitelma, arbetsplatsplan
- Tidsplaneringen sa att inga onddiga risker uppstar, samtdimpten.

- Granskningar av lyftannordningar, stallningar, sakerhetslinor, diayadtsoch

stadning.

- Allmé&n ordning (intervju KW).
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KA: - Har inget certifierat sakerhetssystem i bruk.
- Ratu

- For varje bygge skrivs ett "Tyoturvallisuus”-dokument paafag10 sidor i vilket

sakerhetsfragor behandlas.
- Forstahjalpfornédenheter finns alltid pa byggplatsen.

- P& skargardsprojekten arbetar ingen ensam (intervju KA).

6.3.2 Fraga: Hur foljer du upp arbetarsakerheten?

Denna fraga uppfattades antagligen aningen olika av de intervjuag&ljningen sker
med hjalp av "TR-Mittaus” i vilken man skriftligen antecknar dister som uppdagas pa

bygget. Wollsten papekar om brister i medeltal varannan vecka {int&w).

Ahtola granskar da han ar pa plats pa bygget, viktigast emiigpm &r att arbetarna
anvander skyddsglaségon och horselskydd. | man av mojlighéhds saxliftar i stallet
for stallningar pa Ahtolas byggen. Det & mycket séallan sonoldhhaste papeka om
brister i arbetarsékerhetsfragor, de fastanstallda har lart sig efter etedvétet tjat. Det

ar framst sommarjobbare och praktikanter som slarvar. (intervju KA)

6.4 Fragor kring kvalitetssakring

Fragorna i denna del ar stallda ur tva perspektiv, ett innan mantfatbete och ett da
man haller pa med ett arbete. Innan man fatt arbetet har jag valt atdndgsjalva
arbetsledarens kompetens och hur den formedlas vidare at knéigan som behandlar

sjalva produktionsskedet behandlar daremot produkten, byggneadenllverkar.

6.4.1 Fraga: Hur anser du att féljande faktorer paverkar kvaliteten pa byggandet?

Val av material

KA: Ofta bestamt pa forhand, trots det viktigt att man anvéasideav ratt sorts material

som t.ex. stamplat virke till bArande konstruktioner.
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KW: Inverkar i hdg grad, inverkar bland annat p&: mattsakerhetitioét.
Arbetare och deras yrkesskicklighet

KA: DetarA & O

KW: Inverkar pa tidtabellen och standarden.
Arbetsmetoder

KA: Arbetskraften inverkar

KW: Inverkar pa kvaliteten och pa tidtabellen.
Forhallanden (temperatur, ordning, ljus...)

KA: Viktigt att halla ordning pa bygget, far inte se utsen jarnaffar, endast det som

behovs pa bygget skall finnas dar.
KW: Forandrade forhallanden kan ge avvikningar i kvaliteten.
Utférda granskningar

KA: Far inte bli ett sjalvandamal att granska. Yrkesstoltheteerkar i hogre grad pa

kvaliteten

KW: Inga granskningar ger osakerhet, for mycket granskas ar ej helledtdbriaravs en

balans.

6.4.2 Fraga: Hur granskar kunden ditt kunnande?

Ryktet spelar stor roll, folk talar om sina erfarenheter, géller framshegrshusarbeten
(Intervju KA och intervju KW). D& man vunnit en entreprenadforfrageste man ha en

ansvarig arbetsledare for projektet (Intervju KA och intervju KW).

6.4.3 Fraga: Vad avgor val av ansvarig arbetsledare?

Bagge intervjuade svarade att forutsattningen for att leda ett byggerdan vunnit dess

entreprenadforfragan (interviu KA och intervju KW). Ahtola resoneradlea da
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arbetsledaren kan sin sak sa leder det till att man kan offerera ilbjeitt pris. Da priset
ar ratt vinner man entreprenadforfragan och det ar da som den ansvagigkedaen far
jobb (intervju KA). Ahtola berattade under intervjuns gang hetn i regel endast ar
ansvarig arbetsledare for de projekt som genomfors av det bglaGo@trak Ab han

arbetar for.

Arbetets omfattning och art samt den tilltdnkta ansvarige arbetslsdegfarenser och
kompetenser &r viktigare da det kommer till storre projekt. | fragan o
egnahemshusbyggen ar personkemi och tillit till den ansvaaitpetsledaren av stor

betydelse (intervju KW).

6.5 Ordet fritt

| intervjun gavs den intervjuade mojlighet att féra fram synpemgd fragor som inte togs
upp i intervjun. Bagge intervjuade tog sig tid och fohden synpunkter. Det som gladde
mig var att det inte blev framtvingade asikter om en fraga som radas tipp utan de tog
upp saker som de tyckte att jag bor tanka pa da jag tar stegeeuskolddrrens hoga

troskel.

Kim Ahtola ville jag intervjua eftersom han ar en av de fa personertsonen FISE-

behorighet for att vara ansvarig arbetsledare pa byggplatser upgatiljhetsklass A. Jag
berattade redan da jag bad honom att stalla upp pa intervjun jagféalt just honom.

Ahtola rekommenderade FISE-utbildningen om jag har for awadikborja arbeta som
ansvarig arbetsledare (intervju KA).

Krister Wollsten tog upp missforhallandet mellan det ansvar mian egh den ersattning
man far for arbetet som ansvarig arbetsledare. Det ar speciellt riskennan endast atagit
sig ansvarige arbetsledar-uppdraget som han ville lyfta fram, &emman besdker
byggplatsen endast en gang i veckan sa skall man ansvara for etuedla skador,
personskador och skador pa konstruktioner, som uppstaraltsgatt intervjua Wollsten
eftersom han har erfarenhet av att leda aven lite storre arbeten &n vanliga

egnahemshusbyggen (intervju KW).

7 Slutsatser

D& jag borjade skriva pd examensarbetet hade jag en vision adttetf heltackande

arbete dar det inte skulle finnas sa stora luckor eller bristeéinguel jag hunnit desto mer
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har jag forstatt att jag maste lamna bort om jag nagonsinfékaditta projekt till ett ande.
Om jag klippt och skurit pa réatt stallen kan diskuteras, pégeantycker jag att det blivit
vitala organ pa bagge sidor om snittet, vilket enligt migésem det borde vara i ett
arbete i denna skala. De arbetsuppgifter som vager tungt och somaltjadt behandla
framstar tydligt namligen arbetarsakerhetsfragorna. Att bygga kostdpalhgar, om man
maste géra om arbetet eller reparera manniskor som en foljd avisl@wevvakningen av
arbetarskyddsfragor skjuter priset latt i hojden En av orsakelradt fihg valt att framhava
arbetarsakerhetsfragor ar de ekonomiska foljderna som slarv kan orsakaaBoesak ar
naturligtvis manniskovardet i sig sjalvt, byggandet & s# viktigt att ndgon skall behtva

offra sin halsa eller i varsta fall sitt liv.

Detta examensarbete lamnar gott om utrymme for flere examensarbeters&minga
amne. Det finns en massa fragor kring granskningar och synerarhbetan, bestéallarens
utredningsskyldigheter, samordnande av arbeten m.m. som jadgsitemera behandlar i

detta arbete.

7.1 Resultattolkning

Min egentliga forskningsfradga har jag funnit béattre svar pa i nimervjuer an ur
litteraturen. Jag skulle vilja lyfta fram nagra punkter som jadewole att de intervjuade

tyckte var relevanta for den ansvarige arbetsledarens del.

Bagge intervjuade var av den asikten att det faktum att de framsararhetl egna
anstallda och bekanta underentreprendrer leder till att de inte masteupplivarje liten
detalj i flere omgangar. Da man forst kommit Gverens om hur arletéugoras sa ar det

sallan man behover géra om arbetet efter att man granskat det.

Arbetarsékerheten verkar varderas ratt sa hogt. Vissa friheter tas, meir medveten
om var ansvaret ligger. Uppféljningen skots lite olika vilketei férvanar mig da jag
jamfor med mina egna erfarenheter fran byggen i olika storleksklassewnikiigaste,

enligt mitt tycke, ar att arbetarsékerheten ar nagot som manthakarna genom hela

processen.

En frdga som egentligen blev bara till halften besvarad ar hur hestélaljer sin
ansvarige arbetsledare. Fragan skulle antagligen fatt ett battre swvgago lyckats
genomfdra alla fyra tilltankta intervjuer, eftersom jag vet att de twdiste intervjuades i

huvudsak har gjort/gér ansvarig arbetsledaruppdrag utaraagma anstallda som utfor
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arbetet. De personer jag intervjuade sade bagge att de ogarna tar edleideeansvarig
arbetsledare uppdrag, dels for att man inte vet vem man arbetar nseftirgdt man har

tillrackligt med arbete utan att syssla med sadana projekt.

7.2 Kritik

| detta kapitel behandlar jag de fel och brister som jag sjalv uppéat/finns i detta arbete.
Mitt synfalt ar knappast tillrackligt brett for att jag skullenka se alla brister.

Det finns sakert en massa olika kallor som jag kunde ha atngttksa till den del jag valt
att behandla den ansvarige arbetsledarens arbetsuppgifter. De kallagsanvant anser

jag dock att ar tillforlitliga och aktuella.

Jag kunde ha utfort flere intervjuer. Da skulle jag ha fatt en vislargpa arbetsfaltet som
ansvariga arbetsledare opererar pa. Till mitt forsvar kan jag konst#itera jag skulle ha
lyckats fa ihop redan skulle ha gjort alla de intervjuer sontgakt skulle arbetet ha blivit

for omfattande enligt mitt tycke.
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Anvinder du dig modellarbetsmetoden? (forst listerna i ett rum, granskning -->
ok/rétta, sedan hela lagenheten) < /\ | DA D AL\ UM K
o Y o 3 . 2 « : < ) -
TRAKST YToR- , 2avbéifys  geReeade VA ARTETLS €D
“Fvilken-man?
— Rerers=d gh "Svdcieq

For- och nackdelar?

(L‘v{\ L‘«-‘\(‘ WA L\P&é-\v \(3 )_: I’\"‘V\ ]Q EAN
ARBETSMETODER WeEvey (‘r, Hcgfqv\ckt kw\m\( Sen \i‘\'\énw,‘/
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Hur ofta utfor du olika syner pa byggplatsen?
- AWS eSDE Ve ‘5“: 6‘\’\1 Stee + S_/ v 0 velen s koygu,
- cle ageanvs T /v 6(5‘/’\ mo
) b e Co™ Q; ’ ej W c.\(‘ +

- Hur protokollfér/&okumenterar du synerna?

- \astraviaen wae Sh=Cln (“{Tci 'a L(:Lg{_d yas; < k. (‘-\ o ,
_T"M ? ic S 7 “we \{“ o Al nawwn S k. \gﬁgad '\‘\cl) '( v ! E )

- slidee by (qerm/ Ves, entsh Lucpz»\t& ; ‘o steus v thash rse=t-
- Vem deltari syner’na?
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Hur skots uppfoljningen av synerna?
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ARBETARSAKERHET

Hur planeras arbetarsakerheten pa byggplatsen?
Ty6maasuunnitelma?

1:a hjdlp tavara

Toimintaohjeet

Tutwee  svenn belwscn , acpels O\vc‘rb Rla . .
TID sPUAVERANGEN,  SA | A INTE DV
ONTDIGA  RASKER. UR(STAL. |, Apd-eh—TRASe a4 A
o oIS @q/\:su\,'wu\ AN LY PTAMAOL S Ay yp s B
STALLNM red > SAKETHHEY) (L7 rvof—
DAMM MDD |, STAPM/ A,
ALLMAN ORDNIIG
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Hur foljer du upp arbetarsédkerheten?
—RITAYS , SERTOU 6y AVMAREN/NEA R
i TR-Vecko-? = /77 2
oM BEVETER— . T4, /2w
T

R

e

W om brister i arbetarsdkerheten pa byggplatsen?

_

KVALITETSSAKRING
Hur anser du att forjande faktorae paverkar kvaliteten pa byggandet.

Val av material ‘
Ma SA(e@HCT TATHt ) VARME 150 (evy Ny KoST ADER.
[(NVERKAR. | +(Ta &oan,

Arbetare och deras yrkessklc‘ﬁlghet

| NVER¥A0~ XK T\OWARELL , STAN DARD

Arbetsmetoder
HAR NS TR SOUTRROW Y T | e LA LITETC |
A SPARRANG  AKMTI PigA ARBETEN .. RYBFURamg s

. Forhallanden (temperatur, ordning, ljus..) C<e &t LL?-:L_, )
LA WWMN AN G LT AVIRKNNGAL | EVAC TETE
N D AL EQAN\C T‘@g“(/ﬂ-uf\/w OTI—,

Utférda granskningar

(NGA GRAm SN ENR. GTR-  OSAKERUCT,
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VASTAAVA r’tt‘f:—* e
Hur granskar kunden ditt kunnande? Q 006G, L ~p  Miss/Tipa  KunPe

FAN B\?Nﬂ‘ erLte;r'\j \M—E kC’LLA U‘?f v Kewx Lan~nOsT
*UbKAQIA‘b\O i E \ bYQ(\CNa whee sse ooy CDCWH i‘]c”u.\

STora  PA gf;e‘tig(é AV ATASANDE | S (9 - - f :\/\Avjcl\ae.“‘(‘-
A ad ackere

DYC 6D s FOReRRN gy KRAU.
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DeL AV E mmﬁ‘ﬁmﬁ/ sTORRT elley Hllwo
AR’)e’TET§ GM""‘(’TTU ﬂ/67 \,(ﬁd\t \;,a((};\{QA Da e ﬁ\ug\w;p\c)/
Arbetsmetoder Q\(Q,(\ S KO‘\F‘& Cs\.u\
( (}‘{%‘\‘ J‘{‘\~ \M'\ i "0\

‘(CLQ.V\_ ow.»v\
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e .
Vad avgor val av ansvarig arbetsledare?

U
M g _gmon Viuned™ e cnde (w@»xq@k
Sakkunnighet D \OL‘“N) G)bk
Debbeds L(\3- A (&‘f‘el\ev s Sé‘\f\ lou‘\Q \c‘*@n S
Arbetsmetoder Jq& ) v\c,\ al” afve i ‘\‘ e A \ca o
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Ordet fritt, och kort...
AusvaeT FOR ANSVARGA ARBETSLEDAREN
MoTeie  ALDRIGL Der CRIATMNG MAn TAR,
~— SK{IT LThN Fou "oBeaRanpssar!! MSUu4L,
VA STAAUA S HUVUD AR D&y ToRCHA
o Ruuae ! = WID  oLvika (PERSn))
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Termer

Kunden/
Bestéllaren

Byggherren

Entreprencr

Underentreprendr

Ansvarig arbetsledare
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Den person som later bygga t.ex. ett hus.

Den person som representerar Kunden/Bestallaren under
byggpjojektets gang, kan vara kunden sjalv.

En person(fysusk/juridisk) som utfér arbeten pa byggplatesen

| folkmun: Vastaava mestari i
Markanvandnings- och bygglagen 5.2.1999/132 § 122 avsed person

Intervjumetod:

25.2.2012 Kyrkslatt

Fardigt frageformular.

Svaren antecknas for hand. (Franska strack)

Den intervjuade ldser igenom svaren.

Eventuella fel/brister rattas.

Den intervjuade godkdanner svaren, underskrift.

Inscannade fragor och svar skickas via e-post at den intervjuade.
84h tid att klaga fran det att e-posten kommit fram.
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Peter Sjostrom




