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Opinnaytetyoni tarkoituksena oli varamummi ja varaukkitoiminnan kehittdminen osaksi
Leppdvirran seurakunnan vapaaehtoistoimintaa. Tavoitteena oli saada varamummeja ja
varaukkeja toimimaan Leppavirran seurakunnan paivé- ja perhekerhoissa seka Leppé-
virran kunnan péaivakodeissa. Varamummi ja varaukkitoiminnan kautta tavoitteena oli
sukupolvien valisen vuorovaikutuksen vahvistaminen, sekd luoda mahdollisuus ikaan-
tyvien ja lasten véliselle kohtaamiselle ja vuorovaikutukselle.

Varamummi- ja varaukkitoiminnan kehittdminen Leppavirralle koostui toiminnan tar-
peen kartoittamisesta Leppdvirralla, vapaaehtoisten tavoittamisesta toiminnan pariin,
koulutuksen suunnittelusta sekd sen toteutuksesta. Koulutuksen materiaali koostui eri
ldhdemateriaaleista, tutkimustuloksista seka haastatteluista. Koulutuskertoja oli neljg;
vapaaehtoistoiminnan yleiset periaatteet, varamummi ja varaukkitoiminnan erityispiir-
teet, vierailut Leppéavirran seurakunnan kerhoihin ja péivékoteihin sekd koulutuksen
purku ja palaute. Koulutus toteutettiin tammi-helmikuun 2013 aikana ja siihen osallistui
15 varamummi ja varaukkitoiminnasta kiinnostunutta vapaaehtoista.

Koulutuksen lopuksi kerattiin palaute koulutukseen osallistuneilta vapaaehtoisilta kirjal-
lisesti palautelomakkeiden avulla. Lomakkeet sisalsivat monivalintakysymysten liséksi
kuusi avointa kysymystd, jotka kasittelivat koulutuksen siséltod seka sen kehittamista.
Palautteesta kévi ilmi, ettd koulutusta pidettiin lahinna hyvin onnistuneena. Leppéavirran
seurakunnan osalta palaute kerattiin haastattelemalla Lepp&virran seurakunnan lastenoh-
jaajia seka diakoniatydn tyontekijoita. Heiltd saatu palaute oli myonteista ja toiminnalle
asetetut tavoitteet toteutuivat yli odotusten. Myds péivakodeilta saatu palaute oli positii-
vista.

Kaikilta tahoilta saadusta palautteesta kévi ilmi, ettd varamummi ja varaukkitoiminnalle
Leppévirralla oli tarvetta. Varamummi ja varaukkitoiminta saatiin kdynnistyméaan suun-
nitelmien mukaisesti koulutuksen péatyttya niin Leppdvirran seurakunnan lasten- ja
perhekerhoissa kuin myds kunnan paivékodeissa.
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My thesis’s aim was to develop the action of backup grandmother and backup
grandfather part of Leppévirta’s congregation voluntary work. The purpose was to get
those “grandmothers” and “grandfathers” to act in Leppdvirta’s congregation day- and
family club and also in Leppdvirta’s day care centers. By this activity we tried to
strengthen the interaction of generations.

The development of grandmother and grandfather action consists of a survey of a need
of this kind of action in Leppévirta, reaching volunteers, planning the education and
carrying it out. The material of this education consists of different sources, reports and
interviews. There was four lessons which included: the common principles of volunteer
work, characteristics of grandmother and grandfather action, visits in Leppévirta’s
congregation club and day care centers and also the wrap up and feedback of education.
The education was carried out during January to February 2013 and there were 15
volunteers who were interested the action of grandmother and grandfather.

At the end of the education, we collected written feedback from the people who
participated in the education. These forms included in addition to multiple choice
question six open questions which deal with the content of the education and its
developing. This feedback showed that the education was successful. Feedback from
Leppavirta’s congregation was collected by interviewing the congregation’s day care
workers and employees of diaconia. The feedback we got from them was positive and
the aims we set were fulfilled over expectations. Also the feedback from kindergartens
was positive.

The feedback from every source told us that there was a need for grandmother and
grandfather action in Leppavirta. This action was started as planned after the education
in Leppévirta’s congregation child- and family club and also in kindergartens.
Keywords: voluntary work, interaction of generations, functional thesis



LEIKIN AIKA

Lattialle istuudun,
Kunh leikKiminen alkaa.
Lapset siita riemastuu
ja pomppii tasajalkaa.
Palloa me heitellaan,
niin iloisena tassa.
Leikin aika parhainta,
onhah eldmassa.
Pallot Valiin karkailee
Ja lapset ryntaa peraan.
Eihanh mummo ehdikaan,
niin hopeasti enaa.
Leikitaan ja touhutaan,
pienten lasten kanssa.
Ilakoiden nauretaan
ja Kaikilla oh hauskaa.
Kun leikKi alkaa vasyttaa
niin pallot talteen pahnaan.
Ison halin, lapsukaiset,

mummollensa antaa.

Paula Tarvainen
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1 JOHDANTO

Vapaaehtoistoiminnasta ja sen merkityksestd myds seurakunnissa puhutaan paljon tdna
péivand. Vapaaehtoistoiminnan ajankohtaisuus ilmenee myds kirkon strategisissa suun-
taviivoissa vuoteen 2015, jossa kirkon tavoitteena on tarjota vapaaehtoisille mahdolli-
suus toimia lahimmaisenrakkauden puolesta ja kantaa vastuuta. (Suomen evankelis-

luterilainen kirkko i.a).

Opinnaytetyoni on toiminnallinen opinnédytetyd, jonka aihe nousi Leppdvirran seura-
kunnassa jo kauan esilla olleesta tarpeesta kehittdd varamummi- ja varaukkitoiminta
osaksi seurakunnan vapaaehtoistoimintaa. Varamummi- ja varaukkitoiminnan kautta
tavoitteena oli kehittdd toiminnasta kiinnostuneille vapaaehtoisille mahdollisuus saada
uutta siséltéa elamaan, samalla ilahduttaen lapsia. Tavoitteena oli varamummi- ja va-
raukkitoiminnan ulottuminen seurakunnan paivé- ja perhekerhojen lisdksi myds Leppa-
virran kunnan péaivéakoteihin ja tata kautta sukupolvien vélisen vuorovaikutuksen vah-

vistaminen.

Kohderyhména opinndytetyodssani olivat leppdvirtalaiset varamummi- ja varaukkitoi-
minnasta kiinnostuneet vapaaehtoiset. Toiminnan kehittdmiseksi suunnittelin ja toteutin
koulutuksen. Opinnéytetydni kautta minulla oli mahdollisuus kehittdd oma ammatilli-
suuttani erityisesti perehtymalld seurakunnassa tehtédvédén vapaaehtoistoimintaan ja ke-

hittéen sitd vapaaehtoistoiminnan organisoinnin nakékulmasta.

Opinndytetytsséni avaan vapaaehtoistoimintaa nyky-yhteiskunnan ja seurakunnan né-
kokulmasta. Lisaksi kasittelen sukupolvien valistd vuorovaikutusta, siind ilmenneité
muutoksia, isovanhemmuuden merkitysté idkkaalle ihmiselle itselleen seka isovanhem-
pien merkitysté lapselle. Tydsséni kuvaan varamummi- ja varaukkikoulutukseen ja sen
jarjestdmiseen liittyvia vaiheita, tavoitteiden toteutumista, koulutuksesta saatua palautet-
ta sekd prosessia sen alusta omaan ammatilliseen kasvuun saakka. Opinndytety6ssani
kasittelen myds varaisovanhemmuutta aiheesta aiemmin tehtyjen tutkimusten pohjalta,
avaten millaisia kokemuksia vapaaehtoisilla on ollut varaisovanhempana toimimisesta

ja mitk& ovat olleet vapaaehtoisella motivaatiotekijat varaisovanhemmaksi ryhtymiselle.



2 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli varamummi- ja -ukkitoiminnan kaynnistaminen Lep-
pavirralle osaksi Leppéavirran seurakunnan vapaaehtoistoimintaa. Opinndytetyoni aihe
muotoutui suorittaessani sosionomi-diakoniaopintojeni seurakuntaharjoittelua Leppavir-
ran seurakunnan diakoniatydssa syksylld 2011. Tuolloin tiedustelin harjoitteluni ohjaa-
jalta, Leppavirran seurakunnan diakonilta Eeva Paasoselta, olisiko hanelld ehdottaa mi-
nulle opinndytetyon aihetta, jonka voisin toteuttaa heidan seurakuntaansa. Hetken poh-
timisen jalkeen Paasoselle tuli mieleen varamummi- ja varaukkitoiminta, jonka aloitta-
misesta Leppéavirran seurakunnassa oli ollut puhetta jo pidemmaén aikaa, mutta toimin-
nan k&ynnistaja oli puuttunut. (Eeva Paasonen, henkilokohtainen tiedonanto
22.11.2011))

Opinnaytetyoni tavoitteena oli Leppévirran seurakunnan vapaaehtoistoiminnan kehitta-
minen varamummi- ja varaukkitoiminnan k&ynnistamisen kautta osaksi Leppévirran
seurakunnan vapaaehtoistoimintaa. Uuden vapaaehtoistoiminnan muodon kautta tavoit-
teena oli luoda vapaaehtoisille uutta sisaltéa elamaan, samalla ilahduttaen lapsia ja vah-
vistaen sukupolvien valista vuorovaikutusta. Tavoitteena oli myds vastata Leppavirran
seurakunnassa kirkon 2015 strategian tavoitteeseen tarjota seurakunnissa vapaaehtoisille
uusia toimintamahdollisuuksia, vahentaa tyontekijakeskeista toimintaa, liséta vapaaeh-
toisuutta seké vahvistaa osallisuutta. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2007, 42).
Opinnaytetydprosessin kautta tavoitteenani oli myés oman ammatillisen kasvuni vah-
vistaminen, oppia lisad seurakunnan vapaaehtoistoiminnan organisoinnista sek& haastaa

itsedni opinndytetydni kautta pitkékestoisen prosessin lapiviemisessé.

Pidemmalla aikavélilla ajateltuna tavoitteena oli ulottamalla varamummi- ja varaukki-
toiminta seurakunnan vapaaehtoistoiminnasta my0s kunnalliselle sektorille, vahvistaa
Leppdvirran seurakunnan seké Leppéavirran kunnan vélista yhteistyotd. Opinnaytetyos-
séni varamummi- ja varaukkitoiminta on rajattu seurakunnan perhe- ja péivakerhoihin

sekd kunnan péivakoteihin.



3 VAPAAEHTOISTOIMINTA

Vapaaehtoistoiminnalla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa toimintaa, jota teh-
daén joko yksittdisen jasenen tai koko yhteison hyvaksi. Vapaaehtoistoiminta on ihmis-
ten valistd vastavuoroista ja tasa-arvoista toimintaa, josta kaikki osapuolet saavat iloa.
Se perustuu vapaaehtoisuuteen, eli jokainen tulee mukaan vapaaehtoisesti. Vapaaehtois-
toiminnan rooli yhteiskunnassamme on tdydentda yhteiskunnan tarjoamaa ammattity6ta
seka vastata muutosten mukana tuomiin haasteisiin. VVapaaehtoistoiminnan lisdksi puhu-
taan vapaaehtoistyOstd, jolla tarkoitetaan samaa kuin vapaaehtoistoiminta. Késitteena
vapaaehtoistyd mielletd&n usein enemman palkkaan ja tyoksi, joten tastd syystd vapaa-
ehtoistoiminta-kasitteen kayttd on lisdéntynyt. (Harju, Niemeld, Ripatti, Siivonen &
Sarkela 2001, 7.) Myos itse tdssd opinnaytetydssani pyrin kayttdmaan vapaaehtoistoi-
minta- ké&sitettd. Tyossdni kasittelen vapaaehtoistoimintaa nimenomaan seurakunnan

kontekstista varamummi- ja varaukkitoiminannan kehittdmisen kautta.

3.1 Vapaaehtoistoiminnan merkitys yhteiskunnassamme

Muodostaakseni kokonaiskuvan suomalaisten aktiivisuudesta vapaaehtoistoiminnassa,
tavoitteenani oli 16ytdd mahdollisimman uutta tutkimustietoa ihmisten osallistumisesta
vapaaehtoistoimintaan yhteiskunnallisella tasolla. Kuitenkin uusin tieto jota 16ysin, oli
Tilastokeskuksen vuonna 2009 tekemd tutkimus suomalaisten ajankdytdsta. Vuonna
2009 tehdyn tutkimuksen mukaan vapaaehtoistoimintaan osallistuneiden mééra Suo-
messa on pysynyt ennallaan viimeisen kymmenen vuoden ajan. Vuonna 2009 vajaa
kolmannes (29 %) kymmenen vuotta tayttaneesta véestosta oli osallistunut vapaaehtois-
toimintaan tutkimusta edeltdneen neljan viikon aikana. Vastaavasti taas tutkimusta edel-
tdneen 12 kuukauden aikana vapaaehtoistoimintaan oli osallistunut lahes 40 prosenttia.
Tutkimuksessa vapaaehtoistoiminta kasitti esim. vapaaehtoisjérjeston sihteerina toimi-
misen, rahan keradmisen, litkunnanohjausta tai muuta vastaavaa jarjestettyd toimintaa.
(Tilastokeskus 2011.)
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Sukupuolten véliset erot vapaaehtoistoiminnassa toimimisesta vaihtelevat riippuen toi-
minnan kontekstista. Tutkimuksen mukaan miehet ovat vapaaehtoistoiminnassa mukana
hieman naisia enemman, joka selittynee silla, ettd eniten vapaaehtoistoimintaa tehdaan
juuri urheiluseuroissa ja liikuntakerhoissa, joissa vapaaehtoistoiminnassa toimivista
suurin osa ovat miehid. Vastaavasti taas naiset osallistuvat miehid enemmén muun mu-
assa sosiaali- ja terveysjarjestojen, uskonnollisten yhdistysten seka koulun- ja vanhem-
paintoimintaan. Suurin o0sa Vvapaaehtoistoiminnassa mukana olevista ovat 45-64-
vuotiaita. Vaikka Suomessa vapaaehtoistoimintaan osallistuminen oli vuonna 2009 ak-
tilvista aivan niin kuin sitd kymmenen vuotta aiemminkin, on lasten sekd nuorten osal-
listuminen vapaaehtoistoimintaan huomattavasti vahentynyt. Tama voi tulevaisuudessa

asettaa haasteita vapaaehtoistoiminnalle. (Tilastokeskus 2011.)

Miksi ihmiset sitten tekevét vapaaehtoistoimintaa? Perimmaisend innostajana vapaaeh-
toistoimintaa kohtaan on ihmisten altruistinen persoonallinen sitoutuminen sek& halu
auttaa lahimmaistd. Motiivit vapaaehtoistoimintaan vaihtelevat vapaaehtoistoimijasta
riippuen, mutta joka tapauksessa vapaaehtoistoiminta perustuu aina osallistumiseen ja
yhteistydhon toisten kanssa ja useimmiten sen toteuttaminen tapahtuu virallisten organi-

saatioiden ulkopuolella, kolmannella sektorilla. (Kurki 2001, 83.)

Ik&é&ntyneista ihmisistd moni toimii vapaaehtoistoiminnassa ollessaan viel& tydelamassa.
ljaksen mukaan tdman korkeamman ikéluokan kerrotaan olevan halukas toimimaan
esimerkiksi humanitaarisissé avustustehtévissa, silla he ovat nahneet, kuinka suuri mer-
Kitys aikanaan annetulla avulla voi olla tulevaisuutta ajatellen. VVapaaehtoisella voi olla
mahdollista hyddyntdd myots omaa ammattikokemustaan valitsemassaan vapaaehtois-
toiminnan muodossa. My06s vapaaehtoistoiminnan kautta avautuvat erilaiset yhteiset
retket ja tilaisuudet tuovat vaihtelua elékeldisen elaméén ja samalla syntyy myds mah-

dollisuus uusille ystavyyssuhteille. (1jas 2006, 82-84.)

3.2 Vapaaehtoistoiminta seurakunnassa

Vapaaehtoistoimintaa toteutetaan aina jossakin kontekstissa, joista yksi laajemman yh-

teison konteksteista on seurakunta. (Harju 2005, 58.) Sormusen mukaan (Yeung, 1999,

9) diakonian ja vapaaehtoistoiminnan voimakas rantautuminen Suomeen tapahtui 1800-
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luvulla sisélahetyksen ja diakoniaharrastuksen myo6td, jolloin myds monet Kristilliset
yhdistykset seka vapaaehtoistoiminnan muodot, esim. pyhakoulut saivat alkunsa. Tuol-
loin kirkko sai vierelleen myds yleishumaaneja avustusjérjestojd, joiden kanssa tavoit-
teena oli yhteistyén tekeminen. (Yeung 1999, 9.) Lehtisen mukaan (Yeung 1999, 9)
sodanaikainen seka jalkeinen avustustoiminta vaikuttivat avustustoiminnan muokkau-

tumiseen sen tyyppiseksi, millaista avustustoiminta on nykyaan. (Yeung 1999, 9).

Kirkon yhteydessa muun muassa katekismus kasittelee auttamista uskon osana muun
muassa kymmenen ké&skyn kautta. Myds Raamatussa lahimmaisen rakkaus ja auttami-
nen tulevat esille muun muassa Rakkauden kaksoiskaskyssd. Oikeanlaista auttamista
pohtiessa nousee esille myos taito samaistua itse autettavan asemaan. Kirkon vapaaeh-
toisty0ssa ja kristillisessa ihmiské&sityksessa nousevat pintaan muun muassa moraali ja
omatunto auttamisty0ssé. Autettaessa ihmistd ei voida puhua vain ihmisen yhden osan
auttamisesta kerrallaan, vaan ihmisen kokonaisvaltaisesta auttamisesta. (Harju ym.
2001, 26-28.)

Vuoden 2010 alussa evankelis-luterilaisessa kirkossa oli 465 seurakuntaa. (Suomen
evankelis-luterilainen kirkko 2010, 39). Noin 12 prosenttia suomalaisista osallistuvat
kirkon vapaaehtoistoimintaan vahintddn kerran vuodessa. (Suomen evankelis-
luterilainen kirkko 2010, 52). Yritin etsid mahdollisimman uutta tutkimusta seurakun-
nissa toimivien vapaaehtoistoimijoiden maarasté eri tydmuotojen mukaan jaoteltuina,
mutta 16ytdmani tuorein tieto oli vuodelta 2006. Sen mukaan vuonna 2006 kirkon eri
tydmuodoissa toimi vapaaehtoisia seuraavasti; Diakoniatydssa 29 000, lapsi- ja nuoriso-
tydssé 24 000, lahetystydsséd 15 000, luottamushenkiléind yli 12 000 sek& isosena yli
18 000 nuorta. (Suomen evankelis- luterilainen kirkko 2007, 24, 26.) Tulevaisuudessa
vaeston ikaantyminen aiheuttaa vapaaehtoisten lisdantyvaa tarvetta myds seurakunnissa.

(Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2007, 22).
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4 SUKUPOLVIEN VALINEN VUOROVAIKUTUS

Suomi voidaan luokitella tand pdivana ydinperheiden maaksi, silla nyky&an vain noin
20 000 taloudessa isovanhemmat asuvat lastenlastensa kanssa. Mdardssa on havaittavis-
sa huomattavaa laskua viime vuosikymmenien aikana. (Rotkirch, Fagel & Sdderling
2010, 5.) Eri sukupolvien valiselld vuorovaikutuksella on tarked merkitys yhteisoa
koossa pitdvana voimana. T&té4 kautta lapsella on mahdollisuus hahmottaa oma paikkan-
sa tadssd maailmassa, saaden tuntea olevansa osa sukupolvien vélisté ketjua. (Ylikarjula
2011, 138.)

4.1 Isovanhemmuuden merkitys ikdantyvalle

Smithin mukaan (Vahanen 2006, 24) lansimaissa keski-ikaisista ihmisistd noin 70 pro-
senttia ovat isovanhempia. Isovanhemmuus koetaan térkednd osana elamdd ihmisen
ollessa isovanhempana noin kolmanneksen elinidstdén. (Vahanen 2006, 24.) Isovan-
hemmuuden on todettu muuttavan ihmisen suhdetta myds omaan lapseen, silla tallgin
voi nahdad oman lapsensa uudessa roolissa, pystyen jakamaan hénen kanssaan myds

vanhemmuuden kokemuksen.(Laru, Oulasmaa & Saloheimo 2010, 106).

Monelle isovanhemmuus on keskeinen osa omaa identiteettia ja elaman tarkoitusta. Iso-
vanhemmuuden koetaan myds tuovan pysyvyytta ja saannollisyytta elamaan. Lastenlas-
ten kautta isovanhemmille syntyy aivan kuin uusi yhteys omaan menneisyyteensd,
muistojen uudelleen eldmiseen ja omiin isovanhempiin samaistumiseen. Isovanhem-
muus merkitsee toista mahdollisuutta, silla silloin voimme mahdollisesti toteuttaa jota-
kin sellaista, minka olisimme halunneet tehda tai el&a toisin. Ylikarjulan mukaan on
my0s todettu, ettei ihminen tuntisi taydellistd rakkautta ennen ensimmaisté lapsenlas-
taan. Suomessa Isovanhempien péivéa on vietetty vanhus- ja lahimmadispalveluliiton
aloitteesta vuodesta 1985 l&htien ja vuosittain valitaan myds Vuoden Isovanhempi.
(Ylikarjula 2011, 138, 140-141.)
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4.2 1sovanhempien merkitys lapselle

Suomessa on 1,1 miljoonaa alle 18-vuotiasta lasta, joilla on keskimaarin 2,8 isovan-
hempaa. (S6derling 2010, 14). Sukupolvien maara lasten elaméssa on lisaantynyt. Syy
sithen on lansimaissa el&vien elinidan pidentyminen: Kun vuosisadan alkupuolella Suo-
messa keskiméaéarainen eliniké oli 45 vuotta, 1960- luvulla se oli 70 vuotta. Té&na pdivana
naisten keskimaarainen elinikd on 81,8 vuotta ja miesten vastaavasti 75,1 vuotta. Seu-
raavien vuosikymmenien aikana odotetaan keskiméaardisen elinidn pitenevéan noin kah-
della ikdvuodella.(Dunderfelt 2011, 192.)

Lapsen elamassé isovanhemmilla voi olla suuri merkitys, sillé lapsella on tarve |0ytéé
lahelleen aikuisia, jotka ovat hanesté aidosti kiinnostuneita ja kiitollisia, joiden rakkaus
on pysyvaa ja joilla on aikaa kuunnella lasta. Isovanhemmat toimivat vanhemmuuden
vahvistajana ja ndin ollen lapsista, heiddn vanhemmistaan ja isovanhemmista muodos-
tuu vahva lenkki sukupolvien ketjussa. (ljas 2006, 49.) Joissakin tapauksissa isovan-
hemmat toimivat myos lastenlastensa padasiallisina kasvattajina. (Rotkirch, Fagel &
Sdderling 2010, 6).

Riitta Ronkko Kuopion yliopistosta on tehnyt vuonna 2003 pro gradu -tutkielman iso-
vanhempien merkityksesta lapsenlapsille kolmessa eri ikdryhmdssé. Tutkimustuloksista
kay ilmi lapsenlapsien arvostus isovanhemmissaan heidéan elaménkokemustaan sekéa
sitkeyttdan kohtaan vaikeista eldmanvaiheistaan selviytyessa. Kaikkien ik&dryhmien lap-
senlapsissa yhteista oli heidan kunnioittamisensa isovanhempiaan ja heidan sukupolve-
aan kohtaan. (Ronkké 2003, 87-88.)

Lapsenlapset arvostivat isovanhemmissaan heidan tekem&énsa suurta tyobnméaarad suo-
malaisen yhteiskunnan eteen. Lapsenlapset myos toivoivat heistd itsestdan l0ytyvan
samanlaista rohkeutta seka sinnikkyytté elaman vaikeuksissa, kuin mit4 heidéan isovan-
hemmistaan 16ytyy. Heistd useat ajattelivat isovanhempien vaikuttaneen myds heidan
omiin eldménarvoihinsa ja erityisesti tamé korostui tapauksissa, joissa lapsenlapsien ja

isovanhempien valit olivat laheiset. (Ronkko 2003, 88.)
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Ronkoén mukaan isovanhempien ja lastenlasten vélisen suhteen laheisyydelld on erityi-
sesti vaikutusta siihen, millainen merkitys isovanhemmilla on lapsenlapsilleen. Erityi-
sesti heidan suhdettaan l&hentéva vaikutus on yhdessa vietetylla ajalla lapsenlapsen lap-
suusvuosien aikana. Tutkimustulosten perusteella haastatelluista kaikenikaisille tér-
keimpind asioina suhteessa isovanhempiin nousi muun muassa keskusteluyhteyden tar-
keys. (Ronkkd 2003, 87.)
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5 VARAISOVANHEMMUUS

Rotkirchin ja Fagelin mukaan isovanhemmuutta kutsutaan arvostetuimmaksi perheroo-
liksi. Tastd syystda moni voi kokea lapsenlapsettomuuden ldhes yhtd vaikeana asiana,
kuin oman vastentahtoisen lapsettomuutensa. (Rotkirch & Fagel 2010, 35-36.) Va-
raisovanhemmilla tarkoitetaan mummia tai ukkia, jotka eivat ole biologisesti lapsen
isovanhempia. Varaisovanhemmuudesta kéytetddn eri nimityksid. Varaisovanhempana
toimimisen kautta ihmisen on mahdollisuus paikata hénelle lapsettomuuden seka lap-
senlapsettomuuden jattdmaé aukkoa, vaikka se ei silti olekaan aivan sama asia. Aina
kyse ei kuitenkaan ole siitd, ettei varaisovanhempana toimivalla olisi myds omia lapsia.
Joskus maantieteellinen etéisyys omiin lapsenlapsiin voi olla niin pitka, ettei isovan-
hemmalla ole mahdollisuus olla tekemisissé lastenlastensa kanssa niin paljon, kuin han
haluaisi. Joissakin tapauksissa syyna voi olla myés esimerkiksi vaikeus 16ytdd omaa

paikkaansa uusissa tai uusiutuneissa sukulaissuhteissa. (ljas 2006, 51.)

Airaksisen ja Keistin mukaan (Suomi 2003, 180) on alettu pohtia, kuinka eri sukupolvi-
en valista yhteistyota voitaisiin vahvistaa. Tana paivana yksilollisyytta seka toimintaky-
kya korostava kaupunkisuunnittelu seké palvelukulttuuri ohjailevat ihmisten asumista ja
elaménlaatua. Lapsiperheiden muuttaessa pois ydinkeskustasta, muuttavat vanhat ihmi-
set keskustaan ollakseen l&hell& palveluita. N&in ollen ndma eri sukupolvet erkaantuvat
asumaan eri ympaéristoihin. Tdmén vuoksi sukupolvien valista yhteisty6ta tulisi kehittaa
esimerkiksi yhteisten kohtaamispaikkojen perustamisella kaiken ikaisille. (Suomi 2003,
180.) Yksi keino saattaa eri ikdpolvet vuorovaikutukseen kesken&én, voi olla juuri va-

ramummo- ja -ukkitoiminta.

5.1 Vapaaehtoisten kokemuksia varaisovanhempana toimimisesta

Merja Vahanen Kuopion yliopistosta on tehnyt vuonna 2006 pro gradu- tutkielman,
jossa hanen tarkoituksenaan on ollut selvittad, millaisia kokemuksia varaisovanhempina
toimineilla vapaaehtoisilla on varaisovanhempana toimimisesta. Ty®dssaan Vahanen

kayttdd varaisovanhemmuudesta nimitystd sosiaalinen isovanhemmuus. Vahasen teke-
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ma tutkimus on laadullinen, jota varten Vahanen haastatteli seitsemda vapaaehtoista,
jotka toimivat varaisovanhempina Mannerheimin Lastensuojeluliiton toiminnan kautta
Tampereella ja Lahdessa. (Vahanen 2006, 2.) Tutkimustuloksista k&y ilmi, kuinka kaik-
kia tutkimukseen osallistuneita vapaaehtoisia kiehtoi varaisovanhemmuudessa erityises-
ti sen toiminnallisuus, silla eldkkeelle siirtymisen jélkeista vapaa- aikaa haluttiin tayttaa
mielekkaalla tekemiselld. Joidenkin kohdalla vapaaehtoistoiminnasta oli muotoutunut
elakkeelle jadmisen jalkeen myds niin sanottu tyduran korvike. Myos lasten kanssa yh-

teiselld puuhastelulla oli tarked merkitys kaikille haastatelluille. (Vahanen 2006, 81.)

Kaikkien haastatelluiden vastauksista ilmeni heidédn huolensa tdman paivén hektisesta
elaménmenosta ja sen vaikutuksesta lapsiin, johon he kokivat pystyvansa vastaavan
varaisovanhempana toimimisen kautta. Monen haastatellun kohdalla ilmeni my6s oman
henkilokohtaisen hyvinvoinnin edistdminen vapaaehtoistoiminnan kautta. Muutaman
haastatellun kohdalla varaisovanhemmuuden “uutuuden viehatys” oli suuri tekija toi-
mintaan osallistumiselle. Tutkimustuloksista kdy myds ilmi, kuinka haastateltavat koki-
vat tarkedksi varaisovanhempana toimimisessa mahdollisuuden toimia oman jaksami-

sensa mukaan. (VVahanen 2006, 82.)

5.2 Motivaatiotekijat yhteisolliseen isovanhemmuuteen

Katja Rippstein Turun Yliopistosta on tehnyt vuonna 2008 pro gradu- tutkielman, jossa
Rippstein kayttdd varaisovanhemmuudesta kasitettd yhteisollinen isovanhemmuus.
Rippstein toteaa varaisovanhemmuudesta, ettd “’rakkaalla lapsella on monta nimea ja
arjen toiminnallisuuden nékokulmasta ei ole merkityksellista, milla nimell& toimintaa
kutsutaan.”(Rippstein 2008, 77). Rippsteinin laadullisen tutkimuksen tutkimuskysy-
myksista yksi kasitteli, mikd motivoi vapaehtoista toimimaan yhteiséllisend isovanhem-
pana. (Rippstein 2008, 2).

Rippsteinin tutkiessa millainen merkitys toiminnalla toimijoille oli, nousi suurimpana
esille auttamisen halu. Erilaisia auttamismuotoja jotka nousivat vastauksista, olivat
muun muassa keskusteleminen, lasten kuunteleminen, syli, auttaminen tukiopetuksessa

ja vanhempien kuunteleminen. Tutkimustulosten mukaan yhteiséllinen isovanhemmuus
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avasi vapaaehtoisille hyvan mahdollisuuden vastata yhteiskunnassa vallitsevaan muu-
tokseen ja toiminta koettiin my6s ennaltaehkéisevanéd toimintana. Yhteisollisena iso-
vanhempana toimiminen loi vapaaehtoiselle my6s tunteen kokea olevansa merkityksel-

linen koko toimintaympéristolle.(Rippstein 2008, 81.)

Mahdollisuus kokea lasten aitous tuli myds esille tutkimusvastauksista. Vastausten pe-
rusteella osa toimijoista naki vapaaehtoistoiminnan lahinna kansalaisvelvollisuutena ja
tata kautta he tunsivat yhteiséllisen isovanhemmuuden olevan yksi mahdollisuus tayttaa
velvollisuutensa vapaaehtoistoiminnassa toimimiselle. Joidenkin toimijoiden vastauk-
sista kavi ilmi, kuinka he eivat olleet ehtineet aikoinaan puuhastelemaan omien lapsien-
sa ja lastenlastensa kanssa ollessa samanaikaisesti vield tydeldmassd, mutta nyt elak-
keelld ollessa kun aikaa oli, avautui mahdollisuus viett&& aikaa lasten parissa. (Rippstein
2008, 82-83.)

Toimijat toivat vastauksissa esille myds yhteisollisen isovanhemmuuden mukana tuo-
maa mahdollisuutta uuden oppimiseen, tunnetta saada kuulua jalleen tydyhteisoon ja
tavata samanmielisid ihmisid. Osassa vastauksista myds sukupolvisuhteiden merkitys
nousi merkittavaan arvoon ja keskeisid toimintaan motivoivia tekijoita olivat lapsuuden
arvostus ja kulttuuriperinnon siirtdiminen. Miespuolisten toimijoiden kohdalla vastauk-
sissa tuli ilmi my6s mahdollisuus toimia miehenmallina lapsille, joilla ei is& valttdmatta
kuulunut heidan eldmdansa. Lisaksi yhteisollinen isovanhemmuus loi vapaaehtoisille

mahdollisuuden vélittd4 heidan omia arvojaan myos lapsille. (Rippstein 2008, 85-88.)
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6 YHTEISTYOKUMPPANIT LEPPAVIRRALLA

Padyhteistyokumppani opinnédytetydssani oli Leppavirran seurakunta. Lisdksi muut yh-
teistyokumppanit olivat Setlementti Ukonhattu ry ja Leppévirran kunnan péivakodit.
Leppavirran kunnan paivékodit toimivat opinndytetydni yhteistyokumppaneina osallis-
tuen varamummi- ja varaukkikoulutuksen suunnitteluun seka ottamalla varamummit ja -

ukit vierailuille paivéakoteihin.

Opinnaytetydssani yhteisty6 Setlementti Ukonhattu ry: n Paivakeskus Pellavan kanssa
syntyi Leppavirran seurakunnan ja Setlementti Ukonhatun yhteisty6sta vapaaehtoistoi-
minnan parissa. Opinndytetyoprosessini alkuvaiheessa Setlementti Ukonhatun P&iva-
keskus Pellavan vapaaehtoistoiminnan projektipaéllikko Paula Koponen osallistui aktii-
visesti varamummi- ja -ukkitoiminnan seké siihen liittyvan koulutuksen suunnitteluun,

antaen minulle samalla hyvia vinkkeja toiminnan kaynnistamiseksi.

6.1 Perustietoa Leppavirran kunnasta

Leppdvirran kunta sijaitsee Pohjois-Savossa, I1t4- Suomen l&&nissa. Leppdvirran etdisyys

on Kuopiosta etelddn 52 km ja Varkaudesta pohjoiseen 24 km. (Leppdvirta-taskutietoa
2012, 3)

0-14v;
yli 65v;
24%

15-64v;
61%,;

KUVIO 1 Leppavirran kunnan vaeston ikarakenne 31.12.2011.
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Leppdvirran kunnan vaestdstd 0-14-vuotiaita on 1576 henkil6d, 15-64-vuotiaita 6343
henkil6a ja yli 65-vuotiaita 2486 henkildd. Vuoden 2011 lopussa vaestdd Leppavirralla
oli yhteensd 10405 henkiloa. Leppavirran kunnan véestokehityksessa on havaittavissa
hieman laskua. (Leppévirta-taskutietoa 2012, 5.)

344

M Leppadvirran kirkonkyla
M Sorsakoski
Paukarlahti
H Timola
M Oravikoski

592

899

KUVIO 2. Leppavirran taajama- alueiden asukasluvut (henkil6d) 31.12.2011.

Leppdvirran kunta jakautuu yhteensa kolmeen eri taajama-alueeseen; Eri taajama-
alueiden asukasluvut 31.12.2011 olivat kirkonkyla 4279, Sorsakoski 899 henkil6a ja
Oravikoski 344 henkiloa. Kylista suurimpia ovat Timola, jossa oli 545 henkil6a ja
Paukarlahti, jossa vuoden 2011 lopulla asui 592 henkil6a. (Leppévirta-taskutietoa
2012,5.)

6.2 Paayhteistyokumppani Leppavirran seurakunta

Leppévirran seurakunnassa oli 31.12.2012 8577 jasenté. (Kirkkohallitus 2013). Leppa-
virran seurakunnan palveluksessa hengellisen tyon tekijoind toimii kirkkoherran lisaksi
kaksi kappalaista, kaksi seurakuntapastoria, kaksi kanttoria, l&hetyssihteeri sekd kaksi
diakonia. Kasvatustyon puolella Leppavirran seurakunnassa toimii kolme lastenohjaajaa

ja kolme nuorisotyon ohjaajaa. (Leppéavirran seurakunta i.a.a.)

Leppdvirran seurakunnassa toimii paljon aktiivisia vapaaehtoisia. Leppévirran seura-

kunnan ja Setlementti Ukonhattu ry:n vapaaehtoistoimijoiden rekisterissa olevia vapaa-
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ehtoistoimijoita on noin 120 vapaaehtoistoimijaa, jotka toimivat esimerkiksi lahimmais-
palvelussa. Liséksi ovat muuan muassa suntioryhmat ja kirkon oppaat. Yhteensa aikui-
sia vapaaehtoistoimijoita Leppavirran seurakunnassa on noin 150. Lis&ksi ovat nuoret,
jotka toimivat nuorisotydssa vapaaehtoisina, esimerkiksi varhaisnuorten kerhojen ohjaa-

jina seka leiri-isosina. (Eeva Paasonen, henkil6kohtainen tiedonanto 22.1.2013a.)

Leppavirran seurakunnan kasvatustyon paivéakerhot ovat 4-5-vuotiaille lapsille tarkoi-
tettua arkisin jérjestettdvaa kasvatus- ja leikkitoimintaa. Paivékerhot kokoontuvat kir-
konkylan lisdksi Paukarlahdessa, Konnuslahdessa sekd Sorsakoskella. (Leppévirran
seurakunta i.a.b.) Leppdvirran seurakunnan jarjestdmat perhekerhot ovat tarkoitettu ko-
tona lasta hoitaville aikuisille ja heidan 0-5-vuotiaille lapsille. Perhekerhotoiminnan
tavoitteena on samalla toimia kohtaamispaikkana samassa eldmantilanteessa oleville
perheille. Perhekerhoja Leppavirran seurakunta jérjestdé kirkonkylan liséksi Timolassa,
Sorsakoskella, Paukarlahdessa sek& Sarkaméaessd. Kerhojen vetdjind toimivat lasten- ja

nuorisotydnohjaajat. (Leppavirran seurakunta i.a.c.)

6.3 Muut yhteistyokumppanit

Setlementti Ukonhattu ry on perustettu vuonna 1995 ja se toimii yhtend Suomen Set-
lementtiliiton jasenyhdistyksena. (Setlementti Ukonhattu i.a.a). Vuodesta 1995 lahtien
Ukonhattu on jarjestanyt kaikille avointa ja arvoihinsa pohjautuvaa vapaaehtoistoimin-
taa yhteistydssa eri jarjestojen, paikallisten yhdistysten, Leppévirran seurakunnan ja
kunnan kanssa. Liséksi se kouluttaa yhteistydssa eri toimitahojen kanssa vapaaehtois-
toiminnasta kiinnostuneita henkil@ita erilaisiin tyotehtéaviin, esimerkiksi ystéva- ja tuki-

henkil6toimintaan. (Setlementti Ukonhattu i.a.b.)

Arkikeskus Pellava toimii kohtaamispaikkana ja yhteisend olohuoneena kirkonkyl&n
keskelld ja on keskittynyt Leppdvirralla ystava- ja lahimmaéispalvelun vapaaehtoistoi-
mintaan. Toimintaa yll&pitad Setlementti Ukonhattu ry. Arkikeskus Pellava perehdyttéa
ja tukee vapaaehtoistoimijoita heiddn toiminnassaan. (Setlementti Ukonhattu i.a.c.)
Leppéavirran seurakunta ja Ukonhatun vapaaehtoistoiminta ovat tehneet keskendan la-
heistd yhteistyotd Ukonhatun perustamisesta saakka. Leppévirran seurakunnan vapaaeh-

toistoimintaa koordinoi Arkikeskus Pellava. Leppéavirran seurakunnan ja Ukonhatun
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vapaaehtoistoiminnan yhteisessa rekisterisséd on talla hetkelld noin 120 vapaaehtoista,
joille Leppavirran seurakunta ja Arkikeskus Pellava jarjestavat saannollisesti erilaisia
koulutus- ja virkistystapahtumia ja tyonohjausta. (Eeva Paasonen, henkiloékohtainen
tiedonanto 11.10.2012b.)

Leppavirran kunnan paivakodeista kirkonkylélla sijaitseva llonpilleri tarjoaa koko-
péiva-, osapaivé- ja vuorohoitopaikkoja seké esiopetusta 1-6-vuotiaille lapsille. llonpil-
lerin lisdksi kirkonkyl&lla esiopetusta on Alapihan kartanolla, eli Omenatarhassa. Lep-
pavirran kirkonkylalla toimii my6s Puistolan paivékoti, jossa on kokopaivé- ja osapai-

vahoitopaikkoja 3-6-vuotiaille lapsille. (Leppéavirran kunta i.a.)

Kirkonkylan ulkopuolella kokopaiva- ja osapéivahoitopaikkoja seka esiopetusta on Sor-
sakoskella Sorsakosken pdivakodissa. Kokopdiva- ja osapaivéhoitopaikkoja on tarjolla
my06s paivékoti Viitosvintididen toimipisteisséd Paukarlahdessa ja Oravikoskella, joista
Oravikoskella jarjestetddn myos esiopetusta. Timolassa sijaitsevassa Timolan paivako-
dissa 1-6-vuotiailla on mahdollisuus kokopdaivé- ja osapaivahoitoon sekd esiopetukseen.
Leppévirralla toimii myds kaksi ryhmaperhepdivakodin yksikkod, jotka ovat Liukontu-
pa 1 ja Liukontupa 2. Lisaksi perhepaivékoteja toimii ympéari kunnan. (Leppdvirran
kunta i.a.) Vuonna 2011 Leppavirralla lapsia paivahoidon piirissa oli yhteensa 301 lasta,

joista kunnan péivakodeissa 180 lasta. (Leppévirran kunta i.a.).
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7 KOULUTUKSEN TAVOITTEET JA SUUNNITTELU

Varamummi- ja varaukkitoiminnan ja koulutuksen suunnittelu alkoi heti vuoden 2012
alussa. Leppdvirran naapurikunnista varamummi- ja varaukkitoimintaa on jarjestetty
tietojeni mukaan Pohjois- Savon alueella ainakin Varkaudessa sekéd Kuopiossa. Varkau-
dessa varamummo- ja pappatoiminnan aloitti Suomen Punainen Risti syksylla 2012.
(Suomen Punainen Risti 2012). Kuopiossa kyldamummi- ja vaaritoimintaa on jarjestetty
Mannerheimin lastensuojeluliiton Jarvi-suomen piirin kautta. (Mannerheimin lastensuo-

jeluliiton Jarvi- Suomen piiri 2013).

Opinndytetyodprosessini alussa ajatuksena kévi varamummi- ja varaukkitoiminnan ylet-
tyminen perheiden koteihin saakka, mutta se olisi vaikuttanut opinnéytetyoni laajuuteen
muun muassa koulutuksen suunnittelun nédkokulmasta. Téstd syystd toiminta rajattiin
kerhoihin ja pdivakoteihin. Uskoin vapaaehtoisille olevan myds matalampi kynnys lah-

ted mukaan toimintaan kerhossa tai paivakodissa, kuin menemalla perheiden koteihin.

Aluksi toiminnan suunnitteluvaiheessa koulutus oli tarkoitus jarjestéa jo syksylla 2012,
mutta toukokuussa 2012 paatimme diakoni Eeva Paasosen ja Paivédkeskus Pellavan Pau-
la Koposen kanssa muuttaa koulutus vasta tammikuulla 2013 alkavaksi, johtuen opin-
noistani sek& niihin liittyvan harjoittelun sijoittumisesta syksylle 2012. Toisaalta taas
emme halunneet siirtdd koulutusta kovin myéhdiseen vaiheeseen syksya 2012, silla tuol-
loin ihmisten joulukiireet voisivat héirita kiinnostuneiden mahdollisuutta osallistua kou-
lutukseen. Marraskuussa 2012 ”lI6imme lukkoon” koulutuspdivien pdivdmaaréat, jotta

pystyimme alkamaan tiedottamaan ihmisille asiasta tarkemmin.

7.1 Koulutukselle asetetut tavoitteet ja yhteydenotot eri tahoihin

Kesén 2012 aikana olin sahkopostitse yhteydessd osaan Leppavirran kunnan péivako-
deista tiedustellakseni, mitd mielta he itse paivékodeissa olivat ajatuksesta kdynnistaa
varamummi- ja varaukkitoimintaa ja olisiko ko. toiminta tervetullut Leppdvirran kunnan
paivékoteihin. Tuolloin muun muassa Leppavirran kunnan péivékoti llonpillerin johtaja

Mirja Kainulainen suhtautui ajatukseen varamummi- ja -ukkitoiminnasta erittain posi-
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tiivisesti ja toivoi, ettd toiminta saataisiin kdynnistyméan Leppavirralla. (Mirja Kainu-

lainen, henkildkohtainen tiedonanto 1.8.2012a).

Ennen uuden vapaaehtoistoiminnan kaynnistdmistd mahdollisimman tarkalla tavoittei-
den maarittelylla luodaan hyva pohja toiminnan organisoinnille. (Harju ym. 2001, 77).
Ensimmaéiseksi minun tuli luoda tavoitteet koulutukselle. Koulutuksen tavoitteena oli
perehdyttdd vapaaehtoisia toimimaan varamummeina ja varaukkeina Leppéavirran seu-
rakunnan kerhoissa ja Leppavirran kunnan péivakodeissa. Toimintaan mukaan tulevien
vapaaehtoisten toivottiin koostuvan Leppavirran seurakunnan vapaaehtoisina jo toimi-
vista ja uusista vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneista. Tavoitteena oli, ettd koulutuk-
sen jalkeen mahdollisimman moneen Leppévirran seurakunnan péaiva- ja perhekerho-
ryhmaén sekd kunnan péivakotiin saataisiin “oma” varamummi tai -ukki, joka jatkossa

tulisi vierailemaan kyseisessa paikassa.

Koska varamummi- ja varaukkitoiminnassa toimittaisiin lasten parissa, olin koulutuksen
suunnitteluvaiheessa sahkopostitse yhteydesséd myos Oikeusrekisterikeskukseen varmis-
tuakseni itsellani olemassa olevastani kasityksesta, ettei vapaaehtoistoimijoilta ole oike-
utta pyytaa rikosrekisteriotetta. Sain vastauksen asian tosiaan olevan néin, etté vapaaeh-
toistoimintaan ei vaadita rikostaustaotetta eikd sitd siihen tarkoitukseen mydskaan

myonnetd. (Paivi Siltanen, henkildkohtainen tiedonanto 12.7.2012.)

Ennen koulutuksen alkamista olin vield puhelimitse yhteydessa Leppdvirran kunnan
varhaiskasvatusjohtaja Sonja Mertaan varmistaakseni hédneltd hyvéksynnan varamum-
mi- ja varaukkitoiminnan k&ynnistamiselle myds Leppévirran kunnan pdivakodeissa.
Merta suhtautui varamummi- ja -ukkitoimintaan ja sen kdynnistdmiseen kunnan paiva-

kodeissa hyviin positiivisesti. (Sonja Merta, henkilokohtainen tiedonanto 7.1.2013.)

7.2 Yhteydenotot Mannerheimin Lastensuojeluliittoon

Opinnaytetydprosessini alkuvaiheessa kevaalla 2012 otin yhteyttda Mannerheimin Las-
tensuojeluliiton Jarvi-Suomen piirin perhe- ja vapaaehtoistoiminnan koordinaattori
Anitta Pykélaiseen tiedustellakseni mahdollisesta yhteistyosta ajatellen varamummi- ja

varaukkitoiminnan kaynnistamistd Leppdavirralle. Tuolloin Pykaldinen ystévallisesti
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kutsui minut mukaan kylamummien ja -vaarien tapaamiseen Kuopioon Mannerheimin
Lastensuojeluliiton, Kuopion Yhdistyksen Tavallisen Toiminnan Talolle 5.5.2012.
(Anitta Pykélainen, henkilokohtainen tiedonanto 18.4.2012a.)

Olin mukana tapaamisessa, joka oli hyvin antoisa. Koin mielenkiintoiseksi kuunnella
kylamummien ja kylévaarien ajatustenvaihtoa ja kokemuksia péivakodeissa ja kouluissa
vierailuista, samalla hieman tutustuen kyseiseen vapaaehtoistoiminnan muotoon. Koin
vierailusta olevan hyotya koulutuksen suunnittelussa, silla vierailun kautta koin saanee-

ni hieman ensikosketusta varamummi- ja varaukkitoimintaan.

Olin yhteydessa Mannerheimin Lastensuojeluliittoon uudelleen vield syksylla 2012,
liittyen koulutuksen jarjestamiseen varamummeille ja -ukeille. Tuolloin tiedustelin
Mannerheimin Lastensuojeluliiton halukkuutta jarjestdad varamummeille ja -ukeille kou-
lutus Leppavirralla. Pykaldisen mukaan Mannerheimin Lastensuojelun piirit eivét jarjes-
ta yksittéisia koulutuksia, mutta sen sijaan han ehdotti yhteydenottoa Mannerheimin
Lastensuojeluliiton Leppavirran paikallisyhdistykseen asian tiimoilta. (Anitta Pykaldi-
nen, henkilékohtainen tiedonanto 18.9.2012b.) Lopulta koulutuksen suunnittelu ja to-
teutus muotoutuivat kuitenkin osaksi opinndytetyotani, silla talld tavoin koulutuksen
sisdltd saatiin vastaamaan juuri Leppavirran seurakunnan kerhotoimintaa sekda kunnan

paivakotien tarpeisiin.

7.3 Haastattelut koulutusaineistoa varten

Koulutusta suunnitellessani haastattelin Leppavirran seurakunnan lastenohjaajia Sari
Kautiaista ja Paivi Huovista. Leppévirran kunnanpaivékotien osalta haastattelin llonpil-
lerin paivékodin johtajaa Mirja Kainulaista. Lisaksi haastattelin eréstd Leppavirran seu-
rakunnan vapaaehtoista, joka on toiminut varamummina Leppéavirran Paukarlahdessa
perhekerhossa. Tekemieni haastattelujen avulla tavoitteenani oli luoda varamummi- ja
varaukkikoulutuksesta mahdollisimman kéytannonlédheinen nostamalla koulutuksessa
esille nimenomaan Leppavirran seurakunnan lastenohjaajien ja péivakodin henkilékun-
nan esille nostamia asioita siit4, mitd he toivoisivat varamummi- ja varaukkitoimintaan

mukaan lahtevalta vapaaehtoiselta.
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Haastattelumenetelména kaikissa haastatteluissa kéaytin avointa haastattelua, silld se
sopii menetelmaksi haastattelijan selvittdessa haastateltavan ajatuksia sitd mukaan, kun
ne tulevat luonnollisesti esille haastattelun edetessa. Avoin haastattelu on kaikista haas-
tattelumenetelmistd l&himpand normaalia keskustelua ja siind aihe voi muuttua myods

keskustelun edetessa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 209.)

7.3.1 Leppavirran seurakunnan lastenohjaajat

Leppavirran seurakunnan lastenohjaajien Sari Kautiaisen ja Pdivi Huovisen haastattelun
tavoitteena oli kartoittaa Leppévirralla toimivat seurakunnan lasten- ja perhekerhot seka
tiedustella, mitd he kerhojen ohjaajina toivoivat varamummi- ja varaukkitoiminnasta

kiinnostuneilta vapaaehtoisilta.

Haastattelun aluksi kartoitin Kautiaiselta Leppévirran seurakunnan paiva- ja perheker-
hoissa k&vijoiden méarid. Kautiaisen mukaan paivakerhoissa kirkonkyléan ulkopuolella
lapsia k&y noin 7-13 ja kirkonkyl&alld noin kymmenen. Lasten ikdhaarukka kerhoissa on
4-5 vuotta, mutta kirkonkylédn ulkopuolella pidettyihin kerhoihin osallistuu my®s noin
kolme vuotiaita. Perhekerhoissa kdyvien maaran Kautiainen kertoi lasten vanhemmat
mukaan lukien olevan noin 10-30 valilla. (Sari Kautiainen, henkilkohtainen tiedonanto
7.1.2013)

Tiedustellessani heiltd, mita asioita he toivovat nostettavan esille varamummi- ja va-
raukkikoulutuksessa, painottivat molemmat lastenohjaajista vaitiolovelvollisuuden tar-
keytta. Lisdksi he toivoivat, ettd seurakunnan perhe- tai paivakerhoihin varamummiksi
tai varaukiksi hakeutuvalta vapaaehtoiselta 16ytyisi halukkuutta sitoutua toimintaan,
jotta suhde lapsen ja varamummin tai varaukin valilla pysyisi ja syvenisi. Heidan mie-
lestd&n sopiva vali vierailuille voisi olla esimerkiksi yhden kerran kuukaudessa. Mo-
lemmat lastenohjaajista totesivat, etta tarkeinté olisi, ettd vapaaehtoinen olisi kerhossa
mukana aina kerhokerran alusta saakka, ei tulisi paikalle kesken kerhon. Heidan mu-
kaansa télla tavoin voitaisiin vélttdd kerhon turha keskeytyminen. (Sari Kautiainen &

Paivi Huovinen, henkilokohtainen tiedonanto 7.1.2013a.)
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Varamummien ja -ukkien merkitys nousi esille muun muassa puhuttaessa lasten kanssa
kerhossa ulkona olemisesta. Koska lastenohjaajat tyoskentelevét lasten parissa aina yk-
sin, on ulkona oleminen kerhossa tdysi mahdottomuus. Nain ollen kerhossa ulkoilu voisi
olla mahdollista varamummin tai varaukin ollessa vierailemassa kerhossa, silla tallgin
olisi myds toinen aikuinen katsomassa lasten peraén, vaikkakin vastuu lapsista olisi las-
tenohjaajalla. Myds mahdollisuus tehdé joku pieni retki varamummin tai varaukin olles-
sa mukana, tuli esiin haastattelussa. (Sari Kautiainen & Paivi Huovinen, henkilékohtai-
nen tiedonanto 7.1.2013a.)

Haastattelun lomassa Huovinen ja Kautiainen toivoivat, ettd varamummi tai varaukki
voisi kertoa lapsille entisajoista seka leikkia ja opettaa heille vanhan ajan leikkeja, joita
el tdnd péivana enadd valttamatta leikitd paivakerhoissa. Lisaksi he kertoivat uusien ide-
oiden lasten kanssa puuhasteluun olevan tervetulleita varamummien ja -ukkien puolelta.

(Sari Kautiainen & Péivi Huovinen, henkil6kohtainen tiedonanto 7.1.2013a.)

7.3.2 Leppavirran kunnan péivakodin henkilokunta

Leppavirran kunnan péivakotien osalta haastattelin Mirja Kainulaista, joka toimii pai-
vakodin johtajana muun muassa llonpillerin péivakodissa Leppévirralla. Kainulainen oli
kerénnyt paivakodin henkilokunnalta asioita, joita heiddn mielestaan tulisi nostaa esille
koulutuksessa. Myos tdssé haastattelussa esille nousi ensimmaisend vaitiolovelvollisuu-
den tarkeys ja sen esille tuominen koulutuksessa. Lisdksi Kainulainen nosti esille lasten
vanhempien informoimisen alkavasta toiminnasta. Paivakodin toivomus oli, ettd vara-
mummi tai varaukki osaisi jo edelliselld vierailukerrallaan ilmoittaa seuraavan vierailu-

kertansa ajankohdan. (Mirja Kainulainen, henkil6kohtainen tiedonanto 30.10.2012b.)

Tiedusteltaessa Kainulaiselta, mité he péivakodissa varamummilta tai varaukilta toivoi-
vat, nousi esille luonnollisesti se, ettd vapaaehtoisen tulisi pitdd lapsista ja olla aidosti
kiinnostunut heidan kanssaan tydskentelysté. Esille nousevia seikkoja olivat my0s va-
paaehtoisen luotettavuus, sosiaalisuus, tasmallisyys, ryhmatydskentelytaidot ja kyky
toimia annettujen ohjeiden mukaisesti, “talon saant6ja” kunnioittaen. (Mirja Kainulai-
nen, henkil6kohtainen tiedonanto 30.10.2012b.)
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Haastattelussa tuli esille my0s se tosiseikka, etteivat kaikki lapset ole valttamétté tottu-
neet vanhempiin ihmisiin, joten myds idkk&an ihmisen kohtaaminen voi Kainulaisen
mukaan olla lapselle uusi tilanne. Tdméan vuoksi Kainulainen korosti tutustumistilan-
teessa lapsen ehdoilla menemista samalla muistuttaen, ettd lapselle on annettava tilaa
tutustua uuteen ihmiseen. Kuitenkin kaikkein tdrkeimpédnd asiana varamummien ja -
ukkien vierailuja ajatellen han painotti aikuisen aitoa lasndoloa, sen tarkeytta ja merki-
tysta lapselle: Jotta on aikuinen ihminen, joka on aidosti kiinnostunut lapsen tekemisista

ja mité lapselle kuuluu. (Mirja Kainulainen, henkil6kohtainen tiedonanto 30.10.2012b.)

7.3.3 Varamummina toiminut vapaaehtoinen

Haastattelin my6s koulutuksen suunnitteluvaiheessa elékkeelld olevaa naishenkil6a,
joka on viimeisen noin neljan vuoden ajan vieraillut saannollisesti Leppavirran Paukar-
lahdessa perhekerhossa. Haastattelun kautta tavoitteenani oli kartoittaa hédnen kokemuk-
siaan kerhossa varamummina toimimisesta seké& hyodyntéa haastattelua varamummi- ja
varaukkikoulutuksen suunnittelussa siitd nakokulmasta, mitd haastateltavan mielesta
olisi hyva nostaa esille koulutuksessa, kun kyseessa on uusien vapaaehtoisten koulutta-

minen varamummi- ja varaukkitoimintaan.

Haastateltava kertoi kerhomummina toimimiseen motivoivan héntd erityisesti hanen
lapsirakkautensa ja halu toimia lasten parissa. Han kertoi itsellddn olevan myds kaksi
lastenlasta, jotka tosin eivét asu Leppavirralla, mutta joiden kanssa hén on sédannéllisesti
tekemisissd. H&n my0s kertoi odottavansa koulutuksesta erityisesti toisten koulutukseen
osallistuvien varamummien ja varaukkien tapaamista. Haastateltavan mielesta olisi hie-
noa, mikéli vapaaehtoisista muodostuisi tiivis ryhmd, jotka voisivat joskus keskenaan
esimerkiksi kahvitella ja siind samalla vaihtaa kuulumisia varamummina tai -ukkina
toimimisesta. Hanen mielestéén tata kautta olisi samalla mahdollista saada myos toisilta
varamummeilta tai -ukeilta vinkkejd, mit4 he ovat tehneet lasten kanssa varamummina
tai varaukkina toimiessaan. Lisdksi han toivoi koulutukselta lisdd vinkkeja siihen, mita
lasten kanssa olisi mahdollista tehdé toimiessaan varamummina. (Varamummina toimi-
nut naishenkild, henkilokohtainen tiedonanto 11.12.2012.)
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8 KOULUTUKSEN TOTEUTUS

Varamummi- ja varaukkikoulutus toteutettiin 22.1.-19.2.2013 vélisena aikana. Koulu-
tukseen oli ennakkoilmoittautuminen, joka padttyi noin viikko ennen koulutuksen en-
simmaistd kertaa. Koulutus koostui kokonaisuudessaan neljasta eri kerrasta. Koulutus
pidettiin Leppévirran seurakunnan Vanhan Pappilan tiloissa, lukuun ottamatta vierailu-
kertoja, jotka luonnollisesti tapahtuivat joko Leppéavirran seurakunnan paivé- ja perhe-

kerhoissa tai kunnan péivakodeissa.

Ennen koulutukseen liittyvié vierailuja Leppévirran seurakunnan péiva- ja perhekerhoi-
hin seka kunnan pdivakoteihin, lahetin seurakunnan lastenohjaajille seké paivakoteihin
henkilokunnalle jaettavaksi tiedotteet (LIITE 1) lasten huoltajille varamummi- ja va-
raukkitoiminnan kaynnistymisestd. Koulutuksen l&pikdymisen eldavoittdmiseksi olen
liittdnyt koulutuskertojen lapikaymisen yhteyteen valokuvia, joiden julkaisemisesta on
asianosaisten suostumus. Tasséd luvussa avaan myoés hieman vapaaehtoisten tavoittamis-

ta koulutukseen.

8.1 Vapaaehtoisten tavoittaminen koulutukseen

Yki térked osa vapaaehtoistoiminnan organisointia on vapaaehtoistoiminnasta tiedotta-
minen, jolla on keskeinen merkitys myds uusien vapaaehtoisten toimintaan rekrytoin-
nissa. (Harju ym.2001, 80-81). Vapaaehtoisten tavoittaminen toiminnan pariin toteutet-
tiin pitaméalla asiaa esilla kaikissa Leppéavirran seurakunnan vapaaehtoistoimijoiden ta-
paamisissa ja aina "tilanteen tullen”. Puhuin tulevasta opinnaytetytstani seurakunnan
vapaaehtoisille ensimmaisen kerran heille jarjestetyllda lounaalla Vanhassa Pappilassa
19.1.2012. Tuolloin toin aihetta esille tekemani PowerPoint -esityksen muodossa. Vieléd
tuossa vaiheessa varamummi- ja varaukkitoiminnan oli ajateltu ulottuvan perheiden
koteihin saakka, kunnes mythemmin koulutusta suunniteltaessa se rajattiin vain kerhoi-

hin ja paivakoteihin.
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Jaoin tekemiéni ilmoituksia (LIITE 2) varamummi- ja ukkikoulutuksesta Leppdvirran
seurakunnan ilmoitustauluille. Olin myds yhteydessa Leppavirran paikallislehteen jou-
lukuun 2012 lopulla, josta tulivat tekemé&an jutun (LIITE 3) opinndytety0honi ja siihen
liittyvaan koulutukseen liittyen heti tammikuun alussa. Tdma lehtijuttu osoittautuikin
erinomaiseksi kanavaksi saada ihmisia koulutukseen ja nimenomaan myds uusia kasvo-
ja seurakunnan vapaaehtoistoiminnan pariin. Loppujen lopuksi ilmoittautuneita koulu-
tukseen oli 17 henkil64, joista alle puolet oli ennestdén Leppavirran seurakunnan vapaa-
ehtoistoiminnassa toimineita. Koulutukseen ilmoittautuneiden méaaré ylitti odotukset.
Koulutukseen ilmoittautuneet olivat 1ahinnd mummeja, mutta onneksi joukkoon mahtui

myos kaksi ukkia.

8.1.1 Koulutuksen 1. kerta: Vapaaehtoistoiminnan yleiset periaatteet

Varamummi- ja -ukkikoulutuksen ensimmadiselle kerralle osallistui yhteensd 19 vara-
mummi- ja varaukkitoiminnasta kiinnostunutta vapaaehtoista, joista kaksi olivat koulu-
tukseen ennakkoilmoittautumisen jalkeen ilmoittautuneita. Koulutuksen ensimmaiselld
kerralla jokainen esitteli itsensd kertoen samalla mahdollisesta omasta aiemmasta ko-
kemuksestaan vapaaehtoistoiminnan saralla ja kdvimme lépi vapaaehtoistoiminnan pe-
riaatteita. Toin tapaamisessa esille myds kohtaamisen tarkoitusta ja tarkeyttd, jossa jo-
kainen voi rikastuttaa itseddn toistensa ajatuksilla ké&sittden, ettd jokaiselta voi oppia
jotakin. (Aalto 2002, 34). Koulutuksen alussa myds Leppavirran paikallislehden Soisa-
lon Seudun toimittaja oli paikalla koulutuksessa, silld han kavi tekeméssa lehteen jutun
(LIITE 4) koulutuksen alkamisesta.

Uutta vapaaehtoistoimintaa kaynnistdessani minulla ohjaajana oli keskeinen rooli ryh-
man yhteistoiminnan mahdollistajana ja innostavan ilmapiirin luojana. (Karrelainen,
Halonen & Tennild 2010, 66). Mielestani ryhmén yhteishenki oli alusta saakka hyva ja
rento, aivan niin kuin toivoinkin. Koulutusta varten laatimassani PowerPoint-
esityksessa vapaaehtoistoiminnan yleisistd periaatteista kaytin opinndytetyoni teo-
riaosuudessa kasitteleméani lahdekirjallisuuden lisaksi apunani Leppévirran seurakunnan
diakoniatydsta lainaksi saamaani Sosiaaliturvan keskusliiton vapaaehtoistoiminnan kou-

luttajakansiota. (Sosiaaliturvan keskusliitto 1996.)
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Koulutuksessa esille nostamiani asioita oli, mita vapaaehtoistoiminnalla tarkoitetaan.
Tata aihetta kasittelen opinnéytetydssani luvussa 3. Toin esille myds suomalaisten aktii-
visuutta vapaaehtoistoiminnan ndkokulmasta opinndytetydssani alaluvussa 3.1 késitte-
leméni tutkimuksen perusteella. Koulutuksessa késittelimme myds vapaaehtoistoimin-
nan periaatteita, joissa nostin esille vapaaehtoistoiminnan tuottamaa vastavuoroista iloa
kaikille osapuolille ja toiminnan perustumista tasa-arvoisuuteen. Kasiteltdessa seikkoja,
miksi ryhtya vapaaehtoistoimintaan, nousi esille muun muassa halu auttaa seké tukea ja
vapaaehtoisen mahdollisuus saada vastavuoroisuudesta itselleen siséltéd elamaan ja
vastapainoa tydlle. Kévimme lapi myds vapaaehtoisen vastuuta, esimerkiksi velvolli-
suutta noudattaa saamiaan ohjeita ja tekemidan sopimuksia. (Sosiaaliturvan keskusliitto
1996.)

Koulutuksen ensimmaiselld kerralla vapaaehtoiset tayttivat IImoittautuminen vapaaeh-
toiseksi -lomakkeet (LIITE 5), jotta heiddn saatiin rekisterdityd Setlementti Ukonhattu
ry: n ja Leppéavirran seurakunnan yhteiseen vapaaehtoisten rekisteriin ja tata kautta lii-
tettyd my0s vapaaehtoisten vakuutuksen piiriin. Lisaksi tata kautta heidat lisattiin Set-
lementti Ukonhattu ry: n ja Leppévirran seurakunnan vapaaehtoisten postituslistalle,
jotta he saavat jatkossa kutsut vapaaehtoisille jarjestettyihin koulutuksiin, tapahtumiin ja

tilaisuuksiin.

KUVA 1. Koulutuksen aloitus
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8.1.2 Koulutuksen 2.kerta: Varamummi- ja ukkitoiminnan erityispiirteet

Koulutuksen toisella kerralla vapaaehtoisia oli paikalla 13 henkil6d. Varamummi ja
varaukkitoiminnan erityispiirteissa perendyimme erityisesti kaytannon seikkoihin, jotka
tulisivat ottaa huomioon toimiessa varamummina tai varaukkina Leppavirran seurakun-
nan perhe- ja paivédkerhoissa tai Leppéavirran kunnan paivakodeissa. Koulutukseen
suunnittelemani PowerPoint-esitys koostui koulutusaineistoa varten tehdyistd, aiemmin
tyossani alaluvussa 7.3 késitellyistd eri tahojen haastatteluista, joista esille nousivat
muun muassa seikat, mit4d varamummilta tai varaukilta odotettiin. Leppévirran seura-
kunnan kerhojen lastenohjaajien ja paivékoti llonpillerin henkilékunnan haastattelujen
pohjalta kavimme lapi seikkoja, joita tulevalta varamummilta tai varaukilta toivottiin

seka vierailukaytantoja.

Liséksi olin poiminut esitykseen teoriaosuudessa kasittelemiéni asioita muun muassa
varaisovanhemmuuden annista vapaaehtoiselle, joita kasittelen alaluvuissa 5.1 ja 5.2.
Esille tulivat muun muassa varaisovanhemmuuden kautta keino pysyé aktiivisena ja
yllapitdd omaa jaksamista, mahdollisuus saada toiminnan kautta uusia ihmissuhteita
sekd mahdollisuus toimia omien voimavarojen mukaan. (Vahanen 2006, 81-82.) Ka-
vimme myds lapi, mitd perhe- ja péivakerhoja Leppéavirran seurakunta jarjestaa seka
Leppdvirralla sijaitsevia pdivakoteja, jotka esittelen opinnédytetyoni alaluvuissa 6.2 ja
6.3.

Koulutuksen toisella kerralla vapaaehtoiset tayttivat Setlementti Ukonhatun vaitiolovel-
vollisuuslomakkeet (LIITE 6), joiden kautta he sitoutuivat vaitiolovelvollisuuteen vie-
raillessaan kerhoissa ja paivakodeissa. Liséksi kdvimme lapi Leppdvirran seurakunnan
roolia ja vapaaehtoisen mahdollisuutta ottaa yhteyttd Leppdavirran seurakuntaan, mikéli

esim. vierailupaikoissa tulisi ongelmia paikan henkilékunnan kanssa.

Kavimme lapi vierailujen kaytantojé eri vierailupaikkoihin ja kuinka esimerkiksi jokai-
sella kerho- ohjaajalla on my6s omat rutiininsa kerhoja pitdessaan. Nostin koulutuksessa
esille vapaaehtoisen velvollisuutta ilmoittaa vierailupaikkaan, mikéli hdanen vierailunsa
peruuntuisi. Painotin, ettei varamummi tai varaukki ole yksi tyontekijé lisaé vierailupai-
kassaan, mutta esimerkiksi askartelussa tai lasten kanssa ulkona oltaessa tai pienelle

retkelle lahtiess& han voi olla korvaamaton apu mukana yhtend lisa aikuisena ihmisena.
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Ké&vimme lapi myos lastenohjaajien seké pdivakodin henkilékunnan haastatteluissa esil-

le tulleita ideoita siitd, mita lasten kanssa voisi tehda.

Koulutuksen lopuksi kdvimme l&pi seurakunnan kerhoja ja kunnan péivékoteja, joihin
vapaaehtoisilla oli mahdollisuus menné tutustumaan vierailupaikkojen kanssa ennak-
koon sopimieni aikataulun mukaisesti. Koulutuskerran lopuksi vapaaehtoisilla kiersi
lista, joista varamummit ja varaukit pystyivét “varaamaan” listassa nédkyvén vierailupai-

kan- ja ajan itselleen, johon menevat tutustumaan.

8.1.3 Koulutuksen 3.kerta: Vierailut ja niiden havainnointi

Ennen varamummi- ja varaukkikoulutuksen ensimmaistd kertaa, olin sopinut etukéateen
vierailuajankohdat Leppéavirran seurakunnan lastenkerhoon ja Pdivakoti llonpilleriin.
Alun perin tarkoituksena oli, ettd vierailut olisi jarjestetty niin sanottuina ”ryhmavierai-
luina” ennakkoon sovitun ja koulutuksen ilmoittelussa esitetyn aikataulun mukaisesti.
Tama ei kuitenkaan ollut mahdollista vapaaehtoisten suuren maaran vuoksi, joten vie-
railut jakaantuivat useaan eri ryhmaén kerhoissa seké Paivékoti llonpillerin liséksi myos
muihin Leppdvirran kunnan pdivakoteihin. Vierailut jakaantuivat myos usealle eri pdi-

valle, tapahtuen 1&hinn& viikoilla 6 ja 7.

Koulutuksen edelliselld kerralla vapaaehtoiset olivat merkinneet listaan paikan, johon
olivat menossa vierailemaan. Tamén jalkeen olin yhteydessé Leppévirran kunnan pai-
vakoteihin ja seurakunnan kerhojen lastenohjaajiin, ilmoittaen heille tulevat vierailijat ja
vierailujen ajankohdat. Kaikki varamummi- ja varaukkikoulutukseen osallistuneet va-
paaehtoiset kavivat vierailemassa ja tutustumassa johonkin paikkaan, lukuun ottamatta
yhté vapaaehtoista. Jotkut varamummeista kavivat tutustumassa myés useampaan paik-

kaan tai ryhmaén kerhossa seka paivékodissa.

Itse olin mukana kahdella eri paivékotivierailulla, joissa tavoitteenani oli vierailujen
yhteydessé havainnoida lasten ja varamummien valistd vuorovaikutusta. Havainnointi
on oiva menetelmd saada valitonta ja suoraa tietoa siitd, kuinka eri yksilot, ryhmadt, tai

organisaatiot toimivat tai kayttaytyvat. Lisdksi sen avulla on mahdollisuus pééasta luon-
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nollisiin ymparistdihin. Niinpd havainnointi on mita parhain menetelma esimerkiksi

juuri vuorovaikutuksen tutkimisessa. (Hirsjarvi ym. 2009, 213.)

Molemmissa paikoissa joissa olin havainnoimassa, oli tutustumassa kaksi varamummia.
Toisessa paikoista vierailumme sattui lasten ulkoiluajalle ja toisessa olimme lasten
kanssa sisalla. Havainnoinnin kannalta toisen vierailuista ajoittuminen lasten ulkoi-
luajalle hankaloitti havainnoimista, silla varamummien kontaktin muodostamisen lap-

siin totesin olevan huomattavasti hankalampaa lasten ollessa ulkoleikeissa.

Vastaavasti taas paivékodissa jossa vierailumme ajoittui lasten leikkimiseen siséllg,
saimme myds itse mahdollisuuden osallistua piirileikkeihin. Mielestéani oli ilo huomata,
kuinka lapset olivat hyvin kiinnostuneita heille tulleista vierailijoista ja kuinka nopeasti
kontaktit lasten ja varamummien vélille alkoivat syntyé, vaikka vierailuaikaa olikin vain
noin tunti paikassaan. Kerhovierailuille ja niiden havainnoimiselle en osallistunut, silla
kerhoissa tilat olivat rajalliset vierailijoiden maaraa ajatellen ja kerhovierailujen vierai-

lukerrat tayttyivat innokkaista vapaaehtoisista.

8.1.4 Koulutuksen 4. kerta: Koulutuksen purku ja palaute

Koulutuksen viimeiselle kerralle osallistui yhteens& 15 vapaaehtoista. Koska viimeisen
koulutuskerran tarkoituksena oli koulutuksen purku ja palautteen kerdys, ei minulla ol-
lut koulutuskerralle mitdén ennalta suunniteltua materiaalia, vaan ajatuksena oli antaa
varamummeille ja varaukeille mahdollisuus kertoa vierailuistaan paivé- ja perhekerhoi-
hin sekd kunnan pdivakoteihin. VVapaaehtoisten mukaan vierailut olivat olleet hyvin on-
nistuneita ja oli ilo kuulla heiltd, kuinka lapset olivat olleet innoissaan varamummien ja
-ukkien vierailuista. Toiminnan jatkosta sovimme vapaaehtoisten kanssa niin, ettd olen
paivakoteihin ja seurakunnan kerhojen lastenohjaajiin yhteydessa ilmoittaen heille, kuka
olisi kiinnostunut tulevaisuudessa toimimaan missakin paikassa varamummina tai va-
raukkina. Vapaaehtoiset itse lupasivat olla tdamén jalkeen yhteydessa vierailupaikkoihin
sopien itse seuraavasta vierailukerrastaan kyseiseen paikkaan. Tosin jotkut vapaaehtoi-

sista olivat sopineet jo tutustumiskaynnillaan, milloin menevat seuraavan kerran.
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Vapaaehtoisille tulee muistaa aina antaa mahdollisuus palautteen antamiseen, silla va-
paaehtoiselta saatu palaute tukee myds toiminnan kehittdmista jatkossa. (Karreinen ym.
2010, 81). Koulutuksen viimeiselld kerralla kerasin palautetta koulutukseen osallistunei-
ta varamummeilta ja varaukeilta myos kirjallisesti palautelomakkeilla. (LIITE 7). Lo-
makkeet sisélsivat monivalintakysymysten liséksi kuusi avointa kysymystd, jotka kasit-
telivat koulutuksen sisaltod seké sen kehittamista. Palautteen vapaaehtoiset saivat tayt-

tdd anonyymina, silla talla tavoin uskoin saavani rehellisempaa ja suoraa palautetta.

KUVA 2. Palautteen kerdaminen vapaaehtoisilta

Vapaaehtoistoiminnassa vapaaehtoistoimijan tydpanoksen huomioimisella on suuri
merkitys. Sen avulla vapaaehtoista pyritddn kannustamaan sekd pitdaméan mukana toi-
minnassa. Toiminnassa mukana olemisesta palkitsemisen ei tarvitse olla mitdén suurta,
vaan paaasia, ettd vapaaehtoiselle tulee tunne, ettd hanen tekemaansé tyot4 arvostetaan.
(Karreinen ym. 2010, 80.) Koulutuksen padtteeksi varamummi- ja ukkikoulutukseen
osallistuneet vapaaehtoiset saivat leikkimielisen todistuksen (LIITE 8) osallistumises-
taan varamummi- ja ukkikoulutukseen seké ruusut. Siihen oli mielestani hienoa lopettaa

koulutuksen viimeinen kerta.



KUVA 3. Koulutuksen péatos
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9 PALAUTE

Pyysin palautetta toiminnan k&ynnistdmisprosessista, koulutuksen onnistumisesta ja
mahdollisista kehittdmisideoista eri yhteistyokumppaneiltani sek& varamummi- ja -
ukkikoulutukseen osallistuneita vapaaehtoisilta. Vapaaehtoisilta palautteen kerdadminen
tapahtui palautelomakkeiden avulla, péivakodeista séhkdpostitse ja opinnaytetyoni paa-
yhteistyokumppanilta Leppavirran seurakunnalta palautteen kerdsin opinnédytetydpro-
sessini loppupalaverissa.

9.1 Varamummien- ja ukkien palaute

Vapaaehtoisille laatimani palautelomake varamummi- ja varaukkikoulutuksesta koostui
avointen kysymysten lisdksi monivalintakysymyksista. Palautelomaketta tehdessa mi-
nun tuli ottaa huomioon selke& ulkoasu, riittava tila avovastauksia varten seké lomak-
keen nayttdminen helposti taytettavaltad. (Hirsjarvi ym. 2009, 204). Monivalintakysy-
mysten kautta tavoitteenani oli hahmottaa vastaajan aktiivisuus koulutuskerroille osal-
listumisessa seké vierailupaikat, joissa han oli vieraillut. Avoimien kysymysten kautta
tavoitteenani oli kartoittaa koulutuksen onnistuminen kokonaisuudessaan seké kehitté-

misehdotukset.

Palautelomakkeisiin vastasi yhteensa 15 koulutukseen osallistunutta vapaaehtoista. Vas-
tanneista kaikki olivat osallistuneet koulutuksen ensimmaiselle tapaamiskerralle 22.1.
Koulutuksen toiselle kerralle 29.1 oli osallistunut 13 henkil6a. Vierailut joihin vapaaeh-
toiset olivat osallistuneet, jakaantuivat seuraavasti; seitseman oli kdynyt vierailemassa
Leppavirran seurakunnan Kkerhoissa, viisi Leppdavirran kunnan paivakodeissa ja kolme

sekd kerhossa ettd pdivékodeissa.

Kokonaisuudessaan koulutusta oli pidetty selkeand, hyvénd, ihan ok:na, asiallisena, tar-
peellisena, hyvin valmisteltuna, kattavana seka paljon asiaa sisaltdvana. Yhden mielesta
tunnelma koulutuksessa oli ollut mukavan leppoisa, vaikka olikin taytta asiaa. Yksi oli
kommentoinut, ettd oli mukava n&dhda sek& kuulla, ettd kiinnostus varamummi- ja va-

raukkitoimintaan on levinnyt laajemmin. Yhté vastanneista oli jaanyt vield hieman mie-
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tityttdmaan, mité heiltd vapaaehtoisina tarkalleen ottaen odotettiin ja yksi oli todennut
ettd "oli paljon asiaa ja varmaan kaikkea ei ehtinyt vanhat aivot tallentaa”. Koulutukses-

sa vallinnutta ilmapiirid oli kuvattu 1ahinn& rennoksi.

Tiedusteltaessa tayttikd koulutus odotukset sisallén osalta, oli ennakko-odotukset tayt-
tyneet suurimman osan kohdalta, paitsi yhdella vastanneista ei ollut ennakko-odotuksia.
Vapaaehtoisten mielestd koulutuksessa hyvaa oli muun muassa selkeat ohjeet ja koulu-
tuksen selkeys. Myo6s koulutuksessa kasitelty “tieteellinen” sisaltoé oli koettu hyvéksi
koulutuksen kannalta. Lisaksi palautteesta kévi ilmi, ettd koulutuksessa hyvaa oli oleel-
listen asioiden lapikdyminen, vapaaehtoisuuden séannét ja yhteisten pelisadntdjen lapi-

kaynti, yhteiset tapaamiset ja tutustumiskaynnit, seka koulutuksen iloinen ja rento fiilis.

Koulutuksen kehittdmisideoita tiedosteltaessa yksi vastaajista oli todennut, ettd hanen
mielestdan tutustumispaikat itse olisivat voineet selkedmmin ehdottaa, millaista toimin-
taa halusivat. Yhden mielestd koulutus olisi voinut olla hieman pidempikestoinen. Yksi
vastanneista taas toivoi tarkeimpid asioita paperille. Lisaksi yhdelle ei ollut selvinnyt
hanen roolinsa toiminnassa, yksi oli jadnyt kaipaamaan toiminnalle yhdyshenkil6a.
Kymmenen vastanneista ei osannut sanoa kehittdmisideoita. Kysyttdessa onko vapaaeh-
toisella aikomuksena aloittaa vapaaehtoisena varamummina tai -ukkina, vastasi 13 kylla
ja 2 ehka.

Vapaaehtoisista kahdeksan kertoi haluavansa jatkaa varamummi- ja varaukkitoiminnas-
sa Leppavirran seurakunnan kerhoissa ja nelja Leppavirran kunnan paivakodeissa. Kak-
si oli esittdnyt halukkuuteensa toimia sekd kerhossa ettd paivékodissa ja yksi ei ollut
merkinnyt kumpaakaan vaihtoehtoa. Kysyttdessd mitd vapaaehtoiset toivovat vara-
mummi- ja varaukkitoiminnalta tulevaisuudessa, vastanneista 14 toivoivat tulevaisuu-

dessa toiminnalta varamummeille ja -ukeille yhteisia tapaamisia.

9.2 Leppavirran kunnan péivakotien palaute

Paivakodeista joissa varamummit ja -ukit k&vivéat vierailemassa koulutuksen puitteissa,

pyysin koulutuksen padtyttyé palautetta paivakotien henkilokunnalta sdéhkopostitse. Pa-

lautetta sain sahkopostitse paivakoti Ilonpillerin johtajalta Mirja Kainulaiselta. Kainu-
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laisen valittaméa palaute pdivakoti llonpillerin antamalta henkilokunnalta oli padasiassa
positiivista varamummojen vierailujen pohjalta. Kainulainen myos toivoi, ettd vara-
mummi- ja ukkitoiminta saataisiin jatkumaan tulevaisuudessakin paivékoti llonpilleris-
sé. (Mirja Kainulainen, henkilokohtainen tiedonanto 22.2.2013.) Myds Timolan paiva-
kodin henkilokunta kiittivdt varamummeja vierailusta ja kertoivat varamummien olleen
erittdin pidettyja vieraita ja toivottivat erittain tervetulleiksi vierailemaan uudemmankin

kerran. (Timolan paivéakodin henkildkunta, henkil6kohtainen tiedonanto 22.2.2013.)

9.3 Leppavirran seurakunnan palaute

Leppdvirran seurakunnalta pyysin palautetta opinndytetydsténi ja koko prosessin onnis-
tumisesta diakoniatyoltd sek& varhaiskasvatustyOstd lastenohjaajilta. Lastenohjaajien
Paivi Huovisen ja Irina Kauhasen mukaan toiminnasta saatu palaute on ollut pelkastaan
positiivista. Varamummi- ja varaukkitoiminnan kaynnistyminen on heiddan mukaansa
herattanyt paljon keskustelua, nimenomaan positiivisessa mielesséd. Heiddn mukaansa
hienoa on ollut huomata my®ds lasten vanhempien innostuvuus varamummi- ja ukkitoi-
mintaa kohtaan ja esille on noussut jo kiinnostusta myds varamummien tai -ukkien pyy-
tdmisessé kotiin ”lapsenlikaksi”. Kauhasen ja Huovisen mukaan lapset ovat olleet todel-
la iloisia varamummeista ja varaukeista ja mik&li varamummia tai varaukkia ei ole ollut
mukana kerhossa, ovat lapset kuulemma heti kyselleet miksi varamummi tai -ukki ei ole

paikalla. (Irina Kauhanen & Paivi Huovinen, henkilékohtainen tiedonanto 22.3.2013b.)

Huovisen mukaan varamummi- ja varaukkitoiminta on saatu seurakunnan kerhoissa
kaytannossé todella hyvin toimimaan. Seurakunnassa toimivien varamummien ja -
ukkien kohdalla on jaettu niin, ettd heista jokainen vuorollaan vierailee kerran kuukau-
dessa kerhossa. Talla hetkella varamummit ja varaukit toimivat kolmessa eri kerhoryh-

massé kirkonkylalla. (Paivi Huovinen, henkilokohtainen tiedonanto 22.3.2013b.)

Leppavirran seurakunnan diakoniatyon antaman palautteen mukaan prosessin onnistu-
minen on ylittdnyt kaikki odotukset ja paremmin ei olisi voinut onnistua. Toiminnan
k&ynnistymisen myoté lapsiperheiden tarvitsema avun tarve on noussut myds enemman
esille. (Reijo Sojakka, henkilokohtainen tiedonanto 22.3.2013.) Varamummi ja -

ukkitoiminnan kautta esille on noussut myos Leppavirralla vallitseva tarve ”lapsenlik-
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koihin.” Leppavirran seurakunnan diakonin Mira Hahtalan mukaan Mannerheimin Las-
tensuojeluliitolla ei ole "lapsenlikka”- toimintaa Leppéavirran alueella, joten tésta syysta
tarvetta my0s kotona toimiville lastenhoitajille olisi. (Mira Hahtala, henkilokohtainen
tiedonanto 22.3.2013.) Varamummi- ja varaukkitoiminnan kautta varamummien ja va-
raukkien kontaktit lapsiin sek& perheisiin padsevat syntymaan ja kenties ajan saatossa
varamummeille ja varaukeille muodostuu tiiviimpi suhde johonkin perheeseen ja perhe
voi saada varamummeista tai varaukeista apua myds omaan kotiin. (Eeva Paasonen,
henkilokohtainen tiedonanto 22.3.2013b.)
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10 OPINNAYTETYOPROSESSIN ARVIONTI

Koko opinndytetyOprosessin kesto oli noin 1,5 vuotta. Kaytin apunani koko prosessin
ajan opinndytetyopéivakirjaa, joka on hyva apukeino ndin pitkékestoisessa prosessis-
sa.(Vilkka & Airaksinen 2003, 19). Opinnéytetydpaivékirjaa pidin mukana muun muas-
sa palavereissa yhteistydkumppaneiden kanssa. Lisaksi merkitsin siihen mahdolliset
oivallukset, joita prosessin edetessa mieleeni tuli. Pyrin merkitsemé&én siihen myos yh-
teydenotot eri tahoihin, helpottaakseni ajan tasalla pysymista ja lahteiden merkitsemisté.
Tassa kappaleessa arvioin jarjestaméni varamummi- ja -ukkikoulutuksen onnistumista
sekd kuinka varamummi- ja varaukkitoiminnan kehittdmiselle asettamani tavoitteet tayt-

tyivat.

10.1 Koulutuksen onnistumisen arviointi

Mielestéani koulutus onnistui kokonaisuudessaan hyvin, vaikka toki kehitettdvéa aina
I6ytyy. Koulutuskertojen kestot olisivat piténeet olla pidempid, aivan niin kuin koulu-
tukseen osallistuneiden vapaaehtoisten palautteista kdvi myos ilmi. Sopiva pituus olisi
ollut 2 tuntia, kun se nyt oli 1,5 tuntia / kerta. Koulutusta suunnitellessani ja pohties-
samme Leppévirran seurakunnan diakoni Eeva Paasosen kanssa koulutuskertojen kes-
toa, emme tuolloin vield tienneet, ettd koulutukseen osallistuvien vapaaehtoisten maara
tulisi olemaan niin suuri, kuin mitd se loppujen lopuksi oli, joka asetti myds haasteen
aikataulun kohdalla esimerkiksi yhteiselle keskustelulle. Toki ndin jalkikateen ajateltu-
na, koulutuskertojen pidentamisesta koulutuksen ensimmaiselld kerralla olisi kannatta-
nut neuvotella vapaaehtoisten kanssa, mutta halusin pysya siind aikataulussa, joka oli

koulutukselle etukateen maaritelty seké ilmoitettu.

Kokonaisuudessaan odotettua suurempi koulutukseen osallistuneiden vapaaehtoisten
madrd muokkasi etukateen suunnittelemani koulutuksen rakennetta, erityisesti osana
koulutusta toteutettavien vierailujen kohdalta. Aiemmin sovitut vierailukerrat Leppavir-
ran seurakunnan péiva- ja perhekerhoihin kahtena péivana seka paivékoti llonpilleriin
yhtend péaivana eivét riittdneet, vaan vapaaehtoisia kévi tutustumassa muihinkin paik-

koihin, kuin pelkastaan aiemmin sovittuun Paivékoti llonpilleriin. T&ll& tavoin toiminta
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ei lilkkaa kuormittanut yhtd paikkaa ja toisaalta varamummeista ja varaukeista saatiin

iloa myds mahdollisimman monessa eri paivakodissa.

Mietin myos olisiko loppukiireen ennen toista koulutuskertaa voinut jollakin tavoin es-
taa liittyen vierailujen sopimisiin kunnan paivékoteihin. Mielestani ei, sill& vaikka kou-
lutukseen oli ennakkoilmoittautuminen, selvisi tekemani suullisen tiedustelun perusteel-
la vasta koulutuksen ensimmadiselld kerralla, kuka vapaaehtoisista halusi tutustumaan
Leppdvirran seurakunnan lasten kerhoihin ja kuka vastaavasti kunnan péivakoteihin.
Halusin my6s mahdollisuuksien mukaan suoda vapaaehtoisille mahdollisuuden tutustua
sekd kerhotoimintaan ja pdivakoteihin. Oli my6s ilo huomata, kuinka positiivisella asen-
teella vierailukertoja eri péivakoteihin sain sovittua viela hyvin lyhyella "varoitusajal-

la.”

Koulutuskertojen maaréa ja koulutuksen sisaltod nain jélkikateen pohtiessani, olisi kou-
lutus voinut varmasti olla myods kestoltaan pidempi ja sisalloltaan laajempi. Toisaalta
tassa toteutusaikataulussa koulutus ei olisi voinut sijoittua pidemmalle aikavalille, aja-
tellen opinndytetyoni valmistumisen aikataulua. Liséksi koulutuksen pidentdminen olisi
tuonut haasteita vapaaehtoisten koulutuskerroille osallistumisessa, silld useat vapaaeh-
toisista olivat aktiivisia toimijoita useassa eri vapaaehtoistoiminnassa. Ja mielestani
kaikkein oleellisimmat asiat oli saatu mahdutettua myds tdhan koulutukseen kokonai-
suudessaan, nimenomaan varamummi- ja varaukkitoiminnan kaytannon ndkokulmasta.

Mielestani myés varamumm-i ja varaukkitoiminnan rajaaminen kerhoihin ja péivako-

teihin oli hyva ratkaisu.

10.2 Tavoitteiden saavuttaminen

Opinnaytetyoni tavoitteena oli varamummi- ja varaukkitoiminnan kehittdminen Leppa-
virralle yhteistydssé Leppéavirran seurakunnan kanssa. Toiminnan k&ynnistdmisen na-
kdkulmasta tavoitteet tayttyivat yli odotusten, sill& toiminnasta kiinnostuneiden vapaa-
ehtoisten maaré oli odotettua suurempi. Opinndytetyoni kautta kehittamalla varamummi
ja -ukkitoiminta osaksi Leppavirran seurakunnan vapaaehtoistoimintaa, pystyttiin vah-
vistamaan Leppdvirran seurakunnan vapaaehtoistoimintaa sekd vastaamaan Leppavirran

seurakunnassa Kirkon 2015 strategian tavoitteeseen tarjota seurakunnissa vapaaehtoisil-
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le uusia toimintamahdollisuuksia, vahentéd tyontekijakeskeista toimintaa, lisata vapaa-
ehtoisuutta seka vahvistaa osallisuutta. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2007,
42.))

Varamummi- ja -ukkitoiminnan kaynnistdmisen myota Leppévirran seurakunnan paivé-
ja perhekerhoissa, toteutui myds tavoitteeni eri sukupolvien valisestd kohtaamisesta
sekd sen vahvistamisesta Opinndytetyoni kautta toteutui myds oman ammatillisen kas-

vuni vahvistuminen ja opin lisd& seurakunnan vapaaehtoistoiminnan organisoimisesta.

Pidemmalla aikavélilla ajateltuna tavoitteena oli laajentamalla varamummi- ja varaukki-
toiminta seurakunnan vapaaehtoistoiminnasta myods kunnalliselle sektorille, vahvistaa
Leppdvirran seurakunnan sek& Leppévirran kunnan vélista yhteisty6td. Uskon tdman

voivan vahvistaa seurakunnan ja kunnan vélista yhteisty6ta tulevaisuudessa.

10.3. Eettisyys opinndytety0prosessissa

Opinnaytetyoprosessiini kuului paljon eri ihmiskontakteja ja heiltd saamiani henkil6-
kohtaisia tiedonantoja. Henkil6kohtaiset tiedonannot joita tyoni sisélsi, huolehdin, ettd
jokainen henkil6ista oli tietoinen sekd antanut suostumuksen antamansa tiedonannon
julkaisemisesta opinnaytetydssani. Prosessin aikana olleista kontakteista eri tahoihin,
osa olisi ollut mahdollista esittaa yleisella tasolla, mutta halusin tuoda ne esille mahdol-
lisimman avoimesti tydni luotettavuuden lisaamiseksi, silti séilyttden korrektiuden asian
ilmaisijan kohdalla. Ty6ssa kéyttamiini valokuviin minulla oli myds lupa asianosaisilta.
Lasten vanhemmille toiminnan k&ynnistdmisesta ilmoittaminen ennen koulutukseen

kuuluvia vierailuja, kuului myés opinndytetyoprosessiini.

Koulutuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa kaytin lahdekirjallisuuden liséksi haastat-
teluja, jotka haastatellut lukivat lapi Kirjoittamiseni jalkeen, ennen julkaisua. Koulutuk-
sen ensimmaisellé kerralla vapaaehtoistoiminnan periaatteissa lahdekirjallisuutena kéyt-
tdmani materiaali oli otettu l&hinna Sosiaaliturvan keskusliiton kouluttajakansiosta, jon-
ka sain lainaksi Leppéavirran seurakunnan diakoniaty®sta juuri varamummi- ja varauk-

kikoulutusta ja sielld k&siteltadvid vapaaehtoistoiminnan periaatteita varten.



43

11 POHDINTA

Opinnaytetyd kokonaisuudessaan on ollut pitkd, mutta myos erittdin antoisa prosessi.
Itselleni tdma on ensimmainen kerta, kun olen ollut toteuttamassa ndin pitkakestoista
prosessia. Tassé luvussa késittelen, miltd varamummi- ja varaukkitoiminnan tulevaisuus
Leppavirralla nayttad, esittelen prosessista tekemani johtopéaatokset seka lopuksi pohdin

omaa ammatillista kasvuani.

11.1 Varamummi- ja varaukkitoiminnan tulevaisuus Leppavirralla

Varamummi- ja varaukkitoiminnan tulevaisuutta Leppdvirralla pohtiessa, néyttdisi se
tdman hetkisessé valossa ainakin hyvin positiiviselle. Varamummit ja varaukit jakautui-
vat melko hyvin jatkossa toimimaan Leppavirran seurakunnan eri paiva- ja perheker-
hoissa seké& eri péivakotiryhmissa. Valitettavasti aivan jokaiseen Leppdvirran kunnan
paivékotiin varamummia tai varaukkia ei saatu tassa vaiheessa rekrytoitua, mutta toivo-
taan, ettéd jossakin vaiheessa myos loput kunnan paivékodeista saisivat itselleen “oman”

varamummin tai varaukin.

Leppévirran seurakunnan kerhojen ja Leppévirran kunnan pdaivakotien kokemukset va-
ramummeista ja -ukeista ovat olleet paéasiassa hyvin positiivisia, joten toiminta on saa-
nut hyvan vastaanoton kaynnistymisvaiheessaan. Myos toiminnassa aloittaneiden va-
paaehtoisten runsas maaré vaikuttaisi talla hetkelld sille, ettd tdman perusteella toimin-
nan jatkuvuus ei ole vain muutaman vapaaehtoisen varassa. Leppavirran seurakunnan
diakonin Eeva Paasosen mukaan "télla porukalla on hyvé jatkaa.” (Eeva Paasonen, hen-
kilokohtainen tiedonanto 22.3.2013b.)

Kirkon suuntaviivoissa 2015 tavoitteena on tarjota vapaaehtoisille mahdollisuutta toi-
mia lahimmaisen rakkauden puolesta sekéd kantaa vastuuta. Liséksi tavoitteena on vah-
vistaa vertaisryhmid sekda niiden huolenpitoa jasenistdan. (Suomen evankelis-
luterilainen kirkko 2007, 40). Jotta tdma toteutuu, jarjestdd Leppdvirran seurakunnan
diakoniaty0 jatkossakin yhteistydssé Setlementti Ukonhattu ry:n Péivakeskus Pellavan

kanssa tapaamisia vapaaehtoisilleen. Luvassa on my®ds omia vertaistapaamisia vara-
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mummeille ja varaukeille, joista ensimmainen tapaamiskerta oli 15.4.2013 Leppévirran

seurakunnan Vanhassa Pappilassa.

11.2 Johtopééatokset

Varamummi- ja -ukkitoiminta Leppavirralle oli erittéin tervetullutta. Toiminnasta kiin-
nostuneiden vapaaehtoisten maara oli suurempi, kuin mité olisi osannut ajatella. Suurin
epéilys prosessin aikana oli, jos toiminnasta kiinnostuneita vapaaehtoisia ei |0ydykaan,
mutta onneksi se oli turha pelko ja runsas vapaaehtoisten mééra vain innosti ndin opis-
kelijan ndkokulmasta lisda koko opinndytetydprosessissa. Uskon, ettd varamummi- ja -
ukkitoiminnan kautta myos perheiden &antd saatiin Leppévirralla kuulumaan, esimer-
kiksi perheissd tarvittavan lastenhoitoavun nékdkulmasta. Toiminnan edetessa uskon
syntyvan uusia kontakteja lasten kautta myds perheiden ja varamummien ja varaukkien
valille. Kasitykseni mukaan myds seurakunnan kerhoissa ja kunnan péivakodeissa ole-
vien lasten vanhemmat ovat ottaneet toiminnan myds erittdin ilomielin vastaan ja olleet

iloisia varamummi- ja -ukkitoiminnasta.

Tata tyota tehdesséd minulla myds vain vahvistui tunne siitd, kuinka ensiarvoisen tarkeaa
seurakuntien on toiminnassaan “pitéa kiinni” vapaaehtoisistaan ja muistaa antaa arvoa
heille sek& arvostaa heitd, silla vapaaehtoisten merkitys tulee tulevaisuudessa varmasti
vain kasvamaan ja korostumaan myds seurakunnissa. Prosessin aikana minulla myds
vahvistui tunne siitd, kuinka suuri merkitys varamummi- ja -ukkitoiminnalla voi olla
vapaaehtoisille, mutta myos lapsille. Mielestani on hienoa, ettd kyseisté4 toimintaa jarjes-
tetddn nykyéan jo useilla eri paikkakunnilla, silld meillda nuoremmilla sukupolvilla on

mielestani paljon opittavaa vanhemmilta sukupolvilta.

11.3 Oma ammatillinen kasvuni

Opinnaytetyoni tuki ammatillista kasvuani. Pohtiessani omaa ammatillista osaamistani
ennen opinndytetydn aloittamista verrattuna tahén hetkeen, koen ammatillisessa osaami-
sessani huomattavaa kehitystd. Kokonaisuudessaan prosessi opetti minua hallitsemaan

suurempia kokonaisuuksia, kasvattaen samalla paineensietokykyéni. Prosessin aikana
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oma itseluottamus kasvoi onnistumisten my6té. Koulutuksen jarjestaminen kehitti itses-
séni taitoja vetda jokin prosessi lapi itse suunnitellen ja luottaen omiin paatoksiin ja rat-
kaisuihin. Samalla tdmad toimi erittdin hyvéana rohkaisuna esiintymiselle. Prosessin aika-
na sain paljon uusia ihmiskontakteja. Heiddn kanssaan tekeméni yhteistyon kautta mi-
nulle vain vahvistui, kuinka tarked merkitys on yhteistydverkoston kanssa toteutettaval-
la yhteisty6lla ja sen onnistumisella, silla ilman heité ja heidan kanssa tekeméani yhteis-

tyotd taman tyyppisen opinnéytetydn tekeminen ei olisi ollut mahdollista.

Yhteisty0 eri tahojen kanssa toimikin mielestani moitteettomasti ja myds heiltd saamani
palaute oli positiivista. Haluan esittdd ndyrimman kiitokseni opinndytetydsséni toimi-
neille yhteistydkumppaneille sekd varamummi- ja varaukkikoulutukseen osallistuneille
aktiivisille vapaaehtoisille, joiden johdosta tunsin tekevani opinnéytetyota tarkeésta ja
tarpeellisesta aiheesta. Erityiskiitos kuuluu Leppavirran seurakunnan diakoni Eeva Paa-
soselle hanen sitoutumisestaan opinndytetyOprosessiini. Paasonen toimi hyvana esi-
merkkina siitd, kuinka yhteistydkumppani sitoutuu prosessiin, on Kiinnostunut opinnay-

tetyOsté seké pita4 sité tarkedna.

Opinnaytetyoni kautta oma aiemmin oppimani osaaminen vain vahvistui ja prosessin
aikana opin lisdd myds vapaaehtoistoiminnan organisoimisesta seurakunnassa, josta

uskon olevan minulle suurta hyotya valmistuttuani ja siirtyessani ty0elamaan.
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LIITE 1: Huoltajien informoiminen varamummi ja -ukkitoiminnasta

Hyvat paivakodin lapsen / lasten huoltajat!

Olen sosionomi-diakoniopiskelija ja opiskelen Diakonia-ammattikorkeakoulussa Pieksdmaéella.
Opinnaytetyonéni kaynnistan Leppévirran seurakunnan kerhoihin ja kunnan péivakoteihin va-
ramummi- ja ukkitoimintaa. Toiminnan kdynnistamiseksi jarjestdn varamummiksi - ja ukiksi
ilmoittautuneille vapaaehtoisille koulutuksen. Koulutukseen osallistuvat varamummit - ja ukit
koostuvat ladhinnd Leppévirran seurakunnan vapaaehtoistoiminnassa jo aiemmin toimineista
vapaaehtoisista seka esim. SPR:ssé ja Martoissa toimineista vapaaehtoisista. Varamummien- ja
ukkien vierailut paivékotiin tapahtuvat aivan lahiviikkoina ja koulutuksen viimeinen kerta on
19.2.2013, jonka jalkeen vierailujen pdivakoteihin on tarkoitus varsinaisesti alkaa. Toiminnan
kaynnistyttyd varamummi- tai ukki voisi esim. kerran kuukaudessa vierailla péivékodilla ja ker-
toa nykylapsille esimerkiksi ”vanhanajan tarinoita” omasta lapsuudestaan, tai lukea satuja.
Mikali ette halua lapsenne osallistuvan varamummi- ja ukkitoimintaan, ilmoitattehan siita
paivakodin henkilékunnalle. Kiitos!

Hyvaa kevéan odotusta toivottaen,

Jonna Jaéskel&inen

sosionomi-diakoniopiskelija

Hei, Leppavirran seurakunnan kerholaisten vanhemmat! Olen sosionomi- diakoniopiskelija ja opin-
naytetyonani kdynnistdn Leppévirran seurakunnan kerhoihin ja kunnan pdivédkoteihin varamummi- ja
ukkitoimintaa. Pyydéan Teiltd hyvét kerholapsen/lasten vanhemmat suostumustanne, ettd kerhossa saisi
vierailla varamummi- tai ukki. Rastittakaa valitsemanne vaihtoehto ja palauttakaa tiedote Leppévirran
seurakunnan lastenohjaajille mahdollisimman pian.

__Varamummit-ja ukit ovat puolestamme tervetulleita vierailemaan Leppavirran seurakunnan
perhe- ja paivakerhoihin.

__Vastustamme varamummi- ja ukkitoimintaa kerhossa, jossa lapsemme kay.

Kerho, jossa lapsemme kay:

Allekirjoitus Allekirjoitus
Kiitos vaivannadstanne!

Jonna Jaaskeldinen
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LIITE 2: llmoitus koulutuksesta Leppavirran seurakunnan ilmoitustauluille

Heit

Olisitko Kiihhostuhut ryhtymadan varamummiksi - tai
ukiKksi?

LeppaVvirran seurakunta etsii Varamummeja ja -ukkeja
perhe- ja paivakerhojen Vapaaehtoistoimijoiksi seka
Kuhhah paivakoteihin.

Vapaaehtoisille jarjestetaan koulutus tammi- helmi-
Kuuh Vaihteessa.

Mikali Kiinhostuit, ota Yhteyttd [LeppaVirran digkonia-
toimistoon 1¢4.1.2013 mennessa!

Tervetulog uuden Vapaaehtoistyd muotomme pariin!

Leppavirran seurakunta,
diakonia- ja Varhaiskasvatus-
tyo

Puh.040-1993227




LIITE 3: Lehtijuttu Soisalon seudussa perjantaina 4.1.2013
Sivu 4, 2/3 sivua. Marjo Nissinen

Varamummi- ja ukkitoiminnalle on tilausta, uskovat kappalainen Reijo Sojakka, opiskelija Jonna Jadskeldinen ja

Eeva Paasonen.

Seurakunta virittelee
varamummi- ja ukkitoimintaa

Marjo Nissinen

Leppivirran ev.lut.
seurakunta haluaa
mummit ja ukit mu-
kaan lasten elimain,

Varamummeja ja -ukkeja etsi-
tiin perhe- ja piivikerhojen
vapaachtoistoimijoiksi. Toi-
minnan kiynnistiminen on
Pieksimden Diakonia-Am-
mattikorkeakoulussa opis-
kelevan Jonna Jddskeldisen
opinniytetyd. Jonna valmis-
tuu ensi keviini sosionomi-
diakoniksi.

Jadskeliinen uskoo toimin-
nan tuovan kerhoihin uuden-
laista sisiltdd. Kaikilla lapsil-

le ei ole isovanhempia, tai he
ovat kaukana, ja lapser nike-
vt heitd harvoin.

—Mummeilla ja ukeilla on
paljon eliminkokemusta, jo-
ta olisi mukavaa siirtii nuo-
relle polvelle. Entisajan tavat,
leikit ja tarinat kiinnostavat
varmasti pienid kuulijoita,
hin sanoo.

Seurakunnan diakoni Eeva
Paasonen lisii, erti ukki- ja
mummi-ikiisille ihmisille on
karttunur myds paljon katoa-
via erityistaitoja, joiden soisi
tulevan tutuksi nuoremmille.

~Tapaamiset pienten las-
ten kanssa piristivit varmas-
ti mybs mummien ja ukkien
elimii.

Perhe- ja piivikerhoja pi-
detiidin Leppivirralla piiviai-

kaan. Niiti on kirkonkylin
lisiksi myds Paukarlahdessa,
Konnuslahdessa ja Sorsakos-
kella, perhekerhoja myds Sar-
kamiessa ja Timolassa. Vara-
mummi- ja ukkitoiminnasta
on kiinnostunut myés Pii-
vikori Ilonpilleri, joka lihtee
mukaan ottamalla varamum-
mit ja -ukit avosylin vastaan.

Toiminnasta kiinnostu-
neille jirjestetiin tammi-hel-
mikuun aikana neliosainen
koulurus.

- Koulutuksessa kiydain
lipi vapaaehtoistoiminnan
yleiset periaatteet, varamum-
mi- ja ukkitoiminnan erityis-
piirteet seki tutustutaan toi-
mintapaikkoihin, Jadskeldi-
nen kertoo.

Hin vihdeneis, etd koulu-

tukseen osallistuminen ei vie-
1 sido mihinkéan.

—~Mikili koulutuksen jil-
keen tuntuu silti, etti ti-
miéntyyppinen vapaaehtois-
toiminta kiinnostaa, edetiin
asiassa ja jirjestelliin kerho-
vierailuja.

Koulutuksen jilkeen rtoi-
mintaa koordinoi jatkossa
seurakunnan kasvatus- ja dia-
koniatyd yhdessi Arkikeskus
Pellavan kanssa.

Varamummi- ja ukkitoi-
mintaa on Paasosen mukaan
jo kiytossi ainakin ereldis-
ten kaupunkien seurakun-
nissa. Lisiksi varamummeja
ja -ukkeja on Suomen Punai-
sen Ristin ja Mannerheimin
Lastensuojeluliiton joissakin
o0sastoissa.

diakoni

(R
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24.1.2013

Iina

lon Seudussa torstai

1Sa

Lehtijuttu So
Sivu 6-7, 1/3 sivua. Marjo N

LIITE 4

1SSInen

Varamummeja ja -ukkeja loytyy Leppédvirralta

Auli Afflecht on valmistautunut toimimaan varamummina.

Marjo NissINEN

Varamummi- ja ukkikoulu-
tus alkoi Leppdvirran eilen.

Kiinnostuneita oli 19, miki

Leppivirran luterilaisen seura-
kunnan diakoni Eeva Paaso-
sen mielestd on erittdin hyva
mairi.

—Alkuun niytei siltd, ettd
osallistujia on vain muutama.
Tilla porukalla saamme aikai-
seksi vaikka miti, hin kehaisi.
- Paasonen on iloinen, et-
ti toiminta saadaan nyt miti
suurimmalla todennikdisyy-
kiynnistymiin. Ensim-
seen kokoontumiseen, jos-
dytiin lipi vapaachtoistoi-
minnan vleisii periaatteita, oli
htenyt mukaan myés kaksi
..E &w:o_aﬁm henkil5d, ja kiin-
nostusta varaukkitoimintaan
oli molemmilla.

l_l

Tuleekohan ehdot?

Lihes kaikilla mukana olleilla on
jokin kontaktivapaachtoisuuteen,
on se vanhuksen auttamista, naa-
puriapua tai yhdistystoimintaa.

Nelji vuotta sitten elikkeel-
le siirtynyt Helvi Vidgren kokee
lasten kanssa toiminnan antavan
hinelle paljon, silli omia lapsen-
lapsiakin lytyy.

—Aikanaan 63-vuotiaiden ti-
laisuudessa Leppivirralla tuotiin
esille, etcd eri kerhoilla olisi tila-
usta mummi- tai ukkikivijoille.
Vidgren on ehtinyt makustella va-
ramummi-ajatusta, ja lihtee mie-
lelld4n toimintaan mukaan, kun
on aina tykinnyt touhuta lasten
kanssa. Paukarlahden paivikotion
jo tuttu paikka, hin on vieraillut
sielld kerran viikossa jonkin aikaa.
Vidgren uskoo, ettd mummilla ei
tarvitse olla erikoisominaisuuk-

sia tai erityisid luonteenpiirteiti.
~Nyt kylli vihin pelottaa, jos
saankin ehdot! No, rohkeasti kui-
tenkin lihden mukaan, hin lei-

kiteeli.

Piivi mummina
Varamummitoiminta kiinnostaa

kovasti myds Auli Afflechtia.
Han on jo aiemmin ollut yhden
lapsen sijaismummina piiviko-
dissa.

—Tutustuin joku aika sitten
erddseen yksinhuoltajaditiin ja
hinen lapseensa. Piivikodissa oli
isovanhempien paivi, ja timi lap-
si kysyi, voisinko min toimia ha-
nen mumminaan tilaisuudessa,
kun oma asuu kaukana. Voi siti
silmien tuiketta, kun lupasin, Af-
flecht kertoi.

Varamummi- ja ukkitoimin--
nan alkuunpanijana Leppavirralla
on sosionomi-diakoniksi opiske-
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Helvi .Smmng sanoo lasten kanssa touhuamisen antavan hinelle itselleen T&mom—.

w leva Jonna Jiiskeldinen, jonka Seuraava koulutuskerta on ensi piirteitd. Helmikuussa tutustutaan
opinndytetyd toiminnan aloitta- viikolla, jolloin kiyddan lapi vara- toimintapaikkoihin piivikodeissa

minen on. mummi- ja ukkitoiminnan erityis-  ja seurakunnan lasten kerhoissa.

Marjo Nissinen i

il



LIITE 5: limoittautuminen vapaaehtoiseksi lomake

serlementrti

UKONHATTU

Nimi /synt. aika:

Osoite:

Puhelin:

Ammatti / elakeldinen:

Missa muussa vapaaehtoistydssé olet mukana:
Seurakunta/ yhdistys/ joku muu

Olen saanut perehdytysta vapaaehtoisty6hon tai kaynyt kurssin

Parhaiten voin toimia vapaaehtoistyossa

péivalla illalla viikonloppuna

Olen kiinnostunut seuraavista tehtavista:

Kaytettdvissani on oma auto: Kylla Ei

Haluan toimia vapaaehtoistydssa toistaiseksi

Oma palautteeni / terveiseni / toiveeni:

Paivays Allekirjoitus

55
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LIITE 6: Vaitiolovelvollisuus- lomake vapaaehtoisille

serlementri {»
UKONHATTU _

VAPAAEHTOISTOIMIJAN VAITIOLOVELVOLLISUUS

Setlementti Ukonhattu ry:n vapaaehtoistoimijana olen vaitiolovelvollinen asiakkaiden

asioista ja toisten vapaaehtoistoimijoiden asioista.

Vaitiolovelvollisuuteni on voimassa senkin jalkeen, kun paatén toimimisen

vapaaehtoisena.

Paivays

Allekirjoitus

0]
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LIITE 7: Koulutuksen palautelomake vapaaehtoisille

VARAMUMMI- JA UKKIKOULUTUS

- PALAUTELOMAKE KOULUTUKSEEN OSALLISTUNEILLE
VAPAAEHTOISILLE

1. Kuinka usealle koulutuskerralle osallistuit. Rastita, ole hyva.
__1. kerta (vapaaehtoistyOn periaatteet)

__ 2. kerta (varamummi- ja ukkitoiminnan erityispiirteet)

__3 kerta. Vierailut joihin osallistuin;
__Leppévirran srk: n kerhot

__Leppévirran kunnan paivékodit

__ 4. kerta (koulutuksen purku)

2. Mita pidit koulutuksesta kokonaisuudessaan?

3. Tayttikod koulutus odotuksesi koulutuksen sisallosta?
Jos ei, niin miksi?
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4. Mika oli mielestasi hyvaa koulutuksessa?

5. Missa olisi mielestasi kehittamista koulutuksessa?

6. Onko aikomuksenasi aloittaa vapaaehtoisena varamummi- ja ukki-
toiminnassa? Alleviivaa vastauksesi.

Kylla Ehké Ei

7. Paikka, jossa erityisesti haluat jatkaa (alleviivaa vastauksesi):

Leppavirran srk:n kerhot Leppéavirran kunnan péivakodit

8. Mita toivot toiminnalta tulevaisuudessa (esim. yhteiset tapaamiset va-

ramummien ja ukkien kanssa, tms.)?

9. Lopuksi vield vapaan sanan mahdollisuus:

Kiitos antamastasi palautteesta!
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LIITE 8: Varamummeille ja varaukeille jaettu todistus

TODISTUS

On osallistunut L’eppﬁw’rmn J'eum@nnmy'ézyeyfdmddn Vara-
mummija ué@ﬁw/m‘u@'em 22,1.(3~ 19.2.2013 vilisend mﬁm
na,
Koulutuksen sisillé:

v Vﬂ/maeﬁfoz}@b'n y/eiyef /aem’aaffeef

v Vﬂmmummﬁjﬂ ukkitorminnan em’fy;ﬁpihﬂfeez‘

v’ Vierailut L’eppdw’rmn J'eum@mnan éeiﬂﬁoiﬁiry'a/ tai

[’eﬁp&';’w’rmn @mnan p&'iiudéofeiﬁin

v’ Koulutuksen pur@y’a pa/am‘e

\Syﬁ/ﬂ"me/ﬁnen KI9TOS osallistumisestasi Vﬂmmummij’a ukkikoulutuk-

seen!

£ep/;duirm//a 19.2.20(3
Yonna Yidiskeldinen Feva Paasonen
Kauﬂffu@'eiyhy’eyfﬁ@f Dinkoni

sosionomi- diakoniopiskeliia eppavirran seurakunta
dinkoniopiskeli Leppi kunt



