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Kehittamispainotteisen opinnédytetydn tarkoituksena oli suunnitella ja toteuttaa kehitys-
vammaisten péivatoimintaan valkoinen huone aistihuoneeksi seka esite aistihuoneesta.
Opinndytetyon yhteistyokumppani oli Setlementti Ukonhattu ry, ja tarve aistihuoneelle
nousi paivatoiminnan tydyhteisdstd. Opinndytetyon tarkoituksena oli myds selvittaa,
voidaanko aistihuoneessa tapahtuvilla toiminnoilla vaikuttaa kehitysvammaisen ihmisen
toimintakykyyn.

Opinnaytetydn teoreettinen perusta muodostui kehitysvammaisuuden tarkastelusta toi-
mintakyvyn nédkokulmasta, aisteista seka snoezelen-menetelmén perusteista. Opinnéyte-
tydssa perehdyttiin myds Setlementti Ukonhattu ry:hyn organisaationa seka kasiteltiin
aistihuoneen vélineist64 ja kerrottiin sen erilaisista kayttomahdollisuuksista.

Opinnaytetyon prosessi oli kokonaisuudessaan hyvin sujuva ja eteneva aistihuonepro-
duktio. Aistihuoneproduktion seurauksena toteutettiin perusteiltaan toimiva aistihuone,
joka on tarpeen mukaan helposti muunneltavissa. Toteutimme my®s esitteen aistihuo-
neesta.

Paivatoiminnan ohjaajilta keréttiin aistihuoneen neljan kuukauden kéayton jalkeen kyse-
lylomakkeen avulla arviointia, palautetta ja havaintoja. Palaute oli padsaantoisesti hyvaa
eikd muutoksia aistihuoneeseen tdman pohjalta tarvinnut tehdd. Muutostoiveet koskivat
l&hinn& valinehankintoja, joita he toivoivat tulevaisuudessa aistihuoneesta 16ytyvan.
Opinnaytetydssa kerrottiin myds valineistosta, jota aistihnuoneeseen voi tulevaisuudessa
hankkia. Opinnéytety0 tarjoaa my0s seuraaville opinnaytetyon tekijoille mahdollisuu-
den aistihuoneen kehittdmiselle esimerkiksi lisdvalineiston, materiaalin tai aistituokioi-
den merkeissé.

Opinndytetyossd esitetty tutkimusnékokulma antaa viitteita siitd, ettd aistinuoneessa
tapahtuvilla toiminnoilla voidaan vaikuttaa kehitysvammaisen ihmisen toimintakyvyn
eri osa-alueisiin positiivisesti. Tata ndkemysta tukivat myos paivatoiminnan ohjaajien
havainnot asiakkaiden toimintakyvyn muutoksista aistihuoneen neljan kuukauden kay-
ton jalkeen.

Asiasanat: aistihuone, kehitysvammaisuus, toimintakyky, aistit, snoezelen



ABSTRACT

Hynninen, Hanne and Niskanen, Sannukka

Ukonhattu sensory room. The planning and implementation of a white room for the dai-
ly activities of mentally disabled people. 81 p., 8 appendices. Language: Finnish. Au-
tumn 2013.

Diaconia University of Applied Sciences, Pieksdmaki. Degree Programme in Social
Services. Degree: Bachelor of Social Services.

The aim of this thesis was to plan and implement a multisensory white room for mental-
ly disabled people for their daily activities. In addition, the objective was to make a bro-
chure about the room. The need for multisensory space was proposed by a working life
partner Settlement Ukonhattu association. The purpose of this study was also to find
whether the multisensory room can produce positive effects on the functional capacity
of mentally disabled people.

The theoretical basis for this thesis was literature and earlier research on intellectual
disability, functional capacity, senses and snoezelen method. The thesis is concentrated
on different sensory rooms, multisensory room equipment and the possibilities of using
the room.

The data was analyzed by collecting feedback from instructors of daily activities on the
use of the multisensory room four months after the use. The feedback was positive.
Hopes for changes concerned the purchasing of equipment that belongs to the multisen-
sory room.

In conclusion, this thesis shows that daily activities in a multisensory room can affect
positively the disabled people’s functional capacity in various ways. This view was
supported by the feedback provided by the instructors of daily activities.

Key words: sensory room, mental retardation, functional, sensory, snoezelen
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1 JOHDANTO

Suomessa vammaispolitiikan periaatteita ovat vammaisten henkiléiden oikeus yhden-
vertaisuuteen, osallisuuteen, syrjimattémyyteen seka tarpeellisiin palveluihin ja tukitoi-
miin. Kehitysvammaisten péivatoiminta on yksi muoto tukea vammaispolitiikan mukai-
sia oikeuksia, mutta myos lakisaateinen palvelu. Erilaisten palveluiden ja tukitoimien,
kuten myds paivatoiminnan, tarkeitd tavoitteita ovat toimintakyvyn, omatoimisuuden ja
jokapdivéisestd elaméstad selviytymisen tukeminen. (Sosiaali- ja terveysministerio
2012.)

Teemme kehittdmispainotteisena opinndytetyona aistihuoneproduktion, jossa suunnitte-
lemme ja toteutamme aistihuoneen seké esitteen aistihuoneesta kehitysvammaisten pdi-
vatoimintaan. Toive on noussut suoraan tyGeldmasta ja sen on meille esittdnyt Setle-
mentti Ukonhattu ry. Leppavirralla toimiva Setlementti Ukonhattu ry jérjestaa palvelu-
kotiensa kehitysvammaisille asiakkaille paivatoimintaa heidan toiveitaan ja tarpeitaan
huomioiden. Ukonhatussa kehittdminen ei ole vierasta, ja aistihuoneproduktio on heille
yksi tapa kehittdd heidén paivatoimintaansa. Opinndytetyon tarkoituksena on myos sel-
vittdd, voidaanko aistihuoneessa tapahtuvilla toiminnoilla vaikuttaa kehitysvammaisen

ihmisen toimintakykyyn.

Kehitysvammaisuudesta on hyva muistaa, ettei se ole sairaus, vaan kehitysvamma tar-
koittaa vaikeutta ymmartéa ja oppia uusia asioita. Jokaisella ihmisella on erilaisia vah-
vuuksia ja kykyja, mutta kehitysvamma rajoittaa vain osaa ihmisen eri toiminnoista.
(Kehitysvammaliitto 2013a.) Opinndytetytssa tarkastelemme kehitysvammaisuutta toi-
mintakyvyn nakokulmasta, koska aistihuoneessa tapahtuvilla toiminnoilla pyritdén vai-
kuttamaan ihmisen toimintakykyyn yll&pitavasti ja edistavésti. Toimintakyvyn arvioin-
tiin on kehitetty erilaisia menetelmig, mutta toimintakyvyn arvioinnissa on tarkeda
muistaa my0ds henkilon oma nakemys toimintakyvystéan seka lahella toimivien ihmisten

tekemaét havainnot.

Aistien avulla ihminen muodostaa kasityksen itsestddn sekd ymparoivastd maailmasta
(Kehitysvammaliitto i.a.a., 1). Opinndytetydssa kasittelemme ihmisen viitta perusaistia

eli tunto-, ndkd-, kuulo-, maku- ja hajuaistia, mutta myos fyysisen toimintakyvyn nako-



kulmasta tarkeita aisteja eli asento-, liike- ja tasapainoaistia. Aisteista on merkityksellis-
td ymmartaa niiden synty ja toiminta, aistihdirididen vaikutukset toimintakykyyn seka

kuinka aisteja voidaan aktivoida aistihuoneessa.

Valkoisen aistihuoneen perustana on snoezelen-menetelmd, jonka on keksinyt kaksi
hollantilaista terapeuttia tyoskennellessaan psyykkisesti sairaiden ihmisten ja kehitys-
vammaisten henkiléiden parissa (Pagliano 2012, 10). Kasittelemme opinnéytetydssa
snoezelen-menetelmén syntya, perusajatusta, ymparistod, faktoreita sek&d perehdymme
menetelman huonoihin ja hyviin puoliin. Snoezelen-menetelmasta 16ytyy myos tutkittua

tietoa, joten tarkastelemme myds tutkimusnakokulmaa.

Aistihuoneen suunnittelu ja toteutus perustuu huoneen sisustukseen, valineistoon, erilai-
siin valoihin ja toimintaan aistihuoneessa. Opinndytetytssa keskitymme sisustuksellisiin
ratkaisuihin ja huoneessa nakyvilla olevaan vélineistéon, mutta perehdymme myds toi-
mintaan eli siihen mita kaikkea aistihuoneessa voi tehdd. Hannen Tydyhteisot ja kehit-
tdminen -opintokokonaisuuden harjoittelun my6ta avautui mahdollisuus aistihuoneen

lisakehittamiselle.

Uskomme, ettd opinnaytetydstd saadun hyddyn ja tiedon avulla Ukonhatun paivéatoi-
minnan ohjaajat vakiinnuttavat aistihuoneen kéyton paivatoiminnassa osaksi viikoittais-
ta ohjelmaa. Toivomme myos, ettd paivatoiminnan asiakkaat 16ytavat aistihuoneen ja

hakeutuvat sinne itsendisesti oleskelemaan, jutustelemaan ja rentoutumaan.



2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT JA TAVOITTEET

2.1 Opinndytetyon lahtokohdat

Opinnaytetydn ideoinnin tullessa ajankohtaiseksi oli meille molemmille selvaa, etta
haluamme tehdd kehittdmispainotteisen opinndytetyon, jonka seurauksena valmistuu
jotakin konkreettista. LahtOkohtana opinndytetydllemme on ty0eldmasta tullut toive
suunnitella ja toteuttaa aistihuone kehitysvammaisten péivatoimintaan, jonka meille on
esittdnyt Setlementti Ukonhattu ry. Myo6s Diakonia-ammattikorkeakoulussa keskeisia
opinndytetyon periaatteita ovat tydelamalahtoisyys, konkreettisuus ja opinndytetyon
integroituminen tydeldman oppimisymparistoihin (Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010,
22-24).

Ukonhatussa on ollut kdytdsséa pienimuotoinen aistihuone ennen yhteistydmme alkamis-
ta. Uusi aistihuone kuitenkin suunniteltiin ja toteutettiin taysin eri tilaan. Paivatoimin-
nan henkil6kunnan toivomuksesta uuden aistihuoneen Idhtokohta oli erilainen, eli snoe-
zelen-menetelméan mukainen valkoinen huone, kuin aikaisemmin kéaytdssa olleen aisti-
huoneen. Oman haasteensa aistihuoneen toteutukseen toi se, ettd meilld ei ollut ennalta
sovittua budjettia k&ytossd. Paivatoiminnan henkilokunta toivoi myos, ettd hyddyn-

taisimme mahdollisimman paljon hankittua materiaalia, valineist6a ja kalusteita.

Sosiaalialan tydssa pyritdan myonteiseen muutokseen asiakkaan elamantilanteessa,
vahvistetaan ihmisen omia toimintaedellytyksié seké ratkaistaan ja torjutaan sosiaalisia
ongelmia ihmisen elinymparistdissa (Talentia i.a.). Olemme molemmat aikaisemmalta
koulutukseltamme l&hihoitajia ja tydskennelleet sosiaali- ja terveysalalla useita vuosia
ennen sosionomiopintoja. Sannukka on valmistunut vammaistydn koulutusohjelmasta,
mutta tydskennellyt pad&saéntoisesti vanhusten sekd mielenterveys- ja paihdekuntoutuji-
en parissa. Hanne puolestaan on valmistunut lasten ja nuorten hoidon ja kasvatuksen
koulutusohjelmasta, mutta tydskennellyt kehitysvammaisten parissa. Taméa kaikki ku-
vastaa mielestimme sosiaali- ja terveysalan moninaisuutta ja haastavuutta, jossa vaadi-
taan paljon erilaisia tietoja, taitoja ja valmiuksia. Valmistumme molemmat sosiono-
meiksi (AMK) sosiaalialan koulutusohjelmasta, joten tarkeé ldhtokohta opinndytetyon

aiheen valinnalle oli my6s uusien asioiden tutkiminen, oppiminen ja kehittdminen omis-



ta mielenkiinnollisista lahtokohdista sekda mahdollisuus hyddyntad oppimaamme mah-

dollisimman monipuolisesti tulevassa tydssamme sosionomeina.

Pohjakoulutuksen ja tyokokemuksen puolesta meilld on opinndytetyon aiheeseen liitty-
vaa tietoa ja osaamista. Opinndytetydon myo6td haluamme kuitenkin syventda tietout-
tamme, mutta oppia myds aivan uusia asioita seka vahvistaa ammatillista kasvuamme.
Tiedonhankintaa olemme tehneet koko opinndytetydprosessin ajan. Aistihuoneen toteu-
tuksen kannalta tarkedn perustan opinnaytety6lle luovat kehitysvammaisuuden tarkaste-
lu yleisesti seka toimintakyvyn ndkokulmasta, aistien merkityksen ymmartdminen sek&
mahdollisimman monipuolinen tietous aistihuoneesta, sen toimintamahdollisuuksista ja
valineistostd. Myds meille molemmille ennestddn tuntemattoman snoezelen-
menetelman hallitseminen on tarke& osa opinndytety6td, kun toteutetaan valkoista aisti-

huonetta.

Ukonhatun péivatoiminnan yksi merkityksellisin tavoite on asiakkaiden toimintakyvyn
edistdminen ja yllapitdminen (Setlementti Ukonhattu i.a.a). Pdivatoiminnan tavoitteen ja
opinndytetyon ideoinnin jalkeen alkaneen tiedonhankinnan pohjalta opinndytetydmme
tutkimuskysymys muotoutui itsestddn: Voidaanko aistihuoneessa tapahtuvilla toimin-

noilla vaikuttaa kehitysvammaisen ihmisen toimintakykyyn?

Opinndytetyon aiheen rajaus on ollut ehdottoman tarke&a koko opinndytetyGprosessin
ajan, koska rajaamisen avulla voimme pitdd opinndytetyon jarkevissd mittasuhteissa,
mutta samalla séilyttdd myds sen merkityksellisyyden (Diakonia-ammattikorkeakoulu
2010, 40-41). Olemme rajanneet aistihuoneen suunnittelun ja toteutuksen sisutukselli-
siin ratkaisuihin sek& vélineistoon, joka on ndkyvilla aistihuoneessa. Kayttajaryhmaksi
rajasimme luonnollisesti kehitysvammaiset asiakkaat, koska tydeldméan ohjaajamme
Johanna Toivonen tydskentelee ohjaajana kehitysvammaisten paivatoiminnan puolella.
Teimme myds infotyyppisen esitteen aistihuoneesta, jota henkilokunta voi jakaa esi-
merkiksi opiskelijoille, vierailijoille tai Ukonhatun muiden yksikoiden tyontekijoille.
Rajaamisen avulla mahdollistimme aistihuoneen kehittdmismahdollisuudet myds tule-
vaisuudessa. Teoreettisen viitekehyksen ja keskeisten késitteiden avulla puolestaan

luomme kehyksen koko opinnéytetydlle (Vilkka 2005, 27).
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Kevaélld 2013 Hannelle avautui mahdollisuus suorittaa Tydyhteisét ja kehittdminen -
opintokokonaisuuden harjoittelu Setlementti Ukonhattu ry:n paivatoiminnassa. YKksi
harjoittelun tavoitteista oli tuottaa kehittdmistehtdvéna aistihnuoneeseen perehdytyskan-
sio sek& hankkia ja tehdd mahdollisuuksien mukaan sisustuksen ulkopuolista aistiva-
lineistod. Harjoittelun aikana Hanne myds paasi suunnittelemaan ja ohjaamaan tuokioita
aistihuoneessa. Hyoty harjoittelusta oli varmasti molemminpuolinen. Ukonhattu ja
etenkin paivatoiminta saivat kaipaamaansa lisatietoa aistihuoneesta, sen kaytosta ja véa-
lineistdistd. Hanne puolestaan péési tutustumaan paremmin yhteistybkumppaniin ja hei-
dan toimintaansa sekd syventdmaan osaamistaan, ohjaamaan aistituokioita ja havain-

noimaan hyddyllisi asioita opinnédytetydhon liittyen.

Opinndytetydmme on myds ajankohtainen, koska parhaillaan on kdynnissa valtakunnal-
linen Laurea-ammattikorkeakoulun koordinoima Aistien-hanke. Hanke toteutetaan
1.9.2011-31.12.2013 vélisena aikana, ja sita rahoittaa Lapin Elinkeino-, Liikenne- ja
Ymparistokeskus Euroopan sosiaalirahaston tuella. (Laurea-ammattikorkeakoulu
2010a.) Hankkeen tavoitteena on etsid uusia tapoja hyodyntaa elamyksellisyytta ja mo-
niaistisuutta oppimisen tukena seké kehittdd moniaistisen oppimisymparistén soveltami-
sesta pedagoginen toimintamalli. Menetelmé&a levitetdén valtakunnallisesti koulutusse-
minaarien ja tiedottamisen avulla. Hankkeella on omat internetsivut seka blogi. (Laurea-
ammattikorkeakoulu 2010b.)

2.2 Opinnéytetydn tavoitteet

Opinnaytetyon tekeminen on olennainen ja kiinted osa ammattikorkeakouluopintoja ja
sen tavoitteena on ammattikorkeakouluasetuksen mukaan kehittda ja osoittaa opiskeli-
jan valmiuksia soveltaa tietoja ja taitoja ammattiopintoihin liittyvissé asiatuntijatehta-
vissé. OpinndytetyOn téarkeitd tavoitteita ovat myos opiskelijan ammatillisen kasvun
vahvistaminen sek& opiskelijan osaamisen nakyvédksi tekeminen. (Diakonia-
ammattikorkeakoulu 2010, 22-23.) Opinndytetyon tarkoituksena oli suunnitella ja to-
teuttaa valkoinen aistihuone Ukonhatun paivéatoiminnan kayttoon seka tehda aistihuo-

neesta esite.
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Aistihuoneen suunnittelussa ja toteutuksessa tarkein tavoitteemme oli luoda aistihuo-
neelle hyvé perusta, joka on toimiva, monipuolinen ja helposti muunneltavissa. Mieles-
tdmme on tarkedd, ettd aistihuoneessa on rauhallinen tunnelma, joka kutsuu luokseen.
Aistihuonetta ei ollut mydsk&én tarkoitus tayttaa liiallisella maarélla tavaroita. Tietoi-
suuden lisdd@minen aistihuoneesta on myos tarkead, koska monille alalla tydskenteleville
aistihuone on tuntematon asia. Tietoisuutta pyrimme lisddméaan itse opinnaytetyolla se-
ka lyhyella infotyyppisella esitteelld, jota voidaan jakaa esimerkiksi vierailijoille, opis-
kelijoille ja muiden yksikoiden henkilokunnalle. Tarkoituksenamme oli my6s saada
Leppdvirran alueen paikallislehti kiinnostumaan opinnédytetydstamme ja julkaisemaan
artikkelin aistihuoneproduktioon liittyen. Tavoitteenamme ei ole ollut tehda kaikkea
mahdollista, vaan jattdd kehittdmismahdollisuuksia myos tulevaisuudelle esimerkiksi

toisen opinndytetyon puitteissa.

Olemme kiinnitténet erityistd huomiota opinnédytetyon tiedonhankinnassa luotettavuu-
teen, eettisyyteen ja monipuolisuuteen. Laadimme opinndytetyprosessin alkaessa tie-
donhankintasuunnitelman, jota olemme muokanneet koko opinndytetyon ajan. (Diako-
nia-ammattikorkeakoulu 2010, 17-18.) Olemme keranneet tietoa erilaisista aistihuoneis-
ta, niiden suunnittelusta ja toteuttamisesta sekéa teoreettisesta perustasta ja kasitteistosta.
Kirjallisuuden liséksi olemme kéyttaneet tiedonhankinnassa haastatteluita, tutkimuksia
sekd monipuolisesti internetid. Kavimme myos tutustumassa kahteen erilaiseen aisti-

huoneeseen, joista saimme hyvié ideoita materiaaleihin ja vélineistoon.

Asiakaslahtdisyys on ollut meille tarkeé tavoite koko aistihuoneproduktion ajan. Olem-
me kaikessa suunnittelussa ja toteutuksessa pyrkineet ottamaan huomioon asiakkaat,
heidan tarpeensa ja lahtokohtansa. Toivoisimme, ettd aistihnuone vakiinnuttaisi paikkan-
sa ajan kuluessa jokaviikkoisena osana paivatoimintaa. Olisi myds hienoa, jos paivé-
toiminnan asiakkaat ”1oytdisivat” aistihuoneen ja hakeutuisivat sinne itsenéisesti oleske-
lemaan, juttelemaan, lepddmaan tai vaikkapa pelaamaan. Toimintakyvylla tarkoitetaan
kykyé selviytya paivittéisista elaman askareista ja haasteita ja se on keskeinen osa ihmi-
sen hyvinvointia (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2013). Aistihuoneessa tapahtuvan
toiminnan tarkoituksena on edistaa ja yllapitaa kayttajien eli paivatoiminnan asiakkai-

den toimintakyvyn eri osa-alueita ja tdtd myoden myos heidan hyvinvointiaan.
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Tiivistimme opinndytetyon tavoitteemme seuraavasti:

e suunnitella ja toteuttaa toimiva valkoinen aistihuone

e tehdd ytimekas esite aistihuoneesta

e pyrkid huomioimaan asiakasl&dhtoisyys niin, ettd asiakkaat “10ytdisivat” aisti-
huoneen

e motivoida pdivatoiminnan ohjaajia aistihnuoneen séannélliseen kayttoon

e selvittdd voidaanko aistihuoneessa tapahtuvilla toiminnoilla yllapitaa ja edistéé
paivatoiminnan asiakkaiden toimintakykya

e tietoisuuden lisadminen aistihuoneesta

e vahvistaa opittujen tietojen ja taitojen soveltamista kaytanndssé tulevina sosio-
nomeina (AMK)

e ammatillisen kasvun vahvistaminen.

2.3 Arvioinnin ja palautteen merkitys opinndytetydssa

Arviointi on tarked ja merkityksellinen osa koko opinnédytetyoprosessia, koska sen teh-
tdvana on ohjata meitd kokonaisuuden hahmottamisessa, perusteluissa ja erilaisten va-
lintojen tekemisessé. Kaikki opinndytetydn prosessin aikana saatava arviointi ja palaute
ovat valttaméatontda ja ehtona ammatilliselle kehittymisellemme. (Diakonia-
ammattikorkeakoulu 2010, 52.) Arvioinnin merkityksesta on tarkedd muistaa, etta se ei
ole erillinen tehtavd, vaan sen taytyy kohdistua kaikkiin opinndytetyGprosessin osa-
alueisiin (Toikko & Rantanen 2009, 82). Koko opinnaytetydprosessin l&pi tehtéva it-
searviointi on mielestdimme kaiken arvioinnin lahtékohta. Laadimme opinnaytetydpro-
sessin alussa aikataulun (Liite 1) helpottamaan prosessin sujuvaa etenemistd. Olemme
my0s pyrkineet huomioimaan kaikessa suunnittelussa ja toteutuksessa ammattikorkea-
koulun vyleiset arviointikriteerit opinndytety6lle (Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010,
54-55, 83-85).

Haimme ohjausta tarpeen mukaan koko opinndytetydprosessin ajan seka osallistuimme
opinndytetyopajoihin. Opinndytetydmme siséltda arvioivat ohjaavat opettajat ja tyoela-
man edustajat. Hannen harjoittelun aikana saimme arvokasta palautetta myods Ukonha-

tun péivatoiminnan asiakkailta. Arviointia varten laadimme kyselylomakkeen (Liite 2)
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paivatoiminnan neljélle ohjaajalle. Kyselylomakkeen etuna on, etté siind voidaan kysyéa
monia asioita, mutta heikkoutena taas se, ettd vastaukset voivat jaada pinnallisiksi (Hirs-
jarvi, Remes & Sajavaara 2009, 195). Ohjaajat arvioivat itse aistihuonetta ja toteutus-
tamme eri nakokulmista sekd tekemadmme esitettd aistihnuoneesta. Kyselystd saamam-
me palautteen perusteella teimme tarvittavat muutokset aistihuoneeseen ja esitteeseen.
Paivatoiminnan ohjaajat kertovat kyselylomakkeessa myds havaintojaan aistihuoneen
kayton vaikutuksista asiakkaiden toimintakykyyn. Vertaisarvioijan eli opponentin an-
tama palaute on myds tarkedd. Olemme toimineet itsekin vertaisarvioijina koko opin-
naytetyOprosessin ajan. Vertaisarvioijana toimiminen on yksi tapa kehittad tutkivaa

ammattikéytantbdmme (Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010, 52-53).
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3 YHTEISTYOKUMPPANI SETLEMENTTI UKONHATTU RY

3.1 Setlementti Ukonhattu ry

Opinnaytetydn yhteistybkumppanimme on Setlementti Ukonhattu ry, joka on perustettu
Leppavirralle vuonna 1995 organisoimaan ja koordinoimaan vapaaehtoistoimintaa yh-
teistydssa evankelisluterilaisen seurakunnan ja Leppdvirran kunnan kanssa. Setlementti
Ukonhattu ry:n toimintaa johtaa hallitus, johon kuuluu seitseman jasentd sek& puheen-
johtaja. Ukonhattu tekee hallinnollista yhteisty6td Kuopion Setlementti Puijolan kanssa,
jonka johdosta heillda on yhteinen toiminnanjohtaja. (Setlementti Ukonhattu ry 2011, 6-
7))

Ukonhatun tarjoamia palveluita ovat asumispalvelut, paivatoiminta, vapaaehtoistoimin-
ta sekd tukihenkilo- ja saattajapalvelutoiminta (Setlementti Ukonhattu ry 2011, 6-7).
Ukonhattu tyollistad vakituisesti 56 henkil0d sek& heidan lisdkseen useita sijaisuuksia
tekevid henkiloitd. Asukaspaikkoja on 73 ja tukiasukkaita kolme. P&ivatoimintaan asi-
akkaat tulevat paasaantoisesti Ukonhatun asumisyksikdista. (Johanna Karkkéinen, hen-
kilokohtainen tiedonanto 5.3.2013.) Ukonhatun toiminta-ajatus on parantaa ihmisen
eldmanlaatua, kehittdd ja tuottaa monialaisia sosiaali- ja terveyspalveluita seké toteuttaa
ja edistad vapaaehtoistoimintaa (Setlementti Ukonhattu ry i.a.b).

Perustehtdvind Ukonhatussa pidetdan hyvinvointia edistdvien toimintamuotojen kehit-
tdmistd, yksilon eldmadnhalun edistdmistd, ihmisen l&himmaéisyyden vahvistamista ja
mahdollisuutta elinik&iseen oppimiseen. Ukonhatun arvomaailma perustuu pitkélti set-
lementtityon arvoille, joita ovat yksilon oikeuksien kunnioittaminen, erilaisuuden hy-
vaksyminen, yhteison toimiminen yksilon tukena ja tasa-arvoisuus. (Setlementti Ukon-
hattu ry i.a.b.) Ukonhatussa tehdaan laatutyotd SHQS (Social and Health Quality Servi-
ce) -kriteeriston mukaan ja heilld on voimassa oleva laatusertifikaatti, jonka ulkoiset
auditoinnit on suorittanut Qualitor Oy. (Setlementti Ukonhattu ry 2011, 6-7.) Ukonha-
tun perustehtévat seka Setlementti Ukonhattu ry:n arvopohja ovat mielestimme hyvia

l&htokohtia tehdd tydelamalahtoista kehittdmistyota opinndytetyon parissa.
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3.2 Setlementtitoiminta Suomessa

Setlementtitoiminta oli meille molemmille ennestd&n tuntematon toimintamuoto, joten
perehdymme sen historiaan, ideologiaan ja toimintamuotoihin tarkemmin téssa luvussa.
Setlementtiliikkeen toiminnan perustana ovat 1800-luvun lopulla Englannissa kéyhim-
piin kortteleihin perustetut kansalaiskeskukset, joiden tehtédvana oli yll&pitad vuorovai-
kutteista sosiaali- ja sivistystydtd ympardivan yhteison kehittdmiseksi, joissa tarjottiin
niin koulutusta kuin tukea sosiaalisten ongelmien kanssa kamppaileville. Suomeen Set-
lementtiliitto on perustettu vuonna 1918. Setlementtiliiton muodostavat 34 paikallista
setlementtida ja seitseman setlementtinuorten piirijarjestod. (Setlementti i.a.a.) Setle-
mentti Ukonhattu ry on yksi Setlementtiliiton paikallisista setlementeista (Johanna
Kérkkéinen, henkilokohtainen tiedonanto 5.3.2013).

Setlementtiliikkeen ideologia perustuu yhteisollisyyden voimistavaan vaikutukseen ja
yksilollisyyden ja moninaisuuden arvostamiseen kaikessa toiminnassa. Setlementtitoi-
minta on voittoa tavoittelematon, joten sen toiminnan mahdollistavat tuotettujen hyvin-
vointipalvelujen palvelumaksut, raha-automaattiyhdistyksen avustukset, ministerididen
myontdmat korvamerkityt tuet ja yksityishenkil6iltd saadut lahjoitukset. (Setlementti
i.a.a.) Setlementtiliitto tuo toimintaa esille seitsemén eri toimialan kautta, joita ovat
asumisen palvelut, kansalaistoiminta, lapsi- ja nuorisoty, monikulttuurinen tyo, opinto-
ja kulttuuritoiminta, seniori- ja vanhustyo seké vaikeat elaméntilanteet ja kriisityd (Set-

lemetti i.a.b).

3.3 Kehitysvammaisten péivéatoiminta Kirsikka

Kirsikka toimii yhteisissé tiloissa mielenterveyskuntoutujien paivatoiminta Mustikan
kanssa. Tilat sijaitsevat fyysisesti Setlementti Ukonhattu ry:n yll&pitdman asumisyksik-
ko Karpalokodin ylimmassé kerroksessa. Péivatoiminta tarjoaa kehitysvammaisille asi-
akkaille heidén kykyjensa ja taitojensa mukaista mielekésté ja tavoitteellista toimintaa
tukien aiemmin opittuja elamantaitoja. Tarkednd tavoitteena on parantaa asiakkaiden
eldmanlaatua eldmysten ja onnistumisten kautta sekd antaa siséltéa paiviin. Paivétoi-
minnalla pyritddn myos kuntouttamaan seka edistdmadn ja yllapitdmadn asiakkaiden
toimintakykyé. (Setlementti Ukonhattu ry i.a.a.)
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Paivatoiminnan siséltd koostuu erilaisista ryhmistd, kuten esimerkiksi kddentaito-, mu-
siikki-, elokuva-, kuvaamataito, liikunta-, kodinhoito-, kokki- ja hyvinvointiryhmista.
Paivatoiminnassa vietetddn myos sdannodllisesti yhteisopdivéa. Viikon jokaisena arki-
paivand, aina aamu- ja iltapéivisin kokoontuu eri ryhmé. Ryhmat vaihtuvat aina kevat-
ja syyskaudella ja toteutuviin ryhmiin voivat asiakkaat itse vaikuttaa. Paivatoiminnan
puitteissa jarjestetddn myds myyjaisia ja juhlia seka kdydaan retkilla ja konserteissa.
Osallistumisen ryhmiin ja tapahtumiin jokainen asiakas voi valita omista mielenkiinnol-
lisista ldhtokohdista. Ajoittain joihinkin ryhmiin on osallistujia enemman kuin niihin
mahtuu, mutta silloin osallistujat vaihtelevat kausittain. (Johanna Toivonen, henkilokoh-
tainen tiedonanto 27.3.2013.)

Kirsikan kaikki asiakkaat ovat paasaantoisesti palvelukotien asukkaita. Paivatoimintaan
osallistumisesta tehdddn aina suunnitelma kuntoutus- ja palvelusuunnitelman laadinnan
yhteydessé. Asiakkaat ovat tiedoiltaan, taidoiltaan ja toimintakyvyltddn hyvin erilaisia.
(Johanna Toivonen, henkilokohtainen tiedonanto 27.3.2013.) Asiakkaiden erilaisuus ja
moninaisuus tuo varmasti omat haasteensa ohjaajille toiminnan suunnittelussa ja tavoit-
teiden asettelussa. Harjoittelun aikana Hanne kiinnitti huomiota siihen, kuinka innok-
kaasti asiakkaat osallistuivat kaikkeen toimintaan, mutta ennen kaikkea kuinka térkeda

heille oli kuulua johonkin kodin ulkopuolella.
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4 KEHITYSVAMMAISUUS JA TOIMINTAKYKY

4.1 Kehitysvammaisuuden méérittelya

Suomessa kehitysvammalain mukaan kehitysvammaiseksi katsotaan henkild, jonka ke-
hitys tai henkinen toiminta on estynyt tai hairiintynyt synnynndisen tai kehitysiassa saa-
dun sairauden, vamman tai vian vuoksi, joka ei muun lain nojalla voi saada tarvitsemi-
aan palveluita (Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 1977). Kehitysvammalain mu-
kaan vammalla tarkoitetaan fyysista tai psyykkista suorituskykyd, joka pysyvasti rajoit-
taa yksilon kykyé suoriutua (Kaski, Manninen & Pihko 2009, 16).

WHO:n (World Health Organization) eli Maailman terveysjarjeston tautiluokituksen
ICD-10:n mukaan alyllinen kehitysvammaisuus on tila, jossa henkinen suorituskyky on
estynyt tai puutteellisesti kehittynyt erityisesti kognitiivisten, kielellisten, motoristen ja
sosiaalisten taitojen osa-alueilla. Alyllinen kehitysvammaisuus voi esiinty4 yksinaan tai
mink& tahansa fyysisen tai psyykkisen tilan kanssa. (WHO 1996, 4.) WHO valmistelee
parhaillaan tautiluokitusta ICD-11, jonka on maara valmistua vuoteen 2015 mennessa
(WHO 2013). Alyllinen kehitysvammaisuus on WHO:n valitsemana yleisesti tunnettu
termi, mutta sité ei tule k&yttdd monipuolista ihmisyksil6d kuvaavana yleisend luonneh-
dintana (Kaski ym. 2009, 16).

AAIDD:n (American Association of Intellectual and Developmental Disabilities) maari-
telman mukaan kehitysvammaisuus on huomattavia rajoituksia seka henkisissé toimin-
noissa, ettd adaptiivisessa kayttaytymisessd, jotka ilmenevat kasitteellisissa, sosiaalisis-
sa ja kaytannollisissa taidoissa ennen kuin henkild on tayttdnyt 18 vuotta. AAIDD:n

madritelma pohjautuu toimintakykyyn. (AAIDD 2013.)

4.2 Kehitysvammaisuuden esiintyvyys, syyt ja luokittelu

Suomessa on arviolta 50 000 henkil6d, joilla on kehitysvamma eli noin 1 %:lla koko

vaestosta. Luvut kehitysvammaisten henkildiden méérasta kuitenkin vaihtelevat esittéja-

tahon mukaan, koska esimerkiksi sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujérjestelmét ja
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Kela tunnistavat 35 000 kehitysvammaista henkil6d, kun taas kehitysvammalain perus-
teella annettavien palvelujen piiriin kuuluu noin 27 000 henkil6a. Erilaisiin lukuihin on
monia syitd, kuten esimerkiksi diagnoosien puute, palvelujen hajonneisuus, vaikeimmin
vammaisten varhaiset kuolemat ja laaja-alaisista oppimisvaikeuksista karsivien kuulu-

mattomuus erityishuollon piiriin. (Kaski ym. 2009, 22-24.)

Kehitysvammaisuuden syiden selvittdminen on téarkedd, koska syyluokituksen avulla
voidaan yhdenmukaistaa tietoja, seurata kehityshéirididen syissé tapahtuvia muutoksia
ja suunnitella niiden ehkéaisyd. Suomessa kehitysvammaisuuden tekijoita luokitellaan
Maailman terveysjérjeston WHO:n syy- ja tautikohtaisen diagnoosiluokituksen 1CD-
10:n mukaan. Kehitysvammaisuuden syyt luokitellaan perintdtekijoista johtuviin syihin
(30 %), sikiokautisiin tuntemattomista syista johtuviin epdmuodostumiin (8 %), ulkoi-
siin prenataalisiin syihin (11 %), perinataalisiin syihin (11 %), postnataalisiin syihin (8
%), tuntemattomiin syihin (25 %) ja siihen, ettd syyté ei ole ilmoitettu (6 %). Prenataali-
silla syilld tarkoitetaan synnytysta edeltavid vaiheita, perinataalisilla syilla ajanjaksoa
synnytyksen alkamisesta ensimmadisen elinkuukauden loppuun ja postnataalisilla syilla
naiden jalkeisia tapahtumia. (Kaski ym. 2009, 26-27.)

Kehitysvammaisuuden vammaisuusasteet ovat yksiléllisid, ja he luokitellaan lievasté
kehitysvammaisuudesta syvéan kehitysvammaisuuteen. Lievéasti kehitysvammaiset hen-
kilot ymmaértavat hyvin oman erilaisuutensa, jonka vuoksi on tarkeda kehittdd heidan
itsetuntoaan tarjoamalla onnistumisen kokemuksia. Riittdvén tuen ja ohjauksen avulla
he pystyvat selviytymaan hyvinkin itsendisesti. Keskiasteisessa kehitysvammassa hen-
kiloilla esiintyy puolestaan laajempia kehityksen viiveitd kuin lievasti kehitysvammai-
silla henkil6illa. Vaikeasti kehitysvammaiset henkilot puolestaan tarvitsevat jatkuvaa
tukea ja ohjausta. Syvasti kehitysvammaiset henkil6t ovat taysin riippuvaisia toisista
ihmisista ja heilla esiintyy vaikeita liikkumis- ja kommunikointivaikeuksia. (Malm, Ma-
tero, Repo & Talvela 2004, 176.) Kehitysvammaisuuden luokittelussa on tarke&& huo-
mioida, ettd ne eivét ole ihmisten luokittelua, vaan terveydentilan ja terveydentilaan

laheisesti liittyvien aiheiden, piirteiden tai tarpeiden kuvaamista (Kaski ym. 2009, 19).
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4.3 Toimintakyvyn nakoékulma

Kehitysvammaisuutta tarkastellaan perinteisesti sosiaalisesta-, toimintakyvyn- tai ldéke-
tieteen nakokulmasta (Kehitysvammaliitto 2013a). Valitsimme l&hemman tarkastelun
kohteeksi toimintakyvyn ndkdkulman, koska aistihuoneessa tapahtuvalla toiminnalla
tavoitellaan aistielamysten kautta positiivista vaikutusta kehitysvammaisen ihmisen
toimintakykyyn. Toimintakyvyn ndkdkulmassa on kysymys yksilon ja ympariston véli-
sestd suhteesta, joka ilmenee erilaisena eri ympéristoissa. Toimintakyvyn nédkokulmaan
liittyy vahvasti elaménlaatu ja arjessa selviytyminen, jossa korostuvat ihmisen omat
vahvuudet ja voimavarat. Kehitysvammaisen ihmisen kohtaamat vaikeudet voivat joh-
tua useimmiten siitd, ettd hanen oma toimintakykynsa ja tilanteista nousevat vaatimuk-
set ovat ristiriidassa keskendén eli kehitysvammaisen ihmisen toimintakyky ei riita ti-
lanteesta suoriutumiseen, vaan hén tarvitsee ohjausta, auttamista tai hoitoa. (Kehitys-

vammaliitto 2012a.)

Toimintakykyinen ihminen kokee selviytyvénsa padivittaisista tehtavistd ja haasteista
elaméansa kuuluvissa eri ympaéristoissa sekéd kykenee vuorovaikutukseen ymparistonsa
kanssa ja asettamaan elamalleen tavoitteita ja pyrkimaan niihin (Kahéari-Wiik, Niemi &
Rantanen 2006, 13). Toimintakyky itsessadn on moniulotteinen ja koostuu yksildllisten
ominaisuuksien, vuorovaikutustekijoiden ja yksilon ulkopuolisista tekijoistad. Yksilon
toimintakyky voidaan kiteyttdd seuraavan kuvion (kuvio 1) mukaisesti. (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos i.a.a.)

Alylliset kyvyt

Elamanhallintataidot

Terveys :I .I| Toiminta-

Osallisuus, vuorovaikutus,
sosiaaliset roolit

A

Toimintaymparistd -

KUVIO 1. AAIDD:n méaritelma yksilollisen toimintakyvyn osatekijoille ja rakenteelle

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos i.a.a)
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Toimintakyvyn nakokulma on laaja ylakaésite, joka kasittdd yksilon mahdollisuudet ja
edellytykset selviytyd arjessa. Toimintakyvyn ndkokulmaa tarkastellaan yleensa fyysi-
sesta-, psyykkisesté ja sosiaalisesta toimintakykyyn nédkdkulmasta, mutta tdssé opinndy-
tetyossd tarkastelemme myds kokemuksellisen toimintakyvyn nékokulmaa (Kehitys-
vammaliitto 2012a.), koska aistihuoneessa tapahtuvilla eri toiminnoilla pyritaén vaikut-
tamaan myos tdhan nakdkulmaan. Pyysimme kyselylomakkeessa Ukonhatun péivatoi-
minnan ohjaajia kertomaan heidan havaintojaan aistihuoneen kayton vaikutuksista asi-
akkaiden toimintakyvyn eri osa-alueisiin. Havainnointiaika oli lyhyt, vain nelja kuu-
kautta, mutta iloksemme totesimme heiddn havainnoineen pienid, mutta positiivisia vai-
kutuksia asiakkaiden toimintakyvyssa. Mielestamme téllaisten havaintojen tekemisessa

vaaditaan ohjaajilta asiakkaiden hyvaa tuntemista.

4.3.1 Fyysinen toimintakyky

Fyysisella toimintakyvylla tarkoitetaan kykya suoriutua fyysisesti paivittaisista perus-
toiminnoista, arjen askareista, mielekkaasté vapaa-ajanvietosta, yhteydenpidosta sosiaa-
liseen verkostoon, tytelamésté ja opiskelusta. My0s terveydentila ja erilaisten toimin-
nan vajavuuksien esiintyminen maaritellddn kuuluviksi fyysiseen toimintakykyyn. (Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitos i.a.b.) Ukonhatun péivatoiminnan ohjaajat havainnoivat
aistihuoneen neljan kuukauden kayton jalkeen levottoman liikehdinnan seka erilaisten
pakko-oireiden, kuten voimakkaan jalan vipatuksen, vahentyneen rentoutuksen myoté.

4.3.2 Psyykkinen toimintakyky

Psyykkiselld toimintakyvylld tarkoitetaan henkilon eldmdnhallintaa, tyytyvaisyytta,
mielenterveyttd ja psyykkista hyvinvointia. Kyseiset osa-alueet késittdvat muun muassa
itsearvostuksen, mielialan, omat voimavarat ja erilaisista haasteista selviytymisen ela-
man eri osa-alueilla. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos i.a.b.) Paivatoiminnan ohjaajat
havainnoivat aistihuoneen kayton vaikuttaneen psyykkiseen toimintakykyyn parempana
keskittymiskykyné. He havainnoivat myos asiakkaiden mielen olleen levollisempi. Jo-
kainen ohjaaja kuitenkin korosti vastauksessaan, ettd asiakkaiden olemus oli yleisesti

rauhallisempi aistihuoneessa vietetyn ajan jalkeen.
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4.3.3 Sosiaalinen toimintakyky

Sosiaalisella toimintakyvylla tarkoitetaan kykya toimia ja olla sosiaalisessa vuorovaiku-
tuksessa toisten henkildiden kanssa. Sosiaalista toimintakykya maarittdvat muun muassa
suhteet ja vastuu laheisistd, sosiaalisten suhteiden riippuvuus, osallistuminen ja eldmén
mielekkyys. Sosiaalisen toimintakyvyn alueelle kuuluvat myds vapaa-ajan vietto ja har-
rastukset yhdessa toisten ihmisten kanssa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos i.a.b.) Oh-
jaajat havainnoivat rentoutumisen myo6té lahestymisen ja vuorovaikutuksen toisiin ihmi-
siin helpottuvan sekd yhteisen kokemuksen heréttaneen keskustelua ja mielipiteiden
vaihtoa. Ty6harjoittelun aikana Hanne, kuten myds ohjaajat, havainnoivat asiakkaitten
hakeutuvan oma-aloitteisesti aistihuoneeseen oleskelemaan, keskustelemaan, lepadmaan

tai kuuntelemaan musiikkia.

4.3.4 Kokemuksellinen toimintakyky

Kokemuksellinen toimintakyky ei ole k&sitteend virallinen, mutta yksi ndkokulma, josta
sité voi tarkastella on, ettd myds ihminen itse voi tutkia ja arvioida omaa toimintakyky-
aan. Kokemuksellinen toimintakyky siis koostuu fyysisesta-, psyykkisesta- ja sosiaali-
sesta toimintakyvystd, mutta ndiden osa-alueiden tarkastelijana ja arvioijana on tarkas-

teltava itse. (Seppala 2013.)

Tassa opinndytetydssa tarkastelemme kokemuksellista toimintakykyé toisenlaisesta na-
kdkulmasta eli siita kuinka erilaiset elamykset ja kokemukset aistihuoneessa vaikuttavat
henkilon toimintakykyyn kokemuksellisesta ndkokulmasta. Tdma nadkokulma ei ole ka-
sitteend virallinen eiké sille ole olemassa virallista maaritelmaa. Ajattelemme kokemuk-
sellista ndkokulmaa esimerkiksi niin, ettd henkild saa aistihuoneessa kokemuksen, joka
voi parhaimmillaan voimauttaa hanté ja siten parantaa hénen toimintakykyaan. Paiva-
toiminnan ohjaajat havainnoivat jo huoneen itsesséan antavan elamyksen kayttajilleen,
mutta etenkin huoneessa koettujen kokemusten positiiviset vaikutukset vaikuttavat esi-

merkiksi keskittymiseen, oman kehon hahmottamiseen ja luovuuteen.
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4.4 Toimintakyvyn arviointi

Maailman terveysjarjesté (WHO) on kehittanyt kansainvélisen toimintakyvyn, toiminta-
rajoitteiden ja terveyden luokituksen mallin eli ICF-mallin (International Classification
of Functioning, Disability and Health), jonka tarkoituksena on helpottaa toimintakyvyn
kasitteen hahmottamista sekd varmistaa kattava ja monipuolinen arviointi jokaisen hen-
kilon yksilollinen elaméntilanne ja ymparisté huomioon ottaen. IFC-malli koostuu kah-
desta osasta, joita ovat toimintakyky ja toimintarajoitteet seka tilannesidonnaiset tekijét.
Toimintakyky ja toimintarajoitteet sisaltdvat kehon toiminnot ja rakenteet sek& suorituk-
set ja osallistumisen. Tilannesidonnaiset tekijat puolestaan kasittavat ymparistotekijat
sekd yksilolliset tekijat. (Kettunen, Kahari-Wiik, Vuori-Kemila & lhalainen 2009, 9-
10.)

Toimintakyvyn kuvaamiseen on kehitetty myods erilaisia menetelmid, joista kehitys-
vammapalveluiden piirissa tunnetuimmat ovat KETO ja PSYTO, joista KETO on jaa-
massé pois kaytostd, mutta sen tilalle on kehitetty TOIMI-menetelm& (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos i.a.a). TOIMI on Kehitysvammaliiton kehittdma menetelma vam-
maispalveluissa tehtdvan tuki- ja palvelusuunnitelman tydkaluksi. TOIMIn ensisijainen
kohderyhmé on kehitysvammaiset henkil6t ja se soveltuu psykososiaalisen toimintaky-
vyn kuvaamiseen noin 14-15 ikdvuodesta lahtien. TOIMI-menetelmdssé korostuu pal-
veluiden kayttajan aktiivinen mukana olo. (Seppéld & Sundin 2011, 5-7.) Térkedd on
huomioida, ettd mik&dan menetelma ei ole kuitenkaan yksinaan riittava kriteeri palvelui-
den saamiselle seka arviointia taytyy tehda vuosittain, koska myds toimintakyky muut-

tuu (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos i.a.a).

Mielestdimme my0s péivatoiminnan ohjaajien havainnot aistinuoneen toimintojen vaiku-
tuksista asiakkaiden toimintakykyyn ovat erittdin tarkeitd ja arvokkaita, koska niiden
avulla toiminnot aistihuoneessa voidaan tehda tavoitteellisiksi sekd huomioida yksilolli-
syys. Havainnoinnilla tarkoitamme tdssé kohtaa enemmaénkin osallistuvaa havainnointia
eli niin sanottua arkipdivan tarkkailua kuin tieteellistd havainnointia. Osallistuvassa ha-
vainnoinnissa havainnoija osallistuu toimintaan ja tekee havaintoja vapaasti luonnolli-
seen toimintaan mukautuen. Havainnoinnilla saadaan tarke&a, valitonta ja suoraa tietoa

yksilGiden, ryhmien ja organisaatioiden toiminnasta. (Hirsjarvi ym. 2009, 212-217.)
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Mielestamme téllaisessa havainnoinnissa on etua siitd, ettd ohjaajat tuntevat asiakkaat,

joten heilld on vertailukohteita aikaisempaan toimintakykyyn.
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S AISTIT

5.1 Aistien merkitys ihmiselle

Aistien avulla ihminen havainnoi ja keraa tietoa itsestddn ja ymparoivéastd maailmasta
eli siita miltd kaikki nayttadd, kuulostaa, maistuu ja tuntuu. Kaikki havainnot ovat eri
aistimien ja aivojen yhteistoimintaa. (MacDonald 2010, 101.) T&ssa kappaleessa kasitte-
lemme tunto-, kuulo-, ndko-, haju- ja makuaistia, jotka kertovat kehon ulkopuolelta tu-
levista asioista seké asento-, liike- ja tasapainoaistia, jotka kertovat kehon asennosta ja
liikkeistd. Kaikki edella mainitut aistit ovat merkityksellisia ihmisen havainnoinnin,
toiminnan ja toimintakyvyn nékokulmasta. (Ayres 2008, 74-75.) Useimmat ihmiset
pitavat aistien valittdmid kokemuksia itsestddnselvyytend, mutta useimmille kehitys-
vammaisille ihmisille maailma ei ole samanlainen kuin meille (Kehitysvammaliitto
i.a.a., 1-2).

Ihminen alkaa saada erilaisia aistikokemuksia jo ennen syntyméaénsd, jonka jélkeen ais-
tit kehittyvét kypsymisen ja vuorovaikutuksen tuloksena. Ensimmaisten elinkuukausien
aikana aistit kehittyvat erillisind, mutta ajan myota eri aistit alkavat tehda yhteistyota
toistensa kanssa. Jos aistitoimintojen kehitys ei etene tavallisesti, on silld merkitysta
tarkeiden aistikokemusten saamiseen sekd kykyyn olla vuorovaikutuksessa. Aistien
puutteellinen toiminta voi johtua esimerkiksi vauriosta aistinelimessa tai aivoissa. Kehi-
tysvammaisen ihmisen vuorovaikutuskumppaneiden on térkeaa tietda jos jokin tai use-
ampi aisti toimii puutteellisesti, koska erilaiset aistivammat vaikuttavat ihmisen toimin-
taan eri tavoin, jotta vuorovaikutusta ja aistitiedon hahmottamista voidaan tukea oikeal-

la tavalla. (Kehitysvammaliitto i.a.a., 3-4.)

Vuorovaikutusta ja aistitiedon hahmottamista tukevat (Kehitysvammaliitto i.a.a., 8)
muun muassa:

e Kkiireettdmyys

e miellyttava ilmapiiri

e rauhallinen ympaéristo

e pyrkiminen kontaktiin parhaiten toimivan aistin kautta
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o yksil6llisyyden huomioiminen

o tarkkaavuuden sadteleminen

e kontaktin yllapitdminen

e reaktioiden tarkkaileminen

¢ vaihtoehtojen tarjoaminen

e kiinnostuksen kohteiden hyddyntdminen eri tilanteissa
e toiminnan sopiva kesto

e mahdollisuus lopettaa tilanne halutessaan

e eri aistien aktivoiminen, sopiva méara kerrallaan

e tutun aistielamyksen toistaminen uudelleen

e mydnteisesti yllattavien aistielamysten tarjoaminen

o aistikokemusten muisteleminen ja kertaaminen.

Toteuttamamme aistihuone on yksi véline tukea aistitiedon hahmottamista ja aktivoida
eri aisteja. On térkeda huomioida, ettd aistielamyksen kokemiselle vaikuttavat monen-
laiset eri asiat, kuten esimerkiksi yksilollisyys ja vireystila. Aistien aktivoiminen kan-
nattaa my6s huomioida arkielamdssé esimerkiksi valitsemalla tuoksullinen saippua,
pukeutumalla miellyttavistd materiaaleista tehtyihin vaatteisiin ja kulkemalla luonnossa

erilaisissa maastoissa. (Kehitysvammaliitto i.a.a.)

5.2 Tuntoaisti

Tuntoaisti eli taktiilinen aisti sijaitsee ihmisen suurimmassa elimessa eli ihossa. Tunto-
aistijérjestelméssa tuntoreseptorit l&hettavat aistiarsykkeitd selkdytimen kautta aivorun-
koon tai paan ihon tuntoreseptorit lahettavat impulsseja aivohermoja pitkin aivorun-
koon, jonka kautta tuntoaistitieto levida aivoihin. Tuntoaisti vaikuttaa vahvasti kaikkeen
ihmisen fyysiseen ja psyykkiseen toimintaan. (Ayres 2008, 77-78.) Tuntoaistin avulla
ihminen aistii kosketusta, painetta, kipua, varindd, lamminta ja kylma&. Tuntoaistiko-
kemuksien avulla ihminen hahmottaa kehonsa &é&riviivoineen, kokee lihasten ja luuston
olemassaolon ja toiminnan seké aistii kehoon kohdistuvia vaaratilanteita. (Kehitysvam-

maliitto i.a.a., 9.)
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Koskettamisella seké kosketuksi tulemisella on suuri merkitys ihmisten valisessd vuo-
rovaikutuksessa. Kovakourainen kosketus tuntuu useimmista pahalta, mutta hellad ja
lammin kosketus sen sijaan tuntuu useimmista miellyttavalta. Jokainen ihminen tutustuu
tunnustelemalla ymparistéonsé ja ottaa koskettamalla kontaktia toiseen ihmiseen. Arjen
kohtaamisissa kétellaan ja taputetaan olalle, surullista kumppania lohdutetaan halaamal-
la ja suuttumusta voidaan ilmaista kosketusta valtteleméalla. Kehitysvammainen ihminen
kaipaa toisen ihmisen kosketusta ja laheisyytta siind missa kaikki muutkin ihmiset eli
lahell& pitdminen ja silittdminen rauhoittavat ja lisdavét turvallisuuden tunnetta. Erilai-
sissa tilanteissa on my6s mahdollista aistia vastapuolen vélittdmia tunnetiloja eli jaykka
olemus ja nopeat teravét liikkeet kertovat kiireestd ja rauhallinen lempeda kosketus puo-
lestaan ilmaisee, ettéd lahi-ihmiset hyvaksyvét hanet juuri sellaisena kuin hén on. (Kehi-

tysvammaliitto i.a.a., 10.)

Tuntoaisti on yksi ihmisen puolustusmekanismeista, joten jos tuntoaisti toimii puutteel-
lisesti tai puuttuu kokonaan, ihminen ei huomaa itseensé kohdistuvia vaaroja. Tallgin
ihmiselle ei synny kiputuntemuksia eli ihminen ei huomaa satuttavansa itseddn esimer-
kiksi terdvaan esineeseen koskettaessa tai koskettaessaan kuumaa pintaa. Myds ruokaan
voi tukehtua jos tuntoaisti suussa tai nielussa toimii puutteellisesti. Tuntoaistimuksiin
yliherkésti reagoiva ihminen valttda koskettelemasta esineité ja toisia ihmisid, eika hén
myosk&éan pida siitd, ettd haneen kosketaan. Aliherkésti tuntoaistimuksiin reagoiva ih-
minen koskettelee ja tunnustelee l&hes kaikkea, mitd hénen tielleen sattuu, myos toisia
ihmisié hakien voimakkaita, itseensd kohdistuvia tuntoaistimuksia. Tuntoaistin aliherk-
kyys voi ilmetd myds itsensd painelemisena tai hakkaamisena. Joskus tilanteessa saattaa
my0s olla muita kehitysvammaisen ihmisen mielestd motivoivampia aistimuksia, jotka

hairitsevat tuntoaistimukseen keskittymista. (Kehitysvammaliitto i.a.a., 10-11.)

Tuntoaistia voidaan aktivoida luontevasti aistihuoneessa monin eri tavoin huomioiden,
etta tavoitteena on heréttdd kehitysvammaisen ihmisen kiinnostus monipuoliseen tunto-
aistin kayttoon. Tuntoaistia voidaan aktivoida esimerkiksi tarjoamalla tuntoaistimuksia
kehon molemmille puolille ja osille, myds sellaisille osille joita ihminen ei itse nde. Si-
sustuksessa kannattaa kéayttaa erilaisia materiaaleja ja pintoja, joita voi tunnustella. Ke-
hoa voi hieroa erilaisilla palloilla, rullilla ja vérisevilla laitteilla tai rasvata k&si&, kasvo-
ja ja jalkoja. Myds painopeiton alla makaaminen aktivoi tuntoaistia seka tavallinen ihon

kosketus, kuten silittely tai rapsuttelu. (Kehitysvammaliitto i.a.a., 12.)
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5.3 Kuuloaisti

Kuuloaisti on yksi korvan aisteista. Kuuloaistimus syntyy, kun ulkokorva kerd4 ilman
varahdyksié eli d4niaaltoja ja valikorva vahvistaa ne varahdyksiksi. Taman jéalkeen sisé-
korvan kuuloreseptorit muuttavat ne aivoihin meneviksi hermoimpulsseiksi. (Nienstedt
& Kallio 2000, 46.) Kuuloaistin avulla ihminen erottaa ja vastaanottaa erilaisia aania,
mutta se auttaa myo6s kommunikoimaan puhekielen valityksella (Lehtinen, Haapala &
Dahlstrom 1993, 13). Kuuloaisti rekisterdi erilaisia aanig, erittelee danten korkeutta ja
voimakkuutta sekd auttaa paikallistamaan ja ennakoimaan eli kuulon avulla ihminen
suuntautuu ymparistoonsa ja saa tietoa ympérilladn tapahtuvista asioista. Tutut danet

alkavat saada merkityksen kokemuksen myota. (Kehitysvammaliitto i.a.a., 13.)

Kuuloaistimusten tdydellinen puuttuminen vaikuttaa usein merkittavésti ihmisen tapaan
kommunikoida ja olla vuorovaikutuksessa, mutta ihminen pystyy kuitenkin ilmaise-
maan monia asioita ilmeiden, eleiden, osoittamisen, toiminnan, esineiden, viittomien tai
kuvien avulla. Kuuloaistimuksiin yliherkasti reagoiva ihminen voi kokea monet tavalli-
setkin d&net epadmiellyttaviksi. Kuuloaistimuksiin aliherké&sti reagoiva ihminen puoles-
taan saattaa jattad danet kokonaan huomioimatta, jolloin hdneen saattaa olla vaikea saa-
da kontaktia puheen avulla. Kehitysvammaisella ihmisellda voi myds olla monenlaisia
kuulemisen ongelmia, mutta ne voivat jadda huomaamatta, koska han ei itse pysty ker-
tomaan asiasta. Vaikka kuuloaisti toimisikin normaalisti, kehitysvammaisen ihmisen on
keskushermoston vaurioidensa vuoksi vaikea ymmartad kuulemiaan asioita ja erottaa
kaikesta aanimaailmasta tilanteen kannalta merkityksellisia &ania. (Kehitysvammaliitto
l.a.a., 14-15))

Kehitysvammaisen ihmisen on vaikea 10ytaa itse keinoja, joiden avulla hén voi korvata
kuuloaistinsa puutteellista toimintaa, joten on tarkeda ennen &aniympariston muokkaus-
ta selvittadd, milla tavoin hén reagoi erilaisiin kuuloarsykkeisiin. Jos kuuloaisti on puut-
teellinen, vuorovaikutuksessa kehitysvammaisen ihmisen kanssa kannattaa hyddyntaa
muita toimivia aisteja, jotta aistikokemuksesta muodostuu mahdollisimman monipuoli-
nen ja merkityksellinen. Erilaiset kuuloeldmykset voivat herattdd kehitysvammaisen
ihmisen kiinnostuksen &&niin ja vuorovaikutukseen toisen ihmisen kanssa. Kuuloaistia
voidaan aktivoida aistihuoneessa esimerkiksi tutustumalla ympariston erilaisiin d&niin ja

aanilé&hteisiin seka kuuntelemalla eri suunnista tulevia dania. Myos &énien, rytmien ja
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sointujen tuottaminen itse erilaisten soittimien avulla seké vérahtelevien esineiden tun-
nustelu aktivoivat kuuloaistia. Myds rentoutuminen rauhallista musiikkia kuunnellen ja
liikkuminen musiikin tahtiin ovat erinomaisia kuuloaistin aktivoinnin keinoja. (Kehitys-

vammaliitto i.a.a., 15-16.)

5.4 Néakoaisti

Néakoaistissa eli visuaalisessa aistissa nakoaistimus syntyy, kun valo &rsyttada silman
verkkokalvoa, jolloin siita lahtee arsykkeitd nakoaistimuksia késitteleviin aivorungon
keskuksiin. Keskukset kasittelevat impulssit ja yhdistavat ne muihin aistitietoihin, jonka
johdosta ihmiselle muodostuu perustietoisuus ympéristosta seka siind olevien esineiden
sijainnista. (Ayres 2008, 75.) Né&koaisti on ihmisen aisteista kaikkein erikoistunein ja
toiminnoiltaan monimutkaisin. Ihminen vastaanottaa ja kasittelee nakdaistinsa avulla
ldhes koko ajan suuren maarén tietoa. Nakokykynsa avulla ihminen pystyy esimerkiksi
kohdistamaan katseensa kiinnostavaan kohteeseen sekéd seuraamaan liikkuvaa kohdetta,
nédkemaan tarkasti erikokoisia ja eri etéisyyksilla olevia asioita, erottamaan yksityiskoh-
dan taustastaan, arvioimaan etdisyyksia ja suuntia, havaitsemaan vareja seka nakeméaan

pimedssa tai hdmaréssa. (Kehitysvammaliitto i.a.a., 17.)

Kehitysvammaisista ihmisista yli kolmasosalla on ndkévamma, joka vaikuttaa heidan
kykyynsa vastaanottaa nakoaistin valittdmaa tietoa ja ymmartdd nédkemienséd asioiden
merkitystd. Jos nakemisessa ja nddnvaraisessa hahmottamisessa on puutteita, voi myos
monista paivittéisista toimista selviytyminen olla vaikeaa ilman tukea. Kehitysvammai-
sella ihmiselld ndkemisen ongelman merkkeja voivat olla esimerkiksi kontaktivaikeu-
det, passiivisuus ja kompelyys. Ihmisten erilaiset ilmeet kertovat paljon, joten ihmisen
taytyy saada kokemusperaisté tietoa erilaisista tilanteista, tunnetiloista ja niihin liittyvis-
t4 ilmeiden vivahde-eroista, jotta hdn voi oppia ymmartdmaan eri ilmeiden vélittamia

viestejé. (Kehitysvammaliitto i.a.a., 18.)

Heikosti ndkevan tai sokean on vaikea ottaa kontaktia ymparistéonsé, tulkita keskuste-
lukumppaninsa viesteja seké vastata niithin. N&koaistimuksiin yliherkésti reagoiva ihmi-
nen saattaa peittdd silmansg, siirtdd katseensa pois tai vetdytya pois tilanteesta jos hén

kokee nakoinformaation liialliseksi. Aliherkasti nakodaistimuksiin reagoiva ihminen
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saattaa jattdd monet nakdvihjeet, kuten esimerkiksi kumppanin ilmeet tai eleet huomi-
oimatta. Valoihin tuijottelu, valojen valkyttely ja silmien paineleminen puolestaan voi-
vat johtua siitd, ettd ihminen tarvitsee tavallista enemman naon &rsytysta. Mikali kehi-
tysvammaisella ihmiselld on selvid puutteita ndkoaistin toiminnassa, on ehdottoman
tarkedd huomioida asia arjen kohtaamisissa ja vuorovaikutustilanteissa. (Kehitysvam-
maliitto i.a.a., 18-19.)

Né&koaistin aktivoimisen tarkoituksena on herattdd kehitysvammaisen ihmisen kiinnos-
tus mahdollisimman monipuoliseen n&on kayttdon. Nakoaistia voidaan aktivoida monin
eri tavoin. On tarkedd tutustua erilaisiin materiaaleihin ja toimintoihin, mutta ennen
kaikkea rohkaista myds itsendiseen tutkimiseen. Erilaisten kuvio-tausta -erotteluiden
seka katseella seuraamisen ja katseen kohdistamisen harjoittelu on myds tarkedd. Nako-
aistia aktivoitaessa tdytyy huolehtia tilanteen oikeanlaisesta valaistuksesta seké siit,
etta asiat ovat riittdvan lahell& ja oikeassa kohdassa ndkdkenttad. Jos kéytetdéan raidalli-
sia materiaaleja tai valkkyvia valoja, niin taytyy aina varmistaa, ettei ihmisella ole epi-

lepsiaa, koska ne saattavat laukaista kohtauksen. (Kehitysvammaliitto i.a.a., 20-21.)

5.5 Haju- ja makuaisti

Hajuaistissa eli olfaktorisessa aistissa nend lahettd4 tietoa aivojen limbiseen jarjestel-
maan ilmassa leijuvien hiukkasten kemiallisesta koostumuksesta, jonka johdosta syntyy
hajuaistimus. Erilaiset hajut herattavat ihmisessa tunteita, muistoja ja mielleyhtymia
seka vaikuttavat ruokavalintoihin. IThminen saattaa pelkédn hajun perusteella inhota tai
pitad asioista. (Ayres 2008, 77.) Makuaistissa eli gustatorisessa aistissa kieli lahettda
tietoja aivoille sitd koskettavien hiukkasten kemiallisesta koostumuksesta. Makuaisti on
merkityksellinen, koska sen avulla ihminen pystyy paattamaan pitadkd han ruuasta tai
osaa valttdd syomaésta vaarallisia aineita. (Ayres 2008, 76.) Perusmakuja ovat makea,
hapan, suolainen ja Kitkerd, joten erilaiset maut ovat perusmakuja tai niiden erilaisia
yhdistelmid. Maku- ja hajuaisti liittyvét vahvasti toisiinsa, koska ilman hajuaistia ihmi-

nen ei pysty erottamaan tarkasti eri makuja. (Nienstedt & Kallio 2000, 42.)

Kehitysvammaisilla ihmisilla erilaisten maku- ja hajuaistimusten merkitys korostuu, jos

muiden aistien toiminnassa on vaikeuksia. Heikosti maistavan tai haistavan ihmisen voi
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olla vaikea nauttia makuelamyksistd tai erottaa eri aistimuksia toisistaan. Yliherkasti
haju- tai makuaistimuksiin reagoiva ihminen ei useinkaan pida voimakkaan makuisista
ruuista tai tuoksuista. Joskus haju- tai makuaisti voi olla niin herkistynyt, ettd tavalliset
tuoksut tai maut voivat aiheuttaa huonovointisuutta. Herkkyys tuoksuille saattaa myds
hairita osallistumista erilaisiin vuorovaikutustilanteisiin. Alireagointi haju- ja makuais-
timuksiin puolestaan ilmenee poikkeavana haluna haistella ja maistella ruokia, toisia
ihmisia tai esineitd, vaikka toisaalta epamiellyttavatkdan hajut ja maut eivéat herata reak-
tiota eli haju- ja makuaistimuksiin alireagoiva ihminen saattaa nuolla tai maistella syo-
tavaksi kelpaamattomia esineité tai asioita. Haju- ja makuaistia voidaan aktivoida esi-
merkiksi maistelemalla, haistelemalla ja nimeaméll& erilaisia makuja ja keskustella nii-
den heréattamista tunteista. Hieronnan ja rentoutuksen yhteydessa kannattaa kayttaa eri-

laisia eteerisia 6ljyja tai tuoksuvia rasvoja. (Kehitysvammaliitto i.a.a., 26-28.)

5.6 Asento-, liike- ja tasapainoaisti

Asentoaistin ansiosta pystymme hahmottamaan omaa kehoamme, hallitsemaan kehon
asentoja seka saatelemaan eri kehon osien liikkeitd. Suurin osa asentoaistin toiminnasta
on tiedostamatonta, eli tieddmme, missa asennossa kadet ja jalat ovat, vaikka emme
katsoisikaan niitd. Asentoaistimukset syntyvat, kun lihaksissa, nivelissa ja janteissa ole-
vat aistinsolut reagoivat lihasten supistumiseen, ojentumiseen, paineeseen ja vetoon.
Liike- ja tasapainoaistin avulla ihminen tietdd, onko hén liikkeessa vai paikallaan seké
mihin suuntaan ja milla nopeudella hén liikkuu. Liike- ja tasapainoaistimus syntyy, kun
sisdkorvassa sijaitsevat aistinsolut vélittavat tietoa kehon ja paan asennon muutoksista.
Taman avulla ihminen pystyy esimerkiksi pitdmaan yll& tarvittavaa lihasjanteytta tai
korjaamaan asentoaan kaatuessaan. Asento-, liike- ja tasapainoaistit ovat ihmisen fyysi-
sen toimintakyvyn kannalta hyvin merkittavia aisteja. (Kehitysvammaliitto i.a.a., 22—
23.)

Kehitysvammaisilla ihmisilla voi olla hyvin erilaisia asento-, liike- ja tasapainoaistin
hairioitd, jotka on tarkeda huomioida erilaisten toimintojen suunnittelussa. Tarkkaile-
malla ja havainnoimalla kehitysvammaisen ihmisen reaktioita eri tilanteissa, voidaan
selvittda, kuinka han kokee eri aistimukset. (Kehitysvammaliitto i.a.a., 24.) Jos ihminen

saa aistimuksia liian véhan tai reagoi niihin aliherkasti, niin se ilmenee liikkeitten hitau-
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tena ja kdmpelyytend. Ihminen vaikuttaa myos siltd, ettd han tarvitsi enemman ponniste-
luja suoriutuakseen asioista. (Ayres 2008, 79.) Jos kehitysvammainen ihminen reagoi
asento-, liike- ja tasapainomuutoksiin yliherkasti, on trkedd opetella sietdmaan ndiden
aistien muutoksia véhitellen rohkaisemalla uusiin kokemuksiin ja toimintaan. Myds
asento-, liike- ja tasapainoaistia voidaan aktivoida aistihuoneessa usein eri tavoin, kuten
esimerkiksi eri asentojen avulla, kdvelemélla erilaisten pintojen paalla, tanssimalla ja
kehonhahmotuksen avulla. Naiden aistien aktivoimiseen on myo6s kehitetty erilaisia
apuvélineitd, kuten ilmatyyny tuolin pdélle tai tasapainolauta. (Kehitysvammaliitto
l.a.a., 24-25.)
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6 SNOEZELEN-MENETELMA

6.1 Snoezelenin synty ja perusajatus

Snoezelen-kasitteen keksi kaksi hollantilaista terapeuttia Ad Verheul ja Jan Hulsegge
1970-luvun lopussa tydskennellessaan kehitysvammaisten ja psyykkisesti sairaiden ih-
misten parissa. Erdand iltapaivana idean isét ajattelivat kuinka harmillista on se, ett4
heidan asiakkaansa eivét saa kokea samoja yksinkertaisia sosiaalisia nautintoja kuin he,
kuten menné vaikka kdymaéan pubissa. He keskustelivat kuinka yksitoikkoista heidan
asiakkaidensa eldaméa on ja voisivatko he asialle tehda jotain. He paéttivat tehda pienen
kokeen, jossa he menivat yhden asiakkaan luo, joka istui pydratuolissa tekemattd mitaan
ja néenndisesti muissa maailmoissa. Verheul ja Hulsegge veivét asiakaan ulos viiledan
ja raikastuuliseen ilmaan muutamaksi minuutiksi ja toivat hanet sisdén. Hanen reaktion-
sa oli silkkaa nautintoa ja han alkoi nauraa seké ottaa kontaktia muihin ihmisiin. (Pag-
liano 2012, 10.)

Taman kokemuksen ja syvempien tutkimustensa myo6tad Verheul ja Hulsegge alkoivat
syvemmin pohtia asiaa, kuinka tarkeda on eri aistien stimuloiminen. He kehittivat joka-
vuotiseen kesdjuhlaan kokemuksellisen aistiteltan, jossa oli erilaisia kotitekoisia aistiar-
sykkeitd stimuloivia asioita. My6hemmin idean isat paattivat kehittdd oman kiintedn
huoneen, jossa menetelmaa voisi toteuttaa. Suuren suosion saavuttanut multisensorinen
tila ja sen ajatusmalli sekd monimuotoiset kayttomahdollisuudet levisivat ympari maa-
ilmaa ja snoezelen-menetelmastd tuli yksi hyvinvointia lisddvd menetelmé. (ISNA
2012.)

Snoezelen on synonyymi multisensoriselle toiminalle ja multisensoriselle tydlle. Snoe-
zelen tulee kahdesta hollanninkielen sanasta snuffeln” eli nuuhkia ja “doezelen” eli
torkahtaa. Nuuhkiminen t&ssé tapauksessa tarkoittaa aktiivista toimintaa ja ympariston
tutkimista eri aistien avulla ja niit4 aktivoiden. Torkahtaminen tassa yhteydessa tarkoit-
taa levollista havainnointia. Snoezelen on toiminnan ja rentoutumisen tasapainoinen tila,
joka on suotuisia oppimiselle ja uuden kokemiselle. Kokonaisvaltainen elamyksellisyys,
tunnelma ja monipuolinen el&mén rikastuttaminen sek& vuorovaikutuksen ja hyvinvoin-

nin lisdédminen ovat snoezelenin perusajatuksia. (Palén 2004, 52.)
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Snoezelen on toimintaa, jossa eri aistikanavien kautta tulevien miellyttavien aistikoke-
musten ja aistielamysten avulla saavutetaan aktivoivan toiminnan ja rentoutumisen ta-
sapaino, jonka myoté 16ytyy myos suotuisa vireystila esimerkiksi oppimiselle, mieliku-
vitukselle, tunteille, luovuudelle, itseluottamuksen rakentumiselle, stressin ja paineiden
vahentymiselle sekd vuorovaikutukselle. (Kehitysvammaliitto 2012b.) Fowlerin (2008)
mukaan snoezelen on enemmankin kokemuksellinen ja aktiivinen tunnetila, kuin tietty
sille toiminnalle rakennettu huone. Snoezelen kokemuksen voi saada myds nurmikolla
maatessa sateen ripsiessa kasvoille. Tarkeintd on kuitenkin se, ettd henkil6 saa kokea eri

nakokulmasta aistien toimintaa.

6.2 Snoezelen-ymparisto

Valkoinen huone on yleisin multisensoriselle stimulaatiolle, snoezelenille, tarkoitettu
tila. Sen puhtautta kuvaava valkoinen vari, jolla koko huone on maalattu, on tydkaluna
aistien stimuloimisessa. Valkoiseksi maalatut pinnat toimivat heijastuspintana, johon
voi screenin tavoin heijastaa erilaisia kuvia ja varejé. Peilit ja peilipalloon heijastetut
varit ja valot moninkertaistuvat tuoden huoneen kéyttajalle liséa ja enemmaén aistikoke-
muksia. Valkoinen huone sopii hyvin monenlaisille ihmisille ja opinndytetyétamme
ajatellen eritoten kehitysvammaisille, joilla on aisti yli- tai aliherkkyyttd. Huoneen val-
koista vaikutusta voi lisata sisustamalla huonetta valkoisilla verhoilla, huonekaluilla ja
muilla tarvikkeilla. Huonetta voi myos kéyttad monenlaisiin tarkoituksiin kuten virkis-

tykseen, vapaa-aikaan ja opetukseen. (Pagliano 2012, 71.)

Snoezelenin mukaisen tilan rakentaminen ei vaadi suurta budjettia, mutta henkil6kun-
nan koulutus ja tahtotila tarvitaan sen oikeanlaiseen kayttoon. Toiminnan laatu ja asiak-
kaan kokemus on péadasia, ei niinkaan kalliilla hankittu multisensorisen huoneen va-
lineistd. Suuressa roolissa ovat ohjaajat, jotka mahdollistavat asiakkaalle snoezelen tuo-
kion. (Fowler 2008, 14.) Kerromme tarkemmin Ukonhatun aistihuoneen vélineistosta ja
aistihuoneen eri toimintojen mahdollisuuksista luvuissa 7.3 Mihin aistihuonetta voi

kayttda? ja 7.4 Ukonhatun aistihuoneen valineisto.
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6.3 Snoezelenin kahdeksan faktoria

Optimaalisen tunnelman luodakseen ovat menetelmén kehittdjat laatineet kahdeksan
faktoria, joiden tulisi toteutua snoezelenia toteutettaessa. Ensimmaéinen faktori on oike-
an ilmapiirin luominen. Kehitysvammaiset ovat hyvin herkkia ilmapiirille, joten on
Kiinnittdva erityisesti huomiota signaaleihin, joita kehitysvammainen henkild lahettaa.
Signaalit voivat olla hyvinkin pienid ja heikkoja, mutta sitdkin tarkedmpia. Miellyttavén
ilmapiirin voi luoda valolla ja musiikilla. Puhetyyliin ja 4&nenséavyyn on myos kiinnitet-
tdva huomiota ja viimeisen silauksen oikeaan ilmapiirin luomiseen tuo miellyttava alus-

ta tai huonekalu, jossa on mukava istua tai maata. (Hulsegge & Verheul 1987, 33-34.)

Toinen faktori on valinnan mahdollisuus eli miss& snoezelenia harjoitetaankin, on aina
otettava huomioon sita kayttavan asiakkaan mahdollisuus vaihtoehtoihin. On hyva tarjo-
ta erilaisia mahdollisuuksia kuten esimerkiksi, haluaako asiakas maata vai istua vai ha-
luaako hén tunnustella eri materiaaleja vai uppoutua nojatuolimatkailun saloihin. (Hul-
segge & Verheul 1987, 34.)

Kolmannen faktorin mukaan kayttdjalla taytyy olla tahdin maard&dmisen mahdollisuus.
Snoezelenin tarkoituksena on tarjota kayttdjalle kiireeton ja rauhallinen tila, joka mah-
dollistaa asiakasléhttisen tuokion ja, jossa kayttdjd omien kokemusten ja tuntemusten
mukaan méaéaraa tahdin jota ohjaaja kunnioittaa. (Hulsegge & Verheul 1987, 35.)

Neljés faktori korostaa sopivaa aikaa toiminnalle. Luodakseen rauhallisen ja levollisen
ympariston snoezelenille on tunnelman luominen hyva aloittaa jo huoneeseen tultaessa
ja muistettava, ettd jokaisella kéayttajalla on yksilollinen aika snoezelen tuokiolle. Snoe-
zelenin on hyva alkaa rauhoittumisella ja péattyd rauhoittumiseen. Merkkind voidaan
pitaé tietynlaista koskettamista, valojen séatelyé tai musiikkia. Ohjaajan on oltava tark-
kana huomatakseen asiakkaan reaktioista ja signaaleista, milloin on aika lopettaa. (Hul-
segge & Verheul 1987, 35.)

Viides faktori puolestaan korostaa kertaamista. Kehitysvammainen ihminen tarvitsee
useita toistoja ja aikaa oppiakseen. On hyvin yksildllistd, kuinka kauan ja kuinka usein
snoezelen huoneessa on kaytéva, jotta tunteet ja kehitys tulevat nakyviin. (Hulsegge &
Verheul 1987, 35.)
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Kuudennessa faktorissa puhutaan aistidrsykkeiden minimoinnista. Snoezelen-
menetelman avulla voidaan tarjota monenlaisia aistiarsykkeitd, mutta on tarkeda valita
ne huolella jokaiselle kayttajalle sopivaksi. Liialliset aistiarsykkeet voivat tehd tilan-
teesta ja tunnelmasta kaoottisen, jolloin snoezelen ei toteudu. (Hulsegge & Verheul
1987, 36.)

Seitseménnessa faktorissa pidetddn tarkeana perusasennetta ja aitoa kiinnostusta. Kehi-
tysvammaisten kanssa toimiessa on oltava aidosti kiinnostunut tekemdstéan tyosta. Pe-
rusasenne ja aito kiinnostus ei tule oppimalla, se on persoonallinen ominaisuus. Snoeze-
len-menetelméssa kehitysvammaisen ja ohjaajan hyvé keskindinen suhde ja luottamus
ovat perusta toimivalle tuokiolle. Ohjaajan omat tuntemukset ja reaktiot vaikuttavat
kehitysvammaisen tunteisiin ja reaktioihin. Ohjattavalle on annettava tilaa kaikenlaisille

tunteille seké tiedostettava omat tunteet. (Hulsegge & Verheul 1987, 36.)

Kahdeksannessa ja viimeisessa faktorissa korostetaan ohjauksen merkitysta. Snoezelen-
menetelman ohjauksessa on otettava huomioon se, ettd kayttaja saisi mahdollisimman
paljon irti snoezelenista. Ohjaajan on kunnioitettava ohjattavan valintoja ja tahtia. Kéyt-
tajélle on annettava aikaa kokea ja snoezeloida asioita omien tuntemusten mukaan, mut-
ta yhdessé ohjaajan kanssa. Ohjattavan on saatava tuntea, ettd snoezelen on yhteinen
kokemus ohjaajan kanssa, mutta ohjattava on paahenkil6 ja kokemusten saaja. (Hulseg-
ge & Verheul 1987, 36-37.)

6.4 Snoezelenin huonoja ja hyvid puolia

Snoezelen on menetelmana selvésti mielipiteitd jakava. Hulsegge jaVerheul (1987) ovat
omien ja kayttajien havaintojen perusteella listanneet snoezelenin huonoja ja hyvia puo-
lia. Idean kehittdjind he ovat mielestimme hieman puolueellisia arvioimaan asiaa, mutta
samat huonot ja hyvét puolet toistuivat padsaantdisesti myds muissa l6ytamissamme
uudemmissa ja puolueettomissa tutkimuksissa. Snoezelenin huonot ja hyvat puolet tii-

vistyvat menetelmén kehittdjien nakékulmasta seuraavasti:

Snoezelenin huonoja puolia ovat Hulseggen ja Verheulin (1987, 127) mukaan

e menetelméltd puuttuu vankka teoreettinen perusta
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menetelman filosofia ei ole yhtendinen
menetelm&& harjoittaessa voi ilmeté ristiriitoja asioiden kanssa, jotka ovat muu-

toin kielletty, kuten esimerkiksi valojen rapsyttely.

Snoezelenin hyvié puolia ovat Hulseggen ja Verheulin (1987, 126-127) mukaan

menetelmaé voi kayttdd olematta spesialisti tai ammattilainen

menetelmaa voi harjoittaa seké péivittaisten toimien yhteydessa ettd pedagogi-
sissa tuokioissa

menetelma sopii erinomaisesti voimauttavana kontaktina ohjaajan ja ohjattavan
valilla

menetelma mahdollistaa henkilokohtaisen ja yksilollisen huomion kayttajalle
snoezelen lisad keskindisté luottamusta ohjaajan ja ohjattavan valille sek& antaa
uusia kokemuksia yhdessé koettaviksi

snoezelen tila ei vaadi valttamétta suuria ponnistuksia ja suurta budjettia
snoezelen antaa hyvan mielen niin ohjaajalle kuin ohjattavalle

snoezelen on hyva keino néyttda kehitysvammaiselle henkildlle kuka hén todel-
la on ja mihin han kykenee

menetelman avulla voi tapahtua kehittymistd ja kasvua sekd rohkaisua uuden
oppimiselle ja toimintakyvyn lisdantymiselle

menetelmadn avulla saadaan enemméan ymmarrysta kehitysvammaisuudesta ja
kehitysvammaisten henkildiden toimintakyvysté

menetelman avulla kéytt4jé voi tuntea olonsa turvalliseksi seka kokea maailmaa
omalla tavallaan ja omalla kehitystasollaan

snoezelen tarjoaa enemman mahdollisuuksia sen kayttdjalle ottaa oman tilan,
ajan ja antaa enemméan mahdollisuuksia omille valinnoille

menetelmd mahdollistaa spontaanin toiminnan, mutta ei kuitenkaan velvoita
mihink&an

menetelma tarjoaa aistien kehittymisen lisdksi myds motoristen taitojen kehit-
tymista

snoezelen antaa kokonaisvaltaisen kokemuksen niin emotionaalisesti kuin ais-
tinvaraisesti

ennen kaikkea snoezelen antaa mahdollisuuden keskittyd kehitysvammaisen

henkildn kykyihin ja osaamiseen kuin siihen mité hén ei osaa.
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6.5 Yksi tutkimusnakokulma snoezelen-menetelméaan

Tutustuimme hongkongilaisessa psykiatrisessa sairaalassa tehtyyn tutkimukseen, jossa
96 potilasta kaytti snoezelen huonetta. Artikkelissa kerrottiin kolmen eri tapausesimer-
kin kautta snoezelenin vaikutuksista. Ensimmaisessd tapauksessa oli kyseessd 21-
vuotias keskivaikeasta oppimishairiosta karsiva mies, jolla oli hyvin véhaisia sosiaalisia
kontakteja niin hantéd hoitavan henkilokunnan kanssa kuin ikéistensakin kanssa. Mies oli
syrjaanvetaytyva, hiljainen, passiivinen ja hidas liikkeissaan. Han osallistui snoezelen
tuokioon multisensorisessa huoneessa 16 kertaa ja ndiden kertojen vaikutukset olivat
hyvat. Han oli hyvin rentoutunut tuokioiden aikana ja nautti musiikin kuuntelusta. Han-
ta hoitavalta hoitohenkilokunnalta ja tutkimukseen osallistuneilta asiantuntijoilta saatu
palaute oli hyvéé ja he kertoivat miehesta tulleen sosiaalisempi, liikkkeiden nopeutuneen
ja passiivisuuden vahentyneen. (Kwok, To & Sung 2003, 125-126.)

Toinen esimerkkitapaus oli 27-vuotias mies, jolla oli vaikea oppimishéirid, epilepsia
sekd paan hakkaamista ja heijaamista. Hanen puheensa oli mutisevaa ja ajoittain asia-
tonta. Han osallistui multisensoriseen tuokioon kahdeksan kertaa. Aluksi hén oli hyvin
passiivinen ja aloitekyvyton sekd haki katsellaan lupaa aidiltd&n toimiinsa ja valin-
toihinsa. Muutamien kertojen jalkeen hdnen oma-aloitteisuutensa lisadntyi ja han otti
kontaktia muihin katsekontaktin ja kosketuksen avulla. Snoezelen tuokioiden jalkeen
hanen keskittymiskykynsé parani ja han oli rentoutuneempi. Mutiseva puhe ei kadon-
nut, mutta mies hymyili enemman ja hanen kykynsa leikkié ja valita asioita itse parani.
(Kwok, To & Sung 2003, 125-126.)

Kolmas esimerkki tapaus oli 47-vuotias nainen, jolla oli vaikea oppimishéiri6 ja Parkin-
sonin tauti. Hanellda on huono ndkd ja vaikeuksia kohdistaa katsetta, lihasjaykkyytta
sekd huono keskittymiskyky, jonka vuoksi hén usein turvautui henkilékunnan apuun.
Hénen snoezelen kokemuksensa oli useamman kerran jaksoissa ja niiden tuloksena hén
nautti varikk&an kuplaputken koskettamisesta ja katselusta. Han piti my6s oman peili-
kuvansa katselusta sekd sen koskettamisesta. Hanen lihasjdykkyytensd myds vaheni
rentoutumisen myoté ja hén pystyi kohdentamaan katsettaan paremmin. (Kwok, To &
Sung 2003, 125-126.)
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Edella mainittuihin tapausesimerkkeihin viitaten tutkimuksessa sanotaan, etta snoezelen
on suosittu alalla ja sen koetaan olevan tdydentdva hoitomuoto. Snoezelen antaa mah-
dollisuuden parantaa potilaan toimintakykya ja hoitoa kayttamélla jokaiselle yksilolli-
sesti sopivia aistien stimulointi muotoja. Snoezelen luo ilmapiirin, jossa voi tuntea tur-
vallisuutta, 1amp64, rentoutumista ja mahdollisuuden etsid, 10ytaé ja oppia. Hoitajien ja
henkilékunnan kokemusten perusteella snoezelenilla on terapeuttisia vaikutuksia, mutta
se vaatii viela jarjestelmallisempaé tutkimusta. Artikkelissa mainitaan myds tarve kehit-
ta& snoezelenin vahaisté teoreettista perustaa ja halua tutkia eri aisteja stimuloivien véli-
neiden vaikutuksia erilaisille kayttajille pitkalla aikavalilla seka sitd miten ne vaikutta-
vat psyykkiseen, fyysiseen ja sosiaaliseen toimintakykyyn. (Kwok, To & Sung 2003,
126.)
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7 VALKOINEN AISTIHUONE

7.1 Mika aistihuone on?

Aistihuone on huone tai tila, jossa pyritdén aktivoimaan kaikkia aisteja. Tarked lahto-
kohta aistihuoneelle on, etta sinne on helppo ja miellyttavéa tulla. Aistihuoneita on ole-
massa useita erityyppisid, kuten esimerkiksi mustavalohuone, kaikuhuone, valkoinen
huone, musiikkihuone, aktivointihuone, muisteluhuone, pimed huone, merihuone, tun-
nusteluhuone, varindhuone, aromahuone ja hiljaisuuden huone. (Kehitysvammaliitto
2012b.) Valitsimme toteutettavaksi aistihuoneeksi valkoiseen huoneen, koska se oli
paivatoiminnan ohjaajien toive. Valkoinen huone eroaa muistaa mainitsemistamme ais-

tihuoneista siind, ettd se pohjautuu menetelmaén, snoezeleniin.

7.2 Valkoinen vérina

Ukonhatun aistihuone on pinnoiltaan ja sisustukseltaan valkoinen. Valkoinen on vériné
herkkd, mutta myds hyvin monipuolinen. Se synnyttdd paljon erilaisia mielleyhtymia,
koska se liitetddn usein rauhaan ja tyyneyteen, mutta myos raikkauteen ja kirkkauteen.
Valkoinen voi olla varina viiled tai lammin riippuen mihin sdvyyn sen taittaa. Olemme
kaytténeet aistihuoneessa mahdollisimman paljon lampimid valkoisen savyja, kuten
esimerkiksi kermanvaalean tai norsunluun tyyppisia savyja, koska ne ovat vaikutuksel-
taan rauhoittavia ja tyynnyttavid. Valkoinen aistihuonekin kaipaa kaikessa valkoisuu-
dessaan tehostevaria ympaérilleen. (Clifton-Mogg 2007, 6-8.) Ukonhatun aistihuoneessa
on vaaleanruskea muovilattia sekd pienia yksityiskohtia harmaan ja beigen sévyja esi-
merkiksi tunnustelutauluissa ja pienissa sisustuselementeissé. Valkoista varid saadaan
murrettua aistinuoneessa myos erilaisilla valaistusmahdollisuuksilla, joita ovat ikkunas-

sa roikkuvat valot, vérivalo, peilipallo, kirkasvalolamppu seka paperinen lattiavalaisin.
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7.3 Mihin aistihuonetta voi kéayttaa?

7.3.1 Aistituokio ja kehonhahmotus

Aistituokion suunnittelun lahtokohtana on pyrkia aktivoimaan aisteja tavoitteellisesti
(Kehitysvammaliitto 2012b). Tuokiot voidaan suunnitella samalla tavoin kuin tuokiot
yleensé suunnitellaan. Meidan mielestdamme aistituokiossa kannattaa kiinnittad huomio-
ta kiireettdmyyteen ja toiminnan sopivaan kestoon sekd kerrata tuttuja aistituokioita
sédannollisesti eli jokaiselle kerralle aistihuoneessa ei tarvitse suunnitella uutta tuokiota.
Mielestdamme aistituokio kannattaa lopettaa aina pieneen rentoutumiseen. Harjoittelunsa
aikana Hanne suunnitteli ja ohjasi paivatoiminnan asiakkaille Mina ja varit -aistituokion
(Liite 3), jonka tavoitteena oli tuntoaistin aktivointi, mutta myos kehonhahmotus. Aisti-
tuokion alussa ohjaaja piirsi kehon dariviivat nystyrdpallolla (kuva 1). Tuokion aikana
kehoa my6s maalattiin maalipensseleill ja taputeltiin kdsin erilaisen musiikin tahdissa.
Asiakkaat kokivat aistituokion mukavana kokemuksena, kun heiltd kysyttiin ajatuksia

tuokiosta.

KUVA 1. Nystyrapallot

Oman kehon hahmotus on jokaisella ihmisella motoristen taitojen perustana. Kehitys-
vammaisilla ihmisill4 on usein vaikeuksia tunnistaa omaa kehoaan. Kehonhahmotuk-
seen kuuluvat raajojen asentojen, liikkeiden ja ulottuvuuksien hallinta. (Kaski ym. 2009,
199-200.) Kehonhahmotusta voi harjoittaa arkisissa tilanteissa, mutta se sopii yhdeksi
toiminnoksi erinomaisesti my0s aistihuoneeseen. Kehonhahmotusta voi harjoitella kos-

kettamalla, tunnistamalla tai nimedmaélla kehon eri osia esimerkiksi leikin tai pelin avul-
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la. Kehonhahmotuksen tueksi on myds luotu menetelmia ja erilaista materiaalia, joista

kerromme tarkemmin Sherborne-menetelmasta ja KKK-harjoitusohjelmista.

Sherborne-liikuntamenetelman, lyhennettyna SDM (Sherborne Developmental Move-
ment), on kehittdnyt Veronica Sherborne. Menetelmén avulla pyritdén tukemaan mah-
dollisimman kokonaisvaltaisesti lapsen, nuoren tai aikuisen kehitysté ja toimintaa. Me-
netelmén avulla opitaan aistimusten késittelya ja yhdistelyd, motorisia taitoja, aktiivi-
suuden sé&éatelyd, ryhméssa toimimisen taitoja sekd rentoutumista ja rauhoittumista. Téar-
keitd lahtokohtia menetelméssé ovat tekemisen tuottamat onnistumisen kokemukset
sekd tutussa ymparistossd harjoitellut asiat, joilla pyritddn saamaan siirtovaikutusta
muihin erilaisiin oppimistilanteisiin. Suomessa kursseja Sherborne-liikuntamenetelman
hallitsemiseksi jarjestaa esimerkiksi Suomen Vammaisurheilu ja -liikunta eli VAU ry.
(Kehitysvammahuollon tietopankki 2010a.)

Kehonhahmotuksen tueksi on tehty kirja KKK-harjoitusohjelmat. KKK on lyhenne sa-
noista kehontuntemus, kontakti ja kommunikaatio. Kirja sisaltdd hyvat ohjeet toteutuk-
seen seka kaksi cd-levyé. Kirjassa on nelja erilaista perusohjelmaa seka kaksi erikoisoh-
jelmaa. Toinen erikoisohjelma on valmentava ohjelma ja toinen ohjelma on suunnattu
vaikeasti liikuntavammaisille. Erilaisten motoristen harjoitusten on tarkoitus kannustaa
vuorovaikutukseen, antaa aistielamyksia ja lis4té kehon tietoista kayttdd. Harjoitusoh-
jelmia voi tehdé parin kanssa, mutta myos suuremmissa ryhmissa. (Knill & Knill 2008.)
KKK-harjoitusohjelmat materiaalipaketti maksaa keskiméérin noin 60 euroa (Kehitys-

vammaliitto i.a.b).

7.3.2 Rentoutus, nojatuolimatka ja muistelu

Jokaisella ihmiselld on taito rentoutua. Rentoutuminen on kuitenkin taito, joka voi Kii-
reen keskell&d unohtua, mutta sen voi onneksi oppia uudelleen. (Nyyti ry 2011.) Ihmisen
rentoutuessa elimiston toiminta rauhoittuu. Rentoutuminen kohdistuu samanaikaisesti
ihmisen mieleen ja fyysisiin toimintoihin. (Kataja 2003, 23.) Rentoutuminen ei tule it-
sestddn vaan sen hallinta on oppimisen ja harjoittelun tulos. Rentoutuakseen ei véltta-
matta tarvitse olla makuuasennossa, vaan hyvan rentoutumistilan voi saavuttaa myos
istuma-asennossa. (Kataja 2003, 33.) Rentoutumisella on paljon erilaisia positiivisia

vaikutuksia, kuten esimerkiksi voimavarojen ja itsetuntemuksen lisd&dntyminen, hairit-
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sevien ja kuluttavien jannitystilojen poistuminen, tunteiden kayttdminen luovemmin
sekd keskittymiskyvyn parantuminen (Kataja 2003, 28). Ukonhatun péivatoiminnassa
on useita erilaisia rentoutukseen liittyvia cd-levyj4, joita voi hyddyntad rentoutuksen
yhteydessé.

Nojatuolimatkan avulla voi matkustaa minne tahansa maailmassa ja niita voi jarjestaa
jonkin teeman tai asiakkaiden toiveiden mukaisesti. Ukonhatussa on kaytossa tietokone
ja videotykki, joiden avulla kuvan tai kuvasarjan voi heijastaa valkoiseen seindén. Noja-
tuolimatkaan voi liittdd myos teeman mukaista musiikkia, tuoksuja ja makuja. (Leena
Alajoki-Nyholm, henkil6kohtainen tiedonanto 13.8.2012.) Hanne suunnitteli ja toteutti
harjoittelunsa aikana yhden reilu kymmenen minuuttia kestavan nojatuolimatkan sade-
mets&an (Liite 4) pdivatoiminnan asiakkaille. Hanne teki kuvasarjan sademetsésta ote-
tuista kuvista powerpointin avulla. Kuvat vaihtuivat seinélle ohjelman avulla tietyin
valiajoin. Matkan aikana taustalla soi hiljaa sademetsamusiikkia. Naistenpaivan kunni-

aksi matkaan kuului myos késien rasvaus ja hieronta mangolle tuoksuvalla kasivoiteella.

Muistelun avulla on mahdollisuus tarkastella ja ymmartéa itsedmme sekd elettya ela-
mad. Muistelu voi jasentdd omia kokemuksia, vahvistaa minuuden tunnetta ja toimia
voimavarana, mutta sen kautta voi myds tuntea itsearvostusta ja ainutlaatuisuutta.
(Suomen mielenterveysseura 2013.) Aistihuoneessa muistelua voi kaytdnnéssa harjoit-
taa kuvien ja keskustelun avulla. Ohjaajat voivat tehdd kuvakollaaseja eri ryhmien toi-
minnasta, retkistd tai juhlista, joita sitten katsellaan yhdessa ja keskustellaan tapahtu-
mista. Muistelun voi myos rakentaa jonkin turvallisen teeman ympérille (Suomen mie-

lenterveysseura 2013).

7.3.3 Moniaistinen tila

Yksi mahdollisuus aistihuoneen ké&yttoon on my6s moniaistinen tila. Moniaistinen tila
on helposti muunneltava huonetila tai siirrettdva “teltta”, jossa elamykset syntyvét eri
aistien kautta. Moniaistisen tilan tarkoitus ei ole olla minkaan autenttinen kopio vaan
muistoja ja tunnelmaa viritteleva kokonaisuus, joka pohjautuu erilaisten ryhmien ja toi-

mijoiden kertomuksiin, elaménkokemukseen ja muistoihin. (Aistien-esite i.a.) Pyrimme
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toteuttamaan Ukonhatun aistihuoneen niin, ettd se olisi helposti muunneltavissa myds

esimerkiksi moniaistiseksi tilaksi.

Vuoden 2013 loppuun asti on kéynnisséd Laurea-ammattikorkeakoulun koordinoima
Aistien -hanke, jonka tarkoituksena on kehittdd moniaistisia tiloja erilaisille kohderyh-
mille oppimis- ja elamysymparistoiksi (Laurea-ammattikorkeakoulu 2010b). Hankkeen
internet-sivuilla ei ole vield julkaistu valmiita tuotteita, mutta hankkeen aikana on jarjes-
tetty eri puolella Suomea useita erilaisia tapahtumia, kuten esimerkiksi Untulan tanssi-
lavan yhteyteen rakennettua aistientilaa, Heinolaan rakennettua tontun mokkia seké
Hauholle rakennettua tulevaisuudentupaa (Laurea-ammattikorkeakoulu 2010c). Hank-
keesta on julkaistu useita pilottiraportteja seké yksi valiraportti, mutta jadmme mielen-

kiinnolla odottamaan hankkeen lopullista raporttia.

7.3.4 Mielikuvitus rajana

Mielestamme aistihuoneen kaytdssa rajana on vain mielikuvitus. Aistihuoneessa voi
jarjestéd juhlat, katsoa elokuvan, pelata tai pitd4 palaverin. My0ds osa paivatoiminnan
ryhmatoiminnoista on mahdollisuus siirtda aistihuoneeseen. Hanne kavi harjoittelunsa
aikana tapaamassa Ukonhatun projektijohtajaa Paula Koposta, joka sanoi aistihuoneesta

Seuraavaa.

’Jos vain olisi mahdollista, niin pitdisin aistihuoneessa kaikki palaveri-
ni!!”” (Paula Koponen, henkilokohtainen tiedonanto 12.3.2013)

Ukonhatun aistihuonetta on kaytetty myds akupunktiohoitojen tekemiseen, koska yhdel-
l& paivatoiminnan ohjaajista on koulutus hoitojen tekemiseen. Huoneen tunnelma ja
ymparistd on otollinen tdh&n vuosituhansia vanhaan neulahoitomenetelméén. Akupunk-
tiossa kaytetdan ohuita neuloja iholla, joiden tarkoituksena on oikeaan kohtaan laitetta-
essa normalisoida ihmisen neste- ja energiakierto seka sairaan elimiston virtapiiri her-
mojen ja verisuonten vélityksell4d. Akupunktio lisdd ihmisen terveyttd, koska sen avulla
energian kierto elimist0ssé on vapaata ja tasapainoista. (Rasanen 2009, 6, 33.)
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7.4 Ukonhatun aistihuoneen vélineisto

Tassa luvussa kerromme millaista vélineistoa Ukonhatun aistihuoneessa on. Tarkemmin
aistihuoneen toteutuksesta kerromme luvussa 8 AISTIHUONEPRODUKTION SUUN-
NITTELU, TOTEUTUS JA ARVIOINTI. Aistihuoneessa on kaytdssa cd-soitin, kannetta-
va tietokone ja videotykki, joiden avulla voidaan aktivoida kuulo- ja nakdaistia. Valais-
tus on pyritty toteuttamaan mahdollisimman monipuolisesti ja suunnittelemaan niin, etta
kaikkien ei tarvitse olla yhtd aikaa kdytossa. Aistihuoneessa on niin sanottu vérivalo
(kuva 2), johon on mahdollista saada pyoriva liike niin, ettd véari vaihtuu. Varivalo
osoittaa discopalloon (kuva 3), joka lahettda aistihuoneen seinille valon pisaroita. Dis-
copallon kéytdssa on huomioitava epilepsiaa sairastavat ihmiset, koska heidén aikanaan
sen kayttoa ei suositella (Leena Alajoki-Nyholm, henkilokohtainen tiedonanto
13.8.2013). Valaistumahdollisuuksia ovat myos ikkunaseinalla roikkuva valoverho seka

takaseinalld sijaitseva paperivalaisin.

KUVA 2. Vérivalo KUVA 3. Discopallo

Aistihuoneessa on kirkasvalolamppu (kuva 4), jota voidaan kéyttaa apuna esimerkiksi
kaamosmasennuksen ja -vasymyksen ehkéisyyn. Kirkasvalolampun valo keskeytt&a
tehokkaasti melatoniinin eli niin sanotun unihormonin erityksen, jonka johdosta vasy-
mys véhentyy. Katseen ei tarvitse olla suunnattuna suoraan valoon, mutta tarkeaa on,
etta silmét ovat auki. Silmien kautta saatava valo viestii melatoniinia erittavélle képy-
rauhaselle, etté eritystd voi vahentdd. Tdman johdosta vasymys- ja masennusoireet va-

henevat etenkin pimeind vuodenaikoina. Sopiva méaéra kirkasvalohoitoa paivéssa on
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noin puolesta tunnista tuntiin. VValohoitoa ei tarvitse ottaa yhtdjaksoisesti, vaan padasia

on, ettd yhteisaika toteutuu. (Kirkasvalolamppu 2008.)

KUVA 4. Kirkasvalolamppu

Kuivasuihku (kuva 5) on sijoitettu aistihuoneen sisd&ntulon kohdalle aktivoimaan huo-
neeseen saapuessa tai aistituokion aikana tuntoaistia. Teimme kuivasuihkun pyéran van-
teesta sekd valkoisesta trikoomatonkuteesta. Leikkasimme matonkuteet eripituisiksi
palasiksi ja solmimme ne pydran vanteen pinnoihin. Katossa on koukku, johon kui-

vasuihku on kiinnitetty siiman avulla, joten se on helppo siirtaa pois paikoiltaan.

KUVA 5. Kuivasuihku
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Aistihuoneessa on oviseinalla kuusi kappaletta tunnustelutauluja (kuva 6). Tunnustelu-
taulujen pohjat ovat maalaukseen tarkoitettuja A4-kokoisia maalauspohjia, joihin on
liimattu jokaiseen erituntuista materiaalia. Tunnustelutaulujen materiaaleina on silkkia,
vakosamettia, fleeced, muovia, karvaa ja riisid. Pyrimme valitsemaan materiaalit tun-
nustelutauluihin niin, ettd ne olisivat mahdollisimman erilaisia. Tunnustelutaulujen pin-
nasta 16ytyy niin pehmeitd kuin karheita seké lampimia ja kylmia materiaaleja. Kaikki
materiaalit ovat kierratysmateriaalia, ja ne on sijoitettu niin, ettd myos pyoratuolia kéyt-

tavé ihminen padsee tunnustelemaan tauluja helposti.

KUVA 6. Tunnustelutaulut

Sangyn paalle kiinnitimme harsoverhon (kuva 7), joka aktivoi nékofaistia, mutta sen
tarkoitus on myds rauhoittaa sdéngyssa makaavaa ihmista. Verhon ollessa suljettuna sen
siséan kertyy lampoa, joten siella on mukava olla ja katsella samalla harsoverhon kat-
toon kiinnitettyjé lasitimantteja ja valkoisia hoyhenié (kuva 8).

KUVA 7. Harsoverho KUVA 8. Roikkuvat timantit ja hdyhenet
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Hoyrymalja (kuva 9) on rautaisen korokkeen paalla lepadava malja, joka tarvitsee toimi-
akseen sahkod, vaihdettavan patruunan ja vetta. Naiden mekanismien yhteisvaikutukses-
ta maljasta nousee hoyryé, joka vaihtaa véria vaalean ja punaisen vélill4 aktivoiden n&-
koaistia. Hoyrymalja aktivoi myds kuuloaistia, koska siitd kuuluu paalla ollessaan hil-
jainen veden solina. Hoyrymaljan jalka on peitetty valkoisella maanpeiteharsolla. Hoy-

rymalja oli hankittu Ukonhattuun edelliseen aistihuoneen aikana.

KUVA 9. Héyrymalja

Tuoksulyhty (kuva 10) hankittiin paivatoimintaan Hannen harjoittelun aikana, ja niité
voi ostaa useimmista kaupoista. Tuoksulyhdyn p&élla on kuppi, johon laitetaan vetta ja
muutama tippa eteerista 6ljyd. Kupin alla on paikka lampokynttilélle, jonka [ammon
vaikutuksesta haluttu tuoksu levidd huoneeseen. Tuoksulyhty ei ole paloturvallinen
vaihtoehto, mutta sitd kdytetddn ainoastaan valvonnan alla. Ukonhattuun hankittiin har-
joittelun aikana my0ds monipuolinen valikoima erilaisia tuoksuja. Tuoksulyhdyn avulla
eteeriset Oljyt vaikuttavat ihmiseen hengityksen kautta. Jokaisella tuoksulla on myds
oma erilainen vaikutustapansa. Tuoksut voivat esimerkiksi rentouttaa, virkistaa, rauhoit-
taa tai parantaa. (Lavery 1997.) Useimpien eteeristen 6ljyjen pullon etiketissa lukee

mihin ja miten kyseisen tuoksun on tarkoitus vaikuttaa.



48

. S -~

KUVA 10. Tuoksulyhty ja tuoksuja

7.5 Mita Ukonhatun aistihuoneeseen voisi tulevaisuudessa hankkia?

Ukonhatun aistihuoneen tdman hetkisen vélineiston lisdksi halusimme pohtia, mitka
olisivat kaytannollisia ja monipuolisia hankintoja tulevaisuudessa. Tassa kappaleessa
kerromme kuudesta eri aisteja stimuloivasta valineesta tai huonekalusta, jotka mieles-
tdmme sopisivat Ukonhatun aistihuoneeseen. Esiteltavissa valineissa on myds huomioi-
tu kyselylomakkeessa esiin tulleet pédivdatoiminnan ohjaajien toivomukset. Tuoksulaite
voisi olla tulevaisuudessa hyva ja paloturvallinen hankinta aistihuoneeseen. Tuoksulait-
teessa on sisalla pieni lappu, johon haluttua eteerista 6ljya laitetaan. Laitteen sisélla ole-
va pieni tuuletin levittda tuoksun huoneeseen. Tuoksulaitteita myyvat Suomessa alan
erikoisliikkeet. (Kehitysvammaliitto 2006.)

Painopeitto on rentoutumisen ja rauhoittumisen apuvéline, jonka tarkoituksena on tuoda
painoa tasaisesti koko kehon alueelle, auttaen rentoutumaan ja poistamaan levottomuut-
ta. Painopeittoa voi kayttad myos eri kehonosien paalla, kuten esimerkiksi laskostamalla
se jalkojen péalle, jolloin se auttaa jalkojen levottomuuteen. Painopeittojen hinta maé-
raytyy koon ja painon mukaan ja niita valmistavat useat eri yritykset, jotka ovat erikois-
tuneet terapia-apuvélineiden tekoon. Mittatilaustydna tehtavien painopeittojen hinta on
useita satoja euroja. Painopeiton voi tehdd my®0s itse, mutta valmistuksessa on otettava
huomioon allergisoimaton materiaali, turvallisuus ja helppohoitoisuus. (Art-henki T:mi
2009-2012.)
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Kuplaputki on visuaalisesti vahva aisteja stimuloiva laite, jonka toiminta perustuu pys-
tyasennossa olevan putken sisélla olevaan veteen, johon sahkon avulla saadaan aikai-
seksi kuplia. Kuplaputkessa on my@s varielementti, jonka avulla putken sisalle saadaan
eri vareja. Saatimen avulla kuplien liikkumistiheytta voidaan hidastaa tai nopeuttaa.
Kuplaputkella voi myds harjoituttaa syy-seuraus -suhdetta, jolloin kéyttaja itse voi maa-
ritell& painikkeita painamalla putkessa olevan vérin ja kuplien nopeuden. Kuplaputki on
rauhoittava ja monenlaisia asiakasryhmia palveleva. Kuplaputken katselu sakkituolissa
rentoutuen painopeiton alla on sen yksi k&ytt6 mahdollisuus. Kuplaputken hinta on noin
2000 euroa. (Taina Back, henkilokohtainen tiedonanto 6.8.2013.)

Saippuakuplakone tarjoaa monenlaisia kokemuksia aistihuoneessa. Sen avulla voi luoda
lisdd tunnelmaa esimerkiksi nojatuolimatkalla ollessa, rentoutuessa tai vaikka yrittdessa
ottaa kiinni huoneessa leijuvia saippuakuplia. Saippuakuplakoneiden hinta vaihtelee
koosta ja kayttotarkoituksesta riippuen noin 10-100 euron valilla. (Gifted Group Oy
2013.) Toteuttamaamme aistihuoneeseen sopisi hyvin niin verkkovirralla kuin pattereil-

la toimiva saippuakuplakone, joita on helppo kuljettaa ja sdilyttaa.

Fysioakustinen lepotuoli on kuudella kaiuttimella varustettu sdéhkolla toimiva matalataa-
juista danta tuottava tuoli. Kiertovaihtelu on &anen tuottama paineaalto jonka voi ohjata
kulkemaan alhaalta yl0s tai painvastoin, jolloin liike tuntuu rentouttavalta ja hellavarai-
selta. Ominaistaajuus on jokaisen ihmisen kudoksilla omanlaisensa, jolloin fysioakusti-
sen tuolin taajuusvaihtelut auttavat kudoksia resonoimaan eli reagoimaan aistiarsykkee-
seen. Taajuusvaihtelu takaa sen, ettd kudosten ominaistaajuus saavutetaan aina jossakin
vaiheessa. (Fysioakustiikka 2013.) Fysioakustisen tuolin hinta mallista riippuen on noin
5000-8000 euroa. (Kehitysvammahuollon tietopankki 2010b). Edullisempi vaihtoehto
aistihuoneeseen voisi olla myos hierova tuoli, vaikka tuolien tarkoituspera onkin erilai-

nen. Pohdittavaksi jaa, kumpi palvelee paremmin aistihuoneen kayttajakuntaa.

Tasapainolauta olisi hyva hankinta asento-, liike- ja tasapainoaistia ajatellen. Tasapaino-
lauta on yleensa pyored lauta, jonka péaéllé voi istua tai seistd. Tasapainolaudan pohja on
pehmeda materiaalia, joka antaa epatasaisen ja keinuvan tunteen. Tasapainolaudalla voi
lisatd ja parantaa toimintakykya ja koordinaatiota sek& parantaa tasapainoa ja lihaksis-
toa. Tasapainolautojen hinnat vaihtelevat koon, muodon ja materiaalin mukaan noin 30—
200 euron valilla. (Livestrong 2009.)
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8 AISTIHUONEPRODUKTION SUUNNITTELU, TOTEUTUS JA ARVIOINTI

8.1 Aistihuoneproduktion suunnittelu

Aistihuoneproduktion suunnittelussa meilla oli alusta alkaen neljé tarkeaa lahtokohtaa.
Ensimmainen lahtdkohta oli paivatoiminnan ohjaajien toivomus valkoisesta aistihuo-
neesta ja esitteestd, joka kertoisi lyhyesti tarkeitd padkohtia aistihuoneesta. Paivatoimin-
nan ohjaajien toivomus oli myd@s, ettd hyddyntaisimme mahdollisimman monipuolisesti
edelliseen aistihuoneeseen hankittua valineistda ja materiaalia (Liite 5). Toinen tarkea
lahtdkohta oli mahdollisimman laaja ja perusteellinen tiedonhankinta seka tata kautta
perehtyminen erilaisiin aistihuoneisiin ja meille molemmille ennestdan tuntemattomaan
snoezelen-menetelmaan. Aistihuoneesta ja snoezelenista 16ytyy monipuolisesti tietoa
sekd suomeksi ettd englanniksi. Kdvimme myos tutustumassa kahteen eri aistihuonee-
seen ja teimme tarpeen mukaan haastatteluja. Kolmas tarkea ldhtékohta oli asiakaslah-
toisyys. Pyrimme huomioimaan mahdollisuuksien mukaan péivatoiminnan asiakkaat
kaikessa suunnittelussa. Neljas ja hyvin tarked ldhtokohta oli koko opinnédytetydproses-
sin aikataulun suunnittelu (Liite 1). Sanonnan mukaan hyvin suunniteltu on puoliksi

tehty, ja tdima on kokemuksemme mukaan varmasti totta.

Aistihuoneeksi toteutettava huone oli pinta-alaltaan noin 22 m? ja korkeudeltaan 2,6 m.
Mielestdamme tila oli hyvan kokoinen aistihuoneeksi, koska se antaa monipuolisemmat
suunnittelumahdollisuudet. Ensimmaéisessa tapaamisessa huhtikuussa 2012 merkitsim-
me muistiin séhkopistokkeiden paikat, huomioimme oviseindssa olevat springlerit tuli-
palon varalta seka kiinteat kalusteet. Teimme kevaédn ja kesan 2012 aikana tehdyn tie-
donhankinnan pohjalta muutamia eri suunnitelmia aistihuoneesta, joista esittelykelpoi-
nen versio valmistui elokuussa 2012. Suunnitteluun omat haasteensa toi se, ettd meilla
ei ollut budjettia k&ytossa, vaan laadimme listan ja budjettiarvion tarvittavista hankin-
noista (Liite 6). Tarvittavat hankinnat sitten tarpeen mukaan hylattaisiin tai hyvaksyttéi-
siin. Pohdimme my6s kasvojen suuntaa aistihuoneessa eli olisivatko kasvot vai selka
ovelle pain. Pdadyimme lopulta suunnittelemaan huoneen niin, etta kasvot olisivat ovel-
le péin, koska se on useimmille ihmisille rauhoittava tekija (Leena Alajoki-Nyholm,
henkil6kohtainen tiedonanto 13.8.2012).
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Suunnitelman aistihuoneesta esitimme syyskuussa 2012 ty6elamén ohjaaja Johanna
Toivoselle ja paivatoiminnan vastuuohjaaja Jaana Silvastille, jotka hyvaksyivét suunni-
telman seké listan tarvittavista hankinnoista. Suunnitelmasta muutettiin ainoastaan yh-
den lipaston paikkaa seindn myotéiseksi. Samassa tapaamisessa sovimme toteutuspai-
van marraskuulle 2012 seké kaytannon jarjestelyistd, kuten esimerkiksi huoneen tyhjen-
tdmisestd, tavaroiden hankkimisesta seka valojen asennuksesta. Esitettd teimme tiedon-
hankinnan kanssa yhta aikaa eli kirjasimme ylos olennaisia asioita aistihuoneesta. Esit-

teen suunnitelma valmistui marraskuussa 2012.

8.2 Aistihuoneproduktion toteutus

Aistihuoneen toteutuspaivéksi sovimme perjantain 9.11.2012. Aamulla varhain saa-
vuimme Ukonhatun pdivatoimintaan tavaroiden ja asentajan kera. Asentajana meilla
toimi Markus Temonen, jotta saisimme aikaiseksi mahdollisimman véhan remontoita-
vaa porakoneen kanssa. Aistihuoneessa ei tarvinnut tehdd pintaremonttia, koska seinét
ja katto olivat valmiiksi valkoiset ja niiden pinnat hyvéssa kunnossa. Tuleva aistihuone
oli tyhjennetty tavaroista ja sinne oli tuotu suunnitelman mukaiset aistihuoneeseen tule-
vat tavarat. Sdhkdmies oli kdynyt asentamassa discopallon ja varivalot. Suunnitelmaan
kuului my6s puinen sohvasanky, joka oli tarkoitus peittdd valkoisella pdivépeitolla.
Meidan yllatykseksemme paivatoiminnan vaki oli hankkinut uuden ja valkoisen sangyn

tekemiensa sytykeruusujen myyntituloilla.

Aistihuone myds merkittiin piktogrammilla (kuva 11), koska kehitysvammaisten paivé-
toiminnassa on kaytossa erilaisia kuvia selkeyttdmadn péivastruktuuria. Samanlainen
kuva on my0s péivatoiminnan péivastruktuurissa merkking, kun aistihuonetta kéaytetaan.
Piktogrammien kehittdjan Subhas Maharajin mukaan lahes kaikki ihmiset tunnistavat
piktogrammien eri symbolit ilman opettelua (Huuhtanen 2011, 59). Tdamé vahvisti pik-
togrammin valintaa kaytettavaksi kuvaksi. Ohjaajat valitsivat neljasta eri vaihtoehdosta
heiddn mielestddn eniten aistihuonetta kuvaavan piktogrammin. Papunetin internet-
sivuilla on kéaytossa kuvapankki, josta voi ilmaiseksi valita ja tulostaa erilaisia kuvia
(Huuhtanen 2011, 59).
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AISTIHUONE

KUVA 11. Aistihuoneen piktogrammi (Kehitysvammaliitto 2013b)

Kaymme toteutuksen lapi seind seindltd ja lopuksi kerromme vield koko tilan toteutuk-
sesta. Aloitetaan etuseindstd, koska paadyimme lopulta siihen, ettd aistihuoneessa kas-
vot ovat ovelle pdin (kuva 12). Etuseindn toteutimme seuraavalla tavalla (kuva 13). Etu-
seindn kattoon on asennettu seindn levyinen verhovaijeri. Vaijeriin on kiinnitetty seinén
molempiin laitoihin valkoiset lakanat verhoiksi pehmentdmaan tilaa. Lakanoiden valiin
jaa valkoinen seind, johon voi videotykin ja tietokoneen avulla heijastaa kuvia tai elo-
kuvan. Seindn keskelld on matala lipasto, jonka laatikoissa voidaan séilyttaa valineistoa.
Lipaston paalla vasemmassa laidassa on kirkasvalolamppu sekéd simpukankuoria ja en-
kelipallo. Lipaston oikealla puolella on héyrymalja. Pistorasia sijaitsee oikeanpuoleisen
verhon takana. Kirkasvalolamppu ja hdyrymalja tarvitsevat toimiakseen sahkoa.

KUVA 12. Etuseind ennen KUVA 13. Etuseind jalkeen
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Ikkunaseinalla oli aikaisemmin sanky ja hyllykkd seka ikkunoissa tavalliset verhot (ku-
va 14). Ikkunaseind toteutettiin seuraavalla tavalla (kuva 15). Ikkunaseinalla on kaksi
ikkunaa, joihin Markus asensi pimentavéat rullaverhot. Laitoimme koko ikkunaseinan
leveydeltd valkoista maankateharsoa verhoiksi ja samalla pehmentdmaan huoneen il-
mettd ja kaikua. Koko seindn leveydeltd on myos kiinnitettynd jouluvaloina myytavéaa
valoverhoa. Valoverhon pistoke on viritetty takaseinan pistorasialle. Ikkunoiden vélissa
olevalla seinalla on isompi lipasto, jonka laatikoissa myds voi sdilyttaa aistihuoneen
valineist0d. Lipaston paalla on cd-soitin ja tietokone. Videotykki& sailytetddn ohjaajien
toimistossa. Lipasto on kevyt siirtdd keskemmalle lattiaa tarpeen mukaan alustaksi vi-
deotykille ja tietokoneelle. Lipasto ei vie seindn vieressa arvokasta lattiatilaa ja katkaise

huonetta suotta. Lipaston takana on pistorasia tekniikan valineistolle.

KUVA 14. Ikkunaseina ennen KUVA 15. Ikkunaseina jéalkeen

Takaseinalla oli aikaisemmin tietokonepdyta koneineen seka kaunis sinertavén ja beigen
varinen huovutettu taulu (kuva 16). Takaseinan toteutimme seuraavalla tavalla (kuva
17). Valkoisen rautasangyn sijoitimme seinan vasempaan laitaan, jotta oikealle puolelle
jaa tarpeeksi tilaa pyoratuolilla liikkuville k&yda tunnustelemassa oviseinélla sijaitsevia
tunnustelutauluja. Markus asensi sédngyn ylapuolelle keskikohtaan koukun, johon lai-
toimme valkoisen itikkaverhon. Verhoa voi pitda auki, mutta sen voi myds laittaa kiinni
ja se yltaa helposti koko sangyn ympérille. Verhon ylapaassa sijaitsevaan pyoreaan tan-
koon on kiinnitetty lapinakyvan siiman avulla lapinakyvia “timantteja” ja valkoisia
hoyhenié. Sangyssé olevan patjan paallystimme valkoisella paivapeitolla. Sangyn oike-
alla puolella on paperinen valaisin. Pistorasia sijaitsee paperisen valaisimen takana.
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KUVA 16. Takasein& ennen KUVA 17. Takasein jalkeen

Huone toimi aikaisemmin myd@s osittain varastona ja oviseinalld oli sailytyksessa paljon
erilaista tavaraa (kuva 18). Oviseindn toteutimme seuraavalla tavalla (kuva 19). Ovi
sijaitsee oviseinan oikeassa laidassa. Oviseindlld on kiinte& kaappi, jossa voi séilyttaa
suurempia tavaroita, kuten patjoja, tyynyjé ja peittoja. Kuivasuihku on l&hes oven edus-
talla, jotta sen lapi voi kavelld huoneeseen tullessa, mutta se on myds mahdollista kier-
tad. Kaapin vasemmalla puolella on vérivalo, joka on suunnattuna discopalloon. Vériva-
lon varikiekon saa halutessa my6s pydrimaéan. Sahkomies asensi discopallolle, variva-
lolle ja pyorivalle liikkeelle oman kolmiosaisen katkaisijan, joka sijaitsee tunnustelutau-
lujen puolessa valissd. Tunnustelutaulut ovat siis kaapin vasemmalla puolella ja ne on
kiinnitetty korkeudeltaan niin, ettd myds pyoréatuolia kdyttavd ihminen yltaé niitd tun-

nustelemaan.

KUVA 18. Oviseina ennen KUVA 19. Oviseina jalkeen

Etuseinalla sijaitsevan matalan lipaston eteen on sijoitettu pyoreé valkoinen lankamatto,
josta saa jaloille ja késille tuntokokemuksia seka keskelle huonetta kaksi valkoista sék-
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kituolia (kuva 20). Keskella huonetta katossa on discopallo, jotta sen ldhettamat valon-
pisarat paasevét huoneen jokaiselle seinélle. Aistihuoneen kattoon jatettiin myos alku-
peréiset loisteputkivalaisimet, jotta huoneeseen saadaan kunnon valaistus esimerkiksi
siivousta varten. Valaisimien katkaisimet ovat oviseinélla oven vieressa. Huone toteu-
tettiin niin, ettd sinne jai tilaa tuoda esimerkiksi tavallisia tuoleja istuimiksi, koska kaik-
Ki asiakkaat eivat paase tai pysty istumaan sakkituoleissa. Aistihuoneeseen hankittiin
valkoisia fleecepeittoja, joilla tavalliset tuolit voidaan peittda teemaan sopivalla tavalla.
Valkoiset sékkituolit ovat myds kevyet siirtad syrjaan jos tarvitaan lattiatilaa esimerkik-
si liitkkumiselle tai patjoille. Tarkemmin vélineistosta kerroimme luvussa 7.4 Ukonhatun
aistihuoneen valineistd. Toteutetun version esitteestd toimitimme Ukonhattuun s&hko-

postitse marraskuussa 2012.

KUVA 20. Yleisndkyma aistihuoneesta

Aistihuoneen toteutukseen meni yhden normaalin tyGpaivéan verran, mutta saimme kai-
ken valmiiksi etukdteen suunnittelemassamme aikataulussa. Markus oli korvaamaton
apu asentajan roolissaan vastuualueenaan rullaverhot ja koukut, mutta myos hyvin taita-
va virittdmaan lakanan kujaan vaijeria, kun se ei meiltd onnistunut. Olisimme voineet
tehdad ennakkoon joitakin paljon aikaa vievia valmisteluja, kuten esimerkiksi timantti-
hdyhen -yhdistelmié ja liimata tunnustelutaulujen paalliset valmiiksi. Kellon kiirehtiessa

usko aistihuoneen valmistumiseen saman pdivan aikana vél&hti mielikuvissa, mutta
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emme antaneet sen lannistaa ja niin se aistihuone lopulta perjantai-illan suussa valmis-

tui.

Harjoittelunsa aikana Hanne toteutti aistihuoneeseen kehittdmistehtdvana perehdytys-
kansion sek& pdf-version kansion siséllosta. Vélineistosta Hanne ei ehtinyt toteutta-
maan, kuin tuoksupurkit (kuva 21) seka kuvia aistihuoneen tuokioiden tueksi. Kehitta-
mistehtavaan kuului myos tuokioiden suunnittelu ja ohjaus aistihuoneessa, joita varten
hankittiin esimerkiksi maalipensseleité ja nystyrapalloja (kuva 22). Tuokioita valmistui
harjoittelun aikana kolme erilaista. Aistihuoneen hyvé puoli on se, ettd sielld voi toistaa

tuttuja asioita aina uudelleen, joten suunnitelluista tuokioista on hyodtya myos tulevai-

suudessa.

KUVA 21. Tuoksupurkit KUVA 22. Maalipensselit ja nystyréapallot

8.3 Aistihuoneproduktion arviointi

Toteuttamaamme aistihuoneproduktiota arvioivat Ukonhatun péivatoiminnan nelja oh-
jaajaa vastaamalla tekem&&mme kyselylomakkeeseen (Liite 2) nimettdémand. Saimme
palautetta kyselylomakkeen sisallostd ohjaavalta opettajalta Saila Korhoselta ja ver-
taisarvioija Suvi Kohtakankaalta. Molempien mielesta kyselylomake oli sisélloltaén
hyva ja kattava. Ohjaajat vastasivat kyselylomakkeeseen noin neljan kuukauden kulut-
tua aistihuoneen valmistumisesta. Kyselylomakkeessa pyysimme arviointia aistihuo-
neen toimivuudesta, muutostarpeista, esitteestd, onnistumisestamme suunnittelussa ja
toteutuksessa seka ohjaajien nakemyksia asiakkaitten kokemuksista aistihuoneesta. Li-

séksi kysyimme, millaisia tuokioita he ovat piténeet aistihuoneessa ja heidan havainto-
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jaan asiakkaiden mahdollisista toimintakyvyn muutoksista aistihuoneen kdyton seurauk-

sena. Kyselylomakkeen lopussa vastaajilla oli vapaan sanan kohta.

Aistihuonetta oli kaytetty neljan kuukauden aikana rentoutukseen, akupunktiohoitoon ja
aistituokioihin. Yhdella ohjaajista on koulutus antamaan akupunktiohoitoja. Ohjaajat
kokivat, ettd aistihuoneeseen on miellyttava tulla, koska siella on levollinen ja seestei-
nen tunnelma. Huoneen valkoista véria pidettiin rauhoittavana ja valaistusta onnistu-
neena ja monipuolisena, koska sen avulla saadaan huoneessa tunnelmaa muutettua tar-
peen mukaan. Huonetta kuvattiin myos kauniiksi ja tilavan tuntuiseksi. Vélineistosta
nostettiin esille kuivasuihku, joka toimi yhden vastaajan mielestd huoneessa katseen
vangitsijana. Myos sakkituolit, sanky, peitot ja tyynyt koettiin tarkeiksi, varsinkin ren-

toutuksen nakodkulmasta.

Vastaaja yksi ei muuttaisi aistihuoneessa talla hetkelld mitaan. Vastaaja kahden mielesta
videotykin ja tietokoneen pitdisi olla helpommin kéytettavissa eli aistihuoneella pitaisi
olla omat kiinteat valineet. Vastaaja kolmen mielesta aanieristysta pitéisi parantaa, kos-
ka tuokioiden aikana yleisista tiloista kuuluu héiritsevaé &anté. Vastaaja neljan mielesté
tilaan pitaisi lisdtad pehmeytta tayteldisilla tekstiileilla. Kaikki muutostoiveet tarvitsisivat
rahaa, mink& ohjaajat totesivat itsekin vastauksissaan, joten ne jadvat toteutettavaksi
tulevaisuudessa. Vastausten perusteella meidan ei siis tarvinnut tehdd aistihuoneeseen

mitadn muutoksia toukokuun 2013 aikana.

Paivatoiminnan asiakkailta on tullut ohjaajille hyvaa palautetta aistihuoneesta, ja he
suhtautuvat siihen p&ésééantoisesti positiivisesti. Asiakkaat kokevat aistihuoneen myos
miellyttavaksi. Jotkin asiakkaat ovat olleet yllattyneitd, kuinka valkea véri ei olekaan
kylma vaan rauhoittava. Asiakkaat ovat myds pyyténeet paasta aistinuoneeseen esimer-
kiksi rentoutumaan. Ohjaajat ovat havainnoineet, ettd osa asiakkaista hakeutuu itsendi-
sesti aistihuoneeseen jutustelemaan tai kuuntelemaan musiikkia. T&m& palaute kertoo

mielestamme siitd, ettd olemme onnistuneet toteuttamaan huoneen asiakaslahtoisesti.

Toteuttamamme esite (Liite 7) aistihuoneesta on A4-paperinen kokoinen, ja siind on
tekstia molemmin puolin. Kaikki vastaajat olivat tyytyvaisié esitteeseen, joten heidan
mielestaan siihen ei tarvinnut tehdd muutoksia. Opinndytetyon suunnitelman seminaa-

rissa marraskuussa 2012 saimme palautetta esitteen epaselvésta fontista vertaisarvioija
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Suvi Kohtakankaalta. Taman palautteen perusteella selvensimme tekstin fonttia ja toi-

mitimme uuden version sahkdpostitse Ukonhatun paivatoiminnan ohjaajille.

Ohjaajien mielesta onnistuimme aistihuoneen toteutuksessa hyvin. Aistihuonetta pidet-
tiin heidéan toivomuksiensa mukaisena ja hyvin toteutettuna pienelld budjetilla. Meill4 ei
ole lopullista summaa toteutuneesta budjetista, koska tavaroita hankkivat meidan lisak-
semme myds ohjaajat. Emme usko arviomme ainakaan ylittyneen, koska mitaén yllatta-
vid hankintoja ei tarvinnut tehdd. Ohjaajat kokivat saaneensa meiltd prosessin aikana
opastusta aistihuoneen kayttoon seka hyvia ideoita toteutettavaksi tulevaisuutta ajatel-
len. Yksi vastaajista uskoi aistihuoneen muokkautuvan vielé tulevaisuudessa. Tdma on
mielestdamme ajatuksena téarked edellytys toteuttamamme produktion kehittamiselle.
Seuraava lausahdus lammittdd mieltdmme, kun pohdimme onnistumistamme aistihuo-

neen toteutuksessa.

’Kun tulin ensimmaisté kertaa paivatoimintaan valiton reaktioni oli etta
WOW!”” (Vastaaja 3)

Ohjaajien havaintoja asiakkaiden toimintakyvyn muutoksista aistihuoneen kéaytoén vai-
kutuksena kasittelimme luvussa 4.3 Toimintakyvyn ndkokulma. Vapaan sanan kohdalla
vastaaja yksi koki, etta aistihuonetta ei ole ehditty vield k&yttamaan paljon, joten koke-
muksellista tietoa ei ole ehtinyt kertymaan. Vastaaja yksi pohti myds aistihuoneen hyo-
tyd mielenterveyskuntoutujien paivatoiminnan asiakkaille ja uskoi sen kdytdsta olevan
hyotyd myos heille. Vaikka rajasimme opinndytetyon kehitysvammaisiin asiakkaisiin,
niin aistihuoneen kéytostd on varmasti hydtya myos mielenterveyskuntoutujille, kuten
monille muillekin asiakasryhmille. Tata ajatusta tukee luvussa 6.5 Yksi tutkimusnako-
kulma snoezelen-menetelmaan esittelemamme tutkimus, joka oli tehty hongkongilaises-

sa psykiatrisessa sairaalassa.

Vastaaja kaksi Kiitti meitd produktion toteutuksesta. Vastaaja kolme puolestaan pohti
huoneen kehittdmistd tulevaisuudessa esimerkiksi erilaisen vélineiston avulla. Ker-
roimme luvussa 7.5 Mitd Ukonhatun aistihuoneeseen voi tulevaisuudessa hankkia? va-
lineistostd, joita snoezelen-menetelmén mukaiseen aistihuoneeseen voi hankkia. Tassa
oli myds otettu huomioon kyselylomakkeessa esiin tulleet toivomukset. Tavoitteenam-

me oli luoda hyva ja toimiva perusta aistihuoneelle, jossa koemme myds palautteen pe-
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rusteella onnistuneemme. Aistihuoneen kehittdmista voi tulevaisuudessa jatkaa esimer-
kiksi toisen opinnaytetydn parissa. Hannen harjoittelun aikana toteuttama perehdytys-
kansio ja vélineistd sek& suunnittelemat ja ohjaamat tuokiot aistihuoneessa koettiin

hyddyllisiksi harjoittelun arvioinnissa.

Vastaaja nelja pohti vapaassa sanassa tiedon levittdmistd ja kdyttdopastusta aistihuo-
neesta kaikille Ukonhatun tydntekijoille ja yksikaille, jotta aistihuone saataisiin mahdol-
lisimman monipuoliseen kayttéon. Tat4 toivetta edisti varmasti hieman Hannen harjoit-
telunsa aikana tekema perehdytyskansio aistihnuoneesta. Palvelukotien johtaja Johanna
Kérkkainen toimitti perehdytyskansion pdf-version jokaiseen Ukonhatun yksikkdon.
Perehdytyskansiossa on my6s kohta, jossa kerrotaan, kuinka aistit voidaan huomioida
my0Os arjessa. Tama tieto on mielestamme merkityksellista etenkin asumisyksikoiden
tyontekijoille.

Koemme onnistuneemme kaikissa lahtokohdissa, jotka asetimme aistihuoneproduktiol-
le. Toteutimme snoezelen-menetelmdn mukaisen valkoisen aistihuoneen, jossa hyodyn-
simme kaikkea jo hankittua materiaalia jollakin tavalla. Mielestdamme pystyimme to-
teuttamaan aistihuoneen asiakaslahtoisesti, jota tukee myds ohjaajilta saamamme palau-
te. Pysyimme myds koko prosessin ajan etukateen suunnittelemassamme aikataulussa.
Tiedonhankintaa teimme koko prosessin ajan ja valja aikataulu antoi meille mahdolli-
suuden tiedon sisaistamiselle, joka on térked osa uusien asioiden oppimisessa. Olemme

tyytyvaisié aistihuoneproduktion lopputulokseen.
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9 JOHTOPAATOKSIA, ARVIOINTIA JA POHDINTAA

9.1 Johtop&éatokset

Aistihuonetta ja snoezelen-menetelméé on tutkittu mielestimme melko véahan. Tutus-
tuimme tarkemmin muutamiin tutkimuksiin, joista toimme opinndytetydsséa esille hong-
kongilaisessa psykiatrisessa sairaalassa tehdyn tutkimuksen. Tutkimuksen esimerkkita-
paukset antavat viitteita siité, ettd aistihnuoneen séd&nnollisella kaytolla voidaan vaikuttaa
ihmisen toimintakyvyn eri osa-alueisiin. Paatelmaamme tukevat myds paivatoiminnan
ohjaajien havainnot neljan kuukauden ajalta. Vaikka aistihuonetta kéytettiin kyseisena
aikana l&hinnd rentoutumiseen, niin siitd huolimatta ohjaajat tekivat mielestimme pie-

ni&, mutta merkityksellisia ja tarkeitd havaintoja toimintakyvyn muutoksista asiakkailla.

Myo6s Hannen harjoittelun aikana tekemét havainnot tukevat tekemadamme johtopaatos-
t4, joista tuomme esille seuraavaan esimerkkitapauksen. Eraan iltapaivan ryhmén paat-
teeksi asiakkaat, ohjaaja ja Hanne menivat aistihuoneeseen kokeilemaan Hannen val-
miiksi saamia tuoksupurkkeja. Koko harjoittelun aikana Hanne ei ollut kuullut yhden
asiakkaan kommunikoivan puheella muutoin kuin sanomalla joo. Tuoksupurkkien tuok-
suttelun yhteydessa asiakkaalta alkoi tulla yhta akki& sanoja, kuten esimerkiksi makkara
(savusauna), jatski (vanilja), kahvi (kahvi), pizza (oregano) ja niin edelleen. Yhden
tuoksun kohdalla asiakas puolestaan sanoi yak, josta voimme paéatelld, ettei han pitanyt
tuoksusta. Tilanne oli jotenkin iloisen hdmmastyttava. Pienilla asioilla ja tekemisilla voi

siis olla suuria vaikutuksia.

Snoezelen-menetelmén kehittajien Hulseggen ja Verheulin mielestd menetelmaé voi
kayttdd olematta ammattilainen tai spesialisti, mutta me olemme tésta ndkokulmasta eri
mieltd. Mielestimme on tdrkedd ammattilaisen nédkokulmasta tietdd ja ymmartad misté
snoezelenissa on kysymys ja kuinka sit4 voidaan toteuttaa tarkoituksenmukaisesti ja
tavoitteellisesti. Jos kehittdjien nakdékulma olisi totta, niin olisimme voineet suunnitella
ja toteuttaa valkoisen huoneen Ukonhattuun ilman minkaanlaista tiedonhankintaa ja
perehtymistd asiaan sek& péivatoiminnat ohjaajat voisivat kayttad aistihuonetta ilman
tietoperustaa. Olemme kuitenkin sitd mielté ettei se olisi onnistunut ja toteuttanut edes

snoezelenin perusajatusta. Menetelmad itsessadn ei ole mielestimme monimutkainen,
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mutta silti ohjaajan taytyy tietdd mista on kysymys ja mité tekee, koska suurin ja tarkein
merkitys aistihuoneessa on asiakkaalla eli aistihuoneen kayttajalla. Nakokulmamme ei
tarkoita kuitenkaan sitg, ettd aistihuoneeseen ei voi menna tietaméattd kaikkea, vaan
painvastoin toivoimme, ettd asiakkaat 16ytaisivat aistihuoneen omatoimiseen péivittai-

seen kayttoon.

Johtopéatoksemme siis on, etta aistihuoneen kéaytélld voidaan vaikuttaa kehitysvammai-
sen ihmisen toimintakyvyn eri osa-alueisiin. Nykypaivan Suomessa lahes kaikkea mita-
taan rahassa tai ajatellaan ensimmaisena taloudellista ndkokulmaa. Aistihuoneproduktio
itsessaan ei ollut kallis hanke toteuttaa ja sen sadnnollinen kayttd vaatii ainoastaan ai-
kaa. Aistihuone on siis edullinen tapa vaikuttaa ihmisen toimintakykyyn ja tatd mydden

elaménlaatuun ja hyvinvointiin.

9.2 Opinndytetydn prosessin arviointi

Kehittdmispainotteisen produktiomme aihe on itsessadn konkreettinen, mutta sindllaan
ei kovinkaan innovatiivinen ja uusi keksintd, koska aistihuoneita on tehty ammattikor-
keakouluissa opinndytetyona useita ja erilaisille asiakasryhmille. Omasta nakokulmas-
tamme opinndytetydstdmme innovatiivisen ja merkityksellisen tekee se, ettd koko opin-
naytetyOn prosessi vastaa tyoelaman esittdmiin tarpeisiin eli ohjaajien toiveeseen saada
paivatoiminnan tiloihin valkoinen aistihuone. Pystyimme vastaamaan opinndytety6l-

lamme tydeldman tarjoamaan haasteeseen ja tarkedan tarpeeseen.

Koko opinndytety0n prosessi on kestanyt puolitoista vuotta, josta suurin osa on kulunut
tiedonhankintaan. Periaatteessa olisimme voineet saada opinndytetyén valmiiksi jo ke-
vaan 2013 aikana, mutta vélja aikataulu on mahdollistanut meille myés hankkimamme
tiedon sisdistamisen. Toisaalta vahemman kiireinen aikataulu on antanut meille mahdol-
lisuuksia siirtdd opinnéytetyon raportin kirjoittamista eteenpéin, mika taas ei ole ollut
meille hyva asia. Tiedonhankinnassa kiinnitimme erityistd huomiota eettisyyteen pohti-
en, mita lahteitd kdytdmme ja mitd emme. Olemme myds tiedostaneet, ettd joissakin
osioissa olemme kayttaneet usein tiettya lahdettd. Esimerkiksi luvussa 5 AISTIT olemme
kayttaneet lahteend hyvin paljon Kehitysvammaliiton julkaisemaa sivustoa, mutta se on

ollut tietoista. Miss&én opinndytetydn osiossa lahdeaineisto ei perustu kuitenkaan vain
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yhteen tai kahteen l&hteeseen. Perusteellisen tiedonhankinnan my&téd olemme myds jou-

tuneet hylkaamaan kelvollisia lahteita niiden runsaan méaran vuoksi.

Alusta alkaen ajattelimme koko opinndytetyon prosessin haastavaksi palapeliksi, jota
kokoamme Kkiireetta ja harkiten pikkuhiljaa. Palapelin ensimmainen palanen oli yhtey-
denotto Ukonhattuun ja viimeinen palanen on valmis opinndytetyd. Myds Kirjoittamis-
prosessin ajattelimme palapeliksi, jossa yksi palanen on aina kirjallisen raportin yksi
kokonaisuus. Oppimispaivakirja auttoi meitd olemaan ottamatta paloja toisesta palape-
list4, vaikka ajoittain se olikin vaikeaa, koska olemme olleet niin innostuneita koko
opinndytetyon prosessista. Haasteita on ollut pitkin matkaa, mutta olemme selvinneet

niista sinnikkyyden, ohjauksen ja vertaistuen avulla.

Toistemme tydskentelytavat olivat meille tuttuja, kun l&hdimme yhteiseen opinndyte-
tyon prosessiin, koska olemme aikaisemminkin tehneet yhdessé oppimistehtavia. Opin-
naytetydn palasten jakautuminen sujui luontevasti. Hanne on hoitanut lyhyen vélimat-
kan vuoksi yhteydenpidon yhteistydkumppaniin ja padsaantoisesti kaynnit Ukonhatussa.
Sannukka puolestaan on hoitanut paasaantoisesti kaikki puhelimen vélityksella hoidet-
tavat asiat, kuten esimerkiksi puhelinhaastattelut ja yhteydenotot opinndytetyon julkis-
tamiseen liittyen. Valehtelisimme jos vaittaisimme, ettd kaikki on sujunut taysin mut-
kattomasti. Haasteita prosessiin ovat aiheuttaneet meidan hyvin erilaiset ty6ajat, pitka
valimatka ja ajoittain my0s erilainen ndkemys ja ymmartamys opinndytetyohon liitty-
vista asioista. Haasteista on kuitenkin selvitty sinnikkaalla yhteisty6lla ja toisen kunni-

oittamisella.

Suunnittelimme ja toteutimme Ukonhatun pdivatoimintaan snoezelen-menetelman mu-
kaisen valkoisen aistihuoneen, jonka tarkoituksena oli olla perustaltaan hyva ja toimiva
kokonaisuus. Onnistuimme tassd myos ohjaajilta saamamme palautteen pohjalta, koska
huoneeseen ei tarvinnut tehdd muutoksia, joita olisi ollut mahdollista toteuttaa opinnay-
tetyon prosessin aikana. Ajatusta aistihuoneen toimivuudesta tukevat my6s Hannen har-
joittelun aikana saamat kokemukset h&dnen ohjaamistaan tuokioista myotd. Toteutimme
aistihuoneen pienelld budjetilla, mutta tdmén edellytyksena toki olivat aikaisemmin ais-
tihuoneeseen hankitut valineet ja materiaalit. Pysyimme koko prosessin ajan hyvin
suunnitelmassa, jossa rajasimme aistihuoneen suunnittelun ja toteutuksen aistihuoneen

sisustukseen seka aistihuoneessa nakyvilla olevaan valineistoon.
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Saimme arviointia, palautetta ja havaintoja péivatoiminnan ohjaajilta tekemamme
avoimen kyselylomakkeen pohjalta. Saimme mielestimme kysyttyé kaiken tarpeellisen
ja kaikki ohjaajat vastasivat tunnollisesti kaikkiin esitettyihin kysymyksiin. Olemme
kuitenkin sitd mieltd, ettd arviointi olisi ollut parempi toteuttaa teemahaastatteluina,
jonka etuna uskomme olevan sen, ettd vastaukset olisivat voineet olla syvallisempia.
Palautetta olisi ollut tarkedd keratd myos haastatteluiden avulla pdivatoiminnan asiak-
kailta. Asiakkaiden haastattelut paatimme jattdd kuitenkin pois jo rajaamisen alkumet-
reilld, koska meidén olisi pitanyt tutustua tarkemmin myds eri kommunikaatiovaihtoeh-
toihin. Pidamme kuitenkin yhta tarke&na asiakkaiden paivatoiminnan ohjaajille ja Han-

nelle hénen harjoittelunsa aikana antamaa palautetta.

Opinndytetyon aiheen rajaaminen oli pakollista koko prosessin ajan, jotta opinndytetyo
pysyy hallinnassa ja jarkevissa mittasuhteissa. Toisaalta opinndytetydn rajaaminen pel-
kastdan kehitysvammaisten paivatoiminnan asiakkaisiin tuntui hieman oudolta, koska
my06s mielenterveyskuntoutujien paivatoiminta toimii samoissa tiloissa. Rajaaminen
tapahtui kuitenkin luonnollisesti kehitysvammaisten péivatoiminnan asiakkaisiin, koska
opinndytetyon tyteldamén ohjaajamme Johanna Toivonen tydskentelee paasdantoisesti

kehitysvammaisten paivatoiminnan puolella.

Mielestdmme aistihuonetta voivat kayttdd samalla tavoin myds mielenterveyskuntoutu-
jien paivatoiminnan asiakkaat kuin kehitysvammaisten paivatoiminnan asiakkaat. Taté
nakemystd tukevat snoezelen-menetelman historia ja perusajatus, ohjaajien tekemét
havainnot toimintakyvyn muutoksista sekd opinndytetydssa esiin nostamamme tutki-
musnékokulma. Snoezelen-menetelman kehittgjat tyoskentelivat kehitysvammaisten ja
psyykkisesti sairaiden ihmisten parissa keksiessddn snoezelenin. Havaintoja toiminta-
kyvyn muutoksista saimme sekd kehitysvammaisten ettd mielenterveyskuntoutujien
paivatoiminnan ohjaajilta, joten positiivisia muutoksia toimintakyvyssa oli tapahtunut
kummassakin asiakasryhméssda. Myos esiin nostamamme hongkongilaisessa psykiatri-
sessa sairaalassa tehty tutkimus tukee ndkemystdmme asiasta.

Koko opinndytety6n prosessin ajan saimme pdivatoiminnan ohjaajilta palautetta, etta he
tarvitsisivat myos tietoa ja vélineitd aistihuoneen kayttoon. Téhdn haasteeseen toivat
helpotusta Hannen harjoittelun aikana kehittdmistehtdvané tekemat sisustuksen ulko-

puolinen vélineistd ja aistihuoneen perehdytyskansio sekd hanen suunnittelemansa ja
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ohjaamansa tuokiot. Uskomme, ettd ohjaajat saavat liséé tietoa ja valmiuksia opinndyte-
tydon myo6td, mutta etenkin aistinuoneen rohkealla ja sdénndllisella kéaytolla. Paivatoi-
minta perustuu ryhméatoiminnoille, ja kuulimme ohjaajilta, ett4 paivatoimintaan toteute-
taan syksyksi 2013 aistiryhmd. Olemme myo6s kertoneet péivatoimintaan olevamme

valmiita auttamaan heitd tassa haasteessa tarpeen mukaan.

Mielestdimme onnistuimme huomioimaan asiakaslahtdisyyden hyvin aistihuoneen suun-
nittelussa ja toteutuksessa. Pohdimme pitk&&n kasvojen suuntaa aistihuoneessa ja ky-
syimme tahan ongelmaan mielipiteitd myds ammattilaisilta, jotta suurimmalla osalla
asiakkaista olisi mahdollisimman miellyttdva olla aistihuoneessa. Aistihuoneessa on
my6s mahdollista sakkituolien lisaksi istua késinojallisissa tuoleissa tai levata sangylla,
mutta ennen kaikkea huoneessa on riittavasti tilaa litkkua myos pyoérétuolilla. Tunnuste-
lutaulut sijoitettiin seindlle niin, ettd my6s pyoratuolia kdyttava ihminen yltaa niitd kos-
kettelemaan. Mieltdamme lammittdd kuitenkin valtavasti se, ettd saamamme palautteen
perusteella paivatoiminnan asiakkaat hakeutuvat omatoimisesti aistihuoneeseen lepaa-
méaan, juttelemaan sekd kuuntelemaan musiikkia tai pyytavét ohjattua tuokiota esimer-
kiksi rentoutusta aistihuoneessa.

Opinnaytetyd ja aistihuone ovat olleet mielessamme viime aikoina lahes kaiken aikaa.
Keskusteltuamme erilaisten ihmisten kanssa opinndytetyémme aiheesta, olemme huo-
manneet, ettei kovinkaan moni tiedd mika aistihuone on. Aistihuoneita on kuitenkin
Suomessa kéytossd monipuolisesti erilaisilla asiakasryhmilld. On ollut kuitenkin ilo
levittda ihmisille sanomaa aistihuoneesta ja tata myodden lisatd heidén tietoisuuttaan.
Leppdvirran ja Vehmersalmen paikallislehti Soisalon Seutu kiinnostui opinnaytetyos-
tdmme ja julkaisi lehdesséaan jutun (Liite 8) aistihuonetta koskien. Meista oli mukavaa
paastd kertomaan tuotoksestamme ja tdtd mydden lisdtd myos kansalaisten tietoisuutta

meille ja Ukonhattulaisille tarkedsta asiasta.

Opinnaytetyd on ollut prosessina hyvin merkityksellinen ammatilliselle kasvullemme.
Ammatillisen kasvun edellytyksend on ollut pystya yhdistdaméén ja soveltamaan teoreet-
tista tietoa kdytdnndon ammattitaitoon. Mielestdamme olemme onnistuneet hyvin téssa
tavoitteessa. Pystyimme toteuttamaan laajan tiedonhankinnan pohjalta toimivan aisti-
huoneen. T&t4 nakemysté tukee koko prosessin aikana saamamme palaute opinnéyte-

tyohon liittyvalta verkostolta, johon kuuluvat tyéeldman toimijat, paivatoiminnan asiak-
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kaat, ohjaavat opettajat ja vertaisohjaaja. Koemme myds olevamme omalla tavallamme
asiantuntijoita auttaessamme paivatoiminnan ohjaajia heidén aistihuoneen kayttoon liit-
tyvissa haasteissa. Meilla on opinnéytetydn prosessin myo6té sen aiheeseen liittyvé vah-
va ja monipuolinen tietoperusta, jota pystymme varmasti hyddyntdmaan ja soveltamaan

l&hes valmiina sosionomeina tulevassa tydssamme missa tahansa toimintaymparistossa.

Lopuksi on hyva muistaa, ettd onnistuneeseen opinnadytetydn prosessiin tarvittiin muu-
takin kuin oma suorituksemme ja panostuksemme. Meilld on ollut loistava ja prosessiin
sitoutunut yhteistydkumppani koko matkan ajan. Olemme voineet kd&ntyd missé tahan-
sa asiassa heidan puoleensa. Opinndytetyon prosessi opetti meille myds sen, kuinka
tarkeda on pitad sadannollista yhteyttd tyoelamaan ja ilmoittaa kuulumisia. Kevaan ja
kesédn 2012 aikana teimme niin intensiivisesti tiedonhankintaa, ettd ty6eldaman ohjaa-
jamme kyseli jo meidan perddmme, mutta siitakin taas opittiin yhteydenpidon merkityk-
sellisyys. Olemme olleet vilpittémasti iloisia saadessamme tehda monipuolista yhteis-

tyoté Setlementti Ukonhattu ry:n kanssa.

9.3 Pohdintaa

Jokaisen ihmisen eldmaa rikastuttavat aistien kautta saadut tunteet ja havainnot. Jokai-
nen ihminen on myds elamdassadn varmasti kokenut snoezelen hetken; kévellessdéan sa-
teessa, rentoutuessaan hetken pitkén péivan jalkeen, upottaessaan aurinkoisena péivana
varpaansa hiekkaan tai istuessaan puistonpenkilla. Arkielamassa voimme kuulla ohikul-
kevien ihmisten askeleet, tuntea tuulen vireen kasvoillamme, haistaa leipomosta leiju-
van tuoreen pullan tuoksun, silittd4 rannalla veden hyvailemaa kiveé ja maistaa punai-
sen suuren mansikan herkullisen maun suussamme. Tieddmme, ettd lumi on kylmaa ja
uunista tullut pelti tulikuuma. Voimme kellua vedessa ja saada sen katoamaan ympéril-
tdmme, mutta kuitenkin tuntea sen, kuinka se pitdd meidat siind, veden pinnalla kevye-

na.

Ikéva kylla ndma edelld mainitut ihanat kokemukset eivat ole kaikille itsestaanselvyyk-
sid, on siis tarkedd muistaa ihmiset, jotka tarvitsevat apua kokeakseen saman. Kehitys-
vammaisen ihmisen aistimaailma on erilainen ja hanen péivittaiset toimensa voivat hel-

posti rutinoitua. Tulevina ammattilaisina meidén on tarkedd huomioida aistimaailma
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myo6s kehitysvammaisen ihmisen arjessa, pienind asioina. Jokaiselle ihmiselle on tarke-
aa, ettd vaatteet tuntuvat miellyttaviltd ihoa vasten ja suihkussa kaytettdva saippua on
hyvan tuoksuinen. Myo6s mahdollisuus olla vuorovaikutuksessa ympérilla olevien ihmis-
ten kanssa on tarkedd, tulla kuulluksi ja ymmarretyksi. Aistihuone on erinomainen véli-
ne tutustua sekd avartaa omaa aistimaailmaa; oppimalla, tutustumalla, tuntemalla, naut-
timalla, kokemalla, rentoutumalla tai havainnoimalla. Olemme yhtd mieltd snoezelen-

menetelman kehittdjien kanssa heidan tarkeasta lahtékohdastaan koko snoezeleniin:

’Tarkeintd snoezelenissa ovat ihmissuhdekontaktit, koska niité ei voi kos-
kaan korvata millaan efekteilla tai koneilla.”” (Hulsegge & Verheul 1987)

Laajan ja perusteellisen tiedonhankinnan my6téd uskomme vahvasti, ettd voimme sovel-
taa oppimaamme tulevaisuudessa minka tahansa asiakasryhmén kanssa. Sosiaalialan
kenttd on toimintaymparistona laaja ja monipuolinen, joten uskomme voivamme hyo-
dynt&d& oppimaamme jollakin tavalla, missa ikina sitten tydskentelemmekin sosiaalialan
ammattilaisina. Nykyisell& tietoperustalla uskoisimme pystyvdmme toteuttamaan aisti-
huoneen ldhes minne tahansa. Aistihuoneella on toimiva perusta, jota on mahdollisuus
ldhted kehittdmadn tulevaisuudessa esimerkiksi toisten opinndytetdiden myota. Ar-
tenomiksi opiskeleva voisi tehdd opinndytetyonadn aistihuoneeseen kauniin tunnustelu-
taulun tai painopeiton seka sosionomiksi opiskeleva voisi keskittyd sisustuksen ulko-
puoliseen vélineistoon tai tuokioiden suunnitteluun. Toivomme tietenkin, etta kehitta-
misty6té jatkettaisiin myos Ukonhatussa esimerkiksi hankkimalla tulevaisuudessa uutta

valineist0a aistihuoneeseen.

Aika aistihuoneen valmistumisen ja kyselylomakkeiden palautuksen valilla oli noin
nelja kuukautta, joka oli mielestdmme aivan liian lyhyt. Tulevaisuudessa olisi mukava
lukea esimerkiksi toisesta opinndytetyostd aistihuoneen vaikutuksista pdivatoiminnan
asiakkaiden toimintakyvyn eri osa-alueisiin pidemmalla aikavélilla. My6s péivatoimin-
nan ohjaajien havainnot voisivat olla erilaisia, kun aistihuone on ollut kdytdssa pidem-

péén ja heidan tietdmyksensa kasvaa ajan ja aistihuoneen saannollisen kayton myota.

Ammatillinen kasvu on mielestimme koko elaman kestava prosessi, koska ajattelemme,
ettei ammatillisesti voi koskaan olla valmis. Ihmisellad on koko eldma aikaa oppia uusia

asioita, oivaltaa, kasvaa, tutkia, ymmartad ja tutustua. Opinndytetydon myotad otimme
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taas askeleen eteenpdin ammatillisen kasvun saralla. Mielestimme osa ammatillisuutta
on myods pyrkia toimimaan eettisesti kaikessa mihin ryhtyy. Olemme pyrkineet koko
opinndytetydn prosessin ajan toimimaan eettisesti, kunnioittamaan yhteistyokumppania,
niin henkilokuntaa kuin asiakkaita, sekd huolehtineet vaitiolovelvollisuudesta. Namé&
ovat meille itsestaan selvia asioita, koska olemme tydskennelleet useita vuosia sosiaali-

ja terveysalalla, mutta kuitenkin térkeité asioita nostaa esiin pohdittavaksi.

Opinndytetyon tekeminen opintojen loppusuoralla on haastavaa, mutta kuitenkin erittain
antoisaa. Matkan aikana on ollut paljon haasteita, mutta ennen kaikkea onnistumisen
kokemuksia ja tavoitteiden saavuttamista. Molempien mielestd Hannen Ukonhatun péi-
vatoiminnassa tehdyn harjoittelun myo6ta tutustuimme paremmin yhteistyékump-
paniimme ja pystyimme vastaamaan heiddn tarpeisiinsa yli opinndytetyén prosessin
rajojen. Suosittelemme lampimaésti tuleville opinndytetyontekijoille tekeméan jonkin
harjoittelun tyéeldamén yhteistybkumppanin toimintaymparistossa jos se vain on mah-
dollista. Itse tyota tekemalla saa mielestdamme parhainta kokemusperdista tietoa yhteis-
tyokumppanista ja toimintakentastaan positiivisessa mielessa. Tasta on hyva jatkaa koh-
ti tulevaisuuden tarjoamia uusia haasteita, mutta sit4 ennen kuitenkin hengahdetéan het-

kinen ja iloitaan onnistuneesta lopputuloksesta.
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LIITE 1: Opinndytetyon aikataulu
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Maaliskuu 2012

Opinndytetydn aiheen etsiminen

Huhtikuu 2012

Tapaaminen yhteistyokumppanin kanssa

Ideapaperin palautus

Toukokuu 2012

Kesakuu 2012

Heindkuu 2012

Tiedonhankinta
Tutustuminen erilaisiin aistihuoneisiin

Haastattelujen tekeminen

Elokuu 2012

Suunnitelman valmistuminen

Syyskuu 2012

Suunnitelman esittely = hyviksyminen

Lokakuu 2012

Vilineiden ja materiaalien hankinta

Marraskuu 2012

Kaytannon toteutus

Opinndytetydonsuunnitelman palautus

Joulukuu 2012

Tammikuu 2013

Helmikuu 2013

Opinndytetydn kirjoittaminen

Maaliskuu 2013

Opinnaytetyén kirjoittaminen

Arviointi = kyselylomakkeiden palautus

Huhtikuu 2013

Opinndytetydn kirjoittaminen
Menetelméaseminaari

Kyselylomakkeiden kasittely

Toukokuu 2013

Opinndytetyon kirjoittaminen

Tarvittavien muutosten tekeminen

Kesakuu 2013

Opinnaytetyén kirjoittaminen

Heindkuu 2013

Opinnaytetyén kirjoittaminen

Elokuu 2013

Opinnaytetyénkirjoittaminen ja kokoaminen

Julkistaminen

Syyskuu 2013

Opinndytetydn esitarkastukseen jattiminen
Esittdminen ja opponointi

Kypsyysnayte

Lopullinen palautus
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LIITE 2: Kyselylomakkeen saatekirje ja kysymykset

Hei Ukonhatun paivatoiminnan véki!

Suunnittelimme ja toteutimme teille aistihuoneen syksylla 2012. Olette kayttaneet aisti-
huonetta noin neljan kuukauden ajan ja nyt olisi aika arvioida tuotostamme. Toi-
voisimme teidan vastaavan kyselyymme nimettoména 28.3.2013 mennessd, jonka jél-
keen Johanna Toivonen l&hettdd vastauslomakkeet meille. Luemme palautteenne ja

teemme niiden pohjalta mahdolliset muutokset kevaan 2013 aikana.

Sosionomiopiskelijat
Hanne Hynninen & Sannukka Niskanen
Diakonia-ammattikorkeakoulu, Pieksamaki

1. Millaisia tuokioita olet aistihuoneessa pitanyt?
2. Mitka asiat ovat aistihuoneessa mielestési toimivia?
3. Mité asioita haluaisit muuttaa aistihuoneessa?
4. Teimme teille aistihuoneen toteutukseen liittyen lyhyen esitteen aistihuoneesta. Onko
tekemamme esite mielestési riittdvan kattava lyhyeksi infoksi aistihuoneesta? Kyllad/ Ei
5. Jos vastasit kysymykseen neljé ei, niin millaisia muutoksia toivoisit esitteeseen?
6. Kuinka koet asiakkaittenne kokevan aistihuoneen?
7. Kuinka koet meidan onnistuneen aistihuoneen suunnittelussa ja toteutuksessa?
8. Yksi tavoitteemme opinnaytetydssamme oli pyrkid vaikuttamaan aistihuoneella sen
kayttajien toimintakykyyn. Toimintakyky itsessadn on laaja ylékésite, joka voidaan ja-
kaa fyysiseen-, psyykkiseen-, sosiaaliseen- ja kokemukselliseen toimintakykyyn. Mil-
laisia vaikutuksia olet havainnut aistihuoneella olevan...

a) fyysiseen toimintakykyyn

b) psyykkiseen toimintakykyyn

c) sosiaaliseen toimintakykyyn

d) kokemukselliseen toimintakykyyn

9. Vapaa sana

Sydamellinen kiitos vastauksistanne!
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LIITE 3: Mina ja vérit -aistituokio

MINA JA VARIT
Tarvikkeet

- soitin ja cd-levy(t)

- jokaiselle osallistujalle oma paikka
- nystyréapallo (ohjaajien Ikm)

- pensseleitd/teloja (osallistujien lkm)

Tarkeda

- aistihuone mahdollisimman pimed, mutta himmea valo voi olla (ei vérikasta ja vilkkuvaa)

- tuokiota voi muuttaa osallistujien mukaan esim. jos osallistujat eivat kommunikoi puhumalla
niin kysymykset voi jattaa pois

- ohjaaja ndyttad edessé esimerkkid ja tarvittaessa auttaa osallistujia

Tuokion kulku

1) Aistihuoneeseen tullaan kuivasuihkun lapi ja valitaan oma paikka huoneessa. Kun kaikki ovat
omalla paikalla, ohjaaja kysyy jokaiselta ohjattavalta esim. Onko kulkenut suihkun I&pi aikai-
semmin? Milté se tuntui?

2) Mennéén selinmakuulle (jos mahdollista) ja ohjaaja kertoo mitd tapahtuu.

Taustalle laitetaan soimaan musiikki: Tshaikovski; Romanssi

Ohjaaja piirtad jokaisen osallistujan &ariviivat nystyrapallolla, jonka jalkeen musiikki sammute-
taan. Voidaan kysya osallistujien tuntemuksia.

3) Ohjaaja pyytéa jokaista valitsemaan omassa mielessadn varin, jolla aikoo maalata itsensa,
jonka jélkeen jaetaan jokaiselle oma maalausvaline. Telalla/pensselilla jokainen osallistuja maa-
laa itsensd kappaleen aikana. Ohjaaja voi kdyda kappaleen maalaamassa myds osallistujia sel-
kapuolelta. Taustalla musiikkina on Il Divo; Nights in white satin

4) Kappaleen loputtua laitetaan maalausvéline pois. Ohjaaja kysyy jokaiselta osallistujalta min-
k& varin valitsi ja miksi?

5) Seuraavaksi jokainen taputtelee maalin itseensa kiinni Elviksen Blue suede shoes kappaleen
tahdissa.

6) Otetaan hyvé asento ja rentoudutaan vérirentoutuksen parissa - Koralliriutta rentoutus; V-
rirentoutus

7) Kun rentoutus paattyy, heratelladan pikkuhiljaa osallistujia.
8) Keskustellaan lopuksi aistituokion herattdmista tuntemuksista ja ajatuksista.

9) Kiitetdan osallistujia ja poistutaan aistihuoneesta.



LIITE 4: Nojatuolimatka sademetsaan

RETKI SADEMETSAN HALKI
Tarvikkeet

- projektori ja tietokone

- soitin ja cd-levy

- powerpoint-esitys: Retki sademetsan halki
- tuoksulyhty ja esimerkiksi koivun tuoksu
- tuoksuva késirasva

- paikka jokaiselle osallistujalle

Tarkeaa

- rauhallinen ilmapiiri
- huoneessa mahdollisimman vahén valoja

Tuokion kulku
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1) Jokainen osallistuja ottaa itselleen mukavan paikan. Ohjaaja on laittanut tuoksulyhtyyn esi-

merkiksi koivun tuoksua.

2) Jokaiselle osallistujalle tehd&an pieni kéasihieronta. Ohjaaja kertoo, etté jokainen voi rauhoit-
tua musiikkia kuunnellen ja odottaa omaa vuoroaan. Hieronnan voi tehd& perusvoiteella, mutta
lopuksi voi kasiin levittdd tuoksuvaa kasivoidetta. Taustalla soi Edward Grieg: Morning (Aamu-

tunnelma) Peer Gyntist.

3) Hieronnan jalkeen katsotaan powerpoint esitys Matkalla sademetsan halki. Taustalla soi Ri-

ley Lee, Rainforest reverie; 1 Morning rain. Esitys kestad noin 15 minuuttia.



LIITE 5: Ukonhattuun valmiiksi hankitut materiaalit ja vélineistd

hdyrymalja
kirkasvalolamppu
sanky

6 kpl taulupohjia
hapsuverho

2 kpl pimennysverhoja
valoverho

2 lipastoa

cd-soitin

kannettava tietokone
videotykki

2 kpl valkoisia sakkituoleja
pyodrea lankamatto
lasitimantteja
valkoisia hdyhenia
discopallo

varivalo

valkoista kangasta
tyynyja

peittoja

77



LIITE 6: Aistihuoneen budjettiarvio

78

AISTIHUONEESEEN HANKITTAVIEN TAVAROIDEN BUDJETTIARVIO

OSTOSLISTA €/KPL | KPL YHTEENSA
Valkoinen maanpeiteharso 4,00 8 32,00
Koristekivié 5,00 1 5,00
Valkoinen sdngynpeitto 20,00 1 20,00
Lattiavalaisin + lamppu 30,00 1 30,00
Verhonipsuja pss 3,00 2 6,00
Hakaneuloja rasia 3,00 1 3,00
Sinitarrapaketti 3,00 1 3,00
Nastoja 2,00 1 2,00
Siimaa 5,00 1 5,00
Verhovaijeri 2,00 1 2,00
Valkoinen huopa 2,50 4 10,00
Hyttysverho 15,00 1 15,00
Liima plo 5,00 1 5,00
Kaksipuolinen teippi (paksu) 5,00 1 5,00
Isoja kattokoukkuja 1,00 3 3,00
Pienia koukkuja 0,50 4 2,00
Kuivasuihkun vanne 0,00 1 0,00
Tunnustelutaulujen pinnat 0,00 1 0,00

YHTEENSA

148,00 €




LIITE 7: Aistihuoneen esite

Onnellinen on se ihminen,
joka osaa nauttia pienistd asioista,
arkipdiviisistd tapahtumista
auringonpaisteesta, linnuista langoilla,
aamiaisesta, péivillisests, lounaasta,
aamun lehdestd postilaatikossa,
vastaantulevasta ystévisti -
Niin monet tavoittelevat elédimidn nautintoja

menemailld niiden ohitse.

-Tommy Tabermann-

Aistihuone on huone tai tila, jossa pynta&n aktivoimaan kaikkia aisteja. Tirked
lihtikohta aistihuoneelle on, etti sinne on helppo ja miellytidva tulla.
Aistihuoneita  on  olemassa useita erilaisia  kuten  valkoinen huone,
mustavalohuone, kaikuhuone, musiikkihuone, aktivointihuone, i wone,
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UKONHATUN
AISTIHUONE

Kuinka eri aisteja voidaan aktivoida aistihuoneessa?

Tuntoaisti

pimed huone, merihuone, tunnusteluhuone, virinihuone, aromahuone,
hiljaisuuden huone, elimyspuutarha ja luontohuone. Ukonhatussa kitytossa oleva
aistihuone on niin sanottu len tyyppinen valkoi huone. Valk

4 tagj 1 tuntoaistimuksia tasapuolisesti kehon molemmille puolille ja varsinkin
niille kehon osille, joita ihminen ei itse nie
@ kiinnitetiin huomiota siihen, et vaatteet eivit kiristi tai kutita

huone on osa snoezelen menetelmis, joka muodostuu hollanninkiclen sanoista
“snuffeln” eli nuuhkia ja “doezelen” e11 tmkahtaa Nuuhkimisella tarkoitetaan
toiminnallista puolta ja torkahtami ha i sekid rauhallista puolta,
Snoezelenin  tirkein tavoite on stimuloida  aisteja, vhti  tai useampaa,
miellyttivased ja rauhallisessa ympiristossi,

Mitd atstiltoneessa voi tehdi?

Aistihuoneessa voi pitid aistituokion tai kehonhat , rent kiydid
nojatuclimatkalla, muistella vaikkapa retked tai pitisi pataverm Aistihuoneessa
tapahtuville toiminnoille on rajana vain mielikuvitus

Milkd asiat tukevat aistitiedon halmottanisla ja vuorovaikutusta?

O miellyttivii ilmapiiri ja rauhallinen ympirists

0 kiireetttimyys

¢ eri aistien aktiveiminen

O sopiva midra aistielimyksia kerrallaan

0 kemtaktiin pyrkiminen sen aistin kautta, joka toimii parhaiten
0 yksildllinen eteneminen aistialueittain

¥ tarkkaavuuden siidteleminen ja kontaktin yllipitiminen

0 reaktioiden tarkkaileminen

¢ vaihtoehtojen tarjoaminen

0 kiinnostuksen kohteiden selvittiminen ja niiden hyddyntdminen yhieisissi
tilanteissa

© tutun aisticlimyksen toistaminen yha uudelleen

0 mycmlmsten. yllihﬂvmn e].imyslen tarjoaminen

ja kertaaminen

o toiminnan sopiva kesto

9 erilaisia iaaleja

0 kidytetiin erilaisia pintoja, tunnustellaan niiti

O hierotaan kehoa erilaisilla palloilla, rullilla ja virisevilld laitteilla
O rasvataan kiisid, jalkoja ja kasvoja

Kuuloaisti

& tutustumalla erilaisiin ddniin ja $dnilihteisiin

0 kuuntelemalla eri suunnista tulevia danid

¢ ottamalla yhdessi danid, rytmeja |a sointuja erilaisten soittimien avulla
Ot lemalla ddnen tah i esinettd tai soilinta

¢ rentoutumalla rauhallista musiikkia kuunnellen

© liikkumalla yhdessd musiikin tahtiin

Niikijaisti
[} yhd ilaisiin materiaaleihin ja toimintoihin: tunnustellaan,

L 1. bt

) B

¢ rohkaistaan itsendiseen tutkimiseen: ripustetaan rapisevia, kimmeltivid ja
wiirikkiiti esmeﬂ:& niin, elﬁ niihin voi tarttua itse

¢ harjoitell seu ista ja katseen kohdistamista: liikutellaan
hskulampun valoa hamiirissi b kiiy 1 lamppua myiis kohdevalona

0 huolehditaan hywiisti asennosta, valaistu ksesta ja siitd, ettd asial oval riitkiviin
lihelld ja oikeassa kohdassa nikikenttii
¢ varmi: ettei kehi isell,
raidallisia materiaaleja ja vilkkyviii valoja

ihmiselld ole epilepsiaa, jos kiytetisin

Hajuaisti ja makuaisti

© maistellaan ja haistellaan erilaisia makuja ja tuoksuja, nimetiin maut ja luoksut
seki niiden heritamit tunteet

0 kitytetitin erilaisia eteerisid dljyji rentoutuksen tai hieronnan yhteydessi

Asento-, liike- ja tasapainoaisti
& olemalla eri sekd liikuttelemalla kehoa esimerkiksi lanssimalla

& harjoittelemalla liikkumista erilaisilla pinnoilla ja aistihuoneeseen tehdyilla
radoilla




LIITE 8: Soisalon seudun lehtiartikkeli

(Nissinen 2013, 1)
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Kaksi opiskelijaa
suunnitteli ja toteut-

Opinndytetyd tehtiin yhreis-
tydssi Ukonharun piiviroi-
minnan

—Tavoitteenamme oli tila,
jossa akrivoidaan aisteja, eri-
tyisesti niké-, kuulo- ja tunto-
| aisteja, kertoo Pieksimien dia-
| konia-ammattikorkeakoulusta
* sosionomiksi tini vuonna val-
mistuva Hanne Hynninen.

Hannen tybpari Sannukka
Niskanen lisii, etti pyrkimyk-
send on lisiksi tuorraa huoneen
kaytejille rentoutusta, naurin-
a ja mahdollisuus rauhoit-
tua,

_ Aistihuoneen kiyttijini
ovat kaikki Ukonhatun piivi-
toiminnan asiakkaar.

Huoneen suunnittelussa ja
toteutuksessa on kiinniterty
huomiota neutraaliin virimaa-
ilmaan.

—Vaikka huone on lihestul-
koon valkoinen, antavat valkoi-
sen eri savyt huoneelle ilmerta.
Tuolit ja istuintyynyt on sijoi-
teleu niin, erdd pydrimolillakin
mahtuy liikkumaan. Si
voi menna pitkilleen, s
silmit tai seurata vaikka ka-
tossa hitaasti lilklkuvien valo-
pisteiden kulkua, Niskanen
kertoo.

(Nissinen 2013, 2)

Marjo Nissinen

Vaadi autollesi parasta!

Tyonlaadusta
Eskon Autopeltid on

Aistihuone opettaa rentoutumaan

Marjo Missinen

Valkoinen aistihuone kutsuu hiljentymiiin ja rentoutumaan, niyttivit Hanne Hynninen ja

Sannukka Niskanen.
sen olotilan yksin tai ryhmis-

Tunnustelutauluja voi katsella ja myds kosketella niiden
pintoja.

Huoneen yhdelle seinille kennettuja runnustelurauluja,
on koottu eri materiaaleistara-  valot luovar erilaisia heijastei-
ta jasinisdvyisestd valomaljasta
kuuluu hiljainen solina.

—Kaikella lli olemme
pyrkineet siihen, ertd huoneen
kiytejit kokevat elimykselli-

Aistihuone on monikiyt-
tdinen. Hynninen ja Niskanen
ovat koonneet ohjeistuskansi-
on, jonka ayulla aistihuoneessa
voi ohjaajan kanssa rehdi mie-
likuvarentouruksia, nojatuo-
limatkan musiikin ja kuvien
avulla, kokeilla kirkasvalohoi-
toa, aistituokioita tai muiste-
lua.

Huone on ollut nyt muuta-
mia kuukausia asiakaskiytoss3,
ja Karpalokodin neljilti ohjaa-
jalta on saatu palauterta.

—Palaure on ollut hyvii ja
huonekin on ollut ahkerasti
Kiytossi. Jotkut ovar halun-
neet menni jo aamulla hetkek-
si huoneeseen. Kiywijit ovar
todenneet tilan rentouttaneen
ja rauhoitraneen, miki on pe-
rimmainen tarkoituskin.
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