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Tiivistelma

Pelastusopisto vastaa pelastustoimen henkiloston kouluttamisesta Suomessa. Paa-
asiallisena tavoitteena on kouluttaa osaavaa ja monipuolista henkiléstoa kunnalli-
sen pelastustoimen kayttoon. Opinndytetydssd haluttiin selvittdd palopaallysto-
koulutuksen soveltuvuutta pelastustoimen ulkopuolisiin turvallisuustehtaviin. Ai-
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oli saada tutkimustuloksista hyoty palopéallystdopiskelijoille, jotta ndmé voivat
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toteutettiin laadullisena tutkimuksena haastattelemalla erilaisissa turvallisuusteh-
tavissd toimivia henkil6itd. Haastattelulle oli runkolomake, mutta haastatteluissa
kaytettiin myds lomakkeen ulkopuolisia kysymyksia. Haastattelut tehtiin kasvok-
kain kymmenen eri organisaation tai laitoksen turvallisuustehtévista vastaavan
henkilon kanssa Kuopiossa, Porissa, Siilinjarvelld ja Vantaalla. Aineisto koostui
padasiassa haastatelluilta saaduista vastauksista.

Haastattelujen perusteella palopaallystokoulutus soveltui hyvin monien eri orga-
nisaatioiden tai laitosten turvallisuustydsta vastaavan henkilon tehtéviin. Joihinkin
turvallisuusalan tehtaviin taytyy kuitenkin saada palopéallystokoulutuksen liséksi
alalla vaadittavia tietoja ja taitoja. Vain yhteen tehtdvddn kymmenesta palopaal-
lystokoulutus ei ole soveltuva eika riittava.

Tybssa saatiin vastauksia aiemmin tutkimattomaan aiheeseen. Niiden perusteella
voidaan jatkossa kehittad palopdéllystokoulutusta haluttuun suuntaan ja vastaa-
maan tulevaisuuden tarpeita. Opiskelijat voivat hyddyntaa opinndytetyon tuloksia
valitessaan vaihtoehtoisia kursseja palopééllystokoulutuksessa. Haastateltavat oh-
jeistivat, millaisista kursseista on eniten hyotya, jos opiskelija haluaa jatkossa
tyoskennelld heiddn ammatissaan tai toimintaympéristossaan.
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Abstract

The Emergency Services College provides vocational training for the personnel of
the regional rescue services in Finland. The main objective of this final project
was to study the suitability of the Fire Officer’s Training Programme for various
safety occupations outside the rescue services. The second objective was to create
a useful tool to be used by the students of the Fire Officer’s Training Programme.
With the help of the tool new students can choose such courses that help them in

their vocational orientation.

This study was carried out as a qualitative study by interviewing persons who
work with safety issues in different organizations. The interviews were carried out
by face to face interviews in the cities of Kuopio, Pori, Siilinjarvi and Vantaa.
The results of this final project are based on the answers given by the interviewed

persons.

Based on the interviews it is possible to say that the Fire Officer’s Training Pro-
gramme is a suitable education when working with safety issues in different or-
ganizations, although, in some cases it was necessary to acquire more vocational
training or other knowledge crucial for the safety work at some particular work-
places. The Fire Officer’s Training Programme was suitable for nine out of ten

cases interviewed for this final project.

This final project provides new knowledge to the subject that has never been stud-
ied before. With the help of this study it is possible to develop the Fire Office’s
Training Programme so that it will respond to the needs of the future. Further-
more, students can utilize the results of this study when they are choosing their
optional courses. The interviewed persons gave advice on what courses are the

most useful when working in their line of work.
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1 JOHDANTO

Pelastusopiston pé&aasiallinen tarkoitus on kouluttaa henkilostoda kunnallisen pelastus-
toimen kayttoon. Palopaallyston ammattikorkeakoulututkinto antaa edellytykset toimia

kaikissa pelastuslaitosten paallystotehtavissa.

Tutkinnon tavoitteena on valmistaa pelastustoimen tarpeisiin
laaja-alaisesti toimivia ja ajattelevia, pitkélle koulutettuja ja
omaan ammatilliseen kehitykseensa sitoutuneita pelastustoi-
men asiantuntijoita, jotka ovat sisdistaneet roolinsa yhteiskun-
nan turvallisuuden yll&apit4jind ja kehittdjina. (Pelastusopisto.
2010, 4.)

Padpainona koulutuksessa on pelastustoiminnan johtaminen, onnettomuuksien ehkéisy
sekd hallinto ja johtaminen. Vaikka palopééllystdn koulutusohjelma valmistaa oppilaita
toimimaan kunnallisen pelastustoimen eri tydtehtavissa, voidaan koulutuksessa opittuja

laaja-alaisia tietoja ja taitoja hyodyntdd myos muissa turvallisuustehtévissé.

Pelastusopistolla ei kuitenkaan ole keréttya tai tutkittua tietoa siitd, mitd nama muut
turvallisuustehtavat voisivat olla, ja kuinka hyvin palopééllyston koulutusohjelman suo-
rittaneilla on mahdollisuus hakeutua tai pa&sté niihin. Myoskaan koulutuksen todellista
soveltuvuutta pelastustoimen ulkopuolisiin tehtéviin ei ole aiemmin tarkasteltu. Aineis-
ton puutteen vuoksi ei tiedetd, kuinka hyvin ja mitk& koulutusohjelman opintokokonai-
suudet palvelisivat opiskelijaa pelastustoimen ulkopuolisissa tehtévissé. Osaa koulutuk-
sen siséllostd, kuten pelastustoiminnan johtamista, voidaan hyddyntda ainoastaan pelas-
tustoimen tyotehtéavissa. Liséksi palopaallyston koulutusohjelmasta valmistuneiden tyol-
listymisesta ei lilemmin ole keréttyd aineistoa, jonka pohjalta olisin voinut selvitta,
minne koulutusohjelmasta valmistuneet ovat tyollistyneet, ja paljonko heidén joukos-
saan on henkiloitg, jotka ovat tyollistyneet yksityiselle sektorille.



2 TAVOITTEET

Palopaallyston koulutusohjelman opintosuunnitelmassa on mainittu, ettd koulutus antaa
ohjelman suorittaneelle mahdollisuuden toimia muissa turvallisuusalan tehtavissa, joi-
hin vaaditaan soveltuva korkeakoulututkinto (Pelastusopisto. 2010, 4). Myds Pelastus-
opiston internet-sivuilta 10ytyy maininta: “Palopdillystd voi tyollistyd myos pelas-
tusalan hallinnon tai opetuksen alueille tai esim. yritysten ja elinkeinoelamén turvalli-

suustehtdviin” (Pelastusopisto. 2013, Ammattikuvaukset).

Petri Huttunen on aihetta sivuten tutkinut opinnédytetydssaan, Palopaallyston tyollisty-
neisyys (2010), kuinka hyvin ja millaisiin virkoihin palopaallystdn koulutusohjelman
nuorisolinjalta valmistuneet ovat ty6llistyneet. Huttusen opinndytetyohon vastanneista
62 henkildsta vain kolme toimi yksityisella sektorilla ja nelja julkisella sektorilla. Yksi-
tyiselld puolella toimivien henkil6iden virkanimikkeet olivat palokonsultti, palosuojelu-
teknikko seké vakuutusyhtion riskipaallikkd. Huttunen toteaa opinnédytetydssaan (2010,
30):

Tutkimuksessa saatiin selville joitakin pelastuslaitoksien ulko-

puolisia tydpaikkoja, joihin voi paasta tdihin palopaallyston

koulutusohjelman insindo6ri-tutkintonimikkeelld. Tutkimus ei

todennakdisesti onnistunut selvittdméaan kaikkia yksityisten

yritysten ja julkisen sektorin tydmahdollisuuksia, koska tutki-

mukseen osallistuneista 62 henkilosta vain 7 tydskenteli muu-
alla kuin pelastuslaitoksissa.

Palopééllystdnkoulutusohjelman kehittymisen ja jatkuvan laadun parantamisen vuoksi
on tarkedd saada tietoa siitd, kuinka hyvét valmiudet koulutus antaa muissa tehtavissa
toimimiseen. Vaikka koulutuksen péa&asiallinen tavoite on saada ammattitaitoista henki-
|0st6a pelastustoimen kayttoon, voisi tutkinnosta olla hyotyd muissakin turvallisuusalan

tehtavissa.

Opinnaytetyoni ensisijaisena tavoitteena on selvittad, kuinka hyvin palopééllystén kou-
lutusohjelma soveltuu hyédynnettavéksi pelastustoimen ulkopuolisissa turvallisuusteh-
tavissa. Soveltuvuutta tutkitaan tarkastelemalla kurssitarjonnan kautta, mitka osa-alueet
ja kurssit ovat sellaisia, joiden tietoa voidaan hyddyntaa alan ulkopuolisissa ty6tehtavis-

sa.



Toisena tavoitteena on, ettd tulevat palopaallystoopiskelijat voivat kayttdd opinnayte-

ty6ta hyodykseen, kun he suunnittelevat kurssivalintojaan. Paallystéopiskelijat voisivat
hyodyntédéd opinndytetyota esimerkiksi urasuuntautumisessaan, jos heidan tarkoitukse-
naan on suuntautua muualle kuin pelastustoimen tehtéviin. Opinnaytetydstd saatujen
tulosten avulla opiskelija voi helpommin valita itselleen sopivimmat kurssit ja tyohar-
joittelupaikat, joista han tietdd olevan hyotyd, jos hdnen tavoitteenaan on tyollistya esi-

merkiksi vakuutusyhtioon tai kemianteollisuuteen.

Opinnaytetyon tarkoituksena ei ole listata tai nostaa esiin kaikkia mahdollisia eri am-
mattinimikkeitd tai tyopaikkoja, jonne palopééllystokoulutuksella on mahdollista hakeu-

tua opiskelujen jalkeen.



3 TUTKIMUSMENETELMA

Opinndytetyoni on laadullinen tutkimus. ”Lahtokohtana kvalitatiivisessa eli laadullises-
sa tutkimuksessa on todellisen eldmédn kuvaaminen. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa
pyritdin tutkimaan kohdetta mahdollisimman kokonaisvaltaisesti.” (Hirsjarvi ym. 1997,
152.) Tyota varten olen haastatellut eri toimialojen edustajia, jotka tyoskentelevat am-
matikseen eri turvallisuustehtdvissd. “Haastattelu on siind suhteessa ainutlaatuinen tie-
donkeruumenetelmd, ettd siiné ollaan suorassa kielellisessé vuorovaikutuksessa tutkitta-
van kanssa. Suurimpana etuna pidetddn yleensd joustavuutta aineistoa kerdtessd.” (Hirs-

jarvi ym. 1997, 193.)

Haastateltujen tehtdvankuvat ja toimintaymparistot vaihtelevat suuresti, minka vuoksi
eri tehtévissa olevilla on omaan ty6honsa liittyvat vaatimukset ja erilaisten tietojen tar-

peet.

Laadulliselle tutkimukselle onkin usein ominaista intensiivi-
nen tutkimuskenttédan perehtyminen muun muassa osallistuvan
havainnoinnin avulla seka kohderyhmaélle ominaisen ajattelu-
tavan tavoittelu “sisdltd pdin”, tutkittavien ndkokulmasta. Tut-
kija pyrkii siten usein keskittymaan tietyn sosiaalisen todelli-
suuden sisdaisen ndkemyksen esille tuomiseen, eli hanta kiin-
nostaa se yksildllinen merkityksenanto, jota tutkittavat henkild
eri ilmiodille antavat. Talta osin useimpien kvalitatiivisten tut-
kimussuuntausten voi katsoa omaavan hermeneuttisia ja tul-
kinnallisuutta korostavia painotuksia. (Aaltola ym. 2001, 74—
75.)

Kaikki haastateltavani edustavat oman alansa turvallisuusammattilaisia, ja heilld on
monen vuoden kokemus tyostaan seka ndkemys siitd, mité tietoja ja taitoja ty0ssé tarvi-
taan. Valitsin turvallisuusasiantuntijat mahdollisimman monipuolisesti eri aloilta niin,
ettd he ovat omien alojensa isoimpia toimijoita Suomessa ja kansainvalisten yhtididen

Suomen toimipisteessé.

Opinnaytety6 on toteutettu teemahaastattelujen avulla. Kuten Hirsjarvi ym. (1997, 194—
195) toteaa, haastattelu valitaan usein siksi, ettd kysymyksesséd on vahén Kartoitettu,
tuntematon alue ja tutkijan on vaikea tietdd etukateen haastattelun suuntia. Haastattelun
avulla voidaan myos selventdd ja syventda saatavia tietoja ja vastauksia. Tekemissani
teemahaastatteluissa ei ole kéytetty tarkkaa, ennalta maériteltyd strukturoitua mallia tai

kysymyspatteristoa. Haastattelujen apuna olen kayttanyt perustieto- ja vastauspaperia,



johon on kirjattu haastateltavan henkilén perustiedot sekd hénen vastauksensa. Haas-
tattelupaperin pohja on opinnéytetyon liitteena (Liite 1).

”Hermeneutiikalla tarkoitetaan yleisesti teoriaa ymmartdmisestd ja tulkitsemisesta.
Yleensd tutkimusaineisto kootaan haastattelemalla toisia ithmisid.” (Aaltola ym. 2001,
29.) Opinnaytetydssa onkin hyddynnetty hermeneuttista kehaa (kuva 1), jolla kuvataan
hermeneutiikassa ymmaérryksen etenemistd. “Jokaisen tutkimuksen vaiheessa tutkija
kohtaa ns. hermeneuttisen kehdn ongelman. Hermeneuttisella keh&ll tarkoitetaan laa-

jasti tutkimuksellista dialogia tutkimusaineiston kanssa.” (Aaltola ym. 2001, 34-35.)

Esiymmarrys

ja alkutieto
Kokonaisuuden |‘

tarkastelu ja
tulkinta

Yksityiskohtai-
nen tarkastelu
(dialogi)

Tieto ja
ymmarrys
syvenee

Kuva 1. Hermeneuttinen keha.

Tutkija ryhtyy aineiston kanssa eréénlaiseen vuoropuheluun ja tieto ja ymmarrys synty-
vat tuossa dialogissa. Dialogi on aineiston ja tutkijan oman tulkinnan valilla olevaa ke-
hamaista liikettd, jossa tutkijan ymmarryksen tulisi jatkuvasti korjautua ja syventya tul-
kinnan edetessd. Tarkoituksena on, ettd kehdd kulkemalla tutkija vapautuisi oman per-
spektiivinsd mindkeskeisyydestd. Kehan alussa tutkija tekee vélittomié tulkintoja. Tata
tapahtuu jo aineiston hankkimisen vaiheessa, haastateltavaa kuunnellessa ja katsellessa.
Kriittisen reflektiivisen asenteen avulla tutkija pyrkii ottamaan etéisyyttd omaan tulkin-
taansa ja pois kuvitelmista, jotka h&dn on tehnyt haastateltavasta. Taméan jalkeen men-
nadn jalleen aineiston pariin ja yritetddn n&dhda uusin silmin, mité toinen on tarkoittanut

ilmaisullaan. Kriittisen etdisyyden jalkeen aineisto nayttaytyykin toisena. Sieltd nousee
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esiin asioita, joita tutkija ei aluksi lainkaan huomannut tai joita piti ep&olennaisina,
koska ne eivét vastanneet tutkijan omaa valitonté tulkintaa. Uudella kierroksella tutkija
luo uuden tulkinnan haastateltavan ilmaisujen merkityksestd. Tutkija tekee aineiston

pohjalta paatelman tutkimustuloksia varten. (Aaltola ym. 2001, 34-35.)

Jokainen haastattelu on aloitettu esittelemalla haastateltavalle Pelastusopiston toiminta-
periaate, koulutusvaihtoehdot sek& palop&éllyston koulutusohjelma. Koulutusohjelman
esittelyn tukena olen kayttanyt palopdallyston koulutusohjelman opintosuunnitelmaa
(AMKN10), joka sisaltaa kaiken olennaisen tiedon koulutusohjelmastamme ja sen sisél-
|ostd. Haastateltava sai kopion opintosuunnitelmassa olevasta kurssivalikoimasta, joka
I0ytyy Palopééllyston koulutusohjelma (240 op) opintosuunnitelmasta sivuilta 2—4. Ta-
méan avulla haastateltu on pystynyt vastaamaan kysymykseen koulutuksen soveltuvuu-

desta ja arvioimaan, mitka kurssit koulutuksessa soveltuvat juuri hanen tyéhonsa.

Haastattelut on tehty huhti—lokakuussa 2013. Haastattelut kestivat noin 60 minuuttia
riippuen siitd, kuinka paljon tarvitsin taustatietoa alasta ja tyotehtavastd. Jokaisen haas-
tateltavan kanssa kasiteltiin haastattelun padarungon mukaisesti samat asiat, mutta haas-
tattelut etenivat muutoin vapaasti keskustellen. Vapaan keskustelun ansioista oli mah-
dollista tdydentda haastattelua lisdkysymyksilla sitd mukaa, kun kokonaiskuva alasta ja

haastateltavan tyotehtévista muokkautui.

Koulutusohjelman soveltuvuutta eri tehtaviin voidaan arvioida monella eri tavalla. Olen
opinndytetydsséni tarkastellut palopaallystokoulutuksen soveltuvuutta erilaisiin turvalli-
suustehtaviin koulutuksen kurssisisallén avulla. Haastateltavilla on paras tieto ammatis-
taan, jonka vuoksi he ovat parhaita arvioimaan palopééllystokoulutusta ja sen soveltu-
vuutta kyseisiin tehtdviin. Haastateltavat peilaavat koulutuksen soveltuvuutta omaan
tehtdvaansa tai muuhun organisaatioin turvallisuustehtdvaan tarkastelemalla opintosisél-

téamme ja arvioimalla, pitdédko koulutus sisallaén tyossa tarvittavia tietoja tai taitoja.

Soveltuvuuden arvioinnissa ei ole otettu huomioon palopaallystokoulutuksen saaneen
henkilon persoonallisuutta, muuta koulutustaustaa eikd mydskaan sitd, kuinka hyvin
opiskelija on opiskelunsa suorittanut. Koulutusohjelman soveltuvuuden arvion pohjalla

on ainoastaan koulutusohjelmamme sisélto.

Opinndytetyota rajaa ensisijaisesti tyon laajuus (15 op). ”Kun aihe on 16ytynyt, sitd on

useimmiten rajattava. On tarkennettava ajatusta siitd, mitd haluaa tietda tai mita haluaa
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osoittaa kerddmallddn aineistolla.” (Hirsjarvi ym. 1997, 75.) Siksi tutkimusta varten

minun oli tehtéva tarkka rajaus, miten paljon haastatteluja voi tehdd, jotta aineistoa ei
ole liikaa kéytettavaan tydaikaan nahden. Tadman vuoksi opinnédytety6 kasittelee ainoas-
taan muutamia eri organisaatioita. Olen kuitenkin valinnut haastateltaviksi henkil6it,
jotka edustavat laajasti toisistaan poikkeavia aloja, esimerkiksi terveydenhoitoa (yliopis-
tollinen sairaala), oppilaitosta ja kaivosteollisuutta. Toimintaymparistdjen erilaisuudella
saadaan monipuolisempia ja toisistaan poikkeavia vastauksia arvioitaessa koulutuksen

soveltuvuutta muuhun kuin pelastustoimen tehtaviin.
Opinnaytety6hon haastatellut toimialat ja niitd edustavat organisaatiot:

e Sairaala/hoitolaitos (Kuopion yliopistollinen sairaala)

e Vakuutusyhtio (L&hiTapiola ja Pohjola)

e Lentoasema (Finavia, Helsinki-Vantaan lentoasema)

e Kaivosteollisuus (Yara, Siilinjarvi)

o Kemianteollisuus (Neste Qil, Porvoo)

e Palotekninen suunnittelutoimisto (L2 Paloturvallisuus Oy)
e Tutkimuslaitos (Valtion teknillinen tutkimuskeskus)

e Oppilaitos (Savon koulutuskuntayhtyma)

e Puolustusvoimat (Itd-Suomen sotilaslaanin esikunta).
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4 PELASTUSOPISTON KOULUTUSJARIESTELMA

Laki Pelastusopistosta 2008/472 madrittelee Pelastusopiston tehtévat 2 §:ssé:

Pelastusopiston tehtdvané on antaa pelastustoimen ja hatékes-
kustoiminnan ammatillista peruskoulutusta, pelastustoimen
paallyston ammattikorkeakoulututkintoon johtavaa koulutusta,
normaaliolojen hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin varautumi-
seen valmentavaa koulutusta seké huolehtia osaltaan pelastus-
toimen tutkimus- ja kehittdmistoiminnasta, tutkimistoiminnan
koordinoinnista seké tarvittaessa muistakin opiston toimialaan
soveltuvista tehtavisté.

Pelastusopiston koulutusjarjestelma on havainnollistettu kuvassa 2.

Insindori (AMK) -tutkinto 240 op Insindori (AMK) -tutkinto 240 op
Aikuiskoulutus Nuorisokoulutus

Alipé&allystotutkinto 60 op

Pelastajatutkinto 90 op Héatakeskuspaivystéja tutkinto
90 op

Lukion oppimé&aré/ylioppilastutkinto

Ammatillinen perustutkinto

Kuva 2. Pelastusopiston koulutusjarjestelma (Pelastusopisto. 2010).

Laki Pelastusopistosta (2006/607) 128:ssa on tdsmennetty vaatimuksia, jotka koskevat
paallystokoulutuksen jarjestdmistd. Lain mukaan ammattikorkeakoulututkintoon johta-
van pelastustoimen pééllyston koulutuksen jarjestdmisestd vastaa Savonia-
ammattikorkeakoulu yhteistytssa Pelastusopiston kanssa. Palopééllyston koulutusoh-

jelman opiskelijat ovat ammattikorkeakoulun opiskelijoita. “Koulutuksesta huolehtii


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060607#a607-2006
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kumpikin oppilaitos siten kuin siita tarvittaessa tarkemmin valtioneuvoston asetuksel-

la sdadetédén sekd ammattikorkeakoulun ja opiston kesken sovitaan.” (Laki Pelastusopis-

tosta 2006/607.)

Palopaallyston insindori AMK-tutkinto on laajuudeltaan 240
opintopistettd. Koulutus on mahdollista kdyda lapi neljassa
vuodessa. Nuorisolinjan koulutuksen muodollisena pohjakou-
lutusvaatimuksena on joko pelastusalan miehistétutkinto, toi-
sen asteen 3-vuotinen ammatillinen perustutkinto, lukion op-
piméaaré tai ylioppilastutkinto. (Pelastusopisto 2010, 4.)

Palopaallyston koulutusohjelman opintojen tavoitteet méaarit-
tyvat ammattikorkeakoululain (351/2003) asetuksen ammatti-
korkeakouluopinnoista (1995/256), korkeakouluopintojen kan-
sallisen (Opetushallitus 2005:4) ja eurooppalaisen (Bologna
1999) viitekehyksen seka Pelastusopiston opetussuunnitelma-

tyon perusteella. (Pelastusopisto 2010, 6.)

Taulukossa 1. on eurooppalaisen viitekehyksen osaamisprofiilikuvauksen mukaisesti

opetussuunnitelmaan (Pelastusopisto. 2010, 6) luodut palop&allystén koulutusohjelman

tiedolliset, taidolliset ja asenteelliset tavoitteet.

Osaamisprofiili
(professional profile)
Palop&allyston koulutusoh-

jelma

Osaamisalueen kuvaus

(tiedollinen ja taidollinen osaaminen)
(description of the competence, knowledge and
skills)

Koulutusohjelmakohtainen
(ammatillinen) erikoisosaa-
minen

(subject spesific competen-
ces)

Turvallisuusajattelu

Valmistutuneella on riskienhallinnan ammattialan
laaja-alaiset perustiedot. Han sisdistad onnettomuuk-
sien syntyyn ja niiden vaikutuksilta suojautumiseen

liittyvat tekijat.

Onnettomuuksien ehkaisyn

asiantuntijavalmiudet

Valmistuneella on kyky tunnistaa riskienhallintaan
rakenteelliseen paloturvallisuuteen, palotarkastukseen

seké valistukseen liittyvia keskeisid ongelmakokonai-
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suuksia ja arvioida niiden erilaisia ratkaisuvaihtoehto-

ja.

Esimiesvalmiudet

Valmistunut pystyy johtamaan pelastustoimintaa.
Hén hallitsee johtamisprosessin ja kykenee késitteel-

liseen ajatteluun.

Yleiset tydelamavalmiudet
(generic competences)

Oppimisvalmiudet ja itsensa

kehittaminen

Valmistuneella on valmius soveltaa oman alan tutki-
mustietoa ja ty6tapoja uusiin ja muuttuviin tilantei-
siin.

Hénelld on kyky diagnostisoida ja ratkoa ongelmia
usealla eri tavalla ja han on siséistanyt elinikdisen
oppimisen merkityksen. Valmistuneella on edellytyk-
set toisen syklin tutkintoon (ylempi amk tai korkea-
koulu) johtavaan koulutukseen.

Eettinen osaaminen

Valmistunut sisdistad pelastustoimen eettiset arvot ja

toimii ammatissaan niiden mukaan

Viestinta- ja

vuorovaikutustaidot

Valmistuneella on kyky viestid suullisesti ja kirjalli-

sesti pelastustoimeen liittyvista kysymyksista.

Tulevaisuusosaaminen ja

kehittamisvalmiudet

Valmistunut kykenee hahmottamaan tulevaisuutta ja

on aloitteellinen uusien toimintatapojen luomiseksi.

Kansainvalinen osaaminen

Valmistuneella on kyky kansainvaliseen viestintdén
ja vuorovaikutukseen toisella kotimaisella ja englan-
nin kielella pelastustoimen ammattialaan

liittyvissa kysymyksissé.

Héan tuntee monikansallisessa ja -kulttuurisessa ym-

paristdssa toimimiseen liittyvat tekijat.

Taulukko 1. Osaamisprofiilit (Pelastusopisto. 2010, 7).
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5 KOULUTUKSEN MUODOSTUMINEN

Opetussuunnitelma laaditaan vuosittain jokaisesta koulutusohjelmasta. Lain (607/2006)
mukaan Pelastusopisto hyvaksyy ammatilliseen tutkintoon johtavaa koulutusta varten
opetussuunnitelman, jossa méaéritelldaan opintojen enimmadisaika ja laajuus opintopistei-
n&, opetuksen tavoitteet ja ydinsisallot, opetuksen ja opiskelun yleiset jarjestelyt, opis-
kelijoiden arvioinnin perusteet sekd muut keskeiset opetuksen toteuttamiseen liittyvéat
seikat. Pelastustoimen paallystokoulutuksen opetussuunnitelmista paattdd Savonia-

ammattikorkeakoulu Pelastusopiston esityksesta.

Opintojen mitoituksen peruste on opintopiste. Opintojaksot
pisteytetddn niiden edellyttdman tyémaardn mukaan. Ammat-
tikorkeakoulututkintoon johtavien opintojen laajuus on 180,
210 tai 240 opintopistetta. (497/2004). Opintopiste ilmaisee
opiskeltavan opintojakson tyémaaran. Opintopistejarjestelmas-
sé opiskelijan lukuvuoden tydmaard on 1600 tuntia, joka vas-
taa 60 opintopistettd. YKksi opintopiste on 27 tuntia opiskelijan
tyotd, josta keskiméaéarin internaattijaksolla opetusta on 18 tun-
tia ja itsendistd tyoskentelyd 9 tuntia opintopistettd kohden.
Monimuotovaiheessa lahiopetusta on keskimaarin 9 tuntia
opintopistettd kohden ja itsendisté tyoskentelya 18 tuntia. (Pe-
lastusopisto. 2010, 10.)

Palop&éllyston koulutusohjelmaan kuuluu:

e perusopintoja

e ammattiopintoja

e vapaasti valittavia opintoja

e ammattitaitoa edistdvaa harjoittelua seka
e opinnaytetyo.

Perusopintojen tavoitteena on antaa opiskelijalle laaja-alainen
yleiskuva asianomaisen tehtdvéalueen asemasta ja merkityk-
sestd yhteiskunnassa, tyoeldmassa ja kansainvalisesti, pereh-
dyttad opiskelija asianomaisen tehtavéalueen yleisiin teoreetti-
siin perusteisiin ja viestintddn sekd antaa héanelle lakiin
(424/2003) julkisyhteisdjen henkilostoltd vaadittavasta Kieli-
taidosta ja valtioneuvoston asetukseen suomen ja ruotsin kielen
taidon osoittamisesta valtionhallinnossa (481/2003) tarkoitetun
kielitaidon.

Ammattiopintojen tavoitteena on perehdyttédd opiskelija asian-
omaisen ammatillisen tehtdvéalueen keskeisiin ongelmakoko-
naisuuksiin ja sovellutuksiin sek& niiden tieteellisiin perustei-
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siin siten, ettd opiskelija valmistuttuaan kykenee itsendisesti
tyoskenteleméan tehtavéalueen asiantuntijatehtévissa ja yritta-
jana seka osallistumaan tyoyhteison kehittdmiseen. Vaihtoeh-
toisten ammattiopintojen tavoitteena on laajentaa ja syventaa
yhteisissa ammattiopinnoissa rakentuneita opiskelijan osaa-
misvalmiuksia hénen valitsemillaan opintojen sisaltoalueilla.

Vapaasti valittavien opintojen tarkoituksena on antaa opiskeli-
jalle mahdollisuus laajentaa tutkintoaan valitsemalla kiinnos-
tuksensa mukaan korkeakoulutasoisia opintoja omasta tai
muista ammattikorkeakouluista tai tiedekorkeakoulujen jérjes-
tdmista opinnoista

Harjoittelun tavoitteena on perehdyttéa opiskelija ohjatusti eri-
tyisesti ammattiopintojen kannalta keskeisiin kaytannon tyo-
tehtdviin sekd tietojen ja taitojen soveltamiseen tyGelaméssa.
Opiskelija voi siirtya harjoittelemaan sen jalkeen, kun kaikki
yhteiset ammattiopinnot on opiskeltu.

Opinnaytetyon tavoitteena on kehittdd ja osoittaa opiskelijan
valmiuksia soveltaa tietojaan ja taitojaan ammattiopintoihin
liittyvassa kaytannon asiantuntijatehtdvassa. Samalla harjoitel-
laan tiedonhakua, kaytannonlaheisten pulmien ratkaisua, tyon
raportointia seka pelastustoimen suunnitelmallista, tavoitteel-
lista kehittdmistd. (Pelastusopisto. 2010, 11-12.)

Opetuksen lahtdkohtana on, ettd kaikki opiskelijat saavat perusopintojen aikana samat
perustiedot ja -taidot pelastustoimessa tydskentelyyn (154 opintopisteen verran). Mah-
dollinen opinnoissa suuntautuminen alkaa valittaessa vaihtoehtoisia ammattiopintoja 18
opintopisteen ja vapaasti valittavia opintoja 15 opintopisteen verran. Tarjolla olevien
kurssien avulla opiskelija pystyy oman mielenkiintonsa mukaan valitsemaan lisaa kurs-
seja tietyltd osa-alueelta ja nédin syventamaan osaamistaan télla alueella. Vaihtoehtoisis-
ta ammattiopinnoista on mahdollisuus valita muun muassa palotarkastuksen, rakenteel-

lisen palosuunnitteluun, operatiivisen- ja henkildstjohtamisen syventévia kursseja.

Valittavien kurssien liséksi opiskelijalla on mahdollisuus syventd4 osaamistaan koulu-
tukseen kuuluvan tyéharjoittelun avulla. Opintoihin kuuluu harjoittelua 30 opintopisteen
verran ja siitd 20 opintopistettd voidaan suorittaa vapaasti valittavissa tydpaikoissa. Har-
joittelu on ainutlaatuinen mahdollisuus péasté tutustumaan alan ulkopuolisiin tehtaviin
ja muutenkin eri viranomaisten tai toimijoiden toimintaan, jonne opiskelujen jélkeen ei
ole muutoin mahdollisuutta paasta tutustumaan. Harjoittelu tukee vahvasti ammatillista
kehitysta ja laajentaa opiskelijan ymmarrystd omasta alastaan sek& muista sidosryhmisté

ja heidan toiminnastaan.



17

6 MUUT TURVALLISUUSTEHTAVAT

Turvallisuus on laaja-alainen késite, jonka voidaan tulkita kattavan kaiken palo- ja ri-
kosturvallisuudesta tydturvallisuuteen. Organisaatioiden on lakisaateistesti vastattava
oman toimintansa turvallisuudesta muun muassa omatoimisen varautumisen osalta.
Esimerkiksi vakuutusyhtiot ovat kiinnostuneita turvallisuustasosta ennen vakuutusten
myontamista tai vakuutussumman méaérittdmista. Toiminnan laatu luo myos riskeja,
joiden kanssa joudutaan tekemaan ennaltaehkaisevaa toimintaa ja varautumaan poikke-

ustilanteisiin.

Yksityisella ja julkisella sektorilla on tarvetta erilaisille turvallisuudesta vastaaville hen-
kildille niin paljon, ettd useimmissa tydpaikoissa turvallisuutta ei hoideta pelkastaan
oman tyon ohella vaan organisaatioissa on oma turvallisuudesta taysipaivéisesti vastaa-
va henkild tai jopa tiimi, jonka tehtdvand on vastata toiminnan turvallisuudesta ja turval-
lisuuden koordinoimisesta. Nykyinen tapa on, ettd turvallisuuden eri osa-alueita, kuten
paloturvallisuutta, ei pilkota pieniin osiin ja jaeta jonkin henkildn vastuulle. Tamé luo
ammatillisesti mielenkiintoisen mutta myds haastavan tyon turvallisuudesta vastaaville.
Turvallisuudesta vastaavilla tulee olla laajasti osaamista turvallisuuden eri osa-alueista

sekd tarkkaa tietoa oman tyoympaériston haasteista ja riskeista.

Olen nostanut esille eri toimialojen haasteita haastattelemalla henkildita eri toimialoilta.
Vaikka heistd kaikki tekevat samankaltaista tydtd samoilla perustiedoilla ja -taidoilla,
heidan taytyy kuitenkin osata suunnata toimintansa niin, ettd se vastaa toimintaymparis-
ton haasteita, ja siksi heidan tdytyy myos kouluttaa itsed&n alansa toimintaa varten.

Julkisella ja yksityiselld puolella toimivilla tuvallisuusvastaavilla on erilaisia ammat-
tinimikkeitd, vaikka heidén toimenkuvansa olisivatkin samat. TyGelamésté 10ytyy erilai-

sia tehtavanimikkeita, kuten:

e riskipaallikko

o riskienhallintapaallikko
o turvallisuuspaallikko

o pelastuspaallikko

e turvallisuusvastaava

o palopéallikko.
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On yleistd, ettd tehtdvanimike ei ole ainoastaan jokin yll& mainituista, vaan se koos-

tuu liséksi henkilon vastuualueista. Esimerkiksi teollisuuden puolella tallaisia nimikkei-
t& ovat kaytto- ja/tai ymparistoturvallisuuspééllikko sekda HSQE-paallikkd tai -insindori.
On myd6s mahdollista, ettd henkil6 toimii asiantuntijana ja hanen vastuulleen kuuluvat
turvallisuuden eri osa-alueet. Loppujen lopuksi kaikki on kiinni siitd, kuinka organisaa-
tio rakentuu ja miten turvallisuus on siihen liitetty mukaan. Kyseessé voi olla linjaor-

ganisaatio tai oma erillinen turvallisuustiimi tai -sektori.

Seuraavaksi kasittelen tekemani haastattelut toimiala kerrallaan.
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7 HOITOLAITOS — KUOPION YLIOPISTOLLINEN SAIRAALA

KYS on yksi Suomen viidesta yliopistollisesta sairaalasta. KYS vastaa vaativasta eri-
koissairaanhoidosta Pohjois-Savon sairaanhoitopiirissa ja erityistason sairaanhoidosta
Eteld-Savon, Itd-Savon, Keski-Suomen, Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon sairaanhoi-
topiireissé. KYSissé toimivat kaikki la&ketieteen erikoisalat. VVuosittain sielld hoidetaan
90 000 potilasta. KYSissa on 4 200 tyontekijad ja 730 potilassankyd. Puijon sairaalan
kokonaispinta-ala on 140 000 neliémetrid. Alueella olevaa vanhaa rakennuskantaa pe-
ruskorjataan jatkuvalla syklilla. Sairaalan alueelle rakennetaan 32 000 nelidmetria liséa
hoitotiloja. (PSSHP. 2013; Hoffren. 2013.)

KYS toimii neljassa eri paikassa:

e Puijon sairaala Kuopiossa: kaikki erikoisalat (paitsi lastenpsykiatria)

e Alavan sairaala Kuopiossa: lastenpsykiatria, nuorisopsykiatria

e Julkulan sairaala Kuopiossa: psykiatria

e Tarinan sairaala Siilinjarvell&: kirurgia, kuntoutus, psykiatria.
KYS kertoo internet-sivuillaan visiokseen tuottaa parasta mahdollista hoitoa ja missiok-
seen edistéa terveyttd. KYSissd on kansainvélisesti arvostettua tutkimusta ja opetusta.
KYS on yksi Suomen laéketieteen ja hoitotieteen tutkimuskeskuksista. KYSin vahvoja
la&ketieteen tutkimusalueita ovat krooniset kansantaudit kuten diabetes, valtimonkovet-
tumatauti, Alzheimerin tauti, aivoverisuonitaudit ja lihavuus. Myo6s neurotieteiden-,
tuki- ja litkuntaelinsairauksien- seka kuvantamisen tutkimukset ovat KYSissé keskeisié.
(PSSHP. 2013.)

KYSin hoitotieteen tutkimus on keskittynyt muun muassa hoi-
don ihmislaheisyyteen, henkiloston mitoitukseen seké tyoela-
mén ja johtajuuden kehittdmiseen. KYS on Suomen suurin
laékareiden kouluttaja sisaanottomaaran perusteella. KYSissa
opiskelee vuosittain l1ahes 1000 perus- tai erikoistumisopinto-
jaan tekevéa laakariopiskelijaa. Samaten KYSissé harjoittelee
1000 opiskelijaa muista terveystieteiden ja hoitotydén ammatti-
korkeakouluista seka toisen asteen terveysaloilta. (PSSHP.
2013.)

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri on Hannu Hoffrenin, Kuopion Yliopistollisen sairaalan

turvallisuuspaallikon, tyonantaja. Turvallisuuspééllikon padasiallisiin tyotehtaviin kuu-
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luvat muun muassa tilaturvallisuudesta huolehtiminen suunnittelun ja rakentamisen
osalta, henkilosto- ja potilasturvallisuus, tydsuojeluun liittyvat asiat, paloturvallisuus ja
sen koulutus, valmiuteen ja sen yllapitoon seké koordinointiin liittyvéat tehtavat, erilais-
ten kriisitilanteiden operatiiviset johtamistehtavét seka yhteistoiminta eri viranomaisten
kanssa. KYSin turvallisuuspééllikon tyo pitéé sisalladn myos tyosuojelupaallikon tehta-
vat. Lisaksi tyGtehtaviin kuuluu yhteistoiminta poliisien kanssa seké séannollinen har-
joittelu muun muassa poliisin huumeyksikon kanssa. Turvallisuuspaallikélla on sairaan-
hoitopiirin asemavaltuutus tehda rikosilmoitus ja rangaistusvaatimus poliisille. (Hof-
fren. 2013.)

Koska turvallisuuspaallikkoé vastaa muun muassa paloturvallisuuteen liittyvisté asioista,
tyotehtaviin kuuluu olla mukana kaikessa rakenteellisessa suunnitellussa yhteistoimin-
nassa pelastusviranomaisten sekd muiden rakenteellisen paloturvallisuussuunnittelijoi-
den kanssa. Turvallisuuspaéllikko vastaa paloturvallisuuskoulutuksesta seka alkusam-
mutuskoulutuksen jarjestdmisesta ja organisoimisesta henkildstolle. Suuronnettomuusti-
lanteessa turvallisuuspééllikko vastaa kaikesta sairaalan sisalla tapahtuneiden onnetto-
muuksien johtamisesta kunnes pelastustoiminnanjohtaja saapuu paikalle. (Hoffren.
2013.)

Vuosittaisiin palotarkastuksiin osallistuminen ja omavalvonnasta vastaaminen seké yh-
teistoiminnan suunnittelu ja harjoittelu pelastuslaitoksen kanssa ovat myds osa turvalli-
suuspaallikon tehtdvid. Turvallisuuspaallikko ei itse vastaa omavalvontatarkastuksista,
vaan sairaalan omat suojeluvalvojat (jaettu véestonsuojeluorganisaatiossa) valvovat
oman tybalueensa paloturvallisuuteen liittyvid vaatimuksia. Turvallisuuspaallikén vas-
tuulla on suojeluvalvojien (noin kahdeksan henkilon) jatkuva kouluttaminen. (Hoffren.
2013.)

Yliopistollisen sairaalan turvallisuuspéallikon patevyysvaatimuksiin kuuluu soveltuva
ammattikorkeakoulututkinto. Hoffrenin (2013) mielesta palopééllyston koulutusohjelma
soveltuu hyvin turvallisuuspaallikon tyéhon ja antaa vahvat valmiudet tietyilld osa-

alueilla, kuten onnettomuuksien ehkaisyn parissa, toimimiseen.

Hoffrenin (2013) mukaan palopaallystokoulutus tukee eniten palo- ja pelastuspuolen-,
johtamisen- ja onnettomuuksien ehkéisyn osa-alueita. Koulutuksessa etenkin onnetto-
muuksien ennaltaehkéisy -kokonaisuus on osa-alue, josta on eniten hyotya turvallisuus-

paallikon tehtavéssd. Koulutuksessa on paljon muitakin kokonaisuuksia, joita Hoffren
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pitéa tarpeellisina toimittaessa hoitolaitoksen toimintaymparistossa. Tallaisiksi han
mainitsee muun muassa Kielet, fysiikan, kemian ja matematiikan. Kemia on hyddylli-
nen, koska tydymparistossé joudutaan paljon tekemisiin erilaisten kemikaalien kanssa.

Matematiikka puolestaan on tarpeellinen muun muassa rakenteellisessa suunnittelussa.

Hoffren (2013) pitda palopaallystokoulutusta riittavana turvallisuuspaallikon tehtéviin,
mutta hdnen mukaansa se ei suinkaan ole ainoa soveltuva AMK-tutkinto turvallisuus-
paallikon tehtaviin. Esimerkiksi kaikilla yliopistollisten sairaaloiden turvallisuuspaéalli-
koilla on eri pohjakoulutus. Tdma on toisaalta vahvuus, koska siten turvallisuuspaalli-
koilla on tietotaitoa turvallisuuden eri osa-alueilta ja sitd voidaan hyddyntaa yhdessa.
Hoffrenin ndkemyksen perusteella alalle ei ole olemassa yhta ainoaa koulutusvaihtoeh-
toa. Palopaallystokoulutuksessa on paljon sellaisia vahvuuksia ja osa-alueita, joita muis-
sa koulutuksissa ei ole. Tallaisia ovat esimerkiksi palo- ja pelastustoiminta sekéd onnet-

tomuuksien ehkaisyyn kuuluva rakenteellinen paloturvallisuus.

Hoffrenin (2013) mielestd vaihtoehtoisista ammattiopinnoista seuraavat kurssit ovat

sellaisia, joista olisi hyotya turvallisuuspéallikon tyossa:

e Turvallisuusjohtaminen (5 op)

e Turvallisuusviestinta ja turvallisuuskulttuuri (3 op)

¢ Koulutussuunnittelusta henkildston kehittamiseen (3 op)

e Turvallisuussuunnittelu (2 op)

e Paloturvallisuustekniikan jatkokurssi (6 op)

e Henkisen hyvinvoinnin ensiapu (3 op).
Hoffrenin (2013) mukaan naméa kurssit siséltavat sellaisia asiakokonaisuuksia, joihin
tormaa turvallisuuspéallikon tydssd, ja ne kannattaisi valita, jos haluaisi tydskennelld
turvallisuuspaéllikkond. Myos pienimuotoisen harjoittelun suorittaminen sairaalassa
turvallisuuspaallikdn tyéhon tutustuen ei olisi huono vaihtoehto, jos tuntee halua suun-

tautua alalle.

Turvallisuuspéallikon tyéhon hakeutuvalla olisi eduksi olla my6s hoidollista koulutusta
tai osaamista kuten esimerkiksi ensihoitajan patevyys. Henkild, jolla on hoidollinen
tausta, ymmartdisi asiat paremmin hoitajan ja potilaan nakdkulmasta. Hoffrenin (2013)

mukaan tydssé tormaa kaikkeen syntyman ja kuoleman vélilta.
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Hén suosittelee myos vékivallanhallintaan liittyvia koulutuksia, jotka on suunnattu
hoitotyotd tekeville. Koulutukset auttavat ymmartdmaén, miten esimerkiksi potilaan
aggressiotasot nousevat ja laskevat, ja miten niitd voidaan hallita. Hyva olisi osata myos

eri potilasryhmien, kuten psykiatristen potilaiden, kohtaamista.
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8 LENTOASEMA - FINAVIA

Finavia on Suomen valtion omistama osakeyhtio ja vuonna 2011 Finavia-konsernin
liikevaihto oli 364 miljoonaa euroa. Internet-sivuillaan yhtio kertoo toimivansa yhteensa
3 000 tyontekijan voimin. Finavian visio on olla kannattavasti kasvava, kansainvélisesti
suuntautunut ja hyvin johdettu palveluyritys. Finavian strategian keskitssa on Helsinki-
Vantaan lentoasema, joka on Pohjois-Euroopan johtava vaihtoasema. Finavian kaiken

toiminnan l&htékohtana on lentoliikenteen turvallisuuden takaaminen. (Finavia. 2013.)

Mahdollistamme kattavat yhteydet maailmalle Suomen 25 len-
toaseman kautta ja luomme siten myos edellytykset Suomen
menestymiselle kansainvalisessa kilpailussa. Tarjoamme len-
toasema- ja lennonvarmistuspalveluja, joiden kulmakiving
ovat turvallisuus, asiakasléahtoisyys ja kustannustehokkuus.
(Finavia. 2013.)

Finavian strategian toteuttamisen ydin on Helsinki-Vantaan lentoaseman kehittdminen
huippuluokan vaihtoasemaksi. Helsinki-Vantaa yhdistd4d Euroopan ja Aasian lyhyim-
malla reitilla, ja se on yksi merkittadvimmista eurooppalaisista vaihtoasemista. Helsinki-
Vantaan menestyminen on avainasemassa koko Suomen lentoasemaverkoston yllapita-

misen kannalta. (Finavia. 2013.)

Henkilostolla on merkittava rooli kehitettdessd Finaviaa palve-

luyhtiona: olemme lentoasemapalveluiden ammattilaisia, joilla

on huippuosaamista turvallisen, tdsmallisen ja sujuvan lento-

liikenteen takaamiseksi. Vuonna 2011 painopisteena oli erityi-

sesti turvatarkastuksen henkiléston palveluvalmiuksien kehit-

tdminen. limaliikenteen turvallisuus on paitsi lentotoiminnan,

my0s Finavian liiketoiminnan elinehto. Turvallisuus taataan

varmistamalla paivittdin niin jarjestelmien kuin inhimillisen

toiminnan laadukkuus. (Finavia. 2013.)
Aki Kilo toimii Helsinki-Vantaan lentoaseman pelastuspalvelun yhtend vuoromestarina.
Hénen ty6nantajansa on Finavia. Vuoromestarin pa&asiallisiin tyotehtaviin kuuluvat
asemapalveluksen johtaminen, operatiivisen toiminnan johtaminen, hallinnolliset tyot
sekd harjoitusten vetaminen. Kilon (2013) mukaan suurin osa ty0ajasta menee henkilds-

tojohtamisen, hallinnollisten tdiden ja operatiivisen johtamisen parissa.

Vuoromestari vastaa asemapalveluksesta, johon kuuluu kalenteriin kullekin péivalle
merkityt tehtdvat, esimerkiksi ajoneuvojen viikkohuollot seka kaikki muutkin tehtévéat

ja huollot, joita suoritetaan joko paivittain, viikoittain tai esimerkiksi joka kolmas kuu-
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kausi. Hallinnolliset ty6t ovat muun muassa vuoropéivakirjan ja Pronton tayttdmisté,
keikkaraporttien laadintaa, poikkeamahavaintoilmoitusten taytt64 seka lomien ja vuo-

ronvaihtojen Kirjaamista vuoro-ohjelmiin palkanmaksua varten. (Kilo. 2013.)

Liikelaitoksella, kuten Finavialla, ei ole velvollisuutta noudattaa pelastuslain vaatimuk-
sia pelastuspuolen patevyysvaatimusten osalta. Kilon (2013) mukaan Finavialla kulloi-
nenkin yksikon paallikko ratkaisee, mik& on pelastajien patevyysvaatimus. Haastattelu-
hetkelld (syyskuu 2013) lentoasemalla kuitenkin noudatetaan pelastuslain (Pelastuslaki
379/2011, 578) mukaisia pétevyysvaatimuksia. Tall4 hetkelld vuoromestarin tehtavaéan
vaaditaan paloesimies- tai palopaallystotutkinto. Kilon (2013) mukaan talla hetkella
(syksy 2013) kahdella henkil6lla on palopadllyston insinoritutkinto: hanella itsellaan

seké yksikonpaallikolla.

Kilon (2013) mielesta palopéallystokoulutus soveltuu pelastuspalvelun péallystotehta-
viin oikein hyvin. Kilo ei pitdisi mahdottomana ajatusta, ettd kaikilta vuoromestareilta
vaadittaisiin palopaallyston ammattikorkeakoulututkinto. Alipaallystotutkinto ei véltta-
matta anna kokonaisvaltaista kuvaa koko alaan, sill& se on suppea ja keskittyy kapeasti
esimerkiksi yksikon johtamiseen. Se ei anna valmiuksia toimia muissa tydssa tarvitta-
vissa tehtdvissd kuten henkiltstdjohtamisessa. Lentoaseman pelastuspalvelun toiminta
on hyvin lahelld kunnallisen pelastuslaitoksen toimintaa. Ainoastaan rakenteellinen pa-

lonehkaisy on kokonaisuus, jonka kanssa ei tarvitse paivittain tyoskennella.

Kilon (2013) mielesté palopééllystokoulutus on myds taysin riittdva lentoaseman pelas-
tuspalvelun paallystotentaviin. Lisaksi jatkuva kehitys on tydssé erittdin tarkeéa ja tar-
peellista. Kilon mukaan seuraavat kurssit olisi hyvé valita, jos aikomuksena on suuntau-

tua toihin esimerkiksi lentokentan pelastuspalveluun:

e Johtaminen suuronnettomuus- ja kriisitilanteissa (7 op)
e Koulutussuunnittelusta henkiloston kehittdmiseen (3 op)

e Projekteihin osallistuminen (1-6 op).

Kilon (2013) mukaan Finavialla on paljon erilaisia projekteja, joihin han joutuu osallis-
tumaan. Téastd syystd vuoromestarin olisi hyvd “osata toteuttaa projektit niin, ettd
homma hoituu ja langat pysyvét kasissa”. Tyontekijoiden tulee hallita englantia hyvin,
koska Finavia on kansainvalinen toimija, ja sité kautta esimerkiksi vieraille joudutaan

pitdmaan koulutuksia ja luentoja englanniksi.
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Muiksi tarkeiksi taidoiksi tydssaan Kilo mainitsee hyvat ihmissuhdetaidot. Lisaksi
Kilo (2013) liséisi paallystonkoulutusohjelmaan kurssin, joka késittelisi sitd, miten pro-

jekteja vedetaan.
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9 KEMIANTEOLLISUUS — NESTE OIL

Internet-sivujensa mukaan Neste Oil on korkealaatuisiin puhtaamman liikenteen poltto-
aineisiin keskittyva jalostus- ja markkinointiyhtié, joka valmistaa kaikkia tarkeimpia
Oljytuotteita. Yhtio kertoo myds olevansa yksi maailman johtavista uusiutuvista raaka-
aineista valmistetun dieselin toimittaja. Neste Oilin liikevaihto vuonna 2012 oli 17,9
miljardia euroa, ja sen palveluksessa tyoskentelee noin 5 000 henkil6a. Neste Oililla on

kaksi liiketoiminta-aluetta:

e Oljy- ja uusiutuvat tuotteet seka

e Oljyn vahittaismyynti. (Neste Oil. 2013.)

Neste Oililla on jalostamot Porvoossa ja Naantalissa. Porvoon jalostamo aloitti toimin-
tansa vuonna 1965. Se on yksi Euroopan kehittyneimmista ja monipuolisimmista jalos-
tamoista. Porvoon jalostamo sijaitsee Kilpilahden teollisuusalueella noin 30 kilometrin
paassd Helsingistd. Koko teollisuusalueella tydskentelee noin 3 500 henkil6d, joista
Neste Oilin tyontekijoitd on noin 1 900. (Neste Oil. 2013; Kolehmainen. 2013.)

Kilpilahden teollisuusalueen internet-sivujen mukaan Pohjoismaiden suurin 6ljynjalos-
tuksen ja kemianteollisuuden keskus sijaitsee Porvoon Kilpilahdessa. Kokonaispinta-

alaltaan se on noin 13 neliokilometria. (Kilpilahti. 2013.)

Kilpilahdessa toimivat 6ljy- ja kemianteollisuuden yritykset muodostavat yhtendisen
tuotantoketjun, jossa raakadljy muuttuu 6ljytuotteiksi, muoviteollisuuden raaka-aineiksi,
muovituotteiksi ja kaasuiksi. N&itd yrityksid on alueella talla hetkelld (syksy 2013)
kymmenkunta. Kilpilahden eri teollisuuslaitoksilla kasitellaan, varastoidaan ja siirretdan
putkistoissa ja kuljetetaan autoilla seka junilla palavia nesteité ja kaasuja liki koko alu-
eella. "Tuotanto- eli prosessialueella toimitaan korkeissa lampétiloissa jopa yli 600 as-
teessa ja korkeissa paineissa, myos alipaineessa. Prosessit ovat padosin jatkuvatoimi-
sia.” (Kilpilahti. 2013.)

Porvoon jalostamon tuotanto keskittyy korkealaatuisiin ja puhtaampiin liikenteen polt-
toaineisiin. Jalostamo muodostuu neljasta tuotantolinjasta ja yli 40 prosessiyksikosta.
Valmistuksessa on yli 150 tuotetta ja tuotekomponenttia. Jalostamon raakadljyn jalos-

tuskapasiteetti on noin 200 000 barrelia péivassé, ja tuotanto noin 12,5 miljoonaa tonnia
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vuodessa. Kilpilahdessa on raakadljyn ja Oljytuotteiden varastotilaa seitseman mil-
joonaa kuutiometrid. (Kilpilahti. 2013.)

Neste Oilin Porvoon o6ljysatama on tonniméaréltaédn Suomen suurin satama, jossa kay
noin 1300 laivaa vuodessa. Vuosittain siell& puretaan ja lastataan yhteensd noin 20-23
miljoonaa tonnia. Neste Oilin satama palvelee koko Kilpilahden teollisuusalueen meri-
kuljetustarpeita. Sataman kautta kuljetetaan raakadljyé, muita teollisuuden syéttoaineita,
valmiita 6ljytuotteita sekd kaasuja ja kemikaaleja. (Kilpilahti. 2013.)

Simo Kolehmainen toimii Neste Oil Oyj:n Porvoon jalostamon HSEQ-p&allikkona.
HSEQ tulee sanoista Health, Safety-security, Environment, Quality. Namé kaikki osa-
alueet kuuluvat Kolehmaisen vastuulle. Ty0 painottuu safety- ja security-osa-alueille.
Kolehmainen toimii péaasiallisesti esimiestehtévissa sekd HSEQ-asiantuntijana muulle
organisaatiolle ja jalostamon johtoryhmalle. Kolehmainen toimii myds HSEQ-
asiantuntijaryhmien esimiehend, ja hénen tyéhoénsa kuuluvat toimintatapojen ja toimin-

tojen kehittamisen tydtehtavat. (Kolehmainen. 2013.)

Kolehmaisen tyéhon kuuluu kehitystyon tekeminen, kommenttien hakeminen erilaisiin
toimintajarjestelmien ohjeisiin sekéd esimerkiksi tulityokaytantéihin ja muihin turvalli-
suusasioihin liittyvien kokouksien pitdminen. Kolehmainen osallistuu muun muassa
johtoryhmén kokouksiin ja ottaa kantaa asioihin, jotka kuuluvat hdnen vastuualueelleen
(HSEQ). Han vastaa myds organisaatiosta tuleviin kysymyksiin, joissa voidaan tarvita
nakemysté siihen, kuinka jokin asia tulisi toteuttaa turvallisesti. Lisaksi tyonkuvaan
kuuluvat esimerkiksi koulutustilaisuuksien pitdminen henkilostélle, viranomaisyhteistyo
ja siihen liittyvét kokoukset seka turvallisuusasioiden kehittdminen jalostamoalueella.
(Kolehmainen. 2013.)

Tehtdvissadn Kolehmainen ei tarvitse yksityiskohtaista ja perusteellista tietoa kaikista
HSEQ-vastuualueistaan, mutta hanella tulee olla hyva yleiskésitys niistd. Kolehmaisen
mukaan palopéaallystékoulutus soveltuu HSEQ-péaallikon tehtdviin, koska siinéd saa hy-
van perustuntuman turvallisuuden eri osa-alueisiin. Koulutuksessa kasitellaan paljon
erilaisia hyodyllisia osa-alueita kuten palofysiikkaa, onnettomuuksien ehkaisyé, riskien-
hallintaa, valistus- ja turvallisuuskoulutusta, turvallisuuskulttuuria, ymparistéturvalli-
suutta sekd vaarallisia aineita ja johtamista. N&ihin osa-alueisiin liittyvat kurssit palve-
levat opiskelijaa muutoinkin kuin ainoastaan palo- ja pelastuspuolen tehtdvissa. (Ko-
lehmainen. 2013.)
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Jalostamolla toimii myds HSE-insin6oreja. Kolehmainen (2013) toteaa, ettd palopéél-

lystokoulutus sopii todella hyvin HSE-insindorin tehtaviin ja antaa hyvét valmiudet
ammatissa toimimiseen. HSE-insind6ri kuuluu prosessiturvallisuustiimiin. Tiimin teh-
taviin kuuluu vet&d koulutuksia, tehda koulutusmateriaalia sekd osallistua erilaisiin tar-
kastuksiin, havainnointeihin, riskinarviointeihin ja projektien turvallisuustoihin. Siten
palopééllystokoulutuksella on myo6s tiimin tehtéviin hyotya. Talla hetkella (2013) HSE-
tiimisséd on eritaustaisia henkilditd, jotka tekevat samoja tehtavia hyddyntéen tiimin jo-
kaisen tyontekijan koulutustaustoja. Tiimissé on 13 henkil6a ja noin puoleen niista voisi
paastd palopaallystokoulutuksella. Kolehmaisen (2013) mukaan tyosuojelupéallikon
tehtavat seka ympéristo- ja laatupaallikon tehtavat ovat sellaisia, joihin koulutus ei ole

riittava.

Jos opiskelijan aikomuksena olisi toimia kemiateollisuudessa, kannattaa vaihtoehtoisista

ammattiopinnoista Kolehmaisen (2013) mukaan valita seuraavat opinnot:

e Strateginen johtaminen (5 op)
e Turvallisuusjohtaminen (5 op)
e Turvallisuusviestinta ja turvallisuuskulttuuri (3 op)
¢ Koulutussuunnittelusta henkildston kehittamiseen (3 op)
e Turvallisuussuunnittelu (2 op)
e Johtaminen suuronnettomuus- ja Kriisitilanteessa (7 op)
e Projektiopinnot (1-6 op).
N&ma kurssit antavat kattavan kuvan kokonaisturvallisuuteen, eivétka ne liity pelkés-

taan palo- ja pelastusturvallisuuteen.

Jos opiskelija on paattanyt suuntautua kemianteollisuuteen turvallisuushenkiloksi, kan-
nattaa kursseista valita kaikki ne, jotka antavat mahdollisimman paljon ndkemysta ko-
konaisturvallisuuteen, turvallisuusjohtamiseen seké turvallisuuskulttuurin kehittdmiseen
ja koulutukseen. Opiskelija voisi suorittaa harjoittelua esimerkiksi suoraan kemianteol-
lisuuden puolella. Harjoittelupaikka voi olla muukin, jossa saa laaja-alaisesti nakemysta
turvallisuuteen sek& tuntuman siihen, mit& turvallisuus on muualla kuin pelastustoimes-
sa. Kolehmaisen (2013) mukaan on &&rettdmén tarke&dd hahmottaa, mista jalostamon
kokonaisturvallisuus koostuu. Alalla on tydn ohella jatkuvasti pakko opetella lis&, jotta

saa kasityksen, mitd kokonaisturvallisuus tarkoittaa ja mita kaikkea se pitda siséll&an,
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eikd jalostamolla tai teollisuudessa voi tydskennelld ainoastaan keskittymalla palo-
turvallisuusasioihin. (Kolehmainen. 2013.)

Kolehmaisen (2013) mukaan h&nen tyonadn on toimia ikdan kuin valmentajana muulle
organisaatiolle. Kaikki valmennus liittyy vahvasti johtamiseen. Kolehmainen korostaa,
ettd palopaallystokoulutuksen lisaksi opiskelijalla tulisi olla ty6turvallisuustietamysta ja
-ymmarrystd. Tyoturvallisuutta ja tyosuojelua ei kuitenkaan juuri tuoda palopaéllysto-
koulutuksen kursseilla esille. Opiskelijan olisi hyva tietdd, miten ty6turvallisuuden avul-
la voi vaikuttaa esimerkiksi henkiloston kéayttaytymiseen. Jos tyotehtdvana on valmen-
taa turvallisuutta, on toimijan osattava jossain maarin haastaa tiettyja kdytantoja ja paa-
toksia niin, ettd asiat menisivat parempaan suuntaan. Tallin pitdd ymmartad, kuinka

asioita saadaan menemaéan eteenpdin vaikuttamalla ihmisiin.

Lisaksi Kolehmaisen (2013) mukaan jalostamotoiminnassa keskeistd on prosessiturval-
lisuuden ymmaértdminen. Alalle hakeutuvan taytyy siis ymmartad, mistd kaikista ele-
menteista prosessiturvallisuus koostuu. Huomattavaa on kuitenkin se, etta palopaallys-

tokoulutuksessa ei kasitella prosessiturvallisuutta lainkaan.

Kolmas asia, joka Kolehmaisen (2013) mukaan saisi palopéaallystokoulutukseen sisél-
tyd, on ihmisten kéayttaytymiseen vaikuttaminen. Koulutuksessa on kuitenkin vain muu-
taman opintopisteen verran mahdollista opiskella esimerkiksi turvallisuusviestintéa ja
turvallisuuskulttuuria, jotka olisivat tarkeitd kokonaisturvallisuuden kannalta. Koleh-
mainen (2013) muistuttaa, ettd turvallisuuskulttuurin muuttaminen lahtee siitd, ettd en-
sin muutetaan ihmisten ajatuksia ja sitten kayttdytymistd. Kolehmaisen (2013) mielesta
palopaallystbopintoihin voisi siséllyttdd reilusti sellaista psykologista lahestymistapaa,
jonka avulla ihmisten kayttaytymista voitaisiin muuttaa. Kolehmainen (2013) huomaut-
taa, ettd olipa turvallisuuden osa-alue mika tahansa, asiat tapahtuvat ja asioita saadaan

eteenpéin ihmisten kautta.
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10 VAKUUTUSYHTIOT — POHJOLA JA LAHITAPIOLA

LahiTapiola-ryhmé& on keskindiseen yhtiomuotoon perustuva finanssitalo, joka tarjoaa
palveluita henkil6-, yrittaja-, yritys- ja yhteisoasiakkaille. LahiTapiolan toiminnan ydin

on 20 alueyhtiota, joilla on yli 350 toimipistettd Suomessa. (LahiTapiola. 2013.)

LahiTapiola Keskindisen Vakuutusyhtion toimialaan kuuluvat kaikki vapaaehtoiset ja
lakisaateiset vahinkovakuutukset. Yhtion omien internet-sivujen mukaan se on Suomen
suurin vahinkovakuuttaja. LahiTapiola-ryhma syntyi, kun Lahivakuutus ja Tapiola fuu-
sioituivat vuonna 2012. Vahinkovakuutuksen osakkaita ovat vakuutuksenottajat. (Lahi-
Tapiola. 2013.)

Palvelut yritysasiakkaille:

e Henkil6oston ratkaisut riskienhallintaan ja vakuuttamiseen
e Omaisuuden ja toiminnan ratkaisut riskienhallintaan ja vakuuttamiseen

e Yrityksen vakuutusasioiden hoitaminen yrityksen verkkopalvelussa.

Yrityksen omaisuutta, henkiléstéa ja toiminnan jatkuvuutta uhkaavia tekijoitd voivat
olla esimerkiksi tulipalot, rikollisuus seka tyossa sattuvat tapaturmat. Riskikartoituksilla
pyritdén tunnistamaan naitd vaaroja. (LahiTapiola. 2013.)

Heikki Hyvérinen toimii L&hiTapiolassa alueellisena riskipaallikkond Pohjois-Savossa,
Eteld-Karjalassa ja Pohjois-Karjalassa. Hyvarisen padasiallinen tyétehtd on saada va-
kuutuskanta pidettya kannattavana, mika tarkoittaa ennakoivaa riskienhallintaa, joka
suuntautuu suuriin- ja pk-yrityksiin. Yrityksissa kaydaan l&pi yrityksen toimintaa tuke-
vat vakuutusratkaisut seka riskienhallintaa. Tydss& myyntiorganisaation kanssa tehdain
paljon yhteistyotd. Heidan kanssaan katsotaan niita riskeja, joita vastaan tulee. (Hyvari-
nen. 2013.)

Yrityksiin liittyy monenlaisia riskeja, jotka liittyvat muun muassa paloturvallisuuteen,
henkil6turvallisuuteen, omaisuuteen ja yrityksen toimintaan. Riskipéallikon tehtédvana
on ratkaista ja vastata asiakkailta tuleviin kysymyksiin seké péattaa, jatetaanko kyseinen
asia vakuutusyhtion vai asiakkaan omalle vastuulle. Teht&vét ovat siis riskien valintaa ja

tunnistamista. Paloturvallisuus, palotekniikka ja siihen liittyva henkil6turvallisuus ovat


http://www.lahitapiola.fi/www/Yritysasiakkaat/Henkilosto/Henkilostoriskien+hallinta/etusivu.htm
http://www.lahitapiola.fi/www/Yritysasiakkaat/Henkilosto/etusivu.htm
http://www.lahitapiola.fi/www/Yritysasiakkaat/Omaisuus+ja+toiminta/Omaisuuden+ja+toiminnan+riskienhallinta/etusivu.htm
http://www.lahitapiola.fi/www/Yritysasiakkaat/Omaisuus+ja+toiminta/Omaisuus_ja_toiminta/etusivu.htm
http://www.lahitapiola.fi/www/Yritysasiakkaat/Asioi_verkossa/etusivu.htm
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avainasemassa. Niihin puututaan heti, jos kohteessa huomataan puutteita. (Hyvarinen.
2013.)

Hyvérinen (2013) toteaa, ettd kaikki riskinarvioty6 lahtee siitd, milla toimialalla yritys
toimii. Riskeja tutkitaan toimialan mukaan. Arviointeihin liittyy kaikki omaisuuteen ja
henkildihin sek& henkildiden toimintaan liittyvat riskit. Ne voivat olla vesivahinkoja,
palovahinkoja tai ulkopuolisen henkilon aiheuttamia vahinkoja. Riskit voivat olla jopa
yrityksen toimintaan liittyvid kansainvélisia riskejd. Kaikki riskit otetaan huomioon -
poliittisista ja ihmisten aiheuttamista rikosuhkista lahtien. Hyvérisen (2013) mukaan
riskinarvioty0ssé pitaa tietdd paljon asioista, ei pelkastaan perinteisista insindoriasioista.

Pitaa tietad kaikkea, mité riskeihin liittyy ja mitd ne voivat aiheuttaa.

Riskienhallintaan liittyy se, ettd jos jotain sattuu, pitdd pysya ratkaisemaan asioita ja
miettimaéan jatkotoimia, eikd pelkdstaan tunnistaa asioita ja tehda valtavaa puuteluette-
loa. Suurena apuna tydssd on insindoriméinen ajattelu. Kouluttaminen asiakkaille ja
omalle henkilokunnalle on osa tyonkuvaa. Neuvonta ja koulutus omalle tyontekijoille

ovat paivittéista ongelmanratkaisua. (Hyvérinen. 2013.)

Hyvaérisen (2013) mielesta palopééllystokoulutus soveltuu riskipaéllikon tehtaviin. Kou-
lutus on riittavé ja soveltuu perusopintojen ja etenkin onnettomuuksien ennalta ehkaisyn
osalta riskipaallikon tyotehtaviin. Mutta hyvé olisi, jos riskipaallikon tyohon pyrkivalla
olisi vield rakennus-, sdhko- tai koneinsindorin tai -teknikon tutkinto. Riskipaallikélle
kohdistuvat kysymykset ovat usein hyvin teknisid ja ne koskevat edelld mainittuja osa-
alueita, varsinkin jos toimii asiantuntijatehtavissa. Myos talon sisélté tulee paljon kysy-
myksid, ja riskipdallikkd joutuu usein selvittelem&&an, miten teknisten asioiden tulisi

olla. Apuna kaytetdan myds paljon oman talon osaamista. (Hyvarinen. 2013.)

Jos tavoitteena olisi suuntautua riskipaallikoksi tai vastaavaksi asiantuntijaksi vakuutus-
yhtioon, olisi Hyvérisen (2013) mielesta vapaasti valittavista opinnoista hyva valita seu-

raavat kurssit:

e Varautuminen EU:ssa (3 op)

e Turvallisuussuunnittelu (2 op)

o Paloturvallisuustekniikan jatkokurssi (6 op)
¢ Henkisen hyvinvoinnin ensiapu (3 op)

e Turvallisuusjohtaminen (5 op).
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Hyvérisen (2013) mielestd harjoittelu kannattaisi tehd& vahinkotarkastajan mukana.
Riskipaallikon mukana oleminen ei palvele harjoittelua, koska ndkemyksen vakuutus-

maailmaan ja -riskeihin saa vakuutustarkastajan tyssa.

LahiTapiolan Juhani Savolainen toimii Suomessa ainoana riskipaallikkéna, joka vakuut-
taa maatiloja. Hanen pééasiallisiin ty6tehtdviinsa kuuluu ennalta-arvioida vakuutettavat
kohteet, jotka ovat arvoltaan yli kolmen miljoonan arvoisia ja noin 2500 nelién kokoi-
sia. Erityisend painopisteené ovat maatilat seka isot vanhat kiinteistot, kuten kartanot ja
koulut, joiden arvo taytyy selvittdd ja samalla kartoittaa niiden mahdolliset paloriskit.
Kohteiden riskien ja vakuutusarvon arviointi perustuu siihen, miten nopeasti mahdolli-
nen palo saadaan havaittua, pysdytettyé ja rajattua, joko ihmisen toimesta tai rakenteel-
lisin palonehkaisyn keinoin. (Savolainen. 2013.)

Maatilojen koko on kasvanut valtavasti, joten niihin kohdistuu suuria haasteita muun
muassa paloriskien osalta. Riskipéallikkona Savolainen pé&&ttadd, mitd rakennuksia va-
kuutetaan. Tastd syysté isoilla maatiloilla, kuten muissakin rakennuksissa, osastointien
taytyy olla méardysten mukaiset. Vakuutettaviin kohteisiin vaaditaan myds alkusammu-
tus- ja palovaroitinkalustoa, jotta kohteen omatoiminen varautuminen ja toimintakyky
olisivat riittdvia rajaamaan mahdollisia vahinkoja. Kohteen arviointitarkastelussa kuu-
luu ottaa huomioon tulipalon mahdolliset syttymispaikat. Maatiloilla on neljé yleisinta

paikkaa, joista tulipalo saa alkunsa, ovat:

e moottorien ja koneiden sijoituspaikat

o lampoOkeskukset

e huonokuntoiset sahkolaitteet

e tulenteko ja -késittelypaikat.
Paloriskinarvioinnin ja toiminnan aloituksen jélkeen kohteeseen tehdd&n muutamien
vuosien paasta uudelleen riskienhallintakdyntejd, koska ajan saatossa ja toiminnan kas-

vaessa tai muuten muuttuessa my®s riskit muuttuvat. (Savolainen. 2013.)

Savolaisen (2013) mielesta palopaallystokoulutus soveltuu riskipaallikon tyohon kaiken
kaikkiaan erittdin hyvin. Savolainen on tarkastanut 22-vuotisen uransa aikana 10 000
vahinkoa, joten hanen kokemuksensa mukaan palopéallystokoulutuksen saanut henkil6
asennoituu katsomaan tulipalon syttymissyitd ja palo-osastointiin liittyvid asioita eri
tavalla kuin esimerkiksi rakennuspuolen henkild, joka keskittyy l&hinnd vahingon mééa-

rdén. Arvioitaessa pelkastdén vahingon maaréda voi jaada tarkastelematta mista ja miksi



33

tulipalo syttyi, miksi se levisi néin suureksi, mité olisi voitu tehda, ettd vahingot eivat
olisi olleet suuret ja mita pitéisi tehda tulevaisuuden varalle, jotta sama ei toistuisi. Sa-
volaisen mukaan on tarkeéa selvittadd, miten kokonaisuutta voidaan kehittaa ja miten sita
voidaan tehda paremmaksi. Savolainen (2013) pitaa rakenteellista palonehkéisya sellai-
sena kokonaisuutena, jota tarvitaan entistd enemmaén ja josta tulee tietdd todella laaja-
alaisesti h&nen tygssaan.

Savolaisen (2013) mukaan palopaallystokoulutus on riittava riskipdallikon tehtaviin,
koska muuta koulutusta, joka opettaa arvioimaan tulipalon riskeja ja ennaltaehkaisya, ei
juuri ole. Palopaallystokoulutus antaa oikein hyvan mallin arvioida paloriskeja. Insin66-
rin opinnot ovat kuitenkin kdytannonlaheisia, eivatka liian teoreettisia, jotta opiskelija
ymmartad kokonaisuuden muun muassa rakentamisen suhteen. Riskipdallikén tydssa
olisi hyva pystya arvioimaan vahinkojen rahallista arvoa seké laskea, miké on vakuutet-

tavan kohteen kustannustaso.

Jos tavoitteena olisi suuntautua vakuutuspuolen tehtaviin, vaihtoehtoisista ammattiopin-

noista olisi Savolaisen (2013) mielestd hyva valita seuraavat kurssit:

e Turvallisuusviestinta ja turvallisuuskulttuuri (3 op)
o Palotarkastuksen jatkokurssi (Yrityspuolen) (5 op)

e Turvallisuussuunnittelu (2 op).

Pohjola-konserni on finanssipalveluyritys, joka tarjoaa pankki-, varainhoito- ja vahin-
kovakuutuspalveluja. Sen perustehtdvana on edistad asiakkaidensa kestdvaa taloudellista
menestystd, turvallisuutta ja hyvinvointia. Pohjola kertoo tarjoavansa yritys- ja yhtei-
sOasiakkaille monipuoliset pankki-, vahinkovakuutus- ja varainhoitopalvelut. Yksityis-
henkil@ille Pohjola tarjoaa muun muassa kattavat vahinkovakuutuspalvelut. Pohjola
konsernissa tydskentelee noin yli 3 000 henkil6a. (Pohjola. 2013.)

Pohjola-konsernin liiketoiminta jakautuu kolmeen liiketoiminta-alueeseen:

e pankkitoiminta
« vahinkovakuutus
« varainhoito.
Pohjola kertoo internet-sivuillaan, ettd yritysasiakkaiden palvelukonseptissa keskeisell&

sijalla ovat kattavat ja monipuoliset riskienhallintapalvelut, llmarisen tyoelékkeisiin
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liittyvat palvelut ja ennaltaehkdisevd vahingontorjunta sek& turvallisuusneuvonta.

Huomattavaa on, etté asiakkaiden kansainvélisen vakuutusturvan jarjestamisessa Pohjo-
lan kansainvalinen palveluverkko tarjoaa paikallisten olosuhteiden tuntemukseen perus-
tuvaa vakuutus- ja riskienhallintapalvelua kaikkialla maailmassa. Riskien rajoittamisek-
si Pohjola jalleenvakuuttaa kaikki suurimmat yksittéiset riskit sek& mahdollisten kata-
strofien seurauksena syntyvien riskien kertymén. Riskien hajauttamiseksi Pohjolalla on

yhteistydkumppanina lahes 50 jalleenvakuutusyhtiotd. (Pohjola. 2013.)

Pertti Rissanen toimii riskipaallikkénd Pohjolassa. Hanen tyonsé perustuu padasiallisesti
riskienhallintaan ja sen siséltdmiin tehtaviin. Rissasen padasiallisia tyotehtévia ovat va-
hinkojen ennaltaehkéisy, asiakasvalinta sek& vahinkovakuutusten hinnoittelu. Onnetto-
muuksien ja vahinkojen ehkaisya ei tehdd ainoastaan paloturvallisuuden osalta vaan
myaos henkil6turvallisuuden puolella. Henkil6turvallisuus on tarkein kokonaisuus, johon
Rissasen tyossd otetaan kantaa. Riskipaallikon riskienhallintaty¢ suuntautuu yli kym-
menen tyontekijan yrityksiin. Keskitetyn asiakaspalvelun puolella on kaksi tydntekijaa,

jotka vastaavat maatilojen vakuuttamisesta ja riskienhallinnasta. (Rissanen. 2013.)

Rissasen tyGtehtavat ovat hyvin samanlaisia, joita pelastusviranomainen tekee palotar-
kastuksilla, ja joita tydsuojelutarkastuksilla tehdd&n. Asiakaskaynneilld tarkastetaan
muun muassa poistumistiemerkkivalot ja alkusammutuskalusto. Tarkastuksilla saatetaan
myos selvittdd, onko kohteessa korjattu mahdolliset puutteet, joita palotarkastuksilla on
aiemmin havaittu. Rissasen (2013) mukaan Pohjolan palveluksessa on véhintaan yksi
henkild, joka on saanut palopaallystokoulutuksen, ja yhtiosséd on myos ollut palopaallys-

totutkinnon suorittaneita henkildita asiantuntijatehtavissa.

Rissasen (2013) mielesta palopaallystokoulutus soveltuu osittain riskipaéllikon tehta-
viin, mutta ei ole riittdvd, vaan vaatii lisdopiskelua, koska tyé on hyvin laaja-alaista.
Riskipaallikon tehtdva vaatii yksityiskohtaisempaa tietoa jostakin muusta tekniikasta
kuten séhkostd. Riskipaallikon tydssa tulee olla koulutusta ja osaamista véhintdan yh-

desta naistd osa-alueista:

e sahko
e rakennus
e konetekniikka

e logistiikka.
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Rissasen (2013) mukaan palopaallystokoulutus soveltuisi paremmin vakuutusyhtion
asiantuntija tehtdviin. Palopuolen asiantuntijaksi koulutus soveltuu h&nen mielestaan
taysin ja on siihen riittava. Jos aikomuksena olisi tyoskennelld vakuutuspuolella, seu-

raavat vaihtoehtoiset ammattiopinnot ovat Rissasen (2013) mukaan tarpeellisia valita:

e Turvallisuussuunnittelu (2 op)
e Turvallisuusviestinta ja turvallisuuskulttuuri (3 op)

e Palotarkastuksen jatkokurssi (5 op).
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11 OPPILAITOS — SAVON KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Savon koulutuskuntayhtymd (Sakky) perustettiin vuonna 2003. Ammatillisessa perus-

koulutuksessa vuonna 2011 oli noin 5860 oppilasta. Toimintaa koulutuskuntayhtymaélla

on kahdeksalla paikkakunnalla:

e Kuopio

o lisalmi

e Muuruvesi
e Rissala

e Siilinjarvi

e Suonenjoki

e Toivala

e Varkaus. (Sakky. 2013.)
Kaj Aaltonen toimii Savon koulutuskuntayhtyman (Sakky) turvallisuuspéallikkona. Ha-
nen tydnantajansa on Savon koulutuskuntayhtyma. Aaltonen toimii koko kuntayhtyman
turvallisuuspaéllikkond. Maantieteellisesti se kattaa alueen Varkaudesta lisalmeen. Se

on yksi viidestd suurimmasta koulutuskuntayhtyméstd Suomessa. (Aaltonen. 2013.)

Ammattioppilaitoksen turvallisuuspaéllikon padasiallisiin ty6tehtaviin kuuluvat henki-
I6ston ja opiskelijoiden ty6turvallisuudesta vastaaminen, opiskelijahuolto, kuten ongel-
matapaukset opiskelijoiden kanssa, riskienhallinta, erilaiset turvallisuussuunnitelmat,
tilojen rakenteellinen- ja tekninen turvallisuussuunnittelu, turvallisuusharjoitukset, ku-
lunvalvonnasta vastaaminen ja sen suunnittelu seké tietoturvallisuuden arviointi riskiar-
vioijan roolissa. Turvallisuuspéallikkd kouluttaa talon siséll4 eri toimialojen henkil6ista
turvallisuusvastaavia (noin kymmenen henkil6d), joiden tehtdvana on hoitaa oman vas-
tuualueensa turvallisuuteen liittyvat tehtévat, joita ovat muun muassa oman henkildstén

kouluttaminen ja oman alueensa turvallisuudesta vastaaminen. (Aaltonen. 2013.)

Aaltosen (2013) mielestd palopaallystokoulutus soveltuu kohtuullisen hyvin koulun
turvallisuuspaéllikon  tehtaviin.  Erityisesti  erilaisten  turvallisuussuunnitelmien,
-suunnittelun ja -johtamisen osalta Aaltonen korostaa palopaallystokoulutuksen hyétyja.
Osaamisalueet, pois lukien tydsuojelu, on Aaltosen (2013) mielesta sisallytetty koulu-

tukseen hyvin. Kaikki soveltuvuus riippuu kuitenkin siitd, mitd tyénantaja haluaa turval-
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lisuuspééllikon tekevén ja mikd on hénen roolinsa organisaatioissa. Turvallisuuspaal-

likon tyossa tarvitaan paljon sellaisia taitoja, jotka voi oppia vain tyon kautta. Ty6 pe-
rustuu paljon ihmisten valiseen vuorovaikutukseen. Suurin osa arkitoiminnasta on sit,
ettd tuntee laitoksen ihmiset. Aaltosen (2013) mielesté erilaisten ongelmatapausten rat-
kominen, niin opiskelijoiden kuin tyéntekijoidenkin osalta, on osa turvallisuuspéallikon
tyotd. Aaltosen (2013) mukaan tarvitaan hyvaa "pelisilmad”, jotta ihmisten omat tai

heitd vaivaavat ongelmat saadaan ratkaistua. (Aaltonen. 2013.)

Palopééallystokoulutus soveltuu Aaltosen (2013) mielesté turvallisuuspaallikon tehtéviin
paremmin kuin esimerkiksi puolustusvoimien, poliisin tai perinteinen turvallisuusalan
koulutus. Namékin koulutukset soveltuvat tehtdvaan, mutta verrattaessa koulutuksia
paallystotutkinto on parempi, koska siind on paljon enemmaén potentiaalia turvallisuus-

paallikon tyohon.

2

Aaltonen (2013) arvioi, ettd piaillystokoulutus on “varmaankin riittdva” turvallisuus-
paallikon tehtaviin. Koulutus vaatii kuitenkin tdydentamista tietyilld osa-alueilla. Muun
muassa tyoturvallisuuden tunteminen niin lainsdaddanndon kuin toteuttamisen osalta olisi
hyva hallita. Lisakoulutusta tarvitaan niin henkisen kuin fyysisen tydsuojelun puolelta.
Ihmisten valista viestintad, etenkin vuorovaikutustaitoja, tulisi myos olla liséd, koska ne

ovat tarkeité arjessa.

Aaltosen (2013) mielestd palopaallystokoulutukseen olisi hyvé sisallyttda kursseja tai
koulutusta erilaisista laatujarjestelmista esimerkiksi turvallisuuden osalta. Toisen asteen
oppilaitoksissa laatujarjestelmat tulevat tarkeiksi. Olisi hyva tietdd, miten laatujérjes-
telmat késittelevat turvallisuutta ja miten niiden pohjalta tehd&an erilaisia turvallisuu-

teen liittyvia ratkaisuja.
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12 PALOTEKNINEN SUUNNITTELUTOIMISTO — L2

L2 Paloturvallisuus Oy on vuonna 1998 perustettu paloturvallisuuden konsultti- ja
suunnittelutoimisto. Sen yleisimmat toimeksiannot liittyvét rakennusten palotekniseen
suunnitteluun ja riskienhallintaan, mutta suunnittelutoimiston tyé kattaa myoés muut

palo- ja pelastustoiminnan osa-alueet. (L2. 2013.)

Suunnittelualue kattaa ensisijaisesti palo- ja pelastustoimintaan
liittyvat turvallisuuskokonaisuudet, kuten paloturvallisuuden,
vaarallisten aineiden kaésittelyn, varastoinnin ja kuljetusten
turvallisuuden, véestonsuojelun seka kaikenlaisten onnetto-
muusriskien hallinnan. Firman yleisimmét toimeksiannot liit-
tyvat rakennusten palotekniseen suunnitteluun ja riskienhallin-
taan:

* viranomaisneuvottelut
* paloteknisen rakennuslupa-aineiston valmistelu

* operointikuvat ja savunpoiston periaatekaaviot pelastuslaitos-
ta varten

« turvallisuusselvitykset
» riskikartoitukset ja riskianalyysit
» yrityksen riskienhallinnan tukeminen

» tulipalojen, poistumisen ja vaarallisten aineiden levidmisen
simulointi

* henkilokunnan koulutus ja perehdytys
* sisdiset palotarkastukset
* pelastussuunnitelmat

» palo-ovien ja muiden tuotteiden paikallishyvéksyntaan liitty-
vat asiantuntijalausunnot

* muut asiantuntijalausunnot
* luennot ja koulutustilaisuudet. (L2. 2013.)

Yritys kertoo, ettd heidén asiantuntemustaan on tarvittu muun muassa paloteknisen eri-
tyissuunnittelun kasikirjan laadinnassa, kansallisarkiston lainsd&ddannon valmistelussa ja
Tukholman pelastuslaitoksen tehokkuuden parantamisessa. ”Kuljemme kehityksen etu-

linjassa. Olemme mukana useissa paloteknisen suunnittelun kehitysprojekteissa, ja
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meilld on FISEn rakennusalan patevyysluokituksen AA-luokan palotekniset suunnit-
telijat.” (L2. 2013.)

Jukka Mursu ja Juho Pussinen toimivat L2:ssa turvallisuusasiantuntijoina. Mursun pééa-
asiallisena tyotehtavéna on palotekninen suunnittelu ja siihen liittyvéat tyétehtavat kuten
konsultointi. Pussisen péaasiallisena tydtehtavana on palotekninen suunnittelu uudis- ja

korjausrakentamisessa. Hanen tyonsa painottuu jonkin verran teollisuuskohteisiin.

Palotekninen suunnittelija suunnittelee rakennuksen paloteknisen kokonaisjarjestelyn,
mutta ei tee yksittaistd suunnitteluosa-aluetta. Tarkoituksena on esimerkiksi madaritella
sammutuslaitteiston suhteen, mitk& alueet rakennuksesta varustetaan sammutuslaitteis-
tolla, ja sprinklerisuunnittelija tekee tarkemman suunnitelman toteutuksesta. Yleensa
ratkaisut hyvaksytetaan pelastuslaitoksella. Varsinkin projektin alkuvaiheessa konsul-
toidaan, miké ratkaisu on laillinen ja mahdollinen sek& toimivin ja kustannustehokkain.
(Pussinen. 2013.)

Turvallisuusasiantuntijan ty6 on rakenteellisen paloturvallisuuden teknisten ratkaisuiden
suunnittelua, eli kaytdnndssa sitd miten rakennuksessa paloturvallisuusasiat toteutetaan.
Tyota tehddan rakennuksensuunnittelulainsaddannon ja asiakkaan lahtokohdasta suh-
teessa pelastus- ja muiden viranomaisten vaatimuksiin. Turvallisuusasiantuntija tyds-
kentelee ndiden toimijoiden valissé suunnittelijan linkkin&d. Konsultoinnit liittyvét palo-
turvallisuuteen. Niihin kuuluu lausuntopyyntdjd, ohjausta seka palotekniikkaan ja ra-

kenteelliseen palonehkaisyyn liittyvaa neuvontaa. (Mursu. 2013.)

Pussisen (2013) mukaan palopaallystokoulutus soveltuu hyvin paloteknisen suunnitteli-
jan ammattiin. Paallystokoulutus soveltuu tietyiltd osa-alueilta todella hyvin ja toisilta
todella huonosti. Kaikki ne koulutuksen osa-alueet ovat laadukasta, jotka tukevat tyota.
Pussisen (2013) mielestd palopaallystokoulutus on parhaimpia koulutuksia tulla palo-
teknisen suunnittelijan ammattiin. Palopaallystokoulutuksessa iso osa on sellaista, mika
ei liity paloteknisen suunnittelijan tyéhdn. Mursun (2013) mielesta palopéallyston kou-
lutusohjelma antaa pohjan palotekniseksi suunnittelijaksi, jos oman opintosuunnitelman
osaa rakentaa ihan alusta asti ajatellen, ettd aikoo suuntautua téllaisiin tehtaviin. Mursul-

la on itselladn palopééallystotutkinto.

Parhaiten paloteknisen suunnittelijan ty6t4 opetussuunnitelmassa palvelevat rakenteelli-

sen paloturvallisuuden-, palotarkastuksen- ja paloturvallisuustekniikan kurssit. Tarkeda
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on hallita my6s peruskurssit, kuten palofysiikka, jotta ymmartaa kaikki ty6hon liitty-

vét tulipalon perusilmi6t. (Mursu. 2013.) Naiden liséksi Pussinen (2013) mainitsee vaa-
rallisten aineiden- ja pelastustoiminnan johtamisen kurssit sellaisiksi, jotka palvelevat
hanen tyotaan. Niiden kurssien avulla tietdd, miten palokunta toimii ja pystyy asennoi-
tumaan siihen mit4 palokunta kohteessa tekee. Viranomaishallinnosta on myds hyotyé,
koska sen avulla paasee selville, miten hallinto toimii varsinkin, koska ty6ssa toimitaan

paljon viranomaisten kanssa.

Mursun (2013) ja Pussisen (2013) mukaan palopééllystdkoulutus on riittdva haettaessa
toihin palotekniseen suunnittelutoimistoon. Mursu (2013) painottaa, ettd palopaallysto-
koulutus antaa riittdvat taidot, ettd voi tehda suunnitteluty6td, mutta koulutus ei kuiten-
kaan tee paloteknistd suunnittelijaa. Koulutuksen riittdvyydessd ja soveltuvuudessa
kaikki riippuu siitd, millaisesta firmasta on kyse ja millaista tyontekijaa sinne haetaan.
”Jos pitdd korvat auki koulussa, niin koulutuksessa on jollain tasolla puhuttu kaikista

niistd asioista, mita toissa on tullut esille” (Pussinen. 2013).

Jos aikomuksena olisi hakeutua tydskentelemdan palotekniseksi suunnittelijaksi, olisi
vaihtoehtoisista ammattiopinnoista Mursun (2013) ja Pussisen (2013) mielesta syyta

valita seuraavat kurssit:

¢ Paloturvallisuustekniikan jatkokurssi (6 op)
e Palotarkastuksen jatkokurssi (5 op)

e Palotekniikan erityisty6 (3 op)

e Projektiopinnot (1-6 op)

e Osallistuminen tutkimushankkeeseen (3-6 op).

Mursun (2013) mukaan projektiopinnoissa kannattaa hankkia itselleen sellaisen projek-
ti, joka liittyisi palotekniseen suunnitteluun. Olisi hyvé, jos opintojen aikana olisi mah-
dollisuus osallistua tutkimushankkeeseen, joka liittyy palotekniseen suunnitteluun. Li-
séksi opinndytetyon aihetta ja toteutusta kannattaa miettia siitd lahtokohdasta, etta ai-
kooko suuntautua suunnittelupuolelle. Pussinen (2013) mainitsee, ettd harjoittelu kan-
nattaa suorittaa muualla kuin pelastuslaitoksella, jos tarkoitus olisi tydskennelld suunnit-
telutoissa. “Jos opiskelija pystyy tekemé&an opinnédytetydn paloteknisesté suunnittelusta,

niin sellainen kannattaisi tehdd oman suuntautumisen vuoksi” (Pussinen. 2013).
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Mursun (2013) mukaan palopéallystokoulutuksessa voisi syventéé suunnittelupuolen

tietoja ja taitoja. Huomattavaa onkin, ettd koulutus ei talla hetkella (syksy 2013) anna
juurikaan valmiuksia suunnittelijan tyohon tai simulointiin. Mursun (2013) mielesté
kurssitarjontaan voisi lisata esimerkiksi kurssin nimeltd Palotekninen suunnittelu. Kurs-
si olisi pelk&stdén suunnittelutyotd: otettaisiin jokin kuvitteellinen kohde, se suunnitel-
taisiin alusta loppuun ja mukaan voisi ottaa viranomaisen tai muun asiantuntijan tarkis-
tamaan tuotettuja suunnitelmia. Myo6s simulointia voitaisiin palopaéllystokoulutuksessa
Mursun (2013) ja Pussisen (2013) mukaan opettaa. Tamé vaatisi esimerkiksi Simuloin-
nin alkeet -nimisen kurssin, jonka opintosiséltd olisi pelk&stdan ohjelmointia. "Taméa
palvelisi myos sellaisia henkil6itg, jotka tydskentelisivat myos pelastustoimen puolella”
(Pussinen. 2013). Pussisen (2013) mukaan esimerkiksi paloturvallisuustekniikkaan liit-
tyvissa asioissa koulutuksen tulee olla ajan tasalla, jotta koulussa opetettaisiin uusimpia
aihealueen oppeja. Samoin koulutustarjonta saisi olla laajempi. Siitd olisi hyotyd myos
sellaisille henkildille, jotka aikovat tydskennelld pelastustoimen puolella. Jos tarkoitus
ei ole toimia esimerkiksi operatiivisella puolella, tulisi opiskelijoilla olla laajempi mah-

dollisuus valita enemmén sellaisia kursseja, sille alalle jonne on menossa.

Mursun (2013) mukaan turvallisuusasiantuntijan tydssé hyvin tarkeitd ovat hyvét vuo-
rovaikutus- ja esiintymistaidot. Oleellisena osana tyohon kuuluvat myés hyvat ongel-
manratkaisutaidot ja looginen péattely. Ndma ovat myos taitoja, joita pelastustoiminnan
johtamisessa tarvitaan. Ty0 on itsendistd, ja siind tehddan omia ratkaisuja kaiken suh-
teen koko ajan. Projektien vetamisesta tulee olla tuntemusta, koska esimerkiksi kaikki
rakennusprojektit menevét projekteina alusta loppuun. Suunnittelijan taytyy tietdd, mita
erilaisia vaiheita niissé on, miten ne etenevat ja missa vaiheessa asiat voivat epaonnis-

tua.
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13 KAIVOSTEOLLISUUS — YARA

Internet-sivujen mukaan Yara International ASA on globaali kemianalan yritys, joka
valmistaa ja markkinoi muun muassa kivenndislannoitteita, typpipohjaisia kemikaaleja
teollisuuskayttoon seka ymparistonsuojeluun kaytettavié tuotteita. Yara International on
maailman suurin kivennéislannoitteiden toimittaja. Yhtiolla on toimipaikkoja yli 50
maassa ja myyntid yli 150 maahan. Yhtion liikevaihto vuonna 2012 oli noin 11 miljar-

dia euroa. Yhtion paakonttori sijaitsee Oslossa. (Yara. 2013.)

Yara tyollistdd Suomessa lahes 900 henkil6a valmistuksen,
tuotekehityksen, myynnin ja markkinoinnin parissa. Yara
Suomi Oy on Yara International ASAn tytéaryhtio, joka tarjoaa
viljelijoille ja metsdnomistajille kattavan lannoitevalikoiman.
Yara tarjoaa myos typpikemikaaleja ja teknisid nitraatteja eri
teollisuuden aloille sekd ympériston suojeluun kaytettavia
tuotteita. Yaralla on Suomessa nelja tuotantolaitosta: Uudessa-
kaupungissa, Harjavallassa, Kokkolassa ja Siilinjarvella. Sii-
linjarvelld toimii myos Lénsi-Euroopan ainoa fosfaattikaivos.
(YYara. 2013.)

Yaran Siilinjéarvelld toimivien tehtaiden tuotanto kéynnistyi vuonna 1969. Ensimmaises-
sé& vaiheessa tuotantolaitoksiin kuuluivat pasutto-rikkihappotehdas, fosforihappotehdas,
ammoniumfosfaattitehdas ja voimalaitos. Vuosina 1972-1973 rakennettiin lannoiteteh-
das, typpihappotehdas ja pakkaamo. Siilinjarven tehtaiden paatuoteryhmét ovat lannoit-
teet ja fosforihapot. Fosforihappo menee jatkojalostukseen lannoiteteollisuuteen seka
eldinrehuteollisuuteen koti- ja ulkomaille. Lannoitteiden valmistamiseen tarvittava typ-
pihappo tehdaan omalla tehtaalla. Samoin fosforihapon péaaraaka-aineet, apatiitti ja rik-

kihappo, tulevat omasta kaivoksesta ja tehtailta. (‘Yara. 2013.)

Sampo Sipari toimii Yara Suomi Oy:n palveluksessa Siilinjarven tuotantolaitoksen ke-
mikaali- ja turvallisuusasiantuntijana. Tehtavanimikkeessaan héanelld on lisdna palopaal-
likko. Turvallisuusorganisaatiossa on viisi henkil6a: turvallisuuspééllikko ja nelja tur-
vallisuusasiantuntijaa. Tiimin toiminta on rakennettu niin, ettd jokaisella henkil6ll& pi-

téisi olla perustaidot toteuttaa jokaista tiimin tehtavaa.

Taman liséksi jokaiselle asiantuntijalle on annettu erikseen oma erikoisalueensa, jota
hén pyrkii kehittdmééan ja viemaan eteenpdin. Turvallisuustiimin tyonkuvaan kuuluu

paasaantoisesti seuraavat aihekokonaisuudet:
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e tyoturvallisuuskoordinaattori
e kemikaaliturvallisuus

e kaivosturvallisuus

e prosessiturvallisuus

e alueturvallisuus

e palosuojelu. (Sipari. 2013.)

Kemikaaliturvallisuus pitéa sisélldan vaarallisten aineiden kuljetuksessa saapuvat raaka-
aineet ja ladhtevat tuotteet, kemikaalien k&yton ja varastoinnin sek& kemikaalien lastaus-
ja purkupaikkojen turvallisuuden. Alueturvallisuuteen sisaltyvét kulkulupa- ja vieraili-
jakaytannot sekéd kamerat ja kulunvalvonta-asiat. Aidatulla tehdasalueella eivat saa liik-
kua kuin perehdytetyt henkilot, eli vieraat saavat liikkua tehdasalueella ainoastaan isan-
nan kanssa. Prosessiturvallisuuteen liittyvat tuotantoprosessin riskiarviot. Turvallisuus-

tiimin jasenet toimivat koordinaattoreina prosessiturvallisuudessa. (Sipari. 2013.)

Tukiorganisaationa tiimi tukee tuotantoa, jotta tuotanto voi pyorid ja toimia turvallisesti.
Tyoturvallisuuteen luodaan pelisdanndt ja kaytannot, joita tuotanto ja muu organisaatio
kayttavat. Palosuojelu sisaltdd tehdaspalokunnan, automaattisen paloilmoitinlaitteiston

seké strategisten laitteiden kohdesuojauksen. (Sipari. 2013.)

Jokaisella turvallisuusasiantuntijalla on vastuullaan yksi osa-alue, vaikka tiimin jasenten
tyot menevat vahvasti lomittain. Normaalisti turvallisuusasiantuntijalle annetaan pinta-
raapaisu kaikkiin edella mainittuihin kokonaisuuksiin ja lisédksi hénelle annetaan jokin
tietty asiakokonaisuus hoidettavakseen. Vuonna 2013 tulevien elédkoitymisien vuoksi
tehtdvat on jaettu laajasti Siparille. Yksi neljasta turvallisuusasiantuntijasta on sidottu
pelk&staan turvallisuuskoordinaattorin tehtéviin. Tehtavd on lakisdateinen, ja tallainen

henkild pitaa olla aina rakennustydmaaprojekteissa. (Sipari. 2013.)

Siparilla on itselld&n palopaallyston koulutusohjelman tutkinto. Yaralla on ollut toissa
muitakin, joilla on p&éllystokoulutus. Siparin (2013) mielestd palopééllystokoulutus
soveltuu turvallisuustiimin mink& tahansa jasenen tehtaviin. Siparin mukaan palopaal-
lystokoulutus antaa riittdvan hyvan yleiskatsauksen tyohon. Koulutus ei kuitenkaan an-
na riittdvia valmiuksia teollisuusymparistossa toimimiseen. Koulutus antaa osittain riit-

tavat valmiudet eri tehtéaviin, kuten palosuojeluun, ja melko hyvat perusvalmiudet poh-
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jatiedoksi kemikaaliturvallisuuteen. Tyoturvallisuuden ja kemikaaliturvallisuuden

osalta koulutus ei ole ollenkaan riittdva, jos toimitaan tyOturvallisuuden tehtévissa.
Ammattiopintoja olisi hyva saada suunnattua mahdollisimman paljon teollisuuden puo-
leen. Jos henkilé on suuntautunut taysin pelastustoimen puoleen, koulutus ei ole riittava
teollisuuden turvallisuuden parissa toimimiseen. Jos koulutukseen siséltyisi tyGturvalli-
suuskurssi, se palvelisi myos pelastuslaitoksen toimintaa ja sitd voitaisiin hyodyntaa
hakeutuessa alan ulkopuolisiin tehtéviin. Kurssi voisi kuulua osaksi hallinnon ja johta-

misen kokonaisuutta. (Sipari. 2013.)

Jos tavoitteena olisi suuntautua teollisuuden pariin, vaihtoehtoisista ammattiopinnoista

parhaiten valmiuksia antavat Siparin (2013) mielest4 seuraavat kurssit:

e Turvallisuusjohtaminen (5 op)

e Turvallisuusviestinta ja turvallisuuskulttuuri (3 op)

e Paloturvallisuustekniikan jatkokurssi (6 op)

e Strateginen johtaminen (5 op)

e Projektiopinnot (1-6 op).
Harjoittelun Sipari (2013) mainitsee erittéin tarkedksi tekijaksi. Jos opiskelijan on mah-
dollista, opintojen aikana kannattaa hdnen mukaansa hakeutua yrityksiin tekemaén pro-
jekteja. Harjoittelu ja projektiopinnot antavat hyvid valmiuksia tulevan suuntautumisen

kannalta.

Sipari (2013) huomauttaa, etté vaarallisten aineiden kurssiin pitaisi liittda se, mita kemi-
kaalionnettomuus voi merkitéd teollisuuden puolella. Asioiden mittasuhteet tulisi ym-
martaa. ”Yksittdinen kemikaalirekka on vield pientd verrattuna niihin kemikaalimaariin,
joita tehtaalla voi olla osallisina onnettomuuksissa” (Sipari. 2013). Palopaallystokoulu-
tuksessa tulisi muistaa, ettd kemikaalionnettomuuksien sattuessa pelastuslaitoksen ei
tarvitse ryhtyd toimimaan yksin, vaan kemikaaleihin liittyvissé asioissa tarkka kaytto-
turvallisuustietous ja -osaaminen loytyvat kemikaalien k&yttokohteesta, jolta voi tarvit-
taessa pyytéa tietoa.

Sipari (2013) painottaa, ettd koulutuksessa olisi hyva olla myds kursseja esiintymisesté
ja kouluttamisesta. Niitd tarvitaan suuressa organisaatiossa, jossa henkilokuntaa joudu-

taan kouluttamaan jatkuvasti.



Sipari pitad tarkeind myos seuraavia tutkintoja, jotka tukevat hyvin teollisuuden

puolta:

prosessitekniikka
ymparistotekniikka
kemian tekniikka

kaivostekniikka.
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14 PUOLUSTUSVOIMAT — ITA-SUOMEN SOTILASLAANIN ESIKUNTA

”Puolustusvoimien toiminta-ajatuksena on yllapitad ja kehittdd Suomen valtionjohdon
ulko-, turvallisuus- ja puolustuspoliittisen toimintalinjan mé&érittimaa suorituskyky&d”

(Puolustusvoimat. 2013).

Puolustusvoimien suorituskyky muodostuu maapuolustuksen, meripuolustuksen ja il-
mapuolustuksen suorituskyvyistd sekd puolustusvoimien yhteisistd suorituskyvyista.
Turvallisuusymparistéon suhteutettuna se ehkéisee Kriisitilanteiden syntymisté ja niiden
eskaloitumista aseellisen voiman kaytoksi. Suorituskyky mitoitetaan Suomen sotilaallis-
ta puolustusta varten ja soveltuvaksi puolustusvoimien kahteen muuhun tehtévaan.
(Puolustusvoimat. 2013.)

Internet-sivuillaan Puolustusvoimat kertoo tehtavikseen seké niiden sisalldiksi:

Suomen sotilaallinen puolustaminen:
maa-alueen, vesialueen ja ilmatilan valvominen seké alueellisen
koskemattomuuden turvaaminen

e kansan elinmahdollisuuksien, perusoikeuksien ja valtiojohdon
toimintavapauden turvaaminen ja laillisen yhteiskuntajarjestyk-
sen puolustaminen

e sotilaskoulutuksen antaminen ja vapaaehtoisen maanpuolustus-
koulutuksen ohjaaminen sekd maanpuolustustahdon edistaminen.

Muiden viranomaisten tukeminen:
virka-apu yleisen jarjestyksen ja turvallisuuden yllapitamiseksi,
terrorismirikosten estamiseksi ja keskeyttamiseksi sek& muuksi
yhteiskunnan turvaamiseksi

e pelastustoimintaan osallistuminen antamalla kaytettavéksi tarvit-
tavaa kalustoa, henkil6stod ja asiantuntijapalveluja

e osallistuminen avun antamiseen toiselle valtiolle terrori-iskun,
luonnononnettomuuden, suuronnettomuuden tai muun vastaavan
tapahtuman johdosta.

Osallistuminen kansainvaliseen kriisinhallintaan:

e sotilaalliseen kriisinhallintaan osallistuminen. (Puolustusvoimat.
2013.)

Puolustusvoimain komentajana toimii kenraali Ari Puheloinen, joka péattdd puolustus-
voimien tehtdvien toteuttamisesta ja voimavarojen kaytosta sekd suuntaa puolustusvoi-

mien toiminnan strategisten pd@maérien ja tavoitteiden saavuttamiseksi. Puolustusvoi-
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main komentaja tekee my6s sotilaallisen maanpuolustuksen strategiset péatokset ja

kaskee tehtavét puolustushaaroille sekda Maanpuolustuskorkeakoululle. Puolustushaaro-
ja ovat maavoimat, merivoimat ja ilmavoimat. Puolustusvoimain komentaja on sotilas-
kaskyasioissa suoraan tasavallan presidentin alainen, ja hallinnollisesti puolustusvoimat
on puolustusministerion alainen. Puolustusvoimain komentaja vastaakin puolustusvoi-
mia koskevien péaatdsten toimeenpanosta joko tasavallan presidentille tai valtioneuvos-

tolle. (Puolustusvoimat. 2013.)

Puolustushaarakomentajat (Maa-, Meri- ja lImavoimien ko-
mentajat), Padesikunnan paallikkd ja Maanpuolustuskorkea-
koulun rehtori ovat puolustusvoimain komentajan suoranaisia
alaisia. Padesikunta suorittaa sille kuuluvat sotilaalliset ja hal-
linnolliset tehtavét puolustusvoimain komentajan johtoesikun-
tana ja hallinnonalan keskushallintoviranomaisena. Maavoimat
vastaa valtakunnan maa-alueen puolustamisesta. Rauhan aika-
na tdma merkitsee maapuolustuksen suorituskyvyn suunnitte-
lua, rakentamista yllapitoa ja kayttoa. Liséksi maavoimat antaa
virka-apua ja tukee muita viranomaisia yhteiskunnan elintar-
keiden toimintojen turvaamisessa. Puolustusvoimien lakisaa-
teisten tehtdvien mukaisesti maavoimat vastaa myos kansain-
valisten kriisinhallintaoperaatioiden toteuttamisesta seké tukee
muita puolustushaaroja suunnittelemalla seka toteuttamalla
asevelvollisten kutsunnat ja valvonnan seka jarjestamalla
yleishuollon palvelut kaikille puolustushaaroille ja puolustus-
voimien laitoksille. (Puolustusvoimat. 2013.)

Maavoimien tehtavét:
1. Valtakunnan maa-alueiden puolustaminen
2. Virka-apu muille viranomaisille

3. Kansainvaliset sotilaalliset kriisinhallintaoperaatiot.
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4 Maavoimat

} Organisaatiokaavio Maavoimien komentaja
Maavoimien Esikunta
Itd-Suomen Sotilaslddnin komentaja Pohjois-Suomen Sotilasiddnin komentaja
lta-Suomen Sotilaslaanin Esikunta Pohjois-Suomen Sotilaslaanin Esikunta
Reserviupseerikoulu Kainuun Prikaati
Karjalan Prikaati Imatorjuntarykmentti
Pohjois-Karjalan Prikaati Jaakariprikaati
Lansi-Suomen sotilasidanin komentaja = Eteld-Suomen Sotilaslidénin komentaja
Lansi-Suomen Sofilasiaanin Esikunta Etela-Suomen Sotilaslaanin Esikunta
Porin Prikati Kaartin Jaakarirykmentti
Tykistoprikaati
Pioneerirykmentti Maavoimien Materiaalilaitoksen johtaja
Panssariprikaati
Viestirykmentti Maavoimien Materiaalilaitoksen Esikunta
Hameen Rykmentti Etela-Suomen Huoltorykmentti
Lansi-Suomen Huoltorykmentti
Maasotakoulu Ita-Suomen Huoltorykmentti
Pohjois-Suomen Huoltorykmentti
Koeampumalaitos
Utin Jaakarirykmentti Ragahdelaitos

Kuva 2. Maavoimien organisaatio (Maavoimat organisaatio. 2013).

Raimo Toppi toimii Itd&-Suomen sotilaslaanin esikunnassa (kuva 3) alueellisena pelas-
tuspééllikkond, joita puolustusvoimissa on yhteenséd kymmenen. H&n toimii Itd&-Suomen
alueella pelastuspalvelujen asiantuntijana. Pelastuspaallikon tarkeimpid tyotehtéavia ovat
viranomaisten valinen yhteistyd, puolustusvoimien oma pelastusvalmius, sen yllapito ja
ohjeistus, sodanajan pelastusjoukkojen kehittdminen, mihin liittyy kaluston kehittdmi-
nen, henkildston koulutus ja ohjeistus seké palotarkastukset niistd kohteista, joista puo-
lustusvoimat pitda itse huolta, eli niin sanotuista salaisista kohteista. Tydhdn kuuluu
myaos suunnitella sodanajan joukkojen pelastaminen ja auttaminen niin, ettd omat joukot
saadaan pelastettua turvallisesti. Rauhan aikana ty6hon kuuluu suurten paraatien ja har-
joitusten pelastusvalmiudesta vastaaminen. (Toppi. 2013.)

Liséksi Topin ty6hon kuuluu suunnitella, kuinka virka-apumuodollisuudet sovitetaan
viranomaiselle annettavaan apuun. Pelastuspééllikkd miettii, miten puolustusvoimien
kalustolla voidaan osallistua pelastustoimen pelastustoimintaan. Alueelliset pelastus-
paallikot huolehtivat kaikkien niiden kohteiden palotarkastuksista, joille ei haeta raken-

nuslupaa. Naissakin kohteissa toimitaan normaalien rakentamisesta annettujen maarays-
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ten, kuten rakennusmé&ardyskokoelmien, mukaisesti. Alueelliset pelastuspaallikot
eivat osallistu operatiiviseen pelastustoimintaan. (Toppi. 2013.)

Toppi on valmistunut palopdéllystokoulutuksesta vuonna 1997. Alueellisista pelastus-
paallikoista noin 50 prosentilla on palopaallyston AMK-tutkinto. Topin (2013) mielestd
palopaallystokoulutus soveltuu todella hyvin pelastuspéallikon tyohon. Pelastuspééalli-
kon ty0 painottuu enemman pelastuspuolen tehtaviin, eikd niinkdan esimerkiksi perin-
teiseen sotilasupseerin ty6hon. Kaikki perusopintojen kurssit ovat pelastuspéallikon
tyossa hyodyllisia. Erityisen tarpeellisia ovat onnettomuuksien ennaltaehkéisyn opinnot,

jotka tukevat vahvasti pelastuspaallikon tyota. (Toppi. 2013.)

Pelastuspaallikon tehtaviin paallystokoulutus ei kuitenkaan ole taysin riittdva. Tehtaviin
vaadittu lisékoulutus saadaan puolustusvoimien siséisessa koulutuksessa. HenkilGiden
tulee suorittaa puolustusvoimien turvallisuusalan- ja suojelukoulun tdydennyskoulutuk-
set. Ndmé kaksi kurssia ovat vaatimuksina pelastuspaéllikon tehtaviin. Tehtaviin ei kui-

tenkaan vaadita upseerikoulutusta. (Toppi. 2013.)

Jos tarkoituksena olisi tydskennella puolustusvoimien puolella, vaihtoehtoisista ammat-

tiopinnoista olisi Topin (2013) mielestd hyva valita seuraavat kurssit:

e Johtaminen Kriisi- ja suuronnettomuustilanteissa (7 op)

e Turvallisuusjohtaminen (5 op)

e Turvallisuussuunnittelu (2 op).
Vapaasti valittavien opintojen puolelta harjoittelu ja opinndytetyd ovat vahvasti
urasuuntautumista tukevia kokonaisuuksia. lhannetilanteessa opiskelija saisi tehtyé
opinndytetyon aiheesta, joka liittyy pelastuspuoleen puolustusvoimissa. Myds pidempi
aikainen harjoittelu puolustusvoimien pelastuspuolen tehtévissé olisi suureksi hyodyksi
opiskelijalle. Toppi (2013) korostaa, ettd harjoitteluun tulisi kuitenkin siséallyttad hyva
harjoittelusuunnitelma, jonka avulla opiskelija pystyisi osallistumaan suunnitteluun,
harjoitusten laadintaan seka kaluston testaus- ja kokeilutehtaviin. Myos pelastusvalmiu-
teen osallistuminen esimerkiksi isojen harjoitusten ajaksi olisi Topin (2013) mukaan

eduksi.
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15 TUTKIMUSLAITOS — VALTION TEKNILLINEN TUTKIMUSKESKUS

VTT:n internet-sivujen mukaan VTT on valtion omistama teknillinen tutkimuskeskus,
joka tuottaa monipuolisia teknologia- ja tutkimuspalveluja sekéd kotimaisille ettd kan-
sainvalisille asiakkailleen, yrityksille ja julkiselle sektorille. Laajan kotimaisen ja kan-
sainvalisen yhteistyon ja verkostoitumisen avulla VTT markkinoi varmistavansa tiedon
ja teknologian tehokkaan siirron ja hyddyntdmisen. VTT on osa Suomen innovaatiojar-
jestelmé&a ja kuuluu tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonalaan. Toiminnassaan VTT ei
tavoittele taloudellista voittoa. (VTT. 2013.)

VTT:n paatehtdvat ovat tutkimus ja kehitys, teknologian siirto
ja testaus. VTT suuntaa ja kehittdd toimintaansa vuorovaiku-
tuksessa teollisuuden, tutkimuslaitosten ja korkeakoulujen se-
k& teknologiapolitiikkaa koordinoivien ja tutkimusta rahoitta-
vien viranomaisten kanssa. VTT noudattaa toiminnassaan
Suomen teknologia-, teollisuus- ja energiapolitiikkaa ja on ak-
titvinen niiden luomisessa. Maksulliset toimeksiannot toteute-
taan asiakkaan tilauksesta ja tarpeiden mukaisesti. Yhteis-
hankkeet toteutetaan ja rahoitetaan yhdessa VTT:n, yritysten,
tutkimusrahoittajien (esim. EU ja Tekes) ja/tai muiden yhteis-
tyokumppaneiden kanssa. Omarahoitteiset hankkeet ovat tek-
nologiapohjaisia strategisia tutkimusprojekteja, joiden tavoit-
teena on parantaa kilpailukykyé ja osaamista siten, ettd se vas-
taa asiakkaiden tulevia tarpeita. (VTT. 2013.)

Simo Hostikka toimii VTT:II4 erikoistutkijana. Han on palo- ja poistumisturvallisuus-
tiimin vetdja. Hostikan péaasiallisiin tehtaviin kuuluvat tutkimusprojektien johtaminen,
esimiestehtavat tiimipaallikkotasolla, tutkimushankkeiden suunnittelu seké tutkimuspro-
jektien hankinta ja valmistelu. Hostikan tydtehtdavia ovat tutkimustyon suunnittelu, pro-
jektityontekijoiden ohjaus, osallistuminen analyysiin ja mallien kehittdmiseen seka ra-
porttien valmisteluvastuu. (Hostikka. 2013.)

Palo- ja poistumisturvallisuustiimi kehittad palo- ja poistumisturvallisuuden suunnittelu-
ja arviointimenetelmia. Niitd sovelletaan padasiallisesti teollisuuden kéayttéon. Puolet
tiimin tyosté liittyy ydinvoimaan eli ydinvoimaloiden paloturvallisuustutkimuksiin ja
arviointeihin. Siind tiimi osallistuu paloturvallisuustutkimukseen, jossa tiimi kehittaa
esimerkiksi kaapelipalojen mallintamista ja simulointia, kvantitatiivista paloriskiarvi-
ointia, palosimulointimenetelmi& sekd arvioi ihmisten seka laitteiden ja koneiden luotet-

tavuutta palotilanteissa. He myds osallistuvat kansainvélisten koeohjelmien seurantaan
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ja hyodyntdmiseen. Lisdksi he osallistuvat ydinvoimaloiden ulkoisten uhkien arvioin-
tiin lentokonetérméysten tulipalovaikutusten osalta. Arvioinnissa tehddén kokeellista
tutkimusta seké& simulaatiomallinnuksia. Teollisuuden parissa tiimilla on tutkimuspro-
jekteja, joissa tutkitaan muun muassa vesisumujen simulointia. Pelastuslaitoksen kanssa
tiimilla on hankkeita, joissa tutkitaan pelastuslaitosten palovahinkoarvioita sek& arvioi-
daan pelastustoimen tehokkuutta esimerkiksi rakennuspalossa. (Hostikka. 2013.)

Tiimissa toimii eri koulutustaustaisia tyontekijoitd, jotka ovat diplomi-insindoreja, tek-
niikan tohtoreita seké filosofian maistereita ja -tohtoreita. Haastatteluhetkellda (syksy
2013) kaikki tyontekijat ovat koulutukseltaan fyysikkoja tai matemaatikkoja. Henkilon
yksilolliset ominaisuudet voivat kuitenkin olla maaradvampia tekijoita kuin teoreettinen
osaaminen tyon saannissa. Jos yksilollisia ominaisuuksia ei huomioida, niin Hostikka
(2013) on sita mielta, ettd palopaallystokoulutus ei ole hirvedn hyvin soveltuva koulutus
paloturvallisuustiimin jasenena toimimiseen. Lahtdkohtaisesti VTT:Il& tehdaan kuiten-
kin tieteellista tutkimusta. Tama edellyttda aina laajempia perustaitoja kuin mita, Hosti-
kan (2013) ymmarryksen mukaan, Pelastusopiston opinnoista saadaan. (Hostikka.
2013))

Hostikka (2013) huomauttaa, ettd projekteissa on varmaankin tehtdvid, joissa palopééal-
lystokoulutus olisi hyddyksi, ja koulutuksen kéayneilla olisi sellaista osaamista, jota tii-
min muilla jasenilla ei ole. Esimerkiksi, kun arvioidaan pelastustointa ja sen tehokkuut-
ta, pelastustoimeen liittyvista opinnoista hyodyllisié olisivat esimerkiksi pelastustoimen
johtamisen opinnot. Palopaallystokoulutuksen soveltuvuus olisi Hostikan (2013) hyvé

sellaisiin projekteihin, jotka liittyvéat pelastustoimeen tai pelastustoimintaan.

Hostikan (2013) mukaan palopééllyston koulutusohjelma ei ole mydskéaan riittava eika
se anna riittavia valmiuksia tiimin jasenend toimimiseen, koska matematiikkaa ja fy-
siikkaa tulisi osata enemman. Tyossa kasitelladn paljon matemaattisia luonnontieteita.
Koulutus soveltuisi Hostikan (2013) mielestd paremmin kenties testaustehtaviin, joissa
on toissa teknikkoja ja muita insingoritasoisia henkiloité.

Jos tavoitteena olisi olla tdissa palo- ja poistumisturvallisuustiimissa, niin paallystotut-
kinnon liséksi henkil6lld tulisi olla ylempi korkeakoulututkinto luonnontieteista: fysii-

kasta, matematiikasta tai kemiasta.
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Sen liséksi tydssé tarvitaan jonkun verran ohjelmointiosaamista sekd numeeristen
menetelmien tuntemista, eli tilastojen hyédyntdamisen menetelmat tulisi tuntea. Lisaksi
ty6tehtavia helpottaisi, jos tyontekija tuntisi teolliset prosessit kuten ydinvoimalan toi-

mintaperiaatteet.
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16 TULOKSET

Opinndytetyon padasiallisena tavoitteena oli selvittad palopaallystokoulutuksen soveltu-
vuus pelastustoimen ulkopuolisiin tehtéviin. Opinndytetyon haastateltaviksi valittiin
henkilditd, joiden tyonkuvana tai ammattina oli vastata organisaation turvallisuudesta
seka sen suunnittelusta. Henkil6t toimivat tyOpaikoillaan joko itsendisesti tai osana suu-
rempaa tiimié, joka vastaa turvallisuudesta tai sen eri osa-alueista. Haastateltujen vasta-

ukset perustuvat heiddn omiin ndkemyksiinsa tydstééan ja palopaallystokoulutuksesta.

Haastattelujen kautta saadut tulokset p&allystokoulutuksen soveltuvuudesta vastaavat
hyvin opinnéytetydlle annettuja tavoitteita. Laadullisen tutkimuksen aikana keratty ai-
neisto on riittdvéd, jotta soveltuvuushypoteesia pystytdan arvioimaan. Vapaamuotoiset
haastattelut takasivat sen, ettd koko ajan oli mahdollisuus tarkentaa kysymyksia sek&
vaatia perusteluja vastauksille. N&in kattavan ja perusteellisen kyselyn toteuttaminen ei

olisi onnistunut pelkén itsendisesti taytettavan kyselytutkimuksen avulla.

Tutkimuksen lahtokohtainen olettama oli, ettd palopaallyston koulutusohjelma antaa
soveltuvuuden muihinkin turvallisuustehtéviin kuin ainoastaan kunnallisen pelastustoi-
men tehtdviin. Tulosten perusteella selviéé, ettd palopééllystdopintojen tuomaa osaamis-

ta ja koulutusta voidaan soveltaa ja hyddyntad useissa eri turvallisuusammateissa.

Tuloksissa tulee kuitenkin huomioida selke& ero koulutuksen soveltuvuudessa seka siiné
onko paallystokoulutus riittavd. Vaikka palopaallystokoulutus onkin soveltuva moneen
eri ammattiin, se ei kuitenkaan anna riittdvia valmiuksia tai osaamispohjaa kaikkiin
opinndytetydssa esiin tuotuihin ammatteihin. Haastatellut pystyivéat arvioimaan paallys-
tokoulutuksen riittavyytta hyvin, jotta koulutuksen riittdvyytta pelastustoimen ulkopuo-
lisiin turvallisuus tehtaviin voidaan tassa opinnédytetydssa arvioida. Koulutuksen riitta-

vyyden arviointi oli huomattavasti soveltuvuuden arviointia haasteellisempaa.
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16.1 Soveltuvuus

Yleinen mielipide haastatteluun osallistuneilla henkil6illd on, ettd palopaallystokoulutus
soveltuu heidan tyotehtaviinsa tai heidan edustamansa organisaation johonkin tyotehta-
vaan. Kaikkien haastateltujen ty6t koostuvat sellaista turvallisuuteen liittyvisté tyotehté-
vistd, joissa koulutuksemme sisaltod tarvitaan monipuolisesti tai sitd voidaan erinomai-
sesti niissd hyddyntdd. Muun muassa puolustusvoimissa ja Helsinki-Vantaan lentoase-
malla haastatellun tyotehtévét olivat lahes vastaavia pelastustoimen palotarkastajan tai
palomestarin kanssa. Naihin tyotehtaviin palopééllystén koulutusohjelman Katsottiin
olevan paras tai jopa melkein ainoa koulutus, joka antaa tehtavaan riittavat ja oikeanlai-
set valmiudet. N&issa tyopaikoissa henkiloston patevyysvaatimuksena onkin palopéél-

lystokoulutus.

Kuten vastauksista ilmenee, koulutusta pidetddn hyvin sopivana ja sen katsotaan anta-
van hyvét valmiudet eri tehtévissa toimimiseen, koska koulutus opettaa ymmartdmaan
asioita suuremmassa mittakaavassa. Haastatteluissa tulee esille, etta juuri insingori-
tasoinen koulutus on sopivan kaytdannonl&heistd, jotta tyotehtdvistd, jotka usein ovat

ongelmanratkaisua ja tiedon soveltamista, pystyy selviytymaan.

Vastauksista ilmenee myos, ettd vaikka koulutuksemme soveltuu eri turvallisuustehta-
viin, se ei kuitenkaan ole ainoa koulutus, joka sopisi esimerkiksi sairaalan turvallisuus-
paallikon tai vakuutusyhtion riskipaallikon tehtaviin. Muihin koulutuksiin ndhden palo-
paallystokoulutuksen vahvuutena néhdaan laaja operatiivisen johtamisen ja onnetto-

muuksien ehkaisyn osa-alueiden tuntemus.

Perusopintojen puolelta vastauksissa korostuu onnettomuuksien ehkaisyn koulutusko-
konaisuus (yhteens& 32 op). Tama koulutuskokonaisuus pitaé sisallaan eniten sellaisia
kursseja, kuten rakenteellinen paloturvallisuus, palofysiikka, palotarkastuksen kurssit ja
riskienhallinta, joiden tietoja ja taitoja tarvitaan pelastustoimen ulkopuolisissa tehtavis-
sé. Tahan syy on siing, ettd ldhes jokaisen haastatellun ty0 painottuu vaaratilanteita ja
onnettomuuksia ehkaisevain puoleen eiké niinkdin operatiivisiin pelastus- tai sammu-
tustehtdviin. NA&it4 toit4 ovat esimerkiksi erilaisten turvallisuusohjeistusten laatiminen,
rakenteellisen paloturvallisuuden suunnittelu, siséisistéd palotarkastuksista vastaaminen

seké paloturvallisuudesta valistaminen ja koulutus.
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16.2 Riittavyys

Palopééallystokoulutuksen riittdvyydestd on vastauksia laidasta laitaan. L&hes jokainen
haastateltava toteaa koulutuksen riittdvéaksi. Koulutusta pidetaan riittdvané silla ajatuk-
sella, ettd tyo opettaa tekijadnsa ja tyopaikalla voidaan antaa sisdistd koulutusta. Vasta-
uksissa kuitenkin painottuu ajatus jatkuvasta tydssa kehittymisestd. Vastaajien mielesta
omaa koulutusta ja osaamista tulee lisata koko tyoduran ajan.

Muutamassa tapauksessa, kuten tutkimuslaitoksen ja teollisuuden puolella, palopaallys-
tokoulutusta pidetdan riittaméattoméand, koska siita katsotaan puuttuvan kyseiselld alalla
oleellinen koulutus- tai osaamisalue. Vastaajien mielesta koulutusta olisi ehdottomasti
tdydennettava niilta osin, jotta tydskentely kyseiselld alalla olisi mahdollista. Tallaisia
koulutuksia olivat muun muassa tyésuojeluun liittyva koulutus tai jokin muu lisakoulu-
tus, kuten sé&hko-, rakennus-, kone-, tai tuotantotekniikan koulutus. Esimerkiksi teolli-
suuden ja vakuutusyhtididen puolella néitd koulutuksia vaadittiin tai ainakin ne katsot-
tiin erittéin tarpeelliseksi. Palopaallystokoulutus ei sisalla mitaan edellda mainituista kou-

lutuksista.
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17 POHDINTA

Yksi opinndytetyon tarkeimmista tavoitteista oli selvittdd se, antaako palopaallyston
koulutusohjelma sellaiset ammatilliset valmiudet, jotka soveltuvat kaytettavaksi muissa
turvallisuusammateissa. Toinen tavoite oli saada keratty aineisto opiskelijoiden hyddyl-
liseksi tyokaluksi heiddn ammatillisessa suuntautumisessaan. Haastatellut ovat pyrki-
neet valitsemaan omissa tyOtehtdvisséan eniten tarvittavat tai muuten hyodylliset kurs-
sit. Opinnéytetydn avulla opiskelija voi suuntautua valitsemalla vaihtoehtoisista ja va-
paasti valittavista opinnoista sellaiset kurssit, joista opiskelija tulisi saamaan eniten hyo-

tya tyoskennellessadn muualla kuin pelastustoimen tehtévissa.

Laadullisen tutkimuksen avulla olen paassyt muodostamaan kokonaiskuvan siitd, miten
hyvin palopééallystokoulutusta voidaan soveltaa muissa turvallisuustehtavissé. Haastatte-
lemalla useita henkil6itd toisistaan poikkeavilta aloilta olen saanut paljon hyvaa tietoa
siitd, millaista osaamista ammateissa tarvitaan, sekd tietoa siitd millaisia eri turvalli-
suusammattilaisten tyotehtavat ovat. Jokaisen henkilon tyé on haastavaa ja laajaa tie-

don, teorian ja kdytdnnon soveltamista, eli ongelmanratkaisua.

Olen haastattelujen kautta saanut myos selville tarpeellista ja ainutlaatuista tietoa siitd,
mitka kurssit tai koulutuksen osa-alueet paallystokoulutuksesta palvelevat kullakin alal-
la parhaiten. Olen myds saanut vastauksen siihen, kuinka riittavat valmiudet palopééal-

lystokoulutus antaa opiskelijalle hakeuduttaessa pelastustoimen ulkopuolisiin tehtaviin,

Tutkimustulosten perusteella voidaan todeta, etta palopédéllyston koulutusohjelma antaa
paljon sellaisia valmiuksia, jotta koulutuksesta valmistuneilla on mahdollisuus hakeutua
toimimaan pelastustoimen ulkopuolisissa tehtavissa. Koulutus késittelee paljon sellaista
tietoa, jota voidaan monipuolisesti hyddyntdd muillakin aloilla. Palop&éllystokoulutus
antaa jopa parhaat tiedot ja taidot tietyilld osa-alueilla kuten onnettomuuksien ennalta

ehkaisyssa.

Taytyy kuitenkin muistaa, ettd opinnaytetydsséd saadut vastaukset ovat yksittaisten hen-
kildiden antamia, eivétka he voi vastata kuin oman tyopaikkansa tai omien tyotehtévi-
ensé nékokannasta. Loppujen lopuksi kaikkein eniten on valia silla, millaista tyontekija
tyonantajat todellisuudessa haluavat rekrytoida ja millainen tyénkuva on. Samalla alalla

tyoskentelevien henkildiden toimenkuvat saattavat poiketa toisistaan suurestikin, vaikka
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he tyGskentelisivat ndenndisesti samalla nimikkeelld. Tyotehtdvat lopulta méarittele-
vét, millaiset valmiudet tyontekijalla tulee olla sek& minka alan asiantuntijaa tyohon

tarvitaan.

Tutkimuksessa saatua tietoa voidaan hyddyntaa opinndytetyon padasiallisiin tavoittei-
siin mutta myds palopaallystokoulutuksen kehittdmiseen. Tutkimuksen aikana selvisi
paljon mielenkiintoista tietoa koulutuksen riittdvyydestd, mahdollisista puutteista seka
siitd miten koulutusta voitaisiin kehittda. Vastoin odotuksiani huomasin tiettyja yhtaléi-

syyksia vastauksissa kysyessani, mita koulutukseemme tulisi lisata.

Suurimmalla osalla haastateltavista toistui kaksi asiaa: tydsuojelu ja tyoturvallisuus seka
ihmisten valinen viestintd ja vuorovaikutus olivat asiakokonaisuuksia, joita koulutuk-
sessa ei haastateltavien mielesta ole painotettu riittdvasti. Naité aiheita tulisi koulutuk-
sessa olla liséa tai niita tulisi painottaa enemman. Tulevaisuudessa olisi hyvéa miettig,
pitéisiko kurssitarjottimeen lisata kyseisia aiheita késittelevia kursseja. Tallgin jokainen,
joka tuntee tarvetta saada lisdkoulutusta aiheeseen, saisi valita itselleen syventavaa tie-
toa asiasta. Kyseiset kurssit eivét ainoastaan palvelisi tyoskentelyé pelastustoimen ulko-
puolella, vaan niiden antamille valmiuksille olisi kayttoé ja tarvetta myos pelastustoi-
men tyotehtévissa.

Erds mielenkiintoinen vastaus, johon tartuin, oli simulointikoulutuksen ja paloteknisen
suunnittelun puute. Kumpikin aihealue olisi varmasti asiakokonaisuus, jonka hallitsemi-
sesta olisi hyotya tulevaisuudessa. Vaihtoehtoisten ammattikurssien joukkoon voisi lisa-
t4 simuloinnin- sek& paloteknisen suunnittelun kurssit, jotka kasittelisivat pelkéstéén

simulointia ja muuta paloteknista suunnittelua.

Haastateltavat painottivat, ettd kaikki ty0, jossa turvallisuutta yritetddn myyda ihmisille,
on taysin kiinni ihmisten valisestd vuorovaikutuksesta. Tydssé paésee paljon helpom-
malla ja onnistuu paremmin, kun tietdd, miten kullekin ihmiselle asiat taytyy esittaa tai
tuoda julki. Turvallisuudesta vastaaminen on haastateltujen mukaan loppujen lopuksi
ainoastaan ihmisten kanssa tydskentelyd. Turvallisuushan on tietynlainen tahtotila. Sii-

hen ei voi pakottaa, vaan siihen taytyy jokaisen itse pyrkia omalla toiminnallaan.

Liséksi haastatteluissa esiin nousi prosessiturvallisuuden koulutuksen véhyys palopééal-
lyston opintokokonaisuudessa. Mietin, onko prosessiturvallisuus aihealue, joka pitaisi

nostaa esiin palopaallystokoulutuksessa, vaikka sen ymmartdminen yleisesti on tarkeaa.
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Jos opiskelija haluaa kemianteollisuuden puolelle, olisi hyva, jos prosessiturvallisuus

olisi valittavissa vaihtoehtoisissa ammattiopinnoissa.

Palop&éallystokoulutuksen kurssitarjotinta olisi syytd laajentaa, silla haastatteluissa tuli
esille useita sellaisia aihealueita, joista palopaallystokoulutuksessa ei anneta tarpeeksi
opetusta tai ei tarjota lainkaan kursseja. Opiskelijoiden olisi kuitenkin hyvé péasté sy-
ventam&an ja laajentamaan osaamistaan monipuolisesti haluamaansa ammatilliseen
suuntautumiseen nahden. Talla hetkelld (syksy 2013) palopaallystokoulutuksen kurssi-
tarjotin on melko suppea, eiké useita nykyajan erilaisiin ja eriytyviin tarpeisiin vastaavia
kursseja ole valittavissa. Palopééllystokoulutusta arvostetaan laajalti, joten olisi tarkeaa,
etta jatkossakin opinnoissa pystyttéisiin tarjoamaan laadukas ja modernin yhteiskunnan
jatkuvaa kehitysté vastaava kokonaisuus. Jatkossa olisi tarkea, ettd palopaallystokoulu-
tus antaisi mahdollisimman kattavan kuvan ja koulutuksen turvallisuuden eri osa-
alueista muuallekin kuin pelastustoimen tehtaviin. Huomattavaahan on, ettd kaikkia
samoja modernin yhteiskunnan vaatimia kurssikokonaisuuksia voidaan hyodyntaa myos

pelastustoimen puolella.

Opinnaytety6 oli hyvin haasteellinen projektina alusta l&htien. En ole ennen kirjoittanut
yht& laajaa tutkimusta. Kuten monessa muussakin asiassa ensimmainen kerta toki on

aina haasteellisin. Kokemattomuus jannittaa ja itselleen asettaa haasteen onnistumisesta.

Kokonaisuutena opinnaytetyo oli hyvin mielenkiintoinen prosessi. Oma kiinnostukseni
aihetta kohtaan piti ylla kirjoittamis- ja tutkimusmotivaatiota. Sain prosessin aikana
tutustua henkil6ihin, jotka ovat ammattilaisia omalla alallaan. Sain heiltd todella ainut-
laatuista tietoa heiddn tyostéan ja laadukasta aineistoa opinndytetyohoni. Ilman taté pro-
sessia tuskin koskaan muulloin saisin edes tavata kaikkia haastattelemiani henkildita ja
keskustella heidédn kanssaan. Olen myds hyvin Kkiitollinen kaikkien haastattelemieni

henkildiden yhteistyosta ja halusta osallistua opinnaytetyohoni

Onnistuin mielestani saavuttamaan opinnaytetyolla sen vision ja pdamaaran, joka mi-
nulla oli prosessin ajan. Prosessin aikana huomasin, kuinka haasteellista on saada tavoi-
tettua haastateltavia henkilditd opinnéytetyotd varten. Haastattelujen sopiminen ja oike-
an henkilén 16ytdminen haastattelua varten veivat huomattavasti enemman aikaa kuin
olin suunnitellut. Haastattelujen onnistuminen vaikutti suuresti opinndytetyon aikatau-
luun. Harmillisimpia prosessin aikana olivat tilanteet, jolloin opinnédytetydn edistyminen

ei ollut kiinni omasta aktiivisuudestani tai motivaatioistani.
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LITE 1: HAASTATTELUN RUNKO

OPINNAYTETYO HAASTATTELU
Aihe:

Palopaallystonkoulutusohjelman soveltuvuus pelastustoimen ulkopuolisiin turvallisuus-

tehtaviin.
Miika Hanninen Amk N10
Perustiedot:

1. Aika ja paikka:

2. Haastateltavan nimi:

3. TyoOnantaja ja tehtavanimike:

4. Paéaasialliset tyotehtavat:

5. Tyotehtavien kuvaus:

6. Koulutustausta (Onko paallystokoulutus?):
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Kysymykset:

1. Soveltuuko koulutus ja milta osin?:

2. Onko koulutus riittava? Perustelut:

3. Jos ei, niin miksi ei? Perustelut:

4. Mita koulutusta tulisi olla lisda?:

5. Mitd muuta tyotehtévista selviytymisen kannalta olisi hyva hallita/tietdd/osata li-

saksi?:
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