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Etsiva nuorisotyd alkoi opetus — ja kulttuuriministerion rahoittamana hankkeena
Pyhajarviseudulla 1.9.2011. Tavoitteena oli tavoittaa syrjaytymisvaarassa olevat nuoret
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Kohderyhméana oli Euran, Sakylan ja Kéylién seudun
15 - 29 vuotiaat nuoret / nuoret aikuiset. Hankkeeseen osallistui kaksi etsivda
nuorisotyontekijaa.

Toiminnallinen opinnaytetyd pohjautuu projektina toteutettuun ryhmatoimintaan etsivdssa
tydssd Euran alueella. Etsivdn tydn alueen useat yhteistydtahot olivat myds toiminnassa
mukana ja kehittdmistoiminnan tavoitteena oli luoda uudenlainen tyévaline sekd menetelma
osaksi alueella tehtéavaa etsivda nuorisotyotta.

Ryhmétoiminnan ja opinnaytetydn toimeksiantajana on Euran kunnan nuorisopalvelut.
Yhteistydkumppaneina toimi p&dasiassa Euran perusturva ja tyo— ja elinkeinotoimisto.
Ryhmétoiminnan suunnittelu toteutettiin  8.11.2011-12.1.2012 ja ryhmatoiminta 17.1.2012-
12.4.2012.

Tavoitteena on tuoda esille opinnaytetydssa miten ryhmatoiminta voi tukea ja vahvistaa etsivan
nuorisotydn asiakkaana olevaa nuorta ja hanen elaméan hallintaansa. Tavoitteena on myos
tuoda esille miten toiminnallisin menetelmin nuorta voidaan ryhméan avulla tukea
kokonaisvaltaisesti vahvistaakseen nuoren itsetuntoa, elamanhallintaa ja arjesta selviytymista.

Tavoitteena on kuvata opinnaytetyéhoni ryhmatoiminnan vaiheiden toteuttamisen prosessia
kehittamistydbn ja toteuttamisen nakokulmasta. Ryhmatoiminta osoittautui sopivaksi
tydbmenetelméksi etsivddn nuorisotybhon. Projekti tuki syrjaytymisen ehkaisya, silla kukaan
nuori ei keskeyttanyt ryhmatoimintaa. Esiin tulee toiminnan alkuvaiheen edellytykset, toiminnan
suunnittelu ja toteutus niin asiakkaan kuin tyéntekijankin nakékulmasta. Opinnaytetydssani pyrin
tuomaan esille tyontekijan dialogisuuden ja panostuksen tarkeyden kehittdmistyon tyovalineena.

ASIASANAT:

Etsiva nuorisoty0, sosiaalipedagogiikka, dialogisuus ja yhteisollisyys.
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STAND BY YOUR FRIEND

Outreach youth work project started at Pyhajarvi lake area at 1% September 2011 funded by
Ministry of Education and Culture. The purpose of the project was to reach youth who are in the
risk of social exclusion as early stage as possible. Target group was youth aged 15 to 29/ young
adults in Eura, Sakyla and Kdylid area. Two outreach youth workers work in this area.

Functional thesis project is based on group activity in outreach youth work in Eura area. The
project was conducted in cooperation with different parents in the area and the aim of
development work was to create new type of tools and methods to help outreach youth workers
in their work in the area.”

The client of the group activity and thesis is Eura municipality Youth Work Service. Basic
Security Office and TE office in Eura were our partners. We planned the group activity project
from 8th November 2011 to 12th January 2012 and 17th January 2012-12th April it was
conducted.

The objective of the thesis is to bring out how group activity can support and strengthen person
and her/his life management when being a client of outreach youth work. The aim is also to
bring out how to support a young person to strengthen her/his self-esteem, life management
and coping with everyday life.

The aim is to describe the phases of the group activity and the development work. Group
activity proved to be a suitable working method for outreach youth work. All the youg people
remained involved in the group activity, sothe project helped to avoid the risk of social
exclusion. The preconditions of early-stage, planning of actions and realization from clients as
employees perspective are arising. In my thesis | strive to highlight how important the
employees investment in dialogue is as a tool when developing new methoths in outreach youth
work.

KEYWORDS:

Outreach youth work, social pedagogy, dialogue and collaboration
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon tavoitteena on tuoda esille projektin muodossa toteutettu ja luotu
ryhmatoiminta etsivaan nuorisotyohdon Pyh&jarviseudulle, jolla on pyritty kehit-
tamaan Euran kuntaan etsivdan nuorisotyéhon uusia tyovalineita ja menetelmia.
Opinnaytetyon toimeksiantajana oli Euran kunnan nuorisopalvelut ja kohderyh-

mana oli etsivan tyon asiakkaat.

Etsivassa nuorisotydssa tulisi I6ytaa uudenlaisia jatkopolkumahdollisuuksia niil-
le nuorille, joiden toimintakyky ja voimavarat eivat ole riittavia tyoelamassa tai
koulussa oppimisen jaksamiseen. Opinnaytetyoni perustuu projektiin, jonka tar-
koituksena oli tuoda eraanlainen tyovaline etsivaan tyéhon, jolla voidaan tukea

niitd nuoria, jotka tarvitsevat eniten tukea ja ohjausta elamanhallintaan.

Tassa ryhmatoiminnan menetelméassa on pyritty toteuttamaan ja tekeméan mo-
nen yhteisty6tahon kanssa yhteistyota. Esiin nouseekin Euran kunnan oma pal-
velujarjestelmd, kolmas sektori sekéa yksityiset yritykset. Projektissa toteutettuun
yhteiseen toimintaan sisaltyy tutustumista, vierailuja, ohjausta ja yhdessa teke-

mista.

Ryhmatoiminta toteutettiin kevaalla 2012 etsivassa tytssa yhteistydssad Euran
perusturvan kanssa. Ryhmatoiminta sai alkunsa etsivassa tytssa tehdyn asia-
kaskartoituksen mukaan ja tarpeesta toteuttaa seka kehittdd uudenlaisia toimin-
tamalleja. Ryhmatoiminnan suunnittelu alkoi Euran kunnan nuorisosihteerille
esitetyn ryhmatoiminnan tarpeesta ja nain koolle kutsuttiin yhteistydkumppa-

neista koottu tiimi palaveria varten.

Palaverin tuloksena tuotettiin muistio, jossa mahdolliset etsivan tyon asiakkaat
kartoitetaan haastatteluineen. Sopivien asiakkaiden nakokulmasta suunnitellaan
kokonaisvaltainen ryhmatoiminta. Ryhmatoimintaa todettiin olevan mahdollista
ohjata myds kuntouttavan tydtoiminnan periaatteella ja nain ryhmétoiminnan
kesto on kolme kuukautta. Toimiessaan ryhma kokoontui kaksi kertaa viikossa
ja yhden tapaamisen kesto on nelja tuntia. Ryhméan tavoitteena oli kokoontua

aina aamu — ja iltapaivisin.
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Ryhméatoiminnan toteutumista seurattiin saaduin palauttein ryhménjasenilta ja
yhteistyOkumppaneilta. Ryhman toiminnan seurantaa toteutettiin myos kysely-

lomakkein asiakkailta seka havainnointien ja keskustelujen perusteella.

Tassa opinnaytetydssa kuvataan ryhmatoiminnassa tarkeat asiat. Luvussa 3.
kuvataan ryhmaprosessin etenemista ja luvussa 4. tuodaan esille projektin tuot-

tamia kehittAmistyon tuloksia.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on tuottaa teoriaan pohjautuvaa tietoa, mi-
ten voidaan ryhmatoiminnalla tukea niitd nuoria, jotka tarvitsevat eniten tukea,
tietoa ja ohjausta elaméanhallintaan ja arjesta selviytymiseen. Opinnaytetyoni
toivon tuovan esille myds sen, miten ryhmatoiminnan avulla voidaan kehittaa
uudenlaista tyévalinetta etsivaan tyohon ja joka mahdollistaisi menetelman kay-

ton myos sovellettavin osioin jatkossa muuallakin.

Ryhmatoiminnassa pyritaéan huomioimaan nuoria kokonaisvaltaisesti, nuori tu-
lee kuulluksi ja arjenhallintataidot seké vertaistuki ovat osana sosiaalipedagogii-

kan tydotteella toteutettua ryhmatoimintaa.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Helena Pouta



2 RYHMATOIMINTA ETSIVASSA NUORISOTYOSSA

Etsivdssa nuorisoty0ssa kaytetddn usein sosiaalipedagogista tyOotetta jolloin
yhteisdllisyys korostuu. Arjenhallinnan opettelussa korostuvat toiminnallisuus ja

yhdessa tekeminen. Dialogisuus on ryhméatoiminnan tarked keskeinen osa.

2.1 Etsiva nuorisotyd

Etsivatyd on matalan kynnyksen tydskentely&, jonka asiakas maarittelee. Mene-
telmana se perustuu dialogisuuteen ja kohtaamiseen. Asiakkaat ovatkin muka-
na tyoskentelyssa aina vapaaehtoisesti. Tyoskentely tapahtuu ja rakentuu aina
luottamuksen kautta, jossa asiakas on itse tuen tarpeen maarittelijana. Asiak-
kaan tulee aina saada luottaa siihen, ettd hanella on mahdollisuus tehda itse
valintansa h&neen koskevissa asioissa ja seka siihen, etta hanta kunnioitetaan.
(Kaartinen-Koutaniemi 2012, 24.)

Etsivan tyon asiakkaat ovat usein vaarassa syrjaytya tai syrjaytyneitd. Asiakas
saattaa tuntea olonsa ulkopuoliseksi. Etsivan tyén nakékulmasta ulkopuolisuu-
den kasitetta tarkastellaan niin ettd ihminen on joutunut tai ajautunut yhteiskun-
nan ulkopuolelle. TAm& nakyy esimerkiksi puutteellisena palveluiden saantina.
Ihmisella on oikeus saada juuri hanelle kuuluvat palvelut, joista hanelle olisi

hyotya ja se tukisi hanen osallisuuttansa. (Kaartinen-Koutaniemi 2012, 58.)

Syrjaytyneiden nuorten on vaikea toimia yhteiskunnassa. Koulunkaynti saattaa
keskeytyd, tyollistyminen on hankalaa, perhesuhteissa ja asumisessa voi olla
ongelmia. Syrjaytyminen voidaan ndhda prosessina, jonka lopputulos on syrjay-
tyneisyyden tila. Usein syrjaytymisprosessi etenee seuraavasti. Koulussa ja so-
siaalisessa toimintaymparistéssa esiintyy vaikeuksia. Koulu voi keskeytya tai
nuori voi alisuoriutua. Nuori voi jaada tyottomaksi, alkaa kayttaa paihteita ja jo-
pa kriminalisoitua. Prosessin viimeisena vaiheena on laitostuminen tai eristay-

tyminen yhteiskunnasta.(N.Hakkarainen 2011,10.)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Helena Pouta



Ne nuoret jotka ovat jaaneet yhteiskunnan palvelujen ulkopuolelle, voivat olla
vaikeasti tavoitettavissa. Syrjaytymisesta aiheutuu suuria kustannuksia ja se
koskettaa inhimillisesti ja yhteiskunnallisestikin. (N.Hakkarainen 2011,11-12.)

Etsivan nuorisotytn tavoitteena on olla ldsnd nuorten keskuudessa ja tarjota

mahdollisuus turvalliseen ja luottamukselliseen aikuiskontaktiin.

Etsivan tyon tehtdvané on auttaa 15-29 -vuotiaita nuoria ja nuoria aikuisia, jotka
tarvitsevat tukea ja ohjausta esimerkiksi opiskelussa, ammatinvalinnassa, tyon
etsinndssa ja oman elaman suunnittelussa. Tyon tarkoituksena on auttaa asia-
kas sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetddn héanen kasvuaan
ja itsendistymistaan seka paasyaan koulutukseen ja tyomarkkinoille. Tyo teh-
daan ensisijaisesti perustuen asiakkaan itsensa antamiin tietoihin ja hanen

omaan arvioonsa tuen tarpeesta.

Toiminta perustuu avoimeen ja luottamukselliseen keskusteluun. Yhdessa asi-
akkaan kanssa etsitddn vastauksia hdnen mieltdan askarruttaviin kysymyksiin.
Asiakkaan elamassa pienetkin asiat voivat muodostua suuriksi haasteik-
si.(Euran kunta 2014.)

Etsivassa tydssa asiakkaan kohtaamisessa ei lahtokohta ole heidan muuttami-
nen tai heihin vaikuttaminen. Tyodntekijan ja asiakkaan valille kontaktin synnyt-
tya tulee aina vuorovaikutustilanne, joka aina tuottaa jonkin vaikutuksen asiak-
kaaseen. Dialogisuuden merkitys nousee nain esille asiakkaan kanssa ty0s-
kenneltdessa. (Kaartinen-Koutaniemi 2012, 94.)

Tyontekijaan voi ottaa yhteyttad niin asiakas itse kuin hdnen vanhempansa tai

kaverinsakin. Asiakkaaksi voi ohjautua my6s eri yhteistyoverkostojen kautta.

Etsiva nuorisotyd on erityisnuorisotyota ja sen tavoitteena on olla lAsn&a nuorten
keskuudessa ja tarjota mahdollisuus turvalliseen seka luottamukselliseen ai-
kuiskontaktiin. Etsivassa tyosséa etsitddn yhdessad asiakkaan kanssa ratkaisuja
hanen ongelmiinsa ja kysymyksiinsa seka autetaan hanta saavuttamaan tarvit-

semansa palvelut.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Helena Pouta
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Lahtokohtana etsivassa tydssa on asiakkaan kohtaaminen arvostavasti, voima-
varaistavana viestina on, ettd ihminen on arvokas ja hanen mielipiteensa ja toi-

veensa tulee tulla kuulluksi. (Kaartinen-Koutaniemi 2012, 96.)

Tarkeimpana etsivan tyon tehtavana on auttaa kaikkia alle 29-vuotiaita asiakkai-
ta, jotka ovat jaaneet koulutuksen tai tyomarkkinoiden ulkopuolelle ja niita, jotka
tarvitsevat tukea saavuttaakseen tarvitsemansa palvelut. Etsivdssa nuoriso-

tydssa mahdollistuu asiakkaalle varhainen tuki, jos ja kun hén sité itse haluaa.

Etsivassa tyossa kohdataan ongelmia palveluiden jarjestamisessa ja toiminnas-
sa. Asiakas voi jaada esimerkiksi seka koulutuksen etta tydmarkkinoiden ulko-
puolelle. Han voi jaada jopa ilman tydmarkkinatukea. Tama voi tuoda asiakkaal-
le ulkopuolisuuden tunnetta, jonka vahentdmiseksi asiakkaan kanssa ensisijai-

sesti tydoskennelld&n. (Kaartinen-Koutaniemi 2012, 93.)

Nuorisolain muutoksessa (astui voimaan 1.1.2011) (laki 693/2010 ja HE
1/2010.) saadetddn muun muassa etsivasta nuorisotydstd. Laissa sano-
taan, ettd kunta tarvittaessa toteuttaa etsivdd nuorisoty6ta ja kunta voi myo6s

hankkia itse palvelun.

Kunnassa on oltava paikallisista viranomaisista koottu nuorten ohjaus- ja palve-
luverkosto. Verkostoon voi kuulua opetus-, sosiaali- ja terveys- ja nuorisotoimen
seka ty6- ja poliisihallinnon edustajat seka lisdksi mahdollisesti puolustushallin-
non ja muiden viranomaisten edustajia. Verkoston tehtavana on yhteistydssa
yleisesti suunnitella nuoria koskevia asioita vuorovaikutuksessa nuorten palve-
luja tuottavien yhteisdjen kanssa. Verkostossa ei kasitella yksittaisia nuorta
koskevia asioita. Vaikuttavuuden parantamiseksi nuorten ohjaus- ja palveluver-

koston tehtavana on:

1) koota tietoja nuorten kasvu- ja elinoloista seka arvioida niiden pohjalta
nuorten tilannetta paikallisen paatoksenteon ja suunnitelmien tueksi;

2) edistdd nuorille suunnattujen palvelujen yhteensovittamista ja vaikutta-
vuutta tavoitteena palvelujen riittavyys, laadukkuus ja saavutettavuus;

3) suunnitella ja tehostaa yhteisia menettelytapoja nuorten palveluihin ohjau-
tumiseksi ja tarvittaessa palvelusta toiseen siirtymiseksi;

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Helena Pouta
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4) edistda nuorten palveluiden jarjestamiseen liittyvan tietojen vaihdon suju-
vuutta suunnittelemalla yhteisida menettelytapoja viranomaisten kesken.
(Nuorisolaki 693/2010 § 7a)

Pyhéajarviseudulla toteutetaan hankkeena etsivaa nuorisoty6ta. Euran kunnassa
toimii lasten ja nuorten hyvinvointitydryhma. Tyoryhma ké&sittelee lasten ja nuor-
ten hyvinvointia koskevia asioita eri hallintokuntien rajat ylittaen.

2.2 Sosiaalipedagoginen tydote

Sosiaalipedagogiikka yhdistaa sosiaalisen ja pedagogisen alan. Sosiaalipeda-
gogiikka tarkastelee myos sosialisaatiota eli yksilon sosiaalista kasvua. Toisaal-
ta on tarkasteltavana sosiaalisten ongelmien pedagoginen kohtaaminen. Sosi-
aalipedagogiikkaa voidaan lahestyd koulutusalana tai ammatti — ja tydalana,
sitd voidaan myos lahestya tiede — ja tutkimusalana. Kun sosiaalipedagogiikkaa
tarkastellaan ammatti — ja tydalaa ohjaavana ajattelutapana esiin tulee seuraa-
vanlaisia sosiaalipedagogisen tyoorientaation keskeisia ajatuksia.

e Tarpeiden tunnistaminen ja motivaatio

e Itseapuun auttaminen, subjektius ja autonomia

e Sosiaalinen integraatio, arjen ongelmien kohtaaminen ja ratkaiseminen.
Myds parempi arki ja tukeminen elaméanhallinnassa. (Kiveld & Lempinen
2009,10.)

Ryhmien kanssa tytskennellessa on lahtokohtana ryhmalaisten kokemat tar-
peet. Tarpeet myds elavat ja ne voivat muuttua, tarkentua tai vaihtua toisiksi.
(Kivela & Lempinen 2009,11.) Sosiaalipedagogisessa orientaatiossa ihminen
nahdaan itsenaisend, ajattelevana, tajuavana ja toimivana yksilébna. Han on
subjekti, jolla on mahdollisuus vaikuttaa itse omaan elamaansa. Vaikutus tapah-
tuukin oman toiminnan, valintojen ja suhteiden kautta. Naita vaikutuksen tapoja
voidaan opetella ja harjoitella ryhméssé ja yksinkin. Subjektiuden ja itsenaisyy-
den vahvistuminen nayttaytyykin ihmisessa kykyina ja mahdollisuuksina it-

seapuun.

Yksiloksi kasvamisen ja itsenaistymisen ohella sosiaalipedagogiselle orientaati-
olle on ominaista huomioida integroituminen myds yhteiséihin ja yhteiskuntaan.

Siihen liittyminen ja kiinnittyminen on edellytys itsensa tuntemista, taitoa ja ky-

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Helena Pouta
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kya toimia vuorovaikutuksessa seka myos tunnetta elamanhallinnasta. Sosiaa-
lipedagoginen nédkemys sosiaalisesta integraatiosta pitaa siséllaén vapauttavan
ja uudistavan pohjavireen: Itsenaisena toimijana ihminen kuuluu yhteiséihin ja
yhteiskuntaan taas vapaana ja kriittisend, olosuhteisiin ja ymparistéonsa vaikut-

tavana kansalaisena.

Sosiaalipedagogisesti orientointuneessa tydssa onkin tavoitteena itsenaisesti
elamaansé hallitseva ja ymparistonsa kanssa seka yksinaan parjaava ihminen.
Tavoitteena on myds hyvinvoiva ja elamanvaiheissaan selviava inminen. (Kivela
& Lempinen 2009,11.)

Sosiaalipedagogisessa orientaatiossa huomioidaankin hyvinvoinnin kaikkia ulot-
tuvuuksia, erityisen painon kuitenkin ollessa subjektiivisessa nakdkulmassa.
Tassa esiin nousee keskeisend omiin tuntemuksiin, kokemuksiin ja arvostuksiin
perustuva tietoisuus oman hyvinvoinnin tasosta. Kivela ym. toteavat, etta hyvin-
voinnin ja elamanhallinnan teoreettiset kasitteet tulevat todeksi siellda, missa
ihminen elamaansa elaa eli arjessa ja sen hallinnassa. Kun tavoitteena on ta-
voitella yksilon autonomiaa ja subjektiutta, voidaan siis tarkastella tavoitteiden
toteutumista seuraamalla muutoksia taman kokemassa elamanhallinnassa ja
hyvinvoinnissa. Talléin ndma saavat muotonsa ja nayttaytyvat yksildlle itselleen
niin kuin tyontekijallekin perusteltuna kokemuksena yksilén oman arjen hallin-
nasta. (Kivela & Lempinen 2009,12.)

Sosiaalipedagogisen toiminnan paaasiallisena alueena nahdaankin yksilon ja
yhteisbn voimavaralahtdinen ennaltaehkéiseva tyd. Tyontekijan sosiaalipeda-
gogisista taidoista nousee reflektiivinen, tilannesidonnainen ja verkostoitunut
seka asiakaslahtdinen tyoote. (Lammi 2011, 22; Semin 2005,42.)

2.3 Yhteisollisyys ja toiminnallisuus

Yhteisollisyys sekd yhteisd ovat paljon kaytettyja k&sitteitd ja ne tarkoittavat
monia eri asioita. Yhteisolla voidaan tarkoittaa jotakin toiminnallista kokonai-
suutta, jossa yhteison jasenilld on yhteisia tavoitteita, arvoja ja yhteista tekemis-

td ja toimintaa tavoitteiden saavuttamiseksi. Yhteisollisyys syntyykin yhteison

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Helena Pouta
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jasenten valisesta keskindisesta vuorovaikutuksesta. YhteisOssa jasenet ovat
tietoisia heitd yhdistavasta asiasta ja ndin se luo myo6s yhteisyyden tunnetta.
Yhteiso tarvitsee aina rakenteet toimintansa jasentymiselle ja vuorovaikutuksel-
le: tybnjakoa, johtajuutta, keskustelu — ja paatoksentekorakenteita. Tavoitteena
on tuottaa vuorovaikutuksen avulla yhteista tietoisuutta yhteisiin tavoitteisiin.
(Raina & Haapaniemi 2007,34.)

Yhteistkasvatuksessa ja sen sovelluksissa on aina yhdessa sovitut, yhteistke-
hityksen myota tarvittaessa muuttuvat normit, joihin ryhmé yhteisesti sitoutuu ja
nama ovat oleellinen osa onnistumisen edellytyksia. Luovat puitteet onkin edel-
lytys tavoitteelliselle toiminnalle. Tavoitteiden saavuttaminen on tarkea lahto-
kohta puhuttaessa yhteiséllisyydesta ja ryhman on otettava koko ryhma mukaan
muotoilemaan tavoitteita, suunnittelemaan, paattdmaan ja toteuttamaan ryhméan
paatoksia. (Kaipio 1999, 220.)

Ryhmatoiminnan kaynnistamisen ideasta ryhman aloitukseen kestavasta pro-

sessista |0ytyy usein seuraavat vaiheet:

1. Tieto ja kokemus ryhman tarpeellisuudesta, 2.YhteistyOkumppaneiden valit-
seminen ja etsinta. 3. Kohdejoukon tavoittaminen. 4. Ihmisten mukaan kannus-

taminen. 5. Ryhman aloittaminen toimintoineen.

Yhteistydkumppaneita k&ynnistamiseen voi [0ytya julkiselta sektorilta kuin myds
paikallisista toimijoista, kumppanuuksia on hyva etsia myos jarjestoilta. (Laimio
ym. 2010, 30 — 31.) Vertaisryhman keskeisia merkityksia ovatkin kokemukset,
niiden vaihtaminen ja jakaminen. Tavoitteita ovat oman identiteetin vahvistumi-

nen ja selkiytyminen ja tarkeana voimaantuminen. (Laimio ym.2010, 26).

Vilen ym. (2002) toteaa, ettd on tarkeaa kuulua ryhmaan, jossa valitetdan ja
huolehditaan toisista. Elamantilanteessa, jossa sosiaaliset suhteet ovat heikko-
ja, voi korostua tarve kuulua ryhméaan, jossa tulee kuulluksi ja voi jakaa koke-
muksia. (Vilen ym. 2002,203.)

Toiminta voi olla mitd tahansa toimintaa, se voi olla ystavallinen ele tai konk-

reettinen apu. Se voi olla arjen asioiden tekemista yhdessa, laskujen maksamis-
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ta tai kaupassa kaymista. Toiminnallista tukemista verrataankin usein osana
kuntoutusta, jolloin tyontekija antama tuki on auttamista asiakkaan selviytymista
arjessa. Joidenkin asiakkaiden kanssa voi yhdessa tekeminen ja kokeminen

olla tuottavampaa kuin yhdessa puhuminen (Vilen ym. 2002, 218.)

Etsivaa tyotd voidaan tehdad monilla menetelmilla, kuten ryhméatoiminnalla tai
yksilbohjauksella. Etsivdssa tydssa korostuu tyontekijan ammatillinen asenne
asiakkaisiin ja kohtaamiinsa ihmisiin asiakas- ja palvelutilanteissa seka kentalla.
Tyo6ta tehdadn yhdistelemalla eri menetelmid, naita voivat olla keskustelut, yh-
dessa asioiden hoitaminen tai yhteisesti johonkin toimintaan osallistuminen.
Tarkeda on loytda ne tydskentelyn tavat, jotka auttavat asiakkaan edistymista
hanen tilanteensa ja elamanlaatunsa parantamiseksi. Menetelmét tulisi valita
siten, etta ne tukevat aina luottamuksen rakentumista. Esille nouseekin, etta
erilaiset toimintaymparistot, kuten virastot tai vapaa-aikaan liittyvat paikat tarvit-
sevat toimiakseen erilaisia tyo- ja lahestymistapoja. (Kaartinen-Koutaniemi
2012, 70.)

2.4 Arjenhallinta

Arjenhallinta on toiminnallista, kokemuksellista ja valitonta palautetta antavaa.
Arjenhallinta on omaan elamaan ja lahiymparistoon vaikuttamista ihmisen omilla
tiedoilla ja taidoilla seka niiden osaamisen kartuttamista. Arjen hallinnassa kes-
keistd on osaaminen, tiedon hankinnan ja sen kasittelyn taidot seka vuorovaiku-
tustaidot. (Kiveld & Lempinen 2009, 12.)

Lahtokohtana arjenhallinnassa on tiedostaa seka luoda fyysista, psyykkista ja
sosiaalista turvallisuutta tuova tila. Ryhmaa ohjattaessa arjenhallinnan taitoja
kohti on alussa jo luotava ja kiinnitettavd huomiota turvallisen yhteisen tilan
luomiseen. Turvallinen tila antaa yksilolle mahdollisuuden kokea osallisuutta,
kiinnittymistad ja kuulumista vertaisryhmén lisédksi myds yhteiseen tilaan. Tila
heijastaa ja palauttaa mieleen ryhman yhteistd kokemushistoriaa. (Kivela &
Lempinen 2009,12.)
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Ryhman yhteinen tila vaatii yllapitoa ja tAméa edellyttaa rutiininomaisesti erilais-
ten arjen taitojen hallintaa. Omassa kodissa tulee harjoittaa perustarpeiden tyy-
dyttamista kuten huolenpitoa omasta hygieniasta, ruuanlaittoa ja tilan siistey-
desta. Tulee myos huolehtia toiminnan ja levon rytmittdmisesta, talousasioiden
hallinnasta ja suunnittelusta. Nama taidot edistavéat viihtyvyytta ja mahdollistaa
yksilon kuin ryhmankin fyysista ja psyykkista jaksamista.(Kivela & Lempinen
2009, 14.)

Kodin yllapitotaidot ovat arjen rutiineja ja rutiineilla on merkittava arjenhallintaa
tukeva vaikutus. Ryhmassa tulisikin harjoitella sellaisia arjen taitoja, jotka ovat

mahdollisimman lahelld ryhmélaisen omaa arkea.

Ryhmassa voi mahdollistua jasenen itsetunnon koheneminen, jos han voi ja
onnistuu auttamaan toista ryhman jasenta. Vertaistukiryhmassa voi mahdollis-
tua myds muuttuminen autettavasta auttajaksi vaikka hetkeksikin, ndin se voi
tuoda onnistumisen tunnetta jasenen omassa elamanhallinnassa. Ryhman tuki,
ja sen tuoma kannustava ilmapiiri voi olla oleellista ja tarkedd asiakkaan muu-
tokseen pyrkiessa. Pelkka tieto jo oman ryhman olemassa olosta, ja tiedossa
olevat suunnitellut tapaamiskerrat voivat kannustaa asiakasta arjessa olemista.
(Vilen ym. 2002, 204.)

Vertaisryhmatoiminnan tarkoituksena on, ettd ryhmaan osallistuvien on mahdol-
lista kasitella ongelmiaan yhdessa toisten samanlaisessa tilanteessa olevien
kanssa. Ryhmassa on mahdollista saada omaan elaméantilanteeseen uutta na-
kokulmaa. Tarkeaa on myds tunne siita, ettei ole yksin vaikeuksiensa kanssa.
Ryhmassa toimiminen on vastavuoroista, samalla kun saa tukea muilta sita

my0s voi antaa muille. (Sosiaaliportti 2013)

Ryhma on jasenelle merkityksellinen oppimisymparistd yhteistyon tekemisen
kannalta ja vuorovaikutustaitoja harjoiteltaessa. Ryhmasséa saa uusia nakokul-
mia, tukea vertaisilta, peilauspintaa seka yhteisia kokemuksia ryhman toimin-
nasta. Toteutuessaan ryhma toimii toisiaan vahvistaen tuodessaan esille asiak-
kaan omia ajatuksia sekad jasenen kommentoidessaan toisia jasenia ja kehitta-

essaan uusia ratkaisuja. (Kiveld & Lempinen 2010, 30.)
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2.5 Dialogisuus

Dialogi tulee sanoista dia — lapi — ja logos, alun perin se tarkoittaa "valilla olevaa”
taikka "valiin kerattya”. Dialogissa ndin kerétdan valiin jotain (suhteessa toiseen

ihmiseen) jota yksin ei voi saavuttaa. (Vilen ym. 2002, 64.)

Ohjaajan rooli korostuu jo heti ryhman ensi tapaamisella. Ohjaajalta vaaditaan-
kin leppoisaa ja rauhallista roolia turvalliseen ensikohtaamiseen, lisaksi empaat-
tisuutta, ystavallisyyttd ja ryhmalaisten tasa-arvoista kohtelua. Ryhmalaisten
tulee saada tuntea olevansa tervetulleita ryhmaan. Arvostava ja hyvaksyva vuo-
rovaikutus on keskeistd sekd edellytys onnistumiselle. Ryhméan jokainen ko-
koontuminen on aina merkityksellinen ja ainutkertainen kaikille. Ryhmassa tulee
saada olla oma itsensa ja kaikkia ryhmén jasenia kuuluu kunnioittaa. (Laimio
ym. 2010, 51.)

Arvostava vuorovaikutus ja toisen kunnioittaminen toteutuu, kun ymmarretaan
ettd jokainen ihminen on ainutlaatuinen ja omalla tavalla ajatteleva ja toimiva
yksil6. Kun arvostava vuorovaikutus toteutuu voi ihminen oppia kuuntelemaan,
ymmartamaan ja arvostamaan toisen jasenen toimintaa ja ajatuksia, huolimatta

siité etta ne poikkeaisivat omista nakemyksista. (Laimio ym. 2010, 52.)

Ryhmassa on kaikilla vastuuta seka valtaa osallistua ryhnmaan, mutta myés oi-
keus olla osallistumatta vuorovaikutukseen ryhmassa. Hiljaisuuskin on vuoro-
vaikutusta ja se voi olla positiivista tai negatiivista. Jos hiljaisuus on esteena
ryhman toiminnalle, olisi hyva asiasta yhteisesti keskustella. Onnistuneessa
vuorovaikutuksessa yhdistyy sanattomat ja sanalliset viestit. Ryhméan tai ohjaa-
jan toiveesta voidaan ryhman apuna kayttaa erilaisia toiminnallisia menetelmia

kuten musiikkia ja tarinoita. (Laimio ym.2010, 52-53.)

Ryhman kaynnistamisen alkuvaiheissa on jo toiminnan tarve tiedossa. Tietoon
on tullut kuka on kuullut tarpeen ja kuka kokoaa ryhmén seka kaynnistaa. Ryh-
man kaynnistdminen on helpompaa, kun on tiedossa miten toimia, miten ryhma-
laiset loydetddn ja mita tarvitaan ryhman alkuun saattamiseksi. (Laimio
ym.2010, 29.)
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Ennen vertaisryhman perustamista vastauksia tarvitaan kysymyksiin kuka, mik-
si, keille, miss&, mité ja miten. Toiminnan kaynnistajana ja ryhmén ohjaajana voi

toimia sama henkild. (Laimio ym. 2010, 30.)

Tavallisessa arjessa vuorovaikutuksessa toisen ongelmia saatetaan joskus va-
hatella, koska niita ei ehkd ymmarretd. Ryhmaétilanteessa, jossa kaikkia ihmisia
kiinnostaa sama asia, yksilo kokee tulleensa helpommin ymmarretyksi. (Vilen
ym. 2002, 203.)

Tyontekijan tulisi luoda sellaista dialogia, joka edesauttaa asiakkaan onnistu-
mista ja ratkaisua asialleen. Asiakkaan tulisi saada n&hda itsensa arvokkaana,
selviytyjana ja ongelmien ratkojana. Tama mahdollistuu valttamalla syyllistamis-

ta, syyttelya ja leimaamista. (Vilen ym. 2002,130.)

Onnistunut terapeuttinen kohtaaminen on osa dialogia, jolloin voidaan hyédyn-
tda ja auttaa ihmistad I0ytamaan ja tunnistamaan omia voimavaroja seka sita
kautta saamaan asiakkaalle tunteen omasta elamanhallinnasta. Kun tavoitteena
on kuunnella ja tukea ihmisessa jo olevia voimavaroja, auttaa se hantéa ratko-
maan elamansa paivittaisia ongelmia ja tuo nain voimaantumisen kokemuksia.
Taman voi mahdollistaa vertaisryhmassa tai yksilollisesti keskustellen seka yh-
dessa toimimalla. (Vilen ym. 2002, 23.)

Dialogi ndhdaan siis vuoropuheluna, jossa on oleellista keskittya kuuntelemaan
ja olemaan avoin tuleville asioille. Dialogisuus on siis tapa toimia vuorovaiku-
tuksessa ja tapa kohdata toinen toisensa. Isaacs(2001) korostaa dialogin ole-
van kykya ottaa vastaan sanoja ja hiljentda oma sisdinen halina. Dialogissa yri-
tetdaan valttda nopeiden johtopaatdosten tekemistd ja annetaan asioiden leijua
IImassa seké pitkitetaan omien mielipiteiden muodostamista. Pyritaan siis tar-
koitukseen, jossa voimme aidosti kuunnella niin itsedmme kuin muitakin. Tama
vaatii siis kykya elaytya toisen ihmisen asemaan. Dialogissa korostetaan tasa-
arvoisuutta ja Kiikkalan (1989) mukaan dialogin olemus onkin, etta toinen ihmi-
nen ymmarretaan ainutkertaisella tavalla erilaisena, mutta yhdenvertaisena.
(Vilen ym. 2002, 65.)
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Dialoginen keskustelu on kuuntelevaa keskustelua, jossa osapuolten on oltava
halukkaita ja valmiita kuuntelemaan toista ja sitd mita heilla on sanottavana.
Ominaista on avoimuus, lasnd oleminen tassa hetkessa asiakkaalle ja hdnen
mielipiteidensa kiinnostus ja arvostus, vaikka asioista ei valttamatta olla samaa
mieltd. (Haarakangas 2008, 28.)

Dialoginen keskustelu on myos kuultuun vastaamista se mitd keskustelussa
sanotaan, on suunnattu puhekumppanin kuultavaksi, nain lausuma odottaa
my06s vastausta. Jos puhuja jaa ilman vastausta tai palautetta, han jaa epatie-
toiseksi asiastaan, kuin myo6s siitd mita mieltd kuulijat olivat. Tunne siita, ettei
ole tullut kuulluksi voi liittya palautteeseen. Talléin puhujalle tulee kokemus, ett-

ei hanen sanomaansa ole ymmarretty.(Haarakangas 2008, 29.)

Dialoginen keskustelu on merkitysten jakamista yhdessa, kun puhutaan jostakin
yhteisesta aihepiiristd. Keskustelijat tuovat erilaisia nédkdkulmia, ja heidan anta-
mat merkitykset asioille ovat erilaisia. Nain keskustelu rikastuu, ja samalla antaa
mahdollisuuden omaksua toisilta uusia ajatuksia. Keskustelijoiden vastaanotta-
vaisuus ja valmius toisten ajatuksille antaa mahdollisuuden tutkia niitd yhdessa,
ja nain syntyy yhteisen jakamisen ilmapiiri. Merkitysten yhteinen jakaminen
mahdollistaa nain uusien merkitysten syntymisen seka niiden etsinnan. (Haara-
kangas 2008, 30.)

Dialoginen keskustelu on reflektiivinen tapahtuma, jossa asioita voidaan poh-
diskella eri nakokulmista. Keskustelua voidaan tarkastella erilaisissa merkitys-
suhteissa ja erilaisten vaihtoehtoisten mahdollisuuksien kannalta, ja on nain
reflektiivista toimintaa. Keskindinen ryhmassa tapahtuva reflektointi onkin ryh-
massa jasenten valistd tapahtuvaa yhteistd ajattelua, joka rikastuu kunkin
osanottajan erilaisista kokemuksista ja merkitysmaailmoista. (Haarakangas
2008, 30.)
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3 RYHMAPROSESSIN KUVAUS

3.1 Edellytysten luominen toiminnalle

Kolmessa kuukaudessa etsivd nuorisotyd on tyoskennellyt pelkastaan Euran

kunnan alueella 27 nuoren kanssa.(Omat muistiinpanot 2012.)

Projekti sai alkunsa esimiehelleni kertomastani etsivan tyon tilanteesta ja aja-
tuksesta seka suunnitelmasta toteuttaa toiminnallista ryhmatoimintaa. Esimies
ehdotti palaveria yhteistyotahojen kanssa ja toimi koollekutsujana. Nain projekti
sai alkunsa. Ryhméatoiminnan toteuttamisen koin tyon kehittamisen kannalta
tarkeaksi ja sopivaksi osana etsivaa tyotd. Ryhmatoiminnan ohjaus oli itselleni

aikaisempien tyokokemusten kautta tutuksi tullut tydmuoto nuorten parissa.

Etsivassa tydssa tulee aina olla taustalla organisaatioita ja my6s organisointia
Etsiva tyo ei toteudu ilman tukea, suunnitelmallisuutta ja muiden organisaatiota-
son palveluverkostoa. Laadukas ja toimiva organisaatio antaa etsivalle tyon te-
kijalle mahdollisuuden keskittyd varsinaiseen tyoskentelyynsa. Tarke&a on ottaa
huomioon lahtékohdat ja edellytykset toiminnalle. Huomioitavaa on etsivaa tyota
koskevat resurssit, palveluiden ja viranomaisten verkosto, jonka osana etsivaa

tyota tulee tehda. (Kaartinen-Koutaniemi 2012,52.)

Etsivassa tydssa Euran alueella nousivat suurimmaksi ryhmaksi ne asiakkaat,
jotka olivat idltaan 21-25 —vuotiaita. Valtaosa heista oli miehid. Heilla yhteista oli
ammatillisten opintojen keskeytyminen. Etsivassa tyossa Euran alueella oli teh-
ty tiivista yhteisty6ta perusturvan ja TE-toimiston kanssa. Naiden kautta ohjautui
eniten asiakkaita etsivaan tyéhon Euran alueella. Kartoittamisen jalkeen ryhma-
toiminnan mahdollinen kohderyhma tarkentui ja asiakkaat, joille rynmaa toteu-
tettiin olivat 20-25 —vuotiaita miehid. Yhteistad heille oli ammatillisten opintojen
keskeytyminen. Ryhman aloitushetkella he kaikki olivat tyottémia tydnhakijoita

ja etsivan tyon asiakkaita.

Vilkan (2005) mukaan tybelaméassa olennaista on uusi tieto, jossa pystytaan

osoittamaan miten jo aiempaa ja olemassa olevaa tietoa voidaan kayttaa jonkin
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toisen toiminnan kehittdmisessa. Tarkeda on myos miten sellaista tietoa voi-
daan yhdistdad uusilla tavoilla. Tyoelamassa on merkityksellisia tutkimuksia,
joissa esille tulee aiemman tiedon uudenlaista kayttdmista tai tiedon uudenlaista
yhdistelemista. (Vilkka 2005, 23.)

Hyvinvoinnin varmistamiseksi tarvitaan voimien yhdistamistd, nuorisotyon ja
sosiaalityon yhteistytta sekd myds yhteistyota kaikkien paikallisten toimijoiden
kanssa. Kokonaisuudessa edellytetdan suunnitelmallista ja ennakoivaa, ehkéi-
sevaa kuin myos sosiaalisia vaikutuksia arvioivaa nakdkulmaa kaikkeen toimin-
taan. Nuoret ovat yhteiskunnassamme ikarakenteen muuttuessa voimavara ja
kuitenkin he ovat tulevaisuuden tekijoita, ndin yhteiskunnalliseen vastuuseen
kuuluu kantaa heista huolta. (Raitakari & Virokangas 2009, 38 — 39.)

Yhteistydkumppaneiden koostuessa lahinn& perusturvasta ja TE-toimistosta
kutsuttin palaveriin heidan edustajansa. Paikalla palaverissa oli perusturvasta
sosiaalityontekija ja kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja. TE- toimistosta paikalla
oli nuorten kaksi tydvoimaneuvojaa. Perusturvasta lisaksi paikalla oli psykiatri-
nen sairaanhoitaja. Paikalla oli kutsuttuna asiantuntijaksi kehittajapsykologi.
Liséksi nuorisopalveluista tuli esimieheni nuorisosihteeri ja itse edustin etsivana

nuorisotyontekijana.

Ryhmatoiminta paatettiin aloittaa ja tyoparikseni tuli kuntouttavan ty6toiminnan
ohjaaja. Ryhmaa péaatettiin toteuttaa kuntouttavan tyétoiminnan puitteissa, kos-

ka tama oli asiakkaille hyodyllista.

Kuntouttava tyotoiminta oli tarkea lahtokohta ryhméalaisten motivoimiselle ja ta-
ma mabhdollisti tiiviin yhteistydon palvelujarjestelméssa yhteistyttahojen kesken.

Kuntouttava tyotoiminta pitadkin sisallaan seuraavia asioita:

Tassé laissa sdadetaan toimenpiteista, joilla parannetaan pitkaén jatkuneen tyot-
tomyyden perusteella tyomarkkinatukea tai toimeentulotukea saavan henkilén
edellytyksia tyollistyd avoimilla tydmarkkinoilla sekd edistetddn hanen mahdolli-
suuksiaan osallistua koulutukseen ja tyd- ja elinkeinoviranomaisen tarjoamaan
julkiseen tydvoimapalveluun. Laissa sdadetaan myos toimenpiteisiin osallistuvan
henkilén oikeuksista ja velvollisuuksista. ( Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta
28.12.2012/937 § 1)
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Se viranomainen, jonka asiakkaasta on kyse, kdynnistaa aktivointisuunnitelman
laatimisen. Ty0O- ja elinkeinotoimisto kaynnistda aktivointisuunnitelman laatimi-
sen, kun kysymyksessa on tyomarkkinatukea saava asiakas. Kunta on silloin
velvollinen kaynnistdmaan suunnitteluun liittyvat toimenpiteet, kun kysymykses-

sd on toimeentulotukea saava asiakas.

Aloitteen tekeva viranomainen voi my0s tarvittaessa valmistella asiaa toisen

viranomaisen kanssa.(Sosiaaliportti 2013.)

Kun aktivointisuunnitelma sisaltaa kuntouttavan tyétoiminnan, on siita kirjattava

suunnitelmaan ainakin seuraavanlaisia asioita:

1) kuntouttavan tyétoiminnan kuvaus ja toiminnan jarjestamispaikka;

2) kuntouttavan ty6toiminnan péaivittainen ja viikoittainen kesto;

3) kuntouttavan tydtoiminnan jakson alkamisajankohta ja pituus;

4) henkil6lle kuntouttavan tydtoiminnan ohella tarjottavat muut sosiaalipalvelut seka
terveys-, kuntoutus- ja koulutuspalvelut; seka

5) ajankohta, jolloin viimeistddn arvioidaan kuntouttavan tyotoiminnan vaikutuksia
henkilon tyollistymismahdollisuuksille ja paatetaan jatkotoimista seka aktivointi-
suunnitelman uudistamisesta.

Ennen suunnitelman allekirjoittamista on tydvoimatoimiston ja kunnan informoitava
henkiléd kuntouttavaan tyotoimintaan osallistumisen perusteella maksettavista
etuuksista ja korvauksista.

Aktivointisuunnitelmaa tarkistetaan tarvittaessa”. (Laki kuntouttavasta tydtoiminnas-
ta 28.12.2012/937 § 9)

Henkilon osallistuessa kuntouttavaan ty6toimintaan toiminta on sovitettava niin,
ettd se edistdd parhaalla mahdollisella tavalla asiakkaan elamanhallintaa ja toi-
mintakykyad. Kuntouttava tydtoiminta on sovitettava asiakkaan ty6- ja toiminta-
kyvyn sekd osaamisen mukaan. Kuntouttava ty6étoiminta tulee raataloida asiak-

kaan tarpeen mukaan. (Sosiaaliportti 2013.)

3.2 Ryhman motivointi ja ohjaaja innostajana

Motivaatiolla tarkoitetaan niitd tekijoita, jotka aktivoivat ihmista toimintaan ja
myos saavat hanet valitsemaan jonkun tietyn tavan toimia tai olla toimimatta.
Tekijat voivat olla ulkoisesti motivoivia tai ne voivat tarjota tietynlaisesta toimin-

nasta mahdollisuuden jonkin edun saavuttamiseen tai vaihtoehtoisesti jonkin
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haitan valttdmiseen. Ihminen voi my6s motivoitua oman itsensé vuoksi, mielen-
kiinnon innostamana tai oppimisen ilosta. Tama on sisaista motivaatiota. (Kivela
& Lempinen 2009,11.)

Etsivan tyon tavoite on, etta asiakas saa tarvitsemansa palvelut hanen osalli-
suuttaan vahvistaen. Motivointi asiakkaan omien tavoitteiden maarittelyyn on

tarkea osa tehtavaa etsivaa tyota. (Kaartinen-Koutaniemi 2012,79.)

Motivointi ei tulisi olla monimutkaista vaan sen tulisi olla kuuntelevaa vuorovai-
kutusta. Keskustelu ja kohtaamiset ovat tarke& valine ja niissa asiakas kohda-
taan aina ainutlaatuisena persoonana. (Kaartinen-Koutaniemi 2012,80.)

Ryhmalaisia tulisi jo valitsemisvaiheessa ja ryhmaprosessin alussa ohjata esit-
tamaan rohkeasti omia kysymyksiaan sekd myds huoliaan, jakamalla niitd ja
etsimdadn vastauksia ja ratkaisuja mieltd askarruttaviin kysymyksiin. (Kivela &
Lempinen 2010,31.)

Ryhmatoimintaa ohjatessa on kuitenkin huomioitava monia erilaisia seikkoja,
jotta ryhma voisi antaa edellytyksen parhaalle mahdolliselle oppimiselle. Riittava
turvallisuuden tunne ryhméssé, ryhméan kehitysvaiheiden huomioiminen seka
ryhmadynamiikan tuntemus ovat olennaista. (Lassila2012, 25; Kivela & Lempi-
nen 29.)

Ohjaaja voi joskus valita ryhnmanséa, joskus ei. Kun ohjaajalla on mahdollisuus
valita ryhménsa, ei hdnen paatdksensa saa perustua siihen, mitd han tietaa
kyseisista henkildista, vaan miten han arvioi jasenten sopivan ryhméprosessiin

ja tietynlaisen ryhmérakenteen tuottamaan kokemukseen. (Niemistd 2007, 77.)

Ohjaaja eli innostaja on se henkild, joka kykenee herattaméaan ihmisen aktiivista
osallistumista ja samalla saa aikaan suurempaa sosiokulttuurista dynamiikkaa
seka yksildllisella ettéa kollektiivisella tasolla. Onnistuessaan ohjaaja kykenee
toimimaan katalysaattorina, ja auttaa ndin aikaansaamaan prosesseja, joiden
toteuttajina ovat ryhmalaiset itse. Lisaksi innostaja/ohjaaja on henkild, joka on
l&sné yhteisdn ihmissuhteissa ja heidan arkipaivdssaan. Ohjaajan tulee keraté
tietoa todellisuudesta, tunnistaa tarpeita ja ndhda puutteita. Hyva on havainnoi-
da yhteisOn arvomaailmaa, tuottaa aloitteita ja saada ihmiset liikkeelle. Innosta-
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ja suunnittelee ja tekee yhteistyota eri tahojen kanssa. Innostajan tulisi saada
mahdollisimman paljon ihmisid mukaan toimintaan ja tekemaan projektien vai-

hesuunnittelua yhdessa. (Hamalainen & Kurki 1997, 230.)

Nivalan (2007) sanoin Ohjaajan/innostajan ty6ssa perusvaatimuksena on: in-
nostaa ei voi, jollei ole itse innostunut. Ohjaukseen tarvitaan tiettyd paloa ohjata
ryhm&aa. Ohjaajan tulisi tuntea itsensa ja kehittya sita kautta kohti psyykkista
tasapainoa ja kypsyytta. (Nivala & Saastamoinen 2007, 210.)

Sosiokulttuurisen innostamisen keskeinen tavoite onkin muutos. Jotta tavoittee-
seen eli muutokseen paastaisiin, innostajan tulisi tiedostaa ja ymmartaa toimi-
van seka suunniteltavan kokonaisuuden kannalta erityisen hyvin fyysinen ja
sosiaalinen todellisuus, jossa innostaja on mukana. Innostajan tulee olla sitou-
tunut ja tukea kasvatuksellisia toimintoja ja osallistumista. Innostaja on hyva ja
johdonmukainen johtaja. Innostaja yhdistaa ihmisia, heréattaa heissa halun tut-
kia, luoda ja reflektoida. Innostajan yksi tarkein taito on saada aikaan kontakti
ihmisten kanssa. (Hamalainen & Kurki 1997, 231.)

Innostajan roolissa korostuvatkin hdnen omat uskomuksensa, odotuksensa ja
asenteensa personallisuutta unohtamatta. Tutkimusten mukaan ohjaajan tarkei-
ta peruspiirteitd on erityisesti itsetuntemus ja kehittyminen sita kautta myds koh-
ti psyykkista tasapainoa ja kypsyytta. Talléin mahdollistuu niiden erilaisten on-
gelmien ja paineiden kohtaaminen, joita niin monimuotoinen ty6é kuin innostami-
nen itsessaankin tuo tullessaan. Innostajan tulisi olla kypsa seka alyltdan etta

my0s tunne-elamaltaan. (Hamalainen & Kurkil997, 232.)

Innostajalla tulee olla myds kykyéa analysoida nopeastikin seka tarkasti tilanteita,
my0s syita ettd seurauksia. Innostajan ominaisuuksia tulisi olla avoimuus ja
karsivallisyys. Innostajan tulisi luottaa ryhmé&énsa ja ryhman jaseniin, uskoa etta
heilla on kykya ratkaista ongelmansa seka halu kehittya eteenpdain. (Hamalai-
nen & Kurkil997, 232.)

Hyva innostaja osaa asettua ihmisten kanssa heidan arkeensa. Hyva innostaja

joka on motivoitunut ja sitoutunut toimimaan ihmisten kanssa, osaa myds
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yleensa hankkia juurikin tarvittavia tietoja ja kykyja, jotka auttavat yha parem-

paan palveluun.

Vaikka innostajalta vaaditaan paljon henkilokohtaisia ominaisuuksia, tarvitaan
myo6s paljon ammatillista osaamista sek& koulutusta. Innostajalta vaaditaan
monipuolista patevyytta, tietoa ja teoreettista pohjaa. Innostajalla pitdaa olla
osaamista ryhmadynamiikasta ja kommunikaatiotekniikoista. Innostajalta vaadi-
taan esimerkiksi teknistd ja hallinnollista osaamista. Erityiskykyjen hallinta on
tarkeaa esimerkiksi musiikilliset, taiteelliset tai draamalliset kyvyt jne. (Hamalai-
nen & Kurkil997, 232 — 234.)

3.3 Toiminnan suunnittelu

Ryhmaéatoiminnan suunnittelu l&hti toteutumaan yhteistybkumppaneiden kanssa
yhteisella palaverilla. (Liite 1. Muistio.) Palaverissa kaytiin lapi tarkeitd huomi-
oon otettavia asioita ryhmatoiminnan aloittamisen ja toteuttamisen kannalta.
Paikalla ollut kehittdjapsykologi konsultoi rynméatoiminnan kokonaisuuden onnis-
tumisen toteutumiseksi huomioon otettavia asioita. Naita olivat esimerkiksi toi-
miva ryhmakoko ja toiminnallisuus ryhmésséa. Palaveriin oli kutsuttu paikalle
tarkeat etsivantyon yhteistybkumppanit ja heilla oli omassaan tyossaan tullut
tutuksi kohderyhman tilanne Eurassa. Palaverissa mahdollistui eri asiantuntijoi-
den taito ja osaaminen ryhmatoiminnan aloittamisen ja toteutumisen tueksi saa-
tu tieto. Palaverissa sovittiin ryhméatoiminnan aloituksesta ja aloitusajankohdas-
ta. Sovittiin myds, ettd ryhmén ohjaamiseen tyoparikseni tulee kuntouttavan
tyotoiminnan ohjaaja. Hanen kanssaan sovimme palaverissa ensimmaisen
Ryhmaéatoiminnan suunnittelukerran ajankohdan etsivan tyontekijan tyéhuoneen

tiloihin.
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Taulukko 1. Suunnittelun aikataulu

1.tapaaminen
8.11.2011

2.tapaaminen
22.11.2011

3.tapaaminen
23.11.2011

4.tapaaminen
29.11.2011

5.tapaaminen
19.12.2011

6.tapaaminen
20.12.2011

7.tapaaminen
21.12.2011

8.tapaaminen

5.1.2012

9.tapaaminen
12.1.2012

Yhteistydtahojen yhteinen palaveri kunnanviraston
kokoushuoneella.

Lasna: Tybvoimaneuvoja, nuorten tydévoimaneuvo-
ja, kuntouttavan ty6toiminnan ohjaaja, sosiaali-
tyontekija, psykiatrinen sairaanhoitaja, konsultoiva
kehittajapsykologi, nuorisosihteeri ja etsiva nuori-
sotyontekija.

Tutustumista tyOparin kanssa ja tulevasta ryhma-
toiminnasta keskustelua. Sovittu suunnittelupéivien
aikataulu.

Ryhmatoiminnan suunnittelua. Laaditaan ryhman
runko, aikataulu ja saannot.

Laaditaan tarvittavia lomakkeita seka tarkennetaan
tilakysymyksia.

Suunnitellaan mahdollisia yhteisty6tahoja ja etsi-
taan yhteystietoja.

Ryhmatoiminnan suunnittelua. Avustushakemuk-
sen laadinta ja postitus seka yhteydenotot yhteis-
tyotahoihin.

Tulevien ryhmalaisten alkuhaastattelut ja keskus-
telut yksitellen etsivan tyéhuoneella.

Ryhmatoiminnan suunnittelun jatkoa, aikataulutuk-
sia ja yhteydenotot yhteistydtahoihin.

Aamu- ja valipalan suunnittelua. Tarvittavien mate-
riaalien hankinta ja ryhman tila asiat.

Ryhmatoiminnan viimeistelya ja varmistelua aika-
tauluineen. Varasuunnitelman laadintaa. Yhtey-
denottoja yhteistyttahoille.

Puhelinkeskustelut tulevien ryhmalaisten kanssa ja
heidéan ohjeistus aloittamisesta. Ryhmatoiminnan
suunnittelun kertaus.
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Ensimmaisella tapaamisella kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajan kanssa saim-
me sovittua aikatauluineen suunnittelupaivat. Suunnittelupéiviin oli varattu riitta-
vasti aikaa ryhmatoiminnan kokonaisuuden suunnittelulle ja tapaamiset toteutu-
vat aina etsivan tyéhuoneen tiloissa. Suunnitteluissa laadimme runkoa, aikatau-
lua ja erilaisia toimintoja ryhmalle. Lomakkeita ja ryhmé&n sdant6ja laadimme
ryhmalle esimerkiksi sitoutumiseen liittyen. YhteistyGtahoja suunnittelimme tar-
kasti Euran kunnan palveluista kuin myds yrityksista ja yhdistyksistd. Teimme

yhteisty6tda myos yli kuntarajojen esimerkiksi ammatillisiin oppilaitoksiin.

Yhteistydkumppaneiksi tuli Euran kunnan oma palveluorganisaatio, sisaltaen
esimerkiksi nuorisopalvelut, perusturvan, tyo- ja elinkeinopalvelut ja varhaiskas-
vatuspalvelu. Yhteistybkumppaneina toimi myds Euran kunnan yksityiseltd sek-
torilta olevia niin pienid kuin suuriakin toimijoita / yrityksia esimerkiksi Pintos Oy
seka laajasti alueen muita toimijoita l&hialueilta esimerkiksi SATAEDU:n oppilai-

tos, kolmannen sektorin toimijoita ja vapaaehtoisia toimijoita.

Ryhman aikataulu suunniteltiin siten, ettd ensimmaiset kerrat ovat iltapaivisin ja
myOhemmin tuli aamukokoontumisia. TAm& toimintamalli valikoitui siksi, etta
ryhmé&an sitoutuminen olisi mahdollisimman helppoa, koska aamuheréatykset
heti alkuun voisivat madaltaa kynnysta ryhmaéan osallistumiseen. Kaikille haas-
tatelluille rynmalaisille yhteista oli ammatillisen koulutuksen keskeyttaminen pe-
ruskoulun jalkeen seka lyhyet ty6jaksot elaméassa. Ryhméan aloitushetkella kaik-
ki olivat ty6ttominé tydnhakijoina.

Suunnitellut tilat Etsivan tydhuoneelta sopivat ryhmén toiminnan toteuttamiselle.
Tilat ovat rauhalliset, ja vastaavat sdannoéllisen toiminnan mahdollista toteutu-
mista hyvine puitteineen. Ennen ryhman aloitusta kdaymme lapi kertaalleen kaik-
ki suunnitellut asiat, materiaalit ja toiminnan runkoa. Kdymme lapi myés mah-
dollisia varasuunnitelmia. Olen itse yhteydessa viela ennen aloitusta ryhmalai-

siin osallistumisen ja ohjauksen varmistamiseksi.

Rahoituksen jarjestamiseksi oli sovittu yhdessa tyoparin kanssa laadittavan
avustushakemus paikallisille yhdistyksille. Avustushakemus laadittiin niin, etta

allekirjoittaneina oli ryhman ohjaajat seka esimiehet. Avustushakemuksella pyri-
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tdan saamaan tukea ryhman toimintaan rahoituksen avulla. Avustushakemuk-
sesta kay ilmi miksi, miten ja milla tavalla tukea ryhmén toiminnalle ja toteutta-

miseen tarvitaan.

Ryhmatytskentelyssa joka on tavoitteellista, sovitaan rajat eli saannot, tama on
hyvin tarkedd. Jos saannot ja rajat eivat ole selvia tai niita rikotaan, ryhméan toi-
minta kokonaisuudessaan vaikeutuu. Kokoontumispaikan olisi oltava saannolli-
sesti sama, koska muuttuessaan se vie huomion aina ryhman perustehtéavasta,
koska uuteen paikkaan orientoituminen vie aina oman aikansa. Jotta ryhméan
toiminta olisi ihanteellista, ryhma kokoontuu tietyssa paikassa ja sovittuna aika-
na. Tama helpottaa ryhmén toimintaa, kun jasenetkin ovat tietoisia ryhman ra-
joista. Nama rajat helpottavat jdsentéd sitoutumaan ryhmaansa, ja vastuunottoon
omalta kohdalta. Ohjaajan tehtava on selvittda ulkoiset rajat ryhmalle, ja niista

voidaan myds sopia ryhméprosessin alussakin. (Niemisté 2007, 62.)

Jokaisen ryhman tunnusmerkit tayttavalla ryhmalla on aina jokin tarkoitus, néin
se ohjaa ryhman toimintaa ja vaikuttaa aina sen rakenteisiin. Tarkoitus on itse
laajempi kasite, kuin tavoite tai sen perustehtava, koska se kertoo miksi ryhma
on olemassa. Toiminnan ja tarkoituksen yhteensopivuus koskee aina kaikenlai-
sia ryhmia. (Niemisto 2007 34,35.)

3.4 Toiminnan toteutus

Ryhmatoiminta toteutettiin 17.1 — 12.4.2012. (Liite 2. Ryhmatoiminnan aikataulu
ja ohjelma.)Toiminta oli pyritty jarjestdmaan ja luomaan kohderyhmaa palvellen
ajankohtaisilla ja heitd kiinnostavilla asioilla. Ryhmé&n toiminnot oli suunniteltu
monipuolisiksi ja eri osa-alueilta asiakasta palvelevaksi. Lisdksi ryhman toimin-
nassa pyrittiin tuomaan asiakkaalle uutta tietoa esimerkiksi tyénhausta ja koulu-
tuksista. Ryhmassé asiakkaat saivat myos uudenlaisia kokemuksia, naité olivat

ratsastus, jossa ryhmalainen sai myods osallistua hevosen hoitoon. Ryhmalaiset
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eivat olleet aikaisemmin aanestineet vaaleissa, taman toteutimme kaymalla

yhdessa ennakkoon danestamassa kirjastossa.

Toiminnallisesti kehitettavat ryhmat osallistavat pienilla askelillakin, sek&a anta-
vat tukea nuoren elamanhallintaan ja evaita arjesta selviytymiseen. Toiminnalli-
suus ja osallisuus ovat keskeisessa roolissa ryhméassa. Ryhmalaiset ovat saa-

neet itse vaikuttaa ja ovat tulleet kuulluksi ryhméssa.

Ryhman siséallésta on pyritty tekemé&an ryhman nakéinen. Toiminnallisuus nakyy
ryhmassa yhdessa tekemisella mielekk&ésti ryhmalaisten toiveiden mukaisesti.
Ryhmatoiminnalle kuitenkin oli asetettu raamit ja saannaot, joiden puitteissa voi-
tiin mielekkaasti toimintaa toteuttaa. Ryhméassa toteutui yhteisesti esimerkiksi
tavalliset arjen toiminnat kuten liikunta, retket, leipominen, ruuan laitto, eloku-
vissa kaynti seka ravintolassa ruokailu. Toiminnalliset hetket yhdessa ryhman
kanssa toivat tilaa avoimempaan ilmapiiriin. Tarkednd osana olivat myos kes-
kustelu ja yleinen yhdesséa oleminen. Toiminnallisten hetkien parissa ryhmalai-
set olivat usein avoimempia ja jannittyneisyys asiakkailla jai helpommin taka-
alalle. Yhdessa tekeminen oli ryhnmatoiminnoissa onnistunutta ja ryhmalaisten
osallistuminen ryhmékertoihin oli aktiivista. Poissaoloja ei juurikaan ilmennyt ja

ryhmalaiset olivat joka kerralla varustautuneet asianmukaisesti paivan teemaan.

Toiminnallisuus ryhmasséa oli sellaista, ettei itse toiminta ollut ylipadsematonta
ryhmalaiselle. Kuitenkin toiminta sisédlsi myos ryhmalaisille haasteellista uutta
toimintaa, jolloin he paasivat kokemaan itsensa voittamisen tunteen. Yhtena
osana ryhman toimintaa oli tuottaa kokemuksia, joita he voisivat halutessaan
myos jatkossa itse toteuttaa.

Ryhmassa jokaisella oli oma kansio, joka sisélsi ryhman luomat omat saannat,
sitoutumisineen. Kansioon pyrimme keraamaan aina joka kerran jalkeen mate-
riaalia, jonka ryhmalainen sai itselleen, esimerkkina ruokaohjeet liittyen brunssin

tekemiseen ja rentoutusohjeita hengitysharjoituksineen.

Aamupala ja valipala ovat tarkea osa ihmisen sdanndllistd arkea. Ruokailut ovat
oiva tapa opettaa sosiaalista kanssakaymista ja luoda pysyvia arjen rutiineja.

Asiakkailta tAmé& elaman osa-alue usein on jadnyt vahemmalle. Taman vuoksi
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ruokailu oli tarked osa ryhman toimintaa. Aamu- ja vélipala sisalsivat kahvin /
teen, leipda, leikkeleitd ja hedelman. Ryhman saanndllinen toiminta sovittuine
aloitusaikoineen auttaa ryhmalaisia omassa arjenhallinnassaan tekemalla siita
saanndllista. Laitoimme yhdessa ryhmalaisten kanssa aamu- ja vélipalat, joten

he olivat osallisina siinakin.

Yksiloohjauksia toteutin rynmalaisille alussa, vélissa ja lopussa seka myoés aina
tarvittaessa. Paasaantoisesti olin [asné aina tarvittaessa, jos ryhmaléinen halu-
si. Yksildohjauksessa kadvimme saanndllisesti alussa luotuja henkilokohtaisia
tavoitteita lapi. Myos tuntemuksia, ajatuksia ja kokemuksia ryhmasta ja sen mu-
kana tuomista asioista. Koen, ettd ndiden ohjausten toteutuminen oli hyvin tar-
ke&sséa roolissa ryhman toiminnan kannalta. Ryhmalaiset olivat sitoutuneita oh-
jauskertoihin ja keskustelivat kuulumisistaan ja ajatuksistaan. Koen, etta luotta-
mukselliset vélit ja keskustelut toivat jokaiselle ryhnmaléiselle onnistumisen tun-
netta ja tunteen, etta heista valitetaan. Yksilbohjauksessa kdvimme myos lapi
ryhmatointaan liittyvia kyselylomakkeita vastauksineen. Ryhman jasenille teetet-
tiin valmiita jo olemassa olevia pohjia kayttamalla ryhmakyselya sek& mieliala-
kysely niin alussa kuin lopussa. Etsivan tyon yksildohjauksessa oli myos vastuu,
ettd ryhman loputtua kukaan ryhmalaisista ei jaisi tyhjan paalle, joten aina poh-

dittiin yhdesséa jatkon mahdollisuuksia kullekin.

3.5 Arvioinnin toteutus

Ryhman toimintaa on kehittdmisen ja toiminnan kannalta arvioitu havainnoimal-
la, keskusteluin seka kayttamalla kyselylomaketta asiakkaille ryhman alussa ja
lopussa. Ryhmaistunnon lopussa jokaiselta on hyva kysya sen hetkisia tunte-
muksia ryhma kerrasta. Nain saadaan esille, onko jokainen saanut mahdolli-
suuden puhua ja tulla kuulluksi. Nain myds asiakas saa mahdollisuuden kokea,
ettd asiakkaan tuntemuksillaan ja ajatuksillaan on merkitysta. (Vilen
ym.2002,210.)

Yhteistyotahojen kanssa on ryhman toimintoja ja tutustumiskaynteja arvioitu
keskusteluin niin kasvotusten kuin sahkopostien ja puhelinkeskustelujen valityk-
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sella. Opinnaytetyon tekemisen rinnalla kaytin kentalla tehtyja henkilokohtaisia
muistiinpanoja. Kehittamistyota on tehty arvioinnin osalta koko ryhméatoiminnan
ajan. Paasaantoisesti asiakkaat ja yhteisty6tahot ovat olleet tyytyvaisia ryhméan
toimintoihin ja palaute on ollut valitonta esimerkiksi vierailutilanteissa. Arvioin-
nin perusteella toimintaa voisi kehittda viela paremmaksi laatimalla toiminnasta
esittelykirje kaikille mahdollisille yhteistydkumppaneille sekad esittelemalla toi-
mintaa vuorovaikutustilanteessa esimerkiksi puhelimessa. N&in yhteistydokump-

panit pystyvat heti kysymaan ryhman toimintamuodoista ja tarkoituksesta.

Etsiva tyontekija tekee tydssadan havainnointia jatkuvasti ja ne saadaan suoraan
menemallad asiakkaan luokse. Tyontekijan on tarkedd huolehtia keskittymisella
siihen viela erikseen analysoimalla tilanteita. Asiakkuuksien dokumentointiin
liittyvid tietoja keratdan ja dokumentoidaan vain sen verran kuin tyon organi-
sointi edellyttda. Dokumentointi tulee tehda asiakasta suojellen. Henkilokohtais-
ten tietojen tulee sailya vain etsivan tyon piirissa ja tarpeettomiksi tullessaan, ne
on havitettava. Analyysit ovat tarkeita etenkin silloin kun kehitetdan uusia palve-
lumuotoja. Havainnointi, tiedon kerddminen ja palveluiden seulonta/tarjonta on
olennaista, kun tarvitaan tietoa mitd asiakkaat todellisuudessa tarvitsevat.
(Kaartinen-Koutaniemi 2012,86-87.)

Etsivassa tydssa tuleekin esille puutteita palvelujarjestelman toiminnassa, esi-
merkkina silloisen tydpajan puuttuminen Eurasta. (Kaartinen-Koutaniemi 2012,
99.)

Arviointia voi myds pohtia etsivan tyon asiakkaiden osallistumista ja sitoutumis-
ta ryhmatoimintaan. Tarkeaa kuitenkin myds huomioida, etta aina ei ole tarkein-
ta kaytetty aika tai asiakkaiden maard. Tarkeintd on tapa jolla asiakas kohda-
taan. (Kaartinen-Koutaniemi 2012, 81.) Kolmen kuukaudenaikana etsivan nuo-

risotyon piirissa oli tavoitettu Euran kunnan alueella 27 asiakasta.
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4 KEHITTAMISTYON TULOKSET

4.1 Ryhman arviointia

Ryhman suunnittelu toteutui ja kd&ynnistyi hyvin nopealla aikataululla. Vastaan-
otto oli heti alusta asti hyvaa ja yhteisty6tahojen osalta toimintaa tukevaa. On-
nistumisen kokemuksia tuli heti alusta alkaen. Luottamusta tuntui tulevan ryh-
matoiminnalle yhteisty6tahojen osalta, se tuntui hyvin mielekk&altd ja innosti
eteenpain. Nopealla aikataululla asiat projektin toteutumiseksi etenivat inmeelli-
senkin jouhevasti ja hyvin. Tuntui, ettd kaikki pitivat ryhman toteutumista téar-
kedna ja antoivat oman panoksensa toiminnan toteutumiseen. Voin todeta, etta
hyvalla yhteisty6lla saadaan paljon hyvaa seka toimivaa aikaiseksi. Etenkin
mieleista oli se, etta sai itse konkreettisesti toimia ja tehda, etteivat asiat jaaneet
vain suunnitteluiden tai puheiden tasolle. Projektin avulla sai toteuttaa ja tuottaa
uutta menetelmaa ryhmatoiminnan muodossa, ja kehittdd yhteistyota yhteistyo-

tahojen ja asiakkaiden kanssa.

Tavoitteena oli saada ryhmé&an nelja etsivan tyon asiakasta, mutta kolmella asi-
akkaalla pdasimme ryhmaa toteuttamaan. Oli haasteellista valikoida sopivat
asiakkaat ryhmaan, haasteellista oli myds motivoida nuori ja saada hanet sitou-
tumaan ryhmaan. Kuitenkin ryhmaan osallistuneet asiakkaat osoittautuivat hy-
vinkin sitoutuneeksi toimintaan ja osallistumiseen. Ryhmatoiminnasta huokui
upea onnistumisen kokemus ja varmasti myds jokaiselle, joka antoi panoksensa
tahan projektiin. Haasteena olisi voinut olla nuorten sitoutumattomuus ja kes-
keyttaminen ryhmassa. Tama olisi voinut nakya myohastelyind, poissaoloina ja
ryhman toiminnoista kieltdytymalla. Koen, ettd asiakkaat olivatkin vailla toimin-
taa arkeensa, ja ryhmétoiminta kuntouttavan ty6toiminnan avulla motivoi sitou-
tumaan sekin rynmaan omalta osaltaan. Mielestani nékyi, miten onnistuneesti
ryhman ilmapiiri oli alusta asti lammin ja toimiva. Talla onkin suuri merkitys ai-

van kaiken toiminnan kokonaisuuden kannalta.

Haasteiksi olisi voinut tulla yhteisty6tahojen vierailuiden tai tapaamisten peruu-

tukset, naitakaan ei matkalla tullut. Toiminnassa tulee huomioida, ettd ryhman
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aikana pitda olla aina varasuunnitelmia. Suurimmaksi haasteeksi alussa tuli
toimivien tilojen saaminen kayttdon. Taman asian tiimoilta olikin selvityksia ja
keskusteluja ehka eniten. Kaikki kuitenkin jarjestyi parhaalla tavalla, ja rauhalli-
nen, toimiva ja pysyva tila keittidineen etsivan tyon tiloista osoittautui onnistu-

neeksi valinnaksi ja ratkaisuksi toiminnan kannalta.

Avustusrahojen hankinta oli my6s haasteellista. Mista toimintaan voi hakea ra-
hoitusta? Miten osoitamme sen tarpeellisuuden? Saammeko avustusta toimin-
nalle? Tamakin onnistui ihan alusta asti. Kun hakemuksemme takana olivat vie-
l& omat esimiehemme allekirjoituksineen, se toi uskottavuutta ja toiminnan tar-
keyden esiin. Saimme yhteydenottoja ja kiitoksia. Rahoitusta saimme yhdistyk-
siltéa kiitettavasti ja toimintamme mahdollistui. Nain toiminnassa oli mukana
my0Os kolmas sektori. Uuden tydvélineen kehittaminen ja ryhman toiminta seka
sen onnistuminen on monien asioiden summa. Yksi taho ei pysty mitenkaan
tallaiseen toimintaan. Tarvitaan hyvaa yhteisty6tda, ja monia eri alan toimijoita.
Onnistumisen kokemuksena tassa voidaankin mielestani todeta yhteisollisyyden

toteutuvan hyvin.

4.2 Ryhmalaisten arviointia

Avoin haastattelu toimii silloin hyvin kun se toteutetaan yksilohaastatteluna ja
tarkeintd on, ettd se perustuu vuorovaikutukseen haastateltavan ja haastatteli-
jan valilla. Nain tulee haastattelijalle mahdollisuus syventaa kasiteltavia asioita
asiakkaan vastausten ja kuvailujen perusteella. Nain haastattelija voi lisdkysy-
myksilla saada lisaa tietoa ja nain mahdollistuu rakentava jatkumo haastatelta-
van ja haastattelijan valille.(Vilkka 2005, 104.)

Kyselyn ja haastateltavien osalta he eivét ole vain valineita tiedon hankkimiseen
vaan heille tulisi kyselyn avulla tilanteessa jaada myos jotain itsellensa. (Vilkka
2005, 103.)

Ryhmassa kaytettiin kyselylomaketta (Liite 3. ryhméakysely.) Asiakkaiden kysely-
jen vastausten yhteenvetona voi todeta, ettéa ryhmalaiset kokivat ryhman ilmapii-
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rin turvallisena ja onnistuneena. Vastauksista kay myos esille, ettd he kokivat
tallaisen toiminnan saattavan ehkaistd masennusta. Ryhméan tapaamiskerroista
ja kestosta kaikki kokivat sen olevan sopivaa ja riittdvaa. Ohjaajien toiminta ja
ohjaajat koettiin vastausten perusteella erittdin hyvaksi. Omista asioista puhumi-
nen nousi esille tarkedna kyselyssa loppuvastausten perusteella, kuten myds
tunne siitd, ettd kuuluu ryhm&én. Vastausten perusteella ryhmalaiset kokivat
ryhman toimivan paljon yhdesséa ja he ajattelivat ryhmaa myos vapaa-ajalla jon-

kin verran.

Ryhmassa tehtiin mielialakysely.(Liite 4.mielialakysely.) Yhden ryhmalaisen osal-
ta vastaukset alussa ja lopussa ovat vastauksiltaan samankaltaisia ja pisteiden
tulokset eivat nayttaneet masennuksen oireita. Kahden muun ryhmalaisten koh-
dalla pisteytykset laskivat alkukyselyn jalkeen. Naissakaan pisteet eivat yltaneet
sellaisiin lukemiin, jossa voisimme puhua korkeista pistemaarista. Nakemys tule-
vaisuudesta oli parantunut loppukyselyssa, mutta pisteita sai nukahtamisen vai-
keus ja jannittamisen kokeminen. Lisaksi itseensa pettyminen ja oman elaman
sujuminen sai pisteitd alussa ja lopussa. Yleisesti vastauksissa ryhmaéalaiset ker-
toivat mielialan olevan hyvan. Arvioidessani vastauksia olen kaynyt yksilokeskus-
telussa jokaisen kanssa heidan vastaamansa kyselyt l&pi yhdesséa. Voisinkin to-
deta heidan antaneen lopuksi kaytyyn kyselyyn varmasti enemman itsestaan
kuin ensimmaiseen. Ensimmaisella kerralla kaikki oli varmasti uutta ja vastausten
antaminen oli heille haastavampaa kuin lopussa. Ryhman jalkeen jokainen oli
kiinnittynyt johonkin palvelun piiriin. He kaikki jatkoivat tyOharjoittelussa jossakin
kunnan tarjoamassa palvelussa, jonka valintaan he olivat itse vaikuttaneet. Us-
kon ryhméan tuovan ryhmaélaiselle uskoa jaksamiseen ja toivoa tulevaan. Ryhméa-
laiset olivat innostuneina siirtymassa tyoharjoittelun maailmaan ja myos kaikki

hakivat opiskelemaan yhteishaussa. Kaksi heista otti opiskelupaikan vastaan.
Tallaisen ryhman toiminta vaikuttaa itsetuntoon ja onnistuessaan vahvistaa sita.

Ryhman toiminta auttaa myds arjen toiminnoissa ja hallinnassa. Vuorokausirytmi

paranee ja tulee uusia kokemuksia. Nain osallistamalla se voi poistaa jannitysta
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ja voi tuoda elamaan jotain uutta mielekasta, jota ryhmalainen voi jatkaa omalla

ajallaankin.

Kyselylomakkeen avulla vastaaja itse lukee esitetyt kysymykset Kkirjallisena ja
samoin myo6s antaa vastauksensa. Nain tehtiin tassakin projektissa ja kyselylo-
makkeet l6ytyvat liitteissa. Tallaista kyselylomaketta on tutkimuksessa hyva kayt-

taa silloin kun kasitellaan arkaluontoisia kysymyksia ja asioita. (Vilkka 2005, 74.)

Kyselylomakkeita kasiteltin ehdottoman luottamuksellisesti ja ne havitettiin ryh-

matoiminnan loputtua arvioinnin jalkeen.

4.3 Ohjaajan toiminnan arviointia

Ryhman ohjaamisessa on kolme tarke&a perusroolia: Ryhman johtaja, ymmar-

tava kuuntelija ja vaikuttaja.(Niemisto 2007,181.)

Ryhmatoimintaan haasteellisuutta toi paljon myds oman tyén sovittaminen ryh-
man suunnittelun ja itse toiminnan toteutumiseksi. Onnistunut ryhmatoiminta
tyon ohella vaati paljon suunnittelua, organisointia, paatoksia. Tama loi toisi-
naan kiireen tuntua ja valilla tuntui etta aika riitd, pohdintaty6ta oli tehtava koko
ajan. Oli oltava ajan tasalla ja huolellinen suunnittelussa kuten kaikessa toimin-
nan toteuttamisessa aikatauluineen. Kuitenkin onnistumiset auttoivat jaksamaan
ja toimimaan. Pohdittavaksi jaakin se, ettd onko hyvéaksi jos ryhmakoko ylittda
viisi asiakasta, jos toiminta ndin on omien asiakkaiden ja oman tyon ohella.

Muuten ei kaikkia tavoitteita valttdmatta saavuteta.

On tutkittu, ettd sosiaalisella kasvattajalla, innostajalla on oltava tiettyja ominai-
suuksia, joita voidaan opetella koulutuksen avulla. On tunnistettava ympariston-
sa ja kasvatettavansa, on kyseessa sitten yksild tai rynma. On omattava sellais-
ta tietoa, joka on jarkevassa suhteessa sekd kasvatukselliseen toimintaan ja

lainsdadantoon. ( Hamalainen & Kurki 1997, 231.)

Koen, ettd ohjaajan aktiivisella osallistumisella oli kovin iso merkitys. Aloitteelli-

suus nakyi heti ohjaajankin ollessa innostunut yhdessa tekemisesta. Ajatus on,
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ettd huumorintajulla, kannustavalla ja luottavaisella mielell& oleminen tilanteissa

auttoi rynmalaisié osallistumaan eri toimintoihin.

Asiakasta tulisi muistuttaa ja tukea positiivisten tunteiden olemassaolosta ja nii-
den nimeamisesta. Paivittaista jaksamista tukevia tunteita ovat esimerkiksi mieli-

hyva, ilo, valittdmisen ja pitamisen tunteet.(Hietala ym. 2010,30.)

Projektissa, johon opinnaytetyd pohjaa on tietyt vaiheet, aloitus ja lopetus. Mie-
lestani ne toteutuvat ja nakyivat hyvin. Itselleni on ollut paljon hy6tya ammatilli-
sen osaamiseni kannalta. Olen saanut varmuutta ryhmanohjaukseen kaikkineen
sen vaiheineen ja oppinut sekad pyrkinyt kehittdmé&an yhteistydéssa muiden taho-
jen kanssa uuden tyévélineen. On ollut hyvin valtava kokemus oppimisen ja tyo-
elamaan kuuluvan kehittdmisen kannalta olla toteuttamassa projektia, joka onnis-
tui hyvin. Taman vuoksi koin tarpeelliseksi projektiin pohjautuvan opinnaytetyén
tekemisen. liman toimivaa verkostoa ja yhteistyotahoja tama projekti ei olisi on-
nistunut, eik& myoskaan projektiin pohjautuva opinnaytetyo teoriatietoineen. Tar-
vitaankin hyvaa verkostoa onnistumiseen ja uuden menetelman toteuttamiseen.
Saatujen palautteiden, keskustelujen seka havainnointien myota palaute on ollut
kannustavaa joka taholta.

Etsivaa tyota tulisi tehda ajatuksella, ettd jokaisella on tarve mielekkaaseen ela-
maan. Toivon nakokulmasta tyoskentely asiakkaan kanssa on tarke&a ja liikkeel-
le on hyva lahted unelmista. Kartoittamalla niitd yhdessa ja tarkastellen niita to-
teutumisen nakodkulmasta seké tukea antamalla on hyva aloittaa ja lahtea alkuun.
Tyoskentelyn on hyva olla tiivistd ja riittavan pitkda tarvittaessa.(Kaartinen-
Koutaniemi 2012, 81.)

Alusta asti tarkeda oli tunnistaa asiakkaiden tarpeet, ja kehittdd tdman kaltaista
toimintaa seka tuoda asia yhteistydtahoille esille. Olin alusta asti mukana kai-
kissa yhteistyOpalavereissa ja tapaamisissa suunnitteluineen. Naissa pyrin tuo-
maan esille etsivan tyon tilanteen, ja tarpeen puuttua toiminnallisesti tilanteisiin.
Mielestani etsivassa tydssa onnistuttiin paasemaan hyvaan yhteistyohon usei-

den eri tahojen kanssa. Yhteisty6tahot olivat halukkaita osallistumaan ja kes-
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kustelemaan mahdollisuuksista eri keinoin, seka pohtivat miten itse voivat tuoda

oman panoksensa toimintaan.
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5 YHTEENVETO

Arjenhallintaa ryhmalaisille tuo kokonaisuudessaan kaikki tieto ja toiminta ryh-
massa. Etsivan tyon asiakkailta saattaa usein puuttua monia tietoja ja taitoja, tai
he eivat jostain syysta kayta niitd. Naita taitoja ryhmassa toteutettiin tekemalla
asioita yhdessa. Vertaistuki takasi tiedon, ettei ole yksin, vaikka ryhmalaiset

olivat vieraita toisilleen entuudestaan.

Asiakkaiden kanssa keskustelua voidaan pitaa ylla esimerkiksi mielentervey-
destd, paihteista, opiskelusta ja tybelamasta sekd asiakkaan arkeen liittyvista
asioista. Keskustelua voidaan kayda pettymyksistd, odotuksista ja toiveista.
Keskustelun lisana voi olla pienryhmatoimintaa. Etsivan tyon tarkoitus ei ole
tarjota asiakkaalle terapiaa. Mikali hoidon tarvetta esiintyy pitdd nuori ehdotto-
masti ohjata eteenpain oikean avun piiriin. Tarkedd on kuitenkin tydskennella
lahestyen asiakasta tavalla, jolla pyritdan tuottamaan asiakkaalle oivalluksen
kokemus. On siis asiakkaasta itsesta kiinni, miten han itse saavuttaa ja ottaa
haltuun sen, minka kokee olevan unelmansa eteenpain paasemiseksi. Pyrki-
myksené etsivassa tydssa on tilanne, jossa asiakas voi olla oman elamansa

toimija ja subjekti. (Kaartinen-Koutaniemi 2012,82.)

Yksiloohjauksessa kavimme saannollisesti alussa luotuja asiakkaan omia henki-
|I6kohtaisia tavoitteita lapi. Myos tuntemuksia, ajatuksia ja kokemuksia ryhmasta
sekd sen mukanaan tuomista asioista kasiteltiin. Koen, ettd yksiléohjausten
keskustelut olivat hyvin tarkeéassa roolissa. Ryhmalaiset olivat sitoutuneita ohja-
uskertoihin, ja keskustelivat kuulumisistaan ja ajatuksistaan ryhmassa seka yk-
silokeskustelussakin. Koen, etta luottamukselliset valit ja keskustelut toivat jo-
kaiselle ryhmalaiselle onnistumisen tunnetta ja tunteen, ettd heista valitetaan.
Yksiloohjauksessa ohjaajalla on vastuu, etta rynman loputtua kukaan ryhmalai-
sista ei jaisi tyhjan paalle, joten aina pohdittin yhdessé jatkon mahdollisuuksia,

kullekin sopivia.

Hyddynsaajaryhmia oli projektilla useampia. N&itd ovat etsivan tyon asiakkaat,

Euran kunnan nuorisopalvelut ja kaikki toimintaan osallistuneet yhteisty6tahot.
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Kehittamistyon kannalta on hyvaa tutustua ryhman kanssa useaan eri palve-
luun, ndin tulee myos etsivatyd eri yhteistydkumppaneiden kanssa tutuksi ja

heidan tietoisuuteen.

Etsivassa tydssa pystyttiin toteuttamaan ryhmatoimintamalli osana etsivaa ty6-
ta. Etsivatyd parhaimmillaan on yhteisty6ta ja palveluohjausta usean eri tahon
kanssa asiakasta auttaen. Tama toteutui myds ryhméatoiminnassa ja samalla
saadaan asiakkaalle konkreettista toimintaa hanen arkeensa, johon han on itse

saanut vaikuttaa.

Suunnittelu ryhmantoiminnoista ja aikataulusta sujui hyvin. Aikaa oli myds varat-
tu hyvin ja tiiviisti suunnitteluun. Palvelujarjestelman tunnistaminen ja tietamys

on tarke&da ryhman kokonaisvaltaista toimintaa suunnitellessa.

Ryhmatoiminnan aikataulu ja kesto oli juuri sopivan pituinen tallaisen ryhman
toimintaa ajatellen. Kokoontumisia oli riittdvasti ja kesto oli sopiva. Tapaamiset
aamu-ja iltapaivisin vaihtelevasti on hyva tapa toteuttaa ryhméatoimintaa. Ryh-
man toiminnoissa on hyva olla erilaista ohjelmaa esimerkiksi yhteen viikkoon
siséllyttaa liikuntaa ja toisaalta vastapainoksi tietoa koulutuksista. Kaikki ryhma-

laiset osallistuivat aktiivisesti ryhnman toimintoihin.
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6 JOHTOPAATOKSET

Etsivassa tyossa jokainen asiakkuus on erityinen. Jokaiselle asiakkaalle pyri-
taan antamaan sellaista apua, jota h&n tarvitsemansa siiné tilanteessa. Etsivas-
sa tydssa nain ollen ei voida siksi mitata tyon arvoa ja vaikuttavuutta tavallisilla
maarallisilla mittareilla. Etsiva tybote antaa asiakkaalle mahdollisuuden valita,
osallistuuko han toimintaan vai ei. Etsiva tyd mahdollistaa asiakkuuden syven-
tyesséa yksilolle muutoksen askeleita. Naita ovat:

1. Kuulluksi ja kohdatuksi tuleminen yksilona.

2. Asiakkaassa toivon heraaminen.

3. Asiakkaan omien voimavarojen ldytdminen ja arvioiminen.

4. Asiakkaan voimavaraistaminen.

. Itsensé nékeminen pystyvana toimijana.

5
6. Oman toimijuuden vahvistuminen.
7. Asiakkaan eteenpain siirtyminen. (Kaartinen-Koutaniemi 2012,94-95.)

Etsivanuorisotytntekijd on aina vuorovaikutuksessa asiakkaan kanssa, joten on
muistettava tyontekijanrooli. Asiakkaan kokemuksiin asettuminen ja hanen rin-
nalla kulkeminen vaatii tyontekijalta oman persoonan suojelemista. Etsivan
tyontekijan tulee olla vilpiton ja aito. Valinpitamattomyyden ja pinnallisuuden
asiakkaat helposti vaistoavat. Aitoa dialogisuutta ei synny, ellei tyontekija ole

tyohonsa sitoutunut.( Kaartinen-Koutaniemi 2012,40).

Haasteellisuutta toi paljon mydés oman muun etsivatyon sovittaminen ryhman
suunnitteluun ja itse toimintaan. Onnistunut ryhmatoiminta tyon aikana vaati
paljon suunnittelua, organisointia ja paatdksia. Tama loi toisinaan kiireen tuntua
ja valilla tuntui, etta aika riitd, koska pohdintaty6ta oli tehtava koko ajan. Oli ol-
tava ajan tasalla ja huolellinen suunnittelussa seka kaikessa toiminnan toteut-
tamisessa aikatauluineen. Kuitenkin onnistumiset auttoivat jaksamaan ja toimi-
maan. Pohdittavaksi jaakin se, mika on sopiva ryhmékoko. Jos toimintaa toteu-
tetaan niin, ettd ohjaajalla on omia asiakkaita ja muuta etsivaa tyota, ei ryhma-
koko voi ylittda viitta. Muuten ei kaikkia tavoitteita luultavasti saavuteta.

Ryhméatoimintaa oli alusta asti sovittu toteutettavan suljettuna pienryhmana,

jotta menetelmén toteuttaminen palvelisi tarkoituksenmukaisesti asiakasta sen-
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hetkisessa elamantilanteessa. Ryhmatoiminta toteutui ja soveltui hyvin ohjaa-
malla ryhmaa myo6s kuntouttavan ty6toiminnan periaatteella. Asiakkaiden ko-
kemusten ja vastausten perusteella toteutettua ryhmatoimintaa voidaan pitaa

onnistuneena.

Alkuvuodesta 2012 etsivan tydn piirissa oli 27 asiakasta. Koko Vuoden 2012
aikana asiakkaita oli alueella noin 75.(Euran kunta 2012.) Ryhmatoimintaan
osallistui kolme etsivan tyon asiakasta. Kukaan heista ei keskeyttanyt ryh-
maa ja ryhman loputtua he jokainen saivat jatkoa tyoharjoittelun merkeisséa
Euran kunnan tuottamasta palvelusta. Kehittamistyon ndkdkulmasta voidaan
tarkastella uudenlaisen ryhméatoimintamallin toteutuneen, samalla voidaan
todeta ryhméatoiminnan tukevan syrjaytymistd ennaltaehkaisevana tyovali-

neena.

MyOs saatu tieto ja hyoty ohjaajan merkityksestd rynman ohjaamisessa, on tar-
ke& asia ryhmatoiminnan onnistumisen ja kehittdmisen kannalta. Ohjaajan on-
kin etukateen hyva tuntea asiakkaat ja suunnitella heitd palvelevat toiminnat

tavoitteellisen tarkasti.

Opinnaytetydssani en perehtynyt tarkemmin yhteisty6tahoilta saatujen palaut-
teiden avaamiseen, vaan paadyin rajaamaan ja tarkastelemaan kehittamistyon
tuloksia ryhman, asiakkaan ja etsivantyontekijan nékokulmasta. Palautteet ja
arvioinnit kaytiin yhteistyotahojen kanssa kasvotusten tapaamisilla, puhelimitse
tai sahkopostitse. Olin yhteydessa yhteisty6tahoihin paasaantoisesti puhelimit-
se, nain oli mahdollista heti alkuun kertoa ryhméasta, tavoitteesta ja tarkoitukses-
ta. Sain yllattavan helposti sovittua paivamaaria ja aikoja ryhman toiminnoille.
Kaikki tahot osoittautuvat yhteistydhaluisiksi ja kiinnostuneiksi ryhmatoiminnas-
ta. Kaynnit sujuivat hyvin ja aikataulussa. Vastaanotto oli mieluisaa, ja ryhméa-
laiset noudattivat sdantdja. Jatkossa kehittdmisty6ta voisi tehda laatimalla omat
arviointimenetelmat myos yhteistyotahoille, jotta pystytdan tarkastelemaan yh-
teistydtahojen merkitysta ja vaikuttavuutta. Kehittamisty6ta voisi myos laajentaa
tarkastelemalla tyoparitydskentelyn merkitysta ryhmatoiminnassa, koska se on

tiivista yhteistyota.
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Ryhmatoiminnan malli osoittautui toimivaksi ja se on ollut toteutettu etsivassa
tydossd. Ryhmatoimintaa etsivassa tyossa on jatkettu Eurassa jarjestamalla
ryhmatoimintaa esimerkiksi nuorille naisille. Ryhmatoiminta on otettu Eurassa
yhdeksi etsivantyon tyévalineeksi. Ryhmatoimintaa on Euran kunnassa toteutet-
tu jo aikaisemmin nuorisotydssa yhteistydéssa muiden kunnan palvelujen kans-
sa. Ryhmatoimintana on ollut mimmit ja sallit ryhmi&, nama ryhmét ovat koostu-

neet ylakouluikaisista nuorista.

Ryhmatoiminta toi hyvat ja toimivat suhteet yhteistyGtahojen vélille, niita on pi-
detty ylla ja kannattaa pitaa jatkossakin. Yhtena projektin tavoitteena oli lisata
toimintaa sen kohderyhmalle ja toiminta on jatkunut. Opinnaytetyd kokoaa yh-
teen etsivd nuorisotydn uuden tydvélineen kehittdmisen tarpeen, vaiheet ja to-
teutuksen Pyhajarviseudulle. Projekti on toiminut mallina ryhmatoiminnalle jo

aikaisempaa toiminnallisemmalle ja dialogisemmalle nuorisotyodlle.
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Liite 1. Muistio

"MUISTIO”
ETSIVAN NUORISOTYON RYHMATOIMINTA EURASSA
Aika 8.11.2011
Paikka Kunnanhallituksen huone
Lasna Tybvoimaneuvoja, nuorten tydvoimaneuvoja, kuntouttavan tyétoiminnan

ohjaaja, sosiaalityontekija, psykiatrinen sairaanhoitaja, konsultoiva kehittajapsykologi,

nuorisosihteeri ja etsiva nuorisotyontekija. ( Muistion laati nuorisosihteeri).

Tassa ranskalaisilla viivoilla ajatuksia, joita herdsi ryhmatydsta etsivan nuorisotyén tukena.
Ryhman perustamiseen liittyvia asioita:

- Ryhma ei saa olla liian suuri, 4-5 nuorta riittaa

- Kokoontumiset kaksi kertaa viikossa (kerran viikossa liilan harvoin) 2-3 tuntia kerrallaan

- Ryhma ei kokoonnu heti aamulla

- Ryhman kokoaa Helena omista asiakkaistaan

- Ryhmalaiset sosiaalisesti rajoittuneita ja hiljaisia nuoria? Ei esim. paihdeongelmaisia?

- Tilat: Tulevan kokoontumispaikan tilat kannattaa miettia tarkkaan. Paikassa pitdisi olla kaytdssa in-
ternet.
Teija selvittaa, 16ytyisiko tulevista kansalaisopiston tiloista sopivaa tilaa talle ryhmalle. Kunnan
omistamat kiinteistot olisi siind mielessa hyvia, etta niista ei aiheutuisi kuluja.

- Ryhma aloittaa tammikuun 2012 aikana.

Ryhman sisaltoon liittyvia asioita:

- Tavoitteena eldmadnhallinnan tukeminen, vertaistuki, sosiaalisten kontaktien luominen
Sisalto lahtee ryhmaldisten tarpeesta

- Toiminnan saannollisyys erittain tarkeda. Nuoret huomaavat, etta heihin panostetaan.

- Toinen kokoontumiskerta voisi olla vaikka liikuntavuoro esim. koulun salissa (séhly?)

- Toiminnallisuus ja onnistumisen kokemukset tarkeita

- Tuleeko ryhmasta "kotitehtavia” eli valipdiville omaa ohjelmaa

- Harrastusmahdollisuuksiin tutustuminen? Kirjastossa kaynti yms.
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Liite 1. Muistio

- Vierailevat tahdet: eri tahot “luennoivat” ryhmalaisille.

- Toimintakauden aikana jokainen nuori laatii ohjaajan avustuksella itselleen jatkosuunnitelman.
Nain valtetdan se, ryhman loputtua nuori jaa tyhjan paalle.

- Huittisten tydpajasta saattaa |oytya sopivia tydmuotoja ryhmatyéhon

Budjetti

- Ryhmasta pitaa laatia suuntaa antava talousarvio. Silloin voidaan tarkistaa, tarvitaanko ulkopuolista
rahoitusta ja kuinka paljon.

- Selvitetaan erilaisten hankerahoitusten mahdollisuus.

- Rahoitusta kysytaan paikallisilta yhdistyksilta: Lionssit, Rotaryt, MLL, Satakunnan yrittajat...

- Teija selvittaa, mista Nuorten tyottomien yhdistys saa rahoituksen toimintaansa: 16ytyisiko sita
kautta tallekkin ryhmalle rahoitusta

- Jos kaikki ryhmaldiset ovat toimeentulotukiasiakkaita, voi ryhma hakea avustusta myds sosiaalitoi-
mistosta.

- Porkkanana ryhmaan osallistumisesta voidaan peruuttaa perusosan vahennykset, jos nuorella sel-
laisia on.

Ohjaus

Ryhmaa ohjaa etsiva nuorisotyontekija ja kuntouttavan tydtoiminnan ohjaaja.
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Liite 2 Ryhmatoiminnan ohjelma

- 1.kerta / iltapaiva. Tulokahvit, tutustuminen, saannot ja aktivointisuunnitelman laa-

timinen tydvoimatoimistossa seka sopimukset ryhmaan sitoutumisesta.

- 2.kerta / iltapéaiva. Valipala, ajatuksia ryhmastéa ja sen tulevista toiminnoista, yksilo-

ohjaus- omat tavoitteet ja ajatus mielialapaivakirjasta, sekd omat kansiot.

- 3. kerta / iltapéaiva. Vdlipala, Tehtavia yhdessa pohtien - Tunteet, itsetunto ja ryh-

man jasenten valitsemaa musiikkia lopuksi.

- 4.kerta / iltapaiva. Valipala, tehtavia-uni/unirytmi ja vuorokausikello, yleista keskus-

telua asioiden tarkeydesta ja merkityksesta.

- 5S.kerta /iltapaiva. Valipala, vierailu ja tutustuminen kirjastossa/ aanestys yhdessa/

presidentin vaalit. Ryhmalaiset ensimmaista kertaa aanestamassa.

- 6.kerta / aamupaiva. Aamupala ja vierailijat/ psykiatrinen sairaanhoitaja ja fysiotera-

peutti/ hengitysharjoituksia ja rentoutuminen

- 7.kerta/ aamupéiva. Leivotaan yhdessa.

- 8.kerta / aamupaivad. Rekry messut Raumalla. TE-toimiston jarjestama tapahtuma

kyydityksineen.

- 9.kerta / iltapaiva. Ystavanpaiva/ kirpparille vierailu. kahvi ja leivos kahvilassa yhtei-

sesti ryhman kesken.

- 10.kerta / aamupaiva. Aamupala ja vierailija/ kriisikeskus ja velkaneuvonta. Tarkeaa

ja ajankohtaista neuvontaa seka tietoa.

- 1l1.kerta/ iltapaiva. Laskiainen/ Laskiaiseen liittyvat herkut ja yhdessa oloa.

- 12 .kerta / aamupaiva. Aamupala ja vierailija/ Tyévoimaneuvoja/koulutus ja opiskelu.

Tarkeaa tietoa koulutukseen hakemisesta ja koulutuksista.

- 13.kerta / iltapaiva. Valipala, ulkoilua lenkkeillen.

- 14.kerta / iltapdivd. Tutustuminen musiikin tekemiseen/vierailu &aanitys studiolle

oman paikkakunnan yksityiselle studiolle.

- 15.kerta / iltapéaiva. Tydelaman vierailu Euran kunnan Paivakoti Omppuun. Kahvit ja

tutustumista Ompussa varhaiskasvatukseen.
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- 16.kerta / aamupdaiva. Aamupala, -Yksilokeskustelut/tavoitteet/etsivan tyén puitteis-

sa ryhman jasenille.

- 17.kerta / aamupaiva. Tutustumiskaynti VALOON Raumalle. Ruokailu Valossa ja

toiminnan esittelya.

- 18.kerta / aamupéaiva. Aamupala, liikunta/sulkapalloa tennishallilla Eurassa.

- 19.kerta / iltapaiva. Oppilaitos vierailu/ Villila/ Nakkila.

- 20.kerta / aamupéiva. Aamupala ja vierailija/kuvataideterapiaa ja ryhméssa teke-

mista yksiloné seka yhdessa.

- 21.kerta / iltapaiva. Tyoelaman tutustuminen/paikallinen yritys/ Pintos. Kahvit ja ty6-

elamaéan tutustuminen Pintoksella.

- 22.kerta / aamupaiva. Vieralilija ja tehd&an brunssi yhdessa rynmassa.

- 23.kerta / iltapdiva. Ratsastus. Evaat mukana ja toiminnallinen iltapaivd ryhmassa

toimien.

- 24 .kerta / aamupdaivad. Aamupala ja vierailija/ tyévoimaneuvoja/ ty6 asiaa. Ty6nhaku

ja ajankohtaiset asiat.

- 25.kerta / aamupdaivd. Aamupala ja ajatuksia ryhmasta, yksilokeskustelut ja yhteen-
vetoa, etsivan tyon ja ryhman merkeissa loppukeskustelut ja asetetut tavoitteet to-

teutumisineen.

- 26.kerta / iltapéaiva. Lopetuskerta, Ryhman kesken elokuviin ja syomaan ravintolaan

Poriin taksilla.
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Vastaa rehellisesti omien kokemustesi perusteella. Vastaukset ovat luottamuksellisia!

Mita mielta olet ryhmasta?

Pitdisikd ryhman tavata useammin vai harvemmin?
Onko tapaamisten kesto sinusta sopiva?

Tunnetko kuuluvasi ryhmaan?

Toimiiko ryhma hyvin yhdessa?

Oletko osallistunut aktiivisesti ryhman toimintaan?
Mita mielta olet ohjaajasta?

Oletko puhunut ryhmassa yksityisasioistasi?

LNV R WNE

Milta ryhmaan kuuluminen tuntuu sinusta?
10. Tuntuuko sinusta, ettd ryhma auttaa sinua masennuksen ehkaisyssa?
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Mielialakysely (R-BDI)

Seuraavat kysymykset kasittelevat mielialan eidgmirteita. Vastaa kuhunkin
kysymykseen siten, millaiseksi tunnet itsesi tan&alitse kustakin kysymyksesta
vain yksi vaihtoehto alaka jata yhtaan kysymysténa

1. Minkalainen on mielialasi?
1 mielialani on melko valoisa ja hyva
2 en ole alakuloinen tai surullinen
3 tunnen itseni alakuloiseksi ja surulliseksi
4 olen alakuloinen enka paase siita
5 olen niin masentunut ja alavireinen, etten kesta
2. Miten suhtaudut tulevaisuuteen?
1 suhtaudun tulevaisuuteen toiveikkaasti
2 en suhtaudu tulevaisuuteen toivottomasti
3 tulevaisuus tuntuu minusta melko masentavalta
4 minusta tuntuu, ettei minulla ole tulevaisuudetiggdn odotettavaa
5 tulevaisuus tuntuu minusta toivottomalta, enk&gauskoa, etta
asiat muuttuisivat parempaan pain
3. Miten katsot elamasi sujuneen?
1 olen elamassani onnistunut huomattavan usein
2 en tunne epaonnistuneeni elamassa
3 minusta tuntuu, etta olen epaonnistunut pyrkinsgéi tavallista useammin
4 elamani on tahan saakka ollut vain sarja epaamnisia
5 tunne epéonnistuneeni taydellisesti
4. Miten tyytyvaiseksi tai tyytymattomaksi tunnetasi?
1 olen varsin tyytyvainen elamaani
2 en ole erityisen tyytymaton
3 en nauti asioista samalla tavalla kuin ennen
4 minusta tuntuu, ette saa enaa tyydytysta juwstadn
5 olen taysin tyytymaton kaikkeen
5. Minkalaisena pidat itseasi?
1 tunnen itseni melko hyvaksi
2 en tunne itseani huonoksi ja arvottomaksi
3 tunnen itseni huonoksi ja arvottomaksi melko misei
4 nykyaan tunnen itseni arvottomaksi melkein aina
5 olen kerta kaikkiaan arvoton ja huono
6. Onko Sinulla pettymyksen tunteita?
1 olen tyytyvainen itseeni ja suorituksiini
2 en ole pettynyt itseni suhteen
3 olen pettynyt itseni suhteen
4 minua inhottaa oma itseni
5 vihaan itseani
7. Onko Sinulla itsesi vahingoittamiseen liittyvia
ajatuksia?
1 minulla ei ole koskaan ollut itsemurha ajatuksia
2 en ajattele enka halua vahingoittaa itseani
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3 minusta tuntuu, etta olisi parempi, jos olisirokut
4 minulla on tarkat suunnitelmat itsemurhasta
5 tekisin itsemurhan, jos siihen olisi mahdollisuus

8. Miten suhtaudut vieraiden ihmisten tapaamiseen?
1 pidan ihmisten tapaamisesta ja juttelemisesta
2 en ole menettanyt kiinnostustani muihin ihmisiin
3 toiset ihmiset eivat enda kiinnosta minua niiljgmekuin ennen
4 olen melkein kokonaan menettanyt mielenkiint@kidstunteeni toisia
ihmisid kohtaan
5 olen menettanyt mielenkiintoni muihin ihmisiimké valita heista lainkaan
9. Miten koet paatésten tekemisen?
1 erilaisten paatosten tekeminen on minulle helppoa
2 pystyn tekemaan paatoksia samoin kuin ennenkin
3 varmuuteni on vahentynyt ja yritan lykata paa@ddekemista
4 minulla on suuria vaikeuksia paatosten teossa
5 en pysty enda lainkaan tekemaan paatoksia
10. Minkalaisena pidat olemustasi tai ulkonak6asi?
1 olen melko tyytyvainen ulkondkdoni ja olemukseeni
2 ulkonadssani ei ole minua haittaavia piirteita
3 olen huolissani siita, ettd naytan epamiellyttdva
4 minusta tuntuu, ettd naytan rumalta
5 olen varma, ettad naytan rumalta ja vastenmiédisel
11. Minkalaista nukkumisesi on?
1 minulla ei ole nukkumisessa minkaanlaisia vailsgak
2 nukun yhtéa hyvin kuin ennenkin
3 heratessani aamuisin olen paljon vasyneempi dwimen
4 minua haittaa unettomuus
5 karsin unettomuudesta, nukahtamisvaikeuksistadai
aikaisin herdamisesta
1 2. Tunnetko vasymysta ja uupumusta?
1 vasyminen on minulle l&hes taysin vierasta
2 en vasy helpommin kuin tavallisestikaan
3 vasyn nopeammin kuin ennen
4 vahainenkin tyo vasyttaa ja uuvuttaa minua
5 olen liilan vasynyt tehdakseni mitdéan
1 3. Minkalainen ruokahalusi on?
1 ruokahalussani ei ole mitaan hankaluuksia
2 ruokahaluni on ennallaan
3 ruokahaluni on huonompi kuin ennen
4 ruokahaluni on paljon huonompi kuin ennen
5 minulla ei ole lainkaan ruokahalua
1 4. Oletko ahdistunut tai jannittynyt?
1 pidan itseani melko hyvahermoisena enka ahdstinkaan helposti
2 en tunne itseani ahdistuneeksi tai huonohermsisek
3 ahdistun ja jannityn melko helposti
4 tulen erityisen helposti tuskaiseksi, ahdistusetk jannittyneeksi
5 tunnen itseni jatkuvasti ahdistuneeksi ja tusdess kuin hermoni olisivat
loppuun kuluneet
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