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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon tarkoituksena on vertailla tyo- ja virkasuhdetta, kun on kyse néi-
den palvelussuhteiden paattymisestd. Aluksi tarkoitus oli perehtyé kaikkiin osa-
alueisiin vertaillessa tydsuhdetta ja virkasuhdetta keskenddn, mutta totesin, etté on
parempi rajata opinndytetyd yhteen osa-alueeseen. Nykypdivana néiden palvelus-
suhteiden erot ovat kaventuneet huomattavasti, mutta edelleen 16ytyy pienia poik-

keuksia.

Molemmat palvelussuhteet voivat paattyd useammalla tavalla. Kasittelen tydssani
paattamis- seka paattymistapoja. Ty0- ja virkasuhde voidaan paattaa irtisanomalla
tai purkamalla. Palvelussuhteet voivat kuitenkin paéattya myos maaraaikaisuuden

ja elékeidn johdosta. Lisédksi virkasuhteessa on mahdollista pidattaa virasta.

Opinndytetydssd kerron yksityiskohtaisesti tavat, joilla virkasuhde ja tyGsuhde
voivat paattyd. Jokaisessa kappaleessa vertaillaan palvelussuhteita keskendaan, mi-
ten ne eroavat toisistaan vai onko niissé paljon yhtalaisyyksia. Alussa perehdytaan
aiheeseen liittyvaén lainsdadantoon ja esitellddn yleisesti tyo- ja virkasuhdetta.
Tyon padpaino on kuitenkin palvelussuhteiden paattdmiseen liittyvissa asioissa.
Lopussa on péatelmat aiheesta.

Tutkimusmenetelminé kaytan aiheeseen liittyvéaa Kirjallisuutta, ajankohtaista lain-
sédadantoa, lainvalmistelutditd seka oikeustapauksia. Oikeustapaukset selventavat

teoriaa ja antavat kaytdnnon nakokulmaa aiheesta.

Tyosséani keskityn nimenomaan tyontekijoihin sekd valtion virkamiehiin. En ole
erikseen kasitellyt kunnan viranhaltijoita, koska viranhaltijoilla ja virkamiehilla
menettelytavat ovat hyvin samankaltaisia. Olen lainsaddantoa kasittelevassa kap-
paleessa kertonut hieman kunnan viranhaltijoihin sovellettavasta laista, mutta

muuten olen jattdnyt kunnan viranhaltijoihin liittyvat asiat pois tasta tyosta.

Opinndytety® kokoaa yhteen kaikki ne seikat, jotka liittyvét tydsuhteen ja vir-
kasuhteen paattymiseen. Tyoni on tiivis paketti aiheesta ja uskon, etta siité paljon

on apua niille, jotka etsivat tietoa laillisesta tavasta paattéda palvelussuhde.



2 LAINSAADANTO

Tyo6- ja virkasuhteisiin liittyy paljon lainsdadantod. Tyodsopimuslaki (55/2001) on
keskeisin laki, joka s&antelee tydsuhdetta. Muita tydsuhdetta sadntelevid normeja
Ioytyy tyOaikalaista, vuosilomalaista ja tyoehtosopimuslaista. Tata tydsuhteisiin
liittyvien normien kokonaisuutta kutsutaan tyéoikeudeksi. Virkamiesoikeus koos-
tuu virkasuhteisiin liittyvasta lainsdaddannosta. Valtion virkamieslaki (750/1994) ja
laki kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003) kuuluvat td4hén virkasuhdetta saante-
levddn lainsaddantoon. Myos valtion virkaehtosopimuslaista 16ytyy virkasuhtee-
seen liittyvia oikeusnormeja. Kerron seuraavaksi tarkemmin tyo- ja virkasuhtei-

den keskeisimmista laeista.
2.1 Tyosopimuslaki 55/2001

Tyodsopimuslakia sovelletaan tydsuhteissa, joissa tyontekija on sitoutunut teke-
maan tyotd henkilokohtaisesti tydnantajan lukuun palkkaa tai muuta vastiketta
vastaan. Tyota tehdaan johdon ja valvonnan alaisena. Tydsuhteessa tyonantaja ja
tyontekija sopivat tyon tekemisestéd tydsopimuksella. Tydsopimuslaki on peruslaki
tyGelaméssa. Se kaésittelee tydsuhdetta sen solmimisesta padttymiseen saakka.
(Hietala, Kahri, Kairinen & Kaivanto 2013, 20)

Tydsopimuslaki on uudistettu kokonaisuudessaan 26.1.2001. Lakiin on tehty kui-
tenkin taméankin jalkeen muutoksia ja uudistuksia. Muutoksia on tehty muun mu-
assa vuokratydnantajan aseman parantamiseen, osa-aikaiseen sairauspoissaoloon,
madréaikaisen sopimuksen kayttoon ja palkan maksuun. (Hietala, Kahri, Kairinen
& Kaivanto 2013, VII)

Tydsopimuslaki on yksi opinnaytetyoni tarkeimmista lahteistd. Siind on koottuna
kaikki tyosuhteeseen liittyva lainsdadanto. Tydsopimuslakia ei voida soveltaa jul-

kisoikeudelliseen palvelussuhteeseen.
2.2 Valtion virkamieslaki 750/1994

Valtion virkamiesoikeuden perussdénnokset 16ytyvéat perustuslain 11 luvusta. Tas-

sé& luvussa on sdddetty muun muassa nimittdmisestd valtion virkoihin, virkojen



kelpoisuusvaatimuksista, tuomareiden nimittdmisestd, virassapysymisoikeudesta
ja virkavastuusta. Virkamiesoikeuden tarkeimmat sdannokset 16ytyvat valtion vir-
kamieslaista ja sitd tarkentavasta virkamiesasetuksesta. Valtion virkamieslaki
koostuu saannoksista, jotka maarittelevat virkamiehen oikeudet ja velvollisuudet.
Tama laki késittelee perusteellisesti virkasuhdetta ja virkamiehid. (Koskinen &
Kulla 2013, 22)

2.3 Laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003

Kunnan ja kuntayhtymaén viranhaltijoihin sovelletaan lakia kunnallisesta viranhal-
tijasta. Viranhaltija on henkil®, joka on virkasuhteessa kuntaan tai kuntayhtymaan.
Kunnan viranhaltijoista sdadetddn myos kuntalaissa. Kuntalaista 16ytyy kunnalli-
seen virkamiesoikeuteen liittyvid perussddnnoksid. Kunnallisiin viranhaltijoihin
sovelletaan siis eri sdénnoksid kuin valtion virkamiehiin. (Koskinen & Kulla
2013, 15, 23)

Kyseista lakia ei késitelld tassé tydssd tdaméan enempad. Kuten johdannossa mainit-
sin, kunnallisiin viranhaltijoihin liittyvat asiat olen rajannut tdmén tyén ulkopuo-
lelle. Tassa tyossa keskitytaan virkasuhteiden osalta valtion virkamiehiin ja niihin

liittyvaan lainsaadantoon.
2.4 Tyo- ja virkaehtosopimukset

Tyo6nantajan on noudatettava véhintdan valtakunnallista, asianomaisella alalla
edustavana pidettavaa tyoehtosopimusta ja sen maarayksia, koskien tyontekijan
tekemdd tai siihen rinnastettavaa tyota. (Hietala, Kahri, Kairinen & Kaivanto
2013, 151)

Virkamiesoikeuteen on tullut uudenlainen normikokonaisuus, kun virkaehtosopi-
mukset ovat tuoneet mukanaan sopimukseen perustuvat saannokset. Saannokset
eivét ole pysyvia kuten lakipykélat vaan ne ovat voimassa virkaehtosopimuksen
paattymiseen asti. Virkaehtosopimuksen séd&nnokset kuitenkin syrjayttavat lain

s&annot, jos laki on ristiriidassa niiden kanssa. (Koskinen & Kulla 2013, 24)



Virkaehtosopimusta ja tyoehtosopimusta eivat perustuslain lainsdédéantdvallan
kayton perussaantelyt koske. Lainsadtaja voi kuitenkin puuttua virkaehtosopimuk-
siin perustuslain ja kansainvalisten sopimusten asettamien saantelyiden rajoitusten
merkeissd. Myodsk&dn mitd tahansa asioita ei voida sopia virkaehtosopimuksilla.
(Koskinen & Kulla 2013, 24)
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3 TYO-JAVIRKASUHDE

Tassa kappaleessa kasitellaan virka- ja tydsuhdetta yleisesti. Perusasiat on hyva
selvittda ennen kuin siirrytdén palvelussuhteiden paattymiseen liittyviin asioihin.
Kappaleessa késitellddn ensin, miten namé& palvelussuhteet saavat alkunsa. Sen
jalkeen pohditaan oikeussuhteiden luonnetta ja erityisesti miten ne eroavat toisis-
taan. Lopuksi Kartoitetaan ty6- ja virkasuhteisiin kuuluvia oikeuksia ja velvolli-

suuksia.
3.1 Synty ja sopiminen

Virka- ja tydsuhteen synnyssa on merkittavia eroja. Tyosuhde perustuu tyonanta-
jan ja tyontekijan valiseen sopimukseen, kun taas virkasuhde syntyy tydnantajan

yksipuolisella hallintotoimella.

Ty6suhde on yksityisoikeudellinen palvelussuhde. Tyodsuhde solmitaan tekemalla
suullinen, kirjallinen tai sdéhkdinen tydsopimus, sopimus on siis vapaamuotoinen.
Jos tydsuhteen osapuolet eivét tee kirjallista tydsopimusta, tydnantajan on kuiten-
kin annettava kirjallinen selvitys tydsuhteen keskeisistd ehdoista. Selvitys on
mahdollista antaa asiakirjoilla, viittaamalla tyosuhteessa sovellettavaan lakiin tai
viittaamalla tydehtosopimukseen. Tydsopimuksesta paatetdan tydnantajan ja tyon-
tekijan kesken. Tydsuhde syntyy silloin, kun tyontekija ryhtyy siihen tyéhon, jo-
hon han on tydsopimuksessa lupautunut. Tydsuhteessa koeaika on 4 kuukautta.
Sen aikana sopimus voidaan purkaa puolin ja toisin. Tyésuhde voi olla muodol-
taan maéraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Méaréaikaisuuteen on aina ol-
tava perusteltu ja lainmukainen syy. On myds mahdollista solmia yhdistelmaso-
pimus, joka on kahden edelld mainitun sopimuksen yhdistelma. (Aimala, Astrom
& Nyyssola 2012, 17, 19; L 26.1.2001/55 2 luku 48)

Virkasuhde on puolestaan julkisoikeudellinen palvelussuhde, joka syntyy yksi-
puolisen toimenpiteen, nimityksen, kautta. Nimittdmisvaiheessa voidaan maarata
enintddn kuusi kuukautta kestédva koeaika, jonka aikana virkasuhde voidaan pur-
kaa sekd viranomaisen ettd virkamiehen toimesta. Virkamies nimitetddn yleensé

virkaan, mutta tietyin edellytyksin voidaan nimittdd myos virkasuhteeseen. Nimit-
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tdminen on hallintotoimi, ei sopimus. On kaksi nimittdmismenettelyn paatyyppia:
suora nimitys ja nimitys esityksen tai lausunnon jalkeen. Virka taytyy ensin julis-
taa haettavaksi ennen kuin se voidaan tayttdd. Hakijoiden kelpoisuutta virkaan ar-
vioidaan ennen nimittdmista. Virkaan tai virkasuhteeseen nimitetylle annetaan to-
distuksesi nimittamiskirja. (Koskinen & Kulla 2013, 10, 101, 127; L
19.8.1994/750 3 luku)

Virat tdytyy perustaa sédédetylla tavalla ennen kuin virkaan voidaan nimittaa ke-
taan. Virkoja perustetaan madarédrahojen puitteissa. Virastojen on itse huolehdittava
siitd, ettd tulostavoitteet tayttyvat eduskunnan madradmien resurssien rajoissa.
Ty6suhteessa téllaista kdytantoa ei ole. (Husa & Pohjolainen 2014, 298)

3.2 Oikeussuhteen luonne

Tyo6- ja virkasuhteen valilla keskeisin ero on oikeussuhteen luonne. Tama tarkoit-
taa sité ettd tyontekijé tyoskentelee yksityisoikeudellisessa palvelussuhteessa, kun
taas virkamies julkisoikeudellisessa. Yksityisoikeudellisessa palvelussuhteessa
tyontekija on tyosuhteessa tydnantajaan. Tydnantajana voi olla osakeyhtid, muu
yhteiso tai yksityishenkild. Talldin tyosta sovitaan tydsopimuksella tyonantajan ja
tyontekijan kesken, kuten edellisessa kappaleessa on kerrottu. (Aiméld, Astrom &
Nyyssold 2012, 17)

Julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa valtio tai kunta on tydnantajana ja virka-
mies tyontekijana. Tallaisessa palvelussuhteessa hoidetaan julkisen vallan kayttoa
sisdltavia tehtavia, jotka ovat erittdin tiukasti sadnneltyja. Virkasuhteen ja tysuh-
teen suurin ero onkin se, ettd virkamiehilla on lakiséateisia velvollisuuksia ja vir-
kavastuuta, mutta myos lain tuomia oikeuksia ja suojaa virantoimituksessa. Virka-
jarjestelma on keskeisessa asemassa virkamiesoikeudessa. Virat taytyy perustaa ja

lakkauttaa lain mukaisessa jarjestyksessa. (Koskinen & Kulla 2013, 15, 18)
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3.3 Oikeudet ja velvollisuudet
3.3.1 Oikeudet tydsuhteessa

Tydsuhteen osapuolten oikeudet perustuvat tydsopimuslakiin tai tydsopimukseen.
Tyontekijan oikeuksiin kuuluu yhdistymisvapaus. Han saa kuulua yhdistykseen,
osallistua sen toimintaan tai perustaa itse luvallisen yhdistyksen. Tyontekijalla on
my0s oikeus olla kuulumatta mihinkdan yhdistykseen, jos néin haluaa. (L
26.1.2001/55 13 luku 1 §)

Tyontekijoilla seka heidéan jarjestdillaan on lupa kayttdd maksutta tyénantajan ti-
loja tydajan ulkopuolella ja taukojen aikana tydsuhdeasioihin sekd ammatillisen
yhdistyksen toimialaan kuuluviin asioihin. Liséksi tydsuhteen péattyessa tyonteki-
jalla on oikeus saada kirjallinen tyotodistus, jos hén sitd pyytdd. Tyotodistuksessa
on tultava ilmi tydsuhteen kesto ja tyotehtdvien laatu. Tyo6todistusta on kuitenkin
pyydettava 10 vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisestd, koska sen jalkeen tyo-
antajalla ei ole en&a velvollisuutta antaa sité. Tyotodistus on kuitenkin mahdollista
saada taman jalkeenkin, ellei siitd aiheudu tydnantajalle kohtuutonta hankaluutta.
(Hietala, Kahri, Kairinen & Kaivanto 2013, 612; L 26.1.2001/55 6 luku § 7)

Tyontekijalla on oikeus saada palkkaa tekeméstéan tyosta. Jos tydsuhteessa ei so-
velleta tyGehtosopimusta eiké tydstda maksettavasta vastikkeesta ole sovittu, tyon-
tekijalle maksetaan kohtuullinen ja tavanomainen palkka. Tyontekijalla on myds
oikeus sairausajan palkkaan. Tyontekijalld on oikeus perhevapaisiin, joita ovat
aitiys-, erityiséitiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet. Liséksi vuosilomat ja eléke
kuuluvat tyontekijan oikeuksiin. (L 26.1.2001/55 2 ja 4 luku)

Tyodnantajalla on tydnjohto-oikeus. Se tarkoittaa, etta tyontekijan on noudatettava
tybnantajan antamia ohjeita ja kaskyja. Tyonjohto-oikeutta on kéytettdva lain,
ty6ehtosopimuksen ja tydsopimuksen sallimissa puitteissa. Tyontekijallé on oike-
us paattaa tyontekijan ottamisesta tyohon sekad péattaa tydsopimuksen irtisanomi-
sesta ja purkamisesta lain sallimissa rajoissa. (L 26.1.2001/55 luvut 7 ja 8; Aima-
14, Astrom & Nyyssola 2012, 30)
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3.3.2 Oikeudet virkasuhteessa

Virkasuhteessa virkamiehelle kuuluu ensinékin yleiset oikeudet, joilla tarkoitetaan
perusoikeuksia seké suojaa virantoimituksessa. Perusoikeuksilla tarkoitetaan sitd,
ettd virkamiehen oikeuksia ei voida rajoittaa pelkastaan virkamiesaseman kustan-
nuksella. Virkamiehilld on suoja virantoimituksessa, mik& tarkoittaa, ett4 vahin-
gonteko virkamiehelle, virkamiehen vastustaminen ja virkamiehen vakivaltainen
vastustaminen kielletddn. Yleisten oikeuksien liséksi virkamiehelle kuuluvat ta-
loudelliset oikeudet, jotka méaaraytyvat yleisen lainsdéddannon ja virkaehtosopi-
musten perusteella. Tyontekijalla on oikeus palkkaan tai muuhun vastikkeeseen
tehdysta tyostd. Virkamiehen palkkaus perustuu virkaehtosopimukseen. Virka-
miehelld on myds oikeus saada lasten syntymaan ja hoitoon liittyvat vapaat. Li-
séksi virkamiehell&d on vuosilomaoikeus ja elédkeoikeus. Virassapysymisoikeus on
yksi keskeisimmistd virkamiehen oikeuksista. Virkamiesta ei voida erottaa pys-
tymaéttad vetoamaan lakiin. (Husa & Pohjolainen 2014, 306; Koskinen & Kulla
2013, 133, 151, 161, 164, 171)

3.3.3 Velvollisuudet tydsuhteessa

Ty6suhteessa seka tyontekijélla ettd tyonantajalla on erilaisia velvollisuuksia. Ne
maaraytyvat joko tydsopimuksen tai tydsopimuslain kautta. Tydntekijan on nou-
datettava tyonantajan méaarayksia, koska tyéantajalla on lain mukaan oikeus johtaa
ja valvoa tyota. Tyontekijalla on myos velvollisuus tehdd henkilokohtaisesti hé-
nelle annettu tyd. Toisin sanoen han ei saa kayttaa ilman tyonantajan lupaa apu-
laista tai sijaista. Tyontekijan velvollisuuksiin kuuluu myos liike- ja ammattisalai-
suuksien sdilyttdminen seka lahjuksista kieltaytyminen. Myoskaan Kilpailevaa
toimintaa ei saa harjoittaa. Tydsuhdekeksinndissa tyontekija ei saa tdysia oikeuk-
sia keksint6onsg, vaan tyonantaja saa osansa. Liséksi tydsuhteessa luoduissa teok-
sissa tydnantajalla on oikeudet siihen, jos ndin on sovittu. (Aimala, Astrom &
Nyyssola 2012, 30, 31, 32, 33, 34)

Tyo6nantajalla on velvollisuus maksaa tydsopimuksen mukaista palkkaa. Tyoehto-
sopimukset kuitenkin rajoittavat tyontekijén ja tyonantajan valista sopimusvapaut-

ta palkasta. Palkanmaksu on suoritettava lain méaradméssé ajassa eli vahintééan
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kerran tai kaksi kertaa kuukaudessa. TyOnantajan on noudatettava my6s muita
palkanmaksuun liittyvia lakisd&dnnoksid. Tyoantajalla on velvollisuus maksaa
palkkaa, jos tydsuoritus estyy tyonantajasta tai kummastakin tydsuhteen osapuo-
lesta riippumattomasta syystd, esimerkiksi tulipalosta. Tydnantajan velvollisuuk-
siin kuuluu edell&d mainittujen liséksi tasa-arvoisuus tyontekijoitd kohtaan. Tyon-
antaja ei saa asettaa tyontekijoita eriarvoiseen asemaan tai syrjia heita. (Aimala,
Astrom & Nyyssola 34, 35, 38, 39)

3.3.4 Velvollisuudet virkasuhteessa

Virkasuhteessa velvollisuudet tulevat virkamieslaista ja muista sdéddoksista. Vir-
kamieslain viidennessé luvussa on séédetty valtion virkamiehen yleisista velvolli-
suuksista. Virkamiehen on suoritettava tehtdvansa asianmukaisesti ja viivytykset-
td. Tama tarkoittaa tyontekovelvollisuutta, josta kaytetddn nimitysta virantoimi-
tusvelvollisuus. Virkamiehelld on velvollisuus kieltdytya luottamusta vaarantavis-
ta eduista. Talla pyritddn estdméaan sellaisen kasityksen syntymistd, ettd virkatoi-
mintaan pystyttaisiin vaikuttamaan epéasiallisin keinoin tai, ettd virkamies olisi
lahjottavissa. Virkamiehilla on vaitiolovelvollisuus, joka on yksi virkavelvolli-
suuksista. Vaitiolovelvollinen henkild ei saa kayttdd hyvaksi salassa pidettavia
tietoja. Virkasuhteessa on myos rajoitettu sivutoimia, jotta virkamies kayttaisi vir-
ka-aikana kaiken aikansa virkatehtaviin. Rajoitus on myds siksi, etteivét sivutoi-
mien sidonnaisuudet haittaisi viranhoitoa. Virkasuhteen aikana virkamies on vel-
vollinen antamaan viranomaiselle tietoja omasta terveydestdan, jos ne vaikuttavat
tehtdvéan hoitamiseen. Omaa terveytta koskevien tietojen antaminen voi olla edel-
Iytys virkaan nimittdmiselle. (Koskinen & Kulla 2013, 173, 188, 189, 190, 193,
195, 202, 203; L 19.8.1994/750 3 luku 8b8)

Virkasuhteessa viranomaisellakin on velvollisuuksia. Viranomaisen huolehditta-
va, ettd virkamiehid kohdellaan tasapuolisesti. Tasapuolisen kohtelun vaatimus
perustuu yhdenvertaisuusperiaatteeseen. Vaatimusta tdydentaa syrjintékielto, joka
Kieltdd perusteettoman eri asemaan asettamisen. Viranomaiselle kuuluu myds

huolehtimisvelvollisuus. Viranomaisen on siis huolehdittava, ettd virkamiehelle
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annetaan hénelle kuuluvat edut ja oikeudet, jotka ovat lainsd&ddénnon ja virkaehto-
sopimusten mukaisia. (Koskinen & Kulla 2013, 208, 209, 210)
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4 IRTISANOMINEN

Tassa luvussa tarkastellaan irtisanomista tydsuhteessa ja virkasuhteessa. Luvussa
kasitellddn molempien palvelussuhteiden irtisanomisperusteita, irtisanomismenet-

telya seka irtisanomisaikaa.
4.1 Irtisanomisperusteet

Tydsopimuslaissa irtisanomisperusteet jaetaan yleisiin ja erityisiin. Naméa perus-
teet 10ytyvét tysopimuslain 7 luvusta. Virkamiesten irtisanomisperusteista on
séadetty virkamieslain 7 luvun 25-27 8:ssd. Virkamieslaissa perusteet on jaettu
henkilokohtaisiin seka hallinnollisiin, tuotannollisiin ja taloudellisiin irtisanomis-
perusteisiin. Lisaksi tietyt virkamiehet voidaan irtisanoa muita helpommin. (Kos-
kinen & Kulla 2013, 294; Koskinen, Nieminen & Valkonen 2012, 9)

4.1.1 Yleiset irtisanomisperusteet tygsuhteessa

Yleisia irtisanomisperusteita koskee yleissaannos, jonka mukaan toistaiseksi voi-
massa olevan tydsopimuksen saa irtisanoa vain asiallisesta ja painavasta syysta.
Tama sdannds on otettava huomioon aina tapauskohtaisesti. Irtisanomistilanteet
poikkeavat paljon toisistaan, joten asiallista ja painavaa syyté ei ole lakiin méari-
telty tarkasti. (Koskinen, Nieminen & Valkonen 2012, 9-10)

Tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet kuuluvat yleisiin irtisanomis-
perusteisiin. Tallaisina perusteina voidaan pitad velvoitteiden vakavaa rikkomista
ja laiminlyontid sekd tyontekijan tyontekoedellytysten olennaista muuttumista,
joiden vuoksi tyotehtavista selviytyminen on mahdotonta. Tydntekoedellytysten
olennaisella muuttumisella tarkoitetaan fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisten tyo-
kyvyn muuttumista. Silld ei kuitenkaan tarkoiteta terveydentilan alenemista. Lu-
vaton poissaolo, jatkuva myohastely, tyotehtavien laiminlyonti ja puutteellinen
hoito ovat yleisimpié tydsopimuksen vastaisia menettelyja. Velvoitteiden rikko-
misen ja laiminlyonnin johdosta ei voida kuitenkaan irtisanoa ilman varoitusta,
jonka avulla hanella on mahdollisuus korjata virheensd. Tyonantajan on myds sel-

vitettdva olisiko mahdollista sijoittaa tyontekija muuhun tyéhon. Tydnantajalla on
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siis velvollisuus yllapitaé tyosuhdetta. Varoitusta tai muun tyon tarjoamista ei tar-
vitse ottaa huomioon, jos kyseessé on hyvin vakava tyosuhteeseen liittyva rikko-
mus. Tallaisia rikkomuksia ovat esimerkiksi kilpaileva toiminta, salassapitovel-
vollisuuden ja tyéturvallisuusmaardysten laiminlyonti. (Koskinen, Nieminen &
Valkonen 2012, 10-12)

4.1.2 Tuotannolliset ja taloudelliset perusteet tydsuhteessa

Yleisiin irtisanomisperusteisiin kuuluu myos taloudelliset ja tuotannolliset irtisa-
nomisperusteet. TyOnantaja voi irtisanoa tyontekijan, jos tyd on taloudellisista,
tuotannollisista tai ty6antajan toiminnan uudelleenjérjestelyistd johtuvista syista
olennaisesti ja pysyvasti vahentynyt. Irtisanomista ei saa kuitenkaan suorittaa jos
tyontekija on mahdollista sijoittaa tai kouluttaa toisiin ty6tehtaviin. Tydn paatty-
esséd tyontekijalle on ensisijaisesti tarjottava tydsopimuksen mukaista tyota. Jos
tdma ei ole mahdollista, tyontekijélle on tarjottava hanen koulutustaan, ammatti-
taitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyotd. Tyodnantajan on tarjottava ty6td myos
muista yrityksista, joihin hénelld on maaraysvaltaa. (Koskinen, Nieminen & Val-
konen 2012, 13)

KKO:n ennakkotapauksessa 2012:40 tyOnantaja oli irtisanonut
tyontekijan taloudellisista ja tuotannollisista syistd. Kaksi kuukaut-
ta ennen irtisanomista oli aloitettu yhteistoimintaneuvottelut. Osa-
puolet olivat tehneet sopimuksen irtisanomisesta ja sen perusteista
sekd sovittu palkan ja muiden korvauksien suorittamisesta. Lisaksi
oli sovittu siita, ettei tyontekijalla ollut irtisanomisaikana tyonteko-
velvoitetta. Sopijapuolilla ei ollut muita tyosuhteesta johtuvia vaa-
timuksia. Myohemmin kavi ilmi, ettd tyopaikalle oli palkattu uusi
tyontekija samankaltaisiin tehtdviin ennen irtisanomista tai sen ai-
kana. Tyontekija vaati korvauksia laittomasta irtisanomisesta.
Ty0Onantaja vaati kanteiden hylk&amista. Kardjaoikeudessa hylattiin
tyontekijan kanne. Hovioikeus hyvaksyi karajaoikeuden paatoksen.
Korkein oikeuskaan ei muuttanut tuomiota. Keskeisimmaét peruste-
lut liittyvat siihen, ettd tyontekija vapaaehtoisesti Kirjoitti tyonanta-
jan kanssa sopimuksen liittyen irtisanomiseen. Siind tyontekija hy-
vaksyy irtisanomisperusteet. Liséksi uusi tyontekija on sijoitettu eri
tyopisteeseen ja uudella tyontekijalla on laajempi ammattitaito.
TyOnantajana toimiva yhtio ei ole millaan tavalla pyrkinyt salaa-
maan uuden tyontekijdn palkkaamista, eikd uutta tyontekijaa ole
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otettu paikkaamaan irtisanottua tyontekijaa. Nailla perusteilla tyon-
tekijan kanne hylataan. Tyontekijan katsottiin hyvéksyneen, ett4 ir-
tisanomisperuste oli olemassa irtisanomisen ja sopimuksen tekemi-
sen aikana. Sopimusehto ei ollut tydsopimuslain pakottavien séén-
noksien vastainen eikd muillakaan perusteilla patematon. (KKO
2012:40)

4.1.3 Erityiset irtisanomisperusteet tydsuhteessa

Tyobsuhteissa saattaa joskus tulla normaalista poikkeavia péaattamistilanteita ja sil-
loin on otettava huomioon erityiset irtisanomisperusteet. Ty6nantajan erityinen
tila voi olla irtisanomisperusteena, kun on kyse liikkeen luovutuksesta, yritys-
saneerauksesta seké tyonantajan konkurssista ja kuolemasta. (Koskinen, Nieminen
& Valkonen 2012, 14)

Tydsopimuslain 1 luvun 10 §:ss& on madritelty liikkeen luovutus: ” Ty0nantajan
liikkeen luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, liikkeen, yhteison tai séation tai néi-
den toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tydnantajalle, jos luovutettava, paa-
tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen osa pysyy luovutuksen jalkeen samana tai
samankaltaisena”. Tydsopimuslaissa on méaaréatty, ettd luovutuksensaaja ei saa irti-
sanoa tyontekijaa liikkeen luovutuksen perusteella. Tydantajaa koskevat siis nor-
maalit irtisanomisperusteet, eli han ei voi tassd tapauksessa vedota erityiseen ti-
laan, mutta esimerkiksi taloudelliseen syyhyn voi. Tyontekijalla on kuitenkin oi-
keus liikkeen luovutuksen yhteydessa irtisanoa tydsopimus. (Koskinen, Nieminen
& Valkonen 2012, 14-15)

Yrityksen saneerausmenettely tulee kyseeseen silloin kun yritys on suurissa talou-
dellisissa vaikeuksissa ja veloissa. Saneerauksella pyritaan tervehdyttad jatkamis-
kelpoinen yritys (L 25.1.1993/47 luku 1). Saneerausmenettelyssa on huomioitava
erityinen irtisanomisperuste. Tydsopimus voidaan irtisanoa kahden kuukauden
irtisanomisajalla, jos perusteena on saneerausmenettelyyn kuuluva toimenpide tai

jarjestely. (Koskinen, Nieminen & Valkonen 2012, 15)

Konkurssin yhteydessa tyontekijalla seka tyonantajalla on myos erityinen irtisa-
nomisoikeus. Molemmat osapuolet saavat irtisanoa tydsopimuksen. Irtisanomisai-

ka tassa yhteydessa on 14 pdivaa. Erityista irtisanomisoikeutta saa kayttada vasta
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konkurssin alkamisen jalkeen ja se pétee sekd méaréaikaisissa etta toistaiseksi
voimassa olevissa tyosuhteissa. (Koskinen, Nieminen & Valkonen 2012, 15)

Tyodnantajan kuolema on yksi normaalista poikkeava tydsopimuksen paattamisti-
lanne ja silloin on voimassa erityinen irtisanomisperuste. Tyontekijoilla ja kuolin-
pesan osakkailla on irtisanomisoikeus 14 paivén irtisanomisajalla. Irtisanomisoi-
keus kestaa kolme kuukautta tyonantajan kuoleman jalkeen. (Koskinen, Nieminen
& Valkonen 2012, 15)

Tyonantajalla seké tyontekijalla on siis edella mainituissa tilanteissa ollut erityi-
nen peruste irtisanomiseen ilman normaalia menettelyd. Tyodsuhteessa tulee vas-
taan myos sellaisia erityistilanteita, jolloin irtisanominen on laitonta. Tyontekij&a
ei saa irtisanoa raskauden tai perhevapaiden pitdmisen johdosta. Myos luotta-
musmiehilla on erityinen irtisanomissuoja. Luottamusmiehen irtisanomisen perus-
teena taytyy olla painava syy seka tyontekijoiden enemmiston suostumus. (Koski-
nen, Nieminen & Valkonen 2012, 16)

4.1.4 Henkilokohtaiset irtisanomisperusteet virkasuhteessa

Valtion virkamieslain 7 luvun 25 §:ss& on kerrottu virkasuhteen irtisanomiseen
liittyvista henkilokohtaisista perusteista. Henkilokohtaisilla irtisanomisperusteilla
tarkoitetaan virkamieheen itseensa liittyvid perusteita, joiden vuoksi hénet voi-
daan irtisanoa. Nama irtisanomisperusteet koskevat kaikkia virkamiehia, eli myos
madraaikaisessa virkasuhteessa tydskentelevid. Lain mukaan virkasuhteen mo-
lemmat osapuolet ovat oikeutettuja paattdmaan virkasuhde irtisanomisaikaa nou-
dattaen tai noudattamatta jattden. Jalkimmé&inen on mahdollista vain, jos laissa on
irtisanomisajan noudattamatta jattamisesta erikseen sdadetty tai jos siita on etuka-
teen sovittu. (Koskinen & Kulla 2013, 300)

Virkamieslaissa on rajoitettu viranomaisen oikeutta virkamiehen irtisanomiseen.
Viranomainen ei voi irtisanoa virkamiesta henkilokohtaisella perusteella, ellei pe-
ruste ole erittdin painava. Erittdin painavana syyné voidaan pitaa esimerkiksi vir-
kavelvollisuuksien vastaista toimintaa sek& laiminlyontid, kilpailevaa toimintaa,

luvattomia poissaoloja ja rikoksia. Irtisanomista miettiessé henkilokohtaiseen pe-
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rusteeseen viitaten on syytd kayttdd kokonaisharkintaa. Taytyy pohtia, onko esi-
merkiksi virkavelvollisuuden laiminlyonti ollut toistuvaa, miten vahingollista se
on ollut ja katuuko virkamies tekoaan. Kokonaisharkinnalla saadaan selville, onko
teko niin painava, ettd sitd voidaan pitaa henkilékohtaisena irtisanomisperusteena.
(Koskinen & Kulla 2013, 300, 308)

Virkamieslautakunnan oikeustapauksessa 155/2010 poliisilaitos oli
irtisanonut vanhemman konstaapelin virkasuhteesta henkilokohtai-
siin perusteisiin vedoten. Vanhempi konstaapeli oli syyllistynyt
napistykseen sekd sakkovilppiin. Karéjaoikeus tuomitsi héanelle
rikkomuksista sakkorangaistuksen. Virkamieslautakunta perusteli
irtisanomispaatostaan silla, ettd poliisilaissa on asetettu erityisia
vaatimuksia poliisin kayttaytymiselle niin virkatehtévissa kuin va-
paa-ajalla. Vanhemman konstaapelin kéytds aiheutti suurta epa-
luottamusta, koska hanen tekeman rikoksen kaltaisten tekojen sel-
vittdminen kuului hanen virkatehtéviinsd. Vanhempi konstaapeli ei
enéa soveltunut tehtavaansa, joten virantoimitusta ei enaa jatkettu.
Poliisilaitoksella oli erityisen painava syy virkasuhteen irtisanomi-
seen henkilokohtaisilla perusteilla. Virkamieslautakunta hylkasi
oikaisuvaatimuksen.  (Virkamieslautakunnan  péaatés.  Asia
155/2010)

Viranomaisen irtisanomisoikeutta pystytaddn rajoittamaan myos sopimuksella. Sil-
loin menetelld&n siten, ettd viranomainen saa irtisanoa vain sopimuksessa maini-
tuilla perusteilla. Lisaksi raskaana olevalla virkamiehelld on palvelussuhdeturva.
Viranomainen ei voi irtisanoa virkamiesta raskauden johdosta. Muilla perusteilla
on toki mahdollista irtisanoa, jos sellainen kay ilmi. Aitiysloman, isyysloman,
vanhempainloman ja hoitovapaan aikana irtisanominen on myos kiellettyé. (Kos-
kinen & Kulla 2013, 315, 317)

4.1.5 Tuotannolliset ja taloudelliset perusteet virkasuhteessa

Virkamieslain 7 luvun 27 §:ssé saddetddn tuotannollisista ja taloudellisista perus-

teista, joilla on mahdollista irtisanoa virkasuhteesta. Tydsopimuslaissakin on saa-
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detty ndista perusteista mutta virkamieslaissa kdytetadn eri kasitteitd. Valtion vir-
kamieslain mukaan irtisanomisperusteena téssd yhteydessa voi olla virkamiehen
tyén huomattava vaheneminen sekd viraston tyontarjoamisedellytysten heikenty-
minen. Viraston tai yksikon lakkauttaminen ja toiminnan siirtdminen muualle ovat
muun muassa hyvaksyttavia tuotannollisia ja taloudellisia irtisanomisperusteita.
(Koskinen & Kulla 2013, 320-324)

4.1.6 Johtavassa asemassa olevien virkamiesten irtisanominen

Valtioneuvoston oikeuskansleri, apulaisoikeuskansleri, puolustusvoimain komen-
taja, valtiosihteeri, valtiosihteeri kansliapaallikkoné, kansliapaallikko, alivaltiosih-
teeri, osastopééallikko, virka-asemaltaan vastaavat ministerion virkamiehet, valtio-
neuvoston asetuksella séddettavien virastojen pééllikét sekd ministerin erityis-
avustaja voidaan irtisanoa, kun siihen on viran luonne huomioon ottaen hyvaksyt-
tava ja perusteltu syy. Ajatuksena on, ettd johtavassa asemassa oleva virkamies
voidaan irtisanoa muita helpommin. Syy tahan on se, ettd merkittdvassa asemassa
tyoskenteleville virkamiehille on asetettu tiettyja vaatimuksia ja heilla on paljon
vastuuta, esimerkiksi tulosvastuu yhteiskunnallisesti merkittavissa tehtavissa. He
my0s nauttivat erityistd luottamusta. (L 19.8.1994/750 7 luku 26 8)

4.2 Irtisanomismenettely

Tydsopimuslain 9 luvussa on séadetty irtisanomisen menettelysta. Lisaksi Laki
yhteistoiminnasta yrityksissa (334/2007) on tarked, kun on kyse taloudellisesta ja
tuotannollisesta syystd tehdysta irtisanomisesta ja sen menettelysté. Irtisanomis-
menettelyyn kuuluu tyontekijan kuuleminen. Ennen tydsopimuksen péattamista
tyontekijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Tyontekijalla on talléin mah-
dollisuus esittdd oma kantansa irtisanomisperusteisiin liittyen. Tydnantajalla on
kuulemisvelvollisuus silloin, kun irtisanomisen perusteena ovat henkilékohtaiset
syyt. Laissa ei ole madritelty tarkkoja ohjeita kuulemismenettelysta. Tyontekijalla
on oikeus kayttdd kuulemisessa avustajaa, kuten esimerkiksi luottamusmiesta.
Tyontekijan jaadessa pois kuulemistilaisuudesta, han menettaa tilaisuutensa tulla

kuulluksi. Tyonantaja on tayttanyt velvollisuutensa, jos hén on jarjestanyt tyonte-
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kijalle kuulemistilaisuuden, vaikka tyontekija ei sinne saapuisikaan. (Aimala, Ast-
rom & Nyyssola 2012, 168)

Irtisanominen taytyisi tehda kohtuullisessa ajassa. Tama sdénnds patee henkilo-
kohtaisilla perusteilla tehtévia irtisanomisia. Tydnantajan on tehtéva irtisanominen
kohtuullisessa ajassa siitd, kun hén sai tiedon irtisanomisperusteesta. Kohtuullisel-
la ajalla tarkoitetaan noin muutamaa viikkoa. Siind ajassa tyonantajalla on aikaa
harkita irtisanomista, eiké se ole mydskéan kohtuuton aika tyontekijan kannalta.
Jokainen yksittdistapaus on kuitenkin arvioitava erikseen ja sen vuoksi tarkkaa

aikamaérettd ei voida antaa. (Hietala, Kahri, Kairinen & Kaivanto 2013, 507-508)

Kun kyseessa on taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet, tydnantajalla
ei ole kuulemisvelvollisuutta mutta selvitysvelvollisuus on. Selvityksella tarkoite-
taan sitd, ettd tyonantaja selvittaa tyontekijélle irtisanomisen perusteet ja vaihto-
ehdot. Kaytannossa selvitys tapahtuu esimerkiksi niin, ettd irtisanomisesta ja pe-
rusteista kerrotaan luottamusmiehelle, tai etté siit4 kerrotaan tiedotustilaisuudessa.
Selvityksen on tapahduttava niin pian kuin se on mahdollista. (Aimald, Astrém &
Nyyssola 2012, 168-169)

Taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla irtisanoessa kaytetdan yhteistoimin-
tamenettelyd. Irtisanomisen harkintavaiheessa tytnantajan on annettava kirjallinen
neuvotteluesitys, joka kdynnistaa yhteistoimintaneuvottelut ja tydllistamistoimen-
piteet. Neuvotteluesityksen jalkeen taytyy laatia toimintasuunnitelma ja tehda il-
moitus tyévoimatoimistolle. Toimintasuunnitelmasta kdyvét ilmi aikataulu, me-
nettelytavat sek& irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet. Lis&ksi
tyGnantajan on tehtdva kohtuullisessa ajassa selvitys yhteistoimintaneuvottelujen
perusteella harkittavista paatoksista. Siita tulee kdayda ilmi ainakin irtisanottavien
madra henkildstoryhmittdin sekd minké& ajan kuluessa irtisanominen tapahtuu. (L
30.3.2007/334 8 luku)

Irtisanomismenettelyyn kuuluu myods paattdmisilmoituksen toimittaminen. Irtisa-
nomisaika alkaa kulua ilmoituksen saamisesta. Toimitus on paasaantoisesti tapah-
duttava henkilokohtaisesti eli suullisesti, henkilokohtaisesti annettavalla kirjeella

tai puhelimitse. IImoitus on mahdollista toimittaa kirjeitse tai sdéhkdisesti, jos hen-
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kilokohtainen toimitus ei ole mahdollista. Kirjeitse tai sdhkoisesti tehty toimitus
katsotaan olevan toimitettu 7 paivan kuluessa. (Aimald, Astrom & Nyyssola 2012,
169-170)

Tyontekijalla on oikeus vaatia tyonantajalta kirjallista ilmoitusta paattamisperus-
teista ja ty0sopimuksen padttymispéaivamadrd. Tiedot on saatava viivytyksetta,
kun tyontekija niitd pyytdd. Tamé sédados on l&hinné siksi, koska irtisanominen on
mahdollista suorittaa suullisesti, joten mitdén Kirjallista ei siind yhteydessa jaa to-
disteeksi. Paattdmissyiden tarkka ilmoittaminen on térkedd, koska monesti oikeu-
denké&ynnit johtuvat puutteellisista tiedoista tai vaarinkasityksista. (Hietala, Kahri,
Kairinen & Kaivanto 2013, 526-528)

Valtion virkamieslaissa on saadetty virkasuhteen irtisanomismenettelysta. S&an-
nokset ovat véhdisia ja yksinkertaisia. Ne ovat myds padpiirteittdin samoja kuin
ty6suhteen irtisanomismenettelyssd, mutta joitain eroavaisuuksia 10ytyy. Virka-
mieslain 66 §8:n mukaan virkasuhde on irtisanottava kirjallisesti. Irtisanomisilmoi-
tuksessa on oltava irtisanomisen todelliset syyt seké lainkohdat, joihin irtisanomi-
nen perustuu. Suullinen irtisanominen ei ole pateva. Tama saannds eroaa tydso-
pimuslaista. Tydsuhteessa on mahdollista toimittaa paattamisilmoitus myos suulli-
sesti. (Koskinen & Kulla 2013, 335)

Virkasuhteen kuten tydsuhteenkin irtisanomismenettelyyn kuuluu irtisanottavan
kuuleminen. Virkamiehelle on siis annettava tilaisuus tulla kuulluksi kun hénet
irtisanotaan henkildkohtaisilla perusteilla. My6s asianomaiselle paéluottamusmie-
helle tai luottamusmiehelle on annettava tilaisuus tulla kuulluksi, jos virkamies
sitd pyytéa. Paatoksen perustelu kuuluu myods virkasuhteen irtisanomismenette-
lyyn samoin kuin tyésuhteen osalta on madratty. Sadnnos irtisanomisperusteeseen
vetoamisesta on myos virkamieslaissa samanlainen kuin tydsopimuslaissa. (Kos-
kinen & Kulla 2013, 335-336, 339)

Virkamieslain 24 8:ssa on mé&ératty varoituksen antamisesta. Kun virkamies lai-
minlyo virkavelvollisuuksiaan, hénelle voidaan antaa kirjallinen varoitus. Tallin

viranomaisella on mahdollisuus reagoida virkamiehen sopimattomaan kéayttayty-
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miseen, joka ei kuitenkaan ole lain mukainen irtisanomisperuste. (Koskinen &
Kulla 2013, 337)

Virkamieslaissa on saadetty irtisanovasta viranomaisesta. Nimittavé viranomainen
on myds se viranomainen, joka irtisanoo. Tasavallan presidentin ollessa nimittava
viranomainen, virkamiehen irtisanoo valtioneuvosto. Poikkeuksena on, ettd upsee-

rin irtisanoo tasavallan presidentti. (Koskinen & Kulla 2013, 338)

Virkamiehella on oikeus saada pyynnosta todistus kestoajasta ja tehtévien laadus-
ta eli samoin kuin tydsuhteessa on oikeus saada tyétodistus tydsuhteen paattyessa.
(Koskinen & Kulla 2013, 343)

Ennen irtisanomisajan loppuun kulumista viranomainen voi peruuttaa irtisanomi-
sen, jos siihen on virkamiehen suostumus. Taméa patee myds toisinpéin eli virka-
mies ei voi peruuttaa irtisanoutumistaan ellei siihen ole viranomaisen suostumus-
ta. (L 19.8.1994/750 28.28)

4.3 Irtisanomisaika

Tydsuhteen irtisanomisajoista on saddetty tydsopimuslain 6 luvun 2-4 8:issa. Vir-
kasuhteen osalta irtisanomisaikaa on kasitelty virkamieslain 30 8:ssd. Irtisanomis-
aikaa tulee noudattaa toistaiseksi voimassa olevissa palvelussuhteissa. Méaaraai-
kaisissa palvelussuhteissa ei noudateta irtisanomisaikaa, koska téllaiset palvelus-
suhteet paattyvat ilman irtisanomista. Poikkeuksellisesti mééardaikainenkin sopi-
mus Vvoidaan sopia irtisanomisenvaraiseksi. Irtisanomisaikana sopimus pysyy
voimassa tietyn ajan irtisanomisen jélkeen ja siltd ajalta saa palkkaa. Kun kysees-
s& on ilman irtisanomisaikaa irtisanottava sopimus, palvelussuhde paattyy valit-
tomaésti sen tydvuoron tai tyopdivan jalkeen, jonka aikana irtisanomisilmoitus on
saapunut perille. (Koskinen, Nieminen & Valkonen 2012, 612; L 26.1.2001/55 6
luku; L 19.8.1994/750 30 §)

Ty6suhteessa ja virkasuhteessa irtisanomisaika voidaan sopia enintdan kuudeksi
kuukaudeksi tydnantajan tai viranomaisen irtisanoessa. Molemmissa palvelussuh-
teissa on myds sellainen kaytanto, ettd jos irtisanomisaika on sovittu pidemmaksi

aikaa kuin kuusi kuukautta, on sen sijaan noudatettava tata kyseistd kuuden kuu-
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kauden sd&nndstd. Tyonantajan ja viranomaisen noudatettava irtisanomisaika on
mahdollista sopia pidemmaksi kuin tyontekijan ja virkamiehen noudatettava irti-
sanomisaika. (L 26.1.2001/55 6 luku 2 §; L 19.8.1994/750 30 §)

Molemmissa palvelussuhteissa irtisanomisajat ovat sovittavissa. Laki séantelee
joka tapauksessa irtisanomisajan enimmaéispituuden. Myos irtisanomisajat ovat
laissa s&adetty sen varalta, jos ei niista ole virkaehtosopimuksissa, tyehtosopi-
muksissa tai muissa sopimuksissa sovittu. Molemmissa palvelussuhteissa on tér-
kedd huomioida, ettd irtisanomisaika maaraytyy palvelusuhteen keston perusteel-
la. Palvelussuhteen kestoa laskettaessa otetaan huomioon vain aika, jolloin tyon-
tekija tai virkamies on ollut keskeytyksittd samassa palvelussuhteessa. (Koskinen,
Nieminen & Valkonen 2012, 612; Koskinen & Kulla 2013, 341)

Tydsopimuslaissa on séadetty yleisista irtisanomisajoista, joita tyGnantajan on
noudatettava irtisanoessaan tyontekijad. Lyhin irtisanomisaika on 14 pdivaa, jos
ty6suhde on kestanyt enintddn vuoden. Irtisanomisaika on yksi kuukausi, jos ty6-
suhde on jatkunut yli vuoden mutta enintddn nelja vuotta. Yli nelja vuotta, mutta
enintaan kahdeksan vuotta kestdneessa tydsuhteessa irtisanomisaika on kaksi kuu-
kautta. Neljan kuukauden irtisanomisaikaa noudatetaan tydsuhteessa, jonka kesto
on yli kahdeksan vuotta, mutta enintdén 12 vuotta. Yli 12 vuotta jatkuneessa tyo-
suhteessa irtisanomisaika on kuusi kuukautta. Valtion virkamieslaissa on saadetty,
ettd virkasuhteessa viranomainen voi irtisanoa virkamiehen aikaisintaan 1 kuu-
kauden kuluttua, jos virkasuhde on kestanyt enintddn vuoden. Yli vuoden mutta
enint&an viisi vuotta kesténeessé virkasuhteessa irtisanomisaika on kaksi kuukaut-
ta. Kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudatetaan, kun virkasuhde on jatkunut
yli viisi vuotta mutta enintddn yhdeksén vuotta. Virkasuhteessa, joka on kestanyt
yli yhdeksan vuotta mutta enintddn 12 vuotta, noudatetaan neljan kuukauden irti-
sanomisaikaa. Viiden kuukauden irtisanomisaika on yli 12 ja enintddn 15 vuotta
jatkuneessa virkasuhteessa ja kuuden kuukauden irtisanomisaika koskee yli 15
vuotta kestaneita virkasuhteita. (L 26.1.2001/55 6 luku 3 §; L 19.8.1994/750 30 §)

Tydsopimuslaissa on sédédetty myos tyontekijdn noudatettavista yleisista irtisano-

misajoista. Jos muuta ei ole sovittu, tyontekijan noudatettava irtisanomisaika on
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14 paivaa, kun tydsuhde on jatkunut enintéan viisi vuotta, ja yksi kuukausi, kun
tyosuhde on jatkunut yli viisi vuotta. Virkamiehen noudatettava irtisanomisaika
on yksi kuukausi. Enintddn vuoden kesténeessa virkasuhteessa irtisanomisaika on
kuitenkin 14 péivaa ja yli kymmenen vuotta kestdneessa kaksi kuukautta. (L
26.1.2001/55 6 luku 3 §; L 19.8.1994/750 30 §)

Ty6sopimuslain 6 luvun 4 8:ssd on vield sdidnnds irtisanomisajan noudattamatta
jattamisestd. Jos tyOantaja irtisanoo tyontekijan ja ei noudata irtisanomisaikaa,
tyontekijalle on maksettava korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta
ajalta. Vastaavasti tyontekija, joka ei noudata irtisanomisaikaa, joutuu suoritta-
maan palkkaa vastaavan korvauksen tyonantajalle. (L 26.1.2001/55 6 luku 4 8)
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5 PURKAMINEN

Purkamiselle ominaista on se, ettd palvelussuhde paattyy valittémasti. Molemmat
palvelussuhteet on mahdollista pa&ttadd purkamalla. Tydsuhteen sek& virkasuhteen
purkaminen edellyttaa kuitenkin erityisia perusteita. Tydsuhteessa molemmilla
osapuolilla on oikeus purkamiseen kun taas virkasuhteessa vain viranomainen saa
paattad palvelussuhteen purkamalla. Tama tarkoittaa sitd, ettd irtisanomisaikaa ei
tarvitse noudattaa. Purkamiseen ei liity niin paljon perusteita kuin irtisanomiseen.
Laissakin purkamisesta on saadetty hyvin yleisesti ja lyhyesti. Tdssa kappaleessa
kasitellaan naité asioita tarkemmin. (Koskinen, Nieminen & Valkonen 2012, 64—
65; Koskinen & Kulla 2013, 334)

5.1 Purkamisperusteet

Virkamieslain pykaélissa 33 ja 34 on kerrottu hyvin yleisesti virkasuhteen purka-
misesta. Pykéldn 33 mukaisesti: ” Virkamiehen virkasuhde voidaan heti purkaa,
jos virkamies tOrkeésti rikkoo tai laiminly6 virkavelvollisuuksiaan.” Purkamispe-
rusteen on siis oltava hyvin painava. Purkaminen edellyttdd merkittdvampaa vir-
kavelvollisuuksien rikkomista kuin irtisanominen. Virkasuhde voidaan purkaa ai-
noastaan henkilokohtaisilla perusteilla. Tuotannolliset ja taloudelliset syyt eivét
ole hyvaksyttavia purkuperusteita. Kun arvioidaan, miké sopii purkuperusteeksi,
on huomioitava, mita laissa sanotaan. Virkamieslain pykél&ssé 33 on nimenomaan
puhuttu virkavelvollisuuksien laiminlyoémisestd ja rikkomisesta. Purkamisperus-
teiden laillisuutta on siis pohdittava suhteessa virkavelvollisuuksiin. Esimerkiksi
vakivaltainen kaytos tai eparehellisyys voi olla purkuperuste, jos siitd seuraa vir-
kavelvollisuuksien torkeéda rikkomista tai laiminlyontid. Koska laissa purkaminen
on méaritelty hyvin yleisesti, tdytyy jokainen tilanne arvioida tapauskohtaisesti ja
miettid, tayttyvatko silloin purkamisen perusteet. (Koskinen & Kulla 2013, 334)

Virkamieslautakunnan oikeustapauksessa 104/2002 viranomainen
oli purkanut henkilon A virkasuhteen. A oli ollut viettdméssé iltaa
tyokavereidensa kanssa. Illanvietossa A oli purrut naispuolista ty6-
toveriaan niskaan. Uhri hakeutui samana iltana laakarille, joka to-
tesi selvat puremajéljet niskassa. Taman lisaksi A oli ahdistellut
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my0s kahta muuta naispuolista tyokaveriaan samana iltana. A oli
ottanut heista kiinni. Tapauksen arvioinnissa on otettava huomioon
toisille aiheutettu kipu, vammat sek& vaaratilanteet. Ndiden lisaksi
arvostelussa on huomioitava se, miten illan tapahtumat vaikuttavat
ty6ilmapiiriin ja toimintaan. Kun on kyse virkasuhteen purkamises-
ta, taytyy huomioida, ettd purkamisperusteen on oltava huomatta-
vasti painavampi kuin irtisanomisperusteen. Puremistilanne oli ol-
lut nopea ja tapahtunut muiden ihmisten lasné ollessa. My0s ahdis-
telutilanteet olivat tapahtuneet tilassa, jossa oli paljon ihmisia.
Suurta vahinkoa fyysisesti ei siis tapahtunut. Virkamieslautakunta
katsoi, ettd juhlatilanteessa tapahtunut kaytos ei kuitenkaan ollut
niin vaarallinen ja torked, ettd virkasuhteen purkamisen edellytyk-
set olisivat tayttyneet. Viranomainen haki oikaisua paatdkseen. Oi-
kaisuvalitus hyvéksyttiin ja virkamieslautakunta kumosi purkamis-
ta koskevan paatoksen. (Virkamieslautakunnan péaatds. Asia
104/2002)

Ty6suhteessa molemmat osapuolet saavat purkaa tyosopimuksen erittdin paina-
vasta syystd. Tydsopimuslaissakin on painotettu, ettd purkuperusteen tulee liittya
erittdin vakavaan velvoitteiden rikkomiseen tai laiminlyontiin. Purkutilanteissa
rikkomus on niin vakava, etta tydsopimuksen toiselta osapuolelta ei voida olettaa
sopimuksen jatkamista eikd irtisanomisaikaa tarvitse noudattaa. Tyodsuhteessakaan
taloudelliset ja tuotannolliset syyt eivét kelpaa purkuperusteeksi. Tydsopimuksen
purkuperusteina voivat olla esimerkiksi péihteiden kayttd tyodajalla, Kilpailevan
toiminnan kiellon rikkominen torkeasti ja luottamussuhteen rikkominen. Purka-
misperusteissa kuten irtisanomisperusteissakin tulee kayttdd kokonaisarviointia.
Jokainen tapaus on erilainen, joten perusteiden riittdvyytta on arvioitava yksilolli-
sesti ja kokonaisvaltaisesti. (Parnila 2014, 158-160)

5.2 Purkamisoikeuden raukeaminen

Tybsuhteessa molemmille osapuolille, tydnantajalle ja tyontekijalle, on lain mu-
kaisesti annettu purkamisoikeus. Virkasuhteessa purkamisoikeus on vain viran-
omaisella. Virkamieslain 33 §:ss& ja Tyodsopimuslain 8 luvun 2 §:ss& on s&édetty
purkamisoikeuden raukeamisesta. Virkasuhteessa sekd tyOdsuhteessa purkamisoi-
keus raukeaa 14 vuorokauden kuluttua siita, kun purkamisen syy on tullut tietoon.

Palvelussuhteiden purkaminen taytyy suorittaa kahden viikon aikana. Patevan
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syyn johdosta purkamisen voi suorittaa 14 vuorokauden jalkeenkin. Virkamies-
laissa on vield mainittu, ettd jos purkamista on lykéatty esimerkiksi esitutkinnan
takia, voidaan purkaminen toimittaa kahden viikon kuluessa tutkinnan lopettami-
sesta. (Koskinen & Kulla 2013, 342; Parnila 2014, 160)

5.3 Purkautuneena pitaminen

Ty6sopimuslaissa on késitelty tydsopimuksen purkautuneena pitdmista. Tallainen
tilanne tulee kyseeseen, kun tyontekija tai tydnantaja on ollut poissa tyopaikaltaan
vahintdan seitseman péivaa ilman ilmoitusta. Tydnantajalla on oikeus pitda sopi-
musta purkautuneena poissaolon alkamisesta lukien ja tyontekijalla on vastaavasti
oikeus pitdd sopimusta purkautuneena, jos tydnantaja ei seitsemén pdivéan aikana
ilmoita hyvaa syyta poissaololleen. Tassé kappaleessa tarkoitettu purkautuneena
pitdminen kuitenkin peruuntuu, jos ilmenee ettd poissaololle on ollut hyvaksyttava
syy. (Koskinen, Nieminen & Valkonen 2012, 69-70)

5.4 Koeaikapurku

Koeajalla tarkoitetaan aikaa, jolloin palvelussuhteen osapuolet tutustuvat toisiinsa
ja katsovat, miten tydsuhde tai virkasuhde lahtee sujumaan. Koeaika normaalisti
voidaan maarata tyosuhteessa enintddn neljan kuukauden mittaiseksi. Jos tydsuh-
teen alkuun kuuluu tynantajan jarjestamé koulutus, joka kestaa yht&jaksoisesti yli
nelja kuukautta, koeaika saadaan sopia enintddn kuuden kuukauden mittaiseksi.
Madréaikaisessa tydsuhteessa, joka on kestoltaan lyhyempi kuin kahdeksan kuu-
kautta, koeaika saa olla korkeintaan puolet tydsuhteen kestosta. Virkasuhteessa
koeaika voidaan sopia enintddn kuuden kuukauden mittaiseksi. Koeaikaa kayte-
taan sekéa virkasuhteessa ettd virassa. (L 26.1.2001/55 1 luku 48; L 19.8.1994/750
3 luku 108)

Koeajalla arvioidaan siis toistensa sopivuutta palvelusuhteeseen. Molemmilla
osapuolilla on mahdollisuus talldin ndyttaa, ettd palvelussuhde on toimiva. Tdman
periaatteen mukaisesti on tarkedd, ettd ty6- tai virkasuhde voidaan paattaa valitto-
maésti, jos huomataan ettd palvelussuhde ei missaan tapauksessa tule toimimaan

tulevaisuudessa. Tyosuhde tai virkasuhde voidaankin molemmin puolin purkaa
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koeajalla. Koeaikapurku péattdd sopimuksen valittomasti ja se poikkeaa normaa-
leista paattdmistavoista perusteiden osalta. (Koskinen, Nieminen & Valkonen
2012, 32-33; Koskinen & Kulla 2013, 295)

Tydsopimuslaissa on méératty, ettd tydsopimusta ei saa purkaa koeajallakaan epé-
asiallisilla tai syrjivilla perusteilla. Ikadn, kansallisuuteen, terveydentilaan, kie-
leen, uskontoon, mielipiteisiin tai muihin vastaaviin seikkoihin perustuvat purka-
miset ovat laittomia. Hyvéksyttavia perusteita ovat sellaiset, jotka liittyvat itses-
séan tyon tekemiseen ja tyosuhteeseen. Esimerkiksi tyon suorittamisen puutteelli-
suus ja virheellisyys ovat tallaisia seikkoja. Liséksi jatkuva myohéastely seka lu-
vattomat poissaolot saattavat johtaa purkamiseen koeajalla. Riittdvaksi perusteeksi
koeaikapurulle on katsottu myds tyontekijan sopimattomuus tyéhén. Tama seikka
kuvaa hyvin koeaikapurun luonnetta, koska koeaika on nimenomaan sita varten,
etta katsotaan soveltuuko tyontekija kyseiseen tyohon ja toisaalta taas haluaako
tyontekija itse tehda kyseista tyota. (Koskinen, Nieminen & Valkonen 2012, 33—
41)

Virkasuhteessa koeaikapurun voi suorittaa samoilla perusteilla kuin tydsuhteen
koeaikapurun. Sopimattomuus on virkasuhteessakin pateva peruste. Viranomaisel-
la on oikeus purkaa virkasuhde, jos virkamies ei taidollisesti tai tiedollisesti hallit-
se tyotehtaviaan. Yhteistyokyvyn tai oman aktiivisuuden puute saattavat myos
olla sellaisia asioita, jotka johtavat purkuun. Syrjivat ja epaasialliset purkuperus-
teet ovat laittomia. (Koskinen & Kulla 2013, 296)

Virkamieslautakunnan oikeustapauksessa 14/2012 virasto oli pur-
kanut asiantuntija A:n virkasuhteen koeaikana. Virasto ei ollut tyy-
tyvainen A:n tyotehtavistd suoriutumiseen. A ei ollut omaksunut
virkatehtaviad odotetulla tavalla, eikéd han ollut aina kyennyt suorit-
tamaan tehtévid annetussa madraajassa. Virasto oli laatinut A:ta
varten kehityssuunnitelman, joka helpottaisi virkatehtavissa edis-
tymistd, mutta tdmakaan ei ollut auttanut. Virkamieslautakunta to-
tesi, ettd virastolla oli perusteltu syy koeaikapurkuun. Syyt liittyi-
vat A:n suoriutumiseen virkatehtévissa, joten ne olivat tarpeeksi
patevid perusteita virkasuhteen purkamiseen koeajalla. A:n vas-
taselitys oli, ett&4 hénelle oli annettu syrjivia ja asiattomia tehtavié.
Esimerkki hanelle annetuista asiattomista ja syrjivista tehtavista,
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oli kehotus lukea virkamiesetiikkaa koskeva ohje. Tamé selitys ei
kuitenkaan ollut merkittava, koska A:lla ei ollut antaa riittavaa sel-
vitysta syrjivista ja asiattomista tehtavista. Virastolla oli siis oikeus
purkaa virkasuhde koeaikana. Virkamieslautakunta hylkési oi-
kaisuvaatimuksen. (Virkamieslautakunnan paatos. Asia 14/2012)
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6 PALVELUSSUHDETURVA

Tassa kappaleessa on tarkoitus perehtyd palvelussuhdeturvaan. Sen kasittely on
oleellinen osa tata tyotd, koska palvelussuhdeturvaan liittyvat erot ovat yksi suu-
rimmista eroista virkasuhteen ja tydsuhteen valilla, kun ké&sitelldan paattdmiseen
liittyvid asioita. Aihetta on sivuttu jo aiemmin irtisanomiskappaleessa. Tassa lu-
vussa péédpaino on siind, miten tietyt asiat ovat turvattu virkasuhteessa paremmin

kuin tydsuhteessa.
6.1 Tyokyvyttomyyteen liittyvat irtisanomiset

Palvelussuhdeturvaan liittyvia eroja I6ytaa irtisanomisperusteisiin liittyvasta lain-
sédadannosta. Irtisanomiskappaleessa on aikaisemmin tarkasti kerrottu kummankin
palvelussuhteen irtisanomisperusteet. Henkilokohtaisen irtisanomisperusteen on
oltava asiallinen ja painava. Tadssa yhteydessa Kiinnitetddn erityisesti huomiota
niihin asioihin, jotka eivat muodosta henkilokohtaista irtisanomisperustetta. Tyo-

sopimuslaissa todetaan:

”Asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena ei voida pitdd ai-
nakaan tyontekijan sairautta, vammaa tai tapaturmaa, ellei hénen
tyokykynsa ole ndiden vuoksi vahentynyt olennaisesti ja niin pitka-
aikaisesti, ettd tyOnantajalta ei voida kohtuudella edellyttdd sopi-
mussuhteen jatkamista.” (L 26.1.2001/55 7 luku 28)

Tama sddnnds voidaan tulkita niin, ettd tyontekija on mahdollista irtisanoa esi-
merkiksi sairauden perusteella, jos hanen tyokykynsa on sen johdosta olennaisesti
ja pitkaaikaisesti heikentynyt. Virkamieslaissa on sama saannds, mutta hieman
erilaisena. Virkamieslaissa todetaan:

”Viranomainen ei saa irtisanoa virkasuhdetta virkamiehestéd johtu-
vasta syystd, ellei tdima syy ole erityisen painava. Téllaisena syyna
ei voida pitaéd ainakaan virkamiehen sairautta, vikaa tai vammaa,
paitsi jos siitd on ollut seurauksena virkamiehen ty6kyvyn olennai-
nen ja pysyva heikentyminen ja virkamiehell& on sen perusteella
oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen.” (L 19.8.1994/750 25 §)
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Sadnnds on muutoin yhtenevéinen tydsopimuslain sadnnéksen kanssa, mutta tyo-
sopimuslaista puuttuu kohta liittyen tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Viranomaisella
ei siis ole oikeutta irtisanoa virkamiesta tyokyvyn olennaisen heikkenemisen pe-
rusteella, ellei virkamiehelld ole samanaikaisesti oikeutta tyokyvyttomyyselékkee-
seen. TyOsuhteessa tyontekijalla ei ole vastaavaa turvaa. Virkamiehilld on siis pa-
rempi turva kuin tyontekijoilla henkilokohtaisilla perusteilla tehtdvissa irtisanomi-

sissa, kun ne liittyvéat tyokyvyttomyyteen.
6.2 Perusteeton paattaminen

Palvelussuhdeturvan erot nakyvat myos laittomissa paattdmistilanteissa. Tydso-
pimuslain mukaan tyénantaja on korvausvelvollinen, jos tydsopimus on pééatetty
perusteettomasti. Perusteettomasta paattamisesta on kyse silloin, kun tyontekija on
irtisanottu laittomasti joko henkildkohtaisilla tai tuotannollisilla ja taloudellisilla
perusteilla. Korvausta on maksettava myos silloin, kun tydsuhde on purettu pe-
rusteettomasti. Korvauksen suuruus on oltava véhintddn kolmen kuukauden ja
enintdan 2 vuoden palkka. Luottamusmiehelle maksettava korvaus on kuitenkin
enintdan 30 kuukauden palkka. Korvauksen maéraa arvioitaessa on otettava huo-
mioon muun muassa ansion menetys, tyota vaille jadmisen kesto, tydsuhteen kes-
to, tydnantajan menettely tyosopimusta paatettdessa seka tyontekijan ja tyonanta-
jan olot yleisesti. (Bruun & Koskull 2012, 111-112; L 26.1.2001/55 12 luku 28)

Virkamieslaissa menettely on hieman toisenlainen, kun on kyse perusteettomista
paattamisistd. Virkasuhteissa on kéytdssd jatkuvuusperiaate. Tdman periaatteen
mukaisesti virkasuhde jatkuu katkeamatta, jos huomataan, ettd virkasuhde on irti-
sanottu tai purettu laittomasti. Virkasuhdetta ei voida paattda ennen kuin on rat-
kaistu, onko virkasuhde paatetty laillisesti. Taméan seikan vuoksi virkamiehen olisi
syyta laittaa asia mahdollisimman nopeasti tutkintaan, jos p&attdminen on hanen
mielestdan tehty perusteettomasti. Nopean tutkintaan saattamisen johdosta myos
jatkuvuusperiaate toteutuisi parhaiten. Virkasuhteen jatkuvuusperiaate takaa pa-
remman aseman laittomissa paattamistilanteissa, kun vertaa tydsuhteessa saata-
vaan korvaukseen. Virkasuhteissa korvausvelvollisuus koskee vain maérdaikaisia

suhteita ja niiden laittomuutta. Perusteettomasti maardaikaiseen virkasuhteeseen
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tai virkaan nimitetylla virkamiehelld on oikeus saada vahintdan kuuden ja enin-
tdan 24 kuukauden palkkaa vastaava korvaus. (Koskinen & Kulla 2013, 344-345)

6.3 Takaisinottovelvollisuus

Palvelussuhdeturvaan liittyy myo6s takaisinottovelvollisuus. Se tarkoittaa, ettd
ty6nantajalla tai viranomaisella on velvollisuus tarjota ty6tad aiemmin tuotannolli-
sella tai taloudellisella perusteella irtisanomalleen tyontekijélle tai virkamiehelle,
jos uudelle tydvoimalle on tarvetta. Tydsopimuslaissa on méératty, ettd takaisinot-
tovelvollisuus on tydsuhteessa yhdeksan kuukautta. Virkamieslaissa takaisinotto-
velvollisuus on maaratty 24 kuukaudeksi. Tassakin tapauksessa virkamiehilla on
parempi palvelussuhdeturva kuin tyontekijoilla. (L 26.1.2001/55 6 luku 68§; L
19.8.1994/750 7 luku 328)
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7 VIRASTA PIDATTAMINEN

Virkamieslaissa on yksi virkasuhteen paattdmisen tapa, jota tydsopimuslaissa ei
tunneta. Virkasuhteessa on mahdollista pidattdd virasta. Virasta pidattdminen
poikkeaa muista paattdmistavoista siten, ettd se on luonteeltaan véliaikainen toi-
menpide. Virantoimituksesta voidaan pidattdd ainoastaan virkamieslain 40 §:sséd
séadetyissa tapauksissa. Tamé toimenpide on mahdollista vain viranomaisen aloit-
teesta. Viranomainen pyrkii talla ratkaisulla turvaamaan julkista etua. Kun virka-
mies on pidatetty virastaan, hén ei voi suorittaa sind aikana mitdan virkatehtéavi-
aan. (Bruun, Maenpéa & Tuori 1995, 193)

Virkamies on pidéatettava virantoimituksesta, jos irtisanomispéatds ei ole saanut
lainvoimaa silloin, kun irtisanomisaika on kulunut loppuun. Hallinto-oikeus tai
korkein hallinto-oikeus voi erityisestéd syystd maaraté toisin. Jos irtisanomisperus-
teena ollut teko on niin painava, ettd han on soveltumaton tehtavéaéansa, voidaan
virkamies pidattaa virantoimituksesta valittomasti irtisanomisen jalkeen. Viran-
toimituksesta on pidatettava heti myos silloin, kun virkamies on pantu viralta tai
virkasuhde on purettu, vaikka p&atos ei ole vield lainvoimainen. (Koskinen &
Kulla 2013, 344)

Edella mainittujen tapausten lisaksi virkamieslain 40 8:ssa on nelja kohtaa, joiden
perusteella on oikeus pidattaa virasta. Rikossyytteen ja sen vuoksi tehtdvien tut-
kimusten ajaksi on oikeus pidattaa virantoimituksesta, jos ndma vaikuttavat vir-
kamiehen tehtdvien hoitamiseen. Virasta pidattdmisen harkinnassa on otettava
huomioon virkamiehen asema, tehtdvien luonne seka tehdyn rikkomuksen laatu ja
suuruus. (Bruun, Méenpaa & Tuori 1995, 193-194)

Liséksi virantoimituksesta voidaan pidattad, jos virkamies ei suostu antamaan tie-
toja terveydentilastaan tai menemaan terveydentilaa koskeviin tutkimuksiin maa-
rayksestd huolimatta. Tietojen antaminen ja tutkimuksiin meneminen on lahtokoh-
taisesti vapaaehtoista. Virkamiehen maardyksen laiminlyonti on kuitenkin vaarin

ja siité voi seurata virasta pidattdminen. (Koskinen & Kulla 2013, 281)
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Virantoimituksesta pidattdminen on mahdollista myos silloin, kun virkamiehella
on sellainen sairaus, joka olennaisesti vaikuttaa virkatehtdvien suorittamiseen ja
estaa viran kunnollisen hoitamisen. Tallainen tilanne tulee kyseeseen silloin, kun
virkamies ei itse suostu jadmaan virkavapaalle, vaikka hanen sairautensa selvasti
haittaa viran hoitamista. (Koskinen & Kulla 2013, 282)

Viimeisend virasta voidaan pidattaa valittomasti irtisanomisen jalkeen. Irtisanomi-
sen perusteena oleva teko on talléin niin painava, ettei virkamies enaa sovellu teh-
tavaansa tai on jopa vaaraksi kansalaisille. Virkamiehelld, joka on pidatetty virasta
valittomasti irtisanomisen jalkeen, on oikeus irtisanomisajan palkkaa vastaavaan
korvaukseen. (Koskinen & Kulla 2013, 282; Bruun, Mé&enp&é & Tuori 1995, 194
195)

Virantoimituksen pidattdmisesta paattaa yleensa nimittdva viranomainen. Tasaval-
lan presidentin tai valtioneuvoston ollessa nimittdva viranomainen, asianomainen

ministerio tekee silloin paatoksen. (Bruun, Méaenpéa & Tuori 1995, 195)

Virkamiesta on lain mukaan kuultava asiasta ja siihen liittyvasta aineistosta. Vi-
ranomaisen on virkamiehen lisaksi kuultava padluottamusmiestg, jos virkamies
sité pyytaa. Paaluottamusmiehen kuuleminen ei kuitenkaan ole yht tarkea seikka
kuin virkamiehen kuuleminen. (Koskinen & Kulla 2013, 284-285)

KHO:n ennakkotapauksessa 1990:3611 ministerio ei ollut ilmoitta-
nut virkamiehelle, ettd ennen virantoimituksesta pidattamista olisi
mahdollistaa pyytaé paaluottamusmiesta ministerion kuultavaksi.
Korkeimmassa hallinto-oikeudessa kavi ilmi, etta virkamies olisi
halunnut paaluottamusmiehen kuultavaksi, jos hén olisi tiennyt tal-
laisesta mahdollisuudesta. KHO Katsoi, etta asiassa oli tapahtunut
ministerion menettelyn osalta virhe. Menettelyvirheesta huolimatta
KHO totesi, etta padluottamusmieheltd saatavissa ollut selvitys ei
olisi vaikuttanut asian ratkaisuun. Virasta pidattdmisen perusteena
olevat syyt huomioon ottaen, kyseisen menettelyvirheen johdosta
paatosta ei ollut syytd kumota. KHO hylkési virkamiehen valituk-
sen. (KKO 1990:3611)
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8 MAARAAJAN PERUSTEELLA PAATTYMINEN

Tyodsuhde sekéd virkasuhde ovat mahdollista sopia maaraaikaisiksi. Maaraaikai-
suudesta voidaan sopia eri tavoilla. Palvelussuhde voi péattya esimerkiksi paivé-
maarén, tehtdvan loppuun saattamisen tai tapahtuman perusteella. Sopimus voi-
daan tehda mééraaikaiseksi vain silloin, kun tyévoiman tarve on tilapainen. Maéa-
réaikainen sopimus edellyttaa siis aina perustetta. Perusteen puuttuessa tyésuhdet-
ta pidet&an toistaiseksi voimassa olevana. (Moilanen 2008, 41; Koskinen & Kulla
2013, 37)

KKO:n ennakkotapauksessa 2008:29 hoitajana tydskenteleva hen-
kilo oli sairaanhoitopiirin toimesta palkattu hoitamaan hengityshal-
vauspotilasta. Hoitaja oli palkattu maaraaikaiseen tydsuhteeseen.
Maaréaikainen tydsuhde oli sovittu paattyvéksi silloin, kun hoidon
tarve lakkaa. Hoitaja oli tydskennellyt hengityshalvauspotilaan hoi-
tajana parin vuoden ajan. Kun potilas oli kuollut, hoitajalle oli seu-
raavana paivand annettu kirjallinen ilmoitus tyosuhteen paattymi-
sestd. Hoitaja nosti kanteen asiasta. Hanen mielestadn tyovoiman
tarve oli pysyvd, joten méardaikaisuudelle ei ollut perustetta. Sai-
raanhoitopiirin vastaus kanteeseen oli, ettd syy méaardaikaisuudelle
Ioytyi, koska kyse oli erillisesta hoidosta verrattuna tavalliseen sai-
raalassa tapahtuvaan potilaiden hoitoon. Kardjéoikeus katsoi, etta
sairaanhoitopiiri oli paattanyt tyosopimuksen perusteettomasti ja
velvoitti heitd maksamaan korvauksia. Sairaanhoitopiiri valitti
K&0O:n tuomiosta hovioikeuteen, mutta valitus hyl&ttiin. Korkeim-
massa oikeudessa HO:n lopputulosta ei muutettu. Perusteluna yk-
sinkertaistettuna oli, ettd laissa maarattya perusteltua syytd maara-
aikaisuudelle ei ollut. Hoitosuhteen kesto riippuu aina potilaasta.
Hoidon tarve saattaa olla jopa kymmenia vuosia, kun kyse on nuo-
remmasta potilaasta. Liséksi sairaanhoitopiirilla on ollut useita ky-
seistd hoitoa tarvitsevia potilaita, joten hoidon tarve on jatkuvaa.
Naiden seikkojen perusteella on todettu, ettd hoitosuhdetta ei voitu
pitdd méaaraaikaisena. (KKO 2008:29)

Perusteita mééaraaikaiselle sopimukselle ovat esimerkiksi sijaisuus, kausiluontei-
suus, harjoittelu ja kesatyd. Maaréaikaisten sopimusten tekoa on pyritty rajoitta-
maan vaatimalla tat4 laissa maarattyd perusteltua syytd. Virkasuhteissa maaraai-
kaiset sopimukset ovat yleisempia kuin tydsuhteessa. Kuitenkin virkasuhteissakin

madréaikainen sopimus tulee kyseeseen vain poikkeustilanteissa. Eli silloin kun
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tyon luonne, sijaisuus, tehtavien hoidon valiaikainen jarjestely tai harjoittelu sita
vaatii. Virkamies on méaraaikaisen sopimuksen tehtyddn nimenomaan virkasuh-
teessa, eikd virassa. On kuitenkin mahdollista nimittdd méa&rdaikaiseen virkaan,
mutta se tulee kyseeseen vain silloin, kun viran luonne tai muu perusteltu syy sitéa
vaatii. (Koskinen & Kulla 2013, 37, 40)

Ty6sopimuslain 6 luvun 1 8:ssd on saddetty madréaikaisen tyosopimuksen kestos-
ta. Méardaikaisuuden paattymisestd on aina oltava tydsopimuksessa merkinté.
Paattymisajankohta olisi erittdin tarkeda sopia tarkasti, jotta myohemmiltd epésel-
vyyksilta valtyttaisiin. Méaraaikaisuuden luonteesta riippuu, milla tavoin péatty-
misajankohta merkintddn sopimukseen. Ty voi loppua tiettyyn péaivamaaraan,
tehtdvan valmistumiseen tai tapahtuman loppumiseen. Jos tarkkaa ajankohtaa ei
pystytd méaarittamaan, olisi hyva sopia takaraja sopimuksen paattymiselle. (Moi-
lanen 2008, 43)

Virkasuhteessa mdardajan pituus on myds riippuvainen méérdaikaisuuden perus-
teista. Mé&aréaikaiseen virkaan tai virkasuhteeseen nimitetd&n lain mukaan méaaré-
ajaksi tai muuten rajoitetuksi ajaksi. Maaraaikaisuuden perusteen taytyy selvita
nimittdmiskirjasta. Kun tyon luonne on perusteena, taytyy tyosuhteen kesto olla
maaréllisesti tai ajallisesti rajattavissa. Tehtévien hoidon véliaikainen jarjestely
tulee kyseeseen, kun virka on avoin. Tallaisessa tapauksessa maérdajan kesto saa
olla enintaan kaksi tai kolme vuotta. (Koskinen & Kulla 2013, 38-39)

Madréaikainen tyosopimus paattyy siis madraajan paattyessa tai silloin, kun sovit-
tu tyd on valmis. Sopimusta ei siis voi irtisanoa, ellei tydsopimuksessa ole erik-
seen asiasta mainittu. Maaraaikainen tydsopimus, joka on kestanyt yli viisi vuotta,
voidaan irtisanoa samalla tavalla kuin toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus. On
olemassa myds muutama poikkeustilanne, jolloin maardaikainen tyésopimus voi-
daan irtisanoa. Liikkeen luovutus, yrityssaneeraus, tyonantajan konkurssi seké
tyonantajan kuolema oikeuttavat maardaikaisen sopimuksen irtisanomiseen. (Par-
nila 2014, 142-143)

Ty6suhteessa, joka paattyy madréaikaan, ei ole mitddn madréattya paattdmismenet-

telyd. Padttyminen mé&daréaikaan ei edellytd irtisanomista, ilmoitusta tai muuta
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toimenpidettd tyOnantajalta. Lain mukaan tiedossa oleva padttymisajankohta on
ilmoitettava tyontekijalle. Ilmoitus on tehtéva heti, kun tyOnantaja on tietoinen
siitd. (Moilanen 2008, 162)

Madréaikainen virkasuhde tai virka paattyy silloin, kun maaréaika on kulunut lop-
puun. Madréaikainen virkasuhde on kuitenkin mahdollista irtisanoa samalla tavoin
kuin toistaiseksi voimassa oleva virkasuhde. Tdma s&annds eroaa tyosuhteen kay-
tdnnosta. Madréaikainen virkasuhde irtisanotaan kollektiivisilla tai yksilollisilla
perusteilla. Molemmilla osapuolilla, virkamiehelld seké viranomaisella, on oikeus
irtisanomiseen. (Koskinen & Kulla 2013, 297)
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9 ELAKEIAN SAAVUTTAMINEN

Ty6suhde seka virkasuhde paattyvat viimeistddn elakeian saavuttamiseen. Talléin

palvelussuhdetta ei p4atetd vaan se paattyy.
9.1 Eroamisiké&

Tybsuhteessa eldkkeelle voi jaada 63 ja 68 ikdavuoden Vvélilla, ja se tapahtuu irtisa-
noutumalla. Ik& riippuu tydntekijdn omasta valinnasta. Han voi halutessaan tyos-
kennelld 68 vuoden ikaan asti. On kuitenkin otettava huomioon, ettd t6itd voi jat-
kaa vain, jos tyokyky sekd muut tydsuhteen edellytykset tayttyvat. (Parnila 2014,
162-163)

Joissain tydsopimuksissa saattaa olla ehto elakkeelle jadmisesta tietyn idn saavu-
tettua. Ehto voi perustua myds tydehtosopimukseen. Téllainen ehto normaalisti
sitoo tyontekijad, ellei se ole kohtuuton ja lainvastainen. Ehdosta taytyy olla etu-
kateen sovittu ja se taytyy lukea tydsopimuksessa. (Koskinen, Nieminen & Val-
konen 2012, 539)

Virkasuhteessa yleinen eroamisika on 68 vuotta. Taméa patee kaikkiin virkamie-
hiin, mukaan luettuna tuomarit. Lailla on mahdollista s&&tdd alemmasta
eroamisiastd. Virkamiestd, joka on saavuttanut yleisen eroamisién, ei voida nimit-
taa virkaan tai virkasuhteeseen. (Koskinen & Kulla 2013, 299)

9.2 Menettely

Tyo6sopimuslain seka virkamieslain mukaan palvelussuhde paattyy automaattisesti
68 vuoden ikaan. Tarkalleen ottaen palvelussuhde paattyy sen kuukauden aikana,
jolloin tyontekija tai virkamies tayttdd 68 vuotta. Palvelussuhteen paattyminen
elakeian saavuttamisen johdosta ei edellytéd erityistd menettelyd, vaan se paattyy
automaattisesti. Automaattinen paattyminen tarkoittaa, ettei siihen kuulu irtisa-
nomista eiké irtisanomisaikaa. (Parnila 2014,163)

TyoOsuhteessa on mahdollista jatkaa tyosopimusta viel& senkin jélkeen, kun tyote-

kijd on tayttdnyt 68 vuotta. Valtion virkamiehen osalta tdimé& ei ole mahdollista,
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mutta kunnallisella puolella viranhaltijoiden virkasuhdetta voidaan jatkaa maara-
aikaisesti. Jos tyontekijd haluaa jatkaa tyosuhdetta 68 ikavuoden jalkeen, taytyy
aina olla sopimus. Sopimus voidaan tehdéa toistaiseksi voimassa olevaksi tai mééa-
raaikaiseksi. (Parnila 2014, 163; Koskinen & Kulla 2013, 299)

Silloin kun tyontekija tai virkamies haluaa jdada elakkeelle 63 ja 68 ikdvuoden
valilla, hanen taytyy irtisanoutua. Irtisanoutuminen tapahtuu normaalien kaytanto-
jen mukaisesti. Automaattinen péaattyminen tapahtuu vasta 68 ikdvuoden jéalkeen.
(Koskinen, Nieminen & Valkonen 2012, 539; Koskinen & Kulla 2013, 299)

Virkamieslaissa on sdénnds tyokyvyttomyyselédkkeeseen liittyen. Virkamiehen,
jolle on myo6nnetty taysi tyokyvyttomyyseléke toistaiseksi, virkasuhde lakkaa suo-
raan ilman irtisanomista. Virkasuhde loppuu sen kuukauden pééattyessd, jonka ai-

kana oikeus sairausajanpalkkaan on paattynyt. (Koskinen & Kulla 2013, 299)
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10 LOPPUPAATELMAT

Taman opinndytetyodn tarkoituksena oli tarkastella kahden erilaisen palvelussuh-
teen péattymistapoja. Virkasuhteen ja tydsuhteen péattymisissa on hyvin paljon
samankaltaisuuksia mutta erojakin 10ytyy. Opinnéytetyostani selviad, milla tavoil-
la ndma kaksi palvelussuhdetta voivat paattya ja milla tavoin ne voidaan paattaa.
Liséksi tyostani selvida, millaisia eroavaisuuksia ja yhtélaisyyksia paattamista-

voista 16ytyy virka- ja tyosuhteen vélilla.

Palvelussuhteet voidaan péattda irtisanomalla tai purkamalla. Ne voivat pééattya
myos ilman paattamistoimia, eli méaérdajan paattymiseen tai eldkeidn saavuttami-
seen. Virkasuhteen paattamistapoihin kuuluu lisaksi virasta pidattaminen. Téaté ei
tyosuhteessa tunneta. Palvelusuhteiden péattamistavat ovat siis hyvin samankal-
taiset, mutta niiden sisallosté 16ytyy kuitenkin eroja.

Viime vuosien aikana virka- ja tydsuhteen ehtoja on yhdistetty ja tasta johtuen
niiden valiset erot ovat pienentyneet. Palvelussuhteiden véliset erot pienentyvét
tulevaisuudessa varmasti viel& enemman. Ty6- ja virkasuhteen suurimmat erot
paattamiseen liittyen 16ytyvat palvelussuhdeturvasta. Palvelussuhdeturva tarkoit-
taa sitd, miten ty0- tai virkasuhteen paattyessa tyontekijan tai virkamiehen asema
on turvattu. Tyokyvyttdmyyteen liittyvissé irtisanomisissa virkamiehelld on pa-
rempi turva. Virkamiesta ei voida tyokyvyn olennaisen heikkenemisen perusteella
irtisanoa, ellei hanelld ole oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Tydsuhteessa irti-
sanominen voidaan tehd& pelkén tyokyvyn olennaisen heikkenemisen perusteella.
Toinen palvelussuhdeturvan eroavaisuus liittyy perusteettomiin paattamistilantei-
siin. Perusteettoman péaattamisen jélkeen tyontekija saa vain korvauksia, kun taas
virkamiehen virkasuhde jatkuu katkeamatta. Virkamieslaissa tat4 kutsutaan jatku-
vuusperiaatteeksi. Lisaksi takaisinottovelvollisuuksista 10ytyy eroja. Virkasuh-
teessa takaisinottovelvoiteaika on 24 kuukautta, kun taas tydsuhteessa se on yh-
deksén kuukautta. Edelld mainitun perusteella voidaan todeta, ettd virkasuhteessa

on parempi palvelussuhdeturva kuin tydsuhteessa.

Tyoni kokoaa mielesténi hyvin yhteen ty6- ja virkasuhteen paattymisen tarkeim-

mét seikat. Lukija 10ytd4 katevéasti yhdestd paikasta molempia palvelussuhteita
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kasittelevan tietopaketin paattamismenettelyistd. Uskon, ettd tydstani on hyotya
esimerkiksi esimiehille, jotka haluavat nopeasti 10ytéa tietoa laillisesta palvelus-
suhteen péattamisestd. Lisaksi apua on heille, joiden mielestd oma ty6- tai vir-

kasuhde on péaatetty laittomasti.

Tyon tekeminen eteni suunnitellusti alkuvaikeuksien jalkeen. Huomasin, ettd tyon
aloittaminen oli kaikista vaikeinta. Kun lopulta pa&sin vauhtiin, tyo valmistui no-
pealla aikataululla. Opin ty6téd tehdessé paljon uusia asioita tyo- ja virkasuhteesta.
Olemme koulussa kasitelleet aihetta, mutta opinndytetyota tehdessa materiaaliin
seké lakeihin perehtyi entistd syvemmin. Lisaksi opin etsiméan monipuolisia lah-
detietoja sek& vertailemaan niitd kesken&an. Lakitekstin ymmaértdmisen kannalta

oli oleellista muuttaa se helpommin luettavaksi. Mielestani onnistuin siind hyvin.



44
LAHTEET

Bruun, N. & Koskull, A. 2012. Tydoikeuden perusteet. Helsinki. Talentum.

Bruun, N., Mdenpéa, O. & Tuori, K. 1995. Virkamiesten oikeusasema. Helsinki.
Otava.

Hietala, H., Kahri, T., Kairinen, M. & Kaivanto, K. 2013. Tydsopimuslaki kéy-
tdnndssa. Helsinki. Talentum.

Husa, J. & Pohjolainen, T. 2014. Julkisen vallan oikeudelliset perusteet. Johdatus
julkisoikeuteen. Helsinki. Talentum.

Korkeimman oikeuden paatos. KKO 2008:29. Viitattu 11.8.2014
http://www.finlex.fi/fi/oikeus/kko/kko/2008/20080029

Korkeimman oikeuden paitds. KKO 2012:40. Viitattu 18.9.2014
http://www.finlex.fi/fi/oikeus/kko/kko/2012/20120040?search[type]=pika&search
[pika]=taloudelliset%20ja%20tuotannolliset%20irtisanomisperusteet

Korkeimman hallinto-oikeuden paatés. KHO 1990:3611. Viitattu 11.8.2014
http://www.finlex.fi/fi/oikeus/kho/vuosikirjat/1990/199003611?search[type]=pika
&search[pika]=virantoimituksesta%20pid%C3%A4tt%C3%A4minen

Koskinen, S. & Kulla, H. 2013. Virkamiesoikeuden perusteet. Helsinki. Talentum.

Koskinen, S., Nieminen, K. & Valkonen, M. 2012. Tydsuhteen paattaminen. Hel-
sinki. Sanoma Pro Oy.

L 26.1.2001/55. Tydsopimuslaki. Finlex.
http://lwww.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055

L 19.8.1994/750. Valtion virkamieslaki. Finlex.
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940750

L 25.1.1993/47. Laki yrityksen saneerauksesta. Finlex.
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930047

L 30.3.2007/334. Laki yhteistoiminnasta yrityksissa. Finlex.
http://www. finlex.fi/fi/laki/alkup/2007/20070334#Pidp3799488

Moilanen, J-M. 2008. Maaraaikaiset ja osa-aikaiset tydsopimukset. Helsinki. Ta-
lentum.

Parnila, K. 2013. Tyo6suhde tutuksi. Esimiehen selviytymisopas. Helsinki. Kaup-
pakamari.

Virkamieslautakunnan p&atos. Asia 155/2010. Viitattu 18.9.2014



45

http://www.vm.fi/vm/fi/12_Valtio_tyonantajana/25_virkamieslautakunta/01_oike
ustapaukset/20110513Asial5/name.jsp

Virkamieslautakunnan péatos. Asia 14/2012. Viitattu 18.9.2014
http://www.vm.fi/vm/fi/12_Valtio_tyonantajana/25_virkamieslautakunta/01_oike
ustapaukset/20120921Asial4/name.jsp

Virkamieslautakunnan péatos. Asia 104/2002. Viitattu 18.9.2014
http://www.vm.fi/vm/fi/12_Valtio_tyonantajana/25_virkamieslautakunta/01_oike
ustapaukset/20030423Asial0/name.jsp

Aimala, M., Astrom, J. & Nyyssola, M. 2012. Kaytannén tydoikeutta esimiehille.
Helsinki. Sanoma Pro Qy.



